
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
  

 
 

             

ข่าว/ภาพ       : นางสาวสมฤดี สุขเภรี 
เรียบเรียง     : นายส าเริง ภาคธรรม    

ปีที่ 11  ฉบับที่ 322         วันที่ 21 กันยายน 2569 

  

มรภ.พระนครศรีอยุธยา พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
ขบัเคลื่อน Happy Workplace สูอ่งค์กรสมรรถนะสงู 
 

ระหว่างวันที่ 17–19 กันยายน 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา โดยงานทรพัยากรบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)”              
ณ โรงแรมเวย์ โฮเทล พัทยา จังหวัดชลบุร ีมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเข้ารว่ม 
จ านวน 54 คน พิธีเปิดได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เป็นประธานเปิดโครงการและบรรยายพิเศษ เรื่อง “สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนยุคใหม่              
พร้อมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ”  โดยมี นางสารภี พูลศิริ ผู้อ านวยการกองกลาง            
กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของโครงการ ภายในโครงการมีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทัง้ด้านการปรบั Mindset การเรยีนรูค้วาม
แตกต่างด้วย DISC การสรา้งสมดุลชวีิตและการท างาน (Work Life Balance) การจัดการอารมณ์และความเครยีด ตลอดจน
การเสริมสร้าง Happy Workplace ค่านิยมองค์กร D-CIDE วัฒนธรรมองค์กร และความผูกพันต่อองค์กร โดยมี             
อาจารย์ ดร.วทิสินี บวรอัศวกุล คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และทีมวิทยากรกระบวนการ Train The Trainer 
รว่มถ่ายทอดความรูแ้ละจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ผู้เข้ารบัการอบรมยังได้รว่มวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน และปัจจัยด้านวัฒนธรรม
องค์กรที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานและความผูกพันของบุคลากร พร้อมรว่มเสนอแนวทางเชื่อมโยงค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรสู่การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและการยกระดับองค์กรแหง่คุณภาพ ในช่วงท้ายของการอบรม ได้รบัเกียรติจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากร บรรยายพิเศษ เรื่อง “การขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขสู่องค์กรสมรรถนะสูง” เพื่ อถ่ายทอดแนวคิดในการเชื่ อมโยงความสุขและความผูกพันของบุคลากร                         
กับประสิทธิภาพการท างานและการพัฒนาองค์กร ก่อนเข้าสู่พิธีมอบเกียรติบัตรและปิดโครงการ  การจัดโครงการครัง้น้ี           
มุ่งเสรมิสรา้งสมรรถนะ ความสัมพันธ์ และวัฒนธรรมการท างานร่วมกันของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน สรา้งความผูกพันต่อองค์กร และรว่มขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ องค์กรแหง่ความสุขและองค์กรสมรรถนะสูง ต่อไป 
 


