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นาเ 

วันพฤหัสบดีที่ 7 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมอาคาร 100 ปี อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการคิดเชิงจริยธรรมและการแยกแยะผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลองค์กร สำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เข้าร่วมกว่า 300 คน รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร กล่าวรายงานว่า ปัจจุบันการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส         
ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ และการตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การมีธรรมาภิบาลที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ช าติและ 
แผนแม่บทด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะประเด็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์และพฤติกรรมที่อาจนำไปสู่การทุจริต  ในโอกาสนี้         
รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ พร้อมเน้นย้ำถึงความสำคัญ
ของการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ก ารเป็น
องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน การอบรมครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายอุทิศ บัวศรี อนุกรรมการศึกษามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาสินบน และอนุกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลระบบงานป้องกัน คณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมถึงอดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้               
ในประเด็นสำคัญ อาทิ ฐานคิดและกรอบแนวคิดเชิงระบบด้านการต่อต้านการทุจริต กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง หลักสิทธิมนุษยชน หลักการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ Conflict of Interest การสร้างระบบป้องกันการทุจริต การประยุกต์ใช้กรณีศึกษา และแนวทางการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA เพื่อสร้างเครือข่ายต้านทุจริตภายในองค์กรอย่างเข้มแข็ง ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรม คุณธรรม และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. เสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงจริยธรรมและการตัดสนิใจในสถานการณท์ี่มีความเสีย่งต่อการทุจริต ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนสนับสนุนการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA และลดความเสี่ยง
ด้านการทุจริตในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม การจัดโครงการครั้งนี้ นับเป็นอีกหนึ่งก้าวสำคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีจิตสำนึกด้านจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส แ ละ       
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ เพื่อร่วมกันสร้างสังคมที่ปลอดการทุจริตอย่างยั่งยืนต่อไป 
 


