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ปีที่ 11 ฉบับที่ 127 วันที่ 6 พฤษภาคม 2569 

มรภ.พระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรม “จุดประกายความรู้สู่การพัฒนานวัตกรรม       
(KM to Innovation)” ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาองค์กรสู่นวัตกรรม 
 

ศูนย์ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และสื่อสารองค์กร 
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นาเ 

วันพุธที่ 6 พฤษภาคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “จุดประกายความรู้สู่การพัฒนา
นวัตกรรม (KM to Innovation)” ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา       
เป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรม และผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน พวกยะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กล่าวรายงาน 
พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าที่จากคณะ สถาบัน สำนัก และหน่วยงานต่าง ๆ  เข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง
กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน ซึ่ง “ความรู้” ถือเป็นทรัพยากรเชิงยุทธศาสตร์ที่สำคัญ       
ขององค์กร การบริหารจัดการความรู้จึงมิใช่เพียงการจัดเก็บข้อมูลเท่านั้น แต่เป็นกระบวนการเชิงระบบในการสร้าง ถ่ายทอด และ        
นำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนาต่อยอดสู่นวัตกรรมที่สามารถตอบสนองต่อพันธกิจ วิ สัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และความ
ต้องการของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในงานมีการนำเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรมบนฐานความรู้จากหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื่อเปิดพื้นที่ให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน นำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องตามวงจรการบริหารคุ ณภาพ 
PDCA: Plan–Do–Check–Act รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน การพัฒนาบุคลากร และการสร้าง               
แนวปฏิบัติที ่ดีที ่สามารถขยายผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  การจัดกิจกรรมครั้งนี้ยังสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง โดยใช้การจัดการความรู้เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน      
งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างสรรค์นวัตกรรมที ่ก่อให้เกิดคุณค่าแก่องค์กร ชุมชน และสังคมอย่างยั ่งยืน  กิจกรรม              
“จุดประกายความรู้สู ่การพัฒนานวัตกรรม (KM to Innovation)” ครั ้งนี ้ จึงนับเป็นจุดเริ ่มต้นสำคัญในการส่งเสริมวัฒนธรรม        
การเรียนรู้ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือนำองค์ความรู้ไปพัฒนางาน ยกระดับประสิทธิภาพขององค์กร และสร้างผลกระทบเชิงบวก
ต่อสังคมต่อไป 
 


