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นาเ 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 123 วันที่ 23 เมษายน 2569 

มรภ.พระนครศรีอยุธยา จัดอบรมบุคลากรใหม่ เสริมศักยภาพ สร้างทีมคุณภาพ        
สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
 

ศูนย์ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และสื่อสารองค์กร 
โทร 035-276555 

 
   

นาเ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 
20–21 เมษายน 2569 ณ โรงแรมไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี เพื่อเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กร 
ในยุคปัจจุบัน การอบรมครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา กล่าวต้อนรับและเป็นประธานเปิดโครงการ พร้อมบรรยายในหัวข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ       
ที่บุคลากรควรรู้ ตลอดจนการปรับทัศนคติและการสื่อสารเพ่ือการทำงานร่วมกัน รวมทั้งถ่ายทอดแนวทางด้านยุทธศาสตร์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
และการทำงานเป็นทีม เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้การทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายภายใน
องค์กร โดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญร่วมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อย่างใกล้ชิด  ผู้เข้ารับการอบรมยังได้รับฟังแนวทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และการบริการที่เป็นเลิศ ซึ่งล้วน
เป็นทักษะสำคัญสำหรับการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบัน พร้อมปิดท้ายด้วยกิจกรรม “Happy Workplace” ที่มุ่งเน้นการสร้าง
องค์กรแห่งความสุขและความสมดุลในการทำงาน  โครงการดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ ่งมั ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาในการพัฒนาบุคลากรอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 
 


