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ข่าว/ภาพ : นางสาวชันษา กิ่งศักดิ์              
เรียบเรียง : นายสำเริง ภาคธรรม  

 
   
นาเ 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 112 วันที่ 31 มีนาคม 2569 

งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร       
“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และการใช้งาน
ระบบงานทางละเมิดและแพ่ง” 

ศูนย์ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และสื่อสารองค์กร 
โทร 035-276555 

 
   

นาเ 

ระหว่างวันที่ 28 – 29 มีนาคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยงานบริการวิชาการและจัดหารายได้ ขับเคลื่อน 

พันธกิจสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรภาครัฐ จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และการใช้งานระบบงานทางละเมิดและแพ่ง”  ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศูนย์ภาษา

และคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ เป็นประธาน

ในพิธีเปิดโครงการ การจัดโครงการในครั้งนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ที่สามารถ       

ใช้งานได้จริง อีกทั้งยังยกระดับความเชื่อมั่นโครงการด้วยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิระดับประเทศ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้       

ที่ถูกต้อง แม่นยำ และทันต่อแนวคำพิพากษา มหาวิทยาลัยได้เรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญแถวหน้าของเมืองไทยมาร่วมถ่ายทอดประสบการณ์      

คือ นายอนุชา ฮุนสวัสดิกุล ตุลาการศาลปกครองสูงสุด นางสาวบุญยาพร อุณาภาค วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ นางสาวนภัสภรณ์ มากจริง วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ      

ในครั้งนี้ จำนวนทั้งสิ้น 40 คน วัตถุประสงค์ของโครงการมุ่งเน้นให้ผู้เข้าอบรมทั้งจาก อปท. หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง/ภูมิภาค และ

องค์การมหาชน เข้าใจหลักกฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ รวมถึงแนวคำพิพากษาศาลปกครองที่สำคัญ เสริมสร้าง

ทักษะในการวินิจฉัยและประเมินระดับ ความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง สามารถใช้งานระบบงานทางละเมิดและแพ่งของ

หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  และเป็นการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านกฎหมายและงานวินัย/นิติกร/การเงิน ที่รับผิดชอบงานทางละเมิด

ของหน่วยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางปฏิบัติที่ดี  

 


