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นาเ 

วันจันทร์ที ่ 30 มีนาคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์และขับเคลื ่อนวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย                
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมลงนามบันทึกข้อตกลงการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         
ณ ห้องประชุมต้นโมก โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นประธานในพิธี 
พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง เพื่อแสดงพลังร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและยกระดับธรรมาภิบาลขององค์กร
ภายในงานมีการเน้นย้ำถึงความสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนสร้างคว ามเข้าใจ        
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับแนวทาง No Gift Policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดตามหลักธรรมาภบิาลของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยกิจกรรมดังกลา่ว
มีวัตถุประสงค์สำคัญ ดังนี้ 
1. เพื่อประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมลงนามบันทึกข้อตกลงการบริหารงานด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี และหลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
3. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และส่งเสริมการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
4. เพื่อปลูกจิตสำนึกในการเกรงกลัวต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
5. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้สูงยิ่งขึ้น 
6. เพื่อแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารทุกระดับในการให้ความสำคัญต่อการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานด้านการบริ หารงานด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของผู้บริหารทุกระดับยังสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้เป็นต้นแบบด้านการบริหารงาน        
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักคุณธรรม อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน การจัดกิจกรรมในครั้งนี้นับเป็น
อีกก้าวสำคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านธรรมาภิบาล และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ยอมรับการทุจริต
อย่างยั่งยืน 
 


