
                                                                                                                                                                                                                                                                           

  

 
 

 

     

     

ข่าว/ภาพ : นางสาวสมฤดี สุขเภรี               
เรียบเรียง : นายสำเริง ภาคธรรม  

 
   
นาเ 

ปีที่ 9 ฉบับที่ 163 วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 

มรภ.พระนครศรีอยุธยา จัดอบรมเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ รุ่นที่ 2  
 

ศูนย์ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และสื่อสารองค์กร 
โทร 035-276555 

 
   

นาเ 

วันจันทร์ที่ 19 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารบรรณราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา             
ได้จัดการอบรมเสริมสร้างทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก และค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ รุ่นที่ 2 
โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน พวกยะ ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรม การอบรมครั้งนี้จัดขึ้น
เพื่อเสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม การสร้างจิตสำนึกแห่งความละอายต่อการ
ทุจริต และความไม่ยอมทนต่อพฤติกรรมที่ขัดต่อจริยธรรม ทั้งนี้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการต่อต้าน           
การทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนสังคมไทยไปสู่ความโปร่งใสอย่างยั่งยืน การอบรมได้นำ โมเดล STRONG มาใช้เป็นกลไกในการเสริมสร้าง
จิตสำนึกและวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมทั้งให้ความรู้เรื ่องการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในกิจกรรมประกอบด้วยการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการฝึกปฏิบัติที่มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและการรับสินบน โดยได้รับเกียรติจาก 
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก สำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้แก่ 
นายสมพงษ์ ตะโกพ่วง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและติดตามด้านทุจริตศึกษาและนายภูมิภากร ภูมิวัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกัน        
การทุจริตชำนาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการอบรมในครั้งนี้จะช่วยปลูกฝังความตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสตัย์
สุจริตให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ พร้อมส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ และเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรม โปร่งใส และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 
 


