
                                                                                                                                                                                                                                                                          

  

 
 

 

    

     

   

ข่าว/ภาพ : นางสาวสมฤดี สุขเภรี                  
เรียบเรียง : นายสำเริง ภาคธรรม  

 
   
นาเ 

ปีที่ 9 ฉบับที่ 79 วันที่ 3 มีนาคม 2568 

"องคมนตรีตรวจเยี่ยมยุทธศาสตร์ มรภ.พระนครศรีอยุธยา มุ่งยกระดับการศึกษาและพัฒนาท้องถิน่อย่างย่ังยืน" 
 

ศูนย์ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และสื่อสารองค์กร 
โทร 035-276555 

 
   

นาเ 

วันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น          
ประจำปี 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารให้การต้อนรับ และนำเสนอ
ภาพรวมการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการเยี่ยมชมครั้งนี้ องคมนตรีได้รับฟังบรรยายสรุปเกี่ยวกับแผนงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา จาก คณะผู้บริหารของ 4 คณะ
หลัก ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตลอดจนรายงานความก้าวหน้าของฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ในด้านทุนการศึกษา สวัสดิการการส่งเสริมสุขภาพ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ทั้งในมิติวิชาการแล ะการเสริมสร้างทักษะชีวิต         
ในโอกาสนี้องคมนตรีได้เปิดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้นำนักศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรม เสริมสร้างภาวะผู้นำ และการพัฒนา Soft Skills ผ่านกระบวนการ 
"วิศวกรสังคม" เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าสู่โลกการทำงานด้วยความมั่นใจ ช่วงบ่ายองคมนตรีได้บรรยายพิเศษในหัวข้อ "เห็นคุณ ค่าอดีต เข้าใจปัจจุบัน เพื่อวางแผน
อนาคต" ให้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยเน้นย้ำถึง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซ่ึงเป็นแนวทางสำคัญในการ
ยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยดำเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2560 ตามกรอบพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภั ฏ พุทธศักราช 2547 ที่มุ ่งเน้นบทบาทของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น จากนั้นองคมนตรี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ได้เดิ นทางไปยัง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตตำบลบ้านใหม่ อำเภอพระนครศรีอยุธยา เพื่อตรวจเยี่ยมโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนาใน  
4 มิติหลัก ได้แก่ • ด้านเศรษฐกิจ: โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร สเปรย์ และน้ำมันนวด เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ ชุมชน • ด้านการศึกษา: การพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา โดยใช้ สมรรถนะเป็นฐาน เช่น ชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเขียนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชน • ด้ านสังคม: 
โครงการส่งเสริมกลุ่มผู้สูงอายุ ในตำบลบ่อโพง อำเภอนครหลวง เพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้ผ่าน การยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าพิมพ์ล าย • ด้านสิ่งแวดล้อม: โครงการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบ บ้านโคกจุฬา ตำบลบ้านหลวง อำเภอเสนา ที่สนับสนุนการเปลี่ยนขยะเป็นปุ๋ยเพื่อสร้างระบบจัดการขยะที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และพัฒนาชุมชนให้มีความยั่งยนื 
การดำเนินโครงการเหล่านี ้เป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาและองค์กรท้องถิ ่น โดยมีเป้าหมายเพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิต                 
ของประชาชน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสร้างรากฐาน การพัฒนาที่ยั่งยืนให้กับท้องถิ่น ผลจากการมีส่วนร่วมในการตรวจเยี่ยมครั้ งนี้สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทสำคัญ          
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในฐานะสถาบันการศึกษาที่มุ่งมั่นพัฒนาองค์ความรู้ พร้อมผลักดันโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืน แล ะตอบสนองความ
ต้องการของสังคมอย่างแท้จริง จากลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2568 มหาวิทยาลัยได้นำผลจากการมี
ส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม การยกระดับคุณภาพการศึกษา ของทั้ง 4 คณะ ถือเป็นแนวทางที่สำคัญในการเสริมสร้างการศึกษาให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยการดำเนินการในครั้งนี้สามารถสรุปได้ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  1) การมีส่วนร่วมจากนักศึกษา อาจารย์ และชุมชน มหาวิทยาลัยได้นำไปปรับปรุงกระบวนการพัฒนา
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ดีมากขึ้น และการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ นำไปปรับปรุงพั ฒนาโครงการ/กิจกรรม        
ให้ตรงกับความต้องการและตอบโจทย์ทั้งในด้านการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  2) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น เช่น จัดทำหลักสูตร  
ระยะสั ้นสำหรับฝึกอบรมพัฒนาสร้างอาชีพให้กับชุมชน ท้องถิ ่นในด้านต่าง ๆ  3) การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยมหาวิทยาลัยได้ นำแนวทางของ                      
ท่านดาวพงษ์ รัตนสุวรรณ มาปรับหลักสูตรสำหรับอบรมให้กับบุคลากรเพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการใช้เทคโนโลยีในการสอน อีกทั้งสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนในการให้ความสำคัญกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว และมีความยั่งยืน 


