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นาเ 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 228 วันที่ 20 มิถุนายน 2567 

ระหว่างวันที่ 17-18 มิถุนายน 2567 งานทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาและสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย

สายสนับสนุนวิชาการ ในตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

และตำแหน่งระดับหัวหน้างาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับเกียรติจาก 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 

กล่าวเปิดการอบรม ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญเมือง 

ผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิด ้านบร ิหารงานบ ุคคล คณะกรรมการบร ิหารงานบ ุคคล          

ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประเมินเพ่ือ

แต่งตั้งบุคคลสายสนับสนุนวิชาการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น โดยการบรรยาย              

ให้ความรู้ การอภิปราย และให้ฝึกปฏิบัติ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักการสำคัญในการประเมินผลงานของบุคคล เพื ่อเข้าสู ่ตำแหน่ง และ       

เพื่อยกระดับและพัฒนาศักยภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

ให้สามารถเขียนผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นได้ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมอบรม

ทั้งสิ ้น 73 คน ณ โรงแรมรอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์สปา จังหวัดนครนายก        

และได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กล่าวปิดการอบรม พร้อมทั้งสร้างขวัญ

และกำลังใจให้กับบุคลากรได้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาและสนับสนุนการเข้าสู ่ตำแหน่งที ่สูงขึ ้นของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
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