
                                                                                                                                                                                                                    
  
 

 

 

 

 

  

  

    

  

      

 

 

   

ข่าว/ภาพ  นางสาวสมฤดี สุขเภร ี

เรียบเรียงโดย นายสำเริง ภาคธรรม    

ปีที่ 7 ฉบับที่ 62 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 

ม.ราชภัฏอยุธยา  

ระหว ่างว ันท ี ่  2-4 ก ุมภาพ ันธ ์  2566 มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยงานทรัพยากรบุคคล กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี จัดโครงการทบทวนภารกิจหน่วยงาน การจัดท ากรอบ
ระดับต าแหน่ง (สายสนับสนุนวิชาการ) และการจัดท าผลงาน
เพื ่อเข ้าส ู ่ต  าแหน่งที ่ส ูงข ึ ้น (ต  าแหน่งระดับหัวหน้างาน)             
ณ โรงแรมเดอะร ี เจ ้นท ์  ชะอ  า บ ีช ร ีสอร ์ท ห ัวห ิน -ชะอ  า              
จังหวัดเพชรบุรี โดยมีคณะผู้บริหาร ผู้แทนคณะกรรมการประเมิน 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วมโครงการในครั้ง
นี้ ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา บรรยายสรุปการ
ทบทวนการจัดท ากรอบระดับต าแหน่งและการจัดท าผลงานเพ่ือเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

และได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญเมือง 
กรรมการบร ิหารงานบ ุคคล มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เป็นวิทยากรบรรยายเรื ่องการจัดท า
วิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน ตามประกาศโครงสร้างการ
แบ่งส่วนของมหาวิทยาลัย และทบทวนการจัดท ากรอบ
ระดับต าแหน่ง (สายสนับสนุนวิชาการ) พร้อมทั ้งสรุป
วิเคราะห์ภารกิจหน่วยงาน เพื่อน าเสนอมหาวิทยาลัย และ
การจัดท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น (ต าแหน่งระดับ
หัวหน้างาน) ในระดับช านาญการ และระดับช านาญการ
พิเศษ นอกจากนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วิมลพรรณ รุ ่งพรหม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (กรรมการประเมินเพื ่อแต่งต ั ้งบ ุคคลสาย
สนับสนุนวิชาการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น) ร่วมกันอภิปราย
เพื ่อหาแนวทางการด าเน ินงาน ร ่วมกับผ ู ้อ  านวยการ
ส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าส านักงาน
ผู ้อ  านวยการ เพื ่อให้ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการสามารถเขียน
วิเคราะห์ทบทวนภารกิจหน่วยงาน ในการจัดท ากรอบระดับ
ต าแหน่ง (สายสนับสนุนวิชาการ) ได้ และเพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู ้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และสามารถเขียนผลงานเพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นในระดับหัวหน้าได้ 
 

อบรมทบทวนภารกิจหน่วยงาน จัดทำกรอบระดับตำแหน่ง และการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 


