
                                                                                                                                                                                               
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

  

   

 

    

 

 

 

ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 333 วันที ่6 มิถุนายน 2565 

งานสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา          
   จัดประชุมคณะกรรมการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

เมื ่อวันจันทร์ที ่ 6 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน งานสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา            
จัดประชุมคณะกรรมการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์องค์กร ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลยั เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน 
เผยแพร่กิจกรรมของหน่วยงาน และร่วมกันสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร ได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.นพดล ปรางค์ทอง           
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานเปิดการประชุม  โดยอาจารย์ ดร.นพดล ปรางค์ทอง 
กล่าวตอนหนึ่งว่า “การสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรเป็นหน้าที่ของทุกคน ตั้งแต่ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน แต่ผู้ที่จะขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมในกรอบการท างาน คือคณะท างานทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะหรือ
หน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่เรียกว่าสื่อสารองค์กรปัจจุบัน ไม่เพียงแค่รายงานว่ามีการประชุมหรือจัดกิจกรรมอะไร ที่ไหน 
ใครเป็นประธาน ใครเข้าประชุมบ้าง เพียงแค่นั้น ควรรายงานต่อด้วยว่าประชุมกันเรื่องอะไร มีผลการประชุมอย่างไร และไม่ควรหยุด
อยู่เพียงแค่นั้น ในฐานะที่เราก าหนดตัวเองและมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  จะต้องพยายามสื่อสาร        
ให้เห็นชัดด้วยว่า เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นอย่างไร มีการบริการวิชาการในพื้นที่ใดบ้างที่ประสบความส าเร็จ มีผลิตภัณฑ์ใด          
ที่ไปช่วยพัฒนาขึ้นแล้วน่าสนใจ มีโครงการ กิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้ประเด็นไหนที่โดดเด่นเป็นแบบอย่าง แล้วน ามา
ถ่ายทอดบอกเล่า โดยอาจผ่านสกู๊ปข่าว สารคดี หรือท าเป็นคลิปวีดิโอสั้นๆ อาจสัมภาษณ์อาจารย์ที่ลงไปท างาน และผู้คนในชุมชน
ท้องถิ่นมาน าเสนอ ซึ่งนอกจากจะเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานต่าง ๆ ให้ปรากฏแล้ว          
ยังช่วยให้ชุมชน ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือวิถีวัฒนธรรมในพื้นที่ดังกล่าวเป็นที่รู้จักและได้รับการสนับสนุนในวงกว้างมากขึ้น”  นอกจากนี้
งานสื่อสารองค์กรยังได้วางแผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการจัดอบรมให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนะน าช่องทางในการสื่อสาร ช่องทางการส่งข่าวประชาสัมพันธ์ให้คณะกรรมการได้รับทราบ เพื่อช่วย
ให้การน าเสนอข่าวสาร หรือกิจกรรมของทุกหน่วยงานเกิดการรับรู้และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 


