
                                                                                                                                                                                   
  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 231 วันที่ 20 เมษายน 2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เมื่อวันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2565 เวลา 09.00-12.30 น. ณ ห้องประชุมอาคารเจ้าพระยาบวรราชนายก (อาคาร 317) ชั้น 2

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติงานส าหรับ

เจ้าหน้าที่ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต                 

มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อที่พึงรู้ควบคู่หลักคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสใน

การท างาน 

3. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสถาบันอุดมศึกษา 

4. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กรระหว่างบุคลากรในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุขมีทัศนคติที่ดีต่อการ

ท างานโดย กิจกรรมในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร เป็นประธานเปิดงานและบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ คุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ

ในสถาบันอุดมศึกษา และกฎหมาย ระเบียบที่พึงรู ้ ควบคู ่หลักคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการท างาน                  

และรับฟังมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2562 จากอาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย

บริหารงานทั่วไปและกฎหมาย 


