
 
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

 (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19) ฉบับท่ี ๒๓ 

--------------------------------- 
ตามท่ีได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Coronavirus Diseases 2019: COVID-19) จ านวน ๒๒ ฉบับ เพ่ือให้เป็น
แนวปฏิบัติในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ นั้น 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในปัจจุบันพบจ านวน  
ผู้ติดเชื้อสะสมและผู้ติดเชื้อรายใหม่จ านวนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง และผู้ติดเชื้อได้กระจายตัวออกไปในหลาย
พ้ืนที่อย่างรวดเร็วในหลายจังหวัดรวมทั้งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส่งผลให้นักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงในการติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ดังนั้น เพ่ือความปลอดภัยต่อนักศึกษา             
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย และเพ่ือลดความหนาแน่นและลดโอกาสเสี่ยงในการติดเชื้อของบุคลากร      
และนักศึกษาซึ่งจะต้องเดินทางมาปฏิบัติงานหรือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ จึงอาศัยอ านาจตามความใน       
มาตรา ๒๗ และมาตรา ๓๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และข้อก าหนดออกตาม
ความในมาตรา ๙ แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕๘ (ฉบับที่ ๒๗) 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ประกอบกับประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง ขอความร่วมมือ
ประชาชน และผู้ประกอบการในการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ออกประกาศปิดสถานที่       
ท าการเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ให้ปิดท าการชั่วคราวในมหาวิทยาลัย โดยการปฏิบัติงานและการติดต่อราชการของ
หน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัยใช้ระบบออนไลน์ และให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายบุคลากรปฏิบัติงานนอก
สถานที่ตั้ง หรือปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home ) ตั้งแต่วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึง วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
โดยต้องก าหนดและประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อประสานงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ในกรณีงานที่เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย การสาธารณสุข การดูแลงานระบบและ
สาธารณูปโภค การติดต่อกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม หรืองานอ่ืนที่ส่วนงานมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
จะต้องให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าปฏิบัติงานในส านักงาน ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลเป็น         
ผู้พิจารณาด าเนินการตามความจ าเป็นและเหมาะสม หรืออนุมัติให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามมาตรการ 
ด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด และให้หัวหน้าหน่วยงานและรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลรายงานต่ออธิการบดี
ทราบแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒ ให้ทุกหน่วยงานรายงานการเข้าใช้พ้ืนที่ทุกอาคารภายใต้การดูแลของหน่วยงานทั้งบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนต่ออธิการบดีทุกวัน เมื่อสิ้นสุดเวลาท าการราชการใน ๒ กรณี ดังนี ้

 
/2.1 บุคลากรทั้ง... 
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     ๒.๑ บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่หน่วยงานมอบหมาย  ให้ปฏิบัติงาน 

นอกสถานที่ตั้ง หรือปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home ) โดยเต็มก าลังความสามารถ และรักษาวินัยทาง
ราชการในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด รวมทั้งพร้อมรับการติดต่อหรือสั่งการจากหัวหน้าหน่วยงานหรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้องให้มาปฏิบัติงานในสถานที่ตั้งในกรณีเร่งด่วน ทั้งนี้ ต้องสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจหลักได้อย่าง
ครบถ้วนและต่อเนื่อง 

                     ๒.๒ บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่หน่วยงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับดูแล
มอบหมาย ให้ปฏิบัติงานในสถานที่ตั้ง เนื่องจากกรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  

ข้อ ๓ ให้งดการใช้พ้ืนที่สนามกีฬากลางแจ้ง และโรงยิม เพ่ือการออกก าลังกาย 

ข้อ ๔ ให้หัวหน้าหน่วยงานรายงานต่อมหาวิทยาลัยทันที  ในกรณีที่มีบุคลากรหรือนักศึกษา 
ตรวจพบการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือเป็นผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงสูง และให้หน่วยงานด าเนินการตามล าดับ
ขั้นตอนของการควบคุมโรคและมาตรการด้านสาธารณสุขที่ถูกต้องโดยเร่งด่วน  

 

                ทั้งนี้ หากผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้มีความผิดและโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 
                

   ประกาศ ณ  วันที่  14  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
  
                    (รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์)           
                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


