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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o1 โครงสราง • แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน*

• แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบง
สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจาํ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และ 
ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ 
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*

(1) ผูบริหารสูงสุด
(2) รองผูบริหารสูงสุด

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน  
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหนง
(3) รูปถาย
(4) ชองทางการติดตอ

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝาย
การเมือง และฝายขาราชการประจาํ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล�¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦�¶Æ¾�|��z��¹�²���¾¨Å�Â��q�®�¬�Ą¨£�³��

¾�¸Æ®¾�c�¾�£�n®¢º¦�m³�� Ä� �®�¬�Ą¨£�³�Á¬n«³�³¤���Â�n¤²��¤³�Á���� �¤±¾�Å�� �¸®����� �n®¢º¦�¸Ç��³�� Â�n¿�m� �n®¢º¦�¸Ç��³���
�³¤�¤±�³«²¢�²��q�¿¦±�³¤��µ«²¢�²��q�n®¢º¦������³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�³¤Á�n�m³£���¤±¢³��Â�n¿�m�¿���³¤�Ë³¾�µ��³�¿¦±���¤±¢³���
�³¤��µ�²�µ�³��¿¦±�³¤Á¬n�¤µ�³¤¿¦±�³¤�µ��m®�¤±«³��³�������³¤�²��¸Ç®�²��n³��Â�n¿�m��³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤̧®�³¤�²�¬³�²«�¹������³¤�¤µ¬³¤�
¿¦±�²��³�¤²�£³�¤�¹��¦�Â�n¿�m�¿���³¤�¤µ¬³¤�¤²�£³�¤�¹��¦��³¤�Ë³¾�µ��³¤�³¢¿���³¤�¤µ¬³¤�¤²�£³�¤�¹��¦�¿¦±�³¤�²�¾�¦¸Æ®��
�¤µ£�¤¤¢����� �³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«� Â�n¿�m� �³¤�²��³¤¾¤¸Æ®�¤n®�¾¤¶£��³¤�¹�¤µ�¿¦±�¤±�¥�µ¢µ�®�� ¿¦±�³¤¾�c�À®�³«Á¬n¾�µ��
�³¤¢¶«m¨�¤m¨¢��·Ā��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦Á��¤±¾�Å��n³��n�¿«���·��¨³¢À�¤m�Á«Á��³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�³¤�Ë³¾�µ��³��®�¬�Ą¨£�³�

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน
ขอมูลพื้นฐาน
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o3 อํานาจหนาที่ • แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่ 
และอํานาจของหนวยงาน*

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o4 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ที่อยูหนวยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท
(3) E-mail ของหนวยงาน
(4) แผนที่ตั้ง

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o5 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ 
หรือภารกิจของหนวยงาน

• แสดง QR code แบบวัด EIT  
ของหนวยงานที่ดาวนโหลดจากระบบ 
ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการ 
หรือติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวม 
ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน

• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป  
พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การประชาสัมพันธ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o10 คูมอืหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน 
ที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ 
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน*  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาการปฏบิัติงานแตละ
   ขั้นตอน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว เผยแพร 
บนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมอีงคประกอบ 
ดานขอมลูครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o11 คูมอืหรือแนวทางการใหบริการ
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ*

• แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ 
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  
ที่มีรายละเอียดของแตละงาน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ
(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ 
   สวนงานที่รับผิดชอบ 
   E-Service One Stop Service
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมี 
   คาธรรมเนียม ใหระบุวา  
   “ไมมีคาธรรมเนียม”)
(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐาน 
การใหบริการในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูล 
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได  
แตจะตองมอีงคประกอบดานขอมลูครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การปฏิบัติงาน

การใหบริการและการติดตอประสานงาน*

��³¤Á¬n�¤µ�³¤�¬¢³£�·���³¤Á¬n�¤µ�³¤¬¤¸®�³¤Á¬n�¤µ�³¤�n®¢º¦�³¢®Ë³�³�¬�n³�¶Æ¬¤̧®¡³¤�µ��³¢��¬¢³£�®�¬�Ą¨£�³�
«Ë³¬¤²�¬�Ą̈ £�³��¶Æ¢¶�³¤Á¬n�¤µ�³¤¬¤®̧�³¤Á¬n�¤µ�³¤�n®¢º¦¾�|��Ë³�¨�¢³��®³�¢¹m�¾�n�¾�£¿�¤m�³¤Á¬n�¤µ�³¤¬¤®̧�³¤Á¬n�¤µ�³¤�n®¢º¦�

�¶Æ¢¶�¨³¢«Ë³�²è�m®¡³¤�µ��®�¬�Ą¨£�³�
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* • แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตาม 
ภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย

(1) จํานวนผูรับบริการที่เขามา 
   รับบริการ ณ จุดใหบริการ 
   (Walk-in)
(2) จํานวนผูรับบริการผาน 
   ชองทาง E-Service

• เปนขอมูลสถติิของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูลเปน 
รายเดือนหรือมีความถี่ของขอมูลมากกวา 
รายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
ที่มีความถี่ของขอมูลนอยกวารายเดือน  
เชน รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายป

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o13 E–Service • แสดงระบบการใหบริการ* ผานชองทาง 
ออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตอง 
เดินทางมายังจุดใหบริการ 

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงาน 
ระบบการใหบริการ

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o18 แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

• แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการ 
   หรือกิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
   แตละโครงการหรือกิจกรรม

• เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o19 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/
   กิจกรรม
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล 
   การใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินการ 
   แตละโครงการ/กิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
   (ระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ่ม
   และสิ้นสุดการดําเนินการ)
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม
   ประเภทตําแหนง
(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม
   หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(7) ปญหา/อุปสรรค
(8) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o20 ประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

• แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ 
ของรัฐ*

*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกร 

ที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรม 
จํานวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  
ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม • แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถาม
   ทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
   ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให 
   แสดงเปน คําสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ
(2) แนวปฏบิัติ Dos & Don’ts  
   เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
   สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน 
   ทางจริยธรรม ที่จัดทําขึ้นโดยหนวยงาน
(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
   ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
   ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/ 
   สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการ 
   โดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o30 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับสินบน

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดําเนิน
งานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวย
งาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้

(1) การอนุมตั ิอนญุาต ตามพระราชบญัญตัิ 
   การอํานวยความสะดวก 
   ในการพิจารณาอนุญาต 
   ของทางราชการพ.ศ. 2558*
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/ 
   การใหบริการตามภารกิจ
(3) การจัดซื้อจัดจาง
(4) การบริหารงานบุคคล

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แตละประเด็น ตองมีรายละเอียด  
อยางนอยประกอบดวย

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 
   ของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567

* กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงาน 
ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o29 รายงานการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด 
โดยธรรมจรรยา

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน 
อื่นใดโดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงาน  
ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน  
ในป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม 
แบบฟอรม ITA-o29 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต
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