
 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน 

เพื่อก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------- 

 เพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการสอน ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 9  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 และมติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 
7/2566 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนเพ่ือก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิก ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนเพ่ือก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖1 
 ข้อ 4 ในประกาศนี ้
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้ง เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล
การสอน และประเมินผลเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนแล้วแต่กรณี ในการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

/“อธิการบดี”… 



 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “รองอธิการบดี” หมายความว่า รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “คณบดี” หมายความว่า คณบดีในคณะตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 
 “ผู้ขอ” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยที่ยื ่นขอรับการประเมิน   
ผลการสอน 
 “ประกาศ ก.พ.อ.” หมายความว่า ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 “เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1” หมายความว่า ผลงานทางวิชาการที่เป็น
เอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็น 
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัด เป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน             
หรือสื่อการสอนประเภท power Point 
  “เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 2” หมายความว่า ผลงานทางวิชาการที่ ใช้สอน
วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอน อย่างเป็นระบบ 
โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอน จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญ 
ของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ 
 “สื่อการสอนประเภท Power Point” หมายความว่า สื่อที่จัดท าโดยโปรแกรม Microsoft Power Point 
หรือโปรแกรมอ่ืนที่คล้ายคลึงกันที่ใช้ท าสื่อการสอนได้ เพ่ือใช้ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จาก
แหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน และท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ ๕ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน กรณีเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
แบบที่ 1 หรือสื่อการสอนประเภท Power Point สามารถใช้ในการประเมินผลการสอนเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง    
ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เท่านั้น และกรณีเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ ๒ 
สามารถใช้ในการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์เท่านั้น  
 ข้อ 6 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการ  หรือ  อธิการบดี  หรือ  รองอธิการบดี  หรือคณบดี  เป็นประธาน
คณะอนุกรรมการ 

2) ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 2 คน ที่เป็นบุคลากรภายใน 1 คน หรือบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย  
โดยต้อง 1 คน โดยมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ขอ เป็นคณะอนุกรรมการ 
  ให้คณะกรรมการ แต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย 1 คน ท าหน้าที่เลขานุการคณะอนุกรรมการ 
 ข้อ 7 ให้คณะอนุกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการ
สอนที่ผู้ขอเสนอแล้วแต่กรณี ตามแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี ้
 

/ข้อ 8 เกณฑ์… 



 ข้อ 8 เกณฑ์การประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
  1) กรณีขอรับการประเมินผลการสอนเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมี            
ความช านาญในการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนต้องมีคุณภาพระดับดี 
  2) กรณีขอรับการประเมินผลการสอนเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมี            
ความช านาญพิเศษในการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนต้องมีคุณภาพระดับดีมาก 
 ข้อ 9 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการประเมินผลการสอน 
  1) ให้ผู้ขอเสนอเอกสารและหลักฐานตามที่คณะกรรมการก าหนดที่หน่วยงานทรัพยากรบุคคล
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น และเมื่อพิจารณาว่าผู้ขอมีคุณสมบัติ ตลอดจนได้ส่งเอกสาร
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนดครบถ้วนแล้ว  ให้น าเอกสารดังกล่าวทั้งหมดเสนอต่อเลขานุการคณะกรรมการ 
  การขอประเมินผลการสอนผู้ขออาจยื่นขอรับให้มีการประเมินผลการสอนก่อนครบระยะเวลา
ตามท่ีก าหนดไว้ส าหรับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งก็ได้ แต่ให้กระท าล่วงหน้าไดไ้ม่เกิน 6 เดือน 
  2) ให้เลขานุการคณะกรรมการเสนอคณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
  3) ให้คณะอนุกรรมการด าเนินการประเมินผลการสอน และประเมินผลเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน
การประเมินผลการสอนแล้วแต่กรณี โดยควรด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง          
ตามข้อ 2) เรียบร้อยแล้ว 
  3) ให้เลขานุการคณะอนุกรรมการ สรุปผลการประเมินส่งให้เลขานุการคณะกรรมการ             
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา และแจ้งผลการประเมินผลการสอนให้ผู้ขอรับทราบต่อไป 
 เกณฑ์ตัดสินการประเมินผลการสอน ให้ใช้มติตามเสียงข้างมาก 
 เมื่อผลการประเมินการสอนผ่านเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. แล้วให้ผู้ขอมีสิทธิ์ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง           
ทางวิชาการได้ภายใน 2 ปี นับแต่วันได้รับทราบผลการประเมินการสอน  
 ข้อ 10 ในกรณีท่ีผลการประเมินการสอนไม่ผ่าน  ถ้าผู้ขอประสงค์จะยื่นเรื่องขอรับการประเมินผลการสอนใหม่  
จะต้องท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาหลังจากประเมินไม่ผ่าน จึงจะยื่น ขอรับการประเมิน          
ผลการสอนใหม่ได้ 
 ข้อ 11  กรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นผู้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ชาด 

   
ประกาศ ณ วันที่  25  กันยายน  พ.ศ. 2566  

  
   

   (ศาสตราจารย์ ดร.จ านงค ์อดิวัฒนสิทธิ์) 
    ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  

  
 



เอกสารแนบท้าย 
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน 
เพื่อก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1.แบบประเมิน 
แบบประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

แบบประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

1. ชื่อผู้ขอรับประเมินผลการสอน …………………………………..……........ ต าแหน่งปัจจุบัน …………….………….... 
คณะ ...................................................... ขอก าหนดต าแหน่งระดับ .......................................................... 
สาขาวิชา.........................................................................  
2. ชื่อเอกสาร    เอกสารประกอบการสอน   PowerPoint    เอกสารค าสอน : ………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตอนที่ 1  การประเมินคุณภาพ   เอกสารประกอบการสอน    PowerPoint  เอกสารค าสอน 

ข้อ
ที ่
 

รายละเอียดคุณภาพของผลงาน 
คะแนนประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

1 เนื้อหามีความถูกต้องและมีความทันสมัย 10   
2 การเขียนเนื้อหาครอบคลุมค าอธิบายรายวิชา 10   

3 
มีการจัดล าดับเนื้อหาวิชาได้อย่างเหมาะสมและเป็น
ระบบ 

10 
  

4 มีเนื้อหาสอดคล้องกับวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ 10   
5 มีการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งอ้างอิงที่เหมาะสม 10   

6 การใช้ภาษาในการเขียนมีความถูกต้องและเหมาะสม 10   

7 มีแนวความคิดในการเขียนที่ชัดเจนและเหมาะสม 10   

8 มีประโยชน์ส าหรับการศึกษารายวิชานั้น ๆ 10   

9 
มีรูปแบบการเขียนถูกต้อง (เช่น ความสมบูรณ์ในเรื่อง        
รายละเอียด,การพิมพ์,การจัดท าเชิงอรรถ บรรณานุกรม, 
ความประณีต) 

10 
  

10 
เป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการ
สอน 

10 
  

รวม 100   

  



แบบประเมินผลการสอน ส าหรับคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

ชื่อผู้ขอรับประเมินผลการสอน ………….………………………………………...... ต าแหน่งปัจจุบัน .............................. 
คณะ ............................................................................... ขอก าหนดต าแหน่ง ……………….………………………. 
สาขาวิชา..................................................................................................................... ............................  
ประเมินการสอนเมื่อวันที่ ...................... เดือน ............................................... พ.ศ. .......................... 

รายละเอียดการประเมิน 
คะแนนประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ หมายเหตุ 

1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ  10   
2. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา 

10 
  

3. มีความสามารถท่ีจะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้
และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

10 
  

4. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้อย่างมีเหตุผล 

10 
  

5. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียน
กับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

10 
  

6. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ตามความเหมาะสม  

10 
  

7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่
ทันสมัยเหมาะสมเป็นอย่างดี 

10 
  

8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ 10   
9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนใน
วิชาที่สอน 

10 
  

10. การแต่งกาย กิริยาท่าที การใช้วาจาเหมาะสม และ
ความสามารถในการสอนด้านอ่ืน ๆ 

10 
  

รวม 100   
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน 
เพื่อก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
2. ประเภทของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

1. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1 
2. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 2 
3. สื่อการสอนประเภท Power Point 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค านิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ ลักษณะคุณภาพ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
 

1. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบท่ี 1 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

นิยาม ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใด 

 
ใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีสะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธี 

 
วิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบ 

 
สอน 

รูปแบบ เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วยแผนการสอน 

 
หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 
เพ่ิมข้ึนอีกก็ได้เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อ 

 
เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) 

 ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์หรือสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอื่นๆ ซึ่งม ี

 การอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

การเผยแพร่ เป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออ่ืนๆ อาทิ 

 
ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 

 มาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เป็นเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนครอบคลุมวัตถุประสงค์รายวิชาที่ก าหนด 

 ไว้ มีแนวคิดและการน าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับ 

 อุดมศึกษา 

 ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 

 1. มีการวิเคราะห์ สอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์ 

 หรือผลงานวิจัยของผู้เขียน ที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ 

 เรียนการสอน 

 2. สามารถน าไปอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได ้
 
 



2. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบท่ี ๒ 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

นิยาม ผลงานทางวิชาการท่ีใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 

 
ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจ 

 
พัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอน จนมีความสมบูรณ์กว่า 

 
เอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตน 

 ตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียน 

รูปแบบ เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย 

 
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่างๆ  

 
ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียง 

 
คัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่องแผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว  

 (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อออนไลน์ สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่าง 

 หรือกรณีศึกษาท่ีใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติรวมทั้งการอ้างอิง 

 เพ่ือขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมท่ีทันสมัยและถูกต้อง 

 ตามกฎหมาย 

การเผยแพร่ ต้องได้รับการจัดท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือสื่ออ่ืนๆ 

 
ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้น ๆ  

 มาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เป็นเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนครอบคลุมวัตถุประสงค์รายวิชาที่ก าหนด 

 ไว้ มีแนวคิดและการน าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับ 

 อุดมศึกษา 

 ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 

 1. มีการวิเคราะห์ สอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์ 

 หรือผลงานวิจัยของผู้เขียน ที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ 

 เรียนการสอน 

 2. สามารถน าไปอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได ้



3. สื่อการสอนประเภท Power Point 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

นิยาม สื่อที่จัดท าโดยโปรแกรม Microsoft Power Point หรือโปรแกรมอ่ืนที่คล้ายคลึงกัน 

 
ที่ใช้ท าสื่อการสอนได้ เพ่ือใช้ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 

 
จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน และท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบ สื่อการสอนประเภท Power Point ต้องมีรูปแบบดังนี้ 

     1. แสดงแผนการสอนและระยะเวลาที่ใช้สอนแต่ละบท  

     2. ครอบคลุมเนื้อหาท่ีรับผิดชอบและมีจ านวนไม่น้อยกว่า 25 เฟรม ในแต่ละ 

 สัปดาห์ที่สอน 

     3. ใช้ภาษา เรียบเรียง และน าเสนอเนื้อหาเป็นล าดับ เข้าใจง่าย 

     4. มีรายละเอียดและช่องทางการศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 

     5. มีสรุปเนื้อหาท้ายบท แบบฝึกหัดแต่ละบท และบรรณานุกรม 

      6. มีการอ้างอิงที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

      7. ใช้ Template ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทุกหน้า และระบุ 

 
ข้อความต่อไปนี้ทุกหน้า “หากพบว่ามีการคัดลอกผลงานจากที่ใด ๆ โดยไม่มีการอ้างอิง
ในสื่อการสอนนี้ ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ...........................................  

 ขอรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว” 

การเผยแพร่ จัดพิมพ์เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนกรณีสื่อการสอนประเภท  

 Power Point พร้อมเย็บเล่มให้เรียบร้อย (ประกอบด้วย ปกนอก ปกใน ค าน า  

 สารบัญ แผนการสอนประจ ารายวิชา แผนการสอนประจ าบท เนื้อหาที่เป็นสไลด์ 

 Power Point แต่ละบท บรรณานุกรม และภาคผนวก) พร้อมไฟล์ Portable  

 Document Format (PDF) เพ่ือเผยแพร่ให้กับนักศึกษา และผู้สนใจ 

 
และต้องเผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา
เพ่ือให้นักศึกษาดาวน์โหลดไปใช้ในการเรียน 

  
 
 



เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เนื้อหาครบถ้วนครอบคลุมวัตถุประสงค์รายวิชาที่ก าหนด 

 ไว้ มีแนวคิดและการน าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับ 

 อุดมศึกษา 

 ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 

                    1. มีการวิเคราะห์ สอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์ 

 หรือผลงานวิจัยของผู้เขียน ที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ 

 เรียนการสอน 

  
 
 
 
 
 
 
 


