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ค าน า 

แผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 – 2572 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการวางแผนและบริหารจัดการอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย 
ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและความจ าเป็นของแต่ละหน่วยงาน ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบาย วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี เป็นไปตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยก าหนดกรอบของต าแหน่ง 
อันดับเงินเดือนของต าแหน่ง และจ านวนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง โดยก าหนดคราวละสี่ปี ทั้งนี้ 
ให้ค านึงถึงประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน ความประหยัด และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ด าเนินการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572 โดยพิจารณาถึงภารกิจ โครงสร้างองค์กร ภาระงาน ความต้องการ
และความจ าเป็นด้านบุคลากรของหน่วยงาน รวมทั้งทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีกรอบอัตราก าลัง  
ทีเ่พียงพอ เหมาะสม มีความยืดหยุ่นสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 4 ป ี
อันจะน าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างยั่งยืน 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กันยายน 2569 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

หลักการและเหตผุล 
การจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังจึงเป็นกลไกส าคัญในการวางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคล

ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้มีจ านวนและประเภทของบุคลากรที่เหมาะสมกับภารกิจ ภาระงาน และทิศทาง  
การพัฒนาขององค์กร รวมทั้งเป็นกรอบในการก าหนดและบริหารอัตราก าลัง การจัดสรรต าแหน่ง การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบของต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่ง 
และจ านวนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของต าแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง โดยก าหนดคราวละสี่ปี ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน 
ความประหยัด และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มีภารกิจ
ในการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมุ่งพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ตลอดจนให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน
และท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืน การด าเนินภารกิจดังกล่าวจ าเป็นต้องมี
บุคลากรที่มีจ านวนและคุณสมบัติเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

ประกอบกับแผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้สิ้นสุดระยะเวลาการใช้แผนเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็น     
ต้องจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572 เพ่ือทบทวนและก าหนดกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ โครงสร้างองค์กร ภาระงาน ความจ าเป็นด้านบุคลากร ตลอดจนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

การจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572 มุ่งเน้นการ
บริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสม เพียงพอ ยืดหยุ่น และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของภารกิจและ
บริบทของมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า ความไม่ซ้ าซ้อน และความสามารถในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งในส่วนของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
และเพ่ือใช้เป็นกรอบและเครื่องมือในการบริหารจัดการอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
และสนับสนุนการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

วตัถปุระสงค ์
การจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 – 2572 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพ่ือวางแผนและก าหนดกรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ โครงสร้างส่วนงาน และภาระงานของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายใน โดยค านึงถึง
ลักษณะและปริมาณงาน ตลอดจนความจ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. เพ่ือวิเคราะห์สภาพอัตราก าลังและก าลังบุคลากรของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน โดยพิจารณา
จากกรอบอัตราก าลังที่ได้รับอนุมัติ จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง อัตราว่าง การเปลี่ยนแปลงของบุคลากร 
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การเกษียณ อายุราชการ และปัจจัยอ่ืนที่มีผลต่อการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือให้ทราบถึงสถานภาพและความเพียงพอ
ของก าลังคนในแต่ละหน่วยงาน 

3. เพ่ือวิเคราะห์และประเมินความต้องการอัตราก าลังในระยะ 4 ปี โดยพิจารณาจากแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงของภารกิจ ภาระงาน จ านวนผู้เรียน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนภารกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
สามารถคาดการณ์ความต้องการก าลังคนได้อย่างเหมาะสม 

4. เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  
โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และเป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะ 4 ปี เพ่ือให้การบริหารก าลังคนเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 

5. เพ่ือก าหนดแนวทางการบริหารและจัดสรรอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นและความส าคัญของภารกิจ โดยพิจารณาความเหมาะสมของอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน รวมทั้ง
การจัดสรร อัตราทดแทนอัตราที่ว่างลง การจัดสรรอัตราเพ่ิมเติม และการบริหารอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อมหาวิทยาลัย 

6. เพ่ือสนับสนุนการบริหารอัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ให้
มีจ านวน ประเภท และต าแหน่งที่เหมาะสมกับลักษณะภารกิจและภาระงานของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 

7. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยในระยะ 4 ปี ทั้งด้านการ
ก าหนดต าแหน่ง การจัดสรรอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การทดแทนอัตราก าลัง การวางแผน
การพัฒนาบุคลากร และการเตรียมความพร้อมด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

8. เพ่ือเป็นกรอบในการติดตาม ทบทวน และปรับปรุงการบริหารอัตราก าลังบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ภารกิจ ความจ าเป็น และข้อจ ากัดด้านงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงไป
ในแต่ละปีงบประมาณ ตลอดจนสามารถน าผลการด าเนินงานและข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงมาใช้ประกอบการทบทวน
แผนอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

ขอบเขตของแผน 
แผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 – 2572 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการวางแผนและบริหารจัดการอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย 
โดยมุ่งให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังมีความเหมาะสมกับภารกิจ โครงสร้างส่วนงาน ภาระงาน และทิศทาง  
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงและความจ าเป็นด้านก าลังคนในระยะ 4 ปี
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 4 ก าหนดว่า “ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ ให้เรียกชื่ อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายชื่อท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา” มาตรา 10 ก าหนดว่า มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการได้แก่ ส านักงานอธิการบดี ส านักงาน
วิทยาเขต บัณฑิตศึกษา คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยอาจให้มีศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะเพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 7 เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอีกได้ 

 ส านักงานอธิการบดีและส านักงานวิทยาเขตอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
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 บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี กอง ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะอาจ
แบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานผู้อ านวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน” 

กฎกระทรวง จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2548 ให้จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 

1. ส านักงานอธิการบดี  
2. คณะครุศาสตร์ 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
7. สถาบันอยุธยาศึกษา 
8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้มีการจัดตั้งส่วนราชการและแบ่งส่วนราชการภายใน

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
1. ให้แบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 

1) กองกลาง 
2) กองนโยบายและแผน 
3) กองบริการการศึกษา 
4) กองพัฒนานักศึกษา 

2. ให้แบ่งส่วนราชการในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้ 
1) ส านักงานคณบดี 
2) ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
3) ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

3. ให้แบ่งส่วนราชการในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
1) ส านักงานคณบดี 
2) ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
3) ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

4. ให้แบ่งส่วนราชการในคณะครุศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ เป็นส านักงานคณบดี 
5. ให้แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันอยุธยาศึกษา และส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นส านักงานผู้อ านวยการ 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้มีการจัดตั้งส่วนราชการและแบ่งส่วนราชการ

ภายในตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. บัณฑิตวิทยาลัย  
3. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการภายในมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา  
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ปรชัญา วสิยัทศัน ์พนัธกจิ ค่านยิม สมรรถนะ อัตลกัษณ ์ของมหาวทิยาลยั 
ปรชัญา “คุณธรรม น าความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น สานศิลป์มรดกโลก” 
วิสัยทัศน์  “เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับการศึกษา และพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยทุนทาง

วัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในปี 2570” 
พนัธกจิของมหาวทิยาลัย 
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ค่านยิมของมหาวทิยาลยั 
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สมรรถนะของมหาวิทยาลยั 
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อัตลักษณข์องมหาวทิยาลยั 
 

 
 



9 
 

ส่วนที ่2 
แผนกรอบอตัราก าลงั 4 ป ีมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2572 
ขอบเขตการด าเนนิงาน 

แผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 – 2572 มีขอบเขตการด าเนินงานดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างานซึ่งมีองค์ประกอบจากทุกหน่วยงานพิจารณาและก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
โดยมหาวิทยาลัยไดอ้อกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572 เพ่ือก าหนดแนวทาง ทิศทาง นโยบายในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
และจัดท าแผนอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.) เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

2. ทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ดังนี้ 
2.1 ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามกรอบอัตราก าลังเดิม โดยเปรียบเทียบข้อมูล

อัตราก าลังระหว่างกรอบอัตราก าลังที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยกับอัตราและคนครองปัจจุบัน 
2.2 คณะท างานวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 4 ปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572 พิจารณาทบทวน วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามกรอบอัตราก าลังเดิม 
โดยศึกษาและก าหนดแนวทาง ขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ศึกษาแนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลังและต าแหน่งเพ่ิมใหม่จากคู่มือปฏิบัติงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง การวางแผนอัตราก าลังทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา พระราชบัญญัติ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2549  

2) ก าหนดแนวทาง นโยบายในการจัดท ากรอบอัตราก าลัง  
3) ก าหนดขั้นตอนในการจัดท ากรอบอัตรา โดยการวิเคราะห์กระบวนการในการจัดท า

กรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572  
4) ก าหนดกรอบอัตราก าลังและต าแหน่งเพ่ิมใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

และจัดท ากรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572 ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ทั้งในแง่ของเกณฑ์การก าหนดกรอบ
อัตราก าลังและเกณฑ์การประกันคุณภาพ ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดกรอบอัตราก าลัง โดยก าหนดต าแหน่งใน
สายงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน ดังนี้ 

สายวชิาการ  
1) พิจารณาตามภาระงานสอนของอาจารย์ (Teaching Load) โดยมีเกณฑ์การค านวณ

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

2) การก าหนดกรอบอัตราก าลังจะต้องพิจารณาถึงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
- ระดับปริญญาตรี จะต้องมีอาจารย์ประจ าตลอดหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน และในจ านวนนั้นต้องมีผู้มีคุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์อย่างน้อย 2 คน 
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- ระดับปริญญาโท จะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา จ านวน
ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
อย่างน้อย 3 คน 

- ระดับปริญญาเอก จะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา จ านวน
ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ 
อย่างน้อย 3 คน 

สายสนับสนนุวชิาการ 
1) การก าหนดอัตราก าลังส าหรับมหาวิทยาลัยมีการขยายงานเพ่ิมขึ้น ต้องเป็นภารกิจ 

ที่ไม่อาจชะลอหรือจ้างเหมาเอกชนด าเนินการแทนได้ หรือใช้เทคโนโลยีแทนได้ 
2) การก าหนดจ านวนให้พิจารณาหน้าที่ความรับผิดชอบ ภาระงานปริมาณงาน และ

อัตราก าลังที่มีอยู่เดิมของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้ในแต่ละหน่วยงาน การก าหนดจ านวนต าแหน่งจะต้องสอดคล้อง
กับปริมาณงานที่รับผิดชอบ  

3. รวบรวม วิเคราะห์ จัดท า (ร่าง) แผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572  

4. เสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาให้ความเห็นชอบและพิจารณาอนุมัติ 
5. จัดพิมพ์และเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานทราบ 

ข้อมลูบคุลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ     

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภท 
สายวชิาการ 

(คน) 
สายสนับสนนุวชิาการ 

(คน) 
รวม 
(คน) 

1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 58 7 65 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 234 138 372 
3. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 57 10 67 
4. พนักงานราชการ - 32 32 
5. ลูกจ้างประจ า - 3 3 
6. เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา - 98 98 
7. ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 12 - 12 

รวม 361 288 649 
 (ข้อมลู ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2569) 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 
(กรอบอตัราก าลงั / กรอบก าหนดระดบัต าแหน่งบคุลากร 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรอียธุยา) 
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(B)

 (2) 
งปม.

แผ่นดิน

  (3)  
งปม.
รายได้

  (4)  
งปม.

แผ่นดิน

  (5)  
งปม.
รายได้

(6) 
2569

(7)  
2570

(8) 
2571

(9) 
2572

(10) 
2569

(11) 
2570

(12) 
2571

(13) 
2572

(14) 
2569

(15) 
2570

(16) 
2571

(17) 
2572

292 313 58 234 57 7 5 313 307 299 293 30 0 0 0 9 6 8 6

1 คณะครุศาสตร์ 65 76 12 53 0 0 0 76 74 72 70 12 0 0 0 1 2 2 2

1) คณิตศาสตร์ 6 6 1 5 0 0 0 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0

2) วิทยาศาสตร์ 5 6 1 4 0 0 0 6 6 6 6 1 0 0 0 0 0 0 0 กบม. คร้ังที่ 6/2569 อนุมัติ

3) สังคมศึกษา 4 5 0 4 0 0 0 5 5 5 5 1 0 0 0 0 0 0 0 กบม. คร้ังที่ 4/2569 อนุมัติ

4) การศึกษาปฐมวัย 4 6 1 3 0 0 0 6 6 6 5 2 0 0 0 0 0 0 1

5) คอมพิวเตอร์ศึกษา 6 6 4 2 0 0 0 6 6 5 5 0 0 0 0 0 0 1 0

6) พลศึกษา 5 7 1 4 0 0 0 7 6 5 5 2 0 0 0 0 1 1 0 กบม. คร้ังที่ 4/2569 อนุมัติ

7) การสอนภาษาไทย 4 6 0 4 0 0 0 6 6 6 6 2 0 0 0 0 0 0 0 กบม. คร้ังที่ 4/2569 อนุมัติ

8) การสอนภาษาองักฤษ 5 5 0 5 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

9) การประถมศึกษา 9 10 3 6 0 0 0 10 9 9 8 1 0 0 0 0 1 0 1 กบม. คร้ังที่ 4/2569 อนุมัติ

10) การศึกษาพิเศษและการสอนภาษาไทย 4 5 0 4 0 0 0 5 5 5 5 1 0 0 0 0 0 0 0

*** ไม่สังกดัสาขาวิชา 13 14 1 12 0 0 0 14 14 14 14 2 0 0 0 1 0 0 0 ศิลปศึกษา 1 อัตรา และการวัด
และประเมินผล 1 อัตรา

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 92 94 9 83 0 7 5 94 94 88 86 2 0 0 0 0 0 6 2

1. ภาควิชามนุษยศาสตร์ 51 52 6 45 0 7 5 52 52 48 47 1 0 0 0 0 0 4 1

1) ดนตรีศึกษา 5 5 2 3 0 0 0 5 5 4 4 0 0 0 0 0 0 1 0

2) ดนตรีสร้างสรรค์ 5 5 0 5 0 0 0 5 5 4 4 0 0 0 0 0 0 1 0

3) นาฏศิลป์ศึกษา 5 6 1 4 0 0 0 6 6 6 5 1 0 0 0 0 0 0 1

4) ภาษาจนี 5 5 0 5 0 0 2 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

5) ภาษาญีปุ่่น 5 5 0 5 0 2 1 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2572

(E) อัตราเพิ่มใหม่ / อัตรา
ทดแทนการเกษียณ 
(งบประมาณแผ่นดิน)

(F) บุคลากรที่เกษียณอายุ  
(งปม.แผ่นดิน)

(D) กรอบอัตราก าลังบุคลากร
สายวิชาการ (ลดตามปีที่
เกษียณอายุ) (A)+(E)-(F)

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

หน่วยงาน/สาขาวิชา หมายเหตุ

 (A) กรอบ
อัตราปี 2568

 
(C)(1)+(C)(2)

+(C)(4)

 (1) 
ข้าราชการ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ลูกจ้างชั่วคราว
ชาวต่างประเทศ

(C) บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบ
อัตราก าลังพึงมี 

(A)+(E)-(F)
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(B)

 (2) 
งปม.

แผ่นดิน

  (3)  
งปม.
รายได้

  (4)  
งปม.

แผ่นดิน

  (5)  
งปม.
รายได้

(6) 
2569

(7)  
2570

(8) 
2571

(9) 
2572

(10) 
2569

(11) 
2570

(12) 
2571

(13) 
2572

(14) 
2569

(15) 
2570

(16) 
2571

(17) 
2572

(E) อัตราเพิ่มใหม่ / อัตรา
ทดแทนการเกษียณ 
(งบประมาณแผ่นดิน)

(F) บุคลากรที่เกษียณอายุ  
(งปม.แผ่นดิน)

(D) กรอบอัตราก าลังบุคลากร
สายวิชาการ (ลดตามปีที่
เกษียณอายุ) (A)+(E)-(F)

หน่วยงาน/สาขาวิชา หมายเหตุ

 (A) กรอบ
อัตราปี 2568

 
(C)(1)+(C)(2)

+(C)(4)

 (1) 
ข้าราชการ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ลูกจ้างชั่วคราว
ชาวต่างประเทศ

(C) บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบ
อัตราก าลังพึงมี 

(A)+(E)-(F)

6) ภาษาไทย 7 7 0 7 0 0 0 7 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0

7) ภาษาองักฤษ 9 9 1 8 0 5 2 9 9 8 8 0 0 0 0 0 0 1 0

8) ศิลปศึกษา 6 6 2 4 0 0 0 6 6 5 5 0 0 0 0 0 0 1 0

9) ปรัชญาและศาสนา 3 3 0 3 0 0 0 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0

10) บรรณารักษศาสตร์ 1 2 1 0 0 0 0 2 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0

2. ภาควิชาสังคมศาสตร์ 41 42 3 38 0 0 0 42 42 40 39 1 0 0 0 0 0 2 1

1) การปกครองท้องถิ่น 6 6 0 6 0 0 0 6 6 5 5 0 0 0 0 0 0 1 0

2) การพัฒนาชุมชนและสังคม 5 5 0 5 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

3) นิติศาสตร์ 6 7 0 6 0 0 0 7 7 7 7 1 0 0 0 0 0 0 0

4) นิเทศศาสตร์ดิจทัิล 6 6 1 5 0 0 0 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0

5) ประวัติศาสตร์ 5 5 0 5 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

6) รัฐประศาสนศาสตร์ 7 7 2 5 0 0 0 7 7 6 5 0 0 0 0 0 0 1 1

7) สหวิทยาการเพื่อการจดัการฮาลาล 4 4 0 4 0 0 0 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0

8) ภูมิศาสตร์ 2 2 0 2 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

3 คณะวิทยาการจัดการ 40 45 10 30 0 0 0 45 45 45 43 8 0 0 0 3 0 0 2

1) การจดัการ 6 8 0 6 0 0 0 8 8 8 8 2 0 0 0 0 0 0 0

2) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4 4 1 3 0 0 0 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0

3) คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 5 6 1 4 0 0 0 6 6 6 6 2 0 0 0 1 0 0 0 กบม. คร้ังที่ 4/2569 อนุมัติ

4) การจดัการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 4 4 1 3 0 0 0 4 4 4 3 0 0 0 0 0 0 0 1

5) การจดัการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 4 5 0 4 0 0 0 5 5 5 5 1 0 0 0 0 0 0 0

6) การตลาด 6 6 3 3 0 0 0 6 6 6 6 1 0 0 0 1 0 0 0

7) การบัญชี 4 5 2 2 0 0 0 5 5 5 5 2 0 0 0 1 0 0 0

8) การท่องเท่ียวและบริการ 7 7 2 5 0 0 0 7 7 7 6 0 0 0 0 0 0 0 1



 14

(B)

 (2) 
งปม.

แผ่นดิน

  (3)  
งปม.
รายได้

  (4)  
งปม.

แผ่นดิน

  (5)  
งปม.
รายได้

(6) 
2569

(7)  
2570

(8) 
2571

(9) 
2572

(10) 
2569

(11) 
2570

(12) 
2571

(13) 
2572

(14) 
2569

(15) 
2570

(16) 
2571

(17) 
2572

(E) อัตราเพิ่มใหม่ / อัตรา
ทดแทนการเกษียณ 
(งบประมาณแผ่นดิน)

(F) บุคลากรที่เกษียณอายุ  
(งปม.แผ่นดิน)

(D) กรอบอัตราก าลังบุคลากร
สายวิชาการ (ลดตามปีที่
เกษียณอายุ) (A)+(E)-(F)

หน่วยงาน/สาขาวิชา หมายเหตุ

 (A) กรอบ
อัตราปี 2568

 
(C)(1)+(C)(2)

+(C)(4)

 (1) 
ข้าราชการ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ลูกจ้างชั่วคราว
ชาวต่างประเทศ

(C) บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบ
อัตราก าลังพึงมี 

(A)+(E)-(F)

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 95 98 27 68 0 0 0 98 94 94 94 8 0 0 0 5 4 0 0

1. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 19 19 9 10 0 0 0 19 19 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0

1) เคมี 7 7 3 4 0 0 0 7 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0

2) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 7 7 3 4 0 0 0 7 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0

3) วิทยาศาสตร์ศึกษา 5 5 3 2 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

2. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
(สาขาวิชา)

76 79 18 58 0 0 0 79 75 75 75 8 0 0 0 5 4 0 0

1) เกษตรศาสตร์ 5 5 2 3 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

2) การพยาบาลสัตว์ 4 6 1 3 0 0 0 6 6 6 6 2 0 0 0 0 0 0 0 กบม. คร้ังที่ 4/2569 อนุมัติ

3) เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5 2 3 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

4) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 6 5 3 3 0 0 0 5 4 4 4 1 0 0 0 2 1 0 0 กบม. คร้ังที่ 4/2569 อนุมัติ

5) เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 4 4 0 4 0 0 0 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0

6) วิทยาศาสตร์และการจดัการเทคโนโลยี
อาหาร

5 5 2 3 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

7) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 5 5 0 5 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

8) วิศวกรรมไฟฟ้า 5 5 3 2 0 0 0 5 4 4 4 1 0 0 0 1 1 0 0 กบม. คร้ังที่ 4/2569 อนุมัติ

9) เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 5 5 1 4 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

10) วิศวกรรมการจดัการ 5 4 0 5 0 0 0 4 3 3 3 0 0 0 0 1 1 0 0

11) คหกรรมศาสตร์ 5 5 0 5 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

12) สาธารณสุขศาสตร์ 5 8 0 5 0 0 0 8 8 8 8 3 0 0 0 0 0 0 0 กบม. คร้ังที่ 4/2569 อนุมัติ

13) เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 6 6 2 4 0 0 0 6 6 6 6 1 0 0 0 1 0 0 0 กบม. คร้ังที่ 4/2569 อนุมัติ

14) วิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ 6 6 1 5 0 0 0 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 กบม. คร้ังที่ 4/2569 อนุมัติ

*** ไม่สังกดัสาขาวิชา 5 5 1 4 0 0 0 5 4 4 4 0 0 0 0 0 1 0 0

5 บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 โรงเรียนสาธิต 0 0 0 0 56 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ กรอบอัตราพึงมีเฉพาะข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2569
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(B)

    (2)    
งปม.แผ่นดิน

    (3)     
งปม.รายได้

(7) 
2569

   (8)  
2570

(9) 
2571

  (10)  
2572

(11) 
2569

 (12)  
2570

(13) 
2571

 (14)  
2572

(15) 
2569

 (16)  
2570

(17) 
2571

 (18)  
2572

180 175 7 138 10 32 3 98 175 175 172 169 0 1 0 0 5 1 3 3

1 ส านักงานอธิการบดี 92 91 4 69 0 18 1 50 91 91 90 88 0 0 0 0 1 0 1 2

ส านักงานอธิการบดี (ผอ.) 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 กองกลาง 58 57 1 44 0 12 1 45 57 57 56 55 0 0 0 0 1 0 1 1

กองกลาง (ผอ.) 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

    1) งานบริหารงานท่ัวไป 4 4 0 2 0 2 0 2 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0

    2) งานการเงินและบัญชี 9 9 0 6 0 3 0 2 9 9 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0

    3) งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 4 4 0 4 0 0 0 0 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0

    4) งานทรัพยากรบุคคล 6 6 0 6 0 0 0 0 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0

    5) งานนิติการ 3 3 0 3 0 0 0 1 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0

    6) งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 7 7 0 4 0 3 0 5 7 7 6 6 0 0 0 0 0 0 1 0

    7) งานพัสดุ 7 7 0 6 0 1 0 1 7 7 7 6 0 0 0 0 0 0 0 1

    8) งานอาคารสถานท่ีและภูมิสถาปัตย์ 10 9 0 7 0 2 1 32 9 9 9 9 0 0 0 0 1 0 0 0

    9) ศูนย์ดิจทัิลเพื่อการเรียนรู้และ
ส่ือสารองค์กร

7 7 0 6 0 1 0 2 7 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2 กองนโยบายและแผน 11 11 1 8 0 2 0 0 11 11 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0

กองนโยบายและแผน (ผอ.) 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

    1) งานบริหารยุทธศาสตร์ 7 7 0 5 0 2 0 0 7 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0

    2) ส านักมาตรฐานและประเมินผล 3 3 0 3 0 0 0 0 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3 กองบริการการศึกษา 11 11 1 9 0 1 0 0 11 11 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0

กองบริการการศึกษา (ผอ.) 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

    1) งานส่งเสริมวิชาการ 5 5 0 5 0 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

    2) งานบริการการศึกษา 5 5 0 4 0 1 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

กรอบ
อัตราก าลัง

พึงมี 
(A)+(E)-(F)

กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

หน่วยงาน

 (A) กรอบ
อัตราปี 2568 
(C)(1)+(C)(2)+
(C)(4)+(C)(5)

(D) กรอบอัตราก าลังบุคลากรสาย
วิชาการ (ลดตามปีท่ีเกษียณอายุ) 

(A)+(E)-(F)

(E) อัตราเพิ่มใหม่ / อัตราทดแทน
การเกษียณ (งบประมาณแผ่นดิน)

(F) บุคลากรท่ีเกษียณอายุ   
(งปม.แผ่นดิน)

หมายเหตุ  (4) 
พนักงาน
ราชการ

   (5)  
ลูกจ้าง  
ประจ า

(C) บุคลากรในปัจจุบัน

   (6)  
เจ้าหน้าที่

ประจ าตาม
สัญญา

   (1)    
ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย
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(B)

    (2)    
งปม.แผ่นดิน

    (3)     
งปม.รายได้

(7) 
2569

   (8)  
2570

(9) 
2571

  (10)  
2572

(11) 
2569

 (12)  
2570

(13) 
2571

 (14)  
2572

(15) 
2569

 (16)  
2570

(17) 
2571

 (18)  
2572

กรอบ
อัตราก าลัง

พึงมี 
(A)+(E)-(F)

หน่วยงาน

 (A) กรอบ
อัตราปี 2568 
(C)(1)+(C)(2)+
(C)(4)+(C)(5)

(D) กรอบอัตราก าลังบุคลากรสาย
วิชาการ (ลดตามปีท่ีเกษียณอายุ) 

(A)+(E)-(F)

(E) อัตราเพิ่มใหม่ / อัตราทดแทน
การเกษียณ (งบประมาณแผ่นดิน)

(F) บุคลากรท่ีเกษียณอายุ   
(งปม.แผ่นดิน)

หมายเหตุ  (4) 
พนักงาน
ราชการ

   (5)  
ลูกจ้าง  
ประจ า

(C) บุคลากรในปัจจุบัน

   (6)  
เจ้าหน้าที่

ประจ าตาม
สัญญา

   (1)    
ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

1.4 กองพัฒนานักศึกษา 11 11 0 8 0 3 0 5 11 11 11 10 0 0 0 0 0 0 0 1

    1) งานบริหาร สวัสดิการ และ
บริการนักศึกษา

6 6 0 3 0 3 0 5 6 6 6 5 0 0 0 0 0 0 0 1

    2) งานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา 5 5 0 5 0 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

2 คณะครุศาสตร์ 11 11 1 5 0 4 1 5 11 11 10 10 0 0 0 0 0 0 1 0

ส านักงานคณบดี(หน.สนง.) 1 1 1 0 0 0 0 5 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารงานท่ัวไป 6 6 0 2 0 4 0 0 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0
    2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 4 4 0 3 0 0 1 0 4 4 3 3 0 0 0 0 0 0 1 0

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11 10 1 8 0 2 0 1 10 10 10 10 0 0 0 0 1 0 0 0
ส านักงานคณบดี (หน.สนง.) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
    1) งานบริหารงานท่ัวไป 4 4 0 4 0 0 0 1 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
    2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 6 6 0 4 0 2 0 0 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0

4 คณะวิทยาการจัดการ 9 8 0 6 0 2 1 1 8 8 8 8 0 0 0 0 1 0 0 0
    1) งานบริหารงานท่ัวไป 6 5 0 4 0 1 1 1 5 5 5 5 0 0 0 0 1 0 0 0

    2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 3 3 0 2 0 1 0 0 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 15 1 13 0 1 0 3 15 14 14 14 0 0 0 0 0 1 0 0

ส านักงานคณบดี (หน.สนง.) 1 1 1 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

    1) งานบริหารงานท่ัวไป 5 5 0 4 0 1 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

    2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 9 9 0 9 0 0 0 0 9 9 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0

6 สถาบันวิจัยและพัฒนา 9 9 0 6 0 3 0 0 9 9 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0

    1) งานวิจยัและจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย์

5 5 0 4 0 1 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

     2) งานยุทธศาสตร์และบริการ
วิชาการ

4 4 0 2 0 2 0 0 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
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(B)

    (2)    
งปม.แผ่นดิน

    (3)     
งปม.รายได้

(7) 
2569

   (8)  
2570

(9) 
2571

  (10)  
2572

(11) 
2569

 (12)  
2570

(13) 
2571

 (14)  
2572

(15) 
2569

 (16)  
2570

(17) 
2571

 (18)  
2572

กรอบ
อัตราก าลัง

พึงมี 
(A)+(E)-(F)

หน่วยงาน

 (A) กรอบ
อัตราปี 2568 
(C)(1)+(C)(2)+
(C)(4)+(C)(5)

(D) กรอบอัตราก าลังบุคลากรสาย
วิชาการ (ลดตามปีท่ีเกษียณอายุ) 

(A)+(E)-(F)

(E) อัตราเพิ่มใหม่ / อัตราทดแทน
การเกษียณ (งบประมาณแผ่นดิน)

(F) บุคลากรท่ีเกษียณอายุ   
(งปม.แผ่นดิน)

หมายเหตุ  (4) 
พนักงาน
ราชการ

   (5)  
ลูกจ้าง  
ประจ า

(C) บุคลากรในปัจจุบัน

   (6)  
เจ้าหน้าที่

ประจ าตาม
สัญญา

   (1)    
ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

7 สถาบันอยุธยาศึกษา 9 9 0 9 0 0 0 2 9 9 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0

    1) งานบริหารงานท่ัวไป 4 4 0 4 0 0 0 2 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0

    2) งานวิชาการ ท านุบ ารุง และ
สร้างสรรค์ภูมิวัฒนธรรม

5 5 0 5 0 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

8 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

18 16 0 17 0 1 0 14 16 17 16 16 0 1 0 0 2 0 1 0

    1) งานบริหารงานท่ัวไป 3 3 0 3 0 0 0 6 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0

    2) งานวิทยบริการ 8 6 0 8 0 0 0 8 6 6 6 6 0 0 0 0 2 0 0 0

    3) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 7 0 6 0 1 0 0 7 8 7 7 0 1 0 0 0 0 1 0 นักวิชาการคอมพิวเตอร์

9 บัณฑิตวิทยาลัย 2 2 0 2 3 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

10 โรงเรียนสาธิต 2 2 0 1 7 1 0 22 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1

11 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 0 2 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ กรอบอัตราพึงมีเฉพาะข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2569
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

1. ส านักงานอธิการบดี

1 0001 ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบดี ผู้บริหาร ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้บริหาร 1 1

1.1 กองกลาง

2 0228 ผู้อ านวยการกองกลาง ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง ผู้บริหาร 1 1

1) งานบริหารงานทั่วไป 

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

3 0177 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

4 0422 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

5 0011 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

6 0020 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

7 0001 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

2) งานการเงินและบัญชี

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

8 0005 นักวชิาการเงินและบัญชี ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

9 0006 นักวชิาการเงินและบัญชี ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

10 0007 นักวชิาการเงินและบัญชี ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

11 0352 นักวชิาการเงินและบัญชี ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

12 0357 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

13 0408 นักวชิาการเงินและบัญชี ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

14 0010 นักวชิาการเงินและบัญชี กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

15 0030 นักวชิาการเงินและบัญชี กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

16 0031 นักวชิาการเงินและบัญชี กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

17 0003 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

18 0006 นักวชิาการเงินและบัญชี 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

19 0008 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

20 0030 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

21 0159 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

22 0356 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

4) งานทรัพยากรบุคคล

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

23 0004 บุคลากร ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
24 0014 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

25 0199 บุคลากร ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
26 0229 บุคลากร ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

3) งานกิจการสภามหาวิทยาลัย
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

27 0368 บุคลากร ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
28 0423 บุคลากร ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

5) งานนิติการ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

29 0003 นิติกร ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

30 0407 นิติกร ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

31 0434 นิติกร ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

32 0005 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

33 0018 นักวเิทศสัมพนัธ์ ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ หวัหน้างาน 1 1

34 0198 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

35 0232 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

36 0332 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

37 0001 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

38 0004 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

39 0029 นักวชิาการศึกษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

40 0001 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

41 0006 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

6) งานบริการวิชาการและจัดหารายได้
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

42 0082 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

43 0085 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

7) งานพัสดุ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

44 0010 นักวชิาการพสัดุ ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

45 0011 นักวชิาการพสัดุ ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

46 0228 นักวชิาการพสัดุ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

47 0230 นักวชิาการพสัดุ ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

48 0334 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

49 0347 นักวชิาการพสัดุ ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

50 0016 นักวชิาการพสัดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

51 0009 สถาปนิก ช านาญการ วชิาชีพเฉพาะ 1 1

52 0231 วศิวกรไฟฟา้ ปฏบิัติการ/ช านาญการ วชิาชีพเฉพาะ 1 1

53 0320 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

54 0340 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ปฏบิัติการ/ช านาญการ วชิาชีพเฉพาะ 1 1

55 0342 วศิวกรโยธา ปฏบิัติการ/ช านาญการ วชิาชีพเฉพาะ 1 1

8) งานอาคารสถานที่และภูมิสถาปัตย์ 
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

56 0343 วศิวกรโยธา ปฏบิัติการ/ช านาญการ วชิาชีพเฉพาะ 1 1

57 0345 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

58 0003 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

59 0026 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

60 0010 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1

61 0011 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1

62 0012 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

63 0164 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ/ช านาญการพเิศษ หวัหน้างาน 1 1

64 0012 นักประชาสัมพนัธ์ ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

65 0026 นักประชาสัมพนัธ์ ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

66 0220 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

67 0348 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

68 0353 นักประชาสัมพนัธ์ ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

69 0008 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

70 0009 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1

71 0045 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

72 0046 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

9) ศูนย์ดิจิทัลเพือ่การเรียนรู้และส่ือสารองค์กร
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

1.2 กองนโยบายและแผน

73 0018 ผู้อ านวยการกอง ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง ผู้บริหาร 1 1

1) งานบริหารยุทธศาสตร์

74 0015 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ/ช านาญการพเิศษ หวัหน้างาน 1 1

75 0016 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

76 0017 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

77 0326 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

78 0436 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

79 0017 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

80 0018 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

81 0330 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ หวัหน้างาน 1 1

82 0329 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

83 0344 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

1.3 กองบริการการศึกษา

84 0006 ผู้อ านวยการกอง ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง ผู้บริหาร 1 1

2) ส านักมาตรฐานและประเมินผล
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

1) งานส่งเสริมวิชาการ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

85 0021 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

86 0022 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

87 0157 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

88 0158 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

89 0235 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

2) งานบริการการศึกษา

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

90 0013 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

91 0019 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

92 0020 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

93 0234 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

94 0027 นักวชิาการศึกษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

1.4 กองพัฒนานักศึกษา

ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง ผู้บริหาร
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

95 0032 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

96 0156 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

97 0237 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

98 0009 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

99 0018 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

100 0028 นักสุขศึกษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

101 0024 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
102 0025 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
103 0322 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
104 0323 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
105 0413 นักจติวทิยา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

2. คณะครุศาสตร์

2.1 ส านักงานคณบดี

106 0003 หวัหน้าส านักงานคณบดี ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ผู้บริหาร 1 1

1) งานบริหาร สวัสดิการ และบริการนักศึกษา

2) งานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

1) งานบริหารงานทั่วไป

107 0354 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ/ช านาญการพเิศษ หวัหน้างาน 1 1

108 0031 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

109 0023 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

110 0024 นักวชิาการศึกษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

111 0025 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

112 0027 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

113 0174 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

114 0175 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

115 0008 นักวชิาการศึกษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

116 0030 พนักงานพมิพ ์ ส 4 สนับสนุน 1 1

3.1 ส านักงานคณบดี

117 0004 หวัหน้าส านักงานคณบดี ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ผู้บริหาร 1 1

2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

1) งานบริหารงานทั่วไป

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

118 0002 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

119 0060 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

120 0062 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

121 0186 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

122 0061 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

123 0029 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

124 0187 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

125 0188 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

126 0206 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

127 0005 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

128 0019 นักวชิาการศึกษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

4. คณะวิทยาการจัดการ

4.1 ส านักงานคณบดี

ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ผู้บริหาร

2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

1) งานบริหารงานทั่วไป

129 0096 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ/ช านาญการพเิศษ หวัหน้างาน 1 1

130 0099 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
131 0358 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
132 0359 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
133 0032 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1
134 0002 พนักงานธรุการ ส 2 สนับสนุน 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ
135 0097 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
136 0098 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1
137 0007 นักวชิาการศึกษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

5.1 ส านักงานคณบดี

138 0005 หวัหน้าส านักงานคณบดี ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ผู้บริหาร 1 1

1) งานบริหารงานทั่วไป

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

139 0125 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

140 0126 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

141 0208 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

142 0209 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

143 0006 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

144 0063 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

145 0127 นักวทิยาศาสตร์ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

146 0128 นักวทิยาศาสตร์ ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

147 0197 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

148 0207 นักวทิยาศาสตร์ ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

149 0349 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

150 0350 นักวทิยาศาสตร์ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

151 0351 นักวทิยาศาสตร์ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

152 0406 นักวทิยาศาสตร์ ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา

ส านักงานผู้อ านวยการ

ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ผู้บริหาร

2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

153 0100 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

154 0236 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

155 0327 เจา้หน้าทีว่จิยั ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

156 0328 เจา้หน้าทีว่จิยั ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

157 0015 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

158 0155 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

159 0061 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

160 0012 นักวชิาการศึกษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

161 0013 นักวชิาการศึกษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

7. สถาบันอยุธยาศึกษา

ส านักงานผู้อ านวยการ

ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง ผู้บริหาร

1) งานวิจัยและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

2) งานยุทธศาสตร์และบริการวิชาการ
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

1) งานบริหารงานทั่วไป

162 0221 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ หวัหน้างาน 1 1

163 0160 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

164 0161 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

165 0346 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

166 0028 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

167 0226 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

168 0227 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

169 0324 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

170 0325 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

ส านักงานผู้อ านวยการ

ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ผู้บริหาร

1) งานบริหารงานทั่วไป

171 0233 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ/ช านาญการพเิศษ หวัหน้างาน 1 1

2) งานวิชาการ ท านุบ ารุง และสร้างสรรค์ภูมิวัฒนธรรม

8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

172 0335 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

173 0341 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

174 0071 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 1

175 0072 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

2) งานวิทยบริการ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

176 0163 บรรณารักษ์ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

177 0165 บรรณารักษ์ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

178 0222 บรรณารักษ์ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

179 0223 บรรณารักษ์ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

180 0225 บรรณารักษ์ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

181 0336 บรรณารักษ์ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

182 0337 บรรณารักษ์ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

183 0338 บรรณารักษ์ ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

184 0069 บรรณารักษ์ 1 1

185 0071 บรรณารักษ์ 1 1

186 0166 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ช านาญการ/ช านาญการพเิศษ หวัหน้างาน 1 1

3) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

187 0162 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ช านาญการ วชิาชีพเฉพาะ 1 1

188 0167 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ปฏบิัติการ/ช านาญการ วชิาชีพเฉพาะ 1 1

189 0176 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ช านาญการ วชิาชีพเฉพาะ 1 1

190 0339 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

191 0435 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ปฏบิัติการ/ช านาญการ วชิาชีพเฉพาะ 1 1

192 0002 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 1 1

9. บัณฑิตวิทยาลัย

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย

(ต าแหน่งว่าง) ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ผู้บริหาร

1) งานบริหารทั่วไป

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

193 0001 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

194 0002 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

195 0062 นักวชิาการศึกษา 1 1

2) งานบริหารวิชาการ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

196 0333 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1



 34

ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

3) งานนโยบายและแผน

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

197 0224 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

10) หน่วยตรวจสอบภายใน

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

198 0001 นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

199 0321 นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

ส านักงานโรงเรียนสาธิต

(ต าแหน่งว่าง) ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ผู้บริหาร

1) งานบริหารงานทั่วไป

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

200 0355 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 1

201 0014 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 1

202 0054 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

203 0055 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

204 0056 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

205 0057 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

11) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ลูกจ้าง
ประจ า เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) เฉพาะคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2572

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ
ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน
บุคลากร
ที่พึงมี

 ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ

 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา

206 0058 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

207 0059 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

208 0060 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1

208 7 2 138 10 32 19

2) งานวิจัยและบริการวิชาการ

3) งานสวัสดิการนักเรียน

4) งานกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ์

รวมทั้งส้ิน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 1

สายวิชาการ สายสนับสนุน
1. ส านักงานอธิการบดี 0 6 6
   1) กองกลาง 0 2 2
   2) กองนโยบายและแผน 0 0 0
   3) กองบริการการศึกษา 0 1 1
   4) กองพัฒนานักศึกษา 0 3 3
2. คณะครุศาสตร์ 6 2 8
   1. ส านักงานคณบดี 0 2 2
   2. สาขาวิชา 6 0 6
      1) การประถมศึกษา 1 0 1
      2) การศึกษาปฐมวัย 0 0 0
      3) การศึกษาพิเศษและการสอนภาษาไทย 0 0 0
      4) การสอนภาษาไทย 3 0 3
      5) การสอนภาษาอังกฤษ 1 0 1
      6) คณิตศาสตร์ 0 0 0
      7) คอมพิวเตอร์ศึกษา 0 0 0
      8) พลศึกษา 0 0 0
      9) วิทยาศาสตร์ 0 0 0
      10) สังคมศึกษา 0 0 0
*** ไม่สังกัดสาขาวิชา 1 0 1
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 0 9
   1. ส านักงานคณบดี 0 0 0
   2. ภาควิชามนุษยศาสตร์ (สาขาวิชา) 6 0 6
      1) ดนตรีศึกษา 0 0 0
      2) ดนตรีสร้างสรรค์ 3 0 3
      3) นาฏศิลป์ศึกษา 0 0 0
      4) ภาษาจีน 1 0 1
      5) ภาษาญี่ปุ่น 0 0 0
      6) ภาษาไทย 1 0 1
      7) ภาษาอังกฤษ 0 0 0

หน่วยงาน
บุคลากรประเภท

รวม

เอกสารหมายเลข 1

ข้อมูลการลาศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569)
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สายวิชาการ สายสนับสนุน
หน่วยงาน

บุคลากรประเภท
รวม

เอกสารหมายเลข 1

ข้อมูลการลาศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569)

      8) ศิลปศึกษา 0 0 0
      9) สหวิทยาการเพื่อการจัดการฮาลาล 1 0 1
   3. ภาควิชามนุษยศาสตร์ (สาขาวิชา) 2 0 2
      1) การปกครองท้องถิน่ 0 0 0
      2) การพัฒนาชุมชนและสังคม 0 0 0
      3) นิติศาสตร์ 2 0 2
      4) นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 0 0 0
      5) ประวัติศาสตร์ 0 0 0
      6) รัฐประศาสนศาสตร์ 0 0 0
   4. กลุ่มวิชา (สาขาวิชา) 1 0 1
      1) ปรัชญาและศาสนา 1 0 1
      2) บรรณารักษศาสตร์ 0 0 0
      3) ภูมิศาสตร์ 0 0 0
4. คณะวิทยาการจัดการ 0 1 1
   1. ส านักงานคณบดี 0 1 1
   2. สาขาวิชา 0 0 0
       1) การจัดการ 0 0 0
       2) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 0 0 0
       3) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 0 0
       4) การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 0 0 0
       5) การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 0 0 0
       6) การตลาด 0 0 0
       7) การบัญชี 0 0 0
       8) การท่องเที่ยวและบริการ 0 0 0
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 0 8
   1. ส านักงานคณบดี 0 0 0
   2. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชา) 4 0 4
       1) เคมี 1 0 1
       2) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 0 1
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สายวิชาการ สายสนับสนุน
หน่วยงาน

บุคลากรประเภท
รวม

เอกสารหมายเลข 1

ข้อมูลการลาศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569)

       3) การพยาบาลสัตว์ 0 0 0
       4) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 1 0 1
       5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 0 1
       6) เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 0 0 0
       7) วิทยาศาสตร์ศึกษา 0 0 0
   3. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (สาขาวิชา) 4 0 4
       1) เกษตรศาสตร์ 0 0 0
       2) วิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร 0 0 0
       3) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 0 0 0
       4) วิศวกรรมไฟฟ้า 1 0 1
       5) เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 0 0 0
       6) วิศวกรรมการจัดการ 1 0 1
       7) คหกรรมศาสตร์ 0 0 0
       8) สาธารณสุขศาสตร์ 2 0 2
       9) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 0 0
       10) วิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ 0 0 0
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 0
7. สถาบันอยุธยาศึกษา 0 0 0
8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 2 2
9. บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 0
10. โรงเรียนสาธิต 3 1 4

รวมสายสนับสนุนวิชาการ 0 12 12
รวมสายวิชาการ 23 0 23

รวมทั้งหมด 23 12 35
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2565 2566 2567 2568

1 คณิตศาสตร์ (4 ปี) 1 19 0 0 20
2 วิทยาศาสตร์ (4 ปี) 0 15 0 0 15
3 สังคมศึกษา (4 ปี) 4 30 0 0 34
4 การศึกษาปฐมวัย (4 ปี) 4 34 0 0 38
5 คอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) 8 19 0 0 27
6 พลศึกษา (4 ปี) 3 32 0 0 35
7 การสอนภาษาไทย (4 ปี) 5 30 0 0 35
8 การสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) 4 20 0 0 24
9 การประถมศึกษา (4 ปี) 0 27 0 0 27
10 การศึกษาพิเศษและการสอนภาษาไทย (4 ปี) 0 12 17 27 56
11 การศึกษา (วิชาเอกคณิตศาสตร์) 0 0 26 33 59
12 การศึกษา (วิชาเอกวิทยาศาสตร์) 0 0 11 20 31
13 การศึกษา (วิชาเอกสังคมศึกษา) 0 0 24 34 58
14 การศึกษา (วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย) 0 0 29 32 61
15 การศึกษา (วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา) 0 0 7 19 26
16 การศึกษา (วิชาเอกพลศึกษา) 0 0 31 29 60
17 การศึกษา (วิชาเอกการสอนภาษาไทย) 0 0 29 32 61
18 การศึกษา (วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ) 0 0 21 28 49
19 การศึกษา (วิชาเอกการประถมศึกษา) 0 0 55 58 113

29 238 250 312 829

1 ภาษาอังกฤษ 11 47 36 18 112
2 รัฐประศาสนศาสตร์ 3 56 75 43 177
3 ภาษาไทย 3 9 9 13 34
4 ภาษาญี่ปุ่น 3 24 21 17 65
5 การปกครองท้องถิน่ 0 0 0 0 0
6 นิติศาสตร์ 14 32 39 32 117
7 ประวัติศาสตร์ 3 2 4 12 21

เอกสารหมายเลข 2

ข้อมูลจ านวนนักศึกษาจ าแนกตามคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569)

ล าดับ คณะ/สาขาวิชา
จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา

รวม

คณะครุศาสตร์

รวมคณะครุศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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2565 2566 2567 2568
ล าดับ คณะ/สาขาวิชา

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา
รวม

8 ศิลปะการแสดง 6 0 0 0 6
9 ดนตรีสากล 2 0 0 0 2
10 ภาษาจีน 0 0 0 9 9
11 การพัฒนาชุมชนและสังคม 11 38 13 28 90
12 ประยุกต์ศิลป์ 6 0 0 0 6
13 สหวิทยาการอิสลามเพื่อการพัฒนา 4 4 0 0 8
14 ดนตรีศึกษา (4 ปี) 7 11 0 0 18
15 การสอนภาษาจีน (4ปี) 0 10 0 0 10
16 นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 20 30 27 28 105
17 การจัดการรัฐกิจและการปกครองท้องถิน่ 3 25 12 14 54
18 ดนตรีสร้างสรรค์ 0 9 6 0 15
19 นาฏศิลป์ศึกษา (4 ปี) 0 12 6 8 26
20 ศิลปศึกษา (4 ปี) 0 9 11 18 38
21 ดนตรีศึกษา 0 0 9 11 20
22 สหวิทยาการเพื่อการจัดการฮาลาล 0 0 0 0 0

96 318 268 251 933

1 การบัญชี 5 21 19 12 57
2 การจัดการ 11 28 29 16 84
3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 0 9 8 0 17
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 10 12 17 45
5 การท่องเที่ยว 3 10 10 6 29
6 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8 0 11 7 26
7 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 4 34 30 35 103
8 การตลาด (แขนงวิชาดิจิทัลมาร์เกตติง) 7 20 13 19 59
9 การตลาด (แขนงวิชาอิเวนต์มาร์เกตติง) 4 12 8 0 24
10 การท่องเที่ยวและบริการ (แขนงวิชาการท่องเที่ยว) 0 0 0 0 0
11 บริหารธุรกิจ (วิชาเอกการจัดการ) 0 0 0 0 0
12 บริหารธุรกิจ (วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และซัพ

พลายเชน)
0 0 0 0 0

13 บริหารธุรกิจ (วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล) 0 0 0 0 0
14 บริหารธุรกิจ (วิชาเอกการตลาดดิจิทัลและอิเวนต์) 0 0 0 0 0

48 144 140 112 444

รวมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ

รวมคณะวิทยาการจัดการ
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2565 2566 2567 2568
ล าดับ คณะ/สาขาวิชา

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา
รวม

1 เกษตรศาสตร์ 3 3 10 8 24
2 เคมี 1 5 11 9 26
3 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 9 21 19 16 65
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 15 8 5 29
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 0 0 0 0 0
7 วิศวกรรมไฟฟ้า 10 19 17 20 66
8 จุลชีววิทยา 0 5 5 7 17
9 คหกรรมศาสตร์ 23 11 7 16 57
10 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 7 3 0 0 10
11 วิศวกรรมการจัดการ 0 4 3 0 7
12 สาธารณสุขศาสตร์ 8 12 27 30 77
13 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 0 4 8 0 12
14 วิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร 2 0 3 5 10
15 วิทยาศาสตร์ศึกษา (4 ปี) (แขนงวิชาฟิสิกส์) 0 4 3 0 7
16 วิทยาศาสตร์ศึกษา (4 ปี) (แขนงวิชาชีววิทยา) 2 4 7 0 13
17 เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 0 2 0 6 8
18 เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 0 0 0 0 0
19 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 0 3 25 0 28
20 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) (วิชาเอกการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)
0 0 0 10 10

21 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) (วิชาเอกเทคโนโลยี
ระบบควบคุมการผลิตอัตโนมัติ)

0 0 0 6 6

22 วิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ (ต่อเนื่อง) 0 0 0 7 7
66 115 153 145 479
239 815 811 820 2,685

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รวมทั้งส้ิน
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จ านวน (คน)
นักศึกษาปัจจุบัน พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572

คณะครุศาสตร์ 
1 คณิตศาสตร์ (4 ปี) 22 30 30 30 30
2 วิทยาศาสตร์ (4 ปี) 16 30 30 30 30
3 สังคมศึกษา (4 ปี) 35 30 30 30 30
4 การศึกษาปฐมวัย (4 ปี) 39 30 30 30 30
5 คอมพวิเตอร์ศึกษา (4 ปี) 27 30 30 30 30
6 พลศึกษา (4 ปี) 39 30 30 30 30
7 การสอนภาษาไทย (4 ปี) 35 30 30 30 30
8 การสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) 24 30 30 30 30
9 การประถมศึกษา (4 ปี) 27 30 30 30 30
10 การศึกษาพเิศษและการสอนภาษาไทย (4 ปี) 88 30 30 30 30
11 การศึกษา (วิชาเอกคณิตศาสตร์) 95 30 30 30 30
12 การศึกษา (วิชาเอกวิทยาศาสตร์) 44 30 30 30 30
13 การศึกษา (วิชาเอกสังคมศึกษา) 93 30 30 30 30
14 การศึกษา (วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย) 95 30 30 30 30
15 การศึกษา (วิชาเอกคอมพวิเตอร์ศึกษา) 53 30 30 30 30
16 การศึกษา (วิชาเอกพลศึกษา) 94 30 30 30 30
17 การศึกษา (วิชาเอกการสอนภาษาไทย) 96 30 30 30 30
18 การศึกษา (วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ) 81 30 30 30 30
19 การศึกษา (วิชาเอกการประถมศึกษา) 173 30 30 30 30

729 570 570 570 570
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1 ภาษาอังกฤษ 147 30 30 30 30
2 รัฐประศาสนศาสตร์ 278 30 30 30 30
3 ภาษาไทย 49 30 30 30 30
4 ภาษาญีปุ่่น 80 30 30 30 30
5 การปกครองท้องถิ่น 48 30 30 30 30
6 นิติศาสตร์ 162 30 30 30 30
7 ประวัติศาสตร์ 37 30 30 30 30
8 ศิลปะการแสดง 14 30 30 30 30
9 ดนตรีสากล 12 30 30 30 30
10 ภาษาจีน 27 30 30 30 30
11 การพฒันาชุมชนและสังคม 111 30 30 30 30

เอกสารหมายเลข 3

แผนการรับนักศึกษาจ าแนกตามคณะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569)

คณะ/สาขาวิชา
ปีการศึกษา

รวม

7
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จ านวน (คน)
นักศึกษาปัจจุบัน พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572

เอกสารหมายเลข 3

แผนการรับนักศึกษาจ าแนกตามคณะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569)

คณะ/สาขาวิชา
ปีการศึกษา

12 ประยุกต์ศิลป์ 9 30 30 30 30
13 สหวิทยาการอิสลามเพื่อการพฒันา 9 30 30 30 30
14 ดนตรีศึกษา (4 ปี) 28 30 30 30 30
15 การสอนภาษาจีน (4ปี) 10 30 30 30 30
16 นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 139 30 30 30 30
17 การจัดการรัฐกิจและการปกครองท้องถิ่น 54 30 30 30 30
18 ดนตรีสร้างสรรค์ 15 30 30 30 30
19 นาฏศิลป์ศึกษา (4 ปี) 39 30 30 30 30
20 ศิลปศึกษา (4 ปี) 52 30 30 30 30
21 ดนตรีศึกษา 34 30 30 30 30
22 สหวิทยาการเพื่อการจัดการฮาลาล 11 30 30 30 30

1,365 660 660 660 660
คณะวิทยาการจัดการ 

1 การบัญชี 58 30 30 30 30
2 การจัดการ 92
3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 21
4 คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 47
5 การท่องเที่ยว 30
6 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 42 30 30 30 30
7 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 104
8 การตลาด (แขนงวิชาดิจิทัลมาร์เกตติง) 59
9 การตลาด (แขนงวิชาอิเวนต์มาร์เกตติง) 24
10 การท่องเที่ยวและบริการ (แขนงวิชาการท่องเที่ยว) 14 30 30 30 30

11 การท่องเที่ยวและบริการ (แขนงวิชาการบริการ) 0 30 30 30 30

12 บริหารธุรกิจ (วิชาเอกการจัดการ) 22 30 30 30 30
13 บริหารธุรกิจ (วิชาเอกการจดัการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน) 25 30 30 30 30
14 บริหารธุรกิจ (วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจทิัล) 11 30 30 30 30
15 บริหารธุรกิจ (วิชาเอกการตลาดดิจทิัลและอิเวนต์) 12 30 30 30 30

561 240 240 240 240
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 เกษตรศาสตร์ 24 30 30 30 30
2 เคมี 34 30 30 30 30
3 วิทยาการคอมพวิเตอร์ 104 30 30 30 30

รอปรับหลักสูตร

รวม

รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร

รวม

8
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จ านวน (คน)
นักศึกษาปัจจุบัน พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572

เอกสารหมายเลข 3

แผนการรับนักศึกษาจ าแนกตามคณะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569)

คณะ/สาขาวิชา
ปีการศึกษา

4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 49 30 30 30 30
5 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 69 30 30 30 30
6 วิศวกรรมไฟฟา้ 66 รอปรับหลักสูตร 30 30 30
7 การพยาบาลสัตว์ 30 30 30
8 คหกรรมศาสตร์ 72 30 30 30 30
9 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 12 30 30 30 30
10 วิศวกรรมการจัดการ 9 30 30 30 30
11 สาธารณสุขศาสตร์ 131 60 60 60 60
12 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 12 30 30 30 30
13 วิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร 20 30 30 30 30
14 วิทยาศาสตร์ศึกษา (4 ปี) (แขนงวิชาฟสิิกส์) 14
15 วิทยาศาสตร์ศึกษา (4 ปี) (แขนงวิชาชีววิทยา) 13
16 เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 16 30 30 30 30
17 เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 7 30 30 30 30
18 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 28
19 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) (วิชาเอกการ

จัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)
10 20 20 20 20

20 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) (วิชาเอก
เทคโนโลยีระบบควบคุมการผลิตอัตโนมัติ)

14 20 20 20 20

21 วิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ (ต่อเนื่อง) 15 30 30 30 30
719 490 550 550 550

3,374 1,960 2,020 2,020 2,020

รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร

รวม
รวมทั้งส้ิน

รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร
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