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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

1. ส านักงานอธิการบดี

1 0001 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้บริหำร 1 1

1.1 กองกลาง

ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร ผอ.สนอ. รักษำรำชกำรแทน

1) งานบริหารงานท่ัวไป 

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

2 0177 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

3 0011 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

4 0020 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

5 0021 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

6 0001 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1

2) งานการเงินและบัญชี

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

7 0005 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

8 0006 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

9 0007 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

10 0357 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

11 0408 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

12 0010 นักวิชำกำรเงินและบัญชี กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

13 0030 นักวิชำกำรเงินและบัญชี กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

14 0031 นักวิชำกำรเงินและบัญชี กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

15 0003 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1

16 0006 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1

3) งานกิจการสภามหาวิทยาลัย

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

17 0008 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

18 0030 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

19 0159 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ 

20 0356 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

4) งานทรัพยากรบุคคล

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

21 0004 บุคลำกร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

22 0199 บุคลำกร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

23 0229 บุคลำกร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

24 0368 บุคลำกร ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

25 0022 บุคลำกร กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้
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ล าดับ
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ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

26 0023 บุคลำกร กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

5) งานนิติการ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

27 0003 นิติกร ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

28 0407 นิติกร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

29 0005 นิติกร 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

30 0002 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ 

31 0018 นักวิเทศสัมพันธ์ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

32 0198 บุคลำกร ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ 

33 0232 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

34 0332 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

35 0001 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

36 0004 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

37 0001 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1

38 0004 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1

6) งานบริการวิชาการและจัดหารายได้
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เงินรายได้
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7) งานพัสดุ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

39 0010 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

40 0011 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

41 0228 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

42 0230 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

43 0347 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

44 0016 นักวิชำกำรพัสดุ กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

45 0009 สถำปนิก ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร วิชำชีพเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

46 0231 วิศวกรไฟฟ้ำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร วิชำชีพเฉพำะ 1 1

47 0320 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

48 0340 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร วิชำชีพเฉพำะ 1 1

49 0342 วิศวกรโยธำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร วิชำชีพเฉพำะ 1 1

50 0343 วิศวกรโยธำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร วิชำชีพเฉพำะ 1 1

51 0345 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

52 0003 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

8) งานอาคารสถานท่ีและภูมิสถาปัตย์ 
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53 0026 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

54 0010 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 1 1

55 0011 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 1 1

56 0012 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

57 0012 นักประชำสัมพันธ์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

58 0026 นักประชำสัมพันธ์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

59 0164 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

60 0220 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

61 0348 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

62 0353 นักประชำสัมพันธ์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

63 0008 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 1 1

64 0009 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 1 1

65 0055 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 1 1

9) ศูนย์ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และส่ือสารองค์กร
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

1.2 กองนโยบายและแผน

66 0018 ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร 1 1

1) งานบริหารยุทธศาสตร์

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

67 0015 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

68 0016 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

69 0029 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ 

70 0233 นักวิชำกำรสถิติ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

71 0017 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

72 0018 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

73 0027 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

74 0017 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

75 0329 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

76 0330 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

77 0344 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

2) ส านักมาตรฐานและประเมินผล
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

1.3 กองบริการการศึกษา

78 0006 ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร 1 1

1) งานส่งเสริมวิชาการ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

79 0021 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

80 0022 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

81 0235 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

82 0013 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

83 0029 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

2) งานบริการการศึกษา

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

84 0013 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

85 0019 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

86 0020 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

87 0023 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

88 0234 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน



 8

เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

1.4 กองพัฒนานักศึกษา

ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร ผอ.สนอ. รักษำรำชกำรแทน

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

89 0032 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

90 0236 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

91 0237 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

92 0009 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

93 0028 นักสุขศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

94 0058 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

95 0024 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

96 0025 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

97 0322 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

98 0323 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

99 0413 นักจิตวิทยำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

100 0034 พนักงำนพิมพ์ ส 4 สนับสนุน 1 1

1) งานบริหาร สวัสดิการ และบริการนักศึกษา

2) งานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

2. คณะครุศาสตร์

2.1 ส านักงานคณบดี

101 0003 หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

1) งานบริหารงานท่ัวไป

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

102 0014 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ 

103 0354 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

104 0008 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

105 0024 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

106 0025 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

107 0027 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

108 0157 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

109 0174 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

110 0175 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

111 0030 พนักงำนพิมพ์ ส 4 สนับสนุน 1 1
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

3.1 ส านักงานคณบดี

112 0004 หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

1) งานบริหารงานท่ัวไป

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

113 0060 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

114 0062 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

115 0186 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

116 0019 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

117 0072 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1

2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

118 0187 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

119 0188 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

120 0206 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ

121 0326 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ

122 0005 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

4. คณะวิทยาการจัดการ

4.1 ส านักงานคณบดี

123 0003 หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

1) งานบริหารงานท่ัวไป

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

124 0096 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

125 0099 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

126 0358 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

127 0359 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

128 0002 พนักงำนธุรกำร ส 2 สนับสนุน 1 1

2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

129 0097 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

130 0098 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

131 0352 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

132 0007 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5.1 ส านักงานคณบดี

133 0005 หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

1) งานบริหารงานท่ัวไป

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

134 0125 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

135 0126 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

136 0209 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

137 0349 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

138 0006 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ

2) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

139 0063 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

140 0127 นักวิทยำศำสตร์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

141 0128 นักวิทยำศำสตร์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

142 0197 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ

143 0207 นักวิทยำศำสตร์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

144 0208 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

145 0350 นักวิทยำศำสตร์ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

146 0351 นักวิทยำศำสตร์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

147 0406 นักวิทยำศำสตร์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา

ส านักงานผู้อ านวยการ

148 0019 หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

1) งานวิจัยและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

149 0100 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ

150 0156 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

151 0327 เจ้ำหน้ำท่ีวิจัย ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

152 0328 เจ้ำหน้ำท่ีวิจัย ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

153 0015 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

154 0155 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

155 0061 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ

156 0012 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1

2) งานยุทธศาสตร์และบริการวิชาการ
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

7. สถาบันอยุธยาศึกษา

ส านักงานผู้อ านวยการ

ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร ผอ.สนอ. รักษำรำชกำรแทน

1) งานบริหารงานท่ัวไป

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

157 0160 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

158 0161 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

159 0221 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ

160 0346 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีฯ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

161 0028 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

162 0226 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

163 0227 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

164 0324 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

165 0325 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

2) งานวิชาการ ท านุบ ารุง และสร้างสรรค์ภูมิวัฒนธรรม
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

ส านักงานผู้อ านวยการ

166 0015 หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

1) งานบริหารงานท่ัวไป

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

167 0158 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 มีค ำส่ังให้มำปฏิบัติหน้ำท่ีฯ

168 0335 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

169 0334 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

170 0341 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

171 0089 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1

2) งานวิทยบริการ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

172 0163 บรรณำรักษ์ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

173 0165 บรรณำรักษ์ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

174 0222 บรรณำรักษ์ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

175 0223 บรรณำรักษ์ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

176 0225 บรรณำรักษ์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

177 0336 บรรณำรักษ์ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

178 0337 บรรณำรักษ์ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

179 0338 บรรณำรักษ์ ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

180 0088 บรรณำรักษ์ 1 1

181 0090 บรรณำรักษ์ 1 1

3) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

182 0162 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ช ำนำญกำร วิชำชีพเฉพำะ 1 1

183 0166 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ช ำนำญกำร วิชำชีพเฉพำะ 1 1 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

184 0167 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร วิชำชีพเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

185 0176 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร วิชำชีพเฉพำะ 1 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

186 0339 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

187 0002 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กลุ่มวิชำชีพเฉพำะ 1 1
9. บัณฑิตวิทยาลัย
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย

(ต าแหน่งว่าง) ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ผู้บริหาร
1) งานบริหารท่ัวไป

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ
188 0001 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1
189 0002 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

190 0062 นักวิชำกำรศึกษำ 1 1
2) งานบริหารวิชาการ

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ
191 0333 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

3) งานนโยบายและแผน
(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ

192 0224 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1
10) หน่วยตรวจสอบภายใน

(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ
193 0001 นักตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1
194 0321 นักตรวจสอบภำยใน ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1

ส านักงานโรงเรียนสาธิต
(ต าแหน่งว่าง) ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ผู้บริหาร

1) งานบริหารงานท่ัวไป
(ต าแหน่งว่าง) หัวหน้างาน ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

195 0031 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1
196 0355 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เช่ียวชำญเฉพำะ 1 1
197 0014 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1
198 0032 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 1 1
199 0054 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1

11) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน
เงินรายได้

กรอบก าหนดระดับต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ล าดับ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ส่วนราชการ/ช่ือ - สกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท หมายเหตุ
 พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าตาม

สัญญา

 ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

จ านวน
บุคลากร
ท่ีพึงมี

200 0055 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1
201 0056 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1
202 0057 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1
203 0058 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1
204 0059 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1
205 0060 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 1

2) งานวิจัยและบริการวิชาการ
3) งานสวัสดิการนักเรียน
4) งานกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ์

205 9 5 134 10 32 17รวมท้ังส้ิน


