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รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2567) 
 

(คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลประจ ามหาวิทยาภัฏพระนครศรอียุธยา 
 
 
 

เหน็ชอบในการประชมุครั้งที ่  วันที ่    
 
 
 
 

 พ.ศ. 2560) 
 
 
 

งานทรพัยากรบคุคล กองกลาง 
ส านกังานอธกิารบดี 

             มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา  
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรอียธุยา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2567) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1 ทบทวนจัดท าแผนอัตราก าลั งของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

จัดประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลังและทบทวน
แผนและอัตราก าลังบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุก
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ได้แก่  การก าหนดระดับ
ต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
วิชาการ การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ - - ไม่ใช้งบประมาณ -     

2 บริหารจัดการด้านอัตราก าลังบุคลากร 
เช่น การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง การ
โอน ย้าย หน่วยงาน การสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงานบุคลากร 

1 . ก า ร รั บ โ อ น ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา  
- ส ารวจต าแหน่งว่างของข้าราชการเพ่ือรองรับ
อัตราการรับโอน/จัดท าประกาศรับสมัครฯ/จัดท า
ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์ เข้ ารับการคัดเลือก/
ด าเนินการสอบสัมภาษณ์/ประกาศผลผู้ผ่านการ
คัดเลือก/จัดท าหนังสือทาบทามการรับโอนไปยัง
ต้นสังกัดของผู้ผ่านการคัดเลือก/จัดท าค าสั่งรับโอน 
(อัตราเลขที่ต าแหน่ง 0015 อัตราเลขที่ต าแหน่ง 
0140) 

- ไม่ใช้งบประมาณ - - ไม่ใช้งบประมาณ -     
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

2. การรับสมัคร การสอบแข่งขัน การสรรหาและ
เลือกสรร การคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานเป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
1. หน่วยงานแจ้งความประสงค์ให้ด าเนินการ 
2. ส ารวจอัตราว่างและต าแหน่งที่ว่าง 
3. จัดท าประกาศรับสมัครฯ (ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย/เว็บไซต์งาน
ทรัพยากรบุคคล/แจ้งประกาศรับสมัครไปยัง
หน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงานจัดหางานจังหวัด) 
4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครฯ 
5.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ
6. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
7. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
8. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบ 
9. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจข้อสอบ 
10. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทดสอบภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
11. จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

12. จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน/
คัดเลือก 

3 การพัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น จ านวน
ร ะ เ บี ยบ  ข้ อบั ง คั บ  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคลที่ได้รับการทบทวน
และปรับปรุงให้ทันสมัย 

จัดประชุมเพ่ือทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลที่ได้รับการทบทวนและ
ปรับปรุงให้ทันสมัย 

- ไม่ใช้งบประมาณ - - ไม่ใช้งบประมาณ -     

4 โครงการบริหารจัดการกิจการการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จ านวน 7 ครั้ง 
- ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 11 กันยายน 2567 
- ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
- ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 25 มิถุนายน 2567 
- ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 30 เมษายน 2567 
- ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 26 มีนาคม 2567 
- ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 30 มกราคม 2567 
- ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

475,020 บาท 184,744 บาท     

5 กิจกรรมเสริมสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างานให้แก่บุคลากร  

1.โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดี เด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 
มีผู้เข้าประชุม  

- ไม่ใช้งบประมาณ - - ไม่ใช้งบประมาณ -     

  
  2.โครงการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ 
- ไม่ใช้งบประมาณ - 17,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายจ้างเหมา
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

พระเจ้าอยู่หัวฯ ส าหรับข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ า เมื่อวันที่ 3 เมษายน 
2567 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 45 คน  

บริ ก า รจั ดสถานที่ 
จ านวน 15,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 

จ านวน 2,000 บาท 
6 โครงการประชุมบุคลากรประจ าภาค

การศึกษา 
ประชุมผู้บริหารและบุคลากรประจ าภาคเรียนที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดประชุมคณาจารย์ทุก
คณะ ณ ห้องประชุมอาคาร 100 ปี ศูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์ 

70,000 บาท 14,397 บาท     

7 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ประจ า
ตามสัญญา และลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ - - ไม่ใช้งบประมาณ -     
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรมการพฒันาทรัพยากรบุคคล มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรอียธุยา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2567) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและสนับสนุนการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
วิชาการ ในต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการ
พิเศษ และต าแหน่งระดับหัวหน้างาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 17 – 18 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรม
รอยัล ฮิลส์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก  
มีผู้เข้าอบรมจ านวน 72 คน 

518,320 บาท 250,000 บาท     

2 การพัฒนาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

การพัฒนาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- สนับสนุนทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (เดือนมิถุนายน-ธันวาคม) มี
บุคลากรผู้ได้รับทุนฯ จ านวน 4 ราย 
- สนับสนุนทุนกู้ยืมเ พ่ือการศึกษาจากกองทุนพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (มิถุนายน-ธันวาคม) มี
บุคลากรผู้ได้รับทุนกู้ยืมฯ จ านวน 6 ราย 
- มีบุคลากรผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น วุฒิปริญญาเอก 
จ านวน 6 ราย 
 

1,200,000 บาท ทุนพัฒนาบุคลากร 
918,422 บาท 

และ 
ทุนกู้ยืมฯ 

98,568 บาท 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
3 โครงการพัฒนาและสนับสนุน

การจัดท าผลงานทางวิชาการ 
การก าหนดต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ทุก ๆ 2 เดือน 
- งบประมาณที่ใช้สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการให้
คณาจารย์ 
- จัดบรรยายในโครงการหัวข้อหลักเกณฑ์และวิธีการ            
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 
และกลยุทธ์การเลือกวารสารวิชาการเพ่ือเผยแพร่บทความ
ทางวิชาการ 
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 (ผ่านระบบออนไลน์) 
- มีคณาจารย์ที่ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 9 ราย (รองศาสตราจารย์ 2 ราย และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 ราย) 

1,200,000 บาท 1,166,850 บาท     

4 การสนับสนุนบุคลากรสาย
วิชาการท่ีมีผลงานวิจัย 

การสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการที่ มี ผลงานวิ จั ย 
- จัดบรรยายในโครงการหัวข้อหลักเกณฑ์และวิธีการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 
และกลยุทธ์การเลือกวารสารวิชาการเพ่ือเผยแพร่บทความ
ทางวิชาการ เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 (ผ่านระบบออนไลน์) 
- การประเมินภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ๆ ปีละ 2 
รอบการประเมิน (มีนาคม - กันยายน) 
- จัดท าประกาศรายชื่อคณาจารย์ที่มีภาระงานวิจัยและงาน
วิชาการอ่ืน ๆ ตามรอบการประเมิน 

- ไม่ใช้งบประมาณ - - ไม่ใช้งบประมาณ -     
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
5 โครงการสนับสนุนบุคลากรให้

ได้รับการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

การสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้ารับการ
ประเมินเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น และการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน (พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการ) 

518,320 บาท 280,829 บาท     

6 การประ เมิ นผลการปฏิบั ติ
ราชการบุคลากร และการเลื่อน
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 

1. ประชุมประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากร และการ
เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
2. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินและผล
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
ประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567  
3. ประชุมคณะกรรมการกลั่ นกรองผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
ค่าจ้างของลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 
2567 ประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567   
4. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและพิจารณาผลการเลื่อนค่าจ้างของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
ประชุมเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567  
5. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน
ราชการ ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 ประชุมเมื่อวันที่ 
20 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าประชุม จ านวน 13 คน  

- ไม่ใช้งบประมาณ - - ไม่ใช้งบประมาณ -     
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สรปุขอ้มลูสถิตอิัตราก าลงับุคลากรสงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา 
(จ าแนกตามประเภทต าแหนง่) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2567) 

 

ประเภท 

บุคลากรประเภท (จ านวนคน) 
รวม (คน) 

สายวชิาการ สายสนับสนนุวชิาการ 
อัตรา 

มีคนครอง 
อัตรา
วา่ง 

อัตรา 
มีคนครอง 

อัตรา
วา่ง 

อัตรา 
มีคนครอง 

อัตรา
วา่ง 

1. ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนั 
อุดมศึกษา 

69 5 8 4 77 9 

2. พนักงานมหาวทิยาลยั 236 45 136 - 372 45 
3. พนักงานราชการ - - 32 - 32 - 
4. ลูกจา้งประจ า - - 8 - 8 - 
5. พนักงานมหาวทิยาลยั 
เงนิรายได ้

45 7 9 1 54 8 

6. เจ้าหนา้ทีป่ระจ าตามสญัญา 1 - 119 30 120 30 
7. ลูกจา้งชัว่คราวชาวตา่งประเทศ 10 2 - - 10 2 

รวมทัง้สิน้ 361 59 312 35 673 94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


