
Flow Chart ขั้นตอนกระบวนการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ก.บ.ม. พิจารณาคุณสมบตั ิ

2. หน่วยงานส่งคุณสมบัติให ้

งานทรัพยากรบุคคล (ภายใน 7 วันท าการ) 

ไม่มี
ผู้สมัคร 

ก.บ.ม.ไม่
อนุมตั ิ

3. จัดท าประกาศรับสมัคร 1-2 วันท าการ 

4.ประชาสัมพันธก์ารรับสมัครฯ  
(เว็บไซตง์านทรัพยากรบุคคล / เว็บไซตม์หาวทิยาลัย) 

5. เปิดรับสมัคร 

(รับสมัคร 10 วันท าการ) มีผู้สมัคร 

6.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง

(คณะกรรมการตรวจคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง
ภายใน 2 วนัท าการนับจากวันปิดรับสมัครฯ) 

ก.บ.ม.
อนุมตั ิ

7.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบ
ความรู้ภาษาองักฤษ (ภายใน 7 วันท าการนับ

จากวนัปิดรับสมัครฯ) 

คุณสมบัติ
ไมผ่่าน 

8.แต่งตั้งคณะกรรมการออกขอ้สอบและ
ตรวจขอ้สอบความรู้ภาษาอังกฤษ 

คุณสมบัติผ่าน 

9.ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ 

10.คณะกรรมการตรวจขอ้สอบความรู้ภาษาอังกฤษ และ
ส่งให้งานทรัพยากรบุคคล ภายใน 5 วนัท าการนับจาก

วันทดสอบ 
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11. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิท์ดสอบภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภายใน 7 วนัท า

การนับจากวนัทดสอบภาษาองักฤษ) 

12. แต่งตั้งคณะกรรมการทดสอบภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความ

เหมาะสมกับต าแหน่ง 

ผ่านภาษาอังกฤษ ไม่ผ่าน
ภาษาอังกฤษ 

13. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (สอบขอ้เขียนและประเมินการสอน) 

และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ)์ 

14. คณะกรรมการฯ สรุปผลคะแนนส่งทีง่าน
ทรัพยากรบุคคล ภายใน 3 วนัท าการนับจาก

วันทดสอบฯ 

15. ประกาศบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขนั 
(ภายใน 7 วันท าการนับจากวนัทดสอบภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและภาค

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 

16. รายงานตวัผู้ผ่านการสอบแข่งขนั (ภายใน 
7 วันท าการนับจากวนัประกาศบัญชีผู้ผ่านการ

สอบแข่งขัน) 

17. สิน้สุดกระบวนการรับสมัครฯ 

ผ่านภาค ข และ
ภาค ค 

ไมผ่่านภาค ข 
และ ภาค ค 

3. จัดท าประกาศรับ
สมัคร 1-2 วันท าการ 

ผู้ผ่านการสอบมา
รายงานตัว 

ผู้ผ่านการสอบ
ไม่มารายงานตัว 


