
แบบฟอร�ม KM การจำแนกองค�ความรู�ที่จำเป�นต�อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร�ของส�วนราชการ 
ชื่อหน�วยงาน คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร� เป/าประสงค� ตัวชี้วัด (KPI) เป/าหมายของตัวชี้วัด องค�ความรู�ที่จำเป�นต�อการปฏิบัติราชการ 

     ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  3  ก า ร
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การวิจัยและนวัตกรรม 

ย ก ร ะ ดั บ ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 

ตั ว ชี้ วั ด ( KPI)  ต า ม
แผน ป ฏิ บั ติ ร าช การ  :  
ร -อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่สามารถ
นําไปใช-ประโยชน�หรือต7อ
ยอดในเชิงพาณิชย�  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมไปใช-ประโยชน�
ห รื อ ต7 อ ย อ ด ใน เชิ ง
พาณิชย� 

การนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช-ประโยชน� 



แบบฟอร�ม KM แผนการจัดการความรู� (KM Action Plan) 
ชื่อหน�วยงาน  : คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร�                                   : ยุทธศาสตร�ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 

องค�ความรู�ที่จำเป�น (K)                              : การนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช-ประโยชน� 

ตัวชี้วัด (KPI)                                        : ตามแผนปฏิบัติราชการ : ร-อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช-ประโยชน�หรือต7อยอดในเชิงพาณิชย� 

เป/าหมายของตัวชี้วัด                                        : การนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช-ประโยชน� ไม7น-อยกว7าร-อยละ 30 ของงานวิจัยหรือนวัตกรรม 

ลำดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู� ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป/าหมาย กลุ�มเป/าหมาย ผู�รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
1 การบ�งชี้ความรู� 

     1. ดำเนินการแต7งตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู- (KM) ด-านการวิจัยของ คณะวิทยาศาสตร�ฯ 
     2. คณะกรรมการจัดการความรู- (KM) ด-านการ
วิจัยประชุมทบทวน และพิจารณาเลือกองค�ความรู-
ที่จำเปAนที่จะช7วยพัฒนาด-านเสริมสร-างศักยภาพ
ด-านการวิจัย 
     3. วิเคราะห�ตนเองเกี่ยวกับองค�ความรู-ที่จำเปAน
ด-านการวิจัยและจัดทำแผนที่ความรู- (knowledge 
mapping) ของคณะฯ ด-านการวิจัย เพื่อให-ทราบ
แนวทางในการพัฒนาความรู- 
     4. คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู- 
คณะวิทยาศาสตร�ฯ กำหนดปฏิทิน ในการจัดทำ
แผนการจัดการความรู- และปฏิทินดำเนินการ 
 
 

 
ตุลาคม 61 
 
 
 
 

 
- จ ำ น ว น
ประเด็นความรู-
ที่ได-รับคัดเลือก 
 
- จัดทำปฏิ ทิน 
ใน ก า ร จั ด ท ำ
แผนการจัดการ
ความรู- 
 
 
 
 

 
-อย7 างน- อย 
2 ประเด็น 
 
 
- ปฏิทินและ
แ ผ น ก า ร
จั ด ก า ร
ความรู- 

 
- คณะกรรมการ 
- อ าจ ารย� ที่ มี
ป ระสบการณ�
ด-านการวิจัย 
 

 
- รองคณบดีฝTาย
นโยบายและแผน 
- รองคณบดีฝTาย
วิชาการ 
 

  
 



ลำดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู� ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป/าหมาย กลุ�มเป/าหมาย ผู�รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

2 การสร�างและแสวงหาความรู� 
     1. คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู- 
ดำเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู-ระหว7าง
ผู-เชี่ยวชาญภายนอกหรือจากคณะกรรมการแต7ละ
ท7าน โดยการเล7าเรื่องประสบการณ� และถอดองค�
ความรู- คณะกรรมการ อาจารย�ที่มีประสบการณ�
ด-านการวิจัยแต7ละท7านแลกเปลี่ยนประสบการณ� ฯ 
คน ละ 3  น า ที  ซึ่ งจั ด ก ารป ระชุ ม ทุ ก วั น พุ ธ        
เวลา 13.30-15.00น. 
     2. จัดทำ Group Line การจัดการความรู-  
เพื่อให-ผู-สนใจ สามารถแสดงเรียนรู-และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ�เพิ่มเติมได- 

 
พ.ย.-ธ.ค. 61 

(ทุกพุธ) 
 

 
จำนวนแนวทาง
การนำงานวิจัย
ไปใช-ประโยชน� 

 
8 ด-าน 

 
- คณะกรรมการ 
- อ าจ ารย� ที่ มี
ป ระสบการณ�
ด-านการวิจัย 
 

 
- รองคณบดีฝTาย
นโยบายและแผน 
- รองคณบดีฝTาย
วิชาการ 
 

  
 
 

3 การจัดความรู�ให�เป�นระบบ 
     1. สรุปข-อมูล เนื้อหา และจัดเก็บรวบรวม 
วิเคราะห� ประเด็นแนวทางการนำงานวิจัยไปใช-
ประโยชน�ที่ได- 
     2. เรียบเรียงเนื้อหา และบันทึกแนวทางการนำ
งานวิจัยไปใช-ประโยชน�ให-ชัดเจน สามารถนำไป
ปฏิบัติได- 
 
 

 
มกราคม 62 
 

 
เ อ ก ส า ร
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ขั้ น ต อ น แ น ว
ท า ง ก า ร น ำ
งาน วิ จั ย ไป ใช-
ประโยชน� 

 
1 เรื่อง 

 
- คณะกรรมการ 
- อ าจ ารย� ที่ มี
ป ระสบการณ�
ด-านการวิจัย 
 

 
- รองคณบดีฝTาย
นโยบายและแผน 
- รองคณบดีฝTาย
วิชาการ 
 

  
 



ลำดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู� ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป/าหมาย กลุ�มเป/าหมาย ผู�รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู� 
จัดการประชุมเพื่อเรียบเรียงข-อมูลการนำงานวิจัย
ไปใช-ประโยชน�ให-เข-าใจตรงกัน และมีเนื้อหาที่
ครบถ-วนสอดคล-องกับความต-องการของผู-ใช- 
 

 
มกราคม 62 

 
 

 
- จ ำ น ว น
แนวทางการนำ
งาน วิ จั ย ไป ใช-
ประโยชน�ที่ผ7าน
การเรียบเรียง 
- แบบฟอร�มการ
นำผลงานวิจั ย
ไปใช-ประโยชน� 

 
- 8 ด-าน 
 
 
 
 
- 1 แบบฟอร�ม 

 
- คณะกรรมการ 
- อ าจ ารย� ที่ มี
ป ระสบการณ�
ด-านการวิจัย 
 

 
- รองคณบดีฝTาย
นโยบายและแผน 
- รองคณบดีฝTาย
วิชาการ 
 

  

5 การเข�าถึงความรู� 
     1. จัดทำแบบฟอร�มการนำผลงานวิจัยไปใช-
ประโยชน� 
     3. คณะกรรมการ KM ติดตาม/ประเมินผลการ
นำแบบฟอร�มไปใช- ในกลุ7มอาจารย� 
     4. นำผลการประเมินหรือข-อเสนอแนะที่ได-มา
ปรับปรุงองค�ความรู-ที่ได-ให-สมบูรณ� 
     3. ประชาสัมพันธ�ถึงองค�ความรู-ผ7านเว็บไซต�
คณะ  Facebookคณะ และ Group Line ของ
คณะวิทยาศาสตร�ฯ 
      
 

 
กุมภาพันธ� - 
มีนาคม 62 

 

 
- จำนวนช7อง
ทางการเผยแพร7 
- ผลการ
ประเมินผลการ
นำองค�ความรู-ไป
ใช- 
- ผลการ
ปรับปรุง
หลังจากการ
นำไปทดลองใช- 
 

 
- อย7างน-อย 
2 ช7องทาง 
-  จำนวน
ผู-นำ
แบบฟอร�ม
ไปใช- 
 
 
 
 

 
- คณาจารย�
คณะ
วิทยาศาสตร�ฯ 
- ผู-สนใจทั่วไป 
 

 
คณะกรรมการ 

  



 

ลำดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู� ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป/าหมาย กลุ�มเป/าหมาย ผู�รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

6 การแบ�งปDนแลกเปลี่ยนความรู� 
   1 . จั ดประชุมคณ าจารย�  และผู- สน ใจ เพื่ อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู-วิธีการนำแนวทางการนำงานวิจัย
ไปใช-ประโยชน� 
 

 
เมษายน 62 

 
 

 
- กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู- 
 

 
- จำนวน 1 
ครั้ง 
 
 

 
- คณาจารย�
คณะ
วิทยาศาสตร�ฯ 
- ผู-สนใจทั่วไป 
 

 
- คณะกรรมการ 
- รองคณบดีฝTาย
นโยบายและแผน 
- รองคณบดีฝTาย
วิชาการ 

  

7 การเรียนรู� 
1. ติดตามผลการของอาจารย�ที่มีการทำงานวิจัยที่มี
การนำไปใช-ประโยชน� ทั้ง 8 ด-าน 
2. จัดทำฐานข-อมูลออนไลน� เพื่อค-นหาผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใช-ประโยชน�  
 

 
เมษายน 62 

 
- จำนวน
ผู-นำไปใช- 
- ช7องทางการ
เผยแพร7และ
เข-าถึงข-อมูล 
 

 
- อย7างน-อย 
ร-อยละ 10  
-อย7างน-อย 
2 ช7องทาง 
 

 
- อาจารย�และ
นักวิจัย 
- ผู-สนใจ 
 

 
อาจารย�และ
นักวิจัย 
 

  

               ผู-ทบทวน :   
(ผู-ช7วยศาสตราจารย� ดร.กรองทิพย� เนียมถนอม) 
ประธานคณะกรรมการจัดการความรู-ด-านการวิจัย 

................./…………………./…………… 

               ผู-อนุมัติ :   
(ผู-ช7วยศาสตราจารย� ดร.วิมลพรรณ รุ7งพรหม) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
................./…………………./…………… 

 



แบบฟอร�ม KM แผนการจัดการความรู� (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู� (KM Process) 
ชื่อหน�วยงาน : คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
เป/าหมาย KM (Desired State) : ไม�น�อยกว�า 30% ของงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
หน�วยที่วัดผลได�เป�นรูปธรรม : คู�มือการนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช�ประโยชน� 

ลำ
ดับ 

กิจกรรม วิธีการสู�ความสำเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป/าหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ� 

งบประมาณ ผู�รับผิดชอบ สถานะ 

 
1 

 
การบ7งชี้ความรู- 

 
     จัดการประชุมคณะกรรมการ
เพื่ อ ร ะ ด ม ส ม อ ง  ใน ก า รห า
ประเด็นในการจัดการความรู-ของ
คณะ 

 
ตุลาคม 61 

 
 
 
 

 
จ ำน ว น ป ระ เด็ น
ค ว า ม รู- ที่ ไ ด- รั บ
คัดเลือกและจัดทำ
ปฏิทิน ในการจัดทำ
แ ผ น ก าร จั ด ก า ร
ความรู- 

 
2 ประเด็น 
 
 
 
 
 
 

 
- ร า ย ง า น ก า ร
ประชุม 
- ปฏิทิน 
- แผนการจัดการ
ความรู- 
 

 
- 

 

 
คณะกรรมการ KM 
 
 

 
 

2  
ก า ร ส ร- า ง แ ล ะ 
แสวงหาความรู- 
-ภายใน 
-ภายนอก 

 
     จัดการประชุมคณะกรรมการ
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู-การนำ
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช-
ประโยชน� โดยจัดการประชุมใน
ทุกวันพุธ เวลา13.30 – 15.00 น. 
 

 
พ.ย.-ธ.ค. 61 

(ทุกพุธ) 
 

 
จำนวนแหล7งข-อมูล
ที่ได-จากการค-นคว-า 

 
8  ครั้ง 

 
- ร า ย ง า น ก า ร
ประชุม 
 
 

 
- 

 

 
คณะกรรมการ KM 
 
 
 

 
 
 

 
3 

 
การจัดความรู- ให-

 
     จัดกลุ7 มข-อ มูล เทคนิคการ

 
มกราคม 62 

 
จำนวนองค�ความรู-

 
ไม7น-อยกว7า 

 
- เอกสารเทคนิค

 
- 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 



แบบฟอร�ม KM แผนการจัดการความรู� (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู� (KM Process) 
ชื่อหน�วยงาน : คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
เป/าหมาย KM (Desired State) : ไม�น�อยกว�า 30% ของงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
หน�วยที่วัดผลได�เป�นรูปธรรม : คู�มือการนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช�ประโยชน� 

ลำ
ดับ 

กิจกรรม วิธีการสู�ความสำเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป/าหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ� 

งบประมาณ ผู�รับผิดชอบ สถานะ 

เปAนระบบ จัดการเรียนรู-ที่ได-จากการประชุม
ให- เปA น ห ม วด ห มู7 ชั ด เจน  ใน
รู ป แ บ บ เ อ ก ส า ร ห รื อ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส� 
 
 

 ที่ ไ ด- จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู- 

2 หมวด การนำผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมไป
ใช-ประโยชน� 
 

  

 
4 

 
การประมวลและ
กลั่นกรองความรู- 

 
     จัดการประชุมเพื่อเรียบเรียง
ข-อ มูลการนำผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมไปใช-ประโยชน�ให-เข-าใจ
ตรงกัน และมีเนื้อหาที่ครบถ-วน 
สอดคล-องกับความต-องการของ
ผู-ใช- 
 
 

 
มกราคม 62 

 

 
จำนวนแนวปฏิบัติ 

ที่ดี 

 
ไม7น-อยกว7า 
3 แนวทาง 

 
 

 
- รายงานการ 
ประชุม 

 
- 

 
คณะกรรมการ KM 

 

 

 
5 

 
การเข-าถึงความรู- 

 
   จั ด ท ำ ร7 า ง เท ค นิ ค ก า รน ำ

 
กุมภาพันธ� 62 

 
จำนวนช7องทางการ

 
อย7างน-อย 

 
- ร7 า ง เ อ ก ส า ร

 
- 

 
คณะกรรมการ KM 

 



แบบฟอร�ม KM แผนการจัดการความรู� (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู� (KM Process) 
ชื่อหน�วยงาน : คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
เป/าหมาย KM (Desired State) : ไม�น�อยกว�า 30% ของงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
หน�วยที่วัดผลได�เป�นรูปธรรม : คู�มือการนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช�ประโยชน� 

ลำ
ดับ 

กิจกรรม วิธีการสู�ความสำเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป/าหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ� 

งบประมาณ ผู�รับผิดชอบ สถานะ 

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช-
ประโยชน� และเผยแพร7ในรูปแบบ
ข อ ง เ อ ก ส า ร ห รื อ สื่ อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส� ข อ ง ค ณ ะ       
โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไ ด-
ประชาสัมพันธ� ให- อาจารย�ผู- มี
ผลงานวิจัย เลือก 1 วิธีการจาก
ร7างฯ ไปประยุกต�ใช- 
 

 เผยแพร7 
 
 
 
 
 
 

2 ช7องทาง  
 
 
 
 
 

เท ค นิ ค ก า รน ำ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมไปใช-
ประโยชน� 
 

 

6 ก า ร แ บ7 ง ปf น
แลกเปลี่ยนความรู- 

     จัดประชุมคณาจารย�  และ
ผู-สนใจ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู-
วิธีการนำแนวทางการนำงานวิจัย
ไปใช-ประโยชน� 
 
 

มีนาคม 62 
 

     จำนวนแนวทาง
ในการปฏิบัติ 

ไม7น-อยกว7า  
3 แนวทาง 

- ร7 า ง เ อ ก ส า ร
เทคนิคการจัดการ
เรียนรู- 

5,000 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ KM 
 

 

7 การเรียนรู-      1.จัดทำคู7 มือแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ที่ ดี เพื่ อนำไปสู7 ก ารน ำ

 
เมษายน 62 

 
- ช7 อ ง ท า ง ก า ร

 
- อ ย7 า ง

 
- คู7 มื อ แน วท าง

 
5,000 

 
คณะกรรมการ KM 

 



แบบฟอร�ม KM แผนการจัดการความรู� (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู� (KM Process) 
ชื่อหน�วยงาน : คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
เป/าหมาย KM (Desired State) : ไม�น�อยกว�า 30% ของงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
หน�วยที่วัดผลได�เป�นรูปธรรม : คู�มือการนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช�ประโยชน� 

ลำ
ดับ 

กิจกรรม วิธีการสู�ความสำเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป/าหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ� 

งบประมาณ ผู�รับผิดชอบ สถานะ 

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช-
ประโยชน� ที่ผ7านการปรับปรุงแล-ว 
และนำไปเผยแพร7 
     2.ติดตามผลการนำคู7มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อนำไปสู7การ
นำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช-
ประโยชน� 

เผยแพร7 
- จำนวนผู-นำไปใช- 

น- อ ย  2 
ช7องทาง 
- อ ย7 า ง
น-อย 5 คน 

การปฏิบัติที่ดีเพื่อ
น ำ ไป สู7 ก า ร น ำ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมไปใช-
ประโยชน� 
- แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 

500 

 

ผู�ทบทวน/อนุมัติ :  _________________________________ 

 


