
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท ำและเสนอโดย 
คณะกรรมกำรทบทวนแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร  

แผนกลยุทธ์กำรเงิน และแผนพัฒนำบุคลำกร คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 
พิจำรณำอนุมัติโดย 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ในกำรประชุมครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 12 กันยำยน พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 



 

ค ำน ำ 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    
จัดทำขึ้นภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีความเช่ือมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม เป้าหมายการให้บริการกระทรวง กับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงานผลผลิต ตัวชี้วัดและกิจกรรมหลัก โดยประกอบด้วยประเด็น
สำคัญ 4 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร ส่วนท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร  ส่วนท่ี 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่วนที่ 4 การนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบปะมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ ส่วนที่ 5 การติดตาม      
และประเมินผล ส่วนท่ี 6 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีกรอบงบประมาณโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 งบประมาณรายจ่ายงบประมาณแผ่นดิน       จำนวน       9,441,700.00   บาท  
 งบประมาณรายจ่ายเงินค่าบำรุงการศึกษา (งบ บ.กศ.)    จำนวน         2,078,440.00   บาท 
 งบประมาณรายจ่ายการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (งบ กศ.บป.)  จำนวน              121,680.00   บาท 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี        รวมทั้งส้ิน   11,641,820.00   บาท 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบป ระมาณ พ.ศ.2567 จะเป็นเครื่องมือ

สำหรับการนายุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ และมหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การดำเนินงานในด้านต่างๆเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้งในเชิงปริมาณ     
และเชิงคุณภาพ สามารถบรรลุเป้าประสงค์ตัวชี้วัด และนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อไป 

 
 

   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



ก 

บทสรุปผู้บริหาร 

 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 (มาตรา 9 และมาตรา 16) กำหนดให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อให้การบริหารราชการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกลยุทธ์ในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถนำมหาวิทยาลัยไปสู่

เป้าหมาย ภายใต้สถานการณ์และบริบทการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีรวดเร็วในปัจจุบัน เป็นการตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบ่งเนื้อหาออกเป็น 6 บท คือ ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหารส่วนที่ 2             

ความสอดคล้องก ับแผน 3 ระดับ  ตามน ัยยะของมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2563 ส ่วนที่ 3 สาระสำค ัญแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 3 ป ี  (พ .ศ. 2566-2570 )                        

ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่วนที่ 4 การนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สู่การปฏิบัติ ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผล และส่วนท่ี 6 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รับผิดชอบพันธกิจหลัก 4 ประการ ได้แก่ 1) การผลิตบัณฑิต 2) การวิจัย 3) การบริการ
วิชาการ และ 4) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งในระยะที่ผ่านมา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดำเนินงานตามพันธกิจดังกล่าวด้วยความมุ่งมั่น มีการริเริ่ม
สร้างสรรค์กิจกรรมและโครงการต่างๆ และขับเคลื่อนจนประสบผลสำเร็จอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องด้วยสภาพแวดล้อมทางองค์กรที่มีการผันแปรและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องจึงต้องมีการติดตามความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างใกล้ชิด นำมาสู่การทบทวนปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน รวมถึงแนวโน้มอันเป็นวิกฤติและโอกาสในอนาคต 

ท้ังนี้ จากการประเมินสภาพแวดล้อมทางองค์การ พบว่ามีความท้าทายหลายประการท่ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะต้องเผชิญ ทั้งกรณีที่เป็นวิกฤติการณ์ที่
จะต้องรับมือและลดทอนความเส่ียง และกรณีท่ีเป็นโอกาสที่จะต้องบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งทั้งหมดท่ีกล่าวมานี้ได้นำมาส ู่การจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาขึ้น โดยแผนฉบับนี้ได้ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม ในการระดม



ข 

ความคิดและการเสนอความเห็นอย่างรอบด้านจากคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์ ซึ่งเป็นตัวแทนจากสาขาวิชาและหน่วยงานภายใน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์โดยสังเขป ดังนี้  

1. วิสัยทัศน์  
เป็นผู้นำในการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายในปี 2570 

2. สมรรถนะหลัก  
เช่ียวชาญด้านบริการวิชาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็งในเขตภาคกลางตอนบน 

3. ค่านิยม  
        
 

 

 

 

 

 

 4. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  มีวินัย ใฝ่รู้ เป็นผู้มีจิตอาสา 
 



ค 

5. พันธกิจ  
   พันธกิจตามกฎหมาย       

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีภาระหน้าท่ีในการปฏิบัติงานท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 

      มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง ปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้  เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรธรรมชาติ         

และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง 

ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

      มาตรา 8 ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

(1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

(2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพ ื่อช่วยให้คนใน

ท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

(4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู ้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและ

ความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

(5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

(6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื ่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 

(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 

รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ ในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 



ง 

พันธกิจคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 

2. วิจัยและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 

3. บริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4. บริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงมีความเป็นดิจิทัลเพื่อให้เกิดผลการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศและบุคลากรมีความผูกพัน 

6. เป้าหมาย 
       1. ผลิตวิทยาศาสตรบัณฑิตเพื่อรองรับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
       2. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีอัตลักษณ์และสมรรถนะท่ีสูงขึ้นสอดคล้องตรงตามความต้องการ

ของท้องถิ่น 
       3. สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่ งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับทรัพยากรของท้องถิ่น 
       4. ให้บริการทางวิชาการ และประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น นำไปสู่รากฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
       5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 

7. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษา ท่ีมีการจัดการเรียนรู้เป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 



1 

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560  

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อกำหนดทิศทาง และแนวทางการดำเนินงานของคณะได้พิจารณา

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งนโยบายและทิศทาง การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังต่อไปนี้ 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 

ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2559 มาตรา 65 ได้กำหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็น ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศระยะยาว 

พร้อมกับปฏิรูปและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ให้สามารถ  นำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพของ

ประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนำพาประเทศไทยให้หลุดพ้นสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน ปัจจุบัน ท้ังปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้านความเล่ือมล้ำ ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงความสามารถในการรับมือกับภัย คุกคามและบริหารจัดการความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไป

พร้อม ๆ กับการเปล่ียนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ ซึ่งจะทำ ให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสำคัญในเวทีโลก สามารถดำรงรักษาความเป็นชาติให้มีความมั่นคง และคน

ไทยมีความอยู่ดีมีสุขอย่างท่ัวหน้ากัน 

สาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่ประชาชนคนไทยทุกคนต้องบรรลุร่วมกัน รวมท้ัง แนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กร

และประชาชนคนไทยทุกคนต้องมุ่งดำเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ “ประเทศ ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขากำลัง

อำนาจของชาติ” อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การศึกษา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยีและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ พระนครศรีอยุธยาได้มีบทบาท และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 

ปี ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์หลัก) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

  (1) เป้าหมาย  
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(1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

   (2.1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

    (2.1.1) การบูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   (2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

    (2.2.1) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

(2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    (2.3.1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

    (2.3.2) การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 

    (2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

(2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(2.3.5) การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 

(2.3.6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

(2.3.7) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  



3 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์รอง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  (1) เป้าหมาย  

(1.1) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) การลดความเล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

(2.2) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

(2.2.1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 

(2.2.2) เสริมสร้างสุขภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง 

(2.2.3) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน 

(2.2.4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน   

 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  

  3) ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์รอง) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  (1) เป้าหมาย  

(1.1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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(2.1) สร้างความหลากหลายทางการท่องเท่ียว 

(2.1.1) ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

(2.2) โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 

(2.2.1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา 

4) ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์รอง) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

(1) เป้าหมาย  

1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล  

2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  

1.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

2. พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

2.1 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรม

อย่างยั่งยืน 

3. พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
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3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 พื้นท่ีสีเขียวเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตัวชี้วัดท่ี  

3.4 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์รอง) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) เป้าหมาย  

(1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(1.2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2.1.1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นรดับแนวหน้าของภูมิภาค 

(2.1.2) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

(2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

(2.2.1) ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

(2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย 

(2.3.1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

(2.3.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติติราชการให้ทันสมัย 

(2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
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(2.4.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

(2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

(2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2.5.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

(2.5.2) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ประสิทธิภาพการบริการของภาครัฐ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
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3.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

3.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนหลัก) 

   ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย์ค่าคะแนน 0.82 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยหลัก) 

 3.1 แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี๒๑ โดยส่งเสริมความรู้ ในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และ

การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ ช่วงต้ังครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชน  ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก

ห้องเรียน สร้างกระบวนการ เรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากร ให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา

ตนเองและการมี ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
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3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ ข้อมูลด้านการพัฒนา  ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการ

เชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับ การศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของ การดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สามารถ ประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติเพื่อ พัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนา

ประเทศไทย ในอนาคต 

เป้าหมายของแผนย่อย  

1. ครอบครัวไทยมีความ เข้มแข็ง และมีจิตสำนึก ความเป็นไทย ดำรงชีวิต แบบพอเพียงมากขึ้น  

ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีครอบครัวอบอุ่น ร้อยละ 80 

 3.2 แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดี ผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น  

2. บูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอน ในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มี การเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

3. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักคาสอนท่ีดี อุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา ส่งเสริมกิจกรรม และการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
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4. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดก ทางศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

รณรงค์ส่งเสริม ความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มี พื้นท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพื้นท่ี ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐาน การสร้างวิถีชีวิตพอเพียง  

5. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้  ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การส่ือสาร เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดีทั้งระดับบุคคล และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความ 

รับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อ สังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กร

สาธารณะท่ีไม่หวังผลประโยชน์ 

เป้าหมายของแผนย่อย  

1.วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจร ิยธรรม มีความสามารถในการ

แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum (WEF) 
 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

   ประเด็นที่ 10 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

2. การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
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กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย์ค่าคะแนน 0.82 

3 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

3.1 แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

แนวทางการพัฒนา  

1. สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี๒๑ โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และ

การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงต้ังครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

 2. ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และช ุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก

ห้องเรียน สร้างกระบวนการ เรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความ ตระหนักถึงความสำ คัญของการพัฒนา

ตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการ

เชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับ การศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของ การดำเน ินงานการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สามารถ ประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศนำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติเพื่อ พัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนา

ประเทศไทยในอนาคต 

เป้าหมายของแผนย่อย  

1. ครอบครัวไทยมีความ เข้มแข็ง และมีจิตสำนึก ความเป็นไทย ดำรงชีวิต แบบพอเพียงมากขึ้น 

ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
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กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีครอบครัวอบอุ่น ร้อยละ 80 

3.2 แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา 
1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น  
2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 
4. จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตที่สามารถ
อยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ  สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทาง
เชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้าน ต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
เป้าหมายของแผนย่อย  
1. วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสานึกพลเมือง มี ความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล ตลอดชีวิตดีขึ้น 
ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum (WEF) 
 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง)  

ประเด็นท่ี 10 ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
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1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1. คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  

2. การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อ

การ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีคุณธรรม 5 ประการประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริตการมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่อย่างพอเพียง การกระทำอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม 

3. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง)  

3.1 แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น พลเมืองที่ดี  

แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดี ผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น  

2. บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอน  ในและนอกสถานศึกษา     จัดให้มีการเรียนการสอนตาม

พระราชดำริ และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มี การเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และ

การมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

3. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักคาสอนท่ีดี อุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา ส่งเสริมกิจกรรม และการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน  

4. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดก ทางศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

รณรงค์ส่งเสริม ความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มี พื้นท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพื้นท่ี ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐาน การสร้างวิถีชีวิตพอเพียง  

5. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้  ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การส่ือสาร เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดีทั้งระดับบุคคล และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความ
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รับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กร

สาธารณะท่ีไม่หวังผลประโยชน 

เป้าหมายของแผนย่อย  

1. คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ

สภาพแวดล้อมดีข้ึน  

ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัต ิราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อป ี

3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง)  

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น

ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

2. การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : 1. คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์(คะแนนเฉล่ีย 480 คะแนน)  

2. อันดับขีดความสามารถในการ แข่งขันของประเทศด้าน การศึกษา อันดับท่ี ๔๐  
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3. ความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศไทยในระดับสากล ดีขึ้น (GTCI) ไม่น้อยกว่า ๕๖.๖๓ คะแนน (เทียบเท่า ค่าเฉล่ียของภูมิภาค ยุโรป) 

3. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง)  

3.1 แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางได้แก่  

1.1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด  ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  

1.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ สำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา

และวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี การเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

1.3 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง  โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ

นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง  

1.4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้  สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้

ส่ือผสมอย่าง หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถ และระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติ

การเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ 

2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางได้แก่ 

2.1 วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน  

2.2 ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครู

ท่ีสามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน การสอนในหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและ
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ภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริม สมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม 

หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐาน ในระดับนานาชาติ  

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุค

ใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถ 

สร้างสมรรถนะท่ี สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

3. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางได้แก่  

3.1 จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  

3.2 มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  

3.3 พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค ประชาสังคม 

3.4 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม ส่ือดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

3.5 พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถ  เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนา ตนเองผ่าน

เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติประกอบด้วย 5 แนวทางได้แก่  

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา สู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่

กำหนดสมรรถนะและทักษะพื้นฐานสำหรับสาขาอาชีพ ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ 

New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงานและมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์      อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมี

แนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ  

4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ

ภูมิภาค  

4.3 จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
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4.4 จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านใน สถานศึกษา และสำหรับประชาชน  

4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชีย อาคเนย์ 

เป้าหมายของแผนย่อย  

1. คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม มาตรฐาน มีทักษะการ เรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : 1. สัดส่วนครูผ่านการ ทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตาม มาตรฐานนานาชาติ ร้อยละ 100  

 2. อัตราความแตกต่างของ คะแนน PISA ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง ลดลงร้อยละ 20  

3. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 90 

4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง)  

ประเด็นท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1. คนไทยมีสุขภาวะ ท่ีดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ ดีเพิ่มขึ้น  

2. การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : อายุคาดเฉล่ียของการมี สุขภาพดี (อายุเฉล่ียไม่น้อยกว่า 70 ปี) 

3. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง)  

3.1 แผนย่อย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ แนวทางการพัฒนา  
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1. สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย อาทิ ผ่านการพัฒนาส่ือเพื่อส่งเสริม และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะท่ีถูกต้องให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยสะดวก และนำไปใช้ในการจัดการ สุขภาพได้อย่างเหมาะสม  

2. พัฒนาภาคีเครือข่ายประชาชน ชุมชม ท้องถิ่น ให้มีความรู้เกี่ยวกับการเจ็บป่วยและตาย จากโรคท่ีป้องกันได้ มีศักยภาพในการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุข

ภาวะได้ด้วยตัวเอง นำไปสู่การพึ่งตัวเองและมีการกระจายอำนาจ การวางแผน การตัดสินใจ เพื่อให้ดำเนินการด้านสุขภาพต่างๆ ตอบสนองต่อความจำเป็นในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

รวมทั้ง การพัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมทุกระดับ  

3. การพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และกลไกการส่ือสารประชาสัมพันธ์แบบ บูรณาการทุกระดับ เพื่อลดภัยคุกคามท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย  

4. กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสร้าง เสริมสุขภาวะในทุก นโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ

ต่อสุขภาพของประชาชน เพื่อลดภัยคุกคามท่ีเป็นอุปสรรค ต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 

เป้าหมายของแผนย่อย  

1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน สุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกัน  และลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะ 

จิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น  

ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้

ดำเนินการ ส่งผลต่อการ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร ร้อยละ 60 

5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง)  

ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 

 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด

สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

(3.1.2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

(3.1.3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 

(3.1.4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิดนักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่

สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

(3.1.5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เช่ือมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทาง

เชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย  

(3.2.1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสานึก พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ

แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 
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ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum (WEF) 

6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง)  

ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1.1) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง)  

แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น  

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด

สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น  

(3.1.2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

(3.1.3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  

(3.1.4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด  นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่

สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  



20 

(3.1.5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เช่ือมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทาง

เชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้าน ต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ

แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum (WEF)  

7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง)  

ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1.1) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 
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8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

 ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : มิติด้านโอกาสของดัชนีช้ีวัดความก้าวหน้าทางสังคม 

 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 

(3.1.2) ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์และฟื้นฟู 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) ภาคีการพัฒนามีบทบาท ในการพัฒนาสังคมมากขึ้น อย่างต่อเนื่อง 

 (3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีช้ีวัดทุนทางสังคม 
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9) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

 ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : : มิติด้านโอกาสของดัชนีช้ีวัดความก้าวหน้าทางสังคม 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 

(3.1.2) ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์และฟื้นฟู  

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) ภาคีการพัฒนามีบทบาท ในการพัฒนาสังคมมากขึ้น อย่างต่อเนื่อง 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีช้ีวัดทุนทางสังคม 
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10) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

 ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : มิติด้านโอกาสของดัชนีช้ีวัดความก้าวหน้าทางสังคม 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 

(3.1.2) ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์และฟื้นฟู 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) ภาคีการพัฒนามีบทบาท ในการพัฒนาสังคมมากขึ้น อย่างต่อเนื่อง 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีช้ีวัดทุนทางสังคม 
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11) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อ 

การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : มิติด้านโอกาสของดัชนีช้ีวัดความก้าวหน้าทางสังคม 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 

(3.1.2) ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์และฟื้นฟู 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) ภาคีการพัฒนามีบทบาท ในการพัฒนาสังคมมากขึ้น อย่างต่อเนื่อง 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีช้ีวัดทุนทางสังคม 
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12) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง)  

ประเด็นที่ 3 การเกษตร  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1.1) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น  

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อ  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : มิติด้านโอกาสของดัชนีช้ีวัดความก้าวหน้าทางสังคม  

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) แผนย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม  

(3.1) แนวทางการพัฒนา  

(3.1.1) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง  

(3.1.2) ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์และฟื้นฟู 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) ภาคีการพัฒนามีบทบาท ในการพัฒนาสังคมมากขึ้น อย่างต่อเนื่อง 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ 

บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีช้ีวัดทุนทางสังคม 
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13) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

ประเด็นที่ 16 การท่องเที่ยว 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อ 

การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : มิติด้านโอกาสของดัชนีช้ีวัดความก้าวหน้าทางสังคม 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 

(3.1.2) ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์และฟื้นฟู 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) ภาคีการพัฒนามีบทบาท ในการพัฒนาสังคมมากขึ้น อย่างต่อเนื่อง 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ 

บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีช้ีวัดทุนทางสังคม 
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14) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง)  

ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1.1) ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของ ประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อ

การ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและสถาบันการจัดการนานาชาติ 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง)  

แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ  

(3.1) แนวทางการพัฒนา  

(3.1.1) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคการเกษตรเป้าหมายของประเทศ  

(3.1.2) พัฒนาการบริการแห่งอนาคต โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคบริการเป้าหมาย ของประเทศ  

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย  

(3.2.1) วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพิ่มขึ้น  

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : จำนวนวิสาหกิจท่ีมีนวัตกรรมท่ีมีสัดส่วนของรายได้จากผลิตภัณฑ์นวัตกรรมต่อรายได้ท้ังหมดเพิ่มขึ้น 

แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม  

(3.1) แนวทางการพัฒนา  
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(3.1.1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุก

ช่วงวัย  

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย  

(3.2.1) คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มข้ึน จาก ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม  

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวช้ีวัด : ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านส่ิงแวดล้อม  

(3.1) แนวทางการพัฒนา  

(3.1.1) พัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อม โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการ จัดการส่ิงแวดล้อม และการจัดการมลพิษ  

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย  

(3.2.1) การประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้น 

แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ 

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม 

แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) พัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อม โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อม และการจัดการมลพิษ 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) การประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้น 

 (3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ  บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต ้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : สัดส่วนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจชีวภาพต่อสิทธิบัตร ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ ท้ังหมด 

แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็น

มนุษย์ 

(3.1.2) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมี

ศักยภาพ 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ด้านทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
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(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : อันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุนาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนย่อย ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อบูรณาการระบบวิจัย และนวัตกรรมของประเทศ 

(3.1.2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวนความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจำเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ีสำคัญ 

(3.1.3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบท่ีเป็นท่ียอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศและสอดรับกับความจำเป็นของอุตสาหกรรมปัจจุบัน 

(3.1.4) การเพิ่มจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิต (เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติให้เพียงพอ 

(3.1.5) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยม่งเน้นการกำหนด มาตรการหลักเกณฑ์ในการดำเนินงานวิจัยซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของ  จริยธรรมและหลักวิชาการที่

เหมาะสม 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) จำนวนโครงสร้างพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายต ามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : อัตราจำนวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 

15) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 
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ประเด็นที่ 6 พื้นที่และเมืองน่าจะอยู่อัจฉริยะ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมา ยตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

ตัวชี้วัด : สัดส่วนเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีกระทำความผิดกฎหมายลดลง 

16) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
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(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : อันดับของประเทศด้านความยั่งยืนและคุณภาพส่ิงแวดล้อมในระดับโลก 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลงลด 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวช้ีวัด : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมในสาขาพลังงานและขนส่งสาขากระบวนการอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ และสาขาการจัดการของเสียลดลง (ล้าน

ตันคาร์บอนไดออกไซด์) 

17) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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(1.1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 

 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่ บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

ตัวชี้วัด : สัดส่วนเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีกระทำความผิดกฎหมายลดลง 

18) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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(1.1) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : สัดส่วนประชากรไทยทั้งหมดที่ได้รับความคุ้มครองตามมาตรการคุ้มครองทางสังคมอย่างน้อย 9 กรณี ได้แก่ (1) เจ็บป่วย (2) คลอดบุตร (3) ตาย (4) ทุพพลภาพ/

พิการ (5) เงินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ (7) ว่างงาน (8) ผู้อยู่ในอุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจากการทำงาน 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีความยากจนแบบหลากหลายมิติของ กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

19) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

ประเด็นที่ 22 กฏหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
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(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด : อันดับของประเทศด้านความยั่งยืนและคุณภาพส่ิงแวดล้อมในระดับโลก 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลงลด 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวช้ีวัด : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมในสาขาพลังงานและขนส่งสาขากระบวนการอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ และสาขาการจัดการของเสียลดลง (ล้าน

ตันคาร์บอนไดออกไซด์) 

 

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

1)  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 

(1)  เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป 
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(1.1) บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 

(2)  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(2.1) เพิ่มสมรรถนะของหน่วยงานภาครัฐในการตอบสนองต่อประชาชนในสถานการณ์หรือภาวะฉุกเฉิน 

(2.2) ยกระดับการให้ข้อมูลและให้คาปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ 

(2.3) ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการท่ีเร็วขึ้น ง่ายข้ึน และถูกลง 

(3)  กิจกรรม 

(3.1) ให้มีการนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดทำบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินและเพื่ออำนวย 

ความสะดวกให้แก่ประชาชน  

 

(4) เป้าหมายกิจกรรม 

(4.1) องค์กรภาครัฐเปิดกว้างและเช่ือมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล  

(4.2) โครงสร้างองค์กรภาครัฐเพรียว กะทัดรัด แต่แข็งแรง สามารถบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการทางานเพื่อประชาชน โดยยึดพื้นท่ีเป็นหลัก  

(4.3) ระบบบริหารและบริการประชาชนเป็นระบบดิจิทัล มีความโปร่งใส ทันสมัย ปรับตัว ได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานได้อย่าง

เหมาะสม 

เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 

(1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป 

(1.1) ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 

(2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(2.1) บูรณาการและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล 

(2.2) นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ  
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(2.3) บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 

(3) กิจกรรม 

(3.1) ให้มีการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน เพื่อให้เป็นระบบข้อมูลเพื่อการบริหารราชการแผ่นดินและการบริการประชาชน  

(4) เป้าหมายกิจกรรม 

(4.1) องค์กรภาครัฐเปิดกว้างและเช่ือมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล  

(4.2)โครงสร้างองค์กรภาครัฐเพรียว กะทัดรัด แต่แข็งแรง สามารถบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการทางานเพื่อประชาชน โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก  

เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 4 ก าลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

(1)  เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป 

(1.1) กำลังคนภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมและมีสมรรถนะสูง พร้อมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 

(2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(2.1) จัดกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการบริการสาธารณะท่ีสำคัญ และขับเคล่ือนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(2.2) พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพื่อสร้าง ความพร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับกำลังคนภาครัฐ  

(2.3) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้กาลังคน ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 

(3) กิจกรรม 

(3.1) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้

ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน ของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากร

ภาครัฐ จากการใช้อานาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

 

 



38 

(4) เป้าหมายกิจกรรม 

(4.1) ระบบบุคลากรภาครัฐมีมาตรฐาน สามารถสรรหา ดึงดูดและรักษาไว้ซึ่งกาลังคนท่ีมีคุณภาพสูง มีคุณธรรมจริยธรรม ในการทางานอย่างมืออาชีพ และเป็นท่ีไว้วางใจของ

ประชาชน  

เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 6 การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริต 

(1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป 

(1.1) การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริต 

(2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(2.1) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

(2.2) ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับกลไกการติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

(3) กิจกรรม 

(3.1) ให้มีการปรับปรุงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่องตัว เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมีกลไกในการป้องกันการทุจริตทุกข้ันตอน 

(4) เป้าหมายกิจกรรม 

(4.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และมีระบบป้องกันการแทรกแซงโดยไม่เป็นธรรมจากผู้มีอำนาจและอิทธิพล 

2.2.3 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลจากคำแถลงนโยบายต่อรัฐสภา พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ด้านท่ี 8 ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ

ของคนไทยทุกช่วงวัย 

รัฐบาลจะพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้คนไทยในอนาคตเป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีแบบแผนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาที่มุ่งพัฒนาคนในทุกมิติตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยให้มีความสมบูรณ์ เป็นคนดี  มีวินัย เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม โดยมีนโยบายการพัฒนาท่ีสำคัญ ดังนี้ 
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การพัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษที่ 21 

1) ปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย 

2) นำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอนผสมผสานการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง 

3) ปรับระบบการคัดสรรและแรงจูงใจ ในการคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครู นำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระ บบการสร้างความรู้ 

สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดานใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับหลักวิชาการ 

 

จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

1) มุ่งเน้นในการพัฒนาฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคตและเป็นผู้เรียนท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและกำกับ

การเรียนรู้ของตนเองได้ 

2) มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามท่ีสามารถส่ือสารและแสวงหาความรู้ได้ 

3) มีความพร้อมท้ังทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเลื่อมล้ าและความยากจน 

1) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมเชิงพื้นท่ีท่ีสามารถช่วยแก้ปัญหาความเล่ือมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส 

และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 

1) มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ เพื่อความได้เปรียบในการแข่งขันสามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็น

เลิศของประเทศในอนาคต 
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2) กำหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการ 

3) สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิง

พาณิชย์ 

สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 

1) ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจ

ไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก 

2) ส่งเสริมการะบวนการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการทำงานร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัย ส ู่การเพิ่ม

ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 

1) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนท่ีคำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันแต่ละแห่ง 

2) จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน 

3) คืนครูให้นักเรียนโดยการลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น 

4) จัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆต้ังแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต 

5) พัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 

1) ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความ

สนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย 
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2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้สำหรับเยาวชนที่เช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต 

3) ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 

ลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 

1) บูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 

2) ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา 

3) จัดระบบโรงเรียนพี่เล้ียงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4) ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นท่ี 

5) สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และ

ทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีเหมาะสม 

พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 

1) กำหนดระบบท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการ

วัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนท่ีชัดเจน 

2) ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬามืออาชีพ 

3) การกำหนดมารฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบท่ีสามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะด้านอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

 

ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง 

1) ปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไปในสาระวิชา

และในทุกกิจกรรม 
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2) ส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3) ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 

4) ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคล่ือนประเทศ 

จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

1) ออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นที่และชุมชนเป็นหลักศึกษาแนว

ทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิจ ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิจของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือทำงานไป

พร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรท่ีสนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสมารถพัฒนาตนเองท้ังในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 

2.2.4 นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มอบนโยบายเร่งด่วนท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานของกระทรวงไว้ดังน้ี 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

1) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 

2) ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ 

3) ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา 

4) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล 

5) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง  ๆเพ่ือแบ่งปันความรู้ของสถาบันของสถาบันสู่สาธารณะ 

6) เช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพ่ิมศักยภาพด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

7) สร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่ืออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และ

สมารถใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 

8) การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต 
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2.2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ซ่ึงเป็น

การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็น “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ในประเด็นดังต่อไปน้ี 

หมุดหมายที่ 12 

1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานใน อนาคต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 

(3.2) กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถสร้างงานอนาคต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพ่ิมกำลังคนท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย 
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(3.3) กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 1 

1) หมุดหมายที่ 12 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

2) เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน 

เป้าหมายที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ ความม่ันคงทางอาหาร และความย่ังยืนของภาคเกษตร 

3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและแปรรูปแบบมุ่งเป้าโดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการน างานวิจัยไปประยุกต์ใช้ตามความ

เหมาะสมของตลาด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบันอาชีวศึกษา ภาคเอกชนและองค์กรเกษตรกรท่ีมีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือให้เกิด

การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้พัฒนาเทคโนโลยีและผู้ใช้งาน 

(3.2) กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ส่งเสริมให้เกษตรกรประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมกระบวนการผลิตท่ีหลากหลาย และคลังข้อมูลท่ีเก่ียวกับการเกษตร รวมถึงอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน ในการ

วิเคราะห์ วางแผนพัฒนาผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิต แปรรูปสินค้าเกษตรและสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและความต้องการของตลาด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมให้มีการปรับเปล่ียนการเพาะปลูกพืชในพ้ืนท่ีท่ีไม่เหมาะสม ไปสู่การผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมให้มีการปรับเปล่ียนการเพาะปลูกพืชในพ้ืนท่ีท่ีไม่เหมาะสม ไปสู่การผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง 

(3.3) กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรย่ังยืนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่างความสำเร็จในประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิตท่ีจำเป็น เพ่ือให้เกิดการขยายผลรูปแบบเกษตรกรรมเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูง 

(3.4) กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึงสินค้ากลุ่มปศุสัตว์และประมง 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 พัฒนาความรู้และทักษะให้เกษตรกรสามารถซ้ือขายผลผลิตผ่านตลาดออนไลน์สินค้าเกษตรเช่น พืช ประมง และปศุสัตว์ เป็นต้น 

หมุดหมายที่ 2 

1) หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน 

2) เป้าหมายที่ 1 การเปล่ียนการท่องเท่ียวไทยเป็นการท่องเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืน 

3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเท่ียวมูลค่าเพ่ิมสูง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาการท่องเท่ียวตามแนวคิดโมเดลอารมณ์ดีมีความสุข ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

(3.2) กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพรองรับนักท่องเท่ียวท่ัวไป 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ และสตาร์ทอัพ ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสร้างมูลค่าเพ่ิม

ให้กับการท่องเท่ียว รวมท้ังการใช้ซอฟท์พาวเวอร์เป็นตัวขับเคล่ือน ตลอดจนส่งเสริมการวิจัย พัฒนา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการส่งเสริมการบริการการตลาด อำนวย

ความสะดวกแก่นักท่องเท่ียว 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและบริการการท่องเท่ียวคุณภาพในพ้ืนท่ีเมืองรองท่ีมีศักยภาพและกระจายเส้นทางท่องเท่ียวให้หลากหลายอย่างท่ัวถึง เพ่ือกระตุ้นการ

เดินทางท่องเท่ียวภายในประเทศ และดึงดูดนักท่องเท่ียวคุณภาพจากท่ัวโลกให้เข้าถึงแหล่งท่องเท่ียวชุมชน และสนับสนุนให้มีการเช่ือมโยงเป็นกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเท่ียวตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนุนการท่องเท่ียวโดยชุมชนและการท่องเท่ียวในเมืองรอง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ส่งเสริมแนวคิดการ

สร้างรายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม สร้างองค์ความรู้ด้านการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การพัฒนาระบบและการจัดการส่ิงแวดล้อมในแหล่งท่องเท่ียวเพ่ือเป็นการสร้างฐาน

ให้ชุมชนมีความรักในท้องถ่ินและรักษาวัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนสร้างเครือข่าย และจัดหาเงินทุน เพ่ือบ่มเพาะชุมชนให้ยกระดับเป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคมและสตาร์ทอัพ ซ่ึงจะก่อให้เกิดการ

กระจายรายได้อย่างเป็นธรรม 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมให้เอกชนมีความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวของชุมชนในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี ดูแลความปลอดภัย และรักษา

สภาพแหล่งท่องเท่ียวให้สมบูรณ์ 
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(3.3) กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของตลาดสากลกลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 สนับสนุนการจัดการการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน ตาม

แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐกิจหมุนเวียนเศรษฐกิจสีเขียว โดยพัฒนาระบบการจัดการพ้ืนท่ีท่องเท่ียวให้สอดคล้องกับความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศตลอดจนสนับสนุนสถาน

ประกอบการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า หรือมาตรการอ่ืน  ๆเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคการท่องเท่ียว เป็นต้น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเท่ียวและสถานประกอบการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะอาด ความ

เป็นธรรม และการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน เช่น มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยตามวิถีการท่องเท่ียวแนวใหม่เพ่ือมุ่งสู่การท่องเท่ียวคุณภาพสูง 

(3.4) กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเท่ียว 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเท่ียวให้สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจและการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพและย่ังยืน โดยให้

ความสำคัญกับการจัดทำกรอบสมรรถนะในตำแหน่งงานต่าง ๆ พัฒนาผู้ประกอบการในด้านการบริหารธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

ออนไลน์ เพ่ือยกระดับความรู้ท้ังในด้านการบริหารจัดการด้านการเงินและการตลาดภาคการท่องเท่ียวรวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ 

หมุดหมายที่ 7 

1) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

2) เป้าหมายที่ 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้ 

เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ 

3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออำนวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เพ่ิมความสะดวกในทุกข้ันตอนการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยลดข้ันตอนและระยะเวลาในการจดทะเบียนจัดต้ังธุรกิจและการพิจารณา

อนุมัติอนุญาต พัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐในทุกกระบวนการผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในการเร่ิมต้นและการด าเนินธุรกิจ 

ตลอดจนจัดท าและเผยแพร่คู่มือการประกอบธุรกิจรายสาขาท่ีผู้ประกอบการเข้าถึงได้ 

(3.2) กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้และทักษะของเยาวชนและผู้ประกอบการด้านดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออก รูปแบบธุรกิจ

ต่าง ๆ แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการใช้ประโยชน์จากทุนทางวัฒนธรรม รวมท้ังทักษะเชิงลึกตามความต้องการเฉพาะด้านของสาขาและประเภทธุรกิจ ตลอดจนเตรียมความพร้อมให้

ผู้ประกอบการสามารถรับมือกับสภาพการแข่งขันของตลาดยุคใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง รวมถึงการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนท่ีคำนึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคมและธรรมาภิ

บาล เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

หมุดหมายที่ 8 

1) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 

2) เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างย่ังยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง 

3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยใช้เครือข่ายท่ีมีอยู่ในชุมชนเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน อาทิบวร (บ้าน วัด โรงเรียน)สร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชน จาก

สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างความสามารถในการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพ้ืนท่ี ส่งเสริม

การพัฒนาการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานมีความปลอดภัย โดยใช้งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังการจัดท าฐานข้อมูล และแพลตฟอร์มบริการดิจิทัล

เพ่ือการวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ชุมชนสามารถสร้างรายได้ด้วยตนเองอย่างย่ังยืน สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายท่ี

เข้มแข็งเพ่ือให้ชุมชนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงในภาวะวิกฤตทุกรูปแบบ 

 

หมุดหมายที่ 9 

1) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

2) เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมจนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

3) แนวทางการพัฒนา 
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(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือสร้างสภาพความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครองทางสังคมอย่าง

เฉพาะเจาะจงในกลุ่มท่ีมีข้อจำกัดด้านศักยภาพพร้อมท้ังมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีมีผลิตภาพและรายได้สูงข้ึนผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน 

หมุดหมายที่ 11 

1) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2) เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 สร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้ประชาชนทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติท้ังทางบกและทางทะเลส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกให้ทุกภาคส่วนร่วมกันให้ความสำคัญกับ

การอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เพ่ิมบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และเพ่ิมศักยภาพการดูดซับและเก็บกักก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน แหล่งน้ำธรรมชาติ และพ้ืนท่ีชุ่มน้ำ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างย่ังยืน เช่น การแก้ปัญหาน้ำท่วม โดยการฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีชุ่มน้ำท่ี

คอยรับน้ำดักตะกอน การแก้ปัญหาขาดแคลนน้ำ โดยการฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ สร้างระบบกักเก็บน้ำย่อย  ๆในระดับท้องถ่ินการปรับเปล่ียนการใช้ท่ีดินและการแก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝ่ัง โดยการ

ฟ้ืนฟูระบบนิเวศชายฝ่ังด้ังเดิมท่ีเป็นปราการทางธรรมชาติท่ีสำคัญ 

หมุดหมายที่ 13 

1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

3) แนวทางการพัฒนา 
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(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา

เป็นการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมท้ังปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไม่จำเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการ

ให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่าง

หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างย่ังยืน เช่น การแก้ปัญหาน้ำท่วม โดยการฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีชุ่มน้ำท่ี

คอยรับน้ำดักตะกอน การแก้ปัญหาขาดแคลนน้ำ โดยการฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ สร้างระบบกักเก็บน้ำย่อย  ๆในระดับท้องถ่ินการปรับเปล่ียนการใช้ท่ีดินและการแก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝ่ัง โดยการ

ฟ้ืนฟูระบบนิเวศชายฝ่ังด้ังเดิมท่ีเป็นปราการทางธรรมชาติท่ีสำคัญ 

(3.2) กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็น

น้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความ

คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 

(3.3) กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้

เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐต้องให้

ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายท่ีจริงจังการปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายท่ีวัดได้ในการ

สร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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3.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 

3.3.1 แผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่สู่เมืองแห่งความสุข 

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 

2.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึนอย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอัจฉริยะคุณภาพสูง 

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 

2.1 ยกระดับการบริหารจัดการด้านการท่องเท่ียวอย่างรับผิดขอบสู่การท่องเท่ียวอัจฉริยะ 

2.2 เพ่ิมมูลค่าด้านการท่องเท่ียว และกระจายรายได้จากเมืองสู่ชุมชนด้วย Happy Model 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมและภูมิปัญญาอย่างสร้างสรรค ์

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 

2.1 พัฒนากำลังคนให้มีทักษะรองรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม การค้าและบริการ 

2.2 ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง ภาคเกษตร อุตสาหกรรม การค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญาอย่างสร้างสรรค์ 

3.3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ของ ส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 

2.1 ด้านเศรษฐกิจ 

2.2 ด้านสังคม 
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2.3 ด้านส่ิงแวดล้อม 

2.4 ด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 

2.1 บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นท่ีต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2.2 บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 และถ่ายทอด / บ่มเพาะให้ศิษย์แต่ละช่วงวัย 

2.3 บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเข้าสู่วิชาชีพได้รับ การเสริมสมรรถนะ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 

2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเป็นเลิศในการสร้างความม่ันคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

2.2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นท่ีต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 พร้อมรองรับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

2.3 อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 

2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้รับการยอมรับระดับชาติ และนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถ่ินท่ีสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ 

2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกำกับ

ของรัฐ 
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3.3.3 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 11 / 2565 เม่ือวันที่ 14 กันยายน พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาก าลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

 1) เป้าหมาย (Objective : O) 

1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปัญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงในอนาคต มีความเช่ียวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือท้องถ่ินและเป็นหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับท้องถ่ิน 

1.2 เกิดระบบการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยความร่วมมือกับภาครัฐภาคเอกชน สำหรับคนทุกช่วงวัย อย่างมีคุณภาพ มีความเป็นนานาชาติ ตามมาตรฐานสากล 

1.3 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในท้องถ่ิน ให้มีจิตสำนึก มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือเป็นหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา และการยกระดับ เพ่ือรองรับต่อการเปล่ียนแปลงใน

อนาคตได้อย่างมีสมดุล และมีสมรรถนะสูง ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงในระดับท้องถ่ิน 

1.4 บัณฑิตครูและครูมีสมรรถนะมีความสมดุลท้ังคุณภาพและคุณธรรม มีความรู้และทักษะเพ่ือเป็นต้นแบบครูเพ่ือศิษย์ตลอดจนเป็นผู้พัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีตอบโจทย์การศึกษาของโลก

อนาคต 

1.5 งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงในเขตพ้ืนท่ีการบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถในการน าการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

 1) เป้าหมาย (Objective : O)  

2.1 ท้องถ่ินมีความม่ันคง ย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม ตามลักษณะภูมิสังคม และความต้องการเชิงพ้ืนท่ี

และตลาด (Demand-Driven) สามารถจัดการตนเองได้  

2.2 ระบบฐานข้อมูลตำบลในจังหวัดเป็นจุดศูนย์กลางข้อมูลในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม ชุมชนท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยการดำเนินการภายใต้ Platform การทำงานร่วมกันกับองค์กรและหน่วยงาน ในพ้ืนท่ี (Co-Creation)  
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2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในการสร้างมูลค่าทุนชุมชนและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการสร้างนวัตกรรม ชุมชน เพ่ือสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของ

ชุมชนท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 

1) เป้าหมาย (Objective : O) 

3.1 งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมท้องถิ่น และมีความเป็นมาตรฐานระดับสากล 

3.2 องค์ความรู้ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นได้ครอบคลุมทุกมิติ 

3.3 ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการสืบสาน อนุรักษ์ ประยุกต์และพัฒนา เพื่อเพิ่มคุณค่าให้เข้ากับยุคสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

1) เป้าหมาย (Objective : O) 

4.1 มหาวิทยาลัยเป็นผู้นำด้านการพัฒนาชุมชน สังคม ท้องถ่ินอย่างย่ังยืนด้วยผลการจัดอันดับ World University Ranking ท่ีสูงข้ึน 

4.2 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความล้ำสมัย มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดและคำนึงถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือชุมชนและสังคมท่ีย่ังยืน รองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

(University of Smart city and University of Green Recovery) 

4.3 เป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหม่แห่งการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน งานวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนาท้องถ่ินข้ันสูง 

4.5 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีและยกระดับความเป็นนานาชาติท้ังด้านอาจารย์ บุคลากร และสภาพแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาของชุมชน สังคม และท้องถ่ิน 
 

 

 

ส่วนที่ 3 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
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3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (SOAR Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths) 
. อาจารย์มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความช านาญในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเข้าใจในบริบทพื้นท่ี 
2. มหาวิทยาลัยต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
3. การมีเครือข่ายความร่วมมือท้ังภาคการศึกษา และสถานประกอบการในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
4. มีทรัพยากรท่ีมีศักยภาพในการการบริการวิชาการ 
5. มีบุคลากรมี่มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ด้านต่าง ๆ และมีความพร้อมต่อการให้บริการวิชาการ 
6. มีความพร้อมของพื้นท่ีและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริการวิชาการ 
7. ต้ังอยู่ในพื้นท่ีเมืองมรดกโลก และมีทุนทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
8. มีบุคลากรมี่มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีตอบสนองต่อการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
9. มีความพร้อมของพื้นท่ีและการมีส่วนร่วมของชุมชนในด้านศิลปวัฒนธรรม 
10. ผู้บริหารมีความเข้มแข็ง มีวิสัยทัศน์ มีความมุ่งมั่น และยึดมั่นในศักยภาพของคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
11. มีการบริหารความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
12. มีความคล่องตัวในการบริหาร 
13. อาจารย์ในคณะมีศักยภาพในด้านงานวิจัย 
14. การหาทุนวิจัย หาเครือข่าย การท าวิจัย ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
15. เครื่องมือและอุปกรณ์ ทางวิทยาศาสตร์ท่ีพร้อมในการท าวิจัย 
16. การต่อยอดงานวิวิย เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
17. การบูรณาการการวิวิย ร่วมกับบริการวิชาการ และการจัดการเรียนการสอน 

 

โอกาส (Opportunities) 
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1. มีแหล่งรองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา รวมทั้งสถานท่ีรองรับการท างานของบัณฑิตเมื่อส าเร็จการศึกษา 
2. อาจารย์สามารถใช้องค์ความรู้ในการบูรณาการงานวิจัยสู่การเรียนการสอน 
3. การเป็นแหล่งเรียนรู้และการบริการวิชาการให้กับสถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น 
4. มีความพร้อมของพื้นท่ีในการรองรับการพัฒนางานด้านบริการวิชาการในอนาคต 
5. มีเครือข่ายโรงเรียน หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และชุมชน ท่ีพร้อมให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้านการบริการวิชาการ และงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
6. มีพื้นท่ีอยู่ในเขต CWEC และ EEC ซึ่งมีโอกาสในการพัฒนางานวิชาการสู่สากล 
7. มีความพร้อมของพื้นท่ีในการรองรับการพัฒนางานในด้านศิลปวัฒนธรรม ในอนาคต 
8. มีเครือข่ายโรงเรียน หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และชุมชน ท่ีพร้อมให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้านทางในด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
9. มีการส่งเสริม สืบสาน และต่อยอดงานในด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
10. มีการกระจายอ านาจการบริหาร 
11. มีงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารงาน 
12. มีแหล่งการเรียนรู้ มีเครือข่ายทางวิชาชีพ 
13. แหล่งทุนวิจัย ภายในและภายนอก 
14. แหล่งท่ีต้ัง อยู่ในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
15. ความร่วมมือกับภาคเอกชนหรือโรงงานอุตสาหกรรม 
16. การท่ีนักวิจัย มี H-index และ Citation ท่ีสูงมีโมีอกาสในการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกบางแหล่งทุน 

 

 

 

แรงบันดาลใจ (Aspirations) 
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1. บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาสามารถท างานและประกอบอาชีพท่ีตรงตามศาสตร์ 
2. บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับในศักยภาพการท างานจากสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน 
3. บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเข้ารับการพัฒนาศักยภาพการท างานสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
4. มีบุคลากรท่ีได้รับต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นจากการพัฒนางานด้านบริการวิชาการ 
5. ทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่นได้รับการพฒันา และน าไปสู่การขับเคล่ือนและพัฒนาท้องถิ่นของตนเองให้มีความมั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืน 
6. ได้นวัตกรรมเพื่อพฒันาท้องถิ่นที่น าไปสู่การจัดล าดับ World Ranking ท่ีสูงขึ้น 
7. เกิดการขับเคล่ือนและพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้งานด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นฐาน 
8. ยกระดับ คุณภาพชีวิต และรายได้ของคนในท้องถิ่นที่มาจากการพัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม 
9. เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มในการท่องเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมในพื้นท่ี 
10. บัณฑิตมีคุณภาพ 
11. คณะเป็นท่ียอมรับของสังคมชุมชน และท้องถิ่น 
12. บุคลากรในคณะท างานด้วยความผาสุก (Happy Work Place) 
13. บุคลากรของคณะมีศักยภาพทางวิชาการ 
14. จ านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่มีจ านวนมากขึ้น 
15. จ านวนโครงการท่ีได้รับเงินสนับสนุนในการท าวิจัยจ านวนมาก 
16. การจดอนุสิทธิบัตร 
17. มีการน าผลการวิจัย สามารถน าไปต่อยอดในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

ผลลัพธ์ (Results) 
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1. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการบริการวิชาการทางด้านการศึกษาโรงเรียนเครือข่าย 
3. การัดท าโครงการเพื่อให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลาการในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
4. เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
5. เพื่อให้ชุมชน สังคม และท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้านวิชาการให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม หรือพื้นท่ีมีการพัฒนา ให้สามารถบริหารและจัดการตนเองได้ 
7. สืบทอดความรู้ พัฒนาและยกระดับทุนวัฒนธรรม จากผู้มีภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เกิดมูลค่าเพิ่มและสอดคล้องกับยุคสมัย 
8. เพื่อให้ชุมชน สังคม และท้องถิ่นเกิดการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนเองได้ 
9. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม หรือพื้นท่ีมีการพัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม 
10. การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต 
11. เช่ือมั่นว่าคุณภาพของบัณฑิตคือคุณภาพของคณะและมหาวิทยาลัย 
12. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในสายงานของตน 
13. ค่าตอบแทนการท างานวิจัย หรือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
14. ความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
15. รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น 
16. ความภาคภูมิใจในแต้มของ H-index และการอ้างอิงบทความ 
17. ประกาศเชิดชูความภาคภูมิใจในการได้รับทุน วิจัย หรือการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

 

 

 

3.2 ภาพรวม  
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3.2.1 วิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป็นผู้น าในการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายในปี 2570 

3.2.2 พันธกิจคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พันธกิจตามกฎหมาย       

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีภาระหน้าท่ีในการปฏิบัติงานท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 

      มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเสริมสร้างพลัง ปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรธรรมชาติ               

และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

      มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

(1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

(2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่า

ทันการเปล่ียนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

(4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและความสามารถในการ

บริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

(5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

(6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นท้ังในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการ

แสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ ในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

พันธกิจคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 

2. วิจัยและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 

3. บริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4. บริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงมีความเป็นดิจิทัลเพื่อให้เกิดผลการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศและบุคลากรมีความผูกพัน 
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3.2.3 ค่านิยมองค์กรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
 

3.2.4 สมรรถนะหลัก 
      เช่ียวชาญด้านบริการวิชาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็งในเขตภาคกลางตอนบน 
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3.3 แผนปฏิบัติราชการ  

3.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน 
1) เป้าหมาย (Objective : O) 

1) นักศึกษาและลูกค้าในอนาคตเข้าใจเส้นทางอาชีพของนักวิทยาศาสตร์ 
2) นักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพทางวิทยาศาสตร์เพียงพอ 

  3) พัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัยได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  4) พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

2) ค่าเป้าหมาย (Key Results : KRs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย พ.ศ.2567 

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA 4.65 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ร้อยละ 80 

จํานวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการค่ายของคณะและเข้ามาเป็นนักศึกษาในคณะ 140 คน 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีฝึกงาน/สหกิจฯ ร้อยละ 100 

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษา ร้อยละ 87 

ร้อยละกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี ท่ีบรรยาย/มีกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ร้อยละ 15 

จํานวนหลักสูตร/โครงการ Reskill/Upskill/LE 2 หลักสูตร/โครงการ 

จำนวนวิชาเรียนร่วม 2 วิชา 

จํานวนผู้เข้าอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 105 คน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย พ.ศ.2567 

จํานวนโครงการท่ีได้รับทุนจากมหาวิทยาลัย / ภายนอกเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 1 โครงการ 

ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง ร้อยละ 35 

จำนวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 16 หลักสูตร 

จำนวนหลักสูตรท่ีบูรณาการศาสตร์สาขา (Degree และ Non-degree) 4 หลักสูตร 

จำนวนรายวิชาของหลักสูตรแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีมีการเรียนการสอนออนไลน์แบบ On Demand 2 หลักสูตร 

 3) ตัวชี้วัด 
1) KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65) 
2) KRs 102 ร้อยละความส าเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (ร้อยละ 80) 
3) จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการค่ายของคณะและเข้ามาเป็นนักศึกษาในคณะ (140 คน) 
4) ร้อยละของนักศึกษาท่ีฝึกงาน/สหกิจฯ (ร้อยละ 100) 
5) ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ร้อยละ 87) 
6) ร้อยละกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี ท่ีบรรยาย/มีกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 15) 
7) จ านวนหลักสูตร/โครงการ Reskill/Upskill/LE (2 หลักสูตร) 
8) จ านวนวิชาเรียนร่วม (2 วิชา) 
9) จ านวนผู้เข้าอบรมหลักสูตรระยะส้ัน (105 คน) 
10) จ านวนโครงการท่ีได้รับทุนจากมหาวิทยาลัย / ภายนอกเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน (1 โครงการ) 
11) ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง (ร้อยละ 35) 
12) จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (16 หลักสูตร) 
13) จ านวนหลักสูตรท่ีบูรณาการศาสตร์สาขา (Degree และ Non-degree) (4 หลักสูตร) 
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14) จ านวนรายวิชาของหลักสูตรแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีมีการเรียนการสอนออนไลน์แบบ On Demand (2 
หลักสูตร) 

4) กลยุทธ์ 
1) ประชาสัมพันธ์ศักยภาพด้านการผลิตบัณฑิตของคณะเชิงรุก เพื่อดึงดูดนักเรียนเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
2) สร้างความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ “เส้นทางการประกอบอาชีพ” และพัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อมต่อการท างาน 
3) จัดการศึกษาและกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาทักษะของบัณฑิตเพื่อให้เป็นพลเมืองโลกสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LE) ท้ังการเรียนร่วมและหลักสูตรระยะส้ัน 
5) พัฒนาทักษะของคณาจารย์ 
6) และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในวิถีใหม่ (New normal) 
7) พัฒนาหลักสูตรท้ังแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non Degree) ท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
8)  พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการ บูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่างๆ โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
9) ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ ให้อาจารย์เข้ามามีส่วนร่วม ในการผลิตส่ือการเรียน การสอนออนไลน์และ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 

1.โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 127,790.00 งานวิชาการ แผ่นดิน 
2.โครงการวิทยาศาสตร์วิชาการ 163,600.00 งานวิชาการ แผ่นดิน 
3.โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 53,740.00 งานกิจการนักศึกษา แผ่นดิน 
4.โครงการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 61,000.00 งานกิจการนักศึกษา แผ่นดิน 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 332,950.00 งานกิจการนักศึกษา แผ่นดิน 
6.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่ อการด าเนินการท่ีเป็น เลิศ (Education Criteria For 
Performance Excellence : EdPEx) 

127,400.00 งานนโยบายและแผน บ.กศ. 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
7.ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 66,465.00 งานวิชาการ บ.กศ. 
8.วิทยาศาสตร์วิชาการ 305,000.00 งานวิชาการ บ.กศ. 
9.โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 642,286.00 งานวิชาการ บ.กศ. 
10.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 251,020.00 งานกิจการนักศึกษา บ.กศ. 
11.สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) 5,430.00 งานวิชาการ กศ.บป. 
12.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา กศ.บป. 116,250.00 งานวิชาการ กศ.บป. 

รวม 2,252,931.00   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ิน 
1) เป้าหมาย (Objective : O) 

ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

2) ค่าเป้าหมาย (Key Results : KRs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย พ.ศ.2567 

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน ร้อยละ 100 

ร้อยละอาจารย์ท่ีทําวิจัย ร้อยละ 52 

ร้อยละอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI 1 และScopus ร้อยละ 7 

จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน TCI 1 และ Scopus 7 ผลงาน 

จํานวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 

   -ด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 

   -ด้านอาหารและสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ 

   -ด้านฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์กายภาพและวิศวกรรม 

   -ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิทยาการข้อมูล 

4 บทความ 

ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI 1 และ  Scopus ท่ีสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ร้อยละ 2 

รายได้สนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง 60,000 บาท 
จำนวนผลงานท่ียื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 1 ผลงาน 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีทำงานพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ร้อยละ 55 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีตีพิมพ์บทความในฐานข้อมูล TCI 1 และ Scopus ร้อยละ 15 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย พ.ศ.2567 

จำนวนผลงานวิจัยและผลงานนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 15 ผลงาน 

3) ตัวชี้วัด  
1) KRs 201 ร้อยละความส าเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน (ร้อยละ 100)  
2) ร้อยละอาจารย์ท่ีท าวิจัย (ร้อยละ 52) 
3) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI 1 และScopus (ร้อยละ 7) 
4) จ านวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน TCI 1 และ Scopus (7 ผลงาน) 
5) จ านวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus (4 ผลงาน) 
   -ด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 

       -ด้านอาหารและสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ 
       -ด้านฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์กายภาพและวิศวกรรม 
      -ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิทยาการข้อมูล 

10) ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI 1 และ  Scopus ท่ีสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (ร้อยละ 2) 
11) รายได้สนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง (60,000 บาท) 
12) จ านวนผลงานท่ียื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ( 1 ผลงาน) 
13) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีท างานพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ (ร้อยละ 55) 
14) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีตีพิมพ์บทความในฐานข้อมูล TCI 1 และ Scopus (ร้อยละ 15) 
15) จ านวนผลงานวิจัยและผลงานนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ (ร้อยละ 15) 
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4) กลยุทธ์ 
1) ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ โดยเน้นการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล TCI 1 และ Scopus ท้ังท่ีเป็นงานวิจัยวิทยาศาสตร์เชิงลึก

งานวิจัยประยุกต์ข้ันสูง งานวิจัยสู่ชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2) ผลักดันให้มีรายได้สนับสนุนงานวิจัยจากภาคเอกชน 
3) ส่ือสารองค์ความรู้และผลงาน วิจัยด้านวิทยาศาสตร์จากทรัพยากรท่ีมีอยู่ภายในคณะ และสร้างภาพลักษณ์ความเช่ียวชาญของคณะด้านวิชาการและการ

วิจัย เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ 

5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
1.โครงกายกระดับคุณภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในโรงเรียนขนาดเล็ก 765,500.00 งานนโยบายและแผน แผ่นดิน 
2.โครงการโรงเรียนรักวิทย ์ 1,460,000.00 ผศ.กฤษณะ กันอ่ า แผ่นดิน 
3.โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 1,117,200.00 งานนโยบายและแผน แผ่นดิน 
4.โครงการพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,000,000.00 งานนโยบายและแผน แผ่นดิน 

รวม 4,342,700.00   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม 
1) เป้าหมาย (Objective : O) 

ผลิตงานบริการวิชาการทีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

2) ค่าเป้าหมาย (Key Results : KRs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย พ.ศ.2567 

KRs 301 องค์ความรู้ใหม่ ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 6 องค์ความรู้ 

KRs 302 การเติบโตของสัดส่วนร้อยละของจำนวนงานวิจัยแก้ปัญหาเชิงพื้นท่ีต่องานวิจัยพื้นฐาน (หน่วย : ร้อยละ) ร้อยละ 10 

KRs 303 จำนวนนวัตกรชุมชนท่ีต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย 10 นวัตกร 

KRs 304 ร้อยละความสำเร็จในการนําทุนทางวัฒนธรรม มาต่อยอดและสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ร้อยละ 85 

KRs 305 จำนวนงานวิจัย หรืองานเชิงสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเพิ่มมูลค่าชุมชน (Creative Economy) 5 ผลงาน 

ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม ร้อยละ 100 

รายได้จากการบริการวิชาการ 120,000 บาท 

3) ตัวชี้วัด 
1) KRs 301 องค์ความรู้ใหม่ ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน (6 องค์ความรู้) 

2) KRs 302 การเติบโตของสัดส่วนร้อยละของจำนวนงานวิจัยแก้ปัญหาเชิงพื้นท่ีต่องานวิจัยพื้นฐาน (หน่วย : ร้อยละ) (ร้อยละ 10) 

3) KRs 303 จำนวนนวัตกรชุมชนท่ีต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย (10 นวัตกร) 

4) KRs 304 ร้อยละความสำเร็จในการนําทุนทางวัฒนธรรม มาต่อยอดและสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 85) 

5) KRs 305 จำนวนงานวิจัย หรืองานเชิงสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเพิ่มมูลค่าชุมชน (Creative Economy) (5 เรื่อง) 
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6) ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม (ร้อยละ 100) 

7) รายได้จากการบริการวิชาการ (120,000 บาท) 

4) กลยุทธ์  
1) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมในความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนา ในพื้นท่ีภูมิภาคเต็มรูปแบบ  
2) ส่งเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นครอบคลุมทุกมิติด้วยองค์ความรู้ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม  
3) สืบสาน อนุรักษ์ ประยุกต์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มคุณค่าให้เข้ากับยุคสมัย  

5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 

1.โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 90,000.00 งานวิชาการ แผ่นดิน 
2.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

2,000,000.00 งานนโยบายและแผน แผ่นดิน 

3.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,200,000.00 งานนโยบายและแผน แผ่นดิน 
4.โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิ จัย และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

480,000.00 งานวิชาการ แผ่นดิน 

รวม 3,770,000.00   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1) เป้าหมาย (Objective : O) 

บุคลากรทุกคนท างานอย่างมีความสุข เต็มสมรรถภาพ 

2) ค่าเป้าหมาย (Key Results : KRs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย พ.ศ.2567 

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ท่ีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 6 

KRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) 7,250 คะแนน 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำ เ นิ นง า นข อ ง ห น่ ว ยง า นภ า ค รั ฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 
96 คะแนน 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒิภาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล (Digital government maturity domain and area : 

MDA) 

Connected 

Government 

ร้อยละอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 42 

ระดับความสําเร็จด้านการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ระดับ 4.20 

จํานวนกระบวนงานท่ีได้รับการปรับปรุงพัฒนาและเผยแพร่ผ่านชุมชนนักปฏิบัติ 10 กระบวนงาน 

ความพึงพอใจในการบริหารงานและสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ ร้อยละ 87 

ความพึงพอใจของบุคลากรต่อภาวะผู้นํา ความสามารถ คุณธรรม ความยุติธรรมและการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้บริหารระดับคณะ ร้อยละ 92 
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3) ตัวชี้วัด 
1) KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ท่ีเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 6) 
2) KRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI Green Metric) (7,250 คะแนน) 
3) KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด า เ นิ นง า นข อ ง ห น่ ว ยง า นภ า ค รั ฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (96 คะแนน) 
4) KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒิภาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (ระดับ 

Connected  Government) 
5) ร้อยละอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 42) 
6) ระดับความส าเร็จด้านการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ (ระดับ 4.20) 
7) จ านวนกระบวนงานท่ีได้รับการปรับปรุงพัฒนาและเผยแพร่ผ่านชุมชนนักปฏิบัติ (10 กระบวนงาน) 
8) ความพึงพอใจในการบริหารงานและสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ (ร้อยละ 87)  
9) ความพึงพอใจของบุคลากรต่อภาวะผู้น า ความสามารถ คุณธรรม ความยุติธรรมและการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้บริหารระดับคณะ (ร้อยละ 92) 

4) กลยุทธ์  
  1) สร้างระบบการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ Performance Excellence 
  2) พัฒนาระบบและรูปแบบการส่ือสารภายในและภายนอกของคณะ ให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีและมีความรู้สึกผูกพันกับคณะ 

3) ส่งเสริมสุขภาพกายใจ สร้างสมดุลการใช้ชีวิต การท างานของบุคลากร และผูกพันต่อองค์กร 
4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดค่านิยมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการจัดการความรู้ในกลุ่มงาน และเพิ่มเป้าหมายงานท้าทายส่วนบุคคล  

5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 

1.โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 589,920.00 งานนโยบายและแผน แผ่นดิน 
2.โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 686,269.00 งานนโยบายและแผน บ.กศ. 

รวม 1,276,189.00   
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ส่วนที่ 4 

การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ 

ในการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สู่การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยได้วางระบบและกลไกการด าเนินงาน 

โดยจัดท าเป็นแผนงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งระบุรายละเอียดการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จและความเช่ื อมโยงเชิงกับแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ปี แผนแม่บท ฯ และยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกหลักส าหรับการปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาศาสตร์   

และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน่วยงาน/หลักสูตร 

แผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน/หลักสูตรท่ี

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
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ส่วนท่ี 5 

การติดตามและประเมินผล 

เมื่อมีการในการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงานแล้ว มหาวิทยาลัยจึง
ก าหนดกรอบระยะเวลาการติดตามผลการด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงานไว้ในส่วนนี้ เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค 
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป ซึ่งมีแนวทางดังนี้  

5.1 การติดตามผลการด าเนินงาน  
5.1.1 กรอบระยะการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 

 

 

 

 

ด้วยกลไก 

1. การประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 

3. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

 

ไตรมาส 1(ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย)
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5.1.2 กรอบระยะเวลาการติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

ด้วยกลไก 

1. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2. แบบรายงานการประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี (ระบบบัญชี 3 มิติ) 

4. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

 

 

 

 

 

รอบ 6เดือน

(เดือนมีนาคม 2567)

รอบ 12เดือน

(เดือนกันยายน 2567)
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5.2 การประเมินผลการด าเนินงาน  
5.2.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินตามแผนปฏิบัติราชการ 

ล าดับ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

1 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ระดับคณะ ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 1 แผน - 
2 ระดับความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 4 
3 ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 4 
4 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (แผ่นดิน) ร้อยละ 54 ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 

5.2.2 เกณฑ์การวัด 

ตัวชี้วัดที ่ เกณฑ์การพิจารณา 

1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย และเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

2 ระดับความส าเร็จของผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรในการค านวณ 

3 ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรในการค านวณ 

4 พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (งบแผ่นดิน) ตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ดังน้ี 
(1) ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 = ร้อยละ 52 (2) ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 = ร้อยละ 96 

 

ระดับ 1 มีคะแนนเฉล่ีย 0.00 - 1.49 (ปรับปรุง) 

ระดับ 2 มีคะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49 (พอใช้) 

ระดับ 3 มีคะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 (ปานกลาง) 

ระดับ 4 มีคะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 (ดี) 

ระดับ 5 มีคะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 (ดีมาก) 

ผลรวมคะแนนประเมินความส าเร็จของทุกโครงการ 

จ านวนโครงการท้ังหมด 

ระดับ 1 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 50 - ร้อยละ 59.99 
ระดับ 2 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 60 - ร้อยละ 69.99 
ระดับ 3 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 70 - ร้อยละ 79.99 
ระดับ 4 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 80 - ร้อยละ 89.99 
ระดับ 5 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 90 - ร้อยละ 100 

จ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุเป้าหมาย X 100 

จ านวนตัวชี้วัดท้ังหมด 


