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รายงานแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทั้งนี้
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ เช่น เป้าหมายและกลยุทธ์ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ร่วมกับแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ในปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 109 คน แบ่งออกเป็นสายวิชาการ 
จ านวน 95 คน และสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 14 คน 

รายงานแผนประมาณการเพิ่มขึ้นของสายวิชาการที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

บุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 45.00 ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 55.00 ร้อยละ 60.00 
บรรลุ 

ผลการด าเนินการ 45.26     
อาจารย์ ที่ มี คุ ณ วุฒิ ป ริญ ญ าเอก  มี เป้ าห ม ายอยู่ ที่  ร้ อ ย ล ะ  40  โดย ใน ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2 566                          

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 52.00 คน คิดเป็นร้อยละ 54.74 และอาจารย์วุฒิ
ปริญญาเอก จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 45.26 ซึ่งผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดบรรลุค่าเป้าหมาย 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล 
1 รศ.ดร.ชูสิทธิ์         ประดับเพ็ชร ์ 2 รศ.ดร.พิทยา  ใจค า 
3 รศ.ดร.กรุง            ลือวัฒนา 4 ผศ.ดร.บุญล้ า  สุนทร 
5 ผศ.ดร.สุรชัย        บุญเจริญ 6 ผศ.ดร.ปวีณา            รัตนเสนา 
7 ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุ่งพรหม 8 ผศ.ดร.ประดินันท์       เอ่ียมสะอาด 
9 ผศ.ดร.นงเยาว์        ในอรุณ 10 ผศ.ดร.ชุติมา             แก้วกระจาย 
11 ผศ.ดร.กรองทิพย์     เนียมถนอม 12 ผศ.ดร.ปทิตตา  นาควงษ ์
13 ผศ.ดร.เกตน์ณนิภา   วันชัย 14 ผศ.ดร.สายชล  สุขญาณกิจ 
15 ผศ.ดร.ศุกรวรรณ      แซ่อ้ึง 16 ผศ.ดร.ยุพาภรณ์         วิริยะนานนนท ์
17 ผศ.ดร.สุจิตกัลยา      มฤครัฐอินแปลง 18 ผศ.ดร.ศิริวัชร์  อาลักษณสุวรรณ 
19 ผศ.ดร.พิเชฐ         ศรีสังข์งาม 20 ผศ.ดร.ศิรประภา ดีประดิษฐ ์
21 ผศ.ดร.เลิศชาย         สถิตย์พนาวงศ ์ 22 ผศ.ดร.จันทกานต์        นุชสุข 
23 ผศ.ดร.ศิริรัตน์          ศิริพรวิศาล 24 ผศ.ดร.ภัททิรา           หอมหวล 
25 อาจารย์ ดร.ปรัชวน ี พิบ ารุง 26 อาจารย์ ดร.ชะญานุศภัฒค์       รัตนะวรวงศ ์
27 อาจารย์ ดร.ภควดี            สุขอนันต ์ 28 อาจารย์ ดร.วัชราภรณ์        ตันติพนาทิพย ์
29 อาจารย์ ดร.พิชิต              โชดก 30 อาจารย์ ดร.ปฏิภาณี          ขันธโชค 
31 อาจารย์ ดร.เพชรพิกุล        วางมูล 32 อาจารย์ ดร.รุ่งอรุณ           พิมพ์ปรุ 
33 อาจารย์ ดร.วุฒิพงษ์           แปงใจ 34 อาจารย์ ดร.สุทธยศ           ยิ้มพูลทรัพย ์
35 อาจารย์ ดร.สุขรักษ์           แซ่เจี่ย 36 อาจารย์ ดร.จินดาวรรณ      จันทมาส 
37 อาจารย์ ดร.รุ่งรัตน ์ สมานหมู ่ 38 อาจารย์ ดร.วิโรจน ์ ยอดสวัสดิ ์
39 อาจารย์ ดร.กันยาลักษณ์  โพธิ์ดง 40 อาจารย์ ดร.กัลป ์ เฉลยโภชน ์
41 อาจารย์ ดร.คเณศ           พุกกะพันธ ์ 42 อาจารย์ ดร.จรัสสินี       สุวีรานนท ์
43 อาจารย์ ดร.ภัทรวดี โตปรางกอบสิน 
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รายงานแผนประมาณการเพิ่มขึ้นของสายวิชาการที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
บุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 70.00 ร้อยละ 80.00 

บรรลุ 
ผลการด าเนินการ 45.26     

บุคลากรสายวิชาการที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ มีเป้าหมายอยู่ที่ ร้อยละ 40 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566             
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 52.00 คน คิดเป็นร้อยละ 54.73  มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ  คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 40 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.10  และรองศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.16 รวมอาจารย์ประจ าที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น  43 คน คิดเป็นร้อยละ 45.26  ซึ่งผลการก ากับ
ติดตามตัวชี้วัดบรรลุค่าเป้าหมาย 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล 
1 รศ.ดร.ชูสิทธิ์         ประดับเพ็ชร ์ 2 รศ.ดร.พิทยา  ใจค า 
3 รศ.ดร.กรุง            ลือวัฒนา 4 รศ.ศานิต            สวัสดิกาญจน ์
5 ผศ.ดร.บุญล้ า  สุนทร 6 ผศ.ดร.ปวีณา            รัตนเสนา 
7 ผศ.ดร.สุรชัย        บุญเจริญ 8 ผศ.ดร.ประดินันท์       เอ่ียมสะอาด 
9 ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุ่งพรหม 10 ผศ.ดร.ชุติมา             แก้วกระจาย 
11 ผศ.ดร.นงเยาว์        ในอรุณ 12 ผศ.ดร.ปทิตตา  นาควงษ ์
13 ผศ.ดร.กรองทิพย์     เนียมถนอม 14 ผศ.ดร.สายชล  สุขญาณกิจ 
15 ผศ.ดร.เกตน์ณนิภา   วันชัย 16 ผศ.ดร.ยุพาภรณ์         วิริยะนานนนท ์
17 ผศ.ดร.ศุกรวรรณ      แซ่อ้ึง 18 ผศ.ดร.ศิริวัชร์  อาลักษณสุวรรณ 
19 ผศ.ดร.สุจิตกัลยา      มฤครัฐอินแปลง 20 ผศ.ดร.ศิรประภา ดีประดิษฐ ์
21 ผศ.ดร.พิเชฐ         ศรีสังข์งาม 22 ผศ.ดร.จันทกานต์        นุชสุข 
23 ผศ.ดร.เลิศชาย         สถิตย์พนาวงศ ์ 24 ผศ.ดร.ภัททิรา           หอมหวล 
25 ผศ.ดร.ศิริรัตน์          ศิริพรวิศาล 26 ผศ.คมศักดิ์          หาดขุนทด 
27 ผศ.จุฑามาศ         บรรณสาร 28 ผศ.ยุพิน       พวกยะ 
29 ผศ.ชัชฏาพร         องอาจ 30 ผศ.สาโรช  ปุริสังคหะ 
31 ผศ.ชาญณรงค์       น้อยบางยาง 32 ผศ.สุภาพร  ณ หนองคาย 
33 ผศ.ปิยธิดา           สุดเสนาะ 34 ผศ.อธิบ     โพทอง 
35 ผศ.พวงชมพู        หงส์ชัย 36 ผศ.ณัฐวุฒ ิ  จั่นทอง 
37 ผศ.วิมล             กิตติรักษ์ปัญญา 38 ผศ.สุพิชญา  ค าคม 
39 ผศ.อร่าม            ชนะโชต ิ 40 ผศ.พัชรี             สินธุนาวา 
41 ผศ.กฤษณะ      กันอ่ า 42 ผศ.เนตรนภา     สาสังข ์
43 ผศ.ภารดี แซ่อ้ึง 
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รายงานแผนประมาณการเพิ่มขึ้นการเพิ่มขึ้นของบุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานวิจัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้มีผลงานวิจัย 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

บุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ 25.00 ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 60.00 
บรรลุ 

ผลการด าเนินการ 61.05     

บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานวิจัย มีเป้าหมายอยู่ที่ ร้อยละ 25 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานวิจัย อยู่ที่ ร้อยละ 61.05 (58 คน)  ซึ่งผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดบรรลุค่า
เป้าหมาย 

ที่ ชื่อ-สกุล 

ผลงานวิจัย 

ทุน
วิจ

ัย 

ปร
ะชุ

มว
ิชา

กา
ร

ระ
ดับ

ชา
ต ิ

ปร
ะชุ

มว
ิชา

กา
ร

ระ
ดับ

นา
นา

ชา
ต ิ

TC
I 2

 

TC
I 1

 

อนุ
สิท

ธิบ
ัตร

 

วา
รส

าร
นา

นา
ชา

ต ิ

1 รศ.ดร.พิทยา  ใจค า 3    1   
2 ผศ.ดร.สายชล   สุขญาณกิจ 3 1   3   
3 อ.ดร.ปฏิภาณี  ขันธโภค 1    2   
4 ผศ.สุพิชญา   ค าคม 3       
5 อ.ดร.วิโรจน์   รอดสวัสดิ์ 1 1      
6 ผศ.ดร.นงเยาว์   ในอรุณ 1 6      
7 อ.ดร.สุขรักษ์   แซ่เจี่ย 1 1   1   
8 อาจารย์ธีรพล   ทรัพย์บุญ 1       
9 อ.ดร.วัชราภรณ์   ตันติพนาทิพย์ 1 1   1   
10 ผศ.ดร.สุจิตกัลยา   มฤครัฐอินแปลง 1 1   2   
11 อ.จันทร์เพ็ญ  มะลิพันธ์ 1 1      
12 อ.ธวัชชัย  พรหมรัตน์  2      
13 ผศ.สุภาพร   ณ  หนองคาย  1      
14 อ.สุวรรณ  อาจคงหาญ  1      
15 อ.รงรอง  แรมสิเยอ  1      
16 อ.สิริวรรณ  สมิทธิอาภรณ์  1   1   
17 รศ.ศานิต  สวัสดิกาญจน์  1      
18 ผศ.ดร.พิเชฐ  ศรีสังข์งาม  1      
19 อ.จ าลอง  ศรีสง่า  2      
20 ผศ.ยุพิน  พวกยะ  1      
21 อ.ดร.กันยาลักษณ์  โพธิ์ดง  1      
22 ผศ.ดร.ภัททิรา  หอมหวล  2      
23 อ.เพ็ญนภา  ภู่กันงาม  1      
24 อ.พชฏ  นรสิงห์  1      
25 ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุ่งพรหม  1      
26 ผศ.ดร.เพชรพิกุล  ข าอ่อน  1      
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ที่ ชื่อ-สกุล 

ผลงานวิจัย 

ทุน
วิจ

ัย 

ปร
ะชุ

มว
ิชา

กา
ร

ระ
ดับ

ชา
ต ิ

ปร
ะชุ

มว
ิชา

กา
ร

ระ
ดับ

นา
นา

ชา
ต ิ

TC
I 2

 

TC
I 1

 

อนุ
สิท

ธิบ
ัตร

 

วา
รส

าร
นา

นา
ชา

ต ิ

27 ผศ.ดร.เกตน์ณนิภา  วันชัย  1      

28 ผศ.ดร.ประดินันท์ เอ่ียมสะอาด  2      
29 ผศ.ดร.เลิศชาย  สถิตย์พนาวงศ์  1   1   
30 ผศ.วิมล  กิตติรักษ์ปัญญา  1      
31 อ.จุติธรณ์  เลาหพรชัยพันธ์  1      
32 อ.ดร.สุทธยศ  ยิ้มพูลทรัพย์  1      
33 ผศ.ดร.ยุพาภรณ์  วิริยะนานนท์  1  1 1   
34 อ.ดร.คเณศ  พุกกะพันธุ์  2     1 
35 อ.ดร.ภัทรวดี  โตปรางกอบสิน  1      
36 อ.ชนาธิป  พรหมเพศ  1   2   
37 ผศ.ดร.ศิรประภา  ดีประดิษฐ์  1 1  2   
38 ผศ.ดร.ปวีณา  รัตนเสนา  1   1   
39 อ.อัมมันดา  ไชยกาญจน์  1   1   
40 อ.กาญจนา  สาธุพันธ์   1     
41 ผศ.ดร.ปทิตตา  นาควงษ์   2    1 
42 ผศ.ชาญณรงค์  น้อยบางยาง   2     
43 อ.ดร.รุ่งอรุณ  พิมพ์ปร ุ   1     
44 ผศ.ดร.พัชรี  สินธุนาวา    1    
45 ผศ.ภารดี  แซ่อ้ึง    1 3   
46 อ.ปิยลักษณ์  เจริญชาติ    1    
47 ผศ.เนตรนภา  สาสังข์     2   
48 อ.สุภาวิณี  แสนทวีสุข     1   
49 อ.ดร.พิชิต  โชดก     1   
50 อ.โสภิดา  สุขญาณกิจ     2   
51 อ.ดร.ปรัชวนี   พิบ ารุง     1   
52 อ.ดร.ชะญานุศภัฒค์  รัตนะวรวงศ์     1   
53 อ.ชลวิภา  สุลักขณานุรักษ์     1   
54 อ.อูน  ตะสิงห์     1   
55 ผศ.ดร.ศิริวัชร์  อาลักษณสุวรรณ     1   
56 อ.อัณธิกา  เสงี่ยมใจ     1   
57 รศ.ศานิต  สวัสดิกาญจน์      3  
58 ผศ.ดร.ศิริรัตน์   ศิริพรวิศาล       1 
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รายงานแผนประมาณการเพิ่มขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้ารับการประเมินเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566–2570 

ผู้ได้รับต าแหน่งที่
สูงข้ึน 

ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 
ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 45.00 ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 55.00 ร้อยละ 60.00 

ไม่บรรลุ 
ผลการด าเนินการ 33.33     

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้ารับการประเมินเข้าสู่  ต าแหน่งที่สูงขึ้น มีเป้าหมายอยู่ที่ ร้อยละ 40 โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้ารับการประเมินเข้าสู่  
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ร้อยละ33.33 (4 คน) ซึ่งผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ 
1 นางสาวกฤษณา มะหะหมัดซอและ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ 
2 นางปวีณา  มะลิซ้อน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ 
3 นางสาววริศรา  แน่นอุดร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
4 นางสาวกัญญาภรณ์  ศรีไทย นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
5 นางศิริลักษณ์  วงศ์ป้อม นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
6 นายสุรพงษ์  วงค์เพ็ชร นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
7 นายเจนศิลป์  วรพรรณ์ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
8 นายณัฎฐพล  ศรีช่วงโชติ นักวิทยาศาสตร์ ช านาญการ 
9 นายก้องพิสิฐ  มูลจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ 
10 นายปิยะพงษ์  วงศ์ป้อม นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ 
11 นายนพดล  อภิระนานนท์ นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ 
12 นางสาวบุษยา  ธูปบูชากร นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ 
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รายงานแผนประมาณการเพิ่มขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทีไ่ด้รับการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566–2570 

ผู้ได้รับการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00 
บรรลุ 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100.00     

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน มีเป้าหมายอยู่ที่ ร้อยละ 100 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ร้อยละ 100 ซึ่งผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดบรรลุค่าเป้าหมาย 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง การพัฒนาตนเอง 
อบรม สัมมนา/ดูงาน Work shop 

1 นางสาวกฤษณา มะหะหมัดซอและ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป / / / 
2 นางปวีณา  มะลิซ้อน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป / / / 
3 นางสาววริศรา  แน่นอุดร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป /  / 
4 นายฉัตรชัย  พวงทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป /  / 
5 นางสาวกัญญาภรณ์  ศรีไทย นักวิชาการศึกษา /  / 
6 นางศิริลักษณ์  วงศ์ป้อม นักวิชาการศึกษา /  / 
7 นายสุรพงษ์  วงค์เพ็ชร นักวิชาการศึกษา /  / 
8 นายเจนศิลป์  วรพรรณ์ นักวิชาการศึกษา /  / 
9 นายณัฎฐพล  ศรีช่วงโชติ นักวิทยาศาสตร์ / / / 
10 นายก้องพิสิฐ  มูลจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ /  / 
11 นายปิยะพงษ์  วงศ์ป้อม นักวิทยาศาสตร์ /  / 
12 นายนพดล  อภิระนานนท์ นักวิทยาศาสตร์ /  / 
13 นางสาวบุษยา  ธูปบูชากร นักวิทยาศาสตร์ / / / 
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แผนการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

โครงการ / กิจกรรม 
ตัวชี้วัดการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

1. การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
ส าหรับบุคลากรทุกคน 

บุ ค ล ากรมี แ ผน พั ฒ น า 
ตนเองครบทุกคนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

บุ ค ล า ก รมี แ ผ น พั ฒ น า 
ตนเองครบทุกคนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 91 

บุ คลากรมี แผนพั ฒ น า 
ตนเองครบทุกคน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 92 

บุ คลากรมี แผนพัฒ น า 
ตนเองครบทุกคน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 93 

บุ คลากรมี แผนพัฒ น า 
ตนเองครบทุกคน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 94 

รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและ

แผน 
ผลการด าเนนิการ ร้อยละ 100      

2. ส่งเสริมการจัดท าผลงาน
วิชาการในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 

อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

อาจารย์ ป ระจ าคณ ะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

อาจารย์ป ระจ าคณ ะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

อาจารย์ป ระจ าคณ ะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะผู้บริหาร 

ผลการด าเนนิการ ร้อยละ 45.26      
3.สนับสนุนการศึกษาต่อแก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ
ต่างประเทศ 

อาจารย์ประจ าคณะที่ มี
คุณวุฒิปริญญาเอกไม่น้อย
กว่าร้อยละ 40 

อาจารย์ป ระจ าคณ ะที่ มี
คุณวุฒิปริญญาเอกไม่น้อย
กว่าร้อยละ 45 

อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกไม่น้อย
กว่าร้อยละ 55 

อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

คณะผู้บริหาร 

ผลการด าเนนิการ ร้อยละ 45.26      
4.โครงการพัฒนาบุคลากร ใน
การอบรม/สัมมนา/น าเสนอ
ผล งาน วิ จั ย ทั้ งภ าย ใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

บุคลากรได้รับการพัฒนาไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและ

แผน 

ผลการด าเนนิการ ร้อยละ 100      
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แผนการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

โครงการ / กิจกรรม 
ตัวชี้วัดการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

1. การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
ส าหรับบุคลากรทุกคน 

บุคลากรมีแผนพัฒนา 
ตนเองครบทุกคนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

บุคลากรมีแผนพัฒนา 
ตนเองครบทุกคนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

บุคลากรมีแผนพัฒนา 
ตน เองครบทุ กคน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

บุคลากรมีแผนพัฒนา 
ตนเองครบทุ กคน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

บุคลากรมีแผนพัฒนา 
ตน เองครบทุ กคน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและแผน 

ผลการด าเนนิการ ร้อยละ 100      
2. จัดท ารายละเอียดงานในทุก
ต า แ ห น่ ง ง า น ( Job 
description) ให้มีความชัดเจน 

รายละเอียดงานในทุก
ต า แ ห น่ ง ง า น ( Job 
description) ไ ม่ น้ อ ย
กว่าร้อยละ 90 

รายละเอียดงานในทุก
ต า แ ห น่ ง ง า น ( Job 
description) ไ ม่ น้ อ ย
กว่าร้อยละ 90 

รายละเอียดงานในทุก
ต า แ ห น่ ง ง า น ( Job 
description) ไ ม่ น้ อ ย
กว่าร้อยละ 90 

รายละเอียดงานในทุก
ต า แ ห น่ ง ง า น ( Job 
description) ไม่ น้ อ ย
กว่าร้อยละ 90 

รายละเอียดงานในทุก
ต า แ ห น่ ง ง า น ( Job 
description) ไ ม่ น้ อ ย
กว่าร้อยละ 90 

คณะผู้บริหาร 

ผลการด าเนนิการ ร้อยละ 100      
3.ส่งเสริมบุคลากรเข้าอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชพี
และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง  
ต่อปี 

ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง  
ต่อปี 

ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี 

ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี 

ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี 

รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและแผน 

ผลการด าเนนิการ เฉลี่ยคนละ 20.00 ชม.      
4.ส่งเสริมการจัดท าผลงานใน
การขอต าแหน่งงานที่สูงขึ้น 

สายสนับสนุนวิชาการที่
ได้ รับต าแหน่งที่ สู งขึ้น   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

สายสนับสนุนวิชาการที่
ได้ รับต าแหน่งที่ สู งขึ้น   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 

สายสนับสนุนวิชาการที่
ได้รับต าแหน่งที่สูงขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

สายสนับสนุนวิชาการที่
ได้รับต าแหน่งที่สูงขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 

สายสนับสนุนวิชาการที่
ได้รับต าแหน่งที่สูงขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

คณะผู้บริหาร 

ผลการด าเนนิการ ร้อยละ 33.33      
 


