
1. ด้านนโยบายการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนื 

a. จ านวนนโยบายที่มุ่งม่ันในการพฒันาชุมชน ณ ปัจจบุัน 

(1) เอกสารแสดงนโยบาย/วสิัยทัศน์ 

 

1) สรุปข้อมูลโครงการเพ่ือการประเมิน SCDU Rankings ประจ าปี พ.ศ.2567 

    https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/plan/download/20240610-87b8d003.pdf 

   1.1) ประกาศมหาวิทยาลัยนโยบายจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบาย จ านวน 9 ข้อ 

    https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/plan/download/20240610-85d84cb3.pdf 

2.แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี  

   2.1) วิสัยทัศน์ จ านวน 1 ข้อ เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ หน้า 25 

  2.2) นโยบาย (เป้าหมายตามวิสัยทัศน์) จ านวน 5 ข้อ เอกสารแสดงนโยบาย หน้า 30-31 

  2.3) นโยบาย (เป้าหมาย) จ านวน 18 ข้อ เอกสารแสดงนโยบาย หน้า 32,36,38,40 

        https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/plan/download/20240609-8f964dfe.pdf 

3.เล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 

   3.1) วิสัยทัศน์ จ านวน 1 ข้อ เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ หน้า 52 

   3.2) นโยบาย (เป้าหมาย) จ านวน 17 ข้อ เอกสารแสดงนโยบาย หน้า 55,60,64,67 

   https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/plan/download/20240523-21c0215e.pdf 
  

รวมจ านวนทั้งสิ้น 51 ข้อ 

https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/plan/download/20240610-87b8d003.pdf
https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/plan/download/20240610-85d84cb3.pdf
https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/plan/download/20240609-8f964dfe.pdf
https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/plan/download/20240523-21c0215e.pdf
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" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
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ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"





วสิยัทัศน์ของมหาวทิยาลัย

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"

พนัธกิจของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

1

2

3
พฒันาท้องถิ�น

ผู้นํา

ชุมชนในท้องถิ�น
ในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา และ
อ่างทองได้รบัการพฒันาในทกุมติิ
สามารถบรหิารจดัการตนเองและ
ทรพัยากรได้อยา่งยั�งยนื

4
พฒันามหาวทิยาลัย

ดิจทัิล

พฒันามหาวทิยาลัยให้ก้าวทันเทคโนโลย ี
มกีารบรหิารจดัการอยา่งชาญฉลาดคํานึงถึง
สิ�งแวดล้อม รองรบัการเปลี�ยนแปลงในอนาคต
ในการพฒันาคน ชุมชนสงัคม และท้องถิ�น
ด้วยงานวจิยัและนวตักรรมแห่งภมูปิ�ญญา

5
สรา้งคณุค่า

ทนุทางวฒันธรรม
และภมูอิยุธยา

สบืสาน

สบืสาน รกัษา ต่อยอด 
และยกระดับภมูปิ�ญญาโบราณ
ด้วยงานวจิยัและนวตักรรม
และสง่มอบผลลัพธอั์นทรงคณุค่า
คืนสูส่งัคม

ยกระดับ พฒันา เพิ�มมูลค่า 
สบืสานและรกัษาไวซ้ึ�งทนุทาง

วฒันธรรมอันทรงคณุค่า
แห่งเมอืงมรดกโลก

เมอืงมรดก
โลก

ผลิตและพฒันากําลังคนขั�นสงู

ยกระดับ
พฒันา

พฒันากําลังคนทกุชว่งวยัให้มคีณุภาพ
ตอบโจทยท้์องถิ�น มคีวามพรั�งพรอ้มใน

การเป�นพลเมอืงโลก (Global Citizen) 
มทัีกษะในการทํางานและใชช้วีติ

ในศตวรรษที� ๒๑ (Global Talent)

พฒันางานวจิยัและนวตักรรม

เป�นเลิศ

พฒันางานวจิยัและนวตักรรมให้มี
Impact ต่อการเปลี�ยนแปลง
ในท้องถิ�น ตรงตามความต้องการ 
มคีวามสอดคล้องกับการนํามาใช้
ในการพฒันาท้องถิ�นในทกุมติิ

ยกระดับ
พฒันา

พฒันางานวจิยั ให้มคีวามก้าวหน้า
เป�นที�ต้องการ ม ีImpact ต่อการ
เปลี�ยนแปลงในท้องถิ�นและตอบโจทย์
การพฒันาท้องถิ�นได้

สมรรถนะหลักของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

LOCAL WISDOM
   ป�ญญาของท้องถิ�น

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาคือ  “ป�ญญาของท้องถิ�น”



ค่านิยมของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ดิจทัิลดิจทัิล
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I
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D
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ทบทวน / จัดทําแผน

แผนปฏิบัติการประจาํป�

ระ
ดับ

คณ
ะ/
สาํ
นัก

/ส
ถา
บัน

/ก
อง

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป�

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศ
นโยบายรัฐบาล
นโยบายกระทรวงการอุดมฯ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏ
เพื�อการพัฒนาท้องถิ�นระยะ ๒๐ ป� ระ

ดับ
มห

าว
ิทย

าลั
ย

คณะกรรมการยุทธศาสตร์

คณะกรรมการทบทวนแผนฯ

SOAR ANALYSIS ทบทวน / จัดทําแผน

แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ป�

แผนปฏิบัติการประจาํป�

ผ่านความเห็นชอบที�ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย

ผ่านความเห็นชอบที�ประชุม
สภามหาวทิยาลัย

ถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงาน
คณะ/สาํนัก/สถาบัน

แผนการใชจ้่ายงบประมาณแผ่นดิน – บ.กศ, – กศ.บป. – บัณฑิต

แผนยุทธศาสตร์ปฏิบัติการด้าน

การติดตามและสังเกตผลลัพธ์

ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั

ผลกระทบ Impact

PLAN

ACT

OBSERVE

REFLECT

ความเชื�อมโยงการปฏิบติั กับการติดตามและประเมนิผล ด้วยวงจรคณุภาพ



2.แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยระยะ 5 ป� 
วิสัยทัศน์ จาํนวน 1 ข้อ
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ หน้า 25
นโยบาย (เป�าหมายตามวิสัยทัศน์) จาํนวน 5 ข้อ
เอกสารแสดงนโยบาย หน้า 30-31
นโยบาย (เป�าหมาย) จาํนวน 18 ข้อ
เอกสารแสดงนโยบาย หน้า 32,36,38,40
3.เล่มแผนปฏิบัติราชการประจาํป� 2565 
วิสัยทัศน์ จาํนวน 1 ข้อ
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ หน้า 42
นโยบาย (เป�าหมาย) จาํนวน 17 ข้อ
เอกสารแสดงนโยบาย หน้า 45,47,49,51
4.เล่มแผนปฏิบัติราชการประจาํป� 2566
วิสัยทัศน์ จาํนวน 1 ข้อ
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ หน้า 52
นโยบาย (เป�าหมาย) จาํนวน 17 ข้อ
เอกสารแสดงนโยบาย หน้า 56,61,65,68
5.เล่มแผนปฏิบัติราชการประจาํป� 2567
วิสัยทัศน์ จาํนวน 1 ข้อ
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ หน้า 52
นโยบาย (เป�าหมาย) จาํนวน 17 ข้อ
เอกสารแสดงนโยบาย หน้า 55,60,64,67

(1) เอกสารแสดงนโยบาย/วสิยัทัศน
1.ประกาศมหาวิทยาลัยนโยบายจัดสรร

นโยบาย จาํนวน 9 ข้อ
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ด้านนโยบายการพฒันาชุมชนอยา่งยั�งยนื
a. จาํนวนนโยบายที�มุง่มั�นในการพฒันาชุมชน ณ ป�จจุบนั



จาํนวนโครงการทั�งหมด 312 โครงการ

ปี 2022 ปี 2023 ปี 2024

ปี 2023
38.1%

ปี 2022
35.3%

ปี 2024
26.6%

จาํนวนงบประมาณโครงการพัฒนาชุมชนอย่างยั�งยืน 82,571,027 บาท

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570" PHRANAKHON SI AYUTTHAYA RAJABHAT UNIVERSITY

3.การบรกิารวชิาการเพื�อการพฒันาชุมชนอยา่งยั�งยนื
1. จาํนวนโครงการทั�งหมดของมหาวทิยาลัย (2023-2024)

จาํนวนโครงการทั�งหมด 90 โครงการ
2. จาํนวนโครงการพฒันาชุมชนอยา่งยั�งยนื (2023-2024)

จาํนวนโครงการทั�งหมด 139 โครงการ
3. จาํนวนโครงการพฒันาชุมชนอยา่งยั�งยนื 3 ยอ้นหลัง (2022-2024)

3. จาํนวนงบประมาณโครงการ 3 ยอ้นหลัง (2022-2024)

งบประมาณ 2565 จาํนวน 34,181,327  บาท
งบประมาณ 2566 จาํนวน 21,461,100  บาท
งบประมาณ 2567 จาํนวน 26,928,600 บาท



" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570" PHRANAKHON SI AYUTTHAYA RAJABHAT UNIVERSITY

ยุทธศาสตรที์� ๒
เพิ�มขีดความสามารถในการนาํการพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน

 เป�าหมาย (Objective : O)
๒.๑ ท้องถิ�นมกีารพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ�งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น
และทํานบุาํรงุศิลปวฒันธรรม ตามลักษณะภมูสิงัคม และความต้องการเชงิพื�นที�และตลาด (Demand-Driven) 
สามารถจดัการตนเองได้
๒.๒ ศูนย์กลางการเรยีนรูชุ้มชนดิจิทัล (Digital Community) ในการพัฒนาท้องถิ�น
๒.๓ บูรณาการการทํางานรว่มกับภาคีเครอืข่าย โดยการดาํเนินการภายใต้ Platform การทํางานรว่มกัน
กับองค์กรและหน่วยงานในพื�นที� (Co-Creation)
๒.๔ มหาวิทยาลัยเป�นศูนย์กลางการเรยีนรูใ้นการสรา้งมูลค่าทุนชุมชน และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

 ค่าเป�าหมาย (Key Results : KRs)

เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

มหาวิทยาลัยเป�นศูนย์กลางการเรียนรู้ ในการพัฒนาท้องถิ�น  สู่การสร้างมูลค่าทุนชุมชนให้มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการตนเองตลอดจนการสร้างนวัตกรรมชุมชน  เพื� อยกระดับการพัฒนาท้องถิ�น
อย่างมีประสิทธิภาพ  มั�นคงและยั�งยืน

4
ผลงานการวิจัยที� เ กี�ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ�นที� ไ ด้รับ
การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จาํ น วน 444KRS 201 

SUPER
0BJECTIVE

201

ศูนย์กลางการเรียนรู้ ชุมชนดิจิ ทัล  (DIGITAL COMMUNITY) ในการพัฒนาท้องถิ�น0BJECTIVE
2011

4
การสัมมนาหรืองานเสวนาที� เผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยี
ที� สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ�น จาํ น วนค รั� ง 444KRS 202

2 0รายได้ของชุมชนให้เพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 2 02 02 0KRS 203

ตลอดจนการสรา้งนวตักรรมชุมชน เพื�อสรา้งความสามารถในการบรหิารจดัการตนเองของชุมชนท้องถิ�น
อยา่งมปีระสิทธภิาพ มคีวามมั�นคง

มูลค่าทุนชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากมีความมั�นคง0BJECTIVE
2012

1 5อัตราการว่างงานในชุมชนลงอย่างน้อย ร้ อ ย ล ะ 1 51 51 5KRS 204

1 0การลงทุนในโครงการและธุรกิจในชุมชนเพิ�มขึ�นอย่างน้อย ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 205

นวัตกรชุมชนสามารถขับเคลื� อนการพัฒนาท้องถิ�นด้วยนวัตกรรมชุมชน0BJECTIVE
2013

1 6นวัตกรรมใหม่ที�ถูกสร้างขึ�นโดยนวัตกรชุมชน จาํ น วน 1 284KRS 206



" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570" PHRANAKHON SI AYUTTHAYA RAJABHAT UNIVERSITY

เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

2 0ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการแก้ไขป�ญหาท้องถิ�น ร้ อ ย ล ะ 2 02 02 0KRS 207

3 0จาํนวนประชากรที�มีส่วนร่วมในกิจกรรมนวัตกรรมชุมชนเพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 2 52 01 5KRS 208

ท้องถิ�นได้รับการยกระดับและการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ0BJECTIVE
2014

1 0
เพิ�มระดับคุณภาพชีวิตในท้องถิ�นด้วยการเพิ�มคะแนนดัชนี
คุณภาพชีวิต  (QUALITY OF LIFE INDEX)

ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 209

1 0
เพิ�มสัดส่วนของผู้ ที� มีรายได้ที�สามารถใช้ชีวิตอยู่ ในระดับที�ยั�งยืน
ในท้องถิ�น ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 210

 กลยุทธ์
๒.๑ สง่เสรมิและสนับสนุนการพฒันาด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิ�งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภมูปิ�ญญา
ท้องถิ�น และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม
๒.๒ พฒันาผูป้ระกอบการในพื�นที�สรา้งความมั�นคงทางดา้นอาหาร ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นสิ�งแวดล้อม
ด้านการศึกษา ภูมิป�ญญาท้องถิ�น และการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม
๒.๓ พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื�อนการพัฒนาท้องถิ�นด้วยระบบฐานข้อมูลของพื�นที�บรกิาร

 แผนงาน/โครงการ สาํคัญ 
๒.๑ โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั�งยนืสู่แพลตฟอรม์ออนไลน์
๒.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
๒.๓ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก
๒.๔ โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื�อการยกระดับชุมชนสู่สากล
๒.๕ โครงการศูนย์การเรยีนรูเ้พื�อการบรหิารจัดการทรพัยากรชุมชนที�ยั�งยืน
๒.๖ โครงการพฒันานวตักรทางการศึกษาเพื�อพฒันาท้องถิ�นโดยใชส้มรรถนะเป�นฐาน
๒.๗ โครงการยกระดบันวตักรรมชุมชน ดว้ยกระบวนการวศิวกรสงัคม
๒.๘ โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื�อรองรบัสังคมศตวรรษที� 21
๒.๙ โครงการเพิ�มศักยภาพชุมชน (Soft Power) บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ�น
๒.๑๐ โครงการตามบรบิท
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แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ป� (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ฉบับปรับปรุงครั�งที�  ๑  พ .ศ .๒๕๖๖





Phranakhon Si Ayutthaya 
Rajabhat University 5 Years (2023-2027) 

Strategic Plans



   “. . .ข้าพเจ้าได้ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏต่อเนื� องมาเป�นเวลากว่า  30 ป�แล้วทําให้รู้สึก
มีความสุขและผูกพันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั�งหลายอย่างมาก
ไปทุกครั�งก็มีความสุข  
                      อยากให้ทุกคนมีกําลังใจที�จะทําให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ของเรา เป�นประโยชน์กับประชาชนเป�นประโยชน์ต่อภูมิภาคและท้องถิ�น
จริง ๆ จัง ๆ ในเรื�องความรู้ทั�วไป และข้อสาํคัญคือผลิตคนดี ที� เห็น
ประโยชน์ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสังคม คิดวา่มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเป�นสถาบันที� เป�นประโยชน์และเป�นกลไกที�พัฒนาประเทศ
ได้อย่างยิ�ง ถ้าหากตั�งใจร่วมกันและคุยกันมาก ๆ จะเป�นสถาบันหลัก
ที�พัฒนาประเทศและประชาชนได้อย่างมาก

๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐
ณ พระที�นั�งอัมพร พระราชวังสวนดุสิต







จัดทําโดย
กองนโยบายและแผน สาํนกังานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

พิจารณาอนุมัติโดย
สภามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ในการประชุมครั�งที� ๑๐ / ๒๕๖๖ เมื�อวนัที� ๒๕ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๘ (๑) แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗





สารบัญ
หนา้

บทนาํ
วสิัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)

ก
ข

ส่วนที� ๑ บทสรุปผู้บริหาร
บทสรุปผู้บริหาร ๓

ส่วนที� ๒ สภาวะการณ์และบริบทที�ส่งผลกระทบต่อการพัฒนามหาวทิยาลัย
สภาวะการณ์และบริบทที�ส่งผลต่อการพัฒนามหาวทิยาลัย ๗
การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของมหาวทิยาลัย (SOAR Analysis) ๑๕
การวเิคราะห์ขอ้มูลจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ๑๘

ส่วนที� ๓ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ๒๑

ส่วนที� ๔ สาระสาํคัญแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ป� (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ภาพรวม
ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

วสิัยทัศน์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ๒๕
พันธกิจของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ๒๖
สมรรถนะหลักของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ๒๘
ค่านิยมของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ๒๘
ฉากทัศน์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ๒๙
เป�าหมายตามวสิยัทัศนข์องมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ๓๐
การวดัและประเมินผลตามเป�าหมายตามวสิัยทัศน์
ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ๓๑
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ยุทธศาสตร์ที� ๑
ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากําลังคนขั�นสูง สู่การเป�น
ผู้นาํด้านนวตักรรมทางการศึกษา ๓๒

๓๑

ยุทธศาสตร์ที� ๒
เพิ�มขีดความสามารถในการนาํการพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน ๓๖



สารบัญ
หนา้

ยุทธศาสตร์ที� ๓
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวจิัยและนวตักรรม
ด้วยทุนทางวฒันธรรมเมืองมรดกโลก ๓๘
ยุทธศาสตร์ที� ๔
ยกระดับคณุภาพการบรหิารจดัการสูก่ารเป�นองค์กรสมรรถนะสงู ๔๐
ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๔๒

ส่วนที� ๕ การติดตามและประเมินผล
กรอบแนวคิดการติดตามผลการดําเนินงาน
ด้วยวงจรคุณภาพ (PAOR) ๔๕
ความเชื�อมโยงการปฏิบัติการ กับการติดตามและประเมินผล 
ด้วยวงจรคุณภาพ ๔๗
ตัวชี�วดัแผนยุทธศาสตร์ (Super Key Results) 
และผู้รับผิดชอบ ๔๘
ตัวชี�วดัแผนยุทธศาสตร์ ( Key Results) 
และผู้รับผิดชอบ ๔๙
กรอบระยะเวลาติดตามผลการดําเนินงาน ๖๑
แบบรายงานการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ ๖๒

ภาคผนวก ๖๗
มติที�ประชุมสภามหาวทิยาลัย ๖๙
กิตติกรรมประกาศ ๗๐

แผนปฏิบติัการด้านต่าง ๆ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์
๔๒ของมหาวทิยาลัย

คํานิยามที�สาํคัญ ๗๑



บทนํา
               ตามที� พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ 
พระวชริเกล้าเจา้อยูหั่ว มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่ม ให้ประกาศใช้

แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที�กําหนดให้รฐัพงึจดัทํายุทธศาสตรช์าติ
ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซึ�งจดัทําขึ�นตามมาตร ๖๕ ของรฐัธรรมมนูญ

เป�นเป�าหมายการพฒันาประเทศอยา่งยั�งยนื ตามหลักธรรมาภิบาลเพื�อใชเ้ป�นกรอบ
ในการจดัทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื�อให้เกิดเป�นพลังผลักดัน
การพฒันาประเทศไทย เป�นประเทศที�พฒันาแล้ว

               ที�ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื�อวันที� ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ และวันที�  
๕ มถิุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ มมีติรบัทราบและเห็นชอบรา่งยุทธศาสตรช์าติระยะ ๒๐ ป�
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และเมื�อวนัที� ๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ที�ประชุมสภานติิบญัญติั
แห่งชาติมมีติให้ความเห็นชอบรา่งยุทธศาสตรช์าติฉบบัดังกล่าว ซึ�งยุทธศาสตรช์าติ
ฉบับนี�มีความสาํคัญอย่างยิ�งต่อการขับเคลื�อนและพัฒนาประเทศไทยให้มี
ความมั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยนื และนบัวา่เป�นยุทธศาสตรช์าติฉบบัแรกของประเทศไทย

               มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป�นสถาบันการศึกษาที�มุ่ง  
ผลิต พัฒนากําลังคนขั�นสูงตามแนวทางและนโยบายการพัฒนาประเทศ จัดการ
เรยีนการสอนเพื�อตอบสนองความต้องการอันหลากหลายของกําลังคนในท้องถิ�น
ดังนั�น เพื�อให้ทิศทางและนโยบายการพฒันามหาวทิยาลัยมคีวามชดัเจนสอดคล้อง
และตอบสนองต่อวสิยัทัศน ์เป�าหมายการพฒันาประเทศ มหาวทิยาลัยจงึได้ทบทวน
และจัดทําแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ป� (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา ฉบบัปรบัปรุงครั�งที� ๑ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ�น โดยมหาวทิยาลัย
ได้ให้ความสาํคัญกับการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่นที�เกี�ยวขอ้ง และที�ประชุมได้จดัทํา
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลัย และได้ผ่านความเห็นชอบจากที�ประชุมสภา
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ในการประชุมครั�งที� ๑๐ / ๒๕๖๖  เมื�อวนัที� ๒๕
ตุลาคม ๒๕๖๖ สุดท้ายนี�ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยฯ จะนาํไปใช้เป�นกรอบ
การดําเนินงานและพัฒนาในทุก ๆ ด้าน เพื�อให้มหาวิทยาลัยฯ เป�นส่วนหนึ�ง
ในการขบัเคลื�อนและพฒันาท้องถิ�นและประเทศสูค่วามยั�งยนืสบืไป
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ส่วนที�  ๑
บทสรุปผู้ บริหาร

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"
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     แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ป� (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาฉบับนี�
ได้รับการพัฒนาจากผลของการเปลี�ยนแปลงเชิง
ยุทธศาสตร์ที�สาํคัญ ๒ บริบทของประเทศบริบทแรก
คือ การเปลี�ยนแปลงในเชิงยุทธศาสตร์ของประเทศ
อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)
ระยะที�  ๒ แผนปฏิรูปประเทศ ๑๑ ด้าน ยุทธศาสตร์
ไทยแลนด์ ๔.๐ (Thailand 4.0) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที� ๑๓ (พ.ศ. พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั�นคง นโยบาย
รฐับาลด้านการปฏิรูปการศึกษาและนโยบายกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย  และ
นวัตกรรม  เพื� อการพัฒนา  และบริบท ที� สอง คือ  
แผนยุทธศาสตร์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยา ลัยราชภัฏเพื� อการพัฒนา
ท้องถิ�น ระยะ ๒๐ ป� (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ซึ�งทั�ง ๒
บริบทถือเป�นบริบทสาํ คัญ  ของแผนยุทธศาสตร์
ระยะ  ๕  ป�  ฉบับนี�

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงต้อง
ดาํเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื�อการพฒันาท้องถิ�น ระยะ ๒๐ ป� (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)
และตามแนวทางการปฏิรูปอุดมศึกษาของรฐับาลเพื�อให้
มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิต สรา้งองค์ความรูแ้ละ
งานวจิัย สรา้งสรรค์ผลงานและนวตักรรม รองรบัความ
ท้าทายในอนาคต



" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"
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ตลอดจนยะระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศตามศักยภาพและความเชี�ยวชาญของ

     จากแนวทางตามแผนยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยราชภัฏ
เพื�อการพฒันาท้องถิ�นระยะ ๒๐ ป� (พ.ศ. พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)

ตนเอง  เพื� อตอบสนองความต้องการของประเทศ
และท้องถิ�น  ซึ�งจะนาํไปสู่การขับเคลื� อนการพัฒนา
ประเทศตามแผนยุทธศาสตรช์าติระยะ ๒๐ ป� ระยะที� ๒
และแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื�อการพัฒนา
ท้องถิ�นระยะ ๒๐ ป� เพื�อการพัฒนาท้องถิ�นในทุกบรบิท
อย่างมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยืน โดยกลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั�ง ๓๘ แห่งได้มีข้อสรุปร่วมกันในการกําหนด
ทิศทางการปรับบทบาทที�ชัดเจนเน้นการพัฒนาตาม
ศักยภาพและความเชี�ยวชาญของแต่ละมหาวิทยาลัย
โดยอ้างอิงการพฒันาตามบรบิทเชงิพื�นที�เป�นหลักสาํคัญ

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา จงึไดแ้ปลงจุดเนน้
เป�นยุทธศาสตร  ์เพื�อนาํไปขับเคลื�อนสู่การปฏิบัติใน ๔ 
ยุทธศาสตร ์ประกอบดว้ย ยุทธศาสตรที์� ๑ ยกระดบัคณุภาพ
การผลิตและพัฒนากําลังคนขั�นสูง สู่การเป�นผู้นาํด้าน
นวัตกรรมทางการศึกษา ยุทธศาสตรที์� ๒ เพิ�มขีดความ
สามารถในการนาํการพัฒนาท้องถิ�นอย่างยิ�งยืน
ยุทธศาสตรที์� ๓ ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรม ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก
และยุทธศาสตรที์� ๔ ยกระดับคุณภาพการพัฒนาระบบ
บรหิารจดัการสูค่วามเป�นองค์กรสมรรถนะสงู มหาวทิยาลัย
มีความคาดหวังและมุ่งหมายที�จะพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหส้ามารถแสดงผลการดาํเนินงานที�สาํเรจ็ตามเป�าหมาย
ภายในระยะเวลา ๕ ป� ทั�งนี�จักต้องอาศัยความรว่มมือ
ของบุคลากรทุกฝ�าย รว่มกันขับเคลื�อนการดาํเนินงาน
ให้สัมฤทธิ�ผลตามความคาดหวังของและประเทศต่อไป



ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

ส่วนที� ๒
สภาวการณ์และบริบทที�ส่งผล
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ส่วนที�  ๒  
สภาวะการณ์และ
บริบทที� ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนา
มหาวิทยา ลัย

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"
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     การเปลี�ยนแปลงของสถานการณ์ต่าง ๆ ทั�งภายใน
ประเทศและโลกเป�นไปอยา่งรวดเรว็ในทกุมติิ ประเทศไทย
กําลังเผชิญกับมิติของการเปลี�ยนแปลงที�หลากหลาย
ซึ�งสง่ผลต่อการพฒันาประเทศในวงกวา้ง รวมถึงศักยภาพ
การแขง่ขนัในเวทีโลก จากผลกระทบที�เกิดจากการเปลี�ยน
แปลงเหล่านี� ทําใหท้กุภาคสว่นต้องเรง่ปรบัตัวและหาทาง
รับมือกับสิ�งที�คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ�น  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยาตระหนักถึงการเปลี�ยนแปลง
ในทุกมิ ติ  โดยเฉพาะมิ ติ ที� จ ะส่งผลต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทั�งระยะสั�นและระยะยาว ดังนั�น เพื� อให้
มหาวิทยาลัยสามารถกําหนดนโยบายและวางแผน
การพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสมมีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ภายในประเทศและโลก
มหาวิทยาลัยพิจารณาถึงป�จจัยสาํ คัญที�ส่งผลต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัย ออกเป�น ๓ ประเด็นหลัก คือ

     ๑ .  สถานการณ์และความท้าทายสาํคัญ
 ที�มีผลต่อการพัฒนาประเทศ

       ๒ .  ๑๗  เป�าหมายของการพัฒนาที�ยั �งยืน
   (Sustainable Development Goals)

      ๓ .  การกําหนดแผนและนโยบาย
  ระดับประเทศ

๑.๑ สภาวการณ์และบริบทที�ส่งผล
ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
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กลุ่มเทคโนโลยีการแพท์และเทคโนโลยีชวีภาพ และกลุ่ม

     ๑. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด
Disruptive Technologies เทคโนโลยีเปลี�ยนโลก

จะมีเทคโนโลยีที�มีบทบาทสาํคัญในอนาคต แบ่งออก
ไดเ้ป�น ๓ กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เทคโนโลยดีจิทัิลและคอมพวิเตอร์

เทคโนโลยพีลังงาน
Artificial Intelligence and Automatic Systems

ระบบอัตโนมติัและป�ญญาประดิษิฐ ์ที�เชื�อมโยงทกุสิ�งดว้ย
อินเทอรเ์น็ต (Internet of Things) จะเข้ามามีบทบาท
มากขึ�นในการดาํรงชีวิต

The Forth Industrial Revolution การปฏิวัติ
อุตสาหกรรมครั�งที� ๔ เป�นการนาํเทคโนโลยีมาใช้แทนที�
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมและระบบเศรษฐกิจ

 ๑ .  สถานการณ์
และความท้าทายสาํ คัญ  

ที� มีผลต่อการพัฒนาประ เทศ

     ๒. การเปลี�ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ
โครงสร้างการผลิตที�มีการเปลี�ยนผ่านจากภาค

เกษตรกรรมและภาคอุตสากรรมไปสูภ่าคบรกิารเพิ�มมากขึ�น
มีการสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับ

ภมูภิาคอาเซยีนมากขึ�น
การขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอลง มีความผันผวน

มากขึ�นและมีแนวโน้มที�จะขยายตัวไม่เพียงพอที�จะทําให้
ประเทศไทยหลดุพน้จากการเป�นประเทศรายได้ปานกลาง

     ๓. การเปลี�ยนแปลงและความเหลื�อมลํ�าทางสังคม
การเข้าสู่สังคมสูงวัยของประเทศและของโลก
การขาดแคลนแรงงานที�มทัีกษะสงูและมคีวามสามารถ

เฉพาะทางที�มีจาํนวนเพิ�มมากขึ�น
การขาดโอกาสในการเขา้ถึงการบรกิารดา้นสงัคมและ

การบรกิารสุขภาพที�มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน
การกระจายรายได้ยังไม่ทั�วถึง เกิดช่องว่างระหว่าง

ผู้มรีายได้สงูและรายได้ตํ�า

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"
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     ๔. การเปลี�ยนแปลงด้านสิ�งแวดล้อมและสภาพ

การกําหนดข้อตกลงระหว่างประเทศที�เกี�ยวกับด้าน
สิ�งแวดล้อม

ภูมิอากาศ

ป�ญหาดา้นสิ�งแวดล้อมเพิ�มขึ�นเนื�องจากการขยายตัว
ของเศรษฐกิจและชุมชนเมอืง

การเปลี�ยนแปลงด้านภูมิอากาศจะทวีความรุนแรง
และขยายขอบเขตกวา้งขวางมากขึ�น

ผลกระทบที�เกิดขึ�นจากภัยธรรมชาติก่อใหเ้กิดความ
เสยีหายในทกุมติิมากขึ�น

     ๕. ความมั�นคงภายในและระหว่างประเทศ
การเผชิญกับป�ญหาความไม่เสถียรภาพและความ

มั�นคงภายในประเทศ และภัยคุกคามจากภายนอกเพิ�ม
มากขึ�นหลายรปูแบบ

เกิดการโจมตีฐานข้อมูลและอาชญากรรมไซเบอร์
การขยายตัวขอลัทธิการก่อการรา้ย
วิกฤตการณ์การอพยพย้ายถิ�นของผู้ ลี� ภัยและ

ชนกลุ่มน้อยของประเทศต่าง ๆ 
การเพิ�มขึ�นของแรงงานข้ามชาติที�เข้ามาใช้ประเทศ

ไทยเป�นฐานในการก่ออาชญากรรม

     ๖. การบริหารจัดการ
การบรหิารราชการแผ่นดินด้วยระบบธรรมาภิบาล

ยังไม่บรรลุเป�าหมาย
การออกกฏหมาย/กฏระเบียบไม่ทันต่อการพัฒนา

ที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็
มีการนาํระบบมาตรฐานสากลมาใช้ในการประเมิน

/การเทียบเคียง/ศักยภาพระดับประเทศ

     ๗. ด้านการพัฒนากําลังคนขั�นสูง
การเป�ดเสรดี้านการศึกษา
รูปแบบของการจัดการศึกษาเพื� อตอบสนองต่อ

ผู้เรยีนมีการเปลี�ยนแปลงจากเดิม
การจัดการศึกษาเพื� อพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม

วัยแรงงาน
รูปแบบการศึกษาเพื�อพัฒนาการเรยีนรูต้ลอดชีวิต

(Life-Long Learning)
" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"
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(๒๐๑๖-๒๐๓๐) โดยม ี๑๗ เป�าหมาย

    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาพิจารณาว่า
จะสามารถสนับสนุนการดาํเนินงานเพื� อการพัฒนา
อย่างยั�งยืน ใน ๔ จาก ๑๗ ประเด็นเป�าหมายคือ

 ๒ .  เป� าหมายการพัฒนาที� ยั�งยืน
(Sustainable  Development
Goals)

     ในการประชุมสมชัชาใหญป่หง่สหประชาชาติ (United
Nations General Assembly - UNGA) เมื�อวันที� ๒๕
กันยายน ๒๕๕๘ ลงมติรบัรองเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื
หรอื Sustainable Development Goals ซึ�งถกูกําหนด
ให้เป�นวาระแห่งการพัฒนาของโลกในอีก ๑๕ ป�ข้างหน้า

๑. เป�าหมายที� ๑
ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที�
๒. เป�าหมายที� ๔

๓. เป�าหมายที� ๑๖

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที�มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 

ส่งเสรมิสังคมที�สงบสุขและครอบคลุม เพื�อการพัฒนา
ที�ยั �งยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบัน
ที�มีประสิทธผิล รบัผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

๔. เป�าหมายที� ๑๗
เสรมิความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดาํเนินงานและฟ�� นฟู
สภาพหุ้นส่วนความรว่มมือระดับโลกสาํหรบัการพัฒนา
ที�ยั �งยืน

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"
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แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๒๐ ป� เพื� อเป�นแผนแม่บทของ

     การกําหนดแผนและนโยบายการพัฒนาประเทศจาก
ภาครฐับาล ทําให้เป�าหมายในการขับเคลื�อนและพัฒนา
ประเทศโดยมทิีศทางการพัฒนาที�ชดัเจน ซึ�งรฐัธรรมนูญ
แหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนดใหจ้ัดทําเป�น

ประเทศเพื�อใหท้กุภาคสว่นมสีว่นรว่มและใชใ้นการวางแผน
พัฒนาใหเ้ป�นไปในทิศทางที�สอดคล้องกันกับการพัฒนา
ประเทศ
     แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป� เป�นการกําหนด
เป�าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั�งยืนในระยะยาว เป�น
กรอบหลักในการจัดทําแผนเพื� อพัฒนาประเทศไทย
ในมิติต่าง ๆ ให้มีคามสอดคล้องและเกิดการบูรณาการ
รว่มกันเพื�อใหบ้รรลวุสิยัทัศน ์“ประเทศไทยมคีวามมั�นคง

 ๓ .  การกําหนดแผนและนโยบาย
ระ ดับประ เทศ

เศรษฐกิจพอเพียง”
มั�งคั�ง ยั�งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

๒.การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน

๑.
ความมั�นคง

๓.การพัฒนา
และการเสริม
สร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

๔.การสร้าง
โอกาศความ
เสมอภาค
ทางสังคม

๕.การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที�เป�น
มิตรต่อสิ�งแวดล้อม

๖.การปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐ

“มั�นคง”

“ม
ั �ง คั
�ง

”“ยั� งยืน”

     ยุทธศาสตร์ชาติ กรอบการพัฒนาระยะยาว

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"



ARU STRATEGIC PLANS PAGE |   13

ยุทธศาสตร์ชา ติ  ๖  ด้ าน

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"



แผนระดับที� ๑

แผนระดับที� ๓

เพื� อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในการนาํไปสู่การพัฒนาใหค้นไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุ
ซึ�งผลประโยชน์แห่งชาติในการที�จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้และตอบสนองต่อการบรรลุซึ�ง
ผลประโยชน์แหง่ชาติในการที�จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรา้งรายได้ระดับสูง เป�นประเทศที�พัฒนาแล้ว และ
สรา้งความสุขของคนไทย สังคมมีความมั�นคง เสมอภาค และเป�นธรรม ประเทศสมารถแข่งขันในระบบ
เศรษฐกิจ

นอกจากแผนยุทธศาสตรช์าติระยะ ๒๐ ป� มหาวิทยาลัยยังคํานึงถึงแผนระดับที� ๒ และแผน
ระดับที� ๓ ที�มีความสาํคัญและมีความเกี�ยวเนื�องกับวสิัยทัศน์ พันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย และนาํมาเป�น
กรอบในการกําหนดแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ป� ของมหาวิทยาลัย โดยมีแผนและนโยบายในระดับ
ประเทศ ประกอบไปด้วย 

๑.แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตรช์าติ
๒.แผนการปฏิรูปประเทศ
๓.นโยบายรฐับาล
๔.นโยบายกระทรวง
๕.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที� ๑๓
๖.แผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรอียุธยา
๗.แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�นระยะ ๒๐ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)

๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติเป�นเป�าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั�งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื� อ ใช้ เป�นกรอบ
ในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน
เพื�อให้เกิดเป�นพลังผลักดันรว่มกันไปสู่เป�าหมายดังกล่าว

แผนระดับที� ๒

๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที� ๑๓
แผนความมั�นคง

๓ แผนที�จดัทําขึ�นเพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิงานของแผนระดบัที� ๑
และแผนระดับที� ๒ สู่การปฏิบัติใหบ้รรลเุป�าหมายที�กําหนดไว้
หรอืจัดขึ�นตามที�กฏหมายกําหนด หรอืจัดขึ�นตามพันธกรณี
หรอือนสุญัญาระหวา่งประเทศ รวมถึงแผนปฏิบติัการทกุระดบั
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๑.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย (SOAR Analysis)
     ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฉ์บับนี� มหาวิทยาลัยได้ดาํเนินการ โดยการมีส่วนรว่มของหน่วยงาน
และบุคลากรทกุฝ�าย ได้มกีารวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมทั�งภายในภายนอก โดยใชเ้ครื�องมอื SOAR Analysis
ซึ�งยดึโยงการวเิคราะหจ์ากวสิยัทัศน ์พนัธกิจ เอกลักษณ ์อัตลักษณ ์เป�าหมายและนาํบรบิทการเปลี�ยนแปลง
ทางด้านการศึกษาของประเทศ ตลอดจนสภาพการณ์สาํคัญในมิติต่าง ๆ มารว่มวิเคราะห์ด้วย โดยมี
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การวิเคราะห์ใน ๔ ประเด็นดังนี�



๑. จุดแข็ง (Strength)

 ๑. สั�งสมความเชี�ยวชาญมาเป�นระยะเวลายาวนานตั�งแต่เริ�มก่อตั�งโรงเรยีน
ฝ�กหดัครูเมืองกรุงเก่า พ.ศ.๒๔๔๘
๒. มีทรพัยากรที�มีศักยภาพเพื�อการผลิต พัฒนาบัณฑิตและทรพัยากรมนุษย์

๓. มคีวามพรอ้มของพื�นที� และการมสีว่นรว่มของชุมชนเป�าหมายเชงิประจกัษ์
เพื�อรองรบัการพัฒนาในอนาคต
๔. มีโรงเรยีนสาธิตครบทั�งสามระดับ (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา)

เป�นแหล่งฝ�กปฏิบัติการสอน พัฒนางานวิจัย สรา้งและถ่ายทอดองค์ความรู ้

สรา้งสรรค์นวตักรรมการบรกิารวชิาการ
๕. มีสาขาวิชาและบุคลากรที�มีศักยภาพรองรบัการพัฒนาความเข้มแข็งใน
สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารแหง่อนาคต เชน่ สาขาวิชาการเกษตร สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารผลิตพชื สาขาวชิาคหกรรม สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละทคโนโลยี
การอาหาร สาขาวชิาเทคโนโลยีชวีภาพ เป�นต้น
๖. การเป�นนิติบุคคลมีความยืดหยุ่นเอื�อต่อการพัฒนาระบบบรหิารจัดการ

๑. โอกาส (Oppotunity)

๑. นโยบายระดับชาติมีการกําหนดทิศทาง และแนวทางในการสนับสนุนการ
พัฒนามหาวิทยาลัยที�ชัดเจน
๒. พื�นที�ตั�งอยู่ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวนัตก (Central 
– Western Economic Corridor: CWEC) ซึ�งเป�นพื�นที�ส่งเสรมิการพัฒนา
ใหเ้ป�นฐานเศรษฐกิจชั�นนาํของภาคกลาง - ภาคตะวันตกในด้านอุตสาหกรรม
เกษตร การท่องเที�ยว และอุตสาหกรรมไฮเทคที�ได้มาตรฐานระดับสากล
เชื�อมโยงกับกรุงเทพและพื�นที�โดยรอบ และ EEC
๓. พื�นที�ตั�งอยู่ในเขตอุทยานประวัติศาสตรพ์ระนครศรอียุธยาซึ�งเป�นเมือง
มรดกโลก มีทุนทางวัฒนธรรมโบราณที�หลากหลาย ล้อมรอบไปด้วยสถานที�
สาํคัญทางประวติัศาสตร ์รวมทั�งมคีวามหลากหลายทางศาสนาและวฒันธรรม
และมแีหล่งท่องเที�ยวเชงิวฒันธรรมที�มศัีกยภาพสงู สรา้งโอกาสในการเชื�อมโยง

๔. มีเครอืข่ายโรงเรยีนและหน่วยงานการศึกษาขั�นพื�นฐานเพื�อบูรณาการ
การทํางานเชิงพื�นที�อย่างกว้างขวาง
๕. จังหวัดพระนครศรอียุธยาและจังหวัดใกล้เคียงมีพื�นที�มากกว่ารอ้ยละ ๕๙ 
ทําเกษตรกรรม
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๖. มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐและเอกชนที�มีความร่วมมือด้านการพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหาร เชน่ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์หง่ชาติ ศูนย์วิจัยด้าน
เกษตร สถาบนัการศึกษาดา้นเกษตร รวมถึงผูป้ระกอบการดา้นเกษตร เป�นต้น
๗. มีเครอืข่ายสถาบันการศึกษาทั�งในและต่างประเทศที�รว่มมือการพัฒนา
งานวิชาการเพื�อการจัดการศึกษา เช่น สสวท. มหาวิทยาลัยเกียวโต เป�นต้น
๘. มีที�ตั�งอยู่ในแหล่งอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั�นสูง มีผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภาคอุตสาหกรรม คิดเป�นรอ้ยละ ๖๕.๔๖ ของจงัหวดั เป�นอันดบั ๖ ของประเทศ

การจดัการศึกษากับการบูรณาการเชงิพื�นที� นาํไปสูก่ารสรา้งมูลค่าเพิ�มดา้นการ
ท่องเที�ยว และการพัฒนากําลังคนที�ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 

เอื�อต่อการจดัการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางานในสถานประกอบการ
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๓. แรงจูงใจ (Aspiration)

 ๑. เพื� อให้ทรัพยากรมนุษย์ในพื� นที�มีศักยภาพสูง มีจิตสาํนึกและความรู ้
ความสามารถ เป�นที�ต้องการของผู้ใช้ทุกภาคส่วน และเพื�อเป�นหลักในการ
ขับเคลื�อนการพัฒนา การเปลี�ยนแปลงในระดับพื�นที�

และประชาชนมีโอกาสเรียนรู ้ตลอดชีวิตอันจะนาํไปสู่การพัฒนาที�ยั �งยืน
สามารถบรหิารจัดการตนเองได้
๓. เพื�อใหม้หาวทิยาลัยเป�นผูน้าํและเป�นศูนยก์ลางการเรยีนรูใ้นการสรา้งมูลค่า

๒. เพื�อใหชุ้มชน สังคม และท้องถิ�นได้รบัการพัฒนาและเข้มแข็งในทุก ๆ ด้าน

ทุนชุมชนและการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการสรา้งนวัตกรรม
เพื�อท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
๔. เพื�อสืบทอดความรู ้พัฒนาและยกระดับทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก
จากผู้มีภูมิป�ญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�น ใหเ้พิ�มคุณค่า
เข้ากับยุคสมัยและยั�งยืนสืบไป
๕. เพื�อให้โรงเรยีนสาธิตเป�นต้นแบบแห่งการจัดการศึกษา และเป�นผู้สรา้ง

๔. ผลลัพธ์ (Results)

๑. ท้องถิ�นมีความมั�นคง ยั�งยืนทุกด้าน และสามารถจัดการตนเองได้
๒. ทรพัยากรมนษุยใ์นท้องถิ�นไดร้บัการพฒันาเพื�อรองรบัต่อการเปลี�ยนแปลง
ในอนาคตไดอ้ยา่งมสีมดลุ และมสีมรรถนะสงู รวมทั�งไดร้บัการพฒันาทั�งทักษะ
ทักษะ ภูมิป�ญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตที�พึงประสงค์ มีทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที� ๒๑ พรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง
ในอนาคต ความเชี�ยวชาญในงาน เพื�อเป�นหลักในการขับเคลื�อนการเปลี�ยน
แปลงในระดับท้องถิ�น
๓. ระบบการเรยีนรูต้ลอดชีวิตที�ตอบโจทย์กับคนในท้องถิ�น เหมาะสมกับคน
ทุกชว่งวัย อย่างมีคุณภาพ มีความเป�นนานาชาติ ตามมาตรฐานสากล 
๔. องค์ความรู ้งานวจิยั และนวตักรรม ตอบโจทยก์ารพฒันาท้องถิ�น สามารถ
ขับเคลื�อนการพัฒนาท้องถิ�นได้ครอบคลุมทุกมิติ มีความเป�นมาตรฐานสากล

๖. มหาวิทยาลัยดิจิทัลที�มีความลํ�าสมัย รองรบัการเปลี�ยนแปลงในอนาคต
(Digital University) และมีการบรหิารจัดการอย่างชาญฉลาดและคํานึง
ถึงผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมเพื�อสังคมที�ยั�งยืน (University of Green
Recovery)
๗. เป�นองค์กรที�มีศักยภาพรองรบัวิถีใหม่แห่งการพัฒนาคน งานวิจัยและ
นวัตกรรม เพื�อท้องถิ�นขั�นสูงเพื�อการจัดอันดับ World Ranking ที�สูงขึ�น

๕. ศิลปวฒันธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�น ได้รบัการสืบสาน อนุรกัษ์ ประยุกต์
 และพัฒนาเพื�อเพิ�มคุณค่าใหเ้ข้ากับยุคสมัย

นวัตกรรมทางการศึกษาแก่โรงเรยีนในพื�นที�บรกิาร
๖. เพื�อให้มหาวิทยาลัยมีศักยภาพพรอ้มในการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนาคน 
งานวิจัยและนวัตกรรม ในการพัฒนาท้องถิ�นขั�นสูง
๗. เพื�อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ
ใหม้ีศักยภาพ และประสิทธภิาพรองรบัการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ในท้องถิ�น



อ่างทอง

ลพบุรี

นครปฐม
นนทบุรี

ปทุมธานี

สระบุรีสุพรรบุรี 2,556.67 
ตร.กม.

เป�นที�ราบลุ่มนํ�าท่วมถึง 
พื�นที�ส่วนใหญ่เป�นทุ่งนา
ไม่มีภูเขา มีป�าไม้น้อย

เขตการปกครอง
16 อําเภอ 209 ตําบล 1,459 หมู่บ้าน

ร้อยละ 14.55

มีเนื� อที�
และอาณาเขตติดต่อกับ

ฤดูร้อน กุมภาพันธ์-เมษายน

ฤดูหนาว พฤศจิกายน-มกราคม

อุณหภูมิเฉลี�ยทั�งป�  28.4 ํ

ฤดูฝน พฤษภาคม-ตุลาคม

     สถานีรถไฟจาํนวน 10 สถานี 
     ขบวนรถเที�ยวขึ�นจาํนวน 40 เที�ยว
     ขบวนรถเที�ยวล่องจาํนวน 34 เที�ยว

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา หรอืที�เรยีกสั�น ๆ วา่ “อยุธยา” หรอื “กรุงศรอียุธยา” เป�นอดีตราชธานีของไทย
ยาวนานถึง ๔๑๗ ป� ประกอบด้วย ๓ ราชวงศ์ คือ ราชวงศ์อู่ทอง ราชวงศ์สุพรรณภูมิ ราชวงศ์สุโขทัย ราชวงศ์
ปราสาททอง และราชวงศ์บ้านพลูหลวง หลวง มีพระมหากษัตรยิ์ปกครองทั�งสิ�น ๓๓ พระองค์ และได้สิ�นสุด
การเป�นราชธานีไปนพุทธศักราช ๒๓๑๐ จงึนับวา่เป�นราชธานี ที�มีอายุยาวนานที�สุดในประวติัศาสตรข์องชาติไทย

สิ�งที�ปรากฏใหเ้หน็ในป�จจุบันนี�ยังมีรอ่งรอยหลักฐานซึ�งแสดงอัจฉรยิภาพและความสามารถอันยิ�งใหญ่
ของบรรพบุรษุแหง่ราชอาณาจกัรผูอุ้ทิศตนสรา้งสรรค์ความเจรญิรุง่เรอืงทางศิลปวฒันธรรม และความมั�งคงไว้
ใหแ้ก่ผืนแผ่นดินไทย หรอืแมแ้ต่ชาวโลกทั�งมวล จงึเป�นที�น่ายนิดีวา่องค์การ ยูเนสโก้ มมีติรบันครประวติัศาสตร์
พระนครศรอียุธยา ไวใ้นบญัช ีมรดกโลก เมื�อวนัที� ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ ณ กรุงคารเ์ทจ ประเทศตนูีเซยี

ที� ตั�งและอาณาเขต

  ตั�งอยู่บริเวณที�ราบลุ่มภาคกลางตอนล่างของประเทศ
ห่างจากรุงเทพมหานคร

      75 Km
      72 Km
    103 Km

ลักษณะภูมิประเทศ

แม่นํ�า 4 สาย

แม่นํ�า 4 สาย ได้แก่ 
แม่นํ�าเจ้าพระยา แม่นํ�าป�าสัก 
แม่นํ�าลพบุรี และแม่นํ�าน้อย

ลําคลอง 1,254 คลอง

ลักษณะภูมิอากาศ

มีลักษณะภูมิอากาศร้อนชื�น อยู่ภายใต้อิทธิพลของ
ลมมรสุม 2 ชนิด คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียง
เหนือในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ใน
ฤดูฝน ทําให้อากาศค่อนข้างร้อน

โครงสร้างพื�นฐาน

     ทางหลวงแผ่นดิน 568.544 Km

ท่าเทียบเรือพาณิชย์ ขนาดไม่เกิน 500 ตันกรอส 
มีทั�งสิ�น 83 แห่ง 

ข้อมูลการปกครองและประชากร

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลนคร 1 แห่ง
เทศบาลเมือง 5 แห่ง
เทศบาลตําบล 30 แห่ง
องค์การบริหารส่วนตําบล 121 แห่ง
เขตเลือกตั�ง 4 เขต
หน่วยราชการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 35 หน่วยงาน
ส่วนราชการส่วนกลาง 69 หน่วยงาน
ประชากร 

รวม 822,106 คน 
เพศชาย 394,255 คน
เพศหญิง 427,851 คน 

โครงสร้างประชากร

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ

วัยเด็ก

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ

428,548 ล้านบาท (GPP)

468,579 บาท/คน (GPP per Capita)

GPP

GPP per Capita

657,858 บาท/คน/ป�
ผลิตภาพแรงงาน

9,541 ล้านบาท
GPP ภาคการเกษตร

จาํนวนนักท่องเที�ยว 10,250,901 คน
ข้อมูลการท่องเที�ยว

คนไทย                    8,870,892 คน
ชาวต่างชาติ             1,380,009 คน
รายได้                    17,888.29  ล้านบาท
คนไทย                   14,767.23  ล้านบาท
ชาวต่างชาติ              3,121.06  ล้านบาท
จาํนวนผู้เข้าพัก           980,887  คน

ร้อยละ 64.38
วัยแรงงาน

ร้อยละ 21.07
วัยสูงอายุ
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๑.๓ การวิเคราะห์ข้อมูลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

พื�นที�ป�าไม้ 27.75 ไร่
พื�นที� เกษตรกรรม 1.19 ล้านไร่
พื�นที�ชลประทาน 1,237,942 ไร่

“อยุธยาเมืองมรดกโลก เป�นแหล่งท่องเที�ยวคุณภาพ น่าเรียนรู้ น่าอยู่ น่าลงทุน” 



ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี

ส่วนที� ๓
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ

ARU STRATEGIC PLANS PAGE |   19



ARU STRATEGIC PLANS PAGE |   20



ARU STRATEGIC PLANS PAGE |   21

2 ก
าร

ต
ไาง

ป
ระ

฼ท
ศ

3
ก

าร
฼ก

ษ
ต

ร
4

อุต
สา

ห
ก

รร
ม

฽ล
ะก

าร
บ

ริก
าร

฽ห
ไงอ

น
าค

ต

5 ก
าร

ท
ไอง

฼ท
ี๢ย

ว

10
 

ป
รับ

฼ป
ลี๢ย

น
ค

ไาน
ิย

ม
฽ล

ะ
วัฒ

น
ธร

รม

11
 

ก
าร

พ
ัฒ

น
า

ศ
ัก

ย
ภ

าพ
ค

น
ต

ลอ
ด

ชไว
งช

ีวิต

12
 

ก
าร

พ
ัฒ

น
า

ก
าร

฼ร
ีย

น
รูๅ

13
 

ก
าร

฼ส
ริม

สร
ๅาง

฿ห
ๅ

ค
น

เท
ย

ม
ี

สุข
ภ

าว
ะท

ี๢ด
ี

14
 

ศ
ัก

ย
ภ

าพ
ก

าร
ก

ีฬ
า

7 
฾ค

รง
สร

ๅาง
พ

ื๣น
ฐา

น
ระ

บ
บ

฾ล
จิส

ต
ิก

ส่ 
฽ล

ะด
ิจิท

ัล

8 
ผ

ูๅป
ระ

ก
อบ

ก
าร

วิส
าห

ก
ิจ

ขน
าด

ก
ลา

ง
฽ล

ะ
ขน

าด
ย

ไอม

15
 

พ
ลัง

ท
าง

สัง
ค

ม

16
 

฼ศ
รษ

ฐก
ิจ

ฐา
น

รา
ก

23
 

ก
าร

วิจ
ัย

฽ล
ะ

น
วัต

ก
รร

ม

20
 

ก
าร

บ
ริก

าร
ป

ระ
ชา

ชน
฽ล

ะ
ป

ระ
สิท

ธิภ
า

พ
ภ

าค
รัฐ

21
 

ก
าร

ต
ไอต

ๅาน
ก

าร
ท

ุจร
ิต

฽ล
ะ

ป
ระ

พ
ฤ

ต
ิม

ิ
ชอ

บ

22
 

ก
ฎ

ห
ม

าย
฽ล

ะ
ก

ระ
บ

วน
ก

า
รย

ุต
ิธร

รม

ยุ
ท

ธศ
าส

ต
ร่ที

๢ 5
 ก

าร
สร

ๅาง
ก

าร
฼ติ

บ
฾ต

บ
น

คุ
ณ

ภ
าพ

ชีวิ
ต

ที
๢฼ป

๩น
มิ

ต
รต

ไอสิ
๢ง฽

วด
ลๅอ

ม

6 พ
ื๣น

ท
ี๢

฽ล
ะ฼

ม
ือง

น
ไาอ

ย
ูไ

อัจ
ฉร

ิย
ะ

18
 

ก
าร

฼ต
ิบ

฾ต
อย

ไาง
ย

ั๢งย
ืน

฽ผ
น

ก
าร

ป
ฏิ

รูป
ป

ระ
฼ท

ศ
 ด

ๅาน
ก

าร
ศึ

ก
ษ

า
฽ผ

น
ก

าร
ป

ฏิ
รูป

ป
ระ

฼ท
ศ

 ด
ๅาน

ก
าร

บ
ริห

าร
รา

ชก
าร

฽ผ
ไน

ดิ
น

฽ผ
น

ก
าร

ป
ฏิ

รูป
ป

ระ
฼ท

ศ
 ด

ๅาน
สัง

ค
ม

฽ผ
น

ก
าร

ป
ฏิ

รูป
ป

ระ
฼ท

ศ
 ด

ๅาน
฼ศ

รษ
ฐกิ

จ

ยุ
ท

ธศ
าส

ต
ร่ที

๢ 4
ก

าร
พั

ฒ
น

าก้
าลั

งค
น

สถ
าบั

น
อุด

ม
ศึ

ก
ษ

า 
฽ล

ะส
ถ

าบั
น

วิจั
ย

ฯ

ยุ
ท

ธ
ศ

าส
ต

ร่
ที

๢ 1
ก

าร
พั

ฒ
น

า฼
ศ

ร
ษ

ฐ
กิ

จ
ส

รๅ
าง

คุ
ณ

ค
ไา

฽
ล

ะ฼
ศ

ร
ษ

ฐ
กิ

จ
ส

รๅ
าง

ส
ร

ร
ค่

ฯ

ยุ
ท

ธ
ศ

าส
ต

ร่
ที

๢ 3
ก

าร
พั

ฒ
น

าวิ
ท

ย
าศ

าส
ต

ร่
 ฼

ท
ค

฾น
฾ล

ยี
 

ก
าร

วิ
จั

ย
฽

ล
ะน

วั
ต

ก
ร

ร
ม

ฯ

ยุ
ท

ธ
ศ

าส
ต

ร่
ที

๢ 2
ก

าร
ย

ก
ร

ะดั
บ

สั
ง

ค
ม

฽
ล

ะสิ
๢ง

฽
ว

ด
ลๅ

อ
ม

 
฿ห

ๅมี
ก

าร
พั

ฒ
น

าอ
ย

ไา
ง

ยั
๢ง

ยื
น

ฯ

฽ผ
น

฽ม
ไบ

ท
ภ

าย
฿ต

ๅ
฽ผ

น
ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร่
ชา

ต
ิ

฽ผ
น

ก
าร

ป
ฏ

ิรูป
ป

ระ
฼ท

ศ

น
฾ย

บ
าย

รัฐ
บ

าล

น
฾ย

บ
าย

ก
ระ

ท
รว

ง

฽ผ
น

พ
ัฒ

น
า

฼ศ
รษ

ฐก
ิจ฽

ละ
สัง

ค
ม

฽ห
ไงช

าต
ิ

ฉบ
ับ

ท
ี๢ 1

3

฽ผ
น

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร่

ม
ห

าว
ิท

ย
าล

ัย
รา

ชภ
ัฏ

฼พ
ื๢อก

าร
พ

ัฒ
น

าท
ๅอง

ถ
ิ๢น

ระ
ย

ะ 2
0

 ป
๚ 

(พ
.ศ

. 2
56

0
 –

 2
57

9)

฽ผ
น

ระ
ย

ะ 5
 ป

๚
(พ

.ศ
.2

56
6-

25
70

)

ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร่ช

าต
ิ

ก
าร

พ
ัฒ

น
าบ

ัณ
ฑ

ิต
พ

ัน
ธุ่฿

ห
ม

ไ
 ส

ไง฼
สร

ิม
ก

าร
฼ร

ีย
น

รูๅ฽
ละ

พ
ัฒ

น
าท

ัก
ษ

ะท
ุก

ชไว
งว

ัย
  ว

ิจัย
฽ล

ะพ
ัฒ

น
าน

วัต
ก

รร
ม

ท
ี๢ต

อบ
฾จ

ท
ย

่ก
าร

พ
ัฒ

น
าป

ระ
฼ท

ศ

ยุ
ท

ธศ
าส

ต
ร่ช

าติ
 2

0
 ป

๚ (พ
.ศ

.2
56

1-
25

80
)

ยุ
ท

ธศ
าส

ต
ร่ที

๢ 3
 

ด
ๅาน

ก
าร

พั
ฒ

น
า฽

ละ
฼ส

ริม
สร

ๅาง
ศั

ก
ย

ภ
าพ

ท
รัพ

ย
าก

ร
ม

นุ
ษ

ย่

ยุ
ท

ธศ
าส

ต
ร่ที

๢ 4
 

ด
ๅาน

ก
าร

สร
ๅาง

฾อ
ก

าส
฽ล

ะค
วา

ม
฼ส

ม
อภ

าค
ท

าง
สัง

ค
ม

ยุ
ท

ธศ
าส

ต
ร่ที

๢ 2
 

ด
ๅาน

ก
าร

สร
ๅาง

ค
วา

ม
สา

ม
าร

ถ
฿น

ก
าร

฽ข
ไงขั

น

ยุ
ท

ธศ
าส

ต
ร่ที

๢ 6
 ด

ๅาน
ก

าร
ป

รับ
สม

ดุ
ล฽

ละ
พั

ฒ
น

า
ระ

บ
บ

บ
ริห

าร
จัด

ก
าร

ภ
าค

รัฐ

12
เท

ย
มี

ก้
าลั

งค
น

สม
รร

ถ
น

ะ
สูง

 มุ
ไง฼

รีย
น

รูๅอ
ย

ไาง
ต

ไอ
฼นื

๢อง
 ต

อบ
฾จ

ท
ย่

 ก
าร

พั
ฒ

น
า

฽ห
ไงอ

น
าค

ต
 

2 
เท

ย
฼ป

๩น
จุด

ห
ม

าย
ขอ

งก
าร

ท
ไอง

฼ที
๢ย

ว
ที

๢฼น
ๅน

คุ
ณ

ภ
าพ

฽ล
ะค

วา
ม

ยั
๢งยื

น

9
เท

ย
มี

ค
วา

ม
ย

าก
จน

ขๅา
ม

รุไน
ลด

ลง
 ฽

ละ
ค

น
เท

ย
ท

ุก
ค

น
มี

ค
วา

ม
คุ

ๅม
ค

รอ
ง

ท
าง

สัง
ค

ม
 ที

๢฼พี
ย

งพ
อ

฼ห
ม

าะ
สม

 

1 
เท

ย
฼ป

๩น
ป

ระ
฼ท

ศ
ชั๣น

น
้า

ด
ๅาน

สิน
ค

ๅา฼
ก

ษ
ต

ร฽
ละ

฼ก
ษ

ต
ร฽

ป
รรู

ป
มู

ลค
ไาสู

ง 

7
เท

ย
มี

วิส
าห

กิ
จ

ขน
าด

ก
ลา

ง
฽ล

ะข
น

าด
ย

ไอม
ที

๢฼ข
ๅม

฽ข
ใง 

มี
ศั

ก
ย

ภ
าพ

สูง
฽ล

ะส
าม

าร
ถ

฽ข
ไงข

ัน
เด

ๅ 

11
 

เท
ย

สา
ม

าร
ถ

ลด
ค

วา
ม

฼สี
๢ย

ง฽
ละ

ผ
ลก

ระ
ท

บ
จา

ก
ภั

ย
ธร

รม
ชา

ติ
 

฽ล
ะก

าร
฼ป

ลี๢ย
น

฽ป
ลง

สภ
าพ

ภู
มิ

อา
ก

าศ
 

8
 เท

ย
มี

พื
๣น

ที
๢฽ล

ะ฼
มื

อง
อัจ

ฉริ
ย

ะที
๢น

ไาอ
ยู

ไ
ป

ลอ
ด

ภ
ัย

 ฼ติ
บ

฾ต
เด

ๅ
อย

ไาง
ยั

๢งยื
น

13
 

เท
ย

มี
ภ

าค
รัฐ

ที
๢ทั

น
สมั

ย
 

มี
ป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 ฽
ละ

ต
อบ

฾จ
ท

ย่
ป

ระ
ชา

ชน

 ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร่ท

ี๢ 1
 

ย
ก

ระ
ด

ับ
ค

ุณ
ภ

าพ
ค

ุณ
ภ

าพ
ก

าร
ผ

ลิต
฽ล

ะพ
ัฒ

น
าก

้าล
ังค

น
ขั๣น

สูง
สูไก

าร
฼ป

๩น
ผ

ูๅน
้าด

ๅาน
น

วัต
ก

รร
ม

ท
าง

ก
าร

ศ
ึก

ษ
า

 ย
ุท

ธ
ศ

าส
ต

ร่
ท

ี๢ 2
 

฼พ
ิ๢ม

ขี
ด

ค
ว

าม
ส

าม
าร

ถ
฿น

ก
าร

น
้าก

าร
พ

ัฒ
น

า
ท

ๅอ
ง

ถ
ิ๢น

อ
ย

ไา
ง

ย
ั๢ง

ย
ืน

 ย
ุท

ธ
ศ

าส
ต

ร่
ท

ี๢ 3
 

สไ
ง

฼ส
ริ

ม
ส

น
ับ

ส
น

ุน
ก

าร
พ

ัฒ
น

าง
าน

วิ
จั

ย
฽

ล
ะน

วั
ต

ก
ร

ร
ม

ด
ๅว

ย
ท

ุน
ท

าง
วั

ฒ
น

ธ
ร

ร
ม

฼ม
ือ

ง
ม

ร
ด

ก
฾ล

ก
 

ย
ุท

ธ
ศ

าส
ต

ร่
ท

ี๢ 4
ย

ก
ร

ะด
ับ

ค
ุณ

ภ
าพ

ก
าร

บ
ริ

ห
าร

จั
ด

ก
าร

สูไ
ก

าร
฼ป

๩น
อ

ง
ค

่ก
ร

ส
ม

ร
ร

ถ
น

ะส
ูง

 ย
ุท

ธศ
าส

ต
ร่ท

ี๢ 1
  ก

าร
ผ

ลิต
฽ล

ะพ
ัฒ

น
าค

รู
 ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร่ท
ี๢ 2

 ก
าร

พ
ัฒ

น
าท

ๅอง
ถ

ิ๢น
 ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร่ท
ี๢ 3

 ย
ก

ระ
ด

ับ
ค

ุณ
ภ

าพ
ก

าร
ศ

ึก
ษ

า
 ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร่ท
ี๢ 4

 ก
าร

พ
ัฒ

น
าร

ะบ
บ

บ
ริห

าร
จัด

ก
าร

฽ผ
น

พ
ัฒ

น
าจ

ังห
วัด

พ
ระ

น
ค

รศ
รีอ

ย
ุธย

า
 ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร่ท
ี๢ 3

  ส
รๅา

ง฼
ศ

รษ
ฐก

ิจม
ูลค

ไาส
ูงท

ี๢฼ป
๩น

ม
ิต

รก
ับ

สิ๢ง
฽ว

ด
ลๅอ

ม
ด

ๅวย
฼ท

ค
฾น

฾ล
ย

ีน
วัต

ก
รร

ม
฽ล

ะภ
ูม

ิป๨
ญ

ญ
าอ

ย
ไาง

สร
ๅาง

สร
รค

่
 ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร่ท
ี๢ 1

  พ
ัฒ

น
า฼

ม
ือง

฽ล
ะช

ุม
ชน

฽ห
ไงค

วา
ม

สุข
 ย

ุท
ธศ

าส
ต

ร่ท
ี๢ 2

  ย
ก

ระ
ด

ับ
อุต

สา
ห

ก
รร

ม
ก

าร
ท

ไอง
฼ท

ี๢ย
วอ

ัจฉ
ริย

ะค
ุณ

ภ
าพ

สูง

พ
ัน

ธก
ิจข

อง
ม

ห
าว

ิท
ย

าล
ัย

ด
ๅาน

พั
ฒ

น
าค

น
ขั๣น

สูง
ด

ๅา
น

ก
าร

พั
ฒ

น
าท

ๅอ
ง

ถิ
๢น

ด
ๅา

น
พั

ฒ
น

าง
าน

วิ
จั

ย
฽

ล
ะน

วั
ต

ก
ร

ร
ม

ด
ๅา

น
ก

าร
ส

รๅ
าง

คุ
ณ

ค
ไา

ทุ
น

ท
าง

วั
ฒ

น
ธ

ร
ร

ม
฽

ล
ะภู

มิ
อ

ยุ
ธ

ย
า

ด
ๅา

น
พั

ฒ
น

าม
ห

าวิ
ท

ย
าลั

ย

" เ
ป�น
มห
าว
ทิย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
ที� ม

ี
คว
าม
เป
�นเ
ลิศ
ด้า
นก
าร
พฒั

นา
นว
ัต
กร
รม

ที� ส
อด

คล้
อง

กับ
กา
รศึ

กษ
าแ
ละ
พั
ฒ
นา
ท้อ

งถิ
�น
อย
่าง
ยั �ง

ยืน
It 

is
 a

 R
aj

ab
ha

t U
ni

ve
rs

ity
 w

ith
 e

xc
el

le
nc

e 
in

 E
du

ca
tio

n 
In

no
va

tio
n 

de
ve

lo
pm

en
t a

nd
 S

us
ta

in
ab

le
 Lo

ca
l D

ev
el

op
m

en
t w

ith
 T

he
 C

ul
tu

ra
l C

ap
ita

l o
f T

he
 A

yu
tth

ay
a 

W
or

ld
 H

er
ita

ge
 B

y 
20

27
. 

ด้ว
ยท

ุน
ทา
งว
ัฒ
นธ

รร
มแ

ห่ง
เม
ือง

มร
ดก

โล
ก 
ภา
ยใ
นป

� 2
57

0"
D

ig
it

a
l a

nd
 S

m
a

rt
U

ni
v

e
rs

it
y

C
u

lt
u

re
 C

a
p

it
a

l 
a

n
d

 s
u

st
a

in
a

b
le

co
m

m
u

n
it

y

In
no

v
a

ti
on

 a
nd

 I
nt

e
g

ra
ti

on
of

 s
tu

d
y

, r
e

se
a

rc
h,

 a
nd

a
ca

d
e

m
ic

 s
e

rv
ic

e

D
e

v
e

lo
p

m
e

n
t 

fo
r 

G
lo

b
a

l 
C

it
iz

e
n

 
a

n
d

 G
lo

b
a

l 
T

a
le

n
t

E
x

ce
lle

n
ce

 o
f 

E
d

u
ca

ti
o

n
fo

r 
ca

re
e

r 
a

n
d

co
lla

b
o

ra
ti

o
n

ดิจ
ทิัล

ดิจ
ทิัลD

วฒั
นธ
รร
ม

วฒั
นธ
รร
ม

C
นว
ตัก
รร
ม

นว
ตัก
รร
มI

กา
รพ
ฒั
นา

กา
รพ
ฒั
นาD

คว
าม
เป
�นเ
ลิศ

คว
าม
เป
�นเ
ลิศ

E
คว
าม
สอ
ดค
ล้อ
งกั
บแ
ผน

 ๓ 
ระ
ดับ

 ข
อง
มห
าว
ทิย
าลั
ย



ARU STRATEGIC PLANS PAGE |   22



ระยะ ๕ ป� (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ส่วนที� ๔
สาระสาํคัญของแผนยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา
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ส่วนที�  ๔
สาระสาํ คัญของแผน
ยุทธศาสตร์ร ะยะ  ๕  ป�

(พ .ศ .๒๕๖๖ -๒๕๗๐ )
ของมหาวิทยา ลัยราชภัฏ

พระนครศรีอ ยุธยา

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"

พระนครศรอียุธยา
       เป�นมหาวิทยาลัยราชภัฏที�มีความเป�นเลิศด้าน
การพัฒนานวัตกรรมที� สอดคล้องกับการ ศึกษา
และการพฒันาท้องถิ�นอยา่งยั�งยนืดว้ยทนุทางวฒันธรรม
แหง่เมอืงมรดกโลก ภายในป� พ.ศ.๒๕๗๐
       It is a Rajabhat University with excellence
in Education Innovation development and 
Sustainable Local Development with The Cultural
Capital of The Ayutthaya World Heritage
By 2027. 

" เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มี
ความเป�นเลิศด้านการพฒันา
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในป� 2570"

๔.๑ ภาพรวม
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๑. วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ



๒. พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
     ๑. ด้านพัฒนากําลังคนขั�นสูง

มุ่งผลิต พัฒนากําลังคนทุกชว่งวัย ใหม้ีคุณภาพและสมรรถนะขั�นสูง เพื�อรองรบัต่อการเปลี�ยนแปลง
มีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตอบโจทย์ต่อยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ อีกทั�ง
มีความพรั�งพรอ้มในการเป�นพลเมืองโลก (Global Citizen) พรอ้มจะก้าวไปกับพลวัตรของยุคดิจิทัล
และมีความรูใ้นการใช้ชีวิตยุคศตวรรษที� ๒๑ (Global Talent) 
ให้ความสาํคัญต่อกระบวนการ การผลิตและพัฒนากําลังคนขั�นสูง การพัฒนาเทคโนโลยีต้นแบบ

การพัฒนาเทคโนโลยีต้นแบบทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนางานวิจัย การสรา้งนวัตกรรม และการ
บูรณาการศาสตรอ์ย่างครบวงจร และส่งผลกระทบ (Impact) ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม
เพื�อการบรกิารวิชาการในการขับเคลื�อนการพัฒนาท้องถิ�น และประเทศอย่างยั�งยืน

     ๒. ด้านพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
พฒันางานวจิยั ใหม้คีณุภาพสงู ตรงตามความต้องการดว้ยการบูรณาการศาสตรแ์ละทนุทางวฒันธรรม

แหง่เมืองมรดกโลกอย่างครบวงจร และส่งผลกระทบ (Impact) ต่อการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ�นในทุกมิติ
มุง่ผลิต พฒันานวตักรรมและต้นแบบนวตักรรมทางการศึกษา ใหม้คีณุภาพสงู ตรงตามความต้องการ

มคีวามเหมาะสม สอดคล้องกับการพฒันาท้องถิ�นในทกุมติิ และมผีลกระทบ (Impact) ต่อการเปลี�ยนแปลง
ในระดับท้องถิ�นหรอืในระดับชาติ 

     ๓. ด้านการพัฒนาท้องถิ�น
มุ่งพัฒนาท้องถิ�นโดยใหม้หาวทิยาลัยเป�นศูนย์กลางการเรยีนรูใ้นการพัฒนาท้องถิ�น สู่การสรา้งมูลค่า

ทุนชุมชนใหม้ีความสามารถในการบรหิารจัดการตนเองตลอดจนการสรา้งนวัตกรรมชุมชน เพื�อยกระดับ
การพัฒนาท้องถิ�นอย่างมีประสิทธภิาพ มั�นคงและยั�งยืน

     ๔. ด้านการพัฒนามหาวิทยาลัย
มุ่งพัฒนาเป�นมหาวิทยาลัยที�มีการบรหิารจัดการอย่างชาญฉลาด ก้าวทันเทคโนโลยี เป�นมหาวิทยาลัย

ดจิทัิลที�มคีวามลํ�าสมยั รองรบัการเปลี�ยนแปลงในอนาคต (Digital University) ยดึหลักการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรของมหาวทิยาลัยอยา่งมปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล และคํานงึถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
เพื�อการพัฒนาชุมชนและสังคมที�ยั�งยืน (University of Green Recovery)
ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถ มผีลงานดีเยี�ยม มผีลงานสูงกวา่เป�าหมาย

ที�กําหนด มศัีกยภาพที�จะเติบโตเป�นผูน้าํองค์กร (Future Leader) และนาํพาองค์กรบรรลเุป�าหมายที�ตั�งไว้
ไดใ้นระดบัสากล (ARU Global Talent)

     ๕. ด้านการสร้างคุณค่าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิอยุธยา
สืบสาน รกัษา พัฒนาต่อยอด และยกระดับภูมิป�ญญาโบราณ "อยุธยาภูมิ" ซึ�งเป�นทุนทางวัฒนธรรม

อันทรงคุณค่าแห่งเมืองมรดกโลก ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรมและส่งมอบผลลัพธ์อันทรงคุณค่า
คืนสู่สังคม
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๓. สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Core competencies)
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๔. ค่านิยมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Core values)
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มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาคือ  “ป�ญญาของท้องถิ�น”



ARU STRATEGIC PLANS PAGE |   29
๕.

 ฉ
าก
ทัศ

นข์
อง
มห
าว
ทิย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
อียุ
ธย
า

E
X

C
E

LL
E

N
C

E
 O

F 
E

D
U

C
A

T
IO

N
 F

O
R

 C
A

R
E

E
R

 A
N

D
 C

O
LL

A
B

O
R

A
T

IO
N

E
X

C
E

LL
E

N
C

E
 O

F 
E

D
U

C
A

T
IO

N
 F

O
R

 C
A

R
E

E
R

 A
N

D
 C

O
LL

A
B

O
R

A
T

IO
N

C
U

LT
U

R
E

 C
A

P
IT

A
L 

A
N

D
 S

U
S

T
A

IN
A

B
LE

 C
O

M
M

U
N

IT
Y

C
U

LT
U

R
E

 C
A

P
IT

A
L 

A
N

D
 S

U
S

T
A

IN
A

B
LE

 C
O

M
M

U
N

IT
Y

IN
N

O
V

A
T

IO
N

 A
N

D
 I

N
T

E
G

R
A

T
IO

N
 O

F 
S

T
U

D
Y

, 
R

E
S

E
A

R
C

H
, 

A
N

D
 A

C
A

D
E

M
IC

 S
E

R
V

IC
E

IN
N

O
V

A
T

IO
N

 A
N

D
 I

N
T

E
G

R
A

T
IO

N
 O

F 
S

T
U

D
Y

, 
R

E
S

E
A

R
C

H
, 

A
N

D
 A

C
A

D
E

M
IC

 S
E

R
V

IC
E

A
R

U
 F

O
R

E
S

IG
H

T
A

R
U

 F
O

R
E

S
IG

H
T DIGITAL    

    
 C

ULT
UR

E 
   

  
  

IN
N

O
V

A
T

IO
N

  
  

  
  

 D
EV

EL
O

PM
EN

T 
   

   
   

EXCELLENCE

DIGITAL    
    

 C
ULT

UR
E 

   
  

  
IN

N
O

V
A

T
IO

N
  

  
  

  
 D

EV
EL

O
PM

EN
T 

   
   

   
EXCELLENCE

LEARNING             
    

   
   
   

  
  

  
  

C
R

E
A

T
E

  
  

  
   

   

   
    

     
          PRESERVE

LEARNING             
    

   
   
   

  
  

  
  

C
R

E
A

T
E

  
  

  
   

   

   
    

     
          PRESERVE

PHRANAKH
O

N
 S

I 
A

Y
U

T
T

H
A

Y
A

 R
A

JA
B

H
A

T 
UNIV

ERSITY

PHRANAKH
O

N
 S

I 
A

Y
U

T
T

H
A

Y
A

 R
A

JA
B

H
A

T 
UNIV

ERSITY

C
U

S
T

O
M

E
R

M
A

N
A

G
E

M
E

N
T

D
I

G
I

T
A

L

A
G

I
L

ED
I

G
I

T
A

L
U

N
I

V
E

R
S

I
T

Y

I
N

T
E

G
R

A
T

I
O

N
M

I
S

S
I

O
N

A
R

U
-

M
O

U

K
N

O
W

L
E

D
G

E
M

A
N

A
G

E
M

E
N

T

C
A

R
E

E
R

B
:

 
B

A
L

A
N

C
E

E
:

 
E

X
P

A
N

S
I

O
N

 

I
:

 
I

N
N

O
V

A
T

I
O

N

B
E

D
-

I
 

D
E

V
E

LO
P

M
E

N
T

 F
O

R
 G

LO
B

A
L 

C
IT

IZ
E

N
 A

N
D

 G
LO

B
A

L 
T

A
LE

N
T

D
E

V
E

LO
P

M
E

N
T

 F
O

R
 G

LO
B

A
L 

C
IT

IZ
E

N
 A

N
D

 G
LO

B
A

L 
T

A
LE

N
T

D
-C

ID
E

D
-C

ID
E

D
IG

IT
A

L 
A

N
D

 S
M

A
R

T
 U

N
IV

E
R

S
IT

Y
D

IG
IT

A
L 

A
N

D
 S

M
A

R
T

 U
N

IV
E

R
S

IT
Y

L
I

F
E

 
L

O
N

G
 

L
E

A
R

N
I

N
G

C
O

A
C

H
I

N
G

I
N

N
O

V
A

T
I

O
N

L
E

A
R

N
 

R
E

L
A

T
I

O
N

S
H

I
P

G
R

E
E

N
U

N
I

V
E

R
S

I
T

Y

H
U

M
A

N
 

C
A

P
I

T
A

L

R
E

S
I

L
I

E
N

C
E

K
N

O
W

L
E

D
G

E
O

F
A

Y
U

T
T

H
A

Y
A

E
X

P
L

O
R

I
N

G
 

F
O

R

C
O

L
L

A
B

O
R

A
T

I
O

N

D
:

 
D

I
V

E
R

S
I

T
Y

S
K

I
L

L
 

2
1

S
T

G
L

O
B

A
L

 
C

I
T

I
Z

E
N

&
G

L
O

B
A

L
 

T
A

L
E

N
T

B
L

E
N

D
E

D
 

L
E

A
R

N
I

N
G

S
U

S
T

A
I

N
A

B
L

E
C

O
M

M
U

N
I

T

T
H

E
 

1
3

T
H

 
N

A
T

I
O

N
A

L
 

E
C

O
N

O
M

I
C

A
N

D
 

S
O

C
I

A
L

 
D

E
V

E
L

O
P

M
E

N
T

 
P

L
A

N

H
I

G
H

 
C

A
P

A
C

I
T

Y
 

W
O

R
K

F
O

R
C

E
C

O
M

M
I

T
T

E
D

 
T

O
 

C
O

N
T

I
N

U
O

U
S

L
E

A
R

N
I

N
G

.
 

A
N

S
W

E
R

 
T

H
E

 
Q

U
E

S
T

I
O

N
T

H
E

 
D

E
V

E
L

O
P

M
E

N
T

 
O

F
 

T
H

E
 

F
U

T
U

R
E

Pl

an

                 
   

   
  

  
   

 A

ct

O bserv
e

  

                                 

    
   

   
   

    
                                      Refle

ct



๖. เป�าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 เป�าหมาย (Super Objective : O)

๑. นวัตกรรมทางด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเป�นเลิศ และเป�นต้นแบบในการจัดการศึกษา
เพื�อการพัฒนากําลังคน และเป�นต้นแบบการพัฒนาท้องถิ�น ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก
 Objective 

ความรว่มมือระหวา่งฝ�ายวชิาการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใชผู้้เรยีน หรอืผู้ใชน้วตักรรมทางการศึกษา
นวัตกรรมที�สามารถส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการจัดการเรยีนสอน

นวัตกรรมด้านการศึกษาสามารถสรา้งผลกระทบทางการศึกษาต่อสังคมการเรยีนรู ้

ความสาํเรจ็ของการนาํนวตักรรมดา้นการศึกษาไปใชป้ระโยชนแ์ละเป�นสว่นชว่ยในการพฒันาการศึกษา
ในท้องถิ�น

๒. เป�นผู้นาํด้านการผลิตและพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะวชิาชพีใหแ้ก่ประชาชนในสังคม อีกทั�ง
เป�นผู้นาํด้านการผลิต พัฒนาผู้เรยีนได้มีคุณลักษณะที�พึ�งประสงค์ตามวิชาชีพ มีสมรรถนะและความ

 Objective 

เป�นผู้นาํด้านการผลิตและพัฒนาความรู ้
ผู้เรยีนของมหาวิทยาลัยมีสมรรถนะและความพรั�งพรอ้มในการเป�นพลเมืองโลก (Global Citizen)

ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที�พึ�งประสงค์ตามวิชาชีพ

ผู้เรยีนของมหาวิทยาลัยพรอ้มจะก้าวไปกับพลวัตรของยุคดิจิทัล และมีความรูใ้นการใช้ชีวิตยุค
 ศตวรรษที� ๒๑ (Global Talent)

พรั�งพรอ้มในการเป�นพลเมืองโลก (Global Citizen) พรอ้มจะก้าวไปกับพลวัตรของยุคดิจิทัลและมี
ความรูใ้นการใช้ชีวิตยุคศตวรรษที� ๒๑ (Global Talent)

๓. มหาวทิยาลัยเป�นศูนยก์ลางการเรยีนรูใ้นการพฒันาท้องถิ�น สูก่ารสรา้งมูลค่าทนุชุมชนใหม้คีวามสามารถ
ในการบรหิารจัดการตนเองตลอดจนการสรา้งนวัตกรรมชุมชน เพื�อยกระดับการพัฒนาท้องถิ�นอย่างมี
ประสิทธิภาพ มั�นคงและยั�งยืน
 Objective 

มูลค่าทุนชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากมีความมั�นคง
นวัตกรชุมชนสามารถขับเคลื�อนการพัฒนาท้องถิ�นด้วยนวัตกรรมชุมชน

ศูนย์กลางการเรยีนรูชุ้มชนดิจิทัล (Digital Community) ในการพัฒนาท้องถิ�น

ท้องถิ�นได้รบัการยกระดับและการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

๔.  งานวิจัยและนวัตกรรม มีการบูรณาการศาสตรอ์ย่างครบวงจร และส่งผลกระทบ (Impact) ต่อการ
พัฒนาการศึกษาและท้องถิ�นในทุกมิติ
 Objective 

สนับสนุนทุนทางวฒันธรรมแหง่เมืองมรดกโลก
นวัตกรรมที�มีผลกระทบทางสังคม

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

สรา้งนวัตกรรมที�เน้นความยั�งยืน
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๕. เป�นมหาวิทยาลัยที�มีการบรหิารจัดการอย่างชาญฉลาดตามหลักธรรมาภิบาลและคํานึงถึงผลกระทบ
ต่อสิ�งแวดล้อมเพื�อการพัฒนาชุมชน และสังคมที�ยั�งยืน
 Objective 

 การบรหิารจัดการเชงิดิจิทัลและคํานึงถึงผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม
ความเป�นนานาชาติทั�งด้านอาจารย์ บุคลากร และการสรา้งความรบัผิดชอบทางสังคม

 บรหิารจัดการอย่างชาญฉลาดมีการบรหิารจัดการอย่างโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาล

การบรหิารงบประมาณและการเงินที�มีความมั�นคง

๗. การวัดและประเมินผลเป�าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 ค่าเป�าหมาย (Objective (O) and Super Key Results (SKRs))

เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 0

> = 3 5 0

ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื� อการดําเนินการที� เป�นเลิศ  “EDUCATION CRITERIA 
FOR PERFORMANCE EXCELLENCE” (EDPEX)

ค ะ แนน

2 5 6 9

> = 2 7 6

2 5 6 8

> = 2 0 0

2 5 6 7

> = 2 0 0

หน่ ว ยนั บ

SKRS 01

9 6
นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์
ในการจัดการศึกษาในท้องถิ�นได้จริงอย่างยั�งยืน

จาํ น วน
(ส ะ สม )

4 82 41 2SKRS 02

1 4 4
องค์ความรู้ ใหม่  ผลงานวิจัย  นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
ที�นําไปใช้ประโยชน์ เพื� อการพัฒนาท้องถิ�นได้อย่างยั�งยืน

จาํ น วน
(ส ะ สม )

7 23 61 8SKRS 03

7 4ท้องถิ�นมีความเป�นเลิศและบริหารจัดการตนเองได้เพิ�มขึ�น จาํ น วน
ตํา บ ล 7 37 06 5SKRS 04

1 1
งานวิจัย  หรืองานเชิงสร้างสรรค์  ที�นําทุนทางวัฒนธรรม
แห่งเมืองมรดกโลก  ที� สามารถเพิ�มมูลค่าให้ กับชุมชนได้
(CREATIVE ECONOMY)

จาํ น วน 975SKRS 05
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๔.๒ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

๑  ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากําลังคนขั�นสูง
     สู่การเป�นผู้นําด้านนวัตกรรมทางการศึกษา ๒  เพิ�มขีดความสามารถในการนําการพัฒนาท้องถิ�น       

     อย่างยั�งยืน

๓  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
     ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก ๔  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป�น

     องค์กรสมรรถนะสูง
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แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ป� (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ยุทธศาสตร์ที� ๑
ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากําลังคนขั�นสูง สู่การเป�นผู้นาํด้านนวัตกรรมทางการศึกษา

 เป�าหมาย (Objective : O)
๑.๑ ผู้เรยีนมคีณุภาพ มคีณุลักษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์และสมรรถนะขั�นสงูที�สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและตอบโจทย์ ต่อยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ มีความพรั�งพรอ้มในการเป�นพลเมืองโลก 
(Global Citizen) พรอ้มจะก้าวไปกับพลวตัรของยุคดจิทัิล และมทัีกษะ มคีวามรูที้�พรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง
ในการใช้ชีวิตยุคศตวรรษที� ๒๑ (Global Talent) และเป�นหลักในการขับเคลื�อน พัฒนา ก่อให้เกิดการ
เปลี�ยนแปลงในระดับท้องถิ�น
๑.๒ เกิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติที�มคีวามยดืหยุน่ หลากหลาย โดยความรว่มมอืกับภาครฐัภาคเอกชน สาํหรบั
คนทุกช่วงวัย อย่างมีคุณภาพ มีความเป�นนานาชาติ ตามมาตรฐานสากล เพื�อผู้เรยีนจะเป�นกําลังสาํคัญ
ในการขับเคลื�อนเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตก (Central – Western Economic 
Corridor: CWEC)
๑.๓ ทรพัยากรมนษุยใ์นท้องถิ�น มจีติสาํนกึ มคีวามรู ้ความสามารถ เพื�อเป�นหลักในการขบัเคลื�อน พฒันาและ
การยกระดบั สงัคมและท้องถิ�น ใหร้องรบัต่อการเปลี�ยนแปลงในอนาคตไดอ้ยา่งมสีมดลุ และมสีมรรถนะสงู
ส่งผลต่อการเปลี�ยนแปลงในระดับท้องถิ�น
๑.๔ บณัฑิตครแูละครมูสีมรรถนะมคีวามสมดลุทั�งคณุภาพและคณุธรรม มคีวามรูแ้ละทักษะเพื�อเป�นต้นแบบ
ครูเพื�อศิษย์ตลอดจนเป�นผู้พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที�ส่งผลกระทบทางการศึกษาต่อสังคมการเรยีนรู ้
๑.๕ งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา เป�นต้นแบบการจัดการเรยีนการสอนของโรงในเขตพื�นที�การบรกิารและสามารถสรา้ง
ผลกระทบทางการศึกษาต่อสังคมการเรยีนรู ้

 ค่าเป�าหมาย (Key Results : KRs)

เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

นวัตกรรมทางด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเป�นเลิศ  และเป�นต้นแบบในการจัดการศึกษาเพื� อการพัฒนา
กําลังคน   และเป�นต้นแบบการพัฒนาท้องถิ�นด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก

8 0
นวัตกรรมการศึกษาที�สามารถสร้างผลกระทบต่อสังคมการ
เรียนรู้

จาํ น วนชิ� น
(ส ะ สม )

6 04 02 0KRS 101 

SUPER
0BJECTIVE

101

นวัตกรรมการศึกษาสามารถสร้างผลกระทบทางการศึกษาต่อสังคมการเรียนรู้0BJECTIVE
1011

ความร่วมมือระหว่างฝ�ายวิชาการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ผู้ ใช้ผู้ เรียน  หรือผู้ ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา0BJECTIVE
1012

2
จาํนวนงานสัมมนา  หรืองานเสวนาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ผู้ ใช้ผู้ เรียน  หรือผู้ ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาต่อป� จาํ น วนค รั� ง 222KRS 102

2 0
นวัตกรรมการศึกษาที�สร้างร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ผู้ ใช้ผู้
เรียน  หรือผู้ ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาที� ไ ด้รับการตอบรับจาก
ท้องถิ�น

จาํ น วนชิ� น
(ส ะ สม ) 1 51 05KRS 103
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เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

8 0
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการนําเข้าและใช้เทคโนโลยี ใหม่
ในการใช้จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ร้ อ ย ล ะ 6 04 02 0KRS 104

นวัตกรรมที�สามารถยกระดับการเรียนรู้และการจัดการเรียนสอน0BJECTIVE
1013

1 , 5 0 0
เทคโนโลยี ดิจิ ทัลเพื� อการจัดการเรียนรู้ ที� ไ ด้รับการใช้งานจริง
จากนักศึกษาต่อป� จาํ น วนคน 1 , 2 0 01 , 0 0 09 0 0KRS 105

1 0 0
บุคลากรสายวิชาการมีทักษะและมีความพร้อมในการใช้
เทคโนโลยี ดิจิ ทัลเพื� อการจัดการเรียนรู้ ร้ อ ย ล ะ 9 08 07 0KRS 106

ความสาํเร็จของการนํานวัตกรรมด้านการศึกษาไปใช้ประโยชน์และเป�นส่วนช่วยในการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ�น0BJECTIVE
1014

4 8นวัตกรรมที�นําไปใช้พัฒนาการเรียนให้กับโรงเรียนในท้องถิ�น
จาํ น วน

น วั ต ก ร รม
(ส ะ สม )

2 41 26KRS 107

8
นวัตกรรมการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับรางวัลหรือได้รับ
ลิขสิทธิ�/อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร

จาํ น วน
น วั ต ก ร รม

(ส ะ สม )
642KRS 108

2 5
ผลสัมฤทธิ�การเรียนรู้จากการนํานวัตกรรมไปใช้ในการจัดการ
ศึกษาอยู่ ในระดับที� เพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 2 01 51 0KRS 109

เป�นผู้นํา ด้านการผลิตและพัฒนาความรู้0BJECTIVE
1021

เป�นผู้นํา ด้านการผลิตและพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และทักษะวิชาชีพให้แก่ประชาชน  และการเป�นผู้นํา ด้านการ
ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที�มีคุณลักษณะที�พึ�งประสงค์ตามวิชาชีพ  และมีสมรรถนะในการเป�นพลเมืองโลก  (GLOBAL
CITIZEN) และ  GLOBAL TALENT

SUPER
0BJECTIVE

102

5
จาํนวนรางวัลทางด้านวิชาการ  ด้านกีฬา  ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  และอื� น  ๆ  ที�มหาวิทยาลัย/ บุคลากร/ผู้ เรียน  ไ ด้รับ จาํ น วน 432KRS 110

1 0
จาํนวนหลักสูตรใหม่ในสาขาวิชาที�ตอบโจทย์ต่อภาค
อุตสาหกรรมที� กํา ลังเติบโต จาํ น วน 864KRS 111

5จาํนวนหลักสูตรที� ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ จาํ น วน 432KRS 112

8จาํนวนหลักสูตรที� ร่วมมือกับหน่วยงานชั�นนําภายในพื� นที� จาํ น วน 642KRS 113

9 5

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ตามประกาศ  กพอ .  2564 ที�มีผลกระทบต่อสังคม  ( IMPACT
ON SOCIETY)

ร้ อ ย ล ะ 9 08 58 0KRS 114



เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

2 0
สัดส่วนของอาจารย์ ต่อผู้ เรียนในคณะ  (FACULTY STUDENT
RATION)

ไ ม่ เ กิ น
ร้ อ ย ล ะ 2 02 02 0KRS 115

1 0 0ร้อยละวิชาที�นําผลงานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน ร้ อ ย ล ะ 1 0 01 0 01 0 0KRS 116

1 0 0
ร้อยละวิชาที� ใช้โจทย์จากสังคมหรือเสริมสร้างประสบการณ์จาก
สังคมในการเรียนการสอน ร้ อ ย ล ะ 9 08 07 0KRS 117

ผู้ เรียนที�มีคุณลักษณะที�พึ�งประสงค์ตามวิชาชีพ0BJECTIVE
1022

9 5ผู้ เรียนที�มีคุณลักษณะที�พึ�งประสงค์ตามวิชาชีพ ร้ อ ย ล ะ 9 08 58 0KRS 119

8 5
ร้อยละของผู้ เรียนที� ทํางานหรือศึกษาต่อในสายงานที� เชื� อมโยง
กับทักษะทางวิชาชีพที� ไ ด้รับตามคุณวุฒิ ร้ อ ย ล ะ 8 07 57 0KRS 120

9 5
ร้อยละด้านการยอมรับจากนายจ้าง  (EMPLOYER
REPUTATION) ร้ อ ย ล ะ 9 08 58 0KRS 122

2 0
ผู้ เรียน/นักเรียน  ที� ไ ด้รับการแลกเปลี�ยน/ ศึกษาดูงาน
ในต่างประเทศ  ต่อป� จาํ น วน 1 51 05KRS 123

6
การส่งเสริมการเข้าใจและการปฏิบั ติตามหลักการของ
การเป�นพลเมืองโลกต่อป� จาํ น วน 666KRS 124

1 0 0
ร้อยละของผู้ เรียนในระดับปริญญาตรีป� ที�  4 มีผลคะแนน
ทดสอบทักษะด้านดิจิ ทัลตามเกณฑ์ที�มหาวิทยาลัยกําหนด ร้ อ ย ล ะ 1 0 01 0 01 0 0KRS 125

1 0 0

ร้อยละของผู้ เรียนในระดับปริญญาตรีป� ที�  4 มีผลคะแนน
ทดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน  CEFR 
 ในระดับ  B1

ร้ อ ย ล ะ 1 0 01 0 01 0 0KRS 126
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2 5
จาํนวนผู้ เรียนแลกเปลี�ยน  ทั�งผู้ เรียนที� ไปและผู้ เรียนต่างชาติที�
เข้ามา  ( INBOUND-OUTBOUND)

จาํ น วน 2 01 51 0KRS 118

7 0
ร้อยละของผู้สาํ เร็จการศึกษา  ที� ทํางานในภาคอุตสาหกรรม
ที� กํา ลังเติบโต  ภายใน  1  ป� ร้ อ ย ล ะ 6 56 05 5KRS 121

ผู้ เรียนของมหาวิทยาลัยมีสมรรถนะและความพร้อมในการเป�นพลเมืองโลก  (GLOBAL CITIZEN)
0BJECTIVE

1023

ผู้เรียนของมหาวทิยาลัยพร้อมจะก้าวไปกับพลวตัรของยุคดิจิทัล และมีความรู้ในการใชช้วีติยุคศตวรรษที� 21 (GLOBAL TALENT)
0BJECTIVE

1024



ARU STRATEGIC PLANS PAGE |   35

เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

1 0 0
จาํนวนผลงานทางวิชาการ  ( ตํารา  สื� อการสอน )  ที�ผลิต
และเผยแพร่ทั�งภาษาไทยและภาษาต่างชาติ จาํ น วน 7 55 02 5KRS 127

ความเป�นเลิศทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอน0BJECTIVE
1025

1 0 0
ร้อยละของหลักสูตรที�มีระดับคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
AUN QA ตั�งแต่ระดับ  3 ขึ�นไปคิดเป�นร้อยละ  50 ของเกณฑ์
มาตรฐานทั�งหมด

ร้ อ ย ล ะ 8 06 04 0KRS 128

2 4
จาํนวนหลักสูตรระยะสั�น  (UPSKILLS/RESKILLS/NEW
SKILLS) สาํหรับศิษย์เ ก่า  และประชาชน จาํ น วน 2 01 61 2KRS 129

2 5 0
จาํนวนศิษย์เ ก่าและประชาชนที� เข้ารับการพัฒนา
ในหลักสูตรระยะสั�น  (UPSKILLS/RESKILLS/NEW SKILLS)

จาํ น วน 2 0 01 5 01 0 0KRS 130

 กลยุทธ์
๑.๑ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx)
๑.๒ พฒันาสมรรถนะและทักษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติในศตวรรษที� ๒๑ สาํหรบันกัศึกษา
๑.๓ การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ�น และ
มีทักษะชีวิตรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย
๑.๔ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมต้นแบบทางการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
เพื�อพัฒนาชุมชน สังคม และท้องถิ�น

ให้เป�นโรงเรยีนต้นแบบแห่งการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนาโรงเรยีนในท้องถิ�น
๑.๕ ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

 แผนงาน/โครงการ สาํคัญ 
๑.๑ โครงการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื�อ
การดาํเนินการที�เป�นเลิศ (EdPEx) 
๑.๒ โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที� ๒๑ สาํหรบันักศึกษา (Global Talent)
๑.๓ โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะครูและบัณฑิตครูสู่ความเป�นเลิศ
๑.๔ โครงการยกระดับและพัฒนาทรพัยากรมนุษย์เพื�อขับเคลื�อนการพัฒนาชุมชนสังคม
๑.๕ โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ�น
มีทักษะชีวิตรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย
๑.๖ โครงการพฒันานกัศึกษาใหม้คีณุลักษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์ มทัีกษะทางวชิาการและวชิาชพีสอดคล้อง
กับทักษะในศตวรรษที� ๒๑ และพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลงในอนาคต (Global Citizen)
๑.๗ โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมต้นแบบทางการศึกษาและพัฒนาสังคมทางการเรยีนรู ้
๑.๘ โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาต้นแบบโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
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ยุทธศาสตร์ที� ๒
เพิ�มขีดความสามารถในการนาํการพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน

 เป�าหมาย (Objective : O)
๒.๑ ท้องถิ�นมกีารพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ�งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น
และทํานบุาํรงุศิลปวฒันธรรม ตามลักษณะภมูสิงัคม และความต้องการเชงิพื�นที�และตลาด (Demand-Driven) 
สามารถจดัการตนเองได้
๒.๒ ศูนย์กลางการเรยีนรูชุ้มชนดิจิทัล (Digital Community) ในการพัฒนาท้องถิ�น
๒.๓ บูรณาการการทํางานรว่มกับภาคีเครอืข่าย โดยการดาํเนินการภายใต้ Platform การทํางานรว่มกัน
กับองค์กรและหน่วยงานในพื�นที� (Co-Creation)
๒.๔ มหาวิทยาลัยเป�นศูนย์กลางการเรยีนรูใ้นการสรา้งมูลค่าทุนชุมชน และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

 ค่าเป�าหมาย (Key Results : KRs)

เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

มหาวิทยาลัยเป�นศูนย์กลางการเรียนรู้ ในการพัฒนาท้องถิ�น  สู่การสร้างมูลค่าทุนชุมชนให้มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการตนเองตลอดจนการสร้างนวัตกรรมชุมชน  เพื� อยกระดับการพัฒนาท้องถิ�น
อย่างมีประสิทธิภาพ  มั�นคงและยั�งยืน

4
ผลงานการวิจัยที� เ กี�ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ�นที� ไ ด้รับ
การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จาํ น วน 444KRS 201 

SUPER
0BJECTIVE

201

ศูนย์กลางการเรียนรู้ ชุมชนดิจิ ทัล  (DIGITAL COMMUNITY) ในการพัฒนาท้องถิ�น0BJECTIVE
2011

4
การสัมมนาหรืองานเสวนาที� เผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยี
ที� สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ�น จาํ น วนค รั� ง 444KRS 202

2 0รายได้ของชุมชนให้เพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 2 02 02 0KRS 203

ตลอดจนการสรา้งนวตักรรมชุมชน เพื�อสรา้งความสามารถในการบรหิารจดัการตนเองของชุมชนท้องถิ�น
อยา่งมปีระสิทธภิาพ มคีวามมั�นคง

มูลค่าทุนชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากมีความมั�นคง0BJECTIVE
2012

1 5อัตราการว่างงานในชุมชนลงอย่างน้อย ร้ อ ย ล ะ 1 51 51 5KRS 204

1 0การลงทุนในโครงการและธุรกิจในชุมชนเพิ�มขึ�นอย่างน้อย ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 205

นวัตกรชุมชนสามารถขับเคลื� อนการพัฒนาท้องถิ�นด้วยนวัตกรรมชุมชน0BJECTIVE
2013

1 6นวัตกรรมใหม่ที�ถูกสร้างขึ�นโดยนวัตกรชุมชน จาํ น วน 1 284KRS 206
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เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

2 0ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการแก้ไขป�ญหาท้องถิ�น ร้ อ ย ล ะ 2 02 02 0KRS 207

3 0จาํนวนประชากรที�มีส่วนร่วมในกิจกรรมนวัตกรรมชุมชนเพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 2 52 01 5KRS 208

ท้องถิ�นได้รับการยกระดับและการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ0BJECTIVE
2014

1 0
เพิ�มระดับคุณภาพชีวิตในท้องถิ�นด้วยการเพิ�มคะแนนดัชนี
คุณภาพชีวิต  (QUALITY OF LIFE INDEX)

ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 209

1 0
เพิ�มสัดส่วนของผู้ ที� มีรายได้ที�สามารถใช้ชีวิตอยู่ ในระดับที�ยั�งยืน
ในท้องถิ�น ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 210

 กลยุทธ์
๒.๑ สง่เสรมิและสนับสนุนการพฒันาด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิ�งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภมูปิ�ญญา
ท้องถิ�น และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม
๒.๒ พฒันาผูป้ระกอบการในพื�นที�สรา้งความมั�นคงทางดา้นอาหาร ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นสิ�งแวดล้อม
ด้านการศึกษา ภูมิป�ญญาท้องถิ�น และการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม
๒.๓ พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื�อนการพัฒนาท้องถิ�นด้วยระบบฐานข้อมูลของพื�นที�บรกิาร

 แผนงาน/โครงการ สาํคัญ 
๒.๑ โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั�งยนืสู่แพลตฟอรม์ออนไลน์
๒.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
๒.๓ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก
๒.๔ โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื�อการยกระดับชุมชนสู่สากล
๒.๕ โครงการศูนย์การเรยีนรูเ้พื�อการบรหิารจัดการทรพัยากรชุมชนที�ยั�งยืน
๒.๖ โครงการพฒันานวตักรทางการศึกษาเพื�อพฒันาท้องถิ�นโดยใชส้มรรถนะเป�นฐาน
๒.๗ โครงการยกระดบันวตักรรมชุมชน ดว้ยกระบวนการวศิวกรสงัคม
๒.๘ โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื�อรองรบัสังคมศตวรรษที� 21
๒.๙ โครงการเพิ�มศักยภาพชุมชน (Soft Power) บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ�น
๒.๑๐ โครงการตามบรบิท
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ยุทธศาสตร์ที� ๓
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก

 เป�าหมาย (Objective : O)
๓.๑ งานวจิยัและนวตักรรมมผีลกระทบ (Impact) ต่อชุมชน สงัคมท้องถิ�น และมคีวามเป�นมาตรฐานระดบัสากล
๓.๒ องค์ความรูด้า้นงานวจิยัและนวตักรรมสามารถขบัเคลื�อนการพฒันาชุมชนสงัคมท้องถิ�นไดค้รอบคลมุทกุมติิ
๓.๓ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�น ได้รบัการสืบสาน อนุรกัษ์ ประยุกต์และพัฒนา เพื�อเพิ�มคุณค่า
ให้เข้ากับยุคสมัย

 ค่าเป�าหมาย (Key Results : KRs)

เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

งานวิจัยและนวัตกรรม  มีการบูรณาการศาสตร์อย่างครบวงจร  และส่งผลกระทบ  ( IMPACT) ต่อการพัฒนา
การศึกษาและท้องถิ�นในทุกมิติ

2 0
จาํนวนงานวิจัยที� เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ  เพิ�มขึ�น

ร้ อ ย ล ะ 2 02 02 0KRS 301 

SUPER
0BJECTIVE

301

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม0BJECTIVE
3011

1 5ลดเวลาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ลดลง ร้ อ ย ล ะ 1 51 51 5KRS 302

2 0การใช้เทคโนโลยี ในงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ร้ อ ย ล ะ 2 02 02 0KRS 303

1 0จาํนวนสิทธิบัตรทางวิชาการที� ไ ด้รับอนุญาตในช่วงป� เพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 304

2 4
ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรม จาํ น วน 1 81 26KRS 305

สนับสนุนทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก0BJECTIVE
3012

3 5
จาํนวนโครงการทางวัฒนธรรมที� ไ ด้รับทุนสนับสนุนจากหน่วย
งานระดับภูมิภาค/ระดับชาติเพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 3 02 52 0KRS 306

3 0
การเข้าร่วมของชุมชนในการตัดสินใจเกี�ยวกับการใช้ทุน
ทางวัฒนธรรมเพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 2 52 01 5KRS 307

4
สร้างชุมชนที�มีการสนับสนุนและการส่งเสริมมรดก
ทางวัฒนธรรมอย่างต่อเนื� อง จาํ น วน 321KRS 308



ARU STRATEGIC PLANS PAGE |   39

เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

1 0
เพิ�มระดับการรับรองและการติดตามผลการใช้
ทุนทางวัฒนธรรม ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 309

นวัตกรรมที�มีผลกระทบทางสังคม0BJECTIVE
3013

2 0จาํนวนโครงการนวัตกรรมที�มีผลกระทบทางสังคมเพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 2 02 02 0KRS 310

3 0
จาํนวนงานวิจัย/นวัตกรรมที�ลดความยากลําบากทางสังคม
ในชุมชน ร้ อ ย ล ะ 2 52 01 5KRS 311

1 0
จาํนวนงานวิจัย/นวัตกรรมที�ช่วยลดความเหลื� อมลํ�าทางสังคม
ในชุมชน ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 312

1 1
จาํนวนงานวิจัย  หรืองานเชิงสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม
ที� เพิ�มมูลค่าชุมชน จาํ น วน 975KRS 313

สร้างนวัตกรรมที� เน้นความยั�งยืน0BJECTIVE
3014

2 0
จาํนวนโครงการนวัตกรรมที�มีผลกระทบยั�งยืนต่อสังคม
ในทุกมิติ ที� เพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 2 02 02 0KRS 314

1 0
การนํานวัตกรรมที� เน้นความยั�งยืนเข้าสู่กระบวนการผลิต
หรือบริการในระดับองค์กรเพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 315

2 5
จาํนวนนวัตกรชุมชนที� ต่อยอดองค์ความรู้ ด้านวิจัย
ของมหาวิทยาลัย จาํ น วน 2 01 51 0KRS 316

 กลยุทธ์
๓.๑ ส่งเสรมิและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมในความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เพื�อการพัฒนาในพื�นที�ภูมิภาคเต็มรูปแบบ
๓.๒ ส่งเสรมิการขับเคลื�อนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ�นครอบคลุมทุกมิติด้วยองค์ความรูด้้านงานวิจัย
และนวัตกรรม
๓.๓ สืบสาน อนุรกัษ์ ประยุกต์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�น เพื�อเพิ�มคุณค่าใหเ้ข้ากับ

 แผนงาน/โครงการ สาํคัญ 
๓.๑  โครงการพัฒนาด้านงานวิจัยและนวัตกรรมสู่อยุธยภูมิพัฒนาที�มีผลกระทบ (Impact) ต่อสังคม
๓.๒ โครงการสืบสาน อนุรกัษ์ ประยุกต์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�นด้วยทุนทาง

ยุคสมัย

วัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก
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ยุทธศาสตร์ที� ๔
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป�นองค์กรสมรรถนะสูง

 เป�าหมาย (Objective : O)
๔.๑ มหาวทิยาลัยเป�นผูน้าํดา้นการพฒันาชุมชน สงัคม ท้องถิ�นอยา่งยั�งยนืดว้ยผลการจดัอันดบั University
Impact Ranking ที�สงูขึ�น
๔.๒ เป�นมหาวทิยาลัยที�มคีวามทันสมยั มกีารบรหิารจดัการเชงิดจิทัิลและคํานงึถึงผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม
เพื�อชุมชนและสังคมที�ยั�งยืน รองรบัการเปลี�ยนแปลงในอนาคต (Digital University and University
of Green Recovery)

 ค่าเป�าหมาย (Key Results : KRs)

เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

เป�นมหาวิทยาลัยที�มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดตามหลักธรรมาภิบาลและคํานึงถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
เพื� อการพัฒนาชุมชนและสังคมที�ยั�งยืน

9 9
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ :  ITA)

ค ะ แนน 9 89 79 6KRS 401 

SUPER
0BJECTIVE

401

บริหารจัดการอย่างชาญฉลาดมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล0BJECTIVE
4011

M O D U
L A R

ระดับความพร้อมทางดิจิ ทัล  (DIGITAL MATURITY MODEL:
DMM)

ร ะ ดั บ O P T I
M I Z E D

S T A N
D A R

D I Z E D
S I L OKRS 402

7 , 4 0 0
ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสี เขียวโลก  (UI
GREENMETRIC)

ค ะ แนน 7 , 3 0 07 , 2 0 07 , 1 0 0KRS 403

๔.๓ เป�นองค์กรที�มีการบรหิารจัดการอย่างโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาล
๔.๔ เป�นมหาวทิยาลัยที�มศัีกยภาพรองรบัวถีิใหมแ่หง่การจดัการศึกษาเพื�อพฒันาคน งานวจิยัและนวตักรรม
ในการพฒันาท้องถิ�นขั�นสงู
๔.๕ ความเป�นนานาชาติทั�งดา้นอาจารย ์บุคลากร และมคีวามรบัผดิชอบทางสงัคม
๔.๖ การบรหิารการเงินเพื�อสง่ผลต่อฐานะทางการเงินที�เพยีงพอ มั�นคง และยั�งยนื

การบริหารจัดการเชิงดิจิ ทัลและคํานึงถึงผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม0BJECTIVE
4012

ความเป�นนานาชาติทั�งด้านอาจารย์  บุคลากร  และการสร้างความรับผิดชอบทางสังคม0BJECTIVE
4013

1 0
จาํนวนอาจารย์หรือบุคลากรที�มีประสบการณ์การทํางาน
ระหว่างประเทศเพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 404

1 0การเข้าร่วมในกิจกรรมที� เชื� อมโยงระดับนานาชาติเพิ�มขึ�น ร้ อ ย ล ะ 1 01 01 0KRS 405
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เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 02 5 6 92 5 6 82 5 6 7

หน่ ว ยนั บ

4
การฝ�กอบรมหรือสัมมนาเพื� อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและสังคม
ที� เน้นการทํางานในสภาพแวดล้อมนานาชาติ จาํ น วน 444KRS 406

3การส่งเสริมความรับผิดชอบทางสังคมของบุคลากร จาํ น วน 333KRS 407

การบริหารงบประมาณและการเงินที�มีความมั�นคง0BJECTIVE
4014

1 6เ งินรายได้ที�มหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บได้เพิ�มขึ�นต่อป� ร้ อ ย ล ะ 1 41 21 0KRS 408

 กลยุทธ์
๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว
มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส 
๔.๒ พฒันามหาวทิยาลัยใหเ้ป�น Green University ตามเกณฑ์มาตรฐาน UI GreenMetric
๔.๓ พลิกฟ�� นและพัฒนาองค์กร สังคม ชุมชนท้องถิ�น ด้วยหลักการความเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
เพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตความเป�นอยู่และสรา้งภูมิคุ้มกันรว่มกันกับคนภายในสังคม ชุมชน ท้องถิ�น

ให้ถูกต้องตามหลักของกฎหมายและวิธีปฏิบัติของสาํนักงบประมาณ

 แผนงาน/โครงการ สาํคัญ 
๔.๑ โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ
๔.๒ โครงการพฒันาสิ�งอํานวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและการจดัการเรยีนการสอนที�ทันสมยั เป�นมติร

๔.๔ พัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานและระบบรองรบัการจัดการเรยีนรูใ้ห้มีความทันสมัย เป�นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล รองรบัการเปลี�ยนแปลงในอนาคต (Digital University)
๔.๕ พัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะสูงและจรยิธรรมเพื�อรองรบัการทํางานที�เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
และมีส่วนรว่มต่อการพัฒนาที�ยั �งยืน
๔.๖ แก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเพื�อให้การบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัย
สามารถขับเคลื�อนได้อย่างมีดุลยภาพและมีศักยภาพ สามารถดาํเนินการด้านงบประมาณและการเงิน

กับสิ�งแวดล้อม 
๔.๓ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนและการบรหิารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้เป�นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
๔.๔ โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป�นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)
๔.๕ โครงการยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั
๔.๖ โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะสูงและจรยิธรรมเพื�อรองรบัการทํางานที�เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กรและการมีส่วนรว่มต่อการพัฒนาที�ยั �งยืน



          งบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงาน       ๗๙๑,๑๑๑,๒๕๖.๘๓ บาท

          งบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงาน       ๒๓๓,๖๒๖,๙๓๘.๓๒ บาท

          งบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงาน           ๑,๐๐๐,๑๓๙.๒๖ บาท

          งบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงาน          ๑๘,๘๓๔,๑๑๔.๑๒ บาท

          งบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงาน       ๔๓๗,๖๕๐,๐๖๕.๑๓ บาท

๔.๔ แผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

฽ผนระยะ 5
ป๚

(พ.ศ.2566-
2570)

 ยุทธศาสตร่ที๢ 1 
ยกระดับคุณภาพคุณภาพการผลิต฽ละ

พัฒนาก้าลังคนขั๣นสูง สูไการ฼ป๩นผูๅน้าดๅาน
นวัตกรรมทางการศึกษา

 ยุทธศาสตร่ที๢  2  
฼พิ๢มขีดความสามารถ฿นการน้าการ

พัฒนาทๅองถิ๢นอยไางยั๢งยืน

 ยุทธศาสตร่ที๢  3  
สไง฼สริมสนับสนุนการพัฒนางาน
วิจัย฽ละนวัตกรรม ดๅวยทุนทาง

วัฒนธรรม฼มืองมรดก฾ลก 

ยุทธศาสตร่ที๢  4
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

สูไการ฼ป๩นองค่กรสมรรถนะสูง

พันธกิจ
ของ

มหาวิทยาลัย

ดๅานพัฒนาขนขั๣นสูง ดๅาน
การพัฒนา

ทๅองถิ๢น

ดๅานพัฒนา
งานวิจัย฽ละ
นวัตกรรม

ดๅานการสรๅางคุณคไาทุนทาง
วัฒนธรรม฽ละภูมิอยุธยา ดๅานพัฒนามหาวิทยาลัย

฽ผน
ปฏิบัติการ
ดๅานการ
จัดการ
ศึกษา

฽ผน
ปฏิบัติการ

ดๅาน
บัณฑิต

วิทยาลัย

฽ผน
ปฏิบัติการ
ดๅานการ
พัฒนา

การ
จัดการ
ศึกษา

฾รง฼รียน
สาธิต

฽ผน
ปฏิบัติการ
ดๅานการ
พัฒนา

นักศึกษา

฽ผน
ปฏิบัติการ
ดๅานการ
พัฒนา
ภาษา

อังกฤษ

฽ผนปฏิบัติ
การดๅานศิลป
วัฒนธรรม

฽ละ
ภูมิป๨ญญา

ทๅองถิ๢น

฽ผนปฏิบัติ
การดๅานการ
พัฒนางาน

วิจัย฽ละ
นวัตกรรม

฽ผนปฏิบัติการ
ดๅานหาวิทยาลัย

ดิจิทัล

฽ผนปฏิบัติ
การดๅานการ

พัฒนา
บุคลากร

฽ผนปฏิบัติการ
ดๅานการพัฒนา

มหาวิทยาลัย
สี฼ขียว 
Green

University

฽ผนปฏิบัติ
การดๅาน
ตไาง โ

ระยะ 5 ป๚
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๔.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
ประมาณการวงเงินงบประมาณทั�งหมด ๓,๐๐๗,๗๖๗,๔๑๐.๘๙ บาท

          งบประมาณแผ่นดิน                            ๒,๒๑๖,๖๕๖,๑๕๔.๐๖ บาท

 ยุทธศาสตรที์� ๑ 

          งบประมาณแผ่นดิน                              ๑๖๐,๒๙๗,๖๗๘.๔๖ บาท

ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์

 ยุทธศาสตรที์� ๒ 

          งบประมาณแผ่นดิน                              ๑๔๐,๗๘๕,๖๒๔.๖๕ บาท

 ยุทธศาสตรที์� ๓ 

          งบประมาณแผ่นดิน                                         -               บาท

 ยุทธศาสตรที์� ๔ 

          งบประมาณแผ่นดิน                            ๑,๙๑๕,๕๗๒,๘๕๐.๙๕ บาท



ส่วนที� ๕
การติดตามและประเมินผล
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๕.๑ กรอบแนวคิดการติดตามผลการดําเนินงาน ด้วยวงจรคุณภาพ (PAOR)
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การติดตามและประเมินผล
         เมื�อมีการแปลงแผนยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงานแล้ว มหาวิทยาลัยจึงวางระบบ
ที�จะวัดผลความสาํเรจ็ในการบรรลุเป�าหมายระดับต่าง ๆ โดยจาํเป�นต้องมีการติดตามและประเมินผล
เพื�อใหท้ราบถึงความก้าวหน้า ป�ญหา อุปสรรคและผลกระทบที�เกิดขึ�น เพื�อนาํไปสู่การพัฒนาและปรบัปรุง
แก้ไขต่อไป ซึ�งมีแนวทางดังนี�



            วงจรคณุภาพ PAOR เป�นกระบวนการที�ใชใ้นการติดตามผลการดาํเนินงานหรอืการประเมนิผลของ
กิจกรรมต่าง ๆ ที�มุง่เนน้การสงัเกตและวเิคราะหผ์ลการดาํเนนิงานมากขึ�นไดด้กีวา่ PDCA โดยมขีั�นตอนดงันี�
Plan (การวางแผน) เริ�มต้นด้วยการวางแผนยุทธศาสตร ์แผนปฏิบัติราชการประจาํป� กิจกรรมหรอืงานที�
ต้องการทํา โดยระบุวตัถปุระสงค์ รายละเอียดของงาน และเป�าหมายที�ต้องการใหบ้รรลุ
Act (การดาํเนินการ) ดาํเนินการตามแผนที�ได้วางไว้ ใช้ทรพัยากรและเครื�องมือที�เหมาะสมเพื�อให้งาน
สามารถดาํเนนิไปตามที�กําหนดของแผน
Observe (การสังเกต) ติดตามและสังเกตผลลัพธ์หรอืผลการดาํเนินงานที�ได้โดยมองเป�นภาพรวม
และระบุขอ้ดแีละขอ้เสยีของงาน
Reflect (การวิเคราะห์และตอบสนอง) วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานที�ได้รบั รวมถึงการวางแผนและ
กระบวนการในการดาํเนนิงาน เพื�อปรบัปรงุและพฒันางานใหด้ยีิ�งขึ�นในอนาคต

ว ง จ ร
คุณภ าพ กิ จ ก ร รม คว า มสอดค ล้ อ งหน่ ว ย ง า น

๑ .  จัดทําแผนยุทธศาสตร์  ระยะ  ๕  ป�
๒ .  จัดทําแผนปฏิบั ติราชการประจาํป�

- มหาวิทยาลัย
- คณะ/สาํนัก/สถาบัน

มีความสอดคล้องกันระหว่างแผนของ
มหาวิทยาลัยกับแผนของหน่วยงาน

PLAN
การวางแผน

๑ .  จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
๒ .  จัดทําโครงการ/ กิจกรรรม

- คณะ/สาํนัก/สถาบัน

ความสอดคล้องกับตัวชี�วัด/ตัวบ่งชี� 
 ในระบบต่าง ๆ อาทิ
- ระบบการประกันคุณภาพ 
- ก.พ.ร.
- สาํนักงบประมาณ (สงป.)
- ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
- จุดเน้นมหาวิทยาลัย

ACT
การดําเนินการ

๑ .  สังเกตผลลัพธ์และการดําเนินงานตามแผน
๒ .  นิ เทศติดตามผลลัพธ์การดําเนินงาน
๓ .  ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

๑. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานเทียบกับแผน
๒. สอดคล้องกับตัวชี�วัด/ตัวบ่งชี�
 ที�กําหนด

OBSERVE
การสังเกตุ

- มหาวิทยาลัย
- คณะ/สาํนัก/สถาบัน

๑ .  วิเคราะห์ผลการดําเนินงานที� ไ ด้รับ
๒ .  วางแผนและพัฒนากระบวนการใน
การดําเนินงาน  เพื� อปรับปรุงและพัฒนางาน
ให้ดียิ�งขึ�นในอนาคต

๑. ผลกระทบ Impact ที�เกิดขึ�นจาก
การดําเนินการตามแผน
๒. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษา

REFLECT
การวิเคราะห์
และตอบสนอง

- มหาวิทยาลัย
- คณะ/สาํนัก/สถาบัน
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๕.๓ ตัวชี�วัดแผนยุทธศาสตร์ (Super Key Results) และผู้รับผิดชอบ

เ ป� า ห ม า ย ที� /
ตั ว ชี� วั ด ที� ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ค่ า เ ป� า ห ม า ย
2 5 7 0

> = 3 5 0

ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื� อการดําเนินการที� เป�นเลิศ  “EDUCATION CRITERIA 
FOR PERFORMANCE EXCELLENCE” (EDPEX) ค ะ แนน

2 5 6 9

> = 2 7 6

2 5 6 8

> = 2 0 0

2 5 6 7

> = 2 0 0

หน่ ว ยนั บ

SKRS 01

9 6

นวัตกรรมที�สอดคล้องกับการศึกษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์
ในการจัดการศึกษาในท้องถิ�นได้จริงอย่างยั�งยืน จาํ น วน

(ส ะ สม )
4 82 41 2

SKRS 02

1 4 4

องค์ความรู้ ใหม่  ผลงานวิจัย  นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
ที�นําไปใช้ประโยชน์ เพื� อการพัฒนาท้องถิ�นได้อย่างยั�งยืน จาํ น วน

(ส ะ สม )
7 23 61 8

SKRS 03

7 4
ท้องถิ�นมีความเป�นเลิศและบริหารจัดการตนเองได้เพิ�มขึ�น จาํ น วน

ตํา บ ล 7 37 06 5
SKRS 04

1 1

งานวิจัย  หรืองานเชิงสร้างสรรค์  ที�นําทุนทางวัฒนธรรม
แห่งเมืองมรดกโลก  ที� สามารถเพิ�มมูลค่าให้ กับชุมชนได้
(CREATIVE ECONOMY)

จาํ น วน 975
SKRS 05

ค่าเป�าหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  (SUPER KEY RESULTS)

กํากับและติดตาม  โดย  ผศ . ยุพิน  พวกยะ

กํากับและติดตาม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง

กํากับและติดตาม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง

กํากับและติดตาม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง

กํากับและติดตาม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง

ARU STRATEGIC PLANS PAGE |   48



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 4
9

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

น
วัต

กร
รม

ท
าง
ด้า
น
กา
รศึ

กษ
าข
อง

ม
หา
วิท

ยา
ลัย

มี
ค
วา
ม
เป
�น
เลิ
ศ

 แ
ละ
เป
�น
ต้
น
แบ

บใ
น
กา
รจ
ัด
กา
รศึ

กษ
า

เพ
ื�อ
กา
รพ

ัฒ
น
ากํ
าลั
งค

น
 แ
ละ
เป
�น
ต้
น
แ
บบ

กา
รพ

ัฒ
น
าท้
อง

ถิ �น
ด้ว

ยท
ุน
ท
าง
วัฒ

น
ธร
รม

เม
ือ
งม

รด
กโ
ลก

8
0

น
วัต

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าที
� ส
าม
าร
ถส

ร้า
งผ

ลก
ระ
ท
บต่

อส
ัง
ค
ม
กา
ร

เร
ี ย
น
รู้

จาํ
น
วน

ช ิ �
น

(ส
ะส

ม
)

6
0

4
0

2
0

K
R

S
 1

0
1 

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
10

1

น
วัต

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าส
าม
าร
ถส

ร้า
งผ

ลก
ระ
ท
บท

าง
กา
รศึ

กษ
าต่
อส

ัง
ค
ม
กา
รเ
รี ย

น
รู้

0
B

J
E

C
T

IV
E

10
11

ค
วา
ม
ร่ว
ม
มื
อร

ะห
ว่า
งฝ

�าย
วิช

าก
าร
แล

ะผ
ู้ม
ี ส่
วน

ได้
ส่ว

น
เส
ี ย

 ผ
ู้ใช
้ผ
ู้เร
ี ย
น

 ห
รือ

ผู้
ใช
้น
วัต

กร
รม

ท
าง
กา
รศึ

กษ
า

0
B

J
E

C
T

IV
E

10
12

2
จาํ
น
วน

งา
น
สัม

ม
น
า 
หร
ือ
งา
น
เส
วน

าร
่วม

กับ
ผู้
มี
ส่ว

น
ได้
ส่ว

น
เส
ี ย

 
ผู้
ใช
้ผ
ู้เร
ี ย
น

 ห
รือ

ผู้
ใช
้น
วัต

กร
รม

ท
าง
กา
รศึ

กษ
าต่
อป

�
จาํ
น
วน

ค
รั �ง

2
2

2
K

R
S

 1
0

2

2
0

น
วัต

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าที
� ส
ร้า
งร
่วม

กับ
ผู้
มี
ส่ว

น
ได้
ส่ว

น
เส
ี ย

 ผ
ู้ใช
้ผ
ู้

เร
ี ย
น

 ห
รือ

ผู้
ใช
้น
วัต

กร
รม

ท
าง
กา
รศึ

กษ
าที
� ได้

รับ
กา
รต

อบ
รับ

จา
ก

ท้
อง

ถิ �น

จาํ
น
วน

ช ิ �
น

(ส
ะส

ม
)

15
10

5
K

R
S

 1
0

3

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

ส
วพ

.

ส
วพ

.

ส
วพ

.

8
0

ร้อ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา
กร

สา
ยว
ิช
าก
าร
นํา
เข
้าแ

ละ
ใช
้เท
ค
โน
โล
ยี ใ
หม

่
ใน
กา
รใ
ช ้จ
ัด
กา
รเ
รี ย

น
กา
รส

อน
ใน
ห้อ

งเ
รี ย

น
ร้อ

ย
ล
ะ

6
0

4
0

2
0

K
R

S
 1

0
4

น
วัต

กร
รม

ที�
สา
ม
าร
ถย

กร
ะดั
บก

าร
เร
ี ย
น
รู้แ

ละ
กา
รจ
ัด
กา
รเ
รี ย

น
สอ

น
0

B
J

E
C

T
IV

E
10

13

1,
5

0
0

เท
ค
โน
โล
ยี ดิ

จิทั
ลเ
พื�
อก

าร
จัด

กา
รเ
รี ย

น
รู้ที
� ได้

รับ
กา
รใ
ช ้ง

าน
จร
ิง

จา
กน

ัก
ศึ
กษ

าต่
อป

�
จาํ
น
วน

ค
น

1,
2

0
0

1,
0

0
0

9
0

0
K

R
S

 1
0

5

10
0

บุค
ลา
กร

สา
ยว
ิช
าก
าร
มี
ทั
กษ

ะแ
ละ
มี
ค
วา
ม
พ
ร้อ

ม
ใน
กา
รใ
ช ้

เท
ค
โน
โล
ยี ดิ

จิทั
ลเ
พื�
อก

าร
จัด

กา
รเ
รี ย

น
รู้

ร้อ
ย
ล
ะ

9
0

8
0

7
0

K
R

S
 1

0
6

ส
วท

.

ส
วท

.

ส
วท

.

๕.
๔ 
ตัว
ชี� ว
ดัแ
ผน

ยุท
ธศ
าส
ตร

 ์(K
ey

 R
es

ul
ts

) แ
ละ
ผูร้
บัผ
ดิช
อบ



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 5
0

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

น
วัต

กร
รม

ท
าง
ด้า
น
กา
รศึ

กษ
าข
อง

ม
หา
วิท

ยา
ลัย

มี
ค
วา
ม
เป
�น
เลิ
ศ

 แ
ละ
เป
�น
ต้
น
แ
บบ

ใน
กา
รจ
ัด
กา
รศึ

กษ
า

เพ
ื�อ
กา
รพ

ัฒ
น
ากํ
าลั
งค

น
 แ
ละ
เป
�น
ต้
น
แบ

บก
าร
พั
ฒ
น
าท้
อง

ถิ �น
ด้ว

ยท
ุน
ท
าง
วัฒ

น
ธร
รม

เม
ือ
งม

รด
กโ
ลก

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
10

1

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

ค
วา
ม
สาํ
เร
็จ
ขอ

งก
าร
นํา
น
วัต

กร
รม

ด้า
น
กา
รศึ

กษ
าไ
ปใ
ช ้ป

ระ
โย
ชน

์แ
ละ
เป
�น
ส่ว

น
ช ่ว

ยใ
น
กา
รพ

ัฒ
น
าก
าร
ศึ
กษ

าใ
น
ท้
อง

ถิ �น
0

B
J

E
C

T
IV

E
10

14

4
8

น
วัต

กร
รม

ที�
นํา
ไป
ใช
้พ
ัฒ
น
าก
าร
เร
ี ย
น
ให้
กับ

โร
งเ
รี ย

น
ใน
ท้
อง

ถิ �น
จาํ
น
วน

น
วัต

ก
รร

ม
(ส
ะส

ม
)

2
4

12
6

K
R

S
 1

0
7

8
น
วัต

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าข
อง

ม
หา
วิท

ยา
ลัย

ได้
รับ

รา
งว
ัล
หร
ือ
ได้
รับ

ลิข
สิท

ธิ �/
อน

ุสิ
ท
ธิบ

ัต
ร/
สิท

ธิบ
ัต
ร

จาํ
น
วน

น
วัต

ก
รร

ม
(ส
ะส

ม
)

6
4

2
K

R
S

 1
0

8

2
5

ผ
ลส

ัม
ฤท

ธิ �ก
าร
เร
ี ย
น
รู้จ
าก
กา
รน
ําน
วัต

กร
รม

ไป
ใช
้ใน
กา
รจ
ัด
กา
ร

ศึ
กษ

าอ
ยู่ใ
น
ระ
ดับ

ที�
เพ
ิ �ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

2
0

15
10

K
R

S
 1

0
9

ก
น
ผ

.

ก
น
ผ

.

ก
น
ผ

.

เป
�น
ผู้
นํา
ด้า
น
กา
รผ

ลิต
แ
ละ
พั
ฒ
น
าค
วา
ม
รู้

0
B

J
E

C
T

IV
E

10
2

1

เป
�น
ผู้
นํา
ด้า
น
กา
รผ

ลิต
แ
ละ
พั
ฒ
น
าค
วา
ม
รู้ 
ค
วา
ม
สา
ม
าร
ถ 
แล

ะทั
กษ

ะว
ิช
าช
ี พ
ให้
แก่

ปร
ะช
าช
น

 แ
ละ
กา
รเ
ป�น

ผู้
นํา
ด้า
น
กา
รผ

ลิต
แล

ะพ
ัฒ
น
าบ
ัณ
ฑิ
ต
ที�
มี
คุ
ณ
ลัก

ษ
ณ
ะที
� พ
ึ�ง
ปร

ะส
งค์

ต
าม
วิช

าช
ี พ

 แ
ละ
มี
สม

รร
ถน

ะ
ใน
กา
รเ
ป�น

พ
ลเ
มื
อง

โล
ก 

(G
L

O
B

A
L

 C
IT

IZ
E

N
) 
แล

ะ 
G

L
O

B
A

L
 T

A
L

E
N

T

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
10

2

5
จาํ
น
วน

รา
งว
ัล
ท
าง
ด้า
น
วิช

าก
าร

 ด้
าน
กีฬ

า 
ด้า
น
คุ
ณ
ธร
รม

จร
ิย
ธร
รม

 แ
ละ
อื�น

 ๆ
 ที
� ม
หา
วิท

ยา
ลัย

/
บุค

ลา
กร

/
ผู้
เร
ี ย
น

 ไ
ด้ร
ับ

จาํ
น
วน

4
3

2
K

R
S

 1
10

10
จาํ
น
วน

หลั
กส

ูต
รใ
หม

่ใน
สา
ขา
วิช

าที
� ต
อบ

โจ
ท
ย์ต่

อภ
าค

อุต
สา
หก

รร
ม
ที�
กํา
ลัง

เติ
บโ
ต

จาํ
น
วน

8
6

4
K

R
S

 1
11

5
จาํ
น
วน

หลั
กส

ูต
รที
� ร่ว

ม
มื
อกั

บม
หา
วิท

ยา
ลัย

ต่
าง
ปร

ะเ
ท
ศ

จาํ
น
วน

4
3

2
K

R
S

 1
12

ง
าน

ท
รัพ

ฯ,
ก
พ
น

.,
ส
าธ
ิต

ก
บ
ศ

.

ก
บ
ศ

.



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 5
1

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

เป
�น
ผู้
นํา
ด้า
น
กา
รผ

ลิต
แ
ละ
พั
ฒ
น
าค
วา
ม
รู้ 
ค
วา
ม
สา
ม
าร
ถ 
แล

ะทั
กษ

ะว
ิช
าช
ี พ
ให้
แก่

ปร
ะช
าช
น

 แ
ละ
กา
รเ
ป�น

ผู้
นํา

ด้า
น
กา
รผ

ลิต
แล

ะพ
ัฒ
น
าบ
ัณ
ฑิ
ต
ที�
มี
คุ
ณ
ลัก

ษ
ณ
ะที
� พ
ึ�ง
ปร

ะส
งค์

ต
าม
วิช

าช
ี พ

 แ
ละ
มี
สม

รร
ถน

ะใ
น
กา
รเ
ป�น

พ
ลเ
มื
อง

โล
ก

(G
L

O
B

A
L

 C
IT

IZ
E

N
) 
แล

ะ 
G

L
O

B
A

L
 T

A
L

E
N

T

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
10

2

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

8
จาํ
น
วน

หลั
กส

ูต
รที
� ร่ว

ม
มื
อกั

บห
น่
วย

งา
น
ช ั �น

นํา
ภา
ยใ
น
พื�
น
ที�

จาํ
น
วน

6
4

2
K

R
S

 1
13

9
5

ร้อ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา
กร

สา
ยว
ิช
าก
าร
ตี
พิ
ม
พ์
ผ
ลง

าน
ท
าง
วิช

าก
าร

ต
าม
ปร

ะก
าศ

 ก
พ
อ.

 2
5

6
4

 ที
� ม
ี ผ
ลก

ระ
ท
บต่

อส
ัง
ค
ม

 (
IM

P
A

C
T

O
N

 S
O

C
IE

T
Y

)
ร้อ

ย
ล
ะ

9
0

8
5

8
0

K
R

S
 1

14

ก
บ
ศ

.

ส
วพ

.

2
0

สัด
ส่ว

น
ขอ

งอ
าจ
าร
ย์ต่

อผ
ู้เร
ี ย
น
ใน
ค
ณ
ะ 

(F
A

C
U

L
T

Y
 S

T
U

D
E

N
T

R
A

T
IO

N
)

ไม
่เกิ

น
ร้อ

ย
ล
ะ

2
0

2
0

2
0

K
R

S
 1

15

10
0

ร้อ
ยล

ะว
ิช
าที
� น
ําผ

ลง
าน
วิจ
ัย
ไป
ใช
้ใน
กา
รเ
รี ย

น
กา
รส

อน
ร้อ

ย
ล
ะ

10
0

10
0

10
0

K
R

S
 1

16

10
0

ร้อ
ยล

ะว
ิช
าที
� ใช
้โจ
ท
ย์จ

าก
สัง

ค
ม
หร
ือ
เส
ริม

สร
้าง

ปร
ะส
บก

าร
ณ
์จ
าก

สัง
ค
ม
ใน
กา
รเ
รี ย

น
กา
รส

อน
ร้อ

ย
ล
ะ

9
0

8
0

7
0

K
R

S
 1

17

ผู้
เร
ี ย
น
ที�
มี
คุ
ณ
ลัก

ษ
ณ
ะที
� พ
ึ�ง
ปร

ะส
งค์

ต
าม
วิช

าช
ี พ

0
B

J
E

C
T

IV
E

10
2

2

9
5

ผู้
เร
ี ย
น
ที�
มี
คุ
ณ
ลัก

ษ
ณ
ะที
� พ
ึ�ง
ปร

ะส
งค์

ต
าม
วิช

าช
ี พ

ร้อ
ย
ล
ะ

9
0

8
5

8
0

K
R

S
 1

19

2
5

จาํ
น
วน

ผู้
เร
ี ย
น
แล

กเ
ปลี

� ย
น

 ทั
�ง
ผู้
เร
ี ย
น
ที�
ไป
แล

ะผ
ู้เร
ี ย
น
ต่
าง
ชา
ติ
ที�

เข
้าม

า 
(I

N
B

O
U

N
D

-O
U

T
B

O
U

N
D

)
จาํ
น
วน

2
0

15
10

K
R

S
 1

18

ก
บ
ศ

.

ส
วพ

.

ก
บ
ศ

.

ก
บ
ศ

.

ก
พ
น

.



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 5
2

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

เป
�น
ผู้
นํา
ด้า
น
กา
รผ

ลิต
แล

ะพ
ัฒ
น
าค
วา
ม
รู้ 
ค
วา
ม
สา
ม
าร
ถ 
แล

ะทั
กษ

ะว
ิช
าช
ี พ
ให้
แก่

ปร
ะช
าช
น

 แ
ละ
กา
รเ
ป�น

ผู้
นํา

ด้า
น
กา
รผ

ลิต
แล

ะพ
ัฒ
น
าบ
ัณ
ฑิ
ต
ที�
มี
คุ
ณ
ลัก

ษ
ณ
ะที
� พ
ึ�ง
ปร

ะส
งค์

ต
าม
วิช

าช
ี พ

 แ
ละ
มี
สม

รร
ถน

ะใ
น
กา
รเ
ป�น

พ
ลเ
มื
อง

โล
ก

(G
L

O
B

A
L

 C
IT

IZ
E

N
) 
แล

ะ 
G

L
O

B
A

L
 T

A
L

E
N

T

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
10

2

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

9
5

ร้อ
ยล

ะด้
าน
กา
รย

อม
รับ

จา
กน

าย
จ้า
ง 

(E
M

P
L

O
Y

E
R

R
E

P
U

T
A

T
IO

N
)

ร้อ
ย
ล
ะ

9
0

8
5

8
0

K
R

S
 1

2
2

2
0

ผู้
เร
ี ย
น

/
นั
กเ
รี ย

น
 ที
� ได้

รับ
กา
รแ

ลก
เป
ลี� ย

น
/
ศึ
กษ

าด
ูง
าน

ใน
ต่
าง
ปร

ะเ
ท
ศ

 ต่
อป

�
จาํ
น
วน

15
10

5
K

R
S

 1
2

3

6
กา
รส
่ง
เส
ริม

กา
รเ
ข้า
ใจ
แล

ะก
าร
ปฏิ

บัติ
ต
าม
หลั

กก
าร
ขอ

ง
กา
รเ
ป�น

พ
ลเ
มื
อง

โล
กต่

อป
�

จาํ
น
วน

6
6

6
K

R
S

 1
2

4

10
0

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้
เร
ี ย
น
ใน
ระ
ดับ

ปร
ิญ
ญ
าต
รี ป
�ที�

 4
 ม
ี ผ
ลค

ะแ
น
น

ท
ดส

อบ
ทั
กษ

ะด้
าน
ดิจ

ิทั
ลต

าม
เก
ณ
ฑ์
ที�
ม
หา
วิท

ยา
ลัย

กํา
หน

ด
ร้อ

ย
ล
ะ

10
0

10
0

10
0

K
R

S
 1

2
5

10
0

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้
เร
ี ย
น
ใน
ระ
ดับ

ปร
ิญ
ญ
าต
รี ป
�ที�

 4
 ม
ี ผ
ลค

ะแ
น
น

ท
ดส

อบ
ทั
กษ

ะด้
าน
ภา
ษ
าอั
งก

ฤษ
ต
าม
เก
ณ
ฑ์
ม
าต
รฐ
าน

 C
E

F
R

 
 ใ
น
ระ
ดับ

 B
1

ร้อ
ย
ล
ะ

10
0

10
0

10
0

K
R

S
 1

2
6

7
0

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้
สาํ
เร
็จ
กา
รศึ

กษ
า 
ที�
ทํา
งา
น
ใน
ภา
ค
อุต

สา
หก

รร
ม

ที�
กํา
ลัง

เติ
บโ
ต

 ภ
าย
ใน

 1
 ป
�

ร้อ
ย
ล
ะ

6
5

6
0

5
5

K
R

S
 1

2
1

ผู้
เร
ี ย
น
ขอ

งม
หา
วิท

ยา
ลัย

มี
สม

รร
ถน

ะแ
ละ
ค
วา
ม
พ
ร้อ

ม
ใน
กา
รเ
ป�น

พ
ลเ
มื
อง

โล
ก 

(G
L

O
B

A
L

 C
IT

IZ
E

N
)

0
B

J
E

C
T

IV
E

10
2

3

ผู้เ
รี ย
นข
อง
มห

าว
ทิย

าลั
ยพ

ร้อ
มจ
ะก้
าว
ไป
กับ

พ
ลว
ตัร
ขอ
งยุ
คดิ

จิทั
ล 
แล
ะม
ี คว
าม
รู้ใ
นก

าร
ใช
ช้วี
ติยุ

คศ
ตว
รร
ษที

�  2
1 

(G
LO

B
A

L 
TA

LE
N

T)
0

B
J

E
C

T
IV

E
10

2
4

ก
บ
ศ

.

สาํ
นั
ก

ม
าต

ร
ฐ
าน

ฯ

ก
บ
ศ

.

ก
พ
น

.

ส
วท

.

ศ
ศ
น

.

8
5

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้
เร
ี ย
น
ที�
ทํา
งา
น
หร
ือ
ศึ
กษ

าต่
อใ
น
สา
ยง

าน
ที�
เช
ื�อ
ม
โย
ง

กับ
ทั
กษ

ะท
าง
วิช

าช
ี พ
ที�
ได้
รับ

ต
าม
คุ
ณ
วุฒ

ิ
ร้อ

ย
ล
ะ

8
0

7
5

7
0

K
R

S
 1

2
0

ก
บ
ศ

.



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 5
3

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

เป
�น
ผู้
นํา
ด้า
น
กา
รผ

ลิต
แ
ละ
พั
ฒ
น
าค
วา
ม
รู้ 
ค
วา
ม
สา
ม
าร
ถ 
แล

ะทั
กษ

ะว
ิช
าช
ี พ
ให้
แก่

ปร
ะช
าช
น

 แ
ละ
กา
รเ
ป�น

ผู้
นํา

ด้า
น
กา
รผ

ลิต
แล

ะพ
ัฒ
น
าบ
ัณ
ฑิ
ต
ที�
มี
คุ
ณ
ลัก

ษ
ณ
ะที
� พ
ึ�ง
ปร

ะส
งค์

ต
าม
วิช

าช
ี พ

 แ
ละ
มี
สม

รร
ถน

ะใ
น
กา
รเ
ป�น

พ
ลเ
มื
อง

โล
ก

(G
L

O
B

A
L

 C
IT

IZ
E

N
) 
แล

ะ 
G

L
O

B
A

L
 T

A
L

E
N

T

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
10

2

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

10
0

จาํ
น
วน

ผ
ลง

าน
ท
าง
วิช

าก
าร

 (
ตํา
รา

 ส
ื�อ
กา
รส

อน
) 
ที�
ผ
ลิต

แล
ะเ
ผ
ยแ

พ
ร่ทั
�ง
ภา
ษ
าไ
ท
ยแ

ละ
ภา
ษ
าต่
าง
ชา
ติ

จาํ
น
วน

7
5

5
0

2
5

K
R

S
 1

2
7

ค
วา
ม
เป
�น
เลิ
ศ
ท
าง
วิช

าก
าร
แล

ะก
าร
จัด

กา
รเ
รี ย

น
กา
รส

อน
0

B
J

E
C

T
IV

E
10

2
5

10
0

ร้อ
ยล

ะข
อง

หลั
กส

ูต
รที
� ม
ี ระ
ดับ

คุ
ณ
ภา
พ
ต
าม
เก
ณ
ฑ์
ม
าต
รฐ
าน

A
U

N
 Q

A
 ตั
�ง
แต่

ระ
ดับ

 3
 ข
ึ�น
ไป
คิ
ดเ
ป�น

ร้อ
ยล

ะ 
5

0
 ข
อง

เก
ณ
ฑ์

ม
าต
รฐ
าน
ทั �
งห

ม
ด

ร้อ
ย
ล
ะ

8
0

6
0

4
0

K
R

S
 1

2
8

2
4

จาํ
น
วน

หลั
กส

ูต
รร
ะย
ะส
ั �น

 (
U

P
S

K
IL

L
S

/
R

E
S

K
IL

L
S

/
N

E
W

S
K

IL
L

S
) 
สาํ
หร
ับ
ศิ
ษ
ย์เ
ก่า

 แ
ละ
ปร

ะช
าช
น

จาํ
น
วน

2
0

16
12

K
R

S
 1

2
9

2
5

0
จาํ
น
วน

ศิ
ษ
ย์เ
ก่า
แ
ละ
ปร

ะช
าช
น
ที�
เข
้าร
ับ
กา
รพ

ัฒ
น
า

ใน
หลั

กส
ูต
รร
ะย
ะส
ั �น

 (
U

P
S

K
IL

L
S

/
R

E
S

K
IL

L
S

/
N

E
W

 S
K

IL
L

S
)

จาํ
น
วน

2
0

0
15

0
10

0
K

R
S

 1
3

0

ส
วพ

.

ก
บ
ศ

.

ก
บ
ศ

.

ก
บ
ศ

.



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 5
4

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

ม
หา
วิท

ยา
ลัย

เป
�น
ศู
น
ย์ก

ลา
งก

าร
เร
ี ย
น
รู้ใ
น
กา
รพ

ัฒ
น
าท้
อง

ถิ �น
 ส
ู่ก
าร
สร
้าง

มู
ลค่

าท
ุน
ชุม

ชน
ให้
มี
ค
วา
ม
สา
ม
าร
ถ

ใน
กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
รต

น
เอ
งต

ลอ
ดจ

น
กา
รส

ร้า
งน

วัต
กร

รม
ชุม

ชน
 เ
พื�
อย

กร
ะดั
บก

าร
พั
ฒ
น
าท้
อง

ถิ �น
อย

่าง
มี
ปร

ะส
ิท
ธิภ

าพ
 ม
ั �น
ค
งแ

ละ
ยั �ง

ยืน

4
ผ
ลง

าน
กา
รว
ิจัย

ที�
เกี
� ย
วข
้อ
งกั

บก
าร
พั
ฒ
น
าท้
อง

ถิ �น
ที�
ได้
รับ

กา
รส

นั
บส

นุ
น
จา
กห

น่
วย

งา
น
ภา
ยน

อก
จาํ
น
วน

4
4

4
K

R
S

 2
0

1 

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
2

0
1

ศู
น
ย์ก

ลา
งก

าร
เร
ี ย
น
รู้ชุ

ม
ชน

ดิจ
ิทั
ล 

(D
IG

IT
A

L
 C

O
M

M
U

N
IT

Y
) 
ใน
กา
รพ

ัฒ
น
าท้
อง

ถิ �น
0

B
J

E
C

T
IV

E
2

0
11

4
กา
รส
ัม
ม
น
าห
รือ

งา
น
เส
วน

าที
� เผ

ยแ
พ
ร่ค

วา
ม
รู้แ

ละ
เท
ค
โน
โล
ยี

ที�
สา
ม
าร
ถน

ําไ
ปใ
ช ้ใ
น
กา
รพ

ัฒ
น
าท้
อง

ถิ �น
จาํ
น
วน

ค
รั �ง

4
4

4
K

R
S

 2
0

2

2
0

รา
ยไ
ด้ข

อง
ชุม

ชน
ให้
เพ
ิ �ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

2
0

2
0

2
0

K
R

S
 2

0
3

มู
ลค่

าท
ุน
ชุม

ชน
แล

ะเ
ศ
รษ

ฐกิ
จฐ

าน
รา
กม

ี ค
วา
ม
มั �
น
ค
ง

0
B

J
E

C
T

IV
E

2
0

12

15
อัต

รา
กา
รว
่าง
งา
น
ใน
ชุม

ชน
ลง

อย
่าง

น้
อย

ร้อ
ย
ล
ะ

15
15

15
K

R
S

 2
0

4

10
กา
รล

งท
ุน
ใน
โค
รง
กา
รแ

ละ
ธุร
กิจ

ใน
ชุม

ชน
เพ
ิ �ม
ขึ�น

อย
่าง

น้
อย

ร้อ
ย
ล
ะ

10
10

10
K

R
S

 2
0

5

น
วัต

กร
ชุม

ชน
สา
ม
าร
ถข

ับ
เค
ลื�อ

น
กา
รพ

ัฒ
น
าท้
อง

ถิ �น
ด้ว

ยน
วัต

กร
รม

ชุม
ชน

0
B

J
E

C
T

IV
E

2
0

13

16
น
วัต

กร
รม

ให
ม่
ที�
ถูก

สร
้าง

ขึ�น
โด
ยน

วัต
กร

ชุม
ชน

จาํ
น
วน

12
8

4
K

R
S

 2
0

6

ส
วพ

.

ส
วท

.

ส
วพ

.

ส
วพ

.

ส
วพ

.

ส
วพ

.



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 5
5

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

ม
หา
วิท

ยา
ลัย

เป
�น
ศู
น
ย์ก

ลา
งก

าร
เร
ี ย
น
รู้ใ
น
กา
รพ

ัฒ
น
าท้
อง

ถิ �น
 ส
ู่ก
าร
สร
้าง

มู
ลค่

าท
ุน
ชุม

ชน
ให้
มี
ค
วา
ม
สา
ม
าร
ถ

ใน
กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
รต

น
เอ
งต

ลอ
ดจ

น
กา
รส

ร้า
งน

วัต
กร

รม
ชุม

ชน
 เ
พื�
อย

กร
ะดั
บก

าร
พั
ฒ
น
าท้
อง

ถิ �น
อย

่าง
มี
ปร

ะส
ิท
ธิภ

าพ
 ม
ั �น
ค
งแ

ละ
ยั �ง

ยืน

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
2

0
1

2
0

ใช
้เท
ค
โน
โล
ยี แ

ละ
น
วัต

กร
รม

ใน
กา
รแ

ก้ไ
ขป

�ญ
หา
ท้
อง

ถิ �น
ร้อ

ย
ล
ะ

2
0

2
0

2
0

K
R

S
 2

0
7

3
0

จาํ
น
วน

ปร
ะช
าก
รที
� ม
ี ส่
วน

ร่ว
ม
ใน
กิจ

กร
รม

น
วัต

กร
รม

ชุม
ชน

เพ
ิ �ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

2
5

2
0

15
K

R
S

 2
0

8

ท้
อง

ถิ �น
ได้
รับ

กา
รย

กร
ะดั
บแ

ละ
กา
รพ

ัฒ
น
าอ
ย่า
งม

ี ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

0
B

J
E

C
T

IV
E

2
0

14

10
เพ
ิ �ม
ระ
ดับ

คุ
ณ
ภา
พ
ชี ว
ิต
ใน
ท้
อง

ถิ �น
ด้ว

ยก
าร
เพ
ิ �ม
ค
ะแ
น
น
ดัช

นี
คุ
ณ
ภา
พ
ชี ว
ิต

 (
Q

U
A

L
IT

Y
 O

F
 L

IF
E

 I
N

D
E

X
)

ร้อ
ย
ล
ะ

10
10

10
K

R
S

 2
0

9

10
เพ
ิ �ม
สัด

ส่ว
น
ขอ

งผ
ู้ที�
มี
รา
ยไ
ด้ที

� ส
าม
าร
ถใ
ช ้ช

ี วิต
อยู

่ใน
ระ
ดับ

ที�
ยั �ง

ยืน
ใน
ท้
อง

ถิ �น
ร้อ

ย
ล
ะ

10
10

10
K

R
S

 2
10

ส
วท

.

ส
วพ

.

ส
วพ

.

ส
วพ

.



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 5
6

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

งา
น
วิจ
ัย
แล

ะน
วัต

กร
รม

 ม
ี ก
าร
บูร

ณ
าก
าร
ศ
าส
ต
ร์อ

ย่า
งค

รบ
วง
จร

 แ
ละ
ส่ง

ผ
ลก

ระ
ท
บ 

(I
M

P
A

C
T

) 
ต่
อก

าร
พั
ฒ
น
าก
าร
ศึ
กษ

าแ
ละ
ท้
อง

ถิ �น
ใน
ทุ
กม

ิติ

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
3

0
1

ส
วพ

.
2

0
จาํ
น
วน

งา
น
วิจ
ัย
ที�
เผ
ยแ

พ
ร่ใ
น
วา
รส

าร
วิช

าก
าร
ระ
ดับ

ชา
ติ
หร
ือ

น
าน
าช
าติ

 เ
พิ �
ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

2
0

2
0

2
0

K
R

S
 3

0
1 

กา
รพ

ัฒ
น
าง
าน
วิจ
ัย
แ
ละ
น
วัต

กร
รม

0
B

J
E

C
T

IV
E

3
0

11

15
ลด

เว
ลา
ใน
กา
รพ

ัฒ
น
าผ

ลิต
ภัณ

ฑ์
หร
ือ
บร
ิก
าร
ให
ม่
ลด

ลง
ร้อ

ย
ล
ะ

15
15

15
K

R
S

 3
0

2

2
0

กา
รใ
ช ้เ
ท
ค
โน
โล
ยี ใ
น
งา
น
วิจ
ัย
แล

ะพ
ัฒ
น
าน
วัต

กร
รม

ร้อ
ย
ล
ะ

2
0

2
0

2
0

K
R

S
 3

0
3

10
จาํ
น
วน

สิท
ธิบ

ัต
รท

าง
วิช

าก
าร
ที�
ได้
รับ

อน
ุญ
าต
ใน
ช ่ว

งป
�เพ
ิ �ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

10
10

10
K

R
S

 3
0

4

2
4

ค
วา
ม
ร่ว
ม
มื
อกั

บภ
าค
รัฐ
แล

ะเ
อก

ชน
ใน
กา
รพ

ัฒ
น
าง
าน
วิจ
ัย

แล
ะน
วัต

กร
รม

จาํ
น
วน

18
12

6
K

R
S

 3
0

5

สน
ับ
สน

ุน
ทุ
น
ท
าง
วัฒ

น
ธร
รม

แห่
งเ
มื
อง

ม
รด

กโ
ลก

0
B

J
E

C
T

IV
E

3
0

12

3
5

จาํ
น
วน

โค
รง
กา
รท

าง
วัฒ

น
ธร
รม

ที�
ได้
รับ

ทุ
น
สน

ับ
สน

ุน
จา
กห

น่
วย

งา
น
ระ
ดับ

ภูม
ิภ
าค

/
ระ
ดับ

ชา
ติ
เพ
ิ �ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

3
0

2
5

2
0

K
R

S
 3

0
6

ส
วพ

.

ส
วท

.

ส
วพ

.

ส
วพ

.

ส
อ
ศ

.



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 5
7

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

งา
น
วิจ
ัย
แล

ะน
วัต

กร
รม

 ม
ี ก
าร
บูร

ณ
าก
าร
ศ
าส
ต
ร์อ

ย่า
งค

รบ
วง
จร

 แ
ละ
ส่ง

ผ
ลก

ระ
ท
บ 

(I
M

P
A

C
T

) 
ต่
อก

าร
พั
ฒ
น
าก
าร
ศึ
กษ

าแ
ละ
ท้
อง

ถิ �น
ใน
ทุ
กม

ิติ

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
3

0
1

3
0

กา
รเ
ข้า
ร่ว
ม
ขอ

งชุ
ม
ชน

ใน
กา
รตั

ดส
ิน
ใจ
เกี
� ย
วกั

บก
าร
ใช
้ทุ
น

ท
าง
วัฒ

น
ธร
รม

เพ
ิ �ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

2
5

2
0

15
K

R
S

 3
0

7

4
สร
้าง

ชุม
ชน

ที�
มี
กา
รส

นั
บส

นุ
น
แ
ละ
กา
รส
่ง
เส
ริม

ม
รด

ก
ท
าง
วัฒ

น
ธร
รม

อย
่าง

ต่
อเ
นื�
อง

จาํ
น
วน

3
2

1
K

R
S

 3
0

8

ส
อ
ศ

.

ส
อ
ศ

.

10
เพ
ิ �ม
ระ
ดับ

กา
รร
ับ
รอ

งแ
ละ
กา
รติ

ดต
าม
ผ
ลก

าร
ใช
้

ทุ
น
ท
าง
วัฒ

น
ธร
รม

ร้อ
ย
ล
ะ

10
10

10
K

R
S

 3
0

9

น
วัต

กร
รม

ที�
มี
ผ
ลก

ระ
ท
บท

าง
สัง

ค
ม

0
B

J
E

C
T

IV
E

3
0

13

2
0

จาํ
น
วน

โค
รง
กา
รน

วัต
กร

รม
ที�
มี
ผ
ลก

ระ
ท
บท

าง
สัง

ค
ม
เพ
ิ �ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

2
0

2
0

2
0

K
R

S
 3

10

3
0

จาํ
น
วน

งา
น
วิจ
ัย

/
น
วัต

กร
รม

ที�
ลด

ค
วา
ม
ยา
กลํ

าบ
าก
ท
าง
สัง

ค
ม

ใน
ชุม

ชน
ร้อ

ย
ล
ะ

2
5

2
0

15
K

R
S

 3
11

10
จาํ
น
วน

งา
น
วิจ
ัย

/
น
วัต

กร
รม

ที�
ช ่ว

ยล
ดค

วา
ม
เห
ลื�อ

ม
ลํ�า
ท
าง
สัง

ค
ม

ใน
ชุม

ชน
ร้อ

ย
ล
ะ

10
10

10
K

R
S

 3
12

11
จาํ
น
วน

งา
น
วิจ
ัย

 ห
รือ

งา
น
เช
ิง
สร
้าง

สร
รค์

ด้า
น
ศิ
ลป

วัฒ
น
ธร
รม

ที�
เพ
ิ �ม
มู
ลค่

าชุ
ม
ชน

จาํ
น
วน

9
7

5
K

R
S

 3
13

ส
อ
ศ

.

ส
วพ

.

ส
วพ

.

ส
วพ

.

ส
อ
ศ

.



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 5
8

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

งา
น
วิจ
ัย
แล

ะน
วัต

กร
รม

 ม
ี ก
าร
บูร

ณ
าก
าร
ศ
าส
ต
ร์อ

ย่า
งค

รบ
วง
จร

 แ
ละ
ส่ง

ผ
ลก

ระ
ท
บ 

(I
M

P
A

C
T

) 
ต่
อก

าร
พั
ฒ
น
าก
าร
ศึ
กษ

าแ
ละ
ท้
อง

ถิ �น
ใน
ทุ
กม

ิติ

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
3

0
1

ส
วพ

.

สร
้าง

น
วัต

กร
รม

ที�
เน
้น
ค
วา
ม
ยั �ง

ยืน
0

B
J

E
C

T
IV

E
3

0
14

2
0

จาํ
น
วน

โค
รง
กา
รน

วัต
กร

รม
ที�
มี
ผ
ลก

ระ
ท
บย

ั �ง
ยืน

ต่
อส

ัง
ค
ม

ใน
ทุ
กม

ิติ
ที�
เพ
ิ �ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

2
0

2
0

2
0

K
R

S
 3

14

10
กา
รน
ําน
วัต

กร
รม

ที�
เน
้น
ค
วา
ม
ยั �ง

ยืน
เข
้าส
ู่ก
ระ
บว

น
กา
รผ

ลิต
หร
ือ
บร
ิก
าร
ใน
ระ
ดับ

อง
ค์
กร

เพ
ิ �ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

10
10

10
K

R
S

 3
15

2
5

จาํ
น
วน

น
วัต

กร
ชุม

ชน
ที�
ต่
อย

อด
อง

ค์
ค
วา
ม
รู้ด้

าน
วิจ
ัย

ขอ
งม

หา
วิท

ยา
ลัย

จาํ
น
วน

2
0

15
10

K
R

S
 3

16

ส
วพ

.

ส
วพ

.



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 5
9

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

เป
�น
ม
หา
วิท

ยา
ลัย

ที�
มี
กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
รอ

ย่า
งช

าญ
ฉล

าด
ต
าม
หลั

กธ
รร
ม
าภิ
บา
ลแ

ละ
คํา
นึ
งถึ

งผ
ลก

ระ
ท
บต่

อส
ิ �ง
แว

ดล้
อม

เพ
ื�อ
กา
รพ

ัฒ
น
าชุ
ม
ชน

แ
ละ
สัง

ค
ม
ที�
ยั �ง

ยืน

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
4

0
1

IT
A

9
9

ผ
ลค

ะแ
น
น
กา
รป

ระ
เม
ิน
คุ
ณ
ธร
รม

แล
ะค
วา
ม
โป
ร่ง
ใส

 ใ
น
กา
ร

ดํา
เน
ิน
งา
น
ขอ

งห
น่
วย

งา
น
ภา
ค
รัฐ

: 
IT

A
)

ค
ะแ

น
น

9
8

9
7

9
6

K
R

S
 4

0
1 

บร
ิห
าร
จัด

กา
รอ

ย่า
งช

าญ
ฉล

าด
มี
กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
รอ

ย่า
งโ
ปร
่ง
ใส
ต
าม
หลั

กธ
รร
ม
าภิ
บา
ล

0
B

J
E

C
T

IV
E

4
0

11

M
O

D
U

L
A

R
ระ
ดับ

ค
วา
ม
พ
ร้อ

ม
ท
าง
ดิจ

ิทั
ล 

(D
IG

IT
A

L
 M

A
T

U
R

IT
Y

 M
O

D
E

L
:

D
M

M
)

ระ
ดั
บ

O
P

T
I

M
IZ

E
D

S
T

A
N

D
A

R
D

IZ
E

D
S

IL
O

K
R

S
 4

0
2

7
,4

0
0

ผ
ลค

ะแ
น
น
กา
รจ
ัด
อัน

ดับ
ม
หา
วิท

ยา
ลัย

สี เ
ขี ย

วโ
ลก

 (
U

I
G

R
E

E
N

M
E

T
R

IC
)

ค
ะแ

น
น

7
,3

0
0

7
,2

0
0

7
,1

0
0

K
R

S
 4

0
3

กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
รเ
ช ิง

ดิจ
ิทั
ลแ

ละ
คํา
นึ
งถึ

งผ
ลก

ระ
ท
บด้

าน
สิ �ง

แว
ดล้

อม
0

B
J

E
C

T
IV

E
4

0
12

ค
วา
ม
เป
�น
น
าน
าช
าติ
ทั �
งด้

าน
อา
จา
รย
์ บุ
ค
ลา
กร

 แ
ละ
กา
รส

ร้า
งค

วา
ม
รับ

ผิ
ดช

อบ
ท
าง
สัง

ค
ม

0
B

J
E

C
T

IV
E

4
0

13

10
จาํ
น
วน

อา
จา
รย
์ห
รือ

บุค
ลา
กร

ที�
มี
ปร

ะส
บก

าร
ณ
์ก
าร
ทํา
งา
น

ระ
หว
่าง
ปร

ะเ
ท
ศ
เพ
ิ �ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

10
10

10
K

R
S

 4
0

4

10
กา
รเ
ข้า
ร่ว
ม
ใน
กิจ

กร
รม

ที�
เช
ื�อ
ม
โย
งร
ะดั
บน

าน
าช
าติ
เพ
ิ �ม
ขึ�น

ร้อ
ย
ล
ะ

10
10

10
K

R
S

 4
0

5

ส
วท

.

ค
ณ
ะ

ก
รร

ม
ก
าร

G
R

E
E

N
U

N
IV

E
R

S
IT

Y

ค
ณ
ะ

ก
รร

ม
ก
าร

ท
รัพ

ย
าก

ร
บุ
ค
ค
ล

ง
าน

ท
รัพ

ย
าก

ร
บุ
ค
ค
ล

ง
าน



A
R

U
 S

T
R

A
T

EG
IC

 P
L

A
N

S 
P

A
G

E 
| 

 6
0

เป
�า
ห
ม
าย

ที�
/

ตั
วช

ี� วั
ด
ที�

รา
ย
ล
ะเ
อี
ย
ด

ค่
าเ
ป�
าห

ม
าย

2
5

7
0

2
5

6
9

2
5

6
8

2
5

6
7

ห
น่
วย

นั
บ

ห
น่
วย

ง
าน

ผู้
รับ

ผิ
ด
ช
อ
บ
แ
ล
ะดํ
าเ
นิ
น
ก
าร

หน
่วย

งา
น ผู้

รา
ยง

าน
ผ
ล

คคศ.

คมส.

ควจ.

ควท.

บว.

สาธิต

สวพ.

สอศ.

สวท.

สนอ.

กก.

กนผ.

กบศ.

กพน.

ตรวจสอบภายใน

ศศน.

เป
�น
ม
หา
วิท

ยา
ลัย

ที�
มี
กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
รอ

ย่า
งช

าญ
ฉล

าด
ต
าม
หลั

กธ
รร
ม
าภิ
บา
ลแ

ละ
คํา
นึ
งถึ

งผ
ลก

ระ
ท
บต่

อส
ิ �ง
แว

ดล้
อม

เพ
ื�อ
กา
รพ

ัฒ
น
าชุ
ม
ชน

แ
ละ
สัง

ค
ม
ที�
ยั �ง

ยืน

S
U

P
E

R
0

B
J

E
C

T
IV

E
4

0
1

4
กา
รฝ

�ก
อบ

รม
หร
ือ
สัม

ม
น
าเ
พื�
อพ

ัฒ
น
าทั
กษ

ะท
าง
วิช

าช
ี พ
แล

ะส
ัง
ค
ม

ที�
เน
้น
กา
รทํ
าง
าน
ใน
สภ

าพ
แ
วด

ล้อ
ม
น
าน
าช
าติ

จาํ
น
วน

4
4

4
K

R
S

 4
0

6

3
กา
รส
่ง
เส
ริม

ค
วา
ม
รับ

ผิ
ดช

อบ
ท
าง
สัง

ค
ม
ขอ

งบุ
ค
ลา
กร

จาํ
น
วน

3
3

3
K

R
S

 4
0

7

กา
รบ

ริห
าร
งบ

ปร
ะม
าณ

แล
ะก
าร
เงิ
น
ที�
มี
ค
วา
ม
มั �
น
ค
ง

0
B

J
E

C
T

IV
E

4
0

14

16
เงิ
น
รา
ยไ
ด้ที

� ม
หา
วิท

ยา
ลัย

สา
ม
าร
ถจ
ัด
เก็
บไ
ด้เ
พิ �
ม
ขึ�น

ต่
อป

�
ร้อ

ย
ล
ะ

14
12

10
K

R
S

 4
0

8
ก
น
ผ

.

ท
รัพ

ย
าก

ร
บุ
ค
ค
ล

ง
าน

ท
รัพ

ย
าก

ร
บุ
ค
ค
ล

ง
าน



ARU STRATEGIC PLANS PAGE |   61

๕.๕ กรอบระยะเวลาติดตามผลการดําเนินงาน 
การติดตามผลการดําเนินงาน : แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป� และแผนงานอื�น ๆ ที�เป�น

แผนระยะกลาง

ระยะที� ๑
(พ.ศ.๒๕๖๖)

ระยะที� ๒
(พ.ศ.๒๕๖๗)

ระยะที� ๓
(พ.ศ.๒๕๖๘)

ระยะที� ๔
(พ.ศ.๒๕๖๙)

ระยะที� ๕
(พ.ศ.๒๕๗๐)



 ๕.๖ แบบรายงานการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ
ส่วนที�  ๑ แบบฟอร์มการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ
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 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
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 ตัวชี�วัดบรรลุผลโครงการ

 ผลการดาํเนินงานโครงการตามตัวชี�วัดความสาํเร็จ ของโครงการ
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ส่วนที�  ๒ แบบฟอร์มการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม
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ภาคผนวก
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มติที�ประชุมสภามหาวิทยาลัย
บันทึกข้อความแจ้งมติที�ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั�งที� ๑๐/๒๕๖๖
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กิตติกรรมประกาศ
ผลงานภาพวาดลายเส้น “AYUTTHAYA MAP 2020” 

                  รูปภาพปกหน้า ปกใน และปกหลัง ของแผนยุทธศาสตรร์ะยะ ๕ ป� ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยานี� สาํเรจ็ลุล่วงได้ด้วยความกรุณาจากเพจ Facebook : ZilluStation.ชิว เจ้าของผลงาน
“AYUTTHAYA MAP 2020” ในการอนุญาตใหท้างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา สามารถนาํผลงาน
ดังกล่าว อันเป�นงานที�ผ่านการรงัสรรค์โดยคุณ Zillv มาใช้เพื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยได้
                  ในโอกาสนี� ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ขอกราบขอบพระคุณเป�นอย่างสูง 
ขออํานาจพรอันประเสรฐิ และสิ�งศักดิ�สิทธิ�ทั�งหลาย โปรดดลบันดาลให้ท่านและทีมงาน เพจ Facebook : 
ZilluStation.ชิว ประสบแต่ความสุขศานต์เกษมสันต์ สุขสมหวังดั�งใจในสิ�งอันพึงปรารถนา รุม่รวยไปด้วย
พลานามัยสมบูรณ์ยั�งยืนตลอดไป

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
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คํานิยามที�สาํคัญ
ด้านพัฒนากําลังคนขั�นสูง
มีความพรั�งพร้อมในการเป�นพลเมืองโลก (Global Citizen)

หมายถึง  การที� บุคคลมีความเข้าใจ  ความรับผิดชอบ  และมีส่วนร่วมในชุมชน
ทั�งในระดับท้องถิ�นและระดับโลก ประกอบด้วย
1.ความรู ้และความเข้าใจ
2.ความรับผิดชอบต่อสังคม
3.การเคารพในความหลากหลาย
4.การพัฒนาทักษะสากล
5.การเป�นผู้นาํที�มีจริยธรรม
6.การมีวิสัยทัศน์ที�กว้างไกล
7.การเชื� อมโยงและการทํางานร่วมกัน
มีความรู ้ในการใช้ชีวิตยุคศตวรรษที� 21 (Global Talent)

หมายถึง การมีทักษะและความสามารถที�จาํเป�นในการดาํรงชวีิตและประสบความสาํเรจ็
ในยุคศตวรรษที� 21 ประกอบไปด้วย
1.ทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะด้านนวัตกรรม
2.ทักษะการเรียนรู ้ด้วยตนเอง
3.ทักษะการแก้ป�ญหาที�ซับซ้อน
4.ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์
5.ทักษะความคิดสร้างสรรค์และการเริ�มสิ�งใหม่
6.ทักษะการเป�นผู้นาํและอิทธิผลทางสังคม
7.ทักษะการใช้ ดูแล และจัดการเทคโนโลยี
8.ทักษะการออกแบบและเขียนโปรแกรม
9.ทักษะการรับมือกับป�ญหา อดทนต่อความกดดัน และการปรับตัว
10.ทักษะการตัดสินใจและการระดมความคิด
ด้านพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
งานพัฒนางานวิจัย

หมายถึง การพัฒนางานวิจัย ให้มีคุณภาพสูง ตรงตามความต้องการของท้องถิ�น
และส่งผลกระทบ (Inpact) เชิงบวกต่อการเปลี�ยนแปลงในระดับท้องถิ�นหรอืในระดับชาติ

งานพัฒนานวัตกรรม
หมายถึง การพฒันางานนวตักรรม ใหม้คีณุภาพสงู ตรงตามความต้องการของท้องถิ�น

และส่งผลกระทบ (Inpact) เชิงบวกต่อการเปลี�ยนแปลงในระดับท้องถิ�นหรอืในระดับชาติ

และได้รบัรางวัลในระดับชาติหรอืนานาชาติ

และได้รบัรางวัลหรอืได้รบัลิขสิทธ์/อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร
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จัดทำและเสนอโดย 

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

พิจารณาอนุมัติโดย 

คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ในการประชุมครั้งที่ 11 / 2566 เมื่อวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 สารบัญ 

                หนา้ 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

บทสรุปผูบ้ริหาร              1 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี          

  แผนระดับที่ 1                

   ยุทธศาสตร์ชาติ              2 

  แผนระดับที่ 2                

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ           9 

แผนการปฏิรูปประเทศ             20 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546     24 

นโยบายรัฐบาล              25 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13         29 

แผนระดับที่ 3                

 แผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรอียุธยา (พ.ศ.2566-2570)        41 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ของ สำนักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ         42 



 

สารบัญ 

                หนา้ 

แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา       44 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา  

  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมและบรบิทของการเปลี่ยนแปลง (SAOR Analysis)       

   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย (SOAR Analysis)        47 

  ภาพรวม                

   วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา          52 

   พันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา          52 

   ค่านยิมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา          5๓ 

   สมรรรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา        5๔ 

  แผนปฏิบัติราชการ               

   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    5๕ 

ประมาณการวงเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ประมาณการวงเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2567          7๒ 

 กรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567        7๓ 

สรุปภาพรวมแผนงาน / โครงการ ตามมิติกลยุทธ์และแหล่งงบประมาณ       7๔ 



 

สารบัญ 

                หนา้ 

สรุปภาพรวมแผนงาน / โครงการ ตามมิติหน่วยงานและแหล่งงบประมาณ       7๕ 

ส่วนที่ 4 การนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบปะมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัต ิ         

 การนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบปะมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ         7๖ 

ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 

  การติดตามผลการดำเนินงาน 

   กรอบระยะการตดิตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี    7๗ 

   กรอบระยะเวลาติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี     7๘ 

  การประเมินผลการดำเนินงาน 

   ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนนิตามแผนปฏิบัติราชการ        ๗๙ 

   เกณฑ์การวัด              8๐ 

  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดกลยุทธ์ และผู้รับผิดชอบ 

   ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติราชการ และผูร้ับผิดชอบ         ๘๑ 

   ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัดยุทธศาสตร์ ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ และผูร้ับผิดชอบ      8๔ 

 

   



 

สารบัญ 

                หนา้ 

แบบรายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ          

   แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินโครงการ          9๑ 

ส่วนที่ 6 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

  รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ            

โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แบ่งตามมิติแหล่งงบประมาณ       9๘ 

โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แบ่งตามมิติกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย      113 

โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แบ่งตามมิติหน่วยงาน        12๗ 

โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แบ่งตามมิติโครงการหลักโครงการย่อย     14๕ 

ภาคผนวก                 21๙ 

กิตติกรรมประกาศ                2๒๒ 

                   

             

                  

 

   



 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความเป็นเลศิด้านการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับการศึกษา 

และพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมอืงมรดกโลก ภายในป ี2570" 
It is a Rajabhat University with excellence in Education Innovation development and Sustainable Local Development  

with The Cultural Capital of The Ayutthaya World Heritage By 2027. 



 

วสิัยทัศน์ (Vision) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

 
 



 

ค่านยิมองค์กร (Core Values) ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

 



 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ส่วนที่ ๑  

บทสรุปผู้บริหาร 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 (มาตรา 9 และมาตรา 16) กำหนดให้ 

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณ  

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ รวมทั้งมกีารตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยเกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้อง  

กับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกลยุทธ์ในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สามารถนำมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย ภายใต้สถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่รวดเร็วในปัจจุบัน เป็นการตอบสนอง  

ต่อความตอ้งการของประเทศและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา แบ่งเนือ้หาออกเป็น 6 บท คือ ส่วนที่ 1 บทสรุปผูบ้ริหาร  

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2563 ส่วนที่ 3 สาระสำคัญแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ส่วนที่ 4 การนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ ส่วนที่ 5 การติดตาม 

และประเมินผล และส่วนที่ 6 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะเป็นเครื่องมือสำหรับการนำ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภ าพ สามารถบรรลุ

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ส่วนที่ ๒  

ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมตคิณะรัฐมนตรี  

 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

  ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์หลัก) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

  (๑) เป้าหมาย  

(1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชวีิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

(1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวติ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

   (2.1) การปรับเปลี่ยนค่านยิมและวัฒนธรรม 

    (2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

   (2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

    (2.2.1) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

(2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    (2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

    (2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
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    (2.3.3) การเพิ่มประสทิธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

(2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

(2.3.5) การสรา้งความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผดิชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยใน

ภูมภิาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 

(2.3.6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโ้ดยใช้ดจิทิัลแพลตฟอร์ม 

(2.3.7) การสรา้งระบบการศกึษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดขีองคนไทย  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาและการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

  ๒) ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์รอง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  (๑) เป้าหมาย  

(1.1) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรา้งสังคมคุณภาพ 
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  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) การลดความเลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและ

กลุ่มผู้ดอ้ยโอกาส 

   (2.2) การเพิ่มขดีความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

(2.2.1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มขีีดความสามารถในการจัดการวางแผน สุขภาพ ครอบครัว 

การเงนิและอาชีพ 

(2.2.2) เสริมสรา้งสุขภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง 

(2.2.3) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสรา้งประชาธิปไตยชุมชน 

(2.2.4) สร้างภูมิคุม้กันทางปัญญาให้กับชุมชน   

  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายตามตัวชีว้ัดของยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  

  3) ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์รอง) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  (๑) เป้าหมาย  

(1.1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึน้ 
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  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) สร้างความหลากหลายทางการท่องเที่ยว 

(2.1.1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

(2.2) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

(2.2.1) พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัดที่ 3.1 รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา 

4) ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์รอง) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ 

  (๑) เป้าหมาย  

(1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(1.2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความตอ้งการและใหบ้ริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
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(2.1.1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นรดับแนวหน้าของภูมภิาค 

(2.1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี ดิจทิัลมาประยุกต์ใช้ 

(2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 

ทุกภารกิจ และทุกพืน้ที่ 

(2.2.1) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

(2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย 

(2.3.1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

(2.3.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัตติิราชการให้ทันสมัย 

(2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมอือาชีพ 

(2.4.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มคีวามคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

(2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง

ความก้าวหน้าในอาชีพ 

(2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2.5.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

(2.5.2) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของยุทธศาสตร์ชาติ  
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ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ประสิทธิภาพการบริการของภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์รอง) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  (๑) เป้าหมาย  

(1.1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใชอ้ย่างยั่งยนื มีสมดุล 

(1.2) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภบิาล 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) สร้างการเตบิโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมติรต่อสภาพภูมิอากาศ 

(2.1.1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 (2.2) พัฒนาพื้นที่เมอืง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชงินเิวศ มุ่งเนน้ความเป็นเมอืงที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

(2.2.1) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม  

อัตลักษณ์ และวิถีชีวติพืน้ถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

(2.3) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

(2.3.1) เพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานโดยลดความเข้มขน้ของการใชพ้ลังงาน 
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  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัดที่ 3.1 พืน้ที่สีเขียวเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

6) ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์รอง) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

  (๑) เป้าหมาย  

(1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความมั่นคง และ

มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

(2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรา้งความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

(2.1.3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที ่มี

เสถียรภาพและมีธรรมาภบิาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนหลัก) 

   ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม   

เป็นผู้มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนกีารพัฒนามนุษย์ 
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 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยหลัก) 

 แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรยีนและวัยรุ่น 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสรา้งสรรค์ การทางานร่วมกับผูอ้ื่น 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสานึก

พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ประสิทธิผลตลอดชวีิตดีขึน้ 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum (WEF) 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

   ประเด็นที่ 20 การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) บริการของรัฐมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผูใ้ช้บริการ 
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(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเ้ป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มี

ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมอือาชีพ 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนคีวามผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

ตัวชี้วัด : สัดส่วนเจา้หนา้ที่ของรัฐที่กระทำความผิดกฎหมายลดลง 
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3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

   ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) ประเทศไทยมีความเท่าเทียมและเสมอภาคในสังคม 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : มิติดา้นโอกาสของดัชนีช้ีวัดความก้าวหน้าทางสังคม 

 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) ภาคีการพัฒนามีบทบาท ในการพัฒนาสังคมมากขึ้น อย่างต่อเนื่อง 
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(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนชีีว้ัดทุนทางสังคม 

4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

   ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : สัดส่วนประชากรไทยทั้งหมดที่ได้รับความคุ้มครองตามมาตรการคุ้มครองทางสังคมอย่างนอ้ย 9 กรณี ได้แก่ 

(1) เจ็บป่วย (2) คลอดบุตร (3) ตาย (4) ทุพพลภาพ/พิการ (5) เงินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ (7) ว่างงาน 

(8) ผู้อยู่ในอุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจากการทำงาน 
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 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) ส่งเสริมและจัดหาโครงสรา้งพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ  

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุม

มากยิ่งขึน้ 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนคีวามยากจนแบบหลากหลายมิตขิอง กลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการความช่วยเหลอื 

5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

   ประเด็นที่ 23 การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของ

ประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

 



A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  Page | 15 

 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและสถาบันการจัดการนานาชาติ 

 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคการเกษตรเป้าหมาย

ของประเทศ 

(3.1.2) พัฒนาการบริการแห่งอนาคต โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคบริการเป้าหมาย

ของประเทศ 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศษฐกิจที่มนีวัตกรรมเพิ่มขึ้น 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผล 

ต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : จำนวนวิสาหกิจที่มนีวัตกรรมที่มสีัดส่วนของรายได้จากผลติภัณฑ์นวัตกรรมต่อรายได้ทั้งหมดเพิ่มขึน้ 
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แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม  

ในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 

 (3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) คุณภาพชีว ิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้ร ับการยกระดับเพิ ่มขึ ้น  

จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผล 

ต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : ดัชนนีวัตกรรมเชงิสังคม 

แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการ

จัดการสิ่งแวดล้อม และการจัดการมลพิษ 

 (3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) การประยุกต์ใช้ความรูแ้ละเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพิ่มขึน้ 
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(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผล 

ต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : สัดส่วนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งบ่งชีท้างภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจชีวภาพต่อสิทธิบัตร สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์

ทั้งหมด 

แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 

(3.1.2) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพื่อสร้างองค์

ความรูแ้ละความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมีศักยภาพ 

 (3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชยี 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : อันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชวีภาพ เทคโนโลยีวัสดุนาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดจิทิัล 
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แผนย่อย ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อบูรณาการระบบวิจัย และนวัตกรรมของประเทศ 

(3.1.2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวนความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการ

สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่สำคัญ 

(3.1.3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศและ

สอดรับกับความจำเป็นของอุตสาหกรรมปัจจุบัน  

(3.1.4) การเพิ่มจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิต (เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ (เชิง

คุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใหเ้พียงพอ 

(3.1.5) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยม่งเน้นการกำหนด มาตรการหลักเกณฑ์ในการดำเนินงาน

วิจัยซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของจรยิธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม 

 (3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) จำนวนโครงสรา้งพื้นฐานทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : อัตราจำนวนโครงสรา้งพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
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6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนรอง) 

   ประเด็นที่ 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) พื้นที่มีแผนผังภูมินิเวศเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

รวมทั้งผังพื้นที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : แผนผังภูมินิเวศระดับภาค 

 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยรอง) 

แผนย่อย การพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมิ

นิเวศอย่างยั่งยืน 

(3.1) แนวทางการพัฒนา 

(3.1.1) พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพื้นที่

โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มใีนพืน้ ภาคกลางและตะวันออก 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อย 

(3.2.1) เมืองในพืน้ที่เป้าหมายที่ได้รับ การพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้า ในทุกมิติ 
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(3.3) ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ ส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตัวชี้วัด : จำนวนเมืองขนาดกลางที่ได้รับการพัฒนา 

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

1)  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวติประชาชน 

(๑)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 

(1.1) บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวติประชาชน 

(๒)  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

(2.1) เพิ่มสมรรถนะของหน่วยงานภาครัฐในการตอบสนองต่อประชาชนในสถานการณ์หรือภาวะฉุกเฉิน 

(2.2) ยกระดับการให้ขอ้มูลและให้คาปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ 

(2.3) ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง 

(๓)  กิจกรรม 

(3.1) ให้มีการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดทำบริการสาธารณะ เพื่อ

ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินและเพื่ออำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชน  
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(๔) เป้าหมายกิจกรรม 

(4.๑) องค์กรภาครัฐเปิดกว้างและเช่ือมโยงขอ้มูลกันด้วยระบบดิจทิัล  

(4.๒) โครงสรา้งองค์กรภาครัฐเพรียว กะทัดรัด แต่แข็งแรง สามารถบูรณาการความร่วมมอืของทุกภาคส่วนในการทางานเพื่อ

ประชาชน โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก  

(4.๓) ระบบบริหารและบริการประชาชนเป็นระบบดิจิทัล มีความโปร่งใส ทันสมัย ปรับตัว ได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาล 

(๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 

(1.1) ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจทิัล 

(๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน 

(2.1) บูรณาการและยกระดับโครงสรา้งพื้นฐานรัฐบาลดิจทิัล 

(2.2) นำระบบดิจทิัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ  

(2.3) บูรณาการขอ้มูลของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 

(๓) กิจกรรม 

(3.1) ให้มีการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน เพื่อให้เป็นระบบข้อมูลเพื่อการบริหาร

ราชการแผ่นดินและการบริการประชาชน  
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(๔) เป้าหมายกิจกรรม 

(4.๑) องค์กรภาครัฐเปิดกว้างและเช่ือมโยงขอ้มูลกันด้วยระบบดิจทิัล  

(4.๒)โครงสร้างองค์กรภาครัฐเพรียว กะทัดรัด แต่แข็งแรง สามารถบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการทางานเพื่อ

ประชาชน โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก  

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 4 กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

(๑)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 

(1.1) กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

(๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน 

(2.1) จัดกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการบริการสาธารณะที่สำคัญ และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 

(2.2) พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพื่อสรา้ง ความพรอ้มเชงิกลยุทธ์ใหก้ับกำลังคนภาครัฐ  

(2.3) ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการใชก้าลังคน ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 

(๓) กิจกรรม 

(3.1) ให้มกีารปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจใหผู้้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงาน

ในหน่วยงานของร ัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได ้ตามความสามารถและผลสัมฤทธ ิ ์ของงาน ของแต่ละบ ุคคล  

มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด

สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีมาตรการคุม้ครองป้องกันบุคลากรภาครัฐ จากการใชอ้านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 
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(๔) เป้าหมายกิจกรรม 

(4.๑) ระบบบุคลากรภาครัฐมีมาตรฐาน สามารถสรรหา ดึงดูดและรักษาไว้ซึ่งกาลังคนที่มคีุณภาพสูง มีคุณธรรมจริยธรรม ใน

การทางานอย่างมอือาชีพ และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชน  

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริต 

(๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 

(1.1) การจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริต 

(๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน 

(2.1) นำเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐใหม้ีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

(2.2) ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับกลไกการติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ 

(๓) กิจกรรม 

(3.1) ให้มกีารปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐใหม้ีความคล่องตัว เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมีกลไกในการป้องกันการ

ทุจรติทุกขั้นตอน 

(๔) เป้าหมายกิจกรรม 

(4.๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และมีระบบป้องกันการแทรกแซงโดยไม่เป็นธรรมจากผู้มีอ ำนาจและ

อิทธิพล 
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2.2.3 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการตอ้งจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหนา้  

(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้อง

ใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วน

ราชการกำหนดขึน้ ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบนั้นหรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้

เหมาะสม  

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ เสนอ

ต่อรัฐมนตรเีพื่อให้ความเห็นชอบ 

เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสองแล้ว ให้สำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรร

งบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว 

ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิให้สำนัก

งบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนัน้ 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
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2.2.4 นโยบายรัฐบาล  

นโยบายด้านการศกึษาของรัฐบาลจากคำแถลงนโยบายต่อรัฐสภา พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ีด้านที่ 8 ด้าน

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

รัฐบาลจะพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้คนไทยในอนาคตเป็นพลังขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาที่มุ่งพัฒนาคนในทุก

มิติตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยใหม้ีความสมบูรณ์ เป็นคนดี มีวนิัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม โดยมีนโยบายการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  

 การพัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับศตวรรษที่ 21 

1) ปรับโครงสรา้งหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย 

2) นำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการจัดการเรยีนการสอนผสมผสานการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จรงิ 

3) ปรับระบบการคัดสรรและแรงจูงใจ ในการคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครู นำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุค

ใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย กระตุน้ และสร้างแรงบันดานใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครู

ด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับหลักวิชาการ 

จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีน 

1) มุ่งเน้นในการพัฒนาฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศใน

อนาคตและเป็นผู้เรยีนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ 

2) มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรูไ้ด้ 

3) มีความพร้อมทั้งทักษะความรู ้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวติก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

ส่งเสรมิการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเลื่อมล้ำและความยากจน 

1) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมเชิงพื้นที่ที่สามารถช่วย

แก้ปัญหาความเลื่อมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อม

สำหรับโลกยุคดิจทิัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ส่งเสรมิการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 

1) มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ เพื่อความได้เปรียบในการแข่งขัน 

สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศในอนาคต 

2) กำหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และ

ภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการ 

3) สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 

1) ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของ

ประเทศ เพื่อสนับสนุนการสรา้งความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก 

2) ส่งเสริมการะบวนการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้

เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3) เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่

สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
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ส่งเสรมิการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรยีนควบคู่กับการพัฒนาครู 

1) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเป็นและ

ศักยภาพของสถาบันแต่ละแห่ง 

2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อ

ผลลัพธ์ที่เกิดกับผูเ้รียน 

3) คืนครูให้นักเรียนโดยการลดภาระงานที่ไม่จำเป็น 

4) จัดให้มรีะบบฐานขอ้มูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรอืส่งต่อขอ้มูลครอบครัวและผู้เรยีนระหว่าง

หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวติ 

5) พัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจทิัล 

1) ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่

หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย 

2) พัฒนาแหล่งเรยีนรู้และอุทยานการเรยีนรู้สำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวติ 

3) ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1)  บูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่ม

เด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศกึษา 

2) ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรยีนและลักษณะพืน้ที่ของสถานศกึษา 
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3) จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศกึษา 

4) ส่งเสริมใหภ้าคเอกชน ชุมชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศกึษาในพืน้ที่ 

5) สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการ

ปรับโครงสรา้งหนีก้องทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศกึษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อการศกึษาที่เหมาะสม 

  พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 

1) กำหนดระบบที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศกึษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียน

ที่ชัดเจน 

2) ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬามืออาชีพ 

3) การกำหนดมารฐานฝีมอืแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะด้านอาชีพของ 

ทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตามแนวโน้มความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีในอนาคต 

ส่งเสรมิหลักคดิที่ถูกต้อง 

1) ปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติสาธารณะ การ

เคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไปในสาระวิชาและในทุกกิจกรรม 

2) ส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3) ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้ง

ลงโทษผูล้ะเมิดบรรทัดฐานที่ดขีองสังคม 

4) ส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
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 จัดทำระบบปรญิญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

1) ออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใชใ้นการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคน

ทุกช่วงวัยในพืน้ที่และชุมชนเป็นหลัก 

ศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิจ ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิจของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

เรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือทำงานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคน

ไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสมารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศกึษาและการดำรงชีวติ 

๒.๒.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 

หมุดหมายที่ 12 

1)  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

2) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะ

ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 

สามารถดำรงชีวติร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมสีมรรถนะสูง สอดคล้องกับความตอ้งการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
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   3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมี

สมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรยีนรู้ การดำรงชีวติและการทำงาน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของ

การทำงานในอนาคตและการสรา้งสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการ

ทำงานใน อนาคต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุใหเ้ป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 

(3.2) กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความตอ้งการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถ

สร้างงานอนาคต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพิ่มกำลังคนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย 

(3.3)  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวติ 
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หมุดหมายที่ 1 

1)  หมุดหมายที่ 12  ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

2) เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 

เป้าหมายที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพ ความมั่นคงทางอาหาร และความยั่งยืนของ

ภาคเกษตร 

   3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที ่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ ่งเป้า เพื ่อให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิต  

และสร้างมูลค่าเพิ่ม 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและแปรรูปแบบมุ่งเป้าโดยการมี  

ส่วนร่วมของภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการน างานวิจัยไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมของตลาด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบันอาชีวศกึษา ภาคเอกชน 

และองค์กรเกษตรกรที ่มีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพื ่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย  

และสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้พัฒนาเทคโนโลยีและผูใ้ช้งาน 
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(3.2) กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มมีูลค่าเพิ่มสูง 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.3 ส่งเสริมให้เกษตรกรประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมกระบวนการผลิต  

ที่หลากหลาย และคลังข้อมูลที่เกี่ยวกับการเกษตร รวมถึงอัตลักษณ์ของท้องถิ่น ในการวิเคราะห์ วางแผนพัฒนา

ผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิต แปรรูปสินค้าเกษตรและสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิต ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่

และความตอ้งการของตลาด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนการเพาะปลูกพืชในพื้นที่ที่ไม่เหมาะสม ไปสู่การผลิตสินค้าเกษตร  

ที่มมีูลค่าเพิ่มสูง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนการเพาะปลูกพืชในพื้นที่ที่ไม่เหมาะสม ไปสู่การผลิตสินค้าเกษตร  

ที่มมีูลค่าเพิ่มสูง 

(3.3)  กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพิ่มสูงจากแบบอย่างความสำเร็จ

ในประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิตที่จำเป็น เพื่อให้เกิดการขยายผลรูปแบบเกษตรกรรมเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพิ่มสูง 

(3.4)  กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึงสนิค้า 

กลุ่มปศุสัตว์และประมง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 พัฒนาความรู้และทักษะให้เกษตรกรสามารถซื้อขายผลผลิตผ่านตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร  

เช่น พืช ประมง และปศุสัตว์ เป็นต้น 
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หมุดหมายที่ 2 

1)  หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

2) เป้าหมายที่ 1 การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอื่น 

   3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพิ่มสูง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาการท่องเที่ยวตามแนวคิดโมเดลอารมณ์ดีมคีวามสุข ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

(3.2) กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มศีักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ และสตาร์ทอัพ ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เอกลักษณ์

ทางวัฒนธรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับการท่องเที ่ยว รวมทั้งการใช้  

ซอฟท์พาวเวอร์เป็นตัวขับเคลื่อน ตลอดจนส่งเสริมการวิจัย พัฒนา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม  

ในการส่งเสริมการบริการการตลาด อำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยวคุณภาพในพื้นที่เมืองรองที่มีศักยภาพ

และกระจายเส้นทางท่องเที่ยวให้หลากหลายอย่างทั่วถึง เพื่อกระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศ และดึงดูด

นักท่องเที่ยวคุณภาพจากทั่วโลกให้เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน และสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงเป็นกลุ่มคลัสเตอร์

ท่องเที่ยวตามศักยภาพของพืน้ที่ 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยวในเมืองรอง โดยใหค้วามสำคัญกับการพัฒนา

บนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ส่งเสริมแนวคิดการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และวัฒนธรรม สร้างองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การพัฒนาระบบและการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว 

เพื่อเป็นการสร้างฐานให้ชุมชนมีความรักในท้องถิ่นและรักษาวัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนสร้างเครือข่าย และจัดหา

เงินทุน เพื่อบ่มเพาะชุมชนให้ยกระดับเป็นวิสาหกิจเพื่อสังคมและสตาร์ทอัพ ซึ่งจะก่อให้เกิดการกระจายรายได้อย่าง

เป็นธรรม 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.4 ส่งเสริมให้เอกชนมีความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวของชุมชน  

ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวในพืน้ที่ ดูแลความปลอดภัย และรักษาสภาพแหล่งท่องเที่ยวใหส้มบูรณ์ 

(3.3)  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวใหไ้ด้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 สนับสนุนการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐกิจหมุนเวียน 

เศรษฐกิจสีเขียว โดยพัฒนาระบบการจัดการพืน้ที่ท่องเที่ยวใหส้อดคล้องกับความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 

ตลอดจนสนับสนุนสถานประกอบการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า หรอืมาตรการอื่น ๆ 

เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคการท่องเที่ยว เป็นต้น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  

เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นธรรม และการจัดการสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยตามวิถีการท่องเที่ยวแนวใหม่เพื่อมุ่งสู่การท่องเที่ยวคุณภาพสูง  
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(3.4)  กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพและยั่งยืน โดยใหค้วามสำคัญกับการจัดทำกรอบสมรรถนะในตำแหน่ง

งานต่าง ๆ พัฒนาผู้ประกอบการในด้านการบริหารธุรกิจใหม้ีประสิทธิภาพและธรรมาภบิาลรวมถึงการพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอนออนไลน์ เพื่อยกระดับความรู้ทั้งในด้านการบริหารจัดการด้านการเงินและการตลาดภาคการท่องเที่ยว 

รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและการใชข้้อมูลใหเ้กิดประโยชน์ 

หมุดหมายที่ 7 

1)  หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

2) เป้าหมายที่ 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้อำนวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้  

เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ 

   3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้ออำนวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เพิ่มความสะดวกในทุกขั้นตอนการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยลด

ขั้นตอนและระยะเวลาในการจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจและการพิจารณาอนุมัติอนุญาต พัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการ

ภาครัฐในทุกกระบวนการผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในการเริ่มต้นและ

การด าเนินธุรกิจ ตลอดจนจัดท าและเผยแพร่คู่มอืการประกอบธุรกิจรายสาขาที่ผู้ประกอบการเข้าถึงได้ 
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(3.2) กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ใหเ้ป็นผูป้ระกอบการในยุคดิจทิัล 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้และทักษะของเยาวชนและผู้ประกอบการ

ด้านดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออก รูปแบบธุรกิจต่าง ๆ แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

และการใช้ประโยชน์จากทุนทางวัฒนธรรม รวมทั้งทักษะเชิงลึกตามความต้องการเฉพาะด้านของสาขาและประเภท

ธุรกิจ ตลอดจนเตรียมความพร้อมให้ผู ้ประกอบการสามารถรับมือกับสภาพการแข่งขันของตลาดยุคใหม่ที ่มี  

การเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง รวมถึงการด าเนินธุรกิจอย่างยั ่งยืนที ่ค ำนึงถึงสิ ่งแวดล้อม สังคม 

และธรรมาภิบาล เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

หมุดหมายที่ 8 

1)  หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

2) เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  

ทุกรูปแบบ เพื่อใหป้ระชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดอีย่างทั่วถึง 

   3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 การสรา้งความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยใช้เครือข่ายที ่ม ีอยู ่ในชุมชนเป็นกลไกหลัก 

ในการขับเคลื่อน อาทิบวร (บ้าน วัด โรงเรียน)สร้างเสริมองค์ความรู ้ให้กับชุมชน จากสถาบันการศึกษาในพื ้นที่  

เพื่อสร้างความสามารถในการพัฒนาและเพิ่มมูลค่าของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทุนทางสังคม

และวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพื ้นที ่ ส่งเสริมการพัฒนาการผลิตสินค้าและบริการที ่มีคุณภาพ มาตรฐาน  
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มีความปลอดภัย โดยใช้งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการจัดท าฐานข้อมูล และแพลตฟอร์ม

บริการดิจิทัลเพื่อการวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ชุมชน

สามารถสร้างรายได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งเพื่อให้ชุมชนมีภูมิคุ้มกัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงในภาวะวิกฤตทุกรูปแบบ 

หมุดหมายที่ 9 

1)  หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

2) เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม  

จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

    เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวติ 

   3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนขา้มรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อสร้างสภาพความเป็นอยู่ 

ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครองทางสังคมอย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มีข้อจำกัดด้านศักยภาพ 

พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิตภาพและรายได้สูงขึน้ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน 
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หมุดหมายที่ 11 

1)  หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2) เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุม้กันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

   3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที ่ 4 การอนุรักษ์ฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 สร้างจติสำนึกและแรงจูงใจใหป้ระชาชนทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทั้งทางบกและทางทะเล 

ส่งเสริมและปลูกฝังจติสำนึกใหทุ้กภาคส่วนร่วมกันใหค้วามสำคัญกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เพิ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  

เพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเพิ่มศักยภาพการดูดซับ  

และเก็บกักก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน แหล่งน้ำธรรมชาติ และพืน้ที่ชุ่มน้ำ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศอย่างยั่งยืน เช่น การแก้ปัญหาน้ำท่วม โดยการฟื้นฟูพื้นที่ชุ่มน้ำที่คอยรับน้ำดักตะกอน การแก้ปัญหาขาด

แคลนน้ำ โดยการฟื ้นฟูป่าต้นน้ำ สร้างระบบกักเก็บน้ำย่อย ๆ ในระดับท้องถิ ่นการปรับเปลี ่ยนการใช้ท ี ่ดิน  

และการแก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง โดยการฟืน้ฟูระบบนิเวศชายฝั่งดัง้เดิมที่เป็นปราการทางธรรมชาติที่สำคัญ 
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หมุดหมายที่ 13 

1)  หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มขีีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  

3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบ

เบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก 

รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น

และให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการ

ภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม

ตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหเ้ป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศอย่างยั่งยืน เช่น การแก้ปัญหาน้ำท่วม โดยการฟื้นฟูพื้นที่ชุ่มน้ำที่คอยรับน้ำดักตะกอน การแก้ปัญหาขาด

แคลนน้ำ โดยการฟื ้นฟูป่าต้นน้ำ สร้างระบบกักเก็บน้ำย่อย ๆ ในระดับท้องถิ ่นการปรับเปลี ่ยนการใช้ท ี ่ดิน  

และการแก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง โดยการฟืน้ฟูระบบนิเวศชายฝั่งดัง้เดิมที่เป็นปราการทางธรรมชาติที่สำคัญ 

 



40 | Page  A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  

 

(3.2) กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจทิัลที่ใชข้้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการ

ใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอด

กระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชน 

และผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับ

การทำงานแบบดิจทิัล 

(3.3) กลยุทธ์ที่ 4  สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ ำเป็นในการ

ให้บริการภาครัฐดิจทิัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเ้อือ้ต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อน 

การพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจน

ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง 

การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมาย 

ใหม้ีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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๒.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

2.3.1 แผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรอียุธยา (พ.ศ.2566 – 2570)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่สู่เมืองแห่งความสุข 

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1  

2.1 ยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนให้ดีขึ้นอย่างมคีุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอัจฉริยะคุณภาพสูง 

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2  

2.1 ยกระดับการบริหารจัดการดา้นการท่องเที่ยวอย่างรับผดิขอบสู่การท่องเที่ยวอัจฉริยะ 

2.2 เพิ่มมูลค่าดา้นการท่องเที่ยว และกระจายรายได้จากเมอืงสู่ชุมชนด้วย Happy Model 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 สร้างฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูงที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมและภูม ิป ัญญา  

อย่างสร้างสรรค์ 

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3  

2.1 พัฒนากำลังคนให้มทีักษะรองรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม การค้าและบริการ 

2.2 ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง ภาคเกษตร อุตสาหกรรม การค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย

เทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมปิัญญาอย่างสรา้งสรรค์ 
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2.3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ของ สำนักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1  

2.1 ด้านเศรษฐกิจ 

2.2 ด้านสังคม 

2.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 

2.4 ด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

1)  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2  

2.1 บัณฑติครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ต้องการของผู้ใชบ้ัณฑติ 

2.2 บัณฑติครูมหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 และถ่ายทอด / บ่มเพาะให้ศษิย์แต่ละช่วงวัย 

2.3 บัณฑติครูมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับ การเสริมสมรรถนะ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1)  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3  

2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้  

สู่นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชงิพื้นที่ 

2.2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4  

พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

2.3 อาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 

1)  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4  

2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้รับการยอมรับระดับชาติ และนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่น  

ที่สรา้งความมั่นคงให้กับประเทศ 

2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ความพร้อม  

และความสามารถปรับตัวอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
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2.3.3 แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

1)  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1  

1.1 บัณฑติของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทั้งทักษะ ภูมปิัญญา มีคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ มีทักษะทางวิชาการและ

วิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

ท้องถิ่น และเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น 

1.2 เกิดระบบการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวติโดยความร่วมมอืกับภาครัฐภาคเอกชน สำหรับคนทุกช่วงวัย อย่างมีคุณภาพ มี

ความเป็นนานาชาติ ตามมาตรฐานสากล 

1.3 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่น ให้มีจิตสำนึก มีความรู้ ความสามารถ เพื่อเป็นหลัก 

ในการขับเคลื่อน พัฒนา และการยกระดับ เพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีสมดุล และมีสมรรถนะสูง ส่งผลต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น 

1.4 บัณฑิตครูและครูมีสมรรถนะมีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม มีความรู้และทักษะเพื่อเป็นต้นแบบครูเพื่อศิษย์

ตลอดจนเป็นผู้พัฒนานวัตกรรมการศกึษาที่ตอบโจทย์การศกึษาของโลกอนาคต 

1.5 งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นต้นแบบการจัดการ

เรียน การสอนของโรงในเขตพื้นที่การบริการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

1)  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 

2.1 ท้องถิ่นมีความมั่นคง ยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศกึษา ภูมปิัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม ตามลักษณะภูมสิังคม และความตอ้งการเชิงพืน้ที่และตลาด (Damand-Driven) สามารถจัดการตนเองได้ 

2.2 ระบบฐานข้อมูลตำบลในจังหวัดเป็นจุดศูนย์กลางข้อมูลในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2.3 บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยการดำเนินการภายใต้ Platform การทำงานร่วมกันกับองค์กรและ

หน่วยงานในพื้นที่ (Co-Creation) 

2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในการสร้างมูลค่าทุนชุมชนและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการสร้าง

นวัตกรรมชุมชน เพื่อสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนางานวจิัยและนวัตกรรม ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 

1)  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 

3.1 งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมท้องถิ่น และมีความเป็นมาตรฐานระดับ

สากล 

3.2 องค์ความรู้ดา้นงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นได้ครอบคลุมทุกมิติ 

3.3 ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น ได้รับการสบืสาน อนุรักษ์ ประยุกต์และพัฒนา เพื่อเพิ่มคุณค่าให้เข้ากับยุคสมัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

1)  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 

4.1 มหาวิทยาลัยเป็นผู้นำด้านการพัฒนาชุมชน สังคม ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยผลการจัดอันดับ World University Ranking  

ที่สูงขึน้ 

4.2 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความล้ำสมัย มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดและคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชน 

และสังคมที่ยั่งยืน รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (University of Smart city and University of Green Recovery) 

4.3 เป็นองค์กรที่มกีารบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภบิาล 

4.4 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพรองรับวิถีใหม่แห่งการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน งานวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนา

ท้องถิ่นขั้นสูง 

4.5 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีและยกระดับความเป็นนานาชาติทั้งด้านอาจารย์ บุคลากร และสภาพแวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาการจัดการศกึษาของชุมชน สังคม และท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3  

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

3.1 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย (SOAR Analysis) 
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1. สั่งสมความเชี่ยวชาญมาเป็นระยะเวลายาวนานตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง โรงเรียนฝึกหัดครู

เมืองกรุงเก่า พ.ศ.2448 

2. มีทรัพยากรที่มศีักยภาพเพื่อการผลิต พัฒนาบัณฑติและทรัพยากรมนุษย์ 

3. มีความพร้อมของพื้นที่ และการมสี่วนร่วมของชุมชนเป้าหมายเชิงประจักษ์ เพื่อ

รองรับการพัฒนาในอนาคต 

4. มีโรงเรยีนสาธิตครบทั้งสามระดับ (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา) เป็นแหล่ง 

ฝกึปฏิบัติการสอน พัฒนางานวิจัย สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม 

การบริการวิชาการ  

5. มสีาขาวิชาและบุคลากรที่มศีักยภาพรองรับการพัฒนาความเข้มแข็งในสาขาวิชา

อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคต เช่น สาขาวิชาการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยี 

การผลิตพืช สาขาวิชาคหกรรม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ เป็นต้น 

6. การเป็นนิติบุคคลมีความยืดหยุ่นเอือ้ต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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1. นโยบายระดับชาติมีการกำหนดทิศทาง และแนวทางในการสนับสนุนการพัฒนา

มหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 

2. พืน้ที่ตั้งอยู่ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตก (Central – Western 

Economic Corridor: CWEC) ซึ่งเป็นพืน้ที่ส่งเสริมการพัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจช้ันนำของภาค

กลาง - ภาคตะวันตกในด้านอุตสาหกรรมเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมไฮเทคที่ได้

มาตรฐานระดับสากล เชื่อมโยงกับกรุงเทพและพื้นที่โดยรอบ และ EEC 

3. พืน้ที่ตั้งอยู่ในเขตอุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรอียุธยาซึ่งเป็นเมืองมรดกโลก  

มีทุนทางวัฒนธรรมโบราณที่หลากหลาย ลอ้มรอบไปด้วยสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์

อยุธยา รวมทั้งมคีวามหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรมอยู่โดยรอบ 

4. มีเครอืข่ายโรงเรยีนและหน่วยงานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อบูรณาการการทำงานเชงิ

พืน้ที่อย่างกว้างขวาง 

5. จังหวัดพระนครศรอียุธยาและจังหวัดใกล้เคียงมพีืน้ที่มากกว่ารอ้ยละ 59 ทำ

เกษตรกรรม 

6. มีเครอืข่ายองค์กรภาครัฐและเอกชนที่มคีวามร่วมมือด้านการพัฒนาอุตสาหกรรม

อาหาร เช่น สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ศูนย์วิจัยด้านเกษตรต่าง ๆ สถาบันการศึกษา 

ด้านเกษตรหลายแห่ง รวมถึงผู้ประกอบการด้านการเกษตร เป็นต้น 

7. มีเครอืข่ายสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศที่ร่วมมอืการพัฒนางานวิชาการ 

เพื่อการจัดการศกึษา เช่น สสวท. มหาวิทยาลัยเกียวโต เป็นต้น 

 8. มีที่ตัง้อยู่ในแหล่งอุตสาหกรรมเทคโนโลยีช้ันสูง มีผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรม 262,819 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 65.46%  

ของจังหวัด เป็นอันดับ 6 ของประเทศ เอือ้ต่อการเชื่อมโยงการจัดการศกึษาแบบบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 

9. มหาวิทยาลัยมีที่ตั้งอยู่ในแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีศักยภาพสูงสรา้งโอกาสในการเชื่อมโยงการจัดการศกึษาบูรณาการกับการทำงาน

เชงิพื้นที่ ในการพัฒนางานวิจัย สรา้งสรรค์นวัตกรรม การบริการวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยว  

และการพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
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1. เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในพืน้ที่มีศักยภาพสูง มีจติสำนึกและความรู้ ความสามารถ 

เป็นที่ต้องการของผูใ้ช้ทุกภาคส่วน และเพื่อเป็นหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา การ

เปลี่ยนแปลงในระดับพืน้ที่ 

2. เพื่อให้ชุมชน สังคม และท้องถิ่นได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ดา้น เพื่อสร้างความเข้มแข็ง

ให้แก่ชุมชนและการให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชวีิตอันจะนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และ

สามารถบริหารจัดการตนเองได้ 

3. เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นผูน้ำและเป็นศูนย์กลางการเรียนรูใ้นการสร้างมูลค่าทุนชุมชน

และการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการสร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชน สังคมและท้องถิ่น

อย่างยั่งยนื 

4. เพื่อสืบทอดความรู้ พัฒนาและยกระดับทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก จากผูม้ีภูมิ

ปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ใหเ้พิ่มคุณค่าเข้ากับยุคสมัยและยั่งยืนสบืไป 

5. เพื่อให้โรงเรียนสาธิตเป็นโรงเรียนต้นแบบแห่งการจัดการศกึษาต้นแบบ และเป็น

ผูส้ร้างนวัตกรรมทางการศึกษาแก่โรงเรยีนในพืน้ที่บริการ 

6. เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีศักยภาพพร้อมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน งานวิจัยและ

นวัตกรรม ในการพัฒนาชุมชน สังคม และท้องถิ่นขั้นสูง 

7. เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการให้มี

ศักยภาพรองรับต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนสังคม และท้องถิ่นอย่างมปีระสิทธิภาพ

และสามารถดำเนินงานได้เต็มศักยภาพ 
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1. ท้องถิ่นมีความมั่นคง ยั่งยืนทุกด้าน และสามารถจัดการตนเองได้ 

2. ทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่นได้รับการยกระดับและพัฒนาเพื่อรองรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีสมดุล และสมรรถนะสูง รวมทั้งบัณฑติของมหาวิทยาลัยได้รับ

การพัฒนาทั้งทักษะ ภูมิปัญญา มีคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ มทีักษะทางวิชาการและ

วิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความ

เชี่ยวชาญในงานวิจัย และการสร้างนวัตกรรมเพื่อท้องถิ่น เพื่อเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา 

และเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น 

3. เกิดระบบการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ตอบโจทย์กับคนในท้องถิ่น โดยมีระบบ

นิเวศที่เหมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการแห่งการเรียนรู้โดยความ

ร่วมมอืกับภาครัฐและภาคเอกชน สำหรับคนทุกช่วงวัย อย่างมีคุณภาพ มคีวามเป็นนานาชาติ 

ตามมาตรฐานสากล  

4. องค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน 

สังคมท้องถิ่น สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นได้ครอบคลุมทุกมิติ และมีความ

เป็นมาตรฐานระดับสากล 

5. ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น ได้รับการสบืสาน อนุรักษ์ ประยุกต์และพัฒนา 

เพื่อเพิ่มคุณค่าให้เข้ากับยุคสมัย 

 6. เป็นมหาวิทยาลัยที่มคีวามล้ำสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (University of Smart city) และมีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดและ

คำนงึถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและสังคมที่ยั่งยืน (University of Green Recovery) 

7. เป็นองค์กรที่มีศักยภาพรองรับวิถีใหม่แห่งการพัฒนาคน งานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อท้องถิ่นขั้นสูงเพื่อการจัดอันดับ World Ranking ที่สูงขึ้น 

8. งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศกึษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงในเขตพืน้ที่การบริการ 

 



52 | Page  A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  

 

3.2 ภาพรวม 

3.2.๑ วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่ง

เมืองมรดกโลก ภายในปี 2570 

๓.2.๒ พันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง : พัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ ตอบโจทย์ท้องถิ่น มีความพรั้งพร้อมในการเป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) 

มีทักษะในการทำงานและใช้ชีวติในศตวรรษที่ 21 (Global Talent) 

พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม : พัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาให้มี Impact ต่อการเปลี่ยนแปลงในท้องถิ่น ตรงตามความต้องการ มีความสอดคล้อง

กับการนำมาใช้ในการจัดการศกึษา 

พัฒนาท้องถิ่น : ชุมชนในท้องถิ่นในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอ่างทองได้รับการพัฒนาในทุกมิติ สามารถบริหารจัดการตนเองและทรัพยากรได้

อย่างยั่งยนื 

พัฒนามหาวิทยาลัย : พัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวทันเทคโนโลยี มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม รองรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคตในการพัฒนาคน ชุมชนสังคม และท้องถิ่นด้วยงานวิจัยและนวัตกรรมแห่งภูมปิัญญา 

สร้างคุณค่าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิอยุธยา : สืบสาน รักษา ต่อยอด และยกระดับภูมิปัญญาโบราณด้วยงานวิจัยและนวัตกรรมและส่งมอบ

ผลลัพธ์อันทรงคุณค่าคืนสู่สังคม 
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3.2.3 ค่านิยมองค์กรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ค่านยิมองค์กร (Core Values) 
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3.2.4 สมรรถนะหลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
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3.3 แผนปฏิบัติราชการ 

3.3.๑ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

๑) เป้าหมาย (Objective : O) 

1.1 บัณฑติของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทั้งทักษะ ภูมปิัญญา มีคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อท้องถิ่น  

และเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น  

1.2 จัดหลักสูตร และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย โดยความร่วมมือกับภาครัฐภาคเอกชน สำหรับคนทุกช่วงวัย 

อย่างมีคุณภาพ มีความเป็นนานาชาติ ตามมาตรฐานสากล เพื่อผู้เรยีนจะเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง 

– ตะวันตก (Central – Western Economic Corridor: CWEC) 

1.3 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ ่น ให้มีจิตสำนึก มีความรู ้  ความสามารถ เพื ่อเป็นหลัก 

ในการขับเคลื ่อน พัฒนา และการยกระดับ เพื ่อรองรับต่อการเปลี ่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีสมดุล และมีสมรรถนะสูง ส่งผลต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น 

1.4 บัณฑติครูและครูมีสมรรถนะมีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม มีความรูแ้ละทักษะเพื่อเป็นต้นแบบครูเพื่อศิษย์ตลอดจนเป็น

ผูพ้ัฒนานวัตกรรมการศกึษาที่ตอบโจทย์การศกึษาของโลกอนาคต 

1.5 งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศกึษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาเป็นต้นแบบการจัดการเรียน 

การสอนของโรงในเขตพื้นที่การบริการ 
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 ๒) ค่าเป้าหมาย (Key Results : KRs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

KRs 101 ผลการประกันคุณภาพการศกึษาระดับสากล Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) >=200 

KRs 102 ร้อยละของการยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่มาตรฐานสากล 85 

KRs 103 นวัตกรรมทางการศกึษาของโรงเรียนสาธิตที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนในท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 6 

 ๓) ตัวชี้วัด 

KRs 101 ผลการประกันคุณภาพการศกึษาระดับสากล Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) (>=200 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่มาตรฐานสากล (ร้อยละ 85) (ใช้เกณฑ์การวัดคะแนน) 

KRs 103 นวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในท้องถิ่นได้

อย่างยั่งยืน (6 นวัตกรรม) 

๔) กลยุทธ์ 

 1.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาระดับสากล (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 

1.2 พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศกึษา 

1.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทักษะชีวิตรอบด้าน เหมาะส ม

ทุกช่วงวัย 
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1.4 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมต้นแบบทางการศกึษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเพื่อพัฒนาโรงเรียน

ในชุมชน สังคม และท้องถิ่น 

1.5 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ  

แห่งการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่น     

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

 1.๑ โครงการประกันคุณภาพการศกึษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

1.๒ โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศกึษา 

 1.๓ โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะครูและบัณฑติครูสู่ความเป็นเลิศ    

1.4 โครงการยกระดับและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคม 

1.5 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศกึษา ใหส้อดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มีทักษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

1.6 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีค ุณลักษณะบัณฑิตที ่พ ึงประสงค์ มีท ักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะ  

ในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.7 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

1.8 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมต้นแบบทางการศกึษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

1.9 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบแห่งการ  

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา   

Task Project  Key player Timeline 

ผลการประเมินการประกันคุณภาพ

การศกึษาเพื่อการดำเนินการที่ 

เป็นเลิศ (EdPEx) 

โครงการประกันคุณภาพการศกึษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education 

Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 

งานประกันคุณภาพ

การศกึษา 

ปีงบประมาณ 

2567 

ผลการทดสอบตามมาตรฐาน 

CEFR ของนักศึกษา 

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษา 

ศูนย์ภาษาและการศกึษา

นานาชาติ 

ปีงบประมาณ 

2567 

ครูและบัณฑิตครูมีสมรรถนะมี

ความสมดุลทั้งคุณภาพและ

คุณธรรม มีความรู้และทักษะ 

ที่มคีวามสามารถจัดการเรียนการ

สอนฐานสมรรถนะอย่างดเียี่ยมเพื่อ

เป็นต้นแบบครูเพื่อศิษย์ 

โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะครูและบัณฑติครูสู่ความเป็นเลิศ คณะครุศาสตร์ ปีงบประมาณ 

2567 

การจัดการศกึษาสำหรับคน 

ทุกช่วงวัยเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

โครงการยกระดับและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

ชุมชนสังคม 

5 คณะ 

กองบริการการศกึษา 

ปีงบประมาณ 

2567 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ตรงตามความตอ้งการของบัณฑติ

และผูใ้ช้บัณฑิต 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศกึษา ให้สอดคล้องต่อความ

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มีทักษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

5 คณะ 

กองบริการการศกึษา 

ปีงบประมาณ 

2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา   

Task Project  Key player Timeline 

คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์  

มคีวามรู้และทักษะทางวิชาการและ

วิชาชีพสอดคล้องกับทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21  

โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ มีทักษะ

ทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และพร้อม

รับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

กองพัฒนานักศกึษา ปีงบประมาณ 

2567 

นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรม

ชุมชน ของนักศึกษามีการรับรอง

การนำผลงานไปใช้ประโยชน์หรอื

การสรา้งผลกระทบที่ชัดเจนต่อ

สังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม กองพัฒนานักศกึษา ปีงบประมาณ 

2567 

การพัฒนาและยกระดับนวัตกรรม

ทางการศึกษาสู่การเป็นต้นแบบ

การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานแก่

โรงเรียนในชุมชน สังคมและท้องถิ่น 

โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมต้นแบบทางการศกึษาของ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

คณะครุศาสตร์ 

โรงเรียนสาธิตฯ (ฝ่าย

ปฐมวัย),(ฝ่ายประถม) 

และ (ฝ่ายมัธยม) 

ปีงบประมาณ 

2567 

โรงเรียนสาธิตเป็นต้นแบบการ

จัดการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ

และคุณลักษณะของผูเ้รียน 4 

ประการตามพระบรมราโชบายด้าน

การศกึษา 

โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบแห่งการจัดการศกึษาเพื่อ

พัฒนาโรงเรยีนในท้องถิ่น 

คณะครุศาสตร์ 

โรงเรียนสาธิตฯ  

(ฝ่ายปฐมวัย), 

(ฝ่ายประถม) 

และ (ฝ่ายมัธยม) 

ปีงบประมาณ 

2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

๑) เป้าหมาย (Objective : O) 

2.1 ท้องถิ่นมีความมั่นคง ยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุ ง

ศลิปวัฒนธรรม ตามลักษณะภูมสิังคม และความตอ้งการเชิงพืน้ที่และตลาด (Demand-Driven) สามารถจัดการตนเองได้ 

2.2 มีชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

2.3 บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยการดำเนินการภายใต้ Platform การทำงานร่วมกันกับองค์กรและหน่วยงาน 

ในพืน้ที่ (Co-Creation) 

2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในการสร้างมูลค่าทุนชุมชนและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการสร้างนวัตกรรม

ชุมชน เพื่อสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒) ค่าเป้าหมาย (Key Results : KRs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 100 

๓) ตัวชี้วัด 

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (ร้อยละ 100) (ใช้เกณฑ์การวัดคะแนน) 
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๔) กลยุทธ์ 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นสิ่งแวดล้อม ด้านการศกึษา ภูมปิัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

2.2 พัฒนาผูป้ระกอบการในพืน้ที่สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นสิ่งแวดล้อม ดา้นการศกึษา  

ภูมปิัญญาท้องถิ่น และการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

2.3 พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้วยระบบฐานขอ้มูลของพืน้ที่บริการ     

 ๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

 2.๑ โครงการยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace 

2.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก     

2.๓ โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็ก    

2.4 โครงการชุมชนดิจิทัลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและอ่างทอง 

2.5 โครงการศูนย์การเรียนรูเ้พื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

2.6 โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามลักษณะภูมิสังคม และความตอ้งการเชิงพืน้ที่และตลาด (Demand-Driven) 

 

 

 

 

 



62 | Page  A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน   

Task Project  Key player Timeline 

ผลติ พัฒนา และยกระดับ

ผลติภัณฑ์ชุมชน OTOP ให้มี

มาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึน้ 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน University as a 

Marketplace 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 

2567 

การเพิ่มขึ้นของรายได้ในครัวเรือน

กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

  

คณะกรรมการยุทธศาสตร์

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 

2567 

การมพีัฒนาการที่ดีขึ้น รวมทั้ง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กที่สูงขึน้ 

โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็ก  คณะครุศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  

(ฝ่ายปฐมวัย), 

(ฝ่ายประถม) 

และ (ฝ่ายมัธยม) 

 

 

ปีงบประมาณ 

2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน   

Task Project  Key player Timeline 

การพัฒนาและต่อยอด รวมถึง

ท้องถิ่นสามารถขับเคลื่อนการ

พัฒนาที่ยั่งยืนได้ด้วยการนำข้อมูล

ตำบลไปใช้ 

โครงการชุมชนดิจทิัลในจังหวัดพระนครศรอียุธยาและอ่างทอง สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปีงบประมาณ 

2567 

การสรา้งนวัตกรชุมชนเพื่อ

ความสามารถในการบริหารจัดการ

ตนเองของชุมชน และการยกระดับ

คุณภาพชีวติที่มั่นคง ยั่งยืน 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปีงบประมาณ 

2567 

การพัฒนาชุมชนสังคมตามบริบท

และตรงตามความตอ้งการของ

พืน้ที่ 

โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามลักษณะภูมสิังคม และความต้องการ

เชงิพื้นที่และตลาด (Damand-Driven) 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 

2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนางานวจิัยและนวัตกรรม ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 

๑) เป้าหมาย (Objective : O) 

3.1 งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมท้องถิ่น และมีความเป็นมาตรฐานระดับสากล 

3.2 องค์ความรู้ดา้นงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นได้ครอบคลุมทุกมิติ 

3.3 ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น ได้รับการสบืสาน อนุรักษ์ ประยุกต์และพัฒนา เพื่อเพิ่มคุณค่าให้เข้ากับยุคสมัย  

๒) ค่าเป้าหมาย (Key Results : KRs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

KRs 301 องค์ความรูใ้หม่ ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างยั่งยนื 6 

KRs 302 การเติบโตของสัดส่วนร้อยละของจำนวนงานวิจัยแก้ปัญหาเชิงพืน้ที่ต่องานวิจัยพืน้ฐาน (หน่วย : ร้อยละ) 10 

KRs 303 จำนวนนวัตกรชุมชนที่ต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย 10 

KRs 304 รอ้ยละความสำเร็จในการนําทุนทางวัฒนธรรม มาต่อยอดและสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 85 

KRs 305 จำนวนงานวิจัย หรอืงานเชงิสร้างสรรค์ด้านศลิปวัฒนธรรมที่เพิ่มมูลค่าชุมชน (Creative Economy) 5 

๓) ตัวชี้วัด 

KRs 301 องค์ความรู้ใหม่ ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน (6 ผลงาน) 

KRs 302 การเติบโตของสัดส่วนร้อยละของจำนวนงานวิจัยแก้ปัญหาเชงิพื้นที่ต่องานวิจัยพืน้ฐาน (หน่วย : รอ้ยละ) (ร้อยละ 10) 

KRs 303 จำนวนนวัตกรชุมชนที่ต่อยอดองค์ความรู้ดา้นวิจัยของมหาวิทยาลัย (จำนวน 10 นวัตกรชุมชน) 
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KRs 304 ร้อยละความสำเร็จในการนําทุนทางวัฒนธรรม มาต่อยอดและสรา้งสรรค์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 85) 

KRs 305 จำนวนงานวิจัย หรอืงานเชงิสรา้งสรรค์ด้านศลิปวัฒนธรรมที่เพิ่มมูลค่าชุมชน (Creative Economy) (จำนวน 5 ผลงาน) 

๔) กลยุทธ์ 

  3.1 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมในความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนา 

ในพืน้ที่ภูมภิาคเต็มรูปแบบ 

3.2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นครอบคลุมทุกมิติดว้ยองค์ความรูด้้านงานวิจัยและนวัตกรรม 

3.3 สืบสาน อนุรักษ์ ประยุกต์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มคุณค่าให้เข้ากับยุคสมัย  

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

  3.๑ โครงการการส่งเสริมองค์ความรู้ดา้นงานวิจัยและนวัตกรรมสู่อยุธยภูมิพัฒนา 

3.๒ โครงการสืบสาน อนุรักษ์ ประยุกต์และพัฒนา ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มคุณค่าให้เข้ากับยุคสมัย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 

Task Project  Key player Timeline 

การพัฒนาองค์ความรู ้งานวิจัย

และนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการ

พัฒนาท้องถิ่นที่มปีระสิทธิภาพ

อย่างม่ันคงและยั่งยืน 

โครงการการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมสู่อยุธยภูมิ

พัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 

2567 

การพัฒนาองค์ความรู ้งานวิจัย

และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับด้าน

ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้มอีย่างมั่นคงและยั่งยืน

สืบไป 

โครงการสืบสาน อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น เพื่อ

เพิ่มคุณค่าให้เข้ากับยุคสมัย  

สถาบันอยุธยาศกึษา ปีงบประมาณ 

2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

๑) เป้าหมาย (Objective : O) 

4.1 มหาวิทยาลัยเป็นผู้นำด้านการพัฒนาชุมชน สังคม ท้องถิ่นอย่างยั่งยนืด้วยผลการจัดอันดับ World University Ranking ที่สูงขึน้ 

4.2 เป็นมหาวิทยาลัยที ่ม ีความทันสมัย มีการบริหารจัดการเชิงดิจิทัลและคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ ่งแวดล้อมเพื ่อชุมชน 

และสังคมที่ยั่งยืน รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Digital University and University of Green Recovery) 

4.3 เป็นองค์กรที่มกีารบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภบิาล 

4.4 เป็นมหาวิทยาลัยที่มศีักยภาพรองรับวิถีใหม่แห่งการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคน งานวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นขั้นสูง 

4.5 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีและยกระดับความเป็นนานาชาติทั้งด้านอาจารย์ บุคลากร และสภาพแวดล้อมเพื่อการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของชุมชน สังคม และท้องถิ่น 

 ๒) ค่าเป้าหมาย (Key Results : KRs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึ้น 6 

KRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) 7,175 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 96 

KRs 404 ระดับความพรอ้มทางดิจทิัล (Digital Maturity Model: DMM) Silo 
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๓) ตัวชี้วัด 

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน ( SDG Rankings) ที ่เพิ ่มขึ ้น  

(ร้อยละ 6) 

KRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตรกิ (UI GreenMetric) (7,175 คะแนน) 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (96 คะแนน) 

KRs 404 ระดับความพรอ้มทางดจิทิัล (Digital Maturity Model: DMM) (ระดับ Silo)  

KRs 405 ร้อยละเงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บได้เพิ่มขึ้นต่อปี (ร้อยละ 10) 

๔) กลยุทธ์ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

และมีธรรมาภบิาล 

4.2 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็น Green University ตามเกณฑ์มาตรฐาน UI GreenMetric 

4.3 พลิกฟืน้และพัฒนาองค์กร สังคม ชุมชนท้องถิ่น ด้วยหลักการความเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตความเป็นอยู่

และสร้างภูมิคุม้กันร่วมกันกับคนภายในสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

4.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบรองรับการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย เป็นมหาวิทยาลัยดิจทิัล รองรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต (Digital University) 

4.4 พัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพื่อรองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและมีส่วนร่วมต่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 
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4.5 แก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อให้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนได้อย่าง  

มีดุลยภาพและมีศักยภาพ สามารถดำเนินการด้านงบประมาณและการเงินให้ถูกต้องตามหลักของกฎหมายและวิธีปฏิบัติของสำนักงบประมาณ 

 ๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

 4.๑ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ       

 4.๒ โครงการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

4.3 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็น

มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)  

 4.4 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว Green University 

4.5 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

4.6 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพื่อรองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วม

ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

Task Project  Key player Timeline 

1.ปรับปรุงกฎระเบียบที่เป็น

อุปสรรคต่อการบริหารจัดการ 

พร้อมกับจัดทำนวัตกรรมการ

บริหารจัดการ 

2.พัฒนากลไกการบริหารจัดการ

แผนงานและงบประมาณ เพื่อการ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ  สำนักงานอธิการบดี ปีงบประมาณ 

2567 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

Task Project  Key player Timeline 

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมรับ

สถานการณ์ในอนาคต 

การบริหารจัดการและกำกับดูแล

สิ่งอำนวยความสะดวก 

สภาพแวดล้อมและการจัดการ

เรียนการสอนที่ทันสมัย เป็นมติร

กับสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการ

เรียนการสอนที่ทันสมัย เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

ทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ 

2567 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยใหเ้ป็นมหาวิทยาลัย

ดิจทิัล 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

(Digital University)   

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปีงบประมาณ 

2567 

การพัฒนามหาวิทยาลัยและชุมชน

โดยรอบให้มคีวามมั่นคงและยั่งยืน

ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว Green 

University 

คณะกรรมการ  

Green University 

ปีงบประมาณ 

2567 

การดำเนินงานด้วยความมี

จติสำนึก  

โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

ทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ 

2567 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

Task Project  Key player Timeline 

มีคุณธรรมจริยธรรม มุ่งนำให้

หน่วยงานดำเนนิการตามภารกิจ

ด้วยความโปร่งใสและปราศจาก

การทุจริต 

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และ

ทักษะเพื่อบรรลุเป้าหมายการเป็น

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นและการพัฒนาเพื่อรองรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพเท่าทันต่อทุก

การเปลี่ยนแปลง 

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและจรยิธรรมเพื่อรองรับการ

ทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

งานทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 

2567 
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3.4 ประมาณการวงเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.4.1 ประมาณการวงเงนิงบประมาณ  

โดยแบ่งตามประเภทงบประมาณดังนี้ 

 งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 336,552,400.00 บาท 

 งบบำรุงการศกึษา (บ.กศ.) จำนวน 57,109,600.00 บาท 

งบบำรุงการศกึษาโรงเรียนสาธิตฯ (บ.กศ.สาธิตฯ) จำนว 51,654,960.00 บาท 

 งบบำรุงการศกึษา (บ.กศ.) เพิ่มเติม จำนวน 14,200,000.00 บาท 

 งบประมาณรายจ่ายการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (งบ กศ.บป.) จำนวน 6,392,000.00 บาท 

งบประมาณรายจ่ายการศึกษาระดับบัณฑติ (งบบัณฑติศกึษา) จำนวน 33,903,200.00 บาท 

การบริหารเงินรายได้จากทรัพย์สินและผลประโยชน์จากที่ราชพัสดุและรายได้อื่น ๆ จำนวน 7,038,200.00 บาท 

ประมาณการวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 506,850,360.00 บาท 

 

 

 

 

 

 



A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  Page | 73 

 

3.4.2 กรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงนิ ในการประชุมครั้งที่ 3 ในวันที่ 7 สงิหาคม พ.ศ.2566 
 หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ/แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

ประมาณการ 
สำรองจ่าย 20% 

งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายจ่าย รายรับ 100% ค่าสาธารณูปโภค 10% งบดำเนนิงาน 70% 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1. งบประมาณแผ่นดิน 400,867,800    400,867,800 

2. งบประมาณรายได ้ 195,309,700 39,062,140 19,530,970 136,716,590 180,072,560 

2.1 งบบำรุงการศกึษาโรงเรียนสาธิต (บ.กศ.สาธิต)  64,568,700   12,913,740   6,456,870   45,198,090   51,654,960  
         2.1.1 นกัเรียนโรงเรียนสาธิต (ฝ่ายปฐมวัย)  10,059,500   2,011,900   1,005,950   7,041,650   8,047,600  
     2.1.1.1 ค่าบำรุงการศึกษา  7,703,300   1,540,660   770,330   5,392,310   6,162,640  
     2.1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน ค่านม ค่าประกนัอุบัติเหต ุ  2,356,200   471,240   235,620   1,649,340   1,884,960  
  2.1.2 นักเรียนโรงเรียนสาธิต (ฝ่ายประถม)  23,444,200   4,688,840   2,344,420   16,410,940   18,755,360  
      2.1.2.1 ค่าบำรุงการศึกษา  17,361,400   3,472,280   1,736,140   12,152,980   13,889,120  
      2.1.2.2 ค่าอาหารกลางวัน ค่านม ค่าประกนัอุบัติเหตุ  6,082,800   1,216,560   608,280   4,257,960   4,866,240  
  2.1.3 นกัเรียนโรงเรียนสาธิต (ฝ่ายมัธยม)  31,065,000   6,213,000   3,106,500   21,745,500   24,852,000  
      2.1.3.1 ค่าบำรุงการศกึษา  29,803,000   5,960,600   2,980,300   20,862,100   23,842,400  
      2.1.3.2 ค่าธรรมเนียมห้องเรียนพเิศษ  800,000   160,000   80,000   560,000   640,000  
      2.1.3.3 ค่าประกันอุบตัิเหต ุ  462,000   92,400   46,200   323,400   369,600  

2.2 งบบำรุงการศกึษา (บ.กศ.) ระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ  67,677,000   13,535,400   6,767,700   47,373,900   54,141,600  
 2.2.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ

 

 64,240,000   12,848,000   6,424,000   44,968,000   51,392,000  
 2.2.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคฤดูร้อน (3/2565)  1,000,000   200,000   100,000   700,000   800,000  
 2.2.3 นักศกึษาเขา้พักหอพกัอู่ทอง  2,437,000   487,400   243,700   1,705,900   1,949,600  

 2.3 งบการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (งบ กศ.บป.)   5,690,000   1,138,000   569,000   3,983,000   4,552,000  
  2.3.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  5,690,000   1,138,000   569,000   3,983,000   4,552,000  

 2.4 งบการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา (งบบัณฑิตศกึษา)  39,720,000   7,944,000   3,972,000   27,804,000   31,776,000  
  2.4.1 นักศกึษาระดับบณัฑติศึกษา ภาคพิเศษ   39,720,000   7,944,000   3,972,000   27,804,000   31,776,000  

 2.5 งบเงินรายได้จากเงินผลประโยชน์จากท่ีราชพัสดุ  8,798,000   1,759,800   879,800   6,158,400   7,038,200  
  2.5.1 ค่าบำรุงสถานที่ในการจัดจำหน่ายสินค้าในมหาวิทยาลัย (เสาร์ - อาทิตย์)  6,798,000   1,359,800   679,800   4,758,400   5,438,200  
  2.5.2 ค่าบำรุงสถานที่ในการจดัจำหน่ายสินค้าในมหาวิทยาลัย (ซุ้มสินค้า)  1,940,000   388,000   194,000   1,358,000   1,552,000  
  2.5.3 ค่าบำรุงสถานทีใ่นการบำรุงสำนักวทิบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ  60,000   12,000   6,000   42,000   48,000  

 2.6 งบเงินรายได้จากศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกจิ (อาคารสวนหลวง)  3,456,000   691,200   345,600   2,419,200   2,764,800  

  2.6.1 การให้บริการที่พัก/สถานที ่  3,456,000   691,200   345,600   2,419,200   2,764,800  

 2.7 เงินรายได้จากศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา  5,400,000   1,080,000   540,000   3,780,000   4,320,000  

  2.7.1 รายได้จากศนูย์หนังสือ  5,400,000   1,080,000   540,000   3,780,000   4,320,000  

2.8 เงินบำรุงการศึกษา (คงคลงั)  -     -     -     -     23,825,000  

 2.8.1 รายการค่าออกแบบปรับปรุงอาคารศนูย์วทิยาศาสตร ์ - - - -  2,125,000  

 2.8.1 รายการค่าใช้จ่ายจำเป็น (แม่บ้าน,รปภ.,เบีย้ประชุม) - - - -  21,700,000  

รวม  596,177,500   39,062,140   19,530,970   136,716,590   580,940,360  
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3.4.3 สรุปภาพรวมแผนงาน / โครงการ ตามมิติยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 

แหล่งงบประมาณ / จำนวนโครงการ และงบประมาณ รวม 

 งบแผ่นดนิ   งบ บ.กศ.  
งบ บ.กศ. 

สาธิต 

งบ บ.กศ. 

(เพิ่มเติม)  
 งบ กศ.บป.   งบบัณฑิตศึกษา   งบราชพัสดุ   งบประมาณ  ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและ

พัฒนากำลังคนข้ันสูง สู่การเป็นผู้นำด้าน

นวัตกรรมทางการศึกษา 

38 15,557,480.00 10,993,015.00 13,779,190.00 600,000.00 116,250.00 24,639,500.00 - 65,685,435.00 12.96 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถในการนำ

การพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
37 26,928,600.00 - - - - - - 26,928,600.00 5.31 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรม ด้วยทุนทางวัฒนธรรม

เมอืงมรดกโลกและนวัตกรรม 

6 1,359,100.00 1,397,400.00 - 200,000.00 - - - 2,956,500.00 0.32 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะ

สูง 

55 9,830,820.00 23,846,557.00 17,064,270.00 13,400,000.00 6,275,750.00 6,449,540.00 48,000.00 76,914,937.00 15.44 

แผนงานบริหารเพื่อรองรับกรณฉีุกเฉินหรือ

จำเป็น 
1 - 2,990,748.00 - - - - - 2,990,748.00 0.59 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 4 282,876,400.00 17,881,880.00 20,811,500.00 - - 2,814,160.00 - 324,383,940.00 64.00 

แผนงานบริหารจัดการรายได้อื่น ๆ 5 - - - - - - 6,990,200.00 6,990,200.00 1.38 

รวม 146 336,552,400.00 57,109,600.00 51,654,960.00 14,200,000.00 6,392,000.00 33,903,200.00 7,038,200.00 506,850,360.00 100 
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3.4.4 สรุปภาพรวมแผนงาน / โครงการ ตามมิติหน่วยงานและแหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน 

  แหล่งงบประมาณ / จำนวนโครงการ และงบประมาณ 
รวม คิดเป็นร้อยละ 

งบแผ่นดิน งบ บกศ. และ บกศ.สาธิต งบ บกศ.(เพ่ิมเติม) งบ กศ.บป. งบบัณฑิตศกึษา งบ ราชพัสดุ และรายได้

อ่ืน ๆ สาธิต 

 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1) คณะครุศาสตร ์ 8 5,763,600 3 1,480,040 - - - - - - - - 11 7,243,640 7.53 1.43 

- สำนกังาน 7 4,963,600 3 1,480,040 - - - - - - - - 10 6,443,640 6.85 1.27 

- ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ 1 800,000 - - - - - - - - - - 1 800,000 0.68 0.16 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 8 3,261,200 5 2,797,645 - - 1 337,930 - - - - 14 6,396,775 9.59 1.26 

3) คณะวทิยาการจัดการ 5 2,640,000 5 1,591,100 - - 1 426,350 - - - - 11 4,657,450 7.53 0.92 

4) คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 14 9,441,700 5 2,011,975 - - 1 116,250 - - - - 20 11,569,925 13.70 2.28 

5) บัณฑติวทิยาลัย - - - - - - - - 4 33,903,200 - - 4 33,903,200 2.74 6.69 

6) โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยฯ 1 8,389,200 4 51,654,960 - - - - - - - - 5 60,044,160 3.42 11.85 

7) สถาบันวจิยัและพัฒนา 6 1,254,900 9 1,395,575 1 200,000 - - - - - - 16 2,850,475 10.96 0.56 

8) สถาบันอยุธยาศึกษา 5 1,091,800 2 1,197,000 - - - - - - - - 7 2,288,800 4.79 0.45 

9) สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4 4,418,900 4 1,071,722 1 3,000,000 1 636,720 - - 1 48,000 11 9,175,342 7.53 1.81 

10) สำนักงานอธกิารบด ี 4 297,835,100 28 44,616,543 2 11,000,000 3 4,874,750 - - 5 6,990,200 42 365,316,593 28.77 72.08 

- กองกลาง 2 289,696,300 11 30,495,220 2 11,000,000 1 4,671,990 - - 5 6,990,200 21 342,853,710 14.38 67.64 

- กองนโยบายและแผน 1 5,638,800 4 5,055,748 - - - - - - - - 5 10,694,548 3.42 2.11 

- กองบรกิารการศึกษา - - 6 2,603,175 - - 1 94,610 - - - - 7 2,697,785 4.79 0.53 

- กองพัฒนานักศึกษา 1 2,500,000 7 6,462,400 - - 1 108,150 - - - - 9 9,070,550 6.16 1.79 

11) หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 198,000 - - - - - - - - 1 198,000 0.68 0.04 

12) ศูนย์การศึกษานานาชาติ 1 2,156,000 2 750,000 - - - - - - - - 3 2,906,000 2.05 0.57 

13) ศูนย์บ่มเพาะวสิาหกิจ (ARUBI) 1 300,000 - - - - - - - - - - 1 300,000 0.68 0.06 

14) ศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกจิ - - - - - - - - - - - - - - 0.00 0.00 

15) ศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัย - - - - - - - - - - - - - - 0.00 0.00 

รวม 57 336,552,400 68 108,764,560 4 14,200,000 7 6,392,000 4 33,903,200 6 7,038,200 146 506,850,360 100 100 
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ส่วนที ่4 

การนำแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบปะมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏบิัติ 

ในการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สู่การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยได้วางระบบและ

กลไกการดำเนินงาน โดยจัดทำเป็นแผนงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งระบุรายละเอียดการดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

และความเช่ือมโยงเชิงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี แผนแม่บท ฯ และยุทธศาสตรช์าต ิเป็นกลไกหลักสำหรับการปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 

                                           

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา

แผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของ (คณะ / สํานัก / สถาบัน)

แผนงาน/โครงการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ (คณะ / สํานัก / สถาบัน)

มหาวิทยาลัย คณะ/สำนัก/สถาบัน 
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ส่วนที่ 5 

การตดิตามและประเมินผล 

เมื่อมีการในการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงานแล้ว 

มหาวิทยาลัยจึงกำหนดกรอบระยะเวลาการติดตามผลการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงานไว้ในส่วนนี้ เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของผลการ

ดำเนนิงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และผลกระทบที่เกิดขึน้ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

5.1 การติดตามผลการดำเนินงาน 

 5.1.1  กรอบระยะการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 
   ด้วยกลไก 

1. การประชุมคณะกรรมการเร่งรัดตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณ 

2. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 

3. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย)
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5.1.2  กรอบระยะเวลาการติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 
ด้วยกลไก 

1. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดือน 

2. แบบรายงานการประเมินผลโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญช ี(ระบบบัญช ี3 มิติ) 

4. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

5. การวัดและประเมินผลเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Super Key Results) 

 

 

 

 

 

 

 

รอบ 6 เดือน
(เดือนมีนาคม 2567)

รอบ 12 เดือน
(เดือนกันยายน 2567)
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5.2 การประเมินผลการดำเนินงาน 

5.2.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินตามแผนปฏิบัติราชการ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

1 มแีผนปฏิบัติราชการประจำปี ระดับคณะ / สำนัก / สถาบัน ที่มคีวามสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
9 แผน - 

2 ระดับความสำเร็จของผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 4 

3 ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 5 

4 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (งบแผ่นดิน) ร้อยละ 54 ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 



80 | Page  A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  

 

5.2.2 เกณฑ์การวัด 

ตัวชี้วัดท่ี เกณฑ์การพิจารณา 

1 แผนปฏิบัติราชการประจำปี ระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย และเสร็จทันตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 

2 ระดับความสำเร็จของผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 

สูตรในการคำนวณ 

 

 

 

3 ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผน สูตรในการคำนวณ 

 

 

 

 

4 พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (งบแผ่นดิน) ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ดังนี้ 

(1) ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 = ร้อยละ 52 (2) ณ สิน้ไตรมาสที่ 4 = ร้อยละ 96 

ระดับ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.49 (ปรับปรุง) 
ระดับ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 (พอใช้) 
ระดับ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 (ปานกลาง) 
ระดับ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 (ดี) 
ระดับ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 (ดีมาก) 

ผลรวมคะแนนประเมินความสำเรจ็ของทุกโครงการ 

จำนวนโครงการทั้งหมด 

  ระดับ 1 ตัวช้ีวัดบรรลุร้อยละ 50 - ร้อยละ 59.99 
  ระดับ 2 ตัวช้ีวัดบรรลุร้อยละ 60 - ร้อยละ 69.99 
  ระดับ 3 ตัวช้ีวัดบรรลุร้อยละ 70 - ร้อยละ 79.99  
  ระดับ 4 ตัวช้ีวัดบรรลุร้อยละ 80 - ร้อยละ 89.99  
  ระดับ 5 ตัวช้ีวัดบรรลุร้อยละ 90 - ร้อยละ 100 
 

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย X 100 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 
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5.3 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ 

5.3.1 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ และผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (รายปี พ.ศ.) 

2567 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลงัคนขั้นสูง  

สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศกึษา 
กำกับและตดิตาม โดย ผศ.ยุพิน พวกยะ 

 
KRs 101 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล Education Criteria for 

Performance Excellence (EdPEx) 
>=200 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลงัคนขั้นสูง  

สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศกึษา 
กำกับและตดิตาม โดย ผศ.ดร.กรองทิพย์ เนียมถนอม 

 
KRs 102 ร้อยละของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล  

(ใชเ้กณฑ์การวัดคะแนน) 
๘๕ 

 
KRs 103 นวัตกรรมทางการศกึษาของโรงเรียนสาธิตท่ีนำไปใชป้ระโยชน์ 

เพื่อการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนในท้องถิ่นได้อย่างย่ังยนื 
6 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยนื กำกับและตดิตาม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง 

 
KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

(ใชเ้กณฑ์การวัดคะแนน) 
100 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ด้วยทุน

ทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 
กำกับและตดิตาม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง 

 
KRs 301 องค์ความรู้ใหม่ ผลงานวจิัย งานนวัตกรรมของมหาวทิยาลัย 

ท่ีนำไปใชป้ระโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างย่ังยนื 
6 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (รายปี พ.ศ.) 

2567 

 
KRs 302 การเตบิโตของสัดสว่นร้อยละของจำนวนงานวจิัยแก้ปัญหาเชิงพืน้ท่ี

ต่องานวจิัยพื้นฐาน (หน่วย : ร้อยละ) 
10 

 KRs 303 จำนวนนวัตกรชุมชนท่ีต่อยอดองค์ความรูด้้านวิจัยของมหาวทิยาลัย 10 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ด้วย

ทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 
กำกับและตดิตาม โดย ผศ.ดร.ธาตร ีมหนัตรัตน ์

 
KRs 304 ร้อยละความสำเร็จในการนำทุนทางวัฒนธรรมมาต่อยอด 

และสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
85 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ด้วย

ทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 
กำกับและตดิตาม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง 

 
KRs 305 จำนวนงานวจิัย หรอืงานเชงิสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ท่ีเพิ่มมูลค่าชุมชน (Creative Economy) 
5 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสงู 
กำกับและตดิตาม โดย อาจารย์สุดารัตน์ เกลี้ยงสอาด 

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวทิยาลัยระดับโลก 

โดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ท่ีเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 6 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสงู 
กำกับและตดิตาม โดย ดร.นพดล ปรางค์ทอง 

 
KRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวทิยาลยัสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI 

GreenMetric) 
7,๑๗๕ 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (รายปี พ.ศ.) 

2567 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสงู 
กำกับและตดิตาม โดย ผศ.ดร.ธาตร ีมหนัตรัตน ์

 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment) 

96 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสงู 
กำกับและตดิตาม โดย อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท ์

 KRs 404 ระดับความพร้อมทางดิจิทัล (Digital Maturity Model: DMM) Silo 

 KRs 405 ร้อยละเงินรายได้ท่ีมหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บได้เพิ่มขึ้นต่อปี 10 
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5.3.2 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ และผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

รายงาน 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. บว. สาธิต สวพ. สอศ. สวท. สนอ. กก. กนผ. กบศ. กพน. 

ตรวจ 

สอบ

ภายใน 

ศศน. 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ และผูร้ับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเปน็ผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศกึษา 

KRs 101 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล Education 

Criteria for Performance Excellence (EdPEx) 
>=200 คะแนน                 ประกันคณุภาพฯ. 

KRs 102 ร้อยละของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ร้อยละ 85                 ประกันคณุภาพฯ. 

KRs 103 นวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตที่นำไปใช้ 

ประโยชนย์เพื่อการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนในท้องถิ่น 

ได้อย่างย่ังยืน 

6 นวัตกรรม                 โรงเรียนสาธิตฯ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยนื 

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน ร้อยละ 100                 คณะอนุกรรมการ 

ยุทธฯ ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 

KRs 301 องคค์วามรู้ใหม่ ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยที่

นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างย่ังยืน 
6 ผลงาน                 สวพ. 

KRs 302 การเตบิโตของสัดส่วนร้อยละของจำนวนงานวิจัยแก้ปัญหาเชิง

พื้นที่ต่องานวิจัยพื้นฐาน (หน่วย : ร้อยละ) 
ร้อยละ 10                 สวพ. 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

รายงาน 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. บว. สาธิต สวพ. สอศ. สวท. สนอ. กก. กนผ. กบศ. กพน. 

ตรวจ 

สอบ

ภายใน 

ศศน. 

KRs 303 จำนวนนวัตกรชุมชนที่ต่อยอดองค์ความรู้ด้านวจิัยของ

มหาวิทยาลัย 
10 คน                 ควท. 

KRs 304 ร้อยละความสำเร็จในการนำทุนทางวัฒนธรรม  

มาต่อยอดและสร้างสรรค์เพือ่การพัฒนาท้องถิ่น 
ร้อยละ 85                 สอศ. 

KRs 305 จำนวนงานวิจัย หรืองานเชิงสร้างสรรค์ดา้นศิลปวัฒนธรรมที่

เพิ่มมูลค่าชุมชน (Creative Economy) 
6ผลงาน                 สอศ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดบัคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเปน็องค์กรสมรรถนะสูง 

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดย

เดอะไทมส ์ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 6                 กนผ. 

KRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขยีวโลก ยูไอ กรีน

เมตริก (UI GreenMetric) 
7,175 คะแนน                 

คณะกรรมการ 

Green University 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment) 

96 คะแนน                 
คณะกรรมการ 

ITA 

KRs 404 ระดับความพร้อมทางดจิิทัล (Digital Maturity Model: DMM) Silo                 สวท. 

KRs 405 ร้อยละเงินรายได้ที่มหาวทิยาลัยสามารถจัดเก็บได้เพิม่ขึน้ต่อปี ร้อยละ 10                 งานการเงิน 

ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ และผูร้ับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเปน็ผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศกึษา 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

รายงาน 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. บว. สาธิต สวพ. สอศ. สวท. สนอ. กก. กนผ. กบศ. กพน. 

ตรวจ 

สอบ

ภายใน 

ศศน. 

KPI:BB 101 ร้อยละของหลักสูตรที่เข้ารับการประเมินตาม

มาตรฐานสากล (AUN-QA) 
ร้อยละ 23                 กบศ. 

KPI:BB 102 จำนวนหลักสูตรใหม่ ที่มีลักษณะบูรณาการที่มีความ

หลากหลาย 
6 หลักสูตร                 กบศ. 

KPI:BB 103 จำนวนหลักสูตรระยะส้ันเพื่อ Upskill Reskill New Skill ให้กับ

กำลังคนทุกช่วงวัย 
5 หลักสูตร                 กบศ. 

KPI:BB 104 สัดส่วนนักศกึษาใหม่ที่เป็นวัยทำงานต่อนักศึกษาที่เขา้ใหม่

ทั้งหมด  
ร้อยละ 20                 กบศ. 

KPI:BB 105 จำนวนนวัตกรรมการเรียนรู้ทีเ่พิ่มขึ้นในแต่ละปี  2 นวัตกรรม                 กบศ. 

KPI:BB 106 ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 
ร้อยละ 75                 กบศ. 

KPI:BB 107 ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบใบอนุญาตกอบวิชาชีพครูได้ในปี

แรกหลังสำเร็จการศึกษา 
ร้อยละ 95                 คคศ. 

KPI:BB 108 บัณฑิตครทูี่ประกอบวิชาชีพคร ู 250 คน                 คคศ. 

KPI:BB 109 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคร ู ร้อยละ 90                 คคศ. 

KPI:BB 110 จำนวนโรงเรียนร่วมผลติครทูี่ไดร้ับการพัฒนาเป็นต้นแบบ

ดา้นการจัดการศึกษา 
20 โรงเรียน                 คคศ. 

KPI:BB 111 ครูประจำ การทั่วไป บุคลากร ทางการศึกษาที่เกี่ยวขอ้ง และ

ศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก (active 

learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไม่นอ้ยกว่า 

100 คน                 คคศ. 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

รายงาน 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. บว. สาธิต สวพ. สอศ. สวท. สนอ. กก. กนผ. กบศ. กพน. 

ตรวจ 

สอบ

ภายใน 

ศศน. 

KPI:BB 112 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษที ่21 มีผลคะแนนทดสอบตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 
ร้อยละ 50                 ศศน. 

KPI:BB 113 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่สอบผ่านเกณฑ์ดา้น

ดจิิทัลตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 
ร้อยละ 100                 สวท. 

KPI:BB 114 จำนวนศิษย์เก่าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเขา้ร่วมกับกิจกรรม/

โครงการของมหาวิทยาลัย 
300 คน                 กพน. 

KPI:BB 115 จำนวนโครงการความร่วมมอืทางวิชาการกับต่างประเทศที่มี

การขับเคลือ่นจริง 
2 โครงการ                 ศศน. 

KPI:BB 116 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีีม่ีงานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 
ร้อยละ 85                 กบศ. 

KPI:BB 117 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 90                 กบศ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยนื 

KPI:BB 201 จำนวนผลิตภัณฑ์ทอ้งถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ

ปัญญาไทย ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และขยายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ จำนวน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด 

10 ผลิตภัณฑ ์                 คณะกรรมการ 

ยุทธฯท้องถิ่น 

KPI:BB 202 อัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รบัการอนรุกัษ์และยกระดับ ไม่นอ้ย

กว่า  

2  

อัตลักษณ ์
                คณะกรรมการ 

ยุทธฯท้องถิ่น 

KPI:BB 203 มีช่องทางการตลาดออนไลน์ ผ่านสื่อ Social media ไม่นอ้ย

กว่า 
5 ผลิตภัณฑ ์                 

คณะกรรมการ 

ยุทธฯท้องถิ่น 

KPI:BB 204 ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นได้รบัการรบัรองตามมาตรฐาน เพือ่

รองรับการเขา้ร่วมแพลตฟอร์มออนไลน ์
5 ผลิตภัณฑ ์                 คณะกรรมการ 

ยุทธฯท้องถิ่น 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

รายงาน 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. บว. สาธิต สวพ. สอศ. สวท. สนอ. กก. กนผ. กบศ. กพน. 

ตรวจ 

สอบ

ภายใน 

ศศน. 

KPI:BB 205 จำนวนครัวเรือนที่มหาวทิยาลัยราชภัฏเขา้มาให้ความรู้ และ

ร่วมพัฒนาแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับรายได้ 
200 ครัวเรอืน                 สวพ. 

KPI:BB 206 ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมสังคม 

(Paradigm shift) ที่มีการยกระดับคณุภาพชีวติ 
5 นวัตกรรม                 สวพ. 

KPI:BB 207 รายงานการประเมินผลกระทบทางสงัคมจากการลงทุน 

(SROI)  
1 รายงาน                 สวพ. 

KPI:BB 208 รอ้ยละรายได้ของครัวเรอืนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ

เพิ่มขึ้น ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 15                 สวพ. 

KPI:BB 209 จำนวนโรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้า

ร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 

PTRU Model ไม่นอ้ยกว่า 20 โรงเรียน 

20 โรงเรียน                 คคศ. 

KPI:BB 210 จำนวนครูพีเ่ลี้ยงและศิษย์เก่าที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูไดร้ับการ re-skill up-skill and new skill ให้

เป็นนวัตกรทางการศึกษา ตามสมรรถนะ PTRU Mode ไม่นอ้ยกว่า 

400 คน                 คคศ. 

KPI:BB 211 โรงเรียนขนาดเล็ก รร.ในสังกัด สพฐ.รร.ตชด และ รร.

กองทุนการ ศึกษาในเขตพื้นทีบ่ริการที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา   

10 โรงเรียน                 คคศ. 

KPIs 212 ครูประจำ การทั่วไป บุคลากร ทางการศึกษาที่เกี่ยวขอ้ง และ

ศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก (active 

learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไม่นอ้ยกว่า 

100 คน                 คคศ. 

KPI:BB 213 คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของโรงเรียนที่มี

คะแนนทดสอบนอ้ยที่สุด รอ้ยละ 20 ในพื้นที่บริการของ มรภ. มีระดับ

คะแนนทดสอบเพิม่ขึน้ (คะแนน O - net) 

ร้อยละ 3                 คคศ. 

KPI:BB 214 วิสาหกิจชุมชนและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประชาชนในชุมชน

เขา้รับการอบรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 
300 คน                 ศศน. 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

รายงาน 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. บว. สาธิต สวพ. สอศ. สวท. สนอ. กก. กนผ. กบศ. กพน. 

ตรวจ 

สอบ

ภายใน 

ศศน. 

KPI:BB 215 จำนวนนักศกึษาที่ได้รับพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษ 

ที่ 21 

1,500 คน                 ศศน. 

KPI:BB 216 จำนวนนักศกึษาที่เขา้ร่วมโครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 
60 คน                 ศศน. 

KPI:BB 217 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รบัพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษที ่21 มีผลคะแนนทดสอบตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 
ร้อยละ 50                 ศศน. 

KPI:BB 218 จำนวนนักศกึษาได้รับการพัฒนาทักษะวศิวกรสังคม 1,000 คน                 กพน. 

KPI:BB 219 จำนวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่ไดร้ับการ

ค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพือ่นำไปสู่การตอ่ยอดการพัฒนา ไม่

นอ้ยกว่า 

10 พื้นที ่                 ควจ. 

KPI:BB 220 จำนวนนวัตกรรมชุมชนที่สามารถนำไปใช้ประโยขน์หรือ

สร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชนท้องถิ่น/องค์กร ไม่นอ้ยกว่า 
5 ผลงาน                 คณะกรรมการ 

ยุทธฯท้องถิ่น 

KPI:BB 221 การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน  
1 องค์ความรู้/

นวัตกรรม 
                กพน. 

KPI:BB 222 ประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู ้นวัตกรรม

การพัฒนา 
จำนวน 100 คน                 กพน. 

KPI:BB 223 ประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน ไม่นัอยกว่า 
ร้อยละ 80                 กพน. 

KPI:BB 224 ประชาชนทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ

ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ไม่นอ้ยกว่า 
200 คน                 สวท. 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

รายงาน 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. บว. สาธิต สวพ. สอศ. สวท. สนอ. กก. กนผ. กบศ. กพน. 

ตรวจ 

สอบ

ภายใน 

ศศน. 

KPIs 225 ประชาชนในพื้นที่สามารถนำทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี

ดจิิทัลเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวติด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อมและการศึกษาให้ดีข้ึน 

ร้อยละ 20                 สวท. 

KPIs 226 จำนวนชุมชนที่ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการพัฒนาดา้น

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา ไม่นอ้ยกว่า 
1 ชุมชน                 สวท. 

KPIs 227 จำนวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจทิัลที่นำไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
1 ผลงาน                 สวท. 
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5.4 แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 

5.4.1 แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ชื่อหน่วยงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ชื่อโครงการ (พร้อมรหัส)  

แหลง่งบประมาณ  

งบประมาณที่จัดสรร (บาท)  

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผลผลิต  

แผนงาน  

กลยุทธท์ี ่  

แนวทางการพัฒนาที ่  

โครงการหลัก  

โครงการย่อยภายใตโ้ครงการหลัก  

จำนวนโครงการ/กจิกรรม ย่อย  

ประเภทโครงการ [   ]  โครงการบรหิารจัดการหน่วยงาน                   [   ]  โครงการสนับสนนุการจัดการศกึษา 

[   ]  โครงการดา้นบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวิจัยเพื่อสร้าง สะสมองค์ความรู ้

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 

ไตรมาส 

แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ 

(1) 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างไตรมาส 
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

(5) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(4) - (5) 

ร้อยละ 

การเบิกจ่าย 

โอนไป 

ไตรมาส 

(2) 

รับโอน 

จากไตรมาส 

(3) 

คงเหลือ 

(4) = 

(1) - (2) + (3) 

1        

2        

3        

รวม        

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                             [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศลิปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการดา้นทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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ตัวชี้วัดบรรลุผลโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล 

คิดเปน็ร้อยละ

ของการ

บรรลุผล 

เชิงปริมาณ :     

1.      

2.      

เชิงคุณภาพ :     

1.      

2.      

เชิงเวลา :     

1.      

2.      

เชิงค่าใช้จ่าย :     

1.      

2.      

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุผล  

ร้อยละความสำเร็จของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จำนวนตัวชี้วดัทั้งหมด)  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ของโครงการ 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

 สำเร็จ      อยู่ระหว่างดำเนินการ  

ยังไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เน่ืองจาก             

ผลผลิต  

                 

                   

                    

ผลลัพธ์  
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ผลกระทบ  

                 

                   

                    

ปัญหา/อุปสรรค 

                 

                   

                    

แนวทางแก้ไข  

                 

                   

                    

ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินโครงการสำเร็จตามเป้าหมาย 
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 ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินโครงการไม่สำเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่สำเร็จ) 

                 

                   

                    

ส่วนที่ 2 แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  

งบประมาณที่จัดสรร (บาท)  

เบิกจ่ายงบประมาณ  

จำนวนเปา้หมายที่กำหนด  

ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย  

วัน/เดือน/ปี/สถานที่จัดกจิกรรม  

ผลประเมินจากผู้รับบริการ (ร้อยละ) ความพึงพอใจ :                                    ความรู้ความเขา้ใจ :                                 การนำไปใชป้ระโยชน์ : 

ประเภทการดำเนนิงานกจิกรรม [   ]  ประเภทการบรรยาย                                 [   ]  ประเภทเชิงปฏิบัติการ 

ประเภทกจิกรรม [   ]  โครงการบรหิารจัดการหน่วยงาน                   [   ]  โครงการสนับสนนุการจัดการศกึษา 

[   ]  โครงการดา้นบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวิจัยเพื่อสร้าง สะสมองค์ความรู ้

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                             [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศลิปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการดา้นทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

ผลการดำเนินงาน 

 

 

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ : 

โปรดแนบรูปภาพกิจกรรม ที่มีไฟลค์มชดั และบ่งชีถ้งึกิจกรรม และโครงการไดด้ี 
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บทที่ 6  

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏบิัติราชการ 

6.1 โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แบ่งตามมิติแหล่งงบประมาณ 

6.1.1 งบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 336,552,400.00 บาท จำนวนโครงการทั้งสิ้น 57 โครงการ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6701000001 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาครูครุศาสตร์ 512,800 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000003 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัยคณะครุศาสตร์ 300,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000005 โครงการยกระดับการผลิตครูการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 968,100 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000006 โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000008 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก (สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา) คณะครุศาสตร์ 834,100 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000009 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 348,600 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000010 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คณะครุศาสตร์ 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6705000001 โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 800,000 งบประมาณแผ่นดิน 
ศูนย์การศึกษา

พิเศษ 

6706000001 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการความรู้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 180,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000002 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 220,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000003 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 400,400 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000004 
โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี เขา้ใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผูอ้ื่นภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข 
500,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000005 โครงการโรงเรียนผูสู้งอายุและการบริการวิชาการตามศาสตร์ 140,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000006 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประวัติศาสตร์เพื่อรากฐานสังคม 150,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000010 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 1,150,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000012 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 520,800 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6707000001 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 220,200 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6707000003 โครงการ "การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ" คณะวิทยาการจัดการ 149,800 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6707000010 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 270,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6707000011 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6707000012 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้กับคนในชุมชนฐานราก 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6708000003 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 127,790 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000004 โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 589,920 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000005 โครงการวิทยาศาสตร์วิชาการ 163,600 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000008 โครงการเตรียมความพรอ้มนักศึกษาใหม่ 53,740 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000009 โครงการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 61,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000012 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 332,950 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000013 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000014 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,200,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000015 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000016 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 90,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000017 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 480,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000018 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 1,117,200 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000019 โครงกายกระดับคุณภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในโรงเรียนขนาดเล็ก 765,500 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000020 โครงการโรงเรียนรักวิทย์ 1,460,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6721000002 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (เรียนฟร ี15 ปี)   8,389,200 งบประมาณแผ่นดิน โรงเรียนสาธติ 

6716000012 โครงการส่งเสริมสุขภาวะผูสู้งอายุ 180,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000013 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 120,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000014 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 486,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000015 
โครงการส่งเสริม สนับสนุนด้านการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ประจำปงีบประมาณ 

2567 
190,900 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6716000016 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 170,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000017 โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  108,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6717000001 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 361,550 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000004 
โครงการประเมินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับผูสู้งอายุ พืน้ที่ต้นแบบอาคารพิพิธภัณฑ์ วัดย่านอ่างทอง ตำบลบา้นใหญ่ 

อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
100,000 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000005 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 207,550 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000006 
โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตำบลบา้นใหญ่ อำเภอผักไห่ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา (โครงการต่อเนื่อง) 
200,000 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000007 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชุมชนวัดหลวงสุนทราราม ตำบลศาลเจา้โรงทอง อำเภอ

วิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
222,700 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6715000004 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,359,100 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6715000007 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 500,000 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6715000008 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 138,800 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6715000009 โครงการพัฒนาห้องสมุด 2,421,000 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6711000018  โครงการบริหารจัดการกองกลาง สำนักงานอธกิารบดี 6,819,900 งบประมาณแผ่นดิน กก. 

6711000028  โครงการรายจ่ายค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 282,876,400 งบประมาณแผ่นดิน กก. 

6712000004 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 5,638,800 งบประมาณแผ่นดิน กนผ. 

6714000012 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 2,500,000 งบประมาณแผ่นดิน กพน. 



102 | Page  A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6720000003 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล  2,156,000 งบประมาณแผ่นดิน ศศน. 

6721000001 
โครงการนำเสนอกระบวนการนำองค์ความรู้ทางวิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนทอ้งถ่ินที่ยั่งยืนตามแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ARU-Show Case 
300,000 งบประมาณแผ่นดิน UBI 
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6.1.2 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  งบบำรุงการศกึษา (บ.กศ.) จำนวน 57,109,600.00 บาท จำนวนโครงการทั้งสิ้น 64 โครงการ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6701000002 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์  672,540  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คคศ. 

6701000004 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์  171,220  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คคศ. 

6701000007 โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์  636,280  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คคศ. 

6706000007 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                   

260,000  
งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000008 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                   

250,000  
งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000009 โครงการมหาวิทยาลัยระดับสากล : ความร่วมมือกับหน่วยงานและมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น 
                    

131,000  
งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000011 โครงการพัฒนานักศึกษาและจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                 

1,708,500  
งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000013 โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                     

448,145  
งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6707000004 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  165,760  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6707000005 โครงการสร้างภาพลักษณ์บัณฑิตสู่นักบริหารธุรกิจ ธำรงเอกลักษณ์ความเป็นไทย  183,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6707000006 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ  409,240  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6707000007 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  550,350  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6707000009 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และบริหารหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ  282,750  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 
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6708000002 โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  686,269  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000006 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx)  127,400  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000007 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  698,286  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000010 โครงการวิทยาศาสตร์วิชาการ  249,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000011 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  251,020  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6716000002 โครงการการนำเสนอผลงานวิจัยในมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo)  160,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000003 โครงการบริหารจัดการการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  90,400  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000005 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย คร้ังท่ี 7  100,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000006 โครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา  200,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000007 โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” คร้ังที่ 6  150,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000008 โครงการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ การกำกับติดตาม และประเมินผล ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  60,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000009 โครงการพัฒนานักวิจัย  123,175  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000010 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาทอ้งถ่ิน การวิจัย และนวัตกรรม  172,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000011 โครงการเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ  340,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6717000002 โครงการบริหารจัดการสำนักงานสถาบันอยุธยาศึกษา 300,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สอศ. 
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6717000003 โครงการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอยุธยา เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยแห่งเมืองมรดกโลก 897,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สอศ. 

6715000001 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 146,400 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6715000002 โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (งบบ.กศ.) 220,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6715000005 โครงการบริหารจัดการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (บ.กศ.) 556,022 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6715000010 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 149,300 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6711000004 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานสื่อสารองค์กร เพื่อรองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
30,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000006 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานสื่อสารองค์กร เพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 246,300 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000007 โครงการบริหารจัดการกองกลาง สำนักงานอธกิารบดี (งบประมาณ บ.กศ.) 8,930,700 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000010 โครงการการสื่อสารการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการศึกษาสู่การพัฒนาชุมชน 353,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000011 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 17,881,880 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000012 โครงการบริหารจัดการกิจการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 475,020 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000014 โครงการการประชุมบุคลากรประจำภาคการศึกษา 70,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000017 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 518,320 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000022 โครงการการพัฒนาและสนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการ 1,200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000025 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขยีวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 290,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 
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6711000026 โครงการปรับปรุงหม้อแปลงไฟฟ้ารอบมหาวิทยาลัย  (งบประมาณเพิ่มเติม) 500,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6712000001 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 155,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  งานประกันคุณภาพ 

6712000002 โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 1,550,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  งานประกันคุณภาพ 

6712000003 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองนโยบายและแผนสู่ความเป็นเลิศ 360,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กนผ. 

6712000005 โครงการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 2,990,748 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กนผ. 

6713000002 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 376,080 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000003 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 399,770 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000004 โครงการบริหารจัดการกองบริการการศึกษา 200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000005 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 1,280,885 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000006 โครงการบริหารจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการสภาวิชาการ) 298,440 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000007 โครงการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนางานศูนย์สหกิจศึกษา 48,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6714000001 โครงการบริหารจัดการหอพักนักศึกษา 1,705,900 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000002 โครงการงานบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษา 200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000005 โครงการงานพิธพีระราชทานปริญญาบัตรประจำปี พ.ศ.2567 250,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000006 โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 3,106,500 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 
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6714000007 โครงการส่งเสริมนักกีฬาเขา้ร่วมการแข่งขันระดับภูมิภาค 900,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000008 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานกิจการนักศึกษา 131,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000010 โครงการงานส่งเสริมสุขอนามัยและการรักษาพยาบาล 169,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6719000001 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 198,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ตวจสอบภายใน 

6720000001 โครงการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 500,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ศศน. 

6720000002 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานประจำหน่วยงานโครงการจัดตั้งศูนย์ภาษาและการศึกษานานาชาติ 250,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ศศน. 
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6.1.3 งบบำรุงการศึกษาโรงเรยีนสาธิต (บ.กศ.สาธิต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 งบบำรุงการศกึษาโรงเรียนสาธิต (บ.กศ.สาธิต) จำนวน 51,654,960 บาท จำนวนโครงการทั้งสิน้ 4 โครงการ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6721000003 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 20,811,500 
งบบำรุงการศึกษา 

โรงเรียนสาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6721000004 โครงการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 17,064,270 
งบบำรุงการศึกษา 

โรงเรียนสาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6721000005 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้มีคุณภาพเหมาะสมกับทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 4,200,000 
งบบำรุงการศึกษา 

โรงเรียนสาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6721000006 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบแห่งการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนในทอ้งถ่ิน 
9,579,190 

งบบำรุงการศึกษา 

โรงเรียนสาธติ 
โรงเรียนสาธติ 
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6.1.4 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 งบบำรุงการศกึษา (บ.กศ.เพิ่มเติม) จำนวน 14,200,000 บาท จำนวนโครงการทั้งสิน้ 4 โครงการ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6716000018 โครงการขับเคลื่อนงานวิจัย การพัฒนาบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานขอ้มูลนานาชาติด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  200,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
สวพ. 

6715000012 โครงการพัฒนาระบบ ARU Mobile Application สำหรับงานทะเบยีนการศึกษา 3,000,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
สวท. 

6711000027 โครงการห้องเรียนเสมือน ARU Metaverse Classroom 600,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
กก. 

6711000029 โครงการบริหารจัดการสำรองค่าสาธารณูปโภค 10,400,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
กก. 

6716000018 โครงการขับเคลื่อนงานวิจัย การพัฒนาบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานขอ้มูลนานาชาติด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  200,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
สวพ. 

 

 

 

 

 

 

 



110 | Page  A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  

 

6.1.5 งบประมาณรายจ่ายการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (งบ กศ.บป.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณรายจ่ายการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (งบ กศ.บป.) จำนวน  6,392,000 บาท จำนวนโครงการทั้งสิน้ 7 โครงการ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000014 โครงการบริหารและสนับสนุนการเรียนการสอน  (ภาค กศ.บป.) 337,930 งบ กศ.บป. คมส. 

6707000008 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา ภาค กศ.บป คณะวิทยาการจัดการ 426,350 งบ กศ.บป. ควจ. 

6708000001 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา กศ.บป. 116,250 งบ กศ.บป. ควท. 

6715000003 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (งบกศ.บป.) 636,720 งบ กศ.บป. สวท. 

6711000001 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการบริหารจัดการกองกลาง (งบ กศ.บป.) 4,671,990 งบ กศ.บป. กก. 

6713000001 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทติย์) 94,610 งบ กศ.บป. กบศ. 

6714000009 โครงการสนับสนุนสวัสดิการนักศึกษาภาค กศ.บป 108,150 งบ กศ.บป. กพน. 
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6.1.6 งบประมาณรายจ่ายการศึกษาระดับบัณฑติ (งบบัณฑติศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 งบประมาณรายจ่ายการศกึษาระดับบัณฑติ (งบบัณฑติศกึษา) จำนวน  33,903,200 บาท จำนวนโครงการทั้งสิน้ 4 โครงการ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6709000004 โครงการการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจำปกีารศึกษา 2566 9,200,000 งบบัณฑิตศึกษา บว. 

6709000002 โครงการงานบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย 6,449,540 งบบัณฑิตศึกษา บว. 

6709000003 โครงการยกระดับศักยภาพผูเ้รียนระดับบัณฑิตศึกษา 15,439,500 งบบัณฑิตศึกษา บว. 

6709000004 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารและระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 2,814,160 งบบัณฑิตศึกษา บว. 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 | Page  A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  

 

6.1.7 การบริหารเงินรายได้จากทรัพย์สินและผลประโยชน์จากที่ราชพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การบริหารเงนิรายได้จากทรัพย์สินและผลประโยชน์จากที่ราชพัสดุจำนวน 7,038,200 บาท จำนวนโครงการทั้งสิน้ 6 โครงการ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6715000014 โครงการค่าบำรุงสถานที่ในการบำรุงสำนักวิทบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 48,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ สวท. 

6711000009 โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรอื่น 406,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000013 โครงการสืบสานและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา (กฐินสามัคค)ี 213,680 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000016 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการรายได้เชิงพืน้ที่ (โรงอาหาร ร้านคา้ ซุ้ม พืน้ที่ให้เช่า) 1,452,220 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000020 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการเงินรายได้จากที่ราชพัสดุ (ตลาดนัด) และสวสัดิการ 3,668,300 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000021 โครงการสนับสนุนงานพิธกีาร วันสำคัญตามธรรมเนียม ประเพณีปฏิบัติ 1,250,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 
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6.2 โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แบ่งตามมิติยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูงสู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6701000001 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาครูครุศาสตร์ 512,800 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6706000001 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการความรู้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 180,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000002 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 220,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000003 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 400,400 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6707000001 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 220,200 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6707000003 โครงการ "การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ" คณะวิทยาการจัดการ 149,800 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6708000003 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 127,790 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000005 โครงการวิทยาศาสตร์วิชาการ 163,600 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000008 โครงการเตรียมความพรอ้มนักศึกษาใหม่ 53,740 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000009 โครงการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 61,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000012 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 332,950 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000016 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 90,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6721000002 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (เรียนฟร ี15 ปี)   8,389,200 งบประมาณแผ่นดิน โรงเรียนสาธติ 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6714000012 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 2,500,000 งบประมาณแผ่นดิน กพน. 

6720000003 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล  2,156,000 งบประมาณแผ่นดิน ศศน. 

6701000002 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ 672,540 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) คคศ. 

6701000004 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ 171,220 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) คคศ. 

6706000009 โครงการมหาวิทยาลัยระดับสากล : ความร่วมมือกับหน่วยงานและมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น 131,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) คมส. 

6706000011 โครงการพัฒนานักศึกษาและจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,708,500 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) คมส. 

6707000005 โครงการสร้างภาพลักษณ์บัณฑิตสู่นักบริหารธุรกิจ ธำรงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 183,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) ควจ. 

6707000007 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 550,350 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) ควจ. 

6707000009 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และบริหารหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 282,750 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) ควจ. 

6708000006 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) 127,400 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) ควท. 

6708000010 โครงการวิทยาศาสตร์วิชาการ 249,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) ควท. 

6708000011 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 251,020 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) ควท. 

6711000010 โครงการการสื่อสารการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการศึกษาสู่การพัฒนาชุมชน 353,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) กก. 

6713000002 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 376,080 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) กบศ. 

6713000003 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 399,770 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) กบศ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6713000005 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 1,280,885 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) กบศ. 

6714000005 โครงการงานพิธพีระราชทานปริญญาบัตรประจำปี พ.ศ.2567 250,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) กพน. 

6714000006 โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 3,106,500 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) กพน. 

6714000007 โครงการส่งเสริมนักกีฬาเขา้ร่วมการแข่งขันระดับภูมิภาค 900,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) กพน. 

6721000005 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้มีคุณภาพเหมาะสมกับทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 4,200,000 
งบบำรุงการศึกษา 

โรงเรียนสาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6721000006 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบแห่งการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนในทอ้งถ่ิน 
9,579,190 

งบบำรุงการศึกษา 

โรงเรียนสาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6711000027 โครงการห้องเรียนเสมือน ARU Metaverse Classroom 600,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม) 
กก. 

6708000001 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา กศ.บป. 116,250 งบ กศ.บป. ควท. 

6709000004 โครงการการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจำปกีารศึกษา 2566 9,200,000 งบบัณฑิตศึกษา บว. 

6709000003 โครงการยกระดับศักยภาพผูเ้รียนระดับบัณฑิตศึกษา 15,439,500 งบบัณฑิตศึกษา บว. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6701000003 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัยคณะครุศาสตร์ 300,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000005 โครงการยกระดับการผลิตครูการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 968,100 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000006 โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000008 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก (สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา) คณะครุศาสตร์ 834,100 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000009 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 348,600 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000010 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คณะครุศาสตร์ 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6705000001 โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 800,000 งบประมาณแผ่นดิน 
ศูนย์การศึกษา

พิเศษ 

6706000004 
โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี เขา้ใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผูอ้ื่นภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข 
500,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000005 โครงการโรงเรียนผูสู้งอายุและการบริการวิชาการตามศาสตร์ 140,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000006 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประวัติศาสตร์เพื่อรากฐานสังคม 150,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000010 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 1,150,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000012 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 520,800 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6707000010 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 270,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6707000011 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6707000012 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้กับคนในชุมชนฐานราก 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6708000013 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000014 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,200,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000015 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000017 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 480,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000018 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 1,117,200 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000019 โครงกายกระดับคุณภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในโรงเรียนขนาดเล็ก 765,500 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000020 โครงการโรงเรียนรักวิทย์ 1,460,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6716000012 โครงการส่งเสริมสุขภาวะผูสู้งอายุ 180,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000013 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 120,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000014 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 486,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000015 
โครงการส่งเสริม สนับสนุนด้านการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ประจำปงีบประมาณ 

2567 
190,900 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000016 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 170,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000017 โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  108,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6717000001 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 361,550 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6717000004 
โครงการประเมินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับผูสู้งอายุ พืน้ที่ต้นแบบอาคารพิพิธภัณฑ์ วัดย่านอ่างทอง ตำบลบา้นใหญ่ 

อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
100,000 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000005 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 207,550 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000006 
โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตำบลบา้นใหญ่ อำเภอผักไห่ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา (โครงการต่อเนื่อง) 
200,000 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000007 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชุมชนวัดหลวงสุนทราราม ตำบลศาลเจา้โรงทอง อำเภอ

วิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
222,700 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6715000007 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 500,000 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6715000008 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 138,800 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6712000004 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 5,638,800 งบประมาณแผ่นดิน กนผ. 

6721000001 
โครงการนำเสนอกระบวนการนำองค์ความรู้ทางวิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนทอ้งถ่ินที่ยั่งยืนตามแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ARU-Show Case 
300,000 งบประมาณแผ่นดิน UBI 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6716000002 โครงการการนำเสนอผลงานวิจัยในมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo) 160,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000003 โครงการบริหารจัดการการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 90,400 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000005 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย คร้ังท่ี 7 100,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000007 โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” คร้ังที่ 6 150,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6717000003 โครงการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอยุธยา เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยแห่งเมืองมรดกโลก 897,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สอศ. 

6716000018 โครงการขับเคลื่อนงานวิจัย การพัฒนาบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานขอ้มูลนานาชาติด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  200,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
สวพ. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000004 โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 589,920 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6715000009 โครงการพัฒนาห้องสมุด 2,421,000 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6715000004 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,359,100 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6711000018  โครงการบริหารจัดการกองกลาง สำนักงานอธกิารบดี 6,819,900 งบประมาณแผ่นดิน กก. 

6701000007 โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 636,280 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คคศ. 

6706000007 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 260,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000008 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 250,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000013 โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 448,145 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6707000004 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 165,760 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6707000006 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ 409,240 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6708000002 โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 686,269 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000007 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 698,286 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6716000006 โครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000008 โครงการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ การกำกับติดตาม และประเมินผล ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 60,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 
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6716000009 โครงการพัฒนานักวิจัย 123,175 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000010 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาทอ้งถ่ิน การวิจัย และนวัตกรรม 172,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000011 โครงการเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 340,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6717000002 โครงการบริหารจัดการสำนักงานสถาบันอยุธยาศึกษา 300,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สอศ. 

6715000001 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 146,400 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6715000002 โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (งบบ.กศ.) 220,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6715000005 โครงการบริหารจัดการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (บ.กศ.) 556,022 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6715000010 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 149,300 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6711000004 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานสื่อสารองค์กร เพื่อรองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
30,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000006 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานสื่อสารองค์กร เพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 246,300 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000007 โครงการบริหารจัดการกองกลาง สำนักงานอธกิารบดี (งบประมาณ บ.กศ.) 8,930,700 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000012 โครงการบริหารจัดการกิจการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 475,020 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000014 โครงการการประชุมบุคลากรประจำภาคการศึกษา 70,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000017 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 518,320 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000022 โครงการการพัฒนาและสนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการ 1,200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 
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6711000025 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขยีวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 290,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000026 โครงการปรับปรุงหม้อแปลงไฟฟ้ารอบมหาวิทยาลัย  (งบประมาณเพิ่มเติม) 500,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6712000001 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 155,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  งานประกันคุณภาพ 

6712000002 โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 1,550,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  งานประกันคุณภาพ 

6712000003 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองนโยบายและแผนสู่ความเป็นเลิศ 360,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กนผ. 

6713000004 โครงการบริหารจัดการกองบริการการศึกษา 200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000006 โครงการบริหารจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการสภาวิชาการ) 298,440 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000007 โครงการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนางานศูนย์สหกิจศึกษา 48,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6714000001 โครงการบริหารจัดการหอพักนักศึกษา 1,705,900 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000002 โครงการงานบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษา 200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000008 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานกิจการนักศึกษา 131,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000010 โครงการงานส่งเสริมสุขอนามัยและการรักษาพยาบาล 169,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6719000001 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 198,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ตวจสอบภายใน 

6720000001 โครงการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 500,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ศศน. 

6720000002 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานประจำหน่วยงานโครงการจัดตั้งศูนย์ภาษาและการศึกษานานาชาติ 250,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ศศน. 
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6721000004 โครงการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 17,064,270 
งบบำรุงการศึกษา 

โรงเรียนสาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6715000012 โครงการพัฒนาระบบ ARU Mobile Application สำหรับงานทะเบยีนการศึกษา 3,000,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
สวท. 

6711000029 โครงการบริหารจัดการสำรองค่าสาธารณูปโภค 10,400,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
กก. 

6706000014 โครงการบริหารและสนับสนุนการเรียนการสอน  (ภาค กศ.บป.) 337,930 งบ กศ.บป. คมส. 

6707000008 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา ภาค กศ.บป คณะวิทยาการจัดการ 426,350 งบ กศ.บป. ควจ. 

6715000003 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (งบกศ.บป.) 636,720 งบ กศ.บป. สวท. 

6711000001 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการบริหารจัดการกองกลาง (งบ กศ.บป.) 4,671,990 งบ กศ.บป. กก. 

6713000001 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทติย์) 94,610 งบ กศ.บป. กบศ. 

6714000009 โครงการสนับสนุนสวัสดิการนักศึกษาภาค กศ.บป 108,150 งบ กศ.บป. กพน. 

6709000002 โครงการงานบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย 6,449,540 งบบัณฑิตศึกษา บว. 
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แผนงานบริหารเพื่อการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินหรือจำเป็น 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6712000005 โครงการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 2,990,748 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กนผ. 
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รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6711000028  โครงการรายจ่ายค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 282,876,400 งบประมาณแผ่นดิน กก. 

6711000011 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 17,881,880 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6721000003 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 20,811,500 
งบบำรุงการศึกษาโรงเรียน

สาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6709000004 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารและระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 2,814,160 งบบัณฑิตศึกษา บว. 
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การบรหิารเงินรายได้จากทรัพย์สินและผลประโยชน์จากที่ราชพัสดุ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6715000014 โครงการค่าบำรุงสถานที่ในการบำรุงสำนักวิทบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 48,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ สวท. 

6711000009 โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรอื่น 406,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000013 โครงการสืบสานและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา (กฐินสามัคค)ี 213,680 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000016 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการรายได้เชิงพืน้ที่ (โรงอาหาร ร้านคา้ ซุ้ม พืน้ที่ให้เช่า) 1,452,220 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000020 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการเงินรายได้จากที่ราชพัสดุ (ตลาดนัด) และสวสัดิการ 3,668,300 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000021 โครงการสนับสนุนงานพิธกีาร วันสำคัญตามธรรมเนียม ประเพณีปฏิบัติ 1,250,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 
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6.3 โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แบ่งตามมิติหน่วยงาน 

คณะครุศาสตร์ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6701000001 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาครูครุศาสตร์ 512,800 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000003 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัยคณะครุศาสตร์ 300,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000005 โครงการยกระดับการผลิตครูการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 968,100 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000006 โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000008 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก (สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา) คณะครุศาสตร์ 834,100 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000009 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 348,600 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000010 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คณะครุศาสตร์ 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000002 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ 672,540 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คคศ. 

6701000004 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ 171,220 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คคศ. 

6701000007 โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 636,280 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คคศ. 
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ศูนย์การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6705000001 โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 800,000 งบประมาณแผ่นดิน 
ศูนย์การศึกษา

พิเศษ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000001 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการความรู้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 180,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000002 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 220,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000003 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 400,400 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000004 
โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี เขา้ใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผูอ้ื่นภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข 
500,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000005 โครงการโรงเรียนผูสู้งอายุและการบริการวิชาการตามศาสตร์ 140,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000006 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประวัติศาสตร์เพื่อรากฐานสังคม 150,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000010 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 1,150,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000012 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 520,800 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000007 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 260,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000008 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 250,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000009 โครงการมหาวิทยาลัยระดับสากล : ความร่วมมือกับหน่วยงานและมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น 131,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000011 โครงการพัฒนานักศึกษาและจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,708,500 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000013 โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 448,145 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000014 โครงการบริหารและสนับสนุนการเรียนการสอน  (ภาค กศ.บป.) 337,930 งบ กศ.บป. คมส. 
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คณะวิทยาการจัดการ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6707000001 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 220,200 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6707000003 โครงการ "การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ" คณะวิทยาการจัดการ 149,800 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6707000010 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 270,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6707000011 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6707000012 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้กับคนในชุมชนฐานราก 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6707000004 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 165,760 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6707000005 โครงการสร้างภาพลักษณ์บัณฑิตสู่นักบริหารธุรกิจ ธำรงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 183,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6707000006 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ 409,240 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6707000007 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 550,350 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6707000009 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และบริหารหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 282,750 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6707000008 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา ภาค กศ.บป คณะวิทยาการจัดการ 426,350 งบ กศ.บป. ควจ. 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000003 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 127,790 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000004 โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 589,920 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000005 โครงการวิทยาศาสตร์วิชาการ 163,600 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000008 โครงการเตรียมความพรอ้มนักศึกษาใหม่ 53,740 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000009 โครงการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 61,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000012 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 332,950 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000013 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000014 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,200,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000015 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000016 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 90,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000017 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 480,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000018 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 1,117,200 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000019 โครงกายกระดับคุณภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในโรงเรียนขนาดเล็ก 765,500 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000020 โครงการโรงเรียนรักวิทย์ 1,460,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000002 โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 686,269 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000006 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) 127,400 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000007 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 698,286 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000010 โครงการวิทยาศาสตร์วิชาการ 249,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000011 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 251,020 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000001 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา กศ.บป. 116,250 งบ กศ.บป. ควท. 
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บัณฑิตวิทยาลัย 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6709000004 โครงการการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจำปกีารศึกษา 2566 9,200,000 งบบัณฑิตศึกษา บว. 

6709000002 โครงการงานบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย 6,449,540 งบบัณฑิตศึกษา บว. 

6709000003 โครงการยกระดับศักยภาพผูเ้รียนระดับบัณฑิตศึกษา 15,439,500 งบบัณฑิตศึกษา บว. 

6709000004 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารและระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 2,814,160 งบบัณฑิตศึกษา บว. 
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โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6721000002 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (เรียนฟร ี15 ปี)   8,389,200 งบประมาณแผ่นดิน โรงเรียนสาธติ 

6721000003 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 20,811,500 
งบบำรุงการศึกษาโรงเรียน

สาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6721000004 โครงการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 17,064,270 
งบบำรุงการศึกษาโรงเรียน

สาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6721000005 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้มีคุณภาพเหมาะสมกับทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 4,200,000 
งบบำรุงการศึกษาโรงเรียน

สาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6721000006 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบแห่งการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนในทอ้งถ่ิน 
9,579,190 

งบบำรุงการศึกษาโรงเรียน

สาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

 

 

 

 

 

 

 



A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  Page | 135 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6716000012 โครงการส่งเสริมสุขภาวะผูสู้งอายุ 180,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000013 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 120,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000014 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 486,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000015 
โครงการส่งเสริม สนับสนุนด้านการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ประจำปงีบประมาณ 

2567 
190,900 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000016 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 170,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000017 โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  108,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000002 โครงการการนำเสนอผลงานวิจัยในมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo) 160,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000003 โครงการบริหารจัดการการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 90,400 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000005 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย คร้ังท่ี 7 100,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000006 โครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000007 โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” คร้ังที่ 6 150,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000008 โครงการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ การกำกับติดตาม และประเมินผล ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 60,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000009 โครงการพัฒนานักวิจัย 123,175 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000010 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาทอ้งถ่ิน การวิจัย และนวัตกรรม 172,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6716000011 โครงการเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 340,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000018 โครงการขับเคลื่อนงานวิจัย การพัฒนาบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานขอ้มูลนานาชาติด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  200,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
สวพ. 
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สถาบันอยุธยาศึกษา  

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6717000001 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 361,550 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000004 
โครงการประเมินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับผูสู้งอายุ พืน้ที่ต้นแบบอาคารพิพิธภัณฑ์ วัดย่านอ่างทอง ตำบลบา้นใหญ่ 

อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
100,000 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000005 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 207,550 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000006 
โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตำบลบา้นใหญ่ อำเภอผักไห่ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา (โครงการต่อเนื่อง) 
200,000 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000007 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชุมชนวัดหลวงสุนทราราม ตำบลศาลเจา้โรงทอง อำเภอ

วิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
222,700 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000002 โครงการบริหารจัดการสำนักงานสถาบันอยุธยาศึกษา 300,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สอศ. 

6717000003 โครงการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอยุธยา เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยแห่งเมืองมรดกโลก 897,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สอศ. 
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สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6715000004 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,359,100 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6715000007 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 500,000 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6715000008 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 138,800 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6715000009 โครงการพัฒนาห้องสมุด 2,421,000 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6715000001 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 146,400 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6715000002 โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (งบบ.กศ.) 220,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6715000005 โครงการบริหารจัดการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (บ.กศ.) 556,022 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6715000010 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 149,300 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6715000012 โครงการพัฒนาระบบ ARU Mobile Application สำหรับงานทะเบยีนการศึกษา 3,000,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
สวท. 

6715000003 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (งบกศ.บป.) 636,720 งบ กศ.บป. สวท. 

6715000014 โครงการค่าบำรุงสถานที่ในการบำรุงสำนักวิทบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 48,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ สวท. 
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สำนักงานอธิการบดี กองกลาง 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6711000018  โครงการบริหารจัดการกองกลาง สำนักงานอธกิารบดี 6,819,900 งบประมาณแผ่นดิน กก. 

6711000028  โครงการรายจ่ายค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 282,876,400 งบประมาณแผ่นดิน กก. 

6711000004 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานสื่อสารองค์กร เพื่อรองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
30,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000006 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานสื่อสารองค์กร เพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 246,300 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000007 โครงการบริหารจัดการกองกลาง สำนักงานอธกิารบดี (งบประมาณ บ.กศ.) 8,930,700 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000010 โครงการการสื่อสารการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการศึกษาสู่การพัฒนาชุมชน 353,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000011 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 17,881,880 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000012 โครงการบริหารจัดการกิจการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 475,020 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000014 โครงการการประชุมบุคลากรประจำภาคการศึกษา 70,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000017 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 518,320 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000022 โครงการการพัฒนาและสนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการ 1,200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000025 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขยีวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 290,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000026 โครงการปรับปรุงหม้อแปลงไฟฟ้ารอบมหาวิทยาลัย  (งบประมาณเพิ่มเติม) 500,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000027 โครงการห้องเรียนเสมือน ARU Metaverse Classroom 600,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
กก. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6711000029 โครงการบริหารจัดการสำรองค่าสาธารณูปโภค 10,400,000 
งบบำรุงการศึกษา 

(เพิ่มเติม)  
กก. 

6711000001 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการบริหารจัดการกองกลาง (งบ กศ.บป.) 4,671,990 งบ กศ.บป. กก. 

6711000009 โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรอื่น 406,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000013 โครงการสืบสานและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา (กฐินสามัคค)ี 213,680 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000016 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการรายได้เชิงพืน้ที่ (โรงอาหาร ร้านคา้ ซุ้ม พืน้ที่ให้เช่า) 1,452,220 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000020 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการเงินรายได้จากที่ราชพัสดุ (ตลาดนัด) และสวสัดิการ 3,668,300 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000021 โครงการสนับสนุนงานพิธกีาร วันสำคัญตามธรรมเนียม ประเพณีปฏิบัติ 1,250,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 
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สำนักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6712000004 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 5,638,800 งบประมาณแผ่นดิน กนผ. 

6712000001 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 155,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  งานประกันคุณภาพ 

6712000002 โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 1,550,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  งานประกันคุณภาพ 

6712000003 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองนโยบายและแผนสู่ความเป็นเลิศ 360,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กนผ. 

6712000005 โครงการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 2,990,748 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กนผ. 
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สำนักงานอธิการบดี กองบริการการศึกษา 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6713000002 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 376,080 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000003 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 399,770 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000004 โครงการบริหารจัดการกองบริการการศึกษา 200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000005 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 1,280,885 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000006 โครงการบริหารจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการสภาวิชาการ) 298,440 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000007 โครงการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนางานศูนย์สหกิจศึกษา 48,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000001 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทติย์) 94,610 งบ กศ.บป. กบศ. 
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สำนักงานอธิการบดี กองพัฒนานักศกึษา 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6714000012 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม                 2,500,000  งบประมาณแผ่นดิน กพน. 

6714000001 โครงการบริหารจัดการหอพักนักศึกษา  1,705,900  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000002 โครงการงานบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษา  200,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000005 โครงการงานพิธพีระราชทานปริญญาบัตรประจำปี พ.ศ.2567  250,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000006 โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  3,106,500  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000007 โครงการส่งเสริมนักกีฬาเขา้ร่วมการแข่งขันระดับภูมิภาค  900,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000008 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานกิจการนักศึกษา  131,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000010 โครงการงานส่งเสริมสุขอนามัยและการรักษาพยาบาล  169,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000009 โครงการสนับสนุนสวัสดิการนักศึกษาภาค กศ.บป 
                    

108,150  
งบ กศ.บป. กพน. 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6719000001 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร  198,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ตวจสอบภายใน 

โครงการจัดตั้งศูนย์ภาษาและการศึกษานานาชาติ 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6720000003 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล  2,156,000 งบประมาณแผ่นดิน ศศน. 

6720000001 โครงการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 500,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ศศน. 

6720000002 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานประจำหน่วยงานโครงการจัดตั้งศูนย์ภาษาและการศึกษานานาชาติ 250,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ศศน. 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (ARUBI) 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6721000001 
โครงการนำเสนอกระบวนการนำองค์ความรู้ทางวิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนทอ้งถ่ินที่ยั่งยืนตามแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ARU-Show Case 
300,000 งบประมาณแผ่นดิน UBI 
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6.4 โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แบ่งตามมิติโครงการหลัก โครงการย่อย 

โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67101 โครงการย่อยรหัส 671011 

โครงการหลัก : 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 

โครงการย่อย : การประกันคุณภาพการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์

กลยุทธ์ : 1.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 111 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ : ด้านสังคมศาสตร์ (4,045 คน) 

KPI:BB 112 ผู้สำเร็จการศกึษาไดง้านทำ และ หรือ ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบการศึกษา : ด้านสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 85) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ ของคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบกำกบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชีร้ะดับมหาวทิยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ผลการบรหิารของคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6701000004 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ 171,220 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คคศ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000001 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการความรู้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 180,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67101 โครงการย่อยรหัส 671012 

โครงการหลัก : 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ  

(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 

โครงการย่อย : การประกันคุณภาพการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ : 1.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 116 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ : ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(838 คน) 

KPI:BB 117 ผู้สำเร็จการศกึษาได้งานทำ และ หรือ ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบการศึกษา : ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(ร้อยละ 85) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ ของคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบกำกบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชีร้ะดับมหาวทิยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ผลการบรหิารของคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6707000003 โครงการ "การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ" คณะวิทยาการจัดการ 149,800 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6708000006 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) 127,400 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67102 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนกัศึกษา 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 103 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาทกัษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 (2,000 คน) 

KPI:BB 104 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีผลคะแนนทดสอบตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 (ร้อยละ 30) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 การสง่เสรมิสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ 

ตัวบ่งชีร้ะดับมหาวทิยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 การสง่เสรมิสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000016 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 90,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6720000003 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล  2,156,000 งบประมาณแผ่นดิน ศศน. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67103 

โครงการหลัก : โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะครูและบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 1.3 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทกัษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 101 จำนวนอาจารย์ของครุศาสตร์ไดรั้บการ re-skill  up-skill and new-skill (จำนวน 71 คน)  

KPI:BB 102 ร้อยละของนักศึกษาทีม่สีมรรถนะตามเกณฑ์รายชั้นปีตามที่มาตรฐานที่ครุสภากำหนด (รอ้ยละ 95) 

KPI:BB 109 จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษา : ด้านสังคมศาสตร์ (850 คน) 

KPI:BB 113 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต : ด้านสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 85) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชีร้ะดับมหาวทิยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6701000001 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาครูครุศาสตร์ 512,800 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000002 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ 672,540 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คคศ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6713000002 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 376,080 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  Page | 151 

 

โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67104 โครงการย่อยรหัส 671041 

โครงการหลัก : โครงการยกระดับและพฒันาทรัพยากรมนุษย์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาชมุชนสังคม 

โครงการย่อย : การยกระดับและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสงัคม 

กลยุทธ์ : 1.3 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทกัษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 109 จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษา : ด้านสังคมศาสตร์ (850 คน) 

KPI:BB 113 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต : ด้านสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 85) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบกำกบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ผลการบรหิารของคณะ 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6707000009 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และบริหารหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 282,750 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6711000010 โครงการการสื่อสารการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการศึกษาสู่การพัฒนาชุมชน 353,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6709000004 โครงการการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจำปกีารศึกษา 2566 9,200,000 งบบัณฑิตศึกษา บว. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67104 โครงการย่อยรหัส 671042 

โครงการหลัก : โครงการยกระดับและพฒันาทรัพยากรมนุษย์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาชมุชนสังคม 

โครงการย่อย : การยกระดับและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคม 

กลยุทธ์ : 1.3 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทกัษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 114 จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษา : ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(150 คน) 

KPI:BB 118 ความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต : ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(ร้อยละ 85) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบกำกบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ผลการบรหิารของคณะ 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000003 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 127,790 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67105 โครงการย่อยรหัส 671051 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิน่ มีทักษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทกุช่วงวัย 

โครงการย่อย : การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

กลยุทธ์ : 1.3 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทกัษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 110 จำนวนนักศกึษาที่เข้าใหม่ : ด้านสังคมศาสตร์ (1,015 คน) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000002 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 220,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6713000003 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 399,770 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000005 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 1,280,885 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6709000003 โครงการยกระดับศักยภาพผูเ้รียนระดับบัณฑิตศึกษา 15,439,500 งบบัณฑิตศึกษา บว. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67105 โครงการย่อยรหัส 671052 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิน่ มีทักษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทกุช่วงวัย 

โครงการย่อย : การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ : 1.3 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทกัษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 115 จำนวนนกัศึกษาที่เข้าใหม่ : ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(190 คน) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000005 โครงการวิทยาศาสตร์วิชาการ 163,600 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67106 โครงการย่อยรหัส 671061 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนานักศกึษาคุณลักษณะให้มีบัณฑิตที่พงึประสงค์ มีทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

โครงการย่อย : การพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P203 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 113 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต : ด้านสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 85) 

KPI:BB 118 ความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต : ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(ร้อยละ 85) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000009 โครงการมหาวิทยาลัยระดับสากล : ความร่วมมือกับหน่วยงานและมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น 131,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000011 โครงการพัฒนานักศึกษาและจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,708,500 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6714000005 โครงการงานพิธพีระราชทานปริญญาบัตรประจำปี พ.ศ.2567 250,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000006 โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 3,106,500 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6714000007 โครงการส่งเสริมนักกีฬาเขา้ร่วมการแข่งขันระดับภูมิภาค 900,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67106 โครงการย่อยรหัส 671062 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนานักศกึษาคุณลักษณะให้มีบัณฑิตที่พงึประสงค์ มีทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

โครงการย่อย : การพัฒนานักศึกษาทางด้านสงัคมศาสตร์ 

กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 113 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต : ด้านสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 85) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000003 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 400,400 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6707000001 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 220,200 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6708000008 โครงการเตรียมความพรอ้มนักศึกษาใหม่ 53,740 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000009 โครงการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 61,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6708000012 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 332,950 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6707000005 โครงการสร้างภาพลักษณ์บัณฑิตสู่นักบริหารธุรกิจ ธำรงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 183,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 

6707000007 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 550,350 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67106 โครงการย่อยรหัส 671063 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนานักศกึษาคุณลักษณะให้มีบัณฑิตที่พงึประสงค์ มีทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

โครงการย่อย : การพัฒนานักศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 118 ความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต : ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(ร้อยละ 85) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000010 โครงการวิทยาศาสตร์วิชาการ 249,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000011 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 251,020 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 

6708000001 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา กศ.บป. 116,250 งบ กศ.บป. ควท. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67107 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 105 จำนวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะวิศวกรสงัคม (1200 คน) 

KPI:BB 106 จำนวนนักศกึษา “แกนนำวิศวกรสังคม” นำทกัษะและองค์ความรู้ไปต่อยอดชุมชนจนเกิดการพัฒนาเป็นนวัตกรรมชุมชน (200 คน) 

KPI:BB 107 นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวตักรรมชุมชนของนกัศึกษามีการรับรองการนำผลงานไปใชป้ระโยชน์หรือการสรา้งผลกระทบที่ชัดเจนต่อสงัคม/ชุมชน/ท้องถิ่น (5 ผลงาน) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6714000012 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 2,500,000 งบประมาณแผ่นดิน กพน. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67108 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมต้นแบบทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 1.4 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมต้นแบบทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเพื่อพัฒนาโรงเรียนในชุมชน สังคม และท้องถิ่น 

แผนงาน : P4 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผลผลิต : P401 โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตัง้แต่ระดับอนบุาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 103 นวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในท้องถิ่นได้อย่างย่ังยืน (6 นวัตกรรม) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ ของคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบกำกบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ผลการบรหิารของคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

รหัสโครงการ 

 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67109 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบแหง่การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่น 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 
1.5 ยกระดับและพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบแหง่การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

ในท้องถิ่น 

แผนงาน : P4 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผลผลิต : P401 โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตัง้แต่ระดับอนบุาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 103 นวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในท้องถิ่นได้อย่างย่ังยืน (6 นวัตกรรม) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 108 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการอุดหนุนและการช่วยเหลอืค่าใช้จ่ายตามรายการที่ไดรั้บการสนับสนุน (ร้อยละ 100) 

KPI:BB 119 จำนวนนักเรียนที่ได้รับสนับสนุนตามโครงการ (1,551 คน) 

KPI:BB 120 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการอุดหนุนและการช่วยเหลอืค่าใช้จ่ายตามรายการที่ไดรั้บการสนับสนุน (ร้อยละ 100) 

KPI:BB 121 ร้อยละของคา่ใช้จ่ายที่ผู้ปกครองสามารถลดค่าใช้จ่ายตามรายการที่ไดรั้บการสนับสนุน (ร้อยละ 100) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ ของคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบกำกบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ผลการบรหิารของคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6721000002 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (เรียนฟร ี15 ปี)   8,389,200 งบประมาณแผ่นดิน 6721000002 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6721000005 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้มีคุณภาพเหมาะสมกับทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 4,200,000 
งบบำรุงการศึกษาโ 

รงเรียนสาธติ 
6721000005 

6721000006 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบแห่งการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนในทอ้งถ่ิน 
9,579,190 

งบบำรุงการศึกษา 

โรงเรียนสาธติ 
6721000006 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67201 

โครงการหลัก : โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 2.1 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปญัญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 201 จำนวนองคค์วามรู้ และ/หรือนวัตกรรมที่ดำเนินการร่วมกับชมุชน (5 องค์ความรู้) 

KPI:BB 202 ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ที่เข้าร่วมโครงการไดรั้บการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึน้ (10 ผลิตภัณฑ์) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ชมุชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน   

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6707000011 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6708000013 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6716000014 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 486,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6717000006 
โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตำบลบา้นใหญ่ อำเภอผักไห่ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา (โครงการต่อเนื่อง) 
200,000 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000007 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชุมชนวัดหลวงสุนทราราม ตำบลศาลเจา้โรงทอง อำเภอวิเศษ

ชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
222,700 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67202 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 
2.2 พัฒนาผู้ประกอบการในพื้นที่สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นสิ่งแวดล้อม ดา้นการศึกษา ภูมปิัญญาท้องถิ่น และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 203 จำนวนครัวเรือนที่มหาวทิยาลัยราชภัฏเข้ามาใหค้วามรู้ และร่วมพัฒนาแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับรายได ้(200 ครัวเรือน)  

KPI:BB 204 ร้อยละรายไดข้องครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมโครงการเพิ่มขึน้ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 15) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ชมุชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน   

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6701000010 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คณะครุศาสตร์ 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6706000005 โครงการโรงเรียนผูสู้งอายุและการบริการวิชาการตามศาสตร์ 140,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000010 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 1,150,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6707000012 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้กับคนในชุมชนฐานราก 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6708000014 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,200,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6716000012 โครงการส่งเสริมสุขภาวะผูสู้งอายุ 180,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000013 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 120,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6716000015 โครงการส่งเสริม สนับสนุนด้านการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ประจำปงีบประมาณ 2567 190,900 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6717000004 
โครงการประเมินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับผูสู้งอายุ พืน้ที่ต้นแบบอาคารพิพิธภัณฑ์ วัดย่านอ่างทอง ตำบลบา้นใหญ่ 

อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
100,000 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6715000007 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 500,000 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67203 

โครงการหลัก : โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 
2.2 พัฒนาผูป้ระกอบการในพื้นที่สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นสิ่งแวดล้อม ดา้นการศึกษา ภูมปิัญญาท้องถิ่น และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 205 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการ (10 โรงเรียน) 

KPI:BB 206 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก มีพฒันาการที่สูงขึน้กว่าปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 80) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ชมุชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน   

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6701000008 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก (สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา) คณะครุศาสตร์ 834,100 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6708000019 โครงกายกระดับคุณภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในโรงเรียนขนาดเล็ก 765,500 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000020 โครงการโรงเรียนรักวิทย์ 1,460,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67204 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในจังหวัด 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 2.3 พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้วยระบบฐานข้อมูลของพืน้ที่บริการ 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 207 ระบบข้อมูลตำบลที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นได้ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 15)  

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ชมุชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน   

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67205 

โครงการหลัก : โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนสำหรับการบรหิารจัดการทรัพยากรชุมชน 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 
2.2 พัฒนาผู้ประกอบการในพื้นที่สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นสิ่งแวดล้อม ดา้นการศึกษา ภูมปิัญญาท้องถิ่น และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ชมุชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน   

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6716000016 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 170,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6715000008 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 138,800 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67206 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิน่ตามลกัษณะภูมิสังคม และความต้องการเชิงพืน้ที่และตลาด (Damand-Driven) 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 2.1 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปญัญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ชมุชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน   

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6707000010 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 270,000 งบประมาณแผ่นดิน ควจ. 

6708000018 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 1,117,200 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67207  

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนตามบรบิท มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

โครงการย่อย :  

กลยุทธ์ : 2.1 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปญัญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ชมุชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน   

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6701000003 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัยคณะครุศาสตร์ 300,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000005 โครงการยกระดับการผลิตครูการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 968,100 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000006 โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 

6701000009 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 348,600 งบประมาณแผ่นดิน คคศ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000015 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,000,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6716000017 โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  108,000 งบประมาณแผ่นดิน สวพ. 

6712000004 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 5,638,800 งบประมาณแผ่นดิน กนผ. 

6721000001 
โครงการนำเสนอกระบวนการนำองค์ความรู้ทางวิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนทอ้งถ่ินที่ยั่งยืนตามแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ARU-Show Case 
300,000 งบประมาณแผ่นดิน UBI 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67207 โครงการย่อยรหัส 672071 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนตามบรบิท มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

โครงการย่อย : การส่งเสรมิความรักสามคัคี เข้าใจสทิธิหน้าทีข่องตนเองและผู้อื่นภายใตพ้ืน้ฐานของสงัคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

กลยุทธ์ : 2.1 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปญัญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 208 ผู้เข้าร่วมโครงการไดน้ำความรู้ตามศาสตร์พระราชาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวติ และท้องถิ่นอย่างย่ังยืน (ร้อยละ 85) 

KPI:BB 209 จำนวนชุมชนที่เขา้ร่วมโครงการ (5 ชุมชน) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ชมุชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน   

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000004 
โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี เขา้ใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผูอ้ื่นภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข 
500,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6706000006 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประวัติศาสตร์เพื่อรากฐานสังคม 150,000 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67207 โครงการย่อยรหัส 672072 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนตามบรบิท มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

โครงการย่อย : การพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 

กลยุทธ์ : 2.1 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปญัญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6705000001 โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 800,000 งบประมาณแผ่นดิน 
ศูนย์การศึกษา

พิเศษ 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67207 โครงการย่อยรหัส 672073 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนตามบรบิท มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

โครงการย่อย : มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงในท้องถิ่น 

กลยุทธ์ : 2.1 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปญัญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67207 โครงการย่อยรหัส 672074 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนตามบรบิท มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

โครงการย่อย : การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบรกิารวิชาการ งานวิจัยและทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ : 2.1 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปญัญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000012 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 520,800 งบประมาณแผ่นดิน คมส. 

6708000017 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 480,000 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 

6717000001 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 361,550 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 

6717000005 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 207,550 งบประมาณแผ่นดิน สอศ. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67301 

โครงการหลัก : โครงการการส่งเสรมิองคค์วามรู้ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมสู่อยุธยภูมิพัฒนา 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 
3.1 ส่งเสรมิและพฒันางานวิจัยนวัตกรรมในความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาคเต็มรูปแบบ 

3.2 ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นครอบคลุมทุกมติิด้วยองค์ความรูด้้านงานวิจัยและนวตักรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P303 แผนงานขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 301 องค์ความรู้ใหม่ ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมของมหาวทิยาลัยที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างย่ังยืน (6 ผลงาน) 

KRs 302 การเติบโตของสัดส่วนรอ้ยละของจำนวนงานวิจัยแก้ปัญหาเชงิพืน้ที่ต่องานวิจัยพืน้ฐาน (หน่วย : ร้อยละ) (รอ้ยละ 10) 

KRs 303 จำนวนนวัตกรชุมชนที่ต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย (จำนวน 10 นวัตกรชุมชน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6716000002 โครงการการนำเสนอผลงานวิจัยในมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo) 160,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6716000003 โครงการบริหารจัดการการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 90,400 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000005 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย คร้ังท่ี 7 100,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000007 โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” คร้ังที่ 6 150,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67302 

โครงการหลัก : โครงการสืบสาน อนุรักษ์ ประยุกต์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มคุณค่าให้เขา้กับยคุสมัย 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 
3.2 ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นครอบคลุมทุกมติิด้วยองค์ความรูด้้านงานวิจัยและนวตักรรม 

3.3 สืบสาน อนุรักษ์ ประยุกตแ์ละพฒันาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น เพื่อเพิ่มคุณค่าให้เข้ากับยุคสมยั 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P303 แผนงานขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 304 ร้อยละความสำเร็จในการนําทุนทางวัฒนธรรม มาต่อยอดและสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 85) 

KRs 305 จำนวนงานวิจัย หรืองานเชงิสรา้งสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เพิม่มูลค่าชมุชน (Creative Economy) (จำนวน 5 ผลงาน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจยั งานสร้างสรรค์ และนวตักรรม 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6717000003 โครงการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอยุธยา เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยแห่งเมืองมรดกโลก 897,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สอศ. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67401 โครงการย่อยรหัส 674011 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการย่อย : การพัฒนาระบบบรหิารจัดการมหาวทิยาลัยด้านสังคมศาสตร์ 

กลยุทธ์ : 

4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

4.5 แก้ไขข้อบงัคบั ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อให้การบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัยสามารถขบัเคลื่อนได้อย่างมีดลุยภาพและมีศักยภาพ สามารถดำเนินการ

ด้านงบประมาณและการเงนิให้ถกูต้องตามหลักของกฎหมายและวิธีปฏิบัตขิองสำนกังบประมาณ 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (Connected Government)) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 401 ความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 85) 

KPI:BB 402 ความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6711000018  โครงการบริหารจัดการกองกลาง สำนักงานอธกิารบดี 6,819,900 งบประมาณแผ่นดิน กก. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000008 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 250,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6706000013 โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 448,145 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6716000006 โครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000010 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาทอ้งถ่ิน การวิจัย และนวัตกรรม 172,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6716000011 โครงการเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 340,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6717000002 โครงการบริหารจัดการสำนักงานสถาบันอยุธยาศึกษา 300,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สอศ. 

6715000005 โครงการบริหารจัดการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (บ.กศ.) 556,022 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6711000006 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานสื่อสารองค์กร เพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 246,300 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000007 โครงการบริหารจัดการกองกลาง สำนักงานอธกิารบดี (งบประมาณ บ.กศ.) 8,930,700 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6712000003 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองนโยบายและแผนสู่ความเป็นเลิศ 360,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กนผ. 

6713000004 โครงการบริหารจัดการกองบริการการศึกษา 200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000006 โครงการบริหารจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการสภาวิชาการ) 298,440 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6713000007 โครงการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนางานศูนย์สหกิจศึกษา 48,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กบศ. 

6714000001 โครงการบริหารจัดการหอพักนักศึกษา 1,705,900 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000002 โครงการงานบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษา 200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6714000008 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานกิจการนักศึกษา 131,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6714000010 โครงการงานส่งเสริมสุขอนามัยและการรักษาพยาบาล 169,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กพน. 

6720000001 โครงการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 500,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ศศน. 

6720000002 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานประจำหน่วยงานโครงการจัดตั้งศูนย์ภาษาและการศึกษานานาชาติ 250,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ศศน. 

6721000004 โครงการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 17,064,270 
งบบำรุงการศึกษา 

โรงเรียนสาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6711000029 โครงการบริหารจัดการสำรองค่าสาธารณูปโภค 10,400,000 งบบำรุงการศึกษา (เพิ่มเติม)  กก. 

6706000014 โครงการบริหารและสนับสนุนการเรียนการสอน  (ภาค กศ.บป.) 337,930 งบ กศ.บป. คมส. 

6707000008 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา ภาค กศ.บป คณะวิทยาการจัดการ 426,350 งบ กศ.บป. ควจ. 

6711000001 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการบริหารจัดการกองกลาง (งบ กศ.บป.) 4,671,990 งบ กศ.บป. กก. 

6713000001 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทติย์) 94,610 งบ กศ.บป. กบศ. 

6714000009 โครงการสนับสนุนสวัสดิการนักศึกษาภาค กศ.บป 108,150 งบ กศ.บป. กพน. 

6709000002 โครงการงานบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย 6,449,540 งบบัณฑิตศึกษา บว. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67401 โครงการย่อยรหัส 674012 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการย่อย : การพัฒนาระบบบรหิารจัดการมหาวทิยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ : 

4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

4.5 แก้ไขข้อบงัคบั ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อให้การบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัยสามารถขบัเคลื่อนได้อย่างมีดลุยภาพและมีศักยภาพ สามารถดำเนินการ

ด้านงบประมาณและการเงนิให้ถกูต้องตามหลักของกฎหมายและวิธีปฏิบัตขิองสำนกังบประมาณ 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (Connected Government)) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 401 ความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 85) 

KPI:BB 402 ความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000004 โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 589,920 งบประมาณแผ่นดิน ควท. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000002 โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 686,269 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67402 โครงการย่อยรหัส 674021 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาสิง่อำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

โครงการย่อย : การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 

กลยุทธ์ : 

4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

4.2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น Green University ตามเกณฑ์มาตรฐาน UI GreenMetric และพลิกฟืน้และพฒันาองค์กร สงัคม ชุมชนท้องถิ่น ด้วยหลักการความเป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติความเป็นอยู่และสร้างภมูิคุ้มกันร่วมกันกับคนภายในสังคม ชมุชน ท้องถิ่น 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวทิยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) (7,250 คะแนน) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (E Government) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 401 ความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 85) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6707000006 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ 409,240 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6711000026 โครงการปรับปรุงหม้อแปลงไฟฟ้ารอบมหาวิทยาลัย  (งบประมาณเพิ่มเติม) 500,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 
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ครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67402 โครงการย่อยรหัส 674022 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาสิง่อำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

โครงการย่อย : การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ : 

4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

4.2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น Green University ตามเกณฑ์มาตรฐาน UI GreenMetric และพลิกฟืน้และพฒันาองค์กร สงัคม ชุมชนท้องถิ่น ด้วยหลักการความเป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติความเป็นอยู่และสร้างภมูิคุ้มกันร่วมกันกับคนภายในสังคม ชมุชน ท้องถิ่น 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวทิยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) (7,250 คะแนน) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (E Government) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 401 ความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 85) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6708000007 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 698,286 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควท. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67403 

โครงการหลัก : 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มกีารบรหิารจัดการอย่างชาญฉลาด  

(Smart University) 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 4.3 พัฒนาพืน้ฐานระบบรองรับการจัดการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยให้มคีวามล้ำสมัย โดยใช้ดิจทิัลแพลตฟอร์มรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (University of Smart city) 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P302 แผนงานขบัเคลื่อนองคก์รในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (E Government) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

KPI:BB 401 ความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 85) 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6715000004 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,359,100 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 

6715000009 โครงการพัฒนาห้องสมุด 2,421,000 งบประมาณแผ่นดิน สวท. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6715000010 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 149,300 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6715000003 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (งบกศ.บป.) 636,720 งบ กศ.บป. สวท. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67404 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเปน็มหาวิทยาลัยสีเขียว Green University 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 
4.2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น Green University ตามเกณฑ์มาตรฐาน UI GreenMetric และพลิกฟืน้และพฒันาองค์กร สงัคม ชุมชนท้องถิ่น ด้วยหลักการความเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติความเป็นอยู่และสร้างภมูิคุ้มกันร่วมกันกับคนภายในสังคม ชมุชน ท้องถิน่ 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P203 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวทิยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) (7,250 คะแนน) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (E Government) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6715000001 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 146,400 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6711000025 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขยีวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 290,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67405 

โครงการหลัก : โครงการยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 

4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

4.5 แก้ไขข้อบงัคบั ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อให้การบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัยสามารถขบัเคลื่อนได้อย่างมีดลุยภาพและมีศักยภาพ สามารถดำเนินการ

ด้านงบประมาณและการเงนิให้ถกูต้องตามหลักของกฎหมายและวิธีปฏิบัตขิองสำนกังบประมาณ 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P203 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (96 คะแนน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 (4) การบรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6711000012 โครงการบริหารจัดการกิจการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 475,020 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6712000001 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 155,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  
งานประกัน

คุณภาพ 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6712000002 โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 1,550,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  
งานประกัน

คุณภาพ 

6719000001 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 198,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ตวจสอบภายใน 

6711000012 โครงการบริหารจัดการกิจการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 475,020 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67406 โครงการย่อยรหัส 674061 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาบคุลากรให้มสีมรรถนะสูงและจรยิธรรมเพื่อรองรับการทำงานที่เกดิประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

โครงการย่อย : การพัฒนาบุคลากรด้านสงัคมศาสตร์เพื่อรองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

กลยุทธ์ : 4.4 พัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะสูงและจรยิธรรมเพื่อรองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและมสี่วนร่วมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (E Government) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 (6) การกำกบัติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบรหิารและพัฒนาบคุลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 (6) การกำกบัติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบรหิารและพัฒนาบคุลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6706000007 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 260,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คมส. 

6707000004 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 165,760 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  ควจ. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6716000009 โครงการพัฒนานักวิจัย 123,175 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 

6715000002 โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (งบบ.กศ.) 220,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวท. 

6711000004 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานสื่อสารองค์กร เพื่อรองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
30,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000014 โครงการการประชุมบุคลากรประจำภาคการศึกษา 70,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000017 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 518,320 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 

6711000022 โครงการการพัฒนาและสนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการ 1,200,000 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67406 โครงการย่อยรหัส 674062 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาบคุลากรให้มสีมรรถนะสูงและจรยิธรรมเพื่อรองรับการทำงานที่เกดิประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

โครงการย่อย : การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพื่อรองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร 

กลยุทธ์ : 4.4 พัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะสูงและจรยิธรรมเพื่อรองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและมสี่วนร่วมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (E Government)) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 (6) การกำกบัติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบรหิารและพัฒนาบคุลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบรหิารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 (6) การกำกบัติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบรหิารและพัฒนาบคุลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67407 โครงการย่อยรหัส 674071 

โครงการหลัก : โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการ การกำกับติดตาม และประเมินผล 

โครงการย่อย : การขับเคลื่อนการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการ การกำกับติดตาม และประเมินผลด้านสังคมศาสตร์ 

กลยุทธ์ : 4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (96 คะแนน) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (Connected Government)) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6716000008 โครงการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ การกำกับติดตาม และประเมินผล ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  60,000  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  สวพ. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67407 โครงการย่อยรหัส 674072 

โครงการหลัก : โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการ การกำกับติดตาม และประเมินผล 

โครงการย่อย : การขับเคลื่อนการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการ การกำกับติดตาม และประเมินผลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ : 4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (96 คะแนน) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (Connected Government)) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67B01 

โครงการหลัก : โครงการบรหิารเงินรายไดจ้ากทรัพย์สินและผลประโยชน์จากที่ราชพัสดุ 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน : P6 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ้ื่น ๆ 

ผลผลิต : P601 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ้ื่น ๆ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (96 คะแนน) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (Connected Government)) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 



A c t i o n  P l a n  2 0 2 4  Page | 201 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6715000014 โครงการค่าบำรุงสถานที่ในการบำรุงสำนักวิทบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 48,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ สวท. 

6711000009 โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรอื่น 406,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000013 โครงการสืบสานและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา (กฐินสามัคค)ี 213,680 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000016 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการรายได้เชิงพืน้ที่ (โรงอาหาร ร้านคา้ ซุ้ม พืน้ที่ให้เช่า) 1,452,220 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000020 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการเงินรายได้จากที่ราชพัสดุ (ตลาดนัด) และสวสัดิการ 3,668,300 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 

6711000021 โครงการสนับสนุนงานพิธกีาร วันสำคัญตามธรรมเนียม ประเพณีปฏิบัติ 1,250,000 งบรายได้จากที่ราชพัสดุ กก. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67E01 

โครงการหลัก : โครงการบรหิารและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน : P5 แผนงานบรหิารเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

ผลผลิต : P501 แผนงานบริหารเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (96 คะแนน) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (Connected Government)) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6712000005 โครงการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 2,990,748 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กนผ. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67H01 

โครงการหลัก : โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

โครงการย่อย : - 

กลยุทธ์ : 4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน : P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ผลผลิต : P101 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6) 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (96 คะแนน) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) (Connected Government)) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6711000028  โครงการรายจ่ายค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 282,876,400 งบประมาณแผ่นดิน กก. 

6711000011 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 17,881,880 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  กก. 
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รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6721000003 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 20,811,500 
งบบำรุงการศึกษาโรงเรียน

สาธติ 
โรงเรียนสาธติ 

6709000004 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารและระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 2,814,160 งบบัณฑิตศึกษา บว. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF01 โครงการย่อยรหัส 67RF011 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

โครงการย่อย : โครงการห้องเรียนเสมือน ARU Metaverse Classroom ด้านสังคมศาสตร์ 

กลยุทธ์ : 1.3 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทกัษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6711000027 โครงการห้องเรียนเสมือน ARU Metaverse Classroom 600,000 งบบำรุงการศึกษา (เพิ่มเติม)  กก. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF01 โครงการย่อยรหัส 67RF012 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

โครงการย่อย : โครงการห้องเรียนเสมือน ARU Metaverse Classroom ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ : 1.3 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทกัษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF01 โครงการย่อยรหัส 67RF013 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

โครงการย่อย : โครงการห้องเรียนไฮบรดิและธนาคารหน่วยกิต ARU Hybrid Mock & Credit Bank ด้านสังคมศาสตร์ 

กลยุทธ์ : 1.3 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทกัษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF01 โครงการย่อยรหัส 67RF014 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

โครงการย่อย : โครงการห้องเรียนไฮบรดิและธนาคารหน่วยกิต ARU Hybrid Mock & Credit Bank ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ : 1.3 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทกัษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF01 โครงการย่อยรหัส 67RF015 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

โครงการย่อย : โครงการพืน้ที่ทดสอบความถนัดทางอาชีพและค้นพบประสบการณ์ ARU Sandbox ด้านสังคมศาสตร ์

กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF01 โครงการย่อยรหัส 67RF016 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

โครงการย่อย : โครงการพืน้ที่ทดสอบความถนัดทางอาชีพและค้นพบประสบการณ์ ARU Sandbox ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF01 โครงการย่อยรหัส 67RF017 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

โครงการย่อย : โครงการพลิกโฉมการจัดการเรียนการสอนด้วย ARU Coaching Model ด้านสังคมศาสตร ์

กลยุทธ์ : 1.3 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทกัษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF01 โครงการย่อยรหัส 67RF018 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

โครงการย่อย : โครงการพลิกโฉมการจัดการเรียนการสอนด้วย ARU Coaching Model ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ : 1.3 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทกัษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 80) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF02 โครงการย่อยรหัส 67RF021 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

โครงการย่อย : โครงการสรา้งชุมชนตน้แบบอย่างย่ังยืน ARU Community for Sustainable 

กลยุทธ์ : 2.1 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปญัญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P301 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF03 โครงการย่อยรหัส 67RF031 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 3) 

โครงการย่อย : โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ARU Research 

กลยุทธ์ : 
3.1 ส่งเสรมิและพฒันางานวิจัยนวัตกรรมในความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาคเต็มรูปแบบ 

3.2 ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นครอบคลุมทุกมติิด้วยองค์ความรูด้้านงานวิจัยและนวตักรรม 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P303 แผนงานขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 301 องค์ความรู้ใหม่ ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมของมหาวทิยาลัยที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างย่ังยืน (6 ผลงาน) 

KRs 302 การเติบโตของสัดส่วนรอ้ยละของจำนวนงานวิจัยแก้ปัญหาเชงิพืน้ที่ต่องานวิจัยพืน้ฐาน (หน่วย : ร้อยละ) (รอ้ยละ 10) 

KRs 303 จำนวนนวัตกรชุมชนที่ต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย (จำนวน 10 นวัตกรชุมชน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6716000018 โครงการขับเคลื่อนงานวิจัย การพัฒนาบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานขอ้มูลนานาชาติด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  200,000 งบบำรุงการศึกษา (เพิ่มเติม)  สวพ. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF03 โครงการย่อยรหัส 67RF032 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 3) 

โครงการย่อย : โครงการพัฒนางานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ARU Innovation 

กลยุทธ์ : 
3.2 ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นครอบคลุมทุกมติิด้วยองค์ความรูด้้านงานวิจัยและนวตักรรม 

3.3 สืบสาน อนุรักษ์ ประยุกตแ์ละพฒันาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น เพื่อเพิ่มคุณค่าให้เข้ากับยุคสมยั 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P303 แผนงานขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 304 ร้อยละความสำเร็จในการนําทุนทางวัฒนธรรม มาต่อยอดและสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (ร้อยละ 85) 

KRs 305 จำนวนงานวิจัย หรืองานเชงิสรา้งสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เพิม่มูลค่าชมุชน (Creative Economy) (จำนวน 5 ผลงาน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF04 โครงการย่อยรหัส 67RF041 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

โครงการย่อย : โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยอัจฉรยิะ ARU Digital 

กลยุทธ์ : 4.4 พัฒนาพืน้ฐานระบบรองรับการจัดการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยให้มคีวามล้ำสมัย โดยใช้ดิจทิัลแพลตฟอร์มรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (University of Smart city) 

แผนงาน : P3 แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

ผลผลิต : P302 แผนงานขบัเคลื่อนองคก์รในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้) (6 คะแนน) 

KRs 404 ระดับความพร้อมและวุฒภิาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) Connected Government) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF04 โครงการย่อยรหัส 67RF042 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

โครงการย่อย : โครงการพัฒนาและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสำหรับทุกคน ARU University for All ด้านสังคมศาสตร ์

กลยุทธ์ : 
4.3 พลิกฟืน้และพฒันาองค์กร สังคม ชุมชนท้องถิ่น ด้วยหลกัการความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติความเป็นอยู่และสร้างภมูิคุ้มกนัร่วมกันกบัคนภายใน

สังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P201 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้) (6 คะแนน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6701000007 โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์  636,280  งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  คคศ. 
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โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการ รหัสโครงการที่ 67RF04 โครงการย่อยรหัส 67RF043 

โครงการหลัก : โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นองค์กรสมรรถนสงู (ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

โครงการย่อย : โครงการพัฒนาและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสำหรับทุกคน ARU University for All ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ : 
4.3 พลิกฟืน้และพฒันาองค์กร สังคม ชุมชนท้องถิ่น ด้วยหลกัการความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติความเป็นอยู่และสร้างภมูิคุ้มกนัร่วมกันกบัคนภายใน

สังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

แผนงาน : P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

ผลผลิต : P202 ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

KRs 401 ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG Rankings) ที่เพิ่มขึน้) (6 คะแนน) 

ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ 

- 

ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ระดับคณะ 

- 

ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

รหัสโครงการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
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ภาคผนวก 
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กิตติกรรมประกาศ 
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รูปภาพปกหน้า และปกหลัง ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาน้ี
สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาจากเพจ Facebook : ZilluStation.ชิว เจ้าของผลงาน “ AYUTTHAYA MAP 2020” ในการอนุญาตให้ทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา สามารถนำผลงานดังกล่าว อันเป็นงานที่ผ่านการรังสรรค์โดยคุณ Zillv มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
มหาวิทยาลัยได้  

ในโอกาสนี้ ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ขออำนาจพรอันประเสริฐ และสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ทั้งหลาย โปรดดลบันดาลให้ท่านและทมีงาน เพจ Facebook : ZilluStation.ชิว ประสบแต่ความสุขศานต์เกษมสันต์ สุขสมหวังดั่งใจในสิ่งอันพึง
ปรารถนา รุ่มรวยไปด้วยพลานามัยสมบูรณ์ยั่งยืนตลอดไป 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 





  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


