
งบประมาณรายจ่ายเงินบํารุงการศึกษางบประมาณรายจ่ายเงินบํารุงการศึกษางบประมาณรายจ่ายเงินบํารุงการศึกษา

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

 งบ บกศ. (เพิ่มเติม)



 
 
 
 

แบบเสนอโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หน่วยงานหลัก สำนักงานอธิการบดี หน่วยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา    
     รหัสโครงการ 6913000003 

 
ความสอดคล้องของโครงการ 
แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์ที ่: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทาง
การศึกษา  

กลยุทธ์ที่ : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา 
เป้าหมายที ่: 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทั้งทักษะ ภูมิปัญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มี

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเชี่ยวชาญใน
งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือท้องถิ่นและเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์สมรรถนะสูง (ผลผลิตด้านสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดที่ : KRs 409 ร้อยละความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน  [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
[  ] โครงการด้านบริการทางวิชาการ  [  ] โครงการวิจัยเพื่อสร้าง  

[   ] ด้านการศึกษา    [   ] สะสมองค์ความรู้ ด้านวิจัย  
[   ] ด้านเศรษฐกิจ    [   ] ด้านบริการวิชาการ 
[   ] ด้านสังคม     [   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน 
[   ] ด้านสิ่งแวดล้อม 
[   ] นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
[   ] ด้านศาสตร์พระราชา 

    [  ] โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
[   ] ด้านวิจัย 
[   ] ด้านบริการวิชาการ   
[   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 

เอกสารหมายเลข 1 
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3. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นหน่วยงานกลางทำหน้าที่รับผิดชอบ พัฒนา ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา โดยมีหน้าที่ในการคัดเลือกและจัดส่งนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ในสถานประกอบการ การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา การพัฒนานักศึกษาหลังฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านสหกิจศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 
สามารถดำเนินการบูรณาการการจัดการเรียนรู้และการทำงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในปัจจุบัน 
จึงได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา และการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านต่างๆให้แก่
นักศึกษาในหลักสูตรที่มีแผนการฝึกสหกิจศึกษา 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือสนับสนุนการจัดการการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการเรียนกับการปฏิบัติงานจริงอย่างเป็นระบบ
ร่วมกับสถานประกอบการ 
2.เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี การคิดวิเคราะห์ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ และสามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
3.เพื่อจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย 
 1.นักศึกษาสหกิจศึกษา 
2.สถานประกอบการ 
3.อาจารย์นิเทศ/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 1.กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา 
2.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 
3.กิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลังฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2568  ถึง วันที่ 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหล่งงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและทักษะด้านวิชาชีพ คน 40 
   2. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านสหกิจศึกษา แห่ง 1 
เชิงคุณภาพ    
   1. นักศึกษาสหกิจศึกษาสามารถนำความรู้ด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพที่ได้รับไประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 80 

   2. งานสหกิจกิจศึกษาสามารถการจัดกระบวนการพัฒนางานสหกิจศึกษาและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. การดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด ร้อยละ 100 
เชิงค่าใช้จ่าย   
   2. ต้นทุนค่าใช้จ่ายการดำเนินงานพัฒนา นักศึกษาสหกิจศึกษา คณาจารย์นิเทศ ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คน 40 
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10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นทันที่ ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           1.นักศึกษาสหกิจศึกษาได้รับการพัฒนา ทักษะด้านต่างๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ 
2.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาได้รับการอบรมหรือพัฒนาทักษะการเป็นคณาจารย์นิเทศและผู้ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลที่เกิดต่อเนื่องมาจากผลผลิต) 
           1.นักศึกษาสหกิจศึกษามีทักษะการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
2.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษา มีสมรรถนะในการจัดกระบวนการพัฒนางานสหกิจศึกษาและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
     ผลลัพธ์ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ) 
           1.นักศึกษาสหกิจศึกษาได้เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาชีพจากการไปปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการ และยังสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ 
2.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาได้เกิดการเรียนรู้กระบวนการงานด้านสหกิจศึกษา 
 

11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมย่อย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมย่อย หมวดรายจ่าย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.69) 

 1. กิจกรรมเตรียมความพร้อม
นักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2568-30/09/2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใช้สอย 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใช้สอย
,วัสดุ 
รายละเอียด : 
ค่าวิทยากร 50,100 บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม/อาหาร
กลางวัน 6,800 บาท 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 56,900 บาท 

56,900.00 20,900.00 13,500.00 3,000.00 19,500.00 

 2. กิจกรรมพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสหกิจศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2568-30/09/2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใช้สอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ใช้สอย,วัสดุ 
รายละเอียด : 
ค่าลงทะเบียนอบรม/สัมมนา 10,000 
บาท 
ค่าเบี้ยเลี้ยงไปราชการ/ค่าน้ำมัน/ค่า
เช้ารถตู้/ค่าที่พัก 30,000 บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2,100 
บาท 
ค่าจ้างทำเล่มคู่มือ/เล่มบันทึกการ
ปฏิบัติงาน 15,200 บาท 
ค่าถ่ายเอกสาร/วัสดุ 15,000 บาท 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 72,300 บาท 

72,300.00 10,000.00 10,000.00 31,250.00 21,050.00 

 3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
หลังฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2568-30/09/2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใช้สอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใช้สอย
,วัสดุ 
รายละเอียด : 
ค่าวิทยากร 3,600 บาท 
ค่ากรรมการตัดสอน 3,200 บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม/ค่าอาหาร
กลางวัน 17,000 บาท 
ค่าเงินรางวัล 12,000 บาท 
ค่าจ้างจัดตกแต่งสถานที่ 25,000 
บาท 
ค่าถ่ายเอกสาร/วัสดุ 10,000 บาท 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 70,800 บาท 

70,800.00 0.00 10,400.00 60,400.00 0.00 

รวม 200,000.00     
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12. ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมย่อย ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2568 ปี 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.69 มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.69–ก.ย.69) 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและ
ทักษะด้านวิชาชีพ 

คน 40 40 40 40 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาสามารถนำความรู้ด้านวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพที่ได้รับไประยุกต์ใช้ในการ
ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 80 80 80 

2. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสหกิจ
ศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้านสหกิจศึกษา 

แห่ง 1 1 1 1 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : งานสหกิจกิจศึกษา
สามารถการจัดกระบวนการพัฒนา
งานสหกิจศึกษาและพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการได้
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 80 80 80 80 

3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลังฝึกปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ศูนย์สหกิจศึกษาจัด
ประกวดผลงานโครงงานสหกิจศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย 

คร้ัง 0 1 1 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาส่งผลงานโครงงานสหกิจศึกษาเข้า
ร่วมประกวด 

ร้อยละ 0 80 80 0 

 
13. สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไ้ข/ป้องกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบัณฑิตา  สอนดี 

                                                                              
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวบัณฑิตา  สอนดี)                                                                                
           ตำแหน่ง.......................................... 
           ………/……………../…………… 

 



 
 
 
 

แบบเสนอโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หน่วยงานหลัก สำนักงานอธิการบดี หน่วยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้งานระบบสารสนเทศหลักสูตรเพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(Curriculum Information System for Higher Education Accreditation: CISA)” 
     รหัสโครงการ      

 
ความสอดคล้องของโครงการ 
แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์ที ่: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ : 4.5 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรฯ 
เป้าหมายที ่: 4.3 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์สมรรถนะสูง (ผลผลิตด้านสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดที่ : KRs 409 ร้อยละความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน  [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
[   ] โครงการด้านบริการทางวิชาการ  [   ] โครงการวิจัยเพื่อสร้าง  

[   ] ด้านการศึกษา    [   ] สะสมองค์ความรู้ ด้านวิจัย  
[   ] ด้านเศรษฐกิจ    [   ] ด้านบริการวิชาการ 
[   ] ด้านสังคม     [   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน 
[   ] ด้านสิ่งแวดล้อม 
[   ] นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
[   ] ด้านศาสตร์พระราชา 

    [  ] โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
[   ] ด้านวิจัย 
[   ] ด้านบริการวิชาการ   
[   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
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3. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้พัฒนาระบบสารสนเทศหลักสูตรเพื่อการรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษา (Curriculum Information System for Higher Education Accreditation: CISA) เพ่ือการบริหาร
สารสนเทศหลักสูตรและรองรับการดำเนินการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2568  
 อย่างไรก็ตาม การใช้งานระบบ CISA ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดจำเป็นต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
ดำเนินงานของบุคลากรทางการศึกษา ทัง้ในด้านการกรอกข้อมูล การจัดเตรียมหลักฐานเชิงประจักษ์ การวิเคราะห์คุณภาพ
หลักสูตร และการรายงานผลการประเมิน ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใช้
ระบบ CISA อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจำเป็นและเร่งด่วน เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 การดำเนินโครงการ “พัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษาในการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา” จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการรับรองมาตรฐาน
หลักสูตร สามารถใช้ระบบ CISA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
และสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพในยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษา ในการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดซื้อ-จัดจ้าง 
7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2568  ถึง วันที่ 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 15,000.00 บาท 

แหล่งงบประมาณ  , งบ     
 
9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. อาจารย์และเจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนา ในการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คน 125 
เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของอาจารยแ์ละเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 85 
เชิงเวลา   
   1. ร้อยละการดำเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ร้อยละ 100 
เชิงค่าใช้จ่าย   
   1. ต้นทุนต่อหน่วยที่ใช้ในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลาการ (125 คน) ร้อยละ 100 
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10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นทันที่ ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           ผู้รับบริการจากกองบริการการศึกษา ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลที่เกิดต่อเนื่องมาจากผลผลิต) 
           สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้หน่วยงาน มีจำนวนนักศึกษาใหม่เพ่ิมข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 
     ผลลัพธ์ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ) 
           1.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการมากยิ่งขึ้น 
2.บุคลากรของกองบริการการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
 

11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมย่อย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมย่อย หมวดรายจ่าย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.69) 

 1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“การใช้งานระบบสารสนเทศ
หลักสูตรเพื่อการรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
(Curriculum Information 
System for Higher 
Education Accreditation: 
CISA)” 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2568 - 30/09/2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ค่าตอบแทน,ใช้สอย 
รายละเอียด : ค่าตอบแทน ใช้สอย
และวัสดุ 
ค่าตอบแทน 8,000 บาท 
  - ค่าวิทยากร 2 คนๆละ 4 
ชั่วโมงๆละ 1,000 บาท เป็นเงิน 
8,000 บาท 
ค่าใช้สอย 4,375 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
จำนวน 125 คนๆละ 1 มื้อๆละ 35 
บาท เป็นเงิน 4,375 บาท 
ค่าวัสดุ 2,625 บาท 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 15,000.00     

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมย่อย ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2568 ปี 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.69 มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.69–ก.ย.69) 
1. พัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษา ในการ
รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตร
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนา ในการรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตร
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

งาน 1 0 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 85 0 0 0 

 
13. สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไ้ข/ป้องกันความเสี่ยง 
    

   

14. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบัณฑิตา สอนดี 
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวบัณฑิตา สอนด)ี                                                                                
           ตำแหน่ง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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แบบเสนอโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หน่วยงานหลัก สำนักงานอธิการบดี หน่วยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ ตำรา/หนังสือ ครบรอบ 120 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    
     รหัสโครงการ 6913000011 

 
ความสอดคล้องของโครงการ 
แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์ที ่: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
เป้าหมายที ่: 4.3 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์สมรรถนะสูง (ผลผลิตด้านสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดที่ : KRs 409 ร้อยละความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน  [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
[  ] โครงการด้านบริการทางวิชาการ  [  ] โครงการวิจัยเพื่อสร้าง  

[   ] ด้านการศึกษา    [   ] สะสมองค์ความรู ้ด้านวิจัย  
[   ] ด้านเศรษฐกิจ    [   ] ด้านบริการวิชาการ 
[   ] ด้านสังคม     [   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน 
[   ] ด้านสิ่งแวดล้อม 
[   ] นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
[   ] ด้านศาสตร์พระราชา 

    [  ] โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม [ X ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
[   ] ด้านวิจัย 
[   ] ด้านบริการวิชาการ   
[   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 
3. หลักการและเหตุผล 

เอกสารหมายเลข 1 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็น สถาบันอุดมศึกษาที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น การผลิตบัณฑิต การวิจัย การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และการบริการวิชาการแก่สังคมมาอย่างต่อเนื่องยาวนานกว่า 120 ปี นับตั้งแต่การก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูเมื่อปี 
พ.ศ. 2448 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยได้พัฒนาและปรับเปลี่ยนบทบาทให้สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงไป จนกลายเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความพร้อมในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
ในวาระครบรอบ 120 ปีแห่งการสถาปนา มหาวิทยาลัยมีความมุ่งหมายที่จะรวบรวมองค์ความรู้ ประวัติศาสตร์ บทบาท หน้าที่ 
ตลอดจนผลงานและความภาคภูมิใจของสถาบันในแต่ละยุคสมัย ถ่ายทอดออกมาในรูปแบบของ ตำรา/หนังสือ 120 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อเป็นเอกสารสำคัญทางวิชาการที่สะท้อนถึงพัฒนาการของมหาวิทยาลัย ทั้งในด้าน
การบริหารจัดการ การพัฒนาการศึกษา การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น 
นอกจากนี้ ตำราดังกล่าวยังมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ ค่านิยม และคุณค่าของความเป็น 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” แก่บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป ตลอดจนเป็นแหล่งอ้างอิงทาง
วิชาการสำหรับผู้สนใจศึกษาเรื่องราวทางประวัติศาสตร์การศึกษาในประเทศไทย โดยเฉพาะบทบาทของสถาบันราชภัฏในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ดังนั้น การจัดทำ “โครงการตำรา/หนังสือ ครบรอบ 120 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง ทั้ง
ในด้านการบันทึกและเผยแพร่ประวัติศาสตร์ของมหาวิทยาลัย การสร้างความภาคภูมิใจและจิตสำนึกในคุณค่าของสถาบัน 
ตลอดจนการสนับสนุนพันธกิจด้านวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยให้คงอยู่สืบไปอย่างยั่งยืน 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือรวบรวมข้อมูล ประวัติศาสตร์ บทบาท พัฒนาการ และผลงานที่สำคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ตลอดระยะเวลา 120 ปี ตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 
2. เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงทางวิชาการด้านประวัติศาสตร์การศึกษา และบทบาทของสถาบันราชภัฏในการพัฒนาท้องถิ่น 
สำหรับนักวิชาการ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
3. เพ่ือเผยแพร่และสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย ให้แก่บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชน
ท้องถิ่น 
4. เพ่ือส่งเสริมพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการสืบทอดคุณค่าทางการศึกษาและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
อย่างยั่งยืน 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดซื้อ-จัดจ้าง 
7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2568  ถึง วันที่ 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหล่งงบประมาณ 5, งบ อื่นๆ 
 
9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนตำราที่จัดพิมพ์และเผยแพร่แล้วเสร็จ เล่ม 500 
เชิงคุณภาพ    
   1. เกิดการสร้างความภาคภูมิใจ ความตระหนักรู้ และความผูกพันต่อสถาบันในหมู่บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าอย่างเป็น
รูปธรรม 

ร้อยละ 85 

เชิงเวลา   
   1. การดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด ร้อยละ 100 
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เชิงค่าใช้จ่าย   
   1. ค่าใช้จ่ายการดำเนินงานตำรา/หนังสือ 120 ปีฯ บาท/เล่ม 400 

 

10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นทันที่ ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           1. ได้ตำราทางวิชาการ “120 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” จำนวน 1 เล่ม (รูปเล่มจริงและไฟล์ดิจิทัล) 
2. มีการรวบรวมข้อมูล บทสัมภาษณ์ และหลักฐานทางประวัติศาสตร์จากบุคลากร ศิษย์เก่า และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็น
ทางการ 
3. มีการเผยแพร่ตำราแก่บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า หน่วยงานภายนอก และประชาชนทั่วไป ผ่านทั้งช่องทางสิ่งพิมพ์และ
ออนไลน์ 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลที่เกิดต่อเนื่องมาจากผลผลิต) 
           1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้รับการยอมรับในฐานะสถาบันที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีอัตลักษณ์
ชัดเจน และมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
2. ตำรา/หนังสือ 120 ปี กลายเป็นหลักฐานทางวิชาการและมรดกทางปัญญาที่ส่งต่อสู่คนรุ่นใหม่ สนับสนุนการอนุรักษ์และสืบ
ทอดคุณค่าของมหาวิทยาลัย 
3. ส่งเสริมภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือ และความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาติ 
4.เกิดการต่อยอดงานวิจัยและองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์การศึกษาและสถาบันราชภัฏในวงกว้าง 
     ผลลัพธ์ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ) 
           1. บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชนท้องถิ่น ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ วิสัยทัศน์ และ
บทบาทของมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น 
2. เกิดความภาคภูมิใจ ความตระหนักรู้ และความผูกพันต่อสถาบันในกลุ่มเป้าหมายหลักและรอง 
3. มหาวิทยาลัยมีสื่อกลางทางวิชาการท่ีสามารถนำไปใช้ในการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ 
4. มีการนำตำราไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมทางวิชาการ การเรียนการสอน และการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมย่อย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมย่อย หมวดรายจ่าย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.69) 

 1. ตำรา/หนังสือ ครบรอบ 120 
ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2568-30/09/2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใช้สอย 
   รายละเอียด : ใช้สอย 
   รายละเอียด : ใช้สอย 
เล่มตำรา/หนังสือ 500 เล่มๆละ 400 
บาท เป็นเงิน 200,000 บาท 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

200,000.00 20,000.00 180,000.00 0.00 0.00 

        
        

รวม 200,000.
00 

    

 
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมย่อย ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2568 ปี 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.69 มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.69–ก.ย.69) 
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1. ตำรา/หนังสือ ครบรอบ 120 ปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนตำราที่
จัดพิมพ์และเผยแพร่แล้วเสร็จ 

เล่ม 0.00 500.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เกิดการสร้างความ
ภาคภูมิใจ ความตระหนักรู้ และความ
ผูกพันต่อสถาบันในหมู่บุคลากร 
นักศึกษา และศิษย์เก่าอย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 0.00 85.00 0.00 0.00 

       

 
13. สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไ้ข/ป้องกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบัณฑิตา สอนดี 

                                                                              
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวบัณฑิตา สอนดี)                                                                                
           ตำแหน่ง.......................................... 
           ………/……………../…………… 

 


	งบ บกศ. (เพิ่มเติม)

