
 

 

 

 

 

งบประมาณรายจายเงินบำรุงการศึกษา (งบ บกศ.) 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 



๑๕๖ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    

     รหัสโครงการ 6713000002 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำดาน
นวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาใหสอดคลองตอความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
และมีทักษะชีวิตรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับทองถ่ิน 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67103 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะครูและบัณฑิตครูสูความเปนเลิศ 
ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน), KRs 102 

รอยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 80) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 



๑๕๗ 

3. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2 พ.ศ.2545 มาตรา 22 
ระบุใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนมี
ความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ  
คุณภาพทางการ ศึกษาของผู เรียนข้ึนอยู กับคุณภาพของครูเปนสำคัญท่ีตองพัฒนาครูและวางแผนพัฒนาครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาอยางเปนระบบเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะของความเปนครู ท้ังดาน ความ
รู(Knowledge) ทักษะ(skill) และคุณลักษณะของบุคคล(Attributes)ท่ีซอนอยูอันไดแก คานิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ 
คุณลักษณะทางกายภาพอ่ืน และกลุมพฤติกรรมท่ีถูกนำมาใชจะตองมีความสัมพันธ สอดคลองกับภาระงานท่ีปฏิบัติใน
ตำแหนงนั้นๆ ศูนยบริหารวิชาชีพครูจึงจำเปนดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและการพัฒนาการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับความรูภาคทฤษฎี และไดรับคำแนะนำใน
ภาคปฏิบัติ ใหมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 
4. วัตถุประสงค 
 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตไดรับการพัฒนาใหมีความรูและประสพการณืวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
คร ู
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดอบรม สัมนา  
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 376,080.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตวัช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา/วิชาเอก 12 
เชิงคุณภาพ    

   1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตไดรับการพัฒนาใหมีความรูและประสพการณวิชาชีพ รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการเปนไปตามแผนที่กำหนด รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   
   1. คาเฉลี่ยตนทุนการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต บาท/คน 1,074 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
เสร็จสิ้น) 
           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีความรูและประสพการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจากผลกระทบ) 
           บัณฑิตมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของสถานประกอบการ 
 



๑๕๘ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

02
02

01
21

 1. พัฒนานักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาตอบแทน 
127,800 บาท 
2.คาใชสอย 201,700 บาท 
3.คาวัสดุ 46,580 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 376,080 บาท 

376,080.
00 

119,200.00 26,580.00 176,300.00 54,000.00 

รวม 376,08
0.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. พัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : พัฒนานักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตดานความรู
และประสพการณวิชาชีพ 

สาขาวิชา 12.00 12.00 12.00 12.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตมีความรูและ
ประสพการณวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพคร ู

รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
 



๑๕๙ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา    

     รหัสโครงการ 6713000003 
ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำดาน
นวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาใหสอดคลองตอความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
และมีทักษะชีวติรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับทองถ่ิน 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67105 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ใหสอดคลองตอความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน มีทักษะชีวิตรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 

ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน), KRs 102 

รอยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 80) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการสนับสนนุการจัดการศึกษา 



๑๖๐ 

3. หลักการและเหตุผล 
 ศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนหนวยงานกลางทำหนาท่ีรับผิดชอบ การพัฒนา สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา โดยการจัดอบรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษา การคัดเลือกและจัดสง
นักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ การพัฒนานักศึกษาหลังฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทำหนาท่ีประสานงาน 
อำนวยความสะดวก ดานสหกิจศึกษา แก สถานประกอบการ อาจารย นักศึกษา และผูเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา เพ่ือใหสามารถดำเนินการบูรณาการการจัดการเรียนรูและการทำงาน ใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการในปจจุบัน  
4. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือสนับสนุนการจัดการ การเรยีนการสอนแบบบูรณาการระหวางการเรียนกับการปฏิบัติงานจริงอยางเปนระบบรวมกับ
สถานประกอบการ 

2.เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษาไดเกิดการเรยีนรูและเสรมิสรางประสบการณวิชาชีพจากการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพ  
5. กลุมเปาหมาย 
 1.นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4 

2.อาจารย 
3.ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

6. วิธีการดำเนินงาน  
1.กิจกรรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
2.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสหกิจศึกษา 
3.กิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลังฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 399,770.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทกัษะตางๆ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คน 80 
   2. จำนวนอาจารย เจาหนาที่ ไดเขารับการอบรม อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา/ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คน 2 
   3. จำนวนผลงานโครงงานสหกิจศึกษาที่สงเขาประกวดระดับเครือขาย ผลงาน 1 

เชิงคุณภาพ    
   1. นักศึกษาสหกิจศึกษามีประสบการณวิชาชีพจากการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และมี
ความพรอมในการประกอบวิชาชีพ 

รอยละ 80 

   2. อาจารย เจาหนาที่ มี ทักษะ ความรู ความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานสหกิจศึกษา รอยละ 100 
เชิงเวลา   
   1. การดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   
   1. เฉลี่ยตนทุนคาใชจายการดำเนินการพัฒนานักศึกษาสหกิจศึกษาเฉลี่ยคนละ 3,125 บาท คน 80 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           1.นักศึกษาสหกิจศึกษาไดรับการพัฒนา ทักษะดานเตรียมความสหกิจศึกษาและสหกิจศึกษา 

2.อาจารย เจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบงานสหกิจศึกษาไดรับการอบรม พัฒนาทักษะ  
การเปนคณาจารยนิเทศ ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
     ผลกระทบ (Impact)  
           1.นักศึกษาสหกิจศึกษามีความรูและทักษะการปฏิบัติงาน สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  

2.อาจารย เจาหนาท่ี มคีวามพรอมและประสิทธิภาพในการนิเทศนักศึกษา /การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
     ผลลัพธ (Outcome)  
           นักศึกษาสหกิจศึกษามีทักษะประสบการณวิชาชีพตรงตามความตรงการของสถานประกอบการ 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

04
02

01
21

 

1. เตรียมความพรอม
นักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน,ใชสอย
,วัสดุ 
รายละเอียด :  
คาวิทยากร 73,800 บาท 
คาอาหารวางและเครื่องดืม / 
คาอาหารกลางวัน 16,150 
คาวัสดุ 6,000 บาท 
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 95,950 บาท 
 

95,950.0
0 

36,700.00 16,200.00 21,450.00 21,600.00 

20
21

04
02

02
21

 

2. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสหกิจศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาใชสอย,วัสดุ 
รายละเอียด : 
คาลงทะเบียนอบรม/สัมมนา 
10,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยงไปราชการ/คานำมันรถ/
คาเชาเหมารถตู/คาที่พัก 118,320 
บาท 
คาจางจัดทำคุมือสหกิจศึกษา/แบบ
บันทึกการปฏิบัติงานสหกิจ 72,000 
บาท 
คาถายเอกสาร/วัสดุ  10,000 บาท 
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  210,320 บาท 
 

210,320.
00 

112,600.00 62,600.00 0.00 35,120.00 

20
21

04
02

03
21

 

3. พัฒนานักศึกษาหลังฝก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน,ใชสอย
,วัสดุ 
รายละเอียด : 
คาวิทยากร 7,200 บาท 
คากรรมการตัดสิน 3,200 บาท 
คาอาหารวางและเครื่องดืม /
คาอาหารกลางวัน  30,600 บาท 
คาเงินรางวัล 7,500 บาท 
คาจัดสถานที่ 40,000 บาท 
คาวัสดุ 5,000 บาท 
 
รวมเปนเงินทัง้สิ้น 93,500 บาท 

93,500.0
0 

8,700.00 0.00 84,800.00 0.00 

รวม 399,77
0.00 
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. เตรียมความพรอมนักศึกษาสห
กิจศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาทักษะตางๆ เพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

คน 40.00 0.00 40.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษามีความ
พรอมที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

รอยละ 90.00 0.00 90.00 0.00 

2. พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสหกิจศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย 
เจาหนาที่ ไดเขารับการอบรม อาจารย
นิเทศสหกิจศึกษา/ผูปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

คน 0.00 0.00 0.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อาจารย เจาหนาที่  
มีทักษะ ความรู ความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานสห
กิจศึกษา 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

3. พัฒนานักศึกษาหลังฝก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผลงาน
โครงงานสหกิจศึกษาที่สงเขาประกวด
ระดับมหาวิทยาลัย 

ผลงาน 0.00 0.00 10.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาไดรับ
รางวัลการประกวดผลงานโครงงาน 

ผลงาน 0.00 0.00 1.00 0.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ บริหารจัดการกองบริการการศึกษา    

     รหัสโครงการ 6713000004 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.3 พลิกฟนและพัฒนาองคกร สังคม ชุมชนทองถ่ิน ดวยหลักการความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูและสรางภูมิคุมกันรวมกันกับคนภายในสังคม ชมุชน ทองถ่ิน 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67RF04 โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนองคกรสมรรถนสูง (ยุทธศาสตรท่ี 4) 
ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 401 รอยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส ไฮเออรเอดูเคชัน (SDG 
Rankings) ท่ีเพ่ิมข้ึน) (6 คะแนน) 
    ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
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3. หลักการและเหตุผล 
 กองบริการการศึกษา  เปนหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดี  มีภารกิจในการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน การพัฒนางานประมวลผล การสนับสนุนขอมูลทางการศึกษา และการใหบริการแกนักศึกษา  อาจารย  และ
บุคลากร  ภายในและภายนอก ซ่ึงภารกิจดังกลาว จะประสบความสำเร็จจำเปนตองมีการจัดประชุม การสงบุคลากร
เขารับการพัฒนา ตองมีวัสดุ/อุปกรณ  คาสาธารณูปโภค และคาซอมแซมครุภัณฑตาง ๆ ใหอยูในสภาพดี รวมท้ังการ
บริการจัดการดานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนไปตามเปาหมาย และมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษา ผูเขารับบริการ บุคลากร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง อบรมสัมมนา 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชงิปริมาณ   
   1. บุคลากรกองบริการการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ ดานการบริการ ทักษะและความรูใหมในศาสตรที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

รอยละ 50 

   2. นักศึกษาไดรับการบริการทางการศึกษา คณะ 4 
เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผูเขารับบริการ รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   

   1. เฉลี่ยตนทุนเฉลี่ยคาใชจายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา บาท 50 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           1.ผูรับบริการจากกองบริการการศึกษา ไดรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

2.บุคลากรกองบริการการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ ดานการบริการ ใหมีทักษะ/ความรูใหม 
     ผลกระทบ (Impact)  
           1.ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการมากยิ่งข้ึน 

2.บุคลากรของกองบรกิารการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจากผลกระทบ) 
           สรางภาพลักษณท่ีดีใหหนวยงาน มีจำนวนนักศึกษาใหมเพ่ิมข้ึนในปการศึกษาตอไป 
 



๑๖๕ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

13
01

01
21

 1. พัฒนาและ
สนับสนุนงานบริการ 
กองบริการการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ 
-คาวัสดุ คาถายเอกสาร 
คาใชสอย 
-คาจางเหมา คาซอมครุภัณฑ  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 83,000 บาท 

83,000.0
0 

13,000.00 50,000.00 10,000.00 10,000.00 

20
21

13
01

02
22

 

2. คาสาธารณูปโภค 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คาสาธารณูปโภค 
   รายละเอียด : คาสาธารณูปโภค 
-คาโทรศัพท , คาไปรษณีย /
แสตมป  /คาไปรษณีย  (สำหรับ
สงเอกสารทางการศึกษา) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 17,000 บาท 

17,000.0
0 

1,500.00 1,500.00 12,500.00 1,500.00 

20
21

13
01

03
21

 

3. เพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย 
-เบี้ยเลี้ยง 
-คาใชจายในการไปราชการ 
-คาลงทะเบียนอบรม/สัมมนา 
-คาอาหาร ,คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 
-คาที่พัก 
-คาเชารถ ,คาน้ำมัน. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 
บาท 
 

100,000.
00 

10,000.00 10,000.00 70,000.00 10,000.00 

รวม 200,00
0.00 

    

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. พัฒนาและสนับสนุนงานบริการ กอง
บริการการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การจัดหาวัสดุ 
อุปกรณสนับสนุนงานบริการ 

งาน 1.00 1.00 1.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู
เขารับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

2. คาสาธารณูปโภค ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : : การจายคา
สาธารณูปโภค 

คร้ัง 3.00 3.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู
เขารับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

3. เพ่ิมศักยภาพบุคลากร ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : บุคลากรที่เขารับ
การพัฒนา 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 50.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูเขารับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 50.00 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 



๑๖๖ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ    
     รหัสโครงการ 6713000005 
ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำดาน
นวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาใหสอดคลองตอความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
และมีทักษะชีวิตรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
มีความเชี่ยวชาญในงานวิจยัและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับทองถ่ิน 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67105 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ใหสอดคลองตอความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน มีทักษะชีวติรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 

ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 



๑๖๗ 

3. หลักการและเหตุผล 
 การผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรกำหนดนั้น การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตรควรเนนท่ีผูเรียนเปนสำคัญ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับ
ผูเรียนโดยในการจัดกระบวนการเรียนรูนั้น ผูสอนควรมุงเนนใหผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จึง
จำเปนตองใชวัสดุเพ่ือประกอบการจัดการเรียนรูดังกลาว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียน
การสอน ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคฤดูรอน ซ่ึงตองเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไปตามแผนการเรียนของแตละ
สาขาวิชา ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จากเครื่องมือ อุปกรณ และวสัดุตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนรู
จนสามารถนำไปประยุกตใชได ดังนั้นจึงจำเปนตองมีการพัฒนาผูสอนใหมีความรูใหม มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ สำหรับ
นำไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

2. เพ่ือใหนักศึกษา ภาคปกติ ไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือพัฒนาใหหลักสูตร และรายวิชามีความทันสมัย ตรงตามความตองการของผูเรียน 

5. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยผูสอน , นักศึกษา 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดอบรม/ประชุม จัดซ้ือจัดจาง   
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 1,280,885.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติ ภาคการศึกษา 2 
   2. อาจารยผูสอนไดรับการพัฒนา รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ    
   1. อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 
   2. นักศึกษามีศักยภาพเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ผูสำเร็จการศึกษา) รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการเสร็จตามแผนที่กำหนด รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   

   1. เฉลี่ยตนทุนคาใชจายในการพัฒนาและสนับการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ บาท 312 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           1. อาจารยผูสอนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจดัการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 

2. การเรียนการสอนของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
3. หลักสูตร และรายวิชาไดรับการพัฒนา เปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

     ผลกระทบ (Impact)  
           1. นักศึกษามีทักษะและความรูเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2. อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           1. บัณฑิตมีทักษะและความรู สามารถประกอบอาชีพตามศาสตรที่ศึกษาและเปนที่ตองการของสถานประกอบการ 

2. อาจารยผูสอนพฒันาการจัดการเรียนการสอน พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 
 



๑๖๘ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

04
03

01
21

 

1. ยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 
คาวัสดุและใชสอย 
-คาวัสดุ ,คาถายเอกสาร 
-คาอาหารกลางวัน ,คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 
-คาใชจายในการไปราชการ 
คาลงทะเบียน 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 361,050บาท 

361,050.
00 

220,885.00 0.00 140,165.00 0.00 

20
21

04
03

02
21

 

2. การจัดประชุมตาม
ภารกิจ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
คาเบี้ยประชุม/คาตอบแทน
ผูทรงคุณวุฒิ (ประชุมคณะกรรมการ
เลือกสรรผูสมควรรบัปริญญา
กิตติมศักด์ิ ,คณะกรรมการศูนย
บริหารงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป , 
คณะกรรมการศูนยบริหารวิชาชีพครู, 
ประชุมสภาวิชาการ วาระพิเศษ และ
อ่ืนๆตามภารกิจ 
คาวัสดุและใชสอย 
-คาวัสดุ คาถายเอกสาร  
-คาอาหารกลางวัน ,คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 250,000บาท 

250,000.
00 

75,000.00 75,000.00 50,000.00 50,000.00 

20
21

04
03

03
21

 

3. เบิกจายคาตอบแทน
การสอนเกินภาระงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
-คาตอบแทนการสอนเกินภาระงาน 
ภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566 
จำนวนเงิน 10,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

10,000.0
0 

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 

20
21

04
03

04
21

 4. สนับสนุนการจัด
การศึกษารายวิชาศึกษา
ทั่วไป (ภาคปกติ) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 

วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ 
- คาวัสดุ ภาคปกติ ภาคเรียนที่ 
2/2566 , 1/2567 
จำนวนเงิน 600,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 459,835 บาท 

459,835.
00 

250,000.00 0.00 0.00 209,835.00 

20
21

04
03

05
21

 

5. สนับสนุนการจัด
การศึกษา ภาคฤดูรอน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลับราชภัฏพร
นะครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
-คาตอบแทนการสอน 
จำนวนเงิน 100,000 บาท 
คาวัสดุ  
-คาวัสดุ จำนวนเงิน 100,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

200,000.
00 

0.00 0.00 150,000.00 50,000.00 

รวม 1,280,8
85.00 

    

 



๑๖๙ 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : อาจารยไดรับการ
พัฒนา 

รอยละ 80.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อาจารยผูสอน
จัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

2. การจัดประชุมตามภารกิจ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การจัดประชุม
คณะกรรมการตามภารกิจ 

คร้ัง 3.00 3.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การดำเนินการ
ประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 90.00 90.00 90.00 90.00 

3. เบิกจายคาตอบแทนการสอนเกินภาระ
งาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
คาตอบแทนการสอนเกินภาระงาน 

คร้ัง 1.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจในการใหบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

4. สนับสนุนการจัดการศึกษารายวิชา
ศึกษาทั่วไป (ภาคปกติ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สนับสนุนวัสดุและ
อุปกรณสำหรับการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป  (ภาคปกติ) 

คร้ัง 1.00 0.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจในการใหบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

5. สนับสนุนการจัดการศึกษา ภาคฤดู
รอน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สนับสนุนการจัด
การศึกษาภาคฤดูรอน (ภาคปกติ) 

คร้ัง 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจในการใหบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
 



๑๗๐ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ บริหารจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการสภาวิชาการ)    
     รหัสโครงการ 6713000006 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.3 พลิกฟนและพัฒนาองคกร สังคม ชุมชนทองถ่ิน ดวยหลักการความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูและสรางภูมิคุมกันรวมกันกับคนภายในสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67RF04 โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนองคกรสมรรถนสูง (ยุทธศาสตรท่ี 4) 
ผลผลิต/โครงการ :  P302 แผนงานขับเคลื่อนองคกรในการพัฒนาไปสูรัฐบาลดิจิทัล 
แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 401 รอยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส ไฮเออรเอดูเคชัน 

(SDG Rankings) ท่ีเพ่ิมข้ึน) (6 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

    
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 
 



๑๗๑ 

3. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 กำหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ วิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย 
ใหบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาว กองบริการการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานภายใน
สำนักงานอธิการบดี  มีภารกิจในการสนับสนุนงานดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน งานดานหลักสูตร การรับเขา
นักศึกษา งานประมวลผล การสนับสนุนขอมูลทางการศึกษา   ซ่ึงภารกิจดังกลาวจะประสบความสำเร็จจำเปนตองมี
คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาใหกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการดำเนินงานของสภาวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการสภาวิชาการ 
 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดประชุม ซ้ือจาง   
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 298,440.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. การจัดประชุมสภาวิชาการ คร้ัง 12 
เชิงคุณภาพ    
   1. การดำเนินงานประชุมของสภาวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 90 

เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   

   1. เฉลี่ยตนทุนเฉลี่ยคาใชจายในการการจัดประชุมสภาวิชาการ บาท 24,870 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           มีการจัดประชุมตามแผนดำเนินงาน 
     ผลกระทบ (Impact)  
           การบริหารงานประชุมมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการดําเนินการเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ  
ของราชการ 
 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ มีผูสนใจเขาศึกษาตอมากข้ึน 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
32

02
02

01
21

 

1. จัดการประชุมสภา
วิชาการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ 
-คาวัสดุ คาถายเอกสาร 
คาใชสอย 
-คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 
คาตอบแทน 
-คาเบี้ยประชุม คาพาหนะ  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 298,440 บาท 

298,440.
00 

74,610.00 74,610.00 74,610.00 74,610.00 

รวม 298,44
0.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. จัดการประชุมสภาวิชาการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดการจัดประชุม
สภาวิชาการ 

คร้ัง 3.00 3.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การดำเนินงาน
ประชุมของสภาวิชาการเปนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 90.00 90.00 90.00 90.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
 



๑๗๓ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนางานศูนยสหกิจศึกษา    

     รหัสโครงการ 6713000007 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 12 ดานการพัฒนาการเรยีนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบรหิารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67RF04 โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนองคกรสมรรถนสูง (ยุทธศาสตรท่ี 4) 
ผลผลิต/โครงการ :  P202 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

    
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
 
  
 



๑๗๔ 

3. หลักการและเหตุผล 
 ศูนยสหกิจศึกษา เปนหนวยงานภายในกองบริการการศึกษา มีพันธกิจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนสหกิจศึกษา ซ่ึงเปนงานท่ีตองจัดทำขอมูล การติดตอประสานงาน การออกเอกสารตางๆ ดังนั้นเพ่ือใหการ
ดำเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย จึงจำเปนตองจัดเตรียมครุภัณฑ ใหเพียงพอ เหมาะสม และ
พรอมใชงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน และใหบริการนักศึกษา อาจารย สถานประกอบการ ท่ีเขารับบริการจากศูนยสหิจ
ศึกษา ไดรับความพึงพอใจมากยิ่งข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนางานใหมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษา อาจารย เจาหนาท่ี สถานประกอบการ 
 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 48,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรโนตบุค เคร่ือง 2 
เชิงคุณภาพ    

   1. ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. การดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด รอยละ 80 

เชิงคาใชจาย   
   1. เฉลี่ยตนทุนคาใชจายในการบริการนักศึกษา บาท/คน 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           นักศึกษา อาจารย เจหนาท่ี สถานประกอบการ ผูท่ีเก่ียวของ ไดรับความสะดวก รวดเร็ว จากการบริการของ
ศูนยสหกิจศึกษา 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ผูมารับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           สรางภาพลักษณท่ีดีใหหนวยงาน มีจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 



๑๗๕ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
22

10
01

01
31

 

1. จัดซื้อครุภันฑ 
เครื่องคอมพิวเตอร
โนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : ครุภันฑ 
รายละเอียด : คาครุภัณฑ 
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล จำนวน 2 เครือ่ง* ราคา 
48,000 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 
4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 
Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณ
นาิกาไดในกรณีที่ตองใชความสามารถใน
การประมวลผลสูง (TurboBoost หรือ Max 
Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกาสูงสุด 
ไมนอยกวา 4 GHz จํานวน 1 หนวย 
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มี
หนวยความจําแบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 8 
MB 
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 
หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรอืดีกวา 
ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด 
Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 
250 GB  
จํานวน 1 หนวย 
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 
1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอย
กวา 12 นิ้ว 
- มีกลองความละเอียดไมนอยกวา 1,280 x 
720 pixel หรือ 720p 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 
หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA 
จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network 
Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T 
หรือดีกวา แบบติดต้ังภายใน (Internal) หรือ
ภายนอก (External) จํานวนไมนอยกวา 1 
ชอง 
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 
802.11 ax) และ Bluetooth  
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 48,000 บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล ราคา 24000 จำนวน 2 เครื่อง 
รวมเปนเงิน 48,000.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 48,000.00 บาท 

48,000.0
0 

48,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 48,000.
00 

    

 
 
 



๑๗๖ 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. จัดซื้อครุภันฑ เครื่อง
คอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเครื่อง
คอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล 

เคร่ือง 2.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 80.00 0.00 0.00 0.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
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15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
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