
 

 

 

 

 

งบประมาณรายจายเงินบำรุงการศึกษา (งบ บกศ.) 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 



๑๕๖ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    

     รหัสโครงการ 6713000002 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำดาน
นวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาใหสอดคลองตอความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
และมีทักษะชีวิตรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับทองถ่ิน 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67103 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะครูและบัณฑิตครูสูความเปนเลิศ 
ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน), KRs 102 

รอยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 80) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 



๑๕๗ 

3. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2 พ.ศ.2545 มาตรา 22 
ระบุใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนมี
ความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ  
คุณภาพทางการ ศึกษาของผู เรียนข้ึนอยู กับคุณภาพของครูเปนสำคัญท่ีตองพัฒนาครูและวางแผนพัฒนาครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาอยางเปนระบบเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะของความเปนครู ท้ังดาน ความ
รู(Knowledge) ทักษะ(skill) และคุณลักษณะของบุคคล(Attributes)ท่ีซอนอยูอันไดแก คานิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ 
คุณลักษณะทางกายภาพอ่ืน และกลุมพฤติกรรมท่ีถูกนำมาใชจะตองมีความสัมพันธ สอดคลองกับภาระงานท่ีปฏิบัติใน
ตำแหนงนั้นๆ ศูนยบริหารวิชาชีพครูจึงจำเปนดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและการพัฒนาการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับความรูภาคทฤษฎี และไดรับคำแนะนำใน
ภาคปฏิบัติ ใหมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 
4. วัตถุประสงค 
 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตไดรับการพัฒนาใหมีความรูและประสพการณืวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
คร ู
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดอบรม สัมนา  
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 376,080.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตวัช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา/วิชาเอก 12 
เชิงคุณภาพ    

   1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตไดรับการพัฒนาใหมีความรูและประสพการณวิชาชีพ รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการเปนไปตามแผนที่กำหนด รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   
   1. คาเฉลี่ยตนทุนการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต บาท/คน 1,074 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
เสร็จสิ้น) 
           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีความรูและประสพการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจากผลกระทบ) 
           บัณฑิตมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของสถานประกอบการ 
 



๑๕๘ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

02
02

01
21

 1. พัฒนานักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาตอบแทน 
127,800 บาท 
2.คาใชสอย 201,700 บาท 
3.คาวัสดุ 46,580 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 376,080 บาท 

376,080.
00 

119,200.00 26,580.00 176,300.00 54,000.00 

รวม 376,08
0.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. พัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : พัฒนานักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตดานความรู
และประสพการณวิชาชีพ 

สาขาวิชา 12.00 12.00 12.00 12.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตมีความรูและ
ประสพการณวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพคร ู

รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
 



๑๕๙ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา    

     รหัสโครงการ 6713000003 
ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำดาน
นวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาใหสอดคลองตอความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
และมีทักษะชีวติรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับทองถ่ิน 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67105 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ใหสอดคลองตอความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน มีทักษะชีวิตรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 

ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน), KRs 102 

รอยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 80) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการสนับสนนุการจัดการศึกษา 
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3. หลักการและเหตุผล 
 ศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนหนวยงานกลางทำหนาท่ีรับผิดชอบ การพัฒนา สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา โดยการจัดอบรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษา การคัดเลือกและจัดสง
นักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ การพัฒนานักศึกษาหลังฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทำหนาท่ีประสานงาน 
อำนวยความสะดวก ดานสหกิจศึกษา แก สถานประกอบการ อาจารย นักศึกษา และผูเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา เพ่ือใหสามารถดำเนินการบูรณาการการจัดการเรียนรูและการทำงาน ใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการในปจจุบัน  
4. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือสนับสนุนการจัดการ การเรยีนการสอนแบบบูรณาการระหวางการเรียนกับการปฏิบัติงานจริงอยางเปนระบบรวมกับ
สถานประกอบการ 

2.เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษาไดเกิดการเรยีนรูและเสรมิสรางประสบการณวิชาชีพจากการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพ  
5. กลุมเปาหมาย 
 1.นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4 

2.อาจารย 
3.ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

6. วิธีการดำเนินงาน  
1.กิจกรรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
2.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสหกิจศึกษา 
3.กิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลังฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 399,770.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จำนวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทกัษะตางๆ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คน 80 
   2. จำนวนอาจารย เจาหนาที่ ไดเขารับการอบรม อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา/ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คน 2 
   3. จำนวนผลงานโครงงานสหกิจศึกษาที่สงเขาประกวดระดับเครือขาย ผลงาน 1 

เชิงคุณภาพ    
   1. นักศึกษาสหกิจศึกษามีประสบการณวิชาชีพจากการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และมี
ความพรอมในการประกอบวิชาชีพ 

รอยละ 80 

   2. อาจารย เจาหนาที่ มี ทักษะ ความรู ความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานสหกิจศึกษา รอยละ 100 
เชิงเวลา   
   1. การดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   
   1. เฉลี่ยตนทุนคาใชจายการดำเนินการพัฒนานักศึกษาสหกิจศึกษาเฉลี่ยคนละ 3,125 บาท คน 80 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           1.นักศึกษาสหกิจศึกษาไดรับการพัฒนา ทักษะดานเตรียมความสหกิจศึกษาและสหกิจศึกษา 

2.อาจารย เจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบงานสหกิจศึกษาไดรับการอบรม พัฒนาทักษะ  
การเปนคณาจารยนิเทศ ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
     ผลกระทบ (Impact)  
           1.นักศึกษาสหกิจศึกษามีความรูและทักษะการปฏิบัติงาน สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  

2.อาจารย เจาหนาท่ี มคีวามพรอมและประสิทธิภาพในการนิเทศนักศึกษา /การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
     ผลลัพธ (Outcome)  
           นักศึกษาสหกิจศึกษามีทักษะประสบการณวิชาชีพตรงตามความตรงการของสถานประกอบการ 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

04
02

01
21

 

1. เตรียมความพรอม
นักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน,ใชสอย
,วัสดุ 
รายละเอียด :  
คาวิทยากร 73,800 บาท 
คาอาหารวางและเครื่องดืม / 
คาอาหารกลางวัน 16,150 
คาวัสดุ 6,000 บาท 
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 95,950 บาท 
 

95,950.0
0 

36,700.00 16,200.00 21,450.00 21,600.00 

20
21

04
02

02
21

 

2. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสหกิจศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาใชสอย,วัสดุ 
รายละเอียด : 
คาลงทะเบียนอบรม/สัมมนา 
10,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยงไปราชการ/คานำมันรถ/
คาเชาเหมารถตู/คาที่พัก 118,320 
บาท 
คาจางจัดทำคุมือสหกิจศึกษา/แบบ
บันทึกการปฏิบัติงานสหกิจ 72,000 
บาท 
คาถายเอกสาร/วัสดุ  10,000 บาท 
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  210,320 บาท 
 

210,320.
00 

112,600.00 62,600.00 0.00 35,120.00 

20
21

04
02

03
21

 

3. พัฒนานักศึกษาหลังฝก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน,ใชสอย
,วัสดุ 
รายละเอียด : 
คาวิทยากร 7,200 บาท 
คากรรมการตัดสิน 3,200 บาท 
คาอาหารวางและเครื่องดืม /
คาอาหารกลางวัน  30,600 บาท 
คาเงินรางวัล 7,500 บาท 
คาจัดสถานที่ 40,000 บาท 
คาวัสดุ 5,000 บาท 
 
รวมเปนเงินทัง้สิ้น 93,500 บาท 

93,500.0
0 

8,700.00 0.00 84,800.00 0.00 

รวม 399,77
0.00 
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. เตรียมความพรอมนักศึกษาสห
กิจศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาทักษะตางๆ เพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

คน 40.00 0.00 40.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษามีความ
พรอมที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

รอยละ 90.00 0.00 90.00 0.00 

2. พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสหกิจศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย 
เจาหนาที่ ไดเขารับการอบรม อาจารย
นิเทศสหกิจศึกษา/ผูปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

คน 0.00 0.00 0.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อาจารย เจาหนาที่  
มีทักษะ ความรู ความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานสห
กิจศึกษา 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

3. พัฒนานักศึกษาหลังฝก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผลงาน
โครงงานสหกิจศึกษาที่สงเขาประกวด
ระดับมหาวิทยาลัย 

ผลงาน 0.00 0.00 10.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาไดรับ
รางวัลการประกวดผลงานโครงงาน 

ผลงาน 0.00 0.00 1.00 0.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ บริหารจัดการกองบริการการศึกษา    

     รหัสโครงการ 6713000004 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.3 พลิกฟนและพัฒนาองคกร สังคม ชุมชนทองถ่ิน ดวยหลักการความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูและสรางภูมิคุมกันรวมกันกับคนภายในสังคม ชมุชน ทองถ่ิน 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67RF04 โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนองคกรสมรรถนสูง (ยุทธศาสตรท่ี 4) 
ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 401 รอยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส ไฮเออรเอดูเคชัน (SDG 
Rankings) ท่ีเพ่ิมข้ึน) (6 คะแนน) 
    ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
 



๑๖๔ 

3. หลักการและเหตุผล 
 กองบริการการศึกษา  เปนหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดี  มีภารกิจในการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน การพัฒนางานประมวลผล การสนับสนุนขอมูลทางการศึกษา และการใหบริการแกนักศึกษา  อาจารย  และ
บุคลากร  ภายในและภายนอก ซ่ึงภารกิจดังกลาว จะประสบความสำเร็จจำเปนตองมีการจัดประชุม การสงบุคลากร
เขารับการพัฒนา ตองมีวัสดุ/อุปกรณ  คาสาธารณูปโภค และคาซอมแซมครุภัณฑตาง ๆ ใหอยูในสภาพดี รวมท้ังการ
บริการจัดการดานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนไปตามเปาหมาย และมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษา ผูเขารับบริการ บุคลากร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง อบรมสัมมนา 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชงิปริมาณ   
   1. บุคลากรกองบริการการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ ดานการบริการ ทักษะและความรูใหมในศาสตรที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

รอยละ 50 

   2. นักศึกษาไดรับการบริการทางการศึกษา คณะ 4 
เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผูเขารับบริการ รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   

   1. เฉลี่ยตนทุนเฉลี่ยคาใชจายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา บาท 50 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           1.ผูรับบริการจากกองบริการการศึกษา ไดรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

2.บุคลากรกองบริการการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ ดานการบริการ ใหมีทักษะ/ความรูใหม 
     ผลกระทบ (Impact)  
           1.ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการมากยิ่งข้ึน 

2.บุคลากรของกองบรกิารการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจากผลกระทบ) 
           สรางภาพลักษณท่ีดีใหหนวยงาน มีจำนวนนักศึกษาใหมเพ่ิมข้ึนในปการศึกษาตอไป 
 



๑๖๕ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

13
01

01
21

 1. พัฒนาและ
สนับสนุนงานบริการ 
กองบริการการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ 
-คาวัสดุ คาถายเอกสาร 
คาใชสอย 
-คาจางเหมา คาซอมครุภัณฑ  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 83,000 บาท 

83,000.0
0 

13,000.00 50,000.00 10,000.00 10,000.00 

20
21

13
01

02
22

 

2. คาสาธารณูปโภค 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คาสาธารณูปโภค 
   รายละเอียด : คาสาธารณูปโภค 
-คาโทรศัพท , คาไปรษณีย /
แสตมป  /คาไปรษณีย  (สำหรับ
สงเอกสารทางการศึกษา) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 17,000 บาท 

17,000.0
0 

1,500.00 1,500.00 12,500.00 1,500.00 

20
21

13
01

03
21

 

3. เพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย 
-เบี้ยเลี้ยง 
-คาใชจายในการไปราชการ 
-คาลงทะเบียนอบรม/สัมมนา 
-คาอาหาร ,คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 
-คาที่พัก 
-คาเชารถ ,คาน้ำมัน. 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 
บาท 
 

100,000.
00 

10,000.00 10,000.00 70,000.00 10,000.00 

รวม 200,00
0.00 

    

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. พัฒนาและสนับสนุนงานบริการ กอง
บริการการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การจัดหาวัสดุ 
อุปกรณสนับสนุนงานบริการ 

งาน 1.00 1.00 1.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู
เขารับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

2. คาสาธารณูปโภค ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : : การจายคา
สาธารณูปโภค 

คร้ัง 3.00 3.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู
เขารับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

3. เพ่ิมศักยภาพบุคลากร ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : บุคลากรที่เขารับ
การพัฒนา 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 50.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจของผูเขารับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 50.00 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 



๑๖๖ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ    
     รหัสโครงการ 6713000005 
ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำดาน
นวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาใหสอดคลองตอความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
และมีทักษะชีวิตรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
มีความเชี่ยวชาญในงานวิจยัและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับทองถ่ิน 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67105 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ใหสอดคลองตอความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน มีทักษะชีวติรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 

ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 



๑๖๗ 

3. หลักการและเหตุผล 
 การผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรกำหนดนั้น การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตรควรเนนท่ีผูเรียนเปนสำคัญ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับ
ผูเรียนโดยในการจัดกระบวนการเรียนรูนั้น ผูสอนควรมุงเนนใหผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จึง
จำเปนตองใชวัสดุเพ่ือประกอบการจัดการเรียนรูดังกลาว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียน
การสอน ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคฤดูรอน ซ่ึงตองเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไปตามแผนการเรียนของแตละ
สาขาวิชา ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จากเครื่องมือ อุปกรณ และวสัดุตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนรู
จนสามารถนำไปประยุกตใชได ดังนั้นจึงจำเปนตองมีการพัฒนาผูสอนใหมีความรูใหม มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ สำหรับ
นำไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

2. เพ่ือใหนักศึกษา ภาคปกติ ไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือพัฒนาใหหลักสูตร และรายวิชามีความทันสมัย ตรงตามความตองการของผูเรียน 

5. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยผูสอน , นักศึกษา 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดอบรม/ประชุม จัดซ้ือจัดจาง   
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 1,280,885.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติ ภาคการศึกษา 2 
   2. อาจารยผูสอนไดรับการพัฒนา รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ    
   1. อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 
   2. นักศึกษามีศักยภาพเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ผูสำเร็จการศึกษา) รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการเสร็จตามแผนที่กำหนด รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   

   1. เฉลี่ยตนทุนคาใชจายในการพัฒนาและสนับการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ บาท 312 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           1. อาจารยผูสอนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจดัการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 

2. การเรียนการสอนของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
3. หลักสูตร และรายวิชาไดรับการพัฒนา เปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

     ผลกระทบ (Impact)  
           1. นักศึกษามีทักษะและความรูเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2. อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           1. บัณฑิตมีทักษะและความรู สามารถประกอบอาชีพตามศาสตรที่ศึกษาและเปนที่ตองการของสถานประกอบการ 

2. อาจารยผูสอนพฒันาการจัดการเรียนการสอน พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 
 



๑๖๘ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
21

04
03

01
21

 

1. ยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 
คาวัสดุและใชสอย 
-คาวัสดุ ,คาถายเอกสาร 
-คาอาหารกลางวัน ,คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 
-คาใชจายในการไปราชการ 
คาลงทะเบียน 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 361,050บาท 

361,050.
00 

220,885.00 0.00 140,165.00 0.00 

20
21

04
03

02
21

 

2. การจัดประชุมตาม
ภารกิจ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
คาเบี้ยประชุม/คาตอบแทน
ผูทรงคุณวุฒิ (ประชุมคณะกรรมการ
เลือกสรรผูสมควรรบัปริญญา
กิตติมศักด์ิ ,คณะกรรมการศูนย
บริหารงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป , 
คณะกรรมการศูนยบริหารวิชาชีพครู, 
ประชุมสภาวิชาการ วาระพิเศษ และ
อ่ืนๆตามภารกิจ 
คาวัสดุและใชสอย 
-คาวัสดุ คาถายเอกสาร  
-คาอาหารกลางวัน ,คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 250,000บาท 

250,000.
00 

75,000.00 75,000.00 50,000.00 50,000.00 

20
21

04
03

03
21

 

3. เบิกจายคาตอบแทน
การสอนเกินภาระงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
-คาตอบแทนการสอนเกินภาระงาน 
ภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566 
จำนวนเงิน 10,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

10,000.0
0 

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 

20
21

04
03

04
21

 4. สนับสนุนการจัด
การศึกษารายวิชาศึกษา
ทั่วไป (ภาคปกติ) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 

วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ 
- คาวัสดุ ภาคปกติ ภาคเรียนที่ 
2/2566 , 1/2567 
จำนวนเงิน 600,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 459,835 บาท 

459,835.
00 

250,000.00 0.00 0.00 209,835.00 

20
21

04
03

05
21

 

5. สนับสนุนการจัด
การศึกษา ภาคฤดูรอน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลับราชภัฏพร
นะครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
-คาตอบแทนการสอน 
จำนวนเงิน 100,000 บาท 
คาวัสดุ  
-คาวัสดุ จำนวนเงิน 100,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

200,000.
00 

0.00 0.00 150,000.00 50,000.00 

รวม 1,280,8
85.00 

    

 



๑๖๙ 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : อาจารยไดรับการ
พัฒนา 

รอยละ 80.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อาจารยผูสอน
จัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

2. การจัดประชุมตามภารกิจ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การจัดประชุม
คณะกรรมการตามภารกิจ 

คร้ัง 3.00 3.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การดำเนินการ
ประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 90.00 90.00 90.00 90.00 

3. เบิกจายคาตอบแทนการสอนเกินภาระ
งาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
คาตอบแทนการสอนเกินภาระงาน 

คร้ัง 1.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจในการใหบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

4. สนับสนุนการจัดการศึกษารายวิชา
ศึกษาทั่วไป (ภาคปกติ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สนับสนุนวัสดุและ
อุปกรณสำหรับการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป  (ภาคปกติ) 

คร้ัง 1.00 0.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจในการใหบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

5. สนับสนุนการจัดการศึกษา ภาคฤดู
รอน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สนับสนุนการจัด
การศึกษาภาคฤดูรอน (ภาคปกติ) 

คร้ัง 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึง
พอใจในการใหบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
 



๑๗๐ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ บริหารจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการสภาวิชาการ)    
     รหัสโครงการ 6713000006 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.3 พลิกฟนและพัฒนาองคกร สังคม ชุมชนทองถ่ิน ดวยหลักการความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูและสรางภูมิคุมกันรวมกันกับคนภายในสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67RF04 โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนองคกรสมรรถนสูง (ยุทธศาสตรท่ี 4) 
ผลผลิต/โครงการ :  P302 แผนงานขับเคลื่อนองคกรในการพัฒนาไปสูรัฐบาลดิจิทัล 
แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 401 รอยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส ไฮเออรเอดูเคชัน 

(SDG Rankings) ท่ีเพ่ิมข้ึน) (6 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

    
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 
 



๑๗๑ 

3. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 กำหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ วิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย 
ใหบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาว กองบริการการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานภายใน
สำนักงานอธิการบดี  มีภารกิจในการสนับสนุนงานดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน งานดานหลักสูตร การรับเขา
นักศึกษา งานประมวลผล การสนับสนุนขอมูลทางการศึกษา   ซ่ึงภารกิจดังกลาวจะประสบความสำเร็จจำเปนตองมี
คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาใหกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการดำเนินงานของสภาวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการสภาวิชาการ 
 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดประชุม ซ้ือจาง   
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 298,440.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. การจัดประชุมสภาวิชาการ คร้ัง 12 
เชิงคุณภาพ    
   1. การดำเนินงานประชุมของสภาวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 90 

เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   

   1. เฉลี่ยตนทุนเฉลี่ยคาใชจายในการการจัดประชุมสภาวิชาการ บาท 24,870 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           มีการจัดประชุมตามแผนดำเนินงาน 
     ผลกระทบ (Impact)  
           การบริหารงานประชุมมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการดําเนินการเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ  
ของราชการ 
 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ มีผูสนใจเขาศึกษาตอมากข้ึน 
 
 



๑๗๒ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
32

02
02

01
21

 

1. จัดการประชุมสภา
วิชาการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ 
-คาวัสดุ คาถายเอกสาร 
คาใชสอย 
-คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 
คาตอบแทน 
-คาเบี้ยประชุม คาพาหนะ  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 298,440 บาท 

298,440.
00 

74,610.00 74,610.00 74,610.00 74,610.00 

รวม 298,44
0.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. จัดการประชุมสภาวิชาการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดการจัดประชุม
สภาวิชาการ 

คร้ัง 3.00 3.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การดำเนินงาน
ประชุมของสภาวิชาการเปนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 90.00 90.00 90.00 90.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
 



๑๗๓ 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนางานศูนยสหกิจศึกษา    

     รหัสโครงการ 6713000007 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 12 ดานการพัฒนาการเรยีนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบรหิารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ช่ือโครงการหลัก :  67RF04 โครงการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนองคกรสมรรถนสูง (ยุทธศาสตรท่ี 4) 
ผลผลิต/โครงการ :  P202 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  

    
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
 
  
 



๑๗๔ 

3. หลักการและเหตุผล 
 ศูนยสหกิจศึกษา เปนหนวยงานภายในกองบริการการศึกษา มีพันธกิจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนสหกิจศึกษา ซ่ึงเปนงานท่ีตองจัดทำขอมูล การติดตอประสานงาน การออกเอกสารตางๆ ดังนั้นเพ่ือใหการ
ดำเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย จึงจำเปนตองจัดเตรียมครุภัณฑ ใหเพียงพอ เหมาะสม และ
พรอมใชงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน และใหบริการนักศึกษา อาจารย สถานประกอบการ ท่ีเขารับบริการจากศูนยสหิจ
ศึกษา ไดรับความพึงพอใจมากยิ่งข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนางานใหมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษา อาจารย เจาหนาท่ี สถานประกอบการ 
 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2567    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 48,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรโนตบุค เคร่ือง 2 
เชิงคุณภาพ    

   1. ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. การดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด รอยละ 80 

เชิงคาใชจาย   
   1. เฉลี่ยตนทุนคาใชจายในการบริการนักศึกษา บาท/คน 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           นักศึกษา อาจารย เจหนาท่ี สถานประกอบการ ผูท่ีเก่ียวของ ไดรับความสะดวก รวดเร็ว จากการบริการของ
ศูนยสหกิจศึกษา 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ผูมารับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           สรางภาพลักษณท่ีดีใหหนวยงาน มีจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 



๑๗๕ 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

20
22

10
01

01
31

 

1. จัดซื้อครุภันฑ 
เครื่องคอมพิวเตอร
โนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   01/10/2566 - 
30/09/2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : ครุภันฑ 
รายละเอียด : คาครุภัณฑ 
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล จำนวน 2 เครือ่ง* ราคา 
48,000 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 
4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 
Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณ
นาิกาไดในกรณีที่ตองใชความสามารถใน
การประมวลผลสูง (TurboBoost หรือ Max 
Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกาสูงสุด 
ไมนอยกวา 4 GHz จํานวน 1 หนวย 
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มี
หนวยความจําแบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 8 
MB 
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 
หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรอืดีกวา 
ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด 
Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 
250 GB  
จํานวน 1 หนวย 
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 
1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอย
กวา 12 นิ้ว 
- มีกลองความละเอียดไมนอยกวา 1,280 x 
720 pixel หรือ 720p 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 
หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA 
จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network 
Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T 
หรือดีกวา แบบติดต้ังภายใน (Internal) หรือ
ภายนอก (External) จํานวนไมนอยกวา 1 
ชอง 
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 
802.11 ax) และ Bluetooth  
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 48,000 บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล ราคา 24000 จำนวน 2 เครื่อง 
รวมเปนเงิน 48,000.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 48,000.00 บาท 

48,000.0
0 

48,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 48,000.
00 

    

 
 
 



๑๗๖ 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2566 ป 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.66–ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.67 มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.67–ก.ย.67) 

1. จัดซื้อครุภันฑ เครื่อง
คอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเครื่อง
คอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล 

เคร่ือง 2.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 80.00 0.00 0.00 0.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
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