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แบบเสนอโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หน่วยงานหลัก สำนักงานอธิการบดี หน่วยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนางานและการให้บริการ    

     รหัสโครงการ 6613000003 
 

ความสอดคล้องของโครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตร์ที่ : ศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นที ่: เด็นที่ 1 ด้านความม่ันคง 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ที่ 1 ด้านการเมือง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตร์ที่ : ศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565-2566) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์ที ่: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เป้าหมายที ่: 4.3 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  66103 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะครูและบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดที่ : OKRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ไฮเออร์เอดูเคชัน (Times Higher 
Education World University Rankings) (xx คะแนน), OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (94 คะแนน), OKRs 404 ผลคะแนนการ
ประเมินเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติหรือเทียบเคียงมุ่งสู่ระดับ TQC (Thailand Quality Class) (xx คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 

เอกสารหมายเลข 1 



 - 2 - 

ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน  [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
[  ] โครงการด้านบริการทางวิชาการ  [  ] โครงการวิจัยเพื่อสร้าง  

[   ] ด้านการศึกษา    [   ] สะสมองค์ความรู้ ด้านวิจัย  
[   ] ด้านเศรษฐกิจ    [   ] ด้านบริการวิชาการ 
[   ] ด้านสังคม     [   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน 
[   ] ด้านสิ่งแวดล้อม 
[   ] นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
[   ] ด้านศาสตร์พระราชา 

    [  ] โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
[   ] ด้านวิจัย 
[   ] ด้านบริการวิชาการ   
[   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 
3. หลักการและเหตุผล 
 กองบริการการศึกษา  เป็นหน่วยงานภายในสำนักงานอธิการบดี  มีพันธกิจในการสนับสนุนการเรียนการสอนการ
พัฒนางานประมวลผล  การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา  อาจารย์และบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ซึ่งพันธกิจ
ดังกล่าว  เป็นงานที่ต้องจัดทำข้อมูล  การติดต่อประสานงาน การออกเอกสาร  ต่าง ๆ  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานของกอง
บริการการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงจำเป็นต้องจัดเตรียมครุภัณฑ์ ให้เพียงพอ เหมาะสม และพร้อมใช้งาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน  และให้บริการนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงบุคคลภายนอกที่เข้ารับบริการจากกองบริการ
การศึกษาได้รับความพึงพอใจมากยิ่งขึ้น 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนางานและการบริการมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษา ผู้มาติดต่อ บุคลากร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดซื้อจัดจ้าง 
7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2565  ถึง วันที่ 30/09/2566    
8. พ้ืนที่ดำเนินการ/กลุ่มเป้าหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 112,000.00 บาท 

แหล่งงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับประมวลผล แบบที่ 1 เคร่ือง 1 
   2. จำนวนเครื่องทำลายเอกสาร เคร่ือง 1 
เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. การดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด ร้อยละ 90 
เชิงค่าใช้จ่าย   
   1. เฉลี่ยต้นทุนค่าใช้จ่ายในการบริการนักศึกษา บาท/คน 24 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นทันที่ ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
            นักศึกษา 4 คณะ และผู้มารับบริการ ได้รับความสะดวก รวดเร็ว จากการบริการของกองบริการการศึกษา  
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลที่เกิดต่อเนื่องมาจากผลผลิต) 
           นักศึกษาและผู้มารับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
     ผลลัพธ์ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ) 
           สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้หน่วยงาน มีจำนวนนักศึกษาใหม่เพ่ิมข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมย่อย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมย่อย หมวดรายจ่าย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ครุภัณฑ์ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ์ 
   รายละเอียด : ค่าครุภัณฑ์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
ประมวลผล แบบที่ 1 จำนวน 1 
เครื่อง 
คุณลักษณะพื้นฐาน  
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) 
ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core) 
และ 12 แกนเสมือน (12 Thread) 
และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณ
นาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผลสูง 
(Turbo Boost หรือ Max Boost) 
โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
สูงสุด ไม่น้อยกว่า 4.2 GHz 
จำนวน 1 หน่วย  
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มี
หน่วยความจำแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) 
เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB  
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ 
โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือดีกว่า ดังนี้  
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยก
จากแผงวงจรหลักที่มี

112,000.00 112,000.00 0.00 0.00 0.00 
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หน่วยความจำ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 
GB หรือ  
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดง
ภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วย
ประมวลผลกลาง แบบ Graphics 
Processing Unit ที่สามารถใช้
หน่วยความจำหลักในการแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ  
3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดง
ภาพที่มีความสามารถในการใช้
หน่วยความจำหลักในการแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  
- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด 
DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB  
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA 
หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือชนิด Solid State 
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 
250 GB จำนวน 1 หน่วย  
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จำนวน 1 
หน่วย  
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
(Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ 
USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 
ช่อง  
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์  
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย  
เป็นเงิน 22,000 บาท 
 
เครื่องทำลายเอกสาร จำนวน 1 
เครื่อง 
คุณลักษณะพื้นฐาน  
-ทำลายกระดาษครั้งละไม่ต่ำกว่า 
30 แผ่น 
-ขนาดกระดาษหลังทำลายกว้างไม่
เกินกว่า 4 มิลลิเมตร 
เป็นเงิน 90,000 บาท 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 112,000 บาท 
 
รายการครุภัณฑ์ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
ประมวลผล แบบที่ 1 ราคา 22000 
จำนวน 1 เครื่อง รวมเป็นเงิน 
22,000.00 บาท 
2. เครื่องทำลายเอกสาร ราคา 
90000 จำนวน 1 เครื่อง รวมเป็น
เงิน 90,000.00 บาท 
รวมค่าครุภัณฑ์ เป็นเงิน 
112,000.00 บาท 

รวม 112,000.00     
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13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมย่อย ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. ครุภัณฑ์ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
ครุภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 
เครื่องทำลายเอกสาร 1 เครื่อง 

เคร่ือง 2.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 85.00 0.00 0.00 0.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไ้ข/ป้องกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินอ่อน 

                                                                              
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนา  เงินอ่อน)                                                                                
              ตำแหน่ง.......................................... 
                  ………/……………../…………… 

 



 
 
 
 

แบบเสนอโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หน่วยงานหลัก สำนักงานอธิการบดี หน่วยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ    
     รหัสโครงการ 6613000004 
ความสอดคล้องของโครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตร์ที่ : ศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นที ่: ด็นที่ 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ที่ 12 ด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตร์ที่ : ศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565-2566) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์ที ่: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทาง
การศึกษา  

กลยุทธ์ที่ : 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทักษะ
ชีวิตรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 

เป้าหมายที ่: 1.3 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่น ให้มีจิตสำนึก มีความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา และการยกระดับ เพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีสมดุล 
และมีสมรรถนะสูง ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  66105 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
มีทักษะชีวิตรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดที่ : KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน), KRs 102 ร้อยละความสำเร็จ
ของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (ร้อยละ 75) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
  KPI:BB 101 จำนวนอาจารย์ของครุศาสตร์ได้รับการ re-skill up-skill and new-skill (จำนวน 71 คน) 

เอกสารหมายเลข 1 
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ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน  [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
[  ] โครงการด้านบริการทางวิชาการ  [  ] โครงการวิจัยเพื่อสร้าง  

[   ] ด้านการศึกษา    [   ] สะสมองค์ความรู้ ด้านวิจัย  
[   ] ด้านเศรษฐกิจ    [   ] ด้านบริการวิชาการ 
[   ] ด้านสังคม     [   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน 
[   ] ด้านสิ่งแวดล้อม 
[   ] นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
[   ] ด้านศาสตร์พระราชา 

    [  ] โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
[   ] ด้านวิจัย 
[   ] ด้านบริการวิชาการ   
[   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 
3. หลักการและเหตุผล 
 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนดนั้น การจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรควรเน้นที่ผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย และสอดคล้องกับผู้เรียนโดยในการจัด
กระบวนการเรียนรู้นั้น ผู้สอนควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาและเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง จึงจำเป็นต้องใช้วัสดุเพื่อประกอบการ
จัดการเรียนรู้ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และ
ภาคฤดูร้อน ซึ่งต้องเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปตามแผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชา ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จากเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และวัสดุต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนรู้จนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนา
ผู้สอนให้มีความรู้ใหม่ มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพและสามารถในการนำความรู้ไปปรับใช้ในการเรียนการสอนได้ 

2. เพ่ือให้นักศึกษา ภาคปกติ ได้รับการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือพัฒนาให้หลักสูตร และรายวิชามีความทันสมัย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

5. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาจารย์ผู้สอน , นักศึกษา 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดอบรม/ประชุม จัดซื้อจัดจ้าง   
7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2565  ถึง วันที่ 30/09/2566    
8. พ้ืนที่ดำเนินการ/กลุ่มเป้าหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 1,476,100.00 บาท 

แหล่งงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. อาจารย์ผู้สอนได้รับการพัฒนา คณะ 4 
   2. นักศึกษาได้รับการสนับสนุนวัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอน รายวิชาศึกษาทั่วไปและภาคฤดูร้อน คณะ 4 
เชิงคุณภาพ    
   1. อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพและสามารถในการนำความรู้ไปปรับใช้ในการจัด การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะ 4 
   2. นักศึกษาได้รับทักษะและความรู้ จากการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน คณะ 4 
เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการเสร็จตามแผนที่กำหนด ร้อยละ 80 
เชิงค่าใช้จ่าย   
   2. เฉลี่ยต้นทุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและสนับการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ บาท/คน 317 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นทันที่ ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           1. อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพและสามารถในการนำความรู้ไปปรับใช้ในการจัด การเรียนการสอนได้ 

2. นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ได้รับวัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป และรายวิชา 
ภาคฤดูร้อน 

3. หลักสูตร และรายวิชาได้รับการพัฒนา เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลที่เกิดต่อเนื่องมาจากผลผลิต) 
          นักศึกษามีทักษะและความรู้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
     ผลลัพธ์ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ) 
           บัณฑิตสามารถนำทักษะและความรู้ไปประกอบอาชีพตามศาสตร์ที่ศึกษามาได้ 
 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมย่อย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมย่อย 
หมวดรายจ่าย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนา
อาจารย์ผู้สอน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอบแทน,ใช้สอย 
   รายละเอียด : ค่าตอบแทน 
- ค่าวิทยากร 
ค่าวัสดุและใช้สอย 
-ค่าวัสดุ ,ค่าถ่ายเอกสาร 
-ค่าอาหารกลางวัน ,ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องด่ืม 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 75,600 บาท 

75,600.00 0.00 0.00 75,600.00 0.00 
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 2. การจัดประชุมตามภารกิจ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/0/10/2565 - 
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใช้สอย 
   รายละเอียด :  ค่าตอบแทน 
ค่าเบี้ยประชุม/ค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประชุม
คณะกรรมการเลือกสรรผู้สมควร
รับปริญญากิตติมศักด์ิ ,
คณะกรรมการศูนย์บริหารงาน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป , 
คณะกรรมการศูนย์บริหาร
วิชาชีพครู, ประชุมสภาวิชาการ 
วาระพิเศษ และอื่นๆตามภารกิจ 
ค่าวัสดุและใช้สอย 
-ค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสาร  
-ค่าอาหารกลางวัน ,ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องด่ืม 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 250,500บาท 

250,500.00 70,000.00 70,000.00 55,500.00 55,000.00 

 3. ค่าตอบแทนการสอนเกิน
ภาระงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : ค่าตอบแทน 
-ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระ
งาน ภาคเรียนที่ 1/2565 และ 
2/2565  
จำนวนเงิน 50,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 

50,000.00 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 

 4. สนับสนุนการจัดการศึกษา
รายวิชาศึกษาทั่วไป (ภาคปกติ) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

วัสดุ 
   รายละเอียด : ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุ  
จำนวนเงิน 700,000 บาท 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 700,000 บาท 

700,000.00 0.00 300,000.00 0.00 400,000.00 

 5. สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ภาคฤดูร้อน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 30/09/2565 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,วัสดุ 
   รายละเอียด : ค่าตอบแทน 
-ค่าตอบแทนการสอน 
จำนวนเงิน 300,000 บาท 
ค่าวัสดุ 100,000 บาท 
-ค่าวัสดุ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 400,000 บาท 

400,000.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 

รวม 1,476,100.00     

 
 
 
 
 
 
 



 - 5 - 

 
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมย่อย ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาอาจารย์ผู้สอน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : อาจารย์ผู้สอนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

4 0 0 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อาจารย์ผู้สอนได้รับ
ความรู้ใหม่เพื่อนำไปพัฒนาการเรียนการ
สอน 

คณะ 0 0 4 0 

2. การจัดประชุมตามภารกิจ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การจัดประชุม
คณะกรรมการตามภาระกิจ 

คร้ัง 3 3 2 2 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ดำเนินการประชุม
แล้วเสร็จตามภารกิจของหน่วยงาน 

ร้อยละ 90 90 90 90 

3. ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน 

คร้ัง 1 0 1 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การเบิกจ่ายเป็นไป
ด้วยด้วยความถูกต้อง 

ร้อยละ 100 0 100 0 

4. สนับสนุนการจัดการศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป 
(ภาคปกติ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สนับสนุนวัสดุและ
อุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป  (ภาคปกติ) 

ภาคเรียน 0 1 0 1 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้รับ
สนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์สำหรับการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ร้อยละ 0 100 0 100 

5. สนับสนุนการจัดการศึกษา ภาคฤดูร้อน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สนับสนุนการจัด
การศึกษาภาคฤดูร้อน (ภาคปกติ) 

ภาคเรียน 0 0 1 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้รับ
สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
(ภาคปกติ) ที่เพียงพอ 

ร้อยละ 0 0 100 0 

 
14. สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไ้ข/ป้องกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินอ่อน 

                                                                              
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนา  เงินอ่อน)                                                                                
             ตำแหน่ง.......................................... 
                   ………/……………../…………… 

 



 
 
 
 

แบบเสนอโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หน่วยงานหลัก สำนักงานอธิการบดี หน่วยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ บริหารจัดการกองบริการการศึกษา    

     รหัสโครงการ 6613000005 
 

ความสอดคล้องของโครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตร์ที่ : ศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นที ่: ด็นที่ 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ที่ 12 ด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตร์ที่ : ศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565-2566) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์ที ่: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เป้าหมายที ่: 4.3 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  66401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดที่ : OKRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ไฮเออร์เอดูเคชัน (Times Higher 
Education World University Rankings) (xx คะแนน), OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (94 คะแนน), OKRs 404 ผลคะแนนการ
ประเมินเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติหรือเทียบเคียงมุ่งสู่ระดับ TQC (Thailand Quality Class) (xx คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
  KPI:BB 401 ความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 85) 
 

เอกสารหมายเลข 1 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน  [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
[  ] โครงการด้านบริการทางวิชาการ  [  ] โครงการวิจัยเพื่อสร้าง  

[   ] ด้านการศึกษา    [   ] สะสมองค์ความรู้ ด้านวิจัย  
[   ] ด้านเศรษฐกิจ    [   ] ด้านบริการวิชาการ 
[   ] ด้านสังคม     [   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน 
[   ] ด้านสิ่งแวดล้อม 
[   ] นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
[   ] ด้านศาสตร์พระราชา 

    [  ] โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
[   ] ด้านวิจัย 
[   ] ด้านบริการวิชาการ   
[   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 
3. หลักการและเหตุผล 
 กองบริการการศึกษา  เป็นหน่วยงานภายในสำนักงานอธิการบดี  มีภารกิจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนางานประมวล  การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา และการให้บริการแก่นักศึกษา  อาจารย์  และบุคลากร  ภายในและ
ภายนอก ซึ่งภารกิจดังกล่าว จะประสบความสำเร็จจำเป็นต้องมีการจัดประชุม การส่ งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา ต้องมีวัสดุ/
อุปกรณ์  ค่าสาธารณูปโภค และค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพดี รวมทั้งการบริการจัดการด้านต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริการจัดการกองบริการการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษา ผู้มาติดต่อ บุคลากร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดซื้อจัดจ้าง  
7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2565  ถึง วันที่ 30/09/2566    
8. พ้ืนที่ดำเนินการ/กลุ่มเป้าหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหล่งงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. นักศึกษาได้รับการบริการ คณะ 4 
   2. บุคลากรกองบริการการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านการบริการ ทักษะและความรู้ใหม่ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 50 

เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด ร้อยละ 90 
เชิงค่าใช้จ่าย   
   2. เฉลี่ยต้นทุนเฉลี่ยค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา บาท/คน 49 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นทันที่ ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
         1.ผู้รับบริการจากกองบริการการศึกษา ได้รับบริการอย่างมีประประสิทธิภาพ  

2.บุคลากรกองบริการการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านการบริการ ให้มีทักษะ/ความรู้ใหม่ 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลที่เกิดต่อเนื่องมาจากผลผลิต) 
         1.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการมากยิ่งขึ้น 

2.บุคลากรของกองบริการการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
     ผลลัพธ์ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ) 
           สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้หน่วยงาน มีจำนวนนักศึกษาใหม่เพ่ิมข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมย่อย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมย่อย หมวดรายจ่าย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. พัฒนาและสนับสนุนงาน
บริการ กองบริการการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 
 

ใช้สอย,วัสดุ 
   รายละเอียด :  ค่าวัสดุ 
-ค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าใช้สอย 
-ค่าจ้างเหมา ค่าซ่อมครุภัณฑ์  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท 

80,000.00 40,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 

 2. ค่าสาธารณูปโภค 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

ค่าสาธารณูปโภค 
   รายละเอียด : ค่าสาธารณูปโภค 
-ค่าโทรศัพท์ , ค่าไปรษณีย์ /
แสตมป์  /ค่าไปรษณีย์  (สำหรับส่ง
เอกสารทางการศึกษา) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

30,000.00 1,500.00 1,500.00 13,500.00 13,500.00 
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 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใช้สอย 
   รายละเอียด : ค่าใช้สอย 
-เบี้ยเลี้ยง 
-ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ 
-ค่าลงทะเบียนอบรม/สัมมนา 
-ค่าอาหาร ,ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 
-ค่าที่พัก 
-ค่าเช่ารถ ,ค่าน้ำมัน. 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท 
 

90,000.00 5,000.00 5,000.00 75,000.00 5,000.00 

รวม 200,000.00     

 
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมย่อย ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. พัฒนาและสนับสนุนงานบริการ กองบริการ
การศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์สนับสนุนงานบริการ 

งาน 1 1 1 1 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้
เข้ารับบริการ 

ร้อยละ 0 0 0 80 

2. ค่าสาธารณูปโภค ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การจ่ายจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

คร้ัง 3 3 4 4 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ดำเนินการเบิกจ่าย
ถูกต้อง ครบถ้วน 

ร้อยละ 100 100 100 100 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 0 0 0 50 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้ารับบริการ 

ร้อยละ 0 0 0 80 

 
14. สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไ้ข/ป้องกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินอ่อน 

                                                                              
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางสาวกาญจนา  เงินอ่อน)                                                                                
             ตำแหน่ง.......................................... 
                  ………/……………../…………… 

 



 
 
 
 

แบบเสนอโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หน่วยงานหลัก สำนักงานอธิการบดี หน่วยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    
     รหัสโครงการ 6613000006 

 
ความสอดคล้องของโครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตร์ที่ : ศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นที ่: ด็นที่ 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ที่ 12 ด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตร์ที่ : ศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์ที ่: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทาง
การศึกษา  

กลยุทธ์ที่ : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา 
เป้าหมายที ่: 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทั้งทักษะ ภูมิปัญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มี

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเชี่ยวชาญใน
งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือท้องถิ่นและเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  66105 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
มีทักษะชีวิตรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 
    ผลผลิต/โครงการ :  P202 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดที่ : KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน), KRs 102 ร้อยละความสำเร็จ
ของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (ร้อยละ 75) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
  KPI:BB 101 จำนวนอาจารย์ของครุศาสตร์ได้รับการ re-skill up-skill and new-skill (จำนวน 71 คน) 
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ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน  [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
[  ] โครงการด้านบริการทางวิชาการ  [  ] โครงการวิจัยเพื่อสร้าง  

[   ] ด้านการศึกษา    [   ] สะสมองค์ความรู้ ด้านวิจัย  
[   ] ด้านเศรษฐกิจ    [   ] ด้านบริการวิชาการ 
[   ] ด้านสังคม     [   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน 
[   ] ด้านสิ่งแวดล้อม 
[   ] นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
[   ] ด้านศาสตร์พระราชา 

    [  ] โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
[   ] ด้านวิจัย 
[   ] ด้านบริการวิชาการ   
[   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2 พ.ศ.2545 มาตรา 22 ระบุใหการ
จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ  คุณภาพทางการ ศึกษาของผู
เรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของครูเปนสำคัญท่ีตองพัฒนาครูและวางแผนพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาอยางเปนระบบเพื่อให
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะของความเปนครู ทั้งดาน ความรู(Knowledge) ทักษะ(skill) และคุณลักษณะของ
บุคคล(Attributes)ที่ซอนอยูอันไดแก คานิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพอ่ืน และกลุมพฤติกรรมที่ถูกนำมา
ใชจะตองมีความสัมพันธ สอดคลองกับภาระงานที่ปฏิบัติในตำแหนงนั้นๆ ศูนย์บริหารวิชาชีพครูจึงจำเป็นดำเนินโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาและการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับ
ความรู้ภาคทฤษฎี และได้รับคำแนะนำในภาคปฏิบัติ ให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ตามท่ีครุสภากำหนด 
5. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดอบรม สัมนา  
7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2565  ถึง วันที่ 30/09/2566    
8. พ้ืนที่ดำเนินการ/กลุ่มเป้าหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 561,900.00 บาท 

แหล่งงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขา 12 
เชิงคุณภาพ    
   1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ร้อยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด ร้อยละ 90 
เชิงค่าใช้จ่าย   
   2. ค่าเฉลี่ยต้นทุนการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บาท/คน 1,120 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นทันที่ ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการพัฒนา 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลที่เกิดต่อเนื่องมาจากผลผลิต) 
           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีศักยภาพในการเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ที่คุรุสภากำหนด  
 
     ผลลัพธ์ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ) 
           บัณฑิตสำเร็จการศึกษาเป็นที่ยอมรับ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมย่อย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมย่อย หมวดรายจ่าย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. การพัฒนาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใช้สอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.ค่าตอบแทน
วิทยากร 230,000 บาท 
2.ค่าใช้สอย 250,000 บาท 
3.ค่าวัสดุ 81,900 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 561,900 บาท 

561,900.00 190,000.00 130,000.00 220,000.00 21,900.00 

        
        

รวม 561,900.
00 
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13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมย่อย ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. การพัฒนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่ได้รับการพัฒนา 

สาขา 0 0 0 12 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่ได้รับการพัฒนา 
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ร้อยละ 0 0 0 80 

       

 
14. สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไ้ข/ป้องกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวการญจนา  เงินอ่อน 

                                                                              
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนา  เงินอ่อน)                                                                                
           ตำแหน่ง.......................................... 
           ………/……………../…………… 

 



 
 
 
 

แบบเสนอโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หน่วยงานหลัก สำนักงานอธิการบดี หน่วยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ บริหารจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย 
     รหัสโครงการ  
ความสอดคล้องของโครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตร์ที่ : ศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นที ่: ที่ 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ที่ 12 ด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตร์ที่ : ศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565-2566) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์ที ่: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เป้าหมายที ่: 4.3 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  66401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดที่ : OKRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมส์ไฮเออร์เอดูเคชัน (Times Higher 
Education World University Rankings) (xx คะแนน), OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (94 คะแนน), OKRs 404 ผลคะแนนการ
ประเมินเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติหรือเทียบเคียงมุ่งสู่ระดับ TQC (Thailand Quality Class) (xx คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
  KPI:BB 401 ความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 85) 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน  [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
[  ] โครงการด้านบริการทางวิชาการ  [  ] โครงการวิจัยเพื่อสร้าง  

[   ] ด้านการศึกษา    [   ] สะสมองค์ความรู้ ด้านวิจัย  
[   ] ด้านเศรษฐกิจ    [   ] ด้านบริการวิชาการ 
[   ] ด้านสังคม     [   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน 
[   ] ด้านสิ่งแวดล้อม 
[   ] นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
[   ] ด้านศาสตร์พระราชา 

    [  ] โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
[   ] ด้านวิจัย 
[   ] ด้านบริการวิชาการ   
[   ] ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ วิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว กองบริการการศึกษา ซ่ึงเป็นหน่วยงานภายในสำนักงานอธิการบดี  มีภารกิจในการ
สนับสนุนงานด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอน งานด้านหลักสูตร การรับเข้านักศึกษา งานประมวลผล การสนับสนุนข้อมูล
ทางการศึกษา การดำเนินงานตามภารกิจดังกล่าวจะประสบความสำเร็จจำเป็นต้องมีคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ ่งมีอำนาจหน้าที่ เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 22                 
เพื่อพิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กำหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษา ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย เสนอดำเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอน
และการประกันคุณภาพการศึกษา เสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร เสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และยุบเลิกคณะ สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการเสนอแบ่งส่วนราชการหรือส่วนงานในหน่วยงานดังกล่าว เสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือ
สถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์  ให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ  แสวงหาวิธีการที่จะทำให้การศึกษา การวิจัย การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม การปรับปรุง การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น การ
ผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เจริญยิ่งขึ้น เสนอแนะแนวทางการประสานงาน 
การระดมสรรพกำลังเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การทำข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัย ในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใช้
บุคลากร ทรัพยากร และความชำนาญร่วมกันในการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาให้ความเห็นต่อ
สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย ให้คำปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย  
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และแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทำการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
วิชาการ ซึ่งกองบริการการศึกษาต้องจัดประชุมสภาวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่า
ด้วย สภาวิชการ พ.ศ. 2565 ข้อ 10 ให้สภาวิชาการมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง  หากเดือนใดไม่มีเรื่องท่ีจะบรรจุเข้า
วาระการประชุมก็ให้งดการประชุม   และในการจัดประชุมจำเป็นต้องใช้งบประมาณไปในการดำเนินการจัดประชุม การจัดซื้อ
วัสดุ จัดทำเอกสาร ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการ จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
4. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหการจัดประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 มาตรา 22 และเป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย สภาวิชการ พ.ศ. 2565 

2. เพื่อให้การจัดประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมีประสิทธิภาพและสามารถ  สนับสนุนภารกิจและพันธกิจของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับสภาวิชาการได้อย่างคล่องตัว 

3. เพื่อให้การปฏิบัติการร่วมกัน และการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการสภา
วิชาการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

4. เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภาวิชาการดําเนินการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ของ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของราชการ 

 
5. กลุมเปาหมาย คณะกรรมการสภาวิชาการ 
6. วิธีการดำเนินงาน จัดประชุม ซื้อจ้าง   
7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2565  ถึง วันที่ 30/09/2566    
8. พ้ืนที่ดำเนินการ/กลุ่มเป้าหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 298,440.00 บาท 

แหล่งงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
การจัดประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ คร้ัง 12 
เชิงคุณภาพ    
รอ้ยละความพงึพอใจของรายงานการประชุม/การรายงานผลการด าเนินงานจากการท ากจิกรรม/ 
หนังสอืเชญิเขา้ร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 85 

เชิงเวลา   
   ดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนด ร้อยละ 90 
เชิงค่าใช้จ่าย   
   เฉลี่ยต้นทุนเฉลี่ยค่าใช้จ่ายในการการจัดประชุมสภาวิชาการ บาท/คร้ัง 24,870 
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11. การประเมินผล (evaluation)  
      ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลที่เกดิขึ้นทันท่ี ผลที่เกดิขึ้นโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น 
 มีการจัดประชุมสภาวิชาการตามวาระต่าง ๆ ตามแผนดำเนินงาน 

ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลที่เกิดต่อเนื่องมาจากผลผลิต) 
การบริหารงานสภาวิชาการมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการดําเนินการเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ    
ของราชการ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ) 
           มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ มีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อมากข้ึน 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมย่อย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมย่อย หมวดรายจ่าย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. การประชุมสภาวิชาการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565 - 30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 
 

ค่าตอบแทน ใช้สอย,วัสดุ 
   รายละเอียด :  ค่าวัสดุ 
-ค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม 
ค่าตอบแทน 
-ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 298,440 บาท 
 
 
 
 
 

298,440.00 74,610.00 74,610.00 74,610.00 74,610.00 

รวม 298,440.00     

 
 
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมย่อย ตัวชี้วดั(Indicators) หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. พัฒนาและสนับสนุนงานบริการ กองบริการ
การศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การจัดประชุมสภา
วิชาการ 

คร้ัง 3 3 3 3 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละความพงึ
พอใจของรายงานการประชุม/การ
รายงานผลการด าเนินงานจากการท า
กจิกรรม/หนังสอืเชญิเขา้ร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 0 0 0 85 
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14. สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไ้ข/ป้องกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินอ่อน 

                                                                              
 

 


