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หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
คณะ   :   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ภาควิชา  : สังคมศาสตร์   
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร :    25491511103927  
ภาษาไทย  :    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Arts Program in Community and Social 
        Development 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชนและสังคม) 

 ชื่อย่อ  :    ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนและสังคม)  
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of Arts (Community and Social Development) 

 ชื่อย่อ  :     B.A. (Community and Social Development) 
3. วิชาเอก   ไม่มี 

 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 

เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
5.3 ภาษาที่ใช้ 

         การจัดการเรียนการสอน เป็นภาษาไทย    
5.4 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็น
อย่างดี 
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5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา2565        

ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม (หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

เริ่มใช้ครั้งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 2549  และปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา2560 
  คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม

ครั้งที ่5/2564 เมื่อวันที่ 21 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2564  
  คณะกรรมการสภาวิชาการฯ เห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 15 

เดือน กันยายน พ.ศ. 2564  
 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่10/2564 เมื่อวันที่ 6 

เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
     8.1  นักพัฒนาในองค์กรภาครัฐและเอกชน 

8.2  เจ้าหน้าที่และนักวิชาการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8.3  นักวิชาการด้านสังคมศาสตร์และการพัฒนา  
8.4  นักวิชาการฝึกอบรม/จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
8.5  นักวิจัยสังคม  
8.6  พัฒนากร 
8.7  ผู้ประกอบการทางสังคม/ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน 
8.8  บุคลากรทางการศึกษา  
8.9  เจ้าหน้าที่ฝ่ายชุมชนสัมพันธ์ในภาคเอกชน 
8.10 นักพัฒนาอิสระในท้องถิ่น 
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9. ชื่อ ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
1. นายเอนก รักเงิน อาจารย์ ปร.ด. (ไทศึกษา) 

ศศ.ม. (พัฒนาชนบทศึกษา) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2551 
2544 
2539 

2. นางสาวจริยาภรณ์   
รุจิโมระ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชวีิต 
และการพัฒนามนุษย์) 
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษสาขา 
การศึกษาสำหรับเด็กปัญญาเลิศ) 
ค.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
วิทยาลยัครูจันทรเกษม 

2554 
 

2537 
 

2530 
3. นางสาวสุมาลินี  

สาดส่าง 
อาจารย์ วท.ม. (ภูมิศาสตร์) 

วท.บ. (ภูมิศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    2556 
2549 

4. นางสาวจงกล  
เฮงสุวรรณ 

อาจารย์ ปร.ด. (ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาภูมิภาค) 
ค.ม. (ศิลปศึกษา) 
ศศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร์ 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลยัครู
พระนครศรีอยุธยา 

2554 
 

2541 
2532 

5. นายคมลักษณ์  ไชยยะ อาจารย์ ศศ.ม.(มานุษยวิทยา) 
ศษ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2551 
2542 

 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

            ประเด็นเรื่องกับดักประเทศรายได้ปานกลาง หรือ middle-income trap ได้รับความ
สนใจในระยะหลังปี 2560 เป็นต้นมา จากการลดลงของระดับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ขยายตัว
ค่อนข้างต่ำของประเทศไทย สืบเนื่องจากเราไม่สามารถเผชิญความท้าทายการเปลี่ยนแปลงของโลก
ด้วยวิถีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบเดิม  เช่น ปัญหาการขาดแคลนแรงงานตามโครงสร้างประชากรที่
เปลี่ยนเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว การศึกษาไม่สามารถผลิตแรงงานที่ตรงกับความต้องการตลาด 
ในขณะที่การเพ่ิมทักษะหลังออกจากการศึกษาก็ไม่สอดรับกับการทำงานในอาชีพมากเท่าที่ควร และ
การขาดแคลนทรัพยากรที่เคยเป็นต้นทุนของการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอดีต ซึ่งข้อจำกัดต่างๆ
เหล่านี้ ทำให้ประเทศไทยเรายังไม่สามารถหลุดพ้นกับดักประเทศรายได้ปานกลางได้  

       ที่ผ่านมากลไกรัฐมีความพยายามแก้ไขปัญหาการพัฒนาของประเทศด้วยนโยบายต่างๆ 
และเร่งพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการคิดค้นสินค้าใหม่ด้วยเทคโนโลยีใหม่ 
(product innovation) การสร้างนวัตกรรมของกระบวนการผลิตการบริหารจัดการ หรือการตลาด 
(process/ management/ marketing innovations) ตามที่เรียกว่าการพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 
แต่ก็ยังไม่สามารถเห็นผลได้ชัดเจน จนกระทั่งเมื่อปลายปีพ.ศ.2562 ทั่วโลกและประเทศไทยต้อง
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ประสบปัญหาการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 จนกลายเป็นวิกฤติทางสาธารณสุขโลก ภาครัฐใน
หลายประเทศต้องใช้มาตรการต่างๆ เพ่ือจำกัดการแพร่ระบาด ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของผู้คน 
และทำให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ ทั่ วโลกหยุดชะงักพร้อมกัน ( global 
simultaneous shocks) กิจกรรมการผลิตที่หยุดชะงักพร้อมกับรายได้และกำลังซื้อที่ลดลง ทำให้
ลุกลามเป็นวิกฤติทางเศรษฐกิจทั่วโลก ซึ่งปัญหาทางเศรษฐกิจในครั้งนี้มีลักษณะพิเศษ คือเป็นวิกฤติคู่
ทั้งด้านอุปทานและอุปสงค์พร้อมกัน  โดยทั่วโลกและประเทศไทยต่างก็หวังว่า การฉีดวัคซีนจะ
สามารถหยุดการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ได้  และส่งผลทำให้สถานการณ์ทางเศรษฐกิจกลับมา
สู่สภาวะที่สามารถขับเคลื่อนตามนโยบายที่กำหนดไว้ได้   

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  จากบริบทสังคมโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสาร  
โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารลักษณะไร้พรมแดน โลกในสายตาของผู้ที่อาศัย
เทคโนโลยี จึงเป็นโลกใบเล็กที่สามารถติดต่อถึงกันได้ง่ายและรวดเร็ว   จนทำให้ลักษณะสังคมและ
วัฒนธรรมไทยถูกปรับเปลี่ยนและผสมกลมกลืนกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ โดยผ่านกระแสการบริโภคนิยม (Consumerism) ที่ทำให้การส่งผ่านความนิยมเป็นไปใน
ลักษณะกระแสโลก จนสถานการณ์ปัจจุบัน อัตลักษณ์ท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีชีวิตที่
สืบทอดกันมา ถูกปรับเปลี่ยน ดัดแปลง และบางส่วนสูญหายไป    
  ในปัจจุบันสภาพสังคมและวัฒนธรรมของไทยมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ขณะเดียวกัน สังคมไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุซึ่งมีผลต่อการพัฒนาประเทศ และปัญหาความเหลื่อม
ล้ำทางสังคมยังเห็นได้ชัดทั้งในระดับครอบครัวและภูมิภาค ซึ่งปัญหาต่างๆ ได้นำไปสู่การวางแผนใน
การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13 ที่มเีป้าหมายหลัก คือ “การพลิกโฉมประเทศไทย 
ไปสู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน  เพ่ือก้าวไปสู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอ
ภาค” 

11.3  ผลการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอก และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการ
พัฒนาชุมชนและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ระหว่างปีการศึกษา 2560-2562  
พบว่า บัณฑิตมากกว่าร้อยละ 90  ประกอบอาชีพในท้องถิ่น ทั้งการทำงานในหน่วยงานภาครัฐใน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน ธุรกิจชุมชน ประกอบอาชีพส่วนตัว บัณฑิตส่วนใหญ่ให้เหตุผลในการเลือกทำงาน
ในท้องถิ่นว่า ต้องการดูแลสมาชิกในครอบครัวและลดภาระค่าใช้จ่ายภายในครัวเรือนจากการเดินทาง
ไปทำงานนอกพ้ืนที่  
  ขณะที่ผลการสำรวจผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
และสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ระหว่างปีการศึกษา 2560-2562 ให้ข้อเสนอแนะ
สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรด้านการเรียนการสอน โดยต้องการให้นักศึกษามีความรู้เชิงวิชาการตาม
ทักษะอาชีพที่สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้ มีการฝึกทักษะด้านปฏิบัติ และเพ่ิมพูนความรู้ใน
ด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
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12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  จากสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งในบริบทโลก
ยุคไร้พรมแดน และการเปลี่ยนแปลงในบริบทภายในประเทศดังที่กล่าวมา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
และสังคม จึงได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีเนื้อหาความรู้ที่ทันสมัยเหมาะสมและสอดรับกับความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน และเป็นมาตรฐานยอมรับทั้งภายในและต่างประเทศ ซึ่งยังคงเน้น
การศึกษาทักษะวิชาการและพัฒนาโดยอาศัยชุมชนท้องถิ่นเป็นฐานการเรียนรู้ 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม นี้ได้ขยายขอบเขตจาก
การศึกษาหน่วยชุมชนท้องถิ่นขนาดเล็กไปสู่โครงสร้างสังคมในระดับภูมิภาคและประเทศที่มีขอบเขต
กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับขยายพรมแดนองค์ความรู้ด้านการพัฒนาให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมยุคโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้นยิ่งขึ้นในปัจจุบัน โดยเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร
จะเน้นภาคปฏิบัติควบคู่กับการเสริมสร้างความรู้ด้วยภาคทฤษฎี  โดยอาศัยความเชื่อมโยงสัมพันธ์กับ
ชุมชนท้องถิ่นในการศึกษาการเรียนรู้ และเน้นการเรียนการสอนโดยอาศัยโครงการแก้ปัญหา (Project 
Base Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างสำนึก
สาธารณะหรือจิตอาสาของนักพัฒนาที่มีจรรยาบรรณรับผิดชอบต่อสังคม 

 
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม ได้เปิดการเรียนการสอนมาถึงปัจจุบันรวมเป็น
ระยะเวลากว่า 30 ปี ได้ผลิตบัณฑิตออกไปประกอบอาชีพทำงานรับใช้สังคมและพัฒนาท้องถิ่นเป็น
จำนวนมาก ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและมีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาโดยตรงหลายประการด้วยกัน ดังที่ระบุไว้ในพันธกิจ
มหาวิทยาลัย 8 ประการ ได้แก่ 
  1) การจัดการศึกษา ส่งเสริมวิชาการ วิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  
  2) การวิจัย  
  3) การให้บริการทางวิชาการ  

  4) การผลิต และการพัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  
  5) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

  6) การอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ  
  7) การปรับปรุง พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยี  

  8) การศึกษา วิจัย ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) จึงได้ปรับเนื้อหารายวิชาที่สอดรับกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาดังที่กล่าวมาข้างต้น โดยกระบวนการเรียนการสอนที่อาศัยบริบทของชุมชนและ
สังคมท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีพันธกิจรับผิดชอบเป็นฐานการเรียนรู้และ
พัฒนาไปพร้อมกัน  
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
 1) วิชา 2500115 เศรษฐกิจชุมชนและภูมิปัญญาไทย ให้แก่นักศึกษาในหลักสูตรและนอก

หลักสูตร  
 2) วิชา 2500121 สังคมวิทยาเบื้องต้น ให้แก่นักศึกษาในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  

13.3 การบริหารจัดการ  
   13.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการมีการดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 

13.3.2 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
เพ่ือให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะตามความต้องการของหลักสูตร 
   13.3.3 สำรวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ใช้บัณฑิตร่วมกันกับผู้สอนรายวิชาที่สอนโดย
คณะ/สาขาวิชา/สถาบันอื่น 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

 “สร้างจิตอาสา พัฒนาองคค์วามรู้ เชิดชูศักยภาพชุมชนและสังคม”   
1.2  ความสำคัญ   

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม มีความเชื่อมั่นในศักยภาพ
ของมนุษย์ทุกคนที่จะสามารถพัฒนาศักยภาพให้เกิดขึ้นได้ โดยการพัฒนาจะต้องเริ่มต้นจาก
ระดับพ้ืนฐานที่สุด คือ คนและชุมชน เพ่ือให้การเกิดการพัฒนาที่นำไปสู่ความมั่นคงยั่งยืนและผาสุก
ของสังคม ดังนั้นหลักสูตรนี้ จึงมีบทบาทในการผลิตบัณฑิตที่มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศชาติอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาในการเป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น 

1.3  วัตถุประสงค์  
 1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ ทักษะ อุดมการณ์ และจรรยาบรรณในงานพัฒนา 
สามารถทำงานในภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรชุมชนท้องถิ่น และการทำงานในภาคประชาสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม เพ่ือก่อให้เกิดการ
พัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพดีข้ึน 

1.3.3    เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และสามารถเป็นผู้นำ
การพัฒนาชุมชนและสังคม 
 1.3.4    เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีจิตอาสา พร้อมจะนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานพัฒนา
ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 1. ป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต รก าร
พัฒนาชุมชนและสังคมให้มี
ม าตรฐาน ไม่ ต่ ำกว่ า เกณ ฑ์
มาตรฐานอุดมศึกษา 

- ประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 2. เสริมสร้างความรู้และทักษะ
วิช าชี พของนั กศึ กษ า และ
บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง  

- สร้างความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆที่เปิด  
หลักสูตร การพัฒนาชุมชนและ  
การพัฒนาสังคม หน่วยงานการ
พัฒนาทั้งในภาครัฐและเอกชน  
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
นักศึกษาและบัณฑิต ให้อยู่ ใน
ระดับที่แข่งขันได้ ดังเช่น การเข้า
ร่วมกิจกรรมเครือข่ายวิชาการ
การพัฒ นาชุมชน  สั งคมและ
ท้องถิ่นประจำปี (CSD สัมพันธ์) 
ร่วมกับสถาบันการศึกษาด้านการ
พัฒนาชุมชน สังคมและท้องถิ่น
อ่ืนๆทั่วประเทศ  

-  บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ/   
กิจกรรม/โครงการที่หน่วยงาน   
หรือผู้ใช้บัณฑิตให้การสนับสนุน 
-  รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจในการใช้บัณฑิตของ
หน่วยงานด้านการพัฒนา 
-   

3. พัฒนาอาจารย์ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 

- ส่งเสริม สนับสนุน อาจารย์ให้มี
ประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ 
เพ่ือนำมาใช้ปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอน 

-  ปริมาณงานด้านการให้บริการ
วิชาชีพ การอบรมสัมมนา และ
การศึกษาต่อ 
-  งานวิจัย บทความวิชาการ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2564 (ภาคผนวก ง.)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
เป็นไปตามประกาศ และปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุ ธยา            

มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 
 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

เป็นไปตามประกาศ และปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือน สิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือน มกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน    เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนกรกฎาคม (ถ้ามี) 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 2.2.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
2.2.3 มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด อันเนื่องจากการ

ประพฤติผิดวินัยนักศึกษา 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

2.3.1 นักศึกษาส่วนใหญ่เพ่ิงจบจากระดับมัธยมปลาย ยังไม่คุ้นเคยกับวัฒนธรรมการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

2.3.2 นักศึกษาไม่มีความรู้พื้นฐานทางสังคมศาสตร์ และพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
2.3.3 นักศึกษาบางส่วนยังไม่เข้าใจถึงขอบเขตการทำงานหรือการประกอบอาชีพในด้านการ

พัฒนาอย่างแท้จริง 
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2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.4.1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาใหม่ โดยมีคณาจารย์และนักศึกษารุ่นพ่ีให้
คำแนะนำ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้แนวทางในการปรับตัวและการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 2.4.2 จัดกิจกรรมเสริมความรู้และเจตคติในการเรียนด้านการพัฒนาเพ่ือให้นักศึกษามีความ
เข้าใจขอบเขตของศาสตร์การพัฒนา และเพ่ือปรับความรู้พ้ืนฐานให้แก่นักศึกษา 
 2.4.3 จัดวิชาเรียนพ้ืนฐานทางสังคมศาสตร์และการพัฒนา เพ่ือปูพ้ืนฐานในการศึกษาเฉพาะ
ด้านสังคมศาสตร์ในภาคการศึกษาต่อๆ ไป  
 2.4.4 จัดตารางเวลาให้คำปรึกษาของคณาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือให้คำปรึกษาให้แก่นักศึกษา 
ทั้งทางด้านวิชาการ การปรับตัวในการแสวงหาความรู้ระดับอุดมศึกษา 

 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา  
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 25567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 40 40 
 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

     2565       2566       2567       2568       2569 
ค่าบำรุงการศึกษา   490,000  980,000  1,470,000  1,960,000 1,960,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   19,600      39,200      58,800      78,400 78,400 
รวมรายรับ    509,600  1,019,200  1,528,800 2,038,400 2,038,400 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 11 
 

 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1. งบดำเนินการ      
1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร   2,864,400   2,950,332  3,038,842  3,130,007  3,223,907 
1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน     250,000     250,000    250,000    250,000     250,000 
รวม (1)   3,114,400  3,200,332  3,288,842  3,380,007  3,473,907 
2. งบลงทุน      
    ค่าครุภัณฑ์      60,000      70,000     80,000     90,000    90,000 
รวม (2)      60,000      70,000     80,000     90,000    90,000 
รวม (1) + (2)  3,174,400  3,270,332  3,368,842  3,470,007 3,563,907 
จำนวนนักศึกษา *        40        80      120      160      160 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา     79,360     60,880     28,074     21,688    22,275 

 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา 38,455  บาท/คน/ปี 
 
2.7  ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 
 

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบ

โอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการ
เรียนการยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน    
พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง.) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  
 3.1.1  จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต  

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 
   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 

                         โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป แบ่งเป็น 4 กลุ่มวิชา ดังนี้ 
   1.1) กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ให้เรียน   6  หน่วยกิต 
   1.2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 
         1.2.1) วชิาบังคับเรียน   ให้เรียน    6  หน่วยกิต 
         1.2.2) วชิาเลือกเรียน   ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
   (ให้เลือกเรียนรายวิชาใน กลุ่มวิชาเทคโนโลยี อย่างน้อย   3  หน่วยกิต) 
   1.3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
   1.4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
       2.1) กลุ่มวิชาแกน   ไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกิต 
         2.1.1) วชิาแกนบังคับ  ให้เรียน            3        หนว่ยกิต 
         2.1.2) วชิาแกนเลือก  ไม่น้อยกว่า        6        หนว่ยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ            ให้เรียน    54   หน่วยกิต 
2.3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก           ไม่น้อยกว่า 24    หน่วยกิต 
2.4) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
      และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ         ให้เรียน   7   หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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3.1.3 ความหมายของระบบรหัสวิชา 
รหัสวิชารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัวและมีการกำหนด 

ความหมายของแต่ละหลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เลขตัวที่ 1-3 หมายถึง หมวดวิชาและหมู่วิชา หลักสูตรนี้คือ 253 
เลขตัวที่ 4 หมายถึง ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 

  เลขตัวที่ 5 หมายถึง เป็นลักษณะเนื้อหาวิชา 
   เลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาแนวคิดทฤษฎีการพัฒนา 
   เลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
   เลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาวิชาการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
   เลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชามานุษยวิทยา วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 
   เลข 5 หมายถึง กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์และการเมือง 
   เลข 6 หมายถึง กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  เลขตัวที่ 6-7 หมายถึง บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของวิชา 
  

1 2 3 5 4 6 7 

ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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3.1.4 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
 1.1) กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  ให้เรียน   6  หน่วยกิต  

วิชาบังคับเรียน     ให้เรียน   6  หน่วยกิต  
GE64101  ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น     3(3-0-6)  

The King’s Philosophy for Local Development  
GE64102  อยุธยาศึกษา        3(3-0-6)  
  Ayutthaya Studies 

 1.2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต  
1.2.1) วิชาบังคับเรียน    ให้เรียน   6  หน่วยกิต  

GE64201  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6)  
English for Communication  

GE64202  ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้      3(3-0-6)  
  English for Study Skills 

 1.2.2) วิชาเลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต  
(ให้เลือกเรียนรายวิชาใน กลุ่มวิชาเทคโนโลยี อย่างน้อย 3 หน่วยกิต)  

- กลุ่มวิชาภาษา  
GE64203  ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง      3(3-0-6)  
  Advanced English Skills 
GE64204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน     3(3-0-6)  

English for Standardized Tests  
GE64205  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6)  

Korean for Communication  
GE64206  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6)  

Chinese for Communication  
GE64207  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6)  

Japanese for Communication  
GE64208  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร       3(2-2-5)  
  Thai for Communication 

- กลุ่มวิชาเทคโนโลยี  
GE64209  การรู้สารสนเทศ        3(3-0-6)  

Information Literacy  
GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่     3(2-2-5)  

Information Technology and Modern Life  
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GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม       3(3-0-6)  
  Digital Media and Society 

1.3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต  
GE64301*  ธุรกิจเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน       3(3-0-6)  

Sustainable Social Enterprise  
GE64302  ผู้ประกอบการวิถีใหม่       3(2-2-5)  

New Normal Entrepreneur  
GE64303  การออมและการลงทุน       3(3-0-6)  

Saving and Investment  
GE64304  ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6)  

Safety in Daily Life  
GE64305  เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์      3(3-0-6)  
  Sexuality Education and Reproductive Health 
GE64306  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต     3(3-0-6)  

Science and Technology in Life  
GE64307  วิถีสุขภาพ        3(2-2-5)  

Healthy Lifestyle  
GE64308  คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม่       3(3-0-6)  

Value of Life in the Contemporary World  
GE64309  ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21    3(2-2-5)  

Thinking and Personal Growth for 21st Century  
* หมายเหตุ มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 1.4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม    ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต  
GE64401  กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6)  

Law in Daily Life  
GE64402  พลเมืองเข้มแข็ง        3(2-2-5)  

Potential Citizen  
GE64403  ไทยศึกษา        3(3-0-6)  

Thai Studies  
GE64404  วิถีโลกกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม     3(3-0-6)  

Global Ways and Cultural Diversity  
GE64405  พลเมืองสีเขียวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน     3(2-2-5)  

Green Citizen and Sustainable Development  
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GE64406  ไทยกับความหลากหลายของเอเชีย     3(3-0-6)  
Thailand and Asian Diversity  

GE64407  บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่       3(3-0-6)  
Personality for New Generation  

GE64408  เรียนรู้จากการท่องเที่ยว       3(2-2-5)  
Learning and Tourism  

GE64409  สุนทรียภาพของชีวิต       3(2-2-5)  
Aesthetics for Life  

GE64410  ผู้นำนันทนาการ        3(2-2-5)  
  Recreation Leadership 
2.หมวดวิชาเฉพาะ                     ไม่น้อยกว่า 94  หน่วยกิต 
 2.1) กลุ่มวิชาแกน            ให้เรียน  9 หน่วยกิต 

2.1.1) วิชาแกนบังคับ            ให้เรียน           3 หน่วยกิต 
2500128 จิตสาธารณะกับการทำงานเพ่ือสังคม    3(2-2-5) 
  Public Mind and Social Working   
  2.1.2) วิชาแกนเลือก                          ไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต 
  กลุ่มภาษาศาสตร์ 
1500117 การฟังและการพูดภาษาไทยเพ่ือสัมฤทธิ์ผล    3(2-2-5) 
           Effective Listening and Speaking in Thai 
1500119   การอ่านและการเขียนภาษาไทยเพ่ือสัมฤทธิ์ผล   3(2-2-5) 
  Effective Reading and Writing in Thai 
1500142 ภาษาอังกฤษสำหรับสังคมศาสตร์     3(3-0-6)     
  English for Social Sciences 
  กลุ่มมนุษยศาสตร์ 
1500135 คตินิยมทางศิลปะนาฏดุริยางค์ไทย       3(2-2-5) 
  Ideology of Thai Arts, Drama and Music 
1500136 ประวัติศาสตร์บูรณาการเพ่ือการอนุรักษ์     3(2-2-5)  
  Integrated History for Conservation 
1500137 สุนทรียศาสตร์       3(2-2-5) 
  Aesthetics 
1500139 มนุษย์กับการใช้เหตุผล      3(3-0-6) 
  Man and Reasoning 
1500143 การสร้างสรรค์และการจัดการศิลปวัฒนธรรม   3(2-2-5) 
  Creativity and Management for Arts and Culture 
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  กลุ่มสังคมศาสตร์ 
2500115 เศรษฐกิจชุมชนและภูมิปัญญาไทย     3(3-0-6) 
.  Community Economy and Local Wisdom 
2500121 สังคมวิทยาเบื้องต้น      3(3-0-6) 
  Introduction to Sociology 
2500125 ระบบสังคมและการเมืองไทย      3(3-0-6) 
  Thai Social and Political Systems 
2500126 กลยุทธ์การสื่อสารในสังคม      3(3-0-6) 
  Communication Strategies in Society  
2500127 ภูมิลักษณ์ชุมชน        3(2-2-5) 
  Community Topography 
 2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ               ให้เรียน           54 หน่วยกิต 
2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน     3(3-0-6) 
  Theories and Principles of Community Development   
2531105 ชุมชนศึกษา       3(2-2-5) 
  Community Study 
2531204 ทักษะขั้นพ้ืนฐานสำหรับนักพัฒนา     3(2-2-5) 

Basic Skills for Developers 
2531205 กระบวนการพัฒนาชุมชน                   3(3-0-6) 
  Process of Community Development 
2531207 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา     3(3-0-6) 
  The Sufficiency Economy and  Development  
2532107 การพัฒนาสังคม       3(3-0-6) 
  Social Development 
2532109 จิตวิทยากับการพัฒนา      3(3-0-6) 
  Psychology and Development 
2532112 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
  Social and Cultural Changes               
2532210 การพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ       3(3-0-6) 
  Development  for the Elderly Society 
2532314         ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร    3(2-2-5) 
  Corporate Social Responsibility   
2533209 ผู้ประกอบการสังคมและวิสาหกิจชุมชน       3(2-2-5) 
  Social Entrepreneurs and Community Enterprises 
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2533211 การวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา     3(3-0-6) 
  Analysis and Development for Planning 
2533213 จิตอาสาเพื่อการพัฒนา        3(2-2-5) 
  Volunteer for  Development  
2533318 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์     3(2-2-5) 
  Social Sciences Research Methodology 
2533319 การวิจัยภาคสนาม      3(2-2-5) 
  Fieldwork Research  
2533321 นวัตกรรมสังคม       3(2-2-5) 
  Social Innovations   
2533512 นโยบายสาธารณะกับการพัฒนา       3(3-0-6) 
  Public Policy and Development 
2534214 สัมมนาประเด็นสำคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม   3(2-2-5) 
  Seminar on Issue of Community and Social Development   
 2.3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก               ไม่น้อยกว่า        24 หน่วยกิต 
  ประกอบไปด้วย 6 ชุดวิชาดังนี้  โดยต้องเลือกเรียนจาก  2 ชุดวิชา 
  ชุดที่ 1 กลุ่มงานนโยบายและแผนการพัฒนาชุมชนและสังคม 
2531106 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา     3(3-0-6) 
  Social Sciences and Development 
2532111 ประชากรศึกษากับการพัฒนา     3(3-0-6) 
  Population Studies and Development 
2533210 กระบวนการคิดและการสื่อสารในงานพัฒนา    3(3-0-6) 
  Thinking Process and Communication in Development 
2532214 สวัสดิการสังคม        3(3-0-6)  
  Social Welfare 
  ชุดที่ 2 กลุ่มวิชาการปฏิบัติการทางชุมชนและสังคม 
1501201  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับนักพัฒนาสังคม    3(3-0-6)  
  Basic English for Social Developers 
2532209 อยุธยากับการพัฒนาเมืองมรดกโลก     3(3-0-6)  
  Ayutthaya and World Heritage Development   
2532215 การพัฒนาศักยภาพผู้นำ      3(2-2-5) 
  Development of Leader Potential 
2533514 การพัฒนาทรัพยากรในท้องถิ่น       3(3-0-6) 
  Local Resource Development  
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  ชุดที่ 3 กลุ่มวิชาองค์การนอกภาครัฐ 
2533208 การพัฒนาเครือข่ายและองค์กรทางสังคม    3(3-0-6) 
  Social Network and Social Organization Development 
2533515 สังคมโลกกับการพัฒนา       3(3-0-6) 
  World  Society and Development  
2534215 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา     3(3-0-6) 
  Knowledge Management for Development  
2534512 การจัดการความขัดแย้งในสังคมไทย     3(3-0-6) 
  Conflict Management in Thai society    
  ชุดที่ 4 กลุ่มวิชาการพัฒนาที่ย่ังยืน 
2532213 ปัญหาสังคม          3(3-0-6) 
  Social Problems 
2533105 ความหลากหลายทางเพศกับการพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 
  Gender Diversity and Social Development 
2533322 การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน     3(2-2-5) 
  Community-based Toursim Development 
2534103 การพัฒนาที่ยั่งยืน      3(3-0-6) 
  Sustainable Development  
  ชุดที่ 5 กลุ่มวิชาการพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น 
2532208 การศึกษาเรียนรู้แนวพระราชดำริเพื่อการพัฒนา   3(3-0-6) 
  Royal Project Studies for Development   
2533404 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา    3(3-0-6) 
  Local History Studies for Development 
2534101 พลวัตการพัฒนาสังคมชนบทและเมือง      3(3-0-6) 
  Dynamic of Rural and Urban Development  
2534316 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานพัฒนาในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
  Information Technology for Development in Digital Age  
  ชุดที่ 6 กลุ่มงานพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท้องถิ่น 
2532110 มานุษยวิทยากับการพัฒนา       3(3-0-6) 
  Anthropology and Development 
2533323 องค์การและการจัดการ      3(3-0-6) 
  Organization and Management 
2534217 การพัฒนามนุษย์เพ่ือโลกอนาคต     3(3-0-6) 
  Human Resource Development for the Future 
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2534511 การกระจายอำนาจกับการพัฒนาท้องถิ่นไทย   3(3-0-6) 
  Decentralization and Thai Local Development 
 2.4) กลุ่มวิชาปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้เรียน  7 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  2.4.1) กลุ่มสหกิจศึกษา 
9013801 เตรียมสหกิจศึกษา      1(45) 
  Pre-Cooperative Education 
9014802      สหกิจศึกษา       6(640) 
  Cooperative Education 
  2.4.2) กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2534603 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา   2(90) 
  Preparation in Professional Training for Social Community  
  Development Workers 
2534605 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา   5(450) 
  Professional Training for Social Community Development Workers  

 

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี               ไม่น้อยกว่า 6    หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา              

โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว หรือเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นผลการเรียนรายวิชา  
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3.1.5 แผนการศึกษา  
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
        หมวดวิชา   รหัสวิชา                     ชื่อวิชา   หน่วยกิต 
 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

xxxxxxx 
xxxxxxx 
xxxxxxx 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาแกน (เลือก) xxxxxxx วิชาแกน (เลือก) 3(x-x-x) 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 2531204 

2531104 
ทักษะขั้นพ้ืนฐานสำหรับนักพัฒนา 
ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต        18 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
        หมวดวิชา   รหัสวิชา                     ชื่อวิชา   หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx 

xxxxxxx  
วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 2531105 
2531205 

ชุมชนศึกษา  
กระบวนการพัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก xxxxxxx 
xxxxxxx 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต        18 
 

 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
        หมวดวิชา   รหัสวิชา                     ชื่อวิชา   หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx 

xxxxxxx 
วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาแกน (เลือก)          xxxxxxx วิชาแกน (เลือก)          3(x-x-x) 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 2532112 

2532107 
2531207 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
การพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต       18 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
        หมวดวิชา   รหัสวิชา                     ชื่อวิชา   หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาแกน (บังคับ) 2500128 จิตสาธารณะกับการทำงานเพ่ือสังคม 3(2-2-5) 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 2532314 

2532109 
2532210 

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 
จิตวิทยากับการพัฒนา 
การพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก xxxxxxx  
xxxxxxx 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต        18 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
        หมวดวิชา   รหัสวิชา                     ชื่อวิชา   หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx 

xxxxxxx 
วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 2533213 
2533318 
2533209 

จิตอาสาเพื่อการพัฒนา                          
ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
ผู้ประกอบการสังคมและวิสาหกิจชุมชน 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) 
รวมหน่วยกิต        18 

 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
        หมวดวิชา   รหัสวิชา                     ชื่อวิชา   หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 2533211 

2533319 
2533512 

การวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา 
การวิจัยภาคสนาม 
นโยบายสาธารณะกับการพัฒนา 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก xxxxxxx 
xxxxxxx 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต        18 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
        หมวดวิชา   รหัสวิชา                     ชื่อวิชา   หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 2534214 

2533321 
สัมมนาประเด็นสำคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
นวัตกรรมสังคม 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี  xxxxxxx 
xxxxxxx 

วิชาเลือกเสรี 
วิชาเลือกเสรี 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 
*9013801 
*2534603 

เลือกเรียน 
เตรียมสหกิจศึกษา 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา 

 
1(45) 
2(90) 

รวมหน่วยกิต 16 หรือ 17 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
        หมวดวิชา   รหัสวิชา                     ชื่อวิชา   หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 
**9014802 
**2534605 

เลือกเรียน 
สหกิจศึกษา 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา 

 
6(640) 
5(450) 

รวมหน่วยกิต 6 หรือ 5 
 

 หมายเหตุ *,**  เลือกวิชาใดวิชาหนึ่ง 
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3.1.6 คำอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1) กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  
GE64101  ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    3(3-0-6)  
 The King’s Philosophy for Local Development  
 แนวคิดและหลักการของศาสตร์พระราชาจากโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริหรือพระบรมราโชบาย  หลักวิธีการเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งแนวคิดและทักษะการเป็นวิศวกรสังคม บูรณาการเพ่ือการประยุกต์ใช้ สืบสาน รักษา 
ต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ใช้กระบวนการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้และท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยเน้นโมเดลที่ตอบสนองเศรษฐกิจในยุคนั้นๆ 
 
GE64102  อยุธยาศึกษา        3(3-0-6)  
 Ayutthaya Studies  
 คุณค่าและความสำคัญของพระนครศรีอยุธยาในฐานะอดีตราชธานีของไทยและ
มรดกโลกนครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรม 
สภาพปัจจุบันทางเศรษฐกิจ การเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มรดกภูมิปัญญา และ
ศิลปวัฒนธรรม ศักยภาพและโอกาสในฐานะมรดกโลกนครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 
 

2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
GE64201  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6)  
 English for Communication  
 การฟัง การพูด  การอ่าน  และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันเกี่ยวกับตนเองและครอบครัว  การจับจ่ายใช้สอย สถานที่ การทำงาน การสื่อสาร
แลกเปลี่ยนข้อมูลทั่วไป และ การแสดงความคิดเห็นกับบุคคลที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 English listening, speaking, reading, and writing for everyday 
communication about oneself, family, expenditure, places, working, exchanging 
information in daily life, and giving opinions about various topics effectively 
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GE64202  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู้     3(3-0-6)  
 English for Study Skills  
 ทักษะภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การฟัง การพูด การ
อ่าน การเขียน และจดบันทึกในหัวข้อที่คุ้นเคย หรือสนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 Essential English skills for studying and knowledge seeking, listening, 
speaking, reading, writing, and notetaking on topics which are familiar or of personal 
interest  
 
GE64203  ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง     3(3-0-6)  
 Advanced English Skills  
 ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนขั้นสูง การจับ
ใจความสำคัญเนื้อหาที่ได้จากการฟังและการอ่านบทความที่มีความซับซ้อน  การใช้ภาษาอังกฤษใน
การอภิปราย และ การนำเสนอในหัวข้อต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว  
 Advanced English skills in listening, speaking, reading, and writing, 
ability in listening and reading main idea for complicated text, essential advanced 
English for discussion and presentation in various topics with accuracy and fluency 
 
GE64204  ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน    3(3-0-6)  
 English for Standardized Tests  
 ลักษณะข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ โครงสร้างข้อสอบและเทคนิคการทำ
ข้อสอบ ไวยากรณ์ และคำศัพท์ บทอ่าน การสนทนาที่พบในชีวิตประจำวัน บทสนทนา และสำนวนที่
มักจะปรากฏในข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ  
 Characteristics of English standardized tests, structures of the tests, 
techniques and tips, grammar, vocabulary, passages, conversations and dialogues, 
and frequently appeared idioms in English standardized tests  
 
GE64205  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6)  
 Korean for Communication  
 การฟัง และการพูดภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย
การแนะนำตัว การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรก
วัฒนธรรม 
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GE64206  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6)  
 Chinese for Communication  
 การฟัง และการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทายการ
แนะนำตัว การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม  
 
GE64207  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6)  
 Japanese for Communication  
 การฟัง และการพูดภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย
การแนะนำตัว การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรก
วัฒนธรรม  
 
GE64208  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5)  
 Thai for Communication  
 การเรียนรู้หลักเกณฑ์และการฝึกปฏิบัติทักษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร ทั้ง
ทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเพ่ิมพูนทักษะทางภาษา 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้  
 
GE64209  การรู้สารสนเทศ       3(3-0-6)  
 Information Literacy  
 การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ 
กลยุทธ์การค้นและทักษะการสืบค้น การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรียบเรียง
และการนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมายว่าด้วย
ลิขสิทธิ์  
 
GE64210  เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่     3(2-2-5)  
 Information Technology and Modern Life  
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ การจัดการข้อมูลด้วยโปรแกรม
สำนักงานสำเร็จรูปและการใช้คลาวด์แอปพลิเคชัน ด้านเอกสาร ด้านการนำเสนอ ด้านแผ่นตารางทำ
การ ทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด สมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้พ้ืนฐานทางด้านกฎหมาย
ว่าด้วยลิขสิทธิ์ กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ความปลอดภัย จริยธรรม
คอมพิวเตอร์ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
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GE64211  สื่อดิจิทัลกับสังคม       3(3-0-6)  
 Digital Media and Society  
 ธรรมชาติของสื่อดิจิทัล กระบวนการสื่อสารของสื่อดิจิทัล การใช้ประโยชน์จาก
สื่อดิจิทัลของปัจเจกบุคคลและสถาบันทางสังคม ผลกระทบของสื่อดิจิทัลที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง การสร้างตัวตนและการมีส่วนร่วมทางสังคมในสื่อดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อดิจิทัล 
 

3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  
GE64301  ธุรกิจเพื่อสังคมที่ย่ังยืน      3(3-0-6)  
 Sustainable Social Enterprise  
 การศึกษาบทบาทของธุรกิจที่มีต่อสังคม  แนวคิดเบื้องต้นของความยั่งยืน 
สภาพแวดล้อมทาง สังคม การสร้างธุรกิจบนแนวคิดแห่งความเที่ยงธรรม การตัดสินใจทางธุรกิจกับ
การคำนึงถึงศีลธรรม การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและความสุขในการทำงาน  ความรู้
พ้ืนฐานในด้านจิตวิทยาของพฤติกรรมผู้บริโภคและการใส่ใจในการให้บริการ  ธุรกิจเพ่ือสังคมกับการ
พัฒนาชุมชน ธุรกิจเพ่ือสังคมท่ียั่งยืน  
หมายเหตุ มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  
 A study of a role of business in the society; the basic concept of 
sustainability, social environment; creating new businesses with ethical thought; 
managerial decision-making and moral issue; enhancing organization effectiveness 
and happiness at work; the fundamental concepts of psychology of consumer 
behavior and service mind; social business and community development; sustainable 
social enterprise  
Remark Teaching in English 
 
GE64302  ผู้ประกอบการวิถีใหม่      3(2-2-5)  
 New Normal Entrepreneur  
 แนวคิดทฤษฎีในการดำเนินธุรกิจวิถีใหม่  กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจ
ออนไลน์ ตลาดในระบบเศรษฐกิจ การวางแผนทางการเงิน รูปแบบธุรกิจ เครื่องมือการวิเคราะห์ของ
ธุรกิจด้วย Business Model Canvas วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจ ฝึกปฏิบัติการออกแบบ
ธุรกิจ 
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GE64303  การออมและการลงทุน      3(3-0-6)  
 Saving and Investment  
 ความรู้เบื้องต้นและการนำแนวคิดด้านการออมไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  บทบาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบในการเสียภาษี รวมถึงสิทธิ์ประโยชน์ทางภาษีตามแนวนโยบายของ
ภาครัฐบาล ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน และการสร้างผลตอบแทน
ของเงินออมในการลงทุนในตลาดเงินและตลาดทุน การวางแผนทางการเงินให้สอดคล้องในสภาวะ
เศรษฐกิจ สู่การเกษียณอายุอย่างยั่งยืน  
 
GE64304  ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6)  
 Safety in Daily Life  
 แนวคิด ความหมาย ขอบเขต การตระหนักถึงความปลอดภัยในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน ความปลอดภัยในการเดินทาง การขับขี่อย่างปลอดภัย ความปลอดภัยในบ้านและ
ชุมชน ความปลอดภัย ในสถานศึกษา อัคคีภัย และภัยธรรมชาติ การเลือกรับประทานอาหาร และ
การใช้ยาอย่างปลอดภัย ท่าทาง การทำงานเพ่ือความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน  
 
GE64305  เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์     3(3-0-6)  
 Sexuality Education and Reproductive Health  
 ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความสำคัญของเพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์ เพศวิถี ความเท่าเทียมทางเพศ สุขภาพทาง
เพศ การวางแผนครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัว สิทธิอนามัยเจริญพันธุ์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
 
GE64306  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต     3(3-0-6)  
 Science and Technology in Life  
 ความรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับชีวิต การบูรณาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
GE64307  วิถีสุขภาพ        3(2-2-5)  
 Healthy Lifestyle  
 วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพแบบองค์รวม การเสริมสร้างสุขภาพด้วยการออกกำลังกาย 
และการเล่นกีฬา กิจกรรมทางกายที่เหมาะสมแต่ละบุคคล หลักโภชนาการ ปัญหาโภชนาการ การ
บริโภคอาหารเพ่ือ การมีสุขภาพที่ดี และเหมาะสมกับบุคคลในแต่ละช่วงวัย การสร้างสุขภาพจิตที่
สมดุล และเป็นสุข  
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GE64308  คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม่      3(3-0-6)  
 Value of Life in the Contemporary World  
 แนวคิดเกี่ยวกับคุณค่าชีวิตมนุษย์ตามหลักศาสนา ปรัชญา และจริยธรรม ความคิด
เกี่ยวกับคุณค่าชีวิตในกระแสโลกยุคใหม่ ปัญหาชีวิตและการแก้ปัญหาชีวิตในโลกยุคใหม่ การสร้างคุณค่า
ชีวิตตามหลักศาสนา และค่านิยมสังคม ชีวิตที่มีคุณค่ากับสันติภาพในสังคม การพัฒนาทักษะในการ
ดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพ สังคมยุคดิจิทัลกับการพัฒนาคุณค่าชีวิต สมาธิกับการสร้างคุณค่าชีวิต  
 
GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21   3(2-2-5)  
 Thinking and Personal Growth for 21st Century  
 ความหมาย ธรรมชาติของการคิด การคิดเชิงเหตุผล เครื่องมือที่ใช้ในการคิด 
ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับทักษะ 5cs การตรวจสอบการรับรู้ตัวตนและการพัฒนาตนเอง รู้จักยืดหยุ่น 
ปรับตัว เข้าใจความจริง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  โดยมีการบูรณาการ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาทักษะที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิต  และการประกอบอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21  
 

4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม  
GE64401  กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6)  
 Law in Daily Life  
 ความหมาย ประเภท ความสำคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยบุคคล ทรัพย์และทรัพย์สิน สัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน กฎหมายครอบครัว
และมรดก ประมวลกฎหมายอาญาภาคทั่วไปและภาคความผิดที่เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน  กฎหมาย
เกี่ยวกับทะเบียนราษฎร บัตรประจำตัวประชาชน ยาเสพติดให้โทษ การจราจร กฎหมายว่าด้วยการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน 
 
GE64402 พลเมืองเข้มแข็ง       3(2-2-5)  
 Potential Citizen  
 ความเป็นพลเมือง หลักประชาธิปไตย หลักสิทธิและเสรีภาพ หลักความเสมอ
ภาค หลักสิทธิมนุษยชน หน้าที่พลเมือง การสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมการเรียนรู้และเข้าใจกฎหมาย  
นโยบายและข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรม แนวคิดจิตพอเพียง (STRONG) สู่การเป็นพลเมืองที่ดี เพ่ือพัฒนาสังคมและ
ป้องกันการทุจริต  
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GE64403 ไทยศึกษา        3(3-0-6)  
 Thai Studies  
 วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  วัฒนธรรมความเชื่อ 
พิธีกรรม เศรษฐกิจและการปกครองของไทย ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย แนว
ทางการพัฒนาประเทศภายใต้ความเป็นไทยในยุคโลกาภิวัฒน์  
 
GE64404  วิถีโลกกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม    3(3-0-6)  
 Global Ways and Cultural Diversity  
 วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ วิกฤติการณ์ของโลก ความหลากหลายและ
ความแตกต่างทาง ชนชาติ ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี หลักสิทธิมนุษยชน การปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 
GE64405  พลเมืองสีเขียวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน    3(2-2-5)  
 Green Citizen and Sustainable Development  
 ความสำคัญของสิ่งแวดล้อม ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบและแนวทางการแก้ไข จิต
อาสากับการมีส่วนร่วมเพ่ือจัดการสิ่งแวดล้อม และกระบวนการคิดเชิงออกแบบสำหรับการจัดทำ
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยหรือท้องถิ่นตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
 
GE64406  ไทยกับความหลากหลายของเอเชีย     3(3-0-6)  
 Thailand and Asian Diversity  
 ลักษณะทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทย และ
ภูมิภาคเอเชีย ความแตกต่างของลักษณะทางภูมิศาสตร์ การวิเคราะห์ปัญหาสำคัญทางภูมิศาสตร์ที่
ส่งผลด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเกิดภัยธรรมชาติ บทบาทและความร่วมมือทางวัฒนธรรม 
การเมือง เศรษฐกิจ ของประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
 
GE64407  บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่      3(3-0-6)  
 Personality for New Generation  
 ความสำคัญของบุคลิกภาพ แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก 
การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีให้สอดคล้องกับบริบทของคนรุ่นใหม่  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
บุคลิกภาพ ทักษะใน การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และการ
เสริมภาพลักษณ์เพ่ือความสำเร็จของคนรุ่นใหม่  
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GE64408  เรียนรู้จากการท่องเที่ยว      3(2-2-5)  
 Learning and Tourism  
 ทิศทางทางการท่องเที่ยว ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวแต่
ละภูมิภาคของไทยและในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กิจกรรม สิ่งอำนวยความสะดวกของการ
ท่องเที่ยว ปัจจัยดึงดูดในการท่องเที่ยว แนวทางส่งเสริมการตลาดกับการท่องเที่ยว การวางแผนการ
เดินทางท่องเที่ยว แนวการปฏิบัติตัวระหว่างเดินทางท่องเที่ยว และถ่ายทอดประสบการณ์การ
ท่องเที่ยว โดยการจดบันทึกและใช้สื่อสังคมออนไลน์สู่การปฏิบัติจริง  
 
GE64409  สุนทรียภาพของชีวิต       3(2-2-5)  
 Aesthetics for Life  
 ทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์ กระบวนการและองค์ประกอบของการรับรู้ความงาม
ในธรรมชาติและความงามที่มนุษย์สร้างข้ึน สุนทรียะทางทัศนศิลป์ โสตศิลป์ โสตทัศนศิลป์ วรรณศิลป์ 
และสุนทรียวัตถุในชีวิตประจำวัน การสร้างประสบการณ์สุนทรียะในรูปแบบต่าง ๆ ฝึกปฏิบัติทักษะ
พ้ืนฐานทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี การขับร้อง การละเล่นพ้ืนบ้าน การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานศิลปะ 
และการพัฒนาค่านิยมด้านสุนทรียภาพในตัวบุคคล  
 
GE64410  ผู้นำนันทนาการ       3(2-2-5)  
 Recreation Leadership  
 ความสำคัญ คุณสมบัติ การดำเนินงาน เทคนิคและวิธีการเป็นผู้นำนันทนาการ 
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม การเขียนโครงการและการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้นำด้วย 
กิจกรรมต่างๆ ทางนันทนาการ 
 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน     วิชาแกนบังคับ 
2500128 จิตสาธารณะกับการทำงานเพื่อสังคม    3(2-2-5) 
 Public Mind and Social Working 
 แนวคิดเรื่องจิตสาธารณะ แนวทางการทำงานเพ่ือสังคม การคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม ลักษณะของการทำงานจิตสาธารณะในมิติของนักศึกษา ประโยชน์ที่อาสาสมัครและ
สังคมส่วนรวมได้รับการคิดเชิงบวก ทักษะการติดต่อประสานงานและการทำงานเป็นหมู่คณะ การ
เขียนโครงงานที่บูรณาการกับความรู้ในศาสตร์ต่างๆ และดำเนินโครงงานจิตสาธารณะตามแผนงาน 
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กลุ่มวิชาแกน วิชาแกนเลือก กลุ่มภาษาศาสตร์ 
1500117 การฟังและการพูดภาษาไทยเพื่อสัมฤทธิ์ผล   3(2-2-5) 
 Effective Listening and Speaking in Thai 
 หลักการฟังและการพูดประเภทต่างๆ ทักษะการฟัง การบันทึกเนื้อหาสาระตาม
หลักการฟัง ทักษะการพูดประเภทตางๆ การเลือกหัวข้อพูด การเตรีมเนื้อหา การวางโครงเรื่อง การ
วิเคราะห์ผู้ฟัง การใช้ภาษา ศิลปะการนำเสนอ และการประเมินผลการพูด 
 
1500119 การอ่านและการเขียนภาษาไทยเพื่อสัมฤทธิ์ผล   3(2-2-5) 
 Effective Reading and Writing in Thai 
 ความสำคัญและความสัมพันธ์ระหว่างการอ่านกับการเขียน การเลือกอ่านสาร
จากสื่อต่างๆ ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือการเขียนรูปแบบต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ี
ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันกำหนด 
 
1500142 ภาษาอังกฤษสำหรับสังคมศาสตร์    3(3-0-6) 
 English for Social Sciences 
 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับความรู้ด้าน
สังคมศาสตร์เพ่ือการศึกษาและงานอาชีพในอนาคต 
 
กลุ่มวิชาแกน วิชาแกนเลือก กลุ่มมนุษยศาสตร์ 
1500135 คตินิยมทางศิลปะนาฏดุริยางค์ไทย    3(2-2-5) 
 Ideology of Thai Arts, Drama and Music 
 ความเป็นมา ความสำคัญ พัฒนาการของการก่อรูปทางคติความเชื่อและ
วัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับศิลปกรรม ดนตรี และนาฏศิลป์ไทย ความสัมพันธ์ระหว่างศาสนาและความ
เชื่อดั้งเดิม กรณีศึกษา การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับศิลปะนาฏดุริยางค์ในวัฒนธรรมภาคกลาง 
 
1500136 ประวัติศาสตร์บูรณาการเพื่อการอนุรักษ์   3(2-2-5) 
 Integrated History for Conservation 
 ความหมายของคำที่เกี่ยวข้องต่างๆ ว่าด้วยการอนุรักษ์ หลักฐาน แนวคิด ทฤษฎี 
กฎหมาย วิธีการศึกษา กรอบในการศึกษา การนำเสนอและความสำคัญของประวัติศาสตร์บูรณาการ
เพ่ือการอนุรักษ ์
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1500137 สุนทรียศาสตร์      3(2-2-5) 
 Aesthetics 
 ทฤษฎีสุนทรียศาสตร์ แนวคิด คุณค่า การสื่อความหมายทางความงาม โครงสร้าง
ทางความงามที่มีอยู่ในธรรมชาติและการสร้างสรรค์ของมนุษย์ตามแนวทางปรัชญาที่มีอยู่ในขบวนการ
วิวัฒนาการทางสังคม ผ่านงานทัศนศิลป์ โสตศิลป์ และโสตทัศนศิลป์ ทั้งโลกตะวันออกและตะวันตก
ในฐานะผู้สร้างสรรค์งานศิลปะ ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์สุนทรียะ 
 
1500139 มนุษย์กับการใช้เหตุผล     3(3-0-6) 
 Man and Reasoning 
 ลักษณะและรูปแบบการใช้เหตุผลของมนุษย์ทั้งในโลกตะวันตกและตะวันออก 
ข้อบกพร่องในการใช้เหตุผลลักษณะต่างๆ รวมถึงกรณีศึกษาการใช้เหตุผลผ่านสื่อสาธารณะและสื่อ
สังคมออนไลน์ในสังคมไทยปัจจุบัน 
 
1500143 การสร้างสรรค์และการจัดการศิลปวัฒนธรรม   3(2-2-5) 
 Creativity and Management for Arts and Culture 
 ที่มา แนวคิด ทฤษฎีการจัดการศิลปวัฒนธรรม การผลิต การนำไปใช้ การ
ถ่ายทอด การคงอยู่ การเปลี่ยนแปลงของศิลปวัฒนธรรม และการนำมรดกทางศิลปวัฒนธรรมมา
บูรณาการสร้างสรรค์เป็นงานร่วมสมัย 
 
กลุ่มวิชาแกน วิชาแกนเลือก กลุ่มสังคมศาสตร์ 
2500115 เศรษฐกิจชุมชนและภูมิปัญญาไทย    3(3-0-6) 
 Community Economy and Local Wisdom 
 ความสำคัญทางเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทฤษฎีใหม่ 
องค์กรชุมชนด้านเศรษฐกิจ ความสำคัญของภูมิปัญญาไทย วิวัฒนาการและกระบวนการเรียนรู้ของ
ภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญา การใช้
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและภูมิปัญญาเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนและสังคมไทย 
 
2500121 สังคมวิทยาเบื้องต้น      3(3-0-6) 
 Introduction to Sociology 
 นิยาม ขอบเขต ประวัติความเป็นมา และแนวคิดของนักสังคมวิทยา วิธีการศึกษา
สังคมวิทยา ความสำคัญและประโยชน์ของสังคมวิทยา ทฤษฎีหลักของสังคมวิทยา การจัดระเบียบ
ทางสังคม การจัดช่วงชั้นทางสังคม กลุ่มสังคม สถาบันสังคม วัฒนธรรม การขัดเกลาทางสังคม 
กระบวนการทางสังคม พฤติกรรมรวมหมู่  พฤติกรรมเบี่ยงเบน การเสียระเบียบทางสังคม การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
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2500125 ระบบสังคมและการเมืองไทย     3(3-0-6) 
 Thai Social and Political Systems 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับระบบสังคมและการเมืองไทย การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและการเมืองไทย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมืองไทย สภาพ
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาระบบสังคมและการเมืองไทย 
 
2500126 กลยุทธ์การสื่อสารในสังคม     3(3-0-6) 
 Communication Strategies in Society 
 องค์ประกอบการสื่อสาร กลยุทธ์การสื่อสารที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางสังคม 
การสื่อสารระหว่างบุคคล การสื่อสารกลุ่ม  การสื่อสารองค์กร การสื่อสารสาธารณะ การ
สื่อสารมวลชน การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม การสื่อสารในสังคมเสมือน การรณรงค์ทางสังคม บริบททาง
สังคมท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
2500127 ภูมิลักษณ์ชุมชน      3(2-2-5) 
 Community Topography 
 ภูมิลักษณ์ชุมชนที่แสดงลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น และความสัมพันธ์ในชุมชนที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยทางภูมิศาสตร์อันเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมทางวัฒนธรรม การตั้งถิ่นฐาน การ
ดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ และการท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ 
 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
 Theories and Principles of Community Development 
 ความหมาย ความสำคัญ ปรัชญา หลักการและเป้าหมายการพัฒนาชุมชน และ
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทฤษฎีพ้ืนฐานทางสังคมศาสตร์ ประวัติการพัฒนาชุมชน โครงสร้างและ
ลักษณะของชุมชน ปัจจัยและผลกระทบจากการพัฒนาที่เกิดขึ้นกับชุมชน แนวคิดทฤษฎีสังคมในการ
พัฒนาชุมชน และการนำแนวคิดทฤษฎีสังคมไปใช้ในการพัฒนาชุมชน 
 
2531105 ชุมชนศึกษา       3(2-2-5)                         
 Community Study 
 ความหมาย ความจำเป็น  ประโยชน์ ประเภท วิธีการศึกษาชุมชน ศึกษาชุมชน
ในเรื่องของสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ โครงสร้างของชุมชนตลอดจนศักยภาพของชุมชนในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม  โดยการฝึกปฏิบัติศึกษาชุมชน   
 
 



                                                                                 35 
 

 

2531204 ทักษะขั้นพื้นฐานสำหรับนักพัฒนา    3(2-2-5) 
 Basic Skills for Developers 
 แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา ความรับผิดชอบต่อสังคม จรรยาบรรณและ
จริยธรรมของนักพัฒนา การพัฒนาทักษะขั้นพ้ืนฐาน มนุษยสัมพันธ์ มารยาทสังคม จิตอาสาในการ
ทำงานเพ่ือสังคม การพัฒนาภาวะผู้นำ การพูดและการแสดงออกในที่สาธารณะ การพัฒนาบทบาท
การเป็นวิทยากรกระบวนการ ศึกษาเรียนรู้สมรรถนะตามลักษณะงานของนักพัฒนา   
 
2531205 กระบวนการพัฒนาชุมชน        3(3-0-6) 
 Process of Community Development 
 แนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาชุมชน ขั้นตอน ภาวะผู้นำ การ
ฝึกอบรมและเทคนิคทักษะต่างๆที่ใช้ในงานพัฒนาชุมชน  รูปแบบกระบวนการพัฒนาชุมชนที่
เหมาะสมกับชุมชน บทบาทขององค์กรต่างๆในการพัฒนาชุมชนไทย ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขปัญหาของกระบวนการพัฒนาชุมชน  
 
2531207 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
  The Sufficiency Economy and Development    
  ความหมาย หลักการ และแนวทางการดำเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา การ
เรียนรู้จากการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความตระหนักในวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง การสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในบริบทของสังคมยุคใหม่ การสืบสานแนวคิด รูปแบบ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาและการดำรงชีวิตให้เกิดความเหมาะสมกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนไป   
 
2532107  การพัฒนาสังคม   3(3-0-6) 
  Social Development 
 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคม หลักการ กระบวนการและกลวิธีการพัฒนา
สังคมในรูปแบบต่างๆ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ทั้งการพัฒนากระแสหลักและการพัฒนาแบบ
ทางเลือก การวิเคราะห์ลักษณะของสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในสังคมสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
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2532113  จิตวิทยากับการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Psychology and Development 
  แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาสังคม โครงสร้าง
สังคมและระบบวัฒนธรรมที่ส่งอิทธิพลต่างๆ ที่มีต่อบุคลิกภาพและการดำรงชีวิตของผู้คนในสังคม 
ทัศนคติ ค่านิยมในสังคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้คน ทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และกลุ่มทางสังคม
ต่างๆ จิตวิทยาในการทำงานพัฒนาทักษะการทำงานมวลชน การฝึกอบรม สามารถใช้หลักจิตวิทยาที่
เหมาะสมกับงานพัฒนา  
 
2532112  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6)  
  Social and Cultural Changes  
   ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม วิวัฒนาการการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม แนวคิดทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไทยใน
ยุคดิจิทัล 
 
2532210     การพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ      3(3-0-6) 
 Development for the Elderly Society 
 ความหมาย แนวคิด หลักการสำคัญในการพัฒนาตามช่วงวัย  ข้อมูลทาง
ประชากรศาสตร์เพ่ือการพัฒนา นโยบายและแผนการพัฒนาผู้สูงอายุ การขับเคลื่อนสังคมโดย
ผู้สูงอายุ ปัญหาทางสังคมที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ การใช้เทคโนโลยี สวัสดิการสังคม และการพัฒนาทุก
มิตใินสังคมผู้สูงวัย 
 
2532314 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร    3(2-2-5) 
 Corporate Social Responsibility  

 หลักการและแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร การรู้จักรับผิดชอบจาก
การทำกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม 
สร้างความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมในระยะยาวต่อสวัสดิภาพ
ของสังคม และศึกษากรณีศกึษาที่เก่ียวข้อง 
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2533209 ผู้ประกอบการสังคมและวิสาหกิจชุมชน  3(2-2-5)  
 Social Entrepreneurs and Community Enterprises  
 ความหมาย แนวคิด และหลักการผู้ประกอบการ ทรัพยากรชุมชน ทุนทางสังคม 
และทุนทางวัฒนธรรม การฝึกปฏิบัติวางแผนการธุรกิจเพ่ือสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรืองานบริการที่เกิด
คุณค่าและมูลค่าต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นการประสานเครือข่ายในรูปแบบผู้ประกอบการสังคม 
และการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  
 
2533211 การวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา 3(3-0-6) 
 Analysis and Development for Planning 
 หลักการวิธีการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน หลักการวางแผนพัฒนา ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการวางแผนพัฒนาทั้งภาครัฐและเอกชน ปัญหาและอุปสรรคของการวางแผนพัฒนา ความสำคัญ
ของการวางแผน แผนแม่บทชุมชน การศึกษากรณีตัวอย่าง การวิเคราะห์สภาพปัญหาและการ
วางแผนพัฒนา 
 
2533213 จิตอาสาเพื่อการพัฒนา                        3(2-2-5) 
 Volunteer for Development  
 ความหมาย หลักการ ลักษณะสำคัญของงานจิตอาสา การถอดบทเรียน
ประสบการณ์จิตอาสา ฝึกทักษะการแสดงออกเชิงบวกในเวทีสาธารณะ ฝึกทักษะการทำงานกลุ่ม การ
วางแผนโครงการและการจัดกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะ พร้อมทั้งการนำเสนอผลงานจิตอาสา
ด้วยสื่อสร้างสรรค์ 
 
2533318 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Social Sciences Research Methodology 
 หลักการและระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ฝึกปฏิบัติกระบวนการวิจัย 
ขั้นตอนการออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและหลักการอภิปราย
ผลการนำเสนอผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ การฝึกทักษะการเขียนรายงานการวิจัย ตลอดจน
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัย 
 

2533319 การวิจัยภาคสนาม 3(2-2-5) 
 Fieldwork Research  
 ความหมาย กระบวนการ แนวคิด ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิควิธีการ
ในการเก็บข้อมูลภาคสนาม  การปรับตัวในชุมชน และการฝึกปฏิบัติงานวิจัยภาคสนาม เทคนิคการ
เก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน การทำแผนที่ชุมชน การเขียนรายงานการวิจัย และ
นำเสนอผลงานวิจัย 
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2533321 นวัตกรรมสังคม 3(2-2-5) 
 Social Innovations  
    แนวคิด หลักการ และความหมายของนวัตกรรมสังคม รูปแบบของนวัตกรรมที่
สำคัญ ความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การวิเคราะห์ชุมชนเพ่ือประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
การพัฒนาสังคม โดยออกแบบและผลิตนวัตกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนาสังคม  
 

2533512 นโยบายสาธารณะกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
 Public Policy and Development  
    แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการในการกำหนดนโยบายสาธารณะ การนำนโยบายไป
ปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาสังคม ปัจจัยที่มีผลต่อการนำนโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบาย
สาธารณะ ทฤษฎีและเทคนิคการวางแผน กระบวนการวางแผน การบริหารโครงการ การประเมินผล
แผนและโครงการ วิพากษ์นโยบายของรัฐที่ส่งผลต่อการพัฒนาและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การกำหนดนโยบายสาธารณะ   
 

2534214  สัมมนาประเด็นสำคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม 3(2-2-5) 
  Seminar on Issue of Community and Social Development  
  หลักการ รูปแบบ แนวคิด กระบวนการ และขั้นตอนการจัดสัมมนาประเด็น
สำคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สรุปและถอดบทเรียนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงานสัมมนา เพ่ือนำไปสู่การเสนอแนวทางในการพัฒนาชุมชนและสังคม   
 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
 ชุดที่ 1 กลุ่มงานนโยบายและแผนการพัฒนาชุมชนและสังคม 
2531106 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา      3(3-0-6) 
 Social Science and Development 
 ความหมาย ความสำคัญ ขอบข่าย บทบาทและประโยชน์ของวิชาสังคมศาสตร์ 
การใช้ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม พัฒนาการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน และการวิเคราะห์การพัฒนาสังคมของประเทศไทยจากอดีตถึง
ปัจจุบัน 
 
2532111 ประชากรศึกษากับการพัฒนา 3(3-0-6) 

 Population Studies and Development  
 ความหมายและประวัติความเป็นมาของประชากรศึกษา ภาวะประชากร การ
ขยายตัวของประชากรและการเปลี่ยนแปลงประชากร การเกิด การตาย การย้ายถิ่น นโยบายประชากร
และคุณภาพชีวิตปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่ส่งผลต่อภาวะประชากร การนำข้อมูลสถิติประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านประชากร 
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2533210 กระบวนการคิดและการสื่อสารในงานพัฒนา 3(3-0-6)
 Thinking Process and Communication in Development  
 แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับกระบวนการคิด กระบวนการคิดแบบต่างๆ 
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ และการสื่อสารทางการคิดอย่างเหมาะสม
ตามบริบทสังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทั้งในระดับบุคคล องค์กรและสังคม 

 
2532214 สวัสดิการสังคม 3(3-0-6) 
 Social Welfare  
 ความเป็นมาของแนวคิด ทฤษฎีในการจัดสวัสดิการสังคม นโยบายและวิธีการจัด
สวัสดิการในอดีตและปัจจุบัน วิเคราะห์สวัสดิการชุมชน วิเคราะห์แนวทางการจัดสวัสดิการต่างๆ ใน
สังคมไทย ประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการจัดสวัสดิการสังคม 

 
 ชุดที ่2 กลุ่มวิชาการปฏิบัติการทางชุมชนและสังคม 
1501201   ภาษาอังกฤษพื้นฐานสำหรับนักพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
   Basic English for Social Developers 
   ศัพท์ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับการทำงานพัฒนาชุมชนและสังคมฝึกทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่านและเขียนในหลากหลายสถานการณ์ การใช้ภาษาอังกฤษใน
ด้านสังคมศาสตร์และการพัฒนาชุมชนฝึกฝนภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับการใช้งานในฐานะ
นักพัฒนา 
 
2532209 อยุธยากับการพัฒนาเมืองมรดกโลก 3(3-0-6) 
 Ayutthaya and World Heritage Development  
 ความหมาย รูปแบบ และความสำคัญของมรดกโลก สภาพทางภูมิศาสตร์และ
นิเวศวิทยา พัฒนาการของเมืองประวัติศาสตร์และเมืองมรดกโลกอยุธยา โครงสร้างทางสังคมของ
เมืองมรดกโลกและการท่องเที่ยวในปัจจุบัน ผู้คนและวิถีชีวิตในเมืองมรดกโลก ปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาในพ้ืนที่เมืองมรดกโลก 
 
2532215 การพัฒนาศักยภาพผู้นำ 3(2-2-5) 
 Development of Leader Potential 
 แนวคิดทฤษฎีและความหมายของผู้นำการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำรูปแบบต่างๆ 
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะผู้นำ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ในงานพัฒนา การจัดกระบวนการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพผู้นำในงานพัฒนา ถอดบทเรียนตัวแบบผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ในปัจจุบัน 
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2533514 การพัฒนาทรัพยากรในท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local Resource Development  
 ความหมาย และขอบเขตของการพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น ระบบนิเวศวิทยาและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการพัฒนาชุมชน เทคนิคและกระบวนการต่างๆ ในการใช้
ทรัพยากรท้องถิ่นในระดับชุมชน และการจัดทำแผนงบประมาณสำหรับการจัดการทรัพยากรท้องถิ่น 

 
 ชุดที่ 3 กลุ่มวิชาองค์การนอกภาครัฐ 
2533208 การพัฒนาเครือข่ายและองค์กรทางสังคม  3(3-0-6) 
 Social Network and Social Organization Development 
 แนวคิด กระบวนการจัดการและกระบวนการพัฒนาเครือข่ายและองค์กรทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคม บทบาท กิจกรรมการพัฒนา และผลกระทบต่อการ
พัฒนาชุมชนและสังคม ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานของเครือข่ายและองค์กรการพัฒนาในแต่ละ
ระดับต่างๆ 
 

2533515 สังคมโลกกับการพัฒนา   3(3-0-6)  
 World Society and Development 
 หลักการพัฒนาในโลกยุคใหม่ ความสำคัญของการพัฒนาในเวทีโลก และอิทธิพล
ของสังคมโลกที่มีต่อการพัฒนาประเทศไทย ผลกระทบของการพัฒนาต่อสังคมไทย สิทธิมนุษยชน
สากล และความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
 

2534215   การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) 
   Knowledge Management for Development    
 ความหมาย  ความสำคัญ  แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการของการจัดการความรู้  
สังคมแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู้ กระบวนการจัดการความรู้ 
เทคนิคในการจัดการความรู้และการเป็นวิทยากรกระบวนการถอดบทเรียน แนวทางประยุกต์ใช้การ
จัดการความรู้เพื่อการพัฒนา 

2534512 การจัดการความขัดแย้งในสังคมไทย   3(3-0-6) 
 Conflict Management in Thai society    
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความรุนแรง  ความขัดแย้ง สิทธิมนุษยชนและสันติวิธี ความขัดแย้ง
และความรุนแรงทางวัฒนธรรม กรณีศึกษาความขัดแย้งและความรุนแรงในสังคมไทย การแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้ง การเคารพในสิทธิมนุษยชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือ
แก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทย   
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 ชุดที่ 4 กลุ่มวิชาการพัฒนาที่ย่ังยืน 
2532213 ปัญหาสังคม  3(3-0-6)  
 Social Problems     
  ความหมายและขอบเขตของปัญหาสังคม หลักการ ทฤษฎีและวิธีวิเคราะห์ปัญหา
สังคม สาเหตุของปัญหาสังคม การศึกษาและการวัดความรุนแรงของปัญหาสังคมและพฤติกรรม
เบี่ยงเบน ผลกระทบของปัญหาสังคมที่มีต่อบุคคล กลุ่มคน และสังคม รวมทั้งแนวทางหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหาสังคมในปัจจุบัน 
 
2533105    ความหลากหลายทางเพศกับการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
   Gender Diversity and Social Development  
   แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางเพศ เพศสภาวะ มิติทาง
เพศในการพัฒนา เพศทางเลือก ความเสมอภาคทางเพศในการพัฒนา วิเคราะห์ผลกระทบของการ
พัฒนาที่มีต่อการปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์ทางเพศภาวะจากกรณีศึกษาต่างๆ  
 
2533322     การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน   3(2-2-5) 
      Community-based Toursim Development 

    แนวคดิ รูปแบบของการท่องเทีย่วชุมชน บทบาทและความส าคญัของชุมชน
ในการจดัการท่องเที่ยว การสร้างจติส านึก การพฒันาศกัยภาพการท่องเที่ยวของชุมชน และ
การสรา้งเครอืข่ายของชุมชน ปัญหา และขอ้จ ากดั และแนวทางการจดัการ กรณีศกึษาและการ
ลงปฏบิตักิารในพืน้ทีจ่รงิ 
 
2534103 การพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 
 Sustainable Development  
   แนวคิด ทฤษฎี และหลักการการพัฒนาที่ยั่งยืน แนวทางการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน
ในบริบทเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
ปรากฏการณ์ในสังคมไทยปัจจุบัน 

 
 ชุดที่ 5 กลุ่มวิชาการพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น 
2532208 การศึกษาเรียนรู้แนวพระราชดำริเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) 
 Royal Project Studies for Development 
 แนวคิด หลักการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ บริบทความเป็นมาของโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ หลักการปฏิบัติของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริและ
โครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ ศาสตร์ของพระราชาในการพัฒนา การแปลงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับลักษณะภูมิสังคมในแต่ละท้องถิ่น 
 



                                                                                 42 
 

 

2533404   ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา   3(3-0-6) 
   Local History Studies for Development  
 ความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์ของการศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
แนวทางการศึกษาและวิธีการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการนำเสนอ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการพัฒนา 
 

2534101 พลวัตการพัฒนาสังคมชนบทและเมือง 3(3-0-6) 
 Dynamic of Rural and Urban Development 
 แนวคิดในการศึกษาสังคมชนบทและเมือง ความแตกต่างของสังคมชนบทและ
เมือง พลวัตความเปลี่ยนแปลงของสังคมชนบทและเมือง การปฏิวัติอุตสาหกรรมกับความทันสมัย 
การพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรม และการเคลื่อนย้ายแรงงาน กระบวนการกลายเป็นชายขอบจาก
การพัฒนา 
 
2534316 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานพัฒนาในยุคดิจิทัล         3(2-2-5) 
 Information Technology for Development in Digital Age     
 ความหมายและความสำคัญของการใช้สื่อและสารสนเทศในงานพัฒนา การฝึก
ปฏิบัติการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศประเภทต่างๆ การสร้างระบบข้อมูลสื่อสารสนเทศอย่าง
หลากหลายในงานพัฒนา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำหรับนักพัฒนา 

 
 ชุดที่ 6 กลุ่มงานพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท้องถิ่น 
2532110   มานุษยวิทยากับการพัฒนา 3(3-0-6) 
   Anthropology and Development  
  ความหมาย ความสำคัญ และแนวคิดทฤษฎีทางมานุษยวิทยา ระบบแบบแผน
พฤติกรรมมนุษย์ในสังคม และการวิเคราะห์ชุมชนและสังคมด้วยแนวคิดทางมานุษยวิทยา 
 
2533323    องค์การและการจัดการ    3(3-0-6) 
     Organization and Management 

   ลักษณะโครงสร้างขององค์การธุรกิจทัว่ไป  การวางแผน การจดัสายงาน
หลกัเกณฑ์และแนวความคดิในการจดัตัง้องคก์ารธุรกจิ ลกัษณะประเภทของการประกอบธุรกจิ 
หลกัการบรหิารและหน้าที่ส าคญัของฝ่ายบรหิารทุก ๆ ด้าน ในแง่การวางแผนการจดัคนเข้า
ท างาน การสัง่การ การจูงใจคนท างาน การควบคุมปฏิบตัิงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย และ
นโยบายทีต่ ัง้ไว ้
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2534217 การพัฒนามนุษย์เพื่อโลกอนาคต   3(3-0-6) 
 Human Resource Development for the Future 
 ความหมาย แนวคิด หลักการสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทุน
มนุษย์ในบริบทโลกอนาคต กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนา ทักษะและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับตลาดแรงงานในอนาคต  
 
2534511   การกระจายอำนาจกับการพัฒนาท้องถิ่นไทย  3(3-0-6) 
    Decentralization and Thai Local Development  
   แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น หลักการความสำคัญของการกระจายอำนาจ 
ประวัติและพัฒนาการของการปกครองท้องถิ่นไทย  โครงสร้างหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และจังหวัดจัดการตนเอง ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลาง ปัญหา
ของการกระจายอำนาจและการสร้างประชาธิปไตย 
 

กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2534603   การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา 2(90) 

  Preparation in Professional Training for Social Community   
Development Workers 

   การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักพัฒนา เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความพร้อมทั้งด้านความรู้  ทักษะ  เจตคติ  แรงจูงใจ สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการทำงาน
พัฒนา โดยผู้เรียนต้องผ่านกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทำงานพัฒนา หรือการทดลองงานใน
หน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง  
 

2534605   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา 5(450) 
   Professional Training for Social Community Development Workers 

วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 2534603 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
สำหรับนักพัฒนา 

   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักพัฒนาโดยผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชนหรือองค์กรชุมชน เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติและ
ประสบการณจ์ากการทำงานพัฒนา โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง 
 

9013801   เตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 
   Pre-Cooperative Education 
   การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพก่อนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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9014802   สหกิจศึกษา 6(640) 
   Cooperative Education 
   วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน: 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา 
   การปฏิบัติงานเหมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการที่เน้น
การปฏิบัติงานด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ การจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและนำเสนอ
ผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและสถานศึกษา 
 
3.2  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ปีการศึกษาที่ 1 1. นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืน 

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รวมถึงสามารถปรับตัวและดำรงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
และมีทักษะการใช้ภาษาในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
2. นักศึกษาสามารถปรับตัวให้อย่างเหมาะสมในการเรียนการสอนในสาขาการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 
3. นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับหลักการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ปีการศึกษาที่ 2 1. นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ทางการคำนวณในชีวิตประจำวันได้ มีความรู้และมี
ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการนำเสนองานได้เป็นอย่างดี 
2. สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลนอกองค์กรได้เป็นอย่างดี และมีทักษะ
การใช้ภาษาในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
3. นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีที่หลากหลายใน
งานพัฒนา 
4. นักศึกษามีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการศึกษาบริบทชุมชนท้องถิ่น 
5. นักศึกษาเข้าใจในอัตลักษณ์ของงานการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ปีการศึกษาที่ 3 1. นักศึกษามีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การนำเสนองาน และมีความเป็น
ผู้นำ 
2. นักศึกษาสามารถเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ชุมชนท้องถิ่นได้ 
3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และวางแผนโครงการพัฒนาชุมชนและสังคมได้ 

ปีการศึกษาที่ 4       นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์ความรู้ในงานพัฒนา และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานในการทำงานองค์กรภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิ่นที่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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3.3  ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
ที่ 

 
      ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่ง 
วิชาการ 

 
    คุณวุฒิการศึกษา 

 
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ภาระงานสอนชม./สัปดาห์ 
2565 2566 2567 2568 

1 นายเอนก รักเงิน อาจารย ์ ปร.ด. (ไทศึกษา) 
ศศ.ม. (พัฒนาชนบทศึกษา) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 2551 
 2544 
 2539 

 18   18  18  18 

2 นางสาวจริยาภรณ์ รุจิโมระ ผู้ช่วย  
ศาสตรา 
จารย ์

ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชวีิตและ 
การพัฒนามนุษย์)  
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษสาขาการ 
ศึกษาสำหรับเด็กปญัญาเลิศ) 
ค.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
วิทยาลยัครูจันทรเกษม 

 2554 
 
 2537 
 
 2530 

 18  18  18  18 

3 นางสาวสุมาลินี สาดส่าง อาจารย ์ วท.ม. (ภูมิศาสตร์) 
วท.บ. (ภูมิศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 2556 
 2549 

 18  18  18  18 

4 นางสาวจงกล เฮงสุวรรณ อาจารย ์ ปร.ด. (ยทุธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) 
ค.ม. (ศิลปศึกษา) 
ศศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลยัครูพระนครศรีอยุธยา 

 2554 
 2541 
 2532 

 18  18  18  18 

5 นายคมลักษณ์ ไชยยะ อาจารย ์ ศศ.ม. (มานุษยวิทยา) 
ศษ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 2551 
 2542 

 18  18  18  18 

6 นายสุธี  โกสิทธิ์ ผู้ช่วย  
ศาสตรา 
จารย ์

ปร.ด. (พัฒนาทรัพยากรชนบท) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
วท.บ. (การประมง) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 2556 
 2552 
 2550 

 18  18  18  18 

7 นางศศิปภา ทิพย์ประภา รอง 
ศาสตรา 
จารย ์

ปร.ด.(การบริหารการพัฒนา) 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 2553 
 2542 
 2528 

 18  18  18  18 

8 นางสาวนฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ ผู้ช่วย  
ศาสตรา 
จารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์การเมือง) 
สค.บ. (สังคมสงเคราะห์) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 2560  
 2549 
 2545 

 18  18  18  18 

9 นางสาวกานดา  
เต๊ะขันหมาก 

ผู้ช่วย  
ศาสตรา 
จารย ์

รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม.(การพัฒนาสังคม) 
ศษ.บ.(การสอนวิทยาศาสตร์(เคมี) 
(เกียรตินิยมอันดับ 2)) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 2560 
 2552 
 2548 

 18  18  18  18 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
และสังคม มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยการฝึกปฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาในองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ได้แก่  การปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาชุมชนในหน่วยงานราชการ เช่น สำนักงานจังหวัด สำนักงานอำเภอ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชนหรือองค์กรชุมชนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชนและสังคม 
ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์ โดยนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งจาก 2 กลุ่มวิชา ดังนี้ 

1) สหกิจศึกษาประกอบด้วยรายวิชา 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา 1(45) และ รายวิชา 
9014802 สหกิจศึกษา 6(640) 

2) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วยรายวิชา 2534603 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา 2(90) และ รายวิชา 2534605 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สำหรับนักพัฒนา 5(450) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

  4.1.1 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเข้าไปเพ่ิมความชำนาญในวิชาชีพ 
สามารถคิดวิเคราะห์ ค้นคว้า และวิจัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
  4.1.2 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีภาวะผู้นำในการทำงาน       
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และนำไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
  4.1.3 มีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถสื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
  4.1.4แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการทำงาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆเพ่ือลดปัญหาใน
การทำงาน และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  4.1.5ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับผู้บังคับบัญชาขั้นต้นได้ 
  4.1.6 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เหมาะสมกับระดับการทำงาน 

4.2 ช่วงเวลา  
         ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 4  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม มีรายวิชาที่กำหนดใน

รูปแบบโครงงานและงานวิจัย คือ (1) 2533318 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ และ (2) 2533319 
การวิจัยภาคสนาม  
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    5.1 คำอธิบายโดยย่อ  
 การทำโครงงานโดยการฝึกเขียนโครงการตามกระบวนการเพ่ือกำหนดแผนงานทั้งหมด เช่น 
กำหนดหัวข้อ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการดำเนินงานประโยชน์ที่จะได้รับจากการ
ทำโครงงาน ซึ่งเป็นโครงงานที่ต้องนำไปสู่การปฏิบัติหรือมีกิจกรรมตามที่แผนงานกำหนดโดยมี
ระยะเวลาที่กำหนดและเกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
 การทำวิจัย เป็นการออกแบบงานวิจัยตามกระบวนการวิจัย เขียนโครงร่างงานวิจัย การใช้
เครื่องมือในการวิจัย การเก็บข้อมูล การประเมินผล และการนำเสนองานวิจัย ซึ่งเป็นการค้นคว้าหรือ
สร้างองค์ความรู้ตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 นักศึกษามีความเข้าใจกระบวนการขั้นตอนในการวิจัยหรือการทำโครงงานสามารถค้นคว้า
เก็บข้อมูล หรือวางแผนปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีการปฏิบัติการวิจัยหรือทำกิจกรรมตามแผน
โครงงานจนสำเร็จ โดยมีการประเมินผลคะแนนทั้งเดี่ยวและกลุ่มจากผลการปฏิบัติทำโครงงานหรือ
รายงานการวิจัยและการนำเสนอในรูปแบบต่างๆ  

5.3 ช่วงเวลา  
 วิชา2533318 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์เรียนตลอดเทอมในภาคเรียนที่ 1 ของชั้นปีที่ 
3 และวิชา 2533319 การวจิยัภาคสนาม เรียนตลอดเทอมในภาคการเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 3  

5.4 จำนวนหน่วยกิต 
 6 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
 1. จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

     2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.3 
     3. ดำเนินการสอนตามแผนการสอน ชี้แจงข้อตกลง วิธีการประเมินผล และกระบวนวิธีการ 

เรียน ขอบเขตเนื้อหา ประเด็นการศึกษาวิจัยหรือการทำโครงงานระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
 4. จัดแบ่งอาจารย์ในหลักสูตรทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและติดตาม ควบคุมการศึกษาวิจัยหรือ

การดำเนินโครงงานของนักศึกษา โดยอยู่ในความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
5. นักศึกษารายบุคคลหรือรายกลุ่มนำเสนอผลการศึกษาวิจัยหรือโครงงาน โดยการจัดทำ

รูปเล่มรายงานหรือรายงานสรุปโครงงานและนำเสนอผลงาน 
5.6 กระบวนการประเมินผล  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนของรู้ของนักศึกษาโดยพิจารณาจากชิ้นงาน
ที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติงานภาคสนาม การจัดทำรูปเล่มรายงานการศึกษาวิจัยหรือการทำ
โครงงาน และการนำเสนอผลการศึกษาวิจัยหรือผลการทำโครงงานในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น วีดีทัศน์ และ
การประเมินโดยกระบวนการทำงานกลุ่มของนักศึกษา 

 



                                                                                 48 
 

 

  



                                                                                 49 
 

 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1  มีความรู้พ้ืนฐานในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี 
สามารถประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมในการ
ประกอบวิชาชีพและศึกษาต่อในระดับสูง 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรต้องปูพ้ืนฐานของศาสตร์
และสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   
มีปฏิบัติการ แบบฝึกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาให้
นักศึกษาเข้าใจการประยุกต์องค์ความรู้กับปัญหาจริง  

1.2  มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ และมีความสามารถ 
พัฒนาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนา
งานและพัฒนาสังคม 

รายวิชาเลือกที่เปิดสอนต้องต่อยอดความรู้พ้ืนฐานใน
ภาคบังคับ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร์ มีโจทย์
ปัญหาที่ท้าทายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในการพัฒนา
ศักยภาพ 

1.3 ค ิด เป ็น  ทำเป ็น  และเล ือกว ิธ ีการ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

ทุกรายวิชาต้องมี โจทย์ปัญหา แบบฝึกหัด หรือ
โครงงาน ให้นักศึกษาได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา
แทนการท่องจำ 

1.4 มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน 
มีทักษะการบริหารจัดการและทำงานเป็น
หมู่คณะ 

โจทย์ปัญหาและโครงงานของรายวิชาต่าง ๆ ควรจัด
แบบคณะทำงาน แทนที่จะเป็นแบบงานเดี่ยว เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการทำงานเป็นหมู่คณะ  

1.5 รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและ
สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

ต้องมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูล 
รวบรวมความรู้ที่นอกเหนือจากที่ได้นำเสนอในชั้นเรียน 
และเผยแพร่ความรู้ที่ได้ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน หรือ
ให้กับผู้สนใจภายนอก 

1.6 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและใช้
เทคโนโลยีได้ดี 

มีระบบเพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู่
นักศึกษาหรือบุคคลภายนอกที่ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหา
ความรู้ที่ทันสมัย การเผยแพร่ การถามตอบ และการแลกเปลี่ยน 
ความรู้ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) มีวินัย 
2) มีสำนึกดี 
3) มีวิริยะอุตสาหะ 
4) มีจิตอาสา 
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2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา 
2) สังเกตพฤติกรรม และการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
 

2.2 ด้านความรู้ 
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความใฝ่รู้  และแสวงหาความรู้อย่างหลากหลาย 
2) มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการดำรงชีวิต 
3) มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและประเด็น

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 
2) การสืบค้นและการนำเสนอผลงาน        

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย 
 

 2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
2)  สามารถบูรณาการและเชื่อมโยงสู่สังคม 
3)  มีทักษะในการแก้ปัญหา 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมินค่า 
2) ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
3) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทำรายงานและอภิปราย 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
2) ประเมินผลจากการนำเสนองาน หรือผลงาน    
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2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีทักษะในการทำงานเป็นทีม 
2) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม  

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) สังเกตพฤติกรรมการทำงานแบบมีส่วนร่วม   

 
2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  มีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
2)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และนำเสนอผลงาน 
2)  จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  และฝึกทักษะการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้                 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ประเมินตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

  3) ประเมินผลจากการสืบค้นและนำเสนอรายงาน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้สู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping)  
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1)
  ม

ีสำ
นึก

ด ี

2)
  ม

ีวิร
ิยะ

อุต
สา

หะ
 

3)
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ะ 
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ิต 

2)
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คม
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2)
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ีทัก
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กา
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1)
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ีทัก
ษะ

ใน
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1)
  ส

าม
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ด้ 
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  1. กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  

1 GE64101 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น             

2 GE64102 อยุธยาศึกษา             

  2. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
3 GE64201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร             

4 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู ้             

5 GE64203 ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง             

6 GE64204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน             
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
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7 GE64205 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร             

8 GE64206 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร             

9 GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร             

10 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   ⚫  ⚫        

11 GE64209 การรูส้ารสนเทศ             

12 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม ่             

13 GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม             

  3. กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
14 GE64301 ธุรกิจเพื่อสังคมท่ียั่งยืน             

15 GE64302 ผู้ประกอบการวิถีใหม ่             
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
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อุต
สา

หะ
 

3)
  ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1)
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ีย่ว

กบั
ศา

สต
ร์

หล
ักใ

นก
าร

ดำ
รง

ชีว
ิต 

2)
  ม

ีคว
าม

รู้เท
่าท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด
้าน

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ที่เ

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1)
มีท

ักษ
ะก

าร
คิด

วิเค
รา

ะห
์สัง

เค
รา

ะห
์แล

ะ
ปร

ะเ
มิน

ค่า
 โด

ยบ
ูรณ

าก
าร

แล
ะเ

ชื่อ
มโ

ยง
สู่ส

ังค
ม 

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รแ
ก้ป

ัญห
า 

1)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
ำง

าน
เป

็นท
ีม 

2)
  ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

อ่ต
นเ

อง
 แ

ละ
สัง

คม
 

1)
  ส

าม
าร

ถใ
ชภ้
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16 GE64303 การออมและการลงทุน             

17 GE64304 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน             

18 GE64305 เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ ์             

19 GE64306 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวติ             

20 GE64307 วิถีสุขภาพ             

21 GE64308 คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม ่             

22 GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21             
 

   4. กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม 
23 GE64401 กฎหมายในชีวิตประจำวัน             

24 GE64402 พลเมืองเข้มแข็ง              
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
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25 GE64403 ไทยศึกษา             

26 GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทางวฒันธรรม             

27 GE64405 พลเมืองสีเขยีวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน             

28 GE64406 ไทยกับความหลากหลายของเอเชยี               

29 GE64407 บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม ่             

30 GE64408 เรียนรูจ้ากการท่องเที่ยว             

31 GE64409 สุนทรียภาพของชีวิต             

32 GE64410 ผู้นำนันทนาการ             
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3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ 
     3.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   1) มีความซื่อสัตย์ 
   2) มีวินัยและตรงต่อเวลา 
 3.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
   1) การสอนที่เน้นการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในเนื้อหาวิชาเรียน 
   2) ปลูกฝังให้นักศึกษามีวินัยในการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา 
   3) การสอนที่สอดแทรกให้นักศึกษามีความตระหนักในความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมายทั้งของตนเองและกลุ่ม 
          3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   1) ประเมินจากความตรงต่อเวลา 
   2) ประเมินจากความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
   3) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาด้วยการสังเกตและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
     3.2 ด้านความรู้ 
 3.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) มีความรู้และความเข้าใจตามหลักการ ทฤษฎีในรายวิชา 
   2) มีความสามารถในการบูรณาการความรู้เพ่ือนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
   3) มีความรอบรู้ในสังคมและวัฒนธรรมไทย 

3.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) มีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นหลักทฤษฎีและนำมาประยุกต์ใช้
วิเคราะห์สถานการณ์จริง   
   2) เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
   3) เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
หรือการศึกษาดูงาน การสัมมนา 

3.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) ประเมินผลจากการทดสอบย่อย กลางภาค ปลายภาค ทั้งข้อเขียนและปฏิบัติ  
   2) ประเมินจากรายงาน โครงงานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งการนำเสนอรายงาน
หรือโครงงาน 
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    3.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
3.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   1) มีทักษะในการคิด วิเคราะห์  
   2) มีทักษะในการสรุปประเด็นและนำเสนอ 
   3) มีทักษะในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
    4) มีสุนทรียะและความคิดสร้างสรรค์ 

3.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
   1) การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการสอนที่เน้นการแก้ปัญหา 
   2) ให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการสัมมนา การทำรายงานหรือโครงงาน 
   3) ให้ผู้เรียนแสดงความคิดและนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
   4) ให้ผู้เรียนทำนำเสนอรายงานกลุ่มในรูปสื่อสารสนเทศที่เชิงสร้างสรรค์ 

3.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในชั้นเรียน 
   2) ประเมินผลจากชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย  
 
    3.4 ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  3.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถทำงานกับผู้อ่ืนได้ 
   2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

  3) มีจิตสาธารณะ 
    3.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 
   1) จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่ม 
   2) จัดการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และผู้อ่ืนได้ 
 3.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
             1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนและงานที่ได้รับมอบหมาย 
   2) ประเมินจากผู้ร่วมงานและผลสำเร็จของงาน 
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    3.5 ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 3.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1) ความสามารถในการสื่อสารทั้งการฟังพูดอ่านและเขียน 
   2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 

3.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) จัดการสอนที่เน้นการฝึกทักษะพูด เขียน และอ่านวิเคราะห์ 
   2) นำเสนอรายงานในรูปแบบของสื่อสารสนเทศ 

  3.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการพูด เขียน และอ่านตามลักษณะเนื้อหารายวิชา 
    2) ประเมินผลการเรียนรู้จากการนำเสนอผลงานสื่อสารสนเทศท่ีนำเสนอ  



 

 

 
58 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 
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1 2500128 จิตสาธารณะกับการทำงานเพื่อสังคม 
Public Mind and Social working 

 


 


 


 


 


 


 

   
 


 

  

กลุ่มวิชาแกน (วิชาแกนเลือก กลุ่มภาษาศาสตร์) 
2 1500117 การฟังและการพูดภาษาไทยเพื่อสมัฤทธ์ิผล 

Effective Listening and Speaking in Thai 
 

 


 


 


 

 
 

  
 

  
 

 

3 1500119 การอ่านและการเขียนภาษาไทยเพื่อสัมฤทธ์ิผล 
Effective Reading and Writing in Thai 
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
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 
 

  
 

  
 

 
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4 1500142 ภาษาอังกฤษสำหรับสังคมศาสตร ์
English for Social Sciences 
 

 
 


 

   
 

     
 


 

  กลุ่มวิชาแกน (วิชาแกนเลือก กลุ่มมนุษยศาสตร์) 

5 1500135 คตินิยมทางศิลปะนาฏดุริยางค์ไทย 
Ideology of Thai Arts, Drama and Music 

 
 


 


 


 


 

       


 

6 1500136 ประวัติศาสตร์บูรณาการเพื่อการอนุรักษ์ 
Integrated History for Conservation 

 
 


 


 


 


 

 
 

      

7 1500137 สุนทรียศาสตร ์
Aesthetics 
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
 


 

    
 

     

8 1500139 มนุษย์กับการใช้เหตผุล 
Man and Reasoning 
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
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   
 

  
 


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9 1500143 การสร้างสรรค์และการจัดการศิลปวัฒนธรรม 
Creativity and Management for Arts and Culture 


 


 


 


 


  


 

  
 


 


 


 


 

  กลุ่มวิชาแกน (วิชาแกนเลือก กลุ่มสังคมศาสตร์) 

10 2500115 เศรษฐกิจชุมชนและภูมิปัญญาไทย 
Community Economy and Local Wisdom 

 


 


 

 
 


 

   
 


 


 

  

11 2500121 สังคมวิทยาเบื้องต้น 
Introduction to Sociology 

 
 


 

  
 

   
 


 


 

  

12 2500125 ระบบสงัคมและการเมืองไทย 
Thai Social and Political Systems 

 
 


 

  
 

   
 


 

 
 

 

13 2500126 กลยุทธ์การสื่อสารในสังคม 
Communication Strategies in Society 

 
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  
 


 

  
 


 

 
 

 
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14 2500127 ภูมิลักษณ์ชุมชน 
Community Topography 

 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ   

15 2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 
Theories and Principles of Community Development   

 
 


 


  


 


 


   


  


  

16 2531105 ชุมชนศึกษา   
Community Study 

 
 


 


 


 


 


 


  


 


  


 


 

17 2531204 ทักษะขั้นพื้นฐานสำหรับนักพัฒนา 
Basic Skills for Developers 

 
 


 


  


 


 


  


  


 


 


 

18 2531205 กระบวนการพัฒนาชุมชน  
Process of Community Development 

 
 


 


  


     


     


 


  


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19 2531207 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา 
The Sufficiency Economy and  Development   

 
 


 


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
  


 


 


 


 

20 2532107 การพัฒนาสังคม   
Social Development 

 
 


 


  


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
   


  


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21 2532109 จิตวิทยากับการพัฒนา 
Psychology and Development 
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
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
  

22 2532112 การเปลีย่นแปลงทางสังคมและวฒันธรรม            
Social and Cultural Changes               

 
 


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
    


  


  


 

23 2532210 การพัฒนาสังคมผู้สูงอาย ุ
Development for the Elderly Society 

 
 


 


 


  


        


 


 


 


  

24 2532314 ความรับผิดชอบต่อสังคมของค์กร 
Corporate Social Responsibility  

 
 


 


  


    


  


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25 2533209 ผู้ประกอบการสังคมและวสิาหกิจชุมชน    
Social Entrepreneurs and Community 
Enterprises 

            


 


 

26 2533211 การวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา  
Analysis and Development for Planning 

 
 


 


  


 


 


  


 


  


 


 

27 2533213 จิตอาสาเพือ่การพัฒนา   
Volunteer for  Development  

 
  


 


 


 


 


 


 


 


 


  


 

28 2533318 ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร ์
Social Sciences Research Methodology 

 
 


 


  


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
   


  


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29 2533319 การวิจัยภาคสนาม 
Fieldwork Research 
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30 2533321 นวัตกรรมสังคม 
Social Innovations    

 


  


 


  


  


 


   


 

31 2533512 นโยบายสาธารณะกับการพัฒนา 
Public Policy and Development 

 
 


 


 


 


 


 


   


 


 


 


 

32 2534214 สัมมนาประเด็นสำคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
Seminar on Issue of Community and Social 
Development 

 
  


 


 


 


 


 


 


  


 


 


 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  (ชุดที่ 1 กลุ่มงานนโยบายและแผนการพัฒนาชุมชนและสังคม) 
33 2531106 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา   

Social Sciences and Development 
 

 


 


 


 


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
  


 


  


  

34 2532111 ประชากรศึกษากับการพัฒนา 
Population Studies and Development  

 
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35 2533210 กระบวนการคดิและการสื่อสารในงานพัฒนา  
Thinking Process and Communication in 
Development 

 
 


 


  


 


  


 


   


 


 

36 2532214 สวัสดิการสังคม    
Social Welfare 

 
 


 


 


 


 


 


  


 


 


  


 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  (ชุดที่ 2 กลุ่มวิชาการปฏิบัติการทางชุมชนและสังคม) 
37 1501201 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับนักพฒันาสังคม 

Basic English for Social Developers 
 

 


 


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
  


 


   


  

38 2532209 
 

อยุธยากับการพัฒนาเมืองมรดกโลก 
Ayutthaya and World Heritage Development   

           
 


  

39 2532215 การพัฒนาศักยภาพผู้นำ 
Development of Leader Potential  

 
 


 


  


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40 2533514 การพัฒนาทรัพยากรในท้องถิ่น          
Local Resource Development 

 
 


 


 


 


  


  


 


 


  


 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  (ชุดที่ 3 กลุ่มวิชาองค์การนอกภาครัฐ) 
41 2533208 การพัฒนาเครือข่ายและองค์กรทางสังคม 

Social Network and Social Organization 
Development            

 
 


 


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
 


  


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42 2533515 สังคมโลกกับการพัฒนา  
World  Society and Development 

 
 


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
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
  

43 2534215 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา 
Knowledge Management for Development    

 
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
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
  


 


 

44 2534512 การจัดการความขัดแย้งในสังคมไทย   
Conflict Management in Thai society    

 
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กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  (ชุดที่ 4 กลุ่มวิชาการพัฒนาที่ย่ังยืน) 

45 2532213 ปัญหาสังคม    
Social Problems 
 

 
 


 


 


 


 


 


  


 


 


 


 


 

46 2533105 ความหลากหลายทางเพศกับการพัฒนาสังคม 
Gender Diversity and Social Development 
 

              

47 2533322 การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน   
Community-based Toursim Development 
 

 
 


 


 


 


  


  


 


 


  


 

48 2534103 การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 Sustainable Development. 
 

 
 


 


 


 


 


 


   


 


 


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ที ่

รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  (ชุดที่ 5 กลุ่มวิชาการพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น) 
49 2532208 

 
การศึกษาเรยีนรู้แนวพระราชดำริเพื่อการพัฒนา  
Royal Project Studies for Development   

           
 


 


 

50 2533404 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา 
Local History Studies for Development 

 
 


 


 


 


 


 


 


  


  


 


 

51 2534101 พลวัตการพัฒนาสังคมชนบทและเมือง   
Dynamic of Rural and Urban Development 

 
 


 


 


 


 


 


   


  


  

52 2534316 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานพฒันาในยุคดิจิทัล        
Information Technology for Development in 
Digital Age     
 

 
  


 


 


 


 


 


 


  


 


 


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รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ุษย
สัม

พัน
ธ์ท

ี่ดีแ
ละ

สา
มา

รถ
ทำ

งา
นก

ับผ
ู้อื่น

ได้
 

4
.2

 มี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อต

นเ
อง

แล
ะ

สัง
คม

 

4
.3

 มี
จิต

สา
ธา

รณ
ะ 

5
.1

 ค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

สื่อ
สา

รทั้
ง

กา
รฟั

งพู
ด 

อ่า
นแ

ละ
เขี

ยน
 

5
.2

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

ใช้
เท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ
อย

่าง
เห

มา
ะส

ม 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  (ชุดที่ 6 กลุ่มงานพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท้องถิ่น) 
53 2532110 มานุษยวิทยากับการพัฒนา   

Anthropology and Development 
 

 
 


 


 


 


 


 


  


 


  


  

54 2533323 องค์การและการจัดการ   
Organization and Management 
 

 
 


 


 


 


 


 


  


 


 


 


 


 

55 2534217 การพัฒนามนุษย์เพื่อโลกอนาคต 
Human Resource Development for the Future 
  

              

56 2534511 การกระจายอำนาจกับการพัฒนาท้องถิ่นไทย 
Decentralization and Thai Local Development 
 

              



 

 

 
70 

 
 
 
 
 
ที ่

รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
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สื่อสารและ
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   กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
57 2534603 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา  

Preparation in Professional Training for Social 
Community Development Workers 

 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

58 2534605 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรบันักพัฒนา 
Professional Training for Social Community 
Development Workers 

 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

59 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา  
Pre-Cooperative Education 

 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

60 9014802 สหกิจศึกษา   
Cooperative Education 

 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


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ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO)  กบั มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (LO) 
 ความรับผิดชอบหลัก  

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

 
1.ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

1 . ผลิ ตบัณ ฑิ ต ให้ มี อ งค์ ค วามรู้  ทั กษ ะ อุดมการณ์  และ
จรรยาบรรณในงานพัฒนา สามารถทำงานในภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรชุมชนท้องถิ่น และการทำงานในภาคประชาสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

              

2. การเรียนรู้เพ่ือศึกษาค้นคว้าจะนำไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยอาศัยการเรียนรู้จากข้อมูล
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 

              

3. พัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และ
สามารถเป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและสังคม 

              

4. พัฒ นาบัณ ฑิ ต ให้ มี จิ ตอาสา พร้อมจะนำองค์ความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  

              
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ง.) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

 2.1.1หลักสูตรมีการกำหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จ
การศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 
2557ระดับหลักสูตร โดยกำหนดให้มีการทวนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ในรายวิชาที่เปิดการเรียน
การสอนในปีการศึกษานั้น 
 2.1.2 หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาจากอาจารย์
ประจำหลักสูตรโดยกำหนดให้คณะกรรมการทวนสอบต้องไม่ใช่อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาที่มีทวนสอบ 
 2.1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่
ได้มาใช้ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งต่อไป  

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรกำหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาโดย
จัดให้มีการทวนสอบโดยใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 2.2.1หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของบัณฑิตจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ ดังต่อไปนี้  
 2.2.2 ภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
 2.2.3 ตรวจสอบจากผู้ใช้บัณฑิต โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและเข้าทำงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการนั้นๆ  
 2.2.4 ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม 
หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตที่จบ
การศึกษาและเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆหรือ 
 2.2.5หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของบัณฑิตจากภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือประเมินความพร้อมและองค์ความรู้ของบัณฑิตที่
จบการศึกษาในการเข้าทำงานในสถานประกอบการหรือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาที่สูงขึ้น 
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3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 1. เรียนรายวิชาต่างๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F,I หรือ U 
 2. ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
 3. มีเวลาเรียน หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็น
นักศึกษาไม่เกิน 8 ปี 
 4. มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
 5. ผ่านการทดสอบหรืออบรมภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 6. ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 

 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทำรายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคูม่ืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึ กษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้  
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและ
สังคม 

2.2.3 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 
 เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม มีการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และกำกับมาตรฐานให้เป็นไปตามกรอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พ.ศ. 2557 หลักสูตรมีการกำกับมาตรฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ดังกล่าวครบ ทั้ง 3 ด้าน คือ (1) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร, (2) คุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ  (3) การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามรอบท่ีกำหนด  
 โดยเกณฑ์ข้อ (1) และ (2) หลักสูตรมีเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่ให้มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตร
ในกรณีที่หลักสูตรจำเป็นต้องรับอาจารย์ใหม่ ส่วนเกณฑ์ข้อ (3) หลักสูตรจะเริ่มดำเนินการเมื่อใช้
หลักสูตรไปเป็นเวลา 4 ปี โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  2) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประชุมพิจารณาแต่งตั้งผู้ที่มาวิพากษ์หลักสูตร โดย
พิจารณาจาก 
   (1) ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการสอนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
   (2) ผู้บรรยายวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคมในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
   (3) ผู้ใช้บัณฑิต 
   (4) บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่จะมีการปรับปรุง 
  3) เมื่อผ่านการวิพากษ์แล้ว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะประชุมเพ่ือพิจารณาแก้ไข 
และนำเสนอมหาวิทยาลัยตามขั้นตอน 
 

2.  บัณฑิต 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม กำหนดให้บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาจะต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education: TQF) พ.ศ. 2552 โดยได้มีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่จะ
สำเร็จการศึกษาต้องมีผลการเรียนรู้ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน ไว้ใน มคอ.2 คือ (1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมีการประเมินความพึงพอใจจาก ผู้ใช้บัณฑิตและภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายใน 
1 ปี โดยหลักสูตรจะนำผลที่ได้จากการประเมิน ความพึงพอใจและภาวะการมีงานทำของบัณฑิต
ภายใน 1 ปี มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางปรับปรุงต่อไป 
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3. นักศึกษา 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม มีเกณฑ์การรับนักศึกษา
เป็นไปตามปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามที่ปรากฏในหมวด 2 โดยมี
เป้าหมายจำนวนรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาตามหมวด 3 ข้อ 2.5 ในกรณีที่
จำเป็นต้องมีการรับนักศึกษานอกเหนือไปจากแผนที่กำหนดดังกล่าวคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะร่วมกันพิจารณา แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยฯ การพิจารณาจำนวนมาจาก
ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงาน 
 เมื่อกำหนดจำนวนรับนักศึกษาแล้วกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชนและสังคม จะร่วมกันพิจารณากำหนดเกณฑ์คุณสมบัติผู้ที่จะเข้าศึกษาโดยอาจจะ
กำหนดเกณฑ์พิเศษสำหรับนักศึกษาในหลักสูตรนอกเหนือไปจากเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดก็ได้ 
 
 3.1  การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 

 3.1.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา  
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม สามารถจัดให้มีการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่สอบผ่านการคัดเลือกก่อนเข้าศึกษาโดยนำผลการสอบคัดเลือกเข้า
รับการศึกษามาเป็นเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มเพ่ือจัดการเตรียมความพร้อมในรายวิชาที่จำเป็นต่อการเข้า
ศึกษา ซึ่งการจัดการเตรียมความพร้อมดังกล่าวต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคมแล้ว 
  นอกจากนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องจัด
ให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยหมู่เรียนหรือชั้นปีละ 1 คน โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้คำปรึกษา
ด้านวิชาการและด้านอื่นๆ แก่นักศึกษา ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีสิทธิที่จะซักถามอาจารย์
ที่ปรึกษาในประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ในการแต่งตั้งหรือถอดถอนอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องมีการควบคุม
อัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาตลอดระยะเวลาการใช้หลักสูตรนี้ให้มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ระดับหลักสูตร โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะต้องจัดให้มีการบรรยายเสริมหรือกระบวนการอ่ืนตามที่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควรเมื่อพบว่าอัตราการคงอยู่หรืออัตราการสำเร็จการศึกษามี
แนวโน้มลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องจัดให้มี
ช่องทางการร้องเรียน หรือการอุทธรณ์ของนักศึกษาโดยช่องทางดังกล่าวจะต้องเปิดโอกาสให้
นักศึกษาสามารถร้องเรียน/อุทธรณ์ได้โดยอิสระและไม่ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาในอนาคต เมื่อได้ข้อ
ร้องเรียน/อุทธรณ์ดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชนและสังคม จะต้องเสนอต่อคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือแต่งตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อร้องเรียน/อุทธรณ์ ในทางลับ โดยคณบดีอาจแต่งตั้งจากอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชา
การพัฒนาชุมชนและสังคม หรืออาจารย์ประจำหลักสูตรอ่ืนๆ ที่อยู่ภายในคณะมนุษยศาสตร์หรือ
สังคมศาสตร์ก็ได้ เมื่อได้ผลการจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าว ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม ทำประกาศผลการจัดการข้อร้องเรียนเพ่ือแจ้งให้แก่
นักศึกษาทราบต่อไป 
 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
จะต้องทำการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาหรือความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือนำผลที่ได้มากำหนดเป้าหมายจำนวนรับนักศึกษา และเกณฑ์
คุณสมบัติในการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม ใน
ปีการศึกษาถัดไป โดยผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนน 5.0 ตามท่ีกำหนดไว้ในตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม มีการบริหารจัดการเพ่ือ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ระดับหลักสูตร ซึ่งกำหนดในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา, 3.2 การ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
 
4. อาจารย์ 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
จะต้องมีการประชุมเพ่ือพิจารณากรอบอัตรากำลังตามที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนด 
ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการรับอาจารย์ใหม่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องมีการประชุมวางแผนร่วมกันเพ่ือทบทวนระบบการรับอาจารย์ใหม่
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โดยพิจารณาจากจำนวน และคุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ที่สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็น
หลัก นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและ
สังคม ยังอาจพิจารณาถึงความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สอนในรายวิชาที่หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคมที่ขาดแคลนร่วมด้วย เมื่อได้จำนวนและ
คุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยฯต่อไป 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

     หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องจัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม และ
เปิดโอกาสให้อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถร่วมวางแผนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองได้ นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
และสังคม จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างสม่ำเสมอ  
  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   หากพบว่ารายวิชาในหลักสูตรขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต การพัฒนาชุมชนและสังคม จะมีการเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ โดยมีการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือกำหนดคุณสมบัติของคณาจารย์พิเศษให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ทางด้าน
สังคมศาสตร์การพัฒนาโดยตรงหรือสัมพันธ์เกี่ยวข้อง  หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการ หรือมี
ประสบการณ์ทางวิชาชีพการพัฒนาชุมชนหรือการพัฒนาสังคมโดยตรงไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านอาจารย์ 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม มีการบริหารจัดการ
เพ่ือประกันคุณภาพด้านอาจารย์  ให้ เป็นตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ.2557 ระดับหลักสูตร ซึ่งกำหนดในตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์, 
4.2 คุณภาพอาจารย์ และ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องมีการปรับปรุง
หลักสูตรภายในระยะเวลา 5 ปี หรือภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคมเห็นสมควร แต่ต้องไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 กำหนด โดยการปรับปรุงหลักสูตรนอกเหนือไปจากที่เกณฑ์มาตรฐานฯ 
กำหนดคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
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จะต้องพิจารณาถึงปัจจัยภายนอกที่จะส่งกระทบต่อหลักสูตร เช่น มีการใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม (มคอ.1) เพ่ิมขึ้นในระหว่างการใช้หลักสูตร 
หรือสภาพสังคมเปลี่ยนไปทำให้หลักสูตรที่ใช้อยู่ล้าสมัย เป็นต้น การออกแบบปรับปรุงหลักสูตร
ดังกล่าวจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ 
  (1) สาระวิชาทางทฤษฎีและปฏิบัติ  
  (2) เนื้อหาของหลักสูตรต้องมีความทันสมัยปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาที่
เหมาะสมกับชื่อวิชา  
  (3) จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรรวมถึงจำนวนหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาให้มีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาของรายวิชานั้น  
  (4) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร  
  (5) กำหนดแผนการเรียนในแต่ละชั้นปีให้มีความสอดคล้องจัดลำดับก่อนหลังของ
รายวิชาเพ่ือให้เนื้อหาที่เรียนมีความต่อเนื่องสัมพันธ์กันและไม่ซ้ำซ้อน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 4 ครั้ง ในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา และหลังปิดภาคการศึกษา ทั้งนี้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยประเด็นการประชุม
ตลอดทั้งปีการศึกษาจะต้องครอบคลุมการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2558 และ/หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2557  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
จะต้องมีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ทางด้านการพัฒนา
ชุมชนและสังคม เช่น เมื่อสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลง หรือมีรูปแบบสังคมและวัฒนธรรมใหม่ที่
จำเป็นต่อการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร โดยการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวให้มี
กระบวนการตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคมทุกครั้งก่อน
เปิดภาคการศึกษาเพ่ือ (1) กำหนดรายวิชาเฉพาะด้านเลือกที่จะทำการเปิดการเรียนการสอนประจำ
ภาคการศึกษา และ (2) กำหนดอาจารย์ผู้บรรยายประจำรายวิชาที่จะทำการเปิดการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษานั้นๆ  
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 การกำหนดรายวิชาเฉพาะด้านเลือก  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องสำรวจความต้องการของนักศึกษาเฉพาะหมู่เรียนที่
จะต้องศึกษาในรายวิชาเฉพาะด้านเลือกนั้น แล้วจึงพิจารณาถึงความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ เพ่ือทำการ
เปิดรายวิชาเฉพาะด้านเลือกให้แก่นักศึกษาต่อไป 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรทุกท่านมีความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่ทำการบรรยายโดยต้องกำหนดให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรจะต้องมีรายวิชาที่รับผิดชอบตามที่ปรากฏใน ภาคผนวก ค. ในกรณีที่หลักสูตรจะต้อง
ทำการเปิดการเรียนการสอนนอกเหนือไปจากที่กำหนด คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องพิจารณากำหนดอาจารย์อาจารย์ผู้บรรยายโดย
พิจารณาจากข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายๆ ข้อดังต่อไปนี้ 
   (1) สาขาวิชาที่อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านสำเร็จการศึกษา 
   (2) ประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมา 
   (3) ผลงานทางวิชาการ, งานวิจัยของผู้อาจารย์ผู้สอน 
   (4) ความรู้ความเชี่ยวชาญความชำนาญของอาจารย์ผู้สอน 
   (5) ภาระงานที่อาจารย์แต่ละท่านรับผิดชอบให้มีสัดส่วนโดยเฉลี่ยอย่างเท่าเทียมหรือ
ใกล้เคียงกัน 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องมีกระบวนการ
กำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3, มคอ.4) และกระบวนการกำกับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7) โดย
กระบวนการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนด ทั้ งนี้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม อาจจะ
กำหนดขั้นตอนอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในหลักสูตรก็ได้ การจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3,มคอ.4) และการ
จัดทำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5, มคอ.6) เป็นหน้าที่ของอาจารย์ผู้บรรยายในแต่
ละรายวิชาเมื่อจัดทำแผนการเรียนรู้ หรือผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นอาจารย์
ผู้บรรยายในแต่ละรายวิชาจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชนและสังคม เห็นชอบเพ่ือนำผลมาพัฒนาปรับปรุง และเสนอต่อคณะกรรมการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ต่อไป 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องจัดทำแบบรายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) ภายหลังการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 
(มคอ.7) ทุกครั้งเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพ่ือเข้ารับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร หลังการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาฯเสร็จสิ้น คณะกรรมการบริหาร
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือ
ประเมินผลการตรวจ  และวางแผนปรับปรุง ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรเพ่ือใช้ในปี
การศึกษาต่อไป 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม มีการบริหารจัดการเพ่ือ
ประกันคุณภาพการศึกษาด้านหลักสูตร ให้เป็นตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ระดับหลักสูตร ซึ่งกำหนดในตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร, 
5.2การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน,5.3 การประเมินผู้เรียน และ 5.4ผล
การดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ ผ่านทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องมีประชุมร่วมกันเพ่ือ
พิจารณาการใช้งบประมาณในด้านต่าง ๆ ให้ครอบคลุม  

6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม มีสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและ
ทรัพยากรการเรียนรู้ได้แก่ 
  6.1.2.1 การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชนและสังคม ใช้พ้ืนที่การจัดการเรียนการสอนโดยใช้อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 43 และอาคาร
บัณฑิตวิทยาลัย โดยเป็นห้องเรียนที่มีเครื่องปรับอากาศ ใช้เครื่องฉายภาพ (projector) คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ค ไมโครโฟนและเครื่องขยายเสียง นอกจากนี้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชนและสังคม ยังมีการจัดทำห้องปฏิบัติการพัฒนาชุมชนและสังคม ห้อง 217 อาคาร 2 สำหรับ
นักศึกษาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม ใช้ในการฝึกทำกิจกรรม และศึกษาในรายวิชาที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 
  6.1.2.2 การสืบค้นหนังสือและวารสารวิชาการ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชนและสังคม จัดให้มีห้องสมุดสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม อาคาร 2 ชั้น 2 
ห้อง 217 โดยให้บริการหนังสือ ตำรา และเอกสารทางด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม 
  6.1.2.3 การจัดพ้ืนที่กิจกรรมสำหรับนักศึกษา มีการจัดพ้ืนที่บริเวณหน้าอาคาร 2 และ 
ห้องกิจกรรมของคณะฯ ห้อง 101 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม เพ่ือให้
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คำปรึกษาทางด้านการเรียนการสอน และแนะนำการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา แลกเปลี่ยน
สนทนาและทำงานร่วมกัน 
  6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและ
สังคม จะต้องจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม โดยจะต้องทำการสำรวจความต้องการ
ทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติมจากนักศึกษาในหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรหลังสิ้นปี
การศึกษา การสำรวจดังกล่าวจะกระทำโดยวิธีใดก็ได้ เมื่อได้ผลสำรวจดังกล่าว  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม จะต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือ
พิจารณาจัดหาสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เหมาะสมเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และมหาวิทยาลัยต่อไป 
  6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและ
สังคม จะต้องประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอนจากผลประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาในหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษาละ  1 ครั้ง เพ่ือนำผล
ประเมินดังกล่าวมาใช้ในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม การประเมินความเพียงพอของ
ทรัพยากรการเรียนการสอนดังกล่าวอาจจะทำควบคู่ไปกับการสำรวจความต้องการทรัพยากรการ
เรียนการสอนเพ่ิมเติมก็ได้ 
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ เป็นตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ.2557 ระดับหลักสูตร ซ่ึงกำหนดในตัวบ่งชี้ที่ 6.1สิ่งที่สนับสนุนการเรียนรู้ 
  
7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.  2 ที่ สอดคล้องกับ               
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

X X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

  1.1.1การประเมินกลยุทธ์การสอนดำเนิ นการตามประกาศมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาเรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พ.ศ. 2560 
  1.1.2 มีการสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา และการสอบถามจากนักศึกษา 
  1.1.3 มีการประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อประเมินมคอ.3 ของคณาจารย์แต่ละท่าน และ
จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม รวมทั้งให้คำแนะนำกลยุทธ์การสอน 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1.2.1 ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การ
ตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อการ
สอน เป็นต้น 
  1.2.2 มีการประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชา เพ่ือประเมิน มคอ.5 ของคณาจารย์แต่ละท่าน 
โดยประเมินกลยุทธ์การสอนที่ใช้ ตลอดจนนำผลการเรียนรู้ของนักศึกษามาประกอบการประเมิน และ
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้แผนกลยุทธ์ต่อไป 
  1.2.3 ประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรมงานที่
ได้รับมอบหมายให้นักศึกษาโดยประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  2.1 อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ซึ่งรวมถึงการ
ประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ พร้อมปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
  2.2ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยประชุมผู้แทนนักศึกษากับ
ผู้แทนอาจารย์เพื่อการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
  2.3ประเมินโดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
  2.4ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  2.5 ประเมินความพึงพอใจและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์จากผู้ใช้บัณฑิต 
  2.6อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินของหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา (มคอ.7)  
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3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการประเมินหลักสูตรในภาพรวม ทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม
และในแต่ละรายวิชา นำไปสู่การดำเนินการปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรต่อไป ในกรณีที่พบ
ปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที  ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุง
ย่อย โดยในการปรับปรุงย่อยนั้น ควรทำได้ตลอดเวลาที่พบปัญหาและในกรณีสำหรับการปรับปรุง
หลักสูตรนั้นจะกระทำทุกๆ 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต ทั้งนี้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 
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ภาคผนวก ก. 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560             
และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 

 
 

ตารางเปรียบเทียบระหว่าง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ประเด็นในการปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565 (ใหม่)    หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
  
 

ปีการศึกษาท่ีเปิดสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

1. นายเอนก  รักเงิน 
2. นางสาวกานดา  เต๊ะขันหมาก 
3. นายสุธี  โกสิทธ์ิ 
4. นายคมลักษณ์  ไชยยะ 
5. นายชิดชัย  สน่ันเสียง 

1. นายเอนก  รักเงิน 
2. นางสาวจริยาภรณ์  รุจิโมระ 
3. นางสาวสุมาลินี  สาดส่าง 
4. นางสาวจงกล เฮงสุวรรณ 
5. นายคมลักษณ์  ไชยยะ 

มีการเปลี่ยน 
แปลงอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 1. นายเอนก  รักเงิน 
2. นางสาวกานดา  เต๊ะขันหมาก 
3. นายสุธี  โกสิทธ์ิ 
4. นายคมลักษณ์  ไชยยะ 
5. นายชิดชัย  สน่ันเสียง 
6. นางสาวนฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ 
7. นางสาวจริยาภรณ์ รุจิโมระ 

1. นายเอนก  รักเงิน 
2. นางสาวจริยาภรณ์  รุจิโมระ 
3. นางสาวสุมาลินี  สาดส่าง 
4. นางสาวจงกล เฮงสุวรรณ 
5. นายคมลักษณ์  ไชยยะ 
6. นายสุธี  โกสิทธ์ิ 
7. นางศศิปภา  ทิพย์ประภา 
8. นางสาวนฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ 
9. นางสาวกานดา  เต๊ะขันหมาก 

มีการเพิ่ม 
อาจารย์ประจำ 
หลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิต 
ตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า  136  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  130  หน่วยกิต  

โครงสร้างหลักสูตร 
 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  30 หนว่ยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา          ไม่น้อยกว่า    9  หนว่ยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกวา่   6  หนว่ยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกวา่   9  หนว่ยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์            ไม่น้อยกว่า    6 หนว่ยกิต 
2) หมวดวชิาเฉพาะ        ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน  ไม่น้อยกวา่  15 หน่วยกิต  
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ ให้เรียน  54  หนว่ยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า24 หนว่ยกิต 
2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้เรียน  7 หน่วยกิต 
3) หมวดวชิาเลือกเสรี  ไม่น้อยกวา่  6 หน่วยกิต 
 
 

 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกวา่ 30 หน่วยกิต 
โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป แบ่งเป็น 4 กลุม่วชิา ดังนี ้
1.1) กลุ่มวิชาสร้างเสริม 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลยั             ให้เรียน 6 หนว่ยกิต
1.2) กลุม่วิชาภาษาและการสือ่สารไมน่้อยกว่า 12หน่วยกิต 

1.2.1) วิชาบังคับเรียน              ให้เรียน 6 หนว่ยกิต 
1.2.2) วิชาเลือกเรียน           ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 
(ให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาเทคโนโลยีอย่างน้อย3หน่วยกิต) 
1.3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21ไม่นอ้ยกว่า หน่วยกิต 
1.4)กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าหน่วยกิต 

2) หมวดวชิาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า  94 หน่วยกิต 
2.1)กลุ่มวิชาแกน ไม่น้อยกวา่   9  หน่วยกิต 
2.1.1) วิชาแกนบังคับ  ให้เรียน       3  หน่วยกิต 
2.1.2) วิชาแกนเลือก    ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 
2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ ให้เรียน 54 หน่วยกิต 
2.3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2.4) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                      
                            ให้เรียน  7     หนว่ยกิต 
3) หมวดวชิาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ใหม่) หมายเหต ุ

2. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า  100 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน   ไม่น้อยกว่า   15 หน่วยกิต 
1500117 การพูดและการฟังเพ่ือสัมฤทธ์ิผล                        3(2-2-5) 
1500119 การอ่านและการเขียนภาษาไทยเพื่อสัมฤทธิ์ผล        3(2-2-5) 
1500135 คตินิยมทางศิลปะนาฏดุริยางค์ไทย                      3(2-2-5) 
1500136 ประวัติศาสตร์บูรณาการเพื่อการอนุรักษ์                3(2-2-5) 
1500137 สุนทรียศาสตร์                                              3(2-2-5) 
1500139 มนุษย์กับการใช้เหตุผล                                    3(3-0-6)  
1500141 ภาษาอังกฤษสำหรับมนุษยศาสตร์                       3(3-0-6) 
1500142  ภาษาอังกฤษสำหรับสังคมศาสตร์                       3(3-0-6)     
1500143 การสร้างสรรค์และการจัดการศิลปวัฒนธรรม          3(2-2-5) 
2500115 เศรษฐกิจชุมชนและภูมิปัญญาไทย                       3(3-0-6) 
2500121  สังคมวิทยาเบื้องต้น                                       3(3-0-6) 
2500125  ระบบสังคมและการเมืองไทย                            3(3-0-6) 
2500126  กลยุทธ์การสื่อสารในสังคม                               3(3-0-6) 
2500127 ภูมิลักษณ์ชุมชน                                            3(2-2-5) 
2500128 จิตสาธารณะกับการทำงานเพื่อสังคม                    3(2-2-5) 

 

2.หมวดวิชาเฉพาะ                ไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน                  ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 

2.1.1) วิชาแกนบังคับ                  ให้เรียน 3 หน่วยกิต           3 หน่วยกิต 
2500128  จิตสาธารณะกับการทำงานเพื่อสังคม 3(2-2-5)    3(2-2-5) 

2.1.2) วิชาแกนเลือก                ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หน่วยกิต 
กลุ่มภาษาศาสตร์ 
1500117  การฟังและการพูดภาษาไทยเพื่อสัมฤทธิ์ผล     3(2-2-5) 
1500119  การอ่านและการเขียนภาษาไทยเพื่อสัมฤทธิ์ผล 3(2-2-5)  3(2-2-5) 

1500142  ภาษาอังกฤษสำหรับสังคมศาสตร์               3(3-0-6)  3(3-0-6)     
กลุ่มมนุษยศาสตร์ 
1500135  คตินิยมทางศิลปะนาฏดุริยางค์ไทย               3(2-2-5)  3(2-2-5) 
1500136  ประวัติศาสตร์บูรณาการเพื่อการอนุรักษ์         3(2-2-5)    
1500137  สุนทรียศาสตร์                            3(2-2-5)  3(2-2-5) 
1500139  มนุษย์กับการใช้เหตุผล                             3(3-0-6)  3(3-0-6) 

1500143  การสร้างสรรค์และการจัดการศิลปวัฒนธรรม   3(2-2-5)  3(2-2-5) 
กลุ่มสังคมศาสตร์ 
2500115  เศรษฐกิจชุมชนและภูมิปัญญาไทย         3(3-0-6)  3(3-0-6) 
2500121  สังคมวิทยาเบื้องต้น                            3(3-0-6)  3(3-0-6) 
2500125  ระบบสังคมและการเมืองไทย                      3(3-0-6)  3(3-0-6) 
2500126  กลยุทธ์การสื่อสารในสังคม                         3(3-0-6)  
2500127 ภูมิลักษณ์ชุมชน                                      3(2-2-5) 

ปรับ
รหัสวิชา

ปรับ
คำอธิบา

ย
รายวิชา 

 
 

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ    ให้เรียน  54 หน่วยกิต 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ    ให้เรียน  54 หน่วยกิต   
2531104  ทฤษฎีและหลักการพฒันาชุมชน                  3(3-0-6)   
2531105  ชุมชนศึกษา                                          3(2-2-5)   
2531204  ทักษะขั้นพื้นฐานสำหรับนักพัฒนา                3(2-2-5) 
2531205  กระบวนการพัฒนาชุมชน                          3(3-0-6)   
2532107  การพัฒนาสังคม                                     3(3-0-6)   
2532108  การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวัฒนธรรมใน                     

ยุคโลกาภิวัฒน ์                                    3(3-0-6)   
2532109  จิตวิทยากับการพัฒนา                             3(3-0-6) 
2532208   การศึกษาเรียนรู้แนวพระราชดำริเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) 
2532209  อยุธยากับการพัฒนาเมืองมรดกโลก              3(3-0-6) 
2533209  ผู้ประกอบการสังคมและวิสาหกิจชุมชน         3(2-2-5) 
2533211  การวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา            3(3-0-6) 

2531104  ทฤษฎีและหลักการพฒันาชุมชน            3(3-0-6)  3(3-0-6)  
2531105  ชุมชนศึกษา                                      3(2-2-5)  3(2-2-5) 
2531204  ทักษะขั้นพื้นฐานสำหรับนักพัฒนา          3(2-2-5)  3(2-2-5) 
2531205  กระบวนการพัฒนาชุมชน                     3(3-0-6) 

2531207  เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา             3(3-0-6)       
2532107  การพัฒนาสังคม                              3(3-0-6)  3(3-0-6) 
2532109  จิตวิทยากับการพัฒนา                         3(3-0-6)  3(3-0-6) 
2532112  การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6)  3(3-0-6)  
2532210  การพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ                      3(3-0-6)   
2532314  ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร       3(2-2-5)  
2533209  ผู้ประกอบการสังคมและวิสาหกิจชุมชน   3(2-2-5)    
2533211  การวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา       3(3-0-6) 3(3-0-6) 

ปรับ
รหัสวิชา

ปรับ
คำอธิบา

ย
รายวิชา 
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2533212  งานอาสาสมัครเพื่อพัฒนาท้องถิ่น                3(2-2-5)  
2533318  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์                  3(2-2-5) 
2533319  การวิจัยภาคสนาม                                  3(2-2-5)  
2533512  นโยบายสาธารณะกับการพัฒนา                  3(3-0-6) 
2534101  พลวัตการพัฒนาชนบทและเมือง                  3(3-0-6) 
2534214  สัมมนาประเด็นสำคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม 3(2-2-5) 

2534315 สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานพัฒนา  3(2-2-5) 

2533213  จิตอาสาเพื่อการพัฒนา                        3(2-2-5)  3(2-2-5)  
2533318  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์             3(2-2-5)  3(2-2-5) 
2533319  การวิจัยภาคสนาม                    3(2-2-5)  3(2-2-5)  
2533321  นวัตกรรมสังคม                               3(2-2-5)  3(2-2-5)  
2533512  นโยบายสาธารณะกับการพัฒนา            3(3-0-6)  3(3-0-6) 
2534214  สัมมนาประเด็นสำคัญใน                      3(2-2-5) 
              การพัฒนาชุมชนและสังคม   

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต 
ประกอบไปด้วย 6 ชุดวิชาดังนี้  โดยต้องเลือกเรียนจาก  2 
ชุดวิชา 

 

1501201 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับนักพัฒนาสังคม     3(3-0-6) 
2531106 สังคมศาสตร์กับการพฒันา                         3(3-0-6) 
2532110 มานุษยวิทยากับการพัฒนา                        3(3-0-6)   
2532111 ประชากรศึกษากับการพัฒนา                     3(3-0-6) 
2532208 การศึกษาเรียนรู้แนวพระราชดำริเพื่อการพัฒนา3(3-0-6) 
2532209 อยุธยากับการพัฒนาเมอืงมรดกโลก              3(3-0-6) 
2532213 ปัญหาสังคม                                          3(3-0-6) 
2532214 สวัสดิการสังคม                                      3(3-0-6)   
2532215 การพัฒนาศักยภาพผู้นำ                            3(2-2-5) 
2533104 ความหลากหลายทางเพศกับการพัฒนาสังคม   3(3-0-6)  
2533208 การพัฒนาเครือข่ายและองค์กรทางสังคม        3(3-0-6) 
2533210 กระบวนการคิดและการสื่อสารในงานพัฒนา    3(3-0-6) 
2533404 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา              3(3-0-6) 
2533513 สังคมโลกกับการพัฒนา                             3(3-0-6) 
2533514 การพัฒนาทรัพยากรในท้องถิ่น                    3(3-0-6) 
2534101 พลวัตการพัฒนาสังคมชนบทและเมือง           3(3-0-6)   
2534102 การพัฒนาท่ียั่งยืน                                   3(3-0-6)     
2534215 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา                  3(3-0-6) 
2534216 การพัฒนามนุษย์เพื่อโลกอนาคต                  3(3-0-6) 
2534315  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานพัฒนาในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)         

2534511 การกระจายอำนาจกับการพัฒนาท้องถิ่นไทย    3(3-0-6) 
2534512 การจัดการความขดัแยง้ในสังคมไทย               3(3-0-6) 

ชุดท่ี 1 กลุ่มงานนโยบายและแผนการพัฒนาชุมชนและสังคม 
2531106 สังคมศาสตร์กับการพฒันา                  3(3-0-6)   
2532111 ประชากรศึกษากับการพัฒนา               3(3-0-6) 
2533210  กระบวนการคิดและการสื่อสารในงานพัฒนา 3(3-0-6) 

2532214 สวัสดิการสังคม                                3(3-0-6)  
ชุดที่ 2 กลุ่มวิชาการปฏิบัติการทางชุมชนและสังคม 
1501201 ภาษาอังกฤษพื้นฐานสำหรับนักพัฒนาสังคม3(3-0-6)   
2532209 อยุธยากับการพัฒนาเมอืงมรดกโลก        3(3-0-6)   
2532215 การพัฒนาศักยภาพผู้นำ                      3(2-2-5) 
2533514 การพัฒนาทรัพยากรในท้องถิ่น              3(3-0-6)  
ชุดที่ 3 กลุ่มวิชาองค์การนอกภาครัฐ 
2533208 การพัฒนาเครือข่ายและองค์กรทางสังคม  3(3-0-6)  
2533515 สังคมโลกกับการพัฒนา                       3(3-0-6)   
2534215 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา            3(3-0-6)  
2534512 การจัดการความขดัแยง้ในสังคมไทย        3(3-0-6)  
ชุดที่ 4 กลุ่มวิชาการพัฒนาที่ย่ังยืน 
2532213 ปัญหาสังคม                                    3(3-0-6) 
2533105 ความหลากหลายทางเพศกับการพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
2533322 การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน              3(2-2-5) 
2534103 การพัฒนาท่ียั่งยืน                             3(3-0-6) 
ชุดที่ 5 กลุ่มวิชาการพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น 
2532208 การศึกษาเรียนรู้แนวพระราชดำริเพื่อการพัฒนา3(3-0-6)  
2533404 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา        3(3-0-6) 
2534101 พลวัตการพัฒนาสังคมชนบทและเมือง      3(3-0-6)  
2534316 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงาน            3(2-2-5) 
             พัฒนาในยุคดิจิทัล  
 
 

ปรับรหสั
วิชาปรับ
คำอธิบา
ยรายวิชา 

 



80 
 

 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ใหม่) หมายเหต ุ

ชุดท่ี 6 กลุ่มงานพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท้องถิ่น 
2532110 มานุษยวิทยากับการพัฒนา                   3(3-0-6) 
2533323 องค์การและการจัดการ                        3(3-0-6) 
2534217 การพัฒนามนุษย์เพื่อโลกอนาคต             3(3-0-6) 
2534511 การกระจายอำนาจกับการพัฒนาท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 

2.4 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     ให้เรียน 7 หน่วยกิต 

2.4 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     ให้เรียน 7 หน่วยกิต 

 

2534603 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับ           2(90) 
            นักพัฒนา  
2534604 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา      5(480) 
9013801  เตรียมสหกิจศึกษา                                      1(45)  
9014802  สหกิจศึกษา                                            6(640) 

2534603  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับ     2(90) 
              นักพัฒนา  
2534605  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพสำหรับนักพัฒนา5(450) 
9013801   เตรียมสหกิจศึกษา                                1(45)                                     
9014802   สหกิจศึกษา                                      6(640)                                           

ปรับจำนวน
ชั่วโมงลดลง
เหลือ 450 

ชั่วโมง 

3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
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ตารางเปรียบเทียบการปรับชื่อรหัส เพิ่มและยกเลิกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2565 

                     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565  หมายเหตุ 
กลุ่มวชิาเฉพาะด้านบังคับ 
 2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 
             Theories and Principles of Community 
             Development 
              ความหมาย ความสำคัญ ปรัชญา หลักการและ
เป้าหมายการพัฒนาชุมชน และหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ทฤษฎีพื้นฐานทางสังคมศาสตร์ ประวัติการพัฒนาชุมชน 
โครงสร้างและลักษณะของชุมชน ปัจจัยและผลกระทบจาก
การพัฒนาที่เกิดขึ้นกับชุมชน แนวคิดทฤษฎีสังคมในการ
พัฒนาชุมชน และการนำแนวคิดทฤษฎีสังคมไปใช้ในการ
พัฒนาชุมชน 

2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 
             Theories and Principles of Community 
             Development 
              ความหมาย ความสำคัญ ปรัชญา หลักการและ
เป้าหมายการพัฒนาชุมชน และหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ทฤษฎีพื้นฐานทางสังคมศาสตร์ ประวัติการพัฒนาชุมชน 
โครงสร้างและลักษณะของชุมชน ปัจจัยและผลกระทบจาก
การพัฒนาที่ เกิดขึ้นกับชุมชน แนวคิดทฤษฎีสังคมในการ
พัฒนาชุมชน และการนำแนวคิดทฤษฎีสังคมไปใช้ในการ
พัฒนาชุมชน 

คงเดิม 

2531105 ชุมชนศึกษา  3(2-2-5)  
            Community Study 
            ความหมาย ความจำเป็น  ประโยชน์ ประเภท วิธี
การศึกษาชุมชน ศึกษาชุมชนในเรื่องของสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ โครงสร้างของชุมชนตลอดจนศักยภาพของชุมชนใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม  โดยการฝึก
ปฏิบัติศึกษาชุมชน   

2531105 ชุมชนศึกษา  3(2-2-5)  
            Community Study 
             ความหมาย ความจำเป็น  ประโยชน์ ประเภท วิธี
การศึกษาชุมชน ศึกษาชุมชนในเรื่องของสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ โครงสร้างของชุมชนตลอดจนศักยภาพของชุมชนใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม  โดยการฝึก
ปฏิบัติศึกษาชุมชน   

คงเดิม 

2531204  ทักษะขั้นพื้นฐานสำหรับนักพัฒนา  3(2-2-5) 3(2-2-5) 
              Basic Skills for Developers 
               แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา ความรับผิดชอบต่อ
สังคม จรรยาบรรณและจริยธรรมของนักพัฒนา การพัฒนา
ทักษะขั้นพื้นฐาน มนุษย์สัมพันธ์ มารยาทสังคม จิตอาสาใน
การทำงานเพื่อสังคม การพัฒนาภาวะผู้นำ การพูดและการ
แสดงออกในที่สาธารณะ  การพัฒนาบทบาทการเป็น
วิทยากรกระบวนการ ศึกษาเรียนรู้สมรรถนะตามลกัษณะงาน
ของนักพัฒนา   

2531204  ทักษะขั้นพื้นฐานสำหรับนักพัฒนา  3(2-2-5) 3(2-2-5) 
              Basic Skills for Developers 
                แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา ความรับผิดชอบต่อ
สังคม จรรยาบรรณและจริยธรรมของนักพัฒนา การพัฒนา
ทักษะขั้นพื้นฐาน มนุษยสัมพันธ์ มารยาทสังคม จิตอาสาใน
การทำงานเพื่อสังคม การพัฒนาภาวะผู้นำ การพูดและการ
แสดงออกในที่สาธารณะ  การพัฒนาบทบาทการเป็นวิทยากร
กระบวนการ ศึกษาเรียนรู้สมรรถนะตามลักษณะงานของ
นักพัฒนา   

คงเดิม 

2531205 กระบวนการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 
             Process of Community Development 
              แนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาชุมชน 
ขั้นตอน ภาวะผู้นำ การฝึกอบรมและเทคนิคทักษะต่างๆ ท่ีใช้
ในงานพัฒนาชุมชน รูปแบบกระบวนการพัฒนาชุมชนที่
เหมาะสมกับชุมชน บทบาทขององค์กรต่างๆ ในการพัฒนา
ชุมชนไทย ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาของ
กระบวนการพัฒนาชุมชน 

2531205 กระบวนการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 
             Process of Community Development 
              แนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาชุมชน 
ขั้นตอน ภาวะผู้นำ การฝึกอบรมและเทคนิคทักษะต่างๆ ท่ีใช้
ในงานพัฒนาชุมชน รูปแบบกระบวนการพัฒนาชุมชนที่
เหมาะสมกับชุมชน บทบาทขององค์กรต่างๆ ในการพัฒนา
ชุมชนไทย ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาของ
กระบวนการพัฒนาชุมชน  

คงเดิม 
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2531207  เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
              The Sufficiency Economy  
              and Development    
               ความหมาย หลักการ และแนวทางการดำเนิน
ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้จากการปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดความตระหนักในวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง การสืบ
สานภูมิปัญญา ท้องถิ่นในบริบทของสังคมยุคใหม่ การสืบสาน
แนวคิ ด  รูป แบบ  และ เนื้ อห าเศรษฐกิ จพอ เพี ยงขอ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาและการดำรงชีวิตให้เกิด
ความเหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป   

2531207  เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
              The Sufficiency Economy  
              and Development    
                ความหมาย หลักการ และแนวทางการดำเนิน
ชีวิตตามศาสตร์พระราชา การเรียนรู้จากการปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ความตระหนักในวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง การสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในบริบทของสังคมยุคใหม่ การสืบสานแนวคิด 
รูปแบบ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาและการดำรงชีวิตให้ เกิดความ
เหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป   

ย้ายมาจาก
กลุ่มวิชา

เฉพาะด้าน
เลือก 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

2532107 การพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
             Social Development 
              แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคม หลักการ 
กระบวนการและกลวิธีการพัฒนาสังคมในรูปแบบต่างๆ ตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน ทั้งการพัฒนากระแสหลักและการพัฒนา
แบบทางเลือก การวิเคราะห์ลักษณะของสังคม การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากรในสังคมสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

2532107 การพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
             Social Development 
              แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคม หลักการ 
กระบวนการและกลวิธีการพัฒนาสังคมในรูปแบบต่างๆ ตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน ทั้งการพัฒนากระแสหลักและการพัฒนา
แบบทางเลือก การวิเคราะห์ลักษณะของสังคม การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากรในสังคมสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

คงเดิม 

2532109 จิตวิทยากับการพัฒนา 3(3-0-6) 
             Psychology and Development 
              แนวคิด ทฤษฎี  ความหมาย ความรู้ เบื้ องต้น
เกี่ยวกับจิตวิทยาสังคม โครงสร้างสังคมและระบบวัฒนธรรมที่
ส่งอิทธิพลต่างๆ ที่มีต่อบุคลิกภาพและการดำรงชีวิตของผู้คน
ในสังคม ทัศนคติ ค่านิยมในสังคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
ผู้คน ทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และกลุ่มทางสังคมต่างๆ 
จิตวิทยาในการทำงานพัฒนา ทักษะการทำงานมวลชน การ
ฝึกอบรม สามารถใช้หลักจิตวิทยาที่เหมาะสมกับงานพัฒนา 

2532109 จิตวิทยากับการพัฒนา 3(3-0-6) 
             Psychology and Development 
              แนวคิด ทฤษฎี  ความหมาย ความรู้ เบื้ องต้น
เกี่ยวกับจิตวิทยาสังคม โครงสร้างสังคมและระบบวัฒนธรรมที่
ส่งอิทธิพลต่างๆ ที่มีต่อบุคลิกภาพและการดำรงชีวิตของผู้คน
ในสังคม ทัศนคติ ค่านิยมในสังคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
ผู้คน ทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และกลุ่มทางสังคมต่างๆ 
จิตวิทยาในการทำงานพัฒนาทักษะการทำงานมวลชน การ
ฝึกอบรม สามารถใช้หลักจิตวิทยาที่เหมาะสมกับงานพัฒนา  

คงเดิม 

2532112 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมใน 
             ยุคโลกาภิวัตน์ 3(3-0-6)  
             Social and Cultural Changes  
             in  Globalization               
             ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม วิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงทางสังคม แนวคิด
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ผลกระทบการเปลี่ยนแปลง ความเป็นชายขอบกับการพัฒนา 
และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไทยในยุคโลกา
ภิวัตน์ 

2532112 การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม3(3-0-6) 
             Social and Cultural Changes      
              ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม วิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงทางสังคม แนวคิด
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไทยในยุค
ดิจิทัล 
 

ปรับชื่อและ
คำอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 



83 
 

 
 

                     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565  หมายเหตุ 
 
 
 
 

2532210  การพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ  3(3-0-6)  
              Development for the Elderly Society           
               ความหมาย แนวคิด หลักการสำคัญในการพัฒนา
ตามช่วงวัย ข้อมูลทางประชากรศาสตร์ เพื่อการพัฒนา 
นโยบายและแผนการพัฒนาผู้สูงอายุ การขับเคลื่อนสังคมโดย
ผู้สูงอายุ ปัญหาทางสังคมที่ เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ การใช้
เทคโนโลยี สวัสดิการสงัคม และการพัฒนาทุกมิติในสังคมผู้สูง
วัย 

รายวิชาใหม ่

 2532314  ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 3(2-2-5) 
             Corporate Social Responsibility  
              หลักการและแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องค์กร การรู้จักรับผิดชอบจากการทำกิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรง
และทางอ้อม สร้างความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิต โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมในระยะยาวต่อสวัสดิภาพของ
สังคม และศึกษากรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

รายวิชาใหม ่

2533209 ผู้ประกอบการสังคมและวิสาหกิจชุมชน 
             3(2-2-5)  
             Social Entrepreneurs and Community 
             Enterprises  
              ความหมาย แนวคิด และหลักการผู้ประกอบการ
สังคม ทรัพยากรชุมชน ทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรม 
ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลง การฝึกปฏิบัติวางแผนการธรุกิจ
เพื่อสร้างสรรคผ์ลติภณัฑ์หรืองานบริการที่เกดิคุณคา่และมูลค่า
ต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การประสานเครือข่ายในรูปแบบ
ผู้ประกอบการสังคม และการจัดตัง้วิสาหกิจชุมชนเพื่อการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

2533209 ผู้ประกอบการสังคมและวิสาหกิจชุมชน 
             3(2-2-5)  
             Social Entrepreneurs and Community 
             Enterprises  
              ความหมาย แนวคิด และหลักการผู้ประกอบการ 
ทรัพยากรชุมชน ทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรม การฝึก
ปฏิบัติวางแผนการธุรกิจเพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรืองาน
บริการที่เกิดคุณค่าและมูลค่าต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นการ
ประสานเครือข่ายในรูปแบบผู้ประกอบการสังคม และการ
จัดตั้งวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

2533211 การวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา 3(3-0-6) 
             Analysis and Development for Planning 
             หลักการวิธีการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน หลักการ
วางแผนพัฒนา ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ปัญหาและอุปสรรคของการวางแผน
พัฒนา ความสำคัญของการวางแผน แผนแม่บทชุมชน 
การศึกษากรณีตัวอย่าง การวิเคราะห์สภาพปัญหาและการ
วางแผนพัฒนา 
 
 

2533211 การวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา 3(3-0-6) 
             Analysis and Development for Planning 
             หลักการวิธีการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน หลักการวาง
แผนพัฒนา ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาทั้งภาครัฐ
และเอกชน ปัญหาและอุปสรรคของการวางแผนพัฒนา 
ความสำคัญของการวางแผน แผนแม่บทชุมชน การศึกษากรณี
ตัวอยา่ง การวิเคราะห์สภาพปัญหาและการวางแผนพัฒนา 
 

คงเดิม 
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2533212 งานอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
             Volunteer for Local Development Work 
              แนวคิดความหมาย ลักษณะสำคัญของงาน
อาสาสมัคร การถอดบทเรียนประสบการณ์จิตอาสา ฝึก
ทักษะการพูดในที่สาธารณะ กระบวนการทำงานกลุ่มและ
การประสานงาน การวางแผนและเขียนโครงการงาน
อาสาสมัคร การจัดกิจกรรมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น และการนำเสนอผลการดำเนินโครงการด้วย
สื่อสร้างสรรค์ 

2533213  จิตอาสาเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 
              Volunteer for  Development  
                ความหมาย หลักการ ลักษณะสำคัญของงานจิต
อาสา การถอดบทเรียนประสบการณ์จิตอาสา ฝึกทักษะการ
แสดงออกเชิงบวกในเวทีสาธารณะ ฝึกทักษะการทำงานกลุ่ม 
การวางแผนโครงการและการจัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์
สาธารณะ พร้อมทั้งการนำเสนอผลงานจิตอาสาด้วยสื่อ
สร้างสรรค์ 
 

ปรับรหสัวิชา
ช่ือวิชาและ
คำอธิบาย
รายวิชากึ่ง

หนึ่ง 

2533318 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 
             Social Sciences Research Methodology 
              หลักการและระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ฝึก
ปฏิบัติกระบวนการวิจัย ขั้นตอนการออกแบบ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและหลักการ
อภิปรายผลการนำเสนอผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ การฝึก
ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย ตลอดจนจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักวิจัย 

2533318 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 
             Social Sciences Research Methodology 
              หลักการและระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ฝึก
ปฏิบัติกระบวนการวิจัย ขั้นตอนการออกแบบ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและหลักการ
อภิปรายผลการนำเสนอผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ การฝึก
ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย ตลอดจนจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักวิจัย 

คงเดิม 

2533319 การวิจัยภาคสนาม  3(2-2-5) 
             Fieldwork  Research  
              ความหมาย กระบวนการ แนวคิด และระเบียบ
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  เทคนิควิธีการในการเก็บข้อมูล
ภาคสนาม  การปรับตัวในชุมชน และการฝึกปฏิบัติงานวิจัย
ภาคสนาม  เทคนิคการเขียนบันทึกเชิงพรรณนา การ
สังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์  การทำแผนที่ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสาร  และนำเสนอผลงานวิจัย 

2533319 การวิจัยภาคสนาม  3(2-2-5) 
             Fieldwork  Research  
              ความหมาย กระบวนการ แนวคิด ระเบียบวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิควิธีการในการเก็บข้อมูลภาคสนาม  
การปรับตัวในชุมชน และการฝึกปฏิบัติงานวิจัยภาคสนาม 
เทคนิคการเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน การทำ
แผนที่ ชุมชน การเขียนรายงานการวิจัย  และนำเสนอ
ผลงานวิจัย 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

2533320 นวัตกรรมกับการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 
             Innovations and Social Development  
              ความหมายของนวัตกรรมในการพัฒนา รูปแบบ
ของนวัตกรรมที่สำคัญ ความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการพัฒนา การวิเคราะห์
ชุมชนเพื่อประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น โดย
ออกแบบและผลิตนวัตกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนาท้องถิ่น   

2533321 นวตักรรมสังคม 3(2-2-5) 
             Social Innovations   
              ความหมายของนวัตกรรมสังคมในการพัฒนา 
รูปแบบของนวัตกรรมที่สำคัญ ความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการพัฒนา การ
วิเคราะห์ชุมชนเพื่อประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยออกแบบ และผลิตนวัตกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนา
ท้องถิ่น   
 
 
 
 

ย้ายมาจาก
กลุ่มวิชา

เฉพาะด้าน
เลือก 

ปรับรหสัวิชา
ช่ือวิชาและ

ปรับคำอธิบาย
รายวิขา
เล็กน้อย 
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2533512 นโยบายสาธารณะกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
             Public Policy for Development  
              แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการในการกำหนดนโยบาย
สาธารณะ การนำนโยบายไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสังคม 
ปัจจัยที่มีผลต่อการนำนโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผล
น โยบ ายส าธารณ ะ  ทฤษฎี แ ละ เทคนิ ค ก ารวางแผน 
กระบวนการวางแผน การบริหารโครงการ การประเมินผล
แผนและโครงการ วิพากษ์นโยบายของรัฐที่ส่งผลต่อการพัฒนา
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย
สาธารณะ   

2533512 นโยบายสาธารณะกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
             Public Policy for Development  
            แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการในการกำหนดนโยบาย
สาธารณะ การนำนโยบายไปปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาสังคม 
ปัจจัยที่มีผลต่อการนำนโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผล
น โยบ ายส าธารณ ะ ทฤษฎี แล ะ เทคนิ คก ารวางแผน 
กระบวนการวางแผน การบริหารโครงการ การประเมินผล
แผนและโครงการ วิพากษ์นโยบายของรัฐที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย
สาธารณะ   

คงเดิม 

2534214  สัมมนาประเด็นสำคัญในการพัฒนาชุมชน        
              และสังคม 3(2-2-5) 
              Seminar on Issue of Community and 
              Social Development 
               หลักการ รูปแบบ แนวคิด กระบวนการ และ
ขั้นตอนการจัดสัมมนาประเด็นสำคัญในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สรุปและถอดบทเรียนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงานสัมมนา เพื่อนำไปสู่การเสนอ
แนวทางในการพัฒนาชุมชนและสังคม       

2534214  สัมมนาประเด็นสำคัญในการพัฒนาชุมชน        
              และสังคม 3(2-2-5) 
              Seminar on Issue of Community and 
              Social Development 
                หลักการ รูปแบบ แนวคิด กระบวนการ และ
ขั้นตอนการจัดสัมมนาประเด็นสำคัญในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สรุปและถอดบทเรียนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงานสัมมนา เพื่อนำไปสู่การเสนอ
แนวทางในการพัฒนาชุมชนและสังคม       

คงเดิม 

กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก              
ชุดที่ 1 กลุ่มงานนโยบายและแผนการพัฒนาชุมชนและสังคม 
2531106  สังคมศาสตร์กับการพัฒนา 3(3-0-6) 
              Social Science and Development 
               ความหมาย ความสำคัญ ขอบข่าย บทบาทและ
ประโยชน์ของวิชาสังคมศาสตร์  การใช้ความรู้ทางด้าน
สังคมศาสตร์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม พัฒนาการของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน 
และการวิเคราะห์การพัฒนาสังคมของประเทศไทยจากอดีตถึง
ปัจจุบัน 

2531106  สังคมศาสตร์กับการพัฒนา 3(3-0-6) 
             Social Science and Development 
              ความหมาย ความสำคัญ ขอบข่าย บทบาทและ
ประโยชน์ของวิชาสังคมศาสตร์  การใช้ความรู้ทางด้าน
สังคมศาสตร์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม พัฒนาการของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน 
และการวิเคราะห์การพัฒนาสังคมของประเทศไทยจากอดีตถึง
ปัจจุบัน 

คงเดิม 

2532111  ประชากรศึกษากับการพัฒนา3(3-0-6) 
              Population Studies and Development  
               ความหมายและประวัติความเป็นมาของประชากร
ศึกษา ภาวะประชากร  การขยายตัวของประชากรและการ
เปลี่ยนแปลงประชากร การเกิด การตาย การย้ ายถิ่น  
นโยบายประชากรและคุณภาพชีวิต ปัจจัยทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่ส่งผลต่อภาวะประชากร การนำข้อมูลสถิติประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านประชากร 

2532111  ประชากรศึกษากับการพัฒนา3(3-0-6) 
              Population Studies and Development  
               ความหมายและประวัติความเป็นมาของประชากร
ศึกษา ภาวะประชากร  การขยายตัวของประชากรและการ
เปลี่ยนแปลงประชากร การเกิด การตาย การย้ ายถิ่น  
นโยบายประชากรและคุณภาพชีวิต ปัจจัยทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่ส่งผลต่อภาวะประชากร การนำข้อมูลสถิติประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านประชากร 

คงเดิม 
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2533210  กระบวนการคิดและการสื่อสารในงานพัฒนา 
              3(3-0-6) 
              Thinking Process and Communication   
              in Development  
               แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับกระบวนการ
คิด กระบวนการคิดแบบต่างๆ การส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ และการสื่อสารการคิดให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างเหมาะสมตามบริบทสังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อมท้ังในระดับบุคคล องค์กรและสังคม 

2533210  กระบวนการคิดและการสื่อสารในงานพัฒนา 
              3(3-0-6) 
              Thinking Process and Communication   
               in Development  
                แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ ห ลั ก ก า ร เกี่ ย ว กั บ
กระบวนการคิด กระบวนการคิดแบบต่างๆ การส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ และการสื่อสาร
ทางการคิดอย่างเหมาะสมตามบริบทสังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อมท้ังในระดับบุคคล องค์กรและสังคม 

ปรับคำอธิบาย
รายวิขา
เล็กน้อย 

2532214  สวัสดิการสังคม   3(3-0-6) 
              Social Welfare  
               ความ เป็ นมาของแนวคิด  ทฤษฎี ในการจั ด
สวัสดิการสังคม นโยบายและวิธีการจัดสวัสดิการในอดีตและ
ปัจจุบัน วิเคราะห์สวัสดิการชุมชน วิเคราะห์แนวทางการจัด
สวัสดิการต่างๆ ประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการจัด
สวัสดิการสังคม   

2532214 สวัสดิการสังคม   3(3-0-6) 
             Social Welfare  
              ความ เป็ นมาของแนวคิ ด  ทฤษฎี ในการจั ด
สวัสดิการสังคม นโยบายและวิธีการจัดสวัสดิการในอดีตและ
ปัจจุบัน วิเคราะห์สวัสดิการชุมชน วิเคราะห์แนวทางการจัด
สวัสดิการต่างๆ ประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการจัด
สวัสดิการสังคม   

คงเดิม 

ชุดที่ 2 กลุ่มวิชาการปฏิบัติการทางชุมชนและสังคม 
1501201 ภาษาอังกฤษพื้นฐานสำหรับนักพัฒนาสังคม3(3-0-6)   

           Basic English for Social Developers 
           ศัพท์ภาษาอังกฤษพื้นฐานสำหรับการทำงานพัฒนา
ชุมชนและสังคมฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด 
อ่านและเขียนในหลากหลายสถานการณ์ การใช้ภาษาอังกฤษ
ในด้านสังคมศาสตร์และการพัฒนาชุมชนฝึกฝนภาษาอังกฤษ
เบื้องต้นสำหรับการใช้งานในฐานะนักพัฒนา 

1501201 ภาษาอังกฤษพื้นฐานสำหรับนักพัฒนาสังคม3(3-0-6)   

           Basic English for Social Developers 
           ศัพท์ภาษาอังกฤษพื้นฐานสำหรับการทำงานพัฒนา
ชุมชนและสังคมฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด 
อ่านและเขียนในหลากหลายสถานการณ์ การใช้ภาษาอังกฤษ
ในด้านสังคมศาสตร์และการพัฒนาชุมชนฝึกฝนภาษาอังกฤษ
เบื้องต้นสำหรับการใช้งานในฐานะนักพัฒนา 

คงเดิม 

2532209 อยุธยากับการพัฒนาเมืองมรดกโลก 3(3-0-6) 
             Ayutthaya and World  
             Heritage Development  
             ความหมาย รูปแบบ และความสำคัญของมรดก
โลก สภาพทางภูมิศาสตร์และนิเวศวิทยา พัฒนาการของเมือง
ประวัติศาสตร์และเมืองมรดกโลกอยุธยา โครงสร้างทางสังคม
ของเมืองมรดกโลกและการท่องเที่ยวในปัจจุบัน ผู้คนและวิถี
ชีวิตในเมืองมรดกโลก ปัญหาและแนวทางการพัฒนาในพ้ืนที่
เมืองมรดกโลก  

2532209 อยุธยากับการพัฒนาเมืองมรดกโลก 3(3-0-6) 
             Ayutthaya and World  
             Heritage Development  
             ความหมาย รูปแบบ และความสำคัญของมรดก
โลก สภาพทางภูมิศาสตร์และนิเวศวิทยา พัฒนาการของเมือง
ประวัติศาสตร์และเมืองมรดกโลกอยุธยา โครงสร้างทางสังคม
ของเมืองมรดกโลกและการท่องเที่ยวในปัจจุบัน ผู้คนและวิถี
ชีวิตในเมืองมรดกโลก ปัญหาและแนวทางการพัฒนาในพ้ืนที่
เมืองมรดกโลก 
 
 
 
 

คงเดิม 



87 
 

 
 

                     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565  หมายเหตุ 
2532215    การพัฒนาศักยภาพผู้นำ    3(2-2-5) 
                Development of Leader Potential 
                 แนวคิดทฤษฎีและความหมายของผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำรูปแบบต่างๆ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะ
ผู้นำวิธีการประเมินภาวะความ เป็นผู้ นำ  ความคิด เชิง
สร้างสรรค์ในงานพัฒนา การจัดกระบวนการฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพผู้นำในงานพัฒนา ถอดบทเรียนตัวแบบ
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงท่ีส่งผลต่อการพัฒนาในปัจจุบัน 

2532215    การพัฒนาศักยภาพผู้นำ   3(2-2-5)  3(2-2-5) 
                Development of Leader Potential 
                 แนวคิดทฤษฎีและความหมายของผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำรูปแบบต่างๆ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะ
ผู้นำ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ในงานพัฒนา การจัดกระบวนการ
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้นำในงานพัฒนา ถอด
บทเรียนตัวแบบผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการพัฒนาใน
ปัจจุบัน 

ปรับคำอธิบาย
รายวิขา
เล็กน้อย 

2533514     การพัฒนาทรัพยากรในท้องถิ่น 3(3-0-6) 
                 Local Resource Development  
                  ความหมาย และขอบเขตของการพัฒนา
ทรัพยากรท้ องถิ่ น  ระบบนิ เวศวิทยาและการจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่ อการพัฒนาชุมชน เทคนิคและ
กระบวนการต่างๆ ในการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในระดับชุมชน 
และการจัดทำแผนงบประมาณสำหรับการจัดการทรัพยากร
ท้องถิ่น 

2533514     การพัฒนาทรัพยากรในท้องถิ่น 3(3-0-6) 
                 Local Resource Development  
                  ความหมาย และขอบเขตของการพัฒนา
ทรัพยากรท้ องถิ่ น  ระบบนิ เวศวิทยาและการจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่ อการพัฒนาชุมชน เทคนิคและ
กระบวนการต่างๆ ในการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในระดับชุมชน 
และการจัดทำแผนงบประมาณสำหรับการจัดการทรัพยากร
ท้องถิ่น 

คงเดิม 

ชุดที่ 3 กลุ่มวิชาองค์การนอกภาครัฐ 
2533208  การพัฒนาเครือข่ายและองค์กรทางสังคม 
              3(3-0-6)  
              Social Network and Social Organization 
              Development 
               แนวคิด กระบวนการจัดการและกระบวนการ 
พัฒนาเครือข่ายและองค์กรทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ชุมชนและสังคม บทบาท กิจกรรมการพัฒนา และผลกระทบ
ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม ปัญหา อุปสรรคในการ
ดำเนินงานของเครือข่ายและองค์กรการพัฒนาในแต่ละระดับ
ต่างๆ 

2533208  การพัฒนาเครือข่ายและองค์กรทางสังคม 
              3(3-0-6)  
              Social Network and Social Organization 
              Development 
               แนวคิด กระบวนการจัดการและกระบวนการ 
พัฒนาเครือข่ายและองค์กรทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ชุมชนและสังคม บทบาท กิจกรรมการพัฒนา และผลกระทบ
ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม ปัญหา อุปสรรคในการ
ดำเนินงานของเครือข่ายและองค์กรการพัฒนาในแต่ละระดับ
ต่างๆ 

คงเดิม 

2533513     ประชาสังคมโลกกับการพัฒนา  3(3-0-6)  
                 World Civil Society and Development 
                  ความหมาย หลักการ และความสำคัญของ
ประชาสังคม ทฤษฎีประชาสังคม การเมืองภาคประชาชน 
ผลกระทบของการพัฒนากับขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม
โลกปัจจุบัน สิทธิมนุษยชนและสิทธิพลเมืองรูปแบบต่างๆ 
การพัฒนาสรา้งความเข้มแข็งของประชาสังคมและการมสี่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 

2533515     สังคมโลกกับการพัฒนา  3(3-0-6)  
                 World Society and Development 
                  หลักการพัฒนาในโลกยุคใหม่ ความสำคญัของ
การพัฒนาในเวทีโลก และอิทธิพลของสังคมโลกท่ีมตี่อการ
พัฒนาประเทศไทย ผลกระทบของการพัฒนาต่อสังคมไทย 
สิทธิมนุษยชนสากล และความเหลื่อมล้ำทางสังคม  

ปรับรหสัวิชา
ช่ือวิชาและ

ปรับคำอธิบาย
รายวิขา
ทั้งหมด 
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2534215 การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
             Knowledge Management for  
             Development 
              ความหมาย  ความสำคัญ   แนวคิด   ทฤษฎี   
หลักการ ของการจัดการความรู้  สังคมแห่งการเรียนรู้ การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู้ กระบวนการจัดการ
ความรู้ เทคนิคในการจัดการความรู้และการเป็นวิทยากร
กระบวนการถอดบทเรียน แนวทางประยุกต์ใช้การจัดการ
ความรู้เพื่อการพัฒนา 

2534215 การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
             Knowledge Management for  
             Development 
              ความหมาย  ความสำคัญ   แนวคิด   ทฤษฎี   
หลักการ ของการจัดการความรู้  สังคมแห่งการเรียนรู้ การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู้ กระบวนการจัดการ
ความรู้ เทคนิคในการจัดการความรู้และการเป็นวิทยากร
กระบวนการถอดบทเรียน แนวทางประยุกต์ใช้การจัดการ
ความรู้เพื่อการพัฒนา 

คงเดิม 

2534512   การจัดการความขัดแย้งในสังคมไทย  3(3-0-6) 
               Conflict Management in Thai society  
                แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับความรุนแรง  ความ
ขัดแย้ง สิทธิมนุษยชนและสันติวิธี  ความขัดแย้งและความ
รุนแรงทางวัฒนธรรม กรณีศึกษาความขัดแย้งและความ
รุนแรงในสังคมไทยการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การเคารพใน
สิทธิมนุษยชนสานเสวนาและกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทย   

2534512   การจัดการความขัดแย้งในสังคมไทย  3(3-0-6) 
               Conflict Management in Thai society  
                แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับความรุนแรง  ความ
ขัดแย้ง สิทธิมนุษยชนและสันติวิธี ความขัดแย้งและความ
รุนแรงทางวัฒนธรรม กรณีศึกษาความขัดแย้งและความ
รุนแรงในสังคมไทย การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การเคารพ
ในสิทธิมนุษยชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อ
แก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทย   

ปรับคำอธิบาย
รายวิขา
เล็กน้อย 

ชุดที่ 4 กลุ่มวิชาการพัฒนาที่ย่ังยืน 
2532213   ปัญหาสังคม  3(3-0-6) 3(3-0-6)  
               Social Problems     
                ความหมายและขอบเขตของปัญหาสั งคม 
หลักการ ทฤษฎีและวิธีวิเคราะห์ปัญหาสังคม สาเหตุของ
ปัญหาสังคม การศึกษาและการวัดความรุนแรงของปัญหา
สังคมและพฤติกรรมเบี่ยงเบน ผลกระทบของปัญหาสังคมที่มี
ต่อบุคคล กลุ่มคน และสังคม รวมทั้งแนวทางหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหาสังคมในปัจจุบัน 

2532213  ปัญหาสังคม  3(3-0-6)  3(3-0-6)  
              Social Problems     
               ความหมายและขอบ เขตของปัญ หาสั งคม 
หลักการ ทฤษฎีและวิธีวิเคราะห์ปัญหาสังคม สาเหตุของ
ปัญหาสังคม การศึกษาและการวัดความรุนแรงของปัญหา
สังคมและพฤติกรรมเบี่ยงเบน ผลกระทบของปัญหาสังคมที่มี
ต่อบุคคล กลุ่มคน และสังคม รวมทั้งแนวทางหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหาสังคมในปัจจุบัน 

คงเดิม 

2533104  มิติทางเพศกับการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
              Gender Diversity and Social Development  

               แนวคิดและทฤษฎีสตรีนิยม เพศสภาวะ ระบบ
ชายเป็นใหญ่ และบทบาทหญิงชายในการพัฒนา เพศ
ทางเลือก อิทธิพลของวัฒนธรรมตอ่บทบาททางเพศ วิเคราะห์
ผลกระทบของการพัฒนาท่ีมีต่อการปรับเปลี่ยนความสมัพันธ์
ทางเพศภาวะจากกรณีศึกษาต่างๆ ตลอดจนขบวนการ
เคลื่อนไหวสิทธิทางเพศ 

2533105  ความหลากหลายทางเพศกับการพัฒนาสังคม 
              3(3-0-6) 
              Gender Diversity and Social Development  
               แ น วคิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ค ว าม
หลากหลายทางเพศ เพศสภาวะ มิติทางเพศในการพัฒนา เพศ
ทางเลือก ความเสมอภาคทางเพศในการพัฒนา วิเคราะห์
ผลกระทบของการพัฒนาที่มีต่อการปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์
ทางเพศภาวะจากกรณีศึกษาต่างๆ  
 
 
 

ปรับรหสัวิชา
ช่ือวิชาและ

ปรับคำอธิบาย
รายวิขา
ทั้งหมด 
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2533322  การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 3(2-2-5)   3(2-2-5) 
   Community-based Toursim Development 

               แนวคิด รูปแบบของการท่องเที่ยวชุมชน บทบาท
และความสำคัญของชุมชนในการจัดการท่องเที่ยว การสร้าง
จิตสำนึก การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวของชุมชน และ
การสร้างเครือข่ายของชุมชน ปัญหา  และข้อจำกัด และ
แนวทางการจัดการ กรณีศึกษาและการลงปฏิบัติการในพื้นที่
จริง 

รายวิชาใหม ่

2534102 การพัฒนาที่ย่ังยืนในบริบทสังคมไทย 3(3-0-6) 
             Sustainable Development in Thai Society 
              แนวคิด ทฤษฎี และหลักการการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนในบริบทเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนและปรากฏการณ์ในสังคมไทยปัจจุบัน 

 2534103 การพัฒนาที่ย่ังยืน  3(3-0-6) 
              Sustainable Development  
               แนวคิด ทฤษฎี และหลักการการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนในบริบทเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนและปรากฏการณ์ในปัจจุบัน 

ปรับรหสัวิชา
ช่ือวิชาและ

ปรับคำอธิบาย
รายวิขา
เล็กน้อย 

 
ชุดที่ 5 กลุ่มวิชาการพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น 
2532208  การศึกษาเรียนรู้แนวพระราชดำริเพ่ือการพัฒนา 
              3(3-0-6) 
              Royal Project Studies for Development 
                แนวคิด หลักการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ 
บริบทความเป็นมาของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ปรัชญาการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎี
ใหม่ หลักการปฏิบัติของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ ศาสตร์
ของพระราชาในการพัฒนา การแปลงทฤษฎีสู่การปฏิบัติที่
สอดคล้องกับลักษณะภูมิสังคมในแต่ละท้องถิ่น 

2532208  การศึกษาเรียนรู้แนวพระราชดำริเพ่ือการพัฒนา                                  
3(3-0-6)   3(3-0-6) 
              Royal Project Studies for Development 
                แนวคิด หลักการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ 
บริบทความเป็นมาของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
หลักการปฏิบัติของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ ศาสตร์
ของพระราชาในการพัฒนา การแปลงทฤษฎีสู่การปฏิบัติที่
สอดคล้องกับลักษณะภูมิสังคมในแต่ละท้องถิ่น 

ย้ายมาจาก
กลุ่มวิชา

เฉพาะด้าน
บังคับ 

ปรับคำอธิบาย
รายวิขา
เล็กน้อย 

2533404   ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
               Local History Studies for Development  
                ความหมาย  ความสำคัญ  ป ระ โยชน์ ขอ ง
การศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น แนวทางการศึกษาและ
วิธีการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  การเก็บรวบรวมข้อมูล
และการนำเสนอประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อใช้ในการพัฒนา 

2533404   ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
               Local History Studies for Development  
                ความหมาย  ความสำคัญ  ป ระ โยชน์ ขอ ง
การศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น แนวทางการศึกษาและ
วิธีการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  การเก็บรวบรวมข้อมูล
และการนำเสนอประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อใช้ในการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
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2534101 พลวัตการพัฒนาสังคมชนบทและเมือง 3(3-0-6) 
             Dynamic of Rural and  
             Urban Development    
              แนวคิดในการศึกษาสังคมชนบทและเมือง ความ
แตกต่างของสังคมชนบทและเมือง พลวัตความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมชนบทและเมือง การปฏิวัติอุตสาหกรรมกับความ
ทันสมัย การพัฒนา การเกษตรอุตสาหกรรม เกษตรพันธะ
สัญ ญ า ชนบทใหม่ และการเคลื่ อนย้ ายข้ ามพรมแดน 
กระบวนการเป็นชายขอบจากการพัฒนาชนบทและเมืองใน
ปัจจุบัน 

2534101 พลวัตการพัฒนาสังคมชนบทและเมือง 3(3-0-6) 
             Dynamic of Rural and  
             Urban Development    
              แนวคิดในการศึกษาสังคมชนบทและเมือง ความ
แตกต่างของสังคมชนบทและเมือง พลวัตความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมชนบทและเมือง การปฏิวัติอุตสาหกรรมกับความ
ทันสมัย การพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรม  และการ
เคลื่อนย้ายแรงงาน กระบวนการกลายเป็นชายขอบจากการ
พัฒนา 
 

ปรับคำอธิบาย
รายวิขา
เล็กน้อย 

2534315  สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานพัฒนา 
              3(2-2-5) 
              Media And Information Technology for 
              Development 
              ความหมายและความสำคัญของการใช้สื่อและ
สารสนเทศในงานพัฒนาชุมชน  การฝึกปฏิบัติการใช้อุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศประเภทต่างๆ การสร้างระบบข้อมูลสื่อ
สารสนเทศอย่างหลากหลายในงานพัฒนา ตลอดจนฝึก
ปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อประยุกต์ใช้ในงาน
พัฒนาชุมชนได้อย่างเหมาะสม  

2534316  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานพัฒนาใน 
              ยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
               Information Technology for Development 
               in Digital Age 
               ความหมายและความสำคัญของการใช้สื่อและ
สารสนเทศในงานพัฒนา การฝึกปฏิบัติการใช้อุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศประเภทต่างๆ การสร้างระบบข้อมูลสื่อ
สารสนเทศอย่างหลากหลายในงานพัฒนา การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสำหรับนักพัฒนา    ความหมายและความสำคัญของการใช้สื่อและสารสนเทศในงานพัฒนาชุมชน  การฝึกปฏิบัติการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศประเภทต่างๆ การสร้างระบบข้อมูลสื่อสารสนเทศอย่างหลากหลายในงานพัฒนา ตลอดจนฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาชุมชนได้อย่างเหมาะ 

ปรับรหสัวิชา
ช่ือวิชาและ

ปรับคำอธิบาย
รายวิขา
เล็กน้อย 

ย้ายมาจาก
กลุ่มวิชา

เฉพาะด้าน
บังคับ 

ชุดที่ 6 กลุ่มงานพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท้องถิ่น 
2532110  มานุษยวิทยากับการพัฒนา   3(3-0-6) 
              Anthropology and Development  
               ความหมาย ความสำคัญ และแนวคิดทฤษฎีทาง
มานุษยวิทยา ระบบแบบแผนพฤติกรรมมนุษย์ในสังคม และ
การวิเคราะห์ชุมชนและสังคมด้วยแนวคิดทางมานุษยวิทยา 

2532110  มานุษยวิทยากับการพัฒนา   3(3-0-6) 
              Anthropology and Development  
               ความหมาย ความสำคัญ และแนวคิดทฤษฎีทาง
มานุษยวิทยา ระบบแบบแผนพฤติกรรมมนุษย์ในสังคม และ
การวิเคราะห์ชุมชนและสังคมด้วยแนวคิดทางมานุษยวิทยา 

คงเดิม 

 2533323  องค์การและการจัดการ  3(3-0-6) 
   Organization and Management 
               ลักษณะโครงสร้างขององค์การธุรกิจทั่วไป การ
วางแผน การจัดสายงานหลักเกณฑ์และแนวความคิดในการ
จัดตั้งองค์การธุรกิจ ลักษณะประเภทของการประกอบธุรกิจ 
หลักการบริหารและหน้าที่สำคัญของฝ่ายบริหารทุก ๆ ด้าน 
ในแง่การวางแผนการจัดคนเข้าทำงาน การสั่งการ การจูงใจ
คนทำงาน การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย 
และนโยบายที่ตั้งไว้ 

รายวิชาใหม ่
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2534216  การพัฒนาเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ 3(-3-0-6) 
             Juveniles and Elderly Development 
              ความหมาย แนวคิด หลักการสำคัญในการพัฒนา
ตามช่วงวัย ข้อมูลทางประชากรศึกษากับการพัฒนา นโยบาย
และแผนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ ปัญหาของเด็ก 
เยาวชน และผู้สูงอายุ การใช้เทคโนโลยี สวัสดิการสังคม และ
การพัฒนาในสังคมผู้สูงวัย    
 

2534217  การพัฒนามนุษย์เพ่ือโลกอนาคต 3(3-0-6) 
              Human Resource Development for 
              the Future 
               ความหมาย แนวคิด หลักการสำคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทุนมนุษย์ในบริบทโลกอนาคต 
กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนา ทักษะและการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 การเพิ่ มศั กยภาพบุ คลากรเพื่ อรองรับ
ตลาดแรงงานในอนาคต  

ปรับรหสัวิชา
ช่ือวิชาและ

ปรับคำอธิบาย
รายวิขา
ทั้งหมด 

2534511  การกระจายอำนาจกับการพัฒนาท้องถิ่นไทย 
              3(3-0-6) 
              Decentralization and Thai Local 
              Development   
               แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น หลักการ
ความสำคัญของการกระจายอำนาจ ประวัติและพัฒนาการ
ของการปกครองท้องถิ่นไทย  โครงสร้างหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัดจัดการตนเอง ความสัมพันธ์
ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลาง ปัญหา
ของการกระจายอำนาจและการสร้างประชาธิปไตย 

2534511  การกระจายอำนาจกับการพัฒนาท้องถิ่นไทย 
              3(3-0-6) 
              Decentralization and Thai Local 
              Development   
               แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น หลักการ
ความสำคัญของการกระจายอำนาจ ประวัติและพัฒนาการ
ของการปกครองท้องถิ่นไทย  โครงสร้างหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัดจัดการตนเอง ความสัมพันธ์
ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลาง ปัญหา
ของการกระจายอำนาจและการสร้างประชาธิปไตย 

คงเดิม 

2534408  ชาติพันธุ์กับการพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม 
              3(3-0-6) 
              Ethnicity and Development in  
              Multicultural Societies  
              ความหมาย ความสำคัญของสังคมพหุวัฒนธรรม 
การจำแนกความแตกต่างของกลุ่มชาติพันธุ์  ประวัติศาสตร์ 
สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์
ในบริบทการพัฒนาของประเทศไทย  

- ยกเลิก 

2533103  ทฤษฎีทางสังคมกับการพัฒนา    3(3-0-6) 
              Social Theory and Development  
               ความเป็นมาของการศึกษาสังคม ความหมายของ
ทฤษฎี การใช้ประโยชน์จากทฤษฎีทางสังคม ลักษณะสำคัญ
ของทฤษฎีสมัยใหม่นิยมและหลังสมัยใหม่นิยม ทฤษฎี
วิวัฒนาการทางสังคม ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม ทฤษฎี
ความขัดแย้ง ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ ทฤษฎีวาท
กรรมการพัฒนาและความเป็นชายขอบ การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียง   
 
 

- ยกเลิก 
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กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2534603  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
              สำหรับนักพัฒนา 2(90) 
              Preparation in Professional Training 
              for Social Community Development Workers 

              การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนักพัฒนา เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งด้านความรู้  
ทักษะ  เจตคติ  แรงจูงใจ สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับ
การทำงานพัฒนา โดยผู้เรียนต้องผ่านกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมในการทำงานพัฒนา หรือการทดลองงานในหน่วยงาน
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง    

 2534603  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
               สำหรับนักพัฒนา 2(90) 
               Preparation in Professional Training 
              for Social Community Development Workers 

                การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนักพัฒนา เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งด้านความรู้  
ทักษะ  เจตคติ  แรงจูงใจ สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการ
ทำงานพัฒนา โดยผู้เรียนต้องผ่านกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ในการทำงานพัฒนา หรือการทดลองงานในหน่วยงานเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง    

คงเดิม 

2534604    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา 
                5(480) 
                Professional Training for  
                Social Developers 
                วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน: 2534601 เตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา 
                การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพนักพัฒนาโดย
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ องค์กรพัฒนา
เอกชน หรือองค์กรชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ 
เจตคติ และประสบการณ์จากการทำงานพัฒนา โดยมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 480 ช่ัวโมง 

2534605    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา 
                5(450) 
                Professional Training for  
                Social Developers 
                วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน: 2534603 เตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักพัฒนา 
                การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักพัฒนาโดยผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน หรือ
องค์กรชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
ประสบการณ์จากการทำงานพัฒนา โดยมีระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 450 ช่ัวโมง  

ปรับจำนวน
ช่ัวโมงฝึกงาน

จาก 480 
ช่ัวโมง เหลือ 
450 ช่ัวโมง 

9013801   เตรียมสหกิจศึกษา1(45) 
               Pre-Cooperative Education 
                การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพก่อนออกไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

9013801   เตรียมสหกิจศึกษา1(45) 
               Pre-Cooperative Education 
                การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพก่อนออกไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

คงเดิม 

9014802  สหกิจศึกษา 6(640) 
              Cooperative Education 
               วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน: 9013801 เตรียม
สหกิจศึกษา 
             การปฏิบัติงานเหมือนเป็นพนักงานช่ัวคราวเต็ม
เวลาของสถานประกอบการที่เน้นการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
และวิชาชีพอย่างเป็นระบบ การจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน
และนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและ
สถานศึกษา 

9014802  สหกิจศึกษา 6(640) 
              Cooperative Education 
               วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน: 9013801 เตรียม
สหกิจศึกษา 
             การปฏิบัติงานเหมือนเป็นพนักงานช่ัวคราวเต็ม
เวลาของสถานประกอบการที่เน้นการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
และวิชาชีพอย่างเป็นระบบ การจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน
และนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและ
สถานศึกษา 

คงเดิม 

 



93 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก ข. 
ประวัติ คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ         

ของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร                       
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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รบัรองความถกูต้องของข้อมูล    
                                
(…………………………………………………..) 

           อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 
 ชื่อ  นายเอนก นามสกุล รักเงิน 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(ไทศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2551 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(พัฒนาชนบทศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2544 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   2539 

 3.ผลงานทางวิชาการ 
 3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  - 
 3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

เอนก รักเงิน และ สุธี โกสิทธิ์ (2564) “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสำรวจแผนที่เดินดิน: 
ชุมชนมอญ บ้านเสากระโดง อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสาร
มหาจุฬานาครทรรศน์ (น.113-128) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช.ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2564) 

เอนก รักเงิน (2563). กระบวนการธำรงเอกลักษณ์ความเป็นไทยของคนมุสลิมในพ้ืนที่เมือง
มรดกโลก  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
ประจำปี 2563 วันที่ 1พฤษภาคม 2563 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปทุมธานี, 20-34 

 3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 __ 

 4.ประสบการณ์ในการสอน 10 ปี 
 5. ภาระงานสอน 

5.1 วิชาทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 
5.2 วิชาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมกับการพัฒนาในยุคโลกาภิวัตน์  
5.3 วิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา 
5.4 วิชาสัมมนาประเด็นสำคัญในการพัฒนาชุมชน  
5.5 วิชาชาติพันธุ์กับการพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม  
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 

 ชื่อ  นางสาวจริยาภรณ์ นามสกุล รุจิโมระ 
1. ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาตลอด
ชีวิตและการพัฒนามนุษย์) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2554 

ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาพิเศษสาขา
การศึกษาสำหรับเด็กปัญญาเลิศ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

2537 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีทางการศึกษา) วิทยาลัยครูจันทรเกษม 2530 
 3. ผลงานทางวิชาการ 

3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  - 

 3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  
  จริยาภรณ์ รุจิโมระ. (2564). พลังอำนาจเพ่ือการพ่ึงตนเองของผู้สูงอายุ ชุมชนเกาะเกิด 

อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย 
(น.113-131) มหาวิทยาลัยศิลปากร. 13(1) มกราคม – มิถุนายน 2564. 

3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
   - 

4. ประสบการณ์ในการสอน 20 ปี 
5. ภาระงานสอน 

5.1 วิชาชุมชนศึกษา 
5.2 วิชาการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
5.3 วิชาจิตวิทยาชุมชน 
5.4 วิชาวิจัยชุมชน 
5.5 วิชาระบบสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการพัฒนาชุมชน 

   
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

                       
          (…………………………………………………..) 

                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 

ชื่อ  นางสาว สุมาลินี  นามสกุล สาดส่าง 
1. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

 2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ภูมิศาสตร์)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2556 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

 
 3. ผลงานทางวิชาการ 

3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 - 

3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  
  - 

 3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
Adisorn Pusara, Sumalinee Satsang (2021). “Common-Pool Resource 

Management” Journal of International Studies, Prince of 
songklanUniversity, Vol. 11 No.2 July-December 2021, p.93-114 

4. ประสบการณ์ในการสอน 9 ปี 
5. ภาระงานสอน 

5.1 มนุษย์ สังคม สิ่งแวดล้อม 
5.2 จิตสาธารณะกับการทำงานเพ่ือสังคม 

 
 
 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
                       
          (…………………………………………………..) 

                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 
ชื่อ  นางสาวจงกล  นามสกุล เฮงสุวรรณ 
1. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

 2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ภูมิภาค) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 2554 

ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ศิลปศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2541 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาพพิมพ์) วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 2532 

 3. ผลงานทางวิชาการ 
3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

  - 
 3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  
  - 

 3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
จงกล เฮงสุวรรณ , พัฑร์ แตงพันธ์ และ ศุภสุตา ปรีเปรมใจ (2562). ประวัติศาสตร์ และ

วัฒนธรรมท้องถิ่นในอำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. ใน กมลวรรณ วรรณธนัง 
และ สุจิตกัลยา  มฤครัฐอินแปลง (บรรณาธิการ). รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจำปี 2562 “ท้องถิ่นก้าวไกล ด้วยวิจัยและ
นวัตกรรม” , 12 -13 ธันวาคม 2562 , (น . 223 -229). พระนครศรีอยุ ธยา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

4. ประสบการณ์ในการสอน 30 ปี 
5. ภาระงานสอน 

5.1 สุนทรียศาสตร์ 
5.2 การศึกษาเรียนรู้แนวพระราชดำริเพ่ือการพัฒนา 
5.3 ไทยศึกษา 
 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
                       
          (…………………………………………………..) 

                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

    
 

ชื่อ นายคมลักษณ์ นามสกุล  ไชยยะ 
1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

 2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(มานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยศิลปากร  2551 
ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2542 

 3. ผลงานทางวิชาการ 
3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

  - 
 3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  

Komluck Chaiya and Kitthanate Wiwatchot. (2018). History of Chinese shrines in 
Phranakhon Si Ayutthaya’s downtown. International Conference on Arts 
& Cultures in Creative Economy. February 15-17, 2018.( P.188-196) 
Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi, Thailand. 

3.3บทความวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
         - 

3.1 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 - 

4. ประสบการณ์ในการสอน 10 ปี 
5. ภาระงานสอน 

5.1 วิชาสังคมวิทยาเบื้องต้น 
5.2วิชาสังคมวิทยาชนบทและเมือง 
5.3 วิชาจิตอาสากับงานอาสาสมัครในชุมชน 
5.4 วิชากระบวนทัศน์ใหม่ในการปกครองท้องถิ่นไทย 
5.5วิชาการพัฒนาประชาสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
                       
          (…………………………………………………..) 

                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 

 
 
ชื่อ นายสุธี นามสกุล โกสิทธิ์ 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 2.ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาทรัพยากรชนบท) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2556 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (การประมง) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2550 

 3. ผลงานทางวิชาการ 
3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 สุธี  โกสิทธิ์. (2561) การพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทสังคมไทย. โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮาส. กรุงเทพ. 
566 หน้า  

3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  
- 

3.3 บทความวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 นฤมล อนุสนธิ์พัฒน และ สุธี โกสิทธิ์. (2563)“รูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นไทย 

4.0” ในวารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช. (น.289-304) (5) 2 (กุมภาพันธ 2563) 
. (TCI1) 

เอนก รักเงิน และ สุธี โกสิทธิ์ (2564) “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสำรวจแผนที่เดินดิน: 
ชุมชนมอญ บ้านเสากระโดง อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสาร
มหาจุฬานาครทรรศน์ (น.113-128)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช.ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2564) 

4. ประสบการณ์ในการสอน 7 ปี  
 
 
 
 
 
 



100 
 

 
 

5. ภาระงานสอน 
  5.1 วิชาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
  5.2 วิชาการจัดการฝึกอบรมสัมมนาสำหรับงานพัฒนาชุมชน 
  5.3 วิชาการศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชนท้องถิ่น 
  5.4 วิชาคุณธรรมจริยธรรมและทักษะขั้นพ้ืนฐานสำหรับนักพัฒนาชุมชน 
  5.5 วิชาการพัฒนาสังคม 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
                       
          (…………………………………………………..) 

                                        อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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 ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
  
ชื่อ  นางศศิปภา นามสกุล ทิพย์ประภา 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
 2.ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา       2553 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2542 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝรั่งเศส)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2528 

 3. ผลงานทางวิชาการ 
3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ศศิปภา ทิพย์ประภา. (2561). ภูมิปัญญาไทย. พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา.232 หน้า 

 3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  
ศศิปภา ทิพย์ประภา (2563). กระบวนการเรียนรู้และการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น : 

กรณีศึกษาวิสากิจชุมชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5 ประจำปี 
2563 วันที่ 1พฤษภาคม 2563 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปทุมธานี, 912-921. 

3.3 บทความวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
     - 

4. ประสบการณ์ในการสอน 30 ปี 
 - 

5. ภาระงานสอน 
5.1 อยุธยากับการพัฒนาเมืองมรดกโลก  
5.2 เศรษฐกิจชุมชนและภูมิปัญญาไทย  
5.3 การวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา 
5.4 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
5.5 พลวัตการพัฒนาสังคมชนบทและเมือง 

 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
                       
          (…………………………………………………..) 

                                        อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

  
 
ชื่อ  นางสาวนฤมล  นามสกุล  อนุสนธิ์พัฒน์ 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
 2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยรังสิต 2560 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การเมือง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549 
ปริญญาตรี สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (สังคมสงเคราะห์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2545 

 
 3.ผลงานทางวิชาการ 
 3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  นฤมล อนุสนธิ์พัฒน.(2561) การพัฒนาเครือขายชุมชนและประชาสังคม. โอ. เอส. พริ้นติ้ง  
เฮาส. กรุงเทพ. 2561.338 หน้า 
 3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

นฤมล อนุสนธิ์พัฒน และ สุธี โกสิทธิ์. (2563)“รูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นไทย 
4.0” ในวารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช. (น.289-304) (5) 2 (กุมภาพันธ 2563) 
. (TCI1) 

นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน และ ธีรพงศ์ ไชยมังคละ. (2564)“วิเคราะห์เศรษฐศาสตร์การเมืองของ
ไทย” ในวารสารนวัตกรรมการบริหารและการจัดการ.วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ .  (น.1-10) (9) 1 (มกราคม - 
เมษายน). (TCI2) 

 4.ประสบการณ์ในการสอน 10 ปี 
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 5. ภาระงานสอน 
5.1 วิชาเศรษฐกิจชุมชนและภูมิปัญญาไทย 
5.2 วิชาการศึกษาเรียนรู้แนวพระราชดำริเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
5.3 วิชามิติทางเพศกับการพัฒนาชุมชน 
5.4 วิชาผู้ประกอบการธุรกิจและวิสาหกิจชุมชน 
5.5วิชาภาษาอังกฤษสำหรับนักพัฒนาชุมชน 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

                       
          (…………………………………………………..) 

                                         อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

        
 ชื่อ  นางสาวกานดา   นามสกุล เต๊ะขันหมาก 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 2.ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสน

ศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
2560 

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2552 

ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การสอนวิทยาศาสตร์
(เคมี)(เกียรตินิยมอันดับ 2)) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 

 3. ผลงานทางวิชาการ 
3.2 หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

  - 
3.3 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  

กานดา เต๊ะขันหมาก (2563). ศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มหัตถกรรมพ้ืนบ้านในจังหวัด
อ่างทอง. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า, มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (7)1, 
(กันยายน-ธันวาคม)17-24.  

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 - 

4. ประสบการณ์ในการสอน 10 ปี 
5. ภาระงานสอน 

5.1 วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์เบื้องต้น 
5.2 วิชาการพัฒนาเครือข่ายชุมชนและประชาสังคม 
5.3 วิชาการจัดการความรู้ในงานพัฒนาชุมชน 
5.4 วิชากระบวนการพัฒนาชุมชน 
5.5 วิชาการพัฒนาสังคม 

 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
                       
          (…………………………………………………..) 

                              อาจารย์ประจำหลักสูตร 

http://e-uni5.aru.ac.th:8081/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=searchTimeTaTeacher
http://e-uni5.aru.ac.th:8081/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=searchTimeTaTeacher
http://e-uni5.aru.ac.th:8081/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=searchTimeTaTeacher
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ภาคผนวก ค. 
คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง. 
ประกาศ ระเบียบ ข้อบงัคับ 

ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2560 

------------------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการ

ศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 ให้สอดคล้องกับ กฎ ระเบียบและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2560 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560” 
 ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญา
และปริญญาตรี พ.ศ. 2549   

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภาวิชาการ”  หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคปกติ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนในเวลาราชการ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา”หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาแต่งตั้งให้
ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
  “คณะ” หมายความว่า คณะต่าง ๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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“คณะกรรมการประจำคณะ” หมายความว่าคณะกรรมการประจำคณะต่าง ๆ ในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาในสังกัดของคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา    
  “กองบริการการศึกษา” หมายความว่า กองบริการการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

   “คณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการอนุมัติการ
ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   “สถาบันการศึกษา” หมายความว่า มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกประกาศ คำสั่งเพ่ือปฏิบัติการให้
เป็นไปตามข้อบังคับนี ้

การใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
สภาวิชาการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบคำวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

 
หมวด 1 

ระบบการศึกษา 

 ข้อ 6  มหาวิทยาลัยจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  6.1  การจัดการศึกษาภาคปกติ 
   (1) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติในระบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่งๆ 
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาที่ 2 และอาจเปิดภาคฤดูร้อนก็ได้ 
   (2) ภาคการศึกษาปกติแต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า15 สัปดาห์ ภาคฤดูร้อน 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
   (3) ในกรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จำเป็นจะต้องเปิดสอนใน
ภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่า ภาคฤดูร้อนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคปกติ 
   (4) หลักสูตรสาขาวิชาใดจะเปิดทำการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่านการ
กลั่นกรอง จากคณะกรรมการประจำคณะและสภาวิชาการ 

6.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
(1) มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิเศษให้กับบุคลากรภายในและ

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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   (2) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษ ในระบบไตรภาค โดยแต่ละ
ภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ -อาทิตย์ หรือนอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของ
มวลชนในท้องถิ่นและไม่จำกัดอายุของผู้เรียน 

(3) ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อการเรียน
การสอน และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จสูงสุด 
  6.3  มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษา จำนวนหน่วยกิตใช้แสดงถึงปริมาณ
การศึกษาของแต่ละวิชา 
  6.4  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษ ในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศ  
ของมหาวิทยาลัย  
  6.5  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิม นอกเหนือจากข้อ 6.4 ในรายวิชาอ่ืน ๆ ให้เป็นไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

ข้อ 7  หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
  7.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เป็นหมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มีความ
รอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจ  
ต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดำเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก โดยมี
จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
  7.2  หมวดวิชาเฉพาะ เป็นกลุ่มวิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน และวิชาชีพที่มุ่งหมายให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้  โดยมีหน่วยกิตระดับอนุปริญญาไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต  ระดับ
ปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
  7.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือ
สนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยระดับอนุปริญญามี
จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

ข้อ 8  หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 9 ปีการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

ข้อ 9  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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ข้อ 10  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 11 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 ข้อ 12 คุณสมบัติของนักศึกษา 
  12.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จากสถาบัน 
การศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองสำหรับผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา (3 ปี) ปริญญาตรี (4 ปี) หรือ
ปริญญาตรี (5 ปี) 
  12.2  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือ
ระดับอนุปริญญา (3ปี) หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาจากสถาบันการศึกษา  
ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  12.3  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  12.4  มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากประพฤติผิดวินัย
นักศึกษา 

ข้อ 13 การเข้าเป็นนักศึกษา 
  มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 12 เข้าเป็นนักศึกษาแต่ละ
ครั้ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ข้อ 14 การรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน  
  14.1  มหาวิทยาลัยอาจจะรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่ งสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรแล้ว 
  14.2  คุณสมบัติของผู้ขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   (1) มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (2) ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
   (3) มีผลการเรียนจากสถาบันการศึกษาเดิมโดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00  

14.3  ผู้ประสงค์จะขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่
ประสงค์จะเข้าศึกษา 
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    (2) มีระเบียนแสดงผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้ว  
ต่อมหาวิทยาลัย       
  14.4  การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา โดย
รายวิชาเทียบโอนจะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และผลการเรียนเทียบได้
ไม่ต่ำกว่า C เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 15 การเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง 
  15.1  ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาอ่ืน สามารถเข้ารับการสอบ
หรือการคัดเลือก เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  15.2  การเทียบโอนหน่วยกิต 
           ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อ 16 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  16.1  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยต้องรายงานตัว
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  และลงทะเบียนเรียน ชำระเงินค่าหน่วยกิต ค่าบำรุงการศึกษา ค่าประกันของ
เสียหาย ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จึงจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษา 
  16.2  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษา แต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่มหาวิทยาลัย 
กำหนด จะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน มิฉะนั้นจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธ์ 
  16.3  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมีสถานภาพหรือรหัสนักศึกษาไม่เกินหนึ่งรหัส 
ในขณะที่ยังมีสภาพเป็นนักศึกษาอยู่ หากมีสถานภาพซ้ำซ้อนมากกว่าหนึ่งรหัสจะต้องลาออกจากการเป็น
นักศึกษาเพ่ือให้เหลือเพียงรหัสเดียว ยกเว้นกรณีที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
  16.4  ในทุกภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน หรือไม่มีการลงทะเบียนแต่อยู่ระหว่าง
การแก้ไขผลการศึกษา การค้นคว้า การทำรายงาน ฯลฯ เพ่ิมเติมในภาคเรียนใด นักศึกษาจะต้องชำระค่าบำรุง
ศึกษาเพ่ือให้มีสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ 17  การลาพักการศึกษา 
  นักศึกษาท่ีไม่สามารถศึกษาในภาคเรียนปกติใดได้สามารถยื่นคำร้องขอลาพักการศึกษา โดย
ยื่นคำร้องพร้อมแนบหลักฐานความจำเป็นและชำระค่าธรรมเนียม ภายในวันสุดท้ายของภาคเรียนหรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้การลาพักการศึกษาให้กระทำได้ติดต่อกันไม่เกิน 2 ปีการศึกษา 

ข้อ 18 สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  18.1  สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้ 
   (1) นักศึกษาเกณฑ์ปกติ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
   (2) นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 

18.2 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังนี้      
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   กรณีนักศึกษาภาคปกติ   
(1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 2

นับตั้งแต่เข้าเรียน  
(2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 4, 6, 8, 

10, 12, 14, 16, 18, 20 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3)  ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปีการศึกษา
ปกติติดต่อกันในกรณีที่ เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี  และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน  
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ชำระเงินค่าบำรุงหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาและมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วไม่
เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง   
   กรณีที่นักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วันนับจากวันที่พ้น
สภาพการเป็นนักศึกษา    
 
   กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
   (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 3 
นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 6, 9, 12, 
15, 18, 21, 24 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3) ลงทะเบียนครบหลักสูตร แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปีการศึกษา
ปกติติดต่อกันในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน 
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
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   (9) ไม่ชำระเงินค่าบำรุงการศึกษาหรือค่าธรรมเนียมการศึกษา และมหาวิทยาลัย
พิจารณาแล้วไม่เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง 
   กรณีท่ีนักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม 

 
ข้อ 19 การลงทะเบียนเรียน  

19.1  การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
19.2  จำนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้   

   (1) นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 
22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ส่วนภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
   (2) นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
  19.3 การลงทะเบียนเรียน ให้ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากนักศึกษา
ลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องชำระค่าปรับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  19.4  การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หรือลงทะเบียนด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  19.5  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชำระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อมยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 
  19.6  การลงทะเบียนรายวิชาหลังกำหนด ให้กระทำได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิมถอน
รายวิชา หากพ้นกำหนดมหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิการลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 
   19.7 มหาวิทยาลัยอาจกำหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาผ่านก่อน 
(Prerequisite) สำหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S หรือระดับคะแนน D 
ขึ้นไป และการลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขของรายวิชาใด ๆ ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชา  
ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 
  19.8 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาจากการลาพักการศึกษา
เกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกันกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควรโดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพ
นั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษาในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องชำระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
            การอนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคแรกหากพ้นกำหนดเวลา 2 ปีการศึกษา นับจาก
วันที่นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาไม่อาจกระทำได้ 
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  19.9 กรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษา อธิการบดีอาจพิจารณา
อนุมัติ ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่ เปิดสอนในสถาบันการศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนเรียน 
ในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนก็ได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืนลงทะเบียน
รายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยชำระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได้ 
  19.10 การลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในภาคเรียนใด        
ไม่อนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม ยกเว้นกรณีที่หลักสูตรกำหนดไว้  

ข้อ 20 การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
  20.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้กำหนด 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่งภาคการศึกษา
ปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้กำหนดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
30  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.3 การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามให้กำหนดไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 
ไม่น้อยกว่า 45  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

ข้อ 21 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
  21.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา จะกระทำได้ภายใน 3 สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
หรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  21.2 ขั้นตอนในการเพ่ิม-ถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
            21.3 นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหลักสูตรอนุปริญญาหรือปริญญาตรีและได้ค่า
ระดับคะแนนสะสมถึงเกณฑ์ที่สำเร็จการศึกษาแล้ว อาจลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมได้ในวิชาที่เปิดสอนอยู่ใน
มหาวิทยาลัย โดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษาแต่จะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 22 การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา การยกเว้น หรือการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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หมวด 5 

การวัดและประเมินผล 

 ข้อ 23  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  23.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องทำตลอด
ภาคการศึกษาโดยวิธีต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การทำรายงาน การสอบกลางภาค ฯลฯ และให้มีการสอบปลาย
ภาคโดยให้คิดคะแนนสอบปลายภาคตั้งแต่ร้อยละ 30-50 ของคะแนนทั้งหมด เว้นแต่รายวิชาที่กำหนด ให้
ประเมินผลในลักษณะอ่ืนโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
  23.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะ
มีสิทธิเข้าสอบและได้รับการวัดและประเมินผล 
  23.3 กรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ให้อยู่
ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 
  23.4 มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ ระดับคะแนน และค่าระดับคะแนน ในการวัดและ
ประเมินผล ดังนี้ 
       ระดับคะแนน  ความหมาย     ค่าระดับคะแนน 
 A   ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+  ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B   ดี (Good)   3.00 
 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
 C   พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+  อ่อน (Poor)   1.50 
 D   อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 F   ไม่ผ่าน (Fail)   0.00 
 Fe   ขาดสอบปลายภาค (Failure : absent from examination) 
 S   เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
 U   ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)  
 I   การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 P   ผ่าน (Pass) 
 V   ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
 W   การถอนรายวิชา (Withdrawn) 
  23.5 ระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้สำหรับกรณี 
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   (1) รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบหรือมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนนหรือ
รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบและมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนน 
   (2) เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
  23.6 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไปถือว่าสอบผ่านในรายวิชานั้น 
ยกเว้นรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
  23.7 ระดับคะแนนใช้กับกรณีดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ในกรณีท่ีนักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียนแต่ขาด
สอบเนื่องจากเหตุจำเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่ง นักศึกษาสามารถยื่นคำร้องขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบที่  
กองบริการการศึกษา โดยต้องดำเนินการภายใน 15 วันนับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
   (2) หากนักศึกษาไม่ดำเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคตามเวลาที่
กำหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนจากสัญลักษณ์ Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.8 ระดับคะแนน “I” ใช้กับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้สำเร็จสมบูรณ์ได้โดยมี
หลักฐานแสดงว่ามีเหตุจำเป็นอย่างยิ่ง 
   (2) นักศึกษาทำงานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ยังไม่สมบูรณ์และ
อาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
   (3) นักศึกษาจะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อแก้ระดับคะแนน I ให้
สมบูรณ์ ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคเรียนถัดไป หากพ้นกำหนดดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I 
เป็นค่าระดับคะแนน F หรอื U แล้วแต่กรณี 
  23.9 ระดับคะแนน S หรือ U ใช้สำหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตแต่หลักสูตรกำหนดให้มีการ
ประเมินผลการศึกษาโดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 
  23.10 ระดับคะแนน V ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตและ 
มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามกำหนดให้เปลี่ยนระดับคะแนน V เป็น W 
  23.11 ระดับคะแนน P ใช้สำหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีท่ีนักศึกษาเรียน
มาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน หรือจากมหาวิทยาลัยแต่ย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย 
  23.12 ระดับคะแนน W ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียน
ไว้แล้ว และได้กระทำขอยกเลิกก่อนการสอบปลายภาค 3 สัปดาห์ 
  23.13 การนับหน่วยกิตสะสม และการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
   (1) มหาวิทยาลัยจะคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับคะแนน
ของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
   (2) การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้นำผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
คะแนนของทุก ๆ รายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด   
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   (3) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C 
มหาวิทยาลัย จะอนุญาตให้เรียนซ้ำได้อีกหนึ่งครั้ง ส่วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยจะเลือกบันทึก
รายวิชาเรียนที่ได้ระดับคะแนนดีที่สุดให้ และผลการเรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 

23.14 การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนนต่ำ
กว่า C หรือคะแนนรวมต่ำกว่าร้อยละ 60 ถือว่าสอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่และผลการเรียนที่ต่ำ
กว่า C หรือสอบตกจะเปลี่ยนเป็น W 
  23.15 นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับระดับคะแนนเป็น F 
หรือ U แล้วแต่กรณี 

ข้อ 24  การสอบตก และการเรียนซ้ำ 
  24.1 รายวิชาใดที่นักศึกษามีระดับคะแนนต่ำกว่า C อาจขอเรียนซ้ำรายวิชานั้นได้โดยไปเรียน
วิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มหรือแขนงเดียวกัน 
  24.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
  24.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาสามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืนตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได้ 
  24.4 รายวิชาที่ได้ระดับคะแนน F หรือ U เมื่อทำการลงทะเบียนแล้วให้เปลี่ยนระดับคะแนนF 
หรือ U เป็น W 
  24.5 กรณีที่สอบตกและต้องเรียนซ้ำ หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียน
รายวิชาเลือกอ่ืนแทนจะไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 
 

หมวด 6 
การขอสำเร็จการศึกษาและการอนุมัติอนุปริญญาและปริญญา 

 ข้อ 25 นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด จะต้องยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาในภาค
การศึกษานั้น หากนักศึกษาไม่ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาตามท่ีกำหนด หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
มหาวิทยาลัยอาจยังไม่พิจารณาการสำเร็จการศึกษา 
        25.1 ผู้สำเร็จการศึกษามีสิทธิขอรับอนุปริญญาหรือปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

นักศึกษาภาคปกติ 
(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย 

กำหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 5 ภาคการศึกษาและ       มี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 



121 
 

 
 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 8 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่า 4 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
25.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 

(1)  เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

(2) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
 
(3) มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 5 ภาคการศึกษาและ 
มีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 10 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 12 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้างตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ถ้าได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 

1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลา
ตามข้อ 18 

นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ต้องผ่านคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา 
อนุมัติให้สำเร็จการศึกษา ก่อนเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยตามลำดับ 
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ข้อ 26 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องมี
คุณสมบัติดังนี้  
  26.1 เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยมอันดับ 1 และ
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.25 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 สำหรับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และ 5 ปี 
  26.2 ระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยทั้งระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าและปริญญาตรี  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60  ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และถ้าได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.25 -3.59 ทั้งระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและปริญญาตรีในสาขาเดียวกัน จะได้เกียรติ
นิยมอันดับที่สอง 
  26.3 ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า C 
  26.4 ทุกรายวิชาไม่เคยได้รับคะแนนเป็น F,U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำซ้อนในรายวชิาใดๆ 
  26.5 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือมีการเทียบโอนวิชาเรียน 
  26.6 นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 
8 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 4 ปี และ 10 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 5 ปีทั้งนี้ให้นับภาคฤดู
ร้อนเป็น 1 ภาคการศึกษาปกติด้วย 
  26.7 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 12 
ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 5 ปี 

ข้อ 27  การอนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญา สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ 
 
 

หมวด 7 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 28 ในกรณีที่ยังไม่ได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือ คำสั่ง เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้ระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549  ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่ง  
ตามข้อบังคับนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560 
 
 

               
                 (นายอภิชาติ   จีระวฒุิ) 
                  นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรยีน 

การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 
 

---------------------------- 
 

  โดยที่ เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอน                 
ผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชาเรียน 
พ.ศ. 2552 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 18(2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2547 และมติ                  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 22  สิงหาคม พ.ศ. 2552  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่งหรือมติอื่นใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน  ในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 
  “การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษา
รายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาในหลักสูตรที่กำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันต้องโอนผลการเรียนทุก
รายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตรเดิม 
  “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย หรือ
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่ง ของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้อง
ศึกษารายวิชานั้นอีก 
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  “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จำนวนเงินที่นักศึกษาจะต้องชำระเป็นค่าโอนผลการเรียนหรือค่า
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 5 การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่สำเร็จการศึกษาและพ้นสภาพ การเป็น

นักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 
5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษา ภาคกศ.บป. โดยใช้หลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย 
         5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00            
ในระดับปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเร่ิมนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน 
   5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  โดยไม่จำกัดจำนวน
หน่วยกิตที่โอน ทั้งนี้ จำนวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็นหน่วยกิตรวมตามหลักสูตรที่เคยศึกษาใน
ปัจจุบัน และนำไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   5.2.3 ผู้ขอโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 
   5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
 ข้อ 6 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
            6.1.1 เป็นผู้ที่ สำเร็จการศึกษา หรือยังไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง แล้วไม่เกิน 10 ปี นับ
ถึงวันที่เข้าศึกษาโดยเร่ิมนับจากวันสำเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน หรือ 
    6.1.2 เป็นผู้ที่กำลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจากหลักสูตรเดิมเพื่อเข้า
ศึกษาในหลักสูตรใหม่       

6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
     6.2.1 รายวิชาที่นำมายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
รายวิชาที่ขอยกเว้น และจำนวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองในสามของจำนวนหน่วยกิตรวม ของ
หลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
     6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียนให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ำกว่าระดับ C หรือ
ระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 
     6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้นให้บันทึกไว้ในระเบียบการเรียนของนักศึกษา  โดยใช้อักษร “P” 
ในช่องระดับคะแนนและไม่นำไปคิดเป็นคะแนนสะสม 
     6.2.4 สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หรือ
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ข้อ 7 การนับจำนวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
      7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจำนวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 
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      7.2 นักศึกษาภาคกศ.บป. ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต  เป็น 1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการยกเว้นรายวิชาไม่มี
สิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
 ข้อ 9 นักศึกษาต้องทำเร่ืองการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนแรก
ที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นคำร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชาเรียน ตามที่กองบริการการศึกษา
กำหนด หากพ้นจากนี้ให้ทำบันทึกขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามความจำเป็น เป็นกรณีไป 
 ข้อ 10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียน  ให้คิดอัตราที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
 ข้อ 11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมตัิผลการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินัย 

               ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552 
 
             
                              

                                               (คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) 
                                      นายกสภาประจำสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน               

การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและ      
การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ ในส่วนของหลักเกณฑ์       
การนับระยะเวลาการศึกษาของผู้ประสงค์จะขอยกเว้นรายวิชาเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗  
เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการโอนผลการเรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคำสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๑.๑ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย 

การโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชา
เรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๑.๑ เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือยังไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง” 

ข้อ ๕ ให ้ยกเลิกความในข้อ ๖ .๒.๔ แห่งระเบ ียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา           
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้น
รายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๒.๔ สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เว้นแต่จบการศึกษาเกิน ๕ ปีให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณา” 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๕    ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ   พนิชศักดิ์พัฒนา) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ 
--------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเก่ียวกับวินัยนักศึกษา เพื่อมารยาทและความประพฤติเรียบร้อย 
เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดีพร้อมที่จะรับใช้สังคมในอนาคต 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ         พ.ศ. 
๒๕๔๗ จึงให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา     พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ได้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๑ 

วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 
 

ข้อ ๔  นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ ซึ่งเกียรติของความ
เป็นนักศึกษา ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๕ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และคำสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัย
โดยเคร่งครัด 
 ข้อ ๖ นักศึกษาต้องดำรงตนเป็นสุภาพชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตน เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 

ข้อ ๗ นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม และจรรยามรรยาทอันดี ไม่ปฏิบัติตนในทางที่จะก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 

ข้อ ๘ นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดการแตกความสามัคคีหรือ   ก่อการ
ทะเลาะวิวาทระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาต่างสถาบัน หรือบุคคลอื่น 
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ข้อ ๙ นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๐ นักศึกษาต้องพกบัตรประจำตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัยและต้องแสดงบัตร

นักศึกษาได้ทันที 
ข้อ ๑๑ นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลาตามระเบียบหรือ

คำสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่กำหนดไว้ไม่ ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยเป็นกรณีๆ ไป 

ข้อ ๑๒ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่ง คำตักเตือน โดยชอบของคณาจารย์หรือบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่โดยชอบ 

ข้อ ๑๓ นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนันหรือมีอุปกรณ์สำหรับการเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
ข้อ ๑๔ นักศึกษาต้องไม่นำสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภท รวมทั้งสุราหรือเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๕ นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง หรือสิ่งเทียบอาวุธเข้ามาภายใน

มหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๖ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๗ นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ ไม่กล่ าวคำสบประมาณ  หรือแสดงกิริยาวาจา                 

ไม่สุภาพ ก้าวร้าว ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๘ นักศึกษาต้องไม่ดำเนินกิจกรรมใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบ ประกาศ หรือ

คำสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๙ นักศึกษาต้องไม่กระทำหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการใด ๆ ซึ่งอาจทำให้เสื่อมชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๐ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
ข้อ ๒๑ นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
ข้อ ๒๒ นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๓ นักศึกษาต้องไม่กระทำความผิดต่อกฎหมายใดๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะ

ตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน หรือพยายามกระทำความผิด ในสถานที่ที่ทำกิจกรรม บริเวณหอพักของ
มหาวิทยาลัย และในมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ ๒ 
บทลงโทษ 

 
ข้อ ๒๔ นักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัยให้ถือว่า

กระทำผิดวินัยนักศึกษา จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 
๒๔.๑ ตักเตือน 
๒๔.๒ ทำทัณฑ์บน 
๒๔.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๔.๔ พักการศึกษา 
๒๔.๕ พ้นสภาพนักศึกษา 
๒๔.๖ โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

ข้อ ๒๕ หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๕.๑ ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนตลอดระยะเวลาที่คง

สภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๒ การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ำกว่า ๕ คะแนน โดยให้อยู่ใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๒๙ 
๒๕.๓ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันตั้งแต่ 

๔๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๖๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๑ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๔ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า 

๖๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๕ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า 

๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษาอัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละฐาน
ความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๖ กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ ๒๔.๔ , ๒๕.๓ และ ๒๕.๔ ภาคการศึกษาสุดท้ายของ
การศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ีกระทำความผิดเป็นต้นไป 

ข้อ ๒๗ นักศึกษาผู้ใดที่กระทำความผิดและถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาถ้ามีเหตุอันควรบรรเทาโทษ 
มหาวิทยาลัยอาจนำมาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษในภายหลังเมื่อพฤติกรรมของ
นักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น มาใช้บังคับก็ได้ส่วนหลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๘ นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 
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หมวดที่ ๓ 
การดำเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๙ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่สอบสวนการกระทำความผิด
วินัยนักศึกษา องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๐  ผู้มีอำนาจลงโทษผู้ที่กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ ได้แก่อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๓๑ เมื่อมหาวิทยาลัยมีคำสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ดำเนินการแจ้งเป็นหนังสือต่อบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๓๒ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่พิจารณาคำอุทธรณ์
การลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์ องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม
บัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๓ การอุทธรณ์การลงโทษให้ทำ เป็นหนังสือ โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์วินัย
นักศึกษาภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่งลงโทษและให้ถือว่าการอุทธรณ์เป็นสิทธิเฉพาะตัว 

ข้อ ๓๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี และให้ถือคำวินิจฉัยของอธิการบดีเป็น
ที่สุด 

ข้อ ๓๕ ให้ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระทำความผิดวินัย
นักศึกษา เอกสารประกอบสำนวนการสอบสวน และคำสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องรายงานสรุป
เกี่ยวกับการกระทำความผิดวินัยนักศึกษา และผลการดำเนินการให้มหาวิทยาลัยทราบปีการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาท่ี ๒ ของแต่ละปีการศึกษาแล้วเสร็จ 

ข้อ ๓๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจในการออกระเบียบหรือประกาศ 
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจในการ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ ๒๕๕๐ 
 

      อารีย์ วงศ์อารยะ 
   (นายอารีย์ วงศ์อารยะ) 

       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๒๙ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
------------------------ 

๑. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง โดยไม่มีนักศึกษาจากคณะอ่ืนเกี่ยวข้อง
ให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.๑ คณบดี ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ ให้มีคณะกรรมการสอบสวน
วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๒.๑ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 ๒.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เก่ียวข้อง กรรมการ 
 ๒.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. ในกรณีนักศึกษากระทำความผิดฐานทุจริตการสอบ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
ประกอบด้วย 
 ๓.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ อาจารย์ประจำวิชา กรรมการ 
 ๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๓.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๓๒ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
๑.๑ อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๑.๓ คณบดีที่เก่ียวข้อง    กรรมการ 
๑.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
๑.๕ นิติกร     กรรมการ 
๑.๖ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก จ. 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 

(แนบเฉพาะเสนอที่ประชุมสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย) 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
     วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

 
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  หามนตรี     ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ว่าที่ร้อยตรี ดร.ภาณุพงศ์  ศิริ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายวรากร  มลฑาทิพย์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สธุ ีโกสิทธิ์   กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์  กรรมการและเลขานุการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานดา เต๊ะขันหมาก  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สธุี โกสิทธิ ์   ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.กาสัก เต๊ะขันหมาก  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรชนก สนิทวงศ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิศษิย์  ปิ่นทองวิชัยกุล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายชายรันต์ ทรัพย์กำเนิด    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิปภา  ทิพย์ประภา  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรยิาภรณ์  รุจิโมระ  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานดา   เต๊ะขันหมาก  กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.จงกล เฮงตระกูล    กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.เอนก  รักเงิน    กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์      กรรมการและเลขานุการ  
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รายงานการวิพากษห์ลักสูตร 
หัวข้อ รายละเอียดที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

ชื่อหลักสูตร รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

ปรัชญา/วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

กำหนดการเปิดสอน รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษา รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

การคัดเลือกบุคคลผู้เข้ารับการศึกษา รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

ระบบการศึกษาและหน่วยกิต รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

ระยะเวลาการศึกษา รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

การลงทะเบียน/แผนการจัดการเรียน รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
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ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

อาจารย์ประจำหลักสูตร รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

จำนวนนักศึกษา รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

สถานที ่อุปกรณ์การสอน/ห้องสมุด
แหล่งค้นคว้า 

รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ควรมีสื่อการสอนในการ

หลากหลายเท่าทันกับยุค
ดิจิทัล  

นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
งบประมาณ รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

โครงสร้างของหลักสูตร รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    บางวิชามีความซับซ้อนกัน 
ควรจะรวมบางวิชาที่
คล้ายคลึงกันเข้าไว้ด้วยกัน 

รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล ตรวจสอบรหัสรายวิชาให้
ถูกต้อง 

ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 

การจัดการเรียนการสอน รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ควรมีการอบรมเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษ และกฏหมาย
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เพ่ิมเติมที่เก่ียวกับการพัฒนา
ชุมชน 

รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล วิธีการเรียนการสอนต้องให้
นักศึกษาเรียนรู้จักการสืบค้น
ได้ตามรายวิชาต่างๆ  

ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ควรส่งเสริมให้มีการลงชุมชน 
เรียนรู้กับคนในชุมชน 

นายวรากร  มลฑาทิพย์ ควรมีกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สร้างแรงบันดาลใจในการเป็น
นักพัฒนาชุมชน 

คำอธิบายรายวิชา รศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี    ควรมีคำที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา
วิชาหนึ่ง 

รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล รายวิชาการเก่ียวกับธุรกิจ 
ควรมีการสอนเกี่ยวกับบัญชี 
และภาษี 

ว่าที่ร้อยตรีดร.ภาณุพงศ์ ศิริ ค ว ร มี ก า ร ส อ น เกี่ ย ว กั บ
กฎหมายที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน และการสอนเกี่ยวกับ
นโยบายต่างๆในการพัฒนา
ชุมชน 

นายวรากร  มลฑาทิพย์ ไม่มีข้อปรับปรุงแก้ไข 
 
 

ความเห็นเห็นเพิ่มเติมอ่ืนๆ  
รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  หามนตรี :     

- กลุ่มวิชาบางวิชามีความซับซ้อนกัน ควรจะรวมบางวิชาที่คล้ายคลึงกันเข้าไว้ด้วยกัน หรือนำมา
บูรณาการเข้ากันเป็นรายวิชาเดียว 

- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร น่าจะมีคำเกี่ยวกับคุณภาพ จริยธรรม หรืออาจมีคำนี้ในรายวิชาบาง
วิชา 

- ควรมีกิจกรรมของสาขาท่ีอบรมเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สำคัญ เช่น กฎหมาย และภาษาอังกฤษ 
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รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล : 
- ตรวจสอบรหัสรายวิชาให้ถูกต้องทั้งวิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน และวิชาเฉพาะสาขา 
- วิธีการเรียนการสอนต้องให้นักศึกษาเรียนรู้จักการสืบค้นได้ตามรายวิชาต่างๆ  
- วิชาเกี่ยวกับการประการการธุรกิจ ควรมีสอนเกี่ยวกับการทำบัญชี เช่น การทำบัญชีครัวเรือน

และการสอนเกี่ยวกับภาษี    
- อาจจะมีวิชาเกี่ยวกับสุขภาพหรือสาธารณสุขในการพัฒนาชุมชน อาจจะอยู่ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง

หรือได้ 
 - หากทำให้นักศึกษาเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างสม่ำเสมอ จะเป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนและ
ความสำเร็จของนักศึกษา  
 
ว่าที่ร้อยตรี ดร.ภาณุพงศ์  ศิริ :     

- เป็นหลักสูตรที่มีความหลากหลายและน่าสนใจ แตค่วรเป็นมีเป้าหมายชัดเจนว่าสำเร็จแล้ว จะทำ
อาชีพอะไรเป็นหลัก เช่น พัฒนากร และควรมีกิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาให้สำเร็จ
การศึกษา  

- ควรมีวิชาการเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน หรือมีการสอนกฏหมายใน
รายวิชาใดวิชาหนึ่ง    เช่น กฎหมายเกี่ยวกับข้าราชการที่ดี นักพัฒนาชุมชนที่ดี  

- ควรมีการเพ่ิมเติมการสอนเกี่ยวกับนโยบายต่างๆที่เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  
- ควรมีการเพ่ิมการสอนเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา และหากมีรายวิชาที่ลงไปทำงานรวมกับชุมชน 

จะช่วยเพิ่มประสบการณ์ในด้านการพัฒนาชุมชน  
 
นายวรากร  มลฑาทิพย์ :     

- นักศึกษาที่เรียนสาขาพัฒนาชุมชน จะมีความอ่อนน้อมถ่อมตน  มีน้ำใจ  มีจิตอาสา ซึ่งเป็น
คุณลักษณะที่ดีของนักพัฒนาชุมชน     

- ควรมีกิจกรรมที่นำศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จมาพูดเกี่ยวกับเป้าหมายของชีวิต เป็นการสร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียน  

- การสอนภาษาอังกฤษ ควรมีกิจกรรมการสอนในเชิงที่สามารถเอาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง   




