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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
คณะ   :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร     : 25491511103995   
ภาษาไทย     : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ     : Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 

 ชื่อย่อ  :    รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of  Public Administration  (Public  Administration) 

 ชื่อย่อ  :    B.P.A.  (Public  Administration) 
 

3. วิชาเอก   ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
   เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  

5.3 ภาษาที่ใช้  
มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 

5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยได้เป็นอย่างด ี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
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5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร    √    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  

       เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

√    คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 

10/2559 เมื่อวันที่ 16 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559 

√    คณะกรรมการสภาวิชาการฯ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที ่6/2560 เมื่อวันที่ 5 เดือนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2560 

√   คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  8/2560 เมื่อวันที่ 12 เดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ปีการศึกษา 2562 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  8.1 รับราชการในต าแหน่งต่างๆ สังกัดกระทรวง กรม ในสายต่างๆ เช่น เจ้าพนักงานปกครอง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์งานบุคคล เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานฝ่ายบุคคล  
  8.2 พนักงานในองค์กรรัฐวิสาหกิจในสายบริหารทั่วไป ต าแหน่งระดับปฏิบัติ เช่น พนักงานฝ่ายบุคคล
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
  8.3 พนักงาน หรือ เจ้าหน้าที่รองรับองค์การภาคเอกชน เช่น พนักงานประจ าส านักงาน ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป หรือหน่วยงานองค์การไม่แสวงหาผลก าไร และองค์กรพัฒนาเอกชน เช่น พนักงานฝ่ายบุคคล เจ้าหน้าที่
บริหารทั่วไป 
  8.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  8.5 เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม ต ารวจ และทหาร 
          8.6 ผู้ประกอบการธุรกิจหรืออาชีพอิสระตามความถนัด 
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

 
สถาบันการศึกษา 

 
ปีที่จบ 

1 นางสาวมูนีเราะฮ์    ยีด า อาจารย ์ ร.ม. (การปกครอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

ร.บ. (การเมืองการปกครอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2551 

2 นางกมลวรรณ    วรรณธนัง ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2553 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2545 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2542 

3 นายพยัญชน์   เอี่ยมศิลป ์ อาจารย ์ รป.ด.  
(การจัดการภาครัฐและเอกชน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2559 

ร.ม. (ความสัมพนัธร์ะหว่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์  
สาขาการเมืองการปกครอง) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2556 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์ สาขาบริหารรฐักิจ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2554 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร์ สาขาบริหารรฐักิจ)  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2545 

วท.บ. (คอมพิวเตอร์) สถาบันราชภฏัภูเกต็ 2542 

4 นางสาวชนิกานต์   ผลเจริญ อาจารย ์ ร.ม. (ความสัมพนัธร์ะหว่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์ สาขา

ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2551 

วท.บ. (วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2547 

5 นายธาตรี  มหันตรตัน ์ อาจารย ์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

น.ม. (กฎหมายมหาชน) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2547 

   น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2532 

 
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นจากการวิเคราะห์สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่มีลักษณะ 
เป็นสภาวะโลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจ ซึ่งมีเป็นระบบเศรษฐกิจที่สินค้าและเงินตราต่างไหลเวียนไปทั่วโลก 
ได้อย่างเสรีโดยอาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ก่อให้เกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่หาก
เกิดวิกฤตการณ์ในระบบเศรษฐกิจโลกก็ย่อมส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของไทยอย่างรวดเร็ว เช่น ภาวะ 
ของเศรษฐกิจถดถอยของสหรัฐอเมริกา เศรษฐกิจของประเทศจีนชะลอตัว เป็นต้น รวมทั้งปัญหาที่เกิดขึ้น 
จากการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การละเมิดสิทธิมนุษยชน แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าว สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

การพัฒนาหลักสูตรยังต้องวิเคราะห์สถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศ  
ที่พบว่าการพัฒนาเศรษฐกิจของไทยแม้ว่าจะขยายตัวได้ดีเฉลี่ยประมาณร้อยละ 5 ต่อปี จนท าให้รายได้
ประชาชาติต่อหัว ในปี 2557 มาอยู่ที่ประมาณ 196,240 บาท หรือประมาณ 6,041 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาต่อคน
ต่อปี แต่ก็มีปัญหาส าคัญที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ได้แก่ การขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและ 
มีความผันผวน  การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการแข่งขันลดลง  
ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวมยังคงอยู่ในระดับต่ าท าให้ขาดศักยภาพในการขับเคลื่อนการขยายตัว  
ทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง  บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
ยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  และโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้สนับสนุนระบบเศรษฐกิจไม่เพียงพอและเหมาะสม เช่น รูปแบบการขนส่งยังไม่สามารถปรับเปลี่ยน  
จากทางถนนเป็นทางน้ าและทางรางได้ตามเป้าหมายและยังขาดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหาร
จัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้ าประปายังกระจุกในเขตนครหลวงและเขตเมืองหลัก 
ในภูมิภาค แหล่งน้ าดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่ทั่วถึงกระจุกตัวอยู่ในเมือง และมีราคาค่อนข้างสูง  

ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตรได้วิเคราะห์ถึงแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้การพัฒนา 
ในทุกมิติเป็นไปอย่างมีบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงมีระบบ  ภูมิคุ้มกันที่ดี 
สอดคล้องกับภูมิสังคม การพัฒนาทุกด้าน มีดุลยภาพ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน์  ค านึงถึง  
“การพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยใช้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคนไทยให้เป็นพลังส าคัญในการสร้าง 
ความมั่นคงของชาติ เป็นกลจักรส าคัญในขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร  ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรยังได้ค านึงถึงโมเดลการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน คือ โมเดลประเทศ
ไทย 4.0 คือการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยมุ่งการเปลี่ยน 
จากการผลักดันสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม การเปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
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ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี และการเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น 
ภาคบริการมากข้ึน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาแรงงานให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ปีที่ 15 ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2551-2565) ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศข้างต้น จึงได้ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ โดยเป็นกลไกที่ผลักดันระบบเศรษฐกิจทั้ง ผู้ประกอบการ
ขนาดเล็ก(SME) บริษัทข้ามชาติ  อุตสาหกรรมรายสาขาและกลุ่มอุตสาหกรรมเชิงพ้ืนที่ เช่น นิคมอุตสาหกรรม  
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพสูงให้แก่ภาครัฐและภาคการผลิตต่างๆ รวมทั้งในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง สถาบันอุดมศึกษาควรเป็นผู้น าลงสู่การปฏิบัติปฏิบัติ จริงได้บนฐานทรัพยากรภูมิสังคม  
สร้างความรู้ใหม่ เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งระดับปัจเจกครอบครัว ชุมชน และสังคม 

 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาหลักสูตรต้องค านึงถึงสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 4 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นแรกคือการเป็นสังคมผู้สูงวัยของไทย  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุของประชากรของไทย 

ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ประเทศเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงวัย ตั้งแต่ประมาณปี 2543 - 2544 คือ มีประชากร
อายุ 60 ปีคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ10 ของประชากรทั้งหมด  โครงสร้างอายุของประชากรที่เปลี่ยนไป 
ในลักษณะที่มีอายุสูงขึ้นเท่ากับเป็นการเปลี่ยนโครงสร้างของสังคมไทยโดยรวม สภาพสังคมไทยก าลังสูงวัยขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง การสูงวัยของประชากรย่อมมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ค่าใช้จ่ายทั้งของรัฐและครอบครัว ในเรื่องสวัสดิการและสุขภาพอนามั ยจะเพ่ิมสูงขึ้น และท าให้เกิดอัตรา 
การพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงให้ศักยภาพ 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลง ดังนั้นประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุน  ด้านการค้าและ
บริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ  

ประเด็นที่สองคือปัญหาการกระจายรายได้ จากการปฏิวัติอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรม 4.0 ที่น า
เทคโนโลยีอัจฉริยะต่างๆ มีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลง เช่น เครื่องจักรกลที่คิดได้และสื่อสารเป็น 3D 
Printing ที่สามารถเปลี่ยนจินตนาการให้เป็นวัตถุของจริงที่จับต้องได้ หุ่นยนต์จะเข้ามาท างานร่วมกับมนุษย์
เสมือนเป็นเพ่ือนร่วมงานคนหนึ่ง และน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตัวกลางที่ท าให้การสื่อสารระหว่างคน 
กับเครื่องจักร และระหว่างเครื่องจักรด้วยกันเองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาการกระจาย
รายได้หรือความเหลื่อมล้ าระหว่างคนงานที่มีทักษะต่ าและผู้ที่มีทักษะสูงขยายกว้างขึ้น เพราะผู้มีทักษะต่ าจะ
ได้รับค่าตอบแทนต่ าลง ในขณะที่ความต้องการแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะทางจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน  

ประเด็นที่สาม คือกระแสวัฒนธรรมโลกในยุคดิจิทัล ท าให้เกิดการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมอ่ืนๆ  
กับวัฒนธรรมท้องถิ่นเร็วและง่ายขึ้น จะส่งผลทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของประชาชน  
ในแง่มุมต่างๆ เกี่ยวกับค่านิยมและบรรทัดฐานของคนในสังคม การเคลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกส่งผล
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กระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อสังคมไทยกล่าวคือ ถ้าคนไทยปล่อยให้ค่านิยมถูกผสมผสานกับแนวคิดกระแส
วัฒนธรรมโลกที่มุ่งในวัตถุมากกว่าคุณค่าทางจิตใจ จะท าให้สังคมไทยเป็นสังคมที่เอารัดเอาเปรียบ การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันลดลง แต่ในทางตรงกันข้าม ถ้าคนไทยสามารถผสมผสานค่านิยมทางจริยธรรมกับแนวคิดกระแส
วฒันธรรมโลกอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้  

และประเด็นที่สี่ ปัญหาความขัดแย้งภายในประเทศเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่มีสาเหตุหลากหลาย  
ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้งทางการเมือง ความขัดแย้งในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ความขัดแย้งด้านทรัพยากร
และนโยบายสาธารณะของรัฐ ดังนั้นจึงมีการน าแนวคิดการจัดการความขัดแย้งหรือการแปลงเปลี่ยนความขัดแย้ง 
ด้วยสันติวิธีมาใช้เพ่ือเป็นกลไกและกระบวนการบริหารของสังคม เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
 

11.3 สถานการณ์หรือการพัฒนาการบริหารประเทศ 
 การพัฒนาหลักสูตรต้องค านึงถึงสถานการณ์หรือการพัฒนาการบริหาร ซึ่งพบว่าการบริหารราชการ 
ของไทยยังประสบปัญหาหลายประการ ได้แก่ การบริหารจัดการ การให้บริการประชาชนของภาครัฐ  
มีประสิทธิภาพต่ า  ภาครัฐมีขนาดใหญ่และรายจ่ายประจ าเพ่ิมสูงขึ้นตลอด  กระบวนการจัดสรรงบประมาณ 
ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โครงสร้างการก ากับดูแลรัฐวิสาหกิจขาดแผนการด าเนินงานเชิง กลยุทธ์ 
ที่มีประสิทธิภาพและมีการบริหารที่ซับซ้อน ส่งผลต่อการด าเนินงานที่ด้อยประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการและ 
การให้บริการประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสเท่าที่ควร รวมทั้ง 
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่  กระบวนการยุติธรรมยังขาดประสิทธิภาพ  
และไม่สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น 
การพัฒนาการบริหารแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมุ่ง 
การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส  ทันสมัย 
คล่องตัว ก าหนดภารกิจ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ ท้องถิ่นให้ชัดเจน
และไม่ซ้ าซ้อน ก าหนดหลักการและแนวทางในการยุบเลิกภารกิจหรือปรับลดหน่วยงานบริหารราชการ ส่วนกลาง
ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคให้เหลือเพียงการปฏิบัติภารกิจเฉพาะที่ไม่อาจมอบให้ราชการบริหารส่วนภูมิภาคด าเนินการ
แทนหรือไม่สามารถถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และประชาชน
รับไปด าเนินการแทนได้ เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนา
บุคลากรและปฎิรูประบบบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ เนื่องด้วยในปี พ.ศ. 2558ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ข้อ 3 มีความว่า สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษา 
ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ จะต้องมี 
การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศภายในปีการศึกษา 2559 ท าให้มีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุง
หลักสูตรให้มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวด้วย 
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11.4 ผลการศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายใน ภายนอก และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้ท าการประเมินหลักสูตรในช่วงมีการใช้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2555 โดยท าการส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ เช่น สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองเมืองที่ดีส านักงาน ก.พ.ร. ที่ว่าการอ าเภอ ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศาลจังหวัด ศาลแขวง สถานีต ารวจ ส านักงาน
อัยการเขต ธนาคาร โรงพยาบาล ไปรษณีย์ไทย ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ่างทอง สุพรรณบุรี 
นครนายก สระบุรี กรุงเทพมหานคร เป็นต้น รวมถึงหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ เช่น บริษัทเอกชนแถบ
นิคมอุตสาหกรรมในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางรัฐศาสนศาสตร์และบัณฑิตของสาขาวิชาปฏิบัติงานอยู่ 

ผลการส ารวจในเรื่องความพึงพอใจของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 พบว่าหน่วยงาน 
ที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรดังกล่าวมีความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์มาก โดยมีความพึงพอใจด้านคุณธรรม
จริยธรรม เป็นอันดับสูงสุด รองลงมาคือด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามล าดับ  

ทักษะที่ทางหน่วยงานต้องการเพ่ิมเติมจากบัณฑิตคือ ทั กษะในการสรุปประเด็น น าเสนอและ 
การแก้ปัญหา รวมถึงต้องการให้เพ่ิมระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เนื่องจากจะได้มีเวลาใน 
การลงพ้ืนที่หรือทดลองปฏิบัติงานในหลายหน้าที่เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหาและเสนอประเด็นความคิดเห็น 
 ในส่วนของผลส ารวจจากบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
(ปรับปรุง) พ.ศ. 2555 พบว่า มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อภาพรวมของหลักสูตรนี้ ร้อยละ 89 โดยประเด็น 
ที่บัณฑิตมีความพึงพอใจสูงสุดคือเนื้อหาสาระของศาสตร์ รองลงมาคือความเชี่ยวชาญและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้สอนกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติม และการดูแลใส่ใจนักศึกษาของหลักสูตร 
 ผลการส ารวจความต้องการเลือกเรียนรายวิชาต่างๆของนักศึกษาปัจจุบันที่ก าลังศึกษาหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง) พ.ศ. 2555 พบว่ากลุ่มเป้าหมายร้อยละ 85 ต้องการเรียนหลักสูตรนี้
เนื่องจากสามารถประกอบอาชีพรับราชการได้ โดยเป็นความมุ่งหมายของนักเรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่   
แต่อย่างไรก็ดี มีบางส่วนที่คิดว่าวิชาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์มีส่วนช่วย ในการประกอบอาชีพอ่ืนๆ
นอกเหนือจากการรับราชการได้ในอนาคต โดยรายวิชาที่มีความสนใจเลือกเรียน ได้แก่ วิชาสัมมนาทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ อาเซียนในการเมืองโลก นโยบายสาธารณะ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ทฤษฎี
องค์การกับโลกาภิวัตน์ การบริหารโครงการ การเมืองการปกครองไทย ระบบบริหารราชการไทย เป็นต้น 
 ในส่วนของวิชาที่มีความต้องการเพ่ือน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต  ได้แก่ วิชาหมวดหมู่
กฎหมาย เช่น กฎหมายปกครอง กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย และวิชาเลือก
ด้านกฎหมายอ่ืนๆ รวมถึงวิชาด้านนโยบาย การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การบริหารงานคลังและ
งบประมาณ เป็นต้น 
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 นอกจากนี้ นักศึกษาปัจจุบัน มีความพึงพอใจต่อหลักสูตร 6 ประเด็น ได้แก่ ความพึงพอใจด้านอาจารย์ 
ที่ปรึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือ อาจารย์ผู้สอน กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
และการวัดและประเมินผลตามล าดับ 

ความพึงพอใจด้านการวิธีการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีความต้องการให้ใช้วิธีการศึกษาดูงาน 
และการศึกษาภาคสนาม มากที่สุด รองลงมาได้แก่การใช้วิธีการสัมมนา การสอนควบคู่กับการวิจัย การบรรยาย 
และการใช้กรณีศึกษา ตามล าดับ 

จากผลการศึกษาทั้งสิ้นนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าสาขาวิชารัฐป ระศาสนศาสตร์ยังเป็นที่ต้องการ 
ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในความต้องการใช้บัณฑิต สาขาวิชาจึงได้น าข้อเสนอของผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต 
และนักศึกษาปัจจุบันในเรื่องการเพ่ิมทักษะและความสามารถในการท างาน รวมถึงการเพ่ิมความทันสมัยและ 
ทันต่อสถานการณ์ในบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกในปัจจุบัน นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมทักษะแก่นักศึกษา
สาขาวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 รวมถึง 
การเน้นด้านคุณธรรมจริยธรรมและการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ๆมาใช้เป็นแนวทางในการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ครั้งนี้ 
 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
เนื่องด้วยสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การบริหารประเทศ เกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 และผลส ารวจจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหลักสูตร จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพ สอดคล้องและก้าวทันบริบท
ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันที่สามารถสร้างนักบริหารงานภาครัฐและ
เอกชนระดับเบื้องต้นที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันทีและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้สอดรับ 
กับลักษณะงานทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจและเข้าใจการท างานในฐานะตัวแทน 
ของหน่วยงาน สามารถใช้ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายและ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ือยกระดับสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น 

 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  เนื่องจากพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาต้องการมุ่งเน้นในด้านการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและวิชาชีพที่มุ่งเน้นมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ โดยค านึงถึงความเสมอภาคในโอกาส 
ทางการศึกษาควบคู่กับคุณธรรม การบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา การแสวงหาความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชน และการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยหลักธรรมมาภิบาลที่น าไปสู่การพัฒนาองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศและเป็นองค์กรแห่งความสุข ดังนั้น 
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ทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จึงจะต้องมีการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุไปสู่พันธกิจของมหาวิทยาลัยดังกล่าว 
โดยการพัฒนาหลักสูตรให้สอดรับกับสถานการณ์และการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจน
ความต้องการของนักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

√   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

√   หมวดวิชาเฉพาะ 

 √   หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
วิชา 2500125 ระบบสังคมและการเมืองไทย ให้แก่นักศึกษาในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 
 

13.3 การบริหารจัดการ  
   13.3.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรที่ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
  13.3.2 ก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาของสาขาวิชา ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
ในแต่ละรายวิชาของสาขาวิชา 
 13.3.3 สร้างความร่วมมือและประสานงานกับสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้องในหน่วยงานภายในและภายนอก  
โดยพิจารณาจากความจ าเป็นของหลักสูตร 
 13.3.4 จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม อธิบายเนื้อหาสาระ การจัดตารางเวลาเรียนและสอบ เพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมิน
คุณภาพการเรียนการสอน 
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หลักสูตรปรบัปรุง 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2555 

หลักสูตรปรบัปรุง 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2560 

หมายเหต ุ

2552101   การปกครองท้องถิ่นไทย                      3(3-0-6) 
              Thai Local Government 
              ศึกษ าแนว คิด   ท ฤษ ฎี ก ารป กครอ งท้ อ งถิ่ น 
ที่เป็นรากฐานของการปกครอง การพัฒนาระบอบประชาธิปไตย
จากแนวคิดตะวันตก  และเน้นการปกครองท้องถิ่นไทย  ประวัติ
และการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับ 
การปกครองส่วนกลางในแง่อ านาจ รูปแบบ ปัญหา  และ
ผลกระทบต่อการพัฒนาสังคม  และการพั ฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยในปัจจุบัน 

2552404   การปกครองท้องถิ่นไทย           3(3-0-6) 
              Thai Local Government 
              แนวคิดเกี่ยวกับการการปกครองท้องถิ่น และกระจาย
อ านาจโดยเน้นบริบทการปกครองท้องถิ่นของประเทศไทยประวัติ
และพัฒนาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย รูปแบบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดโครงสร้างขององค์กร 
ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
ปัญหาการปกครองท้องถิ่นไทยตลอดจนแนวโน้มการปกครอง
ท้องถิ่นไทยในอนาคต 

ปรับ รหั สวิ ช าและ
ค าอธิบายรายวิชากึ่ง
หนึ่งขึ้นไป 
 

2552301  นโยบายสาธารณะ                       3(3-0-6) 
              Public Policy 
 ศึกษาแนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับนโยบาย
สาธารณะ ประเภทของนโยบาย กระบวนการก าหนดนโยบาย
สาธารณ ะ การน าน โยบายไปปฏิบั ติ รวมถึ งปั จจั ยและ
สภาพแวดล้อมต่างๆที่มีผลต่อนโยบายสาธารณะ  

2551201 นโยบายสาธารณะ                         3(3-0-6) 
 Public Policy  
 แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ 
ประเภทของนโยบาย กระบวนการก าหนดนโยบายสาธารณะ  
การน านโยบายไปปฏิบตัิรวมถึงปัจจัยและการประเมินผลนโยบาย  

ปรับรหัสวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชา
เล็กน้อย 
 

2552302 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ           3(3-0-6) 
             Public Human Resources  Management 
             ศึกษาปรัชญา ความเป็นมา แนวคิด และนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์  ตั้ งแต่การวางแผนก าลังคน   
การสรรหา  การคัดเลือก การพัฒนาบุคคลการประเมินผล 
การป ฏิ บั ติ งาน ก ารเสริม สร้ า งข วัญ ก าลั งใจ  ศึ กษ าผล 
ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อองค์การ 

2552306 การบริหารทรัพยากรมนุษย์                     3(3-0-6) 
             Human Resource  Management 

 ปรัชญา ความเป็นมา แนวคิด และนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  ตั้ งแต่การวางแผนก าลังคน การสรรหา  
การคัดเลือก การพัฒนาบุคคลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ศึกษาผลของการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ที่มีต่อองค์การ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ปรับรหัสวิชา ชือ่วิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเล็กน้อย 
 

2552401  กฎหมายปกครอง                         3(3-0-6) 
              Administrative Law 
 หลักการพื้นฐานของกฎหมายปกครอง บ่อเกิด 
ของกฎหมายปกครอง  การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง  
ทฤษฎีว่าด้วยการกระท าของฝ่ายปกครอง  องค์กรทางปกครอง 
วิ ธีปฏิ บั ติ ราชการทางป กครอง   ความผิ ดทางละเมิ ด 
ของเจ้าหน้าที่สัญญาทางปกครองศาลปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครอง 

2553408  กฎหมายปกครอง                          3(3-0-6) 
             Administrative Law 
             หลักการพื้นฐานของกฎหมายปกครอง   พัฒนาการ
ของกฎหมายปกครอง  การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง  
ทฤษฎีว่าด้วยการกระท าของฝ่ายปกครอง  องค์กรทางปกครอง 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
สัญญาทางปกครอง ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
และกรณีศึกษาคดีทางปกครอง 

ปรับรหัสวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา
เล็กน้อย 
 

2553301  การบริหารงานคลังและงบประมาณ         3(3-0-6) 
              Fiscal and Budgeting Administration 
 ศึกษาความหมาย ทฤษฎี แนวคิด นโยบายเกี่ยวกับ 
การคลัง และการงบประมาณ  ระบบการคลัง นโยบายทางเศรษฐกิจ 
นโยบายการคลัง นโยบายการเงินของรัฐ ระบบภาษีอากร  รายรับ 
รายจ่ายของรัฐ หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ ระบบ
งบประมาณ ปัญหาทางการคลังและงบประมาณและปัจจัยที่มีผลต่อ
การบริหารงานคลังและงบประมาณของประเทศ 

2552515  การบริหารงานคลังและงบประมาณ            (3-0-6) 
              Fiscal and Budgeting Administration 
 ความหมาย ทฤษฎี แนวคิด นโยบายเกี่ยวกับการคลัง 
และการงบประมาณ  ระบบการคลัง นโยบายทางเศรษฐกิจ 
นโยบายการคลัง นโยบายการเงินของรัฐ ระบบภาษีอากร  
รายรับ รายจ่ายของรัฐ หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ 
ระบบงบประมาณ ปัญหาทางการคลังและงบประมาณและปัจจัย
ที่มีผลต่อการบริหารงานคลังและงบประมาณของประเทศ 

ปรับ รหั สวิ ช าและ
ค าอธิบายรายวิชา
เล็กน้อย 
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2553302  การบริหารโครงการ                           3(3-0-6) 
              Project  Management 
 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโครงการ  วงจร
และกระบวนการบริหารโครงการ  ศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการ  การเขียนโครงการ  และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
บริหารโครงการ 

2553206  การบริหารโครงการ                          3(2-2-5) 
              Project  Management 
 แนวคิดเกี่ ยวกับการบริหารโครงการ วงจรและ
กระบวนการบริหารโครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 
ของโครงการการเขียนข้อเสนอโครงการ ปัจจัยที่มีอิทธิพล 
ต่อการบริหารโครงการ และการบริหารโครงการในภาครัฐ 

ปรับรหัสวิชา  
ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย  
และปรับเป็นวิชา
ปฏิบัต ิ
 

2553303  การวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์     3(3-0-6) 
              Strategic Planning and Management 
 ศึกษาแนวความคิดการบริหารเชิงกลยุทธ์  กระบวนการ
วางแผน  การวิเคราะห์สถานการณ์ภายในและภายนอกองค์การ  
ตลอดจนการสร้างทางเลือก  การก าหนดกลยุทธ ์ และประเมินผลการ
ใช้กลยุทธ์  โดยศึกษาตัวอย่างจากภาครัฐและเอกชน  

2553205  การบริหารเชิงกลยุทธ์                         3(3-0-6) 

              Strategic Management 
 แนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธ์  กระบวนการวางแผน  
การวิเคราะห์สถานการณ์ภายในและภายนอกองค์การ  ตลอดจน
การสร้างทางเลือก  การก าหนดกลยุทธ์  กรณีศึกษาการวางแผน
ภาครัฐและเอกชน 

ปรับรหัสวิชา ชือ่วิชา 
และค าอธบิาย
รายวิชาเล็กน้อย 
 

2554901 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น      3(2-2-5) 
Introduction to Public Administration Research 

Methodology 

 ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและประเภทของการวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตร์  กระบวนการวิจัยการออกแบบการ
วิจัย การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัย    การเขียนเค้า
โครงการวิจัย การอ่านรายงานการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้
ฝึกปฏิบัติการด าเนินงานวิจัยทุกขั้นตอน 

 2554417 ระเบียบวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์        3(2-2-5) 
            Research Methodology for Public Administration 
          ค ว า ม ห ม า ย ก า ร วิ จั ย  ป ร ะ เภ ท ข อ งก า ร วิ จั ย
ก ระ บ ว น ก า รวิ จั ย  ก า รอ อ ก แ บ บ ก า ร วิ จั ย  ก า ร เขี ย น 
เค้าโครงการวิจัย การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัย การเขียน
รายงานวิจัยโดยเน้นการบูรณาการกับประเด็นองค์ความรู้ด้าน 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

ปรับรหัสวิชา ชือ่วิชา
และค าอธบิาย
รายวิชากึ่งหนึ่ง 
 

- 2552105 ระบบการบริหารหน่วยงานภาครัฐ           3(3-0-6) 

              The Administrative System of Public Sector  
               ทฤษฎี แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม ระบบ
และวิวัฒนาการของการบริหารหน่วยงานภาครัฐของไทย ปัจจัย
แวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่มีอิทธิพล 
ต่อการบริหารหน่วยงานภาครัฐของไทย ปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงการบริหารหน่วยงานภาครัฐของไทย การ
พัฒนาระบบการบริหารหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบันและแนวโน้ม
ในอนาคต 

รายวิชาใหม ่
 

- 2553601 สหวิทยาการรัฐประศาสนศาสตร์กับการบริหารจัดการ 
            เมืองมรดกโลก                                           3(2-2-5) 
            Interdisciplinary Studies of Public Administration 
and World Heritage Management 
           ความหมายของมรดกโลก การสร้างเครือข่ายการท างาน
ร่วมกันระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อ
การบริหารจัดการเมืองมรดกโลก การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
ท่ อ งเที่ ย ว เชิ งวัฒ นธรรม  โดยใช้ พื้ น ที่ อุ ท ยานประวัติ ศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา พื้นที่มรดกโลก แหล่งมรดกทางประวัติศาสตร์ และ
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมอื่นๆ เป็นฐานในการศึกษาเรียนรู้ 

รายวิชาใหม ่
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2551302  ระบบบริหารราชการไทย            3(3-0-6) 
              Thai  Bureaucracy 
 ศึกษาปรัชญา ทฤษฎี  แนวความคิด กระบวนการ  
ค่านิยม  ระบบและวิวัฒนาการของการบริหารราชการไทย   
ปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง  ที่มี
อิทธิพลต่อการบริหารราชการไทย ปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงการบริหารราชการไทย   การปฏิรูประบบ
ราชการและแนวโน้มของการบริหารราชการไทยในอนาคต 

- ยกเลิกรายวิชา 

2553401  กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย  3(3-0-6) 
              Administrative Law in Thai Bureaucracy 
 ศึกษากฎหมายและข้อบังคับส าคัญที่เกี่ยวกับการ
บริหารราชการแผ่นดินของไทย การจัดระเบียบการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  การปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม และความ
เกี่ยวพันระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย 

- ยกเลิกรายวิชา 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก           ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก           ไม่น้อยกว่า   45   หน่วยกิต        เพิ่มจ านวนหนว่ยกิต
วิชาเฉพาะด้านเลือก 

2551401   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบักฎหมาย            3(3-0-6) 
              Introduction to Law 
 ศึกษาความรู้ทั่ ว ไป เกี่ ยวกับกฎหมาย  ได้แก่ 
ความหมาย ประเภท ความส าคัญ  การจัดท า  การใช้  การ
ยกเลิก  การตีความ  และกระบวนการยุติธรรม  ศึกษากฎหมาย
แพ่ งและพาณิ ชย์   นิติกรรม  หนี้   ครอบครัวและมรดก  
กฎหมายอาญาเฉพาะในส่วนที่เป็นความรู้เบื้องต้น 

2551406 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย           3(3-0-6) 
 Introduction to Law 
 ความหมาย ประเภท ความส าคัญ  การจัดท า  การใช้  
การยกเลิก  การตีความ  และกระบวนการยุติธรรม  ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายมหาชน กฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
และกฎหมายอาญา 
 

ย้ายจากกลุ่มวิชา
เฉพาะบังคับ เป็น
กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 
ปรับรหัสวิชา และ
ค าอธิบายเล็กน้อย 

2551402   กฎหมายรัฐธรรมนูญ                        3(3-0-6) 
              Constitutional Law 
             ศึกษาความหมาย  ประวัติ  และวิวัฒนาการของ
รัฐธรรมนูญ   ประเภทของรัฐธรรมนูญ  รัฐธรรมนูญของ
สหรัฐอเมริกาและฝรั่งเศส  การแบ่งแยกอ านาจอธิปไตย  ความ
เกี่ยวพันระหว่างอ านาจนั้นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญของไทย  
ศาลรัฐธรรมนูญและวิธีพิจารณาคดีของศาลรัฐธรรมนูญ 

2551407 กฎหมายรัฐธรรมนูญ                         3(3-0-6) 
              Constitutional Law 

ความหมาย  ประวัติ  และวิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญ  
การแบ่งแยกอ านาจอธิปไตย  ความเกี่ยวพันระหว่างอ านาจ
อธิปไตยตามกฎหมายรัฐธรรมนูญของไทย  ศาลรัฐธรรมนูญและ
วิธีพิจารณาคดีของศาลรัฐธรรมนูญ และกรณีศึกษาในประเทศ
ต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 

ย้ายจากกลุ่มวิชา
เฉพาะบังคับ เป็น
กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 
ปรับรหัสวิชาและ
ค าอธิบายเล็กน้อย 
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 ในมิติต่ างๆ ในด้านภายภาพ สิ่ งแวดล้อม นโยบายที่ มีผล 
ต่อการบริหารจัดการเมือง การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจัดการเมือง การจัดการภัยพิบัติของเมือง ผลกระทบ  
การเตรียมความพร้อม และแนวทางการแก้ไขปัญหาในบริบท
ต่างๆของเมือง 

 

- 2554110 การจัดการเครือข่ายสาธารณะ       3(3-0-6) 
             Public Network Management 
             แนวคิดพื้นฐาน รูปแบบ พัฒนาการ และกระบวนการ
เครือข่าย วิธีปฏิบัติในการบริหารจัดการเครือข่ายสาธารณะ การ
วิเคราะห์เครือข่ายสาธารณะ กรณีศึกษาทั้งจากภายในประเทศ 
และจากต่างประเทศเพื่อสร้างความเข้าใจ และน าไปประยุกต์ใช้
ได้ในบริบทต่างๆ 

รายวิชาใหม ่

- 2552205 การก าหนดและการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
             Public Policy Formulation and Analysis 
 แนวคิดและองค์ประกอบการวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ กระบวนการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ การวิเคราะห์
ปัญหา วัตถุประสงค์และเป้าหมายของนโยบาย การวิเคราะห์
ทางเลือกนโยบาย และการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

รายวิชาใหม ่

- 2553207 การน านโยบายไปปฏิบตัิและการประเมินผล  3(3-0-6) 
              Policy Implementation and Evaluation         
 แนวคิดเกี่ ยวกับการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
กระบวนการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ ตัวแบบการน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติ แนวคิด
การประเมินผลนโยบาย กระบวนการประเมินผลนโยบาย และตัว
แบบในการประเมินผลนโยบาย 

รายวิชาใหม ่

- 2554206 การประเมินผลโครงการ                         3(3-0-6) 
             Project Evaluation 
 แนวคิดการประเมินผลโครงการ รูปแบบของการ
ประเมินผลโครงการ กระบวนการประเมินผลโครงการ ตัวแบบของการ
ประเมินโครงการ จริยธรรมส าหรับนักประเมินผล ปัญหาในการ
ประเมินผลโครงการ และการจัดท ารายงานการประเมินผลโครงการ 

รายวิชาใหม ่

- 2592401 สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์        3(3-0-6) 

            Statistics for Social Science Research 
             แนวคิด วิธีการแนวสถิติ  สถิติภาคพรรณนา สถิติ
วิเคราะห์เบื้องต้นกระบวนการและเทคนิคการใช้สถิติในงานวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ 
 
 
 

รายวิชาใหม ่
ใช้ร่วมกับหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต (การปกครอง
ท้องถิ่น) 
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- 2554419  การจัดการความขัดแย้ง          3(3-0-6) 
             Conflict Management 
            ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับความขัดแย้ง ความหมาย 
ลักษณะ ประเภท รูปแบบ และสาเหตุ แนวคิดทฤษฎีการจัดการ
ความขัดแย้ง การวิเคราะห์ความขัดแย้งในองค์กร วิธีการจัดการ
ความขัดแย้งในองค์กรเบื้องต้น ซ่ึงรวมถึงสันติวิธีในการจัดการ
ความขัดแย้ง การเจรจาต่อรอง การจัดท าประชาพิจารณ์ การท า
ประชามติ การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

รายวิชาใหม ่
 
 

- 2554501เศรษฐศาสตร์การเมืองและการบริหารเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3(2-2-5) 

             Political Economics and Cultural Administration of 
Local Government 
          ความหมายของเศรษฐศาสตร์การเมืองท้องถิ่น แนวคิด
ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์การเมืองท้องถิ่น สภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นโดยเน้นท้องถิ่นในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เศรษฐศาสตร์การเมืองเชิงวัฒนธรรม บทบาท
ผู้น าและการบริหารท้องถิ่นต่อการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมท้องถิ่น
ให้กลายเป็นสินค้า กรณีศึกษาตัวอย่างเศรษฐศาสตร์การเมือง
ท้องถิ่นและการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นสินค้า 
ที่ประสบผลส าเร็จทั้งของไทยและต่างประเทศ 

รายวิชาใหม ่

- 2593409  กฎหมายลกัษณะพยาน                       3(3-0-6) 
               Law of Evidence 
  แนวคิด ทฤษฎี  ลักษณะ และหลัก เกณฑ์การ
สืบพยาน การรับฟังพยาน การชั่งน้ าหนักพยานของศาลยุติธรรม 
ตามบทบัญญัติของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งและ
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

รายวิชาใหม ่
ใช้ร่วมกับหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต (การปกครอง
ท้องถิ่น) 

 2562114 กฎหมายอาญา 1             3(3-0-6) 
 Criminal Law 1 
 หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ทฤษฎีว่าด้วยความรับ
ผิดทางอาญา เจตนารมณ์ของกฎหมายอาญา การใช้กฎหมาย
อาญา โทษและวิธีการเพื่อความปลอดภัย ความรับผิดทางอาญา 
การพยายามกระท าความผิด ตัวการ ผู้ใช้และผู้สนับสนุน การ
กระท ากรรมเดียวผิดกฎหมายหลายบทและความผิดต่างกรรม
ต่างวาระ อายุความ รวมถึงบทกฎหมายอาญาอื่นๆ ตามประมวล
กฎหมายอาญาภาค 1 ตั้งแต่มาตรา 1 ถึงมาตรา 106 และศึกษา
บทบัญญัติว่าด้วยความผิดลหุโทษในกฎหมายอาญาภาค 3 
 
 

ใช้ร่วมกับหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต (การปกครอง
ท้องถิ่น) โดยใช้วิชา
ของหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต 
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 2562105 กฎหมายอาญา 2             3(3-0-6) 
 Criminal Law 2 
 ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ลักษณะ
ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร ความผิดเกี่ยวกับ
การปกครอง ความผิดเกี่ยวกับการยุติธรรม ความผิดเกี่ยวกับ
ศาสนา ความผิดเกี่ยวกับความสงบสุขของประชาชน ความผิด
เกี่ยวกับการก่อให้เกิดภยันตรายต่อประชาชน ความผิดเกี่ยวกับ
การปลอมแปลง ความผิดเกี่ยวกับการค้า ความผิดเกี่ยวกับเพศ 
ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง และความผิด
เกี่ยวกับทรัพย์สิน 

ใช้ร่วมกับหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต (การปกครอง
ท้องถิ่น) โดยใช้วิชา
ของหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต 

2553403  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา            3(3-0-6) 
              Criminal Procedure Law 
  ศึกษาเกี่ยวกับวิวัฒนาการและหลักการของกฎหมายวิธี
พิจารณาความ  อ านาจของพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ  และ
ศาล  วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น  ศาลอุทธรณ์และศาลฎีกา  วิธี
พิจารณาในศาลแขวง การบังคับตามค าพิพากษา  การอภัยโทษ การ
รื้อฟื้นคดี หลักการชะลอการฟ้อง การกันไว้เป็นพยาน การยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์ 

- ยกเลิกรายวิชา 
 

2554401 กฎหมายลักษณะพยาน                        3(3-0-6) 
            Law of Evidence 
             ศึ ก ษ าลั ก ษ ณ ะแ ละก ฎ เก ณ ฑ์ ก า รสื บ พ ย าน 
หลักฐานของศาล ทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา หลักในการรับฟัง 
และไม่รับฟังพยานหลักฐาน หลักเกี่ยวกับพยาน ความเห็นข้อที่
ศาลรู้เอง ข้อสันนิษฐาน หน้าที่น าสืบตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง ภาค 1 ลักษณะ 5 ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาภาค 5 

- ยกเลิกรายวิชา 
 

2552305 ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร          3(2-2-5) 
             Management Information Systems    
 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ ยวกับการจัดการระบบ
สารสนเทศ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการพัฒนาข้อมูล
ข่าวสารโดยบูรณาการการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการองค์การภาครัฐและเอกชน 

- ยกเลิกรายวิชา 

2552402  กฎหมายอาญา 1 : ภาคบทบัญญัติทั่วไป   3(3-0-6) 
            Criminal Law I : General Principles 

ศึกษาถึงวิวัฒนาการของกฎหมายอาญา  ทฤษฎีว่า
ด้วยความรับผิด ขอบเขตบังคับของกฎหมายอาญาหลักทั่วไป
ของกฎหมายอาญาเกี่ยวกับการกระท าความผิด องค์ประกอบ
ของความผิดอาญา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าความผิดเหตุ
ยกเว้นความผิด เหตุยกเว้นโทษอายุความ โทษทางอาญา วิธีการ  

- ยกเลิกรายวิชา 
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เพื่อความปลอดภัยและบทบัญญัติทั่วไปเกี่ยวกับความผิดลหุโทษ   

2553402  กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด            3(3-0-6) 
             Criminal Law II : Offences                         
  ศึกษาเกี่ยวกับความผิดทางอาญาตามที่บัญญัติไว้ใน
ภาค 2   และ  ภาค 3  ของประมวลกฎหมายอาญา  ตั้งแต่
ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร  ความผิด
เกี่ยวกับการปกครอง ความผิดเกี่ยวกับการยุติธรรม  ความผิด
เกี่ยวกับศาสนา  ความผิดเกี่ยวกับความสงบสุขของประชาชน 
ความผิดเกี่ยวกับการปลอมแปลง     ความผิดต่อร่างกาย    
ความผิดต่อชีวิต  ความผิดเกี่ยวกับเพศ   ความผิดเกี่ยวกับ
เสรีภาพความผิดเกี่ยวกับชื่อเสียง     ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์    
ความผิดลหุโทษและความผิดตามกฎหมายอื่นที่มีโทษทางอาญา 

- ยกเลิกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

2554102  สิทธิมนุษยชน          3(3-0-6) 
              Human Rights 
              ศึกษาประวัติศาสตร์  วิวัฒนาการ ทฤษฎี ข้อคิด 
กฎเกณฑ์ ที่มีสภาพความเป็นกฎหมายและเป็นเพียงนามธรรม 
ตลอดจน วิธีการส่งเสริมและคุ้มครองซ่ึงสิทธิมนุษยชน 

- ยกเลิกรายวิชา 

2554301  การประเมินผลการปฏิบัติงาน              3(3-0-6) 
              Performance Evaluation 
  ศึกษาแนวคิด หลักการในการประเมินบุคคลใน
องค์การภาครัฐ  การประเมินกระบวนการสรรหา  บรรจุ  
แต่งตั้งบุคคลเข้าท างานรวมถึงการใช้เทคนิคและเครื่องมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ยกเลิกรายวิชา 

2554402  กฎหมายปกครองท้องถิ่น                    3(3-0-6) 
              Local Administration Law 
              ศึกษาแนวความคิดพื้นฐานของการจัดระเบียบ
ราชการบริหารท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
กฎหมายปัจจุบัน  อ านาจหน้าที่ขององค์กรเหล่านี้ในฐานะที่เป็น
นิติบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งอ านาจในการออกกฎหมายการ
ก ากับดูแลเหนือองค์กรเช่นว่านี้ทั้งในแง่การก ากับดูแลเหนือ
บุคคล และการก ากับดูแลเหนือการกระท า รวมตลอดถึง
ระเบียบและวิธีการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
ควบคุมจากส่วนกลาง 
 
 
 
 
 

- ยกเลิกรายวิชา 
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2554903  การศึกษาเอกเทศ                            3(2-2-5) 
               Independent Study 
  ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับปัญหาที่ส าคัญและน่าสนใจ
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในท้องถิ่น  โดยเสนอโครงการด าเนิน
การศึกษาตามโครงการ  เขียนรายงานผลการศึกษาอย่างมี
ระบบ  ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้การควบคุมและค าแนะน าของอาจารย์
ผู้สอนประจ ากลุ่ม  

- ยกเลิกรายวิชา 

2552202 องค์การระหว่างประเทศ                      3(3-0-6) 
             International Organizations 
 ศึกษาถึงประวัติองค์การระหว่างประเทศและบรรษัท
ข้ามชาติ   โครงสร้างและอ านาจหน้าที่  บทบาท และการ
ด าเนินงานขององค์การเหล่านี้ ในการแก้ไขปัญหาระหว่าง
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ งทางด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และ
การเมือง  ตลอดจนพิจารณาถึงความส าเร็จและความล้มเหลว
ขององค์การระหว่างประเทศและบรรษัทข้ามชาติ 

- ยกเลิกรายวิชา 

2552203 ระบบเศรษฐกิจระหว่างประเทศกับประชาคมอาเซียน 
3(3-0-6) 

    International Economic System and  ASEAN Community 

 ศึกษาโครงสร้างอ านาจ ความคิด สถาบัน และ
อุดมการณ์ ที่ ก าหนดความสัมพั นธ์และการจัดระ เบี ยบ
ความสัมพันธ์ด้านเศรษฐกิจระหว่างประเทศในประชาคม
อาเซียน  การปรับตั วระหว่า งป ระเทศในภู มิ ภ าค  และ 
การเผชิญหน้ากับมหาอ านาจทางเศรษฐกิจ 

- ยกเลิกรายวิชา 

กลุ่มวิชาปฏบิัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
7 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาปฏบิัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7 หน่วยกิต 

หน่วยกิตเท่าเดิม  
ปรับให้เลือกระหวา่ง
กลุ่มการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
หรือกลุ่มสหกจิศึกษา 

2553801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์                                              
2(90) 

            Preparation for Professional Experience in 
Public Administration 
 จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียน
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้  ลักษณะ  
และโอกาสของการประกอบอาชีพ  การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มี
ความรู้  ทักษะ  เจตคติ  แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับวิชาชีพและศึกษาสังเกตและมีส่วนในการฝึกปฏิบัติงานด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์ในสถานการณ์จริง 

2553801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์                                              
2(90) 

            Preparation for Professional Experience in 
Public Administration 
 การจัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียน
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้  ลักษณะ  และ
โอกาสของการประกอบอาชีพ  การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้  
ทักษะ  เจตคติ  แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ
และศึกษาสังเกตและมีส่วนในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ในสถานการณ์จริง 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
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หลักสูตรปรบัปรุง 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2555 

หลักสูตรปรบัปรุง 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2560 

หมายเหต ุ

2554801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์   
5(400) 

             Field Experience in Public Administration 
 ฝึกงานเพื่อเสริมสร้างทักษะและสร้างประสบการณ์
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในการท างานร่วมกับบุคคลอื่นใน
องค์การภาครัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวกับประเด็นต่างๆซ่ึงอาจารย์
ผู้สอนก าหนด 

2554801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์     
5(480) 

              Field Experience in Public Administration 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อเสริมสร้างทักษะและ
สร้างประสบการณ์ทางด้านงานภาครัฐหรือภาคเอกชน โดยการ
ท างานร่วมกับบุคคลอื่นในองค์กรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สถานประกอบการ ที่เกี่ยวกับประเด็นต่างๆที่สาขาวิชา
ก าหนด 

ปรับจ านวนชั่วโมงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
เพิ่ ม ขึ้ น  แ ละป รั บ
ค าอธิบายรายวิชา
เล็กน้อย 

- 
 
 
 
 

9013801 เตรียมสหกิจศึกษา               1 (45) 
             Pre-Cooprative Education 
 การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ก่อนออกไปปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 

รายวิชาใหม่ตาม
ข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย 
 
 

- 
 
 
 
 

9014802  สหกิจศึกษา                           6 (640) 
              Cooprative Education 
 การปฏิบัติงานเหมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา
ของสถานประกอบการที่เน้นการปฏิบัติงานด้านวิชาการและ
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ การจัดท ารายงานการปฏิบัติงานและ
น าเสนอผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและสถานศึกษา 

รายวิชาใหม่ตาม
ข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ค. 
ประวัติ คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ         

ของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร                       
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 
ชื่อ    นางสาวมูนีเราะฮ์                      นามสกุล    ยีด า 

  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ร.ม. (การปกครอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
ปริญญาตรี ร.บ. (การเมืองการปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2551 

 

 3.  ผลงานทางวิชาการ  
3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 - 
3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

มูนีเราะฮ์ ยีด า. (2559). ทัศนคติต่อการตัดสินใจเลือกตั้งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 7. วันที่ 7-8 กรกฎาคม 2559. 
(390-397). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  

 

Muneeroh Yeedum. (2015). Political Development in Southeast Asia: the 
Reflection of “Freedom in the World” Index by Freedom House 
Organization. PEOPLE: International Journal of Social Sciences. 1(1), 
358-368.  

 
3.3  บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

มูนีเราะฮ์ ยีด า ชนิกานต์ ผลเจริญ และพิชิตชัย กิ่งพวง. (2559). การบริหารเมือง: นโยบาย
การพัฒนาและอนุรักษ์เมือง. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา, 3 (3). 71-80. 
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มูนี เราะฮ์  ยีด า . (2558). แนวคิด เรื่องชนชั้ นกลางกับการพัฒ นาประชาธิป ไต ย .
วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา, 3(1), 107-125. 

 
 3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  - 

 
 4.  ประสบการณ์ในการสอน  3 ปี 
 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1 วิชาการปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 
5.2 วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมาย  
5.3 วิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ 
5.4 วิชาความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์  
5.5 วิชาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ  
5.6 วิชารัฐกับพลเมืองไทย  
5.7 วิชาลัทธิการเมืองและลัทธิเศรษฐกิจ 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 

 
 
 

ชื่อ    นางกมลวรรณ                      นามสกุล    วรรณธนัง 
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2553 
ปริญญาโท ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2542 

 

 3.  ผลงานทางวิชาการ  
3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 กมลวรรณ วรรณธนัง. (2557). นโยบายสาธารณะ. กรุงเทพฯ: แดเน็กซ์ อินเตอร์  

คอร์ปอเรชั่น จ ากัด. 
  3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

กมลวรรณ วรรณธนัง และณิศรา ประดิษฐ์ด้วง. (2559). การเสริมพลังอ านาจการปฏิบัติงาน
บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. รายงานสืบเนื่อง
การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 7. วันที่ 7-8 
กรกฎาคม 2559. พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

กมลวรรณ วรรณธนัง. (2557). ทุนทางสังคมที่มีผลต่อการแบ่งปันความรู้ของบุคลากร 
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วารสารการจัดการสมัยใหม่.
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.12(2). 79-90. 

กมลวรรณ วรรณธนัง. (2555). พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
วิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 6. วันที่ 19 -20 ธันวาคม 2555. จันทบุรี: มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี. 

3.3  บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  - 
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 3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  - 
 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  12 ปี 
 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1 วิชานโยบายสาธารณะ 
5.2 วิชาวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
5.3 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
5.4 วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
5.5 วิชาการปกครองท้องถิ่นไทย 
5.6 วิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ 
5.7 วิชาความรู้เบื้องต้นรัฐศาสตร์ 
5.8 วิชาการเมืองและการปกครองของไทย 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ    นายพยัญชน์                      นามสกุล    เอ่ียมศิลป์ 

  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์  
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก รป.ด.  

(การจัดการภาครัฐและเอกชน) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2559 

ปริญญาโท 
 

ร.ม.  
(ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร์  
สาขาบริหารรัฐกิจ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 

ปริญญาตรี 
 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์  
สาขาการเมืองการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์  
สาขาบริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 

วท.บ. (คอมพิวเตอร์) สถาบันราชภัฏภูเก็ต 2542 
 

 3.  ผลงานทางวิชาการ  
3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

       -  
3.1 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
Payan Eumsin. (2016, 23-28 July). The Social Security Institutional for Thai & 

AEC labor: the Governance of Social Security Fund Administration. 
Paper presented at IPSA&AISP 24th World Congress of Political 
Science. Pozan, Poland.  

Payan Eumsin. (2015, 18-19 June). IN-SEAN: The pace of economic 
cooperation between India and ASEAN. Paper presented at ICILIR 2015 
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17th International Conference on International Law and International 
Relations. Dubai, UAE.  

  
 3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

- 
 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน   9   ปี 
 

 5.  ภาระงานสอน 
5.1 วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
5.2 วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์  
5.3 วิชาการเมืองการปกครองของไทย 
5.4 วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์  
5.5 วิชานโยบายสาธารณะ  
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 
 
 

ชื่อ    นางสาวชนิกานต์                     นามสกุล    ผลเจริญ 
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ร.ม. (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์  

สาขาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2551 

ปริญญาตรี วท.บ. (วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
 

 3.  ผลงานทางวิชาการ  
3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

   - 
3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ชนิกานต์ ผลเจริญ (2556). ท าความรู้จักประเทศจีนผ่านพระพุทธศาสนาและการทูตแบบ
แพนด้า. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. 2 (1). 

ชนิกานต์ ผลเจริญ (2557). การรับรู้ของนักศึกษาต่อการเข้าสู่สมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน) : ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.
วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 2(2). 

ชนิกานต์ ผลเจริญ. (2558). ตามรอยพระพุทธศาสนาในประเทศเมียนม่าร์ จากอาณาจักร
พุกามถึงปัจจุบัน. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. 4(2). 

ชนิกานต์ ผลเจริญ. (2559). เงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อการปรับตัวเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน
อาเซียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย: ศึกษากรณีอ าเภอผักไห่ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้ งที่  7. วันที่  7-8 กรกฎาคม 2559. 
พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
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3.3  บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 

มูนีเราะฮ์ ยีด า ชนิกานต์ ผลเจริญ และพิชิตชัย กิ่งพวง. (2559). การบริหารเมือง: นโยบาย
การพัฒนาและอนุรักษ์เมือง. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า. 3(3). 71-80. 

 
 3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

- 
 

4. ประสบการณ์ในการสอน   4   ปี 
 

 5.  ภาระงานสอน 
5.1 วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
5.2 วิชาอาเซียนในการเมืองโลก 1 
5.3 วิชาอาเซียนในการเมืองโลก 2 
5.4 วิชาทฤษฎีองค์การกับโลกาภิวัตน์ 
5.5 วิชาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.6 วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
5.7 วิชาการบริหารโครงการ 
5.8 วิชาแรงงานสัมพันธ์ 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 
 
 

ชื่อ นายธาตรี นามสกุล มหันตรัตน์ 
 1. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2550 
 

2547 
ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรทางกฎหมายมหาชน 

หลักสูตรวิชาว่าความ 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ส านักฝึกอบรมวิชาว่า
ความแห่งสภาทนายความ 

2554 
2534 

ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2532 
  

3. ผลงานทางวิชาการ  
 3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  - 
 3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ธาตรี มหันตรัตน์, สิริพัฒถ์ ลาภจิตร, สุพจน์ บุญวิเศษ และนรินทร์ อุ่นแก้ว. (2559). บูรณา
การองค์ รวม : แน วทางคุ้ มครองมรดกโลก กรณี อุท ยานประวัติ ศ าสตร์
พระนครศรีอยุธยาและเมืองบริวาร. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า. 3 (2) 

ธาตรี มหันตรัตน์. (2558). มาตราการทางกฎหมายในการบริหารจัดการแหล่งมรดกโลกทาง
วัฒนธรม : นครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครัง้ที่ 1, 27 พฤศจิกายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม. ม.ป.ท.: วิทยาลัย. 

ธาตรี มหันตรัตน์. (2558). นักการเมืองถิ่นจังหวัดอุทัยธานี. กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า. 
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ธาตรี มหันตรัตน์ และสิริพัฒถ์ ลาภจิตร. (2556). รูปแบบการบริหารจัดการมรดกโลก: นคร
ประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาและเมืองบริวาร. วารสารกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 6(12), 42-72. 

Dhatree Mahantarat and Pannathorn Hombunma. (2015). World Heritage 
Management: Historical City of AYUTTHAYA .The 1st International 
Conference on Thai-Chinese relation, Oct. 21-25, 2015, Changzhou City, 
Jiangsu Province, China. 

 
 3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ชาติชาย มหาคีตะ และธาตรี มหันตรัตน์. (2558). มรดกโลก: อ านาจ ความขัดแย้งและการ
เปลี่ยนแปลง นครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา . วารสารวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยสวนดุสิต. 11(1), 197-206 

 
 3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  - 

 4. ประสบการณ์ในการสอน 9 ปี 
 
 5. ภาระงานสอน 

5.1 วิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ 
5.2 วิชาหลักกฎหมายมหาชน 
5.3 วิชาระบบศาลและพระธรรมนูญศาลยุติธรรม 
5.4 วิชากฎหมายเกี่ยวกับมรดกโลก 
5.5 วิชากฎหมายปกครอง 
5.6 วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  

และ คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก จ. 
ประกาศ ระเบียบ ข้อบงัคับ 

ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2560 
------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 ให้สอดคล้องกับ กฎ ระเบียบและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.2547 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2560 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560” 
 ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญา
และปริญญาตรี พ.ศ. 2549   

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภาวิชาการ”  หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคปกติ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนในเวลาราชการ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา”หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาแต่งตั้งให้
ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
  “คณะ” หมายความว่า คณะต่าง ๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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“คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่าคณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาในสังกัดของคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา    
  “กองบริการการศึกษา” หมายความว่า กองบริการการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

   “คณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการอนุมัติการ
ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   “สถาบันการศึกษา” หมายความว่า มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศ ค าสั่งเพ่ือปฏิบัติการให้
เป็นไปตามข้อบังคับนี ้

การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
สภาวิชาการมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

 
หมวด 1 

ระบบการศึกษา 

 ข้อ 6  มหาวิทยาลัยจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  6.1  การจัดการศึกษาภาคปกติ 
   (1) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติในระบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่งๆ 
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 และอาจเปิดภาคฤดูร้อนก็ได้ 
   (2) ภาคการศึกษาปกติแต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า15 สัปดาห์ ภาคฤดูร้อน 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
   (3) ในกรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นจะต้องเปิดสอนใน
ภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่า ภาคฤดูร้อนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคปกติ 
   (4) หลักสูตรสาขาวิชาใดจะเปิดท าการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่านการ
กลั่นกรอง จากคณะกรรมการประจ าคณะและสภาวิชาการ 

6.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
(1) มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิเศษให้กับบุคลากรภายในและ

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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   (2) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษ ในระบบไตรภาค โดยแต่ละ
ภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ -อาทิตย์ หรือนอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของ
มวลชนในท้องถิ่นและไม่จ ากัดอายุของผู้เรียน 

(3) ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อการเรียน
การสอน และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลส าเร็จสูงสุด 
  6.3  มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษา จ านวนหน่วยกิตใช้แสดงถึงปริมาณ
การศึกษาของแต่ละวิชา 
  6.4  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษ ในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย  
  6.5  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิม นอกเหนือจากข้อ 6.4 ในรายวิชาอ่ืน ๆ ให้เป็นไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

ข้อ 7  หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
  7.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เป็นหมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มีความ
รอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจ  
ต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด า เนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก โดยมี
จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
  7.2  หมวดวิชาเฉพาะ เป็นกลุ่มวิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน และวิชาชีพที่มุ่งหมายให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้  โดยมีหน่วยกิตระดับอนุปริญญาไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต  ระดับ
ปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
  7.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือ
สนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยระดับอนุปริญญามี
จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

ข้อ 8  หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 9 ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

ข้อ 9  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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ข้อ 10  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 11 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 ข้อ 12 คุณสมบัติของนักศึกษา 
  12.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จากสถาบัน 
การศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองส าหรับผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา (3 ปี) ปริญญาตรี (4 ปี) หรือ
ปริญญาตรี (5 ปี) 
  12.2  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือ
ระดับอนุปริญญา (3ปี) หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  12.3  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  12.4  มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากประพฤติผิดวินัย
นักศึกษา 

ข้อ 13 การเข้าเป็นนักศึกษา 
  มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 12 เข้าเป็นนักศึกษาแต่ละ
ครั้ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ข้อ 14 การรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน  
  14.1  มหาวิทยาลัยอาจจะรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่ งส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรแล้ว 
  14.2  คุณสมบัติของผู้ขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   (1) มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (2) ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
   (3) มีผลการเรียนจากสถาบันการศึกษาเดิมโดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00  

14.3  ผู้ประสงค์จะขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่
ประสงค์จะเข้าศึกษา 
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    (2) มีระเบียนแสดงผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้ว 
ต่อมหาวิทยาลัย       
  14.4  การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา โดย
รายวิชาเทียบโอนจะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และผลการเรียนเทียบได้
ไม่ต่ ากว่า C เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 15 การเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง 
  15.1  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาอ่ืน สามารถเข้ารับการสอบ
หรือการคัดเลือก เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  15.2  การเทียบโอนหน่วยกิต 
           ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อ 16 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  16.1  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยต้องรายงานตัว
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  และลงทะเบียนเรียน ช าระเงินค่าหน่วยกิต ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าประกันของ
เสียหาย ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จึงจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษา 
  16.2  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษา แต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนด จะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน มิฉะนั้นจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธ์ 
  16.3  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมีสถานภาพหรือรหัสนักศึกษาไม่เกินหนึ่งรหัส 
ในขณะที่ยังมีสภาพเป็นนักศึกษาอยู่ หากมีสถานภาพซ้ าซ้อนมากกว่าหนึ่งรหัสจะต้องลาออกจากการเป็น
นักศึกษาเพ่ือให้เหลือเพียงรหัสเดียว ยกเว้นกรณีที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
  16.4  ในทุกภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน หรือไม่มีการลงทะเบียนแต่อยู่ระหว่าง
การแก้ไขผลการศึกษา การค้นคว้า การท ารายงาน ฯลฯ เพ่ิมเติมในภาคเรียนใด นักศึกษาจะต้องช าระค่าบ ารุง
ศึกษาเพ่ือให้มีสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ 17  การลาพักการศึกษา 
  นักศึกษาท่ีไม่สามารถศึกษาในภาคเรียนปกติใดได้สามารถยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษา โดย
ยื่นค าร้องพร้อมแนบหลักฐานความจ าเป็นและช าระค่าธรรมเนียม ภายในวันสุดท้ายของภาคเรียนหรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้การลาพักการศึกษาให้กระท าได้ติดต่อกันไม่เกิน 2 ปีการศึกษา 

ข้อ 18 สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  18.1  สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้ 
   (1) นักศึกษาเกณฑ์ปกติ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
   (2) นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 
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18.2 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังนี้      
   กรณีนักศึกษาภาคปกติ   

(1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 2
นับตั้งแต่เข้าเรียน  

(2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 4, 6, 8, 
10, 12, 14, 16, 18, 20 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3)  ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปีการศึกษา
ปกติติดต่อกันในกรณีที่ เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี  และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน 
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระท าผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ช าระเงินค่าบ ารุงหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาและมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วไม่
เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง   
   กรณีที่นักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วันนับจากวันที่พ้น
สภาพการเป็นนักศึกษา    
 
   กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
   (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 3 
นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 6, 9, 12, 
15, 18, 21, 24 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3) ลงทะเบียนครบหลักสูตร แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปีการศึกษา
ปกติติดต่อกันในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน 
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
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   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระท าผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษาหรือค่าธรรมเนียมการศึกษา และมหาวิทยาลัย
พิจารณาแล้วไม่เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง 
   กรณีท่ีนักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม 

 
ข้อ 19 การลงทะเบียนเรียน  

19.1  การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
19.2  จ านวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้   

   (1) นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 
22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ส่วนภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
   (2) นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
  19.3 การลงทะเบียนเรียน ให้ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากนักศึ กษา
ลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องช าระค่าปรับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  19.4  การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หรือลงทะเบียนด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  19.5  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อมยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 
  19.6  การลงทะเบียนรายวิชาหลังก าหนด ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิมถอน
รายวิชา หากพ้นก าหนดมหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิการลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 
   19.7 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาผ่านก่อน 
(Prerequisite) ส าหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S หรือระดับคะแนน D 
ขึ้นไป และการลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขของรายวิชาใด ๆ ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชา 
ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 
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  19.8 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาจากการลาพักการศึกษา
เกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกันกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควรโดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพ
นั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษาในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
            การอนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคแรกหากพ้นก าหนดเวลา 2 ปีการศึกษา นับจาก
วันที่นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาไม่อาจกระท าได้ 
  19.9 กรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษา อธิการบดีอาจพิจารณา
อนุมัติ ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่ เปิดสอนในสถาบันการศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนเรียน 
ในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนก็ได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืนลงทะเบียน
รายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได้ 
  19.10 การลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในภาคเรียนใด        
ไม่อนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม ยกเว้นกรณีที่หลักสูตรก าหนดไว้  

ข้อ 20 การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
  20.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้ก าหนด 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่งภาคการศึกษา
ปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
30  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.3 การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 
ไม่น้อยกว่า 45  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

ข้อ 21 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
  21.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา จะกระท าได้ภายใน 3 สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
หรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  21.2 ขั้นตอนในการเพ่ิม-ถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
            21.3 นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหลักสูตรอนุปริญญาหรือปริญญาตรีและได้ค่า
ระดับคะแนนสะสมถึงเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว อาจลงทะเบียนเรียนเ พ่ิมเติมได้ในวิชาที่เปิดสอนอยู่ใน
มหาวิทยาลัย โดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษาแต่จะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 22 การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา การยกเว้น หรือการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวด 5 
การวัดและประเมินผล 

 ข้อ 23  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  23.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องท าตลอด
ภาคการศึกษาโดยวิธีต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การท ารายงาน การสอบกลางภาค ฯลฯ และให้มีการสอบปลาย
ภาคโดยให้คิดคะแนนสอบปลายภาคตั้งแต่ร้อยละ 30-50 ของคะแนนทั้งหมด เว้นแต่รายวิชาที่ก าหนด ให้
ประเมินผลในลักษณะอ่ืนโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
  23.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะ
มีสิทธิเข้าสอบและได้รับการวัดและประเมินผล 
  23.3 กรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้อยู่
ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 
  23.4 มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ ระดับคะแนน และค่าระดับคะแนน ในการวัดและ
ประเมินผล ดังนี้ 
       ระดับคะแนน  ความหมาย     ค่าระดับคะแนน 
 A   ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+  ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B   ดี (Good)   3.00 
 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
 C   พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+  อ่อน (Poor)   1.50 
 D   อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 F   ไม่ผ่าน (Fail)   0.00 
 Fe   ขาดสอบปลายภาค (Failure : absent from examination) 
 S   เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
 U   ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)  
 I   การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 P   ผ่าน (Pass) 
 V   ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
 W   การถอนรายวิชา (Withdrawn) 
  23.5 ระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้ส าหรับกรณี 
   (1) รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบหรือมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนนหรือ
รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบและมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนน 
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   (2) เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
  23.6 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไปถือว่าสอบผ่านในรายวิชานั้น 
ยกเว้นรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
  23.7 ระดับคะแนนใช้กับกรณีดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ในกรณีท่ีนักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียนแต่ขาด
สอบเนื่องจากเหตุจ าเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่ง นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบที่  
กองบริการการศึกษา โดยต้องด าเนินการภายใน 15 วันนับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
   (2) หากนักศึกษาไม่ด าเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคตามเวลาที่
ก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนจากสัญลักษณ์ Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.8 ระดับคะแนน “I” ใช้กับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้ส าเร็จสมบูรณ์ได้โดยมี
หลักฐานแสดงว่ามีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่ง 
   (2) นักศึกษาท างานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ยังไม่สมบูรณ์และ
อาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
   (3) นักศึกษาจะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อแก้ระดับคะแนน I ให้
สมบูรณ์ ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคเรียนถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I 
เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.9 ระดับคะแนน S หรือ U ใช้ส าหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตแต่หลักสูตรก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการศึกษาโดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 
  23.10 ระดับคะแนน V ใช้ส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตและ 
มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามก าหนดให้เปลี่ยนระดับคะแนน V เป็น W 
  23.11 ระดับคะแนน P ใช้ส าหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีท่ีนักศึกษาเรียน
มาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน หรือจากมหาวิทยาลัยแต่ย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย 
  23.12 ระดับคะแนน W ใช้ส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียน
ไว้แล้ว และได้กระท าขอยกเลิกก่อนการสอบปลายภาค 3 สัปดาห์ 
  23.13 การนับหน่วยกิตสะสม และการค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
   (1) มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับคะแนน
ของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
   (2) การค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้น าผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
คะแนนของทุก ๆ รายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด   
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   (3) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า C 
มหาวิทยาลัย จะอนุญาตให้เรียนซ้ าได้อีกหนึ่งครั้ง ส่ วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยจะเลือกบันทึก
รายวิชาเรียนที่ได้ระดับคะแนนดีที่สุดให้ และผลการเรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 

23.14 การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนนต่ า
กว่า C หรือคะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละ 60 ถือว่าสอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่และผลการเรียนที่ต่ า
กว่า C หรือสอบตกจะเปลี่ยนเป็น W 
  23.15 นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับระดับคะแนนเป็น F 
หรือ U แล้วแต่กรณี 

ข้อ 24  การสอบตก และการเรียนซ้ า 
  24.1 รายวิชาใดที่นักศึกษามีระดับคะแนนต่ ากว่า C อาจขอเรียนซ้ ารายวิชานั้นได้โดยไปเรียน
วิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มหรือแขนงเดียวกัน 
  24.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า 
  24.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาสามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืนตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได้ 
  24.4 รายวิชาที่ได้ระดับคะแนน F หรือ U เมื่อท าการลงทะเบียนแล้วให้เปลี่ยนระดับคะแนนF 
หรือ U เป็น W 
  24.5 กรณีท่ีสอบตกและต้องเรียนซ้ า หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียน
รายวิชาเลือกอ่ืนแทนจะไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 
 

หมวด 6 
การขอส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติอนุปริญญาและปริญญา 

 ข้อ 25 นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด จะต้องยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาใน 
ภาคการศึกษานั้น หากนักศึกษาไม่ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาตามท่ีก าหนด หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
มหาวิทยาลัยอาจยังไม่พิจารณาการส าเร็จการศึกษา 
        25.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีสิทธิขอรับอนุปริญญาหรือปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

นักศึกษาภาคปกติ 
(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย 

ก าหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 
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(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ ากว่า 5 ภาคการศึกษาและมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ ากว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ ากว่า 8 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ ากว่า 4 ภาคการศึกษา และ 
มีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
25.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 

(1)  เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

(2) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 
 
(3) มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ ากว่า 5 ภาคการศึกษาและ 
มีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ ากว่า 10 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ ากว่า 12 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ ากว่า 6 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพ่ือปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
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เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้างตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ถ้าได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลา
ตามข้อ 18 

นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ต้องผ่านคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา 
อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา ก่อนเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 

ข้อ 26 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องมี
คุณสมบัติดังนี้  
  26.1 เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยมอันดับ 1 และ
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.25 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 ส าหรับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และ 5 ปี 
  26.2 ระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยทั้งระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าและปริญญาตรี  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60  ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และถ้าได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.25 -3.59 ทั้งระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและปริญญาตรีในสาขาเดียวกัน จะได้เกียรติ
นิยมอันดับที่สอง 
  26.3 ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C 
  26.4 ทุกรายวิชาไม่เคยได้รับคะแนนเป็น F,U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ าซ้อนในรายวชิาใดๆ 
  26.5 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือมีการเทียบโอนวิชาเรียน 
  26.6 นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 
8 ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร 4 ปี และ 10 ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร 5 ปีทั้งนี้ให้นับภาคฤดู
ร้อนเป็น 1 ภาคการศึกษาปกติด้วย 
  26.7 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 12 
ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 5 ปี 

ข้อ 27  การอนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญา สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ 
 
 

หมวด 7 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 28 ในกรณีที่ยังไม่ได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือ ค าสั่ง เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้ระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549  ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง  
ตามข้อบังคับนี ้
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  ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560 
 
 

               
                 (นายอภิชาติ   จีระวฒุิ) 
                  นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรยีน 

การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 
 

---------------------------- 
 

  โดยที่ เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ว่าด้วยการโอน                 
ผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชาเรียน 
พ.ศ. 2552 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 18(2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2547 และมติ                  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่  22  สิงหาคม พ.ศ. 2552  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่งหรือมติอื่นใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 
  “การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษา
รายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาในหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันต้องโอนผลการเรียนทุก
รายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตรเดิม 
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  “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย หรือ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่ง ของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้อง
ศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จ านวนเงินที่นักศึกษาจะต้องช าระเป็นค่าโอนผลการเรียนหรือค่า
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 5 การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและพ้นสภาพ การเป็น

นักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 
5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษา ภาคกศ.บป. โดยใช้หลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย 
         5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00            
ในระดับปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเร่ิมนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน 
   5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  โดยไม่จ ากัดจ านวน
หน่วยกิตที่โอน ทั้งนี้ จ านวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็นหน่วยกิตรวมตามหลักสูตรที่เคยศึกษาใน
ปัจจุบัน และน าไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   5.2.3 ผู้ขอโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 
   5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
 ข้อ 6 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
            6.1.1 เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา หรือยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง แล้วไม่เกิน 10 ปี นับ
ถึงวันที่เข้าศึกษาโดยเร่ิมนับจากวันส าเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน หรือ 
    6.1.2 เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจากหลักสูตรเดิมเพื่อเข้า
ศึกษาในหลักสูตรใหม่       

6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
     6.2.1 รายวิชาที่น ามายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
รายวิชาที่ขอยกเว้น และจ านวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองในสามของจ านวนหน่วยกิตรวม ของ
หลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
     6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียนให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าระดับ C หรือ
ระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 
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     6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้นให้บันทึกไว้ในระเบียบการเรียนของนักศึกษา  โดยใช้อักษร “P” 
ในช่องระดับคะแนนและไม่น าไปคิดเป็นคะแนนสะสม 
     6.2.4 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หรือ
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ข้อ 7 การนับจ านวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
      7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 
      7.2 นักศึกษาภาคกศ.บป. ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต  เป็น 1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการยกเว้นรายวิชาไม่มี
สิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
 ข้อ 9 นักศึกษาต้องท าเร่ืองการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนแรก
ที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นค าร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชาเรียน ตามที่กองบริการการศึกษา
ก าหนด หากพ้นจากนี้ให้ท าบันทึกขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามความจ าเป็น เป็นกรณีไป 
 ข้อ 10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียน  ให้คิดอัตราที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 ข้อ 11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิผลการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินัย 

               ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552 
 
             
                              

                                               (คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) 
                                      นายกสภาประจ าสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน               

การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและ      
การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ ในส่วนของหลักเกณฑ์       
การนับระยะเวลาการศึกษาของผู้ประสงค์จะขอยกเว้นรายวิชาเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗  
เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการโอนผลการเรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๑.๑ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย 

การโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชา
เรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๑.๑ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา หรือยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง” 

ข้อ ๕ ให ้ยกเลิกความในข้อ ๖.๒ .๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา           
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้น
รายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๒.๔ ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เว้นแต่จบการศึกษาเกิน ๕ ปีให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณา” 
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ประกาศ ณ วันที่    ๑๕    ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ   พนิชศักดิ์พัฒนา) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ 
--------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา เพ่ือมารยาทและความประพฤติ
เรียบร้อย เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดีพร้อมที่จะรับใช้
สังคมในอนาคต 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา     
พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัย
นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที ่๑ 

วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 
 

ข้อ ๔  นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ ซึ่งเกียรติของ
ความเป็นนักศึกษา ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๕ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของ
มหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 
 ข้อ ๖ นักศึกษาต้องด ารงตนเป็นสุภาพชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตน เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 

ข้อ ๗ นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม และจรรยามรรยาทอันดี  ไม่ปฏิบัติตนในทางที่จะ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 
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ข้อ ๘ นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดการแตกความสามัคคีหรือ   
ก่อการทะเลาะวิวาทระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาต่างสถาบัน หรือบุคคลอื่น 

ข้อ ๙ นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ  ประกาศ หรือค าสั่งของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐ นักศึกษาต้องพกบัตรประจ าตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัยและต้อง
แสดงบัตรนักศึกษาได้ทันที 

ข้อ ๑๑ นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลาตามระเบียบ
หรือค าสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่ก าหนดไว้ไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาต
จากมหาวิทยาลัยเป็นกรณีๆ ไป 

ข้อ ๑๒ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ค าตักเตือน โดยชอบของคณาจารย์หรือบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ 

ข้อ ๑๓ นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนันหรือมีอุปกรณ์ส าหรับการเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
ข้อ ๑๔ นักศึกษาต้องไม่น าสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภท รวมทั้งสุราหรือ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๕ นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง หรือสิ่งเทียบอาวุธเข้ามา

ภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๖ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๗ นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ ไม่กล่าวค าสบประมาณ หรือแสดงกิริยาวาจา           

ไม่สุภาพ ก้าวร้าว ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๘ นักศึกษาต้องไม่ด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบ ประกาศ 

หรือค าสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๙ นักศึกษาต้องไม่กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการใด ๆ ซึ่งอาจท าให้เสื่อมชื่อเสียง

ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๐ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
ข้อ ๒๑ นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
ข้อ ๒๒ นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๓ นักศึกษาต้องไม่กระท าความผิดต่อกฎหมายใดๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องใน

ลักษณะตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน หรือพยายามกระท าความผิด ในสถานที่ที่ท ากิจกรรม บริเวณหอพัก
ของมหาวิทยาลัย และในมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่๒ 
บทลงโทษ 

 
ข้อ ๒๔ นักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัยให้

ถือว่ากระท าผิดวินัยนักศึกษา จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 
๒๔.๑ ตักเตือน 
๒๔.๒ ท าทัณฑ์บน 
๒๔.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๔.๔ พักการศึกษา 
๒๔.๕ พ้นสภาพนักศึกษา 
๒๔.๖ โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

ข้อ ๒๕ หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๕.๑ ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนตลอดระยะเวลา

ที่คงสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๒ การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ ากว่า ๕ คะแนน โดยให้อยู่

ในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๒๙ 
๒๕.๓ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกัน

ตั้งแต ่๔๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๖๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๑ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๔ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกิน

กว่า ๖๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๕ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกิน

กว่า ๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษาอัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละ
ฐานความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๖ กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ ๒๔.๔, ๒๕.๓ และ ๒๕.๔ ภาคการศึกษาสุดท้าย
ของการศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ีกระท าความผิดเป็นต้นไป 

ข้อ ๒๗ นักศึกษาผู้ใดที่กระท าความผิดและถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาถ้ามีเหตุอันควร
บรรเทาโทษ มหาวิทยาลัยอาจน ามาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษในภายหลังเมื่อ
พฤติกรรมของนักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน มาใช้บังคับก็ได้ส่วนหลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๘ นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 



182 

 

 

 
 

หมวดที ่๓ 
การด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๙ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่สอบสวนการกระท า
ความผิดวินัยนักศึกษา องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๐  ผู้มีอ านาจลงโทษผู้ที่กระท าผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ ได้แก่อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๓๑ เมื่อมหาวิทยาลัยมีค าสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ด าเนินการแจ้งเป็นหนังสือต่อ
บิดา มารดา หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๓๒ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่พิจารณาค า
อุทธรณ์การลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์ องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๓ การอุทธรณ์การลงโทษให้ท า เป็นหนังสือ โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์
วินัยนักศึกษาภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่งลงโทษและให้ถือว่าการอุทธรณ์เป็นสิทธิ
เฉพาะตัว 

ข้อ ๓๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ 
วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี และให้ถือค าวินิจฉัยของ
อธิการบดีเป็นที่สุด 

ข้อ ๓๕ ให้ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระท าความผิด
วินัยนักศึกษา เอกสารประกอบส านวนการสอบสวน และค าสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัย โดยจะต้อง
รายงานสรุปเกี่ยวกับการกระท าความผิดวินัยนักศึกษา และผลการด าเนินการให้มหาวิทยาลัยทราบปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาที่  ๒ ของแต่ละปี
การศึกษาแล้วเสร็จ 

ข้อ ๓๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอ านาจในการออกระเบียบหรือ
ประกาศ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้อธิการบดีเป็นผู้มี
อ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ ๒๕๕๐ 
      อารีย์ วงศ์อารยะ 
   (นายอารีย์ วงศ์อารยะ) 

       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๒๙ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
------------------------ 

๑. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง โดยไม่มีนักศึกษาจากคณะอ่ืน
เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.๑ คณบดี ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ ให้มีคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๒.๑ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 ๒.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เก่ียวข้อง กรรมการ 
 ๒.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. ในกรณีนักศึกษากระท าความผิดฐานทุจริตการสอบ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัย
นักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๓.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ อาจารย์ประจ าวิชา กรรมการ 
 ๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๓.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๓๒ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
๑.๑ อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๑.๓ คณบดีที่เก่ียวข้อง    กรรมการ 
๑.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
๑.๕ นิติกร     กรรมการ 
๑.๖ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




