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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจ ัดการธ ุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2561) 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : ั ัมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
คณะ   :  ัคณะวิทยาการจ ดการ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย  :ััััหล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิตัสาขาวิชาการจั ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ 
ภาษาอังกฤษ  :ั    Bachelor of Business Administration Program  

in Modern Trade Business Management  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย ัชื่อเต็มั:ัััับริหารธ รกิจบ ณฑิตั(การจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่) 

ัชื่อย่อัั:ััั บธ.บ.ั(การจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่) 
ภาษาอ งกฤษ ัชื่อเต็มั:ััั Bachelor of Business Administration (Modern Trade Business Management) 

ัชื่อย่อัั:    B.B.A. (Modern Trade Business Management) 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
- 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่าั 133  หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหล กสูตรระด บปริญญาตรีัหล กสูตรั4ัปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  ัเป็นหล กสูตรปริญญาตรีทางวิชาปฏิบ ติการ 

5.3 ภาษาที่ใช้  
การจ ดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยั 

5.4 การรับเข้าศึกษา  
ร บน กศึกษาไทยัและน กศึกษาต่างชาติที่สามารถฟังัพูดัอ่านัเขียนัและเข้าใจภาษาไทยได ้

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหล กสูตรร่วมของมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัก บับริษ ทัซีพีัออลล์ัจ าก ด 
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5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้ร บปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
      หล กสูตรใหม่ั พ.ศ.ั2561ัเริ่มใช้หล กสูตรนี้ัต ้งแต่ภาคเรียนที่ั1ัปีการศึกษาั2561 

 ัคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจ ดการัเห็นชอบหล กสูตรในการประช ม 
 คร ้งที่ั1/2561ัเมื่อว นที่ั23 เดือน พฤษภาคมัพ.ศ.ั2561 

  คณะกรรมการสภาวิชาการฯัเห็นชอบหล กสูตรในการประช ม 
 คร ้งที่ั8/2561ัเมื่อว นที่ั27ัเดือนัมิถ นายนัพ.ศ.ั2561  
  คณะกรรมการสภามหาวิทยาล ยฯัเห็นชอบหล กสูตรในการประช ม 

 ัคร ้งที่ั 7/2561ัเมื่อว นที่ั11ัเดือนักรกฎาคมัพ.ศ.ั2561 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หล กสูตรจะได้ร บการเผยแพร่ว่าเป็นหล กสูตรที่มีค ณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิ

ระด บอ ดมศึกษาัพ.ศ.ั2552 ในปีการศึกษาั2563 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
     8.1  ผูจ้ ดการร้านในธ รกิจค้าปลีกั 

8.2ััผู้ประกอบการธ รกิจค้าปลีกั 
8.3  พน กงานเอกชนัและธ รกิจอ่ืนๆ 
8.4ััพน กงานศูนย์กระจายสินค้าในธ รกิจค้าปลีก 
8.5ััพน กงานสายส าน กงานในธ รกิจค้าปลีก 
8.6ััราชการัร ฐวิสาหกิจ 
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
1 นายประพ นธ์ััแสงทองด ี อาจารย ์ บธ.ม.ั(การจ ดการท ่วไป) 

 
พธ.บ.ั(เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาล ยราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยา 
มหาวิทยาล ยมหา
จ ฬาลงกรณ์ราชวิทยาล ย 

2550 
 

2544 

2 นางอ งคณาัอ งสนานนท ์ อาจารย ์ บธ.ม.ั(การจ ดการธ รกิจคา้ปลีก) 
ัั 
น.บ.ั(นิติศาสตร์) 

สถาบ นการจ ดการปญัญา
ภิว ฒน ์
มหาวิทยาล ยรามค าแหง 

2554 
 

2528 
3 นายเจนวิชญ์ัทองอ่อน อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธ รกิจ) 

 
ัับธ.บ.ั(บริหารทร พยากรมน ษย์) 

สถาบ นการจ ดการปญัญา
ภิว ฒน ์
มหาวิทยาล ยราชภ ฏ
นครสวรรค ์

2559 
 

2547 
 

4 นางสาวกิติมาััทามาล ี อาจารย ์ Ph.D. (Strategic Management) 
 
บธ.ม.ั(การเงินและการธนาคาร) 
พณ.บ.ั(การเงินและการธนาคาร) 

University  Sains 
Malaysia 
มหาวิทยาล ยสยาม 
มหาวิทยาล ยธรรมศาสตร ์

2007 
 

2540 
2536 

5 นางสาวเมธาร ตน์ััจ นตะน ี อาจารย ์ บธ.ด.(บริหารธ รกิจ) 
 
 
บธ.ม.(การจ ดการธ รกิจระหว่าง
ประเทศ) 
ศศ.บ.(การบรหิารธ รกิจ) 

มหาวิทยาล ยราชภ ฏวไลย
อลงกรณ์ัในพระบรม
ราชูปถ มภ์ั 
มหาวิทยาล ยอีสเทริ์น
เอเชีย 
สถาบ นราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยาั 

2560 
 
 

2546 
 

2542 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

10.1 จ ดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ณ มหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาั จ งหว ดพระนครศรีอย ธยาั  
      10.2 การเรียนรู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ ของ บริษ ทซีพีออลล์ จ าก ดั(มหาชน) 
และบริษ ทในเครือ 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ด้วยสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลว ตัััััั
จากส งคมเกษตรกรรมสู่ส งคมอ ตสาหกรรมและส งคมของการประกอบอาชีพอิสระตามล าด บััััั
ส าหร บการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัการเข้ามาของธ รกิจค้าปลีกข้ามชาติันอกจากจะท าให้ัััััั
การแข่งข นร นแรงขึ้นัย งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบวิธีการด าเนินงานัซึ่งส่งผลต่อท ศนคติ
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และพฤติกรรมผู้บริโภคัการเปลี่ยนแปลงคร ้งใหญ่และในวงกว้างของการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการประกอบธ รกิจค้าปลีกแบบด ้งเดิมที่มีจ านวนมากในประเทศไทยั
ก่อให้เกิดการปร บต วต ้งร บของธ รกิจค้าปลีกขนาดเล็กัเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ธ รกิจไทยั
หน่วยงานภาคร ฐได้มีการส่งเสริมสน บสน นการประกอบธ รกิจขนาดย่อมัการสร้างและส่งเสริม
สน บสน นผู้ประกอบการรายใหม่ัการสร้างความสามารถในการแข่งข นในการประกอบธ รกิจค้าปลีกของคนไทย
เพ่ือการแข่งข นได้ก บธ รกิจค้าปลีกข้ามชาติัรวมถึงการเตรียมความพร้อมในการแข่งข นของผู้ประกอบการธ รกิจ
ในการรวมก นเป็นหนึ่งเดียวของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนัการเปลี่ยนแปลงท ้งมวลท าให้เกิดความ
ต้องการบ คลากรค ณภาพที่มีความรู้และท กษะในการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม ่

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สภาวะแวดล้อมทางส งคมและว ฒนธรรมมีการพ ฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในระด บโลกัััั
และระด บภูมิภาคอาเซียนัซึ่งส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของส งคมไทยที่เป็นส่วนหนึ่งของส งคม
โลกและระด บภูมิภาคอาเซียนัการเปิดร บว ฒนธรรมต่างชาติมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในวิถี ััััััััััั
การประพฤติปฏิบ ติที่สอดคล้องก บสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปัการน าความรู้และวิทยาการใหม่ๆั
มาพ ฒนาความหลากหลายในผลิตภ ณฑ์ัรวมท ้งการพ ฒนาระบบการบริหารจ ดการัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศัระบบการจ ดการค้าปลีกัและการค้าสม ยใหม่ัซึ่งส่งผลให้ประเทศไทยต้องปร บต วััััััั
ไปสู่ส งคมแห่งการแข่งข นัการพ ฒนาทางส งคมัว ฒนธรรมและเศรษฐกิจัด งน ้นัจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ััััั
ที่ต้องมีการพ ฒนาหล กสูตรที่เหมาะสมก บส งคมและว ฒนธรรมัเพ่ือให้ก้าวท นต่อสถานการณ์ัััััััััั
ที่ เปลี่ยนแปลงไป ธ รกิจการค้าสม ยใหม่มีความเกี่ยวข้องก บการซื้อขายแลกเปลี่ยนผลิตภ ณฑ์ััััััััั
เพ่ือตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของผู้บริโภคัการค้าสม ยใหม่จึงเป็นรากฐานส าค ญััั
ของระบบเศรษฐกิจของส งคมโลกและระด บภูมิภาคอาเซียนัเนื่องจากมีมูลค่าในระบบเศรษฐกิจ
เกี่ยวพ นโดยตรงก บการผลิตัการซื้อขายสินค้าและบริการต่อไป  

11.3  ผลการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอก และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 จากการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิตัสาขาวิชาการจ ดการ
ธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัพบว่าัส่วนใหญ่น กเรียนมาจากโรงเรียนในจ งหว ดพระนครศรีอย ธยาัััััััััััั
คิดเป็นร้อยละั65.00ัเป็นเพศชายัคิดเป็นร้อยละั70.00ัมีระด บการศึกษาม ธยมศึกษาตอนปลายั
คิดเป็นร้อยละั95.00ัระด บผลการเรียนอยู่ในระด บั3.00ั–ั3.49ัคิดเป็นร้อยละั54.00ัอาขีพัััััััััั
ของผู้ปกครองัหรือบิดาัมารดาัคือัท างานบริษ ทเอกชนัคิดเป็นร้อยละั34.00ัรายได้ของผู้ปกครอง
ประมาณั30,000-50,000ับาทัคิดเป็นร้อยละั75.00ัที่พ กอาศ ยส่วนใหญ่พ กอาศ ยอยู่บ้านพ่อแม่ัััั
คิดเป็นร้อยละั83.00ัส่วนความต้องการศึกษาต่อของน กเรียนัพบว่าัส่วนใหญ่หล งจากส าเร็จการศึกษา
ระด บม ธยมศึกษาปีที่ั6ัมีความต้องการศึกษาต่อในระด บปริญญาตรีอยู่ในระด บมากัคิดเป็นร้อยละั
87.00ัต้องการศึกษาในช่วงเวลาปกติ ั(ในเวลาราชการ)ัคิดเป็นร้อยละั71.00ัหล งจากส าเร็จ
การศึกษาระด บปริญญาตรีแล้วท่านต้องการประกอบอาชีพบริษ ทเอกชนัคิดเป็นร้อยละั69.00ัััััััั
มีความสนใจหล กสูตรที่เปิดร่วมก บบริษ ทัซีพีัออลล์ัจ าก ดัคิดเป็นร้อยละั78.00ัเมื่อจบหล กสูตรนี้



  
 

สาขาวิชาการจั ดการธ ัรกิจการค้าสม ยใหม ่ ั5 
 

บริษ ทัซีพีัออลล์ัจ าก ดัจะร บเข้าท างานก บบริษ ทน กเรียนมีความสนใจเข้าท างานัคิดเป็นร้อยละั
69.00ัและน กเรียนสนใจให้บริษ ทัซีพีัออลล์ัจ าก ดัออกท นการศึกษาให้เรียนัคิดเป็นร้อยละั88.00ั 
ส่วนระด บความต้องการของน กเรียนัพบว่าัมีความต้องการศึกษาในหล กสูตรอยู่ในระด บมากััััััั
และต้องการที่จะร บท นและได้ท างานก บบริษ ทบริษ ทัซีพี ัออลล์ัจ าก ดัและบริษ ทในเครือััััััััััััั
อยู่ในระด บมากั 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพ ฒนาหล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิตัสาขาวิชาการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ััััััััััั
มีส่วนในการพ ฒนาบ คลากรซึ่งเป็นการสน บสน นส่งเสริมัและยกระด บค ณภาพมาตรฐานเกี่ยวก บััั
การด ารงชีวิตัการเผยแพร่ความรู้ในการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่สู่สาธารณชนัม ่งเน้นการสร้าง
ความรู้ัความเข้าใจการค้าสม ยใหม่ัอย่างถูกต้องให้ท นต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจ บ นและการมี
บทบาทในการให้ค าแนะน าก บภาคธ รกิจัโดยเฉพาะธ รกิจขนาดกลางและขนาดเล็กที่เกี่ยวก บธ รกิจ
การค้าสม ยใหม่ัซึ่งเป็นรากฐานที่ส าค ญของระบบเศรษฐกิจของประเทศัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพััััััั
ในการประกอบธ รกิจและการเข้าสู่ระบบการแข่งข นก บธ รกิจค้าปลีกข้ามชาติัด งน ้นัหล กสูตร
บริหารธ รกิจบ ณฑิตัสาขาวิชาการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัจึงน บได้ว่าัเป็นสาขาวิชาหนึ่งััััััััััััั
ที่มีบทบาทส าค ญต่อความส าเร็จของการพ ฒนาส งคมและว ฒนธรรมของประเทศไทย เพ่ือเป็นการ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานที่มีอยู่จ านวนมากในปัจจ บ น 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ในการพ ฒนาหล กสูตรได้บูรณาการพ นธกิจด้านการเรียนการสอนัการวิจ ยัการบริการวิชาการั

และการท าน บ าร งศิลปว ฒนธรรมของมหาวิทยาล ยัโดยหล กสูตรได้จ ดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ัมีการวิจ ยัและให้บริการวิชาการแก่ช มชนและส งคมร่วมก บอาจารย์  
เพ่ือตอบสนองต่อการพ ฒนาทางเศรษฐกิจและส งคมของประชาชนในท้องถิ่นและช มชน โดยค านึงถึง
บริบทของท้องถิ่นและความจ าเป็นต่อย ทธศาสตร์การพ ฒนาประเทศ อีกท ้งย งให้ความส าค ญััััััััั
ก บการพ ฒนานว ตกรรมัการสร้างเครือข่ายพ นธมิตรทางวิชาการก บองค์กรในและต่างประเทศัััั
รวมท ้งการให้บริการวิชาการแก่ส งคม การพ ฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ก บช มชนัการท าน บ าร งศาสนาั
ศิลปว ฒนธรรม และการพ ฒนาค ณภาพชีวิตของประชาชน 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
 หล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิตัสาขาวิชาการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัมีความส มพ นธ์ก บ
หล กสูตรอ่ืนและหล กสูตรในคณะ/มหาวิทยาล ยัด งนี้ 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
   ััหมวดวิชาศึกษาท ่วไป 
   ััหมวดวิชาเฉพาะ 

               ัหมวดวิชาเลือกเสรี 
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13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
  - ไม่มีั- 

13.3 การบริหารจัดการ  
    ด าเนินการโดยอาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตรัเป็นผู้ท าหน้าที่ประสานก บผู้ปฏิบ ติหน้าที่
ด้านวิชาการประจ าคณะหรือสาขาวิชาอ่ืนัที่ต้องจ ดการเรียนการสอนัและใช้ทร พยากรในการส่งเสริม
การเรียนรู้ให้ก บผู้เรียนร่วมก นัเพ่ือด าเนินการในเรื่องแผนการศึกษารายละเอียดรายวิชาอาจารย์
ผู้สอนัตารางเรียนตารางสอนัสถานที่การจ ดการเรียนรู้ ักระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนการว ดและ
ประเมินผลัรายงานผลการด าเนินงานรายวิชาัการทวนสอบผลส มฤทธิ์การเรียนรู้ัท ้งนี้ัการด าเนินงาน
ด้านวิชาการปฏิบ ติตามข้อบ งค บัระเบียบและประกาศของมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาั
โดยกองบริการการศึกษา 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
“ม ่งสร้างัหรือผลิตบ ณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในวิชาการคา้สม ยใหม่ััพร้อมก บส่งเสริม

ให้มีการพ ฒนาบ คลิกภาพัค ณธรรมัจริยธรรมที่ดีัส าหร บการบริการที่ดกีารค้าสม ยใหม่ต่อไป” 
1.2  ความส าคัญ   

ม ่งสร้างบ ณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัและมีความสามารถััั
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ได้เป็นอย่างดีัเพ่ือน าไปประย กต์ใช้ัััััััััััั
ในการประกอบวิชาชีพของตนเองัอีกท ้งบ ณฑิตเป็นผู้ที่มีบ คลิกภาพที่ดีัมีใจร กบริการัสามารถท างาน
ร่วมก บผู้อื่นในท กระด บได้อย่างเหมาะสมัค ณธรรมจริยธรรมัมีความเสียสละัมีความซื่อส ตย์ัมีความอดทนัั
มีความเพียรพยายามัเป็นพลเมืองที่ดีัมีความร บผิดชอบต่อตนเองและส งคมัตลอดจนมีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งคร ดัด งน ้น ัทางหล กสูตรฯัจึงม ่งสร้างบ ณฑิตให้มีองค์ความรู้ััััััััััั
ท ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบ ติเพื่อการออกสู่ตลาดแรงงานอย่างมีค ณภาพ 

1.3  วัตถุประสงค์  
เพ่ือผลิตบ ณฑิตสาขาวิชาการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัที่มีค ณธรรมัจริยธรรมัตามความร บผิดชอบ

และมีค ณล กษณะัด งนี้  
1. เป็นน กจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ที่มีความรู้ัท กษะัประสบการณ์ัแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ 

(Creative Thinking)ัและแนวคิดเชิงบริหารั(Managerial Mind)  
2. เป็นน กจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ที่พร้อมด้วยค ณธรรมัจริยธรรมัมีความร บผิดชอบัััั

ต่อส งคมัและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
3. เป็นบ ณฑิตที่มีความพร้อมในเชิงปฏิบ ติการั(Practitioner)ัรองร บการเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ท ้งในประเทศัและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

ััั2.1ัพ ฒนาหล กสูตรตามเกณฑ์ของัสกอ.ัให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาั1 ปี 
   2.2 ปร บปร งหล กสูตรท กๆั5ัปี 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
-ัปร บปร งหล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิต ััั 
ััสาขาวิชาการจั ดการธ รกิจการค้ าัั 
ััส ม ย ให ม่ ให้ เป็ น ไป ต า ม เก ณ ฑ์ั 
ััมาตรฐานหล กสูตรระด บอ ดมศึกษา 

-ัปร บปร งโดยมีพื้นฐานจากหล กสูตรััั 
ััที่ได้ร บอน ม ติแล้ว และสอดคล้องัั 
ััก บการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ั 
ััภายนอก 
- การศึกษาแนวโน้มความต้องการััั 
ััห ล ก สู ต รบ ริ ห า รธ ร กิ จ บ ณ ฑิ ต  
ััสาขาวิชาการจั ดการธ รกิจการค้าั 

- หล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑติ 
ััััสาขาวิชาการจั ดการธ รกิจัััั 
ััััการค้าสม ยใหม่พร้อมเอกสารัั 
ััััประกอบ (มคอ.2) 
- รายงานผลการศึกษาแนวโน้ม 
ััััค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ห ล ก สู ต รั 
ััับริหารธ รกิจบ ณฑิตสาขาวิชาัั 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ััสม ยใหม่ของน ก เรียน ัน กศึกษา ััััั 
ััแล ะผู้ ใ ช้ บ ณ ฑิ ต ภ าย ในจ งห ว ดัั 
ััพระนครศรีอย ธยา 

ัััก า ร จ ั ด ก า ร ธ ร กิ จ ก า ร ค้ าั 
ัััสม ยใหม่ของน กเรียน น กศึกษาั 
ัััภายในจ งหว ดพระนครศรีอย ธยา 
-ัผลการประเมินัSAR 

- ปร บปร งหล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิต  
ััสาขาวิชาการจั ดการธ รกิจการค้ าั 
ััส ม ย ให ม่ ให้ ส อ ด คล้ อ งก บ ค ว าม 
ััต้องการของผู้ เรียน ตลาดแรงงาน 
ััและสามารถแข่งข นในตลาดภูมิภาค 
ััอาเซียนและตลาดโลกได้ 

- ปร บปร งหล กสูตรท กๆ 5 ปีัโดยม ่งัั 
ััใ ห้ ท น ส ม ย แ ล ะ มี ม า ต ร ฐ า นั 
ััการศึ กษาตาม เกณฑ์ ม าตรฐาน 
ััค ณว ฒิระด บอ ดมศึกษาแห่งชาติ 

- รายงานการวิพากษ์หล กสูตรโดย 
ัััผู้ทรงค ณว ฒิ ผู้ที่เช่ียวชาญและ 
ัััผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- เสริมสร้างความรู้ และท กษะทางด้านัั 
ััการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ของั 
ััน กศึกษาและบ ณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

- จ ดการเรียนการสอนท ้งภาคทฤษฎี 
ัััและภาคปฏิบ ติ 
- สร้างความร่วมมือทางวิชาการก บั 
ัับริษ ท ซีพี ออลล์ จ าก ด (มหาชน)ััั 
ััและหน่วยงานภายนอกหรือผู้ ใช้ั 
ัับ ณฑิต โดยให้น กศึกษาฝึกปฏิบ ติั 
ััด้ า น ก า ร จ ั ด ก า ร ธ ร กิ จ ก า ร ค้ า 
ััสม ยใหม่ในสถานประกอบการเพื่อั 
ััพ ฒนาความสามารถทางวิชาชีพั 
ััของน กศึกษา 

- เอกสาร/หล กฐานที่ เกี่ ย วก บั 
ัััโครงการหรือกิจกรรมอบรมั 
ัััความรู้ ท กษะทางด้านวิชาชีพ 
- เอกสาร/ หล กฐานที่แสดงเกี่ยวก บั 
ััการฝึกการเรียนรู้ภาคปฏิบ ติด้านั 
ััการจั ดการธ รกิจัการค้าสม ยใหม่ 
- รายงานผลการเรียนรู้ภาคปกติั 
ััการจั ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ 

- พ ฒนาค ณภาพและประสิทธิภาพในั 
ััการจ ดการเรียนการสอนของอาจารย ์

- ส่งเสริมสน บสน นให้อาจารย์เข้าร่วมัั 
ััโครงการฝึกอบรมเพิ่มท กษะ ความรู้ 
ััด้านจั ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ก บ 
ัับริษ ท ซีพ ีออลล์ัจ าก ด (มหาชน) 
- ส่งเสริมสน บสน นให้อาจารย์มีการั 
ััพ ฒนาตนเองในด้านวิชาการเพื่อน าั 
ััมาใช้ในการปร บปร งการเรียนการั 
ััสอนอย่างน้อยปีละหนึ่งคร ้ง 
- ติดตาม ตรวจสอบค ณภาพการสอนั 
ััของอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 
- ประเมินความพึงพอใจของน กศึกษาั 
ััต่อการจ ดการเรียนการสอนของัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั 
ััอาจารย์ในท กภาคการศึกษา 

- เอกสาร/หล กฐานที่เกี่ยวข้องก บ 
ััการฝึกอบรม 
- รายงานผลการเข้าร่วมโครงการ 
ัััฝึกอบรม 
- เอกสาร/หล กฐานที่เกี่ยวข้องก บ 
ัััการพ ฒนาอาจารย์ทางวิชาการ 
- ปริมาณและค ณภาพผลงานทางัั 
ัััวิ ช าก ารต่ อ จ าน วนอาจารย์ัั 
ัััประจ าหล กสูตร 
- รายงานผลการดาเนินการของ 
ััรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ของััั 
ััอาจารย์ผู้สอนเมื่ อสิ้นส ดภาคััััั 
ััการศึกษา 
- รายงานผลความพึงพอใจของ 
ััน กศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนแยกัั 
ััตามรายวิชา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ  

ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็นั2ัภาคการศึกษาปกติัแต่ละภาคการศึกษา
ไม้น่อยกว่าั15ัส ปดาห์ักรณีที่มีการจ ดการศึกษาภาคฤดูร้อนัให้เป็นไปตามข้อบ งค บมหาวิทยาล ยราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยาัว่าด้วยการจ ดการศึกษาระด บอน ปริญญาและปริญญาตรีัพ.ศ.ั2560ั(ภาคผนวกัง.)  
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน  
  ในเวลาราชการัเริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ั1 ปีการศึกษาั2561 

ัภาคการศึกษาท่ีั1  เดือนสิงหาคมั–ัเดือนมกราคมัั(6 เดือน) 
ัภาคการศึกษาท่ีั2 ัเดือนก มภาพ นธ์ั–ัเดือนกรกฎาคมัั(6 เดือน) 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าม ธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าัและผ่านการค ดเลือก

ตามระเบียบของมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
2.2.2 มีค ณสมบ ติอ่ืนครบถ้วนตามประกาศของมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.3.1 การปร บต วจากการเรียนัด้วยการเรียนในระด บม ธยมศึกษาัและอ ดมศึกษามีรูปแบบ

แตกต่างก นัโดยในระด บอ ดมศึกษาน กศึกษาจะมีส งคมที่กว้างขึ้นัต้องร บผิดชอบตนเองมากขึ้นัััััััั
มีกิจกรรมท ้งในห้องเรียนและกิจกรรมเสริมหล กสูตรที่ต้องมีการบริหารเวลาอย่างเหมาะสมั 

2.3.2 ปัญหาท กษะการใช้ภาษาอ งกฤษและคณิตศาสตร์  
2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1ัจ ดปฐมนิ เทศัเพ่ือให้น กศึกษาัสามารถปร บต วได้อย่างถูกต้องในการศึกษา
ระด บอ ดมศึกษาและจ ดให้มีน กศึกษาร ่นพ่ีและอาจารย์ที่ปรึกษาัดูแลอย่างใกล้ชิด 

 2.4.2 จ ดหล กสูตรอบรมเสริมภาษาอ งกฤษัและคณิตศาสตร์ให้ก บน กศึกษาในระหว่าง
การศึกษา 
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ช ้นปีที่ั1 60 60 60 60 60 

ช ้นปีที่ั2 - 60 60 60 60 

ช ้นปีที่ั3 - - 60 60 60 

ช ้นปีที่ั4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 0 0 0 60 60 

 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

ค่าบ าร งการศึกษา 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 

เงินอ ดหน นจากร ฐบาล 67,200 134,400 201,600 260,800 260,800 

รวมรายร บ 2,467,200 4,934,400 7,401,600 9,860,800 9,860,800 

 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. งบด าเนินการ      
1.1 ค่าใช้จ่ายบ คลากร 2,169,000 2,186,352 2,361,260 2,550,160 2,754,172 

1.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

รวมั(1) 2,289,000 2,306,352 2,481,260 2,670,160 2,874,172 

2. งบลงท น      
ค่าคร ภ ณฑ์ 100,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวมั(2) 100,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวมั(1) + (2) 2,389,000 2,356,352 2,531,260 2,720,160 2,924,172 

จ านวนน กศึกษา 60 120 180 240 240 

ค่าใช้จ่ายต่อห วน กศึกษา 39,816 19,636 14,062 11,334 12,184 
 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายต่อห วน กศึกษาตลอดหล กสูตรเฉลี่ย (39,816+19,636+14,062+11,334+12,184)/5 = 19,406ัั คน/ป ี
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2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบช ้นเรียน 

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
น กศึกษาที่ เคยศึกษาในสถาบ นอ ดมศึกษาอ่ืนมาก่อนัเมื่ อเข้าศึกษาในหล กสูตรนี้ ัััััััั

สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ัท ้งนี้ัให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาั ััั
ว่าด้วยการโอนผลการเรียนการยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  
การยกเว้นรายวิชาเรียนัพ.ศ.ั2552ัฉบ บที่ั2ัพ.ศ.ั2557ัและฉบ บที่ั3ัพ.ศ.ั2558ั(ภาคผนวกัจ.) 

 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  โครงสร้างหลักสูตร  
 3.1.1  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต  

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาัด งนี้ 
   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 

1.1)ักล ่มวิชาภาษาััั  ััััััััั ไม่น้อยกว่า ัั9    หน่วยกิต 
1.2)ักล ่มวิชามน ษยศาสตร์ ััััััััั ไม่น้อยกว่า   6ััั หน่วยกิต 
1.3)ักล ่มวิชาส งคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า ัั9 ัั หน่วยกิต 
1.4)ักล ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ัไม่น้อยกว่า   6    หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ  ให้เรียน    97 หน่วยกิต 
2.1)ักล ่มวิชาแกนััััััััั  ััให้เรียน 21   หน่วยกิต 
2.2)ักล ่มวิชาเฉพาะด้านบ งค บ ให้เรียน 21   หน่วยกิต 
2.3)ักล ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ให้เรียน 15  หน่วยกิต 
2.4)ักล ่มวิชาวิชาปฏิบ ติการััััััั ัััให้เรียน 40ััั หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 

[หมายเหต ััหล กสูตรที่มีมาตรฐานสาขาวิชาั(มคอ.1)ัให้ระบ โครงสร้างตามัมคอ.1] 
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3.1.3 ความหมายของระบบรหัสวิชา 
รห สวิชารายวิชาัแต่ละรายวิชาประกอบด้วยต วเลขั7ัต วและมีการก าหนด 

ความหมายของแต่ละหล กไว้ด งนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส าหร บกล ่มวิชาเฉพาะด้านของสาขาวิชาการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ 
ััััััััััเลขสามต วแรก หมายถึง หมวดัและหมู่วิชาัการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ััััั

ซึ่งก าหนดัเป็นั364 
เลขต วที่สี่ หมายถึง ระด บความยากง่ายัหรือช ้นปี 
เลขต วที่ห้า หมายถึง เป็นล กษณะเนื้อหาวิชาการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัได้แก่ 

   1ััหมายถึงัักฎหมาย 

 2ััหมายถึงััการบริหารัการจ ดการัภาวะผู้น า 

3ััหมายถึงััการขายัการตลาดัการเป็นผู้ประกอบการ 

4ััหมายถึงัักลย ทธ์ัการบูรณาการันว ตกรรม 

5ััหมายถึงััการสร้างแรงจูงใจัจิตวิทยาัความรู้ด้านส ขภาพ 

6ััหมายถึงััการบริการัความส มพ นธ์ัการสร้างเครือข่าย 
7ััหมายถึงััการวิเคราะห์ัการพยากรณ์ัเทคโนโลยี 
8ััหมายถึงััการวิจ ยัการส มมนาัการเรียนรู้ภาคปฏิบ ติัห วข้อโครงการั 
9ััหมายถึงััการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

เลขต วที่หก,เจ็ด หมายถึง ล าด บก่อนหล งของรายวิชา 
  

1 2 3 5 4 6 7 

ล าด บก่อนหล ง 

ล กษณะเนื้อหา 

ระด บความยากง่ายหรือช ้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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3.1.4 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1.1)  กลุ่มวิชาภาษา    ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 บังคับเรียน          3 หน่วยกิต 

9001103 ภาษาอ งกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English for Communication 

 เลือกเรียน          ไม่น้อยกว่า 6    หน่วยกิต 
9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
9001104 การอ่านภาษาอ งกฤษในชีวิตประจ าว น    3(3-0-6) 
                     Reading English in Daily Life 
9001105 ภาษาอ งกฤษเพ่ือการสม ครงาน     3(3-0-6) 
  English for Job Application 
9001106 ภาษาอ งกฤษเพ่ือท กษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  English for Study Skills 

9001107 ภาษาญี่ป ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese Language for  Communication 
9001108ัั ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication 
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Korean Language for Communication 
9001110ั ภาษาอ งกฤษผ่านสาระบ นเทิง*       3(3-0-6) 
             English Through Edutainment 
9001111ั ภาษาอ งกฤษเพ่ือการสอบว ดมาตรฐาน*ััั    3(3-0-6) 
             English for Standardized Tests 
*หมายเหตุ มีการจ ดการเรียนการสอนเป็นภาษาอ งกฤษ    

1.2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
9001201 ชีวิตก บจริยธรรม       3(3-0-6) 
  Life and Morality 
9001202 ปร ชญาก บชีวิต       3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
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9001203 การคิดและการพ ฒนาตน      3(3-0-6) 
  Thinking and Personal Growth 
9001204ัั การพ ฒนาบ คลิกภาพ      3(3-0-6) 
  Personality Development 
9001205 ส นทรียภาพในชีวิตประจ าว น     3(3-0-6) 
                     Aesthetics in Daily Life 
9001206 ท กษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 
  Information Literacy 
9001207  ศิลปะในการด ารงชีวิต*ัั      3(3-0-6) 
           ั Art of  Living 
9001208ั ชีวิตและความตาย*        3(3-0-6) 
             Life and Death 
9001209ั สมาธิในชีวิตประจ าว น*ั      3(3-0-6) 
             Meditation in Daily Life 
9001210  เสน่ห์และลีลาในงานบริการ *      3(3-0-6) 
             The Charm and Style in Service 
*หมายเหตุ มีการจ ดการเรียนการสอนเป็นภาษาอ งกฤษ    

1.3)ัักลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
บังคับเรียน     ัััั 3 หน่วยกิต 

9001301ัั อย ธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 

  เลือกเรียน   ั ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
9001302ัั มน ษย์ัส งคมัและสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 
9001303ัั กฎหมายในชีวิตประจ าว น      3(3-0-6) 
                     Law in Daily Life 
9001304   เศรษฐกิจในชีวิตประจ าว น     3(3-0-6) 
                     Economy in Daily Life 
9001305 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 
9001306ัั วิถีชีวิตม สลิม       3(3-0-6) 
  Muslim  Ways of Life 
9001307 สื่อมวลชนก บส งคม      3(3-0-6) 
  MassัMediaัandัSociety 
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9001308   การจ ดการธ รกิจปัจจ บ น      3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
9001309   ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
9001310ัั เอเชียศึกษา       3(3-0-6) 
  Asian Studies 
9001311ัั วิถีโลก        3(3-0-6) 
  The Global Ways 
9001312   พลเมืองไทยและพลเมืองโลก     3(3-0-6) 
  Thai and Global Citizens 

9001313ัั เงินัเงินัเงิน*ััั       3(3-0-6) 
                 Money Money Money 
9001314   เศรษฐกิจสีเขียว*         3(3-0-6) 
              Green Economy 
9001315   ความเป็นเจ้าบ้าน*ััั      3(3-0-6) 
ััััััััััััััั Hospitality 
*หมายเหตุ มีการจ ดการเรียนการสอนเป็นภาษาอ งกฤษ 

1.4)  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 บังคับเรียน                    3     หน่วยกิต 

9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าว นั   3(3-0-6) 
  Science and Technology in Daily Life 
  เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 3     หน่วยกิต 
9001401 การออกก าล งกายเพ่ือส ขภาพ     3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
9001402 ผู้น าน นทนาการ       3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 

9001403 น นทนาการการอน ร กษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of Nature and Environment  
9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ั    3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าว นั     3(2-2-5) 
                     Computer in Daily Life 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประย กต์ใช้งาน   3(2-2-5) 
  Basic Web Design and Applications 
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9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อค ณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าว น     3(3-0-6) 
                      Mathematics in Daily Life 
9001410 เพศศึกษาและอนาม ยการเจริญพ นธ ์ั    3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
9001411 อาหารเพื่อส ขภาพและชีวิตั     3(3-0-6) 

Food for Health and Life 
9001412 ความปลอดภ ยในชีวิตประจ าว นั     3(3-0-6) 
                     Safety in Daily Life 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพก บชีวิตั      3(3-0-6) 
  Biotechnology and Life 
9001414ั วิทยาศาสตร์ก บชีวิตย คใหม*่       3(3-0-6) 
             Science and Modern Life 
*หมายเหตุ มีการจ ดการเรียนการสอนเป็นภาษาอ งกฤษ 
 

2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 94    หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาแกน             ให้เรียน  21   หน่วยกิต 

3521104ัััััััััหล กการบ ญชีััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั3(2-2-5) 
 ัััััPrinciplesัof Accountingัััั 
3531101ัััััััััการเงินธ รกิจัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั3(3-0-6) 
 ัััััBusiness Finance 
3541101ัััััััััหล กการตลาดัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั3(3-0-6) 
 ัััััั    Principles of Marketing 
3561101ัััััััััองค์การและการจ ดการััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั3(3-0-6) 
 ัััััOrganization and Management  
3591101ัััััััััหล กเศรษฐศาสตร์ัััััััััััััั      ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั3(3-0-6) 
 ัััััPrincipals of Economics  
3621101ัััััััััการจ ดการทร พยากรมน ษย์ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั3(3-0-6) 
 ััััั     HumanัResource Management 

2562302 ัััััััักฎหมายธั รกิจ    ัััััััััััััััััั  3(3-0-6) 
  Business Laws 
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2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ            ให้เรียน  21   หน่วยกิต 

3641301 ััััััััการขายและมาตรฐานการบรัิการััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั3(3-0-6) 
  Sales and Service Standard 

3642201 ััััััััการจ ดการธั รกจิการคั้าสม ยใหม่ั ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั3(3-0-6) 
  Modern Trade Business Management 
3642202 ััััััััการจ ดการผลัิตภั ณฑ์อาหารสำหร บธั รกิจการคั้าสม ยใหม่ัััััััััััััััััั3(3-0-6) 
  Food Product Management for Modern Trade Business 

3643803 ััััััััการวัิจ ยพฤติกรรมผู้บรัิโภคัััััััััััััััััั  ั  ั3(2-2-5) 
  Research Consumer Behavior 

3643401 ัััััััักลย ทธ์การสัื่อสารการตลาดแบบบูรณาการัััััััััััััััััั  ั3(3-0-6) 
  Integrated Marketing Communication Strategy 
3644403 ััััััััการจ ดการเชิงกลย ทธ์ทางธั รกัิจัััััััััััััััััั  ั  3(3-0-6) 
  Business Strategy Management 
3644203 ััััััััการออกแบบธ รกิจ  ัััััััััััััััััั  ั  3(3-0-6) 
  Business Design  

 
2.3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ             ให้เรียน  40   หน่วยกิต 

3641801 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั1ัั   5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management I 
3641802 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั2ัั   5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management II 
3642801 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั3ัั   5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management III 
3642802 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั4ัั   5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management IV 
3643801 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั5ัั  ั5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management V 
3643802 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั6ัั  ั5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management VI 
3644801 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั7ัั  ั5(450) 

  Work-based Learning in Modern Trade Business Management VII 
3644802 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั8ัั  ั5(450) 

  Work-based Learning in Modern Trade Business Management VIII 
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2.4) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก            ไม่น้อยกว่า 15    หน่วยกิต 
      ให้เลือกเรียนวิชาใดๆ ก็ได้ ดังต่อไปนี้ 
2.4.1ักล ่มวิชาเลือกด้านการตลาดดิจัิท ลั 

3643403 ัััััััักลย ทธ์การตลาดดิจิท ล    ัั  3(3-0-6) 

  Digital Marketing Strategy 

3643404 ัััััััันวั ตกรรมสินค้าและบริการ   ัั  3(3-0-6) 

  Product and Service Innovation 

3643701 ััััััััธั รกิจค้าปลีกอเล็กทรอนิกส์   ัั  3(3-0-6) 

  e-Retailing Business 

3644201 ััััััััการจ ดการผลัิตภั ณฑ์และตราสินค้าในย คดิจิท ล ัั  3(3-0-6) 
  Product and Brand Management in Digital Era 
3644701 ััััััััการวิเคราะห์ขั้อมูลขนาดใหญ่ทางธ รกิจ  ัั  3(3-0-6) 
  Big Data Business Analytics 

3644803 ััััััััห วข้อเลือกสรรทางการตลาดดิจิท ล  ัั  3(3-0-6) 

  Selected Topics in Digital Marketing 
2.4.2ักล ่มวิชาเลือกด้านการขาย  ั

3643301 ััััััััการขายเชัิงกลย ทธ์    ัั  3(3-0-6) 
  Sales Strategy 
3643405 ัััััััักลย ทธ์การเจรจาตั่อรองทางการขายและ    3(3-0-6) 

การจ ดการความข ดแย้งทางธ รกิจ 

  Sales Negotiation Strategy and Business Conflict Management 
3643501ัััััััััเทคนิคการสร้างแรงจูงใจและบริหารทีมขาย  ั 3(3-0-6) 
  Motivation Techniques and Sales Force Management 

3644401 ััััััััการบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน  ั  3(3-0-6) 
  Sales Integration in ASEAN Markets 

3644804 ััััััััห วข้อเลือกสรรทางการขาย   ั  3(3-0-6) 
  Selected Topics in Salesmanship 

2.4.3ักล ่มวิชาเลือกด้านการจ ดการธั รกิจบริการ 

3643201 ััััััััการจ ดการประสบการณ์ลูกค้า   ั  3(3-0-6) 
  Customer Experience Managementั 

3643502 ััััััััจิตวัิทยาการบริการ    ั  3(3-0-6) 
  Service Psychology 
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3643601 ัััััััการร กษาความส มพั นธั์ที่ดกีั บลูกค้า  ั   3(3-0-6) 
   Managing Customer Relationship 
3644501 ััััััััความรู้พื้นฐานด้านส ขภาพและความงาม  ั  3(3-0-6) 
  Foundation of Health and Beauty 

3644402 ัััััััักลย ทธั์การตลาดบรัิการ    ั  3(3-0-6) 
  Service Marketing Strategy 

3644805 ััััััััห วข้อเลือกสรรทางการจ ดการธั รกิจบริการ  ั  3(3-0-6) 
  Selected Topics in Service Management 

2.4.4ักล ่มวิชาเลือกด้านการเป็นผู้ประกอบการั 

3643202 ััััััััภาวะผู้นำและการมองโอกาสทางธ รกิจ  ั  3(3-0-6) 
  Leadership and Business Opportunity 

3643302 ััััััััการเป็นผู้ประกอบการธ รกิจการค้าสม ยใหม่  ั  3(3-0-6) 
  Entrepreneurship for Modern Trade Business 

3643702 ััััััััการวิเคราะหั์และพยากรณ์ธ รกิจ   ั  3(3-0-6) 

  Business Forecasting and Analysis 

3644202 ััััััััการจ ดการแฟรนไชส์และคู่คั้าทางธ รกิจ  ั  3(3-0-6) 

  Franchising and Business Partnership Management 
3644601 ััััััััการสร้างเครัือข่ายพั นธมิตร   ั  3(3-0-6) 
  Networking Partner 

3644806 ััััััััห วข้อเลือกสรรทางการเป็นผัู้ประกอบการ  ั  3(3-0-6) 
  Selected Topics in Entrepreneurship 

 

 

 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี               ไม่น้อยกว่า 6    หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆัในหล กสูตรมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา ััััั
โดยไม่ซ้ าก บรายวิชาที่ เคยเรียนมาแล้วัหรือเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบมหาวิทยาล ยราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยาัว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นผลการเรียนรายวิชา  
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3.1.5 แผนการศึกษา  
 

ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท ่วไป 
xxxxxxx วิชาศึกษาท ่วไป 3(x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท ่วไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาแกน 

3591101 หล กเศรษฐศาสตร์  3(3-0-6) 
3541101 หล กการตลาดั 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาปฏิบ ติการ 

3641801 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการ
ธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั1 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 17 
 
 
 
 
 

ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท ่วไป xxxxxxx วิชาศึกษาท ่วไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท ่วไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาแกน 

3561101 องค์การและการจ ดการ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาเฉพาะด้านบ งค บ 

3641301 การขายและมาตรฐานการบรัิการ   3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาปฏิบ ติการ 

3641802 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการ
ธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั2 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 17 

หมายเหต ัั:ัจ ดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีัแบบัBlock Course 8 ส ปดาห์ 
ภาคทฤษฎีั: จ ดการเรียนการสอนที่คณะวิทยาการจ ดการัมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
ภาคปฏิบ ติั:ัร้านั7-Eleven บริษ ทัซีพีัออลล์ัจ าก ด 
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ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท ่วไป xxxxxxx วิชาศึกษาท ่วไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท ่วไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาแกน 

3521104 หล กการบ ญชี 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาเฉพาะด้านบ งค บ 

3642201 การจ ดการธั รกจิการคั้าสม ยใหม่ั 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาปฏิบ ติการ 

3642801 
 

การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการ
ธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั3 
 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 17 
 
 
 
 
 

ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท ่วไป Xxxxxxx วิชาศึกษาท ่วไป 3(x-x-x) 
Xxxxxxx วิชาศึกษาท ่วไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาแกน 

3531101 การเงินธ รกิจั 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาเฉพาะด้านบ งค บ 

3642202 การจ ดการผลัิตภั ณฑ์อาหารส าหร บ
ธั รกิจการคั้าสม ยใหม่ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาปฏิบ ติการ 

3642802 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการ
ธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั4 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 17 

หมายเหต ัั:ัจ ดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีัแบบัBlock Course 8 ส ปดาห์ 
ภาคทฤษฎีั: จ ดการเรียนการสอนที่คณะวิทยาการจ ดการัมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
ภาคปฏิบ ติั:ัร้านั7-Eleven บริษ ทัซีพีัออลล์ัจ าก ด 
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ชั้นปีที ่3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท ่วไป xxxxxxx วิชาศึกษาท ่วไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท ่วไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาแกน 

3621101 การจ ดการทร พยากรมน ษย์  3(3-0-6) 
2562302 กฎหมายธั รกิจ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาปฏิบ ติการ 

3643801 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการ
ธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั5 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 17 
 
 
 
 
 

ชั้นปีที ่3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาเฉพาะด้านบ งค บ 

3643803 การวัิจ ยพฤติกรรมผู้บรัิโภค 3(3-0-6) 
3643401 กลย ทธ์การสัื่อสารการตลาดแบบ

บูรณาการ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 

xxxxxxx วิชาเลือก 1 การประกันชีวิต 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาเลือก 2การประก นวินาศภ ย  3(x-x-x) 

กล ่มวิชาปฏิบ ติการ 3643802 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการ
ธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั6 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 17 

หมายเหต ัั:ัจ ดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีัแบบัBlock Course 8 ส ปดาห์ 
ภาคทฤษฎีั: จ ดการเรียนการสอนที่คณะวิทยาการจ ดการัมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
ภาคปฏิบ ติั:ัร้านั7-Eleven บริษ ทัซีพีัออลล์ัจ าก ด 
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ชั้นปีที ่4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาเฉพาะด้านบ งค บ 

3644403 การจ ดการเชิงกลย ทธ์ทางธั รกัิจ 3(3-0-6) 

3644203 การออกแบบธ รกิจ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 

364xxxx วิชาเลือกั3 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 364xxxx วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาปฏิบ ติการ 

3644801 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการ
ธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั7 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 17 
 
 
 
 
 

ชั้นปีที ่4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชเฉพาะ 
กล ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 

xxxxxxx วิชาเลือก 4 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาเลือก 5 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กล ่มวิชาปฏิบ ติการ 

3644802 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการ
ธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั8 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 14 

หมายเหต ัั:ัจ ดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีัแบบัBlock Course 8 ส ปดาห์ 
ภาคทฤษฎีั: จ ดการเรียนการสอนที่คณะวิทยาการจ ดการัมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
ภาคปฏิบ ติั:ัร้านั7-Eleven บริษ ทัซีพีัออลล์ัจ าก ด 

 
3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา 
 ค าอธิบายรายวิชาแสดงในัั(ภาคผนวก ก) 
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3.2  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ปีการศึกษาที่ 1 น กศึกษาสามารถปร บพ้ืนฐานเบื้องต้นของการท างานในร้านค้าและปฏิบ ติงานใน
รา้นค้าภายใต้การดูแลของพน กงานพ่ีเลี้ยงได้ 

ปีการศึกษาที่ 2 น กศึกษาสามารถปฏิบ ติการด้านธ รกิจการค้าสม ยใหม่ได้อย่างเป็นระบบัโดย
สามารถปฏิบ ติการได้ในต าแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จ ดการร้าน 

ปีการศึกษาที่ 3 น กศึกษาสามารถปฏิบ ติงานในการจ ดการร้านค้าัโดยสามารถปฏิบ ติงานัใน
ต าแหน่งเทียบเท่าผู้จ ดการร้านัท ้งนี้ัอยู่ภายใต้การดูแลของพ่ีเลี้ยง 

ปีการศึกษาที่ 4 น กศึกษามีความสามารถในการจ ดการร้านค้าัเพ่ือการบริหารจ ดการงานสาขาจ านวน
หลายสาขาัโดยสามารถบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆัที่เรียนมาท ้งหมดเข้าด้วยก น 

 

3.3  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบันที ่

ส าเร็จการศึกษา 
ปีทีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1 นายประพ นธ์ััแสงทองดี อาจารย ์ บธ.ม.ั(การจ ดการท ว่ไป) 

 
พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์
การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาล ยราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยา 
มหาวิทยาล ยมหา
จ ฬาลงกรณ์ราชวิทยาล ย 

2550 
 

2544 

18 18 18 18 

2 นางอ งคณาัอ งสนานนท์ อาจารย ์ บธ.ม.ั(การจ ดการธ รกิจ
ค้าปลีก)ัั 
น.บ.ั(นิติศาสตร์) 

สถาบ นการจ ดการปัญญา
ภิว ฒน ์
มหาวิทยาล ยรามค าแหง 

2554 
 

2528 

18 18 18 18 

3 นายเจนวิชญ์ั ทองอ่อน อาจารย ์ บธ.ม.ั(บริหารธ รกิจ) 
 

ัับธ.บ.ั(บริหารั 
ัทร พยากรมน ษย์) 

สถาบ นการจ ดการปัญญา
ภิว ฒน ์
มหาวิทยาล ยราชภ ฏ
นครสวรรค์ 

2559 
 

2547 
 

18 18 18 18 

4 นางสาวกิติมาััทามาล ี อาจารย ์ Ph.D.ั(Strategic 
Management) 
บธ.ม.ั(การเงินและการ
ธนาคาร) 
พณ.บ.ั(การเงินและการ
ธนาคาร) 

University  Sains 
Malaysia, Malaysia 
มหาวิทยาล ยสยาม 
 
มหาวิทยาล ยธรรมศาสตร์ 

2007 
 

2540 
 

2536 

18 18 18 18 

5 นางสาวเมธาร ตน์ััจ นตะนี อาจารย ์ บธ.ด.(บริหารธ รกจิ) 
 
 
บธ.ม.(การจ ดการธ รกจิ
ระหว่างประเทศ) 
ศศ.บ.(การบริหารธ รกิจ) 

มหาวิทยาล ยราชภ ฏ 
วไลยอลงกรณ์ใน 
พระบรมราชูปถ มภ์ั  
มหาวิทยาล ยอีสเทิร์น
เอเชีย 
สถาบ นราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยาั 

2560 
 
 

2546 
 

2542 

18 18 18 18 
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3.3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีทีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 

1 นายประพ นธ์ััแสงทองดี อาจารย ์ บธ.ม.ั(การจ ดการท ว่ไป) 
พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์
การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาล ยราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยา 
มหาวิทยาล ยมหา
จ ฬาลงกรณ์ราชวิทยาล ย 

2550 
 

2544 

18 18 18 18 

2 นางอ งคณาัอ งสนานนท์ อาจารย ์ บธ.ม.ั(การจ ดการธ รกิจ
ค้าปลีก)ัั 
น.บ.ั(นิติศาสตร์) 

สถาบ นการจ ดการปัญญา
ภิว ฒน ์
มหาวิทยาล ยรามค าแหง 

2554 
 

2528 

18 18 18 18 

3 นายเจนวิชญ์ั ทองอ่อน อาจารย ์ บธ.ม.ั(บริหารธ รกิจ) 
 

ัับธ.บ.ั(บริหารทร พยากร
มน ษย์) 

สถาบ นการจ ดการปัญญา
ภิว ฒน ์
มหาวิทยาล ยราชภ ฏ
นครสวรรค์ 

2559 
 

2547 
 

18 18 18 18 

4 นางสาวกิติมาััทามาล ี อาจารย ์ Ph.D.ั(Strategic 
Management) 
บธ.ม.ั(การเงินและการ
ธนาคาร) 
พณ.บ.ั(การเงินและ
การธนาคาร) 

University  Sains 
Malaysia 
มหาวิทยาล ยสยาม 
 
มหาวิทยาล ยธรรมศาสตร์ 

2007 
 

2540 
 

2536 

18 18 18 18 

5 นางสาวเมธาร ตน์ััจ นตะน ี อาจารย ์ บธ.ด.(บริหารธ รกจิ) 
 
 
บธ.ม.(การจ ดการธ รกจิ
ระหว่างประเทศ) 
ศศ.บ.(การบริหารธ รกิจ) 

มหาวิทยาล ยราชภ ฏ 
วไลยอลงกรณ์ใน 
พระบรมราชูปถ มภ์ั  
มหาวิทยาล ยอีสเทิร์น
เอเชีย 
สถาบ นราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยาั 

2560 
 
 

2546 
 

2542 

18 18 18 18 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (กลุ่มวิชาปฏิบัติการ)  
หล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิตัสาขาวิชาการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัก าหนดให้น กศึกษา

จะต้องลงทะเบียนในกล ่มวิชาปฏิบ ติการด้านการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ ัจ านวนั8ัรายวิชาััััััััััััั
หน่วยกิตั5(450)ัในสถานประกอบการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหล กสูตร 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหว งในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของน กศึกษาัมีด งนี้ 
1.ัท กษะในการปฏิบ ติงานจากสถานประกอบการัตลอดจนมีความเข้าใจในหล กการัััั

ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
2.ับูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางธ รกิจการคา้สม ยใหมไ่ด้อย่างเหมาะสม 
3.ัมีมน ษยส มพ นธ์และสามารถท างานร่วมก บผู้อื่นได้ดี 
4.ัมีระเบียบวิน ยัตรงเวลาัและเข้าใจว ฒนธรรมขององค์กรัตลอดจนสามารถปร บต ว ัััััั

ให้เข้าก บสถานประกอบการได้ 
ัั5.ัมีความกล้าในการแสดงออกัและน าแนวคิดไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2 ช่วงเวลา  
 ก าหนดให้น กศึกษาลงทะเบียนในรายวิชาการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการัััััััั

ธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัในท กภาคการศึกษา จ านวน 8 ภาคการศึกษา  
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

ััััััััใน 1 ภาคการศึกษา ศึกษาในภาคทฤษฎี 3 เดือน และฝึกภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการัััััั
ธ รกิจการค้าสม ยใหม่ 3 เดือน ต ้งแต่ปีการศึกษาที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 จนถึงปีการศึกษาที ่4 ภาคการศึกษาที่ 2 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

ข้อก าหนดในการท างานวิจ ยัรายวิชาั3643803ัการวิจ ยพฤติกรรมผู้บริโภคัต้องเป็นห วข้อวิจ ยัั
ที่เกี่ยวข้องก บหล กสูตรการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่หรือเพ่ือการเรียนการสอนหรือเพ่ือการพ ฒนาท้องถิ่นั
โดยมีจ านวนผู้ร่วมงานวิจ ยรายบ คคลหรือกล ่มัและมีรายงานการวิจ ยที่ต้องน าส่งตามรูปแบบััััััั
และระยะเวลาที่ผู้สอนก าหนด 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวก บการวิจ ยัความหมายการวิจ ยัประเภทการวิจ ยัข ้นตอนการวิจ ยั

การก าหนดห วข้อการวิจ ยักรอบแนวคิดการวิจ ยัการต ้งสมม ติฐานัประชากรและกล ่มต วอย่างัััััั
การสร้างเครื่องมือัการเก็บรวบรวมข้อมูลัการวิเคราะห์ข้อมูลัการสร ปการวิจ ยัและการเขียน
รายงานวิจ ยอย่างสมบูรณ์ 
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
น กศึกษาสามารถเรียนรู้และน าหล กการวิจ ยที่เกี่ยวข้องก บวิจ ยพฤติกรรมผู้บริโภคัััััััั

ไปใช้ได้จริงก บสถานประกอบการ 
5.3 ช่วงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ีั2ัของช ้นปีที่ั3 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

3ัหน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ  

มีการก าหนดช ่วโมงการให้ค าปรึกษาให้ข้อมูลส าค ญัเกี่ยวก บการสืบค้นัโดยอาจารย์ผู้สอนก าหนด 
5.6 กระบวนการประเมินผล  

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท างานวิจ ยตามระยะเวลาที่ก าหนดัความสมบูรณ์
ของรูปเล่มวิจ ยัโดยงานวิจ ยต้องสามารถน าไปประย กต์ใช้ได้จริงั 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 
- มีความซื่อส ตย์ส จริต กต ญญู ความเสียสละ ั 
ััความอดทน  ความ เพี ยรพยายาม  ความั 
ััประหย ด เคารพต่อกฎหมาย และมีจริยธรรม 
ััทางธ รกิจ 

- จ ดกิจกรรมเพื่อพ ฒนา/ ช่วยเหลือส งคมที่ด้อยโอกาสเพื่อบ่ม 
ััเพาะจิตส านึกสาธารณะ และมีความส มพ นธ์ที่ดีต่อก น 
- จ ดอบรม/ส มมนา เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง เรื่อง จริยธรรม  
ััค ณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ให้มีความรู้ถึงผลกระทบต่อ 
ััส งคม และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องก บการกระท าความผิด 
ััเกี่ยวก บการประกอบอาชีพ 
- สอดแทรกเรื่อง ค ณค่า ท ศนคติ เทคนิคการเจรจาสื่อสารการั 
ััมีมน ษยส มพ นธ์ที่ดีและการวางต วในการท างาน และในััั 
ัักิจกรรมปัจฉิมนิเทศก่อนที่น กศึกษาจะสาเร็จการศึกษา 

- มีความรู้ด้านบริหารธ รกิจและการจ ดการั 
ััธ รกิจการค้าสม ยใหม่ที่ เกี่ยวข้อง และมีการั 
ััเรียนรู้ และพ ฒนาตน เองอย่ างสม่ า เสมอ  
ััสามารถประย กต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธ รกิจ 
ััก บการด าเนินธ รกิจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

- การจ ดการเรียนการสอนในกล ่มวิชาบ งค บ เป็นล กษณะที่ 
ััเน้นผู้เรียนเป็นสาค ญ โดยจ ดให้มีการมอบหมายงาน รายงานัั 
ัักิจกรรมที่แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์  เช่น การท า 
ัังานวิจ ย การศึกษากรณีพิ เศษ หรือการจ ดอบรมเพื่อให้ 
ััน กศึกษานาความรู้ น าความคิดและทฤษฎีทางการบริหาร 
ััจ ดการมาประย กต์ใช้ในการวางแผน วิเคราะห์และการ 
ััต ดสินใจทางธ รกิจ 
- การจ ดกิจกรรมที่หลากหลาย เสริมหล กสูตร เพื่อกระต ้นการั 
ััเรียนรู้ ท ้งในช ้นเรียนและนอกช ้นเรียน เช่น การเชิญวิทยากรัั 
ััภายนอกมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทางด้าน 
ััการตลาดและธ รกิจค้าปลีก 
- การจ ดปัจฉิมนิเทศน กศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ที่ได้จากการท างานร่วมก น 

- มีความสามารถวิ เคราะห์ปัญหา แสวงหา  
ััทางเลือกและวิเคราะห์ทางเลือกอย่างรอบ 
ััด้าน 

- การส่งเสริมให้น กศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการทาง 
ััวิชาการ 
- ส่งเสริมให้น กศึกษาเข้าร่วมแข่งข นท กษะทางวิชาการ 
- การจ ดการเรียนการสอนในกล ่มวิชาบ งค บ ม ่งเน้นพ ฒนา 
ััท กษะความคิด วิเคราะห์ บูรณาการความรู้ทางการบริหาร 
ััจ ดการและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
- การให้น กศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อบูรณาการัั 
ััความรู้ด้านบริหารจ ดการก บประสบการณ์การท างานอย่าง 
ััเป็นระบบ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 
- มีความสามารถในการวางแผนงานจ ดล าด บัััั 
ััข ้นตอนของการท างาน การน าแผนงานไปัั 
ััปฏิบ ติการควบค มและประเมินผลการด าเนินั 
ัังานทางธ รกิจ 

- มอบหมายงานเชิงบูรณาการ/กรณีศึกษา/กิจกรรม/เพื่อให้ 
ััน กศึกษาฝึกการวางแผนกระบวนการคิด วิเคราะห์การแก้ไขัั 
ััปัญหาและการต ดสินใจ ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

- มีความสามารถในการท างานเป็นกล ่มร บฟัง 
ััััความคิด เห็ นของผู้ อื่ น  มี ความคิดริ เริ่ ม 
ััััสร้างสรรค์ และมีภาวะผู้น าและผู้ตามอย่างั 
ััััเหมาะสม 

- การจ ดกิจกรรมและโครงการ โดยให้น กศึกษามีส่วนร่วม 
ััต ้ งแต่ ก ารวางแผน  การด า เนิ น งาน  และการติ ด ตามัั 
ััประเมินผล 
- การจ ดการเรียนการสอน ก าหนดให้น กศึกษาต้องท างานเป็นัั 
ัักล ่ม และมีห วหน้ากล ่มในการท ารายงานตลอดจนการน า 
ััเสนอรายงาน เพื่อเป็นการฝึกให้น กศึกษาได้สร้างภาวะผู้น าั 
ััและการเป็นสมาชิกในกล ่มที่ดี 
- จ ดกิจกรรมให้น กศึกษาหม นเวียนก นเป็นห วหน้ากล ่มในการ 
ััด าเนินกิจกรรม เพื่อฝึกให้น กศึกษามีความร บผิดชอบและมีั 
ััภาวะผู้น า 

- มีความสามารถการใช้เทคโนโลยใีนการั 
ััด าเนินงานทางธ รกิจ 

- จ ดการเรยีนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีที่ท นสม ย และม ี
ััประสิทธิภาพ 
- จ ดกิจกรรมเสริมหล กสตูรอบรม/ส มมนาเกี่ยวก บการใช้ 
ัััเทคโนโลยี การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการบริหารจ ดการ 
ัััธ รกิจ 
- มอบหมายงานให้น กศึกษาสืบคน้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 
ััอิเล็กทรอนิกส์ ฝึกท กษะการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลการ 
ััจ ดท ารายงาน และการน าเสนอผลงาน โดยเลือกใช้ั 
ััเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม 

- มีความสามารถในการสื่อสารและการน าเสนอ 
ััข้อมูลทางธ รกิจ 

- จ ดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ม ง่เน้นการพ ฒนาท กษะการ 
ััน าเสนอหน้าช ้นเรียน น าเสนอประเด็นปัญหาทางการบริหาร 
ััจ ดการ และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช ้นเรียน 
- มอบหมายให้น กศึกษาค้นคว้าขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ การอ่านั 
ััจ บใจความ การถ่ายทอดสิ่งที่อ่านในรูปแบบของการพูดและั 
ััการเขียนรายงานทางธ รกิจ 
- การจ ดอบรม/ ส มมนาดา้นการบริหารธ รกิจค้าปลีกช มชน 
ััให้ก บองค์กรท้องถิ่น 

-ัมีความสามารถในการปฏิบ ติการ -ัก าหนดให้น กศึกษาัเรียนวิชาปฏิบ ติการด้านการจ ดการ 
ััธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัจ านวนั8ัรายวิชาัหน่วยกิตของแต่ละ 
ััรายวิชาั5(450)ัโดยมีการลงฝึกปฏิบ ติจริงในสถาน 
ััประกอบการ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  1)ััมีส านึกดี 
  2)ััมีวิริยะอ ตสาหะ 
  3)ััมีจิตสาธารณะ 
 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
  1)ััจ ดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกค ณธรรมจริยธรรม 
  2)ััส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริงัจ ดกิจกรรมในช ้นเรียนหรือนอกช ้นเรียน 
         2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1)ััให้คะแนนการเข้าช ้นเรียนัการส่งงานตรงเวลาั 

2) ส งเกตพฤติกรรมของน กศึกษาัและการปฏิบ ติตน 
 

     2.2 ด้านความรู้ 
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1)ััมีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวก บศาสตร์หล กในการด ารงชีวิต 
  2)ััมีความรู้เท่าท นการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมัส งคมัเศรษฐกิจัและประเด็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นในส งคม 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)ััจ ดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

  2)ััการสืบค้นและการน าเสนอรายงาน        

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)ัััประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงั 

2) ประเมินผลงานที่มอบหมายั 
 

    2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1)ััมีท กษะการคิดวิเคราะห์ััส งเคราะห์ััและประเมินค่าัโดยบูรณาการและเชื่อมโยงััั
สู่ส งคม 
  2)ััมีท กษะในการแก้ปัญหาัััั 
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2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1)ััจ ดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพ ฒนาท กษะการคิดวิเคราะห์ัส งเคราะห์ ัั

และประเมินค่า 
2)ััฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัจจ บ น 
3)ััการให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองัท ารายงานและอภิปราย 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)ััประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงั 
2)ััประเมินผลจากการน าเสนองานัหรือผลงานััั 

 

    2.4 ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)ััมีท กษะในการท างานเป็นทีม 
2)ััมีความร บผิดชอบต่อตนเองัและส งคม 

    2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1)ััการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2)ััเน้นกิจกรรมที่ให้มีการแสดงความคิดเห็นัแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 
ัััััััััั  1)ััส งเกตพฤติกรรมการท างานกล ่ม 
ัััััััััั  2)ััประเมินผลจากผลงานัการน าเสนอัการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
   

    2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)ััสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
2)ััมีท กษะในการคิดค านวณััั 
3)ััสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)ัััฝึกท กษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

2) จ ดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงต วเลข 

3) การสืบค้นและการน าเสนอรายงานั 
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2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)ัััประเมินตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงต วเลข 

    3)ััประเมินผลจากการสืบค้นและน าเสนอรายงาน 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป (Curriculum Mapping) 
ัความร บผิดชอบหล กั      ัความร บผดิชอบรอง 

 
 

รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รห สวิชา ช่ือวิชา 

1)
ััม

ีส า
นึก

ด ี

2)
ััม

ีวิริ
ยะ

อ ต
สา
หะ

 

3)
ััม

ีจิต
สา
ธา
รณ

ะ 

1)
ััม

ีคว
าม
รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ
ขา้
ใจ
เก
ีย่ว
ก บ

ศา
สต

ร์ห
ล ก

ใน
กา
รด
 าร
งช
ีวิต

 
2)
ััม

ีคว
าม
รู้เท

า่ท
 นก

าร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
ัส
 งค
มั
เศ
รษ

ฐก
จิแ

ละ
ปร

ะเ
ด็น

ปัญ
หา

ทีเ่
กิด

ขึ้น
ใน
ส ง
คม

 
1)
ั
มีท

 กษ
ะก

าร
คิด

วิเค
รา
ะห

์ั
ั
ส ง
เค
รา
ะห

์ัั
แล

ะป
ระ
เม
ินค่

าั
โด
ยบู

รณ
าก
าร
แล

ะเ
ชื่อ

มโ
ยง

สู่ส
 งค
ม 

2)
ััม

ีท ก
ษะ

ใน
กา
รแ
ก้ปั

ญห
า 

1)
ััม

ีท ก
ษะ

ใน
กา
รท

 าง
าน

เป็
นท

ีม 

2)
ััม

ีคว
าม
ร บ

ผิด
ชอ

บต่
อต

นเ
อง
ัแ
ละ

ส ง
คม

 

1)
ััส

าม
าร
ถใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ือ่ก
าร
สื่อ

สา
รไ
ด ้

2)
ััม

ีท ก
ษะ

ใน
กา
รคิ
ดค

 าน
วณ

 

3)
ััส

าม
าร
ถใ
ช้เ
ทค

โน
โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

  กลุ่มวชิาภาษา             

1 9001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร             

2 9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้             

3 9001103 ภาษาอ งกฤษเพื่อการสื่อสาร             

4 9001104 การอ่านภาษาอ งกฤษในชีวิตประจ าว น             

5 9001105 ภาษาอ งกฤษเพื่อการสม ครงาน             
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รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รห สวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

  กลุ่มวชิาภาษา (ต่อ)             

6 9001106 ภาษาอ งกฤษเพื่อท กษะการเรียนรู ้             

7 9001107 ภาษาญี่ป ่นเพื่อการสื่อสาร             

8 9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร             

9 9001109 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร             

10 9001110 ภาษาอ งกฤษผ่านสาระบ นเทิง             

11 9001111 ภาษาอ งกฤษเพื่อการสอบว ดมาตรฐาน             

  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์             
12 9001201 ชีวิตก บจริยธรรม             

13 9001202 ปร ชญาก บชีวิต             

14 9001203 การคิดและการพ ฒนาตน             

15 9001204 การพ ฒนาบ คลิกภาพ             

16 9001205 ส นทรียภาพในชีวิตประจ าว น             

17 9001206 ท กษะการรูส้ารสนเทศ             

18 9001207 ศิลปะในการด ารงชีวิต             
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รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รห สวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

  กลุ่มมนุษย์ศาสตร์ (ต่อ)             

19 9001208 ชีวิตและความตาย             

20 9001209 สมาธิในชีวิตประจ าว น             

21 9001210 เสน่ห์และลลีาในงานบริการ             

  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์             

22 9001301 อย ธยาศึกษา             

23 9001302 มน ษย์ัส งคมัและสิ่งแวดล้อม             

24 9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าว น             

25 9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าว น             

26 9001305 ไทยศึกษา             

27 9001306 วิถีชีวิตม สลมิ             

28 9001307 สื่อมวลชนก บส งคม             

29 9001308 การจ ดการธ รกิจปัจจ บ น             

30 9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน             

31 9001310 เอเชียศึกษา             
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รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รห สวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ (ต่อ)             
32 9001311 วิถีโลก             

33 9001312 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก             

34 9001313 เงินัเงินัเงิน             

35 9001314 เศรษฐกิจสีเขียว             

36 9001315 ความเป็นเจ้าบ้าน             

  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์             

37 9001401 การออกก าล งกายเพื่อส ขภาพ             

38 9001402 ผู้น าน นทนาการ             

39 9001403 น นทนาการทางการอน ร กษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

            

40 9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้             

41 9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าว น             

42 9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประย กต์ใช้งาน             

43 9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อค ณภาพชีวิต             

44 9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวติประจ าว น             
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รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รห สวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

  กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ต่อ)             
45 9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าว น             

46 9001410 เพศศึกษาและอนาม ยการเจรญิพ นธ ์             

47 9001411 อาหารเพื่อส ขภาพและชีวิต             

48 9001412 ความปลอดภ ยในชีวิตประจ าว น             

49 9001413 เทคโนโลยีชีวภาพก บชีวิต             

50 9001414 วิทยาศาสตร์ก บชีวิตย คใหม ่             
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ 
     2.2.1 คุณธรรมจริยธรรม 
 2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

น กศึกษาต้องมีค ณธรรมัจริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมก บผู้อ่ืนััั
ในส งคมอย่างราบรื่นัและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมัอาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายาม
สอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวก บสิ่งต่อไปนี้ท ้งั6ัข้อัเพ่ือให้น กศึกษาสามารถพ ฒนาค ณธรรมัจริยธรรมัััััั
ไปพร้อมก บวิทยาการต่างๆ ที่ศึกษาัรวมท ้งอาจารย์ต้องมีค ณสมบ ติด้านค ณธรรมัจริยธรรม ต่อไปนี้ 

(1)ัตระหน กในค ณค่าและค ณธรรมัจริยธรรมัเสียสละัและซื่อส ตย์ส จริตั 
(2)ัมีวิน ยัตรงต่อเวลาัและความร บผิดชอบต่อตนเองและส งคม 
(3)ัมีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามััสามารถท างานเป็นทีมและสามารถ

แก้ไขข้อข ดแย้งและล าด บความส าค ญ 
 (4)ัเคารพสิทธิและร บฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนัรวมท ้งเคารพในค ณค่าัั

และศ กดิ์ศรีของความเป็นมน ษย์ 
(5)ัเคารพกฎระเบียบและข้อบ งค บต่างัๆัขององค์กรและส งคม 
(6)ัมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
การปลูกฝังให้น กศึกษาเคารพกฎระเบียบที่ส งคมก าหนดว ฒนธรรมของ

องค์กรตลอดจน ความร บผิดชอบต่อตนเองและส งคม 
(1) เน้นการปลูกฝังให้น กศึกษามีระเบียบวิน ยัการเข้าช ้นเรียนให้ตรงเวลาััั

การแต่งกาย ที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาล ย 
(2) ฝึกความร บผิดชอบโดยในการท างานกล ่มน ้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการ

เป็นผู้น ากล ่มและการเป็นสมาชิกกล ่ม 
(3) ด้านความซื่อส ตย์โดยต้องไม่กระท าการท จริตในการสอบหรือลอก

การบ้านของผู้อื่น 
(4) อาจารย์ผู้สอนท กคนต้องสอดแทรกเรื่องค ณธรรมัจริยธรรมในการสอน

ท กรายวิชาั 
(5)ัการจ ดกิจกรรมส่งเสริมค ณธรรมัจริยธรรมัเช่นัการยกย่องน กศึกษาัััััั

ที่ท าดีัท าประโยชน์ัแก่ส่วนรวมเสียสละ 
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2.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(1) ประเมินจากการตรงเวลาของน กศึกษาในการเข้าช ้นเรียนัการส่งงานััั

ตามก าหนดระยะัเวลาที่มอบหมายัและการร่วมกิจกรรม 
(2) ประเมินจากการมีวิน ยและพร้อมเพรียงของน กศึกษาในการเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมหล กสูตร 
(3)ัปริมาณการกระท าท จริตในการสอบ 
(4)ัประเมินจากความร บผิดชอบในหน้าที่ที่ได้ร บมอบหมาย 

2.2.2 ความรู้ 
 2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

น กศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวก บสาขาวิชาที่ศึกษาัมีค ณธรรมัจริยธรรมััััััั
และความรู้ เกี่ยวก บสาขาวิชาที่ศึกษาน ้นต้องเป็นสิ่ งที่น กศึกษาต้องรู้ เพ่ือใช้ประกอบอาชีพัััััััััััั
และช่วยพ ฒนาส งคมัด งน ้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคล มสิ่งต่อไปนี้ 

(1)ัมีความรู้ัความเข้าใจเกี่ยวก บหล กการและทฤษฎีที่ส าค ญในเนื้อหา
สาขาวิชาที่ศึกษา 

(2) สามารถวิเคราะห์ปัญหาัเข้าใจและอธิบายความต้องการทางธ รกิจรวมท ้ง
ประย กต์ความรู้ัท กษะและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมก บการแก้ไขปัญหา 

(3) สามารถวิ เคราะห์ ัออกแบบัปร บปร งและ/หรือประเมินระบบ
องค์ประกอบต่างๆัของระบบธ รกิจให้ตรงตามข้อก าหนด 

(4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการธ รกิจรวมท ้ งการน าไป
ประย กต์ใช้ได ้

(5) รู้เข้าใจและสนใจพ ฒนาความรู้ัความช านาญทางธ รกิจอย่างต่อเนื่อง 
(6)ัมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงััั

และเข้าใจผลกระทบของสิ่งแวดล้อมทางธ รกิจ 
(7) มีประสบการณ์ในการพ ฒนาและ/หรือการประย กต์ใช้ความรู้ทางธ รกิจั 
(8) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษาก บความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆัััั

ที่เก่ียวข้อง 
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2.2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1)ััใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบัโดยเน้นหล กการทางทฤษฎีัััััััััั

และประย กต์ใช้ัทางปฏิบ ติในสภาพแวดล้อมจริงั 
(2)ััการศึกษาค้นคว้าท นต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีั 

ัััััััั(3)ััจ ดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญ
ผู้ เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องตลอดจนฝึกปฏิบ ติ งานััััััััััััััััั
ในสถานประกอบการ 
  2.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ประเมินจากผลส มฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบ ติของน กศึกษาัในด้านต่างัๆัคือ 
(1)ั การทดสอบย่อย 
(2)ั การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3)ั ประเมินจากรายงานที่น กศึกษาจ ดท า 
(4)ั ประเมินจากแผนธ รกิจหรือโครงการที่น าเสนอ 
(5)ั ประเมินจากการน าเสนอรายงานในช ้นเรียน 

2.2.3 ทักษะทางปัญญา 
 2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

น กศึกษาต้องสามารถพ ฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้โดยพ่ึงตนเองได้
เมื่อจบการศึกษาแล้วัด งน ้นน กศึกษาจ าเป็นต้องได้ร บการพ ฒนาท กษะทางปัญญาไปพร้อมก บ
ค ณธรรมัจริยธรรมัและความรู้เกี่ยวก บสาขาวิชาที่ศึกษาในขณะที่สอนน กศึกษาัอาจารย์ต้องเน้นให้
น กศึกษาคิดหาเหต ผลัเข้าใจที่มาและสาเหต ของปัญหาัวิธีการแก้ปัญหารวมท ้งแนวคิดด้วยตนเองัั
ไม่สอนในล กษณะท่องจ าน กศึกษาต้องมีค ณสมบ ติต่างัๆัจากการสอนเพ่ือให้เกิดท กษะทางปัญญา
ด งนี้ 

(1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
(2) สามารถสืบค้นัตีความัและประเมินข้อมูลเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาทางธ รกิจั 
(3) สามารถรวบรวมัศึกษาัวิเคราะห์ัและสร ปประเด็นปัญหาและความต้องการ

ทางธ รกิจ 
(4) สามารถประย กต์ความรู้และท กษะก บการแก้ไขปัญหาทางธ รกิจได้อย่าง

เหมาะสม 
2.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1)ั กรณีศึกษาทางการประย กต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2)ั การอภิปรายกล ่ม 
(3)ั ให้น กศึกษามีโอกาสปฏิบ ติจริง 
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2.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1)ัการสอบกลางภาคและสอบปลายภาคัโดยใช้กรณีศึกษาหรือโจทย์ปัญหา 
(2)ัการรายงานผลการศึกษาัค้นคว้าัโครงงานัการวิจ ยัโดยการน าเสนอััั

หน้าช ้นเรียนและเอกสารรายงาน 
(3)ัการประเมินผลตามสภาพจริงของผลงานที่มอบหมาย 

2.2.4 ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

น กศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องก บคนที่ไม่รู้จ ก
มาก่อนคนที่มาจากสถาบ นอ่ืนๆัและคนที่จะมาเป็นผู้บ งค บบ ญชาัหรือคนที่จะมาอยู่ใต้บ งค บบ ญชาั
ความสามารถที่จะปร บต วให้ เข้าก บกล ่มคนต่างัๆัเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งัด งน ้นอาจารย์ ััััััััััััั
ต้องสอดแทรกวิธีการที่เก่ียวข้องก บค ณสมบ ติต่างๆัต่อไปนี้ให้น กศึกษาระหว่างที่สอนวิชาัหรืออาจให้
น กศึกษาไปเรียนวิชาทางด้านส งคมศาสตร์ที่เกี่ยวก บค ณสมบ ติต่างๆัด งนี้ั  

(1) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่างๆัในกล ่มท ้งในบทบาทของผู้น าัหรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

(2) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าส งคมในประเด็นที่เหมาะสม 
(3) มีความร บผิดชอบในการกระท าของตนเองและร บผิดชอบงานในกล ่ม 
(4) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท ้งส่วนต วััััััั

และส่วนรวมพร้อมท ้งแสดงจ ดยืนอย่างพอเหมาะท ้งของตนเองและของกล ่ม 
(5) มีความร บผิดชอบการพ ฒนาการเรียนรู้ท ้งของตนเองและทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง 
 2.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ัใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกล ่มัการท างานััััั
ที่ต้องประสานงานก บผู้ อ่ืนัข้ามหล กสูตรัหรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการส มภาษณ์บ คคลอ่ืนัััััั
หรือผู้มีประสบการณ์ัโดยมีความคาดหว งในผลการเรียนรู้ด้านท กษะความส มพ นธ์ระหว่างต วบ คคล
ความร บผิดชอบัด งนี้ 

(1)ัสามารถท างานก บผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
(2) มีความร บผิดชอบต่องานที่ได้ร บมอบหมาย 
(3)ัสามารถปร บต วเข้าก บสถานการณ์และว ฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบ ติงานััั

ได้เป็นอย่างด ี
(4)ัมีมน ษยส มพ นธ์ที่ดีก บผู้ร่วมงานในองค์กรและก บบ คคลท ่วไป 
(5)ัมีภาวะผู้น า 
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2.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

(1) การส มภาษณ์ัการรายงานหน้าช ้นเรียน 
(2)ัค ณภาพผลงานของน กศึกษาโดยมีเกณฑ์ที่ตรงประเด็นก บมาตรฐานััััั

การเรียนรู้ที่ก าหนด 
(3)ัส งเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างที่ท างานร่วมก น 
(4)ัให้ผู้ร่วมงานของน กศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผล 

2.2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

น กศึกษาต้องมีท กษะการวิเคราะห์เชิงต วเลขัการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศข ้นต่ าด งนี้ 

(1) มีท กษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจ บ นต่อการท างาน 
(2) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์

หรือการแสดงสถิติประย กต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
(3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท ้งปากเปล่าและการเขียนเลือกใช้

รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสมั 
(4)ัสามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

2.2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)ั มอบหมายงานในรายวิชาต่างๆัเพ่ือให้น กศึกษาพ ฒนาความสามารถััั
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 

(2)ั ให้น กศึกษาก บอาจารย์ท าโครงงานหรืองานวิจ ยร่วมก น 
(3)ั จ ดหาช่องทางให้มีการน าเสนอผลงาน 

2.2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)ัประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎีััการเลือกใช้เครื่องมือัััั
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศัหรือคณิตศาสตร์และสถิติัที่เก่ียวข้อง 

(2)ัประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ าก ดเหต ผลการเลือกใช้
เครื่องมือต่างๆัการอภิปรายัักรณีศึกษาต่างๆที่มีการน าเสนอต่อช ้นเรียน 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 
ัความร บผิดชอบหล กั      ัความร บผดิชอบรอง 

 

 

รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล าดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

หมวดวชิาเฉพาะ 
                           

        กลุ่มวิชาแกน                            

1 3521104ัััััััั หล กการบ ญช ี                          

2 3531101ััััััััั การเงินธ รกิจ                          

3 3541101ัััััััั หล กการตลาด                        

4 3561101ััััััััั องค์การและการจ ดการ                          

5 3591101ัััััััั หล กเศรษฐศาสตร์ 

6 3621101ััััััััั การจ ดการทร พยากรณ์มน ษย ์                           

7 2562302 กฎหมายธ รกิจ                           

 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคบั                           

8 3641301 การขายและมาตรฐานการบรัิการ                          

9 3642201 ัััััััั การจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม ่                           
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล าดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

10 
3642202 การจ ดการผลัิตภั ณฑั์อาหารส าหร บ

ธั รกิจการคั้าสม ยใหม ่                           

11 3643803 การวัิจ ยพฤติกรรมผู้บรัิโภค                           

12 
3643401 กลย ทธก์ารสัื่อสารการตลาดแบบ

บูรณาการ 
                          

13 3644403 การจ ดการเชิงกลย ทธ์ทางธั รกัิจ                           

14 3644203 การออกแบบธ รกิจ                           

 กล ่มวิชาปฏิบิติการ                           

15 
3641801 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการ

จ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั1ัั                            

16 
3641802 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการ

จ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั2                           

17 
3642801 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการ

จ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั3                           

18 
3642802 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการ

จ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั4                           

19 3643801 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการ                           
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล าดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

จ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั5 

20 
3643802 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการ

จ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั6                           

21 
3644801 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการ

จ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั7                           

22 
3644802 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการ

จ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั8                           

 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 

                          

 
 กล ่มวิชาเลือกด้านการตลาดดิจัิท ลั                           

23 3643403 กลย ทธก์ารตลาดดิจิท ล 

 
   

 
           

 
    

 
   

24 3643404 นวั ตกรรมสินค้าและบริการ      
 
          

  
    

 
   

25 3643701 ธั รกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนกิส์               
 
 

 
     

 
   

26 
3644201 การจ ดการผลัิตภั ณฑั์และตราสินค้า

ในย คดิจิท ล 
             

 
  

 
     

 
   

27 
3644701 การวิเคราะหข์ั้อมูลขนาดใหญ่ทาง

ธ รกิจ 

 
           

 
   

 
        

28 3644803 ห วข้อเลือกสรรทางการตลาดดิจิท ล 
 
     

 
       

 
       

 
    
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล าดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

 

  กล ่มวิชาเลือกดา้นการขาย  ั                           

29 3643301 การขายเชัิงกลย ัทธ์ 
 
  

 
 

 
         

 
 

 
         

30 
3643405 กลย ทธก์ารเจรจาตั่อรองทางการ

ขายและการจ ดการความข ดแย้ง
ทางธ รกิจ 

                          

31 
3643501 เทคนิคการสร้างแรงจูงใจและ

บริหารทีมขาย  
 
   

 
       

 
  

 
     

 
   

32 
3644401 การบูรณาการการค้าในตลาด

อาเซียน 


 
      

 
          

 
       

33 3644804ััััััั ห วข้อเลือกสรรทางการขาย      
 
                    

  
กล ่มวิชาเลือกด้านการจ ดการธั รกิจ
บริการ                           

34 3643201 การจ ดการประสบการณ์ลูกค้า                           
35 3643502 จิตวัิทยาการบรกิาร 

 
         

 
     

 
  

 
    

 
36 3643601 การร กษาความส มพั นธั์ที่ดกี ับลูกค้า                           
37 3644501 ความรู้พื้นฐานด้านส ขภาพและ                 

 
         
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล าดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

ความงาม 

38 3644402 กลย ทธั์การตลาดบรัิการ        
 
     

 
 

 
 

 
 

 
 

 
    

39 
3644805 ห วข้อเลือกสรรทางการจ ดการ

ธั รกิจบริการ 
             

 
        

 
   

 
 กล ่มวิชาเลือกผา่นการเป็น

ผู้ประกอบการั                           

40 
3643202 ภาวะผูน้ าและการมองโอกาสทาง

ธ รกิจ 
                          

41 
3643302 การเป็นผู้ประกอบการธ รกิจการค้า

สม ยใหม่ 


 
           

 
             

42 3643702 การวิเคราะหั์และพยากรณ์ธ รกิจ                   
 
 

 
    

43 
3644202 การจ ดการแฟรนไชส์และคู่ค้าทาง

ธ รกิจ 
                           

44 3644601 การสร้างเครัือข่ายพั นธมิตร 
 
       

 
     

 
           

 
45 

3644806 ห วข้อเลือกสรรทางการเป็น
ผัู้ประกอบการ 

     
 
          

 
         
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การว ดผลเป็นไปตามข้อบ งค บมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัว่าด้วยการจ ดการศึกษา

ระด บอน ปริญญาและปริญญาตรีัพ.ศ.ั2560ั(ภาคผนวก จ.) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

 ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลส มฤทธิ์การเรียนรู้ของน กศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบัััั
การประก นค ณภาพการศึกษาภายในของสถาบ นอ ดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงก นท ้งสถาบ นัััั
และน าไปด าเนินการจนบรรล ผลส มฤทธิ์ัซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
 การทวนสอบในระด บรายวิชาควรให้น กศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระด บรายวิชาััััั
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอนัมีการประเมิน
ข้อสอบโดยอาจารย์ในสาขาวิชา 
 การทวนสอบในระด บหล กสูตรสามารถท าได้ โดยมีระบบประก นค ณภาพภายใน
สถาบ นอ ดมศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของน กศึกษาัเน้นการท าวิจ ยและผลส มฤทธิ์ั
ของการประกอบอาชีพของบ ณฑิตัอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจ ยที่ได้มาปร บปร งกระบวนการการเรียน
การสอนัและหล กสูตรแบบครบวงจรัรวมท ้งการประเมินค ณภาพของหล กสูตรและหน่วยงานัััััั
โดยองค์กรระด บสากลัโดยการวิจ ยอาจจะด าเนินการด งต วอย่างัต่อไปนี้ 

1)  ภาวะการได้งานท าของบ ณฑิตภายหล งการส าเร็จการศึกษาแล้วัประเมินจากบ ณฑิตััััั
แต่ละร ่นที่จบการศึกษาัในด้านระยะเวลาในการหางานท าัความเห็นต่อความรู้ัความสามารถัััั
ความม ่นใจของบ ณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
ัััััััััััั2)ััการประเมินจากผู้ประกอบการัโดยการเข้าส มภาษณ์ัหรือัการส่งแบบสอบถามัเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบ ณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการน ้นๆัในคาบระยะเวลาต่างๆั
เช่นัปีที่ั1ัปีที่ั5ัเป็นต้น 
ัััััััััั3)ััการประเมินความก้าวหน้าในสายงานของบ ณฑิต 
ัััััััััั4ัการประเมินด้านความรู้ัความพร้อมัและค ณสมบ ติ อ่ืนัของบ ณฑิตที่จบการศึกษาััััััั
และเข้าศึกษาต่อในระด บท่ีสูงขึ้น 
ัััััััััั5)ัการประเมินความพร้อมของน กศึกษาในการเรียนัและค ณสมบ ติ อ่ืนๆัที่เกี่ยวข้องัััััััััั
ก บกระบวนการเรียนรู้และการพ ฒนาองค์ความรู้ของน กศึกษาจากผู้ทรงค ณว ฒิภายนอก 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ัััั เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบ งค บมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัััััััััั
ว่าด้วยการจ ดการศึกษาระด บอน ปริญญาและปริญญาตรีัพ.ศ.ั2560ั(ภาคผนวก ง.) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 การจ ดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ัเรื่องับทบาทัหน้าที่ัความร บผิดชอบัค ณค่าความเป็นอาจารย์ั

รายละเอียดของหล กสูตรัการจ ดท ารายละเอียดต่างๆัตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิระด บอ ดมศึกษาััััััั
พ.ศ. 2552 ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาล ย 
ััั ั1.2 การจ ดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในระด บสาขาวิชา 
ััั ั1.3 การให้อาจารย์ใหม่ส งเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
     1.4 การจ ดระบบพ่ีเลี้ยงั(Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 

ัั 1.5 การจ ดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องก บการปฏิบ ติงานให้แก่อาจารย์ใหม่ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 การส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ัสร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมัััััั
การสอนและการวิจ ยอย่างต่อเนื่องัการสน บสน นด้านการศึกษาต่อัฝึกอบรมัดูงานทางวิชาการัััั
และวิชาชีพในองค์กรต่างๆัการประช มทางวิชาการท ้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศัหรือการลา
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.1.2ัการเพ่ิมพูนท กษะการจ ดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ท นสม ย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ช มชนที่เกี่ยวข้องก บการพ ฒนาความรู้ ัั
และค ณธรรม 

2.2.2 การมีการกระต ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 
2.2.3ัการส่งเสริมการท าวิจ ยสร้างองค์ความรู้และพ ฒนาการเรียนการสอน 
2.2.4 การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆัของคณะ 
2.2.5ัการส่งเสริมให้อาจารย์ เข้าร บการอบรมัและพ ฒนาตนเองทางด้านวิชาการัััััััััั

อย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
  การบริหารหล กสูตรัมีคณะกรรมการบริหารหล กสูตรัซึ่ งประกอบด้วยประธาน
กรรมการบริหารหล กสูตรัและอาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตรัโดยมีคณบดีเป็นผู้ก าก บดูแลและคอยให้
ค าแนะน าัตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบ ติให้แก่อาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตร 

 อาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตรัจะวางแผนการจ ดการเรียนการสอนร่วมก บผู้บริหารของคณะััััั
และอาจารย์ผู้สอนัติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหร บใช้ในการปร บปร งและพ ฒนาหล กสูตรโดยัััั
กระท าอย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1.ัจ านวนอาจารย ์
ััััร บผิดชอบหล กสตูร 

ไม่น้อยกว่าั5ัคน จ ดหาอาจารย์ที่มีค ณสมบ ติ
ตรงตามความต้องการของ
หล กสตูร 

มีอาจารยผ์ู้ร บผิดชอบหล กสูตรไม่
น้อยกว่าั5ัคนัและเป็นผูร้ บผดิชอบ
หล กสตูรเพียงั1ัหล กสูตรั 
 

2.ัค ณสมบ ติของอาจารย ์
ัััประจ าหล กสูตร 

ค ณสมบ ติตามข้อก าหนด
ของัสกอ. 

ตรวจสอบค ณว ฒิของ
อาจารย์ประจ าหล กสตูรให้
เป็นไปตามเกณฑ์ของัสกอ. 

มีผลงานวิจ ยหรือบทความวิชาการที่
เผยแพรต่ามเกณฑ์ััที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งต ้งให้บ คคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยัััััััััั
1ัรายการัในรอบั5ัป ี

3.ัค ณสมบ ติของอาจารย ์
ัััผู้ร บผิดชอบหล กสตูร 

ค ณสมบ ติตามข้อก าหนด
ของัสกอ. 

ตรวจสอบค ณว ฒิของ
อาจารย์ประจ าหล กสตูรให้
เป็นไปตามเกณฑ์ของัสกอ. 

มีผลงานวิจ ยหรือบทความวิชาการที่
เผยแพรต่ามเกณฑ์ัที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งต ้งให้บ คคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยัััััััััั
1ัรายการัในรอบั5ัป ี

4.ัค ณสมบ ติของอาจารย ์
ััััผู้สอน 
 
 

ค ณสมบ ติตามข้อก าหนด
ของัสกอ. 
 
 

จ ดหาอาจารย์ที่มีค ณสมบ ติ
ตรงตามความต้องการัััััััั
ของหล กสูตรฯั 

มีค ณว ฒิไม่ต่ ากว่าัป.โทัหรือ
เทียบเท่า 

5. การปร บปร งหล กสตูรั 
ัััตามรอบระยะเวลาที่ัั 
ัััก าหนด 

ต้องไม่เกินั5ัปีั(จะต้อง
ปร บปร งให้เสร็จและ
อน ม ติ/ให้ความเห็นชอบ
โดยสภามหาวิทยาล ย) 

จ ดเตรียมและรวบรวม
ข้อมูลบ ณฑิตใหม่หรือผู้ใช้
บ ณฑิต 

1.ัมีผลการปร บปร งรายวิชาท กป ี
ััััการศึกษา 
2.ัมีผลสร ปข้อมลูจากการประเมนิ 
ััััโดยน กศึกษาหรือบ ณฑิตใหม่หรือ 
ััััผู้ใช้บ ณฑิต 
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เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
6.ัการด าเนินงานให้เป็นไป 
ััััตามต วบ่งช้ีผลการั 
ััััด าเนินงานเพื่อการ 
ััััประก นค ณภาพัั 
ััััหล กสูตรและการเรยีนัั 
ััััการสอนตามกรอบ 
ััััมาตรฐานค ณว ฒิัั 
ัััระด บอ ดมศึกษาแห่งชาติ 

ผ่านต วบ่งช้ีตามกรอบ
มาตรฐานค ณว ฒิ
ระด บอ ดมศึกษาแห่งชาติั
(TQF) ข้อั1-5 

ด าเนินการตามต วบ่งช้ีตาม
กรอบมาตรฐานค ณว ฒิ
ระด บอ ดมศึกษาแห่งชาติั
(TQF)ัข้อั1-5 

ประเมินผลตามต วบ่งช้ีัตามกรอบ
มาตรฐานค ณว ฒิระด บอ ดมศึกษา
แห่งชาติั(TQF)ัข้อั1-5 

 

2. บัณฑิต 
 ค ณภาพบ ณฑิตตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิระด บอ ดมศึกษาแห่งชาติัผลล พธ์การเรียนรู้ัการมีงานท างาน
หรือการประกอบอาชีพอิสระัผลงานของน กศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาด าเนินการัด งนี้ 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
ค ณล กษณะบ ณฑติััั
ตามกรอบมาตรฐาน
ค ณภาพบ ณฑิต 

บ ณฑิตมีค ณล กษณะตาม
กรอบมาตรฐานค ณภาพของ
บ ณฑิตท ้งั5ัด้านัคือ 
1)ัด้านค ณธรรมจรยิธรรม 
2)ัด้านความรู ้
3)ัด้านท กษะทางปัญญา 
4)ัด้านท กษะความส มพ นธ์
ระหว่างบ คคลและความ 
ร บผิดชอบ 
5)ัด้านท กษะการวิเคราะห์ั
เชิงต วเลขการสื่อสารัและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีการพ ฒนาน กศึกษา
เพื่อให้มีค ณล กษณะ
บ ณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานค ณภาพของ
บ ณฑิตและมีการประเมิน
บ ณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานค ณภาพของ
บ ณฑิต 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินบ ณฑติไม่ต่ ากว่าั
3.00 
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3. นักศึกษา 
 กระบวนการร บน กศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาัการควบค มการดูแลััััั

การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวัการคงอยู่ัการส าเร็จการศึกษาัความพึงพอใจและผลััััััััั
การจ ดการข้อร้องเรียนของน กศึกษา ประกอบด้วย 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1.ัค ณสมบ ติของ 
น กศึกษาทีส่อดคล้อง 
ก บล กษณะธรรมชาต ิ
ของหล กสูตร 

ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการัเรื่องั
เกณฑ์มาตรฐานหล กสูตร
ระด บปริญญาตรีัพ.ศ.ั 2558ั
และหล กเกณฑ์/ประกาศการ
สอบค ดเลือกเพื่อเข้าศึกษา
ระด บปริญญาตรีของ
มหาวิทยาล ยราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยา 

คณะกรรมการบรหิาร
หล กสตูรฯัพิจารณา 

น กศึกษาท กคนมี
ค ณสมบ ติตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2.ัเกณฑ์ในการค ดเลือก มีเกณฑ์การค ดเลือก
น กศึกษาท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องก บเกณฑ์ของ
มหาวิทยาล ย 

มีการจ ดท าหล กเกณฑ์ใน
การสอบค ดเลือกโดยคณะ
กรรมการบริหารหล กสูตรฯ 

น กศึกษาผ่านเกณฑ์ััััั
การประเมินผล 

3.ัการควบค มการดูแล
การให้ค าปรึกษา 
วิชาการและแนะแนว 
แก่น กศึกษา 

น กศึกษาได้ร บค าแนะน าท่ี
เหมาะสมัและมีอ ตราการ
ตกออกต่ า 

จ ดให้มีกลไกในการให้
ค าปรึกษาแนะน าท่ี
เหมาะสมแก่น กศึกษา 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของน กศึกษา 
-ัอ ตราการตกออก 

4.ัการพ ฒนาศ กยภาพ 
น กศึกษาและการ 
เสรมิสร้างท กษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 2ั1 

น กศึกษาได้ร บการ
เสรมิสร้างท กษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ั21 

จ ดให้มีการฝึกอบรมเพื่อ
การเสริมสร้างท กษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ั21ั 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร บ
การอบรม 

5.ัผลที่เกิดก บน กศึกษา น กศึกษามีอ ตราการัััััััั
คงอยู่สูงั อ ตราการส าเร็จสูงั
และมีความพึงพอใจต่อ
หล กสตูร 

จ ดให้มีกลไกในการว ดผล
ในประเด็นัด งต่อไปนี ้
1)ัการคงอยู่ 
2)ัการส าเรจ็การศึกษา 
3)ัความพึงพอใจและ 
การจ ดการข้อร้องเรียน 
ของน กศึกษา 

1)ัอ ตราการคงอยู ่
2)ั อ ตราการส าเร็จการศึกษา 
3)ัความพึงพอใจและผล
การจ ดการข้อร้องเรียน
ของน กศึกษา 
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 3.1  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 3.1.1  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา  
  1.ัคณะแต่งต ้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนพร้อมก าหนดบทบาทหน้าที่ 
  ัััััััั2.ัอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการด าเนินชีวิตแก่ผู้เรียนท กคน 
  ัััััััั3.ัมีแบบบ นทึกการให้ค าปรึกษา 
  ัััััััั4.ัอาจารย์ท กคนจ ดท าตารางการให้ค าปรึกษาติดประกาศหน้าห้องท างาน 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

  กรณีที่น กศึกษามีความสงส ยเกี่ยวก บผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นบ นทึก
ข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูกระดาษค าตอบในการสอบัตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมิน
ของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ซึ่งเป็นไปตามข้อบ งค บมหาวิทยาล ยว่าด้วยวิน ยน กศึกษาัพ.ศ.ั2550 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

   1)ัส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บ ณฑิตต่อัััััั
การปร บปร งหล กสูตร 
   2)ัประมาณการความต้องการของแรงงานประจ าปีจากภาวการณ์ได้งานท าของบ ณฑิต
และรายงานผลการส ารวจความต้องการของหน่วยงานภาคร ฐและหน่วยงานภาคธ รกิจที่เกี่ยวข้อง 
   3)ัส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บ ณฑิตเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปร บปร งหล กสูตร 
   4)ัประเมินประสิทธิผลของบ ณฑิตัโดยพิจารณาจากความต้องการของตลาดแรงงานัััััััััั
คือัภาษาต่างประเทศัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศัการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าับ คลิกภาพัพฤติกรรม
การท างานัความคิดสร้างสรรค์ัการมีมน ษยส มพ นธ์ัการสื่อสารก บผู้อ่ืนัการท างานเป็นทีมและการ
เป็นผู้น า 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
  มีการประเมินผลส มฤทธิ์ทางการเรียนของน กศึกษาท กรายวิชาัเพ่ือพ ฒนาการเรียนการสอน
ของอาจารย์ในหล กสูตรัและปร บปร งหล กสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานัััััััั
และผลิตบ ณฑิตที่มีค ณล กษณะบ ณฑิตตามกรอบมาตรฐานค ณภาพของบ ณฑิตท ้ งั5ัด้านััััััััััััััั
คือด้านค ณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านท กษะทางปัญญา ด้านท กษะความส มพ นธ์ระหว่างบ คคล
และความร บผิดชอบ และด้านท กษะัการวิเคราะห์เชิงต วเลขัการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  
4. อาจารย์ 
  กระบวนการบริหารและพ ฒนาอาจารย์ัต ้งแต่ระบบการร บอาจารย์ใหม่ัการค ดเลือกอาจารย์
ค ณสมบ ติัความรู้ัความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์มีด งนี้ 
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 4.1. การบริหารคณาจารย์ 
 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

   1) ก าหนดส ดส่วนน กศึกษาต่ออาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือจ ดหาอาจารย์ัััััััััั
ให้เพียงพอต่อจ านวนน กศึกษา 
   2) มีระบบการค ดเลือกที่โปร่งใสัตรวจสอบได้ัและสามารถด าเนินการให้เป็นไปตาม
หล กเกณฑ์ของมหาวิทยาล ย 
   3)ัจ ดให้มีการปฐมนิเทศเพ่ือให้เข้าใจการจ ดการเรียนการสอนและความร บผิดชอบััั
ต่อหล กสูตร 
   4)ัมีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลัให้ค าปรึกษาด้านการสอนัการออกข้อสอบััััััั
การประเมินการเรียนการสอน 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  หล กสูตรมีการประช มท างานร่วมก นในการวางแผนการจ ดการเรียนการสอนััััััััั
การส่งเสริมน กศึกษาให้มีมาตรฐานั5ัด้านัพร้อมวางแผนร บผิดชอบัติดตามัและทบทวนหล กสูตร
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
  กรณีในรายวิชาที่ต้องการความช านาญพิเศษหรือผู้มีประสบการณ์โดยตรงจะเชิญมาเป็น
วิทยากรพิเศษัซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหล กสูตรและเสนอคณะแต่งต ้ง
ต่อไป 

 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  หล กสูตรฯัมีกระบวนการประก นค ณภาพด้านอาจารย์ัโดยการประช มอาจารย์ประจ า
หล กสูตรเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวก บการจ ดการเรียนการสอนในหล กสูตรัมีการใช้ระบบข้อสอบกลางัััััั
การจ ดท าัมคอ.3ัมคอ.4ัมคอ.5ัมคอ.6ัท กรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนัให้อาจารย์จ ดท าเอกสาร
ประกอบการสอนในรายวิชาที่ร บผิดชอบและทวนสอบท กรายวิชาในหล กสูตรัเพ่ือน าผลการด าเนินงานต่างๆั
มาปร บปร งหรือพ ฒนาหล กสูตร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  

การบริหารจ ดการหล กสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องัการออกแบบ
หล กสูตรควบค มัก าก บการจ ดท ารายวิชาในหล กสูตรัการวางระบบผู้สอนและกระบวนการัััััั
จ ดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาการประเมินผู้เรียนัการก าก บให้มีการประเมินตามสภาพจริงัััั
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายการจ ดกิจกรรมการเรียนการสอนัผลการด าเนินงานหล กสูตรัััััััััั
ตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิระด บอ ดมศึกษาแห่งชาติัด งนี้ 
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 5.1 การบริหารหลักสูตร 
1) ออกแบบและพ ฒนาหล กสูตรให้ท นสม ยโดยจ ดให้มีผู้ทรงค ณว ฒิเพ่ือให้ค าปรึกษา 

และวางแผนการพ ฒนาปร บปร งหล กสูตรให้ท นสม ย 
ัััััััััั2) การก าหนดผู้สอนัมีระบบการพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวิชาัโดยจ ดต ้งหล กเกณฑ์ััััััั
ในการพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยม ่งเน้นการพิจารณาจากความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ในวิชาที่สอน 

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  การจ ดการเรียนการสอนัมีระบบการพ ฒนาน กศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหล กสูตรัััััั
ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิัโดยก าหนดหล กเกณฑ์และระบบการพ ฒนาน กศึกษาให้มีความรู้
ตามโครงสร้างหล กสูตรที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิ 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
1) การประเมินและตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิระด บอ ดมศึกษาัััั

โดยมีระบบการประเมินผลและโดยจ ดท าการประเมินและตรวจสอบผลการเรียนรู้ท กปี 
2)ัการก าก บการประเมินการจ ดการเรียนการสอนและหล กสูตรัมีการประเมินการจ ดัััััั

การเรียนการสอนท กปี 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  หล กสูตรฯัมีกระบวนการประก นค ณภาพหล กสูตรัโดยแต่ละภาคการศึกษาจ ดท าัััััััััั
การทวนสอบในรายวิชาที่ เปิดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละั25ัเพ่ือน าข้อเสนอแนะัััััััััั
ของผู้ทรงค ณว ฒิจากการทวนสอบมาปร บปร งการเรียนการสอน และจ ดท ารายงานัมคอ.ั7ัท กปีั
และจ ดท าัSAR เพ่ือประก นค ณภาพของหล กสูตร 
  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  การด าเนินการของสาขาวิชาัคณะัมหาวิทยาล ยัเพ่ือความพร้อมของสิ่งสน บสน นการเรียนรู้
ท ้งความพร้อมของกายภาพและความพร้อมของอ ปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกัััััั
หรือทร พยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ัโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตร/อาจารย์
ประจ าหล กสูตรมีัด งนี้ 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

 1)ัมหาวิทยาล ยอน ม ติจ ดสรรงบประมาณประจ าปี โัดยมีงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
เพ่ือจ ดหาต าราัสื่อการเรียนการสอนัโสตท ศนูปกรณ์ัว สด ัคร ภ ณฑ์อย่างเพียงพอัเพ่ือสน บสน นัััั
การเรียนการสอนในช ้นเรียนและการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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 ัััััััั2)ัคณะจ ดให้มีผู้ร บผิดชอบตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินการต่างๆั
ของคณะไปตามแผนงานและสามารถใช้งบประมาณเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่น กศึกษาให้มากที่ส ด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
   คณะมีความพร้อมด้านหน งสือัต าราัและสืบค้นผ่านฐานข้อมูลัโดยส าน กวิทยบริการฯั
เป็นผู้ร บผิดชอบการให้บริการแก่น กศึกษาัอาจารย์ัและบ คลากรของมหาวิทยาล ยัการบริหารจ ดการ
ทร พยากรที่ใช้ในการเรียนัได้แก่ัหน งสือัต าราัฐานข้อมูลัอ ปกรณ์สน บสน นการเรียนอยู่ในความ
ร บผิดชอบร่วมก นระหว่างคณะก บส าน กงานวิทยบริการฯัน กศึกษาในหล กสูตรสามารถใช้ห้องสม ด
ของมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัและห้องสม ดคณะวิทยาการจ ดการในการศึกษาหาความรู้
และข้อมูลต่างๆัเพ่ือใช้ในการเรียนัการวิจ ย 
  6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ััััััััหล กสูตรฯัก บส าน กวิทยบริการฯัร่วมก นจ ดซื้อหน งสือและต าราที่เกี่ยวข้องเพ่ือบริการัััั
ให้อาจารย์และน กศึกษาได้ค้นคว้าใช้ประกอบการเรียนการสอนัโดยการประสานการจ ดซื้อหน งสือน ้น
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหน งสือและไปจ ดซื้อตามแหล่ง
หน งสือต่างๆัตลอดจนสื่ออ่ืนๆัที่จ าเป็น 
  ััััััััส าหร บคณะมีการจ ดห้องสม ดของคณะเพ่ือบริการหน งสือัต าราัวารสารเฉพาะทางั
และคณะย งจ ดสื่อการสอนอื่นเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ัเช่นัเครื่องม ลติมีเดียโปรเจคเตอร์ั
คอมพิวเตอร์ัเครื่องถ่ายทอดภาพั3 มิติับอร์ดอ จฉริยะัสื่อการสอนส าเร็จรูปัเป็นต้น 

6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  คณะจ ดเจ้าหน้าที่ประสานงานการจ ดซื้อจ ดหาหน งสือเพ่ือเข้าส าน กวิทยบริการฯััััััั
มีเจ้าหน้าที่ โสตท ศนูปกรณ์อ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ัและมีการปร ะเมินัััััััั
ความเพียงพอต่อความต้องการัของอาจารย์ 
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  จ ดหาทร พยากรเพ่ือสน บสน นการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจ ดการเรียนรู้ต่างัๆัและการจ ด
สภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนโดยการสอบถามความพึงพอใจจากน กศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สน บสน นการเรียนรู้ท าการประเมินผลและจ ดท ารายงานเพื่อใช้ในการประก นค ณภาพท กปี 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการบรรล ตามเป้าหมายต วบ่งชี้ท ้งหมดอยู่ในเกณฑ์ ดีต่อเนื่องั2ัปีการศึกษาัั

เพ่ือติดตามการด าเนินการตามัTQF ต่อไปัท ้งนี้ เกณฑ์การประเมินผ่านัคือัมีการด าเนินงานััััััั
ตามข้อั1–5ัและอย่างน้อยร้อยละั80ัของต วบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบ ไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ประจ าหล กสูตรอย่างน้อยร้อยละั80ัมีส่วนร่วมในการ
ประช มเพ่ือวางแผนัติดตามัและทบทวนการด าเนินงานหล กสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหล กสูตรัตามแบบัมคอ.ั2ัที่สอดคล้องก บ
กรอบมาตรฐานค ณว ฒิแห่งชาติ ัหรือัมาตรฐานค ณว ฒิ สาขา/
สาขาวิชาั(ถ้ามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาัและประสบการณ์ภาคสนามั(ถ้ามี)ั
ตามแบบัมคอ. 3ัและัมคอ. 4ัอย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบท กรายวิชา 

X X X X X 

4. จ ดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาัและประสบการณ์
ภาคสนามั(ถ้ามี)ัตามแบบัมคอ. 5ัและัมคอ. 6ัภายในั30 ว นหล ง
สิ้นส ดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบท กรายวิชา 

X X X X X 

5. จ ดท ารายงานผลการด าเนินการของหล กสูตรัตามแบบัมคอ.ั7ั
ภายในั60 ว นัหล งสิ้นส ดปีการศึกษา 
 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลส มฤทธิ์ของน กศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ั
ที่ก าหนดในัมคอ.ั3ัและัมคอ. 4ั(ถ้ามี)ัอย่างน้อยร้อยละั25ัของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพ ฒนา/ปร บปร งการจ ดการเรียนการสอนักลย ทธ์การสอนั
หรือัการประเมินผลการเรียนรู้ัจากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานในัมคอ.ั7ัปีที่แล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ั(ถ้ามี)ัท กคนัได้ร บการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจ ดการเรียนการสอนั 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าท กคนได้ร บการพ ฒนาทางวิชาการัและ/หรือ
วิชาชีพัอย่างน้อยปีละหนึ่งคร ้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบ คลากรสน บสน นการเรียนการสอนั(ถ้ามี)ัได้ร บการพ ฒนา X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

วิชาการัและ/หรือวิชาชีพัไม่น้อยกว่าร้อยละั50 ต่อปี 
11.ัระด บความพึงพอใจของน กศึกษาปีส ดท้าย/บ ณฑิตใหม่ที่มีต่อ
ค ณภาพหล กสูตรัเฉลี่ยไม่น้อยกว่าั3.5ัจากคะแนนั5.0 

   X X 

12.ัระด บความพึงพอใจของผู้ใช้บ ณฑิตที่มีต่อบ ณฑิตใหม่ัเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่าั3.5ัจากคะแนนเต็มั5.0 

    X 

 
(หมายเหตุ บางสาขาวิชาที่มีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัสาขาวชิา (มคอ. 1) อาจมีตัวบ่งชี้เกินกว่าหรือไม่เป็นไปตาม 12 ข้อน้ี 

ให้ระบุตาม มคอ. 1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
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1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

  การประเมินกลย ทธ์การสอนเพ่ือให้มีการพ ฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพััััััััั
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นัโดยมีการน ากระบวนการเหล่านี้ไปใช้ด งนี้ 
  1)ัก่อนการสอนัมีการประเมินกลย ทธ์การสอนโดยทีมผู้สอน 

 2)ัหล งการสอนัมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยน กศึกษาัััััััััััั
และมีการวิเคราะห์ผลการเรียนของน กศึกษาัน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือหาจ ดอ่อนััััััััััั
และจ ดแข็งในการเรียนการสอนของอาจารย์เพ่ือน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ปร บกลย ทธ์การสอน
ให้เหมาะสม 

  3)ัด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปร บปร งัสามารถท าโดยรวบรวมปัญหาัััััััััััั
หรือข้อเสนอแนะเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหล กสูตรฯัเพ่ือพิจารณาและน าไปปร บปร ง
และรายงานผลต่อไปมีการประช มคณาจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่างอาจารย์ััั
เพ่ือสร้างความเข้าใจัและน าไปปร บปร งกลย ทธ์การสอนต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินท กษะของอาจารย์ท าได้โดย 
 1)ัประเมินโดยน กศึกษาแต่ละรายวิชาัเช่นัด้านท กษะักลย ทธ์การสอนัและการใช้สื่อ 

  2)ัการส งเกตการณ์ของผู้ร บผิดชอบหล กสูตรหรือประธานคณะกรรมการบริหารหล กสูตรฯ
หรือทีมผู้สอน 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  การประเมินหล กสูตรในภาพรวมโดยส ารวจข้อมูลย้อนกล บในการประเมินค ณภาพัััััััััั
ของหล กสูตรจาก 
  1)ัการประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียัได้แก่ัผู้เรียนัผู้สอนัผู้ใช้บ ณฑิต 

  2)ัการประเมินผลการจ ดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนท กรายวิชาัท กภาคการศึกษา 

  3)ัการประเมินภาวะการมีงานท าและการปฏิบ ติงานของผู้ส าเร็จการศึกษาหล งจากส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
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  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหล กสูตรัประเมินตามต วบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่
ระบ ในหมวดที่ั7ัข้อที่ั7ัโดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อยั3ัคนัประกอบด้วยผู้ทรงค ณว ฒิััััั
ในสาขาหรือสาขาวิชาเดียวก นอย่างน้อยั1ัคนั(คณะกรรมการประเมินช ดเดียวก บการประก นค ณภาพ
ภายใน)ัและการประเมินต้องผ่านการประก นค ณภาพหล กสูตรและจ ดการเรียนการสอนัััััััััััััั
ตามมาตรฐานและต วบ่งชี้ข้างต้นัรวมท ้งการผ่านการประเมินการประก นค ณภาพภายใน 

 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  1)ัอาจารย์ผู้สอนทบทวนผลการประเมินการสอนัรวบรวมข้อเสนอแนะหรือข้อมูลจากการ
ประเมินของน กศึกษาบ ณฑิตัผู้ใช้บ ณฑิตัและผู้ทรงค ณว ฒิัจ ดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
  2)ัอาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามด ชนีบ่งชี้หมวดที่ั7ัจากการ
ประเมินค ณภาพภายใน 
  3)ัอาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตรฯัสร ปผลการด าเนินงานหล กสูตรัพิจารณาทบทวนผลการ
ด าเนินงานและวางแผนปร บปร งการด าเนินงานเพื่อใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ค าอธิบายรายวชิา 
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ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา 
9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
  หล กเกณฑ์และท กษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสารัท กษะการฟังัการพูดััการอ่านั
และการเขียนัเพ่ิมประสิทธิภาพท กษะทางภาษาัปฏิบ ติกิจกรรมและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าว นได้ 
 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
  ล กษณะท ่วไปัรูปแบบัประเภทและจ ดม ่งหมายของงานเขียนและงานประพ นธ์ััหล กและ
เทคนิคการอ่านจ บใจความส าค ญัการวิเคราะห์และวิจารณ์งานเขียนประเภทวิชาการัสารคดีัและบ นเทิง
คดีัการอ่านเพื่อรวบรวมความรู้ัความบ นเทิงัและฝึกวิจารณญาณั 
 
9001103 ภาษาอ งกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English for  Communication 
  การฟังัการพูดัการอ่านัและการเขียนภาษาอ งกฤษในชีวิตประจ าว นััความส มพ นธ์
ระหว่างภาษาและว ฒนธรรมของเจ้าของภาษาััการประย กต์ใช้ความรู้และท กษะในการติดต่อัสื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
9001104 การอ่านภาษาอ งกฤษในชีวิตประจ าว น    3(3-0-6) 
  Reading English in Daily Life 
  กลวิธีการอ่านภาษาอ งกฤษเบื้องต้นัรูปแบบัและเทคนิคในการอ่านรูปแบบต่างัๆัััััั
โดยผ่านสื่อต่างัๆัที่ใช้ในชีวิตประจ าว น 
 
9001105 ภาษาอ งกฤษเพ่ือการสม ครงาน     3(3-0-6) 
  English for Job Application 
  ภาษาอ งกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสม ครงานัั การเขียนประว ติส่วนต วการส มภาษณ์งานั
ค าศ พท์เกี่ยวก บต าแหน่งต่างๆัภายในองค์กร การสื่อสารทางโทรศ พท์ การน ดหมายัการให้ข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวก บองค์กร 
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9001106 ภาษาอ งกฤษเพ่ือท กษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  English for Study Skill 
  ท กษะภาษาอ งกฤษที่จ าเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ัการฟังบรรยายัการอ่านััััั
งานวิชาการัการจดบ นทึกัการสร ปความัการค้นคว้าัการเขียนรายงานัและการน าเสนอผลงาน 
 
 

9001107 ภาษาญี่ป ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese Language for Communication 
  การฟังและการพูดภาษาญี่ป ่นในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างัๆัการท กทายัการแนะน าต วัั
การสอบถามข้อมูลัการแสดงความคิดเห็นัโดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกว ฒนธรรมเพ่ือประสิทธิภาพััััั
ในการสื่อสาร 
 
9001108 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication  

การฟังและการพูดภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างัๆัการท กทายัการแนะน าต วััััั
การสอบถามข้อมูลัการแสดงความคิดเห็นัโดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกว ฒนธรรมเพ่ือประสิทธิภาพััั
ในการสื่อสาร 
       
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Korean Language for  Communication 
  การฟังและพูดภาษาเกาหลีในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างัๆัการท กทายัการแนะน าต วัั
การสอบถามข้อมูลัการแสดงความคิดเห็นัโดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกว ฒนธรรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
9001110ั ภาษาอ งกฤษผ่านสาระบ นเทิง       3(3-0-6) 
             English through Edutainment   
ััััััััััััั สาระบ นเทิงัเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอ งกฤษ การสื่อสารและว ฒนธรรมัผ่านข่าวัสารคดีัเกมั
การ์ตูนัและแอนนิเมช ่นัภาพยนตร์ัเพลงัวีดิท ศน์ประกอบเพลงัคลิปวีดิท ศน์ัและละคร 
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หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
Edutainment for learning english; communication and culture learning 

through news, features, documentaries, games, cartoons and animations, movies, songs, 
music videos, video clips, and dramas 
Remark : Teaching in English 
 
9001111ั ภาษาอ งกฤษเพ่ือการสอบว ดมาตรฐานััั     3(3-0-6) 
  English for Standardized Tests 
ัััััััััััั ล กษณะข้อสอบว ดมาตรฐานภาษาอ งกฤษัโครงสร้างข้อสอบและเทคนิคการท าข้อสอบั
ไวยากรณ์ัและค าศ พท์ับทอ่านัการสนทนาับทสนทนาัและส านวนที่ม กจะปรากฏในข้อสอบว ดมาตรฐาน
ภาษาอ งกฤษ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

Characteristics of standardized tests of English proficiency; test structures 
and techniques; grammar and vocabulary; passages; conversations; dialogues and 
expressions frequently appeared in english standardized tests 

Remark : Teaching in English 
 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
9001201 ชีวิตก บจริยธรรม        3(3-0-6) 
  Life and Morality 
  ชีวิตตามแนวคิดทางปร ชญาและศาสนาัความหมายและความส าค ญของจริยธรรมต่อชีวิตั
การพ ฒนาชีวิตด้วยหล กจริยธรรมเพ่ือการครองตนัครองคนและครองงานัเกณฑ์การต ดสินค่าทางจริยธรรมั
รวมถึงการพิจารณาปัญหาจริยธรรมในส งคมร่วมสม ย 
 
9001202 ปร ชญาก บชีวิต        3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
  ความหมายัขอบเขตและความส าค ญของปร ชญาัสาระส าค ญของอภิปร ชญาัญาณวิทยา
และจริยศาสตร์ััประเด็นปัญหาทางปร ชญาที่เก่ียวข้องก บชีวิตประจ าว น 
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9001203 การคิดและการพ ฒนาตน       3(3-0-6) 
  Thinking and Personal Growth 
  ความหมายัธรรมชาติของการคิดัเครื่องมือที่ใช้ในการคิดัองค์ประกอบที่มีอิทธิพลัััััััั
ต่อการคิดของมน ษย์ัทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวก บความคิดัความคิดชนิดต่างๆัการน าความคิดประย กต์ใช้ััััั
ในการพ ฒนาตนัการติดต่อสื่อสารและการสร้างความส มพ นธ์ก บบ คคลอ่ืนัการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีัการขจ ด
ความข ดแย้งภายในตนเองและบ คคลอ่ืนัการท างานร่วมััก นก บผู้อ่ืนัการค้นพบและสร้างส นติส ขในตนเองั
ครอบคร วัและส งคมที่เก่ียวข้องัการตรวจสอบการร บรู้ต วตนและการพ ฒนาตนเอง 

 
9001204 การพ ฒนาบ คลิกภาพ       3(3-0-6) 
  Personality Development 
  การพ ฒนาค ณล กษณะด้านบ คลิกภาพภายนอกัและบ คลิกภาพภายในัจิตวิทยาการ
สื่อสารัการโน้มน้าวใจัมารยาททางส งคมัและท กษะที่เก่ียวข้องก บการพ ฒนาบ คลิกภาพ 
 
9001205 ส นทรียภาพในชีวิตประจ าว น      3(3-0-6) 
  Aesthetics in Daily Life 
  ศาสตร์ทางความงามััการวิเคราะห์ัความหลากหลายของการร บรู้ักระบวนการัััััััั
และองค์ประกอบของการร บรู้ความงามัการร บรู้ความงามในธรรมชาติและความงามที่มน ษย์สร้างขึ้นั
ส นทรียะทางท ศนศิลป์ััคีตศิลป์ัันาฏศิลป์ัและว ตถ ในชีวิตประจ าว นััการสร้างประสบการณ์ส นทรียะ
รูปแบบต่างๆัการพ ฒนาค่านิยมด้านส นทรียภาพในต วบ คคลั 
 
9001206 ท กษะการรู้สารสนเทศ       3(3-0-6) 
  Information Literacy 
  การรู้สารสนเทศก บการศึกษาระด บอ ดมศึกษาักระบวนการพ ฒนาท กษะการเรียนรู้
สารสนเทศัการให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการัการค ดเลือกแหล่งสารสนเทศักลย ทธ์ ัััััั
การค้นและท กษะการสืบค้นััการประเมินค ณค่าัการวิ เคราะห์และส งเคราะห์ ัการเรียบเรียงััััััััััััััั
และการน าเสนอสารสนเทศสารสนเทศในรูปแบบต่างัๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศักฎหมายลิขสิทธิ์ 
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9001207  ศิลปะในการด ารงชีวิตัั       3(3-0-6) 
  Art of  Living 
ัััััััััััั ความต้องการข ้นพ้ืนฐานในชีวิตและเรียนรู้ท กษะการด ารงชีวิตอย่างปลอดภ ยในสถานการณ์ต่างัๆ ั
มน ษยส มพ นธ์ัส มพ นธภาพภายในครอบคร วัมารยาททางส งคมในแต่ละว ฒนธรรมัการค้นหาต วเองััััััั
เพ่ือค ณภาพชีวิตที่ดีัและการประย กต์ใช้ความรู้เพื่อการอยู่ร่วมก นอย่างส นติ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

Basic needs of life; skill to live safely  in various situations; human and 
family relationship; social manners of various cultures; self - actualization for the quality 
of life; and applying knowledge for an awareness of others’ needs 
Remark : Teaching in English 
 
9001208ั ชีวิตและความตาย         3(3-0-6) 
             Life and Death 
ััััััััััััั ความหมายและก าเนิดของชีวิตัชีวิตที่ดีในท ศนะของจริยศาสตร์ัจ ดม ่งหมายของชีวิตั
ความหมายและธรรมชาติของความตายัภาวะใกล้ตายัการร บมือก บความตายัและชีวิตหล งความตาย 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

 Meaning and origin of life; a good life in ethical view; aims of life; meaning 
and nature of death; near-death life; coping with death and life after death 
Remark : Teaching in English 
 
9001209ั สมาธิในชีวิตประจ าว นั       3(3-0-6) 
             Meditation in Daily Life 
ัััััััััััั ความหมายัความส าค ญและระด บของสมาธิ วิธีฝึกสมาธิเบื้องต้นัอ ปสรรคของสมาธิ 
สมาธิในการเรียนัหล กสมถภาวนาและวิปัสสนาภาวนาัอานิสงส์ของการฝึกสมาธิ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

Meaning; significance and levels of meditation; meditation practice for beginners; 
obstacles to meditation; meditation for study; concentration meditation (Samatha Bhahvana) and 
insight meditation (Vipassana Bhavana); and benefits of both meditations 
Remark : Teaching in English 
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9001210  เสน่ห์และลีลาในงานบริการ        3(3-0-6) 
             The Charm and Style in Service 

ความรู้เบื้องต้นัองค์ประกอบส าค ญและล กษณะในงานบริการัแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวก บ
บ คลิกภาพัการบริหารเสน่ห์จากบ คลิกภาพภายในและภายนอกััศิลปะในการเจรจาและการต้อนร บั ััััั
การโน้มน้าวใจและการสร้างความประท บใจัการเรียนรู้และพ ฒนาตนเองัการแก้ปัญหาสภาพแวดล้อมัััั
ในงานบริการัค ณธรรมและจริยธรรมของงานบริการ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

             Introduction of the important elements and aspects of service; concept 
and theory of personality; charming management of internal and external personality; the 
art of negotiation and welcome; persuasion and impression; the environment 
management in service; moral and ethical in service 

Remark : Teaching in English 
       
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
9001301 อย ธยาศึกษา        3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 
  วิว ฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงของอย ธยาัในมิติการเมืองัการปกครองั
เศรษฐกิจัและส งคมว ฒนธรรมัท ้งบริบทประว ติศาสตร์ัส งคมร่วมสม ยัและความเป็นนครประว ติศาสตร์
พระนครศรีอย ธยา 
 
9001302 มน ษย์ัส งคมัและสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 
  สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติัส งคมัและว ฒนธรรมัความส มพ นธ์เชิงระบบระหว่างมน ษย์ั
ส งคมัและสิ่งแวดล้อมับทบาทของเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทร พยากรธรรมชาติ ัััััั
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ไขัและการมีส่วนร่วมในการจ ดการทร พยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมั
ตามหล กการพ ฒนาอย่างย ่งยืน 
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9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าว น       3(3-0-6) 
  Law in Daily Life 
  ความหมายและความส าค ญของกฎหมายัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยบ คคลั
ทร พย์และทร พย์สินัส ญญาที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าว นัครอบคร วและมรดกัประมวลกฎหมายอาญาในส่วน
ที่เป็นความรู้เบื้องต้นักฎหมายเกี่ยวก บทะเบียนราษฎรและบ ตรประจ าต วประชาชนักฎหมายเกี่ยว ััััััััั
ก บยาเสพติดให้โทษักฎหมายเกี่ยวก บการจราจรและกฎหมายเกี่ยวก บการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
 
9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าว น      3(3-0-6) 
  Economy in Daily Life 
  หล กเศรษฐศาสตร์ััระบบเศรษฐกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจััตลาดในระบบเศรษฐกิจั
รายได้ประชาชาติัรายได้จ งหว ดัเงินและสถาบ นการเงินัการคล งร ฐบาลัหล กปร ชญาเศรษฐกิจพอเพียงั
บทบาทภาคร ฐและเอกชนในระบบเศรษฐกิจัการวิเคราะห์ เศรษฐกิจปัจจ บ นัและหล กธรรมในััััััััััั
การด ารงชีวิต 
 
9001305 ไทยศึกษา        3(3-0-6) 
  Thai Studies 
  วิว ฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางส งคมัว ฒนธรรม ความเชื่อัพิธีกรรมั
เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองไทยััความหลากหลายทางส งคมและพห ว ฒนธรรมไทยัแนวทางัััััััััััั
การพ ฒนาประเทศภายใต้วาทกรรมความเป็นไทย 
 
9001306 วิถีชีวิตม สลิม        3(3-0-6) 
  Muslim  Ways of Life 
  ความเป็นมาและพ้ืนฐานโครงสร้างของศาสนาอิสลาม การด าเนินชีวิตของม สลิมภายใต้
หล กศร ทธาัหล กการปฏิบ ติ ัหล กจริยธรรมััล กษณะทางส งคม ัั ขนบธรรมเนียมประเพณี ััศิลปะัััััััััั
และส นทนาการ 
 
9001307 สื่อมวลชนก บส งคม       3(3-0-6) 
  MassัMediaัandัSociety 
  ค ณล กษณะับทบาทหน้าที่ัและอิทธิพลของสื่อมวลชนประเภทต่างๆัที่มีผลต่อส งคมั
เศรษฐกิจัและการเมืองัการใช้ประโยชน์จากสื่อมวลชนของปัจเจกบ คคลัสถาบ นทางส งคมัองค์กรธ รกิจั
และองค์กรทางการเมืองัรวมท ้งแนวทางในการรู้เท่าท นสื่อและกฎหมายที่เก่ียวข้องก บการใช้สื่อมวลชน 
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9001308 การจ ดการธ รกิจปัจจ บ น       3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
  แนวคิดัทฤษฎีและพ ฒนาการทางการจ ดการธ รกิจัสภาพแวดล้อมทางธ รกิจัรูปแบบัััั
ทางธ รกิจัการจ ดการธ รกิจในปัจจ บ นด้านการตลาดัการผลิตัการเงินัการบ ญชีัและทร พยากรมน ษย์ั ััั
งานส าน กงานและการสื่อสารทางธ รกิจัจริยธรรมทางธ รกิจและความร บผิดชอบต่อส งคม 
 
9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน    3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
  ล กษณะทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียนัด้านที่ต ้งัััั
อาณาเขตัพรมแดนัล กษณะทางธรณีวิทยาัธรณีส ณฐานัล กษณะภูมิประเทศัภูมิอากาศัภ ยพิบ ติ ัััััััั
จากธรรมชาติัการกระจายต วของประชากรัความแตกต่างทางเศรษฐกิจส งคมของประชากรอ นเนื่องมาจาก
ล กษณะทางภูมิศาสตร์ัการวิเคราะห์ปัญหาส าค ญทางภูมิศาสตร์ที่ม ่งผลต่อปัจจ ยทางเศรษฐกิจและส งคม
ของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน 
 
9001310 เอเชียศึกษา        3(3-0-6) 
  Asian Studies 
  สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ัส งคมัว ฒนธรรมัภูมิหล งทางประว ติศาสตร์ในภูมิภาคััั
ต่างัๆัของเอเชียับทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศภายในภูมิภาคเอเชียัและบทบาทของเอเชีย ัััั
ที่มีผลต่อโลกท ้งทางว ฒนธรรมัการเมืองัและเศรษฐกิจ 
 
9001311 วิถีโลก         3(3-0-6) 
  The Global Ways 
  วิว ฒนาการส งคมัเศรษฐกิจัการเมืองและการปกครองของโลกัสภาพปัจจ บ นัทิศทางััั
ของส งคมโลกัวิกฤตการณ์โลกัและการปร บต วของไทยก บความเปลี่ยนแปลงของส งคมโลก  

 
9001312 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก      3(3-0-6) 
  Thai and Global Citizens 
  ความหมายและความส าค ญของการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกัการปกครองััััััั
ในระบอบประชาธิปไตยัความหมายของสิทธิัเสรีภาพัหน้าที่ของประชาชนตามร ฐธรรมนูญััการศึกษาััั
เพ่ือการสร้างความเป็นพลเมืองัจิตสาธารณะััสิทธิมน ษยชนัความเป็นพลเมืองโลกในกระแสโลกาภิว ตน์ั
และการปร บต วในสถานการณ์ปัจจ บ น 
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9001313ัั เงินัเงินัเงินััั        3(3-0-6) 
                 Money Money Money 
ัััััััััััั การตรวจส ขภาพการเงิน วางแผนการเงินัการสร้างฝันเป็นจริงด้วยแผนการเงินัฉลาดหาั
ฉลาดใช้ับนความจ าเป็นและความต้องการจดบ นทึกเพ่ือควบค มและความม ่งค ่งัการสะสมสร้างส ขั ัััััััััั
และหล กการให้เงินท างานแทนเพ่ือความส ขในบ ้นปลายชีวิต 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

Financial health checking; financial planning; pursue the dream by financial 
plan; smartly earning; smartly spending base on need and want;  note for controlling and 
wealth; saving for happiness; and letting money work for happy retired life 
Remark : Teaching in English 
 
9001314   เศรษฐกิจสีเขียว          3(3-0-6) 
              Green Economy 
ัััััััััััั เศรษฐกิจเพ่ือการพ ฒนาค ณภาพชีวิตัความเท่าเทียมของส งคมัการลดผลกระทบัััััััั
ต่อสภาพแวดล้อมัการดูแลสิ่งแวดล้อมัการลดการใช้ทร พยากรแทนการแสวงหาก าไรัการพ ฒนาัััััััั
อย่างย ่งยืนัเศรษฐกิจสร้างสรรค์ก บการใช้ทร พยากรให้น้อยลงัต้นท นทางปัญญาัท กษะการสร้างสรรค์ั
และผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

Economy for life quality development; social equity; reducing 
environmental impact; environmental care; reducing  natural resource use instead of 
profit; sustainable development; creative economy and reducing natural resource use; 
intellectual capital; creative skills and creative economy works 
Remark : Teaching in English 
 
9001315   ความเป็นเจ้าบ้านััั       3(3-0-6) 
ััััััััััััััั Hospitality 
ััััััััััััั ว ฒนธรรมและความหลากหลายทางว ฒนธรรมในส งคมย คใหม่ัความคิดในการเข้าใจ
ปฏิส มพ นธ์ระหว่างหรือข้ามว ฒนธรรมัว ฒนธรรมในย คโลกาภิว ตน์ัว ฒนธรรมไทยัอิทธิพลของว ฒนธรรมั
ท ศนคติัพฤติกรรมชาวต่างชาติต่อวิถีของเจ้าบ้านัขนบธรรมเนียมและกฎัระเบียบที่ควรปฏิบ ติในฐานะััั
เจ้าบ้าน 
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หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
Culture and cultural diversity in contemporary society; concept for understanding 

intercultural or cross-cultural interaction; culture in globalization; Thai’s culture; influence 
of cultures, attitude and  behavior of foreigners on the host’s habit; customs and 
regulations for being host 

Remark : Teaching in English 
 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
9001401 การออกก าล งกายเพ่ือส ขภาพ      3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวก บการออกก าล งกายเพ่ือส ขภาพัการฝึกท กษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหว
ร่างกายัการฝึกออกก าล งกายรูปแบบต่างๆัการเล่นกีฬาเพ่ือพ ฒนาส ขภาพัการเสริมสร้างและทดสอบ
สมรรถภาพทางกายเพ่ือส ขภาพ 
 
9001402 ผู้น าน นทนาการ        3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
  ความส าค ญ ัค ณสมบ ติ ัการด าเนินงานัเทคนิคและวิธีการเป็นผู้น าน นทนาการั 
การเสริมสร้างท กษะการเป็นผู้น าและผู้ตามัการเขียนโครงการัและการฝึกปฏิบ ติการเป็นผู้น าด้วยกิจกรรมต่างัๆั
ทางน นทนาการ 
 
9001403 น นทนาการทางการอน ร กษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of nature and Environment 
  การวิเคราะห์ความส มพ นธ์ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก บมน ษย์ในทางน นทนาการั
ปัญหาของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากสาเหต ต่างัๆัความส าค ญและความจ าเป็นของการ
อน ร กษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมัการศึกษาล กษณะของแหล่งธรรมชาติประเภทต่างัๆัก บล กษณะััััััั
ของกิจกรรมน นทนาการััการจ ดโปรแกรมน นทนาการที่เหมาะสมักิจกรรมงานอดิเรกักิจกรรมส ารวจััั
นอกสถานที ่
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9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวก บคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ัซอฟต์แวร์ัด้านระบบปฏิบ ติการัััััััััั
การประมวลผลค าัการน าเสนอักระดานอิเล็กทรอนิกส์ััเครือข่ายคอมพิวเตอร์ัฐานข้อมูลัอินเทอร์เน็ตั ัััััััััั
การประย กต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศัความก้าวหน้าในการพ ฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศในโลกัปัจจ บ น
ในศตวรรษท่ีั21ััและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าว น      3(2-2-5) 
  Computer in Daily Life 
  การเรียนรู้ล กษณะท ่วไปของการจ ดการข้อมูลในส าน กงานััการฝึกปฏิบ ติท กษะการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการจ ดการข้อมูลรูปแบบต่างัๆัการติดต ้งและบ าร งร กษาคอมพิวเตอร์เบื้องต้นั ััั
การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ัโปรแกรมด้านการค านวณัการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นพื้นฐานในการพ ฒนาอาชีพัและพ ฒนาชีวิตในย คเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประย กต์ใช้งาน    3(2-2-5) 
  Basic Web Design and Applications 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวก บเว็บััหล กการออกแบบััและเผยแพร่สารสนเทศบนเว็บััภาษาััั
ที่ใช้ในการสร้างเว็บัหล กการสร้างและปร บปร งโฮมเพจััการสร้างเว็บบนเครือข่ายััหล กและการพ ฒนา
เว็บััการใช้โปรแกรมส าหร บการออกแบบเว็บััฝึกปฏิบ ติการออกแบบพ ฒนาเว็บเพ่ือการจ ดการ
สารสนเทศััและติดตามประเมินผลัั 
 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อค ณภาพชีวิต      3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
  ผลกระทบของความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการพ ฒนา
ค ณภาพชีวิตัองค์ประกอบของส ขภาพัการบูรณาการแนวความคิดและวิธีการในการดูแลร กษาส ขภาพของ
ตนเองัปัจจ ยที่มีผลต่อส ขภาพัการสร้างเสริมส ขภาพแบบองค์รวมัการป้องก นภาวะเสี่ยงต่อส ขภาพั
ตลอดจนการเลือกใช้บริการส ขภาพเมื่อประสบปัญหา 
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9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าว น    3(3-0-6) 
  Science and Technology in Daily Life 
  ท กษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ััวิทยาศาสตร์กายภาพัเคมี
เทคโนโลยีชีวภาพัเกษตรัสิ่งแวดล้อมัอาหารและโภชนาการัและการน าเทคโนโลยีมาประย กต์ใช้ัััััััััั
ในชีวิตประจ าว น 
 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าว น      3(3-0-6) 
  Mathematics in Daily Life 
  ท กษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ ัการให้เหต ผลัการค านวณเกี่ยวก บธ รกรรมััััััั
ทางการเงินัการวิเคราะห์ข้อมูลัและกระบวนการต ดสินใจัเน้นการบูรณาการให้เหมาะสมก บบริบทัััััั
ของส งคม 
 
9001410 เพศศึกษาและอนาม ยการเจริญพ นธ ์     3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
  ความหมายัแนวคิดัขอบข่ายัความส าค ญของเพศศึกษาและอนาม ยการเจริญพ นธ ์ั
ความส มพ นธ์ระหว่างเพศศึกษาและอนาม ยการเจริญพ นธ ์  ความรู้เรื่องเพศวิถีัองค์ประกอบเรื่องเพศั
พฤติกรรมที่ถูกต้องทางเพศัส ขภาพทางเพศัค่านิยมัส งคมและว ฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อการหล่อหลอม
วิถีทางเพศัการวางแผนครอบคร วัการส่งเสริมความส มพ นธ์ในครอบคร วัการวางแผนชีวิตและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
9001411 อาหารเพื่อส ขภาพและชีวิต      3(3-0-6) 
  Food for Health and Life 
  ความส าค ญของอาหารัแหล่งอาหารัการบริโภคอาหารเพ่ือให้มีส ขภาพดีัโภชนาการัััั
ของบ คคลแต่ละว ยและปัญหาโภชนาการ  มาตรฐานและความปลอดภ ยของอาหารัอาหารเพ่ือส ขภาพั
สม นไพรับทบาทอาหารต่อชีวิตัส งคมและว ฒนธรรมของมน ษย์ 
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9001412 ความปลอดภ ยในชีวิตประจ าว น      3(3-0-6) 
  Safety in Daily Life 
  แนวคิดัความหมายัขอบเขตััการตระหน กถึงความปลอดภ ยในการด าเนินชีวิตประจ าว นั
ความปลอดภ ยในการใช้สารเคมีท ้งในคร วเรือนัภาคเกษตรกรรมัและภาคอ ตสาหกรรมัสีและเครื่องหมายัั
ความปลอดภ ยัความปลอดภ ยในการใช้ไฟฟ้าัการปฐมพยาบาลเบื้องต้นัท่าทางในการท างานเพ่ือััััััััััั
ความปลอดภ ยัโรคจากการท างานัอ ปกรณ์ป้องก นอ นตรายส่วนบ คคลัมลพิษทางสิ่งแวดล้ อมัและการ
จ ดการของเสียอย่างเป็นระบบ 
 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพก บชีวิต       3(3-0-6) 
  Biotechnology and Life 
  เทคโนโลยีชีวภาพเบื้องต้นและการใช้ประโยชน์ ัประเภทของเทคโนโลยีชีวภาพั
เทคโนโลยีชีวภาพทางพืชัส ตว์ ัทางอ ตสาหกรรมัการเกษตรโดยบทบาทของจ ลินทรีย์ในท้องถิ่นััััััััััััั
ด้านอาหารเพ่ือส ขภาพัทางการแพทย์ัเภส ชกรรมัทางสิ่งแวดล้อมและพล งงานัและผลของการใช้
เทคโนโลยีชีวภาพ 
 
9001414ั วิทยาศาสตร์ก บชีวิตย คใหม ่       3(3-0-6) 
             Science and Modern Life 
   ััััััััั จ ดก าเนิดวิทยาศาสตร์ัจินตนาการเพ่ือการปร บเปลี่ยนชีวิตในโลกสม ยใหม่ััผลกระทบ
ของวิทยาศาสตร์ต่อการพ ฒนาค ณภาพชีวิตเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีััการบูรณาการศาสตร์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศััการสื่อสารัอาหารััสิ่งแวดล้อมัการแพทย์ัศิลปว ฒนธรรมัและวิศวกรรมอย่างสร้างสรรค์
และเหมาะสม 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

Origin of science; imaginary visions for modern life development; effects for 
science on promoting the better quality of life; creative and ethical integration with 
information technology; communication; food; agriculture, environment; medicine; arts 
and culture; and engineering 
Remark : Teaching in English 
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ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
ก. กลุ่มวิชาแกน 

3521104ัััััััััหล กการบ ญชีัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั3(2-2-5) 
 ัััััPrinciplesัof Accountingัั 
 ัััััความหมายและว ตถ ประสงค์ของการบ ญชี ัประโยชน์ของข้อมูลทางการบ ญชีัััััััััััั
กรอบแนวคิดการจ ดท ารายงานทางการเงินัหล กการและการบ นทึกบ ญชีตามหล กการบ ญชีคู่ัการผ่าน
รายการไปย งบ ญชีแยกประเภทัการปร บปร งและปิดบ ญชีเมื่อสิ้นงวดัการจ ดท างบทดลองักระดาษท าการั
และงบการเงินส าหร บกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการให้บริการัการบ ญชีกิจการอ ตสาหกรรมัั 
 
3531101ัััััััััการเงินธ รกิจััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั3(3-0-6) 
 ัััััBusiness Finance 
 ัััััขอบเขตัล กษณะับทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในองค์กรธ รกิจัตลอดจนเป้าหมายั
ความส าค ญของการเงินธ รกิจัโดยเน้นให้เข้าใจถึงหล กการเบื้องต้นในการวางแผนทางด้านการเงิน          
การวิเคราะห์รายงานทางการเงินัการบริหารสินทร พย์ัการจ ดหาเงินท นเพ่ือใช้ในการด าเนินธ รกิจั ัััััััั
การจ ดสรรเงินท นัการควบค มการใช้เงินัการลงท นัการเพ่ิมท นันโยบายการจ ดสรรก าไรัปันผลัั และการจ่ายปันผล 
 
3541101ัััััััััหล กการตลาดัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั ัััััััััั3(3-0-6) 
 ัััััั    Principles of Marketing 

ัััััััััััความรู้เบื้องต้นเกี่ยวก บการตลาดัความหมายัความส าค ญัหน้าที่ทางการตลาด ััััััััั
และศึกษาถึงสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อระบบการตลาด การจ ดองค์การทางการตลาดัการแบ่งส่วนตลาดัััั
และการเลือกตลาดเป้าหมายัการวางต าแหน่งผลิตภ ณฑ์ัเพ่ือให้เหมาะสมก บทร พยากรขององค์การ รวมถึง
การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคัการตลาดระหว่างประเทศัการตลาดเพ่ือส งคมัเพ่ือน าข้อมูลมาประย กต์ใช้
ทางการตลาด ตลอดจนศึกษาถึงเครื่องมือส าค ญทางการตลาดและจริยธรรมของน กการตลาดที่จะท าให้องค์การ
ประสบความส าเร็จในการด าเนินธ รกิจ 
 
3561101ัััััััััองค์การและการจ ดการัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั3(3-0-6) 
 ัััััOrganization and Management  
 ััััััแนวคิดัทฤษฎีในการจ ดการโดยม ่งวิเคราะห์องค์การและการใช้หล กหรือหน้าที่ ัััััััััั
การจ ดการัการวางแผนัการจ ดการัการจ ดคนเข้าท างานัการอ านวยการัการควบค มัรวมถึงการเปลี่ยนแปลง
และการพ ฒนาองค์การัและการใช้จริยธรรมในการจ ดการ 
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3591101ัััััััััหล กเศรษฐศาสตร์ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั ัััััััััั3(3-0-6) 
 ัััััPrincipals of Economics  
 ัััััศึกษาถึงมูลค่าัราคาัการจ ดสรรทร พยากรัพฤติกรรมผู้บริโภคัอ ปสงค์ัอ ปทานััััััั
ปัจจ ยการผลิตัการแข่งข นัการค้าระหว่างประเทศัรายได้ประชาชาติัและการเงินผ นผวนของรายได้
ประชาชาติัสภาพการเงินัการการลงท นับทบาทของร ฐบาลัความส มพ นธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
      
3621101ัััััััััการจ ดการทร พยากรมน ษย์ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั ััััััััั3(3-0-6) 
 ััััั     HumanัResource Management  

ัััััััััััหล กการและแนวคิดด้านการจ ดการทร พยากรมน ษย์ัการวิเคราะห์งานักระบวนการัั
และภารกิจด้านการจ ดการทร พยากรมน ษย์ัการวางแผนทร พยากรมน ษย์ัการสรรหาัการค ดเลือก
ทร พยากรมน ษย์ัการประเมินผลการปฏิบ ติงาน การพ ฒนาทร พยากรมน ษย์ัการบริหารค่าตอบแทนัั
แรงงานส มพ นธ์ัส ขภาพและความปลอดภ ยัระบบสารสนเทศเพ่ือการจ ดการทร พยากรมน ษย์ัแนวโน้มััั
และทิศทางการจ ดการทร พยากรมน ษย์ในอนาคต 

 
2562302   กฎหมายธ รกิจััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั   3(3-0-6) 
  Business Laws 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรมัส ญญาหนี้ัเอกเทศส ญญาซื้อขาย/ขาย
ฝากัเช่าทร พย์ัเช่าซื้อแลกเปลี่ยนจ้างท าของยืมฝากทร พย์ค้ าประก นัจ านองัจ าน าัต วแทนันายหน้าัต ๋ว
เงินัเครื่องหมายการค้าและสิทธิบ ตร 
 

ข. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

3641301 ััััััััการขายและมาตรฐานการบรัิการัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั  3(3-0-6) 

 Sales and Service Standard 
ัััััััััััความหมายของการขาย ค ณสมบ ติของพน กงานขาย โอกาสความก้าวหน้าของอาชีพน กขาย 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือม ่งสู่น กขายมืออาชีพ เหต ผลที่ผู้บริโภคใช้จ่ายเพ่ือซื้อสินค้าและบริการ ขบวนการ
ต ดสินใจของผู้บริโภค ข ้นตอนการขาย วิธีการน าเสนอสินค้า การให้บริการของพน กงานัท ้งในขณะขายััั
และการบริการหล งการขาย การตอบค าถามและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการขายและการบริการ ััั
การบ นทึกยอดขายประจ าว น  การควบค มและการตรวจสอบการบริการของพน กงานในร้านสาขา ััั
ตลอดจนจรรยาบรรณของพน กงานขายและการบริหารจ ดการงานขาย 
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3642201 ััััััััการจ ดการธั รกจิการคั้าสม ยใหม่ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั ั3(3-0-6) 

 Modern Trade Business Management 
ััััััััััประเภทของธ รกิจการค้าสม ยใหม่  น โยบายการค้าและแนวโน้มธ รกิจการค้าสม ยใหม่ััััััััััััััััั
การเลือกท าเลที่ต ้ง และรูปแบบที่ต ้งของธ รกิจ การออกแบบร้านค้าท ้งภายในและภายนอกการจ ดวางัััััั
ผ งร้านค้า ตลอดจนข้อดีและข้อจ าก ดของการจ ดผ งร้านค้าแต่ละประเภท 
 
3642202 ััััััััการจ ดการผลัิตภั ณฑ์อาหารสำหร บธั รกิจการคั้าสม ยใหม่ััััััััััััััััััั  3(3-0-6) 

 Food Product Management for Modern Trade Business 
ััััััััััประเภทของธ รกิจอาหาร การผลิตเบื้องต้นกระบวนการจ ดการ การจ ดเก็บร กษาัััััััั

และการคงสภาพผลิตภ ณฑ์ค ณค่าอาหาร ฉลากโภชนาการ หล กการควบค มค ณภาพการจ ดการัััััััััั
ความปลอดภ ย การบริการและการจ ดจ า หน่ายผลิตภ ณฑ์อาหาร 
 

3643803 ััััััััการวัิจ ยพฤติกรรมผู้บรัิโภคัััััััััััััััััั  ั    3(2-2-5) 
 Research Consumer Behavior 

ัััััััััััความรู้เบื้องต้นเก่ียวก บการวิจ ยัความหมายการวิจ ยัประเภทการวิจ ยัข ้นตอนการวิจ ยั
การก าหนดห วข้อการวิจ ยักรอบแนวคิดการวิจ ยัการต ้งสมม ติฐานัประชากรและกล ่มต วอย่างการสร้างเครื่องมือั
การเก็บรวบรวมข้อมูลัการวิเคราะห์ข้อมูลัการสร ปผลการวิจ ยัและการเขียนรายงานวิจ ยฉบ บสมบูรณ์ 

 

3643401 ัััััััักลย ทธ์การสัื่อสารการตลาดแบบบูรณาการัััััััััััััััััั  ั 3(3-0-6) 
 Integrated Marketing Communication Strategy 
ััััััััััความหมายและความส าค ญของการสื่อสารองค์ประกอบของการสื่อสาร ประเภทัััััััั

ของการสื่อสารและสื่อที่ใช้ในการสื่อสาร หล กในการสื่อสารท ้งภายในและภายนอกองค์กร และกลย ทธ์ัััั
การสื่อสารการตลาดส าหร บธ รกิจการค้าสม ยใหม่ 

 

3644403 ััััััััการจ ดการเชิงกลย ทธ์ทางธั รกัิจัััััััััััััััััั  ั  3(3-0-6) 
 Business Strategy Management 
ัััััััััับทบาทและความส าค ญของการจ ดการเชิงกลย ทธ์  องค์ประกอบของการจ ดการเชิงกล

ย ทธ์ กระบวนการจ ดการเชิงกลย ทธ์ การวางแผน กลย ทธ์และกลวิธีในระด บต่าง ๆ ภายในองค์การ ัััััั
การก าหนดกลย ทธ์ให้เหมาะสมก บสถานการณ์ของธ รกิจ 
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3644203 ัััััััการออกแบบธ รกิจ  ัััััััััััััััััั  ั  3(3-0-6) 
Business Design 

ััััััััััแนวคิดทฤษฎีการออกแบบธ รกิจัการท าธ รกิจในรูปแบบใหม่ๆัการออกแบบและการสร้างธ รกิจ
ในรูปแบบใหม่ๆัที่ท นสม ยับทบาทหน้าที่ัความส าค ญการเชื่อมโยงเป็นแบบเดียวก นัการวิเคราะห์
กล ่มเป้าหมายัค ณค่าที่ต้องการส่งมอบลูกค้าัช่องทางการสื่อสารและการเข้าถึงัการพ ฒนาความส มพ นธ์ั
และการสร้างประสบการณ์ท่ีดีัรูปแบบและวิธีการสร้างรายได้ทร พยากรหล กที่ใช้ในองค์กรักิจกรรมภายในองค์กรั
คู่ค้าหล กหรือพ นธมิตรัการลงท นในอนาคต 
 

ค. กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
3641801 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั1ัั   5(450) 

 Work-based Learning in Modern Trade Business Management I 
ััััััััััััน กศึกษาฝึกปฏิบ ติการด้านธ รกิจการค้าสม ยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการััััั

ที่ทางสถาบ นก าหนดในต าแหน่งเทียบเท่าพน กงานระด บต้น เนื้อหาของการฝึกปฏิบ ติประกอบไปด้วยััััั
การปฏิบ ติงานเบื้องต้นในร้านค้าเพ่ือท าการปร บพ้ืนฐานเบื้องต้นของการท างานของน กศึกษา  ภายใต้ััััั
การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบ ติการและพน กงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ ัััััััั
โดยมีการจ ดท ารายงานผลการปฏิบ ติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นส งก ด      
โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบ ติ รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบ ติงาน 

 
3641802 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั2ัั   5(450) 

Work-based Learning in Modern Trade Business Management II 
ััััััััััััน กศึกษาฝึกปฏิบ ติการด้านธ รกิจการค้าสม ยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการัััััั

ที่ทางสถาบ นก าหนดในต าแหน่งเทียบเท่าพน กงานระด บสูง เนื้อหาของการฝึกปฏิบ ติประกอบไปด้วยัััััั
การปฏิบ ติงานในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบ ติการและพน กงานััััััั
พ่ี เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจ ดท ารายงานผลการปฏิบ ติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมััััััััััััั
และจากสถานประกอบการต้นส งก ด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบ ติ  รายงาน และผลการทดสอบ
ความสามารถในการปฏิบ ติงาน 

 
 
 
 
 



 
 

สาขาวิชาการจั ดการธ ัรกิจการค้าสม ยใหม ่ ั81 
 

3642801 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั3ัั   5(450) 
Work-based Learning in Modern Trade Business Management III 

ััััััััััน กศึกษาฝึกปฏิบ ติการด้านธ รกิจการค้าสม ยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการััััั
ที่ทางสถาบ นก าหนดในต าแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จ ดการร้านระด บต้น  เนื้อหาของการฝึกปฏิบ ติััััััั
ประกอบัััไปด้วยการปฏิบ ติงานในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบ ติการััััััััััั
และพน กงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจ ดท ารายงานผลการปฏิบ ติงานจากหน่วยงานฝึกอบรม
และจากสถานประกอบการต้นส งก ด  โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบ ติรายงาน และผลการทดสอบ
ความสามารถในการปฏิบ ติงาน 
 
3642802 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั4ัั   5(450) 

Work-based Learning in Modern Trade Business Management IV 
ัััััััััััััััััััััน กศึกษาฝึกปฏิบ ติการด้านธ รกิจการค้าสม ยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการัััััั
ที่ทางสถาบ นก าหนดในต าแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จ ดการร้านระด บสูง  เนื้อหาของการฝึกปฏิบ ติัััััััั
ประกอบไปด้วยการปฏิบ ติงานข ้นสูงในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึก
ปฏิบ ติการและพน กงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ  โดยมีการจ ดท ารายงานผลการปฏิบ ติงานัััััััััััััั
จากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นส งก ด โดย ประเมินจากเวลาฝึกปฏิบ ติ รายงาน ััััั
และผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบ ติงาน 
 
3643801 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั5ัั   5(450) 

Work-based Learning in Modern Trade Business Management V 
ััััััััััน กศึกษาฝึกปฏิบ ติการด้านธ รกิจการค้าสม ยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการัััััั

ที่ทางสถาบ นก าหนดในต าแหน่งเทียบเท่าผู้จ ดการร้านระด บต้น เนื้อหาของการฝึกปฏิบ ติประกอบไปด้วย
การจ ดการท ่วไปในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบ ติการและพน กงานัััั
พ่ี เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจ ดท ารายงานผลการปฏิบ ติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมัััััััััััััั
และจากสถานประกอบการต้นส งก ด โดย ประเมินจากเวลาฝึกปฏิบ ติ  รายงาน และผลการทดสอบ
ความสามารถในการปฏิบ ติงาน 
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3643802 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั6ัั   5(450) 
Work-based Learning in Modern Trade Business Management VI 

ััััััััััน กศึกษาฝึกปฏิบ ติการด้านธ รกิจการค้าสม ยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการััััั
ที่ทางสถาบ นก าหนดในต าแหน่งเทียบเท่าผู้จ ดการร้านระด บสูง เนื้อหาของการฝึกปฏิบ ติประกอบไปด้วย
การจ ดการข ้นสูงในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบ ติการและพน กงานัััั
พ่ี เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจ ดท ารายงานผลการปฏิบ ติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมััััััััััััั
และจากสถานประกอบการต้นส งก ด  โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบ ติ  รายงานและผลการทดสอบ
ความสามารถในการปฏิบ ติงาน 
 
3644801 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั7ัั   5(450) 

  Work-based Learning in Modern Trade Business Management VII 
ัััััััััััััััััััน กศึกษาฝึกปฏิบ ติการด้านธ รกิจการค้าสม ยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการััััั
ที่ทางสถาบ นก าหนดในต าแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จ ดการเขต เนื้อหาของการฝึกปฏิบ ติประกอบไปด้วยััััั
การจ ดการร้านค้าเพ่ือการบริหารจ ดการร้านสาขาจ านวนหลายสาขาในพ้ืนที่ความร บผิดชอบ  ภายใต้ััััั
การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบ ติการและพน กงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ ัััััััั
โดยมีการจ ดท ารายงานผลการปฏิบ ติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นส งก ด     
โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบ ติ รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบ ติงาน 

 
3644802 ััััััััการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั8ัั   5(450) 
           Work-based Learning in Modern Trade Business Management VIII 

        น กศึกษาฝึกปฏิบ ติการด้านธ รกิจการค้าสม ยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการััััั
ที่ทางสถาบ นก าหนดในต าแหน่งเทียบเท่าผู้จ ดการเขต เนื้อหาของการฝึกปฏิบ ติประกอบไปด้วยการจ ดการ
ข ้นสูงเพ่ือบริหารจ ดการร้านสาขาจ านวนหลายสาขาในพ้ืนที่ความร บผิดชอบ  โดยมีการบูรณาการััััััััั
องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เรียนมาในภาคทฤษฎีและจากการฝึกปฏิบ ติการท ้งหมดเข้าด้วยก น น กศึกษาจะต้องมี
การท าโครงการที่เกี่ยวข้องก บการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่  ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางด้านการฝึกฏิบ ติการและพน กงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจ ดท ารายงานผลการปฏิบ ติงาน
จากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นส งก ด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบ ติ รายงาน ััััั
และผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบ ติงาน 
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ง. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
1ักล ่มวิชาเลือกด้านการตลาดดิจัิท ลั 

3643403 ัััััััักลย ทธ์การตลาดดิจิท ล    ัั   3(3-0-6) 

  Digital Marketing Strategy 
ัััััััััััััััััััััความหมายัแนวคิดัความส าค ญัและองค์ประกอบของการตลาดดิจิท ลัการวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอกัพฤติกรรมผู้บริโภคในย คดิจิท ลัการแบ่งส่วนตลาดัการก าหนด
กล ่มเป้าหมายัและการวางต าแหน่งผลิตภ ณฑ์ักลย ทธ์ส่วนประสมทางการตลาดดิจิท ลัการเขียนแผนกลย ทธ์
ตลาดดิจิท ลักลย ทธ์การตลาดด้วยเครื่องมือค้นหาัการตลาดเชิงเนื้อหาัการตลาดผ่านอ ปกรณ์เคลื่อนที่ั
และการตลาดผ่านส งคมออนไลน์ัและกลย ทธ์การช าระเงินออนไลน์เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องก บการเงินสก ล
เงินดิจิท ลับล็อกเชนัการประเมินผลความส าเร็จของการตลาดดิจิท ลัรวมถึงจริยธรรมในการท าการตลาดดิจิท ล 
 

3643404 ัััััััันวั ตกรรมสินค้าและบริการ   ัั            3(3-0-6) 

  Product and Service Innovation 
ััััััััััััััััััััความหมายและประเภทของนว ตกรรมสินค้าและบริการักระบวนการที่น ามาซึ่ ง ััััััััััั
การสร้างสรรค์องค์ความรู้ของนว ตกรรมัประเภทของนว ตกรรมัวงจรชีวิตของนว ตกรรมสินค้าและบริการั
บทบาทและผลกระทบของนว ตกรรมสินค้าและบริการัการสร้างค ณค่าให้ตราสินค้าและบริการัการสร้าง
ความสามารถในการแข่งข นหรือการจ ดการสร้างความได้เปรียบในการแข่งข นด้วยการเตรียมร บก บััััั
ความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 

3643701 ััััััััธั รกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์   ัั            3(3-0-6) 

  e-Retailing Business 
ััััััััััความหมายัแนวคิดัความส าค ญัองค์ประกอบัและรูปแบบของการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ั 

กระบวนการต ดสินใจเลือกซื้อของผู้บริโภคัประเภทของผู้บริโภคัเครื่องมืออ านวยความสะดวกในการเลือก
ซื้อสินค้าออนไลน์ัแบบจ าลองทางธ รกิจส าหร บการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ัการวางแผนทางการตลาด
ส าหร บการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ัปัจจ ยที่มีผลกระทบและผลต่อความส าเร็จต่อการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ั
แนวโน้มของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และธ รกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ ในอนาคตัรวมถึงจริยธรรมัััััััััััััั
ในการด าเนินธ รกิจ 
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3644201 ััััััััการจ ดการผลัิตภั ณฑั์และตราสินค้าในย คดิจิท ล ัั  ัััััััััั3(3-0-6) 

  Product and Brand Management in Digital Era 
ััััััััััความส าค ญและแนวความคิดเกี่ยวก บการจ ดการผลิตภ ณฑ์และตราสินค้าในย คดิจิท ลัััั

การจ ดประเภทผลิตภ ณฑ์ัวงจรชีวิตผลิตภ ณฑ์ัการออกแบบบรรจ ภ ณฑ์และป้ายฉลากัการพ ฒนา
ผลิตภ ณฑ์ใหม่ัการต ้งราคาัองค์ประกอบและปัจจ ยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของสินค้าและตราสินค้าั
รูปแบบของเครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารตราสินค้าัเพ่ือสร้างการร บรู้ให้เกิดขึ้นก บกล ่มลูกค้าเป้าหมายั
รวมถึงกลย ทธ์การสร้างค ณค่าตราสินค้าให้แข็งแกร่งและเป็นที่ยอมร บของลูกค้า 

 
3644701 ััััััััการวิเคราะห์ขั้อมูลขนาดใหญ่ทางธ รกิจ  ัั   3(3-0-6) 
  Big Data Business Analytics 
ัััััััััััััััััััััแนวคิดการบริหารจ ดการข้อมูลขนาดใหญ่ัที่มาของข้อมูลัการบรรณาธิกรข้อมูลการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ัการน าข้อมูลมาประย กต์ใช้ก บสถิติวิเคราะห์ัเครื่องมือทางการวิจ ยั ััััััั
การน าไปประย กต์ใช้ในการวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้าัหรือธ รกิจต่างัๆัการเพ่ิมโอกาสทางธ รกิจั ััััััััััั
การเกิดนว ตกรรมด้านเทคนิคและวิเคราะห์ข้อมูลัรวมถึงกรณีศึกษาการประย กต์ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ทางธ รกิจในธ รกิจการค้าสม ยใหม่ 
 

3644803 ััััััััห วข้อเลือกสรรทางการตลาดดิจิท ล  ัั   3(3-0-6) 
  Selected Topics in Digital Marketing 

ััััััััััห วข้อเลือกสรรที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพทางด้านการตลาดดิจิท ลัโดยเนื้อหา
ครอบคล มในเรื่องการตลาดดิจิท ลัรวมถึงห วข้ออื่นที่เชื่อมโยงก บการตลาดดิจิท ล 
 

2.ักล ่มวิชาเลือกด้านการขาย  ั
3643301 ััััััััการขายเชัิงกลยทธ์    ัั   3(3-0-6) 
  Sales Strategy 

ััััััััััหล กการักระบวนการในการจ ดการเชิงกลย ทธ์ัวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกัััััััั
และภายใน องค์การัการก่าหนดทิศทางขององค์การัการก่าหนดกลย ทธ์ระด บองค์การัระด บธ รกิจัััััั
และระด บหน้าที ่การน่ากลย ทธ์ไปปฏิบ ติัการประเมินและควบค มกลย ทธ์ัและจริยธรรมในการจ ดการ 
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3643405 ัััััััักลย ทธ์การเจรจาตั่อรองทางการขายและการจ ดการความข ดแย้งทางธ รกิจ     3(3-0-6) 

  Sales Negotiation Strategy and Business Conflict Management 
ัััััััััััััััััััความส าค ญของการเจรจาต่อรองัการค้นหาความต้องการและวิเคราะห์ความต้องการ

ของลูกค้าัท กษะการสื่อสารเพ่ือโน้มน้าวใจลูกค้าในงานขายัท กษะการสื่อสารในการเจรจาต่อรองัััััััััั
ในงานขายัการปิดการขายส าหร บการค้าสม ยใหม่ัการจ ดการข้อโต้แย้งของลูกค้าอย่างมีหล กการ 

 
3643501 ััััััััเทคนคิการสร้างแรงจูงใจและบริหารทีมขาย ั   3(3-0-6) 
  Motivation Techniques and Sales Force Management 

ััััััััััแนวคิดการสร้างแรงจูงใจให้ก บทีมงานขายัรูปแบบการสร้างแรงจูงใจประเภทัการออกแบบ
ค่าตอบแทนที่ัรูปแบบการสอนงานเพ่ือประสิทธิภาพสูงส ดในการเพ่ิมยอดขายัการประเมินผลการท างาน
ของทีมขายัการควบค มทีมขายให้มีประสิทธิภาพัการพ ฒนาการบริหารทีมขายให้มีประสิทธิภาพัการสร้างสมด ล
ในการวางแผนการขายเป้าหมายัเทคนิคการพยากรณ์ยอดขายเพ่ือสร้างแผนการขายและการประย กต์ใช้ ััั
ให้เข้าก บสถานการณ์จริงัการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
 

3634401 ััััััััการบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน  ั           3(3-0-6) 

  Sales Integration in ASEAN Markets 
ััััััััััความรู้ท ่วไปเกี่ยวก บธ รกิจการค้าและสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการท าธ รกิจการค้าััััััััั

ในตลาดอาเซียน การจ ดการตลาดการค้าในตลาดอาเซียน กฎหมายเกี่ยวก บการท าธ รกิจการค้าัััััััััััััั
ในตลาดอาเซียนความร่วมมือทางการค้าระหว่างประเทศอาเซียน  ล กษณะการลงท นและเงื่อนไขัััััััััั
การท าธ รกิจการค้าในประเทศอาเซียนส าหร บธ รกิจการค้าสม ยใหม่ 

 

3644804 ััััััััห วข้อเลือกสรรทางการขาย   ั  ััััััััั3(3-0-6) 
  Selected Topics in Salesmanship 

ััััััััััห วข้อเลือกสรรที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพทางการขายัโดยเนื้อหาครอบคล ม
ในเรื่องการขายท ้งการขายแบบมีหน้าร้านและการขายในระบบออนไลน์ัรวมถึงกรณีศึกษาต่างัๆัที่เกี่ยวข้องั
รวมถึงสถานการณ์ทางธ รกิจในปัจจ บ นเพ่ือบูรณาการก บเนื้อหารายวิชา 
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3.ักล ่มวิชาเลือกด้านการจ ดการธั รกิจบริการั 

3643201 ััััััััการจ ดการประสบการณ์ลูกค้า   ั           3(3-0-6) 
  Customer Experience Management 

ััััััััััหล กการและวิธีในการบริหารลูกค้าเชิงประสบการณ์ัและสร้างความจงร กภ กดีในผลิตภ ณฑ์
หรือบริการและในองค์กรัโดยผ่านการสร้างประสบการณ์ร่วมก นที่ดีระหว่างผู้บริโภคท กขณะที่ก าล งร บบริการั
อีกท ้งการดูแลเอาใจใส่ผู้บริโภคัเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจสูงส ดัรวมถึงการสร้างบรรยากาศและการออกแบบ
หน้าร้านที่ดีเพ่ือเป็นการดึงดูดความสนใจของผู้บริโภคและสร้างความประท บใจ 
 

3643502 ััััััััจิตวัิทยาการบริการ    ั           3(3-0-6) 

  Service Psychology 
ััััััััััการศึกษาม มมองการบริการในเชิงระบบัจิตวิทยาการบริการในท กองค์ประกอบัััััััััั

ของระบบบริการัโดยเริ่มจากผู้ร บบริการัผู้ให้บริการัและองค์การที่ให้บริการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ ัััััััั
ถึงล กษณะของพฤติกรรมในด้านต่างัๆัและสาเหต ของพฤติกรรมเหล่าน ้นัรวมถึงเพ่ือสามารถพยากรณ์ั
ควบค มหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่างัๆัได้อย่างเหมาะสมัรวมถึงเพ่ือตอบสนองความต้องการัััััััััั
ของผู้ร บบริการได้อย่างถูกต้องและเกิดความพึงพอใจอย่างสูงส ด 

 
3643601 ััััััััการร กษาความส มพั นธั์ที่ดกีั บลูกค้า  ั  ััััััััั3(3-0-6) 
  Managing Customer Relationship 

ััััััััััความหมายและความส าค ญของการจ ดการความส มพ นธ์ก บลูกค้า ข ้นตอนในการจ ดการ
ความส มพ นธ์ก บลูกค้า กลย ทธ์ในการร กษาลูกค้าเดิมและแนวทางในการสร้างลูกค้าใหม่ บทบาทและหน้าที่
ของผู้บริหารพน กงาน เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่มีต่อการจ ดการความส มพ นธ์ก บลูกค้า  เทคนิคัััััั
และการจ ดการลูกค้าส มพ นธ์ที่ใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งข นและความพึงพอใจแก่ลูกค้าัััั
ส าหร บธ รกิจการค้าสม ยใหม่ 

 
3644501 ััััััััความรู้พื้นฐานด้านส ขภาพและความงาม  ั           3(3-0-6) 
  Foundation of Health and Beauty 

ััััััััััความรู้เบื้องต้นเรื่องยา วิตามิน เกลือแร่ ผลิตภ ณฑ์เสริมอาหาร ครอบคล มการลดน้ าหน ก
บ าร งผิว และบ าร งร่างกาย เวชส าอาง การดูแลผิวพรรณ ความรู้เกี่ยวก บธ รกิจส ขภาพและความงามัััััั
การบริการและเทคนิคการขายในร้านส ขภาพ ความงาม ตลอดจนพระราชบ ญญ ติที่เก่ียวข้องก บยา 
 



 
 

สาขาวิชาการจั ดการธ ัรกิจการค้าสม ยใหม ่ ั87 
 

3644402 ัััััััักลย ทธั์การตลาดบรัิการ    ั           3(3-0-6) 
  Service Marketing Strategy 
ััััััััััััััััััััแนวคิดักลย ทธ์การจ ดการด้านการตลาดส าหร บธ รกิจบริการัส่วนผสมธ รกิจบริการั
ส่วนผสมการตลาดบริการัการจ ดการค ณภาพส าหร บธ รกิจบริการัการสรรหาค ดเลือกและร กษาลูกค้าั
รวมท ้งสร้างความส มพ นธ์ก บลูกค้าัการตลาดส าหร บธ รกิจบริการล้วนและการบริการหล งการขายั ัััััััั
การจ ดการพน กงานในองค์การัการวางแผนัการปฏิบ ติตามแผนัการควบค มัและการว ดประเมินผล
ส าหร บการตลาดธ รกิจบริการ 
 

3644805 ััััััััห วข้อเลือกสรรทางการจ ดการธั รกิจบริการ  ั           3(3-0-6) 

  Selected Topics in Service Management 
ััััััััััห วข้อเลือกสรรที่ เป็นประโยชน์ต่อการจ ดการธ รกิจบริการโดยเนื้อหาครอบคล มััััััััััััั

ในเรื่องการรวบรวมข้อมูลเปรียบเทียบประเภทธ รกิจบริการัแนวโน้มธ รกิจบริการในปัจจ บ นัปัจจ ยที่ส าค ญ
ในการจ ดการธ รกิจบริการัการจ ดการบ คลากรและการบริการที่ดีัพฤติกรรมผู้บริโภคัการใช้สื่อออนไลน์ััั
ในธ รกิจบริการัรวมถึงเหต การณ์ัและสถานการณ์ปัจจ บ นเกี่ยวก บการจ ดการธ รกิจบริการ 

 
4.ักล ่มวิชาเลือกด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

3643202 ััััััััภาวะผู้นำและการมองโอกาสทางธ รกิจ  ั           3(3-0-6) 

  Leadership and Business Opportunity 
ััััััััััความส าค ญของภาวะผู้น าในองค์กรธ รกิจและความเกี่ยวข้องส มพ นธ์ก บภาระหน้าที่ ััััั

ของผู้จ ดการท กระด บัรวมถึงการสื่อสารวิส ยท ศน์ัและการพ ฒนาว ฒนธรรมองค์การที่มีประสิทธิภาพสูง ัััััั
การบริหารจ ดการความข ดแย้งัการใช้อน ญาโตต ลาการัการต ดสินใจในสถานการณ์ต่างัๆัการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าัการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ัจิตวิทยาการบริหารัตลอดจนต วชี้ว ดความส าเร็จของผู้น า
ด้วยการว ดผลงานเชิงด ลยภาพ 
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3643302 ััััััััการเป็นผู้ประกอบการธ รกิจการค้าสม ยใหม่  ั           3(3-0-6) 

  Entrepreneurship for Modern Trade Business 
ััััััััััจิตวิญญาณของผู้ประกอบการในธ รกิจขนาดเล็กและขนาดใหญ่ การแสวงหาและประเมิน

โอกาสทางธ รกิจการจ ดหา การจ ดการ และการวางแผนในการเพ่ิมมูลค่าให้ก บทร พยากรทางเศรษฐกิจ 
แหล่งนว ตกรรมภายในและภายนอกองค์การหล กการและกระบวนการนว ตกรรมในธ รกิจและการจ ดการ
ความคิดสร้างสรรค์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ การเติบโตทางธ รกิจด้วยนว ตกรรม กลย ทธ์ การพ ฒนาธ รกิจ 
การวางแผนธ รกิจและการน าแผนธ รกิจไปสู่การปฏิบ ติ แนวคิดและความส าค ญของการเป็นผู้ประกอบการ
ในองค์การธ รกิจ ว ฒนธรรม ระบบ และการจ ดการแบบผู้ประกอบการ 

 

3643702 ััััััััการวิเคราะหั์และพยากรณ์ธ รกิจ   ั           3(3-0-6) 
  Business Forecasting and Analysis 

ััััััััััความหมายและความส าค ญของการวิเคราะห์และพยากรณ์ธ รกิจัภาพรวมเศรษฐกิจั
สถานการณ์ในการแข่งข นัข้อจ าก ดของโซ่อ ปทานและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคการตรวจสอบ
ความแข็งแกร่งภายในองค์กรธ รกิจัการพ ฒนากระบวนการใหม่ัผลิตภ ณฑ์ใหม่ัตลาดใหม่ัโดยศึกษาความเป็นไปได้
จากเทคนิคการพยากรณ์ัจ ดค ้มท นัและต วชี้ว ดทางการเงินต่างัๆัการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปัรวมถึงการวางแผนัั
การด าเนินงานระยะส ้นและระยะยาว 

 

3644202 ััััััััการจ ดการแฟรนไชส์และคู่คั่าทางธ รกิจ  ั           3(3-0-6) 

  Franchising and Business Partnership Management 
ััััััััััความหมายัล กษณะัและประเภทของธ รกิจแฟรนไชส์ัข้อดีและข้อเสียของการท าธ รกิจแฟรนไชส์ั

การจ ดการและการจ ดหาเงินท นเพ่ือการประกอบธ รกิจแฟรนไชส์ัระบบสารสนเทศการจ ดการแฟรนไชส์ั
แนวทางสร้างความเป็นธรรมและความส มพ นธ์ในการประกอบธ รกิจแฟรนไชส์ระหว่างผู้ ให้สิท ธิััััััััััััั
และผู้ร บสิทธิทางการค้าัการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการประกอบธ รกิจักระบวนการสร้างโอกาสัััััั
ทางธ รกิจผ่านระบบแฟรนไชส์ัรวมถึงการจ ดการคู่ค้าทางธ รกิจ 
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3644601 ััััััััการสร้างเครัือข่ายพั นธมิตร   ั           3(3-0-6) 
  Networking Partner 

ััััััััััความหมายัความส าค ญัและองค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายพ นธมิตรทางธ รกิจั
วิธีการสร้างเครือข่ายัปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการสร้างเครือข่ายพ นธมิตรทางธ รกิจ ััััััััััั
โอกาสในการสร้างเครือข่ายพ นธมิตรทางธ รกิจส าหร บธ รกิจการค้าสม ยใหม่เพ่ือสร้างความได้ เปรียบััััััั
เชิงการแข่งข นและความแข่งแกร่งของธ รกิจัรวมถึงระบบการตรวจสอบผลส มฤทธิ์ในการสร้างเครือข่าย 

 

3644806 ััััััััห วข้อเลือกสรรทางการเป็นผัู้ประกอบการ  ั           3(3-0-6) 
                       Selected Topics in Entrepreneurship 
 ััััััห วข้อเลือกสรรที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธ รกิจัโดยเนื้อหาครอบคล มในเรื่องัััััั
การเป็นผู้ประกอบการัรวมถึงห วข้ออ่ืนที่เชื่อมโยงก บการเป็นผู้ประกอบการ 
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ภาคผนวก ข. 
ประวัติ คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ         

ของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร                       
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 

ชื่อ นายประพ นธ์ัั                      นามสกุล แสงทองดี 
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการัอาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท บธ.ม.ั(การจ ดการท ่วไป) มหาวิทยาล ยราชภ ฏ

พระนครศรีอย ธยา 
พ.ศ.ั2550 

ปริญญาตรี พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาล ยมหา
จ ฬาลงกรณ์ราชวิทยาล ย 

พ.ศ.ั2544 

ััััััััั 
 3.  ผลงานทางวิชาการ 

3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล  
-ไม่มี- 

3.2 บทความวิจัย  
ประพ นธ์ััแสงทองดีั(2559).การศึกษาการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นของอ าเภอนครหลวง

จ งหว ดพระนครศรีอย ธยา.ในมหาวิทยาล ยราชภ ฏกาญจนบ รี,วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ปีที่ั5ัฉบ บที่ั1ัมกราคมั-ัมิถ นายนั2559.หน้าั40 

3.3 บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี- 

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
-ไม่มี- 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน 6 ปี 
 
 
 
 
 
 

 
รูปถ่าย    
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 5.  ภาระงานสอน 
5.1ัเศรษฐศาสตร์ท ่วไป 
5.2ัเศรษฐศาสตร์จ ลภาคั1 
5.3ัเศรษฐศาสตร์มหภาคั1 
5.4ัเศรษฐกิจในชีวิตประจ าว น 
4.5ัความรู้เบื้องต้นเก่ียวก บการประกอบธ รกิจ 
 

ัััััััััร บรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

ััััััั(นายประพ นธ์ััแสงทองดี) 
อาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตร/อาจารย์ประจ าหล กสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 

ชื่อ นางอ งคณาัั                      นามสกุล อ งสนานนท์ 
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการัอาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท บธ.ม.ั(การจ ดการธ รกิจค้าปลีก) สถาบ นการจ ดการ 

ปัญญาภิว ฒน ์
พ.ศ.ั2554 

ปริญญาตรี น.บ.ั(นิติศาสตร์) มหาวิทยาล ยรามค าแหง พ.ศ.ั2528 
ััััััััั 
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล  
-ไม่มี- 

3.2 บทความวิจัย  
-ไม่มี- 

3.3 บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี- 

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
-ไม่มี- 

 4.  ประสบการณ์การท างานั29ัปี 
4.1ัผู้จ ดการท ่วไปอาว โสด้านทร พยากรบ คคลปฏิบ ติการั(BE+BW+RN+RS)ัศูนย ์HR Operations 
4.2  บริษ ทัเอฟัซีัซูริคัั 
4.3  ด้านปฏิบ ติการั 
4.4  ด้านผู้อบรมั 
4.5  ด้านบ คคลัั 
 
 
 
 

 
รูปถ่าย    
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 5.  ภาระงานสอน  
5.1ัการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั1 
5.2ัการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั2 
5.3 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั3 
5.4 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั4 
5.5 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั5 
5.6 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั6 
5.7 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั7 
5.8 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั8 

 

ััััััััร บรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

ัััััั(นางอ งคณาััอ งสนานนท์) 
อาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตร/อาจารย์ประจ าหล กสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 

ชื่อ นายเจนวิชญ์ัั                      นามสกุล ทองอ่อน 
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการัอาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท บธ.ม. (บริหารธ รกิจ) สถาบ นการจ ดการ 

ปัญญาภิว ฒน ์
พ.ศ.ั2559 

ปริญญาตรี บธ.บ.ั(บริหารทร พยากรมน ษย์) มหาวิทยาล ยราชภ ฏ
นครสวรรค ์

พ.ศ.ั2547 

ััััััััั 
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล  
-ไม่มี- 

3.2 บทความวิจัย  
เจนวิชญ์ััทองอ่อนั(2559).แนวทางความส าเร็จในการบริหารจ ดการของเจ้าของร้านแฟรนไชส์ั

7-Eleven กรณีศึกษา : เจ้าของแฟรนไชส์ที่บริหารร้านในพ้ืนที่กร งเทพฯ.ในสถาบ นการจ ดการปัญญาภิว ฒน์,
การประช มวิชาการระด บชาติปัญญาภิว ฒน์ัคร ้งที่ั6ัสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ว นที่ั29ักรกฎาคมั2559.
หน้า Aั38ั–ัA 48 

3.3 บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี-ั 

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
-ไม่มี- 

 4.  ประสบการณ์การท างาน 25ัปี   
4.1ัผู้จ ดการฝ่ายวิจ ยและพ ฒนาหล กสูตร 
4.2 รองผู้จ ดการฝ่ายออกแบบและพ ฒนาหล กสูตร 
4.3ัผู้จ ดการร้านั7-Eleven 
4.4 ผู้ช่วยผู้จ ดการร้านั7-Eleven 
4.5ัวิทยากรสอนหล กสูตรพน กงาน-ผู้จ ดการร้านั7-Elevenั 

 
รูปถ่าย    
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 5.  ภาระงานสอน 
5.1ัการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั1 
5.2ัการเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั2 
5.3 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั3 
5.4 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั4 
5.5 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั5 
5.6 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั6 
5.7 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั7 
5.8 การเรียนรัู้ภาคปฏิบ ติด้านการจ ดการธั รกิจการค้าสม ยใหม่ั8 
 

ัััััััััร บรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

ััััััั(นายเจนวิชญ์ััทองอ่อน) 
ัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััอาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตร/อาจารย์ประจ าหล กสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 

ชื่อ นางสาวกิติมาัััั                      นามสกุล ทามาลี 
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการัอาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาเอก Ph.D.ั(Strategic Management)ัั University Sains 

Malaysia,ัMalaysia 
คศ.ั2007 

ปริญญาโท บธ.ม.ั(การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาล ยสยามัั พ.ศ.ั2540 
ปริญญาตรี พณ.บ.ั(การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาล ยธรรมศาสตร ์ พ.ศ.ั2536 

ััััััััั 
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 
-ไม่มี- 

  ั ัััั3.2  บทความวิจัยั 
  Mohamad  A. Hemdi, Mohd Hafiz Hanafiah  and Kitima Tamalee,ั (2013). The Mediation 
Effect of Psychological Contract Fulfillment on Discretionary Human Resource Practices and 
Organizational Citizenship Behaviors of Hotel Employees. Conference : Proceeding of The 4th 
International Conference on Business, Economics and Tourism Management (CBETM2013), 19–20 Oct 
2013, Jeju Island, Korea. P.1–5 
  ธ ญญ์ธิชาัร กชาติัและกิติมาัทามาลี.ั(2560,ัมกราคม).ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริโภคในการเลือกใช้บริการร้านอาหารญี่ปุ่นในศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์คจ งหว ดพระนคศรีอย ธยา.
วารสารวิจ ยราชภ ฏกร งเก่า.ัปีที่ั 4ัฉบ บที่ั 1ัปี 2560 มหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา.หน้าั1-6 
  ชาตส ธาัไกว ลนนท์,ัส จิตราัจ นทนา,ักิติมาัทามาลี.ั(2557). พฤติกรรมการเลือกท่องเที่ยว
ของคนวัยท างาน ในเขตกรุงเทพมหานคร.ัวารสารวิทยาการจ ดการปริท ศน์.ัปีทีั5 ฉบ บที่ั2ัปีั2557. 
มหาวิทยาล ยราชภ ฏเทพสตรี.ัหน้าั6-13 
  เฉลิมเกียรติัเอ่ียมมีลาภ, ส จิตราัจ นทนา, กิติมาัทามาลี.ั (2557).ั สภาพและปัญหาการบริหารงาน
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดชลบุรี.ั วารสารวิทยาการจ ดการปริท ศน์.ั ปีทีั5ัฉบ บที่ั2ัปีั2557.ั
มหาวิทยาล ยราชภ ฏเทพสตรี.ั หน้าั49-56 
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3.3  บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี- 

3.4  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
-ไม่มี- 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน 20 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1ัวิชาการจ ดการเชิงกลย ทธ์ 
5.2 วิชาสถิติส าหร บการวิจ ยั 
5.3 วิชาการจ ดการการเงิน 
5.4ัวิชาการจ ดการต้นท นเชิงกลย ทธ์ั 
5.5 วิชาส มมนาการวิจ ย 
5.6 วิชากรณีศึกษา 
5.7ัวิชาการบริหารจ ดการแนวใหม่ 
5.8 วิชาการเงินระหว่างประเทศ 
5.9 วิชาการวิเคราะห์โครงการและการต ดสินใจลงท น 
5.10 วิชาส มมนาบริหารธ รกิจ 
5.11 วิชาการจ ดการลงท น 
5.12 วิชาการก าก บดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง 
5.13ัวิชาการจ ดการเชิงกลย ทธ์ส าหร บอ ตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 

ัััััััััร บรองความถูกต้องของข้อมูล 
      
 

ััััััั(นางสาวกิติมาั ทามาลี) 
ัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััอาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตร/อาจารย์ประจ าหล กสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 

ชื่อ นางสาวเมธาร ตน์ัััั                      นามสกุล จ นตะนี 
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการัอาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาเอก บธ.ด.ั(บริหารธ รกิจ) มหาวิทยาล ยราชภ ฏ 

วไลยอลงกรณ์ั 
ในพระบรมราชูปถ มภ ์

พ.ศ.ั2560 

ปริญญาโท บธ.ม.ั(การจ ดการธ รกิจระหว่างประเทศ) มหาวิทยาล ยอีสเทริ์น
เอเชีย 

พ.ศ.ั2546 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (การบริหารธ รกิจ) สถาบ นราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยาั 

พ.ศ.ั2542 

ััััััััั 
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

 3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 
-ไม่มี- 

3.2  บทความวิจัย 
ััััััเมธาร ตน์ััจ นตะนี.ั(2560).ัการพัฒนาศักยภาพบุคคลในชุมชนเพื่อจัดการด้านการ

ท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืนของชุมชนต าบลลาดชะโด อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. ัวารสารราชภ ฏ
เพชรบูรณ์สาร.ัปีที่ั19ัฉบ บที่ั2ักรกฎาคม-ธ นวาคมั2560. หน้าั45-55 

ัััััััััััั.ัั(2559).ััแนวทางการพัฒนาการจัดการของผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ใน
อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.ัวารสารวิจ ยราชภ ฏกร งเก่า.ัปีที่ั3 ฉบ บที่ั3ัก นยายน-ธ นวาคมั2559.ั
หน้าั9-14 

ัััััััััััั.ัั(2557). ความต้องการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุในต าบลสามบัณฑิตอ าเภอ
อุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.ัวารสารวิจ ยราชภ ฏกร งเก่า.ัปีที่ั1ัฉบ บที่ั1ัต ลาคม-ธ นวาคมั2557. หน้าั1-6 

3.3  บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี- 
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3.4  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
-ไม่มี- 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน 9 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1 วิธีวิจ ยทางธ รกิจ 
5.2 ธ รกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 
5.3 ระเบียบวิธีวิจ ยทางธ รกิจ 
5.4 การจ ดการธ รกิจย คใหม่ 
5.5 จริยธรรมทางธ รกิจ 
5.6 จริยธรรมทางธ รกิจและนิส ยอ ตสาหกรรม 
5.7 เศรษฐกิจอาเซียน 
5.8 การบริหารงานส าน กงาน 
5.9 การเป็นผู้ประกอบการ 
5.10 การพ ฒนาบ คลิกภาพ 
5.11 องค์การและการจ ดการ 
5.12 การจ ดการธ รกิจขนาดกลางและย่อม 
 

ััััััััร บรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

ััััั(นางสาวเมธาร ตน์ั จ นตะนี) 
ัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััอาจารย์ผู้ร บผิดชอบหล กสูตร/อาจารย์ประจ าหล กสูตร 



 

สาขาวิชาการจ ัดการธ ัรกิจการค้าสม ยใหม ่ ั101 
 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง. 
ประกาศ ระเบียบ ข้อบงัคับ 

ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2560 
------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปร บปร งข้อบ งค บมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัว่าด้วยัการจ ดการ
ศึกษาระด บอน ปริญญาและปริญญาตรีัพ.ศ.ั2549ัให้สอดคล้องก บักฎัระเบียบและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปั
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อาศ ยอ านาจตามความในมาตราั18 (2) แห่งพระราชบ ญญ ติมหาวิทยาล ยราชภ ฏัพ.ศ.2547 
ประกอบก บมติสภามหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัในการประช มคร ้งที่ั1/2560ัเมื่อว นที่ 18ัมกราคมั
พ.ศ.ั2560ัจึงออกข้อบ งค บไว้ด งต่อไปนี้ 

ข้อั1 ัข้อบ งค บนี้ัเรียกว่าั“ข้อบ งค บมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัว่าด้วยัการจ ดการศึกษา
ระด บอน ปริญญาและปริญญาตรีัพ.ศ. 2560” 
 ข้อั2ััข้อบ งค บนี้ให้ใช้บ งค บก บน กศึกษาท่ีเข้าศึกษาต ้งแต่ปีการศึกษาั2560ัเป็นต้นไป 
 ข้อั3ััให้ยกเลิกข้อบ งค บมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัว่าด้วยการศึกษาระด บอน ปริญญา
และปริญญาตรีัพ.ศ.ั2549ั  

บรรดาข้อบ งค บัระเบียบัประกาศัหรือค าส ่งอ่ืนใดที่ข ดหรือแย้งก บข้อบ งค บนี้ให้ใช้ข้อบ งค บนี้แทน 
 ข้อั4ััในข้อบ งค บนี้ 
  “มหาวิทยาล ย” หมายความว่าััมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
  “สภามหาวิทยาล ย”หมายความว่าัสภามหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
  “สภาวิชาการ”ััหมายความว่าัสภาวิชาการมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
  “อธิการบดี”  หมายความว่าัอธิการบดีมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
  “น กศึกษา”หมายความว่าัน กศึกษาของมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
  “น กศึกษาภาคปกติ”หมายความว่าัน กศึกษาของมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาที่
จ ดการเรียนการสอนในเวลาราชการ 
  “น กศึกษาภาคพิเศษ”หมายความว่าัน กศึกษาของมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาที่
จ ดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา”หมายความว่าับ คคลที่มหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาแต่งต ้งให้
ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาั 
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  “คณะ”ัหมายความว่าัคณะต่างัๆัในส งก ดมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
“คณะกรรมการประจ าคณะ”ัหมายความว่าคณะกรรมการประจ าคณะต่างัๆัในส งก ด

มหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
  “สาขาวิชา”ัหมายความว่าัสาขาวิชาในส งก ดของคณะต่างัๆัของมหาวิทยาล ยราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยา    
  “กองบริการการศึกษา”ัหมายความว่าักองบริการการศึกษาในส งก ดมหาวิทยาล ยราชภ ฏ
พระนครศรีอย ธยา 

   “คณะกรรมการอน ม ติการประเมินผลการศึกษา”ัหมายความว่าัคณะกรรมการอน ม ติการ
ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
   “สถาบ นการศึกษา”ัหมายความว่าัมหาวิทยาล ยหรือสถาบ นการศึกษาที่จ ดการเรียนการ
สอนในระด บอ ดมศึกษา 

ข้อั5ัให้อธิการบดีร กษาการตามข้อบ งค บนี้ัและให้มีอ านาจออกประกาศัค าส ่งเพ่ือปฏิบ ติการให้
เป็นไปตามข้อบ งค บนี ้

การใดท่ีมิได้ก าหนดไว้ในข้อบ งค บนี้ัหรือไม่เป็นไปตามข้อบ งค บนี้ัให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
สภาวิชาการมีอ านาจวินิจฉ ยชี้ขาดและรายงานให้สภามหาวิทยาล ยทราบค าวินิจฉ ยให้ถือเป็นที่ส ด 

 
หมวด 1 

ระบบการศึกษา 

 ข้อั6ััมหาวิทยาล ยจ ดระบบการศึกษาด งต่อไปนี้ 
  6.1ััการจ ดการศึกษาภาคปกติ 
   (1)ัมหาวิทยาล ยจ ดการศึกษาภาคปกติในระบบทวิภาคัโดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่งๆั
ออกเป็นั2 ภาคการศึกษาปกติัคือัภาคการศึกษาท่ีั1 และภาคการศึกษาท่ีั2 และอาจเปิดภาคฤดูร้อนก็ได้ 
   (2)ัภาคการศึกษาปกติแต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า15 ส ปดาห์ัภาคฤดูร้อน 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่าั8 ส ปดาห์ัโดยจ ดช ่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่าก บภาคการศึกษาปกติ 
   (3)ัในกรณีที่หล กสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นจะต้องเปิดสอนใน
ภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่าัภาคฤดูร้อนน ้นเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคปกติ 
   (4)ัหล กสูตรสาขาวิชาใดจะเปิดท าการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่านการ
กล ่นกรองัจากคณะกรรมการประจ าคณะและสภาวิชาการ 

6.2  การจ ดการศึกษาภาคพิเศษ 



 
 

 

สาขาวิชาการจ ัดการธ ัรกิจการค้าสม ยใหม ่ ั108 
 

(1)ัมหาวิทยาล ยสามารถจ ดการศึกษาภาคพิเศษให้ก บบ คลากรภายในและ
บ คคลภายนอกมหาวิทยาล ยได้โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาล ย 
   (2)ัมหาวิทยาล ยจ ดการศึกษาให้ก บน กศึกษาภาคพิเศษัในระบบไตรภาคัโดยแต่ละ
ภาคการศึกษาจ ดการเรียนการสอนในว นเสาร์ -อาทิตย์ัหรือนอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของ
มวลชนในท้องถิ่นและไม่จ าก ดอาย ของผู้เรียน 

(3)ัในแต่ละภาคการศึกษาของน กศึกษาภาคพิเศษััมหาวิทยาล ยอาจใช้สื่อการเรียน
การสอนัและเทคโนโลยีต่างัๆัเพื่อให้การจ ดการศึกษาประสบผลส าเร็จสูงส ด 
  6.3  มหาวิทยาล ยใช้ระบบหน่วยกิตในการจ ดการศึกษาัจ านวนหน่วยกิตใช้แสดงถึงปริมาณ
การศึกษาของแต่ละวิชา 
  6.4  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของน กศึกษาภาคพิเศษัในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาัให้เป็นไปตามประกาศ 
ของมหาวิทยาล ยั 
  6.5  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมันอกเหนือจากข้อั6.4ัในรายวิชาอ่ืนัๆัให้เป็นไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาล ย 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

ข้อั7 ัหล กสูตรระด บอน ปริญญาและปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชาัประกอบด้วย 
  7.1ััหมวดวิชาศึกษาท ่วไปัเป็นหมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมน ษย์ที่สมบูรณ์ัให้มีความ
รอบรู้อย่างกว้างขวางัเข้าใจัและเห็นค ณค่าของตนเองัผู้ อ่ืนัส งคมัศิลปว ฒนธรรมและธรรมชาติัใส่ใจ  
ต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่งัสามารถท างานร่วมก บผู้อ่ืนัพ ฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องัด าเนินชีวิตอย่างมี
ค ณธรรมัพร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมน ษย์และเป็นพลเมืองที่มีค ณค่าของส งคมไทยและส งคมโลกัโดยมี
จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าั30ัหน่วยกิตั 
  7.2  หมวดวิชาเฉพาะัเป็นกล ่มวิชาแกนัวิชาเฉพาะด้านัวิชาพ้ืนฐานัและวิชาชีพที่ม ่งหมายให้
ผู้เรียนมีความรู้ัความเข้าใจและปฏิบ ติงานได้  โดยมีหน่วยกิตระด บอน ปริญญาไม่น้อยกว่าั45ัหน่วยกิตััระด บ
ปริญญาตรีไม่น้อยกว่าั72ัหน่วยกิต 
  7.3 หมวดวิชาเลือกเสรีัเป็นรายวิชาที่ม ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ัความเข้าใจัตามที่ตนเองถน ดหรือ
สนใจัโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามรายวิชาใดัๆัในหล กสูตรของมหาวิทยาล ยโดยระด บอน ปริญญามี
จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าั3ัหน่วยกิตัระด บปริญญาตรีไม่น้อยกว่าั6ัหน่วยกิต 

ข้อั8ััหล กสูตรระด บอน ปริญญาั(3ัปี)ัให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมัไม่น้อยกว่าั90ัหน่วยกิตัใช้เวลา
ศึกษาไม่เกินั6ัปีการศึกษาส าหร บการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาัและไม่เกินั9ัปีการศึกษาส าหร บการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  
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ข้อั9 ัหล กสูตรระด บปริญญาตรีั(4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าั120 หน่วยกิตัใช้เวลา
ศึกษาไม่เกินั8 ปีการศึกษาส าหร บการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาัและไม่เกินั12 ปีการศึกษาส าหร บการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อั10ััหล กสูตรระด บปริญญาตรีั(5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าั150 หน่วยกิตัใช้เวลา
ศึกษาไม่เกินั10 ปีการศึกษาส าหร บการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาัและไม่เกินั15 ปีการศึกษาส าหร บการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อั11ัหล กสูตรระด บปริญญาตรีั(ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าั72 หน่วยกิตัใช้
เวลาศึกษาไม่เกินั4 ปีการศึกษาส าหร บการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาัและไม่เกินั6 ปีการศึกษาัส าหร บการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาัท ้งนี้ให้น บเวลาศึกษาจากว นที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่ร บเข้าศึกษาในหล กสูตรน ้น 
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 ข้อั12 ค ณสมบ ติของน กศึกษา 
  12.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระด บม ธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าัจากสถาบ นั
การศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการร บรองส าหร บผู้เข้าศึกษาในหล กสูตรอน ปริญญาั(3ัปี)ัปริญญาตรีั(4ัปี)ัหรือ
ปริญญาตรีั(5ัปี) 
  12.2ััเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระด บประกาศนียบ ตรวิชาชีพช ้นสูงหรือเทียบเท่าัหรือ
ระด บอน ปริญญาั(3ปี)ัหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงก บสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาจากสถาบ นการศึกษา 
ที่กระทรวงศึกษาธิการร บรอง 
  12.3ััไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่ส งคมร งเกียจัโรคทางจิตอ นเป็นอ ปสรรคต่อการศึกษา 
  12.4ััมีความประพฤติดีัไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบ นการศึกษาใดัเนื่องจากประพฤติผิดวิน ย
น กศึกษา 

ข้อั13 การเข้าเป็นน กศึกษา 
  มหาวิทยาล ยจะสอบค ดเลือกัหรือค ดเลือกผู้มีค ณสมบ ติตามข้อั12ัเข้าเป็นน กศึกษาแต่ละ
คร ้งัตามประกาศของมหาวิทยาล ยหรือส าน กงานคณะกรรมการการอ ดมศึกษา 

ข้อั14 การร บย้ายน กศึกษาจากสถาบ นการศึกษาอ่ืนั 
  14.1ััมหาวิทยาล ยอาจจะร บย้ายน กศึกษาจากสถาบ นอ ดมศึกษาอ่ืนัซึ่ งส าน กงาน
คณะกรรมการการอ ดมศึกษาร บทราบหล กสูตรแล้ว 
  14.2ััค ณสมบ ติของผู้ขอย้ายมาเป็นน กศึกษาของมหาวิทยาล ย 
   (1)ัมีค ณสมบ ติตามข้อั12 
   (2)ัได้ศึกษาในสถาบ นการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าั1 ปีการศึกษา 
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   (3)ัมีผลการเรียนจากสถาบ นการศึกษาเดิมโดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าั2.00  
14.3 ัผู้ประสงค์จะขอย้ายมาเป็นน กศึกษาของมหาวิทยาล ยจะต้องปฏิบ ติัด งนี้ 

    (1)ัยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาล ยไม่น้อยกว่าั15ัว นัก่อนว นเปิดภาคการศึกษาที่
ประสงค์จะเข้าศึกษา 
    (2)ัมีระเบียนแสดงผลการเรียนัและรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้ว 
ต่อมหาวิทยาล ย       
  14.4ั การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมาัโดย
รายวิชาเทียบโอนจะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระด บเดียวก นก บรายวิชาของมหาวิทยาล ยัและผลการเรียนเทียบได้
ไม่ต่ ากว่าัC เงื่อนไขอ่ืนัๆัให้เป็นไปตามหล กเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาล ยก าหนด 

ข้อั15ัการเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง 
  15.1ั ผู้ส าเร็จการศึกษาระด บปริญญาตรีัจากสถาบ นการศึกษาอ่ืนัสามารถเข้าร บการสอบ
หรือการค ดเลือกัเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระด บปริญญาตรีสาขาอ่ืนได้ตามประกาศของมหาวิทยาล ย 
  15.2ััการเทียบโอนหน่วยกิต 
 ัััััััั  ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียนัการยกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อั16ัการข้ึนทะเบียนเป็นน กศึกษา 
  16.1ััผู้ที่ได้ร บการค ดเลือกเข้าเป็นน กศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นน กศึกษาโดยต้องรายงานต ว
ตามที่มหาวิทยาล ยก าหนดััและลงทะเบียนเรียนัช าระเงินค่าหน่วยกิตัค่าบ าร งการศึกษาัค่าประก นของ
เสียหายัค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่นัๆัจึงจะมีสถานภาพเป็นน กศึกษา 
  16.2ััผู้ที่ได้ร บค ดเลือกเป็นน กศึกษาัแต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นน กศึกษาได้ตามที่มหาวิทยาล ย 
ก าหนดัจะต้องแจ้งเหต ข ดข้องต่อมหาวิทยาล ยเป็นลายล กษณ์อ กษรัภายในั3 ว นัมิฉะน ้นจะถือว่าผู้น ้นสละสิทธ์ 
  16.3ััผู้ที่ได้ร บค ดเลือกเป็นน กศึกษาต้องมีสถานภาพหรือรห สน กศึกษาไม่เกินหนึ่งรห ส 
ในขณะที่ย งมีสภาพเป็นน กศึกษาอยู่ัหากมีสถานภาพซ้ าซ้อนมากกว่าหนึ่งรห สจะต้องลาออกจากการเป็น
น กศึกษาเพ่ือให้เหลือเพียงรห สเดียวัยกเว้นกรณีที่เป็นน กศึกษาหล กสูตรควบระด บปริญญาตรีั2ัปริญญา 
  16.4ััในท กภาคการศึกษาที่น กศึกษาลงทะเบียนเรียนัหรือไม่มีการลงทะเบียนแต่อยู่ระหว่าง
การแก้ไขผลการศึกษาัการค้นคว้าัการท ารายงานัฯลฯัเพ่ิมเติมในภาคเรียนใดัน กศึกษาจะต้องช าระค่าบ าร ง
ศึกษาเพ่ือให้มีสภาพการเป็นน กศึกษา 

ข้อั17ััการลาพ กการศึกษา 
  น กศึกษาท่ีไม่สามารถศึกษาในภาคเรียนปกติใดได้สามารถยื่นค าร้องขอลาพ กการศึกษาัโดย
ยื่นค าร้องพร้อมแนบหล กฐานความจ าเป็นและช าระค่าธรรมเนียมัภายในว นส ดท้ายของภาคเรียนหรือตามที่
มหาวิทยาล ยก าหนดัท ้งนี้การลาพ กการศึกษาให้กระท าได้ติดต่อก นไม่เกินั2ัปีการศึกษา 

ข้อั18 สภาพน กศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นน กศึกษา 
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  18.1 ัสภาพน กศึกษาแบ่งออกได้ัด งนี้ 
   (1)ัน กศึกษาเกณฑ์ปกติัได้แก่ัน กศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระด บคะแนนเฉลี่ย
ต ้งแต่ั2.00ัขึ้นไป 
   (2)ัน กศึกษารอพินิจัได้แก่ัน กศึกษาท่ีมีผลการเรียนได้ค่าระด บคะแนนเฉลี่ยต ้งแต่ั
1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึงั2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหล กสูตร 

18.2 การพ้นสภาพการเป็นน กศึกษาด้วยเหต ัด งนี้ั     
   กรณีน กศึกษาภาคปกติั  

(1)ัน กศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าั1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ั2
น บต ้งแต่เข้าเรียนั 

(2)ัน กศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าั1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ั4,ั6,ั8,ั
10,ั12,ั14,ั16,ั18,ั20ัน บต ้งแต่เข้าเรียน 
   (3)ััลงทะเบียนเรียนครบหล กสูตรแต่ย งได้ค่าระด บคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่าั1.80  
   (4)ัมีสภาพการเป็นน กศึกษาครบั6 ปีการศึกษาปกติติดต่อก นในกรณีหล กสูตรระด บ
อน ปริญญาั(3ัปี)ัครบั8 ปีการศึกษาปกติติดต่อก นในกรณีหล กสูตรระด บปริญญาตรีั4 ปีัครบั10ัปีการศึกษา
ปกติติดต่อก นในกรณีที่ เรียนหล กสูตรระด บปริญญาตรี ั5ัปี ัและครบั4ัปีการศึกษาปกติติดต่อก น 
ในกรณีหล กสูตรระด บปริญญาตรีั(ต่อเนื่อง) 
   (5)ัลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6)ัไม่มีค ณสมบ ติตามข้อั12 
   (7) ลาพ กการศึกษาเกินั2ัปีการศึกษาติดต่อก น 
   (8)ักระท าผิดวิน ยน กศึกษาตามท่ีมหาวิทยาล ยก าหนดให้พ้นสภาพน กศึกษา 
   (9)ัไม่ช าระเงินค่าบ าร งหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาและมหาวิทยาล ยพิจารณาแล้วไม่
เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริงั  
   กรณีที่น กศึกษาพ้นสภาพตามั(1)ั(2)ัแล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ั
(ได้ร บระด บคะแนนัI)ัให้น กศึกษาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกินั30ัว นน บจากว นที่พ้น
สภาพการเป็นน กศึกษาั ั 
 
   กรณีน กศึกษาภาคพิเศษ 
   (1)ัน กศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าั1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ั3ั
น บต ้งแต่เข้าเรียน 
   (2)ัน กศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าั1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ั6,ั9,ั12,ั
15,ั18,ั21,ั24ัน บต ้งแต่เข้าเรียน 
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   (3)ัลงทะเบียนครบหล กสูตรัแต่ย งได้ค่าระด บคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าั1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นน กศึกษาครบั6 ปีการศึกษาปกติติดต่อก นในกรณีหล กสูตรระด บ
อน ปริญญาั(3ัปี)ัครบั8 ปีการศึกษาปกติติดต่อก นในกรณีหล กสูตรระด บปริญญาตรีั4 ปีัครบั10ัปีการศึกษา
ปกติติดต่อก นในกรณีที่เรียนหล กสูตรระด บปริญญาตรีั5ัปีัและครบั4ัปีการศึกษาปกติติดต่อก น 
ในกรณีหล กสูตรระด บปริญญาตรีั(ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีค ณสมบ ติตามข้อั12 
   (7) ลาพ กการศึกษาเกินั2ัปีการศึกษาติดต่อก น 
   (8)ักระท าผิดวิน ยน กศึกษาตามท่ีมหาวิทยาล ยก าหนดให้พ้นสภาพน กศึกษา 
   (9)ัไม่ช าระเงินค่าบ าร งการศึกษาหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาัและมหาวิทยาล ย
พิจารณาแล้วไม่เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง 
   กรณีท่ีน กศึกษาพ้นสภาพตามั(1)ั(2)ัแล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ั
(ได้ร บระด บคะแนนัI)ัให้น กศึกษาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกินั30ัว นัน บจากว นที่
พ้นสภาพการเป็นน กศึกษา 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม 

 
ข้อั19 การลงทะเบียนเรียนั 

19.1ััการลงทะเบียนเรียนของน กศึกษาจะต้องได้ร บความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
19.2ััจ านวนหน่วยกิตท่ีน กศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ัมีด งนี้   

   (1)ัน กศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่าั9ัหน่วยกิตและไม่เกิน 
22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหร บการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาัส่วนภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่เกินั9ัหน่วยกิต 
   (2)ัน กศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ัภาคการศึกษาละไม่เกินั12ัหน่วยกิต 
  19.3 การลงทะเบียนเรียนัให้ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาล ยัหากน กศึกษา
ลงทะเบียนหล งจากว นที่มหาวิทยาล ยก าหนดัจะต้องช าระค่าปร บตามระเบียบของมหาวิทยาล ย 
  19.4  การลงทะเบียนเรียนัน กศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ั
หรือลงทะเบียนด้วยตนเองัตามว นัเวลาัและสถานที่ท่ีมหาวิทยาล ยก าหนด 
  19.5  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อน กศึกษาได้ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆัพร้อมยื่น
หล กฐานการลงทะเบียนน ้นต่อมหาวิทยาล ยแล้ว 
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  19.6 ัการลงทะเบียนรายวิชาหล งก าหนดัให้กระท าได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิมถอน
รายวิชาัหากพ้นก าหนดมหาวิทยาล ยอาจยกเลิกสิทธิการลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาน ้นๆ 
   19.7 มหาวิทยาล ยอาจก าหนดเงื่อนไขให้น กศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาผ่านก่อนั
(Prerequisite)ัส าหร บการลงทะเบียนบางรายวิชาัโดยน กศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S หรือระด บคะแนน Dั
ขึ้นไปัและการลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขของรายวิชาใดัๆัให้ถือว่าการลงทะเบียนน ้นเป็นโมฆะัและรายวิชา  
ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขน ้นให้ได้ร บอ กษรัW 
  19.8ัอธิการบดีอาจอน ม ติให้น กศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นน กศึกษาจากการลาพ กการศึกษา
เกินั2ัปีการศึกษาติดต่อก นกล บเข้าเป็นน กศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหต ผลอ นสมควรโดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพ
น ้นัเป็นระยะเวลาพ กการศึกษาในกรณีเช่นนี้น กศึกษาจะต้องช าระค่าร กษาสถานภาพน กศึกษาตามระเบียบของ
มหาวิทยาล ย 
 ัััััััััั การอน ม ติให้กล บเข้าเป็นน กศึกษาตามวรรคแรกหากพ้นก าหนดเวลาั2ัปีการศึกษาัน บจาก
ว นที่น กศึกษาผู้น ้นพ้นสภาพการเป็นน กศึกษาไม่อาจกระท าได้ 
  19.9ักรณีท่ีมีโครงการแลกเปลี่ยนน กศึกษาระหว่างสถาบ นการศึกษาัอธิการบดีอาจพิจารณา
อน ม ติ ให้น กศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่ เปิดสอนในสถาบ นการศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนเรียน 
ในมหาวิทยาล ยท ้งหมดัหรือบางส่วนก็ได้ัหรืออาจพิจารณาอน ม ติให้น กศึกษาสถาบ นการศึกษาอ่ืนลงทะเบียน
รายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาล ยโดยช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการร บและจ่ ายเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาของมหาวิทยาล ยก็ได้ 
  19.10ัการลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในภาคเรียนใด        
ไม่อน ญาตให้น กศึกษาลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติมัยกเว้นกรณีที่หล กสูตรก าหนดไว้  

ข้อั20 การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ัด งนี้ 
  20.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้ก าหนดั1 ช ่วโมงต่อส ปดาห์ตลอดหนึ่งภาคการศึกษา
ปกติัมีค่าเท่าก บั1 หน่วยกิต 
  20.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบ ติให้ก าหนดไม่น้อยกว่าั2 ช ่วโมงต่อส ปดาห์ัหรือไม่น้อยกว่าั
30  ช ่วโมงัตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติัมีค่าเท่าก บั1 หน่วยกิต 
  20.3 การฝึกงานัหรือการฝึกภาคสนามให้ก าหนดไม่น้อยกว่าั3ัช ่วโมงต่อส ปดาห์ัหรือ 
ไม่น้อยกว่าั45  ช ่วโมงัตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติัมีค่าเท่าก บั1 หน่วยกิต 
  20.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้ร บมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน
หรือกิจกรรมน ้นัๆัไม่น้อยกว่าั45 ช ่วโมงัต่อภาคการศึกษาปกติัให้มีค่าเท่าก บั1 หน่วยกิต  

ข้อั21ัการเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
  21.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชาัจะกระท าได้ภายในั3ัส ปดาห์แรกน บจากว นเปิดภาคการศึกษาั
หรือภายในส ปดาห์แรกน บจากว นเปิดภาคฤดูร้อน 
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  21.2 ข ้นตอนในการเพ่ิม-ถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาล ยก าหนด 
ัััััััััั  21.3 น กศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหล กสูตรอน ปริญญาหรือปริญญาตรีและได้ค่า
ระด บคะแนนสะสมถึงเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษาแล้วัอาจลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมได้ในวิชาที่เปิดสอนอยู่ใน
มหาวิทยาล ยัโดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษาแต่จะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกินั1ัภาคการศึกษา 

ข้อั22ัการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาัการยกเว้นัหรือการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาให้
เป็นไปตามหล กเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาล ยก าหนด 

 
 

 
หมวด 5 

การวัดและประเมินผล 

 ข้อั23  การว ดและประเมินผลการศึกษา 
  23.1ัให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลท กรายวิชาที่มีการเรียนการสอนัการว ดผลต้องท าตลอด
ภาคการศึกษาโดยวิธีต่างัๆัเช่นัการสอบย่อยัการท ารายงานัการสอบกลางภาคัฯลฯัและให้มีการสอบปลาย
ภาคโดยให้คิดคะแนนสอบปลายภาคต ้งแต่ร้อยละั30-50ัของคะแนนท ้งหมดัเว้นแต่รายวิชาที่ก าหนดัให้
ประเมินผลในล กษณะอ่ืนโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
  23.2 น กศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละั80 ของเวลาเรียนท ้งหมดัจึงจะ
มีสิทธิเข้าสอบและได้ร บการว ดและประเมินผล 
  23.3 กรณีท่ีน กศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละั80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละั60 ให้อยู่
ในด ลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 
  23.4 มหาวิทยาล ยใช้ระบบส ญล กษณ์ัระด บคะแนนัและค่าระด บคะแนนัในการว ดและ
ประเมินผลัด งนี้ 
       ระด บคะแนน  ความหมาย     ค่าระด บคะแนน 
 A   ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+  ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B   ดีั(Good)   3.00 
 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
 C   พอใช้ั(Fair)   2.00 
 D+  อ่อน (Poor)   1.50 
 D   อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 F   ไม่ผ่านั(Fail)   0.00 
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 Fe   ขาดสอบปลายภาคั(Failureั:ัabsentัfrom examination) 
 S   เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
 U   ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)  
 I   การว ดผลย งไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 P   ผ่าน (Pass) 
 V   ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
 W   การถอนรายวิชา (Withdrawn) 
  23.5 ระด บคะแนนัA, B+,B,C+,C,D+,D และัF ใช้ส าหร บกรณี 
   (1)ัรายวิชาที่น กศึกษาเข้าสอบหรือมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระด บคะแนนหรือ
รายวิชาที่น กศึกษาเข้าสอบและมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระด บคะแนน 
   (2)ัเปลี่ยนจากส ญล กษณ์ัI เป็นระด บคะแนน 
  23.6 น กศึกษาที่มีผลการศึกษาต ้งแต่ระด บคะแนน D ขึ้นไปถือว่าสอบผ่านในรายวิชาน ้นั
ยกเว้นรายวิชาที่หล กสูตรก าหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
 
 
  23.7ัระด บคะแนนใช้ก บกรณีด งต่อไปนี้ 
   (1)ัน กศึกษาขาดสอบปลายภาคัในกรณีที่น กศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียนแต่ขาด
สอบเนื่องจากเหต จ าเป็นและส ดวิส ยอย่างยิ่งัน กศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบที่  
กองบริการการศึกษาัโดยต้องด าเนินการภายในั15 ว นน บแต่ว นเปิดภาคเรียนของภาคเรียนถ ดไป 
   (2)ัหากน กศึกษาไม่ด าเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคตามเวลาที่
ก าหนดัมหาวิทยาล ยจะเปลี่ยนจากส ญล กษณ์ัFe เป็นค่าระด บคะแนนัF หรือัU แล้วแต่กรณี 
  23.8ัระด บคะแนนั“I”ัใช้ก บกรณีัด งต่อไปนี้ 
   (1)ัน กศึกษาไม่สามารถเข้าร บการว ดผลในรายวิชาน ้นให้ส าเร็จสมบูรณ์ได้โดยมี
หล กฐานแสดงว่ามีเหต จ าเป็นอย่างยิ่ง 
   (2)ัน กศึกษาท างานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชาน ้นๆัย งไม่สมบูรณ์และ
อาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
   (3)ัน กศึกษาจะต้องด าเนินการขอร บการประเมินผลเพื่อแก้ระด บคะแนนัI ให้
สมบูรณ์ัภายในั2 ส ปดาห์แรกของภาคเรียนถ ดไปัหากพ้นก าหนดด งกล่าวมหาวิทยาล ยจะเปลี่ยนส ญล กษณ์ัI 
เป็นค่าระด บคะแนนัF หรือัU แล้วแต่กรณี 
  23.9ัระด บคะแนน S หรือัU ใช้ส าหร บรายวิชาที่ไม่น บหน่วยกิตแต่หล กสูตรก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการศึกษาโดยไม่คิดค่าระด บคะแนน 
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  23.10 ระด บคะแนน V ใช้ส าหร บรายวิชาที่น กศึกษาเข้าร่วมศึกษาโดยไม่น บหน่วยกิตและ 
มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละั80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามก าหนดให้เปลี่ยนระด บคะแนนัV เป็น W 
  23.11 ระด บคะแนนัP ใช้ส าหร บรายวิชาที่ได้ร บการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีที่น กศึกษาเรียน
มาจากสถาบ นอ ดมศึกษาอ่ืนๆัในระด บเดียวก นัหรือจากมหาวิทยาล ยแต่ย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาล ย 
  23.12 ระด บคะแนน Wัใช้ส าหร บรายวิชาที่น กศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียน
ไว้แล้วัและได้กระท าขอยกเลิกก่อนการสอบปลายภาคั3 ส ปดาห์ 
  23.13 การน บหน่วยกิตสะสมัและการค านวณค่าระด บคะแนนเฉลี่ย 
   (1)ัมหาวิทยาล ยจะค านวณค่าระด บคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิตัและค่าระด บคะแนน
ของรายวิชาท ้งหมดท่ีน กศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
   (2)ัการค านวณค่าระด บคะแนนเฉลี่ยัให้น าผลคูณของจ านวนหน่วยกิตก บค่าระด บ
คะแนนของท กัๆัรายวิชาที่เรียนมารวมก นแล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาท ้งหมด   
   (3)ัในกรณีที่น กศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้ระด บคะแนนต่ ากว่าั C 
มหาวิทยาล ยัจะอน ญาตให้เรียนซ้ าได้อีกหนึ่งคร ้งัส่วนการบ นทึกผลการเรียนมหาวิทยาล ยจะเลือกบ นทึก
รายวิชาเรียนที่ได้ระด บคะแนนดีที่ส ดให้ัและผลการเรียนที่ไม่เลือกบ นทึกจะเปลี่ยนเป็นัW 

23.14 การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาัถ้าได้ระด บคะแนนต่ า
กว่า Cัหรือคะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละั60ัถือว่าสอบตกัน กศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่และผลการเรียนที่ต่ า
กว่าัCัหรือสอบตกจะเปลี่ยนเป็นัW 
  23.15 น กศึกษาที่ท จริตหรือร่วมท จริตในการสอบให้น กศึกษาผู้น ้นได้ร บระด บคะแนนเป็นัF 
หรือัU แล้วแต่กรณี 

ข้อั24 ั การสอบตกัและการเรียนซ้ า 
  24.1 รายวิชาใดท่ีน กศึกษามีระด บคะแนนต่ ากว่าัC อาจขอเรียนซ้ ารายวิชาน ้นได้โดยไปเรียน
วิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกล ่มหรือแขนงเดียวก น 
  24.2 รายวิชาบ งค บใดตามโครงสร้างหล กสูตรัถ้าน กศึกษาสอบได้ระด บคะแนนัF หรือัU 
น กศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า 
  24.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหล กสูตรัถ้าน กศึกษาสอบได้ระด บคะแนนัF หรือัU 
น กศึกษาสามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืนตามโครงสร้างหล กสูตรที่เรียนได้ 
  24.4 รายวิชาที่ได้ระด บคะแนน F หรือัUัเมื่อท าการลงทะเบียนแล้วให้เปลี่ยนระด บคะแนนFั
หรือัUัเป็น W 
  24.5 กรณีท่ีสอบตกและต้องเรียนซ้ าัหรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียน
รายวิชาเลือกอ่ืนแทนจะไม่น บหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นต วหาร 
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หมวด 6 
การขอส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติอนุปริญญาและปริญญา 

 ข้อั25ัน กศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใดัจะต้องยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาในภาค
การศึกษาน ้นัหากน กศึกษาไม่ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาตามท่ีก าหนดัหรือมีค ณสมบ ติไม่ครบถ้วนั
มหาวิทยาล ยอาจย งไม่พิจารณาการส าเร็จการศึกษา 
ัััััั  25.1ัผู้ส าเร็จการศึกษามีสิทธิขอร บอน ปริญญาหรือปริญญาจะต้องมีค ณสมบ ติัด งนี้ 

น กศึกษาภาคปกติ 
(1)ัเรียนรายวิชาต่างัๆัครบตามโครงสร้างของหล กสูตรรวมท ้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาล ยั

ก าหนดให้เรียนเพ่ิมัและไม่มีรายวิชาใดได้ร บค่าระด บคะแนนเป็นัF, I หรือัU 
(2)  ได้ร บค่าระด บคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าั2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 

(3.1) หล กสูตรระด บอน ปริญญาั(3ัปี)ัไม่ต่ ากว่าั5ัภาคการศึกษาและมีสภาพ
เป็นน กศึกษาไม่เกินั6ัปี 

(3.2)ัหล กสูตรระด บปริญญาตรีั(4 ปี) ไม่ต่ ากว่าั7ัภาคการศึกษาัและมีสภาพ
เป็นน กศึกษาไม่เกินั8ัปีัั 

(3.3)ัหล กสูตรระด บปริญญาตรีั(5ัปี)ัไม่ต่ ากว่าั8ัภาคการศึกษาัและมีสภาพ
เป็นน กศึกษาไม่เกินั10ัปีั 

(3.4)ัหล กสูตรระด บปริญญาตรีั(ต่อเนื่อง)ัไม่ต่ ากว่าั4ัภาคการศึกษาและมีสภาพ
เป็นน กศึกษาไม่เกินั4ัปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าั3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5)ัผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอ งกฤษตามท่ีมหาวิทยาล ยก าหนด 
(6)ัผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมค ณล กษณะบ ณฑิตที่ พึงประสงค์ตามที่

มหาวิทยาล ยก าหนด 
25.2ัน กศึกษาภาคพิเศษ 

(1) ัเรียนรายวิชาต่างัๆัครบตามโครงสร้างของหล กสูตรรวมท ้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาล ย
ก าหนดให้เรียนเพ่ิมัและไม่มีรายวิชาใดได้ร บค่าระด บคะแนนเป็นัF, I หรือัU 

(2) ได้ร บค่าระด บคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าั2.00 
 
(3) มีเวลาเรียน 

(3.1) หล กสูตรระด บอน ปริญญาั(3ัปี)ัไม่ต่ ากว่าั5ัภาคการศึกษาและ 
มีสภาพเป็นน กศึกษาไม่เกินั6ัปี 
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(3.2)ัหล กสูตรระด บปริญญาตรีั(4 ปี) ไม่ต่ ากว่าั10ัภาคการศึกษาัและมีสภาพ
เป็นน กศึกษาไม่เกินั8ัปีัั 

(3.3)ัหล กสูตรระด บปริญญาตรีั(5ัปี)ัไม่ต่ ากว่าั12ัภาคการศึกษาัและมีสภาพ
เป็นน กศึกษาไม่เกินั10ัปีั 

(3.4)ัหล กสูตรระด บปริญญาตรีั(ต่อเนื่อง)ัไม่ต่ ากว่าั6ัภาคการศึกษาัและมี
สภาพเป็นน กศึกษาไม่เกินั4ัปีั 

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าั3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพ่ือปริญญาที่สอง 
(5)ัผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอ งกฤษตามท่ีมหาวิทยาล ยก าหนด 
(6)ัผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมค ณล กษณะบ ณฑิตที่ พึงประสงค์ตามที่

มหาวิทยาล ยก าหนด 
เมื่อน กศึกษาเรียนครบโครงสร้างตามที่ก าหนดไว้ในหล กสูตรแล้วัถ้าได้ค่าระด บคะแนนเฉลี่ยต ้งแ ต่ั

1.80 แต่ไม่ถึงั2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือท าค่าระด บคะแนนเฉลี่ยให้ถึงั2.00 ท ้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลา
ตามข้อั18 

น กศึกษาที่มีค ณสมบ ติเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาัต้องผ่านคณะกรรมการอน ม ติการประเมินผลการศึกษาั
อน ม ติให้ส าเร็จการศึกษาัก่อนเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการัสภามหาวิทยาล ยตามล าด บ 

ข้อั26ัผู้ส าเร็จการศึกษาระด บปริญญาตรีที่จะได้ร บการเสนอชื่อให้ได้ร บปริญญาเกียรตินิยมัจะต้องมี
ค ณสมบ ติด งนี้  
  26.1ัเรียนครบหล กสูตรแล้วได้ค่าระด บคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าั3.60ัได้เกียรตินิยมอ นด บ 1ัั 
และได้ค่าระด บคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าั3.25ัจะได้ร บเกียรตินิยมอ นด บั2 ส าหร บปริญญาตรีหล กสูตรั4 ปีัและั5 
ป ี
  26.2 ระด บปริญญาตรี(ต่อเนื่อง)ัจะต้องได้ร บค่าระด บคะแนนเฉลี่ยท ้งระด บอน ปริญญาหรือ
เทียบเท่าและปริญญาตรีััค่าระด บคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าั3.60 ัได้เกียรตินิยมอ นด บหนึ่งัและถ้าได้ค่าระด บ
คะแนนเฉลี่ยต ้งแต่ั3.25ั-3.59 ท ้งระด บอน ปริญญาหรือเทียบเท่าและปริญญาตรีในสาขาเดียวก นัจะได้เกียรติ
นิยมอ นด บที่สอง 
  26.3 ท กรายวิชาจะต้องได้ระด บคะแนนไม่ต่ ากว่าัC 
  26.4 ท กรายวิชาไม่เคยได้ร บคะแนนเป็นัF,U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ าซ้อนในรายวชิาใดๆ 
  26.5ัต้องไม่เป็นน กศึกษาที่โอนมาจากสถาบ นการศึกษาอ่ืนัหรือมีการเทียบโอนวิชาเรียน 
  26.6ัน กศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกินั4 ภาคการศึกษาปกติส าหร บหล กสูตรั2 ปีัไม่เกินั
8 ภาคการศึกษาปกติส าหร บหล กสูตรั4 ปีัและั10 ภาคการศึกษาปกติส าหร บหล กสูตรั5 ปีท ้งนี้ให้น บภาคฤดู
ร้อนเป็นั1ัภาคการศึกษาปกติด้วย 



 
 

 

สาขาวิชาการจ ัดการธ ัรกิจการค้าสม ยใหม ่ ั119 
 

  26.7ัน กศึกษาภาคพิเศษัมีเวลาเรียนไม่เกินั6 ภาคการศึกษาส าหร บหล กสูตรั2 ปี ไม่เกินั12ั
ภาคการศึกษาส าหร บหล กสูตรั4 ปีัและไม่เกินั15 ภาคการศึกษาส าหร บหล กสูตรั5 ปี 

ข้อั27ััการอน ม ติอน ปริญญาหรือปริญญาัสภามหาวิทยาล ยเป็นผู้อน ม ติ 
 
 

หมวด 7 
บทเฉพาะกาล 

ข้อั28ัในกรณีที่ย งไม่ได้ออกระเบียบัประกาศัหรือัค าส ่งัเพ่ือปฏิบ ติตามข้อบ งค บนี้ัให้ใช้ระเบียบั
ประกาศัหรือค าส ่งตามข้อบ งค บมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัว่าด้วยการจ ดการศึ กษาระด บ
อน ปริญญาและปริญญาตรีัพ.ศ. ั2549ััไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ออกระเบียบัประกาศัหรือค าส ่งั 
ตามข้อบ งค บนี ้
 
  ประกาศััณััว นที่ัั28ััเดือนัก มภาพ นธ์ัััพ.ศ.ั2560 
 
 

        ััั    
   ัั  ัััััััััั(นายอภิชาติัััจีระว ฒิ) 
   ััััััััััััััันายกสภามหาวทิยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรยีน 

การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 
 

---------------------------- 
 

  โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา  ว่าด้วยการโอนััััััััััััััััั
ผลการเรียนัการยกเว้นรายวิชาเรียนัและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนััการยกเว้นรายวิชาเรียนั
พ.ศ.ั2552ัเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหล กสูตรของส าน กงานคณะกรรมการอ ดมศึกษาัอาศ ยอ านาจตาม
ความในมาตราั18(2)ััแห่งพระราชบ ญญ ติมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัพ.ศ.ั2547ัและมติ ััััััััััััััััั
สภามหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัในคราวประช มคร ้งที่ั8/2552ัเมื่อว นที่ั22ััสิงหาคมัพ.ศ.ั2552ัั
สภามหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัจึงออกระเบียบไว้ด งต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ัเรียกว่าั“ระเบียบมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัว่าด้วยการโอนผลการเรียนัการ
ยกเว้นรายวิชาเรียนัและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนัการยกเว้นรายวิชาเรียนััพ.ศ.ั2552” 

ข้อั2ัระเบียบนี้ใช้บ งค บต ้งแต่ว นถ ดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อั3ับรรดาระเบียบัประกาศัค าส ่งหรือมติอื่นใดัซึ่งข ดแย้งก บระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อั4ัในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาล ย”ัหมายความว่าัมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
  “สภามหาวิทยาล ย” หมายความว่าัสภามหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
  “อธิการบดี”ัหมายความว่าัอธิการบดีมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
  “น กศึกษา”ัหมายความว่าัน กศึกษามหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
  “สถาบ นอ ดมศึกษา”ัหมายความว่าัสถาบ นการศึกษาที่มีการจ ดการเรียนการสอนััในระด บหล ง
ม ธยมศึกษาตอนปลายัหล กสูตรไม่ต่ ากว่าระด บอน ปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาล ยหรือส าน กงาน
คณะกรรมการอ ดมศึกษาร บรอง 
  “การโอนผลการเรียน”ัหมายความว่าัการน าหน่วยกิตและค่าระด บคะแนนของรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหล กสูตรของมหาวิทยาล ยัเพื่อใช้น บเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาล ยัโดยไม่ต้องศึกษา
รายวิชาน ้นอีกัซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาในหล กสูตรที่ก าล งศึกษาอยู่ในปัจจ บ นต้องโอนผลการเรียนท ก
รายวิชาที่เรียนมาท ้งหมดจากหล กสูตรเดิม 
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  “การยกเว้นรายวิชาเรียน”ัหมายความว่าัการน าหน่วยกิตและค่าระด บคะแนนรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหล กสูตรของมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัหรือสถาบ นอ ดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาล ยัหรือ
ส าน กงานคณะกรรมการอ ดมศึกษาร บรองัเพื่อใช้น บเป็นส่วนหนึ่งัของการศึกษาในมหาวิทยาล ยัโดยไม่ต้อง
ศึกษารายวิชาน ้นอีก 
  “ค่าธรรมเนียม”ัหมายความว่าัจ านวนเงินที่น กศึกษาจะต้องช าระเป็นค่าโอนผลการเรียนหรือค่า
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อั5ัการโอนผลการเรียนัให้เป็นไปตามหล กเกณฑ์ด งต่อไปนี้ 

5.1ัผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียนัต้องมีค ณสมบ ติด งต่อไปนี้ 
5.1.1ัเป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาล ยัแต่ย งไม่ส าเร็จการศึกษาและพ้นสภาพัการเป็น

น กศึกษาแล้วกล บเข้ามาศึกษาในระด บเดิมอีก 
5.1.2ัเป็นน กศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นน กศึกษาัภาคกศ.บป.ัโดยใช้หล กสูตร

ของมหาวิทยาล ย 
ััั ััััั5.2ัการขอโอนผลการเรียนัให้เป็นไปตามเงื่อนไขัด งต่อไปนี้ 
 ัั5.2.1ัน กศึกษาที่โอนผลการเรียนัต้องมีผลการเรียนัคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่าั2.00ัััััััััััั
ในระด บปริญญาตรีัมาแล้วไม่เกินั5ัปีัโดยเร่ิมน บจากภาคเรียนส ดท้ายที่มีผลการเรียน 
 ัั5.2.2ัน กศึกษาต้องโอนผลการเรียนท ้งหมดท กรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว ััโดยไม่จ าก ดจ านวน
หน่วยกิตที่โอนัท ้งนี้ัจ านวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ัให้น บเป็นหน่วยกิตรวมตามหล กสูตรที่เคยศึกษาใน
ปัจจ บ นัและน าไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 ัั5.2.3ัผู้ขอโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทยาล ยตามข้อบ งค บ
มหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัว่าด้วยวิน ยน กศึกษาัพ.ศ.ั2550 
 ัั5.2.4ัน กศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาล ยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
 ข้อั6ัการยกเว้นรายวิชาเรียนัให้เป็นไปตามหล กเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 ััััั6.1ัน กศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียนัต้องมีค ณสมบ ติด งต่อไปนี้ 
            6.1.1ัเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาัหรือย งไม่ส าเร็จการศึกษาตามหล กสูตรมหาวิทยาล ยหรือ
สถาบ นอ ดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาล ยหรือส าน กงานคณะกรรมการการอ ดมศึกษาร บรองัแล้วไม่เกินั10ัปีัน บ
ถึงว นที่เข้าศึกษาโดยเร่ิมน บจากว นส าเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนส ดท้ายที่มีผลการเรียนัหรือ 
  ัั6.1.2ัเป็นผู้ที่ก าล งศึกษาตามหล กสูตรของมหาวิทยาล ยัและลาออกจากหล กสูตรเดิมเพื่อเข้า
ศึกษาในหล กสูตรใหม่ ััััั 

6.2ัการยกเว้นผลการเรียนรายวิชาัให้เป็นไปตามเงื่อนไขัด งต่อไปนี้ 
  ััั6.2.1ัรายวิชาที่น ามายกเว้นรายวิชาเรียนัต้องมีเนื้อหาสาระครอบคล มไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
รายวิชาที่ขอยกเว้นัและจ านวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองในสามของจ านวนหน่วยกิตรวมัของ
หล กสูตรที่เข้าศึกษาัและต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาล ยอย่างน้อยั1ัปีการศึกษา 
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  ััั6.2.2ัการยกเว้นรายวิชาเรียนให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าระด บัCัหรือ
ระด บคะแนนั2.00ัหรือัPัหรือเทียบเท่า 
  ััั6.2.3ัรายวิชาที่ได้การยกเว้นให้บ นทึกไว้ในระเบียบการเรียนของน กศึกษาััโดยใช้อ กษร “P”ั
ในช่องระด บคะแนนและไม่น าไปคิดเป็นคะแนนสะสม 
  ััั6.2.4ัส าหร บผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระด บปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระด บปริญญาตรีัหรือ
ปริญญาตรีั(ต่อเนื่อง)ัให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาท ่วไป 
 ข้อั7ัการน บจ านวนภาคเรียนของผู้ที่ได้ร บการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้ถือเกณฑ์ด งนี้ 
 ััััั7.1ัน กศึกษาภาคปกติัให้น บจ านวนหน่วยกิตไม่เกินั22ัหน่วยกิตัเป็นั1ัภาคการศึกษา 
 ััััั7.2ัน กศึกษาภาคกศ.บป.ัให้น บหน่วยกิตได้ไม่เกินั15ัหน่วยกิตััเป็นั1ัภาคการศึกษา 
 ข้อั8ัผู้ที่ได้ร บการโอนผลการเรียนัมีสิทธิ์ที่จะได้ร บปริญญาเกียรตินิยมัแต่ผู้ที่ได้ร บการยกเว้นรายวิชาไม่มี
สิทธิ์ได้ร บปริญญาเกียรตินิยม 
 ข้อั9ัน กศึกษาต้องท าเร่ืองการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนแรก
ที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาล ยัโดยยื่นค าร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชาเรียนัตามที่กองบริการการศึกษา
ก าหนดัหากพ้นจากนี้ให้ท าบ นทึกขออน ม ติต่อมหาวิทยาล ยเพื่อพิจารณาตามความจ าเป็นัเป็นกรณีไป 
 ข้อั10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนััให้คิดอ ตราที่มหาวิทยาล ย
ก าหนด 
 ข้อั11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งต ้งเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอน ม ติผลการโอนผลการเรียนัการ
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อั12 ให้อธิการบดีเป็นผู้ร กษาการตามระเบียบนี้ัและมีอ านาจออกประกาศหรือค าส ่งเพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบ ติตามระเบียบนี้ัในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวก บการปฏิบ ติตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวิน ย 

 ั  ัััััััััััประกาศัณัว นที่ัั22  เดือนัสิงหาคม พ.ศ. 2552 
 
             
                              

                                               (ค ณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อย ธยา) 
ัััััััััััััั ััััััััััััััััััััััันายกสภาประจ าสถาบ นราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียนัการยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนััััััััััััััั

การยกเว้นรายวิชาเรียนั(ฉบ บที่ั๒)ัพ.ศ.ั๒๕๕๗ 
----------------------------- 

ัโดยที่เป็นการสมควรปร บปร งระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียนัการยกเว้นรายวิชาเรียนและัััััั
การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนัการยกเว้นรายวิชาเรียนัพ.ศ.ั๒๕๕๒ัในส่วนของหล กเกณฑ์ััััััั
การน บระยะเวลาการศึกษาของผู้ประสงค์จะขอยกเว้นรายวิชาเรียนเพ่ือให้สอดคล้องก บบริบททางการศึกษา
และเกณฑ์มาตรฐานหล กสูตรระด บอ ดมศึกษาัอาศ ยอ านาจตามความในมาตราั๑๘(๒)ัแห่งพระราชบ ญญ ติ
มหาวิทยาล ยราชภ ฏัพ.ศ.ั๒๕๔๗ัและมติที่ประช มสภามหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัคร ้งที่ั๙/๒๕๕๗ั 
เมื่อว นที่ั๑๕ัต ลาคมั๒๕๕๗ัสภามหาวิทยาล ยจึงออกระเบียบไว้ด งนี้ 

ข้อั ๑ั ระเบียบนี้เรียกว่าั “ระเบียบมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาว่าด้วยการโอนผลการเรียนั
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนั การยกเว้นรายวิชาเรียนั (ฉบ บที่ั ๒)ั
พ.ศ.ั๒๕๕๗” 

 ข้อั๒ัระเบียบนี้ให้ใช้บ งค บต ้งแต่ปีการศึกษาั๒๕๕๗ัเป็นต้นไป 

 ข้อั๓ับรรดาข้อบ งค บัระเบียบัประกาศัมติัหรือค าส ่งอ่ืนใดซึ่งข ดหรือแย้งก บระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อั๔ัให้ยกเลิกความในข้อั๖.๑.๑ัแห่งระเบียบมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาัว่าด้วยั

การโอนผลการเรียนัการยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนัการยกเว้นรายวิชา
เรียนัพ.ศ.ั๒๕๕๒ัและให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

ัััััััััั“ข้อั๖.๑.๑ัเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาัหรือย งไม่ส าเร็จการศึกษาตามหล กสูตรมหาวิทยาล ยหรือ
สถาบ นอ ดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาล ยหรือส าน กงานคณะกรรมการการอ ดมศึกษาร บรอง” 

ข้อั๕ัให้ยกเลิกความในข้อั๖.๒.๔ัแห่งระเบียบมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาััััััััััั
ว่าด้วยการโอนผลการเรียนัการยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนััการยกเว้น
รายวิชาเรียนัพ.ศ.ั๒๕๕๒ัและให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

ัััััััััั“ข้อั๖.๒.๔ัส าหร บผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระด บปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระด บปริญญา
ตรีัหรือปริญญาตรีั(ต่อเนื่อง)ัให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาท ่วไปัเว้นแต่จบการศึกษาเกินั๕ัปีให้อยู่ในด ลยพินิจ
ของมหาวิทยาล ยที่จะพิจารณา” 
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ประกาศัณัว นที่ัััั๑๕ััััต ลาคมััพ.ศ.ั๒๕๕๗ 
 

 
(ศาสตราจารย์ัดร.ศ ภมาศัััพนิชศ กดิ์พ ฒนา) 

นายกสภามหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา



 
 

สาขาวิชาการจั ดการธ ัรกิจการค้าสม ยใหม ่ ั125 
 

125 

  



 
 

สาขาวิชาการจั ดการธ ัรกิจการค้าสม ยใหม ่ ั126 
 

126 



 
 

สาขาวิชาการจั ดการธ ัรกิจการค้าสม ยใหม ่ ั127 
 

127 

ั 
 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ 
--------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบ งค บเก่ียวก บวิน ยน กศึกษา เพ่ือมารยาทและความประพฤติเรียบร้อย 
เพ่ือให้น กศึกษาของมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยาเป็นบ ณฑิตที่ดีพร้อมที่จะร บใช้ส งคมในอนาคต 

อาศ ยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบ ญญ ติมหาวิทยาล ยราชภ ฏัพ.ศ. ๒๕๔๗ จึง
ให้ออกข้อบ งค บมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา ว่าด้วย วิน ยน กศึกษา     พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้
ด งต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบ งค บนี้เรียกว่า “ข้อบ งค บมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา ว่าด้วย วิน ยน กศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ข้อ ๒ ข้อบ งค บนี้ให้ใช้บ งค บต ้งแต่ว นประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบ งค บนี้ 
“มหาวิทยาล ย” หมายถึง มหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
“ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อ านวยการกองพ ฒนาน กศึกษา 
“น กศึกษา” หมายถึง น กศึกษามหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 

 
หมวดที่ ๑ 

วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 
 

ข้อ ๔  น กศึกษาต้องปฏิบ ติและร กษาวิน ยน กศึกษาอย่างเคร่งคร ด โดยร กษาไว้ ซึ่งเกียรติของความ
เป็นน กศึกษา ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบ ติตามต้องร บโทษตามข้อบ งค บนี้ 

ข้อ ๕ น กศึกษาต้องปฏิบ ติตามข้อบ งค บ ระเบียบ ค าส ่ง ประกาศ และค าส ่งใดๆ ของมหาวิทยาล ย
โดยเคร่งคร ด 
 ข้อ ๖ น กศึกษาต้องด ารงตนเป็นส ภาพชน ปฏิบ ติตนเป็นพลเมืองดี มีความร บผิดชอบในหน้าที่ของ
ตน เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 

ข้อ ๗ น กศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม และจรรยามรรยาทอ นดี ไม่ปฏิบ ติตนในทางที่จะก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติค ณของมหาวิทยาล ยและส งคม 
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ข้อ ๘ น กศึกษาต้องร กษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดการแตกความสาม คคีหรือก่อการ
ทะเลาะวิวาทระหว่างน กศึกษาของมหาวิทยาล ย หรือน กศึกษาต่างสถาบ น หรือบ คคลอื่น 

ข้อ ๙ น กศึกษาต้องแต่งกายให้ส ภาพเรียบร้อยตามระเบียบ ประกาศ หรือค าส ่งของมหาวิทยาล ย 
ข้อ ๑๐ น กศึกษาต้องพกบ ตรประจ าต วน กศึกษาท กคร ้งที่เข้ามาในมหาวิทยาล ยและต้องแสดงบ ตร

น กศึกษาได้ท นที 
ข้อ ๑๑ น กศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาล ยเกินเวลาตามระเบียบหรือ

ค าส ่งใดๆ ของมหาวิทยาล ย เกี่ยวก บการใช้อาคารสถานที่ที่ก าหนดไว้ไม่ได้เว้นแต่จะได้ร บอน ญาตจาก
มหาวิทยาล ยเป็นกรณีๆ ไป 

ข้อ ๑๒ น กศึกษาต้องปฏิบ ติตามค าส ่ง ค าต กเตือน โดยชอบของคณาจารย์หรือบ คลากรที่ปฏิบ ติ
หน้าที่โดยชอบ 

ข้อ ๑๓ น กศึกษาต้องไม่เล่นการพน นหรือมีอ ปกรณ์ส าหร บการเล่นการพน นไว้ในครอบครอง 
ข้อ ๑๔ น กศึกษาต้องไม่น าสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายท กประเภท รวมท ้งส ราหรือเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาล ย 
ข้อ ๑๕ น กศึกษาต้องไม่พกพาอาว ธหรือมีอาว ธไว้ในครอบครอง หรือสิ่งเทียบอาว ธเข้ามาภายใน

มหาวิทยาล ย 
ข้อ ๑๖ น กศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาล ย 
ข้อ ๑๗ น กศึกษาต้องมีส มมาคาราวะ ไม่กล่าวค าสบประมาณ หรือแสดงกิริยาวาจา ไม่ส ภาพ 

ก้าวร้าว ต่อคณาจารย์และบ คลากรของมหาวิทยาล ย 
ข้อ ๑๘ น กศึกษาต้องไม่ด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่ข ดต่อกฎหมาย ข้อบ งค บระเบียบ ประกาศ หรือ

ค าส ่งใด ๆ ของมหาวิทยาล ย 
ข้อ ๑๙ น กศึกษาต้องไม่กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการใด ๆ ซึ่งอาจท าให้เสื่อมชื่อเสียงของ

มหาวิทยาล ย 
ข้อ ๒๐ น กศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
ข้อ ๒๑ น กศึกษาต้องไม่ท จริตในการสอบหรือการว ดผล 
ข้อ ๒๒ น กศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอ นเป็นเท็จต่อมหาวิทยาล ย 
ข้อ ๒๓ น กศึกษาต้องไม่กระท าความผิดต่อกฎหมายใดๆ รวมท ้งต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในล กษณะ

ต วการ ผู้ใช้ ผู้สน บสน น หรือพยายามกระท าความผิด ในสถานที่ที่ท ากิจกรรม บริเวณหอพ กของ
มหาวิทยาล ย และในมหาวิทยาล ย 
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หมวดที่ ๒ 
บทลงโทษ 

 
ข้อ ๒๔ น กศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบ งค บ ประกาศ และค าส ่งใดๆ ของมหาวิทยาล ยให้ถือว่า

กระท าผิดวิน ยน กศึกษา จะต้องร บโทษด งต่อไปนี้ 
๒๔.๑ ต กเตือน 
๒๔.๒ ท าท ณฑ์บน 
๒๔.๓ ต ดคะแนนความประพฤติ 
๒๔.๔ พ กการศึกษา 
๒๔.๕ พ้นสภาพน กศึกษา 
๒๔.๖ โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาล ยเห็นสมควร 

ข้อ ๒๕ หล กเกณฑ์การต ดคะแนนความประพฤติ 
๒๕.๑ ให้น กศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนตลอดระยะเวลาที่คง

สภาพการเป็นน กศึกษาของมหาวิทยาล ย 
๒๕.๒ การต ดคะแนนความประพฤติแต่ละคร ้งให้ต ดไม่ต่ ากว่าั๕ คะแนน โดยให้อยู่ใน

ด ลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๒๙ 
๒๕.๓ น กศึกษาผู้ใดถูกต ดคะแนนความประพฤติคร ้งเดียว หรือหลายคร ้งรวมก นต ้งแต่ 

๔๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๖๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพ กการศึกษาั๑ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๔ น กศึกษาผู้ใดถูกต ดคะแนนความประพฤติคร ้งเดียว หรือหลายคร ้งรวมก นเกินกว่า 

๖๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพ กการศึกษาั๒ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๕ น กศึกษาผู้ใดถูกต ดคะแนนความประพฤติคร ้งเดียว หรือหลายคร ้งรวมก นเกินกว่า 

๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพน กศึกษาอ ตราการต ดคะแนนความประพฤติในแต่ละฐาน
ความผิดจะเป็นเท่าใดน ้นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาล ย 

ข้อ ๒๖ กรณีที่น กศึกษาถูกลงโทษตามข้อ ๒๔.๔, ๒๕.๓ และ ๒๕.๔ัภาคการศึกษาส ดท้ายของ
การศึกษาให้ถือว่าน กศึกษาจะต้องพ กการศึกษา ต ้งแต่ภาคการศึกษาท่ีกระท าความผิดเป็นต้นไป 

ข้อ ๒๗ น กศึกษาผู้ใดที่กระท าความผิดและถูกลงโทษทางวิน ยน กศึกษาถ้ามีเหต อ นควรบรรเทาโทษ 
มหาวิทยาล ยอาจน ามาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษในภายหล งเมื่อพฤติกรรมของ
น กศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น มาใช้บ งค บก็ได้ส่วนหล กเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาล ย 

ข้อ ๒๘ น กศึกษาผู้ใดต้องโทษตามค าพิพากษาถึงที่ส ดให้จ าค ก เว้นแต่เป็นความผิดลห โทษหรือ
ความผิดอ นได้กระท าโดยประมาท ให้น กศึกษาผู้น ้นพ้นสภาพน กศึกษา 
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หมวดที่ ๓ 
การด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๙ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวิน ยน กศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่สอบสวนการกระท าความผิด
วิน ยน กศึกษา องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบ ญชีแนบท้ายข้อบ งค บนี้ 

ข้อ ๓๐  ผู้มีอ านาจลงโทษผู้ที่กระท าผิดวิน ยน กศึกษาตามข้อบ งค บนี้  ได้แก่อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๓๑ เมื่อมหาวิทยาล ยมีค าส ่งลงโทษน กศึกษาผู้ใดแล้วให้ด าเนินการแจ้งเป็นหน งสือต่อบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครองของน กศึกษาผู้น ้นทราบ 

ข้อ ๓๒ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอ ทธรณ์วิน ยน กศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่พิจารณาค าอ ทธรณ์
การลงโทษทางวิน ยของน กศึกษาในกรณีที่มีการร้องอ ทธรณ์ องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม
บ ญชีแนบท้ายข้อบ งค บนี้ 

ข้อ ๓๓ การอ ทธรณ์การลงโทษให้ท า เป็นหน งสือ โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการอ ทธรณ์วิน ย
น กศึกษาภายใน ๑๕ ว นน บต ้งแต่ว นที่ได้ร บทราบค าส ่งลงโทษและให้ถือว่าการอ ทธรณ์เป็นสิทธิเฉพาะต ว 

ข้อ ๓๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาอ ทธรณ์วิน ยน กศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ ว น 
น บต ้งแต่ว นที่ได้ร บหน งสืออ ทธรณ์ แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี และให้ถือค าวินิจฉ ยของอธิการบดีเป็น
ที่ส ด 

ข้อ ๓๕ ให้ผู้อ านวยการกองพ ฒนาน กศึกษา รวบรวมหล กฐานเกี่ยวก บการกระท าความผิดวิน ย
น กศึกษา เอกสารประกอบส านวนการสอบสวน และค าส ่งลงโทษของมหาวิทยาล ย โดยจะต้องรายงานสร ป
เกี่ยวก บการกระท าความผิดวิน ยน กศึกษา และผลการด าเนินการให้มหาวิทยาล ยทราบปีการศึกษาละ ๑ 
คร ้ง ภายใน ๑๕ ว น น บต ้งแต่ว นที่สอบปลายภาคการศึกษาท่ี ๒ ของแต่ละปีการศึกษาแล้วเสร็จ 

ข้อ ๓๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้ร กษาการตามข้อบ งค บนี้ และมีอ านาจในการออกระเบียบหรือประกาศ 
เพ่ือปฏิบ ติให้เป็นไปตามข้อบ งค บนี้ กรณีมีปัญหาในการวินิจฉ ยตีความให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจในการ
วินิจฉ ยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ ว นที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ ๒๕๕๐ 
 

ััััััอารีย ์วงศ์อารยะ 
   (นายอารีย์ วงศ์อารยะ) 

ััััััันายกสภามหาวิทยาล ยราชภ ฏพระนครศรีอย ธยา 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๒๙ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
------------------------ 

๑. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นน กศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง โดยไม่มีน กศึกษาจากคณะอ่ืนเกี่ยวข้อง
ให้คณะกรรมการสอบสวนวิน ยน กศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.๑ คณบดี ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการน กศึกษา กรรมการ 
 ๑.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของน กศึกษา กรรมการ 
 ๑.๔ ผู้อ านวยการกองพ ฒนาน กศึกษา กรรมการและเลขาน การ 
 ๑.๕ ห วหน้างานวิน ยน กศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขาน การ 

๒. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นน กศึกษาระหว่างคณะต ้งแต่สองคณะ ให้มีคณะกรรมการสอบสวน
วิน ยน กศึกษา ประกอบด้วย 
 ๒.๑ รองคณบดีฝ่ายกิจการน กศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการน กศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 ๒.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของน กศึกษาที่เก่ียวข้อง กรรมการ 
 ๒.๔ ผู้อ านวยการกองพ ฒนาน กศึกษา กรรมการและเลขาน การ 
 ๒.๕ ห วหน้างานวิน ยน กศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขาน การ 

๓. ในกรณีน กศึกษากระท าความผิดฐานท จริตการสอบ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวิน ยน กศึกษา 
ประกอบด้วย 
 ๓.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ อาจารย์ประจ าวิชาักรรมการ 
 ๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของน กศึกษา กรรมการ 
 ๓.๔ ผู้อ านวยการกองพ ฒนาน กศึกษา กรรมการและเลขาน การ 
 ๓.๕ ห วหน้างานวิน ยน กศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขาน การ 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๓๒ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอ ทธรณ์วิน ยน กศึกษา ประกอบด้วย 
๑.๑ อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๑.๓ คณบดีที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ 
๑.๔ ผู้อ านวยการกองพ ฒนาน กศึกษา  กรรมการ 
๑.๕ นิติกร     กรรมการ 
๑.๖ ห วหน้างานวิน ยน กศึกษา   กรรมการและเลขาน การ 
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ภาคผนวก จ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และโครงการเพือ่พัฒนา

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
(สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่) 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการประชุมวิพากษห์ลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจ ัดการธ ุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

วันพุธที่ 18 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2561 

ณ ห้องประชุมอินทนิล 3 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

รายชื่อผู้เข้าประชุม 

1.ันางสาวธ นย์นิชา วิโรจน์ร จน์ ััประธาน 
2.ันางสาววรีร ตน์ ส มพ ทธ์พงศ ์ ัักรรมการผู้ทรงค ณว ฒิ 
3.ันางสาวอร ณี  กิ่งแก้ว  ัักรรมการผู้ทรงค ณว ฒิ 
4.ันายณรงค์ศ กดิ์ััััััััััภูมิศรีสอาด ัักรรมการผู้ทรงค ณว ฒิ 
5ั.นายเจนศิลป์ัััััััััััััวรพรรณ์ ั ััเลขาน การ 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

ัััััััััั1 .ัผู้ช่วยศาสตราจารย์ัดร.อ จฉรา หล่อตระกูล คณบดีคณะวิทยาการจ ดการ 
2.ันางสาวเมธาร ตน์ จ นตะนี รองคณบดีฝ่ายวิชาการัและวิจ ย 
3.ันายประพ นธ์ัั แสงทองดี  อาจารย์ประจ าหล กสูตร 
4.ันางอ งคณาั อ งสนานนท์  อาจารย์ประจ าหล กสูตร 
5.ันายเจนวิชญ์ั ทองอ่อน  อาจารย์ประจ าหล กสูตร 
6.ันางสาวกิติมาัั ทามาลี  อาจารย์ประจ าหล กสูตร 
7.ันางสาวเมธาร ตน์ัั จ นตะนี  อาจารย์ประจ าหล กสูตร 

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 

ประธานกล่าวขอบค ณผู้ เข้าร่วมประช มเพ่ือวิพากษ์หล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิตัสาขาวิชาัััััััั
การจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัโดยประธานและคณะกรรมการปร บปร งหล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิตั
สาขาวิชาการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัได้จ ดท าร่างหล กสูตรตามรายละเอียดของหล กสูตรั(มคอ.2)ั
เสร็จแล้วน ้นัจึงได้จ ดประช มวิพากษ์หล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิตัสาขาวิชาการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ั
หล กสูตรใหม่ัพ.ศ.ั2561ัเพ่ือระดมความคิดัและขอค าแนะน าต่างๆัจากผู้ทรงค ณว ฒิัซึ่งมีน กวิชาการั
และผู้ประกอบการัเพ่ือวิพากษ์หล กสูตรฯัให้สอดคล้องก บความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจ บ นั ัััั
โดยผลการวิพากษ์หล กสูตรในว นนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปร บปร งหล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิตั
สาขาวิชาการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 
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ตารางสร ปผลการวิพากษ์หล กสูตรบริหารธ รกิจบ ณฑิตัสาขาวิชาการจ ดการธ รกิจการค้าสม ยใหม่ัด งนี้ 

ข้อมลูหลกัสูตร ผลการวิพากษ์หลักสูตร แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
1.ั ช่ือปริญญาและสาขาวิชา ผู้ทรงค ณว ฒิและกรรมการวิพากษ์

หล กสูตรฯ เัห็นสมควรใช้ช่ือปรญิญา
บริหารธ รกจิบ ณฑิตัสาขาวิชาการ
จ ดการธ รกจิการค้าสม ยใหม ่

-ไม่ม-ี 

2.ั ปร ชญาของหล กสตูร ผู้ทรงค ณว ฒิและกรรมการวิพากษ์
หล กสูตร เัหน็สมควรตามรา่งหล กสตูร 

-ไม่ม-ี 

3.ั ว ตถ ประสงค์ของหล กสตูร ผู้ทรงค ณว ฒิและกรรมการวิพากษ์
หล กสูตร เัหน็สมควรตามรา่งหล กสตูร 

-ไม่ม-ี 

4.ั ค ณสมบ ติผูเ้ข้าศึกษา ผู้ทรงค ณว ฒิและกรรมการวิพากษ์
หล กสูตร เัหน็สมควรตามรา่งหล กสตูร 

-ไม่ม-ี 

5.ั โครงสร้างหล กสตูร 
-ั วิชาแกน 
 
-ั วิชาบ งค บ 
 
 
 
-ั วิชาเลือก 

 
-ั ผู้ทรงค ณว ฒิและกรรมการวิพากษ์
หล กสูตร เัหน็สมควรตามรา่งหล กสตูร 
-ั ผู้ทรงค ณว ฒิวิพากษ์หล กสูตรฯัแสดง
ความคดิเห็นัด งนี้ ใันรายวิชาบ งค บมี
ความเหมาะสม เัน้นการจ ดการธ รกจิ
การค้าสม ยใหม ่
-ั ผู้ทรงค ณว ฒิและกรรมการวิพากษ์
หล กสูตร เัหน็สมควรตามรา่งหล กสตูร  ั

 
-ไม่ม-ี 

 
-ไม่ม-ี 

 
 
 

-ไม่ม-ี 
 

6.ั รายวิชาในหล กสตูร ผู้ทรงค ณว ฒิแสดงความคดิเห็นัด งนีเ้น้น
การเรียนรายวิชาฝกึประสบการณ์วิชาชีพั
หรือวิชาสหกิจศึกษาัซึ่งจะส่งผลดีก บ
น กศึกษาเป็นอย่างมากั 

-ไม่ม-ี 

7.ั ค าอธิบายรายวิชา ผู้ทรงค ณว ฒิเสนอแนะในรายวิชาด งนี้ 
 
 
- รายวิชาหล กเศรษฐศาสตรค์วรปร บ
ค าอธิบายรายวิชา  ั

คณะกรรมการวิพากษ์หล กสตูรฯปร บปร ง
แก้ไขตามผู้ทรงค ณว ฒิวิพากษห์ล กสตูรฯั
เสนอแนะัด งนี ้
1.ั ปร บค าอธิบายรายวิชาัั ัั ัั ัั ัั  ั
หล กเศรษฐศาสตร ์

8.ั อาจารย์ประจ าหล กสตูร ผู้ทรงค ณว ฒิเหน็สมควรตามร่างหล กสูตร -ไม่ม-ี 
9.ั ประเดน็อื่นๆ เัพิ่มเติม ผู้ทรงค ณว ฒิวิพากษ์หล กสูตรฯ เัสนอแนะัั

ด งนี ้
-ั การเตรยีมความพร้อมของน กศึกษาก่อน

คณะกรรมการวิพากษ์หล กสตูรฯัั ัั ัั ัั ัั มี
ความเห็นตามผู้ทรงค ณว ฒิวิพากษ์
หล กสูตรเสนอแนะ 
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ข้อมลูหลกัสูตร ผลการวิพากษ์หลักสูตร แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
ออกสู่ตลาดแรงงาน เัน้นวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือวิชาสหกิจศึกษา 
-ั ควรเนน้การได้งานท าของน กศึกษา 

ปิดการประชุมเวลา 14.00 น. 
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นางสาวเมธาร ตน์ััจ นตะน ี
รองคณบดฝี่ายวิชาการัและวิจ ย 

ผู้ตรวจรายงานการประช ม 
 




