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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.  2559) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา     คณะวิทยาการจัดการ  

หมวดที ่1.  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย  :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 
ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration Program  in  Management 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย)  :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)  
ชื่อย่อ (ไทย)  :  บธ.บ. (การจัดการ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Business Administration (Management) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :  B.B.A. (Management) 
 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
- 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า  141  หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
5.2 ภาษาที่ใช้ 

มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ  
5.3 การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็น
อย่างดี 

5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
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เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดใกล้เคียง เช่น ธนาคารออมสิน,     
ที่ทำการไปรษณีย์, บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน), เทศบาลนครพระนครศรีอยุ ธยา เป็นต้น โดยเป็น
รูปแบบความร่วมมือสนับสนุน จัดส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) กำหนดเปิดสอนตั้งแต ่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 
- คณะกรรมการประจำคณะฯเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

ครั้งที่ 1/2559  วันที่ 2 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 
- คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

  ครั้งที ่5/2559 วันที่ 7 เดือน เมษายน พ.ศ. 2559 
- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

  ครั้งที ่4/2559 วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2559 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
      ปีการศึกษา 2561 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถทำงานในองค์การหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน และประกอบ
อาชีพอิสระ  ดังต่อไปนี้ 

8.1 งานสายธุรกิจ เช่น เจ้าของธุรกิจ นักลงทุน ผู้บริหารองค์กร พนักงานขององค์กรเอกชน  
8.2 เจ้าหน้าที ่ของรัฐ เช่น เจ้าหน้าที ่ว ิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการ เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
8.3 ประกอบกิจการส่วนตัว   
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9. ชื ่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

สาขาวิชาการจัดการ มีสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน ที่คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงสถานที่ที่นักศึกษา
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ระบุว่า  กำลังแรงงานมีแนวโน้ม

ลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ 30 เป็นประชากร กลุ่มเจเนอเรชั่น Y (Gen Y) ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยัง
เพิ่มขึ้นช้า ซึ่งจะเป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป กำลังแรงงานของไทยมีจำนวน 38.9 ล้านคน
ในช่วงปี 2555-2557 และเริ่มลดลงร้อยละ 0.1 ในปี 2556และร้อยละ 0.2 ในปี 2557 ขณะที่ผลิตภาพ
แรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.2 ต่อปีในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (ปี 2548 – 2557) แต่ยังต่ำกว่าประเทศ
เพ่ือนบ้าน เช่น มาเลเซีย 1 เท่าตัว และสิงคโปร์ 5 เท่าตัว คนไทยยังมีปัญหา  เชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ 
การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม  โดยผลการวิจัยและการสำรวจต่างๆ พบว่า ปัญหาสำคัญที่สุด คือ 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย
เร่งด่วน  จากการประเมินผ่านดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ชี้ว่า สังคมไทยในภาพรวมมี
ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่ในระดับปานกลางในปี 2556 แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มี

 
ที่ ชื่อ-สกุล 

เลขประจำตัว         
บัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

1 นางสาวกันทิมา มั่งประเสริฐ 470010000XXXX อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การบริหารทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2544 
2533 

2 นายสมเกียรติ  แดงเจริญ 319040021XXXX อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการทัว่ไป) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2547 
2541 

3 นางสาวพรรษวรรณ 
 สุขสมวัฒน ์

314010016XXXX อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการทัว่ไป) 
บธ.บ. (การตลาด) 
วส.บ. (การประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2547 
2550 
2542 

4. นางสาวสุดารัตน์  
เกลี้ยงสอาด 

115990008xxxx อาจารย ์ M.Sc. (Management 
and Marketing) 
บธ.บ. (การตลาด) 

Birmingham City University, 
England 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2010 
 

2551 
5 นายชาญชยั  เมธาวิรุฬห์ 110080047xxxx อาจารย ์ บธ.ม (บริหารธุรกิจ) 

วท.บ. (คณิตศาสตร์
ประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2556 
2554 
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ธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่งแก้ไข   สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความจำเป็นของประเทศไทยที่
จะต้องให้ความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลของสังคมไทยขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้               
การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 
และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของ
การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู ่การ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง  มีความมั่นคง และ
ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
ของประเทศ 

การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนากำลังคนและแรงงาน ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและ
รองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี 
เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้  สนับสนุนให้
แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การ
ผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด  และสนับสนุนให้
ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้
เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน                
โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน       
ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง  เร่งผลักดันให้การใช้
ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น การบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบจึงเป็นสิ่งที่สำคัญ และเป็นสิ่งที่จำเป็น               
โดยให้การศึกษา บริหารจัดการและพัฒนาคนให้มีความสามารถสูงขึ้น  รวมถึงการประยุกต์การแนว
ทางการด้านการจัดการ การบร ิหารงานผสมผสานกับจุดแข็งในส ังคมและเศรษฐกิจของไทย                      
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ การพัฒนาหลักสูตร
จึงมีความสอดคล้องกับความจำเป็นสำหรับการเตรียมพร้อมบุคลากร  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
อีกทั้งจากผลการศึกษาเจตคติทางบวก  ที่มีต่อหลักสูตรการจัดการ รายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนโดยรวมมี
ความสอดคล้องตรงกับความต้องการ ความสนใจของนักศึกษา จึงเห็นควรปรับปรุงหลักสูตรนี้ขึ้น 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
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การวางแผนหลักสูตรจะคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ ความต้องการ
แรงงาน การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อนำไปพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศไทย  การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องจำเป็นต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ด้านการบริหารจัดการที่มีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ 
และมีทักษะทางด้านการบริหารจัดการในระดับสูง อีกทั้งภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีธุรกิจและ
โรงงานอุตสาหกรรมจำนวนมาก เอื้อประโยชน์ให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการ
ต่างๆ กับภาคเอกชนและจัดส่งนักศึกษาเข้าไปเรียนรู้การดำเนินงานจริง   และจัดทำเป็นกรณีศึกษาใน
การจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนศึกษาดูงานจากสภาพจริงและการฝึกงานในสถานประกอบการต่างๆ 
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ  ยังสามารถให้บริการสังคมโดยการวิจัยเผยแพร่ความรู้   และการให้คำปรึกษากับ
ธุรกิจในท้องถิ่น จึงเป็นส่วนสำคัญท่ีมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำหลักสูตรดังกล่าวขึ้น 

 
 
 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี ่ยวข้องกับพันธกิจ       
ของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกดังกล่าว สาขาวิชาการจัดการจึง
จำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง สาขาวิชาการจัดการ มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานทั้งในท้องถิ่นและจังหวัดอื่นๆ สาขาวิชาตระหนักถึงความสำคัญของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในทุกส่วนของการผลิตบัณฑิต จึงมีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรจากผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ตลอดจนการจัดประชุมร่วมหน่วยงานภายนอก อาทิ 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดหางานจังหวัด แรงงานจังหวัด โดยการสนับสนุนของ
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เป็นแนวทางใน   
การพัฒนาหลักสูตร จากนั้นจึงส่งร่างหลักสูตรให้ผู้ทรงคุณวุฒิของแต่ละสาขาวิชาได้ตรวจ และจัดให้มี
การวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้เพื่อให้ได้หลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิต
ได้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานต่างๆ และให้ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ โดยเป็นหลักสูตร
ที่ทำให้ผู้ศึกษามีทักษะด้านการบริหารจัดการ สามารถปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
การพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
12.1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและวิชาชีพชั้นสูงที ่มุ ่งเน้นมาตรฐานและคุณภาพ     

ทางวิชาการ โดยคำนึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาควบคู่ไปกับความมีคุณธรรม 
12.2 ศึกษา ค้นคว้า วิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น รวมทั้งบูรณา    

การการวิจัย การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
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12.3 สืบสาน ทำนุบำรุง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยใน
หลากหลายมิติให้บริการทางวิชาการ  

12.4 พัฒนาคณาจารย์ บุคลากร และเสริมสร้างความผาสุขในองค์กร 
12.5 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนางานสู่ความ

เป็นเลิศ  
12.6 ผลิตและพัฒนาครูรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐาน  
12.7 เร่งรัดบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนาสู่

ความเป็นเลิศ  
12.8 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาระบบบริหาร

จัดการและปรับปรุงมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้อุดมศึกษา เป็นที่พ่ึงให้ท้องถิ่น 
12.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสืบสานแนวพระราชดำริ และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน้อมนำสู่การปฏิบัต ิ
12.10 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ สร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ดูแลรักษาและพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
12.11 สนับสนุนการเสริมสร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นส่วนหนึ่งในบริบท “อยุธยามรดกโลก” 
12.12 ส่งเสริมการแสวงหาความร่วมมือกับต่างประเทศในการเพิ่มศักยภาพและความ

เข้มแข็งทางวิชาการพร้อมก้าวสู้สังคมโลกาภิวัตน์ 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ จะมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นและ
หลักสูตรในคณะ/มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 - วิชาในกลุ่มศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  กลุ่มวิชา

สังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมา

เรียนในกลุ่มวิชาเลือกเสรี 
- หมวดศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เช่น วิชาการจัดการธุรกิจยุคใหม่ กลุ่ม

วิชาแกนของคณะวิทยาการจัดการ เช่น วิชาองค์การและการจัดการ การจัดการเชิงกลยุทธ์ จริยธรรม
ทางธุรกิจและนิสัยอุตสาหกรรม และวิชาในสาขาวิชาการจัดการ ที่นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนสามารถเลือก
เรียนเพ่ือเป็นวิชาเลือกเสรี 

13.3  การบริหารจัดการ   
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  - มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน
เพื ่อให้ได้เนื ้อหาความรู ้และทักษะทางบริหารจัดการ การประกอบการตามความต้องการของ
หลักสูตร   

  - สำรวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการร่วมกันกับผู้สอนรายวิชาที่สอน
โดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 

 - จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้และทักษะ
วิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือแสวงหาแนวทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
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หมวดที ่2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา  

“มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ มีคุณธรรม มีทักษะด้านการบริหารจัดการและภาษา  เพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน” 
 1.2 ความสำคัญ 
  ปัจจุบันสภาพแวดล้อมต่างๆมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกภาคส่วนไม่เว้นแม้แต่
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ต้องมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี  อีกทั้งรัฐบาลมีนโยบายด้านเศรษฐกิจที่สนับสนุนให้มี
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีการใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการประกอบ
กิจการ รวมทั้งการประกอบกิจการให้มีการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรมป้องกันการผูกขาด กระจาย
รายได้อย่างเป็นธรรม ขยายการประกอบอาชีพสำหรับประชาชน และส่งเสริมองค์การภาคเอกชนให้มี
ความเข้มแข็ง  และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นหน่วยงานด้านการศึกษาของรัฐที ่มี                 
พันธกิจในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและวิชาชีพชั้นสูงที่มุ่งเน้นมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ 
โดยคำนึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาควบคู่ไปกับความมีคุณธรรม ศึกษา ค้นคว้า วิจัยสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น รวมทั้งบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา สืบสาน ทำนุบำรุง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ไทยในหลากหลายมิติ พัฒนาคณาจารย์ บุคลากร และเสริมสร้างความผาสุขในองค์กร บริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ผลิตและพัฒนาครูรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐาน เร่งรัดการ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลเพื ่อพัฒนางานสู ่ความเป็นเลิศ             
ซ่ึงสาขาวิชาการจัดการเป็นสาขาวิชาหนึ่งที ่สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาและปฎิบัติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ที ่ต้องมีการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย นโยบายของรัฐ และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยนักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาไปแล้วสามารถนำเอาความรู ้ด้านบริหารจัดการไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบการ การบริหารจัดการ การดำเนินงานเพื่อประกอบวิชาชีพทั้งในหน่วยงาน
ภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชนได้ 
 1.3 วัตถุประสงค์ 

1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ 
1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะด้านการบริหารจัดการและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนินงานในภาคธุรกิจ หน่วยงานราชการ และดำรงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพการบริหารจัดการ 



สาขาวิชาการจัดการ  9 
 

 

1.3.4 เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจยุค
ปัจจุบัน และอนาคต 

1.3.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจในประชาคมอาเซียน 
 
 
 

2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง 
คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การจัดการ) ให้มีมาตรฐานไม่
ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรมาตรฐาน สกอ. 
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ 
3. เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชนมา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร/สาขาวิชา 
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจใน
การใช้บัณฑิตของผู้ประกอบการ 
- ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในด้านทักษะ 
ความรู้ ความสามารถในการทำงานโดย
เฉลี่ยในระดับดี 

2. ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การจัดการ) ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงความต้องการ
ของหน่วยงานที่ใช้บัณฑิตทางด้าน
สาขาวิชาการจัดการ 
 
 

- รายงานการประเมินความพึงพอใจการ
ใช้บัณฑิตของสถานประกอบการ 
- ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในด้านทักษะ 
ความรู้ ความสามารถในการทำงานโดย
เฉลี่ยในระดับดี 

3. แผนการติดตามผลการนำหลักสูตร
ไปใช้ พร้อมทั้งสร้างช่องทางในการรับ
ฟังความคิดเห็นต่างๆ จากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น คณาจารย์ นักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 

1. จัดกิจกรรมประกันคุณภาพสำหรับ
ข้อกำหนดเฉพาะของหลักสูตร 
2. จัดกิจกรรมประกันคุณภาพสำหรับ
รายวิชาที่คัดเลือกตามศาสตร์ในสาขาวิชา 
3. ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรเป็นระยะๆ ทุก 5 ปี 

-  ผลการวิจารณ์ประสิทธิภาพของ
หลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
-  ผลการส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ(ฝึกงาน)/สหกิจศึกษา 
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หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
     1.1 ระบบ  
 เป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ
ม ีระยะเวลาศ ึกษาไม ่น ้อยกว ่า 15 ส ัปดาห ์ และเป ็นไปตามข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก จ.) 
     1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 - ไม่มี - 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 -ไม่มี- 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

จัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ สำหรับนักศึกษาภาคปกติ 
จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ สำหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  
2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1  เดือนสิงหาคม – เดือนพฤศจิกายน 
ภาคเรียนที่ 2  เดือนมกราคม – เดือนเมษายน 

     2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าและผ่านการคัดเลือก

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ 
 2.2.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา ในสาขาตรง

หรือเทียบเท่าทางบริหารธุรกิจ  โดยผ่านการสอบคัดเลือกตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ และเป็นไป
ตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นผลการเรียนรายวิชาและการจ่าย
ค่าธรรมเนียม พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 

 2.2.3 มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการรับเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยฯ 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

2.3.1 ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่
มีรูปแบบแตกต่างจากเดิม โดยที่นักศึกษาจะมีสังคมที่กว้างขึ้น ต้องรับผิดชอบตนเองมากขึ้น รวมทั้งมี
กิจกรรมทั้งการเรียนในห้องและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาต้องสามารถบริหารเวลาให้เหมาะสม  
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2.3.2 ปัญหาด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้งการเรียนในห้องเรียนและการศึกษาจากตำรา
เรียนที่เป็นภาษาอังกฤษ 

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษา เพ่ือปรับตัวในการเข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
2.4.2 จัดหลักสูตรอบรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาในระหว่างภาคการศึกษา 
2.4.3 จัดกิจกรรมพบปะผู้ปกครองและนักศึกษาเพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตัวของนักศึกษา

และผู้ปกครองร่วมกัน 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 40 40 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ค่าบำรุงการศึกษา 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 22,400 44,800 67,200 89,600 89,600 
รวมรายรับ 662,400 1,324,800 1,987,200 2,649,600 2,649,600 

 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
1. งบดำเนินการ      

1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากล 1,812,000  1,920,714  2,035,999 2,158,198  2,287,679 
1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

รวม (1) 1,932,000 2,040,714 2,155,999 2,278,198 2,407,679 
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2. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวม (2) 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวม (1) + (2) 1,962,000 2,070,714 2,18,999 2,308,198 2,437,679 
จำนวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 49,050 25,884 18,217 14,426 15,235 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา (49,050+25,884+18,217+14,426+15,235)/5 = 24,562/คน/ปี 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
แบบชั้นเรียน 

2.8 การโอนผลการเรียน รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบ 

โอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผล
การเรียน การยกเว้นรายวิชาและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 
พ .ศ .2552 และ (ฉบับที่  2 ) พ .ศ .2557  และฉบับที่ 3 พ.ศ .2558 (ตามระบุในภาคผนวก จ)  

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    3.1 หลักสูตร  
          3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 141 หน่วยกิต 
          3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป             ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
   ก.1 กลุ่มวิชาภาษา              ไม่น้อยกว่า         9   หน่วยกิต 

ก.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์          ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต 
ก.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                     ไม่น้อยกว่า 9   หน่วยกิต 
ก.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 

   ข) หมวดวิชาเฉพาะ             ไม่น้อยกว่า  105  หน่วยกิต 
    ข.1 กลุ่มวิชาแกนบังคับ            ให้เรียน       39   หน่วยกติ 
  ข.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน            ไม่น้อยกว่า      60   หน่วยกิต 
         ข.2.1 บังคับเรียน                     ให้เรียน       45   หน่วยกติ 
         ข.2.2 เลือกเรียน                     ไม่น้อยกว่า       15   หน่วยกิต 
           ข.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม        ให้เรียน        6   หน่วยกิต    
        ค) หมวดวิชาเลือกเสรี                       ไม่น้อยกว่า    6   หน่วยกิต 
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3.1.3 ระบบรหัสวิชา 
 รหัสรายวิชาในสาขาวิชาการจัดการ แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว และมี

ความหมายดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เลข 3 ตัวแรก เป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
                   เลขตัวที่ 1,2 และ 3 หมายถึง หมวดวิชาและหมู่วิชา สาขาวิชา ในที่นี้คือ 356 
                   เลขตัวที่ 4            หมายถึง ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
                   เลขตัวที่ 5            หมายถึง เป็นลักษณะเนื้อหาวิชา 
            
         โดยกำหนดให้ความหมายของตัวเลขตามลักษณะเนื้อหาของรายวิชา ดังนี้ 

1  หมายถึง  ทฤษฎีทางการจัดการ                                     
2 หมายถึง  การจัดการและการดำเนินธุรกิจ              
3 หมายถึง  การวิเคราะห์ การพยากรณ์ทางธุรกิจ                                    
4 หมายถึง  การวางแผน กระบวนการบริหารงานในองค์การ   
5 หมายถึง  ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีมงาน                         
6 หมายถึง  ทักษะด้านภาษาทางการจัดการ                               
7 หมายถึง  การสื่อสาร การต่อรองทางธุรกิจ                         
8 หมายถึง  การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                           
9 หมายถึง  โครงการพิเศษ/สัมมนา/วิจัย                             

 
เลขตัวที่ 6 และ 7    หมายถึง ลำดับก่อน-หลังของวิชา 

 

1 2 3 5 4 6 7 

ล ำดบัก่อนหลงั 

ลกัษณะเน้ือหำ/กลุ่มวชิำ 

ระดบัควำมยำกง่ำยหรอืชัน้ปี 

หมวดวชิำและหมู่วชิำ 
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3.1.4 รายวิชา 
 ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า      30       หน่วยกิต 

 ก.1  กลุ่มวิชาภาษา   ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 

 บังคับเรียน      3 หน่วยกิต 

9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English for Communication 

 เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 

9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 

9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 

                     Reading English in Daily Life 

9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน     3(3-0-6) 
  English for Job Application 

9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  English for Study Skills 

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese Language for Communication 

9001108   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication 

9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Korean Language for Communication 

     

ก.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

9001201 ชีวิตกับจริยธรรม       3(3-0-6) 

  Life and Morality 
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9001202 ปรัชญากับชีวิต       3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 

9001203 การคิดและการพัฒนาตน      3(3-0-6) 
  Thinking and Personal Growth 
9001204   การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(3-0-6) 
  Personality Development 

9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 

                     Aesthetics in Daily Life 

9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 
  Information Literacy 
 

ก.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 

บังคับเรียน      3 หน่วยกิต 
9001301   อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 
 

  เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

9001302   มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 

9001303   กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 

                     Law in Daily Life 

9001304   เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 

                     Economy in Daily Life 

9001305 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 

9001306   วิถีชีวิตมุสลิม       3(3-0-6) 
  Muslim Ways of Life 

9001307 สื่อมวลชนกับสังคม      3(3-0-6) 
  Mass Media and Society 
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9001308   การจัดการธุรกิจปัจจุบัน      3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 

9001309   ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 

9001310   เอเชียศึกษา       3(3-0-6) 
  Asian Studies 

9001311   วิถีโลก        3(3-0-6) 
  The Global Ways 

9001312   พลเมืองไทยและพลเมืองโลก     3(3-0-6) 
  Thai and Global Citizens 

ก.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตรไ์ม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 บังคับเรียน       3 หน่วยกิต 

9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 
  Science and Technology in Daily Life 

  เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
9001401 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ     3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
9001402 ผู้นำนันทนาการ       3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
 

9001403 นันทนาการการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of Nature and Environment 
       

9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 

9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน      3(2-2-5) 

                     Computer in Daily Life 

9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน   3(2-2-5) 
  Basic Web Design and Applications 
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9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 

9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 

                      Mathematics in Daily Life 

9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์     3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 

9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต      3(3-0-6) 
Food for Health and Life 

9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 

                     Safety in Daily Life 

9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต       3(3-0-6) 
  Biotechnology and life 
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(ข)  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 105 หน่วยกิต 
 ข.1 กลุ่มวิชาแกน       ให้เรียน   39   หน่วยกิต 
 

3541101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  
3561101 องค์การและการจัดการ  3(3-0-6) 
 Organization and Management  
3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Human Resources Management 
3(3-0-6) 

 
2562302 กฎหมายธุรกิจ    3(3-0-6) 
 Business Laws  
3521104 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
 Principles of  Accounting  
3531101 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Corporate  Finance  
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค  1        

Microeconomics I  
3(3-0-6) 

 
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1               

Macroeconomics I 
3(3-0-6) 

 
4112105    สถิติธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Business Statistics  
3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ  3(2-2-5) 
 Managerial Accounting  
3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis  
3563207 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน  

Production and Operations Management 
3(3-0-6) 

 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์  

Strategic Management 
3(3-0-6) 
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 ข.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน      ไม่น้อยกว่า      60    หน่วยกิต 
 ข.2.1 บังคับเรียน   ใหเ้รียน       45    หน่วยกติ 
1552310 หลักการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารทางการจัดการ 3(3-0-6) 
 Principles English for Management Communication  
1553309 การอ่านและการวิเคราะห์ภาษาอังกฤษทางการจัดการ 3(3-0-6) 
 Reading and Analysis English for Management  
1553310 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
 English Conversation For Business Management   
3561110 การเป็นผู้ประกอบการ                              3(2-2-5) 
 Entrepreneurship  
3562131 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Business Management  

3562211 การจัดการคุณภาพ                                                   3(3-0-6) 
 Quality Management  
3562212 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก                                                    3(2-2-5) 
 Small and Medium Enterprise Management  
3562304 การบริหารโครงการทางธุรกิจ                                                           3(2-2-5) 
 Business Project Management  
3562505 ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีม                                                                              3(2-2-5) 
 Leadership and Team Development  
3562701 การสื่อสารและการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Communication and Network for Business  
3563411 การวางแผนและการควบคุมทางการจัดการ 3(3-0-6) 
 Management Planning and Control  
3563702 การต่อรองทางธุรกิจและการจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
 Business Negotiation and Conflict Management  
3564905  วิธีวิจัยทางธุรกิจ                                                                                           3(2-2-5) 
 Business  Research  
3564912 สัมมนาทางการจัดการ 3(2-2-5) 
 Seminar in Management  
4113309 คณิตศาสตร์สำหรับการจัดการ 3(3-0-6) 
 Mathematics for Management  
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 ข.2.2  เลือกเรียน  ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   15  หน่วยกิต 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business English  
1553311 ภาษาอังกฤษธุรกิจเชิงปฏิบัติการทางการจัดการ 3(2-2-5) 
 Practical Business English for Management  
1554311 ภาษาอังกฤษธุรกิจสำหรับผู้บริหาร  3(2-2-5) 
 Business  English for Executive  
3503104 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   3(3-0-6) 
 Management Information System  
3503205 โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ืองานวิจัย 3(2-2-5) 
 Statistical Package for Research    
3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation  
3561104 ทฤษฎีและการออกแบบองค์การ 3(3-0-6) 
 Organization Theory and Design  
3562207 จิตวิทยาองค์การ 3(3-0-6) 
 Organizational Psychology  
3562404 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 3(3-0-6) 
 Efficiency Development  
3563208 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยง 3(3-0-6) 
  Change and Risk Management  
3563209 การจัดการธุรกิจออนไลน์ 3(2-2-5) 
 Online Business Management  
3563210 การจัดการพฤติกรรมผู้บริโภค 3(2-2-5) 
 Consumer Behavior Management  
3563211 การจัดการทางการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ    3(3-0-6) 
 Marketing Management for  Entrepreneur                                                
3563212 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management  
3563213 การจัดการธุรกิจบริการ   3(3-0-6) 
 Service Business  Management  
3563302 การจัดการทางการเงินและการวิเคราะห์การลงทุน 3(3-0-6) 
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 Financial and Management  Investment Analysis  
3563402 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทน 3(3-0-6) 
 Performance Appraisal and Compensation Management   
3563409 การวิเคราะห์และการพยากรณ์ธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Analysis and Forecasting  
3564111 ทักษะผู้บริหาร  3(2-2-5) 
 Skills for Executives  
3564202 กลยุทธ์การจัดการบริษัทข้ามชาติ 3(3-0-6) 
 Strategies in Multinational Corporation Management  
3564213 การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน 3(3-0-6) 
 Quality of Work Life Management  
3564214 การจัดการนวัตกรรมเพ่ือโอกาสทางธุรกิจ               3(2-2-5) 
 Innovation Management for Business Opportunities  
3564238 การจัดการและความรับผิดชอบทางสังคม 3(2-2-5) 
 Management and Corporate Social Responsibility  
4171401 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
 Fundamental of Occupational Health and Safety  

  ข.3  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม       6 หน่วยกิต 
3563803 *เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  1 (45) 
 Preparation for Professional Experience  
9013801 *เตรียมสหกิจศึกษา  1(45) 
 Pre - Cooperative Education  
 บังคับเรียน  
3564805 **การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 6(640) 
 Field Experience in Management  
9014802 **สหกิจศึกษา 6(640) 
 Cooperative Education  
หมายเหตุ *  เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา (บังคับเรียนโดยไม่นับหน่วยกิตตามเกณฑ์การสำเร็จ 
                   การศึกษา) 
             ** เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 
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 (3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยไม่ซ้ำกับ
รายวิชาที่ เคยเรียนมาแล้ว  หรือเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา   
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3.1.5 แสดงแผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 X X X 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 X X X 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 X X X 

วิชาแกน 3541101 หลักการตลาด 3 3 0 6 

วิชาแกน 3561101 องค์การและการจัดการ  3 3 0 6 

วิชาแกน 1101623  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 3 0 6 

รวม 6 รายวิชา 18 9 0 18 

 
 

ปีท่ี 1   ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 X X X 

ศึกษาทั่วไป 2500105 อยุธยาศึกษา 3 X X X 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 X X X 

วิชาแกน 3521104 หลักการบัญชี 3 2 2 5 

วิชาแกน 3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 3 3 0 6 

วิชาแกน 2562302 กฎหมายธุรกิจ 3 3 0 6 

วิชาบังคับ 3561110 การเป็นผู้ประกอบการ 3 2 2 5 

รวม 7 รายวิชา 21 10 4 22 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 X X X 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 X X X 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 X X X 

วิชาแกน 3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 3 3 0 6 

วิชาแกน 3531101 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

วิชาบังคับ 3562212 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและเล็ก 3 2 2 5 

วิชาบังคับ 1552310 หลักการใช้ภาษาอังกฤษในการ
ติดต่อสื่อสารทางการจัดการ 

3 3 0 6 

รวม 7 รายวิชา 21 11 2 23 

 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 X X X 

วิชาแกน 4112105 สถิติธุรกิจ 3 2 2 5 

วิชาบังคับ 3562211 การจัดการคุณภาพ 3 3 0 6 

วิชาบังคับ 3562131 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3 3 0 6 

วิชาบังคับ 3562701 การสื่อสารและการสร้าง
เครือข่ายทางธุรกิจ 

3 3 0 6 

วิชาบังคับ 3562505 ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีม 3 2 2 5 

วิชาบังคับ 3562304 การบริหารโครงการทางธุรกิจ 3 2 2 5 

รวม 7 รายวิชา 21 15 6 33 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วิชาแกน 
3563207 การจัดการผลิตและการ

ดำเนินงาน 

3 3 0 6 

วิชาบังคับ 1553309 การอ่านและการวิเคราะห์
ภาษาอังกฤษทางการจัดการ 

3 3 0 6 

วิชาบังคับ 4113309 คณิตศาสตร์สำหรับการจัดการ 3 3 0 6 

วิชาบังคับ 3563702 การต่อรองทางธุรกิจและการ
จัดการความขัดแย้ง 

3 3 0 6 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 3 3 0 6 

วิชาเลือก 356xxxx วิชาเลือก 1 3 3 0 6 

วิชาเลือก 356xxxx วิชาเลือก 2 3 3 0 6 

รวม 7 รายวิชา 21 21 0 42 

 
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วิชาแกน 3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3 3 0 6 

วิชาแกน 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

วิชาบังคับ 1553310 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือ    
การจัดการทางธุรกิจ 

3 2 2 5 

วิชาบังคับ 3563411 การวางแผนและการควบคุม
ทางการจัดการ 

3 3 0 6 

วิชาแกน 3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 2 2 5 

วิชาเลือก 356xxxx วิชาเลือก 3 3 3 0 6 

ฝึก
ประสบการณ์
ภาคสนาม 

9013801/ 
 

*เตรียมสหกิจศึกษา  
(ไม่นับหน่วยกิต) 

1 0 45 0 

3563803 *เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

1 0 45 0 

รวม 7 รายวิชา 19 16 49 34 

หมายเหตุ *เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วิชาเลือก 356xxxx วิชาเลือก 4 3 3 0 6 

วิชาบังคับ 3564912 สัมมนาทางการจัดการ 3 2 2 5 

วิชาบังคับ 3564905 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3 2 2 5 

วิชาเลือก 356xxxx วิชาเลือก 5 3 3 0 6 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 3 3 0 6 

รวม 5 รายวิชา 15 13 4 28 

 
 

ปีท่ี 4   ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

ฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 

*3564805 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการ             

6 0 640 0 

*9014802 สหกิจศึกษา 6 0 640 0 

 

หมายเหตุ *เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 

 
3.1.6 คำอธิบายรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชาแสดงใน ภาคผนวก ก. 



สาขาวิชาการจัดการ  1 
 

 

3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

  
 

 

ลำดั
บที ่

ชื่อ-สกลุ 
เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห ์

2559 2560 2561 2562 

1 นางสาวกันทิมา  มั่งประเสริฐ 470010000XXXX อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การบริหารทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2544 
2533 

18 18 18 18 

2 นายสมเกียรติ  แดงเจรญิ 319040021XXXX อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)  
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2547 
2541 

18 18 18 18 

3 นางสาวพรรษวรรณ  สุขสมวัฒน ์ 314010016XXXX อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 
บธ.บ. (การตลาด) 
วส.บ. (การประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2547 
2550 
2542 

18 18 18 18 

4 นางสาวสุดารัตน์  เกลี้ยงสอาด 115990008XXXX อาจารย ์ M.Sc. (Management and 
Marketing) 
บธ.บ. (การตลาด) 

Birmingham City University, 
England 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

2010 
 

2551 

18 18 18 18 

5 นายชาญชัย  เมธาวิรุฬห ์ 110080047xxxx อาจารย ์ บธ.ม (บริหารธรุกิจ) 
วท.บ. (คณิตศาสตรป์ระยุกต์) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2556 
2554 

18 18 18 18 
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3.3  อาจารย์ผู้สอนกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

1 ดร.เกษม บำรุงเวช อาจารย์ ค.ด. (การอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
2 ดร.วีรภัทร ภัทรกุล อาจารย์ ค.ด.(การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
3 ดร.ศุกรวรรณ แซ่อึ้ง อาจารย์ ปร.ด.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 2553 
4 รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธ์เจริญ รอง

ศาสตราจารย ์
ศษ.ด.(สิ่งแวดล้อมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 

5 ดร.ศศิปภา ทิพย์ประภา อาจารย์ ปร.ด.(การบริหารการพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2553 
6 ผศ.จุฑามาศ บรรณสาร ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
กศ.ม.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

7 นางชุติมา แก้วกระจาย อาจารย์ วท.ม.(จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 
8 นางทัศนี สุทธิวงศ์ อาจารย์ ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2550 

9 นางพัชรี สินธุนาวา อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2547 

10 นางรงรอง แรมสิเยอ อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2544 

11 นางวิชชุลดา ตันประเสริฐ อาจารย์ ศศ.ม.(สังคมวิทยาประยุกต์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2546 
12 นางศิริรัตน์ ศิริพรวิศาล อาจารย์ วท.ม.(จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 
13 ดร.คงศักดิ์ ปัตตาฤทธิ์ อาจารย์ ปร.ด.(เคมีอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 
2554 

14 ดร.เกตน์ณนิภา วันชัย อาจารย์ วท.ด.(เคมีวิเคราะห์และเคมี    
อนินทรีย์ประยุกต์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

15 นางสาวกาญจนา สุขาบูรณ์ อาจารย์ วท.ม.(นิติวิทยาศาสตร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
16 นางสาวกุสุมา นะสานี อาจารย์ อ.ม.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 
17 นางสาวขวัญศิริ ทองพูน อาจารย์ ค.ม.(สุขศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
18 ดร.จงกล เฮงสุวรรณ อาจารย์ ปร.ด.(ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ภูมิภาค) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 2554 

19 นางสาวธราภรณ์ สถาปิตานนท์ อาจารย์ วท.ม.(การจัดการระบบ
สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2536 

20 นางนันทวรรณ จันทร์เพ็ชร์ อาจารย์ วท.ม.(คหกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
21 นางสาวยุพิน พวกยะ อาจารย์ พบ.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2541 
22 นางสาวสมปรารถนา สุขเกษม อาจารย์ วท.ม.(สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ

ความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2548 

23 นางสาวสิริวรรณ  สมิทธิอาภรณ์ อาจารย์ วท.ม.(เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2547 
24 นางสาวสุวรรณ อาจคงหาญ อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
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25 นางสาวอรคนางค์ นวลเจริญ อาจารย์ M.A.(English as an 
International language) 

Melbourne University 2007 

26 นางธนิดา ยงยืน อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2544 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

27 นางสุภาพร ณ หนองคาย อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2549 
28 นางสุวณี วิจารัตน์ อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2540 
29 นางอุมาภรณ์ กล้าหาญ อาจารย์ ศศ.ม.(ดนตรี) มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 
30 นายกฤษณะ กันอ่ำ อาจารย์ วท.ม.(การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 
31 นายคมลักษณ์ ไชยยะ อาจารย์ ศศ.ม.(มานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
32 นายจำลอง ศรีสง่า อาจารย์ วท.ม.(การศึกษาวิทยาศาสตร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหารลาดกระบัง 
2546 

33 นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ อาจารย์ พบ.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2537 
34 นายชัยพฤกษ์ ชูดำ อาจารย์ วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2551 

35 นายธาตรี มหันตรัตน์ อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 
36 นายพินิจ ศรีสวัสด์ิ อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 
37 นายอธิบ โพทอง อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 2547 
38 ผศ.กรองทิพย์ เนียมถนอม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
วท.ม.(สถิติประยุกต์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536 

39 ผศ.ธนู บุญญานุวัตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2529 

40 ผศ.พวงชมพู หงษ์ชัย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 

41 ผศ.วชิรา ปูชตรีรัตน์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยรังสิต 2541 

42 ผศ.วิมล กิตติรักษ์ปัญญา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

คอ.ม.(คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2543 

43 ผศ.อร่าม ชนะโชติ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539 

44 ผศ.ดร.อดิศร ภู่สาระ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2553 

45 นางพรเพ็ญ  ไพศาลศุภนิมิตร อาจารย์ อ.ม.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
46 ผศ.ดร.วันทนา เนาว์วัน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ      

ราชวิทยาลัย 
2558 

47 ดร.ภควดี สุขอนันต์ อาจารย์ ปร.ด.(เคมีเชิงฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 
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48 ดร.กาวี ศรีรัตน์ อาจารย์ Ph.D. (Doctor of Philosophy 
in Philosophy) 

DR.BHIMRAO AMBEDKAR 
UNIVERSITY, AGRA 

2012 

49 ดร.ชิดชัย สน่ันเสียง อาจารย์ ศษ.ด.(ประชากรศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2538 
50 ดร.ประวิทย์ ประมาน อาจารย์ ค.ด.(พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
51 ดร.พิทยา ใจคำ อาจารย์ วท.ด.(วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2555 

52 ดร.วาสนา บุญสม อาจารย์ กศ.ด.(การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2555 
53 ดร.สุธี โกสิทธ์ิ อาจารย์ ปร.ด.(พัฒนาทรัพยากรชนบท) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2556 

54 ดร.แสงจติต์ ไต่แสง อาจารย ์ ปร.ด.(การบริหารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์) 

มหาวิทยาลยัปทุมธานี 2554 

55 ผศ.ดร.ชลธิชา  แก้วอนุชิต อาจารย ์ ปร.ด.(สังคมศาสตร์การแพทย์
และสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 2554 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

56 ผศ.ปิยธิดา สุดเสนาะ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์การอาหาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2541 

57 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์การออก
กำลังกายและการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2541 

58 ผศ.เอกสิทธิ์ สุนิมิตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศป.ม.(มานุษยดุริยางควิทยา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

59 นายกัมปนาท บัวเจริญ อาจารย์ M.A.(West Asian Studies) Aligarh Muslim University 2012 
60 นายกิตติ์ธเนศ วิวรรธน์โชติ อาจารย์ M.A.(Linguistics and Applied 

Lingusitics) 
Guangxi University 2013 

61 นางสาวจันทร์เพ็ญ มะลิพันธ์ อาจารย์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์การอาหาร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า    
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2549 

62 นายเฉลิมพล พลมุข อาจารย์ อ.ม.(จริยศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2539 
63 นางสาวชนกานต์ ขาวสำลี อาจารย์ ศศ.ม.(พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 
64 นางชเนตตี จาตุรนต์รัศมี อาจารย์ กจ.ม.(การจัดการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2551 

65 นายชุมพล พืชพันธ์ไพศาล อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการโรงแรม) วิทยาลัยดุสิตธานี 2551 
66 นางณัฏชญา ธาราวุฒิ อาจารย์ ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2548 
67 นางสาวดวงพร รื่นเรืองฤทธิ์ อาจารย์ M.A. (Chinese Philology) Sun Yat-sen University 2012 
68 นางสาวดาราพร ศรีม่วง อาจารย์ อ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
69 นางสาวธัญญารัตน์ มะลาศรี อาจารย์ M.A.( Teaching Chinese to 

Speakers of Other 
Languages) 

Nanjing Normal University 2014 

70 นางสาวธิดารัตน์  ภูมิวัฒนะ อาจารย์ ศศ.ม.(การวิจัยและพัฒนา
ท้องถิ่น) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 2554 

71 นายนพดล ปรางค์ทอง อาจารย์ ศศ.ม.(ไทยศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2553 
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72 นางสาวนภัสนันท์ จุนนเกษ อาจารย์ Ph.D.(Vocal Music) Banaras Hindu University 2015 
73 นางสาวนภัสนันท์ ทองอินทร์ อาจารย์ ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและ

การท่องเท่ียว) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

74 นางสาวนฤมล ตันติชาติ อาจารย์ ศษ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
75 ดร.นิพล แสงศรี อาจารย์ ปร.ด.(อิสลามศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2556 
76 นายนิรันดร์ ขันธวิธิ อาจารย์ อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ) มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 
77 นางสาวเนตรนิภา ชาอ้าย อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์เพื่อการ

สื่อสาร) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2556 

78 นางบังอร บุญปั้น อาจารย์ อ.ม.(ภูมิศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
79 นายปราโมทย์ ระวิน อาจารย์ อ.ม.(วรรณคดีเปรียบเทียบ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 
80 นางสาวปานหทัย สุคนธรส อาจารย์ ศศ.ม.(ดนตรีวิทยา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2552 
81 นายพชฏ นรสิงห์ อาจารย์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์ชีว

การแพทย์) 
มหาวิทยาลัยรังสิต 2553 

82 นางสาวภัทราพร จันตะนี อาจารย์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกริก 2544 
83 นายรัตนชัย ปรีชาพงศ์กิจ อาจารย์ ศศ.ม.(จารึกภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2553 
84 นางสาววรรณทนา ลมพัทธยา อาจารย์ อ.ม.(ปรัชญา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
85 นายวรวุฒิ ธาราวุฒิ อาจารย์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
86 นางสาววรางคณา ปัญญามี อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2556 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

87 นายวิปัศย์กร คล้ายเกตุ อาจารย์ วท.ม.(สุขศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 
88 นายวิโรจน์ ยอดสวัสด์ิ อาจารย์ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 
89 นางสาวศิขรินทร์ แสงเพชร อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 
90 นางสาวศิรินันท์ นุยภูเขียว อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 
91 นางศุภลักษณ์ ศรีวิไลย อาจารย์ วท.ม.(การจัดการการขนส่ง

และโลจิสติกส์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2550 

92 นางสาวสินีนาถ วีระสวัสด์ิ อาจารย์ วท.ม.(การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2554 

93 นางสาวสิริรัตน์ ผลหมู่ อาจารย์ อ.ม.(ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
94 นางสาวสุภาวิณี แสนทวีสุข อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีการอาหาร) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2552 
95 นางสาวสุมาลินี สาดส่าง อาจารย์ วท.ม.(ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2556 
96 นายสุวัฒชัย คชเพต อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์เพื่อการ

สื่อสาร) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2553 

97 นางเสาวลักษณ์ ประมาน อาจารย์ ศษ.ม.(พลศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2555 
98 นางสาวโสภิดา จิวประเสริฐ อาจารย์ วท.ม.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2558 
99 ดร.อภิชาติ พงษ์เกษม อาจารย์ Ph.D.(Arabic) Aligarh Muslim University 2014 
100 นางสาวเพชรพิกุล วางมูล อาจารย์ Doctor of Plant Pathology    

(Agriculture)  
Chinese Academy of 
Agricultural Sciences 

2014 
 

101 ดร.รุ่งทิพย์ รัตนภานุศร อาจารย์ อ.ด.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
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102 ดร.วุฒิพงษ์ แปลงใจ อาจารย์ ปร.ด.(พันธุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 
103 ผศ.วชิรา ปูชตรีรัตน์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยรังสิต 2541 

104 นางสาวกันยาลักษณ์ โพธิ์ดง อาจารย์ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 
105 นางสาวกาญจนา สาธุพันธ์ อาจารย์ วท.ม.(ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
106 นางสาวกานดา เต๊ะขันหมาก อาจารย์ ศศ.ม.(พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2552 
107 นางสาวขวัญม่ัน ภูริลดาพันธ์ อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้าน

การสอนภาษาอังกฤษ) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2555 

108 ผศ.ชาญณรงค์ น้อยบางยาง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2544 

109 นายณัฐพร นิรังสรรค์ อาจารย์ M.A.( Entertainment 
Management) 

Deakin University Australia 2010 

110 นายณัฐวุฒิ จั่นทอง อาจารย์ วท.ม.(พัฒนาทรัพยากรชนบท) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2555 
111 นางสาวนพา ลีละศุภพงษ์ อาจารย์ ศศ.ม.(คหกรรมศาสตร์เพื่อ

พัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2551 

 
112 นายปกาศิต เจิมรอด อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2548 
113 นายประพันธ์ แสงทองดี อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
2550 

114 นางสาวภัทรวดี โตปรางกอบสิน อาจารย์ วท.ม.(เคมีอินทรีย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
115 นางสาวภัธภร หลั่งประยูร อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อ

วัตถุประสงค์เฉพาะ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 

116 นางสาววรปภา มหาสำราญ อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีการบริหาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2551 
117 นายศิริวัชร อาลักษณ์สุวรรณ อาจารย์ วท.ม.(ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี 
2556 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

118 นางสาวสุฑามาศ ยิ้มวัฒนา อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2552 
119 นางสาวสุนันทา คะเนนอก อาจารย์ ศศ.ม.(คหกรรมศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 
120 นางสาวสุพิชญา คำคม อาจารย์ วท.ม.(คหกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 
121 นายอภิวัฒน์ แก้วทอง อาจารย์ วท.ม.(เคมีอนินทรีย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
122 นายเอกพล วิงวอน อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาและการสื่อสาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2549 
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 3.2.3 อาจารย์ประจำหมวดวิชาเฉพาะ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

1 นางสาวกิติมา  ทามาลี อาจารย์ Ph.D (Strategic 
Management) 

University Sains Malaysia 2550 

2 นายณัฏฐ์พล  จงพิทักษ์สกุล อาจารย์ บธ.ม.(การเงิน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2540 
3 นางจิตติมา  อัครธิติพงศ์ รอง

ศาสตราจารย์ 
บธ.ม.(การบริหารงานบุคคล) มหาวิทยาลัยสยาม 2542 

4 นางดวงรัตน์  โพธ์ิเงิน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544 

5 นางมณฑิรา  ชุมวรานนท์ อาจารย์ วท.ม.(การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2542 

6 นางสาววนิดา  อินทรลักษณ์ อาจารย์ บธ.ม.(การบัญช)ี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2542 
7 นางสาววันทนา  เนาว์วัน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
2558 

8 นายศานติ  เล็กมณี อาจารย์ Ph.D.(Economics) UTARA University of 
Malaysia 

2007 

9 นางชเนตตี  จาตุรนต์รัศมี 
 

อาจารย์ กจ.ม.(การจัดการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2543 

10 นางสาวชุติมา  น่ิมนวล อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2550 
11 นางศุภลักษณ์  ศรีวิไลย อาจารย์ วท.ม.(การจัดการการขนส่ง

และโลจิสติกส์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2547 

12 นายประพันธ์  แสงทองดี อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

2549 

13 นางสาวเพ็ญนภา  หวังท่ีชอบ อาจารย์ บช.ม.(การบัญช)ี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2550 

14 นางสาวภัทราพร  จันตะนี อาจารย์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกริก 2545 

15 นางสาวสิริพร  อินทสนธิ์ อาจารย์ คอ.ม.(เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2550 

16 นางสุรารักษ์  สุพัฒนมงคล อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการ) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 2549 
17 นางอัจฉรา  หล่อตระกูล อาจารย์ พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
2558 

18 นางสุฑามาศ  ยิ้มวัฒนา อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2552 
19 นายเกษม  บำรุงเวช อาจารย์ ค.ด.(การอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
20 นางสาววีรภัทร  ภัทรกุล อาจารย์ ค.ด.(บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2539 
21 นางสาวศุกรวรรณ  แซ่อึ้ง อาจารย์ ปร.ด.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 2554 
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ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

26 นางพรเพ็ญ  ไพศาลศุภนิมิต อาจารย์ อ.ม.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

27 
นางพัชร ี สินธุนาวา อาจารย์ วท.ม(เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี 
2547 

28 นางรงรอง  แรมสิเยอ อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2544 

29 นางสาวกาญจนา  สุขาบูรณ์ อาจารย์ วท.ม.(นิติวิทยาศาสตร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
30 นางสาวกุสุมา  นะสานี อาจารย์ อ.ม.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 
31 นางสาวยุพิน  พวกยะ อาจารย์ พบ.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 
2542 

32 นางสาวสมปรารถนา  สุขเกษม อาจารย์ วท.ม.(สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
และความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2548 

33 นางสาวสุภารัตน์  ชัยกิตติภรณ์ อาจารย์ วท.ม.(สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
และความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 

34 นางสาวสุวรรณ  อาจคงหาญ อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
35 นางสาวอรคนางค์  นวลเจริญ อาจารย์ M.A.( English as on 

International language) 
Melbourne University 2550 

36 นางสุภาพร  ณ หนองคาย อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2549 

37 นางสุวณี  วิจารัตน์ อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2539 

38 นายกฤษณะ  กันอ่ำ อาจารย์ วท.ม.(การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2544 

39 นายพินิจ  ศรีสวัสดิ์ อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2546 
40 นายสาโรช  ปุริสังคหะ อาจารย์ วท.ม.(วิศวกรรมซอฟต์แวร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2543 
41 นายอธิบ  โพทอง อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 2547 
42 นางกรองทิพย์  เนียมถนอม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
วท.ม.(สถิติประยุกต์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536 

43 นายธนู  บุญญานุวัตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2529 

44 นายพิเชษฐ  เนตรสว่าง อาจารย์ บธ.ม.(การบริหารโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2553 

22 นางศศิปภา  ทิพย์ประภา อาจารย์ ปร.ด(การบริหารการพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2554 

23 
นางจุฑามาศ  บรรณสาร ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
กศ.ม.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2542 

24 นางชุติมา  แก้วกระจาย อาจารย์ วท.ม.(จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 

25 
นางทัศนี  สุทธิวงศ์ อาจารย์ ศศ.ม.(บรรณารักษ์ศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2551 
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45 นางสาวศิขรินทร์  แสงเพชร อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 
46 นางสาววาสนา  บุญสม อาจารย์ อ.ม.( (ภาษาไทยและวรรณคดี

ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2535 
47 นายรัตนชัย  ปรีชาพงศ์กิจ อาจารย์ ศศ.ม.(จารึกภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
48 นางสาวรุ่งเรือง  ทองศรี อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2538 
49 นางเสาวลักษณ์ ชาติศรีสัมพันธ์ อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2547 
50 นางสาวฤดี  เสริมชยุต อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 
2547 

51 นางสาวศรัญญา วิสุทธิศาลวงศ์ อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2550 
52 นางปราณี ตันประยูร รอง

ศาสตราจารย์ 
บธ.ม. (ธุรกิจการเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2534 

3.2.4 อาจารย์พิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

1 นายสุรศักดิ์   ไลออน อาจารย์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

2554 

2 นายเขตรัก  โพธิไพบูลย์ อาจารย์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2552 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน)  
 เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมมีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง 
ดังนั้นในโครงสร้างหลักสูตรจึงมีวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือวิชาสหกิจศึกษาและบังคับให้นักศึกษาทุกคน
ลงทะเบียนรายวิชานี้  
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
  1. ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจำเป็น
ในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
  2. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนำไปแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
  3. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
  4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานประกอบการได ้
  5. มีความกล้าในการแสดงออก มีความคิดริเริ่มและนำไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
  6. มีความคิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี  2  ของชั้นปีที่  4 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงการงานวิจัยหรือกรณีศึกษา 
 ข้อกำหนดในการทำโครงการงานวิจัยหรือกรณีศึกษา ได้กำหนดไว้ในรายวิชา 356905 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 
ซึ่งเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางการบริหารจัดการ และการบริหารจัดการ
โครงการควรแก้ปัญหาในระดับบุคคลหรือระดับทีมงาน และมีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด  
 5.1 คำอธิบายโดยย่อ   
  โครงการ งานวิจัยหรือกรณีศึกษาในหัวข้อเรื่องที่นักศึกษาสนใจหรือหัวข้อที่เป็นปัญหาในสถาน
ฝึกงาน และมีแนวโน้มในการนำไปประยุกต์ใช้งานจริง หรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  และสามารถนำ
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ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการทำโครงการ งานวิจัยหรือกรณีศึกษาดังกล่าว  โดยมีขอบเขตที่สามารถทำ เสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งมีคำอธิบายรายวิชาดังต่อไปนี้ 
  ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ   โดยอาศัยหลักวิธีการวิจัย  ทางสังคมศาสตร์  
การเสนอเค้าโครงวิจัย  การกำหนดปัญหา  วัตถุประสงค์การวิจัย  การตั้งและการทดสอบสมมติฐาน  ขอบเขต  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  การสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บ  รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล  รวมทั้ง
การทำวิจัยจากข้อมูลจริงและนำเสนอผลการวิจัยในรูป  ของเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้   
  นักศึกษามีความสามารถในการทำงานเป็นทีม มีความรู้ทางด้านทฤษฎีและการประยุกต์ใช้และมี
ความสามารถทำโครงการ หรืองานวิจัยด้านการบริหารจัดการ โครงงานหรืองานวิจัยสามารถเป็นต้นแบบใน
การพัฒนาต่อได ้
 5.3 ช่วงเวลา   
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 3 
 5.4 จำนวนหน่วยกิต 
  3  หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ  
  มีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ                
การสืบค้นข้อมูลโดยใช้เว็บไซต์  อีกท้ังมีตัวอย่างโครงการ งานวิจัยหรือกรณีศึกษาให้ศึกษา 
 5.6 กระบวนการประเมินผล   
  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงการ งานวิจัยหรือกรณีศึกษา  ที่บันทึกในสมุดให้
คำปรึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ได้กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลา   
ที่กำหนด โดยโครงการ งานวิจัยหรือกรณีศึกษา  โดยการจัดสอบการนำเสนอ ที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ำกว่า 3 คน 
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   หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ และ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1) มีบุคลิกภาพที่ด ี มีการสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การเข้าสังคม 

เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  
 

2) มีความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการเรียนรู้ การค้นคว้าหาข้อมูล การทำรายงาน 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

3) มีทักษะในการแก้ไขปัญหา ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ปัญหาจากสถานการณ์ 
ปัจจุบัน เช่น กรณีศึกษา (Case Study Base)  
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

4) มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

ฝึกให้ผู้เรียนทำงานเป็นทีม การประสานงานกับผู้อ่ืน 

 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  1)  มีสำนึกดี 
  2)  มีวิริยะอุตสาหะ 
  3)  มีจิตสาธารณะ 
 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
  1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
  2)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 
         2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1)  ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา  

2) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา และการปฏิบัติตน 
 

     2.2 ด้านความรู้ 
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1)  มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการดำรงชีวิต 
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  2)  มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และประเด็น
 ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

  2)  การสืบค้นและการนำเสนอรายงาน 
         

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)   ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย  
 

    2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และประเมินค่า โดยบูรณาการและเชื่อมโยง
 สู่สังคม 
  2)  มีทักษะในการแก้ปัญหา     

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมินค่า 
2)  ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
3)  การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทำรายงานและอภิปราย 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
2)  ประเมินผลจากการนำเสนองาน หรือผลงาน    
 

    2.4 ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีทักษะในการทำงานเป็นทีม 
2)  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

    2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1)  การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2)  เน้นกิจกรรมที่ให้มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 
            1)  สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
            2)  ประเมินผลจากผลงาน การนำเสนอ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
   

    2.5 ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
2)  มีทักษะในการคิดคำนวณ    
3)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที ่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู ้ด ้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)   ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

2) จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

3) การสืบค้นและการนำเสนอรายงาน  

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)   ประเมินตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
3) ประเมินผลจากการสืบค้นและนำเสนอรายงาน     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1) 
 ม

ีสำ
นึก

ดี 

2) 
 ม

ีวิริ
ยะ

อุต
สา

หะ
 

3) 
 ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1) 
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ขา้
ใจ

เก
ีย่ว

กับ
ศา

สต
ร์ห

ลัก
ใน

กา
รด

ำร
งช

ีวิต
 

2) 
 ม

ีคว
าม

รู้เท
่าท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

สิ่ง
แว

ดล
อ้ม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ทีเ่

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1) 
มีท

ักษ
ะก

าร
คิด

วิเค
รา

ะห
์ 

 
สัง

เค
รา

ะห
์  

แล
ะป

ระ
เม

ินค่
า 

โด
ยบู

รณ
าก

าร
แล

ะเ
ชื่อ

มโ
ยง

สู่ส
ังค

ม 
2) 

 ม
ีทัก

ษะ
ใน

กา
รแ

ก้ปั
ญห

า 

1) 
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
ำง

าน
เป็

นท
ีม 

2) 
 ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อต
นเ

อง
 แ

ละ
สัง

คม
 

1) 
 ส

าม
าร

ถใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ือ่ก
าร

สื่อ
สา

รไ
ด ้

2) 
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รคิ
ดค

ำน
วณ

 

3) 
 ส

าม
าร

ถใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

  กลุ่มวชิาภาษา             

1 9001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร             

2 9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้             

3 9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร             

4 9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน             

5 9001105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน             

6 9001106 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู ้             

7 9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร             

8 9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร             
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

  กลุ่มวชิาภาษา (ต่อ)             

9 9001109 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร             

  
 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์             

10 9001201 ชีวิตกับจริยธรรม             

11 9001202 ปรัชญากับชีวิต             

12 9001203 การคิดและการพัฒนาตน             

13 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ             

14 9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน             

15 9001206 ทักษะการรูส้ารสนเทศ             

  
 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์             

16 9001301 อยุธยาศึกษา             

17 9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม             

18 9001303 กฎหมายในชีวิตประจำวัน             

19 9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน             

20 9001305 ไทยศึกษา             

21 9001306 วิถีชีวิตมุสลมิ             

22 9001307 สื่อมวลชนกับสังคม             

23 9001308 การจัดการธุรกิจยคุใหม ่             
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 

3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ (ต่อ)             

24 9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน             

25 9001310 เอเชียศึกษา             

26 9001311 วิถีโลก             

27 9001312 พลเมืองไทยพลเมืองโลก             

  
 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์             

28 9001401 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ             

29 9001402 ผู้นำนันทนาการ             

30 9001403 
นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

            

31 9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้             

32 9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน             

33 9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน             

34 9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคณุภาพชีวิต             

35 9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวติประจำวัน             

36 9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน             

37 9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจรญิพนัธุ์             

38 9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต             

39 9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน             

40 9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต             
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4. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ 
    4.1 คุณธรรม จริยธรรม  
         4.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

      นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่าง
ราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับ
สิ่งต่อไปนี้ทั้ง 6 ข้อ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่างๆ         
ที่ศึกษา รวมทั้งอาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม ต่อไปนี้ 

(1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
(2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 (3)  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไข       
ขอ้ขัดแย้งและลำดับความสำคัญ 

(4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรี        
ของความเป็นมนุษย ์

(5)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
(6)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ             

 4.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   การปลูกฝังให้นักศึกษาเคารพกฎระเบียบที่สังคมกำหนด วัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจน   

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
(1)  เน้นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกาย         

ที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(2)  ฝึกความรับผิดชอบโดยในการทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่ม

และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
(3)  ด้านความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน 
(4)  อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา  
(5) การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท ำดี                        

ทำประโยชน์ แก่ส่วนรวมเสียสละ 
 4.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะ 
เวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

(2)  ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตร 

(3)  ประเมินจากการสังเกตการ่วมกิจกรรม มีน้ำใจ และความซื่อสัตย์ 
(4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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    4.2 ความรู้ 
4.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษานั้นต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้น
มาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

(1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชา 
ทีศึ่กษา 

(2)  สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางธุรกิจรวมท้ังประยุกต์
ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

(3)  สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุงและ / หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่างๆ 
ของระบบธุรกิจให้ตรงตามข้อกำหนด 

(4)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ  ธุรกิจ รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
(5)  รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
(6)  มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาท่ีศึกษา เพื่อให้ เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง                    

และเข้าใจผล กระทบของสิ่งแวดล้อมทางธุรกิจ 
(7)  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ใช้ความรู้ทางธุรกิจ  
(8)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

4.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1)  ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้        

ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง  
(2)  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
(3)  จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญ                

ที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องตลอดจน  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
4.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ 
(1)  การทดสอบย่อย 
(2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3)  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ 
(4)  ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่นำเสนอ 
(5)  ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน  
(6)  ประเมินจากรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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4.3 ทักษะทางปัญญา 
4.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

                     นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้โดยพ่ึงตนเองได้เมื่อจบ
การศึกษาแล้ว ดังนั้นนักศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษา     
คิดหาเหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิ ดด้วยตนเอง ไม่สอน         
ในลักษณะท่องจำ นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่าง ๆ จากการสอนเพ่ือให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 

(1)  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
(2)  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ  
(3)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการทาง

ธุรกิจ 
(4)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

4.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
(1)  กรณีศึกษาทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2)  การอภิปรายกลุ่ม 
(3)  ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง  

4.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
                     (1)  การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยใช้กรณีศึกษาหรือโจทย์ปัญหา 

  (2)  การรายงานผลการศึกษา ค้นคว้า โครงงาน การวิจัย โดยการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
และเอกสารรายงาน 
     (3)  การประเมินผลจากรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
      (4)  การประเมินผลตามสภาพจริงของผลงานที่มอบหมาย 
 

4.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

                     นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับคนที่ไม่รู้จักมาก่อน   
คนที่มาจากสถาบัน อ่ืนๆ และคนที่จะมาเป็นผู้บั งคับบัญชา หรือคนที่ จะมาอยู่ ใต้บั งคับบัญชา 
ความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่าง ๆ เป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นอาจารย์ต้องสอดแทรก
วิธีการที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติต่างๆ ต่อไปนี้ให้นักศึกษาระหว่างที่สอนวิชา หรืออาจให้นักศึกษาไปเรียน
วิชาทางด้านสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติต่างๆ ดังนี้ 

(1)  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย และ
ภาษาต่าง ประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 



สาขาวิชาการจัดการ  44 
 

 

(2)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์
ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน 

(3)  สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
(4)  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
(5)  สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัว และส่วนรวม

พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
(6)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
                     ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้อง
ประสานงานกับผู้ อ่ืน ข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือ              
ผู้มีประสบการณ์ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล                   
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1)  สามารถทำงานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
(2)  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
(3)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
(4)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
(5)  มีภาวะผู้นำ 

4.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(1)  การสัมภาษณ์ การรายงานหน้าชั้นเรียน 
(2)  คุณภาพผลงานของนักศึกษาโดยมีเกณฑ์ที่ตรงประเด็นกับมาตรฐานการเรียนรู้      

ที่กำหนด 
(3)  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างที่ทำงานร่วมกัน 
(4)  ให้ผู้ร่วมงานของนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 

4.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
นักศึกษาต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้น

ต่ำดังนี ้
(1)  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงาน 
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(2)  สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ                
การแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาท่ีเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

(3)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ   
ของสื่อ การนำเสนออย่างเหมาะสม  

(4)  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
4.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1)  มอบหมายงานในรายวิชาต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
(2)  ให้นักศึกษากับอาจารย์ทำโครงงานหรืองานวิจัยร่วมกัน 
(3)  จัดหาช่องทางให้มีการนำเสนอผลงาน 
(4)  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เรียนรู้จากการทำงานจริง 

4.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)  ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี  การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เก่ียวข้อง 

(2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจำกัดเหตุผลการเลือกใช้เครื่องมือ
ต่างๆ การอภิปราย  กรณีศึกษาต่างๆที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชาหมวดวชิาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรบัผิดชอบหลัก          ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับ
ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1 3541101 หลักการตลาด                            

2 3561101 องค์การและการจัดการ                            

3 3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์                            

4 2562302 กฎหมายธุรกิจ                            

5 3521104 หลักการบัญช ี                            

6 3531101 การเงินธุรกิจ                            

7 3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค  1                            

8 3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                            

9 4112105 สถิติธุรกิจ                            

10 3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ                            

11 3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ                            

12 3563207 
การจัดการผลิตและการ
ดำเนินงาน 

                           

13 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ ์                            
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก           ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

  วิชาเอก (บังคบัเรียน)                            

14 
1552310   หลักการใช้ภาษาอังกฤษในการ

ติดต่อสื่อสารทางการจัดการ ○ ○ ● ○   ○ ●  ○ ○  ● ○  ○ ○ ● ●  ○   ●   ● ○ 

15 
1553309   การอ่านและการวิเคราะห์

ภาษาอังกฤษทางการจัดการ 
 ○ ○ ●   ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○  ○  ● ○     ● ○ 

16 
1553310    การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อ   

การจัดการทางธุรกิจ ● ○ ○ ○ ○   ●  ○ ●  ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ○  ○ ● ○   ● ○ 

17 3561110    การเป็นผู้ประกอบการ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○  ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ 
18 3562131   การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ ○ ○  ●  ○ ● ● ○ ○ ○ ○   ● ○     ○ ● ○ ○ ○  ○ ● 
19 3562211 การจัดการคุณภาพ        ○ ●   ○ ○ ●   ○    ○ ● ○    ○  ●  ○ ○ ○ ○ ● 

20 
3562212    การจัดการธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก ○ ● ○ ○  ○  ●     ○   ○ ○ ●    ● ○ ○ ○  ● ● 

21 3562304   การบริหารโครงการทางธุรกิจ ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○    ● ○    ●  ○    ● ○ ○ 
22 3562505    ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีม  ● ●  ○  ○ ●   ○  ○ ● ○ ○ ● ○  ● ○ ● ○ ○   ● ○ 

23 
3562701    การสื่อสารและการสร้าง

เครือข่ายทางธุรกจิ 
 ●  ●  ○ ● ●   ○   ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ● ● ○ ●   ● ○ 

24 
3563411 การวางแผนและการควบคุม

ทางการจัดการ ○ ○ ○  ○ ● ● ○ ○ ○    ○ ○   ●  ○  ●   ○ ○ ○ ● 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก           ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

  วิชาเอก (บังคบัเรียน) ต่อ                             

25 
3563702 การต่อรองทางธุรกิจและการ

จัดการความขัดแย้ง ○   ● ○ ○  ○ ●  ○ ○  ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○  ● ○   ● ○ 

26 3564905    วิธีวจิัยทางธุรกิจ ● ●  ○ ○ ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ●    ● ● ○ ● ● ● ● 
27 3564912 สัมมนาทางการจัดการ ○ ○ ○   ● ○ ●  ○ ○ ○ ● ○ ○ ○  ●   ●   ○ ○ ○ ○ ● 
28 4113309 คณิตศาสตร์สำหรับการจัดการ ○ ○   ○ ● ○ ● ○ ○ ○   ○ ●  ○   ●     ○ ● ○ ○ 

วิชาเอก (เลือกเรียน)                             
29 1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  ●   ○     ● ○  ○ ○  ●  ○ ●   ○ ○ ○ ○  ● ○ 

30 
1553311    ภาษาอังกฤษธุรกิจเชิงปฏิบัตกิาร

ทางการจัดการ ○ ○ ○ ●   ● ○  ○ ○  ○ ○  ○ ● ● ● ○   ○ ●  ● ● ○ 

31 
1554311   ภาษาอังกฤษธุรกิจสำหรับ

ผู้บริหาร ○ ○  ○ ○ ●  ○ ○ ○ ○ ● ○ ○  ○ ● ○ ●    ● ○   ● ● 

32 3503104  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  ●   ○ ○ ○ ●   ○ ○ ○ ●  ●  ○ ○ ○ ○ ○   ○   ● 

33 
3503205  โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อ

งานวิจัย 
 ●   ○ ○ ●   ○ ○ ○ ○ ○ ●   ○    ● ○ ○ ●   ● 

34 3532202 การภาษีอากรธุรกจิ ● ○   ○ ○ ● ○ ○      ○ ●      ● ○  ○ ●  ○ 
35 3561104 ทฤษฎีและการออกแบบองค์การ     ● ○ ○ ●   ○ ○   ○  ●   ○  ○     ●  
36 3562207 จิตวิทยาองค์กร  ●  ●  ○ ●   ○ ○ ○   ○  ○ ● ○  ○ ●   ○  ○ ● 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก           ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

  วิชาเอก (เลือกเรียน) ต่อ                            

37 
3562404 การพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ทำงาน ○ ● ● ○   ○ ●   ● ○   ○  ● ○  ●    ○   ● ○ 

38 
3563208 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและ

การบริหารความเส่ียง 
 ●  ● ○  ● ○   ○ ● ○  ○ ○ ○ ● ○   ● ○ ○ ○  ● ● 

39 3563209 การจัดการธุรกิจออนไลน์ ● ○  ○ ○ ●  ○ ○  ●    ● ○ ○ ○ ○  ○ ○   ●  ● ● 
40 3563210 การาจัดการพฤตกิรรมผู้บริโภค ○ ●  ○ ○ ● ● ○    ○ ○ ○ ● ●  ○    ● ○ ○   ● ● 

4 
3563211 การจัดการทางการตลาดสำหรับ

ผู้ประกอบการ ○ ● ○ ○ ○ ● ● ●   ○ ○ ○ ○ ● ○ ○    ○ ●  ○ ○ ○ ● ● 

42 
3563212 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่

อุปทาน ○ ● ○    ●  ○ ○ ○  ○ ○ ● ○    ○ ● ○   ○ ○  ● 

43 3563213 การจัดการธุรกิจบริการ ○ ○  ○ ○ ● ●  ○ ○    ○ ○  ○ ●  ●  ○  ○ ○  ● ○ 

44 
3563302 การจัดการทางการเงินและการ

วิเคราะห์การลงทุน ○ ●   ○ ○ ○ ○  ● ○ ○ ○ ○ ● ○  ○   ○   ● ● ○ ○ ○ 

45 
3563402  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการบริหารค่าตอบแทน ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○ ○ ○  ○ ○  ●  ○ ○ ●  ○ ● ○ ○ ○ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก           ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

  วิชาเอก (เลือกเรียน) ต่อ                            

46 
3563409 การวิเคราะหแ์ละการพยากรณ์

ธุรกิจ ○ ○   ○ ● ○ ● ○ ○    ○ ●    ○ ●    ○ ○ ○ ○ ● 

47 3564111 ทักษะผู้บริหาร ○ ○ ● ● ○ ● ○ ○  ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ●  ○ ○  ● ○ 

48 
3564202 กลยุทธก์ารจัดการบริษัทข้าม

ชาต ิ
 ●   ● ○ ● ○ ● ○ ○ ○    ○ ● ○   ○ ● ○ ○ ○  ● ● 

49 
3564213  การจัดการคุณภาพชีวิตในการ

ทำงาน ● ●  ○ ● ○ ● ○ ○  ○  ○ ○ ● ○  ○ ○ ● ○  ○ ●   ● ○ 

50 
3564214 การจัดการนวัตกรรมเพื่อโอกาส

ทางธุรกิจ ○ ●  ● ○ ○ ● ○  ○ ○ ●   ○ ○  ●   ○ ● ○ ○ ○  ● ● 

51 
3564238  
 

การจัดการและความรับผิดชอบ
ทางสังคม  ○ ● ○ ○ ● ● ● ●   ○ ○    ○ ● ○   ○ ● ○ ○  ○ ● ● 

52 
4171401 
   

อาชีวอนามัยและความปลอดภยั
พื้นฐาน ○ ○  ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○  ●   ●  ○  ○ ●  ○ ○ 

53 3563803 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ○ ● ○ ● ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ●  ● ● 
54 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา ● ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● 

55 
3564805  การฝึกประสบการณ์วิชาชพีการ

จัดการ ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ● 

56 9014802 สหกิจศึกษา ● ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ 
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หมวดที ่5.   หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่า

ด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2549  
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

2.1.1 มหาวิทยาลัยพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการทวนสอบเป็นตัวบ่งชี้
คุณภาพการศึกษาในองค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน และทำความเข้าใจให้ตรงกันทั้งสถาบันเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติได ้ 

2.1.2 รอ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย วิ ช าก าร  ต รวจ ส อบ ป ระม วล ก ารส อน ราย วิ ช า  ห รื อ แ ผ น                     
การสอนรายวิชาในแต่ละภาคเรียน  เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ระบุประเด็น
มาตรฐานผลการ เรียนรู้ของรายวิชานั้น รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่าง
ครบถ้วน สมบูรณ์ และสามารถปฏิบัติได้  

2.1.3 การทวนสอบในระดับรายวิชากำหนดให้มีการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ นักศึกษา
ประเมินผลการเรียนการสอนในระดับรายวิชา ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง                         การ
ประเมินโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา การประเมินโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับคณะและระดับสาขาวิชา 
พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ เกณฑ์การวัดผล ให้เป็นไปตามแผนการสอน รวมไปถึง การสัมภาษณ์
ผู้เรียนโดยผู้ประเมินจากภายนอก ซึ่งจะดำเนินการทวนสอบภาคเรียนละ 1 ครั้งตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้และรายงานผล 

2.1.4 การป ระ เมิ น คุ ณ ลั กษ ณ ะม าต รฐ าน ผลก าร เรี ย น รู้ จ ากผู้ ให้ ก ารฝึ กหั ด งาน                     
ผู้ควบคุมการฝึกหัดงาน อาจารย์นิเทศงาน 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควร เน้นการทำวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล   โดยการวิจัยจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 2.2.1  ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ จบการศึกษา                      
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิต                     
ในการประกอบการงานอาชีพ 
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 2.2.2  การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบ สอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 
 2.2.3  การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพ  ของบัณฑิต 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
 2.2.4  ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ            
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และ                
การพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

2.2.5  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิ จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ จำนวน  
กิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ และกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม 

 
3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา             
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก จ.) 
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หมวดที ่6. การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
  1. มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้นักศึกษารู้จักมหาวิทยาลัยและคณะ ให้เข้าใจวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้คำแนะนำต่างๆ 
แก่อาจารย์ใหม่ 
  2. ให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารวิชาการของคณะและเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
คณะต้องดำเนินการและส่วนท่ีอาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ 
   
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
    2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
         1. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง  โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาการการจัดการ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ ในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

  2. การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
    2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
 1. สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอื่นๆ เช่น ความรู้
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้สถิติในการวิจัย เป็นต้น 
 2. สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการ  เพื่อให้มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
 3. ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ  และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ เรียน                   
การสอน  ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ 
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หมวดที ่7.  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร 
      ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อันประกอบด้วยหัวหน้าสาขาวิชาเป็น
ประธานกรรมการหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นผู้กำกับดูแลและคอยให้
คำแนะนำ ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและ
อาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล สำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทำทุกปี
อย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดย

อาจารย์และนักศึกษาสามารถ
ก้ า ว ทั น ห รื อ เป็ น ผู้ น ำ ใน       
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางด้าน
การบริหารจัดการในองค์การ  

2. กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความ  
ใฝ่ รู้  มีแนวทางการเรียนที่
สร้างทั้งความรู้ความสามารถ       
ในวิชาการวิชาชีพที่ทันสมัย 

3. ตรวจสอบและปรับปรุงให้       
มีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 

1. จั ดหลักสู ตรให้ สอดคล้องกับ        
มาตรฐานการจัดการศึกษาด้าน  
การบริหารจัดการ 

2. ปรับปรุ งหลักสู ตรให้ ทั นสมั ย      
โดยมีการพิจารณาปรับปรุงหลัก 
สูตรทุกๆ 5 ปี 

3 . จั ดแนวทางการเรี ยน ใน วิช า    
เรี ย น ให้ มี ทั้ งภ าคท ฤษ ฎี แ ล ะ          
ภาคปฏิบัติ  และมีแนวทางการ     
เรียนหรือกิจกรรมประจำวิชา         
ให้นักศึกษาได้ศึกษาความรู้ที่ทัน    
สมัยด้วยตนเอง 

4. จัดให้มีผู้ สนับสนุนการเรียนรู้     
และ/หรือผู้ช่วยสอนเพ่ือกระตุ้น     
ให้นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้ 

5 . ก ำห น ด ให้ อ าจ ารย์ ที่ ส อน มี         
คุ ณ วุฒิ ไม่ ต่ ำ ก ว่ าป ริญ ญ า โท         
หรือ เป็ นผู้ มี ป ระสบการณ์   มี      
จ ำน วน ค ณ าจ ารย์ ป ระจ ำ ไม่         
น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

6. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเป็น    
  ผู้ นำในทางวิชาการ และ/หรือ  

1. หลักสูตรที่สามารถอ้างอิงกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษา มี
ความทันสมัยและมีการปรับ 
ปรุงสม่ำเสมอ 

2.จำนวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ 
และวิชาเรียนที่มีแนวทางให้
นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าความ 
รู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง 

3. จำนวนและรายชื่อคณาจารย์
ประจำ ประวัติอาจารย์ด้ าน
คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการ
พัฒนาอบรมของอาจารย์ 

4. จำนวนบุคลากรผู้สนับสนุนการ
เรียนรู้ และบันทึกกิจกรรมใน
การสนับสนุนการเรียนรู้ 

5. ผลการประเมินการเรียนการ
สอน อาจารย์ผู้สอน และการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เรี ย น รู้ ข อ ง
ผู้ ส นั บ ส นุ น ก าร เรี ย น รู้ โด ย
นักศึกษา 

6. ประเมินผลโดยคณะกรรมกาที่   
ประกอบด้วย อาจารย์ภายใน 
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เป็นผู้ เชี่ยวชาญทางการบริหาร    
จัดการหรือด้านทีเ่กี่ยวข้อง 

คณะทุกปี 
 

 

 

 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
 7. ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลัก สูตร

ให้ ไป ดู ง าน ใน ห ลั ก สู ต รห รื อ
วิชาการที่ เกี่ ยวข้อง ทั้ งในและ
ต่างประเทศ 

8 .มี ก า รป ระ เมิ น ห ลั ก สู ต ร โด ย   
คณ ะก รรมก ารผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ    
ภายในทุกปี และภายนอกอย่าง 

   น้อยทุก 5 ปี 
9. จั ดทำฐานข้อมู ลทางด้ านนั ก 

ศึกษาอาจารย์อุปกรณ์ เครื่องมือ
วิจัย งบประมาณ ความร่วมมือกับ
ต่างประเทศผลงานทางวิชาการทุก
ภาค การศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การประเมินของคณะกรรมการ 

10 .ป ระ เมิ น ความ พึ งพอใจของ     
หลักสูตรและการเรียนการสอน    
โดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

7. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุกๆ  5 ปี  

8. ประเมินผลโดยบัณฑิตผู้สำเร็จ         
   การศึกษาทุกปี 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
     2.1 การบริหารงบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจำปี ให้กับงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือ
จัดหา ตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุน  การเรียน
การสอนในชั้นเรียน และการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. คณะจัดให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้การดำเนินการต่างๆ                
ของคณะไปตามแผนงานและสามารถใช้งบประมาณเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาให้มากที่สุดอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
     2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
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คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยสำนักวิทยบริการ ฯ             
ที่เป็นผู้รับผิดชอบการให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคคลากรของมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่ใช้ในการเรียน ได้แก่ หนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล อุปกรณ์สนับสนุนการเรียน อยู่ในความ
รับผิดชอบร่วมกันระหว่างคณะกับสำนักวิทยบริการฯ นักศึกษาในหลักสูตรสามารถ ใช้ห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการในการศึกษาหาความรู้ และ
ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการเรียนการวิจัย ดังนี้ 

 
 
 
2.2.1  หนังสือ 
     -  ภาษาไทย 202,796 เล่ม 
  -  ภาษาต่างประเทศ  12,254 เล่ม 
2.2.2  วารสาร 
     -  ภาษาไทย      674 เล่ม 
  -  ภาษาต่างประเทศ        79 เล่ม 
2.2.3  การสืบค้นข้อมูลอื่นๆ 
     -  ข้อมูล CD , DVD    2,759 แผ่น 
  -  ข้อมูลจากวีดีโอเพ่ือการศึกษา    1,216 แผ่น 
  -  การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ผ่านเครือข่าย internet 
  -  ฐานข้อมูล DCMS - Thailis 
- ฐานข้อมูล Business Monitor และที่ปรากฏในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย      
     2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

ประสานงานกับสำนักวิทยบริการฯ ในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือบริการให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น  
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จำเป็น  
นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ
สำหรับให้สำนักวิทยบริการฯ จัดซื้อหนังสือด้วย 

ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะ
จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ บอร์ดอัจฉริยะ สื่อการสอนสำเร็จรูป เช่น วีดีทัศน์วิชาการ 
โปรแกรมการคำนวณ เป็นต้น 
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      2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
          มีเจ้าหน้าที่คณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าสำนักวิทยบริการ ห้องสมุด
กลางมีเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งอำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ และประเมินความ
พอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ
ร ะ บ บ เค รื อ ข่ า ย  อุ ป ก ร ณ์
คอมพิวเตอร์ สื่อ และช่องทางการ
เรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนทั้งการศึกษา
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
และเพ่ือการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

1. จั ด ให้ มี ห้ อ ง เรี ย น พ ร้ อม สื่ อ
ทัศนูปกรณ์ ที่มีความพร้อมใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งใน
การสอน การนำเสนอรายงาน  

2. จั ด ให้ มี ห้ อ งส มุ ด ให้ บ ริ ก าร
ห นั ง สื อ  ต ำ ร า  เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน  เพ่ื อการ
เรียนรู้สำหรับนักศึกษา 

  

1. รวมรวมจัดทำสถิติจำนวนผู้ เข้าใช้
ห้องสมุด  

2. รวบรวมสถิติของจำนวน   หนั งสือ 
ตำรา เอกสาร ประกอบการสอนที่ มี
ให้บริการ และสถิติการใช้งานหนังสือ 
ตำรา เอกสาร ประกอบการสอน 

3. ผลการสำรวจความ พึ งพอใจข อง
นักศึกษาต่อการให้บริการทรัพยากร
เพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติการ 

3.  การบริหารคณาจารย์ 
 3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้กำกับดูแลจำนวนอาจารย์  เพ่ือให้มีสัดส่วนนักศึกษาต่อ
อาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรีของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา              
โดยจะต้องระบุคุณสมบัติ ประสบการณ์ของอัตราอาจารย์ใหม่ หรืออัตราอาจารย์ทดแทน   
   มีระบบการคัดเลือกที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถดำเนินการให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
    จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือชี้แจงให้เข้าใจเกี่ยวกับ ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                      
และความรับผิดชอบต่อหลักสูตร 
  2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
   ผู้บริหารคณะ ผู้บริหารหลักสูตร จัดให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะแก่อาจารย์ให้ตรง
กับความต้องการของคณะ เพ่ือให้อาจารย์สามารถปฏิบัติงานในภารกิจต่าง ๆ  ได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยให้มีการสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาอาจารย์ในทุกรูปแบบภายใต้งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 
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   การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน เช่น มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง อบรมวิธีการสอน  
การเขียนบทความทางวิชาการ การวิจัย การวางแผนและการเขียนประมวลการสอนรายวิชา การผลิตสื่อ 
ตำรา การสัมมนา เป็นต้น 
   การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน  เช่น การให้การศึกษาดูงาน การส่งเสริมให้
อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการเพ่ือการขอตำแหน่งทางวิชาการ ให้ทุนการศึกษาต่อในสาขาวิชาที่คณะ
ต้องการหรือมีความจำเป็น 
 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
  คณะจัดให้มีการทำงานร่วมกัน โดยจัดโครงสร้างองค์การของคณะเป็นฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจหลัก เช่น ฝ่ายวิชาการและวิจัย ฝ่ายพัฒนานักศึกษา และฝ่ายกิจการพิเศษ แต่ละฝ่าย
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่าย เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมมือกันทำงาน 
โดยฝ่ายวิชาการจะรับผิดชอบในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
 3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  
  ในรายวิชาที่ต้องการความชำนาญพิเศษ หรือต้องการผู้มีประสบการณ์โดยตรงจะมีการเชิญ
อาจารย์พิเศษ หรือวิทยากร ซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง  

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  4.1.1   มีการกำหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบก่อน               
การเข้ารับเข้าทำงาน 
  4.1.2   ต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์โดย               
ให้ความสำคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งและทัศนคติต่องานการให้บริการอาจารย์
และให้นักศึกษา 
  4.1.3   มหาวิทยาลัย ฯ ออกระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียน           
การสอนให้ครบวงจร รับสมัคร คัดเลือก ต่อรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรมและพัฒนาบุคลากร ระบบ         
การพิจารณาความดีความชอบ 
 4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  
  4.2.1   จัดอบรมการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบและหลักการบริหารงาน 
  4.2.2   จัดระบบการศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานในหน่วยงานอื่น 
  4.2.3   สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการทางวิชาการและ
โครงการวิจัยของสาขาวิชา 

5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 
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 5.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  
  (1)  คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคนพร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ 
  (2)  คณะแต่งตั้งอาจารย์ประจำชั้นทุกชั้นปี 
  (3)  มีแฟ้มนักศึกษาทุกคนเพ่ือบันทึกความต้องการในการให้การปรึกษาและความก้าวหน้า
ของนักศึกษา 
  (4)  คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาจะเป็นที่ปรึกษาให้อาจารย์และนักศึกษาที่มีปัญหาเกินกว่า
ความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจำชั้นปี 
  (5)  อาจารย์ทุกคนจัดทำตารางการทำงานติดไว้หน้าห้องทำงานและในเว็บไซต์ของคณะ 
 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นบันทึก
ข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ  ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของ
อาจารย์ในแต่ละรายวิชาไดห้รือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
 (1 )  จัดสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน  และความพึ งพอใจของผู้ ใช้บัณ ฑิ ตต่ อ                 
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 (2)  ประมาณการความต้องการแรงงานประจำปีจากภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิตและ รายงานผล
การสำรวจความต้องการแรงงานของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
 (3)  ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางด้านการบริหารจัดการที่เป็นที่ต้องการของสาขาวิชาการจัดการ 
 (4)  มีแผนการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงหลักสูตร 
 (5)  แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปัจจัยความต้องการของตลาด 
แรงงาน คือ ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า   บุคลิกภาพและ
พฤติกรรมในการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ การมีมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสารกับผู้อื่นการทำงานเป็น
ทีมและการเป็นผู้นำ  

7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้ งหมดอยู่ ในเกณฑ์ดีต่อ เนื่อง 2 ปีการศึกษา               
เพ่ือติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3  ปีท่ี 4 ปีที่ 5 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ X X X X X 
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ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ  มคอ.2  ที่สอดคล้องกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขา
วิชา.... 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและและรายงานผล
การดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
5 และ 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

X X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.00 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนน 5.00 

    X 
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หมวดที ่8.   การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  ในการประเมินกลยุทธ์การสอนเพ่ือให้มีการพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้นโดยอาจารย์จะต้องทำวิจัยในชั้นเรียน  ในแต่ละรายวิชา   มีการนำกระบวนการเหล่านี้ไปใช้ดังนี้ 
  1.1.1 ก่อนการสอน  ควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอน โดยทีมผู้สอน และ/หรือ                         
การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน 
  1.1.2 หลังการสอน  ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา             
และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อน และจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกล
ยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์แต่ละท่าน 
  1.1.3 หลังการสอน ควรมีการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา โดยการประเมินผล                  
การเรียนรู้ของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน เช่น การสอบ หรือการปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นต้น และนำผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือปรับกลยุทธ์  การสอนให้
เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน 
  1.1.4 ด้านกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทำโดยรวบรวมปัญหา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง โดยประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป                  
มีการประชุมคณาจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่างอาจารย์เพื่อถ่ายทอดความเข้าใจ
เกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และแลกเปลี่ยนกลยุทธ์ในการสอน 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  การประเมินทักษะดังกล่าว
สามารถทำได้ดังนี ้
  1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา เช่น ด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อ  ใน
ทุกรายวิชา 
  1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 
  1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ 
  1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน2.
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวม และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจาก  
 2.1 นักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิตใหม่ 
 2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 
 2.3 ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
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3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การป ระ เมิ น ผล การด ำ เนิ น งาน ต ามรายละ เอี ย ด ห ลั ก สู ต ร  ป ระ เมิ น ต ามตั วบ่ งชี้ ผ ล                           
การดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7  โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (เป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดี ยวกับ                
การประกันคุณภาพภายใน) และการประเมินต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐาน  และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมข้างต้น รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 1. รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินของนักศึกษาและบัณฑิตใหม่ผู้ ใช้บัณฑิต
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2. วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร 
 3. เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ โดยจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตรประจำปีต่อคณบดี 
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เอกสารแนบ / ภาคผนวก 

 ก.  คำอธิบายรายวิชา 
 ข.  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 ค.  ประวัติ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 ง.  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
 - เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ  
 - เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
 จ.  ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

-  ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ .ศ. 2549 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้น
รายวิชาเรียน   และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ .ศ. 2552 

-  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2550 
-  การเทียบโอน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
-  การเทียบโอน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
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ภาคผนวก ก 

คำอธิบายรายวิชา 
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คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

กลุ่มวิชาภาษา 
 
9001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร               3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
  หลักเกณฑ์และทักษะทางภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน เพ่ิมประสิทธิภาพทักษะทางภาษา ปฏิบัติกิจกรรมและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้              3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
  ลักษณะทั่วไป รูปแบบ ประเภทและจุดมุ่งหมายของงานเขียนและงานประพันธ์  หลัก
และเทคนิคการอ่านจับใจความสำคัญ การวิเคราะห์และวิจารณ์งานเขียนประเภทวิชาการ สารคดี และ
บันเทิงคดี การอ่านเพื่อรวบรวมความรู้ ความบันเทิง และฝึกวิจารณญาณ  
 
9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร              3(3-0-6) 
  English for Communication 
  การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  ความสัมพันธ์
ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการติดต่อ สื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน             3(3-0-6) 
  Reading English in Daily Life 
  กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น รูปแบบ และเทคนิคในการอ่านรูปแบบต่าง ๆ โดย
ผ่านสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
9001105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน              3(3-0-6) 
  English for Job Application 
  ภาษาอังกฤษเพื ่อเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน  การเขียนประวัต ิส ่วนตัว           
การสัมภาษณ์งาน คำศัพท์เกี่ยวกับตำแหน่งต่างๆ ภายในองค์กร  การสื่อสารทางโทรศัพท์  การนัดหมาย  
การให้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร 
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9001106 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู้              3(3-0-6) 
  English for Study Skill 
  ทักษะภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การฟังบรรยาย การอ่านงาน
วิชาการ การจดบันทึก การสรุปความ การค้นคว้า การเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
 

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร              3(3-0-6) 
  Japanese Language for Communication 
  การฟังและการพูดภาษาญี ่ป ุ ่นในการสื ่อสารในสถานการณ์ต่าง  ๆ การทักทาย            
การแนะนำตัว  การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม
เพ่ือประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร               3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication 
  การฟังและการพูดภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การแนะนำตัว  
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
       
9001109 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร              3(3-0-6) 
  Korean Language for  Communication 
  การฟังและพูดภาษาเกาหลีในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การแนะนำตัว 
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 
9001201 ชีวิตกับจริยธรรม               3(3-0-6) 
  Life and Morality 
  ชีวิตตามแนวคิดทางปรัชญาและศาสนา ความหมายและความสำคัญของจริยธรรมต่อ
ชีวิต การพัฒนาชีวิตด้วยหลักจริยธรรมเพื่อการครองตน ครองคนและครองงาน เกณฑ์การตัดสินค่าทาง
จริยธรรม รวมถึงการพิจารณาปัญหาจริยธรรมในสังคมร่วมสมัย 
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9001202 ปรัชญากับชีวิต                3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
  ความหมาย ขอบเขตและความสำคัญของปรัชญา สาระสำคัญของอภิปรัชญา ญาณวิทยา
และจริยศาสตร์  ประเด็นปัญหาทางปรัชญาที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจำวัน 
 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน               3(3-0-6) 
  Thinking and Personal Growth 
  ความหมาย ธรรมชาติของการคิด เครื่องมือที่ใช้ในการคิด องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อ
การคิดของมนุษย์ ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิด ความคิดชนิดต่างๆ การนำความคิดประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาตน การติดต่อสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น การเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี การขจัด
ความขัดแย้งภายในตนเองและบุคคลอื่น การทำงานร่วม  กันกับผู้อื่น การค้นพบและสร้างสันติสุขใน
ตนเอง ครอบครัว และสังคมที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบการรับรู้ตัวตนและการพัฒนาตนเอง 
 
9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ               3(3-0-6) 
  Personality Development 
  การพัฒนาคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายใน จิตวิทยาการ
สื่อสาร การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และทักษะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน              3(3-0-6) 
  Aesthetics in Daily Life 
  ศาสตร์ทางความงาม  การวิเคราะห์ ความหลากหลายของการรับรู้ กระบวนการและ
องค์ประกอบของการรับรู้ความงาม การรับรู้ความงามในธรรมชาติและความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น สุนทรียะ
ทางทัศนศิลป์  คีตศิลป์  นาฏศิลป์ และวัตถุในชีวิตประจำวัน  การสร้างประสบการณ์สุนทรียะรูปแบบต่าง 
ๆ การพัฒนาค่านิยมด้านสุนทรียภาพในตัวบุคคล  
 
9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ               3(3-0-6) 
  Information Literacy 
  การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ กลยุทธ์การ
ค้นและทักษะการสืบค้น  การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรียบเรียงและการนำเสนอ
สารสนเทศสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมายลิขสิทธิ์ 
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กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
9001301 อยุธยาศึกษา                3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงของอยุธยา ในมิติการเมือง  การปกครอง 
เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม ทั้งบริบทประวัติศาสตร์ สังคมร่วมสมัย และความเป็นเมืองมรดกโลก 
 
9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม              3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 
  สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่างมนุษย์ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม บทบาทของเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติปัญหา
สิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ไข และการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9001303 กฎหมายในชีวิตประจำวัน              3(3-0-6) 
  Law in Daily Life 
  ความหมายและความสำคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
บุคคล ทรัพย์และทรัพย์สิน สัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน ครอบครัวและมรดก ประมวลกฎหมาย
อาญาในส่วนที ่เป็นความรู ้เบื ้องต้น กฎหมายเกี ่ยวกับทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ กฎหมายเกี่ยวกับการจราจรและกฎหมายเกี่ยวกับการกระทำความผิด
ทางคอมพิวเตอร์ 
 
9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน              3(3-0-6) 
  Economy in Daily Life 
  หลักเศรษฐศาสตร์  ระบบเศรษฐกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ตลาดในระบบเศรษฐกิจ 
รายได้ประชาชาติ รายได้จังหวัด เงินและสถาบันการเงิน การคลังรัฐบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บทบาทภาครัฐและเอกชนในระบบเศรษฐกิจ การวิเคราะห์เศรษฐกิจปัจจุบัน และหลักธรรมในการ
ดำรงชีวิต 
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9001305 ไทยศึกษา                3(3-0-6) 
  Thai Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ พิธีกรรม 
เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองไทย  ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย แนวทางการ
พัฒนาประเทศภายใต้วาทกรรมความเป็นไทย 
 
9001306 วิถีชีวิตมุสลิม                3(3-0-6) 
  Muslim  Ways of Life 
  ความเป็นมาและพื้นฐานโครงสร้างของศาสนาอิสลาม การดำเนินชีวิตของมุสลิมภายใต้
หลักศรัทธา หลักการปฏิบัติ หลักจริยธรรม  ลักษณะทางสังคม   ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  และ
สันทนาการ 
 
 

9001307 สื่อมวลชนกับสังคม               3(3-0-6) 
  Mass Media and Society 
  คุณลักษณะ บทบาทหน้าที่ และอิทธิพลของสื่อมวลชนประเภทต่างๆ ที่มีผลต่อสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง การใช้ประโยชน์จากสื่อมวลชนของปัจเจกบุคคล สถาบันทางสังคม องค์กรธุรกิจ 
และองค์กรทางการเมือง รวมทั้งแนวทางในการรู้เท่าทันสื่อและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการใช้สื่อมวลชน 
 
9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน               3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
  แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการทางการจัดการธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รูปแบบทาง
ธุรกิจ การจัดการธุรกิจในปัจจุบันด้านการตลาด การผลิต การเงิน การบัญชี และทรัพยากรมนุษย์        
งานสำนักงานและการสื่อสารทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน            3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน ด้านที่ตั้ง 
อาณาเขต พรมแดน ลักษณะทางธรณีวิทยา ธรณีสัณฐาน ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ การกระจายตัวของประชากร ความแตกต่างทางเศรษฐกิจสังคมของประชากรอันเนื่องมาจาก
ลักษณะทางภูมิศาสตร์ การวิเคราะห์ปัญหาสำคัญทางภูมิศาสตร์ที่มุ่งผลต่อปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน 
 
9001310 เอเชียศึกษา                3(3-0-6) 
  Asian Studies 
  สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ในภูมิภาคต่าง 
ๆ ของเอเชีย บทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศภายในภูมิภาคเอเชีย และบทบาทของเอเชียที่มีผล
ต่อโลกทั้งทางวัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจ 
 
9001311 วิถีโลก                 3(3-0-6) 
  The Global Ways 
  วิวัฒนาการสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองของโลก สภาพปัจจุบัน ทิศทาง
ของสังคมโลก วิกฤตการณ์โลก และการปรับตัวของไทยกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 
9001312 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก              3(3-0-6) 
  Thai and Global Citizens 
  ความหมายและความสำคัญของการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย ความหมายของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ  การศึกษา     
เพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง จิตสาธารณะ  สิทธิมนุษยชน ความเป็นพลเมืองโลกในกระแสโลกาภิวัตน์ 
และการปรับตัวในสถานการณ์ปัจจุบัน 
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กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
9001401 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ              3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
  ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการออกกำลังกายเพื ่อสุขภาพ การฝึกทักษะพื ้นฐานการ
เคลื่อนไหวร่างกาย การฝึกออกกำลังกายรูปแบบต่างๆ การเล่นกีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพ การเสริมสร้างและ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 
 
9001402 ผู้นำนันทนาการ                3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
  ความสำคัญ คุณสมบัติ การดำเนินงาน เทคนิคและวิธ ีการเป็นผู ้นำนันทนาการ  
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู ้นำและผู ้ตาม การเขียนโครงการ และการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้นำด้วย
กิจกรรมต่างๆ ทางนันทนาการ 
 
9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of nature and Environment 
  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับมนุษย์ในทางนันทนาการ 
ปัญหาของธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมที ่เกิดขึ ้นจากสาเหตุต่าง ๆ ความสำคัญและความจำเป็นของ         
การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศึกษาลักษณะของแหล่งธรรมชาติประเภทต่าง ๆ กับลักษณะ
ของกิจกรรมนันทนาการ การจัดโปรแกรมนันทนาการที่เหมาะสม กิจกรรมงานอดิเรก กิจกรรมสำรวจนอก
สถานที ่
 
9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้             3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ด้านระบบปฏิบัติการ 
การประมวลผลคำ การนำเสนอ กระดานอิเล็กทรอนิกส์  เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ฐานข้อมูล อินเทอร์เน็ต 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความก้าวหน้าในการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศในโลก ปัจจุบัน
ในศตวรรษท่ี 21  และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน              3(2-2-5) 
  Computer in Daily Life 
  การเรียนรู้ลักษณะทั่วไปของการจัดการข้อมูลในสำนักงาน  การฝึกปฏิบัติทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการจัดการข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ การติดตั้งและบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ โปรแกรมด้านการคำนวณ การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาอาชีพ และพัฒนาชีวิตในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน            3(2-2-5) 
  Basic Web Design and Applications 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเว็บ  หลักการออกแบบ  และเผยแพร่สารสนเทศบนเว็บ  ภาษา
ที่ใช้ในการสร้างเว็บ หลักการสร้างและปรับปรุงโฮมเพจ  การสร้างเว็บบนเครือข่าย  หลักและการพัฒนา
เว็บ  การใช้โปรแกรมสำหรับการออกแบบเว็บ  ฝึกปฏิบัติการออกแบบพัฒนาเว็บเพื ่อการจัดการ
สารสนเทศ  และติดตามประเมินผล   
 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต              3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
  ผลกระทบของความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อ  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต องค์ประกอบของสุขภาพ การบูรณาการแนวความคิดและวิธีการในการดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนเอง ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม การป้องกันภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ 
ตลอดจนการเลือกใช้บริการสุขภาพเมื่อประสบปัญหา 
 
9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน            3(3-0-6) 
  Science and Technology in Daily Life 
  ทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์กายภาพ เคมี
เทคโนโลยีชีวภาพ เกษตร สิ่งแวดล้อม อาหารและโภชนาการ และการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน              3(3-0-6) 
  Mathematics in Daily Life 
  ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผล การคำนวณเกี่ยวกับธุรกรรมทาง
การเงิน การวิเคราะห์ข้อมูล และกระบวนการตัดสินใจ เน้นการบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบทของสังคม 
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9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์             3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
  ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความสำคัญของเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์  ความรู้เรื ่องเพศวิถี องค์ประกอบเรื่องเพศ 
พฤติกรรมที่ถูกต้องทางเพศ สุขภาพทางเพศ ค่านิยม สังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อการหล่อหลอม
วิถีทางเพศ การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว การวางแผนชีวิตและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 
9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต              3(3-0-6) 
  Food for Health and Life 
  ความสำคัญของอาหาร แหล่งอาหาร การบริโภคอาหารเพื่อให้มีสุขภาพดี โภชนาการของ
บุคคลแต่ละวัยและปัญหาโภชนาการ  มาตรฐานและความปลอดภัยของอาหาร อาหารเพื ่อสุขภาพ 
สมุนไพร บทบาทอาหารต่อชีวิต สังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์ 
 
9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน              3(3-0-6) 
  Safety in Daily Life 
  แนวค ิด ความหมาย ขอบเขต  การตระหนักถ ึงความปลอดภ ัยในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีทั้งในครัวเรือน ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม สี
และเครื่องหมายความปลอดภัย ความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้า การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ท่าทางในการ
ทำงานเพื่อความปลอดภัย โรคจากการทำงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล มลพิษทางสิ่งแวดล้อม 
และการจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ 
 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต              3(3-0-6) 
  Biotechnology and life 
  เทคโนโลยีชีวภาพเบื ้องต้นและการใช้ประโยชน์ ประเภทของเทคโนโลยีช ีวภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช สัตว์ ทางอุตสาหกรรม การเกษตรโดยบทบาทของจุลินทรีย์ในท้องถิ่น ด้าน
อาหารเพื ่อส ุขภาพ ทางการแพทย์ เภสัชกรรม ทางสิ ่งแวดล้อมและพลังงาน และผลของการใช้
เทคโนโลยีชีวภาพ 
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คำอธิบายรายวิชาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาแกน 
 
3541101 หลักการตลาด                                                             3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด ความหมาย ความสำคัญ หน้าที่ทางการตลาด  และ
ศึกษาถึงสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อระบบการตลาด การจัดองค์การทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด                    
และการเลือกตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้เหมาะสมกับทรัพยากรขององค์การ  
รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค  การตลาดระหว่างประเทศ  การตลาดเพ่ือสังคม  เพ่ือนำข้อมูลมา
ประยุกต์ใช้ทางการตลาด ตลอดจนศึกษาถึงเครื่องมือสำคัญทางการตลาดและจริยธรรมของนักการตลาดที่
จะทำให้องค์การประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ 
 
3561101 องค์การและการจัดการ                                                          3(3-0-6) 
  Organization and Management 
  แนวคิด ทฤษฎีในการจัดการโดยมุ่งวิเคราะห์องค์การและการใช้หลักหรือหน้าที่          
การจัดการ  การวางแผน  การจัดองค์การ  การจัดคนเข้าทำงาน  การอำนวยการ การควบคุม รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ และการใช้จริยธรรมในการจัดการ 
 
3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                                                      3(3-0-6) 
  Human Resource Management 
  หลักการและแนวคิดด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน กระบวนการ
และภารกิจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารค่าตอบแทน  
แรงงานสัมพันธ์ สุขภาพและความปลอดภัย ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้ม
และทิศทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 
 
2562302 กฎหมายธุรกิจ                                                                     3(3-0-6) 
  Business Laws 
  กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม
และสัญญาหนี้  และเอกเทศสัญญาซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน จ้างแรงงาน  จ้างผลิต                
รับขนส่ง  ขนย้าย ยืม ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอ จำนำ เก็บรักษาในคลังสินค้า  ตัวแทน นายหน้า                
ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและบริษัท พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ลิขสิทธิ์  
เครื่องหมายการค้า และสิทธิบัตร 
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3521104 หลักการบัญช ี                                                                    3(2-2-5) 
  Principles of Accounting     
  ความหมายและวัตถุประสงค์ของการบัญชี  ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบ
แนวคิดการจัดทำรายงานทางการเงิน หลักการและการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่ การผ่านรายการ
ไปยังบัญชีแยกประเภท   การปรับปรุงและปิดบัญชีเมื่อสิ้นงวด การจัดทำงบทดลอง กระดาษทำการ                  
และงบการเงินสำหรับกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการให้บริการ  การบัญชีกิจการอุตสาหกรรม 
 
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                                                          3(3-0-6) 
  Microeconomics I 
  ความหมายของเศรษฐศาสตร์ พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน 
ทฤษฎีพฤติกรรมของผู้บริโภค ปัจจัยการผลิต  ทฤษฎีการผลิต  การกำหนดราคาในตลาดประเภทต่าง ๆ 
ทฤษฎีปัจจัย   การผลิต การจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปของค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ย และ
กำไร 
 
3531101 การเงินธุรกิจ                                                                       3(3-0-6) 
  Corporate Finance 
  ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในองค์กรธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมาย 
ความสำคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการวางแผนทางด้านการเงิน       
การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ การจัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการดำเนินธุรกิจ                
การจัดสรรเงินทุน การควบคุมการใช้เงิน การลงทุน การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรกำไร ปันผล                       
และการจ่ายปันผล 
 
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                                                          3(3-0-6) 
  Macroeconomics I  
  วิชาทีต่้องผ่านก่อน : 3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
  รายได้ประชาชาติ  การบริโภค การออม การลงทุน เงินเฟ้อ เงินฝืด การว่างงาน 
นโยบายการเงิน  นโยบายการคลัง การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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4112105 สถิติธุรกิจ                                                                          3(2-2-5) 
  Business Statistics 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ความน่าจะเป็น ประชากรและ               
การสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์  การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ ใช้พารามิ เตอร์            
การวิเคราะห์ความแปรปรวน  การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์  การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่
ไม่ใช้พารามิเตอร์  การวิเคราะห์อนุกรมเวลา  เลขดัชนี  และการวิเคราะห์เชิงสถิติเพ่ือการตัดสินใจ 
 
3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ                                                         3(2-2-5) 
  Managerial Accounting 
  วิชาที่ต้องผ่านก่อน : 3521104  หลักการบัญช ี, 3531101  การเงินธุรกิจ 
  แนวคิดและบทบาทของการบัญชีเพ่ือการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือ
นำไปใช้ในการวางแผน ควบคุมและการตัดสินใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยศึกษาเกี่ยวกับบัญชี
ต้นทุนรวม การบัญชีต้นทุนผันแปร และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ กำไร                     
และการจัดทำงบประมาณ 
 
3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ                                                         3(3-0-6) 
  Quantitative Analysis        
  กระบวนการตัดสินใจและประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณ      
เพ่ือช่วยในการตัดสินใจ ความน่าจะเป็น แผนภูมิเพ่ือการตัดสินใจ  ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง การโปรแกรม
เชิงเส้นตรง เทคนิคการประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ  ตัวแบบมาร์คอฟ ทฤษฎีเกมส์ และ
แถวคอย และการจำลองเหตุการณ์ 
 
3563207 การจัดการการผลิตและการดำเนินงาน                                          3(3-0-6) 
  Production and Operations Management 
  ลักษณะ ความสำคัญ องค์ประกอบของระบบการผลิตและการดำเนินงาน ประสิทธิภาพ
ในการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบงาน การเลือกทำเลที่ตั้งสถานประกอบการ กลยุทธ์การ
วางผังสถานประกอบการ   กลยุทธ์กระบวนการและการวางแผนการผลิต การพยากรณ์เพ่ือการผลิต            
การจัดซื้อ การจัดการคุณภาพ  และการจัดการโซ่อุปทาน รวมถึงระบบการซ่อมบำรุงรักษา 
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3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์                                                            3(3-0-6) 
  Strategic  Management 
  แนวความคิดชุดการตัดสินใจทางการจัดการธุรกิจ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์                  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การจัดทำกลยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ การประเมินผลและติดตาม
กลยุทธ์ จริยธรรมสำหรับกลยุทธ์ 
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คำอธิบายรายวิชาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาบังคับเรียน 
 
1552310 หลักการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารทางการจัดการ       3(3-0-6) 

Principles English for Management Communication 
    การเขียนและการพูดเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษในเชิงธุรกิจโดยเน้นทางด้านการบริหาร
จัดการ  การพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน การสนทนา อภิปรายโต้ตอบ 
การอ่านบทความเชิงวิชาการ และตำราจากสื่อต่างๆ ศัพท์ทางด้านการบริหารจัดการ  ทำความเข้าใจ
กระบวนการในการสื่อสาร ระหว่างผู้ส่งสารและผู้รับสาร ในบริบทเชิงธุรกิจโดยมุ่งเน้นทางด้านการบริหาร
จัดการ ตระหนักถึงบทบาทในการสื่อสารในวัฒนธรรมอื่นๆ ตลอดจนฝึกสื่อสารเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 
1553309 การอ่านและการวิเคราะห์ภาษาอังกฤษทางการจัดการ       3(3-0-6) 

Reading and Analysis English for Management 
หลักการและเทคนิคการอ่าน  คำศัพท์  สำนวนภาษาอังกฤษด้านการจัดการทางธุรกิจ  

โครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการทางธุรกิจ ฝึกปฏิบัติการอ่าน  ตีความ  ประโยคข้อความและ
เรื่องราวทางการจัดการ จับใจความสำคัญ  สรุป  และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อ่านโดยการเขียนและ
การพูด  โดยการสรุปสำนวนจากเนื้อหาทางด้านการจัดการ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการอ่านและการตีความ
ข้อความและบทความต่างๆ จากสื่อสิ่งพิมพ์และอินเทอร์เน็ต  
 
1553310 การสนทนาภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการจัดการทางธุรกิจ          3(2-2-5) 

English Conversation for Business Management 
ฝึกปฏิบัติการฟัง  พูด  เรื่องราวเกี่ยวกับชีวิตประจำวันและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการเป็นภาษาอังกฤษ  การแสดงความคิดเห็น เข้าใจน้ำเสียง  ความรู้สึกของผู้พูด  การใช้ภาษาอังกฤษ            
และท่าทางได้ถูกต้องตามมารยาทสังคม เหมาะสมกับกาลเทศะ  ฝึกปฏิบัติสนทนาภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ
สถานการณ์ต่างๆ  ภายในองค์การโดยการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ  กราฟ  แผนภูมิ  การสาธิตขั้นตอน              
การปฏิบัติงาน  การให้การบริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การแสดงความคิดเห็น การติดต่อธุรกิจทาง
โทรศัพท์ การโต้ตอบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
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3561110        การเป็นผู้ประกอบการ           3(2-2-5) 
                    Entrepreneurship 

แนวคิดเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ ประเภทและคุณลักษณะของธุรกิจ  แนวทางใน           
การก่อตั้งธุรกิจ  หลักการจัดทำแผนธุรกิจ ปรัชญาการดำเนินธุรกิจ  การดำเนินงานในด้านต่างๆ และปัญหาใน
การบริหาร โดยวิเคราะห์ และประเมินสภาพแวดล้อมและความเป็นไปได้ในการประกอบการ 
 
3562131   การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ            3(3-0-6) 
               International Business Management 
   แนวคิด ความหมาย ความสำคัญของธุรกิจระหว่างประเทศ  รูปแบบของการดำเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศ  ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ  นโยบายการค้า  สภาพแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจ            
การบริหารจัดการองค์การ การตลาด การบริหารบุคลากร  ประเด็นเกี่ยวกับโลกาภิวัตน์ ตลอดจนบทบาท
หน้าที่และความสำคัญขององค์การระหว่างประเทศ กลุ่มการค้า เขตการค้าเสรี 
 
3562211 การจัดการคุณภาพ                                       3(3-0-6) 
             Quality Management 
  ความหมาย  ความสำคัญ ประโยชน์  ประวัติและพัฒนาการของการจัดการคุณภาพใน
อุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ  ทั้งในรูปแบบของการควบคุมคุณภาพ การประกันคุณภาพ ระบบ    
การจัดการคุณภาพ  และการจัดการคุณภาพทั้งองค์การ  โดยอาศัยแนวความคิดและหลักการทั้งทางทฤษฎี
และการปฏิบัติของต่างประเทศสากล  และประเทศไทยมาเป็นแนวทางในการศึกษา   
 
3562212 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก         3(2-2-5) 

Small and Medium Enterprise Management  
ความหมาย ความสำคัญของธุรกิจขนาดกลางและเล็ก  รูปแบบทางธุรกิจ แฟรนไชน์         

การเริ่มต้นการประกอบธุรกิจ  ข้อได้เปรียบ-เสียเปรียบ ของธุรกิจขนาดกลางและเล็กต่อระบบเศรษฐกิจ     
การบริหารจัดการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การผลิต การตลาด การลงทุน การจัดหาเงินทุน กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ปัญหาที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจขนาดกลางและเล็ก แนวโน้มของธุรกิจขนาดกลางและเล็ก      
ในประเทศไทย 
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3562304 การบริหารโครงการทางธุรกิจ           3(2-2-5) 
Business Project Management 

  ความรู้พ้ืนฐานในการบริหารโครงการ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้จัดการโครงการ 
ประเภทของการจัดองค์การแบบโครงการ การคัดเลือกโครงการ การวางแผนโครงการ การกำหนดและควบคุม
ตารางเวลาการดำเนินงาน การสร้างทีมโครงการ การจัดการความเสี่ยงของโครงการ การประมาณการต้นทุน
และจัดทำงบประมาณ การสื่อสารในโครงการ การพิจารณาทรัพยากรที่ใช้ดำเนินโครงการ การประเมินและ
ควบคุมโครงการ การปิดโครงการ 
 
3562505      ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีม          3(2-2-5) 
                   Leadership and Team Development 

แนวคิด ทฤษฎีและวิวัฒนาการของภาวะผู้นำ ทักษะการเป็นผู้นำ คุณลักษณะและบทบาท
หน้าที่ของผู้นำที่จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพงาน การพัฒนาภาวะผู้ตามเพ่ือสร้างศักยภาพในการเป็น
ผู้นำในอนาคต บทบาทของผู้นำในการพัฒนาทีมงาน  แนวคิดเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีม ทักษะที่จำเป็น       
ในการพัฒนาทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การจัดการความขัดแย้งในทีมงาน การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจใน
ทีมงาน 

 
3562701 การสื่อสารและการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ        3(3-0-6) 
                   Communication and Network for Business 

แนวคิด ทฤษฎีการสื่อสาร ความสำคัญของการสื่อสารเพ่ือการบริหารงานในองค์การ  
รูปแบบการสื่อสาร  องค์การกับการสื่อสาร  กิจกรรมการสื่อสารในและนอกองค์การ การเพ่ิมประสิทธิภาพ    
ในการสื่อสารเพ่ือการจัดการและการแก้ปัญหาในการสื่อสาร  เครือข่ายทางธุรกิจ รูปแบบและประเภทของ
เครือข่ายธุรกิจ กระบวนการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอกองค์การ 
  
3563411 การวางแผนและการควบคุมทางการจัดการ        3(3-0-6)
  Management Planning and Control 

แนวความคิดและนำกระบวนการและเทคนิคต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการควบคุม           
การจัดการทางธุรกิจกระบวนการในการวางแผน การวางแผนภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  การควบคุม
โดยงบประมาณประเภทต่างๆ   การควบคุมด้วยโครงข่ายปฏิบัติงาน เทคนิคและวิธีการควบคุมการปฏิบัติงาน
ในระดับต่างๆ 
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3563702 การต่อรองทางธุรกิจและการจัดการความขัดแย้ง        3(3-0-6) 
Business Negotiation and Conflict Management  
กระบวนการเจรจาต่อรองเพ่ือเป็นเครื่องมือทางการจัดการ การสร้างอิทธิพลต่อเพ่ือน

ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ส่งวัตถุดิบ ลูกค้า สมาคมการค้าและอ่ืนๆ กลยุทธ์ในการเจรจา
ต่อรองที่ได้ผลและศึกษาผลกระทบของความขัดแย้งในองค์การ ความขัดแย้งระหว่างบุคคล งาน และ
หน่วยงาน เทคนิคและกระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้งในองค์การบทบาทของนักจัดการในการจัดการ          
ความขัดแย้ง 

 
3564905 วิธีวิจัยทางธุรกิจ            3(2-2-5)
  Business Research   

ระเบี ยบวิธี วิ จั ยทางธุ รกิ จ ใน เชิ งทฤษฎี และปฏิ บั ติ    โดยอาศั ยหลักวิ ธีการวิ จั ย                        
ทางสังคมศาสตร์  การเสนอเค้าโครงวิจัย  การกำหนดปัญหา  วัตถุประสงค์การวิจัย  การตั้งและการทดสอบ
สมมติฐาน  ขอบเขต  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  การสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บ  รวบรวมข้อมูล         
การวิเคราะห์ข้อมูล  รวมทั้งการทำวิจัยจากข้อมูลจริงและนำเสนอผลการวิจัยในรูป  ของเอกสารรายงานฉบับ
สมบูรณ์ 
 
3564912 สัมมนาทางการจัดการ           3(2-2-5)
  Seminar in Management   

ทฤษฎีและวิธีปฏิบัติทางด้านการจัดการ  วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการจัดการในองค์การ
หรือหน่วยงาน  โดยศึกษาปัจจัยต่างๆ ที่ทำให้องค์การหรือหน่วยงานประสบความสำเร็จและล้มเหลวและนำ
ผลการศึกษามาดำเนินการสัมมนาเพ่ือหาข้อสรุปและแนวทางแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา โดยเสนอผลการสัมมนา
ในรูปแบบเอกสารรายงาน 

 
4113309 คณิตศาสตร์สำหรับการจัดการ          3(3-0-6) 
  Mathematics for Management 
        คณิตศาสตร์ที่จำเป็นสำหรับธุรกิจ การคำนวณหาดอกเบี้ ย การคิดค่าเสื่อมราคา มูลค่า
ปัจจุบันและเงินงวด คณิตศาสตร์สำหรับการซื้อและการขาย การตัดสินใจภายใต้ความเสี่ยงและความไม่
แน่นอน ฟังก์ชันอนุพันธ์และปริพันธ์ เมทริกซ์ และการประยุกต์เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
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คำอธิบายรายวิชาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเลือกเรียน 
 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ           3(3-0-6) 
  Business English  
  การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจในสถานการณ์ต่างๆ  การอ่านและสรุป
ข่าวสารและบทความทางธุรกิจ  การเขียนจดหมายธุรกิจประเภทต่างๆ  การประยุกต์ใช้คำศัพท์และรูปภาษาท่ี
ใช้ในแวดวงธุรกิจ 
 
1553311 ภาษาอังกฤษธุรกิจเชิงปฏิบัติการทางการจัดการ        3(2-2-5) 

Practical Business English for Management 
คำศัพท์  สำนวน  และรูปประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ในการนำเสนอ ฝึกปฏิบัติการพูด  

นำเสนอข้อมูลจากภาพ  กราฟ  แผนภูมิ  การนำเสนอในรูปสื่อสิ่งพิมพ์  ประกาศ  แผ่นพับ  การจัดป้าย
นิทรรศการ  การตอบข้อซักถาม  การอธิบายขยายความ ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการติดต่อสื่อสาร
และปฏิบัติทางการจัดการให้ได้ผลตามที่ต้องการ การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการขอข้อมูล การสั่งซื้อสินค้าทาง
จดหมายหรืออินเทอร์เน็ต     

 
1554311 ภาษาอังกฤษธุรกิจสำหรับผู้บริหาร         3(2-2-5) 

Business English for Executive 
คำศัพท์  สำนวน  และรูปประโยคภาษาอังกฤษธุรกิจได้อย่างมืออาชีพสำหรับผู้บริหาร                   

เพ่ือนำไปใช้ติดต่อสื่อสารทางธุรกิจในสถานการณ์ต่างๆ การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเจรจาต่อรองทางการค้า 
การใช้ภาษาอังกฤษในการนำเสนอสินค้าและบริการ และการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารภายในองค์การ  
 
3503104 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ          3(3-0-6) 
  Management Information System 

การวิเคราะห์บทบาทและความสำคัญของระบบสารสนเทศที่ มีผลต่อการจัดการและ                 

การตัดสินใจ การจัดโครงสร้างขององค์การ และความสัมพันธ์ระหว่างระบบสารสนเทศภายในองค์การ 

บทบาทของคอมพิวเตอร์ในระบบสารสนเทศ การวางแผนและการพัฒนาระบบสารสนเทศ การจัดระบบ

สารสนเทศการตัดสินใจและ การพิจารณากรณีศึกษา 
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3503205  โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่องานวิจัย         3(2-2-5) 
  Statistical Package for Research   
  ฝึกทั กษะการใช้ โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ   เพ่ื อเป็ น เครื่องมือ ในการวางแผน               
การดำเนินการวิจัยทางธุรกิจ การสุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวม ข้อมูล การรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณ การทดสอบสมมติฐาน และระดับนัยสำคัญทางสถิติและการจัดทำรายงาน
การวิจัยทางธุรกิจ 
 

3532202  การภาษีอากรธุรกิจ           3(3-0-6) 
  Business Taxation  
  หลักเกณฑ์  วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษี
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล  ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงิน
ได้หัก ณ ที่จ่าย  ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต  อากรแสตมป์ 
 
3561104 ทฤษฎีและการออกแบบองค์การ          3(3-0-6)  

   Organization Theory and Design  
ความหมาย องค์ประกอบและประเภทขององค์การ แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ

ตั้งแต่สมัยดั้งเดิมจนถึงปัจจุบัน วัตถุประสงค์ขององค์การ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อการ
ออกแบบองค์การ ปัจจัยที่ใช้พิจารณาในการออกแบบองค์การ ประเภทของการออกแบบองค์การ อำนาจ 
หน้าที่และการติดต่อสื่อสารภายในองค์การ สายการบังคับบัญชา ช่วงการควบคุม และเอกภาพในการบังคับ
บัญชาภายในองค์การ องค์การแห่งอนาคต นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงองค์การ 

 
3562207 จิตวิทยาองค์การ           3(3-0-6) 
  Organizational Psychology  
  ความหมาย ความสำคัญของจิตวิทยาและจิตวิทยาองค์กร การนำจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ใน          
การทำงาน จิตวิทยากับภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน ความสามารถในการเข้าใจผู้ร่วมงาน          
การปรับตัวทางสังคม การปรับกระบวนทัศน์และวัฒนธรรมในองค์การ  บุคลิกภาพที่เหมาะสมในการทำงาน 
การจูงใจ  การให้คำปรึกษาชี้แนะ การจัดการความขัดแย้งในองค์การ  
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3562404 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน         3(3-0-6) 
  Efficiency Development  

การตั้งเป้าประสงค์ของชีวิตและการทํางาน การสำรวจตนเอง การพิชิตปัญหา และอุปสรรค
ในการทํางาน การพัฒนาบุคลิกภาพในการทำงาน การสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง การพัฒนาทักษะในการ
สื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ความต้องการของมนุษย์และการจูงใจในการทำงาน ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ช่วยพัฒนาการทำงาน เทคนิคทางการจัดการเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 
3563208 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยง       3(3-0-6)  
  Change and Risk Management  

ความหมายของการเปลี่ยนแปลง สาเหตุและความจำเป็นที่ต้องมีการเปลี่ยนแปลง   รูปแบบ
ของการเปลี่ยนแปลง สภาพแวดล้อมที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายในและภายนอกองค์การ เทคนิค
ในการจัดการการเปลี่ยนแปลงองค์การ รวมถึงแนวคิดและหลักการพ้ืนฐาน สภาวะที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงใน
การดำเนินธุรกิจ ลักษณะรูปแบบความเสี่ยง การวัดและประเมินความเสี่ยง เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ในการ
จัดการความเสี่ยง  

 
3563209 การจัดการธุรกิจออนไลน์           3(2-2-5)
  Online Business Management 

ความหมายของธุรกิจออนไลน์ ความสำคัญของการทำธุรกิจออนไลน์ในปัจจุบันและอนาคต
ประเภทของธุรกิจออนไลน์ ข้อดีและข้อเสียของการทำธุรกิจออนไลน์ ขั้นตอนในการเริ่มต้นทำธุรกิจออนไลน์
การคัดเลือกสินค้าเพ่ือขายในธุรกิจออนไลน์ ต้นทุนในการดำเนินงานสำหรับธุรกิจออนไลน์ กลยุทธ์การทำ
การตลาดของธุรกิจออนไลน์ การใช้สื่อและการประชาสัมพันธ์บนธุรกิจออนไลน์  การประยุกต์ใช้งาน Social 
Network การทำธุรกิจออนไลน์ให้มีความน่าเชื่อถือ ตัวอย่างธุรกิจออนไลน์ในปัจจุบัน 
 
3563210       การจัดการพฤติกรรมผู้บริโภค          3(2-2-5) 

Consumer Behavior Management 
ความหมาย ความสำคัญของพฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอกที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้บริโภค กระบวนการในการตัดสินใจซื้อ ประกอบไปด้วยการตระหนักถึงปัญหา   
การรวบรวมข้อมูล การประเมินทางเลือก การตัดสินใจซื้อ และการประเมินผลหลังการซื้อ เพ่ือให้องค์การ
ธุรกิจสามารถนำมาใช้ในการออกแบบการดำเนินธุรกิจเพ่ือสอดรับกับพฤติกรรมของผู้บริโภค 
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3563211 การจัดการทางการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ        3(3-0-6) 
Marketing Management for Entrepreneur 

          แนวคิดและกลยุทธ์ทางการตลาด การจัดการส่วนประสมทางการตลาด  การวิเคราะห์และ
ประเมินโอกาสทางการตลาด  การพัฒนาสินค้าใหม่ การพัฒนาตลาด  การสร้างมูลค่าและการสร้างความ
แตกต่างให้กับสินค้า การบริหารตราสินค้า การพัฒนาช่องทางทางการตลาด การสร้างกลยุทธ์ผู้ร่วมค้า        
การเขียนแผนการ แนวคิดและเครื่องมือสำหรับการจัดการการตลาดสมัยใหม่ 
 
3563212 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน         3(3-0-6) 
  Logistics and Supply Chain Management  

ความหมาย ความสำคัญ บทบาทของการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน  ความสัมพันธ์
ระหว่างโลจิสติกส์และห่วงโซ่กับเศรษฐกิจ การดำเนินงานด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน การจัดหาและ
จัดซื้อ การจัดการสินค้าคงคลัง การผลิต การขนส่งการจัดการวัสดุ การคลังสินค้า การกระจายสินค้า กฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง การเชื่อมโยงโลจิสติกส์และห่วงโซ่กับกลยุทธ์ของธุรกิจ 
 
3563213 การจัดการธุรกิจบริการ            3(3-0-6) 

Service Business Management 
  ลักษณะเบื้องต้นของธุรกิจบริการ ความสำคัญของธุรกิจบริการ ลักษณะการบริการที่ดี 
หลักการจัดการธุรกิจบริการ การตลาดในธุรกิจบริการ ความสำคัญของคุณภาพการบริการ กลยุทธ์             
การให้บริการ การออกแบบการบริการ การขายในธุรกิจบริการ การจัดตารางการดำเนินงานของธุรกิจบริการ 
การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าในธุรกิจบริการ 

 
3563302 การจัดการทางการเงินและการวิเคราะห์การลงทุน          3(3-0-6)
  Financial and Management  Investment Analysis 

หลักในการวิเคราะห์การลงทุนของสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ  กระบวนการลงทุน                  
การเริ่มต้นทุนธุรกิจ ลักษณะของหลักทรัพย์ ชนิดต่างๆ ผลตอบแทน ความเสี่ยงและแนวความคิดด้านการ
ลงทุน สถาบันการเงินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การสร้างแผนการลงทุน 
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3563402 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทน       3(3-0-6)
  Performance Appraisal and Compensation Management  

ความสำคัญและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน   กลยุทธ์การประเมินและพัฒนาผลการประเมินงาน  ตลอดจน
การนำผลการประเมิน การปฏิบัติงานสมัยใหม่  ไปใช้ในการพัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงแนวคิด
และหลักการการบริหารค่าจ้าง เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืนๆ การประเมินค่างานเพ่ือกำหนดโครงสร้าง
ค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานระดับต่างๆ ค่าจูงใจสำหรับงานบางประเภท รูปแบบการจัด
ประโยชน์และการบริการให้กับพนักงาน  
 
3563409 การวิเคราะห์และการพยากรณ์ธุรกิจ          3(3-0-6) 

Business Analysis and Forecasting 
  ความรู้เบื้องต้นทางด้านการพยากรณ์ วิธีการพยากรณ์สถานการณ์ทางธุรกิจ วิธีการทางสถิติ
และการประยุกต์ การวิเคราะห์แนวโน้ม สหสัมพันธ์และการถดถอย การวิเคราะห์อนุกรมเวลา การสำรวจและ
ทดสอบตลาด แบบจำลองที่ใช้ในการพยากรณ์ธุรกิจที่มีรากฐานจากพฤติกรรมการเรียนรู้ การสร้างแบบจำลอง
และเทคนิคการจำลอง การประเมินผลและการปรับปรุงการพยากรณ์ 
 
3564111 ทักษะผู้บริหาร            3(2-2-5) 
  Skills for Executives  

ความหมายของการบริหาร ความสำคัญของการบริหารงานในองค์การ คุณลักษณะของ
ผู้บริหารมืออาชีพ ระดับของการบริหาร ทักษะด้านเทคนิคของผู้บริหาร ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ของผู้บริหาร 
ทักษะด้านความคิดของผู้บริหาร ทักษะที่สำคัญของผู้บริหารในอนาคต แนวทางในการบริหารงานของผู้บริหาร
สมัยใหม่ 
 
3564202 กลยุทธ์การจัดการบริษัทข้ามชาติ          3(3-0-6)
  Strategies in Multinational Corporation Management  
            ความหมาย ลักษณะ ความสำคัญของธุรกิจข้ามชาติ  ประเภท รูปแบบของธุรกิจข้ามชาติ  
สภาพแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจระดับโลก  กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการองค์กร ด้านการตลาด ด้านการจัด         
การทรัพยากรมนุษย์  ด้านการผลิตของธุรกิจข้ามชาติ  การจัดการข้ามวัฒนธรรม  สถานการณ์และแนวโน้ม
และกลยุทธ์การขยายตัวของธุรกิจข้ามชาติ 



 

 

สาขาวิชาการจัดการ  84 
 

 

3564213 การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน          3(3-0-6) 
Quality of Work Life Management 

    แนวคิดเรื่องของสภาวะสิ่งแวดล้อมต่างๆ มีความสำคัญและมีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิต
ของมนุษย์ ทั้งในเรื่องของความปลอดภัย อาชีพการงาน มลภาวะ สภาพสังคมและความเครียด ตลอดจน            
การป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อการดำรงชีพในปัจจุบันให้มีความเป็นอยู่ที่ดี รวมทั้งมาตรฐานสากล
ต่าง ๆ และการประเมินคุณภาพ  
 
3564214 การจัดการนวัตกรรมเพื่อโอกาสทางธุรกิจ         3(2-2-5) 
 Innovation for Business Opportunities 
  ความหมาย แนวคิด นวัตกรรมทางธุรกิจ  ประเภทและรูปแบบของนวัตกรรมกระบวนการ
การพัฒนานวัตกรรม การจัดการความรู้เพ่ือส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
การมองหาโอกาสทางธุรกิจ การพัฒนาแนวคิดทางธุรกิจ  การกำหนดกลยุทธ์ เพ่ือสร้างความได้เปรียบทาง 
การแข่งขัน  
 
3564238 การจัดการและความรับผิดชอบทางสังคม         3(2-2-5) 

Management and Corporate Social Responsibility 
  ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการและความรับผิดชอบทางสังคม 
พัฒนาการของความรับผิดชอบทางสังคม รูปแบบ กิจกรรมที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม สังคมภายใน 
สังคมใกล้ สังคมไกล ธรรมาภิบาล บรรษัทภิบาลและองค์การเพ่ือสังคม การประยุกต์กระบวนการใน         
การบริหารจัดการเข้ากับความรับผิดชอบทางสังคม การทำกิจกรรมเพื่อสังคม 
 
4171401 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐาน 3(3-0-6) 

Fundamental of Occupational Health and Safety 
แนวคิด ความหมาย ขอบเขต และแนวทางการจัดการงานอาชีวอนามัย  และความปลอดภัย 

การตระหนัก ประเมินและควบคุมสิ่งแวดล้อมในการทำงาน หลักการและวิธีป้องกันอุบัติเหตุ โรคจากการ
ประกอบอาชีพ อันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน อัคคีภัย หลักการยศาสตร์  พิษวิทยา การประเมิน
ความเสี่ยง มาตรการการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในบ้าน ชุมชนและสถานประกอบการ 
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3563803 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ          1(45) 
  Preparation for Professional Experience 
  วิชาบังคับเรียนโดยไม่นับหน่วยกิตในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  
  การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับทักษะ การใช้ภาษา การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยี              
การพัฒนาบุคลิกภาพ และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม สามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การเสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออก  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
3564805 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ         6(640) 
  Field Experience in Management 
  จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการในองค์การธุรกิจ หรือหน่วยงาน  
หรือสถานประการธุรกิจที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้รับความรู้ ทักษะเจตคติที่ดีและประสบการณ์ในอาชีพ 
 
9013801 เตรียมสหกิจศึกษา           1(45) 
  Pre - Cooperative Education 
  วิชาบังคับเรียนโดยไม่นับหน่วยกิตในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
  การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ  ทักษะวิชาชีพ  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ    
ก่อนออกไปปฏิบัติงานที่สถานฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
9014802 สหกิจศึกษา            6(640) 
  Cooperative Education 
เงื่อนไข นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
  การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการ  ที่เน้นการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็นระบบตลอดจนการจัดทำรายงานและนำเสนอผลการปฏิบัติงาน
ต่อสถานประกอบการและสถานศึกษา 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
 

ประเด็นและสาระ หลักสูตรเดิม พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หมายเหตุ 
1. เนื้อหาหลักสตูร หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต            

สาขาวิชาการจดัการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555)  หลักสูตร 4 ป ี

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) หลักสูตร 4 ปี 

 
ปรับปรุง 

2. การเปิดสอน ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  
3. อาจารย์ประจำหลักสูตร 1.น.ส.กันทิมา   มั่งประเสริฐ 

2.นายสมเกยีรติ   แดงเจริญ 
3.นายอภิชาติ   พานสุวรรณ 
4.น.ส.พรรษวรรณ  สุขสมวัฒน์ 
5.นางปราณี   ตันประยูร 

1.น.ส.กันทิมา   มั่งประเสริฐ 
2.นายสมเกยีรติ   แดงเจริญ 
3.น.ส.พรรษวรรณ  สุขสมวัฒน์ 
4.น.ส.สดุารัตน์  เกลี้ยงสอาด 
5.นายชาญชัย  เมธาวิรุฬห ์

เนื่องจากมีอาจารย์
ย้ายหลักสูตร 

4. จำนวนหน่วยกิตตลอด
หลักสตูร 

ไม่น้อยกว่า  129  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  141  หน่วยกิต 
 

เพิ่ม 12 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   ก. กลุ่มวิชาภาษา 
   ข. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์
   ค. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์
   ง. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ให้เรียน  12  หน่วยกิต 
ให้เรียน   6  หน่วยกิต 
ให้เรียน   6  หน่วยกิต 
ให้เรียน   6  หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

ปรับตามโครงสร้าง
รายวิชาตามที่ 

มหาวิทยาลยักำหนด 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 93  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า   99  หน่วยกิต เพิ่ม 6 หน่วยกิต 
   ก. กลุ่มวิชาแกน ไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต ให้เรียน       39  หน่วยกิต ลดลง 9 หน่วยกิต 
   ข. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน    
      - บังคับเรียน ไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต ให้เรียน       45  หน่วยกิต เพิ่ม 15 หน่วยกิต 
      - เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า   15  หน่วยกิต คงเดิม 

 
   ค. กลุ่มวิชาฝึก  
       - เตรียมฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
       - ประสบการณ์วิชาชีพ/             
สหกิจศึกษา 

ไม่นับหน่วยกติ 
- 
 
- 

6 หน่วยกิต 
ไม่นับหน่วยกติ 

 
6 หน่วยกิต 

 
เพิ่ม 

 
เพิ่ม 6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต คงเดิม 
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หมวดวิชาเฉพาะ 
1. กลุ่มวิชาแกน 

- 1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 - 1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ ปรับชื่อวิชา
คำอธิบายรายวิชา
และย้ายไปกลุ่ม
บังคับเลือกเรยีน 

 - 2562302  กฎหมายธุรกิจ  - 2562302  กฎหมายธุรกิจ  ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

 - 3504106  จริยธรรมทางธุรกิจและนิสยั 
                อุตสาหกรรม 

- ยกเลิก 

 - 3503104  ระบบสารสนเทศเพือ่การ    
                จัดการ 

- ย้ายไปกลุ่ม บังคับ
เลือก 

 - 3521103  บัญชีการเงิน - ยกเลิก 
 - 3524301  การบัญชีเพื่อการจัดการ - 3524301  การบัญชีเพื่อการจัดการ ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
 - 3524301  การเงินธุรกิจ - 3524301  การเงินธุรกิจ ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
 - 3532202  การภาษีอากรธุรกิจ - ย้ายไปกลุ่ม บังคับ

เลือก 
 - 3541101  หลักการตลาด - 3541101  หลักการตลาด ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
 - 3561101  องค์การและการจดัการ 

 
- 3561101  องค์การและการจดัการ 
 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

 - 3592101  เศรษฐศาสตร์จลุภาค 1 - 3592101  เศรษฐศาสตร์จลุภาค 1 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

 - 3594904  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 - 3594904  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

 - 3563207  การจัดการผลติและการ   
                ดำเนินงาน 

- 3563207  การจัดการผลติและ 
                การดำเนินงาน 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

 - 3562123  การวิเคราะห์ทางธุรกิจด้วย 
                สถิติ 

- ยกเลิก 

 - 3562402  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ - 3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ปรับรหสัและ
คำอธิบายรายวิชา 

 - 3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์ - 3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์ ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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ประเด็นและสาระ หลักสูตรเดิม พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หมายเหตุ 
  - 3521104 หลักการบัญช ี วิชาใหม่ 
  - 3593101การวิเคราะห์เชิงปริมาณ วิชาใหม่ 
  - 4112105 สถิติธุรกิจ วิชาใหม่ 
 

 

ประเด็นและสาระ หลักสูตรเดิม พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หมายเหตุ 
2.กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น 

   บังคับเรียน 
- 1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 - ยกเลิก 
- 3562304  การวางแผนและการ 
                บริหารโครงการ 

- 3562304  การบริหารโครงการทาง 
                ธุรกิจ 

ปรับชื่อและคำอธิบาย
รายวิชา 

- 3563110  การเป็นผู้ประกอบการ - 3561110 การเป็นผู้ประกอบการ ปรับรหสัวิชา 
- 3563111  การจัดการธุรกิจขนาด 
                กลางและขนาดเล็ก 

- 3562212  การจัดการธุรกิจขนาด 
                กลางและขนาดเล็ก 

ปรับรหสัและ
คำอธิบายรายวิชา 

 - 3564905  วิธีวิจัยทางธุรกิจ - 3564905  วิธีวิจัยทางธุรกิจ คงเดิม 
 - 3563502  ภาวะผู้นำและการ 

                ทำงานเป็นทีม 
3562505  ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีม ปรับชื่อวิชา รหัสและ

คำอธิบายรายวิชา 
 - 3562205  ธุรกิจระหว่างประเทศ - ยกเลิก 
 - 3563131  การจัดการการเปลี่ยนแปลง 

                และความขัดแย้งในองค์การ 
- ยกเลิก 

 - 3563732  การสื่อสารและการสร้าง 
                 เครือข่ายทางธุรกิจ 

- 3562701  การสื่อสารและการสร้าง 
                เครือข่ายทางธุรกิจ 

ปรับชื่อวิชา รหัสและ
คำอธิบายรายวิชา 

 - 3564912  สัมมนาทางการจัดการ - 3564912  สัมมนาทางการจัดการ คงเดิม 
  - 1552310  หลักการใช้ภาษาอังกฤษใน 

                การติดต่อสื่อสารทาง 
                การจัดการ 

วิชาใหม่ 

  -  1553309  การอ่านและการวเิคราะห ์
                 ภาษาอังกฤษทางการ 
                 จัดการ 

วิชาใหม่ 

  - 1553310  การสนทนาภาษาอังกฤษ 
                เพื่อการจัดการทางธุรกิจ 

วิชาใหม่ 

  - 3562131  การจัดการธุรกิจระหว่าง 
               ประเทศ 

วิชาใหม่ 

  - 3562211  การจัดการคุณภาพ    ปรับ รหสั ช่ือวิชา
คำอธิบายรายวิชาและ
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ย้ายมาจากกลุ่มวิชา
เลือกเรยีน 

  - 3563411  การวางแผนและการ 
                ควบคุมทางการจัดการ 

วิชาใหม่ 

  - 3563702  การต่อรองทางธุรกิจและ 
                การจัดการความขัดแย้ง 

วิชาใหม่ 

  - 4113309  คณิตศาสตรส์ำหรับ 
                การจัดการ 

วิชาใหม่ 

 

 

 

ประเด็นและสาระ หลักสูตรเดิม พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หมายเหตุ 
3.กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น  
เลือกเรยีน 

เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกวา่ 15 
หน่วยกิต 

เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกวา่ 15 
หน่วยกิต  

คงเดิม 

 - 3503206  โปรแกรมประยุกต์ดา้นงาน 
                ธุรการ 

- ยกเลิก 

 - 3503205  โปรแกรมสำเร็จรูปทาง 
                สถิติเพื่องานวิจัย 

- 3503205  โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ
                เพื่องานวิจัย 

คงเดิม 

 - 3503108  ระบบสำนักงานอัตโนมัต ิ - ยกเลิก 
 - 3503207  การจัดการธุรกิจด้วย   

                คอมพิวเตอร์ 
- ยกเลิก 

 - 3503211  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ - ยกเลิก 
 - 3502201  การใช้โปรแกรมสำเรจ็รูป 

                ในงานธุรกิจ 
- ยกเลิก 

 - 3503111  เทคโนโลยีสื่อประสม - ยกเลิก 
 - 3503217  การประยุกต์ใช้ 

                อินเทอร์เน็ต 
- ยกเลิก 

 - 3511301  การบริหารงานสำนักงาน - ยกเลิก 
 - 3563301  การจัดการพนักงานสัมพันธ ์ - ยกเลิก 
 - 3562302  การพัฒนาองค์การ - ยกเลิก 
 - 3562303  มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ - ยกเลิก 
 - 3562404  การพัฒนาประสิทธิภาพ 

                ในการทำงาน 
- 3562404  การพัฒนาประสิทธิภาพ 
                ในการทำงาน 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

 - 3563404  การพัฒนาบุคคลและการ - ยกเลิก 
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                ฝึกอบรม 

 - 3563402  การบริหารค่าตอบแทน 
                และผลประโยชน์เกือ้กูล 

- 3563402  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                และการบริหารค่าตอบแทน        

ปรับชื่อวิชาและ
คำอธิบาย
รายวิชา 

 - 3563505  การสรรหา  คัดเลือกและ 
                บรรจุพนักงาน 

- ยกเลิก 

 - 3563408  การประเมินผลการ 
                ปฏิบัติงาน 

- ยกเลิก 

 - 3542105  พฤติกรรมผู้บริโภค - ยกเลิก 
 - 3542112  การบริหารผลติภณัฑ์และ 

                ราคา 
- ยกเลิก 

 - 3542403  การสื่อสารการตลาดแบบ 
                บูรณาการ 

- ยกเลิก 

 - 3543110  การบริหารช่องทาง 
                การตลาด 

- ยกเลิก 

 - 3543101  การบริหารการตลาด - ยกเลิก 
 

 

ประเด็นและสาระ หลักสูตรเดิม พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หมายเหตุ 
 - 3542401  การโฆษณาและการ 

                ส่งเสริมการขาย 
- ยกเลิก 

 - 3543104  การตลาดบริการ - ยกเลิก 
 - 3544104  การตลาดสำหรับ 

                ผู้ประกอบการ 
- ยกเลิก 

 - 3542309  โลจิสติกส์และห่วงโซอุ่ปทาน - ยกเลิก 
 - 3561502  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

                การจัดการคุณภาพ    
- 3562211  การจัดการคุณภาพ    ปรับรหสัวิชา ช่ือ

วิชาและย้ายไปอยู่
กลุ่มบังคับเรียน 

 - 3562207  จิตวิทยาธุรกิจ - 3562207  จิตวิทยาองค์การ ปรับชื่อวิชาและ
คำอธิบาย 

 - 3563114  การประกอบการธุรกิจ 
                ชุมชน 

- ยกเลิก 

 - 3563135  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์ - ยกเลิก 
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 - 3563137  การจัดการธุรกิจบริการ - 3563213  การจัดการธุรกิจบริการ ปรับรหสัวิชา 
 - 3563233  การเงินและการวิเคราะห์  

                การลงทุน 
- 3563302  การจัดการทางการเงินและ 
                การวิเคราะห์การลงทุน 

ปรับรหสั ช่ือวิชา
และคำอธิบาย 

 - 3563236  การจัดการธุรกิจเกษตร - ยกเลิก 
 - 3563409  การพยากรณ์ทางธุรกิจ - 3563409  การวิเคราะห์และการ 

                พยากรณ์ทางธุรกิจ 
ปรับชื่อวิชาและ

คำอธิบาย 
 - 3564131  การจัดการเพื่อการนำเข้า 

                และส่งออก 
- ยกเลิก 

 - 3564134  นวัตกรรมและโอกาสใน 
                การสร้างธุรกิจใหม ่

- 3564214  การจัดการนวัตกรรมเพื่อ  
                โอกาสทางธุรกิจ 

ปรับรหสั ช่ือวิชา
และคำอธิบาย

รายวิชา 
 - 3564232  อาชีวอนามัยและความ 

               ปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน 
- 4171401  อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 

ปรับรหสัและ
คำอธิบายรายวิชา 

 - 3564234  การจัดการสารสนเทศ 
                สำหรับผู้ประกอบการ 

- ยกเลิก 

 - 3564238  การจัดการและความ 
                รับผิดชอบทางสังคม 

- 3564238  การจัดการและความ 
                รับผิดชอบทางสังคม 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

 -3564243  การจัดการธุรกิจบริการ             
               เฉพาะทาง 

- ยกเลิก 

 - 3564913  การจัดการคุณภาพชีวิตใน 
                การทำงาน 

- 3564213  การจัดการคุณภาพชีวิตใน 
                การทำงาน 

ปรับรหสัและ
คำอธิบายรายวิชา 

 - - 1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ วิชาใหม่ 
 

 

ประเด็นและสาระ หลักสูตรเดิม พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หมายเหตุ 
  - 1553311  ภาษาอังกฤษธุรกิจเชิงปฏิบัต ิ

                การทางการจัดการ 
วิชาใหม่ 

  - 1554311  ภาษาอังกฤษธุรกิจสำหรับ 
                ผู้บริหาร 

วิชาใหม่ 

 - - 3503104  ระบบสารสนเทศเพือ่การ 
               จัดการ 

ย้ายมาจาก                
วิชาแกน 

  - 3532202  การภาษีอากรธุรกิจ ย้ายมาจาก                
วิชาแกน 

 - - 3561104  ทฤษฎีและการออกแบบ วิชาใหม่ 
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                องค์การ 
 - - 3563208  การจัดการการเปลี่ยนแปลง  

               และการบริหารความเสี่ยง 
วิชาใหม่ 

 - - 3563209  การจัดการธุรกิจออนไลน ์ วิชาใหม่ 
 - - 3563210  การจัดการพฤติกรรมผู้บรโิภค วิชาใหม่ 
 - - 3563211  การจัดการทางการตลาด 

               สำหรับผู้ประกอบการ 
วิชาใหม่ 

 - - 3563212  การจัดการโลจสิติกสแ์ละห่วง 
               โซ่อุปทาน 

วิชาใหม่ 

 - - 3564111  ทักษะผู้บริหาร วิชาใหม่ 
 - - 3564202  กลยุทธ์การจัดการบริษัท                

               ข้ามชาติ 
วิชาใหม่ 

 - - 3563803  เตรีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
               (ไม่นับหน่วยกิต) 

วิชาใหม่ 

 3564805  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
              การจัดการ (ไม่นับหนว่ยกิต) 

- 33564805  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
               การจัดการ (นับหน่วยกิต) 

คงเดิม 

 - - 9013801  เตรียมสหกิจศึกษา 
               (ไม่นับหน่วยกิต) 

วิชาใหม่ 

  - 9014802  สหกิจศึกษา (นับหน่วยกิต) วิชาใหม่ 
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  ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชา 

ระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คำชี้แจง 
3541101 หลักการตลาด                       3(3-0-6) 

Principles of Marketing 
ศึกษาความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด 

ความหมาย ความสำคัญ หน้าที่ทางการตลาด  และ
ศึกษาถึงสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อระบบ
การตลาด  การแบ่งส่วนตลาดและการเลือกตลาด
เป้าหมายเพื่อให้เหมาะสมกับทรัพยากรขององค์การ 
รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดระหว่าง
ป ระ เทศ  การตลาด เพื่ อสั งคม  เพื่ อน ำข้ อมู ลม า
ประยุกต์ใช้ทางการตลาด ตลอดจนศึกษาถึงเครื่องมือ
สำคัญที่จะทำให้องค์การประสบความสำเร็จในการ
ดำเนินธุรกิจ 

3541101 หลักการตลาด                          3(3-0-6) 
Principles of Marketing 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด ความหมาย 

ความสำคัญ หน้าที่ทางการตลาด และศึกษาถึงสิ่งแวดล้อมท่ี
ส่งผลกระทบต่อระบบการตลาด  การจัดองค์การทาง            
การตลาด การแบ่งส่วนตลาดและการเลือกตลาดเป้าหมาย 
การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ เพื่อให้เหมาะสมกับทรัพยากร
ขององค์การ รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมผู้บรโิภค  การตลาด
ระหว่างประเทศ  การตลาดเพื่อสังคม  เพื่อนำข้อมูลมา
ประยุกต์ใช้ทางการตลาด ตลอดจนศึกษาถึงเครื่องมือสำคัญ
ทางการตลาดและจริยธรรมของนักการตลาดที่จะทำให้
องค์การประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

3561101 องค์การและการจัดการ            3(3-0-6) 
Organization and Management 
ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ

และการจัดการ พร้อมทั้งศึกษาหลักการจัดการ และ
หน้าท่ีสำคัญของฝ่ายบริหาร ในการวางแผน การควบคุม 
การตัดสินใจ การจัดองค์การ ภาวะผู้นำกับการจัดการ
และการติดต่อสื่อสาร การบริหารจัดการองค์การ
คุณภาพ การบริหารสมัยใหม่ ความรับผิดชอบต่อสังคม
และจริยธรรมทางธุรกิจ 

3561101 องค์การและการจัดการ                 3(3-0-6) 
Organization and Management 
แนวคิด ทฤษฎีในการจัดการโดยมุ่งวิเคราะห์

องค์การและการใช้หลักหรือหน้าที่การจัดการ  การวางแผน  
การจัดองค์การ  การจัดคนเข้าทำงาน  การอำนวยการ             
การควบคุม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ 
และการใช้จริยธรรมในการจัดการ 
 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

3564202  การจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 ศึกษาหลักการและแนวคิดด้าน การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการและภารกิจด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การสรรและคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การพัฒนาและฝึกอบรม ค่าตอบแทน  การธำรงรักษา 
แรงงานสัมพันธ์ วินัยและการร้องทุกข์ ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ตลอดจนแนวโน้มและ
ทิศทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 

3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์         3(3-0-6) 
Human Resource Management 
หลักการและแนวคิดด้านการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ การวิเคราะห์งาน กระบวนการและภารกิจด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์            
การสรรหา การคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร
ค่าตอบแทน  แรงงานสัมพันธ์ สุขภาพและความปลอดภัย 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้ม
และทิศทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 

ปรับรหัส
และ

คำอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คำชี้แจง 
2562300 กฎหมายธุรกิจ                       3(3-0-6) 

Business Laws 
ศึกษาประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า

ด้วยนิติกรรมและสัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา อัน
ได้แก่ ซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน 
จ้างทำของ ยืม ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง/จำนำ 
ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน เครื่องหมายการค้า และ
สิทธิบัตร 

2562302 กฎหมายธุรกิจ                        3(3-0-6) 
Business Laws 
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน ประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรมและสัญญาหนี้  
และเอกเทศสัญญาซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ 
แลกเปลี่ยน จ้างแรงงาน  จ้างผลิต รับขนส่ง/ ขนย้าย           
ยืม ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง/จำนำ เก็บรักษาใน
คลังสินค้า  ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและบริษัท 
พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ลิขสิทธิ์  เครื่องหมายการค้า และสิทธิบัตร 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1            3(3-0-6) 
Microeconomics I 
ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของเศรษฐศาสตร์ 

ปัจจัยการผลิต พฤติกรรมของผู้บริโภค พฤติกรรมของ
ผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทานตลาด การกำหนดราคาในตลาด
ประเภทต่าง ๆ การจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการ
ผลิตในรูปค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ย และกำไร  

3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                3(3-0-6) 
Microeconomics I 
ความหมายของเศรษฐศาสตร์ พื้นฐานทาง

เศรษฐกิจ  ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์  อุปทาน ทฤษฎี
พฤติกรรมของผู้บริโภค ปัจจัยการผลิต  ทฤษฎีการผลิต  
การกำหนดราคาในตลาดประเภทต่าง ๆ ทฤษฎีปัจจัย   การ
ผลิต การจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปของ
ค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ย และกำไร 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

3531101  การเงินธุรกิจ                       3 (3-0-6) 
 Business Financial 
 ศึกษาถึงขอบเขตลักษณะ บทบาทและ

หน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจตลอดจนเป้าหมายและ
ความสำคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าถึงหลักการ
เบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดหา
เงินทุนมาเพื่ อใช้ในการดำเนินการของธุรกิจ การ
วางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ การ
ขยายกิจการ การเพิ่มทุน นโยบายการจัดสรรกำไรและ
เงินปันผล 

3531101 การเงินธุรกิจ                             3(3-0-6) 
Corporate Finance 
ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่าย

การเงินในองค์กรธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมาย ความสำคัญของ
การเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการ
วางแผนทางด้านการเงิน การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
การบริหารสินทรัพย์ การจัดหาเงินทุนเพื่อใช้ในการดำเนิน
ธุรกิจ การจัดสรรเงินทุน การควบคุมการใช้เงิน การลงทุน 
การเพิ่มทุน นโยบายการจัดสรรกำไร ปันผล  และการจ่าย
ปันผล 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1           3(3-0-6) 
Macroeconomics I 
ศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจต่างๆ ซึ่งเป็น

ตัวกำหนดรายได้ประชาชาติ  เช่น พฤติกรรมส่วนรวม
ของการบริโภค การออม การลงทุน บทบาทของรัฐบาล 
การว่าจ้างทำงาน วัฎจักรเศรษฐกิจ ระดับเงินเฟ้อ เงิน
ฝืด นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน การค้าระหว่าง
ประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                  3(3-0-6) 
Macroeconomics I  
รายได้ประชาชาติ  การบริโภค การออม การ

ลงทุน เงินเฟ้อ เงินฝืด การว่างงาน นโยบายการเงิน  
นโยบายการคลัง การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนา
เศรษฐกิจ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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พอเพียง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 คำชี้แจง 
3524301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ       3(3-0-6) 

Accounting for Management 
ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและบทบาทของการ

บัญชีเพื่อการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี
เพื่อนำไปใช้ในการวางแผน ควบคุมและการตัดสินใจทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว โดยศึกษาเกี่ยวกับบัญชีต้นทุน
รวม การบัญ ชีต้นทุนผันแปร และการวิ เคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ กำไร และการ
จัดทำงบประมาณ 

3524301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ            3(2-2-5) 
Managerial Accounting 
แนวคิดและบทบาทของการบัญชีเพื่อการจัดการ

และวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อนำไปใช้ในการวางแผน 
ควบคุมและการตัดสินใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว              
โดยศึกษาเกี่ยวกับบัญชีต้นทุนรวม การบัญชีต้นทุนผันแปร 
และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ กำไร 
และการจัดทำงบประมาณ 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

3563207 การจัดการผลิตและ                3(3-0-6) 
             การดำเนินงาน 

Production and Operations   
Management 
ลักษณะ ความสำคัญ และปัจจัยเกี่ยวกับการ

ตัดสินใจในการผลิต และการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการ
ออกแบบสินค้าและบริการ การวางแผนแรงงานและ
ทรัพยากรมนุษย์ ระบบการผลิตการจัดองค์การเพื่อการ
ผลิต การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน การวางผังการผลิต 
การวางแผนกำลังการผลิต การบริหารโครงการ การ
พยากรณ์ การควบคุมคุณภาพและปริมาณ ระบบการ
จัดซื้อ ระบบการควบคุมสินค้า   การบริหารเครือข่าย
ผู้ขายปัจจัยการผลิต ระบบการบำรุงรักษา การจัดการโล
จิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 

3563207 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน   3(3-0-6) 
Production and Operations 
Management 
ลักษณะ ความสำคัญ องค์ประกอบของระบบการ

ผลิตและการดำเนินงาน ประสิทธิภาพในการผลิต การออบ
แบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบงาน การเลือกทำเลที่ตั้งสถาน
ประกอบการ กลยุทธ์การวางผังสถานประกอบการ   กล
ยุทธ์กระบวนการและการวางแผนการผลิต การพยากรณ์
เพื่อการผลิต การจัดซื้อ การจัดการคุณภาพ  และการ
จัดการโซ่อุปทาน รวมถึงระบบการซ่อมบำรุงรักษา 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

6420135  การจัดการเชิงกลยุทธ์            3(3-0-6) 
Strategic  Management 
ศึกษากระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขันผ่านกลยุทธ์ระดับต่างๆ 
กลยุท ธ์ท างการแข่ งขันและสภาพแวดล้ อมทาง
อุตสาหกรรม กลยุทธ์สำหรับสภาพแวดล้อมระดับโลก 
การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การประเมินและติดตามกล
ยุทธ์ บรรษัทภิบาล และจริยธรรมทางธุรกิจ กรณีศึกษา 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์                  3(3-0-6) 
Strategic  Management 
แนวความคิดชุดการตัดสินใจทางการจัดการ

ธุรกิจ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์  การวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อม การจัดทำกลยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติ การประเมินผลและติดตามกลยุทธ์ จริยธรรมสำหรับ
กลยุทธ์ 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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3563111 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและ  3(3-0-6) 
             ขนาดเล็ก 
   Small and Medium Enterprise  
             Management  
   ศึกษาลักษณะและคุณสมบัติของธุรกิจขนาด
กลางและเล็ก การบริหารงานและปัญหาที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินธุรกิจขนาดกลาง และขนาดเล็ก การเริ่มต้น
ประกอบธุรกิจ  การลงทุน  การจัดหาเงินทุน  การจัด
องค์การ ข้อได้เปรียบ-เสียเปรียบของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดเล็กในระบบเศรษฐกิจ การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การผลิต กฎหมายที่เกียวข้อง  รวมไปถึงการ
วางแผนเชิงกลยุทธ การประเมินผลการดำเนินงาน 
แนวโน้มและบทบาทของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ในประเทศไทย 

3562212 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและ      3(3-0-6) 
             ขนาดเล็ก 
   Small and Medium Enterprise  
             Management  
              ความหมาย ความสำคัญของธุรกิจขนาดกลาง
และเล็ก รูปแบบทางธุรกิจ แฟรนไชน์  การเริ่มต้นการ
ประกอบธุรกิจ  ข้อได้เปรียบ-เสียเปรียบ ของธุรกิจขนาด
กลางและเล็กต่อระบบเศรษฐกิจ การบริหารจัดการ การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ การผลิต การตลาด การลงทุน การ
จัดหาเงินทุน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปัญหาที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินธุรกิจขนาดกลางและเล็ก แนวโน้มของธุรกิจขนาด
กลางและเล็กในประเทศไทย 
 

ปรับรหัส 
คำอธิบาย
รายวิชา 

3562304 การวางแผนและการบริหาร       3(3-0-6) 
             โครงการ   
             Planning and Project Management 
             ลักษณะและความหมายของการวางแผน  
กระบวนการในการวางแผน  ประเภทของแผน  ข้อดี
และข้อจำกัดของการวางแผน  บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
วางแผน  ลักษณะของแผนที่ดี  การวางแผนภายใต้
ภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  การวิเคราะห์ภาพแวดล้อมที่
ส่งผลต่องานการวางแผนปฏิบัติงาน  การจัดทำโครงการ
เทคนิคการวางแผนปฏิบัติงานและการเลือกใช้  การ
ประเมินผลโครงการ 

3562304  การบริหารโครงการทางธุรกิจ        3(3-0-6)       
              Business Project Management 
    ความรู้พื้นฐานในการบริหารโครงการ บทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้จัดการโครงการ ประเภทของ
การจัดองค์การแบบโครงการ การคัดเลือกโครงการ การ
วางแผนโครงการ การกำหนดและควบคุมตารางเวลาการ
ดำเนินงาน การสร้างทีมโครงการ การจัดการความเสี่ยงของ
โครงการ การประมาณการต้นทุนและจัดทำงบประมาณ 
การสื่อสารในโครงการ การพิจารณาทรัพยากรที่ใช้ดำเนิน
โครงการ การประเมินและควบคุมโครงการ การปิดโครงการ 
 

ปรับชื่อวิชา
และ

คำอธิบาย
รายวิชา 

3563502 ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม3(3-0-6)
   Leadership and  Team  
             Management 
              แนวความคิดเกี่ยวกับผู้นำและภาวะผู้นำ 
คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้นำที่จะมีส่วนช่วยใน
การเสริมสร้างคุณภาพงาน บทบาทของผู้นำในการทำงาน
เป็นทีม การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ จิตวิทยาและ
เทคนิควิธีในการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม การสร้าง
ความภูมิใจให้ทีมงาน การเขียนโครงการ การมอบหมาย
งาน การติดตารมงาน การนำเสนอผลงาน การลดความ
ขัดแย้งในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม การแก้ไขปัญหาและการ
ตัดสินใจในการทำงานเป็นทีม 

3562505 ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีม          3(3-0-6)                            
             Leadership and Team  
             Development 
              แนวคิด ทฤษฎีและวิวัฒนาการของภาวะผู้นำ 
ทักษะการเป็นผู้นำ คุณลักษณะและบทบาทหน้าท่ีของผู้นำท่ี
จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพงาน การพัฒนาภาวะผู้
ตามเพื่อสร้างศักยภาพในการเป็นผู้นำในอนาคต  บทบาท
ของผู้นำในการพัฒนาทีมงาน  แนวคิดเกี่ยวกับการทำงาน
เป็นทีม ทักษะที่จำเป็นในการพัฒนาทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
การจัดการความขัดแย้งในทีมงาน การแก้ไขปัญหาและการ
ตัดสินใจในทีมงาน 

ปรับชื่อวิชา 
รหัส และ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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3563732 การสื่อสารและการสร้างเครือข่าย3(3-0-6) 
             ทางธุรกิจ   
   Communication and Network  
              for Business 
               ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี ก า ร สื่ อ ส า ร 
ความสำคัญของการสื่อสารเพื่อการบริหารงานใน
องค์การ  แนวความคิดทฤษฎีการสื่อสาร รูปแบบการ
สื่อสารที่เป็นคำพูด และไม่เป็นคำพูด องค์การกับการ
สื่อสาร การสื่อสารระหว่างบุคคล การสื่อสารในกลุ่ม 
กิจกรรมการสื่อสารในและนอกองค์การ  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสื่อสารเพื่อการจัดการและการ
แก้ปัญหาในการสื่อสาร  กระบวนการสร้างเครือข่ายทาง
ธุรกิจกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายนอกองค์การ 

3562701  การสื่อสารและการสร้างเครือข่าย    3(3-0-6) 
              ทางธุรกิจ  
              Communication and Network 
              for Business 
              แนวคิด ทฤษฎีการสื่อสาร ความสำคัญของการ
สื่อสารเพื่อการบริหารงานในองค์การ  แนวความคิดทฤษฎี
การสื่อสาร รูปแบบการสื่อสาร  องค์การกับการสื่อสาร  
กิ จกรรมการสื่ อส าร ในและน อกองค์ ก าร  การ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการสื่อสารเพื่อการจัดการและการแก้ปัญหา
ในการสื่อสาร  เครือข่ายทางธุรกิจ รูปแบบและประเภทของ
เครือข่ายธุรกิจ กระบวนการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายนอกองค์การ 

ปรับรหัส 
คำอธิบาย
รายวิชา 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1     3(3-0-6) 
             Business English 1 
              ฝึกทักษะเบื้องต้นในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในสำนักงานเรียนรู้คำศัพท์ และรูปภาษาท่ีใช้
ในแวดวงธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระบบและโครงสรา้ง
ภายในสำนักงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร
ฝ่ายต่างๆการติดต่อทางโทรศัพท์ การนัดหมาย  การ
พบปะสังสรรค์ การติดต่อสื่อสารภายในสำนักงานผ่าน
ข้อความ (บันทึกช่วยจำ บันทึกสั้นๆด้วยลายมือ  เรื่อง
แจ้งให้ทราบ  ประกาศ)  การเขียนจดหมายเพื่ อ
สอบถามข้อมูล  เสนอราคา  และสั่งซื้อสินค้า  ตลอดจน
การใช้ภาษาอังกฤษในการ   

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ            3(3-0-6) 
             Business English  
   การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสารทาง
ธุรกิจในสถานการณ์ต่างๆ  การอ่านและสรุปข่าวสารและ
บทความทางธุรกิจ  การเขียนจดหมายธุรกิจประเภทต่างๆ  
การประยุกต์ใช้คำศัพท์และรูปภาษาท่ีใช้ในแวดวงธุรกิจ 

ปรับชื่อวิชา
และ

คำอธิบาย
รายวิชา 

3532202 การภาษีอากรธุรกิจ        3(3-0-6) 
             Business Taxation  

 หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการจัด เก็บ
ภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษีอ่ืนๆ  ที่
เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย  ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล  ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ  
ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย  ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต  
อากรแสตมป์ และอื่นๆ 

3532202 การภาษีอากรธุรกิจ                      3(3-0-6) 
Business Taxation  
หลักเกณฑ์  วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษี

อากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
ประกอบด้วย  ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติ
บุคคล  ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินได้หัก ณ 
ที่จ่าย  ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต  อากรแสตมป์ 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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3562207 จิตวิทยาธุรกิจ                   3(3-0-6)
   Business  Psychology   
   ศึกษาถึงความสามารถในการใช้จิตวิทยา
ธุรกิจ  ความสามารถในการบริหารกลวิธีในการเข้าใจ
ผู้อื่น การให้คำปรึกษาและช้ีแนะ การจูงใจผู้ร่วมงาน  
การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนการใช้เทคนิควิธีทางจิตวิทยาให้มี
ความถูกต้องและเหมาะสมกับบุคลากร สถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมต่างๆ  เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จให้กับ
องค์การ 

3562207 จิตวิทยาองค์การ                       3(3-0-6) 
    Organization Psychology  
   ความหมาย ความสำคัญของจิตวิทยาและ
จิตวิทยาองค์กร การนำจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
จิตวิทยากับภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์ ในการทำงาน 
ความสามารถในการเข้าใจผู้ร่วมงาน การปรับตัวทางสังคม 
การปรับกระบวนทัศน์และวัฒนธรรมในองค์กร  บุคลิกภาพ
ที่เหมาะสมในการทำงาน การจูงใจ  การให้คำปรึกษาช้ีแนะ 
การจัดการความขัดแย้งในองค์กร 

ปรับชื่อและ
คำอธิบาย
รายวิชา 

3562404 การพัฒนาประสิทธิภาพในการ   3(3-0-6) 
             ทำงาน   
             Efficiency Development 
   ความหมาย ขอบเขต ปรัชญา ในการพัฒนา
บุคลิกภาพ  ความต้องการของมนุษย์  ค่านิยมที่สัมพันธ์
กับ การทำงานวัฒ นธรรม ในการทำงาน  การตั้ ง
เป้าประสงค์ของชีวิตและการทำงาน  การสร้างความ
เชื่อมั่นในตนเอง การศึกษาหลักธรรมให้สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทำงานอย่างมี
ความสุข  
 

3562404 การพัฒนาประสิทธิภาพในการ       3(3-0-6) 
             ทำงาน                 
             Efficiency Development  
              การตั้งเป้าประสงค์ของชีวิตและการทํางาน การ
สำรวจตนเอง การพิชิตปัญหา และอุปสรรคในการทํางาน 
การพัฒนาบุคลิกภาพในการทำงาน การสร้างความเชื่อมั่นใน
ตนเอง การพัฒนาทักษะในการสื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน ความต้องการของมนุษย์และการจูงใจในการ
ทำงาน ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ ช่วยพัฒนาการทำงาน 
เทคนิคทางการจัดการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

3563137 การจัดการธุรกิจบริการ           3(3-0-6) 
             Service Business Management 
   แนวคิดหลักของการบริการ การออกแบบชุด
ของการบริการ การสร้างระบบการบริการที่สร้างคุณค่า
ให้กับลูกค้า  การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า การ
พัฒนาคุณภาพการบริการ การจัดการกำลั งการ
ให้บริการ กลยุทธ์การตลาดการบริการ และแนวคิดและ
พั ฒ น า ให ม่ ๆ ท างก ารจั ด ก ารธุ ร กิ จ ก ารบ ริ ก าร 
จรรยาบรรณผู้ประกอบธุรกิจบริการ 

3563213 การจัดการธุรกิจบริการ            3(3-0-6)  
             Service Business Management 
   ลักษณะเบื้องต้นของธุรกิจบริการ ความสำคัญ
ของธุรกิจบริการ ลักษณะการบริการที่ดี หลักการจัดการ
ธุรกิจบริการ การตลาดในธุรกิจบริการ ความสำคัญของ
คุณภาพการบริการ กลยุทธ์การให้บริการ การออกแบบการ
บริการ การขายในธุรกิจบริการ การจัดตารางการดำเนินงาน
ของธุรกิจบริการ การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าในธุรกิจ
บริการ 

ปรับรหัส
และ

คำอธิบาย
รายวิชา 
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3563233 การเงินและการวิเคราะห์         3(3-0-6)  
             การลงทุน   
             Financial and Investment 
             Analysis 
   ศึกษาหลักในการวิเคราะห์การลงทุนของ
สำหรับการเป็นผู้ประกอบการ  กระบวนการลงทุน 
การเริ่มต้นทุนธุรกิจ ลักษณะของหลักทรัพย์ ชนิดต่าง 
ๆ ผลตอบแทน ความเสี่ยงและแนวความคิดด้านการ
ลงทุน สถาบันการเงินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การ
สร้างแผนการลงทุน 

3563302 การจัดการทางการเงินและการ        3(3-0-6) 
             วิเคราะห์การลงทุน     

             Financial and Management 
             Investment Analysis 
              หลักในการวิเคราะห์การลงทุนของสำหรับการ
เป็นผู้ประกอบการ  กระบวนการลงทุน การเริ่มต้นทุนธุรกิจ 
ลักษณะของหลักทรัพย์ ชนิดต่าง ๆ ผลตอบแทน ความเสี่ยง
และแนวความคิดด้านการลงทุน สถาบันการเงินและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การสร้างแผนการลงทุน 

ปรับรหัส 
ชื่อวิชาและ
คำอธิบาย
รายวิชา 

3563402 การบริหารค่าตอบแทนและ      3(3-0-6) 
             ผลประโยชน์เกื้อกูล  
   Compensation Management  
             and  fringe Benefits 
              แนวคิดและหลักการการบริหารค่าจ้าง 
เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น ๆ การสำรวจเงินเดือน  
การประเมินค่างานเพื่อกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 
วิธีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานระดับต่าง ๆ ค่าจูงใจ
สำหรับงานบางประเภท รูปแบบการจัดประโยชน์และ
การบริก ารให้ กั บพนั กงานการบริห ารโครงการ
เงินกองทุนต่าง ๆ และกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
 

3563402 การประเมินผลการปฏิบัติงาน         3(3-0-6) 
             และการบริหารค่าตอบแทน 

  Performance Appraisal and  
  Compensation Management  
  ความส ำคัญ และวิ ธี ก ารป ระ เมิ น ผลการ

ปฏิ บั ติ งาน   ก ารกำห นดมาตรฐานการป ฏิ บั ติ งาน  
กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน    กลยุทธ์การ
ประเมินและพัฒนาผลการประเมินงาน  ตลอดจนการนำผล
การประเมินการปฏิบัติงานสมัยใหม่  ไปใช้ในการพัฒนา
องค์การให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งแนวคิดและหลักการการ
บริหารค่าจ้าง เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  การประเมิน
ค่างานเพื่อกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน วิธีการจ่าย
ค่าตอบแทนพนักงานระดับต่าง ๆ ค่าจูงใจสำหรับงานบาง
ประเภท รูปแบบการจัดประโยชน์และการบริการให้กับ
พนักงานรวมทั้งการศึกษาปรัชญา   

ปรับชื่อและ
คำอธิบาย
รายวิชา 

563134 การพยากรณ์ทางธุรกิจ              3(3-0-6) 3(3-0-6) 
    Businesses  Forecasting 
            ศึ กษาลักษณ ะและปั จจั ยที่ มี ผลต่ อการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ  โดยเน้นวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการพยากรณ์
ธุรกิจโดยแบบจำลองทางคณิตศาสตร์และแบบจำลอง
ทางสถิติที่สามารถนำระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ
พยากรณ ์โดยใช้กรณีศึกษา 

3563409 การวิเคราะห์และการพยากรณ์        3(3-0-6) 
             ธุรกิจ     
             Business Analysis and Forecasting          
              ความรู้เบื้องต้นทางด้านการพยากรณ์ วิธีการ
พยากรณ์สถานการณ์ทางธุรกิจ วิธีการทางสถิติและการ
ประยุกต์ การวิเคราะห์แนวโน้ม สหสัมพันธ์และการถดถอย 
การวิเคราะห์อนุกรมเวลา การสำรวจและทดสอบตลาด 
แบบจำลองที่ ใช้ในการพยากรณ์ธุรกิจที่มีรากฐานจาก
พฤติกรรมการเรียนรู้ การสร้างแบบจำลองและเทคนิคการ
จำลอง การประเมินผลและการปรับปรุงการพยากรณ์ 

ปรับชื่อและ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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3564134 นวัตกรรมและโอกาสใน           3(3-0-6) 
             การสร้างธุรกิจ    
             Innovation and Opportunity 
             for  New Business Ventures 
              ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการค้นหาโอกาส
ทางธุรกิจ กระบวนการนวัตกรรมและการพัฒนาธรุกิจ
ใหม่ การประเมินโอกาส การพัฒนาแนวคิดทางธุรกิจ 
และการดำเนินการตามแผนธรุกิจใหม่ โดยใช้กรณีศึกษา
และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
ธุรกิจใหม่ท่ีสามารถออกตลาดได้จริง 

3564214 การจัดการนวัตกรรมเพ่ือ            3(3-0-6) 
             โอกาสทางธุรกิจ  
             Innovation  For Business  
             Opportunities 
   ความหมาย แนวคิด นวัตกรรมทางธุรกิจ  
ประเภทและรูปแบบของนวัตกรรมกระบวนการการพัฒนา
นวัตกรรม การจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมให้เกิดนวตักรรม 
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทางธรุกิจ การมองหาโอกาส
ทางธุรกิจ การพัฒนาแนวคิดทางธุรกิจ  การกำหนดกลยุทธ์ 
เพื่อสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน 

ปรับชื่อและ
คำอธิบาย
รายวิชา 

3564238 การจัดการและความรับผิดชอบ 3(3-0-6) 
            ทางสังคม  
            Management and Corporate 
            Social  Responsibility 
  ศึกษาแนวคิดและพัฒนาการของความ
รับผิดชอบทางสังคม การจัดการกับความรับผิดชอบทาง
สังคม   ความรับผิดชอบทางสังคมกับกระบวนการ
บริหารงานทางธุรกิจ  การสร้างสรรค์เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอันเนื่องจากสิ่งแวดล้อมและสังคม 
 

3564238 การจัดการและความรับผิดชอบทาง  3(3-0-6) 
             สังคม              
             Management and Corporate 
             Social  Responsibility 
   ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการ
จัดการและความรับผิดชอบทางสังคม พัฒนาการของความ
รับผิดชอบทางสังคม รูปแบบ กิจกรรมที่ เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบทางสังคม สังคมภายใน สังคมใกล้ สังคมไกล 
ธรรมภิบาล บริษัทภิบาลและองค์กรเพื่อสังคม การประยุกต์
กระบวนการในการบริหารจัดการเข้ากับความรับผิดชอบ
ทางสังคม การทำกิจกรรมเพื่อสังคม 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

3564232 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 
          ในการทำงาน 

             Health  and  Safety in The  
             Workplace 
   ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความปลอดภัย 
กิจกรรมความปลอดภัยในการทำงาน แนวคิดเกี่ยวกับ
การเกิดอุบัติเหตุและการป้องกันอุบัติเหตุ โดยอาศัย
หลักการบริหารความปลอดภัยเทคนิคการตรวจสอบ
ระบบความปลอดภัย เทคนิคการวิเคราะห์เพื่อความ
ปลอดภัย การควบคุมความสูญเสีย การอบรมความ
ปลอดภัย การจัดระบบสารสนเทศความปลอดภัย การ
ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์ความปลอดภัยในการ
ทำงาน กฎหมายความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องในการทำงาน 
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการด้านความปลอดภัย 

4171401  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย    3(3-0-6) 
              พ้ืนฐาน  
              Fundamental of Occupational Health  
              and Safety 
               แนวคิด ความหมาย ขอบเขต และแนวทางการ
จัดการงานอาชีวอนามัย  และความปลอดภัย การตระหนัก 
ประเมินและควบคุมสิ่งแวดล้อมในการทำงาน หลักการและ
วิธีป้องกันอุบัติเหตุ โรคจากการประกอบอาชีพ อันตรายจาก
สภาพแวดล้อมในการทำงาน อัคคีภัย หลักการยศาสตร์  
พิษวิทยา การประเมินความเสี่ยง มาตรการการจัดการอาชี
วอนามัยและความปลอดภัยในบ้าน ชุมชนและสถาน
ประกอบการ 
 

ปรับรหัส 
หน่วยกิต

และ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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3564805 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ    5(540) 
             จัดการ        
   Field Experience in Business 
             Management 
             จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านการจัดการในองค์การธุรกิจ หรือหน่วยงาน  หรือ
สถานประการธุรกิจที่เหมาะสม เพื่อให้ได้รับความรู้  
ทักษะเจตคติที่ดีและประสบการณ์ในอาชีพ 

3564805 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ6(640) 
             Field Experience in Business 
             Management 
             จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน
การจัดการในองค์การธุรกิจ หรือหน่วยงาน  หรือสถาน
ประการธุรกิจที่เหมาะสม เพื่อให้ได้รับความรู้ ทักษะเจตคติ
ที่ดีและประสบการณ์ในอาชีพ 

ปรับจำนวน
หน่วยกิต

และจำนวน
ชั่วโมงใน
การฝึก
ปฏิบัต ิ
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
1. ข้อมูลเบื้องต้น 
 1.1 ชื่อ – นามสกุล  นางสาวกันทิมา มั่งประเสริฐ 
 1.2 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 1.3 สังกัด   สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
2. ประวัติการศึกษา 
 2.1 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
     มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2544 
 2.2 บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. (การบริหารทั่วไป) 
     มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2533 
  
3. ผลงานทางวิชาการ 
     - 
 
4. ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
 4.1 รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
 4.2 รายวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและเล็ก 
 4.3 รายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 4.4 รายวิชาการสัมมนาทางการจัดการ 
  
 
 
 



สาขาวิชาการจัดการ  104 
 

 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
1. ข้อมูลเบื้องต้น 
 1.1 ชื่อ – นามสกุล   นายสมเกียรติ  แดงเจริญ 
 1.2 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

1.3 สังกัด    สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   

2. ประวัติการศึกษา 
 2.1 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
      มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2547  
 2.2  บริหารธุรกิจบัณฑิต  บธ.บ. (การตลาด) 
      มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ.2541 
 
3. ผลงานทางวิชาการ 
 สมเกียรติ   แดงเจริญ .(2555). การศึกษารูปแบบการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    พระนครศรีอยุธยา โดยใช้กิจกรรม UP TO ME. สภาวิจัยแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร. 
 
4. ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
 4.1 รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
 4.2 รายวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและเล็ก 
 4.3 รายวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
 4.4 รายวิชาการจัดการธุรกิจยุคใหม่ 
 4.5  รายวิชานวัตกรรมและการสร้างโอกาสทางธุรกิจ 
 4.6  รายวิชาจิตวิยาธุรกิจ 
 4.7  รายวิชาการจัดการและความรับผิดชอบทางสังคม 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
1. ข้อมูลเบื้องต้น 
 1.1 ชื่อ – นามสกุล  นางสาวพรรษวรรณ  สุขสมวัฒน์ 
 1.2 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 1.3 สังกัด   สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
2. ประวัติการศึกษา 
 2.1 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
     มหาวิทยาลัยรามคำแหง  พ.ศ. 2547 
 2.2 บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. (การตลาด)  
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2550 
 2.3 วารสารศาสตร์บัณฑิต วส.บ. (การประชาสัมพันธ์) 
     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2542 
  
3. ผลงานทางวิชาการ 
 พรรษวรรณ  สุขสมวัฒน์.(2556). ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม. พิมพ์ครั้งที่ 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
    วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์. จังหวัดปทุมธานี.  
 
4. ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
 4.1 รายวิชาการวางแผนและการบริหารโครงการ 
 4.2 รายวิชาการบริหารการผลิตและการปฏิบัติการ 
 4.3 รายวิชาผู้นำและการสร้างทีมงาน 
 4.4 รายวิชาสัมมนาปัญหาการจัดการ 
 4.5  รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
 4.6  รายวิชาการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
1. ข้อมูลเบื้องต้น 
 1.1 ชื่อ – นามสกุล   นางสาวสุดารัตน์ เกลี้ยงสอาด 
 1.2 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

1.3 สังกัด    สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   

2. ประวัติการศึกษา 
 2.1 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  วท.ม.(การจัดการและการตลาด)   
      Birmingham City University ประเทศอังกฤษ พ.ศ. 2553  
 2.2  บริหารธุรกิจบัณฑิต  บธ.บ. (การตลาด) 
      มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พ.ศ.2551 
 
3. ผลงานทางวิชาการ 

สุดารัตน์ เกลี้ยงสอาด.(2559). พฤติกรรมผู้บริโภคต่ออาหารจานด่วนในประเทศไทย (กรณีศึกษาบริษัท      
แมคโดนัล). วิทยาการปริทรรศน์ ปี 2559 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 
4. ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
 4.1 รายวิชาวิธีวจิัยทางธุรกิจ 
 4.2 รายวิชาการสื่อสารและการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ 
 4.3 รายวิชาการจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
 4.4 รายวิชาสัมมนาการจัดการ 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

1. ข้อมูลเบื้องต้น 
 1.1 ชื่อ – นามสกุล  นายชาญชัย เมธาวิรุฬห์ 
 1.2 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 1.3 สังกัด   สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
2. ประวัติการศึกษา 
 2.1 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ. 2556 
 2.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)   
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2554  
 
3. ผลงานทางวิชาการ 
   - 
  
4. ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
 4.1 รายวิชาการวางแผนและการบริหารโครงการ 
 4.2 รายวิชาการจัดการการผลิตและการดำเนินงาน 
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คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
ที่  12/๒๕๕๙ 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 

                                          

เพื่อให้การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่องแนวปฏิบัติในการเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  
ลงวันที ่ ๒๖  พฤศจิกายน ๒๕๕๒  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖             
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
ที่ ๒๘/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. คณบดีคณะวิทยาการจดัการ              ประธาน 
๒. รองคณบดฝี่ายวิชาการ                                            รองประธาน 
๓. รองคณบดฝี่ายวิเทศสัมพันธ์    กรรมการ 
๔. รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา                                        กรรมการ 
๕. รองคณบดฝี่ายวางแผนและประกนัคุณภาพ   กรรมการ 
๖. นางเบญญาภา สอนพรม     เลขานุการ 
หน้าท่ี ควบคุม กำกับ ดูแล สนับสนุนการดำเนินการในการปรับปรุงหลักสูตรให้ครบถ้วน ถูกต้อง  

ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดไว้  ประสานงานและติดตามความก้าวหน้าของการปรับปรุงหลักสตูรให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  

คณะกรรมการดำเนินการ 
 สาขาวิชาการจัดการ 
 ๑. นางสาวกันทิมา มั่งประเสริฐ   ประธาน 
 ๒. รศ.สุจติรา จันทนา   กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
 ๓. นายสุรศักดิ ์ ไลออน   กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
 ๔. นายธีรศักดิ ์ สงวนมานะศักดิ ์  กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
 ๕. นางสาวพรรษวรรณ สุขสมวัฒน ์   กรรมการ 
 ๖. นางสาวสุดารัตน ์ เกลี้ยงสอาด   กรรมการ 
 ๗. นายชาญชัย เมธาวิรุฬห ์   กรรมการ 
 ๘. นายสมเกียรต ิ แดงเจริญ   กรรมการและเลขานุการ 
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 หน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  
 ดำเนินการในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เร ื ่องแนวปฏิบัติในการเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒   ดังนี ้

 ๑. ศึกษา  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอกและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ครอบคลุม เพื่อให้ได้ข้อมูลความต้องการ ความจำเป็น ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่มีความสำคัญและ      
มีผลกระทบต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

 ๒. ร่างกรอบคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ และกรอบผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวั งของผู ้สำเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร และจัดทำรายละเอียดแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ๓. ร่างและจัดทำเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) (Program Specification)        
ตามแบบฟอร์มที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 ๔. เสนอร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

 ๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี    25   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 

   (นายศานติ  เล็กมณี) 
             คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
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คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
ที่  80/๒๕๕8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประชุมวิพากษ์หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

------------------------------- 
  
 ตามที่คณะวิทยาการจัดการ  ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว  นั ้น เพื ่อให้การ
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร  คณะวิทยาการจัดการ       
จึงได้กำหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ์หลักสูตรในระหว่างเดือนธันวาคม 2558 ถึงเดือนมีนาคม 2559  และเพื่อให้การ
ดำเนินการจัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖      
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ ๒๘/๒๕๕๖ 
ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖  จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการประชุมวิพากษ์หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ดังนี้   
 1. คณะกรรมการอำนวยการ/ท่ีปรึกษา 
  1.1 คณะกรรมการบริหารและวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 
 2. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์     
  1. นายพิเชษฐ เนตรสว่าง ประธาน 
  2. ศ.ดร.ฐาปนา บุญหล้า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. ผศ.ดร.พิชิต พระพินิจ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. เรือเอก ดร.สราวุธ ลักษณะโต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นางธราธร ศรีวิไลย กรรมการ 
  6. นางสุรารักษ์ สุพัฒนมงคล กรรมการ 
  7. นางสาวสินีนาถ วีระสวัสดิ์ กรรมการ 
  8. นางสุฑามาศ ยิ้มวัฒนา กรรมการและเลขานุการ 
 3. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 
  1. นางสาวกันทิมา มั่งประเสริฐ ประธาน 
  2. รศ.สุจิตรา จันทนา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. นายสุรศักดิ์ ไลออน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. นายธีรศักดิ์ สงวนมานะศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นางสาวพรรษวรรณ สุขสมวัฒน์ กรรมการ 
  ๖. นางสาวสุดารัตน์ เกลี้ยงสอาด กรรมการ 
  ๗. นายชาญชัย เมธาวิรุฬห์ กรรมการ 
  ๘. นายสมเกียรติ แดงเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
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 4. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 
  ๑. นางเสาวลักษณ์ ชาติศรีสัมพันธ์ ประธาน 
  ๒. ผศ.ดร.กิตติพงษ์ โสภณธรรมภาณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. ผศ.ดร.ลีลา เตี้ยงสูงเนิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นายวันชัย แย้มสรวล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. รศ.วันทนีย์ แสนภักดี กรรมการ 
  ๖. นางสาวรุ่งเรือง ทองศรี กรรมการ 
  7. นางสาวฤดี เสริมชยุต กรรมการ 
  ๘. นางสาวศรัญญา วิสุทธิศาสลวงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
 5. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  ๑. นางมณฑิรา ชุมวรานนท์ ประธาน 
  2. รศ.สุจิตรา จันทนา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. นางบงกช แจ่มทวี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. นายฐิติพัฒน์ พิชญธาดาพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. รศ.จิตติมา อัครธิติพงศ์ กรรมการ 
  6. ผศ.ดร.วันทนา เนาว์วัน กรรมการ 
  7. นางสาววรปภา  มหาสำราญ กรรมการและเลขานุการ 
 6. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ๑. นางสาวชุติมา นิ่มนวล ประธาน 
  ๒. นายวิชา ฉิมพลี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. นายสุริยา ปิ่นเกตุ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นางสาวพัชรดี พูลสำราญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นางนันทนิธิ ์ เอิบอ่ิม กรรมการ 
  ๖. นางสาวสวิตา อยู่สุขข ี กรรมการ 
  ๗. นางจันจิรา ดีเลิศ กรรมการ 
  ๘. นายอารมณ์ เอี่ยมประเสริฐ กรรมการ 
  ๙. นางสาวสิริพร อินทสนธิ ์ กรรมการและเลขานุการ 
 7. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว 
  ๑. ผศ.นาตยา เกตุสมบูรณ์ ประธาน 
  ๒. รศ.ดร.ราณี อิสิชัยกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. ผศ.ชาติชาย ร่มสนธิ ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นายไชยยงค ์ เจริญเมือง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นางกันยารัตน ์ คงพร กรรมการ 
  ๖. นายเอกพล วิงวอน กรรมการ 
  7. นายวีรพล น้อยคล้าย กรรมการ 
  ๘. นายชุมพล พืชพันธ์ไพศาล กรรมการ 
  ๙. นางสาวนภัสนันท์ ทองอินทร์ กรรมการและเลขานุการ 
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 8. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
  1. นายณัฎฐ์พล จงพิทักษ์สกุล ประธาน 
  ๒. รศ.ดร.ศศิวิมล มีอำพล ผู้แทนสภาวิชาชีพบัญชี 
  ๓. นางณฐพร พันธ์อุดม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นางสาวสุทธิรัตน์ พลอยบุตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. ผศ.ดวงรัตน์ โพธิ์เงิน กรรมการ 
  ๖. นางสาววนิดา อินทรลักษณ์ กรรมการ 
  ๗. นางภาวินีย์ ธนาอนวัช กรรมการ 
  8. นางสาวเพ็ญนภา หวังที่ชอบ กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าท่ี ๑. ติดต่อเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
   ๒. ดำเนินการวิพากษ์และร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
   ๓. จัดทำข้อมูลและจัดทำเอกสารประกอบการวิพากษ์หลักสูตร 
   ๔. ติดต่อเชิญผู้ใช้บัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ  
   ๕. จดบันทึกการประชุมและสรุปผล 
 9. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการและสิ่งอำนวยความสะดวก 
  1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
  2. นางเบญญาภา สอนพรม กรรมการ 
  3. นางสาววรรณิศา ทองส่งโสม กรรมการ 
  4. นางสาวเนาวรัตน์ สืบเสาะ กรรมการ 
  5. นางสาวทิพย์พวรรณ คล้ายสังข์ กรรมการ 
  6. นายเจนศิลป์ วรพรรณ์ กรรมการ 
  7. นางจุฑามาศ เจริญใจ กรรมการ 
  8. นางสาวอณิสา บุญธรรม กรรมการและเลขานุการ 

 หน้าท่ี  จัดพิธี ดำเนินรายการ จัดเตรียมสถานท่ี อาหาร และสิ่งอำนวยความสะดวกตลอดการประชุม จัดการ
ด้านการเงินและการเบิกจ่ายต่าง ๆ ให้เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบ 

   สั่ง ณ วันที่  25  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕8 
 
 

   (นายศานติ  เล็กมณี) 
                        คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 

 

 

 



 
 
 
 

 

ภาคผนวก จ. 
ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี    พ.ศ. 2549 

 

                                                                                  ****************************** 
 

  เพ่ือให้การจัดการศึกษา นักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2)  แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรี 
อยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 1  /254 9 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2549 จึงตราข้อบังคับว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีไว้  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1 ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี  พ.ศ. 2549” 
   ข้อ  2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป 
 ข้อ  3 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้  
ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย”    หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี”          หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคปกติ” ห ม าย ถึ ง  นั ก ศึ ก ษ าภ าค ป ก ติ ข อ ง ม ห า วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายถึง  นักศึกษาที่เข้าศึกษาตามโครงการจัดการศึกษานอกเวลา
ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 ข้อ  5 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  5.1 การจัดการศึกษาภาคปกต ิ
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   5.1.1 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติ  ในระบบทวิภาคโดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่ง ๆ 
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 และอาจเปิดภาคฤดูร้อน
ได ้
 
 
 
   5.1.2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ภาคฤดูร้อน 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
   5.1.3 ในกรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใด ประกอบด้วยรายวิชาที่จำเป็นจะต้องเปิดสอนใน
ภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่า ภาคฤดูร้อนนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาปกติ 
   5.1.4 หลักสูตรสาขาวิชาใด จะเปิดทำการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่านการ
กลั่นกรองจากคณะ และสภาวิชาการ 
  5.2 การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
   5.2.1 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษ ในระบบไตรภาค โดยแต่
ละภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ หรืออาจจัดการเรียนการสอนในวันจันทร์ถึง
วันศุกร์ นอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของมวลชนในท้องถิ่นและไม่จำกัดอายุของผู้เรียน 
   5.2.2 ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อการเรียน
การสอน และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จสูงสุด 
   5.2.3 มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิเศษ ให้กับบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
  5.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษา จำนวนหน่วยกิตใช้แสดงถึง
ปริมาณการศึกษาของแต่ละวิชา 
  5.4  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษ ในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการการยกเว้นการเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
  5.5 การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิม นอกเหนือจากข้อ 5.4 ในรายวิชาอ่ืน ๆ ให้
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 
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 ข้อ 6 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
  6.1 หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป เป็นกลุ่มรายวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้
อย่างกว้างขวางมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ รู้จักตนเอง รู้จักผู้อื่น และสังคมเป็นผู้ที่ใฝ่
รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อความหมายได้เป็นอย่างดี มีความสมบูรณ์
ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม  ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคม
นานาชาติ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
  6.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา เป็นกลุ่มรายวิชาแกนวิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน และวิชาชีพ
ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ 
 
  6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ใน
หลักสูตรปริญญาตรี เพ่ือให้ผู้เรียนได้ขยายความรู้ทางวิชาการให้กว้างขวางออกไปตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมความถนัด และความสนใจของผู้เรียนให้มากยิ่งข้ึน 
 ข้อ 7 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 12 ปีการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  
 ข้อ 8 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา   
 ข้อ 9 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา   
 ข้อ 10 หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี)  ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 ข้อ 11 คุณสมบัติของนักศึกษา 
  11.1 สำเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
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  11.2 สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า หรือระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
จากสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  11.3 เป็นผู้ที่มีร่างกายแข็งแรง และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ อันเป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา 
  11.4 ไม่เคยต้องโทษตามคำพิพากษาของศาล เว้นแต่ในกรณีโทษนั้นเกิดจากความ 
ผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 
  11.5 ไม่เป็นคนวิกลจริต 
  11.6 มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากประพฤติผิดวินัย
นักศึกษา  
 ข้อ 12 การเข้าเป็นนักศึกษา 
      12.1 มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาแต่ละครั้ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัย หรือสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
     12.2 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญา หรือเทียบเท่าเข้า
เป็นนักศึกษา ในระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
 ข้อ 13 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาหรือมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  
  13.1 มหาวิทยาลัยอาจจะรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
รับรอง 
  13.2 คุณสมบัติของผู้ขอโอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   13.2.1 มีคุณสมบัติตามข้อ 11  
   13.2.2 ได้ศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัย
รับรองมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 

13.2.3 มีผลการเรียนจากมหาวิทยาลัยเดิม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00  
13.2.4 ผลการเรียนทุกรายวิชาจะต้องไม่ติด E หรือ F หรือ  I 

  13.3 ผู้ประสงค์จะขอโอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   13.3.1 ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่
ประสงค์จะเข้าศึกษา 
   13.3.2 ขอให้สถานศึกษาเดิมส่งระเบียนแสดงผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหา
รายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วต่อมหาวิทยาลัย 
  13.4 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน 
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   13.4.1 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา โดยรายวิชาเทียบโอน
จะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และมีผลการเรียนเทียบได้ไม่ต่ำกว่า   
C 
   13.4.2 รายวิชาใดท่ีเทียบโอนได้ ให้ใช้ค่าระดับเป็น P และไม่นำมาคำนวณเป็นคะแนน
เฉลี่ย 
   13.4.3 การเทียบโอนหน่วยกิตสามารถเทียบโอนได้ไม่เกิน 2 ใน 3 ของหลัก 
สูตรที่จะเข้าศึกษา และจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
   13.4.4 นักศึกษาที่ได้รับการเทียบโอนรายวิชาจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการเทียบโอน
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 14  การเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สอง 
  14.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาหรือจามหาวิทยาลัยอ่ืน 
สามารถเข้ารับการสอบ หรือการคัดเลือก เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรี สาขาอ่ืน
ได้ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย แต่ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 11  
  14.2 การเทียบโอนหน่วยกิต 
   14.2.1 รายวิชาที่ได้รับการพิจารณาเทียบโอนหน่วยกิตได้ จะต้องได้ค่าระดับคะแนน ไม่ต่ำ
กว่า C จากหลักสูตรเดิม จะใช้ตัวอักษรเป็น P และไม่นำมาคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ส่วนรายวิชาที่โอน
หน่วยกิตไม่ได้ให้ตัดออก 
   14.2.2 การเทียบโอนหน่วยกิตสามารถเทียบโอนได้ไม่เกิน 2 ใน 3 ของหลัก 
สูตรที่จะเข้าศึกษา และจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
   14.2.3 นักศึกษาต้องชำระค่าธรรมเนียม ในการเทียบโอนหน่วยกิต ตามที่มหา 
วิทยาลัยกำหนด 
 
 ข้อ 15 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  15.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา และลงทะเบียน
เรียน ชำระเงินค่าหน่วยกิต ค่าบำรุงการศึกษา ค่าประกันของเสียหาย และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ พร้อมทั้ง
หลักฐานต่าง ๆ โดยต้องรายงานตัวตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด   จึงจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษา 
  15.2 ผู้ที่ ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษา แต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน มิฉะนั้นจะ
ถือว่าผู้นั้นสละสิทธ์  
 ข้อ 16 การลาพักการศึกษา 
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     นักศึกษาที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสามารถลาพักการศึกษา โดยยื่นใบลาพักการศึกษา
พร้อมแนบหลักฐานความจำเป็นตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยและเสียค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดทุกภาคการศึกษา 
 ข้อ 17 สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  17.1 สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้ 
   17.1.1 นักศึกษาเกณฑ์ปกติ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
   17.1.2 นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 
  17.2 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังนี้  
   17.2.1 กรณีนักศึกษาภาคปกติ   
    (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติ ภาคเรียนที่ 2 
นับตั้งแต่เข้าเรียน 
    (2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติ ภาคเรียนที่ 4, 6, 
8, 10, 12, 14, 16 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
    (3) ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80  

    (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณี 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  ครบ 10 ปีการศึกษาติดต่อกัน  ในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญา 5 
ปี และครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
                         (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
    (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 11 
   17.2.2 กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
    (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 4 กรณี
หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สิ้นภาคการศึกษาที่ 7 กรณีหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 5 ปี 
    (2) ลงทะเบียนครบหลักสูตร แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80  
    (3) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 9 ปีการศึกษา กรณีหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
(3 ปี) ครบ 6 ปี การศึกษากรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ครบ 12 ปีการศึกษา กรณีหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 ปี และครบ15 ปีการศึกษา กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 
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 ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียน  
  18.1 การลงทะเบียนเรียนนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
  18.2 จำนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้ 
   18.2.1 นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติภาคการศึกษา
ละไม่ต่ำกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส่วนภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
   18.2.2 นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน  
15 หน่วยกิต  
  18.3 ถ้านักศึกษาจะลงทะเบียนเกินไปจากข้อ 18.2.1 หรือ 18.2.2 จะกระทำได้ เมื่อเป็น
ภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะจบการศึกษา และให้อยู่ในดุลพินิจของสภาวิชาการ 
  18.4 การลงทะเบียนเรียน ให้ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากนักศึกษามา
ลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องถูกปรับตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงิน 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  18.5 การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หรือลงทะเบียนด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  18.6 การลงทะเบียนเรียน จะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชำระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อม
ยื่นหลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัย 
  18.7 การลงทะเบียนรายวิชาหลังกำหนดให้กระทำได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิมถอน
รายวิชา หากพ้นกำหนด มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 
  18.8 การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชาที่
ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้น ให้ได้รับอักษร W 
  18.9 นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใดๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ได้ถ้า
อาจารย์ผู้สอน และคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาจะต้องชำระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้นตามระเบียบ  
ว่าด้วยการรับและจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะได้รับผลการเรียนเป็น S 
หรือ U  
  18.10 มหาวิทยาลั ยอาจกำหนดเงื่อน ไขให้ นั กศึกษาต้องเรียนรายวิชาผ่ านก่อน 
(Prerequisite) สำหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S 
  18.11 ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียน จะต้องขอลาพัก
การศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยทำหนังสือขออนุญาตลาพักการศึกษา ต่อมหาวิทยาลัยและชำระค่า
รักษาสถานภาพนักศึกษา ก่อนวันเริ่มสอบปลายภาคของภาคเรียนนั้น ๆ หากนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามให้
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
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  18.12 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 18.11 กลับ
เข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่ พ้นสภาพนั้น เป็นระยะเวลาพัก
การศึกษา ในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องชำระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดีจะไม่อนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคก่อนหากพ้นกำหนดเวลาสองปีนับจากวันที่นักศึกษา
ผู้นั้นพ้นสภาพ 
  18.13 กรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดี อาจ
พิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนเรียนใน
มหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ลงทะเบียนรายวิชาที่ เปิดสอนในมหาวิทยาลัย โดยชำระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับและ
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ 
 ข้อ 19 การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
  19.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้กำหนด 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่ง ภาคการศึกษา
ปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  19.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้กำหนดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อย
กว่า 30 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  19.3 การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามให้กำหนดไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่
น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  19.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำ
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ  
1 หน่วยกิต 
 ข้อ 20 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
  20.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา จะกระทำได้ภายใน 3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาค
การศึกษา หรือภายใน 3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  20.2 ขั้นตอนในการเพ่ิมถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 21 เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้าง ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ถ้าได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 
2.00 ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด ตามข้อ 17.2.1 (4) และ 17.2.2 (3) 
        21.1 นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหลักสูตรปริญญาตรี และได้ค่าระดับ
คะแนนสะสมถึงเกณฑ์ท่ีสำเร็จการศึกษาแล้ว สามารถจะลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมได้ในวิชาที่เปิดสอนอยู่
ในสถาบันได้อีกโดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
 

หมวด 5 
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การวัดและประเมินผล 

 ข้อ 22 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  22.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องทำตลอด
ภาคการศึกษา โดยวิธีต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การทำรายงาน การสอบกลางภาคการศึกษา  ฯลฯ และ
ให้มีการสอบปลายภาคการศึกษา โดยคิดคะแนนระหว่างภาคร้อยละ 50-70 เว้นแต่รายวิชาที่กำหนดให้
ประเมินผลในลักษณะอ่ืน 
  22.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึง
จะมีสิทธ์ได้รับการวัดและประเมินผล 
  22.3 กรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
นักศึกษาสามารถยื่นคำร้อง โดยแนบหลักฐานเอกสารความจำเป็น เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้กรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณา 
  22.4 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติไม่ครบตามข้อ 22.2 และ 22.3 ไม่มีสิทธิ์ได้รับการวัดผลและ
ประเมินผล จะได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  22.5 มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ ระดับคะแนน และค่าระดับคะแนน ในการวัดและ
ประเมินผล ดังนี้ 
  ระดับคะแนน                 ความหมาย    ค่าระดับคะแนน 
   A    ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
   B+    ดีมาก ( Very Good)  3.50  
   B     ดี (Good)   3.00 
   C+    ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
   C    พอใช้  (Fair)    2.00 
   D+    อ่อน (Poor)   1.50 
   D    อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
   F    ไม่ผ่าน (Fail)    0.00 
   Fe    ขาดสอบปลายภาค (Failure : absent from examination) 
   S    เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
   U    ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)   
   I    การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
   P    ผ่าน (Pass) 
   V    ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
   W    การถอนรายวิชา (Withdrawn) 
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  22.6 ค่าระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้สำหรับกรณ ี
     22.6.1 รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบ และ/หรือ มีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับ
คะแนน 
     22.6.2 เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
  22.7 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไป ถือว่าสอบได้ในรายวิชานั้น 
ยกเว้นรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
  22.8 สัญลักษณ์ “Fe ” ใช้กับกรณี   ดังต่อไปนี้  
     22.8.1 นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ในกรณีท่ีนักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียนแต่
ขาดสอบเนื่องจากเหตุจำเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่ง และนักศึกษาสามารถยื่นคำร้องขอสอบในรายวิชาที่
ขาดสอบที่กองบริการการศึกษา โดยต้องดำเนินการภายใน 15 วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาคเรียน
ถัดไป 
     22.8.2 หากนักศึกษาไม่ดำเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคใน 2 เวลา
ที่ กำหนด มหาวิทยาลัยฯ จะเปลี่ยนจากสัญญาลักษณ์ Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  22.9 สัญลักษณ์ “I” ใช้กับกรณี ดังต่อไปนี้ 
     22.9.1 นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้น ให้สำเร็จสมบูรณ์ได้ โดยมี
หลักฐานแสดงว่ามีเหตุจำเป็นอย่างยิ่ง 
     22.9.2 นักศึกษาทำงานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ยังไม่สมบูรณ์ 
และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
     22.9.3 นักศึกษาจะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผล เพ่ือแก้สัญลักษณ์ I ให้
สมบูรณ์  ภายใน 2 สัปดาห์ ก่อนการสอบปลายภาคของภาคเรียนถัดไป หากพ้นกำหนดดังกล่าว 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ สัญลักษณ์ U แล้วแต่กรณี 
  22.10 สัญลักษณ์ S หรือ U ใช้สำหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต แต่หลักสูตรกำหนดให้มีการ
ประเมินผลการศึกษา โดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 
  22.11 สัญลักษณ์ V ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษา โดยไม่นับหน่วยกิต และมี
เวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามกำหนดให้เปลี่ยนสัญลักษณ์ V เป็น W 
  22.12 สัญลักษณ์ P ใช้สำหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีท่ีนักศึกษาเรียนมา
จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน หรือจากมหาวิทยาลัย แต่ย้ายสาขารายวิชาที่ได้รับการ
ยกเว้นวิชาเรียนจะต้องได้ระดับคะแนนเป็น C ขึ้นไป 
  22.13 สัญลักษณ์ W ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนไว้
แล้ว และกระทำก่อนการสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 
  22.14 การนับหน่วยกิตสะสม และการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
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  22.14.1 มหาวิทยาลัยจะคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับ 1 
คะแนนของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 
  22.14.2 การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้นำผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
คะแนนของทุกๆ รายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมดแต่ในกรณีที่ 
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C มหาวิทยาลัยฯ จะอนุญาตให้เรียน
ซ้ำได้อีกหนึ่งครั้งเท่านั้น ส่วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยฯ จะเลือกบันทึกรายวิชาเรียนที่ดีที่สุด
ให้ และผลการเรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 
  22.15 การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้รับคะแนนต่ำกว่า “C” ถือว่า
สอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
  22.16 นักศึกษาที่ทุจริตในการสอบหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับผลการ
เรียนเป็น F หรือ U แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 23 การสอบตก และการเรียนซ้ำ 

23.1 รายวิชาใดที่นักศึกษามีผลการเรียนต่ำกว่า C  อาจขอเรียนซ้ำรายวิชานั้นได้  โดยไป
เรียนวิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มเดียวกัน 

23.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ F หรือ U นักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
  23.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ F หรือ U นักศึกษาสามารถ
เปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืน ตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได้ 
  23.4 รายวิชาที่ได้ F หรือ U เมื่อทำการลงทะเบียนแล้ว ให้เปลี่ยน  F หรือ U เป็น W 
  23.5 กรณีนักศึกษาสำเร็จหลักสูตรระดับอนุปริญญาของมหาวิทยาลัยหรือสำเร็จหลักสูตร
อนุปริญญาที่อนุมัติ โดยสภาสถาบันราชภัฏเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) จะ
ลงทะเบียนรายวิชาซ้ำ หรือรายวิชาเทียบเท่ากับวิชาที่เคยศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ ให้เว้น
การนับหน่วยกิต และค่าระดับคะแนน แต่ถ้าเป็นรายวิชาที่เคยสอบได้มาแล้ว นับแต่สำเร็จการศึกษา
ระดับอนุปริญญาถึงวันเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เกิน 5 ปี ให้ลงทะเบียนเรียนซ้ำได้ 
  23.6 กรณีที่สอบตกและต้องเรียนซ้ำ หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียน
รายวิชาเลือกอ่ืนแทนไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 
  23.7 นักศึกษาทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใดจะไม่ได้รับการพิจารณาผลการ
เรียนในรายวิชานั้นๆ    
 

หมวด 6 
การอนุมัติปริญญา 
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 ข้อ 24  การสำเร็จการศึกษา และการขอรับปริญญา นักศึกษาที่เรียนภาคการศึกษาสุดท้ายและ
จะสำเร็จการศึกษาต้องยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  24.1 นักศึกษาผู้มีสิทธิ์ขอรับปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     24.1.1 นักศึกษาภาคปกติ 
               (1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร รวมทั้งราย 
วิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่มและไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I  
หรือ U 
              (2) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
              (3) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 4 ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 2 ปี 
และไม่ต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 4 ปี และมีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 8 ภาค
การศึกษา ในกรณีหลักสูตร 5 ปี 
              (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ในกรณี
ที่เรียนหลักสูตร 2 ปี และไม่เกิน 16 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 4 ปี และไม่
เกิน 20 ภาคการศึกษา ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 5 ปี 
              (5) มี เวลาเรียน ไม่ต่ ำกว่ า 3 ภาคการศึกษาปกติ ในกรณี การเรียน เพ่ื อ                   
ปริญญาที่สอง 

  24.1.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 
          (1) นักศึกษาภาคพิเศษต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 24.1.1 (1), 24.1.1 (2)  และมี
เวลาเรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 9 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 
12 ปี  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 10 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 15 
ปี หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่อกว่า 5 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน             
6 ปี  หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
          (2) ในกรณีที่นักศึกษาประสงค์จะไม่ขอสำเร็จการศึกษาด้วยเหตุผลใดก็ตาม 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 
 ข้อ  25  นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
        25.1 เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยม
อันดับ 1 และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.25 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 สำหรับปริญญา
หลักสูตร4 ปี และ 5 ปี 
         25.2 ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง (หลังอนุปริญญา) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ทั้งระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยมอันดับ 1 และถ้า
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 3. 25-3.59 ทั้งระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีในสาขาเดียวกัน จะได้เกียรติ
นิยมอันดับที่ 2 
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      25.3 ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า C 
  25.4 ทุกรายวิชาไม่เคยได้รับคะแนนเป็น F, U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำใน

รายวิชาใด ๆ 
   25.5 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือมีการเทียบโอนวิชา
เรียน 
   25.6 นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 2 ปี 
8 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 4 ปี และ 10 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 5 ปี 
   25.7 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน 6 ภาคการศึกษา สำหรับหลักสูตร 2 ปี 
ไม่เกิน 12   ภาคการศึกษา สำหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 5 ปี 
 ข้อ 26 การอนุมัติปริญญา หรืออนุปริญญา สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติปริญญา และ
อนุปริญญา 
 ข้อ 27 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และเพ่ือการนี้ให้มีอำนาจออกประกาศ
ได้ การใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจวินิจฉัยสั่ง
การตามที่เห็นสมควรแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

            ประกาศ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2549 
 
 
                  
                                                              (นายอารีย์  วงศ์อารยะ) 
                                              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียม 
การโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552 
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.................................................... 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผล
การเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชา
เรียน  พ.ศ.๒๕๕๒ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และ
มติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ ๘ /๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๕๒ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ว่าด้วยการโอนผล
การเรียนการยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชา
เรียน  พ.ศ. 2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่งหรือมติอ่ืนใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย”        หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา         
“นักศึกษา”   หมายความว่า  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับ

หลังมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 

“การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชา ที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาในหลักสูตรที่กำลังศึกษา
อยู่ในปัจจุบัน ต้องโอนผลการเรียนทุกรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตรเดิม 

 “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัย หรือสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพ่ือใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก  

 “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จำนวนเงินที่นักศึกษาจะต้องชำระเป็นค่าโอนผลการเรียน
หรือค่ายกเว้นรายวิชาเรียน 

  ข้อ 5   การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
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                    5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
                            5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่สำเร็จการศึกษา และพ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 
          5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติท่ีเปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษาภาค กศ.บป. โดย
ใช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
                    5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเง่ือนไข ดังต่อไปนี้ 

    5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำ
กว่า 2.00 ในระดับปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเริ่มนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน 
     5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว โดย
ไม่จำกัดจำนวนหน่วยกิตที่โอน ทั้งนี้ จำนวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็นหน่วยกิตรวม
ตามหลักสูตรที่เคยศึกษาในปัจจุบัน และนำไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 

    5.2.3 ผู้ขอการโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทยาลัย
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา  
พ.ศ. 2550  

    5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่ งปี
การศึกษา 

   ข้อ 6  การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
                       6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
               6.1.1 เป็นผู้ที่ สำเร็จการศึกษา หรือยังไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับรอง แล้วไม่เกิน 10 ปีนับถึงวันที่เข้าศึกษา โดยเริ่มนับจากวันสำเร็จการศึกษา หรือภาคเรียนสุดท้ายที่มี
ผลการเรียน หรือ 
                 6.1.2 เป็นผู้ที่กำลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจาก
หลักสูตรเดิมเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรใหม่ 
                     6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเง่ือนไข ดังต่อไปนี้ 
         6.2.1 รายวิชาที่นำมายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของรายวิชาที่ขอยกเว้น และจำนวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองในสามของ
จำนวนหน่วยกิตรวม ของหลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปี
การศึกษา 

               6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ำ
กว่าระดับ C หรือระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 
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               6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้น ให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษา โดยใช้
อักษร   “ P “ ในช่องระดับคะแนน และไม่นำไปคิดเป็นคะแนนสะสม 

               6.2.4 สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    

ข้อ 7 การนับจำนวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้ถือ
เกณฑ์ดังนี้ 

        7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจำนวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาค
การศึกษา 
               7.2 นักศึกษาภาค กศ.บป. ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการยกเว้น
รายวิชาไม่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 

ข้อ 9 นักศึกษาต้องทำเรื่องการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้นภายใน
ภาคเรียนแรกที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นคำร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชาเรียน 
ตามที่กองบริการการศึกษากำหนด  หากพ้นจากนี้ให้ทำบันทึกขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ตามความจำเป็น เป็นกรณีไป 

ข้อ 10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน หรือการยกเว้นรายวิชาเรียน  ให้คิดอัตรา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติผลการโอนผลการ
เรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดี
มีอำนาจตีความและวินิจฉัย       

     ประกาศ  ณ  วันที่   22   เดือน กันยายน    พ.ศ.  2552 
                                                                              
 
                                           (คุณหญิงกษมา    วรวรรณ  ณ  อยุธยา) 
                                     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย  วินัยนักศึกษา  พ.ศ. 2550 

--------------------------------------------------------- 
  โดยที่ เป็นการสมควรออกข้อบังคับ เกี่ยวกับวินัยนักศึกษา เพ่ือมารยาทและ 
ความประพฤติเรียบร้อย เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดี
พร้อมที่จะรับใช้สังคมในอนาคต 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2)  แห่ งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา 
พ.ศ. 2550 ได้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อำนวยการ”  หมายถึง  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา”  หมายถึง  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

หมวดที่ 1 
วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 
 

ข้อ 4 นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ซึ่ง
เกียรติของความเป็นนักศึกษา  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 5 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ  คำสั่ง  ประกาศ  และคำสั่งใด ๆ 
ของมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 

ข้อ 6 นักศึกษาต้องดำรงตนเป็นสุภาพชน  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  มีความ
รบัผิดชอบในหน้าที่ของตน  เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 
   ข้อ 7 นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม  และจรรยามรรยาทอันดี  ไม่ปฏิบัติตนในทางท่ี
จะก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 
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   ข้อ 8 นั ก ศึ ก ษ าต้ อ งรั ก ษ าไว้ ซึ่ งค ว าม ส งบ เรี ย บ ร้ อ ย   ไม่ ก่ อ ให้ เกิ ด 
การแตกความสามั คคี หรื อก่ อการทะเลาะวิ วาทระหว่ างนั กศึ กษาของมหาวิทยาลั ย หรื อนั กศึ กษา 
ต่างสถาบัน  หรือบุคคลอ่ืน 
   ข้อ 9 นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ  ประกาศ  หรือคำสั่ง
ของมหาวิทยาลัย 
 
   ข้อ 10 นักศึกษาต้องพกบัตรประจำตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัย และ
ต้องแสดงบัตรนักศึกษาได้ทันที 
   ข้อ 11 นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลาตาม
ระเบียบหรือคำสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย   เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่กำหนดไว้ไม่ได้  เว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเป็นกรณี ๆ  ไป 
   ข้อ 12 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่ง  คำตักเตือน  โดยชอบของคณาจารย์หรือ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ 
   ข้อ 13 นักศึกษาต้องไม่ เล่นการพนันหรือมี อุปกรณ์สำหรับการเล่นการพนัน 
ไว้ในครอบครอง 
   ข้อ 14 นักศึกษาต้องไม่นำสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภทรวมทั้งสุรา
หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 15 นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง  หรือสิ่งเทียบอาวุธ
เข้ามาภายในมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 16 นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 17 นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ  ไม่กล่าวคำสบประมาณ  หรือแสดงกิริยาวาจา
ไม่สุภาพ  ก้าวร้าว  ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 18 นักศึกษาต้องไม่ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  
ประกาศ  หรือคำสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 19 นักศึกษาต้องไม่กระทำหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการใด ๆ ซึ่งอาจทำให้เสื่อม
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 20 นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
   ข้อ 21 นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
   ข้อ 22 นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 23 นักศึกษาต้องไม่กระทำความผิดต่อกฎหมายใด ๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องในลักษณะตัวการ ผู้ใช้  ผู้สนับสนุน  หรือพยายามกระทำความผิด  ในสถานที่ที่ทำกิจกรรม  
บริเวณหอพักของมหาวิทยาลัย และในมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 2 
บทลงโทษ 

 

   ข้อ 24 นักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎ   ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และคำสั่งใด ๆ ของ
มหาวิทยาลัยให้ถือว่ากระทำผิดวินัยนักศึกษา  จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 
   24.1 ตักเตือน 
   24.2 ทำทัณฑ์บน 
   24.3 ตัดคะแนนความประพฤต ิ
   24.4 พักการศึกษา 
   24.5 พ้นสภาพนักศึกษา 
 
   24.6 โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
  ข้อ 25 หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
   25.1 ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ 100 คะแนน ตลอด
ระยะเวลาที่คงสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   25.2  การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ำกว่า 5 คะแนน  
โดยให้อยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ 29 
   25.3 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว  หรือ หลายครั้ง
รวมกันตั้งแต่ 40 คะแนน แต่ไม่เกิน 60 คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา 1  ภาคการศึกษาปกติ 
   25.4 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว  หรือ หลายครั้ง
รวมกันเกินกว่า 60 คะแนน  แต่ไม่เกิน 100 คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา 2 ภาคการศึกษา
ปกต ิ
   25.5    นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือ หลายครั้ง
รวมกันเกินกว่า 100 คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษา 
  อัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละฐานความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 26 กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ 24.4,  25.3  และ 25.4  ภาคการศึกษา
สุดท้ายของการศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา  ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่กระทำความผิดเป็น
ต้นไป 
  ข้อ 27 นั กศึ กษ าผู้ ใดที่ ก ระทำความผิ ดและถู กลงโทษทางวินั ยนั กศึ กษ า  
ถ้ามีเหตุอันควรบรรเทาโทษ  มหาวิทยาลัยอาจนำมาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยน 
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แปลงโทษในภายหลังเมื่อพฤติกรรมของนักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นมาใช้บังคับก็ได้ ส่วน
หลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 28 นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นความผิด
ลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท  ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 
 

หมวดที่ 3 
การดำเนินการทางวินัย 

  ข้อ 29 ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง  มีหน้าที่สอบสวนการ
กระทำความผิดวินัยนักศึกษา  องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 
  ข้อ 30 ผู้มีอำนาจลงโทษผู้ที่กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้  ได้แก่อธิการบดี
หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
  ข้อ 31 เมื่อมหาวิทยาลัยมีคำสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ดำเนินการแจ้งเป็น
หนังสือต่อบิดา  มารดา  หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 
  ข้อ 32 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ ง  มีหน้าที่
พิจารณาคำอุทธรณ์การลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์  องค์ประกอบของ
คณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 
  ข้อ 33  การอุทธรณ์การลงโทษให้ทำเป็นหนังสือ  โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการ
อุทธรณ์วินัยนักศึกษาภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่งลงโทษ และให้ถือว่าการอุทธรณ์เป็น
สิทธิเฉพาะตัว 
  ข้อ 34 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 
15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์  แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี  และให้ถือคำวินิจฉัยของ
อธิการบดีเป็นที่สุด 
  ข้อ 35 ให้ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระทำ
ความผิดวินัยนักศึกษา เอกสารประกอบสำนวนการสอบสวน  และคำสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัย  โดย
จะต้องรายงานสรุปเกี่ยวกับการกระทำความผิดวินัยนักศึกษาและผลการดำเนินการให้มหาวิทยาลัยทราบ
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  ภายใน 15 วัน  นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาที่ 2  ของแต่ละปีการศึกษา
แล้วเสร็จ 
  ข้อ 36 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอำนาจในการออกระเบียบ
หรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้อธิการบดีเป็นผู้
มีอำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ 2550 
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อารีย์  วงศ์อารยะ 
       (นายอารีย์  วงศ์อารยะ) 

                                นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา  ว่าดว้ย  วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ 29 อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

1. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง  โดยไม่มีนักศึกษา 
จากคณะอ่ืนเกี่ยวข้องให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา  ประกอบด้วย 

1.1  คณบดี     ประธานกรรมการ 
1.2  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  กรรมการ 
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1.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา  กรรมการ 
1.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
1.5  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ  ให้คณะ 
กรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา  ประกอบด้วย 
 2.1  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  ประธานกรรมการ 
 2.2  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 2.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ 
 2.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

2.5  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3. ในกรณีนักศึกษากระทำความผิดฐานทุจริตการสอบ  ให้มีคณะกรรมการสอบสวน 

วินัยนักศึกษา  ประกอบด้วย 
 3.1  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ        ประธานกรรมการ 
 3.2  อาจารย์ประจำวิชา   กรรมการ 
 3.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา  กรรมการ 
 3.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
 3.5    หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา  ว่าดว้ย  วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ 32 อ้างถึง 
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ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 1.1  อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
 1.2  รองอธิการบดีที่เก่ียวข้อง     กรรมการ 
 1.3  คณบดีที่เกี่ยวข้อง     กรรมการ 
 1.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา    กรรมการ 
 1.5  นิติกร       กรรมการ 
 1.6  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 
 
 

 




