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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(หลักสตูรปรับปรุง  พ.ศ. 2559) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      คณะวิทยาการจัดการ    
 

 

หมวดที ่1. ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration  Program in  Human       
                        Resources Management     

2.   ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย)  :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)  

 ชื่อย่อ (ไทย)     :  บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)    :  Bachelor of Business Administration    

   (Human Resources Management)        
ชื่อย่อ (อังกฤษ)     :  B.B.A. (Human Resources Management)          

3.   วิชาเอก (ถ้ามี) 
            ไม่มี 
4.   จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  129 หน่วยกิต 

5.   รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
5.2 ภาษาที่ใช้ 

มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  
5.3 การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษานานาชาติที่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียนและเข้าใจภาษาไทย
อย่างดี 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
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      ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว       

 
 
 
 
 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา               

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) 
กำหนดเปิดสอนตั้งแต่ ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 

 คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
  ครั้งที่  1/2559   วันที่  2  เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2559  
  คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
       ครั้งที่  4/2559   วันที่  30 เดือน มีนาคม   พ.ศ.  2559  
  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
   ครั้งที่  4/2559    วันที่  20  เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2559   
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปีการศึกษา 2561 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
 สามารถทำงานในภาคราชการ ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตลอดจนประกอบธุรกิจส่วนตัวได้  
ได้แก่ 

8.1  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
8.2  เจ้าหน้าที่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
8.3  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8.4  นักวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
8.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาและฝึกอบรม 
8.6  ที่ปรึกษาองค์กรธุรกิจ 
8.7  นักวิจัย 
8.8  อาชีพอิสระ 
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9. ช่ือ - นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์  

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
เลขประจำตัวบัตร 

ประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบันทีส่ำเร็จ
การศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศกึษา 

1 นางมณฑิรา ชุมวรานนท์ 324010059XXXX  อาจารย ์ วท.ม.(การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์) 
ศศ.บ.(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
วิทยาลัยครู
ฉะเชิงเทรา 

2542 
 

2536 

2 นางจิตติมา อัครธติิพงศ์ 
 

310200114XXXX รอง
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(การบรหิารงาน
บุคคล) 
ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ)  

มหาวิทยาลยัสยาม 
 
มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 

2535 
 

2525 

3 นางสาววันทนา เนาว์วัน 319030017XXXX  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
บธ.ม.(การบรหิารธุรกจิ) 
 
บธ.บ.(อุตสาหกรรม
บริการ) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 

2558 
 

2542 
 

2536 

   

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
     คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และสถานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้      
การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 มีความต่อเนื่องจาก ฉบับที่ 
11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่ งยืน  โดย             
ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทาง  การพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ  การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็ง
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เป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงาน ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซี ยน โดยยกระดับและพัฒนา
สมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถ
แข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้าย
ระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิต 
ที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ ในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทำ
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของ
แรงงานไทย  พัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ วัยเรียน วัยรุ่น
ให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม     
วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ  ฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดยปฏิรูป
ระบบบริหารจัดการทางการศึกษา  โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่ เพ่ือสร้าง           
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์  ปฏิรูประบบการเรียนรู้  โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะกำลังคน
ทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้         
ปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด       
การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้   การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสใน        
การประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึง       
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและ
สะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง  เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น การบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบจึงเป็นสิ่งที่สำคัญ  และเป็นแนวทาง  
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับทรัพยากรมนุษย์ซึ่งถือเป็นสินทรัพย์ที่มีค่าที่สุดขององค์การ โดยให้การศึกษา 
บริหารจัดการและพัฒนาคนให้มีความสามารถสูงขึ้น รวมถึงการประยุกต์การบริหารทรัพยากรมนุษย์       
ให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ          
การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความสอดคล้อง  กับความจำเป็นสำหรับการเตรียมพร้อมบุคลากร  ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  อีกทั้งจากผลการศึกษาเจตคติทางบวก ที่มีต่อหลักสูตรการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ รายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนโดยรวมมีความสอดคล้องตรงกับความต้องการความสนใจ
ของนักศึกษา จึงเห็นควรปรับปรุงหลักสูตร นี้ขึ้น 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 ระบุว่า  กำลังแรงงาน         
มีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ 30 เป็นประชากร กลุ่มเจเนอเรชั่น Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิต
ภาพแรงงานยังเพ่ิมขึ้นช้า  ซึ่งจะเป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป กำลังแรงงานของไทย      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

 
2.ด้านความรู ้

 
3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1) 
 ม

ีสำ
นึก

ดี 

2) 
 ม

ีวิริ
ยะ

อุต
สา

หะ
 

3) 
 ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1) 
 ม
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าม

รู้ร
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แล
ะค

วา
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ขา้
ใจ

เก
ีย่ว

กับ
ศา

สต
ร์ห

ลัก
ใน

กา
รด

ำร
งช

ีวิต
 

2) 
 ม

ีคว
าม

รู้เท
่าท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

สิ่ง
แว

ดล
อ้ม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ทีเ่

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1) 
มีท

ักษ
ะก

าร
คิด

วิเค
รา

ะห
์ 

 
สัง

เค
รา

ะห
์  

แล
ะป

ระ
เม

ินค่
า 

โด
ยบู

รณ
าก

าร
แล

ะเ
ชื่อ

มโ
ยง

สู่ส
ังค

ม 

2) 
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รแ
ก้ปั

ญห
า 

1) 
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
ำง

าน
เป็

นท
ีม 

2) 
 ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อต
นเ

อง
 แ

ละ
สัง

คม
 

1) 
 ส

าม
าร

ถใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ือ่ก
าร

สื่อ
สา

รไ
ด ้

2) 
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รคิ
ดค

ำน
วณ

 

3) 
 ส

าม
าร

ถใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

  กลุ่มวิชาภาษา             
1 9001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร             
2 9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้             
3 9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร             
4 9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชวีิตประจำวัน             
5 9001105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน             
6 9001106 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการเรียนรู ้             
7 9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร             
8 9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร             
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รายวิชา 
 

1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
 

2.ด้านความรู ้
 

3.ด้านทักษะทางปัญญา 
4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

  กลุ่มวิชาภาษา (ต่อ)             

9 9001109 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร             

  
 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์             

10 9001201 ชีวิตกับจรยิธรรม             
11 9001202 ปรัชญากับชวีิต             
12 9001203 การคิดและการพัฒนาตน             
13 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ             
14 9001205 สุนทรียภาพในชวีิตประจำวัน             

15 9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ             

  
 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์             

16 9001301 อยุธยาศึกษา             
17 9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม             
18 9001303 กฎหมายในชีวิตประจำวัน             
19 9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน             
20 9001305 ไทยศึกษา             

21 9001306 วิถีชีวิตมุสลิม             
22 9001307 สื่อมวลชนกับสังคม             

23 9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน             
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รายวิชา  

1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
 

2.ด้านความรู ้
 

3.ด้านทักษะทางปัญญา 
4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

  กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์(ต่อ)             

24 9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน             

25 9001310 เอเชียศึกษา             
26 9001311 วิถีโลก             
27 9001312 พลเมืองไทยพลเมืองโลก             

  
 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์             

28 9001401 การออกกำลังกายเพื่อสขุภาพ             

29 9001402 ผู้นำนันทนาการ             

30 9001403 นันทนาการทางการอนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม             

31 9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้             

32 9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน             

33 9001406 การออกแบบเวบ็เบื้องต้นและการประยกุต์ใช้งาน             

34 9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต             

35 9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน             

36 9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน             

37 9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์             

38 9001411 อาหารเพื่อสขุภาพและชวีิต             

39 9001412 ความปลอดภยัในชีวิตประจำวัน             

40 9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกบัชีวิต             
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มีจำนวน 38.9 ล้านคนในช่วงปี 2555-2557 และเริ่มลดลงร้อยละ 0.1 ในปี 2556 และร้อยละ 0.2  
ในปี 2557 ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.2 ต่อปีในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (ปี 2548 – 
2557) แต่ยังต่ำกว่าประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น มาเลเซีย 1 เท่าตัว และสิงคโปร์ 5 เท่าตัว คนไทยยัง     
มีปัญหา เชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ  การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและ        
การสำรวจต่างๆ พบว่า ปัญหาสำคัญที่สุดคือ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเห็นว่า
ต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยเร่งด่วน จากการประเมินผ่านดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันในสังคมไทย ชี้ว่าสังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่ในระดับปานกลางในปี  
2556 แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ ในระดับที่ ต้องเร่งแก้ไข  
สถานการณ์ดังกล่าว   ถือเป็นความจำเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความสำคัญกับเรื่อง           
ธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
สังคมไทยขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน 
 วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม
มากขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็น
แก่ตัว ไม่รู้จักเสียสละ ไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะการเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการนำเอาวัฒนธรรมต้นทาง
ผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  การวางแผนหลักสูตรจะคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม  
เศรษฐกิจ  ความต้องการด้านแรงงาน  เพ่ือนำไปใช้กับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร        
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบ การบริหารงานในยุคสมัยใหม่ จำเป็นที่จะต้องใช้นักทรัพยากรมนุษย์จำนวน
มากที่มีความสามารถ และมีความเป็นมืออาชีพ มีความเข้าใจในเรื่ องผลกระทบทางสังคมและ
วัฒนธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม ที่จะช่วยชี้นำและขับเคลื่อนให้มีการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปใน
รูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย  โดยความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้จะเกิดข้ึนได้
ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีคนหรือพนักงานที่ดี และมีการบริหารคนที่ดี มีวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี เพราะ
คนดีเมือ่มาอยู่ในองค์กรที่มีการบริหาร มีวัฒนธรรมองค์กรไม่ดี คนดีเหล่านั้นมักอยู่ไม่ได้นาน พวกเขา
ก็จะจากไปอยู่ในองค์กรอื่น แต่หากเขาเหล่านั้นอยู่กับองค์กร ความดีและความสามารถของเขาก็จะถูก
กัดกร่อนทำลายไปทีละน้อย ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะปรากฏอยู่ในองค์การที่ไม่ปรับตัว อันจะนำไปสู่ปัญหาของ
การพัฒนาทางด้านสังคม และวัฒนธรรมในที่สุด การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงมีความสำคัญมาก    
ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ  11.1 และ  11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตร  และความเกี่ยวข้องกับ   
พันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
        ผลกระทบจากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้จำเป็นจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตร           
การบริหารทรัพยากรมนุษย์  ให้มีศักยภาพและมีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์      
ที่ เกิดขึ้นในปัจจุบันตามแนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์  โดยผลิตบุคลากรที่ มีความรู้
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ความสามารถ ทักษะ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการเป็นนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ดีมีความพร้อม
ในการที่จะนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติงาน หรือนำไปประยุกต์ให้เกิดความสอดคล้องกับองค์กรได้ รวมถึง
จะต้องมีความเข้าใจในผลกระทบทางสังคมทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ซึ่งจะต้องมีการนำความรู้นั้นมา
แก้ไขปัญหาซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่จะพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มี   
ความเจริญก้าวหน้า  
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
    การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
   12.2.1  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและวิชาชีพชั้นสูงที่มุ่งเน้นมาตรฐานและ
คุณภาพทางวิชาการ โดยคำนึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาควบคู่ไปกับความมีคุณธรรม 
  12.2.2  ศึกษา ค้นคว้า วิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น รวมทั้ง
บูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
  12.2.3  สืบสาน ทำนุบำรุง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ไทยในหลากหลายมิติให้บริการทางวิชาการ 
  12.2.4  บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนางาน         
สู่ความเป็นเลิศ  
  12.2.5  เร่งรัดการบริหารจัดการองค์การอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือพัฒนางานสู่ความเป็นเลิศ 
  12.2.6  สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและปรับปรุงมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้อุดมศึกษา เป็นที่พ่ึงให้ท้องถิ่น 
  12.2.7  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสืบสานแนวพระราชดำริ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน้อมนำสู่การปฏิบัติ 
  12.2.8  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ สร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าดูแลรักษาและพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  12.2.9  ส่งเสริมการแสวงหาความร่วมมือกับต่างประเทศในการเพ่ิมศักยภาพ และ
ความเข้มแข็งทางวิชาการพร้อมก้าวสู่สังคมโลกาภิวัตน์ 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  
          13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
     -  วิชาในกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป 
     -  วิชาเลือกเสรี 
  13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/สาขาวิชา /หลักสูตรอ่ืนต้องมา
เรียน 
     หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกนของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต ได้แก่วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์   
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          13.3 การบริหารจัดการ   
         ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์  คณะ
วิทยาการจัดการ เช่น ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชา/คณะในการจัดรายวิชาเรียนให้กับ
นักศึกษาต่างสาขา 
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หมวดที ่2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา  
             ผลิตบัณฑิตด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ         
มีวิสัยทัศน์  มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมานะอดทน มีจิตสำนึกดีและสามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพสังคมได้ 
  1.2  ความสำคัญ 

ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์มีสำคัญเพ่ิมมากขึ้นต่อองค์กรต่างๆ ทั้งภาคธุรกิจและ
ภาคราชการ เพราะการเปลี่ยนแปลงใดในองค์การ ย่อมต้องเกี่ยวข้องกับตัวบุคคลทั้งสิ้น กล่าวได้ว่า
ตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กร อยู่ที่ "คุณภาพของคน" ในองค์กรนั้น ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
จึงมีบทบาทสำคัญอย่างมากในการพัฒนาดังกล่าวของทุกมิติในองค์กร 

หลักสูตรการเรียนการสอนของสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จึงมุ่งพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร  ให้มีความเหมาะสมทันต่อความต้องการของตลาดแรงงาน แล ะสภาพแวดล้อม                   
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  โดยสร้างให้
นักศึกษาได้เรียนรู้บทบาทของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ
มองเห็นภาพรวมของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้มากขึ้น มีความรู้และทักษะในการวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเชี่ยวชาญ มีความเป็นมืออาชีพในการทำงาน และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องพร้อมจะเป็นนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีมาตรฐานต่อไปในอนาคต 
      1.3  วัตถุประสงค์ 
 1.3.1  เพื่อผลิตบัณฑิตด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ความสามารถในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ระดับวิชาชีพ และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3.2 เพ่ือให้มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม             
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และการดำรงตนให้มีคุณค่าต่อสังคม 
 1.3.3  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการเรียนรู้ ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  และมี
จิตสำนึกดแีละสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมได้ 
 1.3.4  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการคิด การแก้ไขปัญหา ที่สามารถสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง 
 คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี 
 

แผนการพัฒนา/ปรับปรุง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน      

ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของ สกอ.  

 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมี  
    พ้ืนฐานจากหลักสูตร  
    มาตรฐาน  สกอ. 
2. ติดตามประเมินหลักสูตร 
    อย่างสม่ำเสมอ 

-  เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
-  รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการ  
   บริหารหลักสูตร 

2.  ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ  
    ความต้องการด้านแรงงาน 
     การเปลี่ยนแปลงของภาวการณ์สังคม  

เศรษฐกิจ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย 

1. ติดตามการเปลี่ ยนแปลง
ความต้องการของหน่วยงาน
ที่ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ท า ง ด้ า น        
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

2.  เชิญผู้เชี่ยวชาญ  ทั้งภาครัฐ       
     และเอกชนมามีส่วนร่วมใน      
     การพัฒนาหลักสูตร 

-  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
การใช้บัณฑิตของสถานประกอบการ 

-  ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในด้านทักษะ   
ความรู้ ความสามารถในการทำงานของ
บัณฑิตโดยเฉลี่ยในระดับดี 

-  แบบวัดเจตคติ 

3. พัฒนาอาจารย์ในด้านการเรียน 
    การสอน การวิจัย และการบริการ  
    วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.  ส่งเสริม  สนับสนุนอาจารย์
ในการเพ่ิมพูนความรู้ด้าน
วิชาการ  และประสบการณ์
เพ่ือนำมาปรับปรุงการเรียน
การสอน  การวิจัย   และ   
การบริการวิชาการ 

-  ปริมาณงานด้านอบรม  สัมมนา  
งานวิจัย และการบริการวิชาการ       
ต่ออาจารย์ในหลักสูตร 

-  รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
-  รายการประกันคุณภาพ 
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หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
     1.1  ระบบ  
  เป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา
ปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาตรี พ.ศ.25549 (ภาคผนวก จ.) 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   
   ไม่มี 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

 ไม่มี 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 
     2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  จัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ สำหรับนักศึกษาภาคปกติ 
  สำหรับนักศึกษาภาคพิเศษ จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ และให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 

        ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนสิงหาคม – เดือนพฤศจิกายน 
        ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนมกราคม – เดือนเมษายน 

   2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
    2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  โดยผ่าน         
การคัดเลือกตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    2.2.2  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรืออนุปริญญาใน
สาขาที่สัมพันธ์กัน โดยผ่านการคัดเลือกตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากำหนด  และ
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและ   การ
จา่ยค่าธรรมเนียม การโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558   
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   2.2.3  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของ สกอ. และหรือเป็นไปตามประกาศ ระเบียบ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 2.3   ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

  2.3.1  ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับอุดมศึกษา 
 2.3.2  ปัญหาด้านทักษะภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์  ซึ่งจำเป็นต้องใช้ในการเรียน

รายวิชาในสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

 2.4.1  จัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาด้านการปรับตัวการเข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
 2.4.2  จัดหลักสูตรอบรมเสริมภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ให้นักศึกษา  ก่อนเรียน  

ระหว่างภาคการศึกษาและก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 2.4.3  มีอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน ดูแลเอาใจใส่ ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา         

กับนักศึกษา อย่างสม่ำเสมอในมหาวิทยาลัย 
 

 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะจบการศึกษา 30 60 90 120 120 

 
  2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ค่าบำรุงการศึกษา (16,000/ปี) 480,000 960,000 1,440,000 1,920,000 1,920,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (560 บาท/ป)ี 16,800 33,600 50,400 67,200 67,200 
รวมรายรับ 496,800 993,600 1,490,400 1,987,200 1,987,200 

   
  2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายการ ปีงบประมาณ 
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2559 2560 2561 2562 2563 
1. งบดำเนินการ      
1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,722,600 1,825,956 1,935,513 2,051,644 2,174,742 
1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

รวม (1) 1,842,600 1,945,956 2,055,513 2,171,644 2,294,742 
2.งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวม (2) 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
รวม (1)+(2) 1,892,600 1,995,956 2,105,513 2,221,644 2,344,742 

จำนวนนักศึกษา   30 60 90 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 63,086 33,265 23,394 18,137 19,539 

 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา (63,086+33,265+23,394+18,137+19,539)/5 = 21,484 บาท/คน/ปี 
 
 
 
 2.7 ระบบการศึกษา  
  แบบชั้นเรียน 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
  ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ว่าด้วย  การโอนผลการเรียน   
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียม  การโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชาเรียน 
พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    3.1  หลักสูตร 
          3.1.1  จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  129  หน่วยกิต 
          3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
    ก)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 

 ก.1) กลุ่มวิชาภาษา  ไม่น้อยกว่า        9    หนว่ยกิต 
 ก.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า        6    หนว่ยกิต 
 ก.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า        9    หนว่ยกิต 
 ก.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า        6    หนว่ยกิต 

ข)  หมวดวิชาเฉพาะ            ไม่น้อยกว่า   93  หน่วยกิต 
 ข.1) กลุ่มวิชาแกน ให้เรียน          39   หน่วยกิต 
 ข.2) กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น ไม่น้อยกว่า      48   หน่วยกิต 
        ข.2.1 บังคับเรียน ให้เรียน          33   หน่วยกิต 
        ข.2.2 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า      15   หน่วยกิต 
 ข.3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ให้เรียน           6   หนว่ยกิต  
 ค)  หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า    6   หน่วยกิต 
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3.1.3 ระบบรหัสวิชา 
          รหัสรายวิชาในสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แต่ละรายวิชาประกอบด้วย
ตัวเลข 7 ตัวและมีความหมายดังนี้ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำหรับกลุ่มวิชาเฉพาะของสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กำหนดรหัสวิชา ดังนี้ 
เลขสามตัวแรก  หมายถึง  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (362) 
เลขรหัสตัวที่ 4  หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
เลขรหัสตัวที่ 5  หมายถึง  ลักษณะเนื้อหา 
 เลข 1   หมายถึง  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 เลข 2  หมายถึง  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 เลข 3  หมายถึง  จิตวิทยาและองค์การ 
 เลข 4  หมายถึง  คุณธรรม จริยธรรม /จรรยาบรรณ 

เลข 8  หมายถึง  ฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
 เลข 9  หมายถึง  ปัญหาพิเศษ /โครงการพิเศษ /วิจัย /สัมมนา 
เลขรหัสตัวที ่6 และ 7 หมายถึง  ลำดับการเรียนก่อนหลังของรายวิชาจากเลขตัวที่ 5 
   

 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 5 4 6 7 

ล ำดบัก่อนหลงั 

ลกัษณะเน้ือหำ/กลุ่มวชิำ 

ระดบัควำมยำกง่ำยหรอืชัน้ปี 

หมวดวชิำและหมู่วชิำ 
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3.1.4  รายวิชา 

 ก)  กลุ่มวิชาภาษา   ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 

 บังคับเรียน      3 หน่วยกิต 

9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English for Communication 

 เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 

9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 

9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 

                     Reading English in Daily Life 

9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน     3(3-0-6) 
  English for Job Application 

9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  English for Study Skills 
 

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese Language for  Communication 

9001108   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication 

9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Korean Language for Communication     
 

2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

9001201 ชีวิตกับจริยธรรม       3(3-0-6) 

  Life and Morality 

9001202 ปรัชญากับชีวิต       3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
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9001203 การคิดและการพัฒนาตน      3(3-0-6) 
  Thinking and Personal Growth 

9001204   การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(3-0-6) 

  Personality Development 

9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 

                     Aesthetics in Daily Life 

9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 
  Information Literacy 
 

3)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 

บังคับเรียน      3 หน่วยกิต 
9001301   อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 
 

  เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

9001302   มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 

9001303   กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 

                     Law in Daily Life 

9001304   เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 

                     Economy in Daily Life 

9001305 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 

9001306   วิถีชีวิตมุสลิม       3(3-0-6) 
  Muslim  Ways of Life 

9001307 สื่อมวลชนกับสังคม      3(3-0-6) 
  Mass Media and Society 

9001308   การจัดการธุรกิจปัจจุบัน      3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 

9001309   ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 
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  Thai and ASEAN Geography 

9001310   เอเชียศึกษา       3(3-0-6) 
  Asian Studies 

9001311   วิถีโลก        3(3-0-6) 
  The Global Ways 

9001312   พลเมืองไทยและพลเมืองโลก     3(3-0-6) 
  Thai and Global Citizens 
 
 

4)  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 บังคับเรียน       3 หน่วยกิต 

9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 
  Science and Technology in Daily Life 

  เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
9001401 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ     3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
9001402 ผู้นำนันทนาการ       3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
 

9001403 นันทนาการการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of Nature and Environment 
       

9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 

9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน      3(2-2-5) 

                     Computer in Daily Life 

9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน   3(2-2-5) 
  Basic Web Design and Applications 

9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 

9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
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                     Mathematics in Daily Life 

9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์     3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 

9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต      3(3-0-6) 
Food for Health and Life 

9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 

                     Safety in Daily Life 

9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต       3(3-0-6) 
  Biotechnology and life    
 
ข)  หมวดวิชาเฉพาะ                                ไม่น้อยกว่า    93  หน่วยกิต 

ข.1  กลุ่มวิชาแกน                           ให้เรียน    39 หน่วยกิต 
    2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Laws  
    3521104 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
 Principles of Accounting  
    3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ   3(2-2-5) 
 Managerial  Accounting  
    3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business  Finance  
    3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  
    3561101 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
 Organization and  Management  

3562307 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน 
Production  and  Operations Management 

3(3-0-6) 

    3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management  

3(3-0-6) 

    3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
Microeconomics 1 

3(3-0-6) 

    3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
Macroeconomics 1 

3(3-0-6) 
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    3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
Quantitative Analysis 

3(3-0-6) 

3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resources Management 

3(3-0-6) 

4112105 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Statistics  
   

    ข.2  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน          ไม่น้อยกว่า    48   หน่วยกิต 
       ข.2.1 บังคับเรียน    ให้เรียน     33   หน่วยกิต 

3621102 การวิเคราะห์งานและการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Job Analysis and Human Resources Planning   
3622103 การสรรหา การคัดเลือก และการธำรงรักษาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

 
Recruitment,  Selection, and Retention of Human 
Resources  

3622201 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
 Human Resources Development and Learning  
3622301 จิตวิทยาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
 Human Resources Psychology   
3623104 การบริหารผลการปฏิบัติงาน                                                  3(3-0-6) 
 Performance Management   
3623105 การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล 3(3-0-6) 
 Compensation and Fringe Benefits Management   
3623106 การบริหารแรงงานสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
 Labour Relations Management  
3623107 การวิเคราะห์สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 Human Resources Information System Analytics  
3623202 ทักษะสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 Skills for Human Resources Executive  
3623901 การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 Research on Human Resources Management  
3624902 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 Seminar in Human Resources Management  
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 ข.2.2 เลือกเรียน                      ไม่น้อยกว่า   15   หน่วยกิต   
1552109 ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง  3(3-0-6) 
 English for Special Purposes  
3622203 ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม  3(3-0-6) 
 Leadership and Team Working  
3622206 การให้คำปรึกษาและวางแผนอาชีพ  3(3-0-6) 
 Counseling and Career Planning  
3622302 เครื่องมือสำหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
 Tools for Human Resources Management   
3622306 การสร้างความผูกพันในองค์การ  3(3-0-6) 
 Creating Employee Engagement  
3622307 การสื่อสารและการบริหารความขัดแย้งในองค์การ  3(3-0-6) 

 
Organizational Communication and Conflict 
Management  

3623109 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 
 Strategic Human Resources Management  
3623204 การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน  3(3-0-6) 
 Management Quality of Work Life   
3623205 การบริหารคนเก่ง  3(3-0-6) 

 
Talent Management 
  

3623207 การบริหารสมรรถนะของพนักงาน 3(3-0-6) 
 Competency Management  
3623303 การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง    3(3-0-6) 
 Organization Development and Transition Management  
3623304 การจัดการความรู้ในองค์การ    3(3-0-6) 
 Organizational Knowledge  Management  
3623305 การจัดการความหลากหลาย 3(3-0-6) 
 Diversity  Management  
3623401 จริยธรรมทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
 Business Ethics   
4171401 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐาน 3(3-0-6) 
 Fundamental of Occupational Health and Safety   
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       ข.3  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม        ให้เรียน   6   หน่วยกิต 
     (บังคับเรียนโดยไม่นับหน่วยกิตตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา) 
3623801 *เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  1 (45) 
 Preparation for Professional Experience  
9013801 *เตรียมสหกิจศึกษา  1 (45) 
 Pre- Cooperative Education   
 บังคับเรียน  
3624802 **ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 6(640) 
 Field  Experience in Human Resources Management  
9014802 **สหกิจศึกษา                                                                   6(640) 

    Cooperative Education      
               

หมายเหตุ  *  เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 
             ** เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 
 
 ค)  หมวดวิชาเลือกเสรี                              ไม่น้อยกว่า    6    หน่วยกิต          
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยไม่
ซ้ำซ้อนกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  หรือเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นผลการเรียนรายวิชาฯ  
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3.1.4  แผนการศึกษา  
 
 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
ศึกษาทั่วไป 9001301 อยุธยาศึกษา 3 x x x 

ศึกษาทั่วไป 9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 x x x 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 x x x 
วิชาแกน 2562302 กฎหมายธุรกิจ 3 3 0 6 
วิชาแกน 3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3 3 0 6 

รวม 5 วิชา 15 6 0 12 
 

 
 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
ศึกษาทั่วไป 9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ในชีวิตประจำวัน 

3 x x x 

ศึกษาทัว่ไป xxxxxxx xxxx 3 3 0 6 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 x x x 
วิชาแกน 3541101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
วิชาแกน 3561101 องค์การและการจัดการ 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3621102 การวิเคราะห์งานและการ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ 

3 3 0 6 

รวม 6 วิชา 18 12 0 24 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 x x x 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 x x x 

วิชาแกน 3521104 หลักการบัญชี 3 2 2 5 

วิชาแกน 3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3622103 การสรรหา การคัดเลือกและ
การธำรงรกัษาทรัพยากร
มนุษย์ 

3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก(1) 3 3 0 6 

รวม 6 วิชา 18 11 2 23 
 
 
 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 x x x 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxx 3 x x x 
วิชาแกน 3531101 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
วิชาแกน 3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3622201 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และการเรียนรู ้

3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3622301 จิตวิทยาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน Xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก(2) 3 3 0 6 

รวม 7 วิชา 21 15 0 30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนษุย์                                                                                       24 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
วิชาแกน 3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 2 2 5 
วิชาแกน 4112105 สถิติธุรกิจ 3 2 2 5 

วิชาเฉพาะด้าน 3623104 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3 3 0 6 
วิชาเฉพาะด้าน 3623105 การบริหารค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์เกื้อกูล 
3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3623106 การบริหารแรงงานสัมพันธ ์ 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3623107 การวิเคราะห์สารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจด้านทรัพยากร
มนุษย์ 

3 2 2 5 

วิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก(3) 3 3 0 6 

รวม 7 วิชา 21 18 6 39 
 
 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
วิชาแกน 3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3623202 ทักษะสำหรับนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

3 2 2 5 

วิชาเฉพาะด้าน 3623901 การวิจัยการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

3 2 2 5 

วิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก(4) 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก(5) 3 3 0 6 

วิชาฝึก
ประสบการณ์ 

3623801 *เตรียมฝึกประสบการณ์  
  วิชาชีพ 

1 0 45 0 

วิชาฝึก
ประสบการณ์ 

9013801 *เตรียมสหกิจศึกษา 1 0 45 0 

รวม 6 วิชา 15 13 49 28 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
วิชาแกน 3562307 การจัดการผลิตและการ

ดำเนินงาน 
3 3 0 6 

วิชาแกน 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 
วิชาเฉพาะด้าน 3624902 สัมมนาการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
3 2 2 5 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 

รวม 5 วิชา 15 14 2 29 
 

 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
วิชาฝึก

ประสบการณ์ 
3624802 **ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 6(640) 

วิชาฝึก
ประสบการณ์ 

9014802 **สหกิจศึกษา 6(640) 

 
 

หมายเหตุ *  เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา    
 ** เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 

 
 

 

 3.1.5  คำอธิบายรายวิชา 
  คำอธิบายรายวิชาแสดงใน (ภาคผนวก ก.) 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
      3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร

ลำดับ
ที่ ชื่อ-สกุล 

เลขประจำตัว 
ประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./
สัปดาห ์

2559 2560 2561  2562 

1 นางมณฑิรา ชุมวรานนท ์ 324010059XXXX อาจารย ์ วท.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
 
ศศ.บ.(อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์
วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 

2542 
 

2536 

18 18 18 18 

2 นางจิตตมิา อัครธิติพงศ ์
 

310200114XXXX  รอง
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(การบริหารงานบุคคล) 
ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2535 
2525 

18 18 18 18 

3 นางสาววนัทนา เนาวว์ัน 319030017XXXX  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
บธ.ม.(การบริหารธรุกจิ) 
 
บธ.บ.(อุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลัย 
มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื 
มหาวิทยาลัยามคำแหง 

2558 
 
2542 

 
2536 

18 18 18 18 

4 นางสุรารักษ์ สุพฒันมงคล 311030033XXXX อาจารย์  บธ.ม.(บริหารธรุกจิ) 
 
ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรน์
เอเซีย 
สถาบันราชภัฏ
พระนครศรอียธุยา 

2549 
 
2544 

 

18 18 18 18 

5 นางสาววรปภา  มหาสำราญ 314030017XXXX อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีการบริหาร) 
 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2551 
 

2540 

18 18 18 18 
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 3.2.2  อาจารย์ประจำหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

1 ดร.เกษม บำรุงเวช อาจารย ์ ค.ด. (การอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
2 ดร.วีรภัทร ภัทรกุล อาจารย ์ ค.ด.(การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
3 ดร.ศุกรวรรณ แซ่อึ้ง อาจารย ์ ปร.ด.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 2553 
4 รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธ์เจริญ รอง

ศาสตราจารย ์
ศษ.ด.(สิ่งแวดล้อมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 

5 ดร.ศศิปภา ทิพย์ประภา อาจารย ์ ปร.ด.(การบริหารการพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 2553 
6 ผศ.จุฑามาศ บรรณสาร ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
กศ.ม.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

7 นางชุติมา แกว้กระจาย อาจารย ์ วท.ม.(จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 
8 นางทัศนี สุทธิวงศ์ อาจารย ์ ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2550 

9 นางพัชรี สินธุนาวา อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2547 

10 นางรงรอง แรมสิเยอ อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2544 

11 นางวิชชุลดา ตันประเสริฐ อาจารย ์ ศศ.ม.(สังคมวิทยาประยกุต์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2546 
12 นางศิริรัตน์ ศิริพรวิศาล อาจารย ์ วท.ม.(จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 
13 ดร.คงศักดิ์ ปัตตาฤทธิ ์ อาจารย ์ ปร.ด.(เคมีอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 
2554 

14 ดร.เกตน์ณนิภา วันชัย อาจารย ์ วท.ด.(เคมีวิเคราะห์และเคมี 
อนินทรีย์ประยกุต์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

15 นางสาวกาญจนา สุขาบูรณ์ อาจารย ์ วท.ม.(นิติวิทยาศาสตร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
16 นางสาวกุสุมา นะสาน ี อาจารย ์ อ.ม.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 
17 นางสาวขวญัศิริ ทองพูน อาจารย ์ ค.ม.(สุขศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
18 ดร.จงกล เฮงสุวรรณ อาจารย ์ ปร.ด.(ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ภูมิภาค) 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร ์ 2554 

19 นางสาวธราภรณ์ สถาปิตานนท ์ อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการระบบ
สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2536 

20 นางนันทวรรณ จันทร์เพ็ชร์ อาจารย ์ วท.ม.(คหกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
21 นางสาวยพุิน พวกยะ อาจารย ์ พบ.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 
2541 

22 นางสาวสมปรารถนา สุขเกษม อาจารย ์ วท.ม.(สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2548 

23 นางสาวสิริวรรณ  สมิทธอิาภรณ์ อาจารย ์ วท.ม.(เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2547 
24 นางสาวสุวรรณ อาจคงหาญ อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
25 นางสาวอรคนางค์ นวลเจริญ อาจารย ์ M.A.(English as an 

International language) 
Melbourne University 2007 

26 นางธนิดา ยงยืน อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2544 
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27 นางสุภาพร ณ หนองคาย อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2549 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

28 นางสุวณี วิจารัตน์ อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2540 
29 นางอุมาภรณ์ กลา้หาญ อาจารย ์ ศศ.ม.(ดนตรี) มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 
30 นายกฤษณะ กันอ่ำ อาจารย ์ วท.ม.(การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 
31 นายคมลักษณ์ ไชยยะ อาจารย ์ ศศ.ม.(มานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
32 นายจำลอง ศรีสง่า อาจารย ์ วท.ม.(การศึกษาวิทยาศาสตร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2546 

33 นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท ์ อาจารย ์ พบ.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2537 

34 นายชัยพฤกษ ์ชูดำ อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์ 2551 

35 นายธาตรี มหันตรัตน ์ อาจารย ์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 
36 นายพินิจ ศรีสวัสดิ ์ อาจารย ์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 
37 นายอธิบ โพทอง อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 2547 
38 ผศ.กรองทิพย์ เนียมถนอม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
วท.ม.(สถิติประยุกต์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536 

39 ผศ.ธนู บุญญานวุัตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2529 

40 ผศ.พวงชมพู หงษ์ชัย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 

41 ผศ.วชิรา ปูชตรีรัตน์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) มหาวิทยาลัยรังสิต 2541 

42 ผศ.วิมล กิตติรักษ์ปัญญา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

คอ.ม.(คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2543 

43 ผศ.อร่าม ชนะโชต ิ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.(ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539 

44 ผศ.ดร.อดิศร ภู่สาระ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2553 

45 นางพรเพ็ญ  ไพศาลศุภนิมิตร อาจารย ์ อ.ม.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
46 ผศ.ดร.วันทนา เนาว์วัน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
2558 

47 ดร.ภควดี สุขอนันต ์ อาจารย ์ ปร.ด.(เคมีเชิงฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 
48 นายกาว ีศรีรัตน์ อาจารย ์ Ph.D. (Doctor of Philosophy in 

Philosophy) 
DR.BHIMRAO AMBEDKAR 
UNIVERSITY, AGRA 

2012 

49 ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง อาจารย ์ ศษ.ด.(ประชากรศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2538 
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50 ดร.ประวิทย์ ประมาน อาจารย ์ ค.ด.(พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
51 ดร.พิทยา ใจคำ อาจารย ์ วท.ด.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2555 

52 ดร.วาสนา บุญสม อาจารย ์ กศ.ด.(การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2555 
53 ดร.สุธี โกสิทธิ ์ อาจารย ์ ปร.ด.(พัฒนาทรัพยากรชนบท) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2556 
54 ดร.แสงจิตต์ ไต่แสง อาจารย ์ ปร.ด.(การบริหารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี 2554 

55 ดร.ชลธิชา  แก้วอนุชิต ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2554 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

56 ผศ.ปิยธิดา สุดเสนาะ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.(วิทยาศาสตร์การอาหาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2541 

57 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.(วิทยาศาสตร์การออกกำลัง
กายและการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2541 

58 ผศ.เอกสิทธิ์ สุนิมิตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศป.ม.(มานุษยดุริยางควิทยา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

59 นายกัมปนาท บวัเจริญ อาจารย ์ M.A.(West Asian Studies) Aligarh Muslim University 2012 
60 นายกิตติธ์เนศ วิวรรธนโ์ชติ อาจารย ์ M.A.(Linguistics and Applied 

Lingusitics) 
Guangxi University 2013 

61 นางสาวจันทร์เพ็ญ มะลิพันธ ์ อาจารย ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์การอาหาร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2549 

62 นายเฉลิมพล พลมุข อาจารย ์ อ.ม.(จริยศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2539 
63 ชนกานต์ ขาวสำล ี อาจารย ์ ศศ.ม.(พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 
64 นางชเนตตี จาตุรนต์รัศมี อาจารย ์ กจ.ม.(การจัดการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2551 

69 นายชุมพล พืชพันธ์ไพศาล อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการโรงแรม) วิทยาลยัดุสิตธาน ี 2551 
66 นางณัฏชญา ธาราวุฒิ อาจารย ์ ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2548 
67 นางสาวดวงพร รื่นเรืองฤทธิ ์ อาจารย ์ M.A. (Chinese Philology) 

 
Sun Yat-sen University 
 

2012 

68 นางสาวดาราพร ศรีม่วง อาจารย ์ อ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
69 นางสาวธัญญารัตน์ มะลาศรี อาจารย ์ M.A.( Teaching Chinese to 

Speakers of Other Languages) 
Nanjing Normal University 2014 

70 นางสาวธิดารัตน์  ภูมิวัฒนะ อาจารย ์ ศศ.ม.(การวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น) มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ 2554 
71 นายนพดล ปรางค์ทอง อาจารย ์ ศศ.ม.(ไทยศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2553 
72 นางสาวนภัสนันท ์จุนนเกษ อาจารย ์ Ph.D.(Vocal Music) Banaras Hindu University 2015 
73 นางสาวนภัสนันท ์ทองอินทร ์ อาจารย ์ ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

74 นางสาวนฤมล ตันติชาต ิ อาจารย ์ ศษ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
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75 ดร.นิพล แสงศรี อาจารย ์ ปร.ด.(อิสลามศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2556 
76 นายนิรันดร์ ขันธวิธ ิ อาจารย ์ อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ) มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 
77 นางสาวเนตรนิภา ชาอา้ย อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์เพื่อการสื่อสาร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2556 
78 นางบังอร บุญปั้น อาจารย ์ อ.ม.(ภูมิศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
79 นายปราโมทย์ ระวิน อาจารย ์ อ.ม.(วรรณคดีเปรียบเทียบ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 
80 นางสาวปานหทัย สุคนธรส อาจารย ์ ศศ.ม.(ดนตรีวิทยา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2552 
81 นายพชฏ นรสิงห ์ อาจารย ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยรังสิต 2553 
82 นางสาวภัทราพร จันตะนี อาจารย ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกริก 2544 
83 นายรัตนชัย ปรีชาพงศ์กิจ อาจารย ์ ศศ.ม.(จารึกภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2553 
84 นางสาววรรณทนา ลมพัทธยา อาจารย ์ อ.ม.(ปรัชญา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
85 นายวรวุฒิ ธาราวุฒ ิ อาจารย ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
86 นางสาววรางคณา ปญัญาม ี อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2556 
87 นายวปิัศย์กร คล้ายเกต ุ อาจารย ์ วท.ม.(สุขศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 
88 นายวโิรจน์ ยอดสวัสดิ ์ อาจารย ์ วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 
89 นางสาวศิขรินทร์ แสงเพชร อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

90 นางสาวศิรินันท์ นุยภูเขียว อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 
91 นางศุภลักษณ์ ศรีวิไลย อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการการขนส่งและโลจิ

สติกส์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2550 

92 นางสาวสินีนาถ วีระสวัสดิ์ อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2554 

93 นางสาวสิริรัตน์ ผลหมู ่ อาจารย ์ อ.ม.(ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
94 นางสาวสุภาวิณี แสนทวีสุข อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีการอาหาร) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2552 
95 นางสาวสุมาลินี สาดส่าง อาจารย ์ วท.ม.(ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2556 
96 นายสุวัฒชยั คชเพต อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์เพื่อการสื่อสาร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2553 
97 นางเสาวลักษณ์ ประมาน อาจารย ์ ศษ.ม.(พลศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2555 
98 นางสาวโสภิดา จวิประเสริฐ อาจารย ์ วท.ม.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2558 
99 ดร.อภิชาติ พงษ์เกษม อาจารย ์ Ph.D.(Arabic) Aligarh Muslim University 2014 
100 นางสาวเพชรพิกุล วางมูล อาจารย ์ Doctor of Plant Pathology    

(Agriculture)  
Chinese Academy of 
Agricultural Sciences 

2014 
 

101 ดร.รุ่งทิพย์ รัตนภานุศร อาจารย ์ อ.ด.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
102 ดร.วุฒิพงษ์ แปลงใจ อาจารย ์ ปร.ด.(พันธุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 
103 ผศ.วชิรา ปูชตรีรัตน์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) มหาวิทยาลัยรังสิต 2541 

104 นางสาวกันยาลักษณ์ โพธิ์ดง อาจารย ์ วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 
105 นางสาวกาญจนา สาธุพันธ์ อาจารย ์ วท.ม.(ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
106 นางสาวกานดา เต๊ะขันหมาก อาจารย ์ ศศ.ม.(พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 
2552 
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3.2.3  อาจารย์ประจำหมวดวิชาเฉพาะ 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

1 นางสาวกันทิมา  มั่งประเสริฐ อาจารย ์ บธ.ม.(บริหารธุรกจิ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2544 
2 นางกันยารัตน์  คงพร อาจารย ์ ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

3 ดร.กิติมา  ทามาล ี อาจารย ์ Ph.D.(Strategic Management) University Sains Malaysia 2007 

107 นางสาวขวญัมั่น ภูริลดาพันธ์ อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์ดา้น
การสอนภาษาอังกฤษ) (หลักสูตร
นานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2555 

108 ผศ.ชาญณรงค์ น้อยบางยาง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2544 

109 นายณัฐพร นิรังสรรค์ อาจารย ์ M.A.( Entertainment 
Management) 

Deakin University Australia 2010 

110 นายณัฐวุฒิ จั่นทอง อาจารย ์ วท.ม.(พัฒนาทรัพยากรชนบท) มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2555 
111 นางสาวนพา ลีละศุภพงษ์ อาจารย ์ ศศ.ม.(คหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนา

ชุมชน) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2551 

112 นายปกาศิต เจิมรอด อาจารย ์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2548 
113 นายประพันธ์ แสงทองดี อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
2550 

114 นางสาวภัทรวดี โตปรางกอบสิน อาจารย ์ วท.ม.(เคมีอินทรีย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
115 นางสาวภธัภร หลั่งประยูร อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อ

วัตถุประสงค์เฉพาะ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 

116 นางสาววรปภา มหาสำราญ อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีการบริหาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2551 

117 นายศิริวัชร อาลักษณ์สุวรรณ อาจารย ์ วท.ม.(ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2556 

118 นางสาวสุฑามาศ ยิ้มวัฒนา อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2552 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

119 นางสาวสุนันทา คะเนนอก อาจารย ์ ศศ.ม.(คหกรรมศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 
120 นางสาวสุพิชญา คำคม อาจารย ์ วท.ม.(คหกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 
121 นายอภิวัฒน์ แกว้ทอง อาจารย ์ วท.ม.(เคมีอนินทรีย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
122 นายเอกพล วิงวอน อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาและการสื่อสาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 
2549 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

 
บธ.ม.(การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยสยาม 

4 นายณัฏฐ์พล  จงพิทักษ์สกุล อาจารย ์ บธ.ม.(การเงิน) 
บช.ม.(บัญชีบริหาร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2540 
2539 

5 ผศ.ดวงรัตน์  โพธิ์เงิน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

2554 

6 ผศ.นาตยา  เกตุสมบูรณ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กจ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

7 รศ.ปราณี  ตันประยูร รอง
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(ธุรกิจการเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2534 

8 นางสาววนิดา  อินทรลักษณ ์ อาจารย ์ บธ.ม.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์ 2542 
9 ดร.ศานติ  เล็กมณี อาจารย ์

 
Ph.D.(Economics) 
ศ .ม. การเงินการคลัง 

UTARA University of Malaysia 

มหาวิทยาลัยเกริก 
2007 
2537 

10 นางนันทนิธิ์  เอิบอิ่ม อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2546 

11 นางสาวชุติมา  นิ่มนวล อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2540 
12 นางศุภลักษณ์  ศรีวิไลย อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการการขนส่งและโลจิ

สติกส์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2547 

13 นางสาวนภัสนันท ์ ทองอินทร ์ อาจารย ์ ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

14 นางสาวพรรษวรรณ  สขุสมวัฒน ์ อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 
15 นางสาวเพ็ญนภา  หวังที่ชอบ อาจารย ์ บช.ม.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2550 
16 นายประพันธ์  แสงทองดี อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
2550 

17 นายวีรพล  น้อยคล้าย อาจารย ์ ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและ 
การท่องเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

18 นายสมเกียรติ  แดงเจริญ อาจารย ์ บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2547 
19 นางสาวอัมรา  ดอกไม้ อาจารย ์ วท.ม. (การจัดการโลจิสตกิส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุร ี
2558 

20 นางสาวสิริพร  อินทสนธิ ์ อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2550 

21 นายชุมพล  พืชพันธ์ไพศาล อาจารย ์ ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและ
ภัตตาคาร) 

วิทยาลยัดุสิตธาน ี 2551 

22 นางสาวสุดารัตน์  เกลี้ยงสอาด อาจารย ์ M.Sc. (Business Management)  Birmingham City University 2010 
23 ดร.ภัทรนันท  สุรชาตรี อาจารย ์ ปร.ด.(การบริหารการทรัพยากร

มนุษย์) 
มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี 2553 

24 นางสาวสินีนาถ  วีระสวัสดิ ์ อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2554 

25 นางสาวรุ่งเรือง  ทองศรี อาจารย ์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2538 
26 นางเสาวลักษณ์ ชาติศรีสัมพันธ ์ อาจารย ์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2547 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

27 นางสาวฤดี  เสริมชยุต อาจารย ์ บธ.ม.(การตลาด) 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2547 

28 นางสาวศรัญญา วิสุทธิศาลวงศ์ อาจารย ์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2550 
29 รศ.วันทนีย์  แสนภักด ี รอง

ศาสตราจารย ์
น.ม.(นิเทศศาสตร์) 
บธ.ม.(การจัดการทั่วไป)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมา 
ธิราช 

2532 
2536 

30 นางภาวินยี์  ธนาอนวัช อาจารย ์ บธ.ม.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2544 
31 ดร.แสงจิตต์  ไต่แสง อาจารย ์ ปร.ด.(การบริหารการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์) 
ศศ.ม.(การบริหารองค์การ) 

มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
มหาวิทยาลัยเกริก 

2554 
2542 

32 นางสุฑามาศ  ยิ้มวัฒนา อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
มหานคร 

2552 

33 นางสาวอรกช  เก็จพิรุฬห์ อาจารย ์ ศ.ม.(วิเคราะห์เชิงปริมาณ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2542 
34 นายเอกพล  วิงวอน อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาและการสื่อสาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 
2549 

35 นางจันจิรา  ดีเลิศ อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
มหานคร 

2555 

36 ดร.อารมณ์  เอี่ยมประเสริฐ 
 

อาจารย ์
 

ปร.ด.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
บธ.ม.(การจัดการระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยสยาม 

2555 
2543 

37 นางสาวเมธารัตน์  จันตะน ี อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการธุรกจิระหว่าง
ประเทศ) 

มหาวิทยาลัยอิสเทิร์นเอเซีย 2546 

38 นายอรรถพล  วงศ์เลิศวิริยะ อาจารย ์ M.B.A. (International Business) Pacific States University 2014 
39 นายมรุต  กลัดเจริญ อาจารย ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์การเงินและการ

คลัง) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2556 

40 นายพิเชษฐ เนตรสว่าง อาจารย ์ บธ.ม.(การบริหารโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2553 

41 นางสาวภัทราพร  จันตะน ี อาจารย ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยเกริก 2544 
42 นางสาวสวิตา  อยู่สุขข ี อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2552 

43 ดร.อัจฉรา  หล่อตระกูล อาจารย ์ พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2558 

44 นายฉัตรชัย นิยะบุญ อาจารย ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
45 นายชาลวีัฒน์   จิตต์โสภา อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการสำหรับการเป็น

ผู้ประกอบการ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2551 

46 นางสาวญาณิศา  เผ่ือนเพาะ อาจารย ์ บธ.ม.(การประกอบการ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
47 นางสาวมนภัทร  บุษปฤกษ์ อาจารย ์ กจ.ม.(การจัดการการทอ่งเที่ยวและ 

การบริการ) 
วิทยาลยันานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2556 

48 นายกำธร  แจ่มจำรัส อาจารย ์ บธ.ม.(การประกอบการ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
49 นางสาววรรณิภา  ใจด ี อาจารย ์ บธ.ม.(ธุรกิจระหวา่งประเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี 
2551 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

 

50 นายพิเนต  ตันศิริ อาจารย ์ ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและ 
การจัดการ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 

51 นายชาญชยั  เมธาวิรุฬห์ อาจารย ์ บธ.ม.(บริหารธุรกจิ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2556 
52 ผศ.สุมนา  พูลผล ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
วท.ม.(เทคโนโลยีการวางแผน
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาชนบท) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2543 

53 ดร.ศุกรวรรณ แซ่อึ้ง อาจารย ์ ปร.ด.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 2553 
54 ผศ.จุฑามาศ บรรณสาร ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
กศ.ม.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

55 นายกฤษณะ กันอ่ำ อาจารย ์ วท.ม.(การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 
56 นายธาตรี มหันตรัตน ์ อาจารย ์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 
57 นายพินิจ ศรีสวัสดิ ์ อาจารย ์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 
58 ผศ.กรองทิพย์ เนียมถนอม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
วท.ม.(สถิติประยุกต์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536 

59 นางสุวณี วิจารัตน์ อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2540 
60 ดร.รุ่งทิพย์ รัตนภานุศร อาจารย ์ อ.ด.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
61 นางสาวขวญัมั่น ภูริลดาพันธ์ อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์ดา้น

การสอนภาษาอังกฤษ) (หลักสูตร
นานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2555 

62 นายปกาศิต เจิมรอด อาจารย ์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2548 
63 นางสาวภธัภร หลั่งประยูร อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อ

วัตถุประสงค์เฉพาะ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 

 
                3.2.4  อาจารย์พิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

1 นายวรงค์  ชุ่มชวย - รป.ม.(การจัดการภาครัฐและเอกชน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2551 

2 นายธีรศักดิ ์ สงวนมานะศักดิ ์ - วศ.ม.(วิศวกรรมฮาร์ดดิสไดรฟ์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2554 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)  
      จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต พบว่าควรให้บัณฑิตมีประสบการณ์ใน
วิชาชีพ ก่อนเข้าสู่การทำงาน จึงมีการจัดวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หรือเตรียมสหกิจ 
และสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านทรัพยากรมนุษย์ให้นักศึกษาต้องลงเรียนใน       
การสำเร็จการศึกษา 

 4.1  ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

 1.  ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการความ
จำเป็นการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
 2.  บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนำไปแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสม 
 3.  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
 4.  มีระเบียบวินัย  ตรงเวลา  และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร  ตลอดจนสามารถปรับตัว
ให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 

  5.  มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 4.2  ช่วงเวลา 

      ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่  4  
4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

    จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงการหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 ข้อกำหนดในการทำโครงการหรืองานวิจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งกำหนดไว้ในรายวิชา 
3623901 การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ทฤษฎี
การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือธุรกิจ การเรียนการสอน หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และมี
รายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด 

5.1  คำอธิบายโดยย่อ   
  โครงการหรืองานวิจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบาย
ทฤษฎี ที่นำมาใช้ในการทำงานวิจัย ประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำโครงการหรืองานวิจัย มีขอบเขต
งานที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้   
  นักศึกษามีความสามารถในการทำงานเป็นทีม มีความรู้ทางด้านทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ 
และ มีความสามารถทำโครงงานหรืองานวิจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โครงงานหรืองานวิจัย
สามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อได้ 

5.3  ช่วงเวลา   
  ภาคการศึกษาท่ี  2  ของชั้นปีที่ 3 
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 5.4  จำนวนหน่วยกิต 
  3  หน่วยกิต 
 
 
 
 5.5  การเตรียมการ  

                 มีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงการหรืองานวิจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ทางเว็บไซต์และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมี
ตัวอย่างโครงงานหรืองานวิจัยให้ศึกษา 

5.6  กระบวนการประเมินผล   
  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงการหรืองานวิจัยด้านทรัพยากรมนุษย์          
ที่บันทึกในสมุดให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ได้กำหนดรูปแบบ 
การนำเสนอตามระยะเวลานำเสนอโครงงานหรืองานวิจัย และจัดสอบการนำเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่
น้อยกว่า 3 คน 
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หมวดที ่4. ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพในวิชาเรียน  เช่น 

โครงการจิตอาสา การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การส่งงานตามเวลาที่กำหนด การตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน 
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคม 
และข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับ       
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

2. ด้านบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเรื่อง การแต่งกาย การเข้าสังคม เทคนิคการเจรจา
สื่อสาร การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และการวางตัวในการทำงานในบาง
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง และในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ก่อนที่นักศึกษาจะ
สำเร็จการศึกษา 

3. ด้านภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบตลอดจน 
    วินัยในตนเอง 

-  กำหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องทำงานเป็นกลุ่ม และมี      
การกำหนดหัวหน้ากลุ่มในการทำรายงานตลอดจนกำหนดให้ทุกคน
มีส่วนร่วมในการนำเสนอรายงาน เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้
สร้างภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 
-  การกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา 
-  มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็น
หัวหน้าในการดำเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
-  มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลาเข้า
เรียนอย่างสม่ำเสมอการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เสริมความกล้าใน 
การแสดงความคิดเห็น 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 1)  มีสำนึกดี 
 2)  มีวิริยะอุตสาหะ 
 3)  มีจิตสาธารณะ 
 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 2)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 
          กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1) ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา  

2) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา และการปฏิบัติตน 
 

     2.2 ด้านความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1)  มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการดำรงชีวิต 
 2)  มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

 2)  การสืบค้นและการนำเสนอรายงาน 
  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย  
 

    2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และประเมินค่า โดยบูรณาการและเชื่อมโยงสู่สังคม 
 2)  มีทักษะในการแก้ปัญหา     

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า 
2)  ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
3)  การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทำรายงานและอภิปราย 
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กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
2)  ประเมินผลจากการนำเสนองาน หรือผลงาน    

    2.4 ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีทักษะในการทำงานเป็นทีม 
2)  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

    กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ         
ความรับผิดชอบ 

1)  การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2)  เน้นกิจกรรมที่ให้มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
          1)  สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
          2)  ประเมินผลจากผลงาน การนำเสนอ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 

2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
2)  มีทักษะในการคิดคำนวณ    
3)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

2) จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

3) การสืบค้นและการนำเสนอรายงาน  

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
3) ประเมินผลจากการสืบค้นและนำเสนอรายงาน      
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2.6 แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)  
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3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ 
     3.1 คุณธรรม จริยธรรม  
          3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

      นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง
ราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่
เกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้ทั้ง 6 ข้อ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการ
ต่างๆ ที่ศึกษา รวมทั้งอาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม ต่อไปนี้ 

(1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
 (2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 (3)  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไข       
ขอ้ขัดแย้งและลำดับความสำคัญ 
 (4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศั กด์ิศรี   
ของความเป็นมนุษย์ 

 (5)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
  (6)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ             

 3.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   การปลูกฝังให้นักศึกษาเคารพกฎระเบียบที่สังคมกำหนด วัฒนธรรมขององค์กร 

ตลอดจน   ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   (1)  เน้นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย การเข้าชั้น เรียนให้ตรงเวลา          
การแต่งกาย ที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(2)  ฝึกความรับผิดชอบโดยในการทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้ นำ
กลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

(3)  ด้านความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของ
ผู้อื่น 

(4) อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุก
รายวิชา  

(5)  การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ทำดี  
ทำประโยชน์ แก่ส่วนรวมเสียสละ 
  3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนด
ระยะ เวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

  (2)  ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร 
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(3)  ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ 
(4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

  3.2 ความรู้ 
3.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษานั้นต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม 
ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

(1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่
ศึกษา 
 (2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางธุรกิจรวมท้ัง
ประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
 (3)  สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุงและ / หรือประเมินระบบองค์ประกอบ
ต่างๆ ของระบบธุรกิจให้ตรงตามข้อกำหนด 

  (4)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ  ธุรกิจ  รวมทั้งการนำไปประยุกต ์ 
ใช้ได้ 

  (5)  รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
 (6)  มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษา เพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง   
และเข้าใจผลกระทบของสิ่งแวดล้อมทางธุรกิจ 

  (7)  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ใช้ความรู้ทางธุรกิจ  
   (8)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
 3.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 (1)  ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้        
ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง  

 (2)  การศึกษาค้นคว้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
 (3)  จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญ                
ที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องตลอดจน  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

3.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ 

  (1)  การทดสอบย่อย 
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  (2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  (3)  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ 
  (4)  ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่นำเสนอ 
  (5)  ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน  
 
 
 
 
 
 

 3.3 ทักษะทางปัญญา 
3.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

                     นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้โดยพ่ึงตนเองได้เมื่อ           
จบการศึกษาแล้ว ดังนั้นนักศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษา
คิดหาเหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง ไม่สอนใน
ลักษณะท่องจำนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่าง ๆ จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 

(1)  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
(2)  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ  
(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการทาง

ธุรกิจ 
(4)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้อย่าง

เหมาะสม 
3.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

  (1)  กรณีศึกษาทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (2)  การอภิปรายกลุ่ม 

 (3)  ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง  
3.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

  (1)  การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยใช้กรณีศึกษาหรือโจทย์ปัญหา 
 (2)  การรายงานผลการศึกษา ค้นคว้า โครงงาน การวิจัย โดยการนำเสนอหน้าชั้น

เรียนและเอกสารรายงาน 
   (3)  การประเมินผลตามสภาพจริงของผลงานที่มอบหมาย 
 3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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3.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
                     นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับคนที่ไม่รู้จักมาก่อน
คนที่มาจากสถาบันอ่ืนๆ และคนที่จะมาเป็นผู้บังคับบัญชา หรือคนที่จะมาอยู่ใต้บังคับบัญชา 
ความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่าง ๆ เป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นอาจารย์ต้อง
สอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติต่างๆ ต่อไปนี้ให้นักศึกษาระหว่างที่สอนวิชา หรืออาจให้
นักศึกษาไปเรียนวิชาทางด้านสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติต่างๆ ดังนี้   

(1)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ ในกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน 

(2)  สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
(3)  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
(4)  สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัว และส่วนรวม

พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
(5) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 
 3.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
                     ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้อง
ประสานงานกับผู้อ่ืน ข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มี
ประสบการณ์ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สามารถทำงานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
(2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
(3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
(4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
(5) มีภาวะผู้นำ 

 3.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

(1)  การสัมภาษณ์ การรายงานหน้าชั้นเรียน 
(2)  คุณภาพผลงานของนักศึกษาโดยมีเกณฑ์ที่ตรงประเด็นกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่

กำหนด 
(3)  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างที่ทำงานร่วมกัน 
(4)  ให้ผู้ร่วมงานของนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผล 

3.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนษุย์                                                                                          44 

 

3.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้น
ต่ำดังนี้ 

(1)  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงาน 
(2)  สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ

การแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาท่ีเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
(3)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้

รูปแบบ   ของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม  
(4)  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

3.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)  มอบหมายงานในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 

(2)  ให้นักศึกษากับอาจารย์ทำโครงงานหรืองานวิจัยร่วมกัน 
(3)  จัดหาช่องทางให้มีการนำเสนอผลงาน 
 
 
 

3.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข        
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)  ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี  การเลือกใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เก่ียวข้อง 

(2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจำกัดเหตุผลการเลือกใช้
เครื่องมือต่างๆ การอภิปราย  กรณีศึกษาต่างๆที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน 



สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนษุย์                                                        45 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก         ™  ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

1 2562302 กฎหมายธุรกิจ  





                    


2 3521104 หลักการบัญช ี                           

3 3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ                           

4 3531101 การเงินธุรกิจ                           

5 3541101 หลักการตลาด                          


6 3561101 องค์การและการจัดการ                           

7 3563207 
การจัดการผลิตและการ
ดำเนินงาน 

   


           


    


  

8 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 


             


         

9 3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค  1  


                       

10 3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                           

11 3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ                           

12 3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์                           

13 4112105 สถิติธุรกิจ        


                 
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 ความรับผิดชอบหลัก         ™  ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

  วิชาเอก (บังคบัเรียน)                           

14 3621102 
การวิเคราะห์งานและการ
วางแผนทรัพยากรมนุษย ์

                          

15 3622103 
การสรรหา การคัดเลือกและ
การธำรงรักษาทรัพยากร
มนุษย ์

                          

16 3622201 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
และการเรียนรู ้

                          

17 3622301 
จิตวิทยาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

                          

18 3623104 การบริหารผลการปฏิบัติงาน                           

19 3623105 
การบริหารค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์เกื้อกูล 

                          

20 3623106 การบริหารแรงงานสัมพันธ ์                           

21 3623107 
การวิเคราะห์สารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจด้านทรัพยากร
มนุษย ์

                          
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก         ™  ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

  วิชาเอก (บังคบัเรียน) ต่อ                           

22 3623202 
ทักษะสำหรับนกับริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

                          

23 3623901 
การวิจัยการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

                          

24 3624902 
สัมมนาการบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

                          

25 3623801 
เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

                          

26 3624802 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ            
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

                          

27 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา                           

28 9014802 สหกิจศึกษา                           

  วิชาเอก (เลือกเรียน)                           

29 1552109 ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง                           

30 3622203 ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม                           

31 3622206 
การให้คำปรกึษาและวางแผน
อาชีพ 

                          
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก         ™  ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

  วิชาเอก (เลือกเรียน) ต่อ                           

32 3622302 
เครื่องมือสำหรับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

                          

33 3622306 
การสร้างความผูกพันใน
องค์กร 

                           

34 3622307 
การสื่อสารและการบริหาร
ความขัดแย้งในองค์กร 

                           

35 3623109 
กลยุทธก์ารบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

                          

36 3623204 
การจัดการคุณภาพชีวิตใน
การทำงาน 

                          

37 3623205 การบริหารคนเก่ง                           

38 3623207 
การบริหารสมรรถนะของ
พนักงาน 

                          

39 3623303 
การพัฒนาองค์การและการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง 

                          

40 3623304 การจัดการความรู้ในองค์การ                           
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก         ™  ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับ
ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

  วิชาเอก (เลือกเรียน) ต่อ                           

41 3623305 การจัดการความหลากหลาย                           

42 3623401 จริยธรรมทางธุรกจิ                           

43 4171401    อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 

                           
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หมวดที ่5.   หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
การวัดผลและการสำเร็ จการศึ กษ าเป็ น ไปตามข้ อบั งคับ ม ห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2549  
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
2.1.1 มหาวิทยาลัยพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการทวนสอบ

เป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาในองค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน และทำความเข้าใจให้ตรงกันทั้ง
สถาบันเพื่อให้สามารถปฏิบัติได้  

2.1.2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ตรวจสอบประมวลการสอนรายวิชา  หรือแผน      
การสอนรายวิชาในแต่ละภาคเรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ระบุประเด็น
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้น รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์และสามารถปฏิบัติได้  
            2.1.3 การทวนสอบในระดับรายวิชากำหนดให้มีการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
นักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนในระดับรายวิช า ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง            
การประเมินโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา การประเมินโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับคณะและระดับ
สาขาวิชา พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ เกณฑ์การวัดผล ให้เป็นไปตามแผนการสอน รวมไปถึง 
การสัมภาษณ์ผู้เรียนโดยผู้ประเมินจากภายนอก ซึ่งจะดำเนินการทวนสอบภาคเรียนละ 1 ครั้งตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.1.4 การประเมินคุณลักษณะมาตรฐานผลการเรียนรู้จากผู้ให้การฝึกหัดงานผู้
ควบคุม การฝึกหัดงาน อาจารย์นิเทศงาน 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
        การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำ

วิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล  โดยการวิจัยจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
         2.2.1  ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิต       
ในการประกอบ การงานอาชีพ 
         2.2.2  การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบ 
สอบถาม  เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการ 
นั้น ๆ ในคาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 
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         2.2.3  การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและ
ความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบ
อาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
          2.2.4  ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์
พิเศษต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

         2.2.5  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิ จำนวนรางวัลทางสังคมและ
วิชาชีพ จำนวน  กิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ และกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำ
ประโยชน์ต่อสังคม 
3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก จ.) 
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หมวดที ่6. การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1. จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร  และ
การจัดทำประมวลรายวิชา (course syllabus) 
 2. จัดระบบแนะนำ / ระบบพี่เลี้ยง (mentoring system) แก่อาจารย์ใหม่ 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
    2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
         1. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง  โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือสาขา
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์

  2. การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
    2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
 1. สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้สถิติในการวิจัย เป็นต้น 
 2. สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการ  เพื่อให้มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
 3. ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ  และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน  
การสอน  ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ 
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หมวดที ่7.  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร 
      ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อันประกอบด้วยประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นผู้กำกับดูแลและคอยให้
คำแนะนำ ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ
และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล สำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   โดย
กระทำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดย

อาจารย์และนักศึกษาสามารถ
ก้ า ว ทั น ห รื อ เป็ น ผู้ น ำ ใน       
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ  

2. กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความ  
ใฝ่ รู้  มีแนวทางการเรียนที่
สร้างทั้งความรู้ความสามารถ       
ในวิชาการวิชาชีพที่ทันสมัย 

3. ตรวจสอบและปรับปรุงให้       
มี  คุณภาพมาตรฐาน 

4. มีการประเมินมาตรฐานของ  
   หลักสูตรอย่างสมำ่เสมอ 

1. จั ดหลักสู ตรให้ สอดคล้องกับ        
มาตรฐานการจัดการศึกษาด้าน  
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

2. ปรับปรุ งหลักสู ตรให้ ทั นสมั ย      
โดยมีการพิจารณาปรับปรุงหลัก 
สูตรทุกๆ 5 ปี 

3 . จั ดแนวทางการเรี ยน ใน วิช า    
เรี ยน ให้ มี ทั้ งภ าคท ฤษฎี และ          
ภ าค ป ฏิ บั ติ  แ ล ะมี แ น วท า ง      
การเรียนหรือกิจกรรมประจำวิชา         
ให้นักศึกษาได้ศึกษาความรู้ที่ทัน    
สมัยด้วยตนเอง 

4. จัดให้มีผู้ สนับสนุนการเรียนรู้     
และ/หรือผู้ช่วยสอนเพ่ือกระตุ้น     
ให้นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้ 

5 . ก ำห น ด ให้ อ าจ ารย์ ที่ ส อน มี         
คุณ วุฒิ ไม่ ต่ ำกว่ าป ริญ ญ าโท         
หรือเป็นผู้ มีประสบการณ์   มี      
จ ำน วน คณ าจารย์ป ระจำไม่         
น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

6. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเป็น    
   ผู้นำในทางวิชาการ และ/หรือ  

เป็นผู้ เชี่ยวชาญทางการบริหาร    

1. หลักสูตรที่สามารถอ้างอิงกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษา มี
ความทันสมัยและมีการปรับ 
ปรุงสม่ำเสมอ 

2. จำนวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ 
และวิชาเรียนที่มีแนวทางให้
นั ก ศึ ก ษ า ได้ ศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า   
ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง 

3. จำนวนและรายชื่อคณาจารย์
ประจำ ประวัติอาจารย์ด้ าน
คุณ วุฒิ  ป ระสบการณ์  และ  
การพัฒนาอบรมของอาจารย์ 

4. จำนวนบุ คลากรผู้ สนับสนุน  
การเรียนรู้ และบันทึกกิจกรรม
ในการสนับสนุนการเรียนรู้ 

5 . ผ ล ก า รป ระ เมิ น ก า ร เรี ย น     
การสอน อาจารย์ผู้สอน และ
การสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้ ส นั บ ส นุ น ก าร เรี ย น รู้ โด ย
นักศึกษา 

6. ประเมินผลโดยคณะกรรมการที่  
ประกอบด้วย อาจารย์ภายใน 
คณะทุกปี 
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ทรัพ ยากรมนุ ษ ย์ ห รื อด้ านที่     
เกี่ยวข้อง 

 

7. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุกๆ  5 ปี  

 
เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

 7. ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลัก สูตร
ให้ ไป ดู ง าน ใน ห ลั ก สู ต รห รื อ
วิชาการที่ เกี่ ยวข้อง ทั้ งในและ
ต่างประเทศ 

8 .มี ก า รป ระ เมิ น ห ลั ก สู ต ร โด ย   
คณ ะก รรมก ารผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ    
ภายในทุกปี และภายนอกอย่าง 

   น้อยทุก 5 ปี 
9. จั ดทำฐานข้อมู ลทางด้ านนั ก 

ศึกษาอาจารย์อุปกรณ์ เครื่องมือ
วิจัย งบประมาณ ความร่วมมือกับ
ต่างประเทศผลงานทางวิชาการทุก
ภาค การศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การประเมินของคณะกรรมการ 

10 .ป ระ เมิ น ความ พึ งพอใจของ     
หลักสูตรและการเรียนการสอน    
โดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

8. ประเมินผลโดยบัณฑิตผู้สำเร็จ         
   การศึกษาทุกปี 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
     2.1 การบริหารงบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจำปี ให้กับงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
เพ่ือจัดหา ตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุน   
การเรียน การสอนในชั้นเรียน และการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. คณะจัดให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้การดำเนินการต่างๆ                   
ของคณะไปตามแผนงานและสามารถใช้งบประมาณเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาให้มากที่สุด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยสำนักวิทยบริการฯ      
ที่เป็นผู้รับผิดชอบการให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคคลากรของมหาวิทยาลัย การบริหาร
จัดการทรัพยากรที่ใช้ในการเรียน ได้แก่ หนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนอยู่ใน
ความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างคณะกับสำนักวิทยบริการฯ นักศึกษาในหลักสูตรสามารถใช้ห้องสมุด
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการในการศึกษาหาความรู้ 
และข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการเรียนการวิจัย ดังนี้ 

2.2.1  หนังสือ 
     -  ภาษาไทย 202,796 เล่ม 
  -  ภาษาต่างประเทศ  12,254 เล่ม 
2.2.2  วารสาร 
     -  ภาษาไทย      674 เล่ม 
  -  ภาษาต่างประเทศ        79 เล่ม 
2.2.3  การสืบค้นข้อมูลอื่นๆ 
     -  ข้อมูล CD , DVD    2,759 แผ่น 
  -  ข้อมูลจากวีดีโอเพ่ือการศึกษา    1,216 แผ่น 
  -  การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ผ่านเครือข่าย internet 
  -  ฐานข้อมูล DCMS - Thailis 
 - ฐานข้อมูล Business Monitor และที่ปรากฏในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย     
     2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

ประสานงานกับสำนักวิทยบริการฯ ในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือบริการให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซื้อหนังสือ
นั้น  อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ      
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ที่จำเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือสำหรับให้สำนักวิทยบริการฯ จัดซื้อหนังสือด้วย 

ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทาง และ
คณะจะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ บอร์ดอัจฉริยะ สื่อการสอนสำเร็จรูป เช่น วีดีทัศน์วิชาการ  
โปรแกรมการคำนวณ เป็นต้น 
      2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

   มีเจ้าหน้าที่คณะ   ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าสำนักวิทยบริการ  
(ห้องสมุดกลาง)  มีเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งอำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ และ
ประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการระบบ
เครือข่าย อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
สื่อ และช่องทางการเรียนรู้ เพ่ือ
สนั บ สนุ น  ทั้ งก ารศึ กษ า ใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
และเพ่ือการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จั ด ให้ มี ห้ อ ง เรี ย น พ ร้ อ ม      
สื่อทัศนูปกรณ์ ที่มีความพร้อม
ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ   
ทั้งในการสอน การนำเสนอ
รายงาน  

2. จัดให้ มีห้ องสมุด ให้ บริการ
ห นั ง สื อ  ต ำ ร า  เอ ก ส า ร
ประกอบการสอน เพ่ือการ
เรียนรู้สำหรับนักศึกษา 

  

1. ประเมินจากสถิติจำนวนผู้เข้า
ใช้ห้องสมุด  

2. ประเมินจากจำนวน  หนังสือ 
ตำรา เอกสาร ประกอบการ
สอนที่มีให้บริการ และสถิติ
การ ใช้ งานหนั งสื อ  ตำรา 
เอกสาร ประกอบการสอน 

3. ผลการสำรวจความพึงพอใจ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ           
การให้บริการทรัพยากรเพ่ือ
การเรียนรู้และการปฏิบัติการ 
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3. การบริหารคณาจารย์ 
     3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้กำกับดูแลจำนวนอาจารย์ เพ่ือให้มีสัดส่วนนักศึกษาต่อ

อาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  หลักสูตรระดับปริญญาตรีของสำนักงานคณะกรรมการ         
การอุดมศึกษา โดยจะต้องระบุคุณสมบัติ ประสบการณ์ของอัตราอาจารย์ใหม่ หรืออัตราอาจารย์
ทดแทน   

มีระบบการคัดเลือกที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถดำเนินการให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
            จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือชี้แจงให้เข้าใจเกี่ยวกับ ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ   
ความรับผิดชอบต่อหลักสูตร 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
ผู้บริหารคณะ ผู้บริหารหลักสูตร จัดให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะแก่อาจารย์ให้ตรง      

ความต้องการของคณะ เพ่ือให้อาจารย์สามารถปฏิบัติงานในภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยให้มีการสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาอาจารย์ในทุกรูปแบบภายใต้
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ดังนี้ 
             การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  เช่น มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง อบรมวิธีการสอน   
การเขียนบทความทางวิชาการ การวิจัย การวางแผนและการเขี ยนประมวลการสอนรายวิชา       
การผลิตสื่อ ตำรา การสัมมนา เป็นต้น 
             การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน  เช่น การให้การศึกษาดูงาน การส่งเสริม        
ให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการเพ่ือการขอตำแหน่งทางวิชาการ ให้ทุนการศึกษาต่อในสาขาวิชาที่คณะ
ต้องการหรือมีความจำเป็น 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
คณะจัดให้มีการทำงานร่วมกัน โดยจัดโครงสร้างองค์การของคณะเป็นฝ่ายต่าง ๆ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก เช่น ฝ่ายวิชาการและวิจัย ฝ่ายพัฒนานักศึกษา และฝ่ายกิจการพิเศษ 
แต่ละฝ่ายมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่าย เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ร่วมมือกันทำงาน โดยฝ่ายวิชาการจะรับผิดชอบในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 

3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  
ในรายวิชาที่ต้องการความชำนาญพิเศษ หรือต้องการผู้มีประสบการณ์โดยตรงจะมี      

การเชิญอาจารย์พิเศษ หรือวิทยากร ซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
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    4.1  การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
4.1.1  มีการกำหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบก่อน        

การเข้ารับเข้าทำงาน 
4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์โดยให้

ความสำคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งและทัศนคติต่องานการให้บริการอาจารย์
และให้นักศึกษา 
 4.1.3  มหาวิทยาลัย ฯ ออกระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียน     
การสอนให้ครบวงจร รับสมัคร คัดเลือก แต่งตั้ง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรมและพัฒนาบุคลากร ระบบ
การพิจารณา  ความดีความชอบ 
    4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  

4.2.1  จัดอบรมการปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและหลักการบริหารงาน 
          4.2.2  จัดระบบการศกึษาดูงาน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานในหน่วยงานอื่น 

  4.2.3 สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการทางวิชาการและ
โครงการวิจัยของสาขาวิชา 

  4.2.4  สร้างระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความสามารถดีเด่น และ
คุณวุฒิเหมาะสมให้สามารถทำหน้าที่ผู้สอน 

  4.2.5  ให้ทุนการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรสำหรับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 
    5.1  การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  
 (1) คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคนพร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ 
 (2) คณะแต่งตั้งอาจารย์ประจำชั้นทุกชั้นปี 
  (3 มีแฟ้มนักศึกษาทุกคนเพ่ือบันทึกความต้องการในการให้การปรึกษาและความก้าวหน้า
ของนักศึกษา 
  (4) คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาจะเป็นที่ปรึกษาให้อาจารย์และนักศึกษาที่มีปัญหาเกิน
กว่าความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจำชั้นปี 
  (5) อาจารย์ทุกคนจัดทำตารางการทำงานติดไว้หน้าห้องทำงานและในเว็บไซต์ของคณะ 
    5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
         กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่ นบันทึก
ข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ  ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมิน
ของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาไดห้รือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
 (1) จัดสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ       
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
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 (2)  ประมาณการความต้องการแรงงานประจำปีจากภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิตและ 
รายงานผลการสำรวจความต้องการแรงงานของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานภาคธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางด้านทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นที่ต้องการของสาขาวิชา       
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 (4) มีแผนการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 (5) แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปัจจัยความต้องการของตลาด 
แรงงาน คือ ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า บุคลิกภาพและ
พฤติกรรมในการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ การมีมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสารกับผู้อ่ืนการทำงาน
เป็นทีมและการเป็นผู้นำ  
7.  ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3  ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน     

การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ  มคอ.2  ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา ....................... 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและและรายงานผล
การดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
5 และ 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 
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7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
ห รื อ  ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก าร เรี ย น รู้  จ าก ผ ล ก ารป ระ เมิ น             
การดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

X X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี ) ได้ รับ       
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.00 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนน 5.00 

    X 
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หมวดที ่8.   การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 ในการประเมินกลยุทธ์การสอนเพ่ือให้มีการพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นโดยอาจารย์จะต้องทำวิจัยในชั้นเรียน ในแต่ละรายวิชา มีการนำกระบวนการ
เหล่านี้ไปใช้ดังนี้ 

1.1.1 ก่อนการสอน ควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอน โดยทีมผู้สอน และ/หรือ           
การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน 

1.1.2 หลังการสอน ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา 
และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อน และจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับ
กลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม  

1.1.3 หลังการสอน ควรมีการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา โดยการประเมินผล     
การเรียนรู้ของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน เช่น การสอบ หรือการปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นต้น และนำผล
การประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือปรับกลยุทธ์      
การสอนให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน 

1.1.4 ด้านกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทำโดยรวบรวมปัญหา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง โดยประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไปมี
การประชุมคณาจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่างอาจารย์เพ่ือถ่ายทอดความ
เข้าใจเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และแลกเปลี่ยนกลยุทธ์ในการสอน 

  1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  การประเมินทักษะดังกล่าว
สามารถทำได้ดังนี ้
  1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา เช่น ด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อใน      
ทุกรายวิชา 
  1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 

1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ 
1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
      การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรในภาพรวม และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจาก  

2.1 นักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิตใหม่ 
2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 
2.3 ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
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      การประเมินผลการดำเนิ น งานตามรายละเอียดหลักสู ตร ประเมินตามตั วบ่ งชี้                 
ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (เป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับ   
การประกันคุณภาพภายใน) และการประเมินต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมข้างต้น รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายใน 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
   1. รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินของนักศึกษาและบัณฑิตใหม่ผู้ใช้บัณฑิต
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร 
    3. เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ โดยจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตรประจำปีต่อคณบดี 
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เอกสารแนบ / ภาคผนวก 

 ก.  คำอธิบายรายวิชา 
 ข.  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 ค.  ประวัติ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 ง.  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
 - เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์       
คณะวิทยาการจัดการ  
 - เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
 จ.  ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

-  ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ .ศ. 2549 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้น
รายวิชาเรียน   และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ .ศ. 2552 

-  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2550 
-  การเทียบโอน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
-  การเทียบโอน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก . 
คำอธิบายรายวิชา 
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คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

กลุ่มวิชาภาษา 

9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 

  Thai Language for Communication 

  หลักเกณฑ์และทักษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร ทักษะการฟัง การพูด       
การอ่าน และการเขียน เพ่ิมประสิทธิภาพทักษะทางภาษา ปฏิบัติกิจกรรมและใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

 

9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 

  Reading Thai Language for Learning 

  ลักษณะทั่วไป รูปแบบ ประเภทและจุดมุ่งหมายของงานเขียนและงานประพันธ์   
หลักและเทคนิคการอ่านจับใจความสำคัญ การวิเคราะห์และวิจารณ์งานเขียนประเภทวิชาการ     
สารคดี และบันเทิงคดี การอ่านเพื่อรวบรวมความรู้ ความบันเทิง และฝึกวิจารณญาณ  

 

9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 

  English for  Communication 

  การฟั ง การพูด  การอ่าน  และการเขียน ภาษาอังกฤษในชี วิตประจำวัน  
ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ       
ในการติดต่อ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 

  Reading English in Daily Life 

  กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น รูปแบบ และเทคนิคในการอ่านรูปแบบต่าง ๆ 
โดยผ่านสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน     3(3-0-6) 
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  English for Job Application 

  ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน  การเขียนประวัติส่วนตั ว    
การสัมภาษณ์ งาน คำศัพท์เกี่ยวกับตำแหน่งต่างๆ ภายในองค์กร  การสื่อสารทางโทรศัพท์            
การนัดหมาย  การให้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร 

 

 

9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 

  English for Study Skill 

  ทักษะภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การฟังบรรยาย การอ่าน
งานวิชาการ การจดบันทึก การสรุปความ การค้นคว้า การเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 

 

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese Language for Communication 
  การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย    
การแนะนำตัว  การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรก
วัฒนธรรมเพื่อประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
9001108 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication  

การฟังและการพูดภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่ าง ๆ การทักทาย           
การแนะนำตัว การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรก
วัฒนธรรมเพื่อประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

       

9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 

  Korean Language for  Communication 

  การฟังและพูดภาษาเกาหลีในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง  ๆ การทักทาย        
การแนะนำตัว การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรก
วัฒนธรรมเพื่อประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
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กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

9001201 ชีวิตกับจริยธรรม       3(3-0-6) 

  Life and Morality 

  ชีวิตตามแนวคิดทางปรัชญาและศาสนา ความหมายและความสำคัญของจริยธรรม
ต่อชีวิต การพัฒนาชีวิตด้วยหลักจริยธรรมเพ่ือการครองตน ครองคนและครองงาน เกณฑ์การตัดสิน
ค่าทางจริยธรรม รวมถึงการพิจารณาปัญหาจริยธรรมในสังคมร่วมสมัย 

 
9001202 ปรัชญากับชีวิต       3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
  ความหมาย ขอบเขตและความสำคัญของปรัชญา สาระสำคัญของอภิปรัชญาญาณ
วิทยาและจริยศาสตร์  ประเด็นปัญหาทางปรัชญาที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจำวัน 
 

9001203 การคิดและการพัฒนาตน      3(3-0-6) 

 Thinking and Personal Growth 
  ความหมาย ธรรมชาติของการคิด เครื่องมือที่ใช้ในการคิด องค์ประกอบที่มีอิทธิพล
ต่อการคิดของมนุษย์ ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิด ความคิดชนิดต่างๆ การนำความคิด
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน การติดต่อสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การเป็นผู้นำ      
ผู้ตามที่ดี การขจัดความขัดแย้งภายในตนเองและบุคคลอ่ืน การทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืน การค้นพบและ
สร้างสันติสุขในตนเอง ครอบครัว และสังคมที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบการรับรู้ตัวตนและการพัฒนา
ตนเอง 
 
9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(3-0-6) 
  Personality Development 
  การพัฒนาคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายใน จิตวิทยา  
การสื่อสาร การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และทักษะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
  Aesthetics in Daily Life 
  ศาสตร์ทางความงาม  การวิเคราะห์ ความหลากหลายของการรับรู้ กระบวนการ
และองค์ประกอบของการรับรู้ความงาม การรับรู้ความงามในธรรมชาติและความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น 
สุนทรียะทางทัศนศิลป์  คีตศิลป์  นาฏศิลป์ และวัตถุในชีวิตประจำวัน  การสร้างประสบการณ์
สุนทรียะรูปแบบต่าง ๆ การพัฒนาค่านิยมด้านสุนทรียภาพในตัวบุคคล  
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9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 

  Information Literacy 

  การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ กลยุทธ์
การค้นและทักษะการสืบค้น การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรียบเรียงและ   
การนำเสนอสารสนเทศสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมาย
ลิขสิทธิ์ 

  

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

9001301 อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงของอยุธยา ในมิติ การเมือง         
การปกครอง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม ทั้งบริบทประวัติศาสตร์ สังคมร่วมสมัย และความเป็น
เมืองมรดกโลก 

 

9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 

  Human, Society and Environment 

  สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่าง
มนุษย์  สั งคม และสิ่ งแวดล้อม บทบาทของเทคโนโลยีที่ มี ผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติปัญหาสิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ไข และการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

9001303 กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 
  Law in Daily Life 

  ความหมายและความสำคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
บุคคล ทรัพย์และทรัพย์สิน สัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน ครอบครัวและมรดก ประมวลกฎหมาย
อาญาในส่วนที่เป็นความรู้เบื้องต้น กฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ กฎหมายเกี่ยวกับการจราจรและกฎหมายเกี่ยวกับการกระทำ
ความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
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9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
  Economy in Daily Life 
  หลักเศรษฐศาสตร์  ระบบเศรษฐกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ตลาดในระบบ
เศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติ รายได้จังหวัด เงินและสถาบันการเงิน การคลังรัฐบาล หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง บทบาทภาครัฐและเอกชนในระบบเศรษฐกิจ การวิเคราะห์เศรษฐกิจปัจจุบัน และ
หลักธรรมในการดำรงชีวิต 
 

9001305 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม  ความเชื่อ 
พิธีกรรม เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองไทย  ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย 
แนวทางการพัฒนาประเทศภายใต้วาทกรรมความเป็นไทย 

 

9001306 วิถีชีวิตมุสลิม       3(3-0-6) 
  Muslim  Ways of Life 
  ความเป็นมาและพ้ืนฐานโครงสร้างของศาสนาอิสลาม  การดำเนินชีวิตของมุสลิม
ภายใต้หลักศรัทธา หลักการปฏิบัติ หลักจริยธรรม  ลักษณะทางสังคม   ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ศิลปะ  และสันทนาการ 

 

 

9001307 สื่อมวลชนกับสังคม      3(3-0-6) 
  Mass Media and Society 
  คุณลักษณะ บทบาทหน้าที่ และอิทธิพลของสื่อมวลชนประเภทต่างๆ ที่มีผลต่อสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง การใช้ประโยชน์จากสื่อมวลชนของปัจเจกบุคคล สถาบันทางสังคม องค์กร
ธุรกิจ และองค์กรทางการเมือง รวมทั้งแนวทางในการรู้เท่าทันสื่อและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ       
การใช้สื่อมวลชน 
 

9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน      3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
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  แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการทางการจัดการธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
รูปแบบทางธุรกิจ การจัดการธุรกิจในปัจจุบันด้านการตลาด การผลิต การเงิน การบัญชี และ
ทรัพยากรมนุษย์ งานสำนักงานและการสื่อสารทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 

9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน ด้านที่ตั้ง 
อาณาเขต พรมแดน ลักษณะทางธรณีวิทยา ธรณีสัณฐาน ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ การกระจายตัวของประชากร ความแตกต่างทางเศรษฐกิจสังคมของประชากรอัน
เนื่องมาจากลักษณะทางภูมิศาสตร์ การวิเคราะห์ปัญหาสำคัญทางภูมิศาสตร์ที่มุ่งผลต่อปัจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน 
 
9001310 เอเชียศึกษา       3(3-0-6) 
  Asian Studies 
  สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ในภูมิภาค
ต่าง ๆ ของเอเชีย บทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศภายในภูมิภาคเอเชีย และบทบาทของ
เอเชียที่มีผลต่อโลกท้ังทางวัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจ 

 

9001311 วิถีโลก        3(3-0-6) 
  The Global Ways 
  วิวัฒนาการสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองของโลก สภาพปัจจุบัน 
ทิศทางของสังคมโลก วิกฤตการณ์โลก และการปรับตัวของไทยกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 

 

 

9001312 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก     3(3-0-6) 
  Thai and Global Citizens 
  ความหมายและความสำคัญของการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย ความหมายของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ  



สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนษุย์  70 
 

การศึกษาเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง จิตสาธารณะ  สิทธิมนุษยชน ความเป็นพลเมืองโลก        
ในกระแสโลกาภิวัตน์ และการปรับตัวในสถานการณ์ปัจจุบัน 

       

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
9001401 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ     3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ การฝึกทักษะพ้ืนฐาน      
การเคลื่อนไหวร่างกาย การฝึกออกกำลังกายรูปแบบต่างๆ การเล่นกีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ            
การเสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 

 

9001402 ผู้นำนันทนาการ       3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
  ความสำคัญ คุณสมบัติ การดำเนินงาน เทคนิคและวิธีการเป็นผู้นำนันทนาการ  
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม การเขียนโครงการ และการฝึกปฏิบัติ การเป็นผู้นำด้วย
กิจกรรมต่างๆ ทางนันทนาการ 
 
9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of nature and Environment 
  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมกับมนุษย์ในทาง
นันทนาการ ปัญหาของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากสาเหตุต่าง ๆ ความสำคัญและความ
จำเป็นของการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศึกษาลักษณะของแหล่งธรรมชาติประเภทต่าง ๆ 
กับลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ การจัดโปรแกรมนันทนาการที่เหมาะสม กิจกรรมงานอดิเรก 
กิจกรรมสำรวจนอกสถานที่ 
 

9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้    3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
  ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ด้ าน ฮ าร์ ด แ ว ร์  ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์                   
ด้านระบบปฏิบัติการ การประมวลผลคำ การนำเสนอ กระดานอิเล็กทรอนิกส์  เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ฐานข้อมูล อินเทอร์เน็ต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความก้าวหน้าในการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศในโลก ปัจจุบันในศตวรรษท่ี 21  และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน     3(2-2-5) 
  Computer in Daily Life 
  การเรียนรู้ลักษณะทั่วไปของการจัดการข้อมูลในสำนักงาน  การฝึกปฏิบัติทักษะ 
การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการจัดการข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ การติดตั้งและบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ โปรแกรมด้านการคำนวณ การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาอาชีพ และพัฒนาชีวิตในยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน   3(2-2-5) 
  Basic Web Design and Applications 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเว็บ  หลักการออกแบบ  และเผยแพร่สารสนเทศบนเว็บ  
ภาษาที่ใช้ในการสร้างเว็บ หลักการสร้างและปรับปรุงโฮมเพจ การสร้างเว็บบนเครือข่าย หลักและ  
การพัฒนาเว็บ การใช้โปรแกรมสำหรับการออกแบบเว็บ ฝึกปฏิบัติการออกแบบพัฒนาเว็บเพ่ือ    
การจัดการสารสนเทศ  และติดตามประเมินผล   
 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
  ผลกระทบของความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่ งผลต่อ          
การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์ประกอบของสุขภาพ การบูรณาการแนวความคิดและวิธีการในการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเอง ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม การป้องกัน
ภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ ตลอดจนการเลือกใช้บริการสุขภาพเมื่อประสบปัญหา 
 
9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน   3(3-0-6) 
  Science and Technology in Daily Life 
  ทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์กายภาพ เคมี
เทคโนโลยีชีวภาพ เกษตร สิ่งแวดล้อม อาหารและโภชนาการ และการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 

9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
  Mathematics in Daily Life 
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  ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผล การคำนวณเกี่ยวกับธุรกรรม
ทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูล และกระบวนการตัดสินใจ เน้นการบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบท
ของสังคม 

 

 

 

9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์    3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
  ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความสำคัญของเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ ความรู้เรื่องเพศวิถี องค์ประกอบเรื่องเพศ 
พฤติกรรมที่ถูกต้องทางเพศ สุขภาพทางเพศ ค่านิยม สังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อการหล่อ
หลอมวิถีทางเพศ การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว การวางแผนชีวิตและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต     3(3-0-6) 
  Food for Health and Life 

  ความสำคัญของอาหาร แหล่งอาหาร การบริโภคอาหารเพ่ือให้มีสุขภาพดี  
โภชนาการของบุคคลแต่ละวัยและปัญหาโภชนาการ  มาตรฐานและความปลอดภัยของอาหาร 
อาหารเพื่อสุขภาพ สมุนไพร บทบาทอาหารต่อชีวิต สังคมและวัฒนธรรมของมนุษย ์

 

9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
  Safety in Daily Life 
  แนวคิด ความหมาย ขอบเขต  การตระหนักถึงความปลอดภัยในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน  ความปลอดภั ยในการใช้สารเคมีทั้ งในครัว เรือน ภาคเกษตรกรรม และ
ภาคอุตสาหกรรม สีและเครื่องหมายความปลอดภัย ความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้า การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ท่าทางในการทำงานเพ่ือความปลอดภัย โรคจากการทำงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล มลพิษทางสิ่งแวดล้อม และการจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ 
 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต      3(3-0-6) 
  Biotechnology and life 
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  เทคโนโลยีชีวภาพเบื้องต้นและการใช้ประโยชน์ ประเภทของเทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช สัตว์ ทางอุตสาหกรรม การเกษตรโดยบทบาทของจุลินทรีย์ในท้องถิ่น ด้าน
อาหารเพ่ือสุขภาพ ทางการแพทย์ เภสัชกรรม ทางสิ่งแวดล้อมและพลังงาน และผลของการใช้
เทคโนโลยีชีวภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาแกน 
 
2562302 กฎหมายธุรกิจ                                                                            3(3-0-6) 
 Business Laws 
 กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม
และสัญญาหนี้ และเอกเทศสัญญาซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน จ้างแรงงาน     
จ้างผลิต รับขนส่ง ขนย้าย ยืม ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง จำนำ เก็บรักษาในคลังสินค้า ตัวแทน  
นายหน้า ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและบริษัท พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า และสิทธิบัตร 
 
3521104 หลักการบัญชี                                                                             3(2-2-5) 
 Principles of Accounting     
 ความหมายและวัตถุประสงค์ของการบัญชี  ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบ
แนวคิดการจัดทำรายงานทางการเงิน หลักการและการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่ การผ่าน
รายการไปยังบัญชีแยกประเภท การปรับปรุงและปิดบัญชีเมื่อสิ้นงวด การจัดทำงบทดลอง กระดาษ
ทำการ และงบการเงินสำหรับกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการให้บริการ การบัญชีกิจการอุตสาหกรรม 
 
3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ                                                                3(2-2-5) 
 Managerial Accounting 
 วิชาที่ต้องผ่านก่อน : 3521104  หลักการบัญชี , 3531101  การเงินธุรกิจ 
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     แนวคิดและบทบาทของการบัญชีเพ่ือการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือ
นำไปใช้ในการวางแผน ควบคุมและการตัดสินใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยศึกษาเกี่ยวกับบัญชี
ต้นทุนรวม การบัญชีต้นทุนผันแปร และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ กำไร และ
การจัดทำงบประมาณ 
 
3531101 การเงินธุรกิจ                                                                              3(3-0-6) 
 Business  Finance 
 วิชาที่ต้องผ่านก่อน : 3521104  หลกัการบญัชี 
 ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในองค์กรธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมาย 
ความสำคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการวางแผนทางด้านการเงิน  
การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ การจัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการดำเนินธุรกิจ 
การจัดสรรเงินทุน การควบคุมการใช้เงิน การลงทุน การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรกำไร ปันผล  
และการจ่ายปันผล 
 
 
 
 
 
3541101 หลักการตลาด                                                                            3(3-0-6) 
 Principles of Marketing 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด ความหมาย ความสำคัญ หน้าที่ทางการตลาด      
และศึกษาถึงสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อระบบการตลาด การจัดองค์การทางการตลาด การแบ่ง
ส่วนตลาดและการเลือกตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้เหมาะสมกับทรัพยากรของ
องค์การ รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค  การตลาดระหว่างประเทศ การตลาดเพ่ือสังคม       
เพ่ือนำข้อมูลมาประยุกต์ ใช้ทางการตลาดตลอดจนศึกษาถึงเครื่องมือสำคัญทางการตลาด            
และจริยธรรมของนักการตลาดที่จะทำให้องค์การประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ 
 
3561101 องค์การและการจัดการ                                                                  3(3-0-6) 
 Organization and Management 
 แนวคิด ทฤษฎีในการจัดการโดยมุ่งวิเคราะห์องค์การและการใช้หลักหรือหน้าที่        
การจัดการ  การวางแผน  การจัดองค์การ  การจัดคนเข้าทำงาน  การอำนวยการ การควบคุม รวมถึง 
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ และการใช้จริยธรรมในการจัดการ 
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3563207 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน                                                    3(3-0-6) 
 Production and Operations Management 
 ลักษณะ ความสำคัญ องค์ประกอบของระบบการผลิตและการดำเนินงาน ประสิทธิภาพ
ในการผลิต การออบแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบงาน การเลือกทำเลที่ตั้งสถานประกอบการ กลยุทธ์
การวางผังสถานประกอบการ กลยุทธ์กระบวนการและการวางแผนการผลิต การพยากรณ์เพ่ือ     
การผลิต การจัดซื้อ การจัดการคุณภาพ และการจัดการโซ่อุปทาน รวมถึงระบบการซ่อมบำรุงรักษา 
 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์                                                              3(3-0-6) 
 Strategic  Management 
 แนวความคิดชุดการตัดสินใจทางการจัดการธุรกิจ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์     
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การจัดทำกลยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ การประเมินผลและ
ติดตามกลยุทธ์ จริยธรรมสำหรับกลยุทธ์ 
 
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                                                            3(3-0-6) 
 Microeconomics I 
 ความหมายของเศรษฐศาสตร์ พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน 
ทฤษฎีพฤติกรรมของผู้บริโภค ปัจจัยการผลิต  ทฤษฎีการผลิต  การกำหนดราคาในตลาดประเภท 
ต่าง ๆ ทฤษฎีปัจจัยการผลิต การจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปของค่าเช่า ค่าจ้าง 
ดอกเบี้ย และกำไร 
 
 
 
 
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                                                            3(3-0-6) 
 Macroeconomics I  
 วิชาที่ต้องผ่านก่อน : 3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
 รายได้ประชาชาติ การบริโภค การออม การลงทุน เงินเฟ้อ เงินฝืด การว่างงาน นโยบาย
การเงิน นโยบายการคลัง การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ                                                           3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis        
 กระบวนการตัดสินใจและประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณ    
เพ่ือช่วยในการตัดสินใจ ความน่าจะเป็น แผนภูมิ เพ่ือการตัดสินใจ ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง          
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การโปรแกรมเชิงเส้นตรง เทคนิคการประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ ตัวแบบมาร์คอฟ ทฤษฎี
เกมส์ แถวรอคอย และการจำลองเหตุการณ์ 
 
3621101  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                                                         3(3-0-6) 
 Human Resources Management 
 หลักการ แนวคิดด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน กระบวนการและ
ภารกิจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารค่าตอบแทน  
แรงงานสัมพันธ์ สุขภาพและความปลอดภัย ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
แนวโน้มและทิศทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 
 
4112105 สถิติธุรกิจ                                                                              3(2-2-5) 
 Business Statistics 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ความน่าจะเป็น ประชากร 
และการสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ใช้พารามิเตอร์  
การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์ การทดสอบสมมติฐาน      
ทางสถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะห์อนุกรมเวลา เลขดัชนี และการวิเคราะห์เชิงสถิติเพ่ือ     
การตัดสินใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายรายวิชาเอกบังคับเรียน 
 
3621102 การวิเคราะห์งานและการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

Job Analysis and Human Resources Planning 
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การวิเคราะห์ปริมาณงาน การจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน การประเมินค่างานและ
การจำแนกตำแหน่ง นโยบายและการวางแผนอัตรากำลังขององค์การ ความสำคัญและประโยชน์ของ
การวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดแผนการดำเนินงานและงบประมาณด้านทรัพยากรมนุษย์  

 
3622103 การสรรหา การคัดเลือกและการธำรงรักษาทรัพยากรมนุษย์                3(3-0-6) 
 Recruitment,  Selection, and Retention of Human Resources 

หลักการ แนวคิด การกำหนดกลยุทธ์และนโยบายการสรรหาคัดเลือกขององค์การ  
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การพยากรณ์ อุปสงค์ อุปทานและความต้องการแรงงานในแบบต่างๆ 
กระบวนการสรรหา กระบวนการคัดเลือก เทคนิคการทดสอบ การสัมภาษณ์ การทดลองงาน      
การบรรจุแต่งตั้ง การธำรงรักษาและแนวโน้มการสรรหาและคัดเลือกในอนาคต 
 
3622201 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเรียนรู้ 3(3-0-6) 

Human Resources Development and Learning 
หลักการ ทฤษฎี เทคนิค กระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เครื่องมือและ

วิธีการ การวางแผน การประเมินผลและปัญหาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีและมุมมอง
เกี่ยวกับองค์การแห่งการเรียนรู้ การเรียนรู้และพัฒนาตลอดชีวิตซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะเสริมสร้าง
ข้อได้เปรียบในการแข่งขันให้กับองค์การ  
 
3622301 จิตวิทยาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
  Human Resources  Psychology   
  หลักการและทฤษฎีทางด้านจิตวิทยา กลวิธีในการเข้าใจผู้ อ่ืน การให้คำปรึกษา   
และชี้ แนะ การจู งใจ  การปรับตั วทางสั งคมและการตัดสิน ใจในการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน                      
การนำหลักจิตวิทยาไปประยุกต์กับงานทางด้านการบริหารทรัพยากรนุษย์ให้เหมาะสมกับบุคคลและ
สถานการณ ์
 
3623104 การบริหารผลการปฏิบัติงาน       3(3-0-6) 

Performance Management  
ความหมาย แนวคิด วัตถุประสงค์ ความสำคัญ ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ทฤษฎีและเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานรูปแบบต่างๆ ปัญหาในการประเมินผล 
จริยธรรมและกลยุทธ์สู่ความสำเร็จในการประเมินผลการปฏิบัติงาน การอภิปรายและการนำผล   
การประเมินไปใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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3623105 การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล                                3(3-0-6) 

Compensation and  Fringe Benefits Management  
ขอบเขต ความหมาย ความสำคัญของค่าตอบแทน ทฤษฎีค่าจ้าง การสำรวจค่าจ้าง 

ประเภทของค่าตอบแทน การกำหนดโครงสร้างค่าจ้างและเงินเดือน รูปแบบการจัดประโยชน์และ
บริการให้แก่พนักงาน การกำหนดค่าตอบแทนจูงใจ การออกแบบค่าตอบแทน ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
การกำหนดค่าตอบแทน และการบริหารผลประโยชน์หรือสวัสดิการให้แก่พนักงาน 
 
3623106 การบริหารแรงงานสัมพันธ์         3(3-0-6) 

Labour  Relations  Management 
ระบบแรงงานสัมพันธ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง สหภาพแรงงาน การจ้างงาน การเจรจาต่อรอง 
พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้องและจำเป็นสำหรับงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการความขัดแย้ง โดยกรณีศึกษา  

 
3623107        การวิเคราะห์สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านทรัพยากรมนุษย์                3(2-2-5)                                                    
                    Human Resources Information System Analytics 
                    แนวคิด หลักการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการ
ทำงาน  เทคนิคในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์  และการนำระบบ
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรมนุษย์ไปเชื่อมโยงกับเครือข่ายการบริหารส่วนงานอื่นๆ ในองค์การ 
 
3623202        ทักษะสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์                                          3(2-2-5)                                                    
                    Skills  for Human Resources  Executive 

         การออกแบบและฝึกปฏิบัติการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ให้เกิดความสามารถ
ด้านการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ มนุษยสัมพันธ์ การเจรจาต่อรองในการสรรหาคัดเลือก 
การธำรงรักษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

 
3623901 การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์                  3(2-2-5) 

Research on Human Resources Management 
ความหมาย  ความสำคัญของการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย ขั้นตอนในการ

ดำเนินงานวิจัย  การกำหนดปัญหา การเขียนเค้าโครงการวิจัย การค้นคว้าเอกสาร การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์อภิปรายและนำเสนอรายงานผลการวิจัย โดยมุ่งศึกษาวิจัยทางด้านทรัพยากร
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มนุษย์ เพ่ือที่จะนำผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผน การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

 
 

 
 
 
3624902 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์                       3(2-2-5) 

Seminar in Human Resources Management 
ประเด็นทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มและเทคนิคสมัยใหม่ด้าน  

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยการวิเคราะห์ในเชิงระบบ ความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาและการจัดการปัญหาด้านแรงงาน นโยบายของรัฐใน
ด้านแรงงาน ปัญหาด้านแรงงานที่กำลังเป็นที่สนใจในสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยใช้กรณีศึกษาและ
ประเด็นปัญหาในการสัมมนา 

 
3623801        เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                                       1(45)   
                   Preparation for Professional Experience 
      การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับทักษะ การใช้ภาษา การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้
เทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพ และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม สามารถทำงานเป็นทีมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออก           
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
3624802       ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์           6(640) 
               Field  Experience in Human  Resources  Management 

เงื่อนไข : นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การฝึกงานในหน่วยงานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ให้ เกิดความรู้  
ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดทำรายงาน 
และนำเสนอผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องผ่านการประเมินผลจากหน่วยงานที่ ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
                              
9013801       เตรียมสหกิจศึกษา                                                                      1(45)                                                    

Pre-Cooperative Education 



สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนษุย์  80 
 

                   การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ก่อนออกไปปฏิบัติงานที่สถานฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
9014802        สหกิจศึกษา                                                                             6(640) 
                    Cooperative Education  
  เงื่อนไข : นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการ    ที่เน้น 
การปฏิบัติงานด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ  ตลอดจนการจัดทำรายงานและนำเสนอ    
ผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

คำอธิบายรายวิชาเอกเลือกเรียน 
 

1552109        ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง                                                          3(3-0-6)                                                    
 English for Special Purposes 

   พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเฉพาะทางตามสาขาวิชาของผู้เรียน ฝึกสนทนา    
ในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง ฝึกการใช้คำศัพท์เฉพาะ และโครงสร้างทางไวยากรณ์ที่จำเป็น อ่านตำรา
และเอกสารทางวิชาการในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  นำเสนองานและเขียนรายงานในหัวข้อที่สนใจ 
 
4171401        อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐาน 3(3-0-6)                                                    
                   Fundamental of Occupational Health and Safety  
                   แนวคิด ความหมาย ขอบเขต และแนวทางการจัดการงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย การตระหนัก ประเมินและควบคุมสิ่งแวดล้อมในการทำงาน หลักการและวิธีป้องกัน
อุบัติเหตุ โรคจากการประกอบอาชีพ อันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน อัคคีภัย หลักการย
ศาสตร์ พิษวิทยา การประเมินความเสี่ยง มาตรการการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย              
ในบ้าน ชุมชนและสถานประกอบการ 
 
3622203 ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 3(3-0-6)
 Leadership and Team Working  
 แนวคิดเกี่ยวกับผู้นำและภาวะผู้นำ คุณลักษณะ และบทบาทหน้าที่ของผู้นำที่มี    
ส่วนช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน แนวทางในการพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำ บทบาทของผู้นำ   
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ในการทำงานเป็นทีม การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ จิตวิทยาการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
ทักษะการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ การสร้างความภูมิใจให้ทีมงาน          
และการจัดการความขัดแย้ง 
 
3622206 การให้คำปรึกษาและวางแผนอาชีพ          3(3-0-6)                                               
                    Counseling and Career Planning 

                 แนวคิด กระบวนการ และเทคนิควิธีการให้คำปรึกษาในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม 
รวมทั้งแนวคิด กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย์และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ        
การออกแบบโครงสร้างองค์การที่เน้นระบบคุณธรรม การพัฒนาสายอาชีพ ข้อจำกัดของการพัฒนา
สายอาชีพ และแนวทางในการแก้ปัญหา 
 
3622302        เครื่องมือสำหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย์                                 3(3-0-6)                                                    
                  Tools for Human Resources Management    
 ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด กระบวนการ ด้านสมรรถนะ การบริหารคนเก่ง 
การวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง องค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการความรู้ และกลยุทธ์ในการบริหาร
ทรพัยากรมนุษย์ในปัจจุบัน 
 
 
3622306      การสร้างความผูกพันในองค์การ                                   3(3-0-6)                                                    
                  Creating Employee Engagement   
                 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความผูกพันในองค์การ หลักการเสริมสร้างความผูกพัน          
ในองค์กร โดยเรียนรู้ปัจจัยที่เสริมสร้างให้เกิดความผูกพันในองค์กร การประเมินค่าความผูกพันของ
พนักงานต่อองค์การอย่างถูกวิธี การพัฒนาแผนการเสริมสร้างความผูกพันในองค์การ การกระตุ้นให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างความผูกพันในองค์การ 
 
3622307 การสื่อสารและการบริหารความขัดแย้งในองค์การ                            3(3-0-6)                                                    
                  Organizational Communication and Conflict Management 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสาร การบริหารความขัดแย้ง หลักการสื่อสารที่ดี     
และมีประสิทธิภาพ วิธีการและเทคนิคการจัดการกับความขัดแย้ง หลักการของการสร้างสัมพันธภาพ 
ตลอดจนการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นเมื่อเกิดความขัดแย้ง   เพ่ือให้การบริหารความขัดแย้ง         
ในองค์การมีประสิทธิภาพ 
 
3623109    กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์                         3(3-0-6)                                                    
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                  Strategic Human Resources Management 
 การกำหนดวิธีการในการวางแผนการดำเนินงานต่างๆ  ขององค์การเกี่ยวกับ         
งานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การเตรียมบุคลากรให้มีคุณภาพเหมาะสมกับงานและเวลา      
อย่างเพียงพอ รวมทั้ งการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและก่อให้ เกิดประโยชน์สูงสุด         
เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การ 
 
3623204 การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน 3(3-0-6) 
 Management Quality of Work Life   
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน การประยุกต์ใช้
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน องค์ประกอบด้านคุณภาพชีวิต        
ในการทำงาน สภาวะสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์       
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน มลภาวะสภาพสังคมและความเครียด ตลอดจน     
การป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อการดำรงชีพในปัจจุบันให้มีความเป็นอยู่ที่ดี รวมทั้ง
มาตรฐานสากลต่างๆ และการประเมินคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
 
3623205 การบริหารคนเก่ง 3(3-0-6) 
 Talent Management 
 หลักการ แนวคิด ด้านการบริหารคนเก่ง ลักษณะของคนเก่ง วิเคราะห์รูปแบบของ         
คนเก่ง กระบวนการบริหาร การพัฒนา การจัดการทุนมนุษย์ และการธำรงรักษาคนเก่งให้อยู่กับ
องค์กร 
 
 
 
3623207 การบริหารสมรรถนะของพนักงาน                                 3(3-0-6)                                                    
                  Competency Management 
  แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย หลักการการบริหารสมรรถนะของบุคคล องค์ประกอบ
ของสมรรถนะ ประเภทของสมรรถนะ การกำหนดสมรรถนะ  ระดับของสมรรถนะ การวัดและ        
การประเมินสมรรถนะ และการนำสมรรถนะไปประยุกต์ใช้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพนักงาน
และองค์การ 
 
3623303       การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง                   3(3-0-6) 
                   Organization Development and Transition Management 



สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนษุย์  83 
 

     แนวความคิดและเทคนิคของการพัฒนาองค์การ การบริหารเชิงพฤติกรรมศาสตร์  
การบริหารการเปลี่ยนแปลง ผู้นำการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมขององค์การ เพ่ือสร้างแนวคิด เทคนิค
ในการพัฒนาองค์การ และการประเมินผลการพัฒนาองค์การ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่องค์การ 
โดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพื้นฐานสำคัญ 
 
3623304 การจัดการความรู้ในองค์การ 3(3-0-6) 
 Organizational Knowledge Management 
 หลักการ  แนวคิด  ความสำคัญของการจัดความรู้  กระบวนการดำเนินงาน  เครื่องมือ
ในการจัดการความรู้ โดยใช้องค์ความรู้ของทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรมาสู่การจัดการความรู้         
และการนำเอาแนวทางการจัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้ในองค์การ 
 
3623305      การจัดการความหลากหลาย                                   3(3-0-6)                                                    
                  Diversity Management   
                 แนวคิด หลักการ ความสำคัญของการจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ  ตะวันตก           
และตะวันออก เปรียบเทียบความแตกต่างของวัฒนธรรม การสื่อสารในบริบทของการจัดการ       
ระดับโลก กลยุทธ์การจัดการวัฒนธรรมนำไปสู่ การจัดการความหลากหลายของบุคคลรุ่นต่างๆ              
ในองค์การ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3623401 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Ethics  
  แนวคิด ทฤษฎี ความสำคัญของจริยธรรมทางธุรกิจ  วิธีการนำจริยธรรมมาใช้ใน              
การดำเนินธุรกิจ แนวทางในการเสริมสร้างจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ หลักธรรมาภิบาล        
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการใช้กรณีศึกษา เพ่ือสร้างแนวคิด            
ในการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข . 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม 

และหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ประเด็นในการปรับปรุง  หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2559 
1.  ชื่อหลักสูตร / สถานภาพ หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารทรพัยากรมนุษย์  
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตร 4 ปี 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตร 4 ปี 

2.  การเปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 1. รศ.จิตติมา  อัครธิติพงศ์ 

2. ผศ.วันทนา  เนาว์วัน 
3. นางมณฑิรา  ชุมวรานนท์ 
4. น.ส.บุญลดา  คุณาเวชกิจ 
5. น.ส.ศศิธร  ปานทอง 

1. นางมณฑิรา  ชุมวรานนท์ 
2. รศ.จิตติมา  อัครธิติพงศ์ 
3. ผศ.ดร.วันทนา  เนาวว์ัน 
4. นางสุรารักษ์  สุพัฒนมงคล 
5. น.ส.วรปภา  มหาสำราญ 

โครงสร้างหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    ก.1  กลุ่มวิชาภาษา 
    ก.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
    ก.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
    ก.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์     
          และคณิตศาสตร์  

 
ไม่น้อยกว่า  135  หน่วยกิต 
ให้เรียน       30   หนว่ยกิต 
ให้เรียน       12   หนว่ยกิต 
ให้เรียน         6   หน่วยกิต 
ให้เรียน         6   หน่วยกิต 
ให้เรียน         6   หน่วยกิต 

 

 
ไม่น้อยกว่า   129  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า      9  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า      9  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
    ข.1  กลุ่มวิชาแกน 
    ข.2  กลุ่มวิชาบังคับ 
    ข.3  กลุ่มวิชาเลือก 
    ข.4  กลุ่มวิชาปฏิบัติการและ 
           ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ไม่น้อยกว่า  99  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 

 

ไม่น้อยกว่า  93  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  39  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  33  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม้น้อยกว่า    6  หน่วยกิต        ไม้น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
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ประเด็นและสาระ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2559 หมายเหตุ 
1. กลุ่มวิชาแกน 1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

 
- 

 
       ยกเลิก 
 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 
 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 
 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
 

3503104 ระบบสารสนเทศเพื่อ 
             การจัดการ 

- ยกเลิก 

3521103 การบัญชีการเงิน 
 
 
 

3521104 หลักการบัญช ี
 

1.ปรับชื่อวิชาและ 
รหัสวิชา 
2.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
 

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
 
 
 
 

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
 
 
 
 

1.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
2.ปรับจำนวน
หน่วยกติ 
 

3531101 การเงินธุรกิจ 
 
 

3531101 การเงินธุรกิจ 
 
 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
 

3541101 หลักการตลาด 
 
 

3541101 หลักการตลาด 
 
 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
 

3561101 องค์การและการจัดการ 
 
 

3561101 องค์การและการจัดการ 
 
 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
 

3563207 การจัดการผลิตและการ    
             ดำเนินงาน 
 

3563207 การจัดการผลิตและการ    
             ดำเนินงาน 
 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
 

3564106 จริยธรรมทางธุรกิจและ 
             นิสัยอุตสาหกรรม 
 

- 
 
 

ยกเลิก 
 
 

3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 
 

- 
 

ยกเลิก 
 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
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3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
 

3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
 
 

ประเด็นและสาระ หลกัสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2559 หมายเหตุ 
 3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

 
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 ปรับคำอธิบาย

รายวิชาเล็กน้อย 
 
 

3593101 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ 
 

วิชาใหม่ 

3562402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับคำอธิบาย  
  รายวิชา 

3562123 การวิเคราะห์ทางธุรกิจ 
             ด้วยสถิต ิ
 

4112105 สถิติธุรกิจ 
 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
 

2. กลุ่มวิชาบังคับ 3562405 การวิเคราะห์งานและการ    
            วางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
 

3621102 การวิเคราะห์งานและการ    
            วางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
 

3563505 การสรรหา การคัดเลือก  
ทรัพยากรมนุษย ์

 

3622103 การสรรหา การคัดเลือกและ 
             การธำรงรักษาทรัพยากร 
             มนุษย ์

1.ปรับรหสัวชิา 
2.ปรับชื่อวิชา 
3.ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
 

3563503 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
             เชิงกลยุทธ์ และการบรหิาร  
             สายงานอาชีพ 
 
 

3622201 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
             และการเรียนรู ้
 
 
 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับชื่อวิชา 
3.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย  

 
 

3622301 จิตวิทยาการบริหาร   
             ทรัพยากรมนุษย ์

วิชาใหม่ 
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3563408 การประเมินผลการ 
             ปฏิบัติงาน 
 
 
 

3623104 การบริหารผลการ 
             ปฏิบัติงาน 
 
 
 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับชื่อวิชา 
3.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย  

3563402 การบริหารค่าตอบแทนและ 
             ผลประโยชน์เกื้อกูล 

3623105 การบริหารค่าตอบแทนและ 
             ผลประโยชน์เกื้อกูล 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 

3563301 การจัดการพนักงานสัมพันธ์ 
 
 
 

3623106 การบริหารแรงงานสมัพันธ์ 
 
 
 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับชื่อวชิา 
3.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 

ประเด็นและสาระ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2559  หมายเหตุ 

 - 
 

3623107 การวิเคราะหส์ารสนเทศเพื่อ 
             การตัดสินใจ 
             ด้านทรัพยากรมนุษย ์

วิชาใหม่ 
 
 

 3623202 ทักษะสำหรับนักบริหาร 
             ทรัพยากรมนุษย ์

วิชาใหม่ 
 

3564907   การวิจัยการจัดการ 
  ทรัพยากรมนุษย ์

 
 

3623901 การวิจัยการบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์
 

 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับชื่อวิชา 
3.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 

3564909 สัมมนาการจดัการ 
ทรัพยากรมนุษย ์

 
 

3624902 สัมมนาการบริหาร 
             ทรัพยากรมนุษย ์
 
 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับชื่อวิชา 
3.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 

- 3623801 เตรียมฝึกประสบการณ ์
             วิชาชีพ 

วิชาใหม่ 

- 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา         วิชาใหม่ 
 

3504813 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
            การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

3624802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
             การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 

3584820 สหกิจศึกษา 
 

9014802 สหกิจศึกษา 
 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
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3. กลุ่มวิชาเอกเลือก - 1552109 ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง วิชาใหม่ 
 

3563502 ภาวะผู้นำและการทำงาน 
             เป็นทีม 
 

 

 

3622203 ภาวะผู้นำและการทำงาน 
             เป็นทีม 
 

 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 

3562302 การพัฒนาองค์การ 
 
 
 
 

 

3623303 การพัฒนาองค์การและ      
             การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
 
 

 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับชื่อวิชา 
3.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
 
 

3564913 การจัดการคณุภาพชีวติใน 
             การทำงาน 
 
 

 

3623204 การจัดการคณุภาพชีวติใน   
             การทำงาน 
 

 

1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 

 

ประเด็นและสาระ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2559 หมายเหตุ 
 3564912 การจัดการความรู ้

 
 
 
 

3623304 การจัดการความรู้ในองค์การ 1.ปรับรหสัวิชา 
2.ปรับชื่อวิชา 
3.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 

 
- 

 

4171401 อาชีวอนามัยและความ 
             ปลอดภัยพื้นฐาน 

 

วิชาใหม่ 
 

 
- 
 

 

3622206 การให้คำปรึกษาและวางแผน 
อาชีพ 

 

วิชาใหม่ 

- 
 

3622302 เครื่องมือสำหรับการบริหาร   
             ทรัพยากรมนุษย ์
 

วิชาใหม่ 
 
 

- 3622306 การสร้างความผูกพันในองค์กร วิชาใหม่ 
-  

3622307 การสื่อสารและการบรหิาร 
             ความขัดแย้งในองค์การ 

 
วิชาใหม่ 

- 3623109 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากร วิชาใหม่ 
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             มนุษย ์

-  

3623205 การบริหารคนเก่ง 
 

 

วิชาใหม่ 

- 3623207 การบริหารสมรรถนะของ 
             พนักงาน 

วิชาใหม่ 
 

- 3623305 การจัดการความหลากหลาย วิชาใหม่ 
- 3623401 จริยธรรมทางธุรกิจ วิชาใหม่ 
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การเปรียบเทียบ คำอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง 
(กลุ่มวิชาแกน) 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 
2562302 กฎหมายธุรกิจ   3(3-0-6) 
  Business Laws 
  ศึกษาประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ด้วยนิติกรรมและสัญญา หนี้  และเอกเทศสัญญา    
อั น ได้ แก่  ซื้ อขาย  ขายฝ าก  เช่ าท รัพ ย์  เช่ าซื้ อ 
แลกเปลี่ยน จ้างทำของ ยืม ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน 
จำนอง/จำนำ ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน เครื่องหมาย
การค้า และสิทธิบัตร 

2562302 กฎหมายธุรกิจ   3(3-0-6) 
  Business Laws 
  กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม
และสัญญาหนี้ และเอกเทศสัญญาซื้อขาย ขายฝาก 
เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน จ้างแรงงาน จ้างผลิต 
รับขนส่ง/ขนย้าย ยืม ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง/
จำนำ เก็บรักษาในคลังสินค้า ตัวแทน นายหน้า    
ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและบริษัท พ.ร.บ.บริษัทมหาชน 
พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ลิขสิทธิ์ 
เครื่องหมายการค้า และสิทธิบัตร 

1.ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

3521103 การบัญชีการเงิน              3(3-0-6)              
             Financial Accounting 
             ศึกษาความหมายและวัตถุประสงค์ของ  
การบัญชีและการใช้ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี 
แม่บททางการบัญชี กระบวนการบันทึกบัญชีตาม
หลักการบัญ ชีคู่  รายการปรับปรุ งและปิดบัญ ชี       
การจัดทำกระดาษทำการและงบการเงินสำหรับธุรกิจ
บริการและธุรกิจพาณิชยกรรม  การบัญชีเกี่ยวกับ
สินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของเจ้าของ 

3521104 หลักการบัญชี                  3(2-2-5) 
  Principles of Accounting     
  ความห มายและวัต ถุ ป ระสงค์ ขอ ง       
การบัญ ชี  ประโยชน์ของข้อมู ลทางการบัญ ชี     
กรอบแนวคิ ดการจั ดทำรายงานทางการเงิน 
หลักการและการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่        
ก า ร ผ่ า น ร า ย ก า ร ไป ยั งบั ญ ชี แ ย ก ป ระ เภ ท           
การปรับปรุงและปิดบัญชีเมื่อสิ้นงวด การจัดทำ   
งบทดลอง กระดาษทำการ และงบการเงินสำหรับ
กิจการซื้อขายสินค้าและกิจการให้บริการ การบัญชี
กิจการอุตสาหกรรม 

1.ปรับชื่อวิชา 
2.รหัสวิชา 
3.ปรับหน่วยกิต 
4.ปรับคำอธิบาย
รายวิชา  

3524301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ     3(3-0-6)     
             Managerial Accounting  

            ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและบทบาทของ   
การบัญชีเพื่อการจดัการและวิเคราะห์ข้อมูลทาง   
การบัญชีเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนควบคุมและ   
การตัดสินใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยศึกษา
เกี่ยวกับบัญชีต้นทุนรวม การบัญชตี้นทุนผันแปรและ
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ 
กำไร และการจดัทำงบประมาณ  

3524301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ     3(2-2-5)  
             Managerial Accounting                        

             แน วคิ ด และบ ท บ าทการบั ญ ชี เพื่ อ      
การจัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อ
นำไปใช้ในการวางแผน ควบคุมและการตัดสินใจทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว โดยศึกษาเกี่ยวกับต้นทุน
รวม การบัญชีต้นทุนผันแปร และการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ กำไร  และ 
การจัดทำงบประมาณ 

1.ปรับหน่วยกิต 

2.ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 
3531101 การเงินธุรกิจ                 3(3-0-6)  
             Business Finance   
             ศึกษาถึงขอบเขตลักษณะบทบาทและ
หน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจตลอดจนเป้าหมายและ
ความสำคัญของการเงินธุรกิจ  โดยเน้นให้เข้าใจถึง
หลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ 
การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใช้ในการดำเนินการของธุรกิจ 
การวางแผนการเงินที่ เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจ     
การ การขยายกิจการการเพิ่มทุนนโยบาย การจัดสรร
กำไรและเงินปันผล 

3531101 การเงินธุรกิจ                 3(3-0-6)  
             Business Finance           
             ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของ
ฝ่ายการเงินในองค์กรธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมาย 
ความสำคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึง
หลักการเบื้องต้นในการวางแผนทางด้ านการเงิน 
การวิ เคราะห์รายงานทางการเงิน การบริหาร
สินทรัพย์ การจัดหาเงินทุนเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ 
การจัดสรรเงินทุน การควบคุมการใช้เงิน การลงทุน 
การเพิ่มทุน นโยบายการจัดสรรกำไร ปันผล  และ
การจ่ายปันผล 

1.ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

3541101 หลักการตลาด                 3(3-0-6)   
             Principles of Marketing 
             ศึกษาความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด 
ความหมาย ความสำคัญ หน้าที่ทางการตลาด และ
ศึกษาถึงสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อระบบ
การตลาด การแบ่งส่วนตลาดและการเลือกตลาด
เป้าหมายเพื่อให้เหมาะสมกับทรัพยากรขององค์การ
รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดระหว่าง
ประเทศ การตลาดเพื่ อสั งคม  เพื่ อนำข้อมูลมา
ประยุกต์ใช้ทางการตลาดตลอดจนศึกษาถึงเครื่องมือ
สำคัญที่จะทำให้องค์การประสบความสำเร็จในการ
ดำเนินธุรกิจ 

3541101 หลักการตลาด                 3(3-0-6)              
             Principles of Marketing 
             ความ รู้ เบื้ อ งต้ น เกี่ ย วกั บ ก ารตลาด
ความหมาย ความสำคัญ หน้าที่ทางการตลาด และ
ศึกษาถึ งสิ่ งแวดล้อมที่ ส่ งผลกระทบต่อระบบ
การตลาด การจัดองค์การทางการตลาด การแบ่ง
ส่วนตลาดและการเลือกตลาดเป้าหมาย การวาง
ตำแหน่งผลิตภัณฑ์ เพื่อให้เหมาะสมกับทรัพยากร
ขององค์การ รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค 
การตลาดระหว่างประเทศ  การตลาดเพื่อสังคม  
เพื่อนำข้อมูลมาประยุกต์ใช้ทางการตลาด ตลอดจน
ศึกษาถึงเครื่องมือสำคัญทางการตลาดและจริยธรรม
ของนั กการตลาดที่ จะทำให้ องค์ การประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ 

1.ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

3561101 องค์การและการจัดการ      3(3-0-6)     
             Organization and Management 
             ศึกษาแนวความคิดทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ
และการจัดการ พร้อมทั้งศึกษาหลักการจัดการและ
ห น้ าที่ ส ำคัญ ขอ งฝ่ ายบ ริห าร ใน ก ารวางแผ น         
การควบคุม การตัดสินใจ การจัดองค์การ ภาวะผู้นำ
กับการจัดการและการติดต่อสื่อสาร  การบริหาร
จั ด การองค์ ก ารคุณ ภ าพการบ ริห ารสมั ย ให ม่        
ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

3561101 องค์การและการจัดการ      3(3-0-6)     
             Organization and Management         
แนวคิด ทฤษฎีในการจัดองค์การโดยมุ่งวิเคราะห์
องค์การและการใช้หลักหรือหน้าที่การจัดการ    
การวางแผน  การจัดการ  การจัดคนเข้าทำงาน  
การอำนวยการ การควบคุม รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาองค์การ และการใช้จริยธรรมใน  
การจัดการ 

1.ปรับคำอธิบาย
รายวชิา 



สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนษุย์                                                                                       90 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 
3562307 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน        
                                                  3(3-0-6)  
             Production and Operations   
             Management   
            ลักษณะความสำคัญและปัจจัยเกี่ยวกับ  
การตัดสินใจในการผลิตและการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึง
การออกแบบสินค้าและบริการ การวางแผนแรงงาน
และทรัพยากรมนุษย์ ระบบการผลิต การจัดองค์การ
เพื่อการผลิต การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน การวางผัง
การผลิต การวางแผนกำลังการผลิต การบริหาร
โครงการ การพยากรณ์  การควบคุมคุณภาพและ
ปริมาณ ระบบการจัดซื้อ ระบบการควบคุมสินค้า  
การบริหารเครือข่ายผู้ขาย ปัจจัยการผลิต ระบบ   
การบำรุงรักษาการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทาน 

3563207 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน    
                                               3(3-0-6)  
             Production and Operations  
             Management         
            ลักษณะ ความสำคัญ องค์ประกอบของ
ระบบการผลิตและการดำเนินงาน ประสิทธิภาพใน
การผลิตการออบแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบงาน 
การเลือกทำเลที่ตั้ งสถานประกอบการกลยุทธ์     
การวางผังสถานประกอบการกลยุทธ์กระบวนการ
และการวางแผนการผลิต การพยากรณ์เพื่อการผลิต 
การจัดซื้อ การจัดการคุณภาพ และการจัดการโซ่
อุปทาน รวมถึงระบบการซ่อมบำรุงรักษา 

1.ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ ์      3(3-0-6)   
             Strategic Management  
             ศึกษากระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์     
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก    
การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันผ่านกลยุทธ์
ร ะ ดั บ ต่ า ง ๆ  ก ล ยุ ท ธ์ ท า งก า ร แ ข่ ง ขั น  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมทางอุตสาหกรรม กลยุทธ์สำหรับ
สภาพแวดล้อมระดับโลก การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
การประเมินและติดตามกลยุทธ์ บรรษัทภิบาลและ
จริยธรรมทางธุรกิจ กรณีศึกษา  

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์       3(3-0-6)       
            Strategic Management 
             แน วค วาม คิ ด ชุ ดการตั ด สิ น ใจท าง      
การจัดการธุรกิจ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์       
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การจัดทำกลยุทธ์    
การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ การประเมินผลและ
ติดตามกลยุทธ์ จริยธรรมสำหรับกลยุทธ์ 

1.ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1     3(3-0-6)    

             Microeconomics I 

             ศึ ก ษ า เกี่ ย ว กั บ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง

เศรษฐศาสตร์ ปัจจัยการผลิต พฤติกรรมของผู้บริโภค 

พฤติกรรมของผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การกำหนด

ราคาในตลาดประเภทต่างๆ การจัดสรรค่าตอบแทน

ให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ยและ

กำไร บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป 

 

3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1     3(3-0-6)   
             Microeconomics I 
             ความหมายของเศรษฐศาสตร์ พื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน 
ทฤษฎีพฤติกรรมของผู้บริโภค ปัจจัยการผลิต ทฤษฎี
การผลิต การกำหนดราคาในตลาดประเภทต่าง ๆ 
ทฤษฎีปัจจัยการผลิต การจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่
ปัจจัยการผลิตในรูปของค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ย 
และกำไร 
 

1.ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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เปรียบเทียบ 
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1     3(3-0-6)  
             Macroeconomics I  
             ศึกษาพฤติกรรมของปัจจัยทางเศรษฐกิจ
ต่างๆ ซึ่ งเป็นตัวกำหนดรายได้ประชาชาติ  เช่น 
พฤติกรรมส่วนรวมของการบริโภค การออม การลงทุน 
บทบาทของรัฐบาล   การว่าจ้างทำงาน ระดับเงินเฟ้อ 
เงินฝืด การคลัง นโยบายการเงิน การค้าระหว่าง
ประเทศ  การพัฒนาเศรษฐกิจและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1     3(3-0-6)  
             Macroeconomics I  
             รายได้ประชาชาติ  การบริโภค การออม  
การลงทุน เงินเฟ้อ เงินฝืด  การว่างงาน นโยบาย
การเงิน นโยบายการคลัง การค้าระหว่างประเทศ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1.ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

3564202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
  Human Resource Management 
  ศึกษาหลักการและแนวคิดด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  กระบวนการ และภารกิจด้าน     
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์  การสรรหาและคัดเลือก การประเมินผล    
การปฏิบัติงาน การพัฒนาและฝึกอบรม ค่าตอบแทน 
การธำรงรักษา แรงงานสัมพันธ์ วินัยและการร้องทุกข์ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ตลอดจนแนวโน้มและทิศทางการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

3621101 การจดัการทรัพยากรมนษุย์  3(3-0-6) 
  Human Resource Management 
  หลักการและแนวคิดด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน กระบวนการ
และภารกิ จด้ านการจัดการทรัพยากรมนุษย์       
ก ารวา งแ ผ น ท รั พ ย าก รม นุ ษ ย์  ก ารส ร รห า          
การคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์  การประเมินผล    
การปฏิบัติงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
บริหารค่าตอบแทน แรงงานสัมพันธ์ สุขภาพและ
ความปลอดภัย ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มและทิศทางการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 

1.ปรับรหัสวิชา 
2.ปรับคำอธิบาย
รายวิชา                                                                    

- 

3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
            Quantitative Analysis        
             กระบวนการตัดสินใจและประโยชน์ของ
การใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณ เพื่อช่วยใน
การตัดสินใจ ความน่าจะเป็น แผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ 
ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง การโปรแกรมเชิงเส้นตรง 
เทคนิคการประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ     
ตัวแบบมาร์คอฟ ทฤษฎีเกมส์แถวคอย และการจำลอง
สถานการณ์ 

รายวิชาใหม่ 
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- 

4112105 สถิติธุรกิจ  3(2-2-5) 
  Business Statistics 
  ค วาม รู้ เบื้ อ งต้ น เกี่ ย วกั บ สถิ ติ  ก าร
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ความน่าจะเป็น ประชากร  
และการสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์  
การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ ใช้พารามิเตอร์  
การวิเคราะห์ความแปรปรวน  การวิเคราะห์การ
ถดถอยและสหสัมพันธ์การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ
ที่ไม่ใช้พารามิเตอร์การวิเคราะห์อนุกรมเวลาเลขดัชนี 
และการวิเคราะห์ เชิงสถิติเพื่อการตัดสินใจ 

รายวิชาใหม่ 
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การเปรียบเทียบ คำอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง 
(บังคับเรียน) 

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 
3562405 การวิเคราะห์งานและการวางแผน  
             ทรัพยากรมนุษย์                3(3-0-6) 
             Job Analysis and Human  
             Resource Planning 
             ศึกษาการวิเคราะห์ปริมาณงาน การจัดทำ
คำบรรยายลักษณะงาน การประเมินค่างานและการ
จำแนกตำแหน่ง  นโยบายและการวางแผนอัตรากำลัง
ขององค์การ  ความสำคัญและประโยชน์ของการ
วางแผนอัตรากำลัง  การกำหนดแผนการดำเนินงาน
และงบประมาณด้านทรัพยากรมนุษย์ 

3621102 การวิเคราะห์งานและการวางแผน  
             ทรัพยากรมนุษย์                3(3-0-6) 
             Job Analysis and Human  
             Resources Planning 
             การวิเคราะห์ปริมาณงาน การจัดทำคำ
บรรยายลักษณะงาน การประเมินค่างานและการ
จำแน กตำแห น่ ง   น โยบ ายและการวางแผน
อัตรากำลังขององค์การ  ความสำคัญและประโยชน์
ของการวางแผนอัตรากำลัง  การกำหนดแผน         
การดำเนินงานและงบประมาณด้านทรัพยากรมนุษย์ 

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับคำอธิบาย  
   รายวิชาเล็กน้อย 

3563503  การสรรหา การคัดเลือกทรัพยากร 
              มนุษย ์                   3(3-0-6) 

  Recruitment Selection Human    
  Resource 

             หลักการ แนวคิดและกระบวนการวางแผน
กำลั งคนระยะสั้นและระยะยาว การวิ เคราะห์
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การสรรหา การคัดเลือก 
การออกแบบทดสอบ การสัมภาษณ์ประเภทต่าง ๆ  
การประเมินผลการสัมภาษณ์   การบรรจุแต่งตั้ ง 
รวมทั้งวิเคราะห์วิธีการคัดเลือกแบบต่าง ๆ ในการ
คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 

3622103  การสรรหา การคัดเลือกและการ 
              ธำรงรักษาทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 

   Recruitment, Selection, and   
   Retention of Human Resources 

              หลักการ แนวคิด การกำหนดกลยุทธ์และ
นโยบายการสรรหาและคัดเลือกขององค์การ การ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนอัตรากำลัง 
การพยากรณ์  อุปสงค์ อุปทานและความต้องการ
แ ร งงาน ใน แ บ บ ต่ า งๆ  ก ระ บ วน ก ารส รรห า 
กระบวนการคัดเลือก เทคนิคการทดสอบและการ
สัมภาษณ์ การทดลองงาน การบรรจุแต่งตั้ง การธำรง
รักษา และแนวโน้มการสรรหาและคัดเลือกในอนาคต  

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับชื่อรายวิชา 
3. ปรับคำอธิบาย  
   รายวิชาเล็กน้อย 

3563504  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  
             และการบริหารสายงานอาชีพ  3(3-0-6) 
             Strategic Human Resource   
             Development and Career    
             Management 
             หลักการ ทฤษฎี เทคนิค และกระบวนการ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ เทคนิคใน     
การวางแผนและจัดทำระบบ  ความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพ  เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ เป็นทรัพย์ที่
สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับองค์การ เป็นทุนมนุษย์  ที่
สำคัญในการที่   จะพัฒนาองค์การ และเครื่องมือ

3622201 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ 
             การเรียนรู้                       3(3-0-6) 
             Human Resources Development  
             and Learning 
 
             หลักการ ทฤษฎี กระบวนการใน       การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เครื่องมือและวิธีการ  การ
วางแผน  การประเมินผลและปัญหาใน       การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ทฤษฎีและมุมมองเกี่ยวกับ
องค์การแห่งการเรียนรู้  การเรียนรู้และพัฒนาตลอด
ชีวิตซึ่ งเป็น เครื่องมื อสำคัญ ที่ จะ เสริมสร้างข้อ

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับชื่อรายวิชา 
3. ปรับคำอธิบาย  
   รายวิชาเล็กน้อย 
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สำคัญที่จะเสริมสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขันให้กับ
องค์กร 
 

ได้เปรียบในการแข่งขันให้กับองค์การ  

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 
3564929  จิตวิทยาธรุกิจ      3(3-0-6) 
   Business  Psychology   
 
             ศึกษาถึงความสามารถในการใช้จิตวิทยา
ธุรกิจ  ความสามารถในการบริหารกลวิธีในการเข้าใจ
ผู้อื่น การให้คำปรึกษาและช้ีแนะ การจูงใจผู้ร่วมงาน  
การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนการใช้เทคนิควิธีทางจิตวิทยา  
ให้ มี ค วาม ถู ก ต้ อ งและ เห ม าะสม กั บ บุ ค ล าก ร 
สถานการณ์และสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อนำไปสู่
ความสำเร็จให้กับองค์การ 

3622301  จิตวิทยาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
                                             3(3-0-6) 
              Human Resources Psychology 
              หลักการและทฤษฏีทางด้านจิตวิทยา 
กลวิธีในการเข้าใจผู้อื่น การให้คำปรึกษาและช้ีแนะ 
การจูงใจ  การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่น การนำหลักจิตวิทยาไป
ประยุกต์กับงานทางด้านการบริหารทรัพยากรนุษย์ให้
เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ 

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับชื่อรายวิชา 
3. ปรับคำอธิบาย  
   รายวิชาเล็กน้อย 

3563408  การประเมินผลการปฏบิติังาน   (3-0-6) 
              Performance Appraisal  
              ศึ กษ าปรัชญ า  ความสำคัญ และวิธี       
การประเมินผล   การปฏิ บั ติ งาน   การกำหนด
ม าต ร ฐ าน ก าร ป ฏิ บั ติ ง าน   ก ร ะ บ วน ก า ร ใน           
การประเมินผลการปฏิบั ติ งาน การสื่ อสารผล       
การปฏิบัติงาน กลยุทธ์การประเมินและพัฒนาผล   
การประเมินงาน  ตลอดจนการนำผลการประเมิน  
การปฏิบัติงานสมัยใหม่  ไปใช้ในการพัฒนาองค์การให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3623104 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 
             Performance Management  
             ค วามห มาย  แน วคิ ด  วั ต ถุ ป ระสงค์  
ความสำคัญ ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ทฤษฎีและเครื่องมือในการประเมินผ]การปฏิบัติงาน
รูปแบบต่างๆ ปัญหาในการประเมินผล จริยธรรมและ
กลยุทธ์สู่ความสำเร็จในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การอภิปรายและการนำผลการประเมิน ไปใช้         
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับชื่อรายวิชา 
3. ปรับคำอธิบาย  
   รายวิชาเล็กน้อย 
 

3563402  การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์  
             เกื้อกูล                            3(3-0-6) 

 Compensation Management  and   
 Benefits 

             แนวคิดและหลักการการบริหารค่าจ้าง 
เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น ๆ การสำรวจเงินเดือน  
การประเมินค่างานเพื่อกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 
วิธีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานระดับต่าง ๆ ค่าจูงใจ
สำหรับงานบาง  

3623105  การบริหารค่าตอบแทนและ 
              ผลประโยชน์เกื้อกูล           3(3-6-0)      
             Compensation and  fringe  
             Benefits  Management 
             ขอบเขต ความหมาย ความสำคัญของ
ค่ าตอบแทน ทฤษฎีค่ าจ้ าง การสำรวจค่ าจ้ าง 
ประเภทของค่าตอบแทน การกำหนดโครงสร้าง
ค่าจ้างและเงินเดือน รูปแบบการจัดประโยชน์และ
บริการให้แก่พนักงาน การกำหนดค่าตอบแทนจูงใจ 
การออกแบบค่าตอบแทน ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ 
การกำหนดค่าตอบแทน และการบริหารผลประโยชน์

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับคำอธิบาย  
รายวิชาเล็กน้อย 
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หรือสวัสดิการให้แก่พนักงาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 
3563301  การจัดการพนักงานสัมพันธ์    3(3-0-6) 
              Employee Relations Management 
   ศึ ก ษ าปั จ จั ย ต่ า ง  ๆ  ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง สหภาพ
แรงงาน  การจ้างงาน การเจรจาต่อรอง พรบ.คุ้มครอง
แรงงาน พรบ.แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายแรงงานที่
เกี่ยวข้อง การจัดการความขัดแย้งและพนักงาน
สัมพันธ์ โดยใช้กรณีศึกษาและประเด็นปัญหาใน
การศึกษาปัญหาแรงงาน ตลอดจนแนวทางป้องกัน 

3623106  การบริหารแรงงานสัมพันธ ์  3(3-0-6) 
              Labour  Relations Management 
              ระบบแรงงานสัมพันธ์ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความสัมพันธ์
ระหว่ างนายจ้ างและลูกจ้ าง สหภาพแรงงาน        
การจ้างงาน การเจรจาต่อรอง พระราชบัญญัติที่
เกี่ยวข้อง กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้องและจำเป็น
สำหรับงานด้ านทรัพยากรมนุษย์  การจัดการ     
ความขัดแย้งโดยกรณีศึกษา  
 

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับชื่อรายวิชา 
3. ปรับคำอธิบาย  
   รายวิชาเล็กน้อย 

 

3564907  การวิจยัการจดัการทรัพยากรมนษุย์    
                                                  3(2-2-5) 

  Research in Human Resource    
  Management 

             ศึกษาถึงระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  ขั้น 
ตอนและวิธีดำเนินการวิจัย ความสำคัญของการวิจัย
ด้านทรัพยากรมนุษย์ ผลงานวิจัยการฝึกปฏิบัติการ
วิจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ เทคนิคและเครื่องมือใน  
การวิจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ จรรณยาบรรณของ
นั กวิจั ย   เลื อกศึ กษาวิจั ยและการประยุ กต์ ใช้
ผลการวิจัยเพื่อ  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3623901  การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์                                                
                                                3(2-2-5) 

  Research on Human Resources    
  Management 

             ความหมาย ความสำคัญของการวิจัย 
จรรยาบรรณของนักวิจัย ขั้นตอนในการดำเนินงาน
วิจัย  การกำหนดปัญหา การเขียนเค้าโครงการวิจัย 
ก ารค้ น คว้ า เอกส าร  ก าร เก็ บ รวบ รวมข้ อมู ล         
การวิ เค ราะห์ อภิ ป รายและน ำเสนอรายงาน
ผลการวิจัย โดยมุ่งศึกษาวิจัยทางด้านทรัพยากร
มนุษย์  เพื่ อนำผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผน     
การตัดสินใจ และแก้ปัญหาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การ 
 

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับชื่อรายวิชา 
3. ปรับคำอธิบาย  

   รายวิชาเล็กน้อย 
 
 

3564909  สัมมนาการจัดการทรัพยากร 
              มนุษย ์                 3(2-2-5) 
              Seminar in Human Resource  
              Management 
              การจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร 
โดยการวิเคราะห์ในเชิงระบบ (Systems Analysis) 
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาและการจัดการ
ปัญหาด้านแรงงาน นโยบายของรัฐในด้านแรงงาน 

3624902  สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
                 3(2-2-5) 
              Seminar in Human Resources    
              Management 
              ประเด็นทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ แนวโน้มและเทคนิคสมัยใหม่ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  โดยการวิเคราะห์ในเชิงระบบ  
ความ เปลี่ ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  ต่ าง ๆ         
ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ท รัพ ยากรม นุ ษ ย์  ปั ญ ห าและ         

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับชื่อรายวิชา 
3. ปรับคำอธิบาย  
   รายวิชาเล็กน้อย 
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ปัญหาด้านแรงงานที่กำลังเป็นที่สนใจในสภาวการณ์
ปัจจุบัน โดยใช้กรณีศึกษาและประเด็นปัญหาใน    
การสัมมนา 
 

การจัดการปัญหาด้านแรงงาน นโยบายของรัฐในด้าน
แรงงาน ปัญหาด้านแรงงานที่กำลังเป็นที่สนใจใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน โดยใช้กรณีศึกษาและประเด็น
ปัญหาในการสัมมนา 
 
 
 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 
3504813   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหาร 
               ทรัพยากรมนุษย์        6(640) 
               Field Experience in Human   
               Resource  Management 
               ก า ร ฝึ ก ง า น ใน ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ            
ที่ เกี่ ยวข้องกับการบริห ารธุ รกิจ  ให้ เกิ ดความรู้  
ความสามารถ ทักษะ เจตคติและประสบการณ์ด้าน
การบริหารงานทรัพยากรมนุษย์  เพื่อเรียนรู้สภาพ  
การปฏิบัติงาน ที่เป็นจริงในหน่วยงานที่นักศึกษาสนใจ 

3624802  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
              การบริหารทรัพยากรมนุษย์    6(640) 
              Field Experience in Human   
              Resources  Management 
              ก า ร ฝึ ก ง า น ใน ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ            
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ให้เกิด
ค วาม รู้  ค วาม ส าม ารถ  ทั ก ษ ะ  เจต ค ติ  แ ล ะ
ประสบการณ์ ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์      
การจัดทำรายงานและนำเสนอผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งต้องผ่าน การประเมินผลจากหน่วยงานที่
ปฏิบัติงาน 
 

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับจำนวนหน่วกิต 
3. ปรับคำอธิบาย  
   รายวิชาเล็กน้อย 

 

3584820   สหกิจศึกษา                       6(640) 
               Cooperative Education 
               บูรณาการความรู้ที่ ได้ศึกษามากับการ
ปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ  
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบร่วมกัน  
โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนปฏิบัติงาน  การคัดเลือก
นักศึกษา การเตรียมความพร้อม การนิเทศงาน  และ        
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่ อให้ เกิดทักษะ     
การปฏิบัติงานทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

9014802   สหกิจศึกษา                    6(640) 
               Cooperative Education 
               ปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานช่ัวคราว
เต็ ม เว ล า ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร   ที่ เน้ น             
การปฏิบัติงานด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็น
ระบบ  ตลอดจนการจัดทำรายงานและนำเสนอผล
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ต่ อ ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก า รแ ล ะ
มหาวิทยาลัย 
 

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับคำอธิบาย  
   รายวิชาเล็กน้อย 
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การเปรียบเทียบ คำอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง 
(เลือกเรียน) 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 
- 1552109 ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง       3(3-0-6) 

 English for Special Purposes 

            พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเฉพาะ
ทางตามสาขาวิชาของผู้ เรี ยน   ฝึ กสนทนาใน
สถานการณ์ที่ เกี่ยวข้อง  ฝึกการใช้คำศัพท์เฉพาะ  
และโครงสร้างทางไวยากรณ์ที่จำเป็น  อ่านตำราและ
เอกสารทางวิชาการในสาขาที่เกี่ยวข้อง  นำเสนองาน
และเขียนรายงานในหัวข้อท่ีสนใจ 
 

รายวิชาใหม่ 

3563502  ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
                                                  3(3-0-6) 

  Leader and Team Management 
              แนวคิ ด เกี่ ย วกับ ผู้ น ำและภาวะผู้ น ำ 
คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้นำท่ีจะมีส่วนช่วย
ในการเสริมสร้างคุณภาพงาน บทบาทของผู้นำใน  
การทำงานเป็นทีม การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
จิตวิทยาและเทคนิควิธีในการเป็นผู้นำและการทำงาน
เป็นทีม  การสร้างความภูมิใจให้ทีมงาน  การเขียน
โครงการ  การมอบหมายงาน การติดตามงาน       
การนำเสนอผลงาน การลดความขัดแย้งในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่ม การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจใน  
การทำงานเป็นทีม 
 

3622203  ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
                                      3(3-0-6) 

   Leadership and Team Working 
              แนวคิด เกี่ ยวกับผู้ น ำและภาวะผู้ น ำ 
คุณลักษณะ และบทบาทหน้าที่ของผู้นำที่มีส่วนช่วย
ในการเสริมสร้างคุณภาพงาน แนวทางในการพัฒนา
ทักษะ  การเป็นผู้นำ บทบาทของผู้นำในการทำงาน
เป็นทีม การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ จิตวิทยา
การเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม ทักษะการเป็น
ผู้ น ำและการทำงาน เป็ นที มที่ มี ป ระสิ ทธิภ าพ       
การสร้าง ความภูมิใจให้ทีมงาน และการจัดการ  
ความขัดแย้ง 

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 

 

3562302   การพัฒนาองค์การ             3(3-0-6) 
               Organization Development 
               ศึ ก ษ า ถึ ง แ น ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ                
หลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์  การ
ผสมผสานความเจริญเติบโตส่วนบุคคลของสมาชิก
ภายในองค์การเข้ากับวัตถุประสงค์ขององค์การโดย
เน้นหนักเรื่องการสร้างทีมงาน เพื่ อนำมาซึ่ งการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อสิทธิผล
และประสิทธิภาพขององค์การ 

3623303 การพัฒนาองค์การและการ  
             บริหารการเปลี่ยนแปลง       3(3-0-6)                                                    
             Organization Development  and  
             Transition Management 
             แนวความคิดและเทคนิคของการพัฒนา
อ งค์ ก าร  ก ารบ ริ ห าร เชิ งพ ฤติ ก ร รม ศ าส ต ร์           
การบริหาร  การเปลี่ยนแปลง ผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
วัฒนธรรมขององค์การ เพื่อสร้างแนวคิด เทคนิคใน
การพัฒนาองค์การ และ การประเมินผลการพัฒนา

1. ปรับรหัสวิชา 
2.ปรับชื่อวิชา 
3.ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
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องค์การ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่องค์การ โดยใช้
หลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานสำคัญ 
 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 
3564913  การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน
                                          3(3-0-6) 
             Quality of Work Life Management 
             ศึกษาในเรื่องของสภาวะสิ่งแวดล้อมต่างๆมี
ความสำคัญและมีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของ
มนุษย์ ทั้งในเรื่องของความปลอดภัย อาชีพการงาน 
มลภาวะสภาพสังคมและความเครียด ตลอดจน    
การป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อการดำรง
ชี พ ใน ปั จ จุ บั น ให้ มี ค ว าม เป็ น อ ยู่ ที่ ดี  ร วม ทั้ ง
มาตรฐานสากลต่างๆ (ISO) และการประเมินคุณภาพ 
(Quality Assurance) 

3623204 การจดัการคุณภาพชวิีตในการทำงาน   
                                                3(3-0-6) 
              Management Quality of  
              Work Life  
              หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ
คุณภาพชีวิต ในการทำงาน การประยุกต์ใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีการจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
องค์ประกอบด้ านคุณภาพชีวิตใน   การทำงาน   
สภาวะสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่มีความสำคัญและจำเป็น
ต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ความปลอดภัยและ         
อาชีวอนามัยในการทำงาน มลภาวะสภาพสังคมและ
ความเครียด ตลอดจน การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ต่ างๆ  ที่ มี ผ ลต่ อก ารด ำรงชีพ ในปั จจุบั น ให้ มี                       
ความเป็นอยู่ที่ดี รวมทั้งมาตรฐานสากลต่างๆ และ                     
การประเมินคุณภาพชีวิตในการทำงาน 

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 

 
 

3564912  การจดัการความรู้     3(3-0-6) 
              Knowledge Management 
              ศึกษาหลักการ แนวคิด ความสำคัญของ
ก า ร จั ด ค ว า ม รู้  (Knowledge Management) 
กระบวนการดำเนินงาน  เครื่องมือในการจัดความรู้ 
แล ะการนำเอาแนวทางการจั ดก ารความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3623304 การจดัการความรู้ในองค์การ               
                                                3(3-0-6) 
             Organizational Knowledge  
             Management 
             หลักการ  แนวคิด   ความสำคัญของ     
การจัดความรู้  กระบวนการดำเนินงาน  เครื่องมือใน
การจัดการความรู้โดยใช้องค์ความรู้ของทรัพยากร
ม นุ ษ ย์ ใน อ งค์ ก ร ม า สู่ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้                       
และการนำเอาแนวทางการจัดการความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ในองค์การ 

1. ปรับรหัสวิชา 
2. ปรับชื่อวิชา 
3. ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเล็กน้อย 
 

- 4171401 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
             พ้ืนฐาน                          3(3-0-6)                                                    
             Fundamental of Occupational  
             Health and Safety  
             แนวคิด  ความหมาย ขอบ เขต และ
แนวทางการจัดการงานอาชีวอนามัยและความ

รายวิชาใหม่ 
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ปลอดภั ย  การตระหนัก ประเมินและควบคุม
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน หลักการและวิธีป้องกัน
อุบัติเหตุ โรคจากการประกอบอาชีพ อันตรายจาก
สภ าพแวดล้ อม ใน การท ำงาน  อั ค คี ภั ย  ห ลั ก       
การยศาสตร์ พิษวิทยา การประเมินความเสี่ยง 
มาตรการการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ในบ้าน ชุมชนและสถานประกอบการ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 
- 3622206 การให้คำปรึกษาและวางแผนอาชีพ 

                                                3(3-0-6) 
             Counseling and Career Planning 

             แนวคิด กระบวนการ และเทคนิควิธีการ
ให้คำปรึกษาในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม รวมทั้ ง
แนวคิด กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย์และ
แผนพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ  การออกแบบ
โครงสร้างองค์การที่เน้นระบบคุณธรรม การพัฒนา
สายอาชีพ ข้อจำกัดของการพัฒนาสายอาชีพ และ
แนวทางในการแก้ปัญหา 
 
 

รายวิชาใหม่ 

- 3622302 เคร่ืองมอืสำหรับการบริหาร   
             ทรัพยากรมนุษย์                3(3-0-6) 
             Tools for Human Resources     
             Management    
  ค วาม ห ม าย  ค วาม ส ำคั ญ  แน วคิ ด 
กระบวนการ ด้านสมรรถนะ การบริหารคนเก่ง     
การวางแผนการสืบทอดตำแหน่ ง องค์กรแห่ ง      
การเรียนรู้ การจัดการความรู้ และกลยุทธ์ในการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน 
 
 

รายวิชาใหม่ 

- 3622306 การสร้างความผูกพันในองค์การ 
                                                3(3-0-6) 
           Creating Employee Engagement   
             แนวคิด  ทฤษฎี เกี่ ย วกับความผูกพั น       

รายวิชาใหม่ 
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ใน องค์ ก าร  ห ลั กก ารเส ริ ม สร้ า งค วาม ผู กพั น          
ในองค์กร โดยเรียนรู้ปั จจัยที่ เสริมสร้างให้ เกิด     
ความผูกพันในองค์กร การประเมินค่าความผูกพัน
ของพนักงานต่อองค์การอย่างถูกวิธี การพัฒนา
แผ น ก าร เส ริ ม ส ร้ า งค วาม ผู กพั น ใน อ งค์ ก า ร          
การกระตุ้ น ให้ ทุ ก คน มี ส่ วน ร่ วม ใน การส ร้ า ง       
ความผูกพันในองค์การ 
 
 
 
 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 

- 3622307 การสื่อสารและการบริหาร 
             ความขัดแย้งในองค์การ       3(3-0-6) 
             Organizational Communication     
             and Conflict Management 
    แนวคิด  ทฤษฎี เกี่ ย วกับการสื่ อสาร             
การบริหารความขัดแย้ง หลักการสื่อสารที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ วิธีการและเทคนิคการจัดการกับความ
ขัดแย้ง หลักการของการสร้างสัมพันธภาพ ตลอดจน     
การป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นเมื่อเกิดความขัดแย้ง  
เพื่ อ ให้ ก า รบ ริ ห ารค ว าม ขั ด แ ย้ ง ใน อ งค์ ก า ร             
มีประสิทธิภาพ 

รายวิชาใหม ่

- 3623109 กลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
                                                3(3-0-6) 
             Strategic Human Resources   
             Management 
             ก ารก ำห น ด วิ ธี ก า ร ใน ก ารว า งแ ผ น       
การด ำ เนิ น งาน ต่ า งๆ  ขอ งอ งค์ ก าร เกี่ ย วกั บ         
งานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  การเตรียม
บุคลากรให้มีคุณภาพเหมาะสมกับงานและเวลา      
อย่างเพียงพอ รวมทั้ งการพัฒนาบุคลากรให้มี
ป ระสิ ท ธิภ าพและก่ อ ให้ เกิ ดป ระ โยชน์ สู งสุ ด         
เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ขององค์การ 

รายวิชาใหม ่
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- 3623205 การบริหารคนเก่ง              3(3-0-6) 
             Talent Management 
              หลักการ แนวคิด ด้านการบริหารคนเก่ง 
ลักษณะของคนเก่ง วิเคราะห์รูปแบบของคนเก่ง 
กระบวนการบริหาร การพัฒนา การจัดการทุนมนุษย์ 
และการธำรงรักษาคนเก่งให้อยู่กับองค์กร   
 

รายวิชาใหม ่

- 3623207 การบริหารสมรรถนะของพนักงาน 
                                                3(3-0-6) 
            Competency Management 
   แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย หลักการ  การ
บริหารสมรรถนะของบุคคล องค์ประกอบของ
สมรรถนะ ประเภทของสมรรถนะ การกำหนด
สมรรถนะ  ระดั บของสมรรถนะ การวัดและ        
การประเมินสมรรถนะ และการนำสมรรถนะไป
ประยุกต์ใช้เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพนักงาน
และองค์การ 

รายวิชาใหม ่

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2559 
คำชี้แจง

เปรียบเทียบ 
- 3623305 การจัดการความหลากหลาย  3(3-0-6)                                                    

             Diversity Management   
             แน วคิ ด  ห ลั กก าร  ค วาม สำคัญ ของ      
การจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ  ตะวันตก  และ
ตะวันออก เปรียบเทียบความแตกต่างของวัฒนธรรม             
การสื่อสารในบริบทของการจัดการ  ระดับโลก      
กลยุทธ์การจัดการวัฒนธรรมนำไปสู่ การจัดการความ
หลากหลายของบุคคลรุ่นต่างๆ ในองค์การ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

รายวิชาใหม ่

- 3623401 จริยธรรมทางธุรกิจ            3(3-0-6) 
             Business Ethics  
             แนวคิด ทฤษฎี ความสำคัญของจริยธรรม
ทางธุรกิจ  วิธีการนำจริยธรรมมาใช้ใน การดำเนิน
ธุ ร กิ จ แ น วท า ง ใน ก า ร เส ริ ม ส ร้ า งจ ริ ย ธ ร ร ม  
จรรยาบรรณวิชาชีพ หลักธรรมาภิบาล  การแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการใช้
กรณีศึกษา เพื่อสร้างแนวคิดในการตัดสินใจทางธุรกิจ

รายวิชาใหม ่
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อย่างมีจริยธรรม 
 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 
ประวัติคุณวุฒิการศึกษา 

ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

1.   ข้อมูลเบื้องต้น 

 1.1  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑิรา   ชุมวรานนท์ 

 1.2  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

 1.3  สังกัด   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

2.   ประวัติการศึกษา 

 2.1  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   วท.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

      สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  พ.ศ.2542 

 2.2  ศิลปศาสตรบัณฑิต   ศศ.บ.(อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

      วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  พ.ศ.2536 

 

 

3.   ผลงานทางวิชาการ 

  - 

 

4.   ประสบการณ์สอน / ภาระงานสอน 

 4.1  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 4.2  การสรรหาการคัดเลือกและบรรจุพนักงาน 

 4.3  สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 4.4  เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม 

 4.5  จริยธรรมทางธุรกิจ 

     4.6  การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน 

     4.7  องค์การและการจัดการ 

     4.8  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
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ประวัติคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

1.   ข้อมูลเบื้องต้น 

 1.1  ชื่อ-นามสกุล  นางจิตติมา   อัครธิติพงศ์ 

 1.2  ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

 1.3  สังกัด   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

2.   ประวัติการศึกษา 

 2.1  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   บธ.ม.(การบริหารงานบุคคล) 

      มหาวิทยาลัยสยาม  พ.ศ.2535 

 2.2  ศิลปศาสตรบัณฑิต   ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

      มหาวิทยาลัยรามคำแหง  พ.ศ.2525 

3.   ผลงานทางวิชาการ 

จิตติมา  อัครธิติพงศ์.(2554) . การจัดการทรัพยากรมนุษย์. คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.พระนครศรีอยุธยา. 

จิตติมา  อัครธิติพงศ์. (2555).การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล. คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.พระนครศรีอยุธยา. 

จิตติมา  อัครธิติพงศ์. (2556).การวิเคราะห์งานและการวางแผนทรัพยากรมนุษย์. คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.พระนครศรีอยุธยา. 

จิตติมา  อัครธิติพงศ์. (2557).การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์และการบริหารสาย

งานอาชีพ. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.พระนครศรีอยุธยา. 

  จิตติมา  อัครธิติพงศ์. (2558).การจัดการพนักงานสัมพันธ์. คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.พระนครศรีอยุธยา. 
4.   ประสบการณ์สอน / ภาระงานสอน 

 4.1  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 4.2  การจัดการพนักงานสัมพันธ์ 

 4.3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์และการบริหารสายงานอาชีพ 

 4.4 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 

 4.5 การบริหารค่าตอบแทน 
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ประวัติคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

1.   ข้อมูลเบื้องต้น 

 1.1  ชื่อ-นามสกุล  นางสาววันทนา   เนาว์วัน 

 1.2  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 1.3  สังกัด   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

2.   ประวัติการศึกษา 

 2.1  พุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต   พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2558 

 2.2  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ) 

      มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พ.ศ.2542 

 2.3  บริหารธุรกิจบัณฑิต   บธ.บ.(อุตสาหกรรมบริการ) 

      มหาวิทยาลัยรามคำแหง  พ.ศ.2536 

 

3.   ผลงานทางวิชาการ 

 บทความวิจัย 

วันทนา เนาว์วัน และ ลำยอง  ปลั่งกลาง.(2554). การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวตำบล

บางกระสั้น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ  มศว วิชาการ ครั้งที่ 7 วันที่ 

1-2 เมษายน 2556 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วันทนา เนาว์วัน และ ณัฐภรณ์  ศิริวรรณ. (2555). ปัญหาและความต้องการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรสายวิชาการตามพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ   มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้ งที่  3 วันที่  14 -15 กุมภาพันธ์  2556.  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

วันทนา เนาว์วัน,ภัทรนันท  สุรชาตรีและ ณัฐภรณ์  ศิริวรรณ. (2556).การศึกษาขีด

ความสามารถในการปฏิบั ติ งานของพ นักงานบริษัทสวนอุตสาหกรรมโรจนะจังห วัด

พระนครศรีอยุธยา. วารสารวิทยาการจัดการปริทรรศน์  คณะวิทยาการจัดการ ปีที่ 16 ฉบับที่ 16   

ตุลาคม 2557. 
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วันทนา เนาว์วัน (2557). สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของวิชาสัมมนาการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์.วารสารวิทยาการจัดการปริทรรศน์  คณะวิทยาการจัดการ ปีที่ 16 ฉบับที่ 

16 ตุลาคม 2557. 

วันทนา เนาว์วัน,ลำยอง  ปลั่งกลาง และ ชุมพล พืชพันธ์ไพศาล. (2558). การศึกษาเพื่อ

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์สัมผัสภูมิปัญญาท้องถิ่น  กรณีศึกษา : ผลิตภัณฑ์อาหาร  

วัฒนธรรมมุสลิม ชุมชนเมืองเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. มหกรรม

งานวิจัยแห่งชาติ 2558 วันที่ 18  สิงหาคม 2558. 

วันทนา เนาว์วัน. (2558). คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน  กรณีศึกษา 

: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  วารสารวิทยาการจัดการปริทรรศน์  คณะวิทยาการ

จัดการ ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มีนาคม-สิงหาคม 2559. 

บทความวิชาการ 

  วันทนา เนาว์วัน. (2557). การเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้นำตามหลักไตรสิกขา. 

วารสารวิทยาการจัดการปริทรรศน์  คณะวิทยาการจัดการ ปีที่ 16 ฉบับที่ 16 ตุลาคม 2557. 

 

4.   ประสบการณ์สอน / ภาระงานสอน 

 4.1  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

 4.2  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

 4.3  ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 

 4.4  สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

1.  ข้อมูลเบื้องต้น 
     1.1    ชื่อ – นามสกุล นางสุรารักษ์   สุพัฒนมงคล 
     1.2    ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
     1.3    สังกัด    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
2.  ประวัติการศึกษา 
      2.1บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย พ.ศ.2549 
      2.2   ศิลปศาสตรบัณฑิต   ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ) 
 สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2544 

3.  ผลงานทางวิชาการ 
 เพ็ญนภา หวังที่ชอบ,  ดวงรัตน์ โพธ์เงิน,  ฤดี เสริมชยุต  และสุรารักษ์  สุพัฒนมงคล. (2557). ความ
ต้องการและแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการทำบัญชีของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา .รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรำไพพรรณี ครั้งที่3 :
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี.  

4.  ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
     4.1   การเงินธุรกิจ    4.2   การภาษีอากรธุรกิจ  
 4.3   การเป็นผู้ประกอบการ   4.4   องค์การและการจัดการ   
 4.5   ธุรกิจชุมชน    4.6   ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  
     4.7 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  4.8 การจัดการธุรกิจยุคใหม่   
     4.9 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ 4.10 การจัดการเพ่ือการส่งออกและนำเข้า 
 4.11 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  4.12 ภาษีอากรสำหรับโลจิสติกส์ 
 4.13 โลจิสติกส์กับการพัฒนาเศรษฐกิจอาเซียน   4.14 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ 

 4.15  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์  4.16  สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
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ประวัติคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

1.   ข้อมูลเบื้องต้น 

 1.1  ชื่อ-นามสกุล  นางสาววรปภา   มหาสำราญ 

 1.2  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

 1.3  สังกัด   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

2.   ประวัติการศึกษา 

 2.1  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   วท.ม.(เทคโนโลยีการบริหาร) 

      สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  พ.ศ.2551 

 2.2  บริหารธุรกิจบัณฑิต   บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

      มหาวิทยาลัยรังสิต  พ.ศ.2540 

 

3.   ผลงานทางวิชาการ 

  - 

 

4.   ประสบการณ์สอน / ภาระงานสอน 

 4.1  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 4.2 การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน 

 4.3  การสัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 4.4  การจัดการความรู้ 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง.   
คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
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คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
ที่ ๘๐/๒๕๕๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุมวิพากษ์หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๕๙) 

------------------------------- 
  
 ตามท่ีคณะวิทยาการจัดการ  ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา    
การท่องเที่ยว นั้น เพ่ือให้การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการใน   
การพัฒนาหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ จึงได้กำหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษ์หลักสูตรในระหว่างเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ และเพ่ือให้การดำเนินการจัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.๒๕๔๗ และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ ๒๘/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๕๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุมวิพากษ์หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) ดังนี้   
 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ/ที่ปรึกษา 
   ๑.๑ คณะกรรมการบริหารและวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 
  
 ๒. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา      
การจัดการโลจิสติกส์     
  ๑. นายพิเชษฐ  เนตรสว่าง  ประธาน 
  ๒. ศ.ดร.ฐาปนา  บุญหล้า   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. ผศ.ดร.พิชิต  พระพินิจ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. เรือเอก ดร.สราวุธ ลักษณะโต  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. นางธราธร  ศรีวิไลย   กรรมการ 
  ๖. นางสุรารักษ์  สุพัฒนมงคล  กรรมการ 
  ๗. นางสาวสินีนาถ  วีระสวัสดิ์  กรรมการ 
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  ๘. นางสุฑามาศ  ยิ้มวัฒนา  กรรมการและเลขานุการ 
  
 ๓. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 
  ๑. นางสาวกันทิมา  มั่งประเสริฐ  ประธาน 
  ๒. รศ.สุจิตรา  จันทนา   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. นายสุรศักดิ์  ไลออน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นายธีรศักดิ์  สงวนมานะศักดิ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. นางสาวพรรษวรรณ สุขสมวัฒน์  กรรมการ 
  ๖. นางสาวสุดารัตน์  เกลี้ยงสอาด  กรรมการ 
  ๗. นายชาญชัย  เมธาวิรุฬห์  กรรมการ 
  ๘. นายสมเกียรติ  แดงเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๔. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 
  ๑. นางเสาวลักษณ์  ชาติศรีสัมพันธ์  ประธาน 
  ๒. ผศ.ดร.กิตติพงษ์  โสภณธรรมภาณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. ผศ.ดร.ลีลา  เตี้ยงสูงเนิน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นายวันชัย  แย้มสรวล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. รศ.วันทนีย์  แสนภักด ี  กรรมการ 
  ๖. นางสาวรุ่งเรือง  ทองศรี   กรรมการ 
  ๗. นางสาวฤดี  เสริมชยุต  กรรมการ 
  ๘. นางสาวศรัญญา  วิสุทธิศาสลวงศ์  กรรมการและเลขานุการ 
  
 ๕. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  ๑. นางมณฑิรา  ชุมวรานนท์  ประธาน 
  ๒. รศ.สุจิตรา  จันทนา   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. นางบงกช  แจ่มทวี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นายฐิติพัฒน์  พิชญธาดาพงศ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. รศ.จิตติมา  อัครธิติพงศ์  กรรมการ 
  ๖. ผศ.ดร.วันทนา  เนาว์วัน   กรรมการ 
  ๗. นางสาววรปภา   มหาสำราญ  กรรมการและเลขานุการ 
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 ๖. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ๑. นางสาวชุติมา  นิ่มนวล   ประธาน 
  ๒. นายวิชา   ฉิมพลี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. นายสุริยา  ปิ่นเกตุ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นางสาวพัชรดี  พูลสำราญ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. นางนันทนิธิ์  เอิบอิ่ม   กรรมการ 
  ๖. นางสาวสวิตา  อยู่สุขขี   กรรมการ 
  ๗. นางจันจิรา  ดีเลิศ   กรรมการ 
  ๘. นายอารมณ์  เอ่ียมประเสริฐ  กรรมการ 
  ๙. นางสาวสิริพร  อินทสนธิ์  กรรมการและเลขานุการ 
  
 ๗. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
  ๑. ผศ.นาตยา  เกตุสมบูรณ์  ประธาน 
  ๒. รศ.ดร.ราณี  อิสิชัยกุล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. ผศ.ชาติชาย  ร่มสนธิ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นายไชยยงค์  เจริญเมือง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. นางกันยารัตน์  คงพร   กรรมการ 
  ๖. นายเอกพล  วิงวอน   กรรมการ 
  ๗. นายวีรพล  น้อยคล้าย  กรรมการ 
  ๘. นายชุมพล  พืชพันธ์ไพศาล  กรรมการ 
  ๙. นางสาวนภัสนันท์ ทองอินทร์  กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๘. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
  ๑. นายณัฎฐ์พล  จงพิทักษ์สกุล  ประธาน 
  ๒. รศ.ดร.ศศิวิมล  มีอำพล   ผู้แทนสภาวิชาชีพบัญชี 
  ๓. นางณฐพร  พันธ์อุดม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นางสาวสุทธิรัตน์  พลอยบุตร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. ผศ.ดวงรัตน์  โพธิ์เงิน   กรรมการ 
  ๖. นางสาววนิดา  อินทรลักษณ์  กรรมการ 
  ๗. นางภาวินีย์  ธนาอนวัช  กรรมการ 
  ๘. นางสาวเพ็ญนภา  หวังที่ชอบ  กรรมการและเลขานุการ 
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 หน้าที ่ ๑. ติดต่อเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
   ๒. ดำเนินการวิพากษ์และร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
   ๓. จัดทำข้อมูลและจัดทำเอกสารประกอบการวิพากษ์หลักสูตร 
   ๔. ติดต่อเชิญผู้ใช้บัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ  
   ๕. จดบันทึกการประชุมและสรุปผล 
  
 ๙. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการและสิ่งอำนวยความสะดวก 
  ๑. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    ประธานกรรมการ 
  ๒. นางเบญญาภา  สอนพรม  กรรมการ 
  ๓. นางสาววรรณิศา  ทองส่งโสม  กรรมการ 
  ๔. นางสาวเนาวรัตน์  สืบเสาะ   กรรมการ 
  ๕. นางสาวทิพย์พวรรณ คล้ายสังข์  กรรมการ 
  ๖. นายเจนศิลป์  วรพรรณ์  กรรมการ 
  ๗. นางจุฑามาศ  เจริญใจ   กรรมการ 
  ๘. นางสาวอณิสา  บุญธรรม  กรรมการและเลขานุการ 
 
 

 หน้าที ่ จัดพิธี ดำเนินรายการ จัดเตรียมสถานที่ อาหาร และสิ่งอำนวยความสะดวกตลอดการประชุม 
จัดการด้านการเงินและการเบิกจ่ายต่าง ๆ ให้เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบ 

   สั่ง ณ วันที่  ๒๕  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 
 
   
                                                                         (นายศานติ  เล็กมณี) 
                                                                     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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     ภาคผนวก จ. 
ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี    พ.ศ. 2549 

 

****************************** 
 

  เพ่ือให้การจัดการศึกษา นักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรี 
อยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 1 /254 9 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2549 จึงตราข้อบังคับว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีไว้  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1 ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี  พ.ศ. 2549” 
         ข้อ  2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป 
          ข้อ  3 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้  
ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”    หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี”          หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายถึง นักศึกษาภาคปกติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายถึง  นักศึกษาที่เข้าศึกษาตามโครงการจัดการศึกษานอก
เวลาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 ข้อ  5 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 
       5.1 การจัดการศึกษาภาคปกติ 
        5.1.1 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติ  ในระบบทวิภาคโดยแบ่งปีการศึกษา
หนึ่ง  ๆออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 และอาจเปิด
ภาคฤดูร้อนได้ 
        5.1.2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ภาคฤดู
ร้อน มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษา
ปกติ 
       5.1.3 ในกรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใด ประกอบด้วยรายวิชาที่จำเป็นจะต้องเปิด
สอนในภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่า ภาคฤดูร้อนนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาปกติ 
       5.1.4 หลักสูตรสาขาวิชาใด จะเปิดทำการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่าน
การกลั่นกรองจากคณะ และสภาวิชาการ 
      5.2 การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
       5.2.1 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษ ในระบบไตรภาค โดย
แต่ละภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ หรืออาจจัดการเรียนการสอนในวัน
จันทร์ถึงวันศุกร์ นอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของมวลชนในท้องถิ่นและไม่จำกัดอายุของ
ผู้เรียน 
       5.2.2 ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อการ
เรียนการสอน และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จสูงสุด 
       5.2.3 มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิเศษ ให้กับบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
     5.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษา จำนวนหน่วยกิตใช้แสดงถึง
ปริมาณการศึกษาของแต่ละวิชา 
     5.4  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษ ในรายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการการยกเว้นการเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     5.5 การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิม นอกเหนือจากข้อ 5.4 ในรายวิชาอ่ืน ๆ ให้
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 



สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนษุย์   
 

119 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

 ข้อ 6 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
    6.1 หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป เป็นกลุ่มรายวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้
อย่างกว้างขวางมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ รู้จักตนเอง รู้จักผู้อ่ืน และสังคมเป็นผู้ที่
ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อความหมายได้เป็นอย่างดี มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม  ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของ
ประชาคมนานาชาติ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
    6.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา เป็นกลุ่มรายวิชาแกนวิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน และ
วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ 
     6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดๆ 
ในหลักสูตรปริญญาตรี เพ่ือให้ผู้เรียนได้ขยายความรู้ทางวิชาการให้กว้างขวางออกไปตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมความถนัด และความสนใจของผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 
 ข้อ 7 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  
 ข้อ 8 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา   
 ข้อ 9 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วย
กิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 6 ปี
การศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา   
 ข้อ 10 หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี)  ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  
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หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 ข้อ 11 คุณสมบัติของนักศึกษา 
      11.1 สำเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
      11.2 สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า หรือระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
      11.3 เป็นผู้ที่มีร่างกายแข็งแรง และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ อันเป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา 
      11.4 ไม่เคยต้องโทษตามคำพิพากษาของศาล เว้นแต่ในกรณีโทษนั้นเกิดจากความ 
ผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 
     11.5 ไม่เป็นคนวิกลจริต 
     11.6 มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากประพฤติผิดวินยั
นักศึกษา  
 ข้อ 12 การเข้าเป็นนักศึกษา 
         12.1 มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาแต่ละครั้ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัย หรือสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
        12.2 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า
เข้าเป็นนักศึกษา ในระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 13 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาหรือมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  
  13.1 มหาวิทยาลัยอาจจะรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
รับรอง 
  13.2 คุณสมบัติของผู้ขอโอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   13.2.1 มีคุณสมบัติตามข้อ 11  
   13.2.2 ได้ศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัย
รับรองมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 

13.2.3 มีผลการเรียนจากมหาวิทยาลัยเดิม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00  
13.2.4 ผลการเรียนทุกรายวิชาจะต้องไม่ติด E หรือ F หรือ  I 

  13.3 ผู้ประสงค์จะขอโอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   13.3.1 ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่
ประสงค์จะเข้าศึกษา 
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   13.3.2 ขอให้สถานศึกษาเดิมส่งระเบียนแสดงผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหา
รายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วต่อมหาวิทยาลัย 
  13.4 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน 
   13.4.1 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา โดยรายวิชาเทียบโอน
จะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และมีผลการเรียนเทียบได้ไม่ต่ำ
กว่า   C 
   13.4.2 รายวิชาใดที่เทียบโอนได้ ให้ใช้ค่าระดับเป็น P และไม่นำมาคำนวณเป็นคะแนน
เฉลี่ย 
   13.4.3 การเทียบโอนหน่วยกิตสามารถเทียบโอนได้ไม่เกิน 2 ใน 3 ของหลัก 
สูตรที่จะเข้าศึกษา และจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
   13.4.4 นักศึกษาที่ได้รับการเทียบโอนรายวิชาจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการเทียบโอน
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 14  การเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สอง 
  14.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาหรือจามหาวิทยาลัยอ่ืน 
สามารถเข้ารับการสอบ หรือการคัดเลือก เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรี สาขา
อ่ืนได้ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย แต่ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 11  
  14.2 การเทียบโอนหน่วยกิต 
   14.2.1 รายวิชาที่ได้รับการพิจารณาเทียบโอนหน่วยกิตได้ จะต้องได้ค่าระดับคะแนน ไม่
ต่ำกว่า C จากหลักสูตรเดิม จะใช้ตัวอักษรเป็น P และไม่นำมาคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ส่วนรายวิชาที่โอน
หน่วยกิตไม่ได้ให้ตัดออก 
   14.2.2 การเทียบโอนหน่วยกิตสามารถเทียบโอนได้ไม่เกิน 2 ใน 3 ของหลักสูตรที่    
จะเข้าศึกษา และจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
   14.2.3 นักศึกษาต้องชำระค่าธรรมเนียม ในการเทียบโอนหน่วยกิต ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
 ข้อ 15 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  15.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา และ
ลงทะเบียนเรียน ชำระเงินค่าหน่วยกิต ค่าบำรุงการศึกษา ค่าประกันของเสียหาย และค่าธรรมเนียม
อ่ืน ๆ พร้อมทั้งหลักฐานต่าง ๆ โดยต้องรายงานตัวตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด   จึงจะมีสถานภาพเป็น
นักศึกษา 
  15.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษา แต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน มิฉะนั้น
จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธ์ 
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 ข้อ 16 การลาพักการศึกษา 
     นักศึกษาที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสามารถลาพักการศึกษา โดยยื่นใบลาพักการศึกษา
พร้อมแนบหลักฐานความจำเป็นตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยและเสียค่าธรรมเนียมตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดทุกภาคการศึกษา 
 ข้อ 17 สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  17.1 สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้ 
   17.1.1 นักศึกษาเกณฑ์ปกต ิ ได้แก่ นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
   17.1.2 นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 
  17.2 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังนี้  
   17.2.1 กรณีนักศึกษาภาคปกติ   
    (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติ ภาคเรียนที่ 2 
นับตั้งแต่เข้าเรียน 
    (2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติ ภาคเรียนที่ 4, 
6, 8, 10, 12, 14, 16 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
    (3) ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 
1.80  

    (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณี 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  ครบ 10 ปีการศึกษาติดต่อกัน  ในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญา 
5 ปี และครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
                         (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
    (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 11 
   17.2.2 กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
    (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 4 กรณี
หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สิ้นภาคการศึกษาที่ 7 กรณีหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 5 ปี 
    (2) ลงทะเบียนครบหลักสูตร แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80  
    (3) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 9 ปีการศึกษา กรณีหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
(3 ปี) ครบ 6 ปี การศึกษากรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ครบ 12 ปีการศึกษา กรณี
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี และครบ15 ปีการศึกษา กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี 
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หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียน  
  18.1 การลงทะเบียนเรียนนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
  18.2 จำนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้ 
   18.2.1 นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติภาค
การศึกษาละไม่ต่ำกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส่วนภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
   18.2.2 นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน  
15 หน่วยกิต  
  18.3 ถ้านักศึกษาจะลงทะเบียนเกินไปจากข้อ 18.2.1 หรือ 18.2.2 จะกระทำได้ เมื่อเป็น
ภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะจบการศึกษา และให้อยู่ในดุลพินิจของสภาวิชาการ 
  18.4 การลงทะเบียนเรียน ให้ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากนักศึกษามา
ลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด  จะต้องถูกปรับตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  18.5 การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หรือลงทะเบียนด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  18.6 การลงทะเบียนเรียน จะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชำระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อม
ยื่นหลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัย 
  18.7  การลงทะเบียนรายวิชาหลังกำหนดให้กระทำได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิมถอน
รายวิชา หากพ้นกำหนด มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 
      18.8 การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชาที่
ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้น ให้ได้รับอักษร W 
  18.9 นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใดๆ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ได้
ถ้าอาจารย์ผู้สอน และคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาจะต้องชำระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้นตามระเบียบ  
ว่าด้วยการรับและจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะได้รับผลการเรียนเป็น 
S หรือ U  
  18.10  มหาวิทยาลัยอาจกำหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาต้องเรียนรายวิชาผ่านก่อน 
(Prerequisite) สำหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S 
  18.11 ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียน จะต้องขอลาพัก
การศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยทำหนังสือขออนุญาตลาพักการศึกษา ต่อมหาวิทยาลัยและชำระค่า
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รักษาสถานภาพนักศึกษา ก่อนวันเริ่มสอบปลายภาคของภาคเรียนนั้น ๆ หากนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามให้
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  18.12 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาท่ีพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 18.11 กลับ
เข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพนั้น เป็นระยะเวลาพัก
การศึกษา ในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องชำระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดีจะไม่อนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคก่อนหากพ้นกำหนดเวลาสองปีนับจากวันที่
นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพ 
  18.13 กรณีท่ีมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดี อาจ
พิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนเรียน
ในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ลงทะเบียนรายวิชาที่ เปิดสอนในมหาวิทยาลยั โดยชำระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับและ
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ 
 ข้อ 19 การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
  19.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้กำหนด 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่ง ภาค
การศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  19.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้กำหนดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อย
กว่า 30 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  19.3 การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามให้กำหนดไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่
น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  19.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำ
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ  
1 หน่วยกิต 
 ข้อ 20 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
  20.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา จะกระทำได้ภายใน 3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาค
การศึกษา หรือภายใน 3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  20.2 ขั้นตอนในการเพ่ิมถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 21 เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้าง ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ถ้าได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 
2.00 ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด ตามข้อ 17.2.1 (4) และ 17.2.2 (3) 
        21.1 นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหลักสูตรปริญญาตรี และได้ค่าระดับ
คะแนนสะสมถึงเกณฑ์ที่สำเร็จการศึกษาแล้ว สามารถจะลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมได้ในวิชาที่เปิดสอน
อยู่ในสถาบันได้อีกโดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
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หมวด 5 
การวัดและประเมินผล 

 ข้อ 22 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  22.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องทำ
ตลอดภาคการศึกษา โดยวิธีต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การทำรายงาน การสอบกลางภาคการศึกษา 
ฯลฯ และให้มีการสอบปลายภาคการศึกษา โดยคิดคะแนนระหว่างภาคร้อยละ 50-70 เว้นแต่รายวิชาที่
กำหนดให้ประเมินผลในลักษณะอื่น 
  22.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
จึงจะมีสิทธ์ได้รับการวัดและประเมินผล 
  22.3 กรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
นักศึกษาสามารถยื่นคำร้อง โดยแนบหลักฐานเอกสารความจำเป็น เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้กรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณา 
  22.4 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติไม่ครบตามข้อ 22.2 และ 22.3 ไม่มีสิทธิ์ได้รับการวัดผลและ
ประเมินผล จะได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  22.5 มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ ระดับคะแนน และค่าระดับคะแนน ในการวัดและ
ประเมินผล ดังนี้ 
  ระดับคะแนน                 ความหมาย    ค่าระดับคะแนน 
   A    ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
   B+    ดีมาก ( Very Good)  3.50  
   B     ดี (Good)   3.00 
   C+    ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
   C    พอใช้  (Fair)    2.00 
   D+    อ่อน (Poor)   1.50 
   D    อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
   F    ไม่ผ่าน (Fail)    0.00 
   Fe    ขาดสอบปลายภาค (Failure : absent from examination) 
   S    เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
   U    ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)   
   I    การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
   P    ผ่าน (Pass) 
   V    ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
   W    การถอนรายวิชา (Withdrawn) 
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  22.6 ค่าระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้สำหรับกรณี 
     22.6.1 รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบ และ/หรือ มีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับ
คะแนน 
     22.6.2 เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
  22.7 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไป ถือว่าสอบได้ในรายวิชานั้น 
ยกเว้นรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
  22.8 สัญลักษณ์ “Fe ” ใช้กับกรณี  ดังต่อไปนี้  
     22.8.1 นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียน
แต่ขาดสอบเนื่องจากเหตุจำเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่ง และนักศึกษาสามารถยื่นคำร้องขอสอบในรายวิชา
ที่ขาดสอบที่กองบริการการศึกษา โดยต้องดำเนินการภายใน 15 วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาค
เรียนถัดไป 
     22.8.2 หากนักศึกษาไม่ดำเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคใน 2 
เวลาที่ กำหนด มหาวิทยาลัยฯ จะเปลี่ยนจากสัญญาลักษณ์ Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แลว้แต่
กรณี 
  22.9 สัญลักษณ์ “I” ใช้กับกรณี ดังต่อไปนี้ 
     22.9.1 นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้น ให้สำเร็จสมบูรณ์ได้ โดยมี
หลักฐานแสดงว่ามีเหตุจำเป็นอย่างยิ่ง 
     22.9.2 นักศึกษาทำงานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ยังไม่
สมบูรณ์ และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
     22.9.3 นักศึกษาจะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผล เพ่ือแก้สัญลักษณ์ I ให้
สมบูรณ์ ภายใน 2 สัปดาห์ ก่อนการสอบปลายภาคของภาคเรียนถัดไป หากพ้นกำหนดดังกล่าว 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ สัญลักษณ์ U แล้วแต่กรณี 
  22.10 สัญลักษณ์ S หรือ U ใช้สำหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต แต่หลักสูตรกำหนดให้มี
การประเมินผลการศึกษา โดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 
  22.11 สัญลักษณ์ V ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษา โดยไม่นับหน่วยกิต และมี
เวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามกำหนดให้เปลี่ยนสัญลักษณ์ V เป็น W 
  22.12 สัญลักษณ์ P ใช้สำหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาเรียน
มาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน หรือจากมหาวิทยาลัย แต่ย้ายสาขารายวิชาที่ได้รับการ
ยกเว้นวิชาเรียนจะต้องได้ระดับคะแนนเป็น C ขึ้นไป 
  22.13 สัญลักษณ์ W ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียน
ไว้แล้ว และกระทำก่อนการสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 
  22.14 การนับหน่วยกิตสะสม และการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
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  22.14.1 มหาวิทยาลัยจะคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับ 1 
คะแนนของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 
  22.14.2 การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้นำผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
คะแนนของทุกๆ รายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมดแต่ใน
กรณีท่ี นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C มหาวิทยาลัยฯ จะอนุญาต
ให้เรียนซ้ำได้อีกหนึ่งครั้งเท่านั้น ส่วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยฯ จะเลือกบันทึกรายวิชา
เรียนที่ดีที่สุดให้ และผลการเรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 
  22.15 การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้รับคะแนนต่ำกว่า “C” ถือว่า
สอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
  22.16 นักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับผลการ
เรียนเป็น F หรือ U แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 23 การสอบตก และการเรียนซ้ำ 

23.1 รายวิชาใดท่ีนักศึกษามีผลการเรียนต่ำกว่า C  อาจขอเรียนซ้ำรายวิชานั้นได้  โดยไป
เรียนวิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มเดียวกัน 

23.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ F หรือ U นักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
  23.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ F หรือ U นักศึกษา
สามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืน ตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได ้
  23.4 รายวิชาที่ได้ F หรือ U เมื่อทำการลงทะเบียนแล้ว ให้เปลี่ยน  F หรือ U เป็น W 
  23.5 กรณีนักศึกษาสำเร็จหลักสูตรระดับอนุปริญญาของมหาวิทยาลัยหรือสำเร็จหลักสูตร
อนุปริญญาที่อนุมัติ โดยสภาสถาบันราชภัฏเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) จะ
ลงทะเบียนรายวิชาซ้ำ หรือรายวิชาเทียบเท่ากับวิชาที่เคยศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ ให้เว้น
การนับหน่วยกิต และค่าระดับคะแนน แต่ถ้าเป็นรายวิชาที่เคยสอบได้มาแล้ว นับแต่สำเร็จการศึกษา
ระดับอนุปริญญาถึงวันเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เกิน 5 ปี ให้ลงทะเบียนเรียนซ้ำได้ 
  23.6 กรณีที่สอบตกและต้องเรียนซ้ำ หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียน
รายวิชาเลือกอ่ืนแทนไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 
  23.7 นักศึกษาทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใดจะไม่ได้รับการพิจารณาผลการ
เรียนในรายวิชานั้นๆ    

หมวด 6 
การอนุมัติปริญญา 

 ข้อ 24  การสำเร็จการศึกษา และการขอรับปริญญา นักศึกษาที่เรียนภาคการศึกษาสุดท้าย
และจะสำเร็จการศึกษาต้องยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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  24.1 นักศึกษาผู้มีสิทธิ์ขอรับปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     24.1.1 นักศึกษาภาคปกติ 
               (1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร รวมทั้งราย 
วิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่มและไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I  
หรือ U 
              (2) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
              (3) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 4 ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 2 
ปี และไม่ต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 4 ปี และมีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 8 ภาค
การศึกษา ในกรณีหลักสูตร 5 ปี 
              (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ใน
กรณีที่เรียนหลักสูตร 2 ปี และไม่เกิน 16 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 4 ปี 
และไม่เกิน 20 ภาคการศึกษา ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 5 ปี 
              (5) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพ่ือ
ปริญญา    ที่สอง 

  24.1.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 
          (1) นักศึกษาภาคพิเศษต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 24.1.1 (1), 24.1.1 (2)  
และ  มีเวลาเรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 9 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็น
นักศึกษาไม่เกิน 12 ปี  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 10 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็น
นักศึกษาไม่เกิน 15 ปี หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่อกว่า 5 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี  หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษาและมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
          (2) ในกรณีที่นักศึกษาประสงค์จะไม่ขอสำเร็จการศึกษาด้วยเหตุผลใดก็ตาม 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 
 ข้อ 25  นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
        25.1 เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรติ
นิยมอันดับ 1 และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.25 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 สำหรับ
ปริญญาหลักสูตร4 ปี และ 5 ปี 
         25.2 ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง (หลังอนุปริญญา) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ทั้งระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยมอันดับ 1 และ
ถ้าได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 3. 25-3.59 ทั้งระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีในสาขาเดียวกัน จะได้
เกียรตินิยมอันดับที่ 2 

      25.3 ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า C 
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  25.4 ทุกรายวิชาไม่เคยได้รับคะแนนเป็น F, U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำใน
รายวิชาใด ๆ 
   25.5 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือมีการเทียบโอนวิชา
เรียน 
   25.6 นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 2 
ปี 8 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 4 ปี และ 10 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 5 ปี 
   25.7 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน 6 ภาคการศึกษา สำหรับหลักสูตร 2 ปี 
ไม่เกิน 12   ภาคการศึกษา สำหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 5 ปี 
 ข้อ 26 การอนุมัติปริญญา หรืออนุปริญญา สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติปริญญา และ
อนุปริญญา 
 ข้อ 27 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และเพ่ือการนี้ให้มีอำนาจออก
ประกาศได้ การใดท่ีมิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจ
วินิจฉัยสั่งการตามที่เห็นสมควรแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

            ประกาศ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2549 
 
 
                  
                                                              (นายอารีย์  วงศ์อารยะ) 
                                              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียม 
การโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552 

.................................................... 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผล
การเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้น
รายวิชาเรียน  พ.ศ.๒๕๕๒ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
๒๕๔๗ และมติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ ๘ /๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 
๒๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๒ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ว่าด้วยการโอน
ผลการเรียนการยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้น
รายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่งหรือมติอ่ืนใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย”        หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา         
“นักศึกษา”   หมายความว่า  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับ

หลังมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 

“การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชา ที่
เคยศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาใน
หลักสูตรที่กำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบัน ต้องโอนผลการเรียนทุกรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตร
เดิม 

 “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนรายวิชาที่
เคยศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
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มหาวิทยาลัย หรือสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก  

 “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จำนวนเงินที่นักศึกษาจะต้องชำระเป็นค่าโอนผลการเรียน
หรือค่ายกเว้นรายวิชาเรียน 

  ข้อ 5   การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
                    5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
                            5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่สำเร็จการศึกษา และพ้น
สภาพการเป็นนักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 
          5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษาภาค กศ.บป. 
โดยใช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
                    5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

    5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำ
กว่า 2.00 ในระดับปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเริ่มนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน 
     5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว โดย
ไม่จำกัดจำนวนหน่วยกิตท่ีโอน ทั้งนี้ จำนวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็นหน่วยกิตรวม
ตามหลักสูตรที่เคยศึกษาในปัจจุบัน และนำไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 

    5.2.3 ผู้ขอการโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทยาลัย
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา  
พ.ศ. 2550  

    5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปี
การศึกษา 

   ข้อ 6  การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
                       6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
               6.1.1 เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือยังไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับรอง แล้วไม่เกิน 10 ปีนับถึงวันที่เข้าศึกษา โดยเริ่มนับจากวันสำเร็จการศึกษา หรือภาคเรียนสุดท้ายที่
มีผลการเรียน หรือ 
                 6.1.2 เป็นผู้ที่กำลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจาก
หลักสูตรเดิมเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรใหม่ 
                     6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
         6.2.1 รายวิชาที่นำมายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาที่ขอยกเว้น และจำนวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองในสามของจำนวน
หน่วยกิตรวม ของหลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
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               6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ำ
กว่าระดับ C หรือระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 

               6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้น ให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษา โดย
ใช้อักษร   “ P “ ในช่องระดับคะแนน และไม่นำไปคิดเป็นคะแนนสะสม 

               6.2.4 สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    

ข้อ 7 การนับจำนวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้
ถือเกณฑ์ดังนี้ 

        7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจำนวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกติเป็น 1 ภาค
การศึกษา 
               7.2 นักศึกษาภาค กศ .บป . ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต เป็น 1 ภาค
การศึกษา 

ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการ
ยกเว้นรายวิชาไม่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 

ข้อ 9 นักศึกษาต้องทำเรื่องการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้น
ภายในภาคเรียนแรกที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นคำร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชา
เรียน ตามที่กองบริการการศึกษากำหนด  หากพ้นจากนี้ให้ทำบันทึกขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาตามความจำเป็น เป็นกรณีไป 

ข้อ 10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน หรือการยกเว้นรายวิชาเรียน  ให้คิดอัตรา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติผลการโอนผลการ
เรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้
อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัย       

     ประกาศ  ณ  วันที่   22   เดือน กันยายน    พ.ศ.  2552 
                                                                              
                                           

     (คุณหญิงกษมา    วรวรรณ  ณ  อยุธยา) 
                                                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย  วินัยนักศึกษา  พ.ศ. 2550 

--------------------------------------------------------- 
  โดยที่ เป็นการสมควรออกข้อบังคับเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา เพ่ือมารยาทและ 
ความประพฤติเรียบร้อย เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดี
พร้อมที่จะรับใช้สังคมในอนาคต 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา 
พ.ศ. 2550 ได้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อำนวยการ”  หมายถึง  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา”  หมายถึง  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

หมวดที่ 1 
วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 

 

ข้อ 4 นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ซึ่ง
เกียรติของความเป็นนักศึกษา  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 5 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ  คำสั่ง  ประกาศ  และคำสั่งใด 
ๆ ของมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 

ข้อ 6 นักศึกษาต้องดำรงตนเป็นสุภาพชน  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตน  เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 
   ข้อ 7 นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม  และจรรยามรรยาทอันดี  ไม่ปฏิบัติตน
ในทางท่ีจะก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 
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   ข้อ 8 นั กศึ ก ษ าต้ อ งรั ก ษ าไว้ ซึ่ งค วาม ส งบ เรี ย บ ร้ อ ย   ไม่ ก่ อ ให้ เกิ ด 
การแตกความสามั คคีหรือก่ อการทะเลาะวิวาทระหว่างนั กศึ กษาของมหาวิทยาลั ย หรือนั กศึ กษา 
ต่างสถาบัน  หรือบุคคลอ่ืน 
   ข้อ 9 นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ  ประกาศ  หรือคำสั่ง
ของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 10 นักศึกษาต้องพกบัตรประจำตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัย 
และต้องแสดงบัตรนักศึกษาได้ทันที 
   ข้อ 11 นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลาตาม
ระเบียบหรือคำสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย   เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่กำหนดไว้ไม่ได้  เว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเป็นกรณี ๆ  ไป 
   ข้อ 12 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่ง  คำตักเตือน  โดยชอบของคณาจารย์หรือ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ 
   ข้อ 13 นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนันหรือมีอุปกรณ์สำหรับการเล่นการพนัน 
ไว้ในครอบครอง 
   ข้อ 14 นักศึกษาต้องไม่นำสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภทรวมทั้งสุรา
หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 15 นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง  หรือสิ่งเทียบอาวุธ
เข้ามาภายในมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 16 นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 17 นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ  ไม่กล่าวคำสบประมาณ  หรือแสดงกิริยา
วาจาไม่สุภาพ  ก้าวร้าว  ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 18 นักศึกษาต้องไม่ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  
ประกาศ  หรือคำสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 19 นักศึกษาต้องไม่กระทำหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการใด ๆ ซึ่งอาจทำให้เสื่อม
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 20 นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
   ข้อ 21 นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
   ข้อ 22 นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 23 นักศึกษาต้องไม่กระทำความผิดต่อกฎหมายใด ๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องในลักษณะตัวการ ผู้ใช้  ผู้สนับสนุน  หรือพยายามกระทำความผิด  ในสถานที่ที่ทำกิจกรรม  
บริเวณหอพักของมหาวิทยาลัย และในมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 2 
บทลงโทษ 

 

   ข้อ 24 นักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎ   ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และคำสั่งใด ๆ ของ
มหาวิทยาลัยให้ถือว่ากระทำผิดวินัยนักศึกษา  จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 
   24.1 ตักเตือน 
   24.2 ทำทัณฑ์บน 
   24.3 ตัดคะแนนความประพฤต ิ
   24.4 พักการศึกษา 
   24.5 พ้นสภาพนักศึกษา 
   24.6 โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
  ข้อ 25 หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
   25.1 ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ 100 คะแนน ตลอด
ระยะเวลาที่คงสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   25.2  การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ำกว่า 5 คะแนน  
โดยให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ 29 
   25.3 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว  หรือ หลาย
ครั้งรวมกันตั้งแต่ 40 คะแนน แต่ไม่เกิน 60 คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา 1  ภาคการศึกษา
ปกต ิ
   25.4 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว  หรือ หลาย
ครั้งรวมกันเกินกว่า 60 คะแนน  แต่ไม่เกิน 100 คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา 2 ภาค
การศึกษาปกต ิ
   25.5    นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือ หลายครั้ง
รวมกันเกินกว่า 100 คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษา 
  อัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละฐานความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 26 กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ 24.4,  25.3  และ 25.4  ภาคการศึกษา
สุดท้ายของการศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา  ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่กระทำความผิด
เป็นต้นไป 
  ข้อ 27 นักศึกษาผู้ ใดที่ กระทำความผิดและถูกลงโทษทางวินั ยนั กศึกษา  
ถ้ามีเหตุอันควรบรรเทาโทษ  มหาวิทยาลัยอาจนำมาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยน 
แปลงโทษในภายหลังเมื่อพฤติกรรมของนักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นมาใช้บังคับก็ได้ ส่วน
หลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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  ข้อ 28 นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นความผิด
ลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท  ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 
 

หมวดที่ 3 
การดำเนินการทางวินัย 

  ข้อ 29 ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง  มีหน้าที่สอบสวนการ
กระทำความผิดวินัยนักศึกษา  องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับ
นี้ 
  ข้อ 30 ผู้มีอำนาจลงโทษผู้ที่กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้   ได้แก่
อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
  ข้อ 31 เมื่อมหาวิทยาลัยมีคำสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ดำเนินการแจ้งเป็น
หนังสือต่อบิดา  มารดา  หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 
  ข้อ 32 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง   มีหน้าที่
พิจารณาคำอุทธรณ์การลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์  องค์ประกอบของ
คณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 
  ข้อ 33  การอุทธรณ์การลงโทษให้ทำเป็นหนังสือ  โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการ
อุทธรณ์วินัยนักศึกษาภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่งลงโทษ และให้ถือว่าการอุทธรณ์
เป็นสิทธิเฉพาะตัว 
  ข้อ 34 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์  แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี  และให้ถือคำ
วินิจฉัยของอธิการบดีเป็นที่สุด 
  ข้อ 35 ให้ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระทำ
ความผิดวินัยนักศึกษา เอกสารประกอบสำนวนการสอบสวน  และคำสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัย  โดย
จะต้องรายงานสรุปเกี่ยวกับการกระทำความผิดวินัยนักศึกษาและผลการดำเนินการให้มหาวิทยาลัย
ทราบปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  ภายใน 15 วัน  นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาที่ 2  ของแต่ละปี
การศึกษาแล้วเสร็จ 
  ข้อ 36 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอำนาจในการออก
ระเบียบหรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้
อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ 2550 
อารีย์  วงศ์อารยะ 

       (นายอารีย์  วงศ์อารยะ) 
                                นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา  ว่าดว้ย  วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ 29 อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

1. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง  โดยไม่มีนักศึกษา 
จากคณะอ่ืนเกี่ยวข้องให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา  ประกอบด้วย 

1.1  คณบดี     ประธานกรรมการ 
1.2  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  กรรมการ 
1.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา  กรรมการ 
1.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
1.5  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ  ให้คณะ 
กรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา  ประกอบด้วย 
 2.1  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  ประธานกรรมการ 
 2.2  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 2.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ 
 2.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

2.5  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3. ในกรณีนักศึกษากระทำความผิดฐานทุจริตการสอบ  ให้มีคณะกรรมการสอบสวน 

วินัยนักศึกษา  ประกอบด้วย 
 3.1  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ        ประธานกรรมการ 
 3.2  อาจารย์ประจำวิชา   กรรมการ 
 3.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา  กรรมการ 
 3.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
 3.5    หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา  ว่าดว้ย  วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ 32 อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 1.1  อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
 1.2  รองอธิการบดีที่เก่ียวข้อง     กรรมการ 
 1.3  คณบดีที่เกี่ยวข้อง     กรรมการ 
 1.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา    กรรมการ 
 1.5  นิติกร       กรรมการ 
 1.6  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 

 




