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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา (4 ปี) 

(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2565) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คณะ  คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  (4 ปี) 
ภาษาอังกฤษ  :     Bachelor of Education Program in Business and Vocational  

                                      Education 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย)  :    ครุศาสตรบัณฑิต (ธุรกิจและอาชีวศึกษา) 
ชื่อย่อ (ไทย)  :    ค.บ. (ธุรกิจและอาชีวศึกษา) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  : Bachelor of Education (Business and Vocational Education) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :    B.Ed. (Business and Vocational Education) 
 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
 - 
 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  138  หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 

เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
5.2 ประเภทหลักสูตร 

เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
5.3 ภาษาที่ใช้ 

การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 
5.4 การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็น
อย่างดี 
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5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
  เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร (หลักสูตร 

    ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  เริ่มใช้ครั้งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 และปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา 2560  
  คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
 ครั้งที่  1/2565  เมื่อวันที่  5  มกราคม  พ.ศ. 2565 
  สภาวิชาการฯ เห็นชอบหลักสูตร   ในการประชุม  
 ครั้งที่  1/2565  เมื่อวันที่  26  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  
 ครั้งที่  3/2565  เมื่อวันที่  16  มีนาคม  พ.ศ. 2565 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่า เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ และมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ในปีการศึกษา 2566 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถทำงานในองค์กรหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประกอบอาชีพ 

ดังต่อไปนี้ 
1. ครูผู้สอนด้านพาณิชยศาสตร์ในสถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรทางอาชีวศึกษา  
2. ครูผู้สอนด้านพาณิชยศาสตร์ในสถาบันการศึกษาศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
3. พนักงานบริษัทเอกชน ในตำแหน่งทางด้านบริหารธุรกิจ  
4. ประกอบธุรกิจส่วนตัว  

 

  หมายเหตุ : นักศึกษาต้องรับการทดสอบให้ผ่านเกณฑ์ที่ทางคุรุสภากำหนด จึงจะได้ใบประกอบ
วิชาชีพครูจากคุรุสภา  
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9. ช่ือ ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษาและปีที่จบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
      คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และโรงเรียนเครือข่าย 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ผ่านมา ได้ส่งผลให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนา 
ที่สูงขึ้นตามลำดับ โดยเศรษฐกิจไทยมีขนาดใหญ่ขึ้น มีฐานการผลิตสินค้าและบริการ ที่มีความเข้มแข็งและ 
โดดเด่นในหลายสาขา มีความร่วมมือกับมิตรประเทศทั้งในรูปทวิภาคีและพหุภาคี  รวมถึงความร่วมมือ 
กับประเทศในอนุภูมิภาค และกลุ่มประเทศอาเซียนอย่างเข้มแข็งและชัดเจนขึ้น จึงเป็นการขยายโอกาส 
ด้านการค้าและการลงทุนของไทยเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมมากขึ้น  
มีการบริการทางสังคมทุกด้านที่มีความครอบคลุมทั่วถึง ทำให้รายได้ประชาชาติเพ่ิมสูงขึ้น ปัญหาความยากจน
ลดลงและคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น อย่างไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างเศรษฐกิจไทยมีความเชื่อมโยง 

ลำดับ 

ที ่
ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นายสุรชัย บุญเจรญิ   
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การจดัการเทคโนโลยี)   
กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
ค.บ. (อุตสาหกรรมศลิป์)    

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร   
 
มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ 
สถาบันราชภฎัเทพสตร ี
 

2550 
 

2542 
2532 

2 นางสุมนา  พูลผล 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ม. (เทคโนโลยีการวางแผน
สิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาชนบท)  
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร)  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง  
 

2541 
 
2530 

3 นางณัฏชญา ธาราวุฒิยะ อาจารย ์

 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  
กศ.บ. (การแนะแนว)  

 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
2548 
2545 

4 นายชาลีวัฒน์ จิตตโ์สภา อาจารย ์

บธ.ม. (การจัดการสำหรับ
ผู้ประกอบการ) 
บธ.บ. (การจัดการระบบคุณภาพ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 

2551 
 

2548 

5 นางสาววรรณิภา ไชยสตัย ์ อาจารย ์

บธ.ม. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
 
บธ.บ. (การจัดการอตุสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบรุ ี
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 

2551 
 

2544 
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กับเศรษฐกิจและสังคมโลกมากขึ้น  จึงทำให้มีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอก  ในขณะที่
ความสามารถในการแข่งขันปรับตัวช้า เนื่องจากการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม
และบริการสู่การใช้องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมยังดำเนินการได้น้อย ทำให้ฐานการผลิต
สินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ำ ประกอบกับประเทศไทยยังประสบปัญหา
คุณภาพในเกือบทุกด้าน ที่สำคัญได้แก่ คุณภาพคน คุณภาพการศึกษา คุณภาพบริการสาธารณะ บริการ
สาธารณสุขและสังคมไทยยังมีความไม่เท่าเทียมกันสูง  

11.2   สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การก้าวเข้าสู่ยุคที่อัตราการเจริญเติบโตของประชากรชะลอตัว ซึ่งคาดว่าจำนวนประชากร  
ของประเทศจะลดต่ำลงในที่สุด ในปี พ.ศ. 2563 จำนวนประชากรยังคงเพ่ิมสูงขึ้น ผลจากการประมาณการณ์
คาดว่า ประชากรไทยจะเพ่ิมข้ึนไม่เกิน 5 ล้านคน และมีความเป็นไปได้ว่า อาจจะเพ่ิมข้ึนเพียง 1 ล้านคน ทั้งนี้ 
ตลอดช่วงเวลา 20 ปีที่ผ่านมา อัตราการเจริญพันธุ์มีแนวโน้มลดต่ำลงไปอีก ส่งผลให้จำนวนเด็กเกิดใหม่  
ในประเทศลดต่ำลง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2513 เป็นต้นมา ซึ่งจะส่งผลให้ประชากรผู้เข้าสู่วัยเจริญพันธุ์ลดต่ำลง 
ตามไปด้วย การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงส่งผลให้อัตราการเกิดของประชากรลดต่ำลงเรื่อยๆ ซึ่งจะส่งผล
กระทบให้จำนวนนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยลดต่ำลงเรื่อยๆ เช่นกัน 
  นอกจากนี้ ประเทศไทยยังประสบกับปัญหาแรงงานไม่ตรงกับความต้องการของตลาด ทำให้มี 
การขาดแคลนแรงงานในระดับอาชีวศึกษา รัฐบาลจึงได้มีนโยบายสนับสนุนการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา  
โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ ในช่วงปี พ.ศ. 2560-2579 ได้มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถาบันอาชีวศึกษา  
ให้ผลิตและพัฒนากำลังคน ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน พัฒนามาตรฐาน และจัดการประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครู อาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนส่งเสริมผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา 
 11.3 ผลการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอก และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
           ผลการสำรวจความต้องการบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาธุรกิจและอาชีวศึกษา  
จากผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 18 คน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนใหญ่
ต้องการรับนักศึกษาที่จบการศึกษาในหลักสูตรฯ นี้ เข้าปฏิบัติการสอน/ฝึกงานในระดับมาก  (ร้อยละ 50) 
และต้องการรับเข้าทำงานในระดับปานกลาง (ร้อยละ 72.2) อีกทั้ งมีความพร้อมในการทำโครงการ 
ความร่วมมือทางวิชาการกับหลักสูตรฯ นี้ ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 50)   

นอกจากนี้ เมื่อสำรวจความต้องการครูในสาขาพาณิชยกรรม จากประกาศคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา วุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ปี พ.ศ.2563 ซึ่งแสดงความต้องการเรียนวิชาเอกในหลักสูตรฯ นี้ พบว่า 
สาขาการบัญชีเป็นที่ต้องการมากที่สุด (105 ตำแหน่ง) รองลงมาเป็นสาขาการตลาด (55 ตำแหน่ง)  
สาขาการจัดการโลจิสติกส์  (33 ตำแหน่ง) สาขาการจัดการทั่ วไปและการจัดการทรัพยากรมนุษย์   
(20 ตำแหน่ง) และสาขาการเงินการธนาคาร (6 ตำแหน่ง) 

 ผลการสำรวจความต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาธุรกิจและอาชีวศึกษา 
จากผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้นักเรียน/นักศึกษาจำนวน 75 คน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่สนใจเข้าศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 90.4) โดยมีความต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ นี้ ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 
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41.1) โดยส่วนใหญ่เลือกเรียนในคณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 50.7) รองลงมาเป็นคณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 
49.3) ทั้งนี้ ส่วนใหญ่ ต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาธุรกิจและอาชีวศึกษา (ร้อยละ 85)  
เพ่ือนำไปใช้ประกอบอาชีพครู (ร้อยละ 39.7)   
 ผลการศึกษาข้างต้นจึงอาจสรุปว่า หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาธุรกิจและอาชีวศึกษา เป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานมาก และนักเรียน/นักศึกษา มีความสนใจเข้าเรียนกันเป็นอันมาก ประกอบกับ
เกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ที่ได้กำหนดให้หลักสูตรในรอบระยะ 5 ปี ต้องมีการปรับปรุง
หลักสูตร และด้วยการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงหลักสูตร
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาธุรกิจ
และอาชีวศึกษา  
 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12. 1 การพัฒนาหลักสูตร 
การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากร ส่งผลให้จำนวนนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยในช่วงปี 

พ.ศ. 2555-2561 สัดส่วนของนักศึกษาต่อประชากรลดต่ำลงจากร้อยละ 36.5 เหลือเพียงร้อยละ 35.5  
โดยจำนวนนักศึกษาลดต่ำลงถึงร้อยละ 12.34 ในช่วงเวลาเดียวกัน ส่งผลให้สถาบันการศึกษาจำเป็นต้องปรับ
หลักสูตรเพ่ือตอบสนองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นความท้าทายของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ต้องปรับตัว เพ่ือให้สามารถผลิตกำลังคน ได้ตรงกับความต้องการแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
ด้วยเหตุนี้ สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร ซึ่งได้รับความมือจากคณะครุศาสตร์ ในการปรับปรุง
หลักสูตรใหม่ ที่มีการบูรณาการระหว่างสองศาสตร์ขึ้นไป ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถเป็นครู หรืออาจารย์  
ในโรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา รวมถึงการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบธุรกิจส่วนตัว โดยผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ทั้งเนื้อหาวิชาภาคทฤษฎีและขณะเดียวกันก็ได้เรียนรู้ทักษะวิชาชีพ จากการฝึกปฏิบัติในการสอน  
ซึ่งคล้ายคลึงกับหลักสูตรในระดับอาชีวศึกษาและเป็นการตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน  

 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
การพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
1. แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา

ไทย และภูมิปัญญาสากล 
2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น  

อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิต
บัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และของชาติ 

4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มี
จิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น 
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
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5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา มีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนและหลักสูตรใน
คณะ/มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 

13.3  การบริหารจัดการ   
13.3.1 ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ซึ่งมีประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงาน ด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางการเรียน
การสอน และมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

13.3.2 การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
13.3.3 ดำเนินงานด้านวิชาการอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ของฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.1   ปรัชญา  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา มุ่ งผลิตครูด้านพาณิชยกรรม  
และอาชีวศึกษาที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา หรือเป็นผู้ประกอบการที่มีความรอบรู้
ทางด้านธุรกิจ ที่มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ และธุรกิจควบคู่กันไป มีทักษะในการเสาะหาความรู้ทางธุรกิจ 
พาณิชยกรรม อาชีวศึกษา การถ่ายทอดความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะและความปรีชาสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานครูพาณิชยกรรม หรือครูอาชีวศึกษา ที่มีสติปัญญาและ 
อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างเป็นสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และสามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤติได้ด้วย
สติปัญญา มีความรักและความผูกพันต่อท้องถิ่น โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติ 
กระบวนการคิด ประสบการณ์จริง และการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการปลูกฝังและเสริมสร้างจิต
วิญญาณความเป็นครู บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมจากสถานศึกษาในชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1.2   ความสำคัญ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตรที่มีบทบาท 
ในการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างบัณฑิตที่ มีความรู้ทางด้านพาณิชยกรรม ในปัจจุบัน ครูพาณิชยกรรม 
และอาชีวศึกษาที่มีความรู้ระดับอุดมศึกษายังมีจำกัด ด้วยความรู้ด้านธุรกิจ อาชีวศึกษา หรือพาณิชยกรรม
เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของมนุษย์ทุกคน ทั้งในชีวิตประจำวัน การประกอบอาชีพ รวมถึงการประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว การจัดการเรียนการสอนด้านธุรกิจและอาชีวศึกษา จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคคล 
ทั้งในด้านความคิด ความมีเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ ความมีระบบ ระเบียบ  
และการกำหนดกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

นอกจากนี้ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาโดยนายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ที่แสดงในร่างแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 
ปี พ.ศ. 2564-2570 ในประเด็นการพัฒนาที่ 1 ที่ว่าด้วยการเตรียมและพัฒนาคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ได้แก่  
การพัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ด้วยการปรับรูปแบบการเรียนรู้ การสอนเพ่ือพัฒนา 4 ทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานของคนทุกช่วงวัยสำหรับศตวรรษที่  21 อาทิ การจัดการศึกษา 
เชิ งบู รณาการกับการทำงาน  ปรับระบบการคัด เลือก  การผลิตและพัฒนาครู  การพัฒนาทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาที่สาม และการจัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั้น และการพัฒนาการเรียนการสอน 
ในรูปแบบ Lifelong Learning และการรองรับ Aging Society ผ่านระบบดิจิทัลเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบเปิด  

ด้วยเหตุนี้ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา 
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีการบูรณาการตั้งแต่สองศาสตร์ คือครูด้านอาชีวศึกษาที่สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ เป็นต้น ที่มีคุณภาพและผู้ประกอบการธุรกิจที่มีศักยภาพ เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ตลอดจนสามารถตอบสนองความ
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ต้องการของสังคมและท้องถิ่น รวมถึงการมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้ มีมาตรฐาน
ตามนโยบายการจัดการศึกษาด้านพาณิชยกรรมและอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  เพ่ือให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร มีลักษณะดังนี้ 

1.3.1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านพาณิชยกรรม  วิชาชีพครูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจของประเทศ  

1.3.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้านพาณิชยกรรม รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรทางด้านพาณิชยกรรมที่จะส่งผลให้บัณฑิต มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ และเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู  

1.3.3 มีความเข้าใจในธรรมชาติของธุรกิจ มีทักษะการสืบเสาะหาความรู้ด้านพาณิชยกรรม  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา มีความสามารถประยุกต์ใช้ รวมถึงความเข้าใจ 
อันถ่องแท้ในทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสร้างความรู้ใหม่ในการประกอบวิชาชีพหรือการศึกษา 
ในระดับทีสู่งขึ้นในอนาคต  

1.3.4 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ
และวิชาชีพ  

1.3.5 มีศักยภาพในการพัฒนางานในหน้าที่และเส้นทางวิชาชีพให้มีความก้าวหน้า เป็นผู้นำทาง
วิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครูได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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2.   แผนพัฒนา/ปรับปรุง 

 
 

 
 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.  แผนปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตให้มีมาตรฐาน ไม่ต่ำกว่า 
ที ่สป.อว. และครุสภากำหนด  

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
จากหลักสูตรแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติมาตรฐานวิชาชีพ  และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพของบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
 

2.  แผนปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม และการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลง 
ความต้องการของสังคม  
และวิชาการอย่างสม่ำเสมอ  

1. รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
2. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
และความก้าวหน้าทางวิชาการ  
ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทั้งภายในและภายนอก 
 

3.  แผนพัฒนาบุคลากรด้านการเรียน
การสอนและบริการวิชาการให้มีความรู้
สมรรถนะและเจตคติที่ทันสมัย  
และเหมาะสมตามมาตรฐาน  
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1. สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน 
การสอนให้ทำงานบริการแก่องค์กร
ภายนอก 
2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ของบุคลากรด้านการเรียนการสอน 
ให้มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรเป็นระยะๆ  
 

1. ปริมาณงานบริการวิชาการ 
ต่อบุคลากรด้านการเรียนการสอน
ในหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน 
ต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษาไม่น้อย

กว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ค.)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
เป็นไปตามประกาศ และปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  มีระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ และให้ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

เป็นไปตามประกาศ และปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือน กรกฎาคม - พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือน ธันวาคม - มีนาคม 
ภาคฤดูร้อน    เดือน เมษายน - มิถุนายน (ถ้ามี) 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
2.2.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคทางการศึกษา 
2.2.3 มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาอันใด เนื่องจากประพฤติผิดวินัย  
        นักศึกษา 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
 2.3.1 นักศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาในการปรับตัวจากระบบการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาเข้าสู่ 

                  ระดับอุดมศึกษา 
 2.3.2 นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา/มหาวิทยาลัย 
 2.3.3 ปัญหาด้านความรู้พื้นฐานทางด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์  
 2.3.4 ปัญหาด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะพ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.4.1 จัดการปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาใหม่ด้านการปรับตัวเข้ากับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา/  

                   มหาวิทยาลัย 
 2.4.2  จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 2.4.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในระดับสาขาวิชา ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์  

                  ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา กิจกรรมพี่เลี้ยง เป็นต้น 
 2.4.4 แนะนำแหล่งทุนการศึกษา ได้แก่ กองทุนการกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ทุนการศึกษาภายใน 
         ของคณะและมหาวิทยาลัย และทุนการศึกษาภายนอก เป็นต้น 
 2.4.5 จัดกิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาใหม่ โดยร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือคณะ ด้านความรู้พ้ืนฐาน  

                  ทางด้านภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษาใหม่ก่อน 
                  เริ่มเรียนระหว่างภาคการศึกษา  

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา  
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าบำรุงการศึกษา 480,000 960,000 1,440,000 1,920,000 1,920,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 24,000 48,000 72,000 96,000 96,000 
รวมรายรับ 504,000 1,008,000 1,512,000 2,016,000 2,016,000 

 
หมายเหตุ : ค่าบำรุงการศึกษาภาคเรียนละ  8,000 บาท 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1. งบดำเนินการ      

1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,305,226 2,443,540 2,590,152 2,745,562 2,910,295 
1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน     100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (1) 2,405,226 2,543,540 2,690,152 2,845,562 3,010,295 
2. งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์      50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
รวม (2)      50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวม (1) + (2) 2,455,226 2,593,540 2,740,152 2,895,562 3,060,295 
จำนวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 81,840 43,225 30,446 24,129 25,502 

 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา 41,028 บาท/คน/ปี 
ค่าบำรุงการศึกษา  =  ค่าบำรุงการศึกษาของหลักสตูรนีต้่อภาคเรียน x 2 (ภาคเรียน) x จำนวนนักศึกษาในแต่ละป ี
 

2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนหรือปรับเปลี่ยนเป็นออนไลน์ตามเหตุการณ์ในขณะนั้น 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือเคยศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียนการยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอน 
ผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 

 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  ให้เรียน   6  หน่วยกิต 

 1.2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
  1.2.1) วิชาบังคับเรียน   ให้เรียน   6 หน่วยกิต 
  1.2.2) วิชาเลือกเรียน   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

(ให้เลือกเรียนรายวิชาใน กลุ่มวิชาเทคโนโลยี อย่างน้อย 3 หน่วยกิต) 
1.3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21    ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
1.4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม    ไม่น้อยกว่า    6     หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 102 หน่วยกิต 
  2.1) กลุ่มวิชาชีพครู    ให้เรียน  36 หน่วยกิต 
   2.1.1) วิชามาตรฐานความรู้  ให้เรียน  22 หน่วยกิต 
   2.1.2) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้เรียน   14  หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาเอก              ให้เรียน   66 หน่วยกิต 
2.2.1) วิชาบังคับเรียน            ให้เรียน  45   หน่วยกิต 
2.2.2) วิชาเลือกเรียน   ให้เรียน  21 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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3.1.3 ความหมายของระบบรหัสวิชา 
1) ความหมายของรหัสวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

รหัสวิชาของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวอักษรและตัวเลข
จำนวน 7 ตัว และมีการกำหนดตำแหน่งความหมายของแต่ละหลักไว้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับที่ 1 และลำดับที่ 2 ระบุหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ซึ่งกำหนดให้เป็น “GE” 
ลำดับที่ 3 และลำดับที่ 4 ระบุปีการศึกษาที่เริ่มใช้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ซึ่งกำหนดให้เป็น “64” 
 ลำดับที่ 5  ระบุกลุ่มวิชา ได้แก่ 

     เลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
      เลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
      เลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
      เลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม 

 ลำดับที่ 6 และลำดับที่ 7 ระบุลำดับที่ในกลุ่มวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 5 4 6 

กลุ่มวิชา 

7 

ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้ 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ลำดับท่ีในกลุ่มวิชา 
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2) ความหมายของรหัสวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู 
รหัสวิชาของรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู  แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลขจำนวน 7 ตัว                 

และมีการกำหนดตำแหน่งความหมายของแต่ละหลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
เลขตัวหลักที่ 1 – 3 หมายถึง  กลุ่มวิชาชีพครู คือ  199 

เลขตัวหลักที่ 4       หมายถึง  ชั้นปี 
เลขตัวหลักที่ 5      หมายถึง  ลักษณะเนื้อหาวิชาตามมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ได้แก่ 

     1  หมายถึง   การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของ 
            ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     2  หมายถึง   จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้
            คำปรึกษา ในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
     3  หมายถึง   เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี
            ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
     4  หมายถึง   การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
            และพัฒนาผู้เรียน 
     5  หมายถึง   การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้
            เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
     6  หมายถึง   การออกแบบและการดำเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
            การศึกษา 
     7  หมายถึง   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

เลขตัวหลักที่ 6-7  หมายถึง ลำดับที่ในกลุ่มวิชา 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 5 4 6 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

7 

ชั้นปี 

กลุ่มวิชาชีพครู 

ลำดับท่ีในกลุ่มวิชา 
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3) ความหมายของระบบรหัสวิชาในหมวดวิชาบังคับและวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุน 

รหัสวิชารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัวและมีการกำหนดความหมายของแต่ละ
หลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
เลขตัวหลักที่ 1 – 3 หมายถึง  หมวดวิชาและหมู่วิชา  หลักสูตรนี้ คือ  359 

เลขตัวหลักที่ 4       หมายถึง  ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวหลักที่ 5      หมายถึง  ลักษณะเนื้อหาวิชา ได้แก่ 

     1  หมายถึง   เชิงปริมาณและสถิติ 
     2  หมายถึง   ทฤษฎีทางบริหารธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
     3  หมายถึง   การประยุกต์ทฤษฎีเชิงวิเคราะห์ 
     4  หมายถึง   การประยุกต์ทฤษฎีเชิงปฎิบัติการ 
     5  หมายถึง   ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์และการเงิน 
     6  หมายถึง   การจัดการความรู้ 

เลขตัวหลักที่ 6-7  หมายถึง ลำดับที่ในกลุ่มวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 5 4 6 7 

ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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4) ความหมายของระบบรหัสวิชาการตลาด 
รหัสวิชารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัวและมีการกำหนดความหมายของแต่ละ

หลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เลขตัวที่ 1 - 3       หมายถึง หมวดวิชาและหมู่วิชา หลักสูตรนี้คือ 354 
เลขตัวที่ 4            หมายถึง ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5            หมายถึง เป็นลักษณะเนื้อหาวิชา  ได้แก ่

         เลข 1 หมายถึง ทฤษฏีทางการตลาด 

      เลข 2 หมายถึง การปฏิบัติทางการตลาด/กลยุทธ์การตลาด 

      เลข 3 หมายถึง ดิจิทัลมาร์เกตติง 

      เลข 4 หมายถึง อิเวนต์และการสื่อสารการตลาด 

      เลข 5 หมายถึง การตลาดชุมชนท้องถิ่น 

      เลข 6 หมายถึง การสื่อสาร /เทคโนโลยีสารสนเทศ /ภาษา 

      เลข 7 หมายถึง โครงการพิเศษ/สัมมนา/วิจัย 

      เลข 8 หมายถึง การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

  เลขตัวที่ 6,7 บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 2 3 5 4 6 7 

ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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5) ความหมายของระบบรหัสวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
รหัสวิชารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัวและมีการกำหนดความหมายของแต่

ละหลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เลขตัวที่ 1 – 3 หมายถึง  หมวดวิชาและหมู่วิชา หลักสูตรนี้คือ  358 
เลขตัวที่ 4    หมายถึง  ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5    หมายถึง  เป็นลักษณะเนื้อหาวิชา  ได้แก่ 

เลข 1 หมายถึง โลจิสติกส์/ ซัพพลายเชน 
เลข 2 หมายถึง สินค้าคงคลัง/ คลังสินค้า 
เลข 3 หมายถึง การจัดหา/ การจัดซื้อ 
เลข 4 หมายถึง การขนส่ง/ การกระจายสินค้า 
เลข 5 หมายถึง เทคโนโลยี/ สารสนเทศ/ คอมพิวเตอร์ 
เลข 6 หมายถึง กฎหมาย/ การประกันภัย/ มาตรฐาน  
เลข 7 หมายถึง ภาษา/ การสื่อสาร 
เลข 8 หมายถึง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ สหกิจศึกษา 
เลข 9 หมายถึง โครงการพิเศษ/ สัมมนา/ วิจัย 

เลขตัวที่ 6,7  หมายถึง  บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 5 4 6 7 

ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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6) ความหมายของระบบรหัสวิชาการจัดการทรัพยกรมนุษย์ 
รหัสวิชารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัวและมีการกำหนด 

ความหมายของแต่ละหลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เลขตัวที่ 1 - 3       หมายถึง หมวดวิชาและหมู่วิชา หลักสูตรนี้คือ 362 
เลขตัวที่ 4            หมายถึง ระดับชั้นปี 
เลขตัวที่ 5            หมายถึง ลักษณะเนื้อหาวิชา  ได้แก่ 

         เลข 1 หมายถึง การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

      เลข 2 หมายถึง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

      เลข 3 หมายถึง จิตวิทยาและองค์การ 

      เลข 4 หมายถึง เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

      เลข 5 หมายถึง ปัญหาพิเศษ/โครงการพิเศษ/วิจัย/สัมมนา 

         เลข 6 หมายถึง ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

  เลขตัวที่ 6,7     หมายถึง ลำดับการเรียนก่อนหลังของรายวิชาจากเลขตัวที่ 5 
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ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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7) ความหมายของระบบรหัสวิชาการบัญชี 
รหัสวิชารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัวและมีการกำหนด 

ความหมายของแต่ละหลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เลขตัวที่ 1 - 3       หมายถึง หมวดวิชาและหมู่วิชาการบัญชี ซึ่งหลักสูตรนี้คือ  352 
เลขตัวที่ 4            หมายถึง ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5            หมายถึง เป็นลักษณะเนื้อหาวิชา  ได้แก ่

         เลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาหลักการบัญชี 

      เลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาการบัญชีเฉพาะเรื่อง 

      เลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาการบัญชีประยุกต์ 

      เลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาการเงิน การภาษีอากร 

      เลข 8 หมายถึง กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา    

         เลข 9 หมายถึง กลุ่มวิชาปัญหาพิเศษ โครงการพิเศษ 

  เลขตัวที่ 6,7 บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของรายวิชา 
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ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 
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3.1.4 รายวิชาในในหมวดต่างๆ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  ให้เรียน   6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับเรียน     ให้เรียน   6  หน่วยกิต 

GE64101 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น       3(3-0-6) 
The King’s Philosophy for Local Development 

GE64102   อยุธยาศึกษา        3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 

 
1.2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
 1.2.1) วิชาบังคับเรียน    ให้เรียน   6 หน่วยกิต 

GE64201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
English for Communication 

GE64202 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้       3(3-0-6) 
English for Study Skills 

 1.2.2) วิชาเลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
(ให้เลือกเรียนรายวิชาใน กลุ่มวิชาเทคโนโลยี อย่างน้อย 3 หน่วยกิต) 
- กลุ่มวิชาภาษา      

GE64203 ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง       3(3-0-6) 
Advanced English Skills 

GE64204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน       3(3-0-6) 
English for Standardized Tests 

GE64205 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Korean for Communication 

GE64206   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 
GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
GE64208 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร       3(2-2-5) 

Thai for Communication 
  - กลุ่มวิชาเทคโนโลยี     
GE64209 การรู้สารสนเทศ        3(3-0-6) 

 Information Literacy 
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GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่     3(2-2-5) 
  Information Technology and Modern Life 
GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม       3(3-0-6) 
  Digital Media and Society 
 

1.3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21   ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
GE64301* ธุรกิจเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน       3(3-0-6) 

Sustainable Social Enterprise 
GE64302 ผู้ประกอบการวิถีใหม่       3(2-2-5) 
  New Normal Entrepreneur 
GE64303 การออมและการลงทุน       3(3-0-6) 
  Saving and Investment 
GE64304 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน       3(3-0-6) 
                     Safety in Daily Life 
GE64305 เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์       3(3-0-6) 

 Sexuality Education and Reproductive Health 
GE64306 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต        3(3-0-6) 

Science and Technology in Life 
GE64307 วิถีสุขภาพ         3(2-2-5) 

Healthy Lifestyle 
GE64308  คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม่       3(3-0-6) 
 Value of Life in the Contemporary World 
GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21    3(2-2-5) 

Thinking and Personal Growth for 21st Century 
* หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 

1.4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  
GE64401   กฎหมายในชีวิตประจำวัน       3(3-0-6) 
 Law in Daily Life 
GE64402 พลเมืองเข้มแข็ง   3(2-2-5) 

Potential Citizen 
GE64403 ไทยศึกษา        3(3-0-6) 
 Thai Studies 
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GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม       3(3-0-6) 
 Global Ways and Cultural Diversity 
GE64405 พลเมืองสีเขียวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน    3(2-2-5) 
 Green Citizen and Sustainable Development 
GE64406   ไทยกับความหลากหลายของเอเชีย      3(3-0-6) 

Thailand and Asian Diversity 
GE64407   บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่       3(3-0-6) 
  Personality for New Generation 
GE64408 เรียนรู้จากการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Learning and Tourism 
GE64409 สุนทรียภาพของชีวิต    3(2-2-5) 
  Aesthetics for Life 
GE64410 ผู้นำนันทนาการ        3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
 
2) หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า  102 หน่วยกิต 
 2.1) กลุ่มวิชาชีพครู     ให้เรียน  36 หน่วยกิต 
  2.1.1) วิชามาตรฐานความรู้   ให้เรียน  22  หน่วยกิต 
1991101  ความเป็นครูไทยในบริบทโลก      2(1-2-3) 
  Thai Teachership in World Contexts 
1991201  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวสำหรับครู    3(2-2-5) 
  Educational Psychology and Guidance for Teachers 
1991301  การพัฒนาหลักสูตร       3(2-2-5) 
  Curriculum Development 
1991501  ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู      2(1-2-3) 
  Communicative Language for Teachers 
1992301  วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้       2(1-2-3) 
  Learning Management Science 
1992401  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      3(2-2-5) 
  Learning Measurement and Evaluation 
1992501  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา    2(1-2-3) 
  Innovation and Digital Technology for Education 
1993401  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Research and Learning Innovation Development 



24 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  

1993601  การประกันคุณภาพการศึกษา      2(1-2-3) 
  Quality Assurance in Education 
  2.1.2) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ให้เรียน  14  หน่วยกิต 
1992701  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1     1(90) 
  Practicum in Teaching Profession Institution I 
1993701  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2     1(90) 
  Practicum in Teaching Profession Institution II 
1994701  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1     6(540) 
  Internship I 
1994702  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2     6(540) 
  Internship II 
 

2.2) กลุ่มวิชาเอก                          ให้เรียน  66   หน่วยกิต 
 2.2.1) วิชาบังคับเรียน                       ให้เรียน  45   หน่วยกิต 
3521105 การบัญชีชั้นต้น        3(2-2-5) 
  Introduction  to  Accounting 
3523405 การภาษีอากร   3(3-0-6) 
  Taxation 
3581102 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   3(3-0-6) 

Logistics and Supply Chain Management   
3591201 องค์การและการบริหารทรัพยกรมนุษย์   3(3-0-6) 
  Organization and Human Resource Management 
3591202 การตลาดและการบริหารการตลาด 3(3-0-6) 
  Marketing and Marketing Management 
3592111  การวิเคราะห์ทางธุรกิจด้วยสถิติ   3(3-0-6) 
   Statistical Analysis in Business 
3592212 การวางแผนและการบริหารทางการเงิน   3(3-0-6) 
  Financial Planning and Management 
3592214 การเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาธุรกิจ   3(3-0-6) 
  Entrepreneurship and Business Development 
3593210 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาธุรกิจ   3(3-0-6) 

Strategic Management for Developing  Business 
3593103 การจัดการผลิตและการปฏิบัติการ   3(3-0-6) 
  Production and Operations Management 
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3593311 การวิเคราะห์โครงการและการจัดการความเสี่ยง   3(3-0-6) 
  Project Analysis and Risk Management 
3593624 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ธุรกิจและอาชีวศึกษา    3(2-2-5) 

 Methodology of Learning Management Science  in Business  
          Management and Vocational Education  

3593408 สัมมนาทางการสอนอาชีวศึกษาและพาณิชยศาสตร์   3(2-2-5) 
  Seminar on Teaching Vocational Education and Commerce 
3991601 หลักเศรษฐศาสตร์  3(3-0-6) 
 Principles of Economics  
3992601 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Laws 
 2.2.2) วิชาเลือกเรียน                       ให้เรียน  21   หน่วยกิต 
                   เลือกจำนวน 1 ชุดวิชา 

ก. ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุน 
3592501 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร   3(3-0-6) 
 Economics of  Money and  Banking 
3592502 เศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
  International Monetary Economics 
3592503 ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ 1   3(3-0-6) 
  Financial Markets and Securities Investment I 
3593502 ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ 2   3(3-0-6) 
  Financial Markets and Securities Investment II 
3593503 การลงทุนในตราสารอนุพันธ์   3(3-0-6) 
  Derivative Securities Investment  
3593504 การลงทุนในตราสารหนี้และกองทุนรวมที่มีความซับซ้อน   3(3-0-6) 
  Complex Bond and Mutual Funds Investment 
3593505 สินทรัพย์ดิจิทัลและเงินดิจิทัล   3(3-0-6) 
  Digital Assets and Cryptocurrencies 

ข. ชุดวิชาการตลาด 
3541102 พฤติกรรมผู้บริโภค                                3(3-0-6) 
  Consumer Behavior  
3541602 นวัตกรรมและการตลาดเชิงสร้างสรรค์     3(2-2-5) 
  Innovation and Creative Marketing  
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3542114 การบริหารช่องทางการตลาด       3(3-0-6) 
Channel Management  

3542202 การบริหารผลิตภัณฑ์และตราสินค้า     3(2-2-5) 
  Product and Brand Management 
3543209 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ           3(2-2-5) 
    Integrated Marketing Communication 
3543312 กลยุทธ์ดิจิทัลมาร์เกตติง       3(2-2-5) 
  Digital Marketing Strategies 
3543701 การวิจัยการตลาด        3(2-2-5) 

Marketing Research 
  ค. ชุดวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
3581402       การจัดการการขนส่ง          3(2-2-5) 
 Transportation Management  
3582201       การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินค้า  3(2-2-5) 
                   Warehouse Design and Operations 
3582301       การจัดการการจัดหาและการจัดซื้อ  3(3-0-6) 
 Procurement and Purchasing Management             
3582402      การจัดการกิจการพาณิชยนาวี  3(3-0-6) 

 Shipping Management 
3582404      การจัดการเพ่ือการส่งออกและการนำเข้า                                       3(3-0-6)         

          Management for Export – Import  
3583401       การขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
 International Air Transportation 
3584102 การวัดผลการปฏิบัติงานทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(2-2-5) 
 Performance Measurement in Logistics and Supply Chain 
  ง. ชุดวิชาการจัดการทรัพยกรมนุษย์ 
3621103  การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์    3(2-2-5)  

Recruitment and Selection Human Resources  
3622104  การบริหารผลการปฏิบัติงาน    3(3-0-6) 

Performance Management  
3622105  การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล    3(2-2-5) 

Compensation and Fringe Benefits Management  
3622106  การบริหารแรงงานสัมพันธ์       3(3-0-6)  
 Employee Relations Management  
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3622202  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเรียนรู้    3(2-2-5) 
Human Resources Development and Learning  

3623110  การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน    3(2-2-5)  
 Quality of Work Life Management 
3623402  นวัตกรรมและเครื่องมือการบริหารทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 

Innovation and Tools of Human Resources Management  
จ. ชุดวิชาการบัญชี 

3522107 การบัญชีชั้นกลาง 1       3(2-2-5) 
  Intermediate  Accounting I 
3522108 การบัญชีชั้นกลาง 2       3(2-2-5) 
  Intermediate  Accounting II 
3522111 การบัญชีต้นทุน        3(2-2-5) 
  Cost  Accounting 
3522301 การจัดการต้นทุนเพ่ือการตัดสินใจ      3(2-2-5) 
  Cost Management for Decision Making  
3524104 การบัญชีชั้นสูง 1        3(2-2-5) 
  Advanced  Accounting I 
3524105 การบัญชีชั้นสูง 2        3(2-2-5) 
  Advanced  Accounting II 
3524205 การบัญชีภาษีอากร       3(2-2-5) 
  Tax Accounting 
 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยไม่ซ้ำกับรายวิชา 
ที่เคยเรียนมาแล้ว หรือเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอน 
ผลการเรียนและการยกเว้นผลการเรียนรายวิชา 
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3.1.5 แผนการศึกษา   
 

 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx 
xxxxxxx 
xxxxxxx 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพครู 

1991301 
 

การพัฒนาหลักสูตร 
 

3(2-2-5) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 3591201 องค์การและการบริหารทรัพยกรมนุษย์ 3(3-0-6) 
กลุ่มวิชาเอก 3991601 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 3992601 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 21 
 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx 
xxxxxxx 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพครู 

1991101 
1991201 
1991501 

ความเป็นครูไทยในบริบทโลก 
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวสำหรับครู 
ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 

2(1-2-3) 
3(2-2-5) 
2(1-2-3) 

หมวดวิชาเฉพาะ 3521105 การบัญชีชั้นต้น 3(2-2-5) 
กลุ่มวิชาเอก 3581102 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(3-0-6) 
 3591202 การตลาดและการบริหารการตลาด 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 22 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx 
xxxxxxx 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพครู 

1992401 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

3(2-2-5) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 3592111 การวิเคราะห์ทางธุรกิจด้วยสถิติ  3(3-0-6) 
กลุ่มวิชาเอก 3592212 การวางแผนและการบริหารทางการเงิน 3(3-0-6) 
 3592214 การเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาธุรกิจ 3(3-0-6) 

 หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 1ชุดวิชา  จำนวน 1 วิชา 
-ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์
การเงินและการลงทุน 

3592501 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 3(3-0-6) 
 

-ชุดวิชาการตลาด 
 

3541602 นวัตกรรมและการตลาดเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
 

-ชุดวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์ 

3581402 การจัดการการขนส่ง     
 

3(2-2-5) 
 

-ชุดวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3622202 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

-ชุดวิชาการบัญชี 3522107 การบัญชีชั้นกลาง 1 3(2-2-5) 
    

รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx 
xxxxxxx 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพครู 

1992301 
1992501 
1992701 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 

2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
1(90) 

หมวดวิชาเฉพาะ 3523405 การภาษีอากร 3(3-0-6) 
กลุ่มวิชาเอก    

 หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอก วิชาเลือกเรียน 1 ชุดวิชา  จำนวน 2 วิชา 
-ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์
การเงินและการลงทุน 

3592502 
3592503 

เศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ 
ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ 1  

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

-ชุดวิชาการตลาด 3541102 
3542114 

พฤติกรรมผู้บริโภค 
การบริหารช่องทางการตลาด 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

-ชุดวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์ 

3582402 
3582301 

การจัดการกิจการพาณิชยนาวี 
การจัดการการจัดหาและการจัดซื้อ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

-ชุดวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3621103 
3622104 

การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

-ชุดวิชาการบัญชี 3522108 
3522111 

การบัญชีชั้นกลาง 2 
การบัญชีต้นทุน 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพครู 

1993601 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

2(1-2-3) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 3593103 การจัดการผลิตและการปฏิบัติการ 3(3-0-6) 
กลุ่มวิชาเอก 3593311 การวิเคราะห์โครงการและการจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx  วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอก วิชาเลือกเรียน 1 ชุดวิชา  จำนวน 2 วิชา 
-ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์
การเงินและการลงทุน 

3593502 
3593503 

ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ 2  
การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

-ชุดวิชาการตลาด 3542202 
3543312 

การบริหารผลิตภัณฑ์และตราสินค้า 
กลยุทธ์ดิจิทัลมาร์เกตติง 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

-ชุดวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์ 

3582201 
3582404 

การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินค้า 
การจัดการเพ่ือการส่งออกและการนำเข้า 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

-ชุดวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3623110 
3623402 

การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
นวัตกรรมและเครื่องมือการบริหารทรัพยากร
มนุษย์  

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

-ชุดวิชาการบัญชี 3524104 
3522301 

การบัญชีชั้นสูง 1 
การจัดการต้นทุนเพ่ือการตัดสินใจ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพครู 

1993401 
1993701 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 

3(2-2-5) 
1(90) 

หมวดวิชาเฉพาะ 3593210 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาธุรกิจ 3(3-0-6) 
กลุ่มวิชาเอก 3593624 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ธุรกิจ 

และอาชีวศึกษา  
3(2-2-5) 

 3593408 สัมมนาทางการสอนอาชีวศึกษาและ
พาณิชยศาสตร์ 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอก วิชาเลือกเรียน 1 ชุดวิชา  จำนวน 2 วิชา 
-ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์
การเงินและการลงทุน 

3593504 
 

3593505 

การลงทุนในตราสารหนี้และกองทุนรวมที่มีความ
ซับซ้อน  
สินทรัพย์ดิจิทัลและเงินดิจิทัล  

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
-ชุดวิชาการตลาด 3543209 

3543701 
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ   
การวิจัยการตลาด     

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

-ชุดวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์ 

3584102 
 

3583401 

การวัดผลการปฏิบัติงานทางโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 
การขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ 

3(2-2-5) 
 

3(3-0-6) 
-ชุดวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3622105 
3622106 

การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล 
การบริหารแรงงานสัมพันธ์ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

-ชุดวิชาการบัญชี 3524205 
3524105 

การบัญชีภาษีอากร 
การบัญชีชั้นสูง 2 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx  วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 
รวมหน่วยกิต 22 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพครู 

1994701 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

รวมหน่วยกิต 6 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพครู 

1994702 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 

รวมหน่วยกิต 6 
 
3.1.6  คำอธิบายรายวิชา 

1) กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
GE64101 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น      3(3-0-6) 

The King’s Philosophy for Local Development 
แนวคิดและหลักการของศาสตร์พระราชาจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริหรือพระ

บรมราโชบาย หลักวิธีการเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวคิดและทักษะ
การเป็นวิศวกรสังคม บูรณาการเพ่ือการประยุกต์ใช้ สืบสาน รักษา ต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ใช้กระบวนการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้และท้องถิ่นที่ เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมา  
จากพระราชดำริ  โดยเน้นโมเดลที่ตอบสนองเศรษฐกิจในยุคนั้นๆ 

 
GE64102   อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 

คุณค่าและความสำคัญของพระนครศรีอยุธยาในฐานะอดีตราชธานีของไทยและมรดกโลก
นครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรม สภาพปัจจุบัน  
ทางเศรษฐกิจ การเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มรดกภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรม ศักยภาพ  
และโอกาสในฐานะมรดกโลกนครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา  
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2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
GE64201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 

English for Communication 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวันเกี่ยวกับ

ตนเองและครอบครัว การจับจ่ายใช้สอย สถานที่  การทำงาน การสื่อสารแลกเปลี่ ยนข้อมูลทั่ วไป 
และการแสดงความคิดเห็นกับบุคคลที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

English listening, speaking, reading, and writing for everyday communication 
about oneself, family, expenditure, places, working, exchanging information in daily life, and 
giving opinions about various topics effectively 

 
GE64202 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้      3(3-0-6) 

English for Study Skills 
ทักษะภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน และจดบันทึกในหัวข้อที่คุ้นเคย หรือสนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Essential English skills for studying and knowledge seeking, listening, speaking, 

reading, writing, and notetaking on topics which are familiar or of personal interest 
 

GE64203 ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง      3(3-0-6) 
Advanced English Skills 
ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนขั้นสูง การจับใจความสำคัญ

เนื้อหาที่ได้จากการฟังและการอ่านบทความที่มีความซับซ้อน  การใช้ภาษาอังกฤษในการอภิปราย  
และการนำเสนอในหัวข้อต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว   

Advanced English skills in listening, speaking, reading, and writing, ability in 
listening and reading main idea for complicated text, essential advanced English for 
discussion and presentation in various topics with accuracy and fluency 
 
GE64204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน      3(3-0-6) 

English for Standardized Tests 
ลักษณะข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ โครงสร้างข้อสอบและเทคนิคการทำข้อสอบ 

ไวยากรณ์ และคำศัพท์ บทอ่าน การสนทนาที่พบในชีวิตประจำวัน บทสนทนา และสำนวนที่มักจะปรากฏ  
ในข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

Characteristics of English standardized tests, structures of the tests, 
techniques and tips, grammar, vocabulary, passages, conversations and dialogues, and 
frequently appeared idioms in English standardized tests 
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GE64205 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
 Korean for Communication 

การฟัง และการพูดภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทายการแนะนำตัว  
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม 

 
GE64206   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 

การฟัง และการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ การทักทายการแนะนำตัว  
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม 

 
GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 

การฟัง และการพูดภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทายการแนะนำตัว  
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม  
 
GE64208 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(2-2-5) 

Thai for Communication 
การเรียนรู้หลักเกณฑ์และการฝึกปฏิบัติทักษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่ อสาร ทั้งทักษะ           

การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเพ่ิมพูนทักษะทางภาษา สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 
GE64209 การรู้สารสนเทศ       3(3-0-6) 

 Information Literacy 
 การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ กลยุทธ์การค้น
และทักษะการสืบค้น การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรียบเรียงและการนำเสนอ
สารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ 
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GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่    3(2-2-5) 
  Information Technology and Modern Life 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ การจัดการข้อมูลด้วยโปรแกรมสำนักงาน
สำเร็จรูปและการใช้คลาวด์แอปพลิเคชัน ด้านเอกสาร ด้านการนำเสนอ ด้านแผ่นตารางทำการ ทางเลือก  
ที่เหมาะสมที่สุด สมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้พ้ืนฐานทางด้านกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ 
กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ความปลอดภัย จริยธรรมคอมพิวเตอร์ 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 

 
GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม      3(3-0-6) 
  Digital Media and Society 
  ธรรมชาติของสื่อดิจิทัล กระบวนการสื่อสารของสื่อดิจิทัล การใช้ประโยชน์จากสื่อดิจิทัล 
ของปัจเจกบุคคลและสถาบันทางสังคม ผลกระทบของสื่อดิจิทัลที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจและการเมือง การสร้าง
ตัวตนและการมีส่วนร่วมทางสังคมในสื่อดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อดิจิทัล 
 

3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  
GE64301 ธุรกิจเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน      3(3-0-6) 

Sustainable Social Enterprise 
การศึกษาบทบาทของธุรกิจที่มีต่อสังคม แนวคิดเบื้องต้นของความยั่งยืน สภาพแวดล้อม  

ทาง สังคม การสร้างธุรกิจบนแนวคิดแห่งความเที่ยงธรรม การตัดสินใจทางธุรกิจกับการคำนึงถึงศีลธรรม  
การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและความสุขในการทำงาน ความรู้ พ้ืนฐานในด้านจิตวิทยา  
ของพฤติกรรมผู้บริโภคและการใส่ใจในการให้บริการ ธุรกิจเพ่ือสังคมกับการพัฒนาชุมชน ธุรกิจเพ่ื อสังคม 
ที่ยั่งยืน  
หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

A study of a role of business in the society; the basic concept of 
sustainability, social environment; creating new businesses with ethical thought; managerial 
decision-making and moral issue; enhancing organization effectiveness and happiness at 
work; the fundamental concepts of psychology of consumer behavior and service mind; 
social business and community development; sustainable social enterprise 
Remark  Teaching in English 
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GE64302 ผู้ประกอบการวิถีใหม่      3(2-2-5) 
  New Normal Entrepreneur 
  แนวคิดทฤษฎีในการดำเนินธุรกิจวิถีใหม่ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจออนไลน์ ตลาด 
ในระบบเศรษฐกิจ การวางแผนทางการเงิน รูปแบบธุรกิจ เครื่องมือการวิเคราะห์ของธุรกิจด้วย Business 
Model Canvas วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจ ฝึกปฏิบัติการออกแบบธุรกิจ 
 
GE64303 การออมและการลงทุน      3(3-0-6) 
  Saving and Investment 
  ความรู้เบื้องต้นและการนำแนวคิดด้านการออมไปประยุกต์ใช้ในชีวิต บทบาท หน้าที่  
และความรับผิดชอบในการเสียภาษี รวมถึงสิทธิ์ประโยชน์ทางภาษีตามแนวนโยบายของภาครัฐบาล ความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน และการสร้างผลตอบแทนของเงินออมในการลงทุน  
ในตลาดเงินและตลาดทุน การวางแผนทางการเงินให้สอดคล้องในสภาวะเศรษฐกิจ สู่การเกษียณอายุ  
อย่างยั่งยืน 
 
GE64304 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 
                     Safety in Daily Life 
  แนวคิด ความหมาย ขอบเขต การตระหนักถึงความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
ความปลอดภัยในการเดินทาง การขับขี่อย่างปลอดภัย ความปลอดภัยในบ้านและชุมชน  ความปลอดภัย                
ในสถานศึกษา อัคคีภัย และภัยธรรมชาติ การเลือกรับประทานอาหาร และการใช้ยาอย่างปลอดภัย ท่าทาง  
การทำงานเพ่ือความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การช่วยชีวิต 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
GE64305 เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์      3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
  ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความสำคัญของเพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์ ความสัมพันธ์
ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์ เพศวิถี ความเท่าเทียมทางเพศ สุขภาพทางเพศ  การวางแผน
ครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัว สิทธิอนามัยเจริญพันธุ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 
GE64306 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต       3(3-0-6) 

Science and Technology in Life 
ความรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับชีวิต  การบูรณาการวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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GE64307 วิถีสุขภาพ        3(2-2-5) 
Healthy Lifestyle  

วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพแบบองค์รวม การเสริมสร้างสุขภาพด้วยการออกกำลังกาย และการเล่น

กีฬา กิจกรรมทางกายที่เหมาะสมแต่ละบุคคล หลักโภชนาการ ปัญหาโภชนาการ การบริโภคอาหารเพ่ือการมี

สุขภาพที่ดี และเหมาะสมกับบุคคลในแต่ละช่วงวัย การสร้างสุขภาพจิตที่สมดุล และเป็นสุข 

   

GE64308 คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม่      3(3-0-6) 
Value of Life in the Contemporary World  
แนวคิดเกี่ยวกับคุณค่าชีวิตมนุษย์ตามหลักศาสนา ปรัชญา และจริยธรรม ความคิดเกี่ยวกับ

คุณค่าชีวิตในกระแสโลกยุคใหม่ ปัญหาชีวิตและการแก้ปัญหาชีวิตในโลกยุคใหม่ การสร้างคุณค่าชีวิตตามหลัก
ศาสนา และค่านิยมสังคม ชีวิตที่มีคุณค่ากับสันติภาพในสังคม การพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพ 
สังคมยุคดิจิทัลกับการพัฒนาคุณค่าชีวิต สมาธิกับการสร้างคุณค่าชีวิต 

 
GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21   3(2-2-5) 
  Thinking and Personal Growth for 21st Century 
  ความหมาย ธรรมชาติของการคิด การคิดเชิงเหตุผล เครื่องมือที่ใช้ในการคิด ทฤษฎี 
และแนวคิดเกี่ยวกับทักษะ 5cs การตรวจสอบการรับรู้ตัวตนและการพัฒนาตนเอง รู้จักยืดหยุ่น ปรับตัว 
เข้าใจความจริง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยมีการบูรณาการ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ทักษะที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 

 
4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม  

GE64401   กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 
 Law in Daily Life 
 ความหมาย ประเภท ความสำคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
บุคคล  ทรัพย์และทรัพย์สิน  สัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน กฎหมายครอบครัวและมรดก ประมวล
กฎหมายอาญาภาคทั่วไปและภาคความผิดที่เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน กฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร   
บัตรประจำตัวประชาชน  ยาเสพติดให้โทษ การจราจร กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน 
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GE64402 พลเมืองเข้มแข็ง  3(2-2-5) 
Potential Citizen 

 ความเป็นพลเมือง หลักประชาธิปไตย หลักสิทธิและเสรีภาพ หลักความเสมอภาค หลักสิทธิ
มนุษยชน หน้าที่พลเมือง การสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมการเรียนรู้และเข้าใจกฎหมาย นโยบายและข้อมูลข่าวสาร  
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม แนวคิดจิตพอเพียง 
(STRONG) สู่การเป็นพลเมืองที่ดี เพ่ือพัฒนาสังคมและป้องกันการทุจริต 
 
GE64403 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมความเชื่อ พิธีกรรม 
เศรษฐกิจและการปกครองของไทย ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย แนวทางการพัฒนา
ประเทศภายใต้ความเป็นไทยในยุคโลกาภิวัฒน์  
 
GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม      3(3-0-6) 

Global Ways and Cultural Diversity 
วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ วิกฤติการณ์ของโลก ความหลากหลายและความแตกต่าง

ทางชนชาติ ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี หลักสิทธิมนุษยชน การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
GE64405 พลเมืองสีเขียวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน   3(2-2-5) 
 Green Citizen and Sustainable Development 
 ความสำคัญของสิ่งแวดล้อม ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบและแนวทางการแก้ไข  จิตอาสา 
กับการมีส่วนร่วมเพ่ือจัดการสิ่งแวดล้อม และกระบวนการคิดเชิงออกแบบสำหรับการจัดทำโครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยหรือท้องถิ่นตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 
GE64406   ไทยกับความหลากหลายของเอเชีย     3(3-0-6) 
  Thailand and Asian Diversity 

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทย และภูมิภาคเอเชีย
ความแตกต่างของลักษณะทางภูมิศาสตร์  การวิเคราะห์ปัญหาสำคัญทางภูมิศาสตร์ที่ส่งผลด้านสังคม 
เศรษฐกิจ และการเกิดภัยธรรมชาติ บทบาทและความร่วมมือทางวัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ ของประเทศ
ในภูมิภาคเอเชีย 
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GE64407   บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่      3(3-0-6) 
  Personality for New Generation 
  ความสำคัญของบุคลิกภาพ แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก การพัฒนา
บุคลิกภาพที่ดีให้สอดคล้องกับบริบทของคนรุ่นใหม่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะใน  
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และการเสริมภาพลักษณ์เพ่ือความสำเร็จ
ของคนรุ่นใหม ่
 
GE64408 เรียนรู้จากการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
 Learning and Tourism 
 ทิศทางทางการท่องเที่ยว ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวแต่ละภูมิภาค
ของไทยและในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กิจกรรม สิ่งอำนวยความสะดวกของการท่องเที่ยว ปัจจัยดึงดูดใน
การท่องเที่ยว แนวทางส่งเสริมการตลาดกับการท่องเที่ยว การวางแผนการเดินทางท่องเที่ยว แนวการปฏิบัติ
ตัวระหว่างเดินทางท่องเที่ยว และถ่ายทอดประสบการณ์การท่องเที่ยว โดยการจดบันทึกและใช้สื่อสังคม
ออนไลน์สู่การปฏิบัติจริง 
 
GE64409 สุนทรียภาพของชีวิต 3(2-2-5) 
 Aesthetics for Life  
 ทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์ กระบวนการและองค์ประกอบของการรับรู้ความงามในธรรมชาติ
และความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น สุนทรียะทางทัศนศิลป์ โสตศิลป์ โสตทัศนศิลป์ วรรณศิลป์ และสุนทรียวัตถุ  
ในชีวิตประจำวัน การสร้างประสบการณ์สุนทรียะในรูปแบบต่าง ๆ ฝึกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานทางด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรี การขับร้อง การละเล่นพ้ืนบ้าน การวิเคราะห์  วิจารณ์ผลงานศิลปะ และการพัฒนาค่านิยม  
ด้านสุนทรียภาพในตัวบุคคล 
 
GE64410 ผู้นำนันทนาการ 3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
 ความสำคัญ  คุณสมบัติ  การดำเนินงาน เทคนิคและวิธีการเป็นผู้นำนันทนาการ                          
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม การเขียนโครงการและการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้นำด้วย                
กิจกรรมต่างๆ ทางนันทนาการ 
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คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
1991101 ความเป็นครูไทยในบริบทโลก 2(1-2-3) 
  Thai Teachership in World Contexts 
  หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับวิชาชีพครูที่ว่าด้วยปรัชญาความเป็นครู จิตวิญญาณ
และอุดมการณ์ความเป็นครู ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของครูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
และมาตรฐานวิชาชีพครู กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การประยุกต์ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้                     
เพ่ือการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย อาเซียน และโลกที่ส่งผล
กระทบต่อการศึกษา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน นำไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน การพัฒนาตน การพัฒนางาน และการพัฒนาชุมชน 
 
1991201  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวสำหรับครู 3(2-2-5) 
  Educational Psychology and Guidance for Teachers 
  แนวคิด ทฤษฎี หลักการทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว
และการให้คำปรึกษาในการเข้าใจธรรมชาติผู้เรียน ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาสำหรับการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและช่วงวัย การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้และกระบวนการคิด
ของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล การศึกษารายกรณี ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้เต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งวิเคราะห์ ระบุสาเหตุ วางแผนแก้ปัญหาและช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างสอดคล้อง
และเหมาะสมใช้การสะท้อนคิดเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ 
ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
1991301  การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
  Curriculum Development 
  หลักการ แนวคิด ปรัชญาการศึกษา ทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร                     
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรการศึกษาระดับอื่น ๆ การวิเคราะห์หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรระยะสั้นที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน  
หรือท้องถิ่น ฝึกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรรายวิชา               
หน่วยการเรียนรู้ การนำหลักสูตรไปสู่การเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร การประเมินหลักสูตร นวัตกรรม
ทางด้านหลักสูตร การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การใช้นวัตกรรมของโลกยุคใหม่เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 
ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร   
 
 
 
 
 



42 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  

1991501  ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 2(1-2-3) 
  Communicative Language for Teachers 
  การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มารยาทในการสื่อสาร นำความรู้  
และหลักการใช้ภาษาไปฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน สามารถนำ
ทักษะ ทางภาษาเพ่ือการสื่อสารไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
 
1992301  วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
  Learning Management Science 
  หลักการ แนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกซึ่งสอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็น
นวัตกร วางแผน จัดการชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ ตระหนักถึง
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและศาสตร์การสอน รวมทั้งการบูรณาการการเรียนรู้แบบองค์รวม การสร้างสรรค์
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการสอน
แบบจุลภาคเพ่ือให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ สามารถประยุกต์ใช้การสะท้อนคิดในการพัฒนาตนเอง  
สู่การเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
1992401  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Learning Measurement and Evaluation 
  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดผลและประเมินผล การเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พฤติกรรมทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การประเมินสมรรถนะของผู้เรียน  
ที่มีบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคล การออกแบบวิธีการวัดผลและการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่ถูกต้องและเหมาะสม การใช้เทคโนโลยีและสถิติ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวัดและประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับ การรายงานผลการประเมิน เพ่ือนำ
ผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาการเรียนการสอน 
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1992501  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 2(1-2-3) 
  Innovation and Digital Technology for Education 
  แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสาร การแสวงหาและจัดการข้อมูลยุคดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ดิจิทัลคอมเมิร์ซ และเทคโนโลยี           
อุบัติใหม่ การเลือก ออกแบบ พัฒนา ประยุกต์ใช้ ประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติและความแตกต่างของ
ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร มีความฉลาดทางดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อและ
การปรับเปลี่ยนทักษะในยุคดิจิทัลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสืบค้น การติดต่อสื่อสาร การทำงานร่วมกัน
แบบออนไลน์ โดยไม่ละเมิดกฎหมายที่เก่ียวข้องและจรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
1993401  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Research and Learning Innovation Development 
  การวิเคราะห์สภาพปัญหาการเรียนรู้และความต้องการในการพัฒนาผู้เรียน การออกแบบ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างนวัตกรรมในการวิจัย          
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย  
การนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัย
โดยใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ในการเป็นครูที่ดี 
 
1993601  การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
  Quality Assurance in Education 
   หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางการบริหารการศึกษา การจัดการคุณภาพ และระบบ                   
การประกันคุณภาพการศึกษา จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและแนวโน้มของการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในประเทศไทย การบูรณาการความรู้ด้านวิชาชีพครูร่วมกับการจัดการคุณภาพและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ออกแบบและการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไป
ใช้ในวางแผนพัฒนาการจัดการคุณภาพ การประเมิน และการปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
ของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง แนวทางการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและร่วมและเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  
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1992701  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 1(90) 
  Practicum in Teaching Profession Institution I 
  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนโดยศึกษาสังเกตและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม              
และการบริหารจัดการในสถานศึกษา สภาพงาน บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำชั้น บทบาทของครู             
ในการทำงานร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน ชุมชนและสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การบริหารจัดการ                
ชั้นเรียน และการสร้างบรรยากาศทางกายภาพและจิตภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน                    
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ภายใต้การชี้แนะของอาจารย์นิเทศ ก์และครูพ่ีเลี้ยง 
แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุจรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ รายงานผล                  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบในรูปแบบของการศึกษารายกรณี โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
จิตวิทยาเทคโนโลยีดิจิทัล ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษาสังเคราะห์  องค์ความรู้ 
และนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ  เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ทันสมัยและทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลง 
 
1993701  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 1(90) 
 Practicum in Teaching Profession Institution II 
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1992701 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
 ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงโดยการวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรม            
การจัดการเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้าน 
และร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทดลองปฏิบัติ             
การสอนในสถานศึกษา พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยประยุกต์ใช้
ความรู้เนื้อหาวิชา เทคโนโลยีดิจิทัล และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม                 
การบริหารจัดการชั้นเรียน บูรณาการองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา การดำเนินการเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่ละระดับ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำผลจากการเรียนรู้ ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ 
เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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1994701  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 
 Internship I 
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1993701 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
 ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสาขาวิชาเฉพาะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้มีปัญญารู้คิด จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้ เรียนมีความสุขในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้ เรียน  โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
หรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ศึกษาผู้เรียนรายกรณี ให้การดูแล 
ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ ศึกษาและเข้าถึงบริบทของชุมชน สามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ และโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำผลจาก การเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ เป็นรายบุคคลและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
1994702  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 
 Internship II 
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1994701 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสาขาวิชาเฉพาะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร จัดกิจกรรมและ          
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีความสุขในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน เอาใจใส่  
และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จัดทำวิจัย สร้างนวัตกรรม 
ทางการศึกษา และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ
และโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำผลจาก การเรียนรู้ใน
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  
เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยการนำเสนอ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลตลอดหลักสูตร 
 



46 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  

คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเอก 
3521105 การบัญชีชั้นต้น 3(2-2-5) 
 Introduction to Accounting 
 ความหมาย วัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี หลักการ  
และวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่ การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไปและสมุดรายวันเฉพาะ  
การผ่านบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท การปรับปรุงและปิดบัญชีเมื่อสิ้นงวด การจัดทำงบทดลอง กระดาษ  
ทำการและงบการเงินสำหรับกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการให้บริการ  ระบบเงินสดย่อย หลักการและวิธีการ
ของระบบใบสำคัญ 
 
3523405 การภาษีอากร 3(3-0-6) 
 Taxation  

    ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษีอากร กฎหมายและหลักเกณฑ์ในประมวลรัษฎากรที่เกี่ยวกับภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ วิธีการ
คำนวณภาษี รวมทั้งการกรอกแบบแสดงรายการเพ่ือการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ภาษีหัก 
ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากร
แสตมป์และภาษีอ่ืนๆ ที่จัดเก็บโดยองค์กรส่วนท้องถิ่น 

 
3581102 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(3-0-6) 
                 Logistics and Supply Chain Management 
 หลักและแนวคิดด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน บทบาทของโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ต่อองค์กรและระบบเศรษฐกิจ การดําเนินงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน กิจกรรมโลจิสติกส์เพื่อให้
เกิดการเชื่อมโยงในการบริหารซัพพลายเชน การประเมินความสามารถของซัพพลายเชน  การประยุกต์ใช้
และบูรณาการทางธุรกิจ 

 
3591201 องค์การและการบริหารทรัพยกรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Organization and Human Resource Management 

 ทฤษฎีองค์การประเภทต่างๆ การออกแบบโครงสร้างแบบต่ างๆ  อำนาจหน้ าที่  
และความรับผิดชอบภายในองค์การ องค์การรูปนัย และองค์การอรูปนัย และวิธีการดำเนินงานตามโครงสร้าง 
ขององค์กร การใช้ทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประโยชน์ต่อ  องค์การการพัฒนาบุคลากร การประเมินผล 
และควบคุมการปฏิบัติงาน ตลอดจนวิธีธำรงรักษาบุคลากรให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
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3591202 การตลาดและการบริหารการตลาด 3(3-0-6) 
 Marketing and Marketing Management 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาดที่ควบคู่ไปการบริหารทั่วไป ซึ่งประกอบไปด้วยการวางแผน
การตลาด (Marketing Planing) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วน
ตลาด การกำหนดตลาดเป้าหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายธุรกิจ การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมทาง
การตลาด และสนับสนุนการตลาดในยุคดิจิทัล สำหรับธุรกิจในปัจจุบัน 

 
3592111 การวิเคราะห์ทางธุรกิจด้วยสถิติ 3(3-0-6) 
 Statistical Analysis in Business 
 การวิเคราะห์สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความน่าจะเป็นและการนำไปใช้ประโยชน์  
ทางธุรกิจ การสำรวจตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การวิเคราะห์ความแปรปรวน  
การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์เบื้องต้น การวิเคราะห์ถดถอยพหูคูณ เลขดัชนี การตัดสินใจทางธุรกิจ   
เชิงสถิต ิ
 
3592212 การวางแผนและการบริหารทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Planning and Management 
 ขอบเขตลักษณะ บทบาทและหน้าที่ ของฝ่ายการเงินในธุรกิจตลอดจนเป้ าหมาย 
และความสำคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าถึงหลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ  
การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใช้ในการดำเนินการของธุรกิจ การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ  
การขยายกิจการ การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรกำไรและเงินปันผล 

 
3592214 การเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and Business Development 
 ความหมาย บทบาท ประเภท ของการเป็นผู้ประกอบการ วิเคราะห์และประเมินโอกาส 
ทางธุรกิจเพื่อพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ กำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจในรูปแบบของแผนธุรกิจเบื้องต้น 
เพ่ือใช้เป็นหลักการประกอบธุรกิจอย่างมีแบบแผน และประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจสำหรับ
ผู้ประกอบการ 
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3593103 การจัดการผลิตและการปฏิบัติการ 3(3-0-6) 
 Production and Operations Management 

 การจัดองค์การเพ่ือผลิตสินค้าหรือบริการ การจัดการวัสดุคงคลัง การวางแผนความต้องการ
วัสดุ ระบบการผลิตแบบทันเวลา การวางแผนปฏิบัติการรวม การกำหนดงานให้กับหน่วยผลิต การจัดลำดับ
งาน การควบคุมคุณภาพและปริมาณ ระบบการควบคุมสินค้า การบริหารเครือข่ายผู้ขายปัจจัยการผลิต  
ระบบบำรุงรักษา การจัดการโครงการ โครงสร้างการแบ่งงานของโครงการ การวางแผนและจัดตารางโดยใช้
แผนภูมิแกนต์ การเขียนโครงข่ายโครงการด ้วยแผนผังลูกศร เทคนิค CPM และเทคนิค PERT  
 
3593210 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาธุรกิจ 3(3-0-6) 

Strategic Management for Developing Business 
ความสำคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์สภาพแวดล้อมภายใน 

ภายนอกทางธุรกิจ การกำหนดกลยุทธ์เพ่ือการจัดการ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การจัดการการควบคุมกลยุทธ์ กลยุทธ์ซัพพลายเชนกับธุรกิจภายในประเทศและต่างประเทศ การจัดการ 
เชิงกลยุทธ์กับการแข่งขันระดับโลก ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมของธุรกิจ  
 
3593311 การวิเคราะห์โครงการและการจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
  Project Analysis and Risk Management 

 การประมาณรายได้ รายจ่าย ลงทุนและผลตอบแทนที่ต้องการจากโครงการการใช้เครื่องมือ
ในการ จัดการ เป็นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับความต้องการทรัพยากร สำหรับดำเนินงาน เพ่ือให้ได้
ผลลัพธ์ตามแผนที่กำหนดไว้ทั้งเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณและเวลา โดยใช้ต้นทุนต่ำสุด การวิเคราะห์ประเภท
ของความเสี่ยงทางการเงิน วิธีการวัดความเสี่ยงทางการเงิน และเครื่องมือทางการเงินเพ่ือ ใช้ในการจัดการ
ความเสี่ยงขององค์กรธุรกิจ 
 
3593408 สัมมนาทางการสอนอาชีวศึกษาและพาณิชยศาสตร์ 3(2-2-5) 
  Seminar on Teaching Vocational Education and Commerce 
  การค้นคว้า การวิเคราะห์ปัญหาและการอภิปราย  สภาพแวดล้อม ปัญหา อุปสรรค  
แนวทางการแก้ไขปัญหาการสอนทางอาชีวศึกษา สถานการณ์ปัจจุบันที่ในการเรียนการสอนของสถาบัน
อาชีวศึกษา รวมถึงการพยากรณ์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสถาบันการอาชีวศึกษาและพาณิชยศาสตร
ศึกษา การอภิปรายแสดงความคิดเห็น และการเขียนนำเสนอรายงาน  
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3593624  วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ธุรกิจและอาชีวศึกษา 3(2-2-5) 
Methodology of Learning Management Science   
in Business Management and Vocational Education 
วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1992301 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของธุรกิจและอาชีวศึกษา บูรณาความรู้และศาสตร์
การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  มีปัญญารู้คิด และมีความ
เป็นนวัตกร สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการเนื้อหาและภาษาในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของธุรกิจและอาชีวศึกษา จัดกิจกรรม
และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน สร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา  
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ การออกแบบเครื่องมือประเมินผลการ เรียนรู้ 
ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคท่ีมีบริบทแตกต่างกัน เพื่อให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ 
และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง  
 
3991601   หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Principles of Economics 
 ความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์  อุปสงค์ อุปทาน และดุลยภาพ พฤติกรรมผู้บริโภค  
การผลิต ต้นทุนและกำไร ตลาดและการกำหนดราคารายได้ประชาชาติ การเงิน การธนาคาร  เงินเฟ้อ เงินฝืด  
และวัฎจักรธุรกิจ การคลัง การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
3992601   กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Laws 
 ศึกษาประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยบุคคล ทรัพย์และทรัพย์สิน นิติกรรม
และสัญญาหนี้ และเอกเทศสัญญาที่สำคัญได้แก่ ซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์  เช่าซื้อ  แลกเปลี่ยน จ้างทำ
ของ ยืมฝากทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง จำนำ ตัวแทน นายหน้า ตั ๋ว เงิน  ห้างหุ ้นส่วนและบริษัท 
องค์กรธุรกิจตามกฎหมายอ่ืน และกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และเครื่องหมายการค้า  
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คำอธิบายรายวิชากลุ่มวิชาเลือกเรียน 
ก. คำอธิบายรายวิชาชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุน 

3592501 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 3(3-0-6) 
  Economics of  Money and  Banking 
  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3991601 หลักเศรษฐศาสตร์ 
  ทฤษฎีเงินตรา ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ วิวัฒนาการของการเงิน ระบบการเงิน บทบาท
ของเงิน การดำเนินนโยบายการเงิน ประเภทของธนาคาร หน้าที่และบทบาทของธนาคารต่อระบเศรษฐกิจ 
ระบบธนาคารเดี่ยวและธนาคารสาขา การสร้างและทำลายเงินฝากของสถาบันการเงิน กรณีศึกษา 
การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมการเงินการธนาคารในปัจจุบันและการออกสกุลเงินดิจิทัลของธนาคารในแต่
ละประเทศท่ีจะส่งผลต่อเศรษฐกิจ 
 
3592502 เศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
  International Monetary Economics 
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3991601  หลักเศรษฐศาสตร์ 
  ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ การค้าระหว่างประเทศ การดำเนินนโยบายของรัฐบาล 
ที่ส่งผลต่อนำเข้าและส่งออกสินค้า นโยบายการเงินและการคลังระบบเงินและการลงทุนระหว่างประเทศ 
ระบบอัตราแลกเปลี่ยนและดุลยภาพในตลาดเงินตราต่างประเทศ  บัญชีเดินสะพัดและบัญชีดุลการชำระเงิน 
กรณีศึกษาวิกฤติการณ์เศรษฐกิจและการดำเนินนโยบายการเงินของธนาคารกลางในประเทศต่างๆ 
  
3592503 ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ 1 3(3-0-6) 
  Financial Markets and Securities Investment I 
  ระบบการเงินและโครงสร้างตลาดการเงิน ตลาดตราสารทุน ตลาดตราสารหนี้ ตลาดการเงิน
ระหว่างประเทศ ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพย์ ข่าวสารข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ  
การวิเคราะห์หลักทรัพย์ การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การวางแผนการลงทุน  กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและการให้
คำแนะนำการลงทุนที่เหมาะสม 
 
3593502 ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ 2 3(3-0-6) 
  Financial Markets and Securities Investment II 
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3592503 ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ 1 
 ลักษณะของตราสารทุน ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในตราสารทุน  
การประเมินมูลค่าตราสารทุน ประเภทของตราสารหนี้ การประเมินมูลค่าตราสารหนี้ และปัจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อตราสารหนี้ ความเสี่ยงจากการลงทุนในตราสารหนี้  ประเภทของกองทุนรวมและหน่วยการลงทุน  
การวัดผลการดำเนินงานกองทุน ภาพรวมของตราสารอนุพันธ์และตลาดอนุพันธ์  
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3593503 การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ 3(3-0-6) 
 Derivative Securities Investment  
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3592503 ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ 1 
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ตราสารอนุพันธ์ ตลาดซื้อขายสัญญาฟิวเจอร์ส ออปชั่น อนุพันธ์
ทางการเงินในกลุ่มอ่ืน การซื้อขายตราสารอนุพันธ์ในตลาดอนุพันธ์การชำระราคาและวางหลักประกัน  
ของสำนักบัญชี พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประกาศ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการให้
คำแนะนำการลงทุน 
 
3593504 การลงทุนในตราสารหนี้และกองทุนรวมที่มีความซับซ้อน 3(3-0-6) 
  Complex Bond and Mutual Funds Investment 
  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3592503 ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ 1 
  ตราสารหนี้ที่มีความเสี่ยงสูงและ/หรือมีความซับซ้อน การลงทุนในกองทุนรวมที่มีความเสี่ยง
สูงและ/หรือมีความซับซ้อน การให้คำแนะนำการลงทุนในตราสารหนี้และกองทุนรวมที่มีความเสี่ยงสูงและ/
หรือมีความซับซ้อน  
 
3593505  สินทรัพย์ดิจิทัลและเงินดิจิทัล 3(3-0-6) 

Digital Assets and Cryptocurrencies  
ความหมาย ประเภท คุณสมบัติของสกุลเงินของคริปโทเคอร์เรนซี (Cryptocurrency) กลไก 

และระบบของเทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain) และความหมาย ประเภท คุณสมบัติของโทเคนดิจิทัล
(Digital Token )  การประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล นายหน้าซื้อขายสินทรัพย์
ดิจิทัล ผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัล  กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในประเทศไทย 
 

ข. คำอธิบายรายวิชาชุดวิชาการตลาด 
3541102 พฤติกรรมผู้บริโภค 3(3-0-6) 
  Consumer Behavior 
  ความหมาย  แนวคิด  พฤติกรรมผู้บริ โภค  ประกอบด้วยปัจจัยภายในและภายนอก                     
ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค  กระบวนการตัดสินใจซื้อ  ตลอดจนอิทธิพลของส่วนประสมการตลาดที่มีต่อ
พฤติกรรมผู้บริโภค  และการนำพฤติกรรมผู้บริโภคมาใช้ในการกำหนดกลยุทธ์การตลาดและการบริหารงาน 
ทางการตลาด   
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3541602 นวัตกรรมและการตลาดเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
  Innovation and Creative Marketing 
   แนวคิดทางนวัตกรรม การปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการคิดสร้างสรรค์ทางการตลาด ลักษณะ 
และองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการและเทคนิคของความคิดสร้างสรรค์  การสร้าง
นวัตกรรมและมูลค่าเพ่ิมทางการตลาด การตลาดเชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ตราสินค้าและ
บรรจุภัณฑ์ การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
 
3542114 การบริหารช่องทางการตลาด 3(3-0-6) 

Channel Management  
ความหมาย  แนวคิด  บทบาทและความสำคัญของช่องทางการจัดจำหน่าย  สถาบันคนกลาง 

ทางการตลาด  ระบบสารสนเทศในช่องทางการจัดจำหน่าย  การจัดรูปแบบโครงสร้างองค์กรในช่องทาง 
การจัดจำหน่าย ช่องทางการตลาดแบบ OMNI  นโยบายการจัดการช่องทางการจัดจำหน่าย กลยุทธ์การบริหาร 
ช่องทางการจัดจำหน่าย  กลยุทธ์การกระจายสินค้า และจริยธรรมในช่องทางการจัดจำหน่าย     
 
3542202 การบริหารผลิตภัณฑ์และตราสินค้า 3(2-2-5) 
  Product and Brand Management 
  บทบาทของผลิตภัณฑ์ หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้จัดการผลิตภัณฑ์ การจัดประเภท
ผลิตภัณฑ์  แนวความคิดการจัดการส่วนผสมผลิตภัณฑ์  สภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อ การกำหนดนโยบาย
ผลิตภัณฑ์ การพัฒนากลยุทธ์การตลาดสำหรับวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ความหมาย  
ตราสินค้าในมิติต่าง ๆ คุณค่าโดยรวมของตราสินค้า กลยุทธ์ตราสินค้า การสร้างตราสินค้า การฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์และตราสินค้า 
 
3543209 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 
  Integrated Marketing Communication 
  ความหมาย แนวคิด บทบาท และกระบวนการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 
พฤติกรรมผู้บริโภค การเลือกตลาดเป้าหมาย การบริหารและการวางแผนเครื่องมือของการสื่อสาร  
ทางการตลาด การโฆษณา การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอก การตลาดทางตรง การขายโดยพนักงาน
ขาย การส่งเสริมการขายและกิจกรรมทางการตลาดให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในยุคปัจจุบัน 
การใช้เทคนิคและการฝึกปฏิบัติเครื่องมือการสื่อสารการตลาด รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีกับการสื่อสาร
การตลาด 
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3543312 กลยุทธ์ดิจิทัลมาร์เกตติง 3(2-2-5) 
 Digital Marketing Strategies 
 กระบวนการวางแผนกลยุทธ์การตลาดในยุคดิจิทัล รูปแบบกลยุทธ์ทางการตลาดในยุคดิจิทัล 
การบูรณาการกลยุทธ์การตลาดในยุคดิจิทัล การศึกษากลยุทธ์ดิจิทัลมาร์เกตติงของธุรกิจจากกรณีศึกษา  
การทำโครงการหรือแผนการตลาด และการนำเสนอโครงการ 
 
3543701 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) 
 Marketing Research  
 ความหมาย แนวคิด และประเภทของการวิจัยการตลาด กระบวนการวิจัยการตลาด                 
การออกแบบวิธีการวิจัย การสร้างแบบเก็บข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง การใช้สถิติและโปรแกรม
สำเร็จรูปในการประมวลผล  การเขียนรายงานการวิจัย  การนำเสนอผลการวิจัย และการประยุกต์ใช้ผลงานวิจัย 
กับการวางแผนการตลาด 
 
 ค. คำอธิบายรายวิชาชุดวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
3581402      การจัดการการขนส่ง 3(2-2-5) 
 Transportation Management  
 แนวคิดการจัดการการขนส่ง ความหมาย ความสำคัญ ลักษณะของการขนส่ง และบทบาท
ของการขนส่งต่อธุรกิจ การขนส่งรูปแบบต่างๆ รวมทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการขนส่ง วิเคราะห์จุดแข็ง
จุดอ่อนของการขนส่งในรูปแบบต่างๆ กลยุทธ์ในการลดต้นทุนค่าขนส่ง เทคโนโลยีและโปรแกรมสำเร็จรูป
สนับสนุนกิจกรรมขนส่ง และกรณีศึกษาการขนส่งในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
3582201      การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินค้า 3(2-2-5) 
                  Warehouse Design and Operations 

       รูปแบบทั่วไปของคลังสินค้าแต่ละประเภท การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในคลังสินค้า ขั้นตอน
การปฏิบัติการคลังสินค้า การจัดสรรทรัพยากรในคลังสินค้า การออกแบบระบบ และการเลือกใช้อุปกรณ์ขนย้าย
สินค้า กิจกรรมสร้างมูลค่าเพ่ิมภายในคลังสินค้า การบรรจุหีบห่อ การเลือกทำเลที่ตั้งหรือศูนย์กระจายสินค้า 
การออกแบบพื้นที่ใช้งานภายในตัวอาคารและผังพื้นที่  การเลือกใช้อุปกรณ์ขนถ่ายพัสดุให้เหมาะสม 
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3582301      การจัดการการจัดหาและการจัดซื้อ 3(3-0-6) 
 Procurement and Purchasing Management            
 บทบาทของการจัดหาและการจัดซื ้อ ที ่ม ีต ่อการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
การวางแผนจัดหาเชิงกลยุทธ์ รูปแบบการจัดหาและการจัดซื้อผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การสร้างพันธมิตร
และความร่วมมือทางการค้า การพัฒนากลยุทธ์ในการจัดซื้อ จัดหาอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการซัพพลาย
เออร์ และคู่ค้า การตัดสินใจซื้อหรือผลิต การพยากรณ์ความต้องการ และวิธีการจัดซื้อจัดหาในโลจิสติกส์ เอกสาร
ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดหา การเลือกสรรผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ระบบทันเวลาพอดี เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดหา
และการจัดซื ้อ รวมถึงบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการจัดซื้อจัดหาในการจัดการโลจิสติกส์ 
และซัพพลายเชน 
 
3582402      การจัดการกิจการพาณิชยนาวี 3(3-0-6) 

 Shipping Management 
 หลักธุรกิจพาณิชยนาวี การปฏิบัติงานของเรือประเภทต่างๆ และการขนส่งสินค้าทางทะเล 

บทบาทของผู้ประกอบกิจการ บทบาทของรัฐบาลต่ออุตสาหกรรม การเดินเรือ และการขนส่งสินค้าทางทะเล กลไก
พ้ืนฐาน และโครงสร้างองค์กรของบริษัทเรือ เอกสารเรือ พิธีการศุลกากร ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง อัตรา 
ค่าระวาง การบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์ การบรรจุตู้สินค้านอกท่าเรือ  การประกันภ ัยทางทะเล  
การบริหารจัดการลานตู้คอนเทนเนอร์ ตลอดจนนโยบายและมาตรการด้านพาณิชยนาวี 
 
3582404      การจัดการเพ่ือการส่งออกและการนำเข้า 3(3-0-6)         

          Management for Export – Import  
 ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การส่งออกและนำเข้า ตลอดจนระเบียบพิธีการศุลกากร 

กฎหมายระหว่างประเทศ กฎข้อบังคับขององค์การการค้าโลก ข้อตกลงของบรรษัทข้ามชาติ องค์กร 
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ สนธิสัญญาความมือระดับทวิภาคี พหุภาคี และระดับภูมิภาค  
การจัดผังองค์การแผนกส่งออกและนำเข้าขององค์การธุรกิจ ขั้นตอนการซื้อขายเอกสารและสัญญาการซื้อ
ขายเงื่อนไขการค้า วิธีการชำระเงินในการค้าระห ว่างประเทศ สินเชื่อเพ่ือการส่งออกและนำเข้า  
การประกันภัยสินค้า และการเตรียมเอกสารในการส่งออก และนำเข้า ตลอดจน นโยบายและมาตรการ  
ด้านการนำเข้าและส่งออก 
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3583401      การขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Air Transportation  
                  โครงสร้างองค์การและการบริหารงานในอุตสาหกรรม การขนส่งทางอากาศ ประเภท  
ของอากาศยานในการขนส่งทางอากาศ ระบบสายการบินทั ้งภายในประเทศและต่างประเทศ   
การดำเนินงานและการปฏิบัติการท่าอากาศยานและสายการบิน การจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ วางแผน 
ยุทธศาสตร์การขนส่งทางอากาศและระบบโลจิสติกส์ของท่าอากาศยาน กฎเกณฑ์  และข้อบังคับ 
ในอุตสาหกรรมการขนส่งทางอากาศ การกำหนดเส้นทางการบินและค่าบริการ 
 
3584102 การวัดผลการปฏิบัติงานทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
 Performance Measurement in Logistics and Supply Chain 
     แนวคิดและหลักการปรับปรุงสมรรถนะของโลจิสติกส์และซัพพลายเชนลักษณะของระบบ
การวัดที่ดี การประยุกต์ใช้เครื่องมือพื้นฐานในการปรับปรุงสรรถนะของโลจิ สติกส์และซัพพลายเชน
โดยรวม คือ เครื่องมือการวิเคราะห์กระบวนการ บัลลานสกอร์การ์ด การเปลี่ยนประยุกต์เพ่ือความเป็นเลิศ 
ศึกษาปัจจัยที ่ม ีผลกระทบต่อการปรับปรุงสมรรถนะและการนำเอาตัวชี ้ว ัดมาประยุกต ์เพื ่อสร้าง  
และจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 

ง. คำอธิบายรายวิชาชุดวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3621103  การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5)  

Recruitment and Selection Human Resources  
หลักการ แนวคิด การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การกําหนดกลยุทธ์และ นโยบาย

การสรรหาคัดเลือกขององค์การ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์อัตรากําลัง 
การพยากรณ์อุปสงค์ อุปทานแรงงาน กระบวนและกลยุทธ์การสรรหาและ คัดเลือก การประเมินเพ่ือคัดเลือก 
เทคนิคการทดสอบ การสัมภาษณ์  การทดลองปฏิบัติงาน  การตัดสินใจเลือกและการจ้างงานที่มี  
ความหลากหลาย กฎหมายที่เกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือก ประเด็นพิเศษด้านการสรรหาและคัดเลือก 

 
3622104  การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 

Performance Management  
 หลักการ แนวคิด ความสําคัญ ระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงาน การวางแผน  
การกําหนดเป้าหมาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน การประเมินสมรรถนะ การจัดทําเครื่องมือเพ่ือ มุ่งเน้นผล 
การปฏิบัติงาน การให้ข้อมูลย้อนกลับ การติดตามและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน การจัดทํา  แผนการปรับปรุง
การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการกรณีที่ผลงานไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ปัญหา  และแนวทางแก้ไข 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน บทบาทของผู้บริหารในการบริหารผลการปฏิบัติงาน การนําผลการปฏิบัติงานไป
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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3622105  การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล 3(2-2-5) 
Compensation and Fringe Benefits Management  
แนวคิดทฤษฎี หลักการจ่ายค่าตอบแทน การสํารวจและกําหนดค่าจ้างเริ่มต้น  กําหนด

นโยบายโครงสร้างเงินเดือน ลักษณะโครงสร้างเงินเดือนรายละเอียดในการจ่ายค่าตอบแทน  กระบวนการ
ขั้นตอนการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูลให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ  โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล การคํานวณภาษีหัก ณ ที่จ่ายบุคคลธรรมดา ตลอดจนการประยุกต์ใช้  โปรแกรมสําเร็จรูป 
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และโปรแกรมเงินเดือน 

 
3622106 การบริหารแรงงานสัมพันธ์ 3(3-0-6) 

Employee Relations Management 
ความเป็นมา ทฤษฎี ระบบแรงงานสัมพันธ์ของประเทศต่างๆ แรงงานสัมพันธ์ขั้นพ้ืนฐาน 

ที่กำหนดไว้โดยกฎหมายคุ้มครองแรงงานในการทำงาน สหภาพแรงงาน การจ้างงาน สัญญาแรงงาน เทคนิค
การเจรจาต่อรอง เพ่ือพัฒนาทักษะในการเจรจาต่อรอง ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
วิธีดำเนินการเพ่ือระงับข้อพิพาท การกระทำอันไม่เป็นธรรม กฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายของรัฐ กฎหมาย
แรงงานที่ เกี่ยวข้องและจำเป็นสำหรับงานด้านทรัพยากรมนุษย์  ตลอดจนพัฒนาการและแนวโน้ม  
การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการเจรจาต่อรองร่วมกัน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่อไปในอนาคต 

 
3622202 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Human Resources Development and Learning 
 หลักการ ทฤษฎี กระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ทฤษฎีและมุมมองเกี่ยวกับการเรียนรู้ องค์การแห่งการเรียนรู้ วิธีการวางแผน การประเมินผล  
และปัญหาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 
3623110 การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน 3(2-2-5) 
 Quality of Work Life Management   
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน องค์ประกอบด้านคุณภาพ
ชีวิตในการทำงาน การประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการคุณภาพชีวิตใน  การทำงาน 
กับสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อคุณภาพชีวิตในการทำงาน การสร้างความผูกพัน  
ในองค์การ การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน สภาพสังคมและความเครียด ตลอดจน
วิธีการการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการทำงาน มาตรฐานสากลต่างๆ  
และการประเมินคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
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3623402  นวัตกรรมและเครื่องมือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
Innovation and Tools of Human Resources Management  
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ แนวคิดและการพัฒนานวัตกรรมการบริหารทรัพยากร มนุษย์ 

ด้านการสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจในงาน  ด้านทรัพยากร
มนุษย์ ทักษะความรู้ความสามารถของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดกระบวนการ และเทคนิควิธีการให้
คําปรึกษาในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม การวางแผนพัฒนาสายอาชีพ การบริหาร สืบทอดตําแหน่ง กระบวนการ
ทํางานอย่างมีความสุข 
 

จ. คำอธิบายรายวิชาชุดวิชาการบัญชี 
3522107 การบัญชีชั้นกลาง 1 3(2-2-5) 
 Intermediate Accounting I  
 หลักการและวิธีการทางบัญชีที่ เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ว่าด้วยการจำแนกประเภท                
การรับรู้และการวัดมูลค่า การตีราคา การจัดแบ่งส่วนสินทรัพย์เป็นต้นทุนและค่าใช้จ่าย การแสดงรายการ
สินทรัพย์ในงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล การบัญชีเกี่ยวกับเงินสดและเงินฝากธนาคาร  เงินลงทุน ลูกหนี้ 
ตั๋วเงินรับ สินค้าคงเหลือ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ทรัพยากรธรรมชาติ  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน อสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน ต้นทุนการกู้ยืม การด้อยค่าของสินทรัพย์ สินทรัพย์ที่อาจจะเกิดขึ้น การบัญชีเกษตรกรรม 
 
 3522108 การบัญชีชั้นกลาง 2 3(2-2-5) 
  Intermediate Accounting II 
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3521105 การบัญชีชั้นต้น 
                   หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินว่าด้วยการจำแนกประเภทของหนี้สิน การรับรู้  
และวัดมูลค่าของหนี้สิน การตีราคา การแสดงรายการหนี้สินในงบการเงิน การเปิดเผยข้อมูล การบัญชี
เกี่ยวกับเจ้าหนี้ เงินเดือนและค่าแรงงานค้างจ่าย ตั๋วเงินจ่าย ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย หนี้สินหมุนเวียน หนี้สิน  
ไม่หมุนเวียน ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น การบัญชีเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วนว่าด้วยการจัดตั้ง 
การดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลงหุ้นส่วน การจัดทำงบการเงิน การเลิกกิจการและการชำระบัญชี การจ่ายคืน
ทุน การบัญชีเกี่ยวกับบริษัทจำกัด และบริษัทมหาชนจำกัด ว่าด้วยวิธีการจัดตั้งบริษัท การจำหน่ายหุ้น  
การจัดทำงบการเงิน การเพ่ิมทุนและลดทุน ส่วนเกินทุนประเภทต่างๆ กำไรต่อหุ้น การจัดสรรกำไรสะสม การ
เลิกบริษัทและการชำระบัญชี งบกระแสเงินสดและงบการเงินระหว่างกาล  
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3522111 การบัญชีต้นทุน 3(2-2-5) 
 Cost Accounting  
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3521105 การบัญชีชั้นต้น 
                     ความสำคัญและบทบาทของการบัญชีต้นทุนในองค์กรธุรกิจ ศัพท์และความหมายของต้นทุน
ต่างๆ วิธีการบัญชีและการควบคุม วัตถุดิบ ค่าแรงงานและค่าใช้จ่ายการผลิต ต้นทุนผลิตภัณฑ์ ระบบต้นทุน
งานสั่งทำ ระบบต้นทุนช่วงการผลิต การปันส่วนค่าใช้จ่ายการผลิต ต้นทุนผลิตภัณฑ์ร่วมและผลิตภัณฑ์ 
พลอยได้ วิธีการบัญชีและการคิดต้นทุนของเสีย การสิ้นเปลือง งานที่บกพร่อง เศษซาก  การบัญชีต้นทุน
กิจกรรม 
 
3522301 การจัดการต้นทุนเพ่ือการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
 Cost Management for Decision Making  
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3522111 การบัญชีต้นทุน 
 เทคนิคต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน 
ปริมาณและกำไร เทคนิคเชิงปริมาณในการวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุน และตัวผลักดันต้นทุน การวิเคราะห์
ผลต่างๆ  การจัดทำงบประมาณและการพยากรณ์ การรายงานต่างๆ ที่มุ่งเน้นการวางแผนและการทำ
งบประมาณ การบริหารต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการปฏิบัติงาน ระบบต้นทุนมาตรฐาน และการ
เทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน การวิเคราะห์ผลต่าง การประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑ์
และส่วนงานธุรกิจ ระบบต้นทุนเต็มและต้นทุนผันแปร  
 
3524104 การบัญชีชั้นสูง 1 3(2-2-5) 
 Advanced Accounting I 
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3522107 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ 

   3522108 การบัญชีชั้นกลาง 2 
                     การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด การบัญชีสำนักงานใหญ่และสาขา
ทั้งในและต่างประเทศ การบัญชีสำหรับการปรับโครงสร้างหนี้ ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจผ่อนชำระ สัญญาเช่า 
สัญญาก่อสร้าง ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ผลประโยชน์พนักงาน  การรับรู้รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า 
และการบัญชีสำหรับรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  
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3524105 การบัญชีชั้นสูง 2 3(2-2-5) 
 Advanced Accounting II 
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3522107 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ  

                                   3522108 การบัญชีชั้นกลาง 2 
                     การรวมธุรกิจ การบัญชีสำหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย การจัดทำงบการเงิน
รวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน งบกระแสเงินสดรวม การบัญชีสำหรับการร่วมการงาน การบัญชี
กิจการไม่แสวงหากำไร การแปลงค่างบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 
 
3524205 การบัญชีภาษีอากร 3(2-2-5) 
 Tax Accounting  
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3521105 การบัญชีชั้นต้น  และ 3523405 การภาษีอากร 
 แนวคิดและความแตกต่างระหว่างเกณฑ์การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามหลักการบัญชีและ
การภาษีอากร ในเรื่องเกี่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคล การจัดทำกระดาษทำการเพ่ือคำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคล
ตามประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกำไรสุทธิตามบัญชีเป็นกำไรสุทธิทางภาษีอากร มาตรฐานการบัญชีภาษี
เงินได้ การบัญชีภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย การบัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม การบัญชีภาษีธุรกิจเฉพาะ และประเด็นภาษี
อากรที่สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศ  
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3.2  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 
 

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ปีการศึกษาที่ 1 

1. มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณของครู 

2. รอบรู้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

3. เข้าใจการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาต่างๆ 
4. สามารถพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา  

หน่วยการเรียนรู้ การนำหลักสูตรไปสู่การเรียนการสอนได้ 
5. มีทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสาร 
6. เข้าใจจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา 

ในการเข้าใจธรรมชาติผู้เรียน 
7. นักศึกษามีองค์ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจในที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ในปัจจุบัน และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
 

ปีการศึกษาที่ 2 

1. สามารถวิเคราะห์  ออกแบบ พัฒนา ประยุกต์ใช้ ประเมินนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 

2. เข้าใจรูปแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ออกแบบ จัดการชั้นเรียน และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข 

ในการเรียนรู้ 
4. ออกแบบวิธีการวัดผล และสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. สังเกต วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการบริหารจัดการในสถานศึกษา บทบาท 
    หน้าที่ครู ชุมชน และสังคม 
6. ศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนอย่างเป็นระบบในรูปแบบของการศึกษารายกรณี 
7. ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา และร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
8. สามารถประยุกต์ใช้ความรุ้พ้ืนทางธุรกิจไปต่อยอดความรู้ความเข้าใจในศาสตร์

เฉพาะทางที่นักศึกษาเลือก โดยสามารถวางแผนการดำเนินธุรกิจ 
และวิเคราะห์แนวโน้มที่ส่งผลกระทบกับธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ  
รวมทั้งสามารถตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ปีการศึกษาที่ 3 

1. เข้าใจแนวทางทางการบริหารการศึกษา การจัดการคุณภาพ และระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

2. วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนได ้

3. สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย เขียนรายงานการวิจัย และนำผลการวิจัย 
ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

4. ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา  
ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5. ทดลองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล 

6. ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา และร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

7. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ธุรกิจ การดำเนินการวิเคราะห์และวางแผนธุรกิจ 
ไปสู่การแข่งขันทางธุรกิจ รวมถึงการเป็นผู้ประกอบการที่มีความรู้ใน 
การบริหารองค์กรและความสามารถวิเคราะห์แนวโน้มการเติบโต 
ของธุรกิจต่างๆ และมีความเชียวชาญในศาสตร์ตามที่นักศึกษาเลือกเรียน 

 

ปีการศึกษาที่ 4 

1. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสาขาวิชาเฉพาะ 
2. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมือง 

ที่เข้มแข็ง มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนให้ผู้เรียน 
มีความสุข มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

4. ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามศักยภาพ สามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

5. สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนเป็นเครือข่ายความร่วมมือ 
กับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

6. พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้วยงานวิจัยโดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
ที่ทันสมัย 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ  
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
8. ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา และร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
9. นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุต์ใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ                       

ในการประกอบธุรกิจ การเผชิญกับปัญหาเชิงระบบของตัวธุรกิจ เทคนิค 
การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนดทางเลือกในการตัดสินใจ การใช้พาณิชย์ 
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3.3  ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2565 2566 2567 2568 

1 นายสุรชัย บุญเจริญ   
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การจัดการ
เทคโนโลยี)   
กศ.ม. 
(อุตสาหกรรมศึกษา) 
ค.บ.  
(อุตสาหกรรมศิลป์)    

มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนคร   
มหาวิทยาลัย 
ศรีนคริทรวิโรฒ 
สถาบันราชภฎั 
เทพสตรี 

2550 
 

2542 
 

2532 

18 18 18 18 

2 นางสุมนา  พูลผล 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ม.  
(เทคโนโลยี 
การวางแผน
สิ่งแวดล้อม 
เพื่อพัฒนาชนบท)  
บธ.บ.  
(การเงินและการ
ธนาคาร)  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
รามคำแหง  
 

2541 
 
 
 
 

2530 
 

18 18 18 18 

3 นางณัฏชญา ธาราวุฒิ อาจารย ์
ศษ.ม.  
(จิตวิทยาการศึกษา)  
กศ.บ. (การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

2548 
 

25452 
18 18 18 18 

4 นายชาลวีัฒน์ จิตต์โสภา อาจารย ์

บธ.ม. (การจัดการ
สำหรับผู้ประกอบการ) 
 
บธ.บ. (การจัดการ
ระบบคุณภาพ) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 

2551 
 
 

2548 
18 18 18 18 

5 นางสาววรรณิภา ไชยสัตย ์ อาจารย ์

บธ.ม.  
(ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 
บธ.บ. (การจัดการ
อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

2551 
 

 
2544 

18 18 18 18 

6 นายมรุต กลัดเจริญ อาจารย ์

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
 
ศ.บ.  
(เศรษฐศาสตร์
การเงิน) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
ระบบเครื่องมือวัด) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 
 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
 
 
 

2556 
 

2559 
 
 

2552 
18 18 18 18 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2565 2566 2567 2568 

7 นายฉัตรชัย นิยะบุญ อาจารย ์

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ.  
(การพัฒนาสังคม)  

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2550 
 

2546 
18 18 18 18 

8 นางสาวภัทราพร จันตะน ี
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยเกริก 
สถาบันราชภฏั 
รำไพพรรณ ี

2544 
2538 18 18 18 18 

9 นางสาววันทนา เนาว์วัน 
รอง 

ศาสตราจารย ์

พธ.ด. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
บธ.ม.   
(การบริหารธุรกิจ) 
 
บธ.บ.  
(อุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั 
มหาวิทยาลัย 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

2558 
 

 
2542 

 
 

2536 

18 18 18 18 

10 นางสาววรปภา มหาสำราญ อาจารย ์

บธ.ด. (การพัฒนา
ธุรกิจอุตสาหกรรม
และทรัพยากรมนุษย์) 
วท.บ.(เทคโนโลย ี
การบริหาร) 
บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2563 
 

 
2551 

 
2540 

18 18 18 18 

11 นางศุภลักษณ์ ศรีวิไลย อาจารย ์

ปร.ด. (การจัดการ 
โลจิสติกส์และ 
โซ่อุปทาน) 
วท.ม. 
(การจัดการการขนส่ง
และโลจิสติกส์) 
วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2563 
 
 

2550 
 
 

2545 

18 18 18 18 

12 นางสุฑามาศ ยิ้มวัฒนา อาจารย ์

วท.ม. 
(เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 
บธ.บ. (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

2552 
 

2550 
18 18 18 18 

13 นางสาวรุ่งเรือง ทองศรี อาจารย ์

บธ.ม. (การตลาด) 
 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

2538 
 

2531 
18 18 18 18 

14 นางเสาวลักษณ์ ชาติศรีสัมพันธ ์ อาจารย ์

บธ.ม. (การตลาด) 
 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 
 

2542 
 

2537 18 18 18 18 
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 3.3.2 อาจารย์พิเศษ 
                      - 
 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  

การจัดให้นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
เป็นระยะเวลา 1 ปี ภายใต้การนิเทศร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับสถานศึกษา 
ที่เป็นเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด โดยเน้น 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนตามวิชาเอก 
 2) การศึกษาผู้เรียนเป็นรายกรณี 
 3) การจัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียน 
 4) การทำวิจัยในชั้นเรียน 
 5) การพัฒนาสื่อสารการจัดการเรียนรู้ 
 6) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 7) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8) การมีส่วนร่วมงานบริการของโรงเรียน 
 9) การจัดทำงานธุรการในชั้นเรียน 
 10) การมีส่วนร่วมงานพัฒนาชุมชน 
 11) การปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2565 2566 2567 2568 

15 นางสาวเพ็ญนภา หวังที่ชอบ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

บช.ม. 
 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 
สถาบันราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

2550 
 

2547 
18 18 18 18 

16 นางสาวสุภลัคน์ จงรักษ ์  อาจารย ์

บธ.ม. (การบญัชี) 
 
 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

2560 
 

 
2555 

18 18 18 18 
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4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
4.1.2 มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ครูในด้านต่างๆ ของสถานศึกษา 
4.1.3 มีสมรรถนะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียน 
        ในสาขาวิชาเอก 
4.1.4 มีสมรรถนะในการทำวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านการเรียนการสอน 

4.2 ช่วงเวลา  
 4.2.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
 4.2.2 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
 4.2.3 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 
 4.2.4 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
ชั้นปี ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวนชั่วโมงและตารางสอน 

ชั้นปีที่ 2  
ภาคเรียนที่ 2 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 1 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
(จัดให้ฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา              

6-8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 
ชั้นปีที่ 3  
ภาคเรียนที่ 2 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 1 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
(จัดให้ฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา              

6-8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 
ชั้นปีที่ 4  
ภาคเรียนที่ 1 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6 หน่วยกิต 540 ชั่วโมง 
จัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 

ชั้นปีที่ 4  
ภาคเรียนที่ 2 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6 หน่วยกิต 540 ชั่วโมง 
จัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 

 

4.4 วิธีการจัดการเรียนการสอน  
 4.4.1 การปฐมนิเทศและการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน

และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 4.4.2 การสังเกตและมีส่วนร่วมเป็นผู้ช่วยครูโดยศึกษาจากครูพี่เลี้ยงและศึกษางานของอาจารย์นิเทศก์
ประจำสถานศึกษา 
 4.4.3 การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การศึกษาผู้เรียนเป็นรายกรณี การจัดทำ
โครงการพัฒนาผู้เรียน การจัดทำโครงการพัฒนาสื่อ งานการวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานบริการของโรงเรียน งานด้านชุมชน และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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 4.4.4 การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัย ครูพ่ีเลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์ของสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
 4.4.5 การสัมมนาระหว่างการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 4.4.6 การให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลแก่นักศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัย            
ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ของสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
 4.4.7 การสัมมนาหลั งการฝึกปฏิบัติ วิชาชีพครูระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอน  
ในสถานศึกษา เพ่ือสรุปข้อมูลในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรวมทั้งการพัฒนาตนเองในอนาคต 
 4.5 การเตรียมการ 
 4.5.1 คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ดำเนินการตั้งแต่การสำรวจ
ความต้องการนักศึกษาฝึกประสบการณ์ของสถานศึกษา เตรียมการคัดเลือกโรงเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานคุรุสภา กำหนดให้มีอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัยและครูพ่ีเลี้ยงตามเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา 
รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษาทำการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา เตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กำหนดรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระบบการนิเทศ  
การสัมมนา การประเมินและติดตามผล 
 4.5.2 นักศึกษาต้องผ่านคุณสมบัติตามข้อกำหนดสำหรับนักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 4.5.3 นักศึกษาต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 4.5.4 นักศึกษาต้องเข้าร่วมการสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 4.5.5 นักศึกษาต้องเข้าร่วมการสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือสรุปเป็นบทเรียน
สำคัญสำหรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
 
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

ได้กำหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชา 1993401 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิชา
บังคับในกลุ่มวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เน้นการเรียนภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ  นอกจากนี้แล้ว             
ยังกำหนดให้นักศึกษาทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 1994702 การปฏิบัติการสอน  
ในสถานศึกษา 2 ที่มุ่งเน้นให้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามวิชาเอก โดยต้องมีการอ้างอิงและคาดว่า 
จะนำไปใช้งานหากโครงงานหรืองานวิจัยสำเร็จและมีรายงานที่ต้องนำส่งรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนดอย่างเคร่งครัด 

5.1 คำอธิบายโดยย่อ  
ในรายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ มุ่งเน้นการเรียนทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับ  

การวิจัยทางการศึกษา มีการฝึกปฏิบัติการเขียนเค้าโครงการวิจัย การสร้างเครื่องมือในการวิจัยโดยเป็น
ลักษณะของงานรายบุคคลและงานกลุ่ม การฝึกปฏิบัติการทำวิจัยทางด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นเป็นหลักการ
ทำงานเป็นกลุ่ม 4-5 คน ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ผู้สอน และรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
มุ่งเน้นให้นักศึกษาจัดทำวิจัยและการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ จำนวน 1 เรื่อง  โดยประยุกต์ใช้ความรู้  
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ด้านการวิจัยที่ศึกษารายวิชาในหลักสูตร เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาในชั้นเรียนที่นักศึกษารับผิดชอบสอน  
โดยเขียนรายงานวิจัยเป็นรายบุคคลและอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิ เทศ 
ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นแล้วยังมีการฝึกการนำเสนองานวิจัยด้วยวาจาและโปสเตอร์  ฝึกวิพากษ์ 
งานวิจัยของเพ่ือนนักศึกษา 

5.2 ช่วงเวลา  
      ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 3 
      ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 

5.3 จำนวนหน่วยกิต 
      รวมอยู่ในรายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ จำนวน 3 หน่วยกิต และรายวิชา            
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จำนวน 6 หน่วยกิต 

5.4 การเตรียมการ  
      5.4.1 นักศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต้องผ่านการเรียน วิชา การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ และการอบรมเพ่ือทบทวนสาระสำคัญที่ เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยขั้นตอนก่อน  
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
      5.4.2 กำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยของนักศึกษาแต่ละคน ประกอบด้วยครูพ่ีเลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัย  
      5.4.3 อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาในการกำหนดปัญหาการวิจัย ประเด็นหัวข้อที่จะศึกษา
นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัย การสร้างเครื่องมือการวิจัย  กระบวนการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 
      5.4.4 นักศึกษาจัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ทั้งเอกสาร นำเสนอด้วยวาจา และจัด
นิทรรศการแสดงผลงานเพ่ือเผยแพร่ 

5.5 กระบวนการประเมินผล  
 5.5.1 ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำวิจัย 

5.5.2 ประเมินรายงานวิจัยของนักศึกษา ด้วยแบบประเมินงานวิจัย 
5.5.3 ประเมินการนำเสนอด้วยวาจาและจัดนิทรรศการของนักศึกษา 
5.5.4 อาจารย์นิเทศมหาวิทยาลัยประเมินกระบวนการทำวิจัยและรายงานการวิจัยของนักศึกษา

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ด้านบุคลิกภาพ 1.1 มีการสอดแทรกเรื่อง การแต่งกาย การเข้าสังคม เทคนิคการพูด 

การสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และการวางตัวในการ
ทำงานให้เหมาะสมกับการเตรียมความพร้อมด้านธุรกิจ 
และครูอาชีวศึกษา 

1.2 มีกิจกรรมหรือโครงการในการเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
1.3 มีกิจกรรมปฐมนิเทศเกี่ยวกับบุคลิกภาพ การวางตน  

วางตัวในการเป็นครูในอนาคตก่อนที่นักศึกษาจะสำเร็จ
การศึกษา 

 

2. ด้านภาวะผู้นำ  
และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง 

2.1 กำหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องทำงานเป็นกลุ่ม  
และมีการกำหนดหัวหน้ากลุ่มในการทำรายงาน  
ตลอดจนกำหนดให้ทุกคน 
มีส่วนร่วมในการนำเสนอรายงาน เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษา 
ได้สร้างภาวะผู้นำด้านธุรกิจ และความพร้อมด้านอาชีวศึกษา 

2.2 มีกิจกรรมมอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้า 
ในการดำเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 

2.3 มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา       
การเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  
และส่งเสริมความกล้าในการแสดงความคิดเห็น 

 

3. ด้านจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.1 ทุกรายวิชามีการสอดแทรกจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
และผลกระทบที่เกิดจากการกระทำของครูอาชีวะที่มีต่อสังคม 

3.2 มีกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ โดยสอดแทรก 
เรื่องจริยธรรม และจรรยาบรรณด้านวิชาธุรกิจ และครู
อาชีวศึกษา 

 

4. ด้านคุณลักษณะความเป็นครู 4.1 มีการสอดแทรกเรื่องคุณลักษณะความเป็นครูอาชีวศึกษา 
ในรายวิชาที่เรียน 

4.2 มีโครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครูอาชีวะ  
เป็นรายปีทุกปีตลอดหลักสูตร 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
5. ด้านความรักและความศรัทธา
ในการเป็นครู 

5.1 มีการสอดแทรกด้านความรักและความศรัทธาในการเป็นครู
อาชีวศึกษาในรายวิชาที่เรียน 

5.2 มีกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมมอบครุสิทธิ์ก่อนที่นักศึกษา
จะสำเร็จการศึกษา 

6. มีความรู้ทันสมัยใฝ่รู้ 
และมีความสามารถ พัฒนาความรู้ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
และพัฒนาสังคม 

6.1 รายวิชาเลือกที่เปิดสอนต้องต่อยอดความรู้พื้นฐานในภาคบังคับ 
และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร์มีโจทย์ปัญหาที่ท้าทาย 

6.2 ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันด้านธุรกิจ และครูอาชีวศึกษา 
ได้เป็นอย่างดี 

 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1) มีวินัย 
2) มีสำนึกดี 
3) มีวิริยะอุตสาหะ 
4) มีจิตอาสา 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

อดทน อดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องานที่ได้รับมอบหมาย หรือด้านวิชาการและอาชีพ 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้ เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา 

และครบถ้วน 
 2) ประเมินจากการทดสอบ ที่เป็นไปด้วยความสุจริต สังเกตพฤติกรรม และการปฏิบัติตน

ของนักศึกษา 
2.2 ด้านความรู้ 

 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) มีความใฝ่รู้ และแสวงหาความรู้อย่างหลากหลาย 
2) มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการดำรงชีวิต 
3) มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและประเด็นปัญหา 

ที่เกิดขึ้นในสังคม 
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2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบในลักษณะการบูรณาการความรู้  
2) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในศาสตร์ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามโอกาสอันควร อาจเป็นการเชิญผู้มีความรู้ในศาสตร์มาบรรยาย
พิเศษในชั้นเรียน หรือศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 

3) การสืบค้นและการนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ประเมินด้วยการทดสอบ 
2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ทั้งในหรือนอกชั้นเรียน 
3) ประเมินจากชิ้นงานที่มอบหมายในลักษณะเดี่ยว กลุ่ม 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
2)  สามารถบูรณาการและเชื่อมโยงสู่สังคม 
3)  มีทักษะในการแก้ปัญหา 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า 
2) ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ จำลองในแบบสร้างสรรค์ แล้วสรุป  

เพ่ือฝึกการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
3) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทำรายงานและนำเสนอ/อภิปราย 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น การตั้งคำถามที่ต้องใช้การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
2) ประเมินด้วยการทดสอบ 
3) ประเมินผลจากการนำเสนองาน หรือผลงาน    

    2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีทักษะในการทำงานเป็นทีม 
2) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม  

   2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

1) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
2) จัดกิจกรรม/มอบหมายงานกลุ่ม 
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2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้ านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

1) ประเมินพฤติกรรมการทำงานแบบมีส่วนร่วม การแสดงออก และทักษะการใช้กระบวนการ
กลุ่ม 

2) ประเมินจากการจัดทำรายงาน การนำเสนอผลงาน/การอภิปรายกลุ่ม  
    2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  มีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
2)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และนำเสนอผลงาน 
2)  จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินตามสภาพจริง 
2) ประเมินจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
3) ประเมินผลจากการสืบค้นและนำเสนอรายงานโดยใช้เทคโนโลย ี
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 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 
 
 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1)
 ม

ีวิน
ัย 

2)
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ีสำ
นึก

ดี 

3)
 มี
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อุต
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าก
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าย
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3)
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ีคว
าม

รู้เท
่าท

ันก
าร
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ลี่ย

นแ
ปล

งด
้าน

สิ่ง
แว
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 ส
ังค
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ิจ 
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ะป
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ปัญ
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กิด
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ใน

สัง
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1)
  ม
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ิเค
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ู่สัง
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ีทัก
ษะ

ใน
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ิงต

ัวเ
ลข

แล
ะ

เท
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1. กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  

1 GE64101 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น               

2 GE64102 อยุธยาศึกษา               

 

 

 

 



 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา                                                         74 
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 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 

 
 
 
 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

2. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

3 GE64201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร               

4 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู ้               

5 GE64203 ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง               

6 GE64204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน               

7 GE64205 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร               

8 GE64206 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร               

9 GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร               

10 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   ⚫  ⚫          

11 GE64209 การรูส้ารสนเทศ               

12 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม ่               

13 GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม               
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 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

3. กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 

14 GE64301 ธุรกิจเพื่อสังคมท่ียั่งยืน               

15 GE64302 ผู้ประกอบการวิถีใหม ่               

16 GE64303 การออมและการลงทุน               

17 GE64304 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน               

18 GE64305 เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ ์               

19 GE64306 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวติ               

20 GE64307 วิถีสุขภาพ               

21 GE64308 คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม ่               

22 GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21               

4. กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม 

23 GE64401 กฎหมายในชีวิตประจำวัน               

24 GE64402 พลเมืองเข้มแข็ง               
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้สู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping)  

 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

4. กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม (ต่อ) 

25 GE64403 ไทยศึกษา               

26 GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทางวฒันธรรม               

27 GE64405 พลเมืองสีเขยีวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน               

28 GE64406 ไทยกับความหลากหลายของเอเชยี                 

29 GE64407 บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม ่               

30 GE64408 เรียนรูจ้ากการท่องเที่ยว               

31 GE64409 สุนทรียภาพของชีวิต               

32 GE64410 ผู้นำนันทนาการ               
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3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ 
 3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

       1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์
ต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.3) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติ
คนอ่ืน มีความสามัคคีและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการดำเนินชีวิตและการตัดสินใจ 
 1.4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการ
และคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การทำงานและสภาพแวดล้อม
โดยอาศัยหลักการเหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ 
ของสังคมส่วนรวม มีจิตสำนึกในการธำรงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
และความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน     
  2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 2.1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี  (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรม
จริยธรรมของสังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2.2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning) 
 2.3) การใช้กรณีศึกษา (Case study) 
 2.4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร โดยเน้น              
ในเรื่องการเสริมสร้างความศรัทธา ความมุ่งมั่นในวิชาชีพครู กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ และการบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
 2.5) ยกย่องประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่ทำดี ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม 
  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 3.1) วัดและประเมินผลจากการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
 3.2) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 
 3.3) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
 3.4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 
 
 
 
 



78 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา                                                         

 3.2 ด้านความรู้  
  1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1.1) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู              
อาทิ ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาสำหรับ
ครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้  การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้  การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม                  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยี            
และดิจิทัล ทักษะการทำงานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที่ 21              
มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริง และการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณา
การการสอน (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้
ทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์  (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education: STEM Education) ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Professional 
Learning Community: PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้ 
 1.2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์
ความรู้และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและนำไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาผู้ เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้                    
ของสาขาวิชา 
 1.3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน   
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนำแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน 
  1.4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ตามมาตรฐาน 
 1.5) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความสำคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนา              
ที่ยั่งยืน และนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน      
  2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 2.1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry method) 
 2.2) การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
 2.3) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤติขององค์ความรู้และทฤษฎี 
 2.4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) เพ่ือประยุกต์และประเมินค่า
องค์ความรู้ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง 
 2.5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร โดยเน้น
กิจกรรมทางด้านวิชาการ 
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 2.6) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้ เชี่ยวชาญ 
ที่มีประสบการณ์มาเป็นวิทยากรพิเศษบรรยายเฉพาะเรื่อง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน
ตลอดจนการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา 
  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 3.1) การทดสอบภาคทฤษฎี และปฏิบัติโดยการสอบย่อย 
 3.2) การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 3.3) วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
 3.4) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
 3.5) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
 3.6) วัดและประเมินจากการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.7) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี                   
ตลอดหลักสูตร 
 3.8) วัดและประเมินจากรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 
 3.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1.1) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล
ที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีสำนึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
  1.2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 
  1.3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทำวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม  รวมทั้งการถ่ายทอด
ความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
   2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 2.1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี เกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ               
และทางสังคม (Problem-based learning) 
 2.2) การเรียนรู้ที่ เน้นการคิดวิเคราะห์  การแก้ปัญหาทั้งระดับบุคคลและกลุ่ม                  
ในสถานการณ์จริงต่างๆ โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปราย สะท้อนคิด การทำกรณีศึกษา  
การจัดทำโครงการ โครงงาน การโต้วาที เป็นต้น 
 2.3) การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเป็นฐานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research-based 
learning) 
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 2.4) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมีวิสัยทัศน์ (Research and Development 
และ Vision-based learning) 
 2.5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
  3) กลยุทธ์การประเมินการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1) วัดและประเมินผลการวิเคราะห์แบบวิภาษเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ 
วิชาชีพ และทางสังคม 
 3.2) วัดและประเมินจากผลงานที่สะท้อนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การศึกษา
ค้นคว้า การเขียนรายงาน การนำเสนอผลงาน 
 3.3) วัดและประเมินจากผลการทำวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 3.4) วัดและประเมินผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 3.5) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 
 3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1.1) เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้ อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะ             
ทางอารมณ์และทางสังคม 
 1.2) ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทำงานเป็นทีม เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดี 
กับผู้เรียนผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม 

 1.3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

 1.4) มีภาวะผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม 
สามารถชี้นำและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
                2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 2.1) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative learning through action) 

2.2) การเป็นผู้นำแบบมีส่วนร่วม (Shared leadership) ในการนำเสนองานวิชาการ 
2.3) การคิดให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับ (Reflective thinking) 
2.4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
2.5) มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืนหรือผู้มี

ประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความมีมนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบ 
2.6) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ ทั้งในและนอกชั้นเรียน ที่เสริมสร้าง

การทำงานเป็นทีมและการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน และการแสดงออกถึงภาวะผู้นำและผู้ตาม
หลากหลายสถานการณ์ท้ังในมหาวิทยาลัยและสถานศึกษาที่เป็นเครือข่าย 
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  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
รับผิดชอบ 
 3.1) วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบร่วมมือ 

3.2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า/แก้โจทย์ปัญหา 
3.3) วัดและประเมินจากผลการนำเสนอผลงานกลุ่ม และการเป็นผู้นำในการอภิปรายซักถาม                     
3.4) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
3.5) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
3.6) ประเมินจากรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การให้เพ่ือนนักศึกษา

และผู้เกี่ยวข้องร่วมประเมินและวิพากษ์พฤติกรรมด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

 3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
 1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

1.1) มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

1.2) สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้อง
กลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนำเสนอด้วย
รูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม 

1.3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้              
การทำงานการประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้  
ดุลยพินิจที่ดี ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์
และการลอกเลียนผลงาน 

 
  2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1) การติดตามวิเคราะห์ และนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศึกษาจากข่าว
หนังสือพิมพ์ 

2.2) การสืบค้นและนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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  3 ) กลยุ ท ธ์ ก ารป ระ เมิ น ผลการ เรี ยน รู้ ด้ าน ทั กษ ะการ วิ เค ราะห์ เชิ งตั ว เล ข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.1) วัดประเมินจากผลการติดตามวิเคราะห์ และนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญ 
ด้านการศึกษา 

3.2) วัดประเมินจากผลการสืบค้นและนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.3) วัดประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีหลักสูตร 
 

 3.6 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
  1) ผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1.1) สามารถเลื อกใช้ปรัชญาตามความเชื่ อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา                         
การออกแบบเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน 
การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการ
เรียนรู้แบบเปิดได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

1.2) สามารถในการนำความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่มีข้อจำกัดทางกาย 

1.3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการทำงานในสถานการณ์จริง  ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การทำงาน  
การจัดการการเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น โดยบูรณาการการทำงานกับการ
เรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้ เพ่ือป้องกัน  แก้ไขปัญหา และพัฒนา              
ด้วยความความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนสำคัญที่สุด 

1.4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้  มีความสามารถในการประสานงาน 
และสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออำนวยความสะดวก 
และร่วมมือ กันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 
 1.5) สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่  21 เช่น ทักษะ 
การเรียนรู้ทักษะการรู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษา 
เพ่ือการสื่อสารทักษะเทคโนโลยี และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำ
ทักษะเหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง 
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 2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้การพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
2.1) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2.2) การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field based learning through action) 
2.3) การจัดกิจกรรมการสัมมนา เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพ่ือนที่ 

                                   ได้รับประสบการณ์ที่ต่างกัน 
2.4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
3.1) วัดและประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอน 
3.2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 
3.3) ประเมินผลการสัมมนาของนักศึกษา 
3.4) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้สู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping)  
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี 

ด้านวิธีวิทยาการจดัการ
เรียนรู้ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
  วิชามาตรฐานความรู้                         
1 1991101 ความเป็นครไูทยในบริบทโลก                         
2 1991201 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว

สำหรับคร ู
                        

3 1991301 การพัฒนาหลักสูตร                         
4 1991501 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับคร ู                         
5 1992301 วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู ้                         
6 1992401 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้                         
7 1992501 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 

เพื่อการศึกษา 
                

        

8 1993401 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้                         
9 1993601 การประกันคณุภาพการศึกษา                         
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รายวิชา 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี 

ด้านวิธีวิทยาการจดัการ
เรียนรู้ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                         

10 1992701 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1                          
11 1993701 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2                          
12 1994701 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                          
13 1994702 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                          
กลุ่มวชิาเอก (วิชาบังคับเรียน)                         

14 3521105 การบัญชีช้ันต้น                         

15 3523405 การภาษีอากร                         

16 3581102 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน                         

17 3591201 องค์การและการบริหารทรัพยกรมนุษย์                         

18 3591202 การตลาดและการบริหารการตลาด                         

19 3592111 การวิเคราะห์ทางธุรกิจด้วยสถติ ิ                         

20 3592212 การวางแผนและการบริหารทางการเงิน                         

21 3592214 การเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาธุรกิจ                         

22 3593210 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาธรุกิจ                         

23 3593103 การจัดการผลิตและการปฏิบัติการ 
 

                        
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รายวิชา 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี 

ด้านวิธีวิทยาการจดัการ
เรียนรู้ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
24 3593311 การวิเคราะห์โครงการและการจัดการ

ความเสีย่ง 
                        

25 3593624 วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู้ธุรกิจและ
อาชีวศึกษา 

                        

26 3593408 สัมมนาทางการสอนอาชีวศึกษาและ
พาณิชยศาสตร ์

                        

27 3991601 หลักเศรษฐศาสตร ์                         

28 3992601 กฎหมายธรุกิจ                         

กลุ่มวชิาเอก (วิชาเลือกเรียน) 
ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุน 

                        

29 3592501 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร                         

30 3592502 เศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ                         

31 3592503 ตลาดการเงินและการลงทุนใน
หลักทรัพย์ 1 

                        

32 3593502 ตลาดการเงินและการลงทุนใน
หลักทรัพย์ 2 

                        

33 3593503 การลงทุนในตราสารอนุพันธ ์
 

                        
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รายวิชา 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี 

ด้านวิธีวิทยาการจดัการ
เรียนรู้ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
34 3593504 การลงทุนในตราสารหนี้และกองทุนรวม

ที่มีความซับซ้อน 
                        

35 3593505 สินทรัพย์ดิจิทลัและเงินดิจิทลั                         

กลุ่มวชิาเอก (วิชาเลือกเรียน) 
ชุดวิชาการตลาด 

                        

36 3541102 พฤติกรรมผู้บรโิภค                         

37 3541602 นวัตกรรมและการตลาดเชิงสร้างสรรค ์                         

38 3542114 การบริหารช่องทางการตลาด                         

39 3542202 การบริหารผลิตภัณฑ์และตราสินคา้                         

40 3543209 การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ                               

41 3543312 กลยุทธ์ดิจิทัลมารเ์กตติง                         

42 3543701 การวิจัยการตลาด                         
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รายวิชา 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี 

ด้านวิธีวิทยาการจดัการ
เรียนรู้ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาเอก (วิชาเลือกเรียน) 
ชุดวิชาการจัดการโลจิสติกส ์

                        

43 3581402 การจัดการการขนส่ง                         

44 3582201 การออกแบบและการปฏิบตัิการ
คลังสินค้า 

                        

45 3582301 การจัดการการจดัหาและการจัดซือ้                         

46 3582402 การจัดการกิจการพาณิชยนาว ี                         

47 3582404 การจัดการเพื่อการส่งออก 
และการนำเข้า                                      

                        

48 3583401 การขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ                         

49 3584102 การวัดผลการปฏิบัติงานทางโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

                        

กลุ่มวชิาเอก (วิชาเลือกเรียน) 
ชุดวิชาท่ี 4 : การจัดการทรัพยกรมนุษย ์

                        

50 3621103 การสรรหาและการคัดเลือก 
ทรัพยากรมนุษย ์

               

 

        

51 3622104 การบริหารผลการปฏิบัติงาน                
 

        



 

 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  
 89 

รายวิชา 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี 

ด้านวิธีวิทยาการจดัการ
เรียนรู้ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
52 3622105 การบริหารค่าตอบแทน 

และผลประโยชน์เกื้อกูล 
                        

53 3622106 การบริหารแรงงานสมัพันธ์ 
                        

54 3622202 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
และการเรียนรู ้

                        

55 3623110 การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน                         

56 3623402 นวัตกรรมและเครื่องมือการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

                        

กลุ่มวชิาเอก (วิชาเลือกเรียน) 
ชุดวิชาท่ี 5 : การบัญชี 

                         

58 3522107 การบัญชีช้ันกลาง 1                         

59 3522108 การบัญชีช้ันกลาง 2                
 

        

60 3522111 การบัญชีต้นทุน                         

61 3522301 การจัดการต้นทุนเพื่อการตัดสินใจ                          

62 3524104 การบัญชีช้ันสูง 1                          

63 3524105 การบัญชีช้ันสูง 2                         

64 3524205 การบัญชีภาษีอากร                          
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ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO)  กับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (LO) 

● ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLO) 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู ้
ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี 

ด้านวิธีวิทยาการจดัการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
1. ผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติที่มคีวามรอบรู้และมีความสามารถใน
การประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านการจดัการที่ทันสมยั ให้สอดคล้อง
กับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                        

2. ผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และใช้ทักษะทางการตลาดและใน
การบริหารธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

                        

3. ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะทางด้านภาษาและการสื่อสาร รวมทั้ง
สามารถใช้เทคโนโลยีได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

                        

4. ผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้และทักษะด้านการวิจยั และสามารถ
ค้นคว้าองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้ดว้ยตนเอง 

                        

5. ผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติที่มคีุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีทางการตลาดและบริหารธุรกิจ ที่มีความรับผิดชอบ 
เสียสละต่อสังคมและประเทศชาต ิ

                        
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
 การวัดผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ค) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
  2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
และกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งมีการกำกับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร 
  2.1.2 สถานศึกษาที่ รับนักศึกษาไปปฏิบัติ การสอนในสาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา 
มีการประเมินนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.1.3 แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้  

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
  การติดตามบัณฑิต การได้งานทำ ระยะเวลาการได้งานทำหลังจบการศึกษา อัตราเงินเดือน
เริ่มแรก ความมั่นใจของผู้สำเร็จการศึกษาในการเข้าสู่กระบวนการทางวิชาชีพครู รวมทั้งความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1. เรียนรายวิชาต่างๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้
เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

2. ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
3. มีเวลาเรียน หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็น

นักศึกษาไม่เกิน 8 ปี  
4. มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพ่ือปริญญาที่สอง 
5. ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
6. ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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หมวดที ่6 การเน้นพัฒนาอาจารย์ให้เกิดการสอนแบบเน้นสมรรถนะ  
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 การปฐมนิเทศ 
1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การจัดการเรียนการสอน กล

ยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย สนับสนุนนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัยและการเข้าร่วมเป็น

คณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
1.4 การจัดให้เป็นผู้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับคุณวุฒิ  

และการแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานทางวิชาการ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน  
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยในสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิจัย ในด้านธุรกิจเป็นอันดับแรก  
การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุม 
ทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย การสนับสนุนนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัยและการเข้าร่วม

เป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพกับมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคกลาง 
2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพและสมรรถนะด้านวิชาชีพครูเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญ 
2.2.3 กระตุ้นอาจารย์ให้ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาธุรกิจและธุรกิจศึกษา 
2.2.4 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ในด้านวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
2.2.5 ส่งเสริมให้อาจารย์ เขียนบทความวิชาการหรือบทความวิจัยในวารสารระดับชาติ  

และนานาชาติ  
2.2.6 ส่งเสริมให้อาจารย์นำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
2.2.7 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ความรู้และคุณธรรม 
 2.3 การพัฒนาด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม  

2.3.1 การจัดสรรเงินทุนเพ่ือให้มีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
 2.4 การพัฒนาทักษะทางภาษา 

2.4.1 การพัฒนาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ 



93 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  
 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกำกับมาตรฐาน 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา ได้กำหนดแนวทางการประกันคุณภาพ
หลักสูตรในด้านการบริหารหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 

มิติการบริหารหลักสูตร แนวทางการดำเนินการ 
1. การจัดองค์กร 1. แต่ งตั้ งคณะกรรมการบริหารหลั กสู ตร จำนวน  5  คน  

 ซึ่งประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบริหารจำนวน 
1 คน กรรมการ จำนวน 3 คน กรรมการและเลขานุการ 
จำนวน 1 คน   

2.  จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของการบริหารหลักสูตร 

2. การบริหารบุคคล 1.  จัดให้มีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.  จัดผู้สอนเป็นคณะ และเชิญบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิ
มาร่วมจัดการเรียนรู้ในบางรายวิชา 

3. การจัดการเรียนรู้ 1. กำหนดเกณฑ์และระบบในการคัดเลือกนักศึกษา 
ที่เหมาะสม 

2.  จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.  จั ด ท ำแผ น ก ารบ ริ ห ารก ารจั ด ก ารก าร เรี ย น รู้  

ที่มีประสิทธิภาพ 
4.  จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย จัดหา

สื่อการเรียนรู้ ตำรา เอกสารให้ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานขั้นต่ำของการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาให้
บังเกิดประสิทธิผล 

5.  จัดให้มีระบบการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยให้มี      
การจัดทำแผนการสอน แผนบริหารการจัดการเรียนรู้
และมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน 

4. การประเมินหลักสูตร 1.  มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต
 ก่อนสำเร็จการศึกษา 
2. มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจนและแจ้งผลให้  
    ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาทุกปี 
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มิติการบริหารหลักสูตร แนวทางการดำเนินการ 
4.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษา 
    และการจัดการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา 

5. การปรับปรุงหลักสูตร 1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มาจากผู้ที่มี
 คุณวุฒิตรงสาขาวิชาหรือมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้อง 

2.  สำรวจความต้องการของสังคมเพ่ือนำใช้ปรับปรุง
หลักสูตร 

3.  จัดวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.  จัดทำแผนงานในการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

 

2.  บัณฑิต 
   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) ได้มีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ใน มคอ.2  
ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 6 ด้านคือ  
   1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   2. ด้านความรู้ 
   3. ด้านทักษะทางปัญญา 
   4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
   โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ และจากประสบการณ์ที่เกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติ และการเรียนรู้ตลอด
หลักสูตรประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก ่
   1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษา และฝึกปฏิบัติการโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและข้อเท็จจริงเป็นหลัก 
   2. ทักษะ (Skills) คือ ความสามารถปฏิบัติงาน ซ่ึงนักศึกษาสามารถทำได้เมื่อได้รับมอบหมายงาน 
โดยใช้การแก้ปัญหาการทำงานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด (Cognitive Skills) ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์หรือทักษะการปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่ว  
และความชำนาญในการปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิ 
   3. ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (Application and Responsibility)  
คือ ความสามารถของนักศึกษาที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคม ในการทำงาน/
ศึกษาอบรม เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของนักศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้นำ 
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ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสินใจ
และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษาให้ความสำคัญในการมอบหมายให้นักศึกษาได้พัฒนาผลงาน
สร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมจากการศึกษาผ่านกิจกรรมเป็นฐาน สามารถนำผลการนำไปใช้ไป
เผยแพร่สู่เวทีสาธารณะ เช่น การประชุมวิชาการระดับชาติได้ 
 
3. นักศึกษา 

  การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เริ่มดำเนินการตั้งแต่ระบบการรับ
นักศึกษา   การส่งเสริม การพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใต้การดำเนินการ
ดังกล่าวได้ดำเนินการจากตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  
 3.1  การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 

 3.1.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน 
โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการได้ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกคนต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้แก่นักศึกษาและกำหนดชั่วโมงเพ่ือให้นักศึกษา
เข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมแก่นักศึกษา
อีกด้วย 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นบันทึก
ข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมิน  
ของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  บัณฑิตที่ สำเร็จการศึกษาหลักสู ตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  
ยังเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาทุกระดับมีการขยายตัวทำให้มี
สถานศึกษาหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมากข้ึน ดังนั้นความต้องการครูธุรกิจ ครูอาชีวศึกษา ทั้งภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนจึงมีอย่างต่อเนื่อง  
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 

 หลักสูตรได้ดำเนินการรับนักศึกษาโดยกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดล้องกับลักษณะ
ธรรมชาติของหลักสูตร กำหนดเกณฑ์ที่ ใช้ในการคัดเลือกที่มีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้อง  
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจรรมที่คณะจัดขึ้น และเสริมในความรู้ พ้ืนฐานที่ เกี่ยวข้องกับ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ในขณะที่สาขาวิชาได้จัดการควบคุมการดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวทาง
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การศึกษาตลอดการศึกษาอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้นักศึกษามีอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาที่สูง 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาอีกด้วย 

 
4. อาจารย์ 
   อาจารย์เป็นปัจจัยที่สำคัญของการผลิตบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา ได้กำหนดคุณสมบัติ
การรับอาจารย์ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริม
ให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และมีประสบการณ์ที่ เหมาะสมกับกา รผลิตบัณฑิต อันสะท้อน 
จากวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

    สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา ดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ด้วยวิธีการต่างๆ  
ตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่กำหนด โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญา
โทในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ อาชีวศึกษา หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

     คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน      
การสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้
สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร  
และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

   การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ ดำเนินการเสนอโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญ
พิเศษและประสบการณ์เฉพาะด้านที่ตรงกับรายวิชาประกอบกับพิจารณาจากภาระงานของอาจารย์ประจำ
ในภาคการศึกษานั้นๆ 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  สาขาวิชาได้บริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มตั้งแต่ระบบรับอาจารย์ใหม่ ต้องกำหนดคุณสมบัติ
อาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือก 
ที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีระบบการบริหารอาจารย์โดยการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาวเพ่ือให้ได้
อาจารย์มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ส่งเสริม 
และพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ต้องนำไปสู่การมีอัตรากำลังอาจารย์ที่มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา
ที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารของหลักสูตร  
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  
   ระบบประกันคุณภาพในการดำเนินการหลักสูตรประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน  
และประเมินผู้เรียน ซึ่งต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างต่อเนื่อง การออกแบบหลักสูตรควบคุม กำกับ การจัดทำรายวิชา การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา การประเมินผู้เรียน การกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง  
มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ 3 ด้านที่สำคัญ คือ 1) สาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร 2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 3) การประเมินผู้เรียน  
โดยดำเนินการให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กำหนด 
  5.1.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

หลักสูตรมีการประเมินสาระของรายวิชาจากหลายๆ แหล่ง เช่น อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา 
ข้อมูลการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเด็นจากผู้ใช้บัณฑิต โดยมีการประเมินในทุก
รายวิชาที่เปิดสอน มีการนำประเด็นที่ได้จากการประเมินนำมาวางแผนในการปรับปรุงร่วมกันในหลักสูตร 
แล้วนำไปปรับปรุงสาระของรายวิชาในครั้งต่อไปที่เปิดสอน โดยมีการระบุสาระสำคัญในการปรับปรุงไว้ใน 
มคอ. 3 
  5.1.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน  
          หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน โดยได้จัดประชุมเพ่ือคัดเลือก
และกำหนดผู้สอนรายวิชาต่างๆ โดยพิจารณาตามความถนัด ความเชี่ยวชาญและเป็นรายวิชาที่ต้องการ  
ขอตำแหน่งทางวิชาการมาเป็นอันดับแรก และหากผู้สอนท่านใดมีภาระงานมาก การคัดเลือกผู้สอนอาจ
ต้องให้มีอาจารย์ผู้สอนมากกว่า 1 ท่าน เพ่ือให้การกำหนดผู้สอนที่มีความเหมาะสม ตรงตาม 
ความเชี่ยวชาญในรายวิชา และสนับสนุนให้อาจารย์สามารถขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 
        5.1.3 การประเมินผู้เรียน 
                 หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไก โดยมีการประชุมทบทวนการประเมินผล 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในทุก ๆ ปี เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้  
          1. หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน กำหนดเกณฑ์การประเมิน
ร่วมกันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมโดยพิจารณาตาม Curriculums Mapping ที่ ระบุ ไว้ ใน มคอ.2  
ของรายวิชานั้นๆ และให้นำมากำหนดไว้ใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 อย่างชัดเจนทุกรายวิชาก่อนเปิดภาค
การศึกษา รวมทั้งให้รายงานผลใน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วัน 
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา  
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      2. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ได้
วางแผนไว้ใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 และหลังจากสิ้นภาคเรียนแล้วมีการรายงานผลการดำเนินการ (มคอ.5 
หรือ มคอ.6) ว่าเป็นไปตามที่วางแผนหรือไม่ บรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชามากน้อยเพียงใด มีปัญหาหรือ
อุปสรรคใดในการจัดการเรียนการสอน และจะวางแผนในการปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษาถัดไปอย่างไร 
         3. ประธานหลักสูตรร่วมกับผู้ รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาข้อมูลการรายงานผล 
การดำเนินงานและการประเมินการจัดการเรียนการสอนตาม Curriculums Mapping พร้อมให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หากยังพบข้อผิดพลาดใดๆ ให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไขปรับปรุงแล้วรวบรวม
ส่งไปยังคณะครุศาสตร์ต่อไปทุกภาคเรียน 
         4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันรวบรวมผลการดำเนินงานและวิเคราะห์เพ่ือรายงาน
ผลการดำเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  

 การจัดการเรียนการสอนได้กำหนดรายวิชาที่มี เนื้อหาที่ ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้า 
ทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งต้องเป็นบุคคล
ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้เต็มศักยภาพ  
จัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่เน้นนักศึกษาเป็นสำคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา การประเมินที่ทำให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนำผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาวิธีการเรียนการสอนของตนเองให้จนเกิดการเรียนรู้  และการประเมินผลการเรียนรู้  
ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้
ความสำคัญกับการกำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพและวิธีการให้
เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีการใช้วิธีการ
ประเมินที่หลากหลายให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง  
    5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
   ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มี คุณภาพ 
การดำเนินงานและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าสำคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งมีหลักการต่อไปนี้ 
   1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา
ว่าหลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ การกำกับมาตรฐานบัณฑิต นักศึกษา อาจารย์  
หลักสูตร การเรียน  การสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิต 
ให้มีคุณภาพ 
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   2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ให้เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้ การดำเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่หลักสูตร  
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่ง สกอ. ได้กำหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
   3. ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในส่วน  
ที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ สำหรับตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่เน้น
กระบวนการจะประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ์ (Peer Review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของคำถาม 
ที่จะเป็นแนวทางให้แก่ผู้ประเมินเพ่ือให้สามารถนำไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได้ และได้กำหนด
แนวทางในการให้คะแนนในแต่ละระดับสำหรับผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ใช้ในการพิจารณา 
   4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
โดยมีการดำเนินงานได้ตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ทั้งนี้ ทุกระบบต้องได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้มีการจัดส่งผลการประเมินพร้อมข้อมูลพ้ืนฐานให้กับ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ ตัวอย่างการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรที่เทียบเคียงได้ เช่น ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากองค์การวิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น AACSB (สำหรับหลักสูตรทาง 
ด้านบริหารธุรกิจ) ABET (สำหรับหลักสูตรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์) และหลักสูตรที่ได้รับการตรวจ
ประเมินเป็นประจำและผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   ในการดำเนินการบริหารหลักสูตรจะต้องให้ความสำคัญกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้าน อุปกรณ์  ความพร้อมด้าน เทคโนโลยี  ความพร้อม  
ด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องทำวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด  
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ WIFI และอ่ืนๆ รวมทั้งการบำรุงรักษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาสามารเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรี ยนรู้ที่กำหนด 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

   คณะจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อตำรา  
สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
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 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
   6.1.2.1 ห้องเรียนที่มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์นำเสนอหน้าชั้นเรียน และมีการจัดตารางการใช้ห้องอย่างเป็นระบบ 
   6.1.2.2 ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการทางธุรกิจ ห้องปฏิบัติการผลิตสื่อการสอน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และหอ้งปฏิบัติการทางภาษา 
   6.1.2.3 ห้ องสมุ ด  ประกอบ ไปด้ วยสื่ อต่ างๆ  เช่ น  ตำราเรียน  หนั งสื อ  วารสาร
โสตทัศนูปกรณ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิทยานิพนธ์ ฐานข้อมูลข่าวการศึกษา ฐานข้อมูลวารสารทางการศึกษา 
เป็นต้น 
   6.1.2.4 โรงเรียนเครือข่ายในการปฏิบัติการสอน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ผ่านการรับรอง 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
  6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   ประสานงานกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และตำรา
ที่เก่ียวข้องเพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสาน
การจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจน
สื่ออ่ืนๆ ที่จำเป็น  
       ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทาง  
และคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
กระดานอัจฉริยะ เป็นต้น 

6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
    การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร สำรวจความต้องการของผู้เรียน ห้องเรียน วัสดุ  
ครุภัณฑ์ เอกสาร ตำราเรียน และสื่ออ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง 
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา ได้จัดความพร้อมของสิ่ งสนับสนุนการเรียนการสอน 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา มีปริมาณที่เพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งานทันสมัย โดยพิจารณา 
การดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์  
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  

เพ่ือติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  

มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม  
และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง 
กับมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์  
และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) พ.ศ. 2562 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3  
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน 
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

X X X X X 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร  
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย   
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์  
การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

X X X X X 

(8) คณาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ อบรมหรือ
คำแนะนำด้านศาสตร์วิชาครูและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ 

X X X X X 

(9) คณาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

 
 

 
     



102 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  
 

 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี)  

ได้รับการพัฒนาวิชาการและหรือวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5  
จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

(13) นักศึกษาได้รับเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูครบถ้วน
ทุกกิจกรรมที่กำหนดและเป็นประจำทุกปี 

X X X X X 

(14) มีการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้ 
กับการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
เป็นประจำทุกปีการศึกษา 

X X X X X 

(15) นักศึกษาร้อยละ 60 ต้องสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
ในระดับท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

   X  
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หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ยึดถือนโยบายความเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจึงได้จัดทำ
กลยุทธ์และกระบวนการการบริหารการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายวิธีการ/กิจกรรมที่จะเอ้ืออำนวยผลให้
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา (Learning Outcomes) ที่มีความเป็นเลิศตลอดเวลา ดังนั้น 
ในการประเมินกลยุทธ์การสอนจึงมุ่งเน้นไปที่ 
  1.1.1 คุณภาพของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
  1.1.2   องค์ประกอบเชิงสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพของนักศึกษา เช่น สภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ต่างๆ ทรัพยากรการศึกษาบรรยากาศ  
ของมหาวิทยาลัยฯ การสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับคณาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษา  เป็นต้น 
  1.1.3   คณะกรรมการติดตามประเมินผลหลักสูตรรายวิชาและการจัดการเรียนรู้ 
  1.1.4   การประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
  1.1.5   การประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
  1.1.6   แบบรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
  1.1.7   การอบรมด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลแก่คณาจารย์ 
  ข้อมูลและหลักฐานการประเมินกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ต่างๆ เหล่านี้ถือเป็นกรอบมาตรฐาน        
การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้และจะต้องเก็บรวบรวมเป็นเอกสารหลักฐานในทุกภาคเรียน  
และปีการศึกษา เพ่ือการทบทวน ตรวจสอบ และดำเนินการปรับปรุงคุณภาพต่อไปตลอดเวลา 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  นักศึกษาทำการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ได้
วางแผนไว้ในรายการประเมินดังต่อไปนี้ 
  1.2.1   เป้าหมายและวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  1.2.2   ความรอบรู้และความเชี่ยวชาญในเนื้อหาของรายวิชา 
  1.2.3   ทักษะการจัดการเรียนรู้และการถ่ายทอดในฐานะครูมืออาชีพของอาจารย์ 
  1.2.4   บุคลิกภาพของอาจารย์ในการจัดการเรียนรู้ 
  1.2.5   ความใส่ใจของอาจารย์ที่มีต่อนักศึกษาและการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  1.2.6 ปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการสอนและการใช้วิธีการประเมินผล  

                 ที่เหมาะสม 
  1.2.7 สมรรถนะของอาจารย์ในการสื่อสารถึงวัตถุประสงค์การประเมินผลรวมทั้งข้อจำกัด  
                      ต่างๆ และมาตรฐานคะแนน 
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  1.2.8 จุดเน้นสำคัญที่อาจารย์ใช้ในการกระตุ้นให้นักศึกษาได้บรรลุผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
  1.2.9 ความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับเนื้อหารายวิชาที่ต่อเนื่อง 
  1.2.10 ความมุ่งม่ันของอาจารย์ต่อการปรับปรุงการสอนแต่ละครั้งอย่างต่อเนื่อง 
  1.2.11 การผสมการจัดการเรียนรู้หรือการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิตให้แก่ 
                       นักศึกษา 
  1.2.12 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักศึกษา  
              ข้อมูลจากการประเมินทักษะของอาจารย์ ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนจะรวบรวมไว้เป็นข้อมูล 
เพ่ือการทบทวน ประเมินและการจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในทุกภาคการศึกษา
และปีการศึกษา รวมทั้งอาจารย์ต้องรวบรวมข้อมูลหลักฐานการสอน การประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
ไว้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Good Teaching Practice)   
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
    การประเมินหลักสูตรในภาพรวมสามารถดำเนินการประเมินได้เมื่อนักศึกษาได้ศึกษารายวิชาตาม
เกณฑ์หลักสูตรและฝึกปฏิบัติการสอนภาคสนาม ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มีการนิเทศนักศึกษาและประเมินความรู้
ของนักศึกษาว่าสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ นำผลการประเมินในแต่ละครั้งมาพิจารณาเพ่ือหาจุดเด่ น  
จุดด้อยของหลักสูตร รายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนความพึงพอใจ 
ของบัณฑิตด้วย ข้อมูลทั้งหมดจะนำไปใช้เพ่ือการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
 
3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับ
การแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุง
ดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก 5 ปี 

 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  จากการรวบรวมข้อมูล การสัมมนา และการประชุม ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต
จะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหา  
ของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย  
ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระทำ 
ทุก 5 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก. 
ประวัติ คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ         

 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                      
  และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
 

ชื่อ  นายสุรชัย  นามสกุล  บุญเจริญ   
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การจัดการเทคโนโลยี)      
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร   

2550 

ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต 
(อุตสาหกรรมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ  2542 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมศิลป์) สถาบันราชภัฎเทพสตรี  2532 

          3.  ผลงานทางวิชาการ  
 สุรชัย บุญเจริญ.ณัฐเศรษฐ์ น้ำคำและ มนตรี ใจเยี่ยม. (2564). การพัฒนารูปแบบ

เทคโนโลยีห่วงโช่ อุปทานแพะแปลงใหญ่พื้นที่จังหวัดอ่างทอง . การประชุมวิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 2 ในวาระครบ 65 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช. วันที่ 20 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564. หน้า 26-33.  

ณัฐเศรษฐ์ น้ำคำ และสุรชัย บุญเจริญ. (2560). การจัดการห่วงโซ่อุปทานข้าวกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนลุ่มแม่น้ำเจ้าพระยา. วารสารวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน). หน้า 40-49.  

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  20 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1 การจัดการอุตสาหกรรม   5.4 จิตวิทยาอุตสาหกรรม   
5.2 การจัดการเทคโนโลยีตามแนวพระราชดำริ 5.5 กลยุทธ์ในงานอุตสาหกรรม 
5.3 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

              (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย บุญเจริญ) 
                          อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 



108 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  
 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
 

ชื่อ  นางสุมนา  นามสกุล  พูลผล    
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เทคโนโลยีการวางแผนสิ่งแวดล้อม
เพ่ือพัฒนาชนบท)  

มหาวิทยาลัยมหิดล 2541 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(การเงินและการธนาคาร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  2530 

          3.  ผลงานทางวิชาการ 
กำธร แจ่มจำรัส และสุมนา พูลผล. (2563). แนวทางการพัฒนาหหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

ในยุคนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์. ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม). หน้า 103-114.  

         สุมนา พูลผล. (2561). ปัจจัยที่มีผลต่อการออมของผู้ประกอบการรายย่อย ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์และการสื่อสาร คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี . ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 
(มิถุนายน-กันยายน). หน้า 69-84.  

Sumana Poonphon. (2019, May 28) .Saving Factors and Saving Behavior of 
Innovative Merchandise Business Entrepreneurs of the Department of Business 
Development, Ministry of Commerce. In North Bangkok University (Chair), The 9th 
BENJAMITRA Network  National and International Conference “Economics and Social 
Development for Entering  Digital Economy”. Organized by North Bangkok University, Rangsit 
Campus. P 156-166.  
 4.  ประสบการณ์ในการสอน  28 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1 การเงินธุรกิจ    
5.2 การวิเคราะห์งบการเงิน  
5.3 การภาษีอากรธุรกิจ   
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5.4 การจัดการธุรกิจนาฏศิลป์ 
5.5 หลักการลงทุน 
5.6 การจัดการทางการเงินสำหรับผู้ประกอบการ                                                                   
5.7 ตลาดเงินและเครื่องมือทางการเงิน              
5.8 การศึกษาความเป็นไปได้ในธุรกิจ 
5.9 การจัดการความเสี่ยงสำหรับผู้ประกอบการ   
5.10 สัมมนาการเป็นผู้ประกอบการ  
5.11 Monetary Wealth Creation (Eng)             
5.12 ฉลาดใช้ภาษี    
5.13 Sustainable Social Enterprise ( Eng) 
5.14 การออมและการลงทุน       
 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

            
                          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ สุมนา พูลผล) 

                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
                                                                        

 
 

 
 
         ชื่อ  นายมรุต  นาม 
สกุล  กลัดเจริญ 
 1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 
          3.  ผลงานทางวิชาการ  
 
 
 
 
 

           มรุต กลัดเจริยอดยิ่ง. (2564). ปั 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
ชื่อ นางณัฏชญา  นามสกุล  ธาราวุฒิ  

 1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ  
ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(จิตวิทยาการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2548 

ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต 
(การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 2545 

 3.  ผลงานทางวิชาการ  
ณัฏชญา ธาราวุฒิ. (2563). การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาคณะ

ครุศาสตร์ด้วยกระบวนการสะท้อนคิด. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจำปี พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วันที่ 15-16 ธันวาคม พ.ศ. 2563. หน้า 69-74. 
          4.  ประสบการณ์ในการสอน  10  ปี 

 5.  ภาระงานสอน 
5.1 วิชาจิตวิทยาสำหรับครู        
5.2 วิชาทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21        
5.3 วิชาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ        
 

 

                 รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
                                                                (อาจารย์ณัฏชญา ธาราวุฒิ) 

          อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 
ชื่อ นายชาลีวัฒน์   นามสกุล  จิตต์โสภา 
1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

(การจัดการสำหรับผู้ประกอบการ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี 

525 1 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(การจัดการระบบคุณภาพ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2548 

3. ผลงานทางวิชาการ  
ชาลีวัฒน์ จิตต์โสภา และ กฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2564). พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี

ต่อองค์การและอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน). หน้า 307-319.  

ชเนตตี พุ่มพฤกษ์ และชาลีวัฒน์ จิตต์โสภา. (2564). บริบททางประวัติศาสตร์ของ
ปราสาทนครหลวง ที่สัมพันธ์กับบริบทของชุมชนโดยรอบปราสาทหลวง อำเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. ปีที่13  
ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม). หน้า 118-134.  

 4.  ประสบการณ์ในการสอน 4 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1 การจัดการทางการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 
5.2 องค์การและการจัดการ 
5.3 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.4 การเจรจาต่อรอง 
5.5 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

                 รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
                                                                              

                 (อาจารย์ชาลีวัฒน์  จิตต์โสภา) 
             อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

ชื่อ  นางสาววรรณิภา  นามสกุล  ไชยสัตย์ 
1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
(ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล- 
ธัญบุรี 

525 1 

ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(การจัดการอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2544 

          3.  ผลงานทางวิชาการ 
วรรณิภา ไชยสัตย์ . (2565). การเรียนการสอนออนไลน์ผ่ านโปรแกรม Google 

Classroomในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19). 
วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. ปีที่ 24  
ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน). หน้า 213-222.  
      ชเนตตี พุ่มพฤษ์ และวรรณิภา ใจดี. (2563). การศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา . วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา สถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. ปีที่ 12  ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน). หน้า 73-88.     

 4. ประสบการณ์ในการสอน  4 ปี  
5.  ภาระงานสอน 

5.1 การสัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ   
5.2 เศรษฐกิจในชีวิตประจำ    
5.3 การค้าและการเงินระหว่างประเทศ   
5.4 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
5.5 โลจิสติกส์และโซ่อุปทานระหว่างประเทศ  
5.6 การจัดการทรัพยากรมนุษย์    
5.7 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
5.8 การจัดการเพ่ือนำเข้าและส่งออก 
5.9 การเงินและการลงทุนระหว่างประเทศ 
5.10 องค์การและการจัดการ 
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5.11 การจัดการการผลิตและการดำเนินการ 
5.12 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.13 การจัดการข้ามวัฒนธรรม 
5.14 กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ 
   

                รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
                
                                                               (อาจารย์วรรณิภา  ไชยสัตย์) 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
         ชื่อ  นายมรุต  นามสกุล  กลัดเจริญ 
 1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต

(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2556 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต  
(เศรษฐศาสตร์การเงิน) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2559 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2552 

3.  ผลงานทางวิชาการ  
           มรุต กลัดเจริญ และ สุกัญญา ยอดยิ่ง. (2564). ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อมูลค่าหน่วย

ลงทุนของกองทุนรวมตราสารทุนที่ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารวิทยาการจัดการ
ปริทัศน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปีที่ 23 ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
มิถุนายน).หน้า 57-66.  
 4.  ประสบการณ์ในการสอน  8 ปี 
 5.  ภาระงานสอน  

 5.1 ฉลาดออมและการลงทุน       5 .8 ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ I 
 5.2 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1       5.9 ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ II  

5.3 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1       5.10 การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ 
5.4 การวิเคราะห์ทางธุรกิจด้วยสถิติ      5.11 การประกันวินาศภัย 
5.5 คณิตศาสตร์สำหรับนักเศรษฐศาสตร์ 
5.6 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 
5.7 นโยบายการเงินและการคลัง 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
                                                (อาจารย์มรุต กลัดเจริญ) 

                                           อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 
รูปถ่าย    
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

ชื่อ  นายฉัตรชัย  นามสกุล  นิยะบุญ 
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
(เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์รบัณฑิต  
(การพัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2546 

3.  ผลงานทางวิชาการ  
          ฉัตรชัย นิยะบุญและอรกช เก็จพิรุฬห. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อรายได้จากนักท่องเที่ยว

ชาวต่างชาติ ที่เดินทางมาเยี่ยมชมอยุธยาเมืองมรดกโลกทางวัฒนธรรม ก่อนสถานการณ์โควิด -19. 
การประชุมวิชาการระดับชาติด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 6 “ศาสตร์บูรณาการงานวิจัย เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่ ง ยื น ”  6th Liberal Arts National Conference Integrated Disciplines and Research for 
Sustainable Development (LANC 2021) Faculyty of Liberal Arts Rajamangala University of 
Technology Srivijaya 15 กรกฎาคม 2564.หน้า 190-199.  
   ฉัตรชัย นิยะบุญ. (2561). ความเหลื่อมล้ำทางรายจ่ายของประชากรมิติพื้นที่ประเทศ
ไทย.  วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปีที่  
ปีที ่20 ฉบับที่ 1 (มีนาคม-สิงหาคม). หน้า 28-34.  

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  9 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1 หลักเศรษฐศาสตร์              
       5.2 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1         

5.3 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1             
 5.4 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2                     

5.5 การพยากรณ์ทางธุรกิจ         
5.6 เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน   
5.7 การจัดกาธุรกิจยุคใหม่ 
5.8 สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
5.9 นโยบายการเงินและการคลัง 

 
รูปถ่าย    
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5.10 การบริหารโครงการทางธุรกิจ 
5.11 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน 
5.12 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
5.13  เศรษฐศาสตร์การเงิน                    
5.14  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ         
5.15 คณิตศาสตร์สำหรับการจัดการ    
5.16 วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร  
5.17 การวิเคราะห์เศรษฐกิจประเทศไทย 

 
 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

            
                    (อาจารย์ฉัตรชัย  นิยะบุญ) 

                                         อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

ชื่อ  นางสาวภัทราพร  นามสกุล  จันตะนี 
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกริก 2544 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภัฏรำไพพรรณี 2538 

3.  ผลงานทางวิชาการ  
             อัจฉรา  หล่อตระกูล และภัทราพร  จันตะนี. (2562). การวิจัยปฏิบัติการเพื่อสนับสนุน

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพื้นที่ปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ซุง 
โดยการมีส่วนร่วมของวัดหนองไม้ซุง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ซุง และสำนักงานพัฒนา
ชุมชนอำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารร่มพฤกษ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกริก ปีที่ 37 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม). หน้า 133-143.  
 4.  ประสบการณ์ในการสอน  15 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1 หลักเศรษฐศาสตร์   5.11 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
       5.2 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป    5.12 เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 
       5.3 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น   5.13 เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน  
       5.4 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1  5.14 สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

5.5 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1  5.15 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
5.6 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2  5.16 ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
5.7 เศรษฐศาสตร์การจัดการ  5.17 ธุรกิจยุคใหม่ 
5.8 เศรษฐศาสตร์แรงงาน   5.18 จริยธรรมทางธุรกิจและนิสัยอุตสาหกรรม 

  5.9 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม  5.19 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน  
5.10 การวิเคราะห์เศรษฐกิจไทย  5.20 การพัฒนาองค์กร 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

                            (ผูช้่วยศาสตราจารย์ภัทราพร  จันตะนี) 
                                        อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 
รูปถ่าย    
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
 

ชื่อ  นางสาววันทนา  นามสกุล  เนาว์วัน  
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์  
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2558 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(การบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2542 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(อุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2536 

 3.  ผลงานทางวิชาการ   
         วันทนา  เนาว์วัน และอารมณ์ เอ่ียมประเสร็ฐ. (2563). การจัดการความเครียดและ

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ คณะ
วิทยาการ-จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 (มกราคม มิถุนายน). 
หน้า 223-232.  

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  23  ปี 
  5.  ภาระงานสอน 

5.1 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
5.2  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
5.3  ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
5.4  สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
5.5  การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
   รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
                       
          (รองศาสตราจารย์ ดร.วนัทนา  เนาว์วัน) 

                                           อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

ชื่อ  นางสาววรปภา  นามสกุล  มหาสำราญ  
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  

(การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 2563 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการบริหาร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2551 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
2540 

3.  ผลงานทางวิชาการ  
วรปภา  มหาสำราญ (2563). การจ่ายค่าชดเชยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ.2562. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
พระนครศรีอยุธยา ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน). หน้า 203-212.  

 4.  ประสบการณ์ในการสอน 7  ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  5.4  การพัฒนาองค์การ   
5.2  การจัดการคุณภาพชีวิตในการทำงาน 5.5  สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.3  การจัดการความรู้                             5.6  การวิจยัการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

 

                 รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

                       
           (อาจารย์ ดร. วรปภา  มหาสำราญ) 

               อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

ชื่อ  นางศุภลักษณ ์ นามสกุล ศรีวิไลย 
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ  
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2563 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการการขนส่งและโลจิสติกส์) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2550 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) มหาวิทยาลัยบูรพา 2545 
3.  ผลงานทางวิชาการ  
          อมรา ดอกไม้ และศุภลักษณ์ ศรีวิไลย. (2563). แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ส่งออกสินค้าทางอากาศ. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน). หน้า 233-240.  

4.  ประสบการณ์ในการสอน 12 ปี 
 5.  ภาระงานสอน   

5.1 หลักการตลาด                 
5.2 ธุรกิจระหว่างประเทศ 

      5.3 การบริหารการจัดส่งสินค้า   
5.4 การจัดการกิจการพาณิชย์นาวี 
5.5 การขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ 
5.6 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

 
                    รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
  
                                                     
                  (อาจารย์ศุภลักษณ์ ศรีวิไลย) 
                                                        อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 
 
ชื่อ นางสุฑามาศ  นามสกุล  ยิ้มวัฒนา 

  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ  
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีมหานคร 

2552 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

2550 

3.  ผลงานทางวิชาการ  
      สุฑามาศ  ยิ้มวัฒนา. (2564, มกราคม-มิถุนายน). การพัฒนาบรรจุภัณฑ์และตราสินค้า

ผลิตภัณฑ์กล้วยแปรรูป  แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง . วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปีที่  23 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน). 
หน้า 1-12.  
                    สุฑามาศ  ยิ้มวัฒนา ทรรศิกา ธานีนพวงศ์ และนภัสนันท์ ทองอินทร์. (2564). ความพึง
พอใจในการใช้บริการไปรษณีย์นักศึกษา สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา . วารสาร 
การบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น มหาวิทยาลัยสยาม ปีที่ 7  ฉบับที่ 7 (กรกฎาคม). หน้า 1-13.  
 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  9  ปี 
 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน         
5.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์         
5.3 การบริหารการค้าปลีกและการค้าส่ง         
5.4 ความปลอดภัยในการขนส่งและสิ่งแวดล้อม        
5.5 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ        
5.6 การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการจัดการโลจิสติกส์   
5.7 การขนส่งและการกระจายสินค้า         
5.8 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส์ 
5.9 ธุรกิจยุคใหม ่
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5.10 วิธีวิจัยทางการจัดการโลจิสติกส์ 
5.11 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.12 หลักการตลาด 
5.13 การขนส่งและการกระจายสินค้า 
5.14 โครงงานสำหรับการจัดการโลจิสติกส์ 
5.15 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ 

 
                 รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 

                                                                (อาจารย์สุฑามาศ  ยิ้มวัฒนา) 
          อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
 

ชื่อ  นางสาวรุ่งเรือง  นามสกุล  ทองศรี 
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
(การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2538 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การตลาด) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง     2531 

 3.  ผลงานทางวิชาการ  
     ศุภลักษณ์ ศรีวิไลย และรุ่งเรือง ทองศรี. (2564). การแพร่ระบาดของ โควิด-19 ส่งผล

ต่อการท่องเที่ยวของประเทศไทย. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
สยาม ปีที่ 7  ฉบับที่ 8 (สิงหาคม). หนา้ 405-416.  

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  30   ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1  หลักการตลาด    5.8  การจัดการผลิตและการดำเนินการ 
5.2  พฤติกรรมผู้บริโภค   5.9  การบริหารช่องทางการจำหน่าย 
5.3  การบริหารผลิตภัณฑ์และราคา  5.10 การตลาดสำหรับธุรกิจไมซ์ 
5.4  การบริหารการตลาด   5.11 สัมมนาการตลาด 
5.5  กลยุทธ์การตลาด    5.12 การตลาดระหว่างประเทศ 
5.6  กลยุทธ์การค้าปลีกและร้านค้าสมัยใหม่ 5.13 ปัญหาพิเศษทางการตลาด 
5.7  ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  5.14 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล  

 
            
                                            (อาจารย์รุ่งเรือง ทองศรี) 

                                       อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
ชื่อ  นางเสาวลักษณ์     นามสกุล  ชาติศรีสัมพันธ์ 

 1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
(การตลาด) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
2542 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(ธุรกิจระหว่างประเทศ)  

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
2537 

3.  ผลงานทางวิชาการ  
เสาวลักษณ์ ชาติศรีสัมพันธ์. (2564). พัฒนาบรรจุภัณฑ์และตราสินค้าของวิสาหกิจ

ชุมชนกลุ่มสมุนไพรแสงจันทร์ภร (เซรั่มเห็ดเยื่อไผ่) อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง. การประชุม
วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 4 16-17 ธันวาคม 
2564 รูปแบบการประชุม Online ผ่านระบบ Zoom Meeting. หน้า 57.  

ฤดี เสริมชยุต และเสาวลักษณ์ ชาติศรีสัมพันธ์. (2562). กลยุทธ์การสื่อสารการตลาด
แบบบูรณาการเพื่อการสร้างแบรนด์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจำปี พ.ศ. 
2562 “ท้องถิ่นก้ าวไกล ด้วยวิจัยและนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
วันที่ 12-13 ธันวาคม 2562, หน้า 451-455.  
 4.  ประสบการณ์ในการสอน  17   ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1  หลักการตลาด      
5.2  การตลาดสำหรับวิสาหกิจชุมชน    
5.3  การตลาดเพื่อธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
5.4  การตลาดระหว่างประเทศ/ การตลาดระดับโลก  
5.5  การบริหารการผลิตและการดำเนินงาน   
5.6  การตลาดสำหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   
5.7  ระบบสารสนเทศทางการตลาด    
5.8  การบริหารช่องทางการจัดจำหน่าย   
5.9  การบริหารผลิตภัณฑ์และราคา 
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5.10 การวิจัยธุรกิจ 
5.11 การวิจัยการตลาด 
5.12 การตลาดบริการ 
5.13 การตลาดระหว่างธุรกิจ 
5.14 การวางแผนการตลาด 
5.15 ปัญหาพิเศษทางการตลาด 
5.16 ธุรกิจระหว่างประเทศ 
5.17 การบริหารการตลาด 

 

           รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
                                     (อาจารย์เสาวลักษณ์  ชาติศรีสัมพันธ์) 

                                     อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

ชื่อ นางสาวเพ็ญนภา  นามสกุล  หวังที่ชอบ 
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2550 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2547 

 3.  ผลงานทางวิชาการ  
        เพ็ญนภา หวังที่ชอบ และสุภลัคน์  จงรักษ์. (2564). การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อ 

การบริหารงานของกลุ่มผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน กรณีศึกษากลุ่มจักสานผักตบชวาบ้านกูบ ตำบลหันสัง 
อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา , วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยปีที่ 10 ฉบับที่ 3 (กรกฏาคม – กันยายน). หน้า 122-130.  

          เพ็ญนภา หวังที่ชอบ. (2561). การวิเคราะห์ต้นทุนและระบบบัญชีต้นทุนผลิตภัณฑ์
ชุมชน กรณีศึกษา : กลุ่มจักสานหวาย บ้านวัดนาค ตำบลปากกราน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
พระนครศรีอยุธยา ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 (มีนาคม - สิงหาคม). หน้า 74-81.  

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  15 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1 วิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
5.2 วิชาโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 
5.3 วิชาทฤษฎีบัญชี 
5.4 วิชาหลักการบัญชี 
5.5 วิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ 
5.6 วิชาการภาษีอากรธุรกิจ 
5.7 วิชาการบัญชีเฉพาะกิจ 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

         
                                                     (อาจารย์เพ็ญนภา หวังที่ชอบ) 

                                                   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

 

ชื่อ นางสาวสุภลัคน์  นามสกุล  จงรักษ์ 
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัญฑิต (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

2560 

ปริญญาตรี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2560 
------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การ
จัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 ให้สอดคล้องกับ กฎ ระเบียบและบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 
มกราคม พ.ศ. 2560 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560” 
 ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549   

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้
แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภาวิชาการ”  หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคปกติ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ที่จัดการเรียนการสอนในเวลาราชการ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาที่จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา”หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธย า
แต่งตั้งให้ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
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  “คณะ” หมายความว่า คณะต่าง ๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“คณะกรรมการประจำคณะ” หมายความว่าคณะกรรมการประจำคณะต่าง ๆ ในสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาในสังกัดของคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา    
  “กองบริการการศึกษา” หมายความว่า กองบริการการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

   “คณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการอนุมัติ
การประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   “สถาบันการศึกษา” หมายความว่า มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนในระดับอุดมศึกษา 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกประกาศ คำสั่งเพ่ือปฏิบัติการ
ให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

การใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีโดยความ
เห็นชอบของสภาวิชาการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบคำวินิจฉัยให้ถือเป็น
ที่สุด 

 
หมวด 1 

ระบบการศึกษา 

 ข้อ 6  มหาวิทยาลัยจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  6.1  การจัดการศึกษาภาคปกติ 
   (1) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติในระบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษา
หนึ่งๆ ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 และอาจเปิดภาคฤดู
ร้อนก็ได ้
   (2) ภาคการศึกษาปกติแต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า15 สัปดาห์ ภาคฤดู
ร้อน 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
   (3) ในกรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จำเป็นจะต้องเปิดสอน
ในภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่า ภาคฤดูร้อนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคปกติ 
   (4) หลักสูตรสาขาวิชาใดจะเปิดทำการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่านการ
กลั่นกรอง จากคณะกรรมการประจำคณะและสภาวิชาการ 

6.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
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(1) มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิเศษให้กับบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
   (2) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษ ในระบบไตรภาค โดย
แต่ละภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ หรือนอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการ
ของมวลชนในท้องถิ่นและไม่จำกัดอายุของผู้เรียน 

(3) ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อการ
เรียนการสอน และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จสูงสุด 
  6.3  มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษา จำนวนหน่วยกิตใช้แสดงถึง
ปริมาณการศึกษาของแต่ละวิชา 
  6.4  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษ ในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศ  
ของมหาวิทยาลัย  
  6.5  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิม นอกเหนือจากข้อ 6.4 ในรายวิชาอ่ืน ๆ ให้
เป็นไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

ข้อ 7  หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
  7.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เป็นหมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มี
ความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่
ใจ 
ต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดำเนินชีวิต
อย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคม
โลก โดยมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
  7.2  หมวดวิชาเฉพาะ เป็นกลุ่มวิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน และวิชาชีพที่มุ่ง
หมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้  โดยมีหน่วยกิตระดับอนุปริญญาไม่น้อยกว่า 45 
หน่วยกิต  ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
  7.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเอง
ถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดย
ระดับอนุปริญญามีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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ข้อ 8  หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 9 ปีการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

ข้อ 9  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 10  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

 
ข้อ 11 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา สำหรับ
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกท่ีรับเข้าศึกษาใน
หลักสูตรนั้น 
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 ข้อ 12 คุณสมบัติของนักศึกษา 
  12.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จาก
สถาบัน การศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองสำหรับผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา (3 ปี) ปริญญา
ตรี (4 ปี) หรือปริญญาตรี (5 ปี) 
  12.2  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
หรือระดับอนุปริญญา (3ปี) หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา 
ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  12.3  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  12.4  มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากประพฤติผิด
วินัยนักศึกษา 

ข้อ 13 การเข้าเป็นนักศึกษา 
  มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 12 เข้าเป็นนักศึกษาแต่
ละครั้ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ข้อ 14 การรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน  
  14.1  มหาวิทยาลัยอาจจะรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรแล้ว 
  14.2  คุณสมบัติของผู้ขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   (1) มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (2) ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
   (3) มีผลการเรียนจากสถาบันการศึกษาเดิมโดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00  

14.3  ผู้ประสงค์จะขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่
ประสงค์จะเข้าศึกษา 
    (2) มีระเบียนแสดงผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้ว 
ต่อมหาวิทยาลัย       
  14.4  การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา 
โดยรายวิชาเทียบโอนจะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และผลการ
เรียนเทียบได้ไม่ต่ำกว่า C เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 15 การเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง 
  15.1  ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาอ่ืน สามารถเข้ารับการ
สอบหรือการคัดเลือก เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  15.2  การเทียบโอนหน่วยกิต 
           ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อ 16 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  16.1  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยต้อง
รายงานตัวตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  และลงทะเบียนเรียน ชำระเงินค่าหน่วยกิต ค่าบำรุงการศึกษา ค่า
ประกันของเสียหาย ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จึงจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษา 
  16.2  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษา แต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่
มหาวิทยาลัย 
กำหนด จะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน มิฉะนั้นจะถือว่าผู้นั้นสละ
สิทธ์ 
  16.3  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมีสถานภาพหรือรหัสนักศึกษาไม่เกินหนึ่งรหัส 
ในขณะที่ยังมีสภาพเป็นนักศึกษาอยู่ หากมีสถานภาพซ้ำซ้อนมากกว่าหนึ่งรหัสจะต้องลาออกจากการเป็น
นักศึกษาเพ่ือให้เหลือเพียงรหัสเดียว ยกเว้นกรณีที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
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  16.4  ในทุกภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน หรือไม่มีการลงทะเบียนแต่อยู่
ระหว่างการแก้ไขผลการศึกษา การค้นคว้า การทำรายงาน ฯลฯ เพ่ิมเติมในภาคเรียนใด นักศึกษาจะต้อง
ชำระค่าบำรุงศึกษาเพ่ือให้มีสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ 17  การลาพักการศึกษา 
  นักศึกษาท่ีไม่สามารถศึกษาในภาคเรียนปกติใดได้สามารถยื่นคำร้องขอลาพักการศึกษา 
โดยยื่นคำร้องพร้อมแนบหลักฐานความจำเป็นและชำระค่าธรรมเนียม ภายในวันสุดท้ายของภาคเรียนหรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้การลาพักการศึกษาให้กระทำได้ติดต่อกันไม่เกิน 2 ปีการศึกษา 

ข้อ 18 สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  18.1  สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้ 
   (1) นักศึกษาเกณฑ์ปกติ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
   (2) นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 

18.2 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังนี้      
   กรณีนักศึกษาภาคปกติ   

(1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 2
นับตั้งแต่เข้าเรียน  

(2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 4, 
6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3)  ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 
1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 
ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี และครบ 4 ปีการศึกษาปกติ
ติดต่อกัน 
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ชำระเงินค่าบำรุงหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาและมหาวิทยาลัยพิจารณา
แล้วไม่เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง   
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   กรณีที่นักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่
สมบูรณ์ (ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วัน
นับจากวันที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา    
   กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
   (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 3 
นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 6, 
9, 12, 15, 18, 21, 24 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3) ลงทะเบียนครบหลักสูตร แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 
ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี และครบ 4 ปีการศึกษาปกติ
ติดต่อกัน 
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ชำระเงินค่าบำรุงการศึกษาหรือค่าธรรมเนียมการศึกษา และมหาวิทยาลัย
พิจารณาแล้วไม่เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง 
   กรณีท่ีนักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่
สมบูรณ์ (ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วัน 
นับจากวันที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม 

 
ข้อ 19 การลงทะเบียนเรียน  

19.1  การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
19.2  จำนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้   

   (1) นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่
เกิน 22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ส่วนภาคฤดูร้อนให้
ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
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   (2) นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 
หน่วยกิต 
  19.3 การลงทะเบียนเรียน ให้ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากนักศึกษา
ลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องชำระค่าปรับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  19.4  การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ หรือลงทะเบียนด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  19.5  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชำระค่าธรรมเนียมต่างๆ 
พร้อมยื่นหลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 
  19.6  การลงทะเบียนรายวิชาหลังกำหนด ให้กระทำได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิม
ถอนรายวิชา หากพ้นกำหนดมหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิการลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 
   19.7 มหาวิทยาลัยอาจกำหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาผ่านก่อน 
(Prerequisite) สำหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S หรือระดับ
คะแนน D ขึ้นไป และการลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขของรายวิชาใด ๆ ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ 
และรายวิชา 
ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 
  19.8 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาจากการลาพัก
การศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกันกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควรโดยให้ถือ
ระยะเวลาที่พ้นสภาพนั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษาในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องช ำระค่ารักษา
สถานภาพนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
            การอนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคแรกหากพ้นกำหนดเวลา 2 ปีการศึกษา นับ
จากวันที่นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาไม่อาจกระทำได้ 
  19.9 กรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษา อธิการบดีอาจ
พิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบันการศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนเรียน 
ในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนก็ได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืน
ลงทะเบียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยชำระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับและ
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได้ 
  19.10 การลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในภาคเรียนใด        
ไม่อนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม ยกเว้นกรณีที่หลักสูตรกำหนดไว้  

ข้อ 20 การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
  20.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้กำหนด 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่งภาค
การศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้กำหนดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อย
กว่า 30  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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  20.3 การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามให้กำหนดไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ  
ไม่น้อยกว่า 45  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำ
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

ข้อ 21 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
  21.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา จะกระทำได้ภายใน 3 สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาค
การศึกษา หรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  21.2 ขั้นตอนในการเพ่ิม-ถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
            21.3 นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหลักสูตรอนุปริญญาหรือปริญญาตรีและ
ได้ค่าระดับคะแนนสะสมถึงเกณฑ์ที่สำเร็จการศึกษาแล้ว อาจลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมได้ในวิชาที่เปิดสอน
อยู่ในมหาวิทยาลัย โดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษาแต่จะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 22 การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา การยกเว้น หรือการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษา
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
หมวด 5 

การวัดและประเมินผล 

 ข้อ 23  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  23.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องทำ
ตลอดภาคการศึกษาโดยวิธีต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การทำรายงาน การสอบกลางภาค ฯลฯ และให้มีการ
สอบปลายภาคโดยให้คิดคะแนนสอบปลายภาคตั้งแต่ร้อยละ 30-50 ของคะแนนทั้งหมด เว้นแต่รายวิชาที่
กำหนด ให้ประเมินผลในลักษณะอ่ืนโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
  23.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
จึงจะมีสิทธิเข้าสอบและได้รับการวัดและประเมินผล 
  23.3 กรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 
  23.4 มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ ระดับคะแนน และค่าระดับคะแนน ในการวัดและ
ประเมินผล ดังนี้ 
       ระดับคะแนน  ความหมาย     ค่าระดับคะแนน 
 A   ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+  ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B   ดี (Good)   3.00 
 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
 C   พอใช้ (Fair)   2.00 
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 D+  อ่อน (Poor)   1.50 
 D   อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 F   ไม่ผ่าน (Fail)   0.00 
 Fe   ขาดสอบปลายภาค (Failure : absent from examination) 
 S   เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
 U   ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)  
 I   การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 P   ผ่าน (Pass) 
 V   ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
 W   การถอนรายวิชา (Withdrawn) 
  23.5 ระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้สำหรับกรณี 
   (1) รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบหรือมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนน
หรือรายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบและมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนน 
   (2) เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
  23.6 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไปถือว่าสอบผ่านในรายวิชานั้น 
ยกเว้นรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
  23.7 ระดับคะแนนใช้กับกรณีดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียน
แต่ขาดสอบเนื่องจากเหตุจำเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่ง นักศึกษาสามารถยื่นคำร้องขอสอบในรายวิชาที่ขาด
สอบที่กองบริการการศึกษา โดยต้องดำเนินการภายใน 15 วันนับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
   (2) หากนักศึกษาไม่ดำเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคตามเวลา
ที่กำหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนจากสัญลักษณ์ Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.8 ระดับคะแนน “I” ใช้กับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้สำเร็จสมบูรณ์ได้โดยมี
หลักฐานแสดงว่ามีเหตุจำเป็นอย่างยิ่ง 
   (2) นักศึกษาทำงานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ยังไม่
สมบูรณ์และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
   (3) นักศึกษาจะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อแก้ระดับคะแนน I ให้
สมบูรณ์ ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคเรียนถัดไป หากพ้นกำหนดดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยน
สัญลักษณ์ I เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.9 ระดับคะแนน S หรือ U ใช้สำหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตแต่หลักสูตรกำหนดให้มี
การประเมินผลการศึกษาโดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 
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  23.10 ระดับคะแนน V ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต
และมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามกำหนดให้เปลี่ยนระดับคะแนน V เป็น W 
  23.11 ระดับคะแนน P ใช้สำหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษา
เรียนมาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน หรือจากมหาวิทยาลัยแต่ย้ายสาขาวิชาภายใน
มหาวิทยาลัย 
  23.12 ระดับคะแนน W ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียน
เรียนไว้แล้ว และได้กระทำขอยกเลิกก่อนการสอบปลายภาค 3 สัปดาห์ 
  23.13 การนับหน่วยกิตสะสม และการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
   (1) มหาวิทยาลัยจะคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับ
คะแนนของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
   (2) การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้นำผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่า
ระดับคะแนนของทุก ๆ รายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด 
  
   (3) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C 
มหาวิทยาลัย จะอนุญาตให้เรียนซ้ำได้อีกหนึ่งครั้ง ส่วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยจะเลือกบันทึก
รายวิชาเรียนที่ได้ระดับคะแนนดีที่สุดให้ และผลการเรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 

23.14 การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับ
คะแนนต่ำกว่า C หรือคะแนนรวมต่ำกว่าร้อยละ 60 ถือว่าสอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่และ
ผลการเรียนที่ต่ำกว่า C หรือสอบตกจะเปลี่ยนเป็น W 
  23.15 นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับระดับคะแนน
เป็น F หรือ U แล้วแต่กรณี 

ข้อ 24  การสอบตก และการเรียนซ้ำ 
  24.1 รายวิชาใดที่นักศึกษามีระดับคะแนนต่ำกว่า C อาจขอเรียนซ้ำรายวิชานั้นได้โดยไป
เรียนวิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มหรือแขนงเดียวกัน 
  24.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ 
U นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
  24.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาสามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืนตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได้ 
  24.4 รายวิชาที่ได้ระดับคะแนน F หรือ U เมื่อทำการลงทะเบียนแล้วให้เปลี่ยนระดับ
คะแนนF หรือ U เป็น W 
  24.5 กรณีที่สอบตกและต้องเรียนซ้ำ หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียน
รายวิชาเลือกอ่ืนแทนจะไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 
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หมวด 6 
การขอสำเร็จการศึกษาและการอนุมัติอนุปริญญาและปริญญา 

 ข้อ 25 นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด จะต้องยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาใน
ภาคการศึกษานั้น หากนักศึกษาไม่ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาตามท่ีกำหนด หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
มหาวิทยาลัยอาจยังไม่พิจารณาการสำเร็จการศึกษา 
        25.1 ผู้สำเร็จการศึกษามีสิทธิขอรับอนุปริญญาหรือปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

นักศึกษาภาคปกติ 
(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภา

มหาวิทยาลัย กำหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 5 ภาคการศึกษาและ             
มีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 8 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่า 4 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพ่ือปริญญาที่
สอง 

(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
25.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 

(1)  เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภา
มหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

(2) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
(3) มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 5 ภาคการศึกษาและ 
มีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 10 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   
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(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 12 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพ่ือปริญญาที่
สอง 

(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้างตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ถ้าได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 

1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลา
ตามข้อ 18 

นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ต้องผ่านคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผล
การศึกษา อนุมัติให้สำเร็จการศึกษา ก่อนเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยตามลำดับ 

ข้อ 26 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
  26.1 เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยมอันดับ 
1 และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.25 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 สำหรับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
และ 5 ปี 
  26.2 ระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยทั้งระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าและปริญญาตรี  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60  ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และถ้าได้
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.25 -3.59 ทั้งระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและปริญญาตรีในสาขาเดียวกัน 
จะได้เกียรตินิยมอันดับที่สอง 
  26.3 ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า C 
  26.4 ทุกรายวิชาไม่เคยได้รับคะแนนเป็น F,U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำซ้อนในรายวิชา
ใดๆ 
  26.5 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือมีการเทียบโอนวิชา
เรียน 
  26.6 นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 2 ปี 
ไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 4 ปี และ 10 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 5 ปีทั้งนี้
ให้นับภาคฤดูร้อนเป็น 1 ภาคการศึกษาปกติด้วย 
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  26.7 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่
เกิน 12 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 5 ปี 

ข้อ 27  การอนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญา สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ 
 

หมวด 7 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 28 ในกรณีที่ยังไม่ได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือ คำสั่ง เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้
ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549  ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่ง  
ตามข้อบังคับนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560 
 
 

               
                 (นายอภิชาติ   จีระวฒุิ) 
                  นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2564 

------------------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
และ 

มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2564 
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564” 

ข้อ  2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
ข้อ  3  ให้ยกเลิกความในข้อ 19.2 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่า

ด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“19.2 จำนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้ 

(1) นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและ 
ไม่เกิน 22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ส่วนภาคฤดูร้อน  
ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต   

(2) กรณีนักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือ
มากกว่า 22 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 25 หน่วยกิตได้เฉพาะภาคการศึกษาสุดท้ายที่ นักศึกษาจะสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ทั้งนี้ นักศึกษาจะต้องยื่นคำร้องขออนุมัติจากอธิการบดีเป็นการเฉพาะราย  

(3) นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน  
15 หน่วยกิตได้ หากนักศึกษาจะลงทะเบียนเกินกว่าที่กำหนดไว้ จะกระทำได้เมื่อเป็นภาคการศึ กษา
สุ ด ท้ า ย 
ที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี” 

ข้อ  4  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ 26.8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่า
ด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

  “26.8 นักศึกษาภาคปกติท่ีลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อนในรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สหกิจศึกษา รวมทั้งวิชาที่มีข้อกำหนดเฉพาะให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตในเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษา และ 



148 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  
 

เป็นรายวิชาที่กำหนดไว้ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ของสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยแล้ว จะไม่เสียสิทธิ์ในการรับปริญญาเกียรตินิยม” 

ข้อ  5  นักศึกษาที่เข้าศึกษาอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
จนกว่าจะสำเร็จการศึกษา 

 
    ประกาศ ณ วันที่   ๒  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
          
. 
 

      (นายอภิชาติ   จีระวุฒิ) 
                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรยีน 

การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 
 

---------------------------- 
 

  โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอน                 
ผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชา
เรียน พ.ศ. 2552 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 18(2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2547 
และมติ                 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่  
22  สิงหาคม พ.ศ. 2552  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิ ชาเรียน  พ.ศ. 
2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่งหรือมติอื่นใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน  ในระดับ
หลังมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 
  “การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชาที่
เคยศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้อง
ศึกษารายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาในหลักสูตรที่กำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันต้องโอนผลการ
เรียนทุกรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตรเดิม 
  “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
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มหาวิทยาลัย หรือสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่ง ของการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จำนวนเงินที่นักศึกษาจะต้องชำระเป็นค่าโอนผลการเรียน
หรือค่ายกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 5 การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่สำเร็จการศึกษาและพ้นสภาพ การเป็น

นักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 
5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษา ภาคกศ.บป. โดยใช้

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
         5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00            
ในระดับปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเร่ิมนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน 
   5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว   โดยไม่จำกัด
จำนวนหน่วยกิตที่โอน ทั้งนี้ จำนวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็นหน่วยกิตรวมตามหลักสูตรที่
เคยศึกษาในปัจจุบัน และนำไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   5.2.3 ผู้ขอโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 
   5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
 ข้อ 6 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
            6.1.1 เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือยังไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง แล้วไม่เกิน 10 
ปี นับถึงวันที่เข้าศึกษาโดยเร่ิมนับจากวันสำเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน หรือ 
    6.1.2 เป็นผู้ที่กำลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจากหลักสูตรเดิมเพื่อ
เข้าศึกษาในหลักสูตรใหม่       

6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
     6.2.1 รายวิชาที่นำมายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามใน
สี่ของรายวิชาที่ขอยกเว้น และจำนวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองในสามของจำนวนหน่วย
กิตรวม ของหลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
     6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียนให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ำกว่าระดับ C 
หรือระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 
     6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้นให้บันทึกไว้ในระเบียบการเรียนของนักศึกษา  โดยใช้อักษร 
“P” ในช่องระดับคะแนนและไม่นำไปคิดเป็นคะแนนสะสม 
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     6.2.4 สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ข้อ 7 การนับจำนวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้ถือเกณฑ์
ดังนี้ 
      7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจำนวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 
      7.2 นักศึกษาภาคกศ.บป. ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต  เป็น 1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการยกเว้น
รายวิชาไม่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
 ข้อ 9 นักศึกษาต้องทำเรื่องการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้นภายในภาค
เรียนแรกที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นคำร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชาเรียน ตามที่กอง
บริการการศึกษากำหนด หากพ้นจากนี้ให้ทำบันทึกขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามความจำเป็น 
เป็นกรณีไป 
 ข้อ 10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียน  ให้คิดอัตราที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมตัิผลการโอนผลการเรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีมี
อำนาจตีความและวินัย 

         

 

       ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552 
 
             
                              

                                               (คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) 
                                      นายกสภาประจำสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน               

การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและ      
การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ ในส่วนของหลักเกณฑ์       
การนับระยะเวลาการศึกษาของผู้ประสงค์จะขอยกเว้นรายวิชาเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบททาง
การศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗  
เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการโอนผลการ
เรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคำสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้
แทน 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๑.๑ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่า
ด้วย การโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๑ .๑ เป็นผู้ที่ สำเร็จการศึกษา หรือยังไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับรอง” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๒.๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา           
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๒.๔ สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เว้นแต่จบการศึกษาเกิน ๕ ปีให้อยู่
ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณา” 
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ประกาศ ณ วันที่    ๑๕    ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ   พนิชศักดิ์พัฒนา) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ 
--------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา เพ่ือมารยาทและความประพฤติ
เรียบร้อย เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดีพร้อมที่จะรับใช้สังคม
ในอนาคต 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
จึงให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา     พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๑ 

วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 
ข้อ ๔  นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ ซึ่งเกียรติของ

ความเป็นนักศึกษา ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 
ข้อ ๕ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และคำสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัย

โดยเคร่งครัด 
 ข้อ ๖ นักศึกษาต้องดำรงตนเป็นสุภาพชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่
ของตน เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 

ข้อ ๗ นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม และจรรยามรรยาทอันดี ไม่ปฏิบัติตนในทางที่จะก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 

ข้อ ๘ นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดการแตกความสามัคคีหรือ    ก่อ
การทะเลาะวิวาทระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาต่างสถาบัน หรือบุคคลอื่น 
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ข้อ ๙ นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๐ นักศึกษาต้องพกบัตรประจำตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัยและต้องแสดง

บัตรนักศึกษาได้ทันที 
ข้อ ๑๑ นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลาตามระเบียบหรือ

คำสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่กำหนดไว้ไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยเป็นกรณีๆ ไป 

ข้อ ๑๒ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่ง คำตักเตือน โดยชอบของคณาจารย์หรือบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่โดยชอบ 

ข้อ ๑๓ นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนันหรือมีอุปกรณ์สำหรับการเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
ข้อ ๑๔ นักศึกษาต้องไม่นำสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภท รวมทั้งสุราหรือเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๕ นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง หรือสิ่งเทียบอาวุธเข้ามาภายใน

มหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๖ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๗ นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ ไม่กล่าวคำสบประมาณ หรือแสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ 

ก้าวร้าว ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๘ นักศึกษาต้องไม่ดำเนินกิจกรรมใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบ ประกาศ หรือ

คำสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๙ นักศึกษาต้องไม่กระทำหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการใด ๆ ซึ่งอาจทำให้เสื่อมชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๐ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
ข้อ ๒๑ นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
ข้อ ๒๒ นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๓ นักศึกษาต้องไม่กระทำความผิดต่อกฎหมายใดๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะ

ตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน หรือพยายามกระทำความผิด ในสถานที่ที่ทำกิจกรรม บริเวณหอ พักของ
มหาวิทยาลัย และในมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ ๒ 
บทลงโทษ 

ข้อ ๒๔ นักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัยให้ถือว่า
กระทำผิดวินัยนักศึกษา จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 

๒๔.๑ ตักเตือน 
๒๔.๒ ทำทัณฑ์บน 
๒๔.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๔.๔ พักการศึกษา 
๒๔.๕ พ้นสภาพนักศึกษา 
๒๔.๖ โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

ข้อ ๒๕ หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๕.๑ ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนตลอดระยะเวลาที่คง

สภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๒ การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ำกว่า ๕ คะแนน โดยให้อยู่ใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๒๙ 
๒๕.๓ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันตั้งแต่ 

๔๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๖๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๑ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๔ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า 

๖๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๕ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า 

๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษาอัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละฐาน
ความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๖ กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ ๒๔.๔ , ๒๕.๓ และ ๒๕.๔ ภาคการศึกษาสุดท้ายของ
การศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ีกระทำความผิดเป็นต้นไป 

ข้อ ๒๗ นักศึกษาผู้ใดที่กระทำความผิดและถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาถ้ามีเหตุอันควรบรรเทา
โทษ มหาวิทยาลัยอาจนำมาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษในภายหลังเมื่อพฤติกรรมของ
นักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น มาใช้บังคับก็ได้ส่วนหลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๘ นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 
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หมวดที่ ๓ 
การดำเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๙ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่สอบสวนการกระทำความผิด
วินัยนักศึกษา องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๐  ผู้มีอำนาจลงโทษผู้ที่กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ ได้แก่อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๓๑ เมื่อมหาวิทยาลัยมีคำสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ดำเนินการแจ้งเป็นหนังสือต่อบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๓๒ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่พิจารณาคำอุทธรณ์
การลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์ องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม
บัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๓ การอุทธรณ์การลงโทษให้ทำ เป็นหนังสือ โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์วินัย
นักศึกษาภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่งลงโทษและให้ถือว่าการอุทธรณ์เป็นสิทธิเฉพาะตัว 

ข้อ ๓๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี และให้ถือคำวินิจฉัยของอธิการบดี
เป็นที่สุด 

ข้อ ๓๕ ให้ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระทำความผิดวินัย
นักศึกษา เอกสารประกอบสำนวนการสอบสวน และคำสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องรายงาน
สรุปเกี่ยวกับการกระทำความผิดวินัยนักศึกษา และผลการดำเนินการให้มหาวิทยาลัยทราบปีการศึกษาละ 
๑ ครั้ง ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาท่ี ๒ ของแต่ละปีการศึกษาแล้วเสร็จ 

ข้อ ๓๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจในการออกระเบียบหรือประกาศ 
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจในการ
วินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ ๒๕๕๐ 
      อารีย์ วงศ์อารยะ 
   (นายอารีย์ วงศ์อารยะ) 

       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๒๙ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
------------------------ 

๑. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง โดยไม่มีนักศึกษาจากคณะอ่ืน
เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.๑ คณบดี ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ ให้มีคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๒.๑ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 ๒.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เก่ียวข้อง กรรมการ 
 ๒.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. ในกรณีนักศึกษากระทำความผิดฐานทุจริตการสอบ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
ประกอบด้วย 
 ๓.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ อาจารย์ประจำวิชา กรรมการ 
 ๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๓.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๓๒ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
๑.๑ อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๑.๓ คณบดีที่เก่ียวข้อง    กรรมการ 
๑.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
๑.๕ นิติกร     กรรมการ 
๑.๖ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
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 ภาคผนวก ง.  
อาจารยผ์ู้สอนประจำกลุ่มวิชาชีพคร ู
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คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนประจำกลุ่มวิชาชีพครู 
 (1) อาจารย์ผู้สอนรายวิชามาตรฐานความรู้   
  รายชื่อ ตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอนรายวิชามาตรฐานความรู้          
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และ             
สาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

1 อ.ดร.สมกมล กาญจนพิบลูย ์ อาจารย ์ ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
กศ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
ค.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา 

2562 
2553 
2551 

2 อ.นรเศรษฐ์ เตชะ อาจารย ์ ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
ศศ.บ.(ประวตัิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2556 
2553 

3 อ.ดร.ชัยยศ เดชสุระ อาจารย ์ ค.ด. (อุดมศึกษา) 
คอ.ม. (คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี                
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา  

2558 
2543 

 
2535 

4 ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(ด้านการ
บริหาร

การศึกษา) 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (สังคมศึกษา) 
ค.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2557 
2546 
2541 

5 ผศ.ดร.พรเทพ รู้แผน ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(ด้านการ
บริหาร

การศึกษา) 

ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสตูร) 
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
ค.บ. (ประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 

2547 
2538 

 
2541 
2534 

6 อ.ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย อาจารย ์ ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

2560 
2548 
2540 

7 อ.ดร.ปารณีย์ ขาวเจริญ อาจารย ์ ปร.ด. (วิทยาการทางการศึกษา    
และการจัดการเรยีนรู้) 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
กศ.บ. (จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2560 
 

2548 
2545 
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

8 อ.ณัฎชญา ธาราวุฒิ อาจารย ์ ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
กศ.บ. (การแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2548 
2545 

9 อ.วิจิตรา โปะ๊ฮง อาจารย ์ กศ.ม. (การวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ แขนงวิชา 
จิตวิทยาการศึกษา) 
ศศ.บ. (จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2559 
 
 

2555 
10 ผศ.ดร.ชมพูนุท สุขหวาน ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
(ด้านหลักสูตร
และการสอน) 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร) 
ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
ศษ.บ. (วิทยาศาสตร์ สาขาวิชา
เคมี) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

2547 
 

2539 
2536 

11 ผศ.รัชดาภรณ์ ตณัฑิกุล ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(ด้านการ
ประถมศึกษา) 

กศ.ม. (การประถมศึกษา) 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนเมือง) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2555 
2550 

12 อ.ดร.พัชนี บุญรัศม ี อาจารย ์ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2562 
2550 
2539 

13 ผศ.ดร.วริศรา จุ้ยดอนกลอย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(ด้านการศึกษา

พิเศษ) 

กศ.ด.(การศึกษาพิเศษ) 
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
 

2553 
2544 
2540 

14 อ.สุพัตรา ฟักอ่อน อาจารย ์ ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบรุ ี

2551 
2549 

15 ผศ.ดร.บริบรูณ์ ชอบทำด ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(ด้านเทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัศิลปากร  

2561 
 

2548 
2543 

16 ผศ.ดร.ศิริพล แสนบญุส่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(ด้าน
คอมพิวเตอร์

ศึกษา) 

ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
คอ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
คอ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี                
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี             
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบรุ ี

2561 
 

2555 
 

2552 
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

17 ผศ.ดร.สุวนติย์ รุ่งราตร ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(ด้าน
คอมพิวเตอร์

ศึกษา) 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
สถาบันราชภฎัสวนสุนันทา  

2556 
2544 
2541 

18 อ.ดร.ธานี ชูกำเนิด อาจารย ์ ศษ.ด. (ภาวะผู้นำและนวัตกรรม
ทางการศึกษา) 
ศษ.ม. (ศึกษาศาสตร์เพื่อพัฒนา
ชุมชน) 
ศษ.บ. (คหกรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2558 
 

2550 
 

2548 
19 อ.พัชรพล เถาธรรมพิทักษ ์ อาจารย ์ ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร์-การสอน

สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์) 
ศษ.บ. (วิทยาศาสตร์ สาขาวิชา
เคมี) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2550 
 

2548 

20 อ.ดร.วัชรภัทร                   
เตชะวัฒนศิรดิำรง 

อาจารย ์ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
สถาบันราชภฏัพระนคร 

2554 
2549 
2546 

21 อ.ดร.นรสิานันท์ แมนผดุง อาจารย ์ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (การศึกษาปฐมวยั) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

2554 
2545 
2541 

22 อ.ดร.จิราภรณ์ มสีง่า อาจารย ์ ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2563 
 

2551 
2548 

23 ผศ.ดร.ปิยะธิดา ทองอร่าม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(ด้านการวิจัย
ทางการศึกษา) 

ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
ค.บ. (มัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป-ชีววิทยา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2552 
 

2545 
2542 

24 ผศ.ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(ด้านการวิจัย
ทางการศึกษา) 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
ศษ.ม. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
 
 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
 
วิทยาลัยครเูทพสตรี  

2546 
 

2536 
 

2527 
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

25 อ.ดร.อัจราพรรณ กันสุยะ อาจารย ์ ปร.ด. (การวิจยัพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์) 
กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการ
ศึกษา) 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2563 
 

2551 
 

2548 
26 อ.นพวรรณ จำนวน อาจารย ์ ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา) 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
สถาบันราชภฏักำแพงเพชร 

2545 
2538 

27 ผศ.จันจริา หาวิชา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(ด้านการสอน
ภาษาไทย) 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
ป.บัณฑิต (หลักสตูรและการ
สอน) 
บธ.บ. (ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2548 
2551 
2544 

28 ผศ.หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(ด้านการสอน
ภาษาไทย) 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2556 
2551 

29 อ.ชญานิศ จิตจักร อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
ป.บัณฑิต (หลักสตูรและการ
สอน) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2558 
2564 
2555 

30 อ.รุ่งทิวา สุภานันท ์ อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2562 
2552 

31 อ.วิชลดา รอดแก้ว อาจารย ์ อ.ม. (ภาษาไทย) 
อ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2558 
2553 

32 อ.นฤมล ตันติชาต ิ อาจารย ์ ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ 
อ.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร  
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร  

2557 
 

2552 
33 อ.กรกนก ฮัปเปลิ อาจารย ์ M.Sc. (Teaching English to 

Speakers of Other 
Languages) 
ค.บ. (มัธยมศึกษา-ภาษาอังกฤษ) 

The University of Edinburgh 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

2557 
 

2555 

34 ผศ.ภัธภร หลั่งประยรู ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(ด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อ
วัตถุประสงค์เฉพาะ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยับูรพา 
 
 

2555 
 

2548 
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

35 อ.เนตรนิภา เจียมศักดิ ์ อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ เพื่ อการ
สื่อสาร) 
อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2557 
 

2551 
36 อ.ธมลธร ยอดมิ่ง อาจารย ์ ศศ.ม . (ภาษาศาสตร์ เพื่ อการ

สื่อสาร) 
อ.บ. (สารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2555 
2551 

 

 (2) อาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
 อาจารย์นิเทศก์ให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 1) อาจารย์นิเทศก์ต้องมีประสบการณ์ในการนิเทศไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีมีประสบการณ์นิเทศต่ำ
กว่าที่กำหนดต้องมีอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศก์พ่ีเลี้ยง 
 2) อาจารย์นิเทศก์ 1 คน ดูแลนักศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไม่เกิน 10 คน 
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ภาคผนวก จ. 
รายงานการประชุมวิพากษ์หลกัสูตร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ครั้งที่ 1/2564 
วันจันทร์ที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

จัดการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom meeting  
*********************************** 

 

ผู้มาประชุม 
1.  อาจารย์ ดร.สิทธิพร เอ่ียมเสน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.  ว่าที่ร้อยตรีอิทธิพัทธ์ สมจู  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.  นางสาวอรนุช หงวนไธสง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  อาจารย์มรุต กลัดเจริญ  ประธานปรับปรุงหลักสูตร 
2.  ผศ.ภัทรพร  จันตะนี กรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
3.  ผศ.อรกช  เก็จพิรุฬห์ กรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
4.  นายฉัตรชัย นิยะบุญ กรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
5.  นายชาลีวัฒน ์ จิตต์โสภา กรรมการปรับปรุงหลักสูตร  
6. นางวรรณิภา ใจดี  กรรมการและเลขานุการปรับปรุงหลักสูตร  
7.นางสาวณัฐภรณ์ ศิริวรรณ  ผู้ช่วยเลขานุการปรับปรุงหลักสูตร  
 
 

เริ่มประชุมเวลา   13.00  น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
      คณะวิทยาการจัดการมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา เพ่ือให้ความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 
ตามคำสั่งคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจและอาชีวศึกษา ที่ 97/2564 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 (ตามเอกสารแนบ หมายเลข 1)  
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 2… 
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 ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่            /2564 เมื่อวันที่                                                     
มติที่ประชุม - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)  
มติที่ประชุม - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4.1 การพิจารณา (ร่าง) มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจ

และอาชีวศึกษา 
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ พิจารณารายละเอียดในเอกสาร มคอ.2 หลักสูตร 

ครุศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ (ตามเอกสารแนบ หมายเลข 2) โดยให้ความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฯ ดังตารางดังนี้  
 

ตารางความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ  
ลำดับ

ที ่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลใน 
มคอ.2  

(หมวดที่/
หน้า/ข้อ) 

1 อาจารย์ ดร.สิทธิพร  เอี่ยมเสน 1.จากที่ทราบหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรปรับปรุง  
แต่เท่าที่ดูน่าจะเป็นหลักสูตรใหม่ ถ้าเป็นหลักสูตรที่ยัง
ไม่เคยเกิดขึ้นเลยถือว่าเป็นหลักสูตรใหม่ ตามความ
เข้าใจ แต่ก็ต้องดูที่อยุธยาว่าเป็นอย่างไร 
 
2.การพัฒนาหลักสูตรทางด้านศึกษาศาสตร์การ
พัฒนาครูช่างหรือครูวิชาชีพเป็นเรื่องที่น่าสนใจ แต่ก็
ขึ้นอยู่ที่หลักสูตรว่าตลาดของลูกศิษย์ของเราจะมีมาก
น้อยอย่างไร ผลจากการทำการศึกษา จะออกไปมีงาน
ทำมากน้อยแค่ไหน เป็นห่วงเรื่องการทำความร่วมมือ 
เป็นห่วงเรื่องการมีงานทำของนักศึกษา ความต้องการ
ของสาขาวิชานี้ หลักสูตรมีสองแนวทางคือจะเป็นครู 
ก็ได้จะเป็นนักธุรกิจก็ได้ ถ้าเป็นธุรกิจส่วนตัวคงไม่ต้อง
เรียนวิชาชีพครู (30 หน่วยกิต) 
3.ชื่อของสาขาวิชาเป็นธุรกิจข้อความในรายละเอียด 
มคอ.2 จะมีคำว่าพาณิชยกรรมในหลายจุด ธุรกิจ

เล่ม  
มคอ.2 

 
 

 
เล่ม  

มคอ.2 
 
 
 
 
 
 

 
 

เล่ม  
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สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  
 

ลำดับ
ที ่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลใน 
มคอ.2  

(หมวดที่/
หน้า/ข้อ) 

ห าย ไป  มี ค ำว่ าพ าณิ ช ยกรรม เข้ าม าแท น  ใน
วัตถุประสงค์ ในปรัชญา อยากให้ปรับให้ เป็นเนื้อ
เดียวกัน คำถูก-คำผิด เช่น อาชีวะศึกษา 
 
4.เป็นหลักสูตรที่ผลิตครูในด้านธุรกิจและอาชีวะ 
ผู้รับผิดชอบมีท่านเดียวที่จบททางด้านสายครู คือ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย บุญเจริญ อันนี้ก็น่าเป็นห่วง
พอสมควร 
 
5. - จากการเขียนสถานการณ์ปัจจุบันความสอดคล้อง
กันสถานการณ์ปัจจุบันพูดถึงคุณภาพคนที่ ไม่มี  
คุ ณ ภ า พ  คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ด้ อ ย ล ง  
จากข้อมูลจะนำมาพัฒนาคน พัฒนาการศึกษาใช่ไหม 
ข้อมูลที่สอบถามผู้บริหารการศึกษา 18 ท่าน จะช่วย
ทำให้หลักสูตรฯ เป็นที่ยอมรับได้ไหม เป็นตัวยืนยัน 
ได้ไหม และจากการที่การนำข้อมูลความต้องการครู 
ของ สพฐ. ในปี 2563 นั้น หลักสูตรฯ จะผลิตครูอีก  
4 ปี ข้างหน้าจึงจะจบ แนวโน้มอีก 4 ปีข้างหน้าเป็น
อย่างไร จากข้อมูลจะบอกว่าเป็นหลักสูตรที่สำคัญ
มากจะบอกไม่ได้ 
 
- ปรัชญามีการเขียนไว้ครอบคลุมพอสมควร  
- ความสำคัญในบรรทัดที่3 “ครูพาณิชยกรรมที่มี
ความระดับอุดมศึกษายังมีจำกัด” หมายถึง ความรู้
หรือไม่ เขียนให้ชัดเจน ดึงเฉพาะที่มีความเก่ียวข้อง
กับหลักสูตรฯ เข้ามา 
 
 
- วัตถุประสงค์ต้องกำหนดให้ล้อกัน (หน้า 9)  
ข้อ 1 มีความรู้  

มคอ.2 
 

หมวดที่ 1/ 
หน้า 5/ 
ข้อ 12 

 
 

หมวดที่ 1/ 
หน้า 3/ 
ข้อ 9 

 
 
 

หมวดที่ 2/ 
หน้า 7/ 
ข้อ 1 

 
หน้า 9/ 
ข้อ 1 
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สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  
 

ลำดับ
ที ่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลใน 
มคอ.2  

(หมวดที่/
หน้า/ข้อ) 

ข้อ 2 มีความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้ (สอนเป็น เป็นครูได้)  
ข้อ 3 มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นครู  
ดูสวยแต่อยากให้เรียบเรียงใหม่ บางอย่างที่ซ้ำให้ตัด
ออก  
ข้อ 4 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นคนที่มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ใช้ได้เลย  
ข้อ 5 เป็นเรื่องผู้นำทางด้านเทคโนโลยี  
การสอนออนไลน์ในการพัฒนาตัวเองหรือจัดการเรียน
การสอน ข้อมีคุณธรรมจริยธรรม อาจนำมาไว้ข้อ
สุดท้ายเลยก็ได้ วัตถุประสงค์มี 5 ข้อชัดเจนอย่างนี้ 
ก็สมบูรณ์แล้ว แต่ว่าควรจัดข้อความใหม่ ต่อไปควรดู
รายวิชาเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดู (YLO)  
อยู่ในหน้า 47 ควรให้เป็นเชิงสมรรถนะ 
- เรามีรายวิชาอะไรตอบสนองวัตถุประสงค์ 
 
6.การเขียนสถานการณ์ปัจจุบันควรเขียนให้ร้อยเรียง
กัน ใช้คำที่สอดคล้องกัน การที่การที่นายกฯ พูด 
ให้นำเอาเฉพาะที่เกี่ยวข้องสอดคล้องที่ทำให้คนอ่าน
เห็นความสำคัญของหลักสูตร 
 
7.ถ้าสามารถบูรณาการอาจารย์ได้ทางด้านการสอน
กับทางด้านธุรกิจ (อาชีวะ) เชื่อมโยงการจัดวิธีการ
สอน การจัดการเรียนรู้ กระบวนการสอนร่วมกัน 
กับเนื้อหาการสอนในรายวิชาที่สอน จะมีประโยชน์
มากกับนักศึกษา 
 
 
8.หลักสูตรฯ กำหนดการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต มีรายวิชาใดบ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมวดที่ 
3/ 
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ลำดับ
ที ่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลใน 
มคอ.2  

(หมวดที่/
หน้า/ข้อ) 

ต้องเป็นวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ ต้องระบุว่าวิชาใดถือ
ว่าเป็นภาษาอังกฤษ 
 
9. รายวิชาเลือก 2.3 จำนวน 21 หน่วยกิต  
(5 กลุ่มวิชา) เป็นวิชาเลือกเฉพาะทาง  

การบรรจุเป็นครู ดู มคอ.1 ประกอบเพ่ิมเติม กลัว
ปัญหาตอนนักศึกษาจบ การสอบบรรจุ/หน่วยกิต อาจ
มีวิชาโทให้ครบ 30 หน่วยกิตเพ่ือใช้ในการไปสอบ
บรรจุก็ได้ ฝากให้หลักสูตรฯ พิจารณา 
 
10.ดูคำว่า “วิชาเอก” ในหลักสูตรมีคำว่าวิชาเอก
หรือไม่ ให้ตรวจสอบปรับแก้ไข 
 
11.ขอให้หลักสูตรพิจารณาว่าหลักสูตรฯต้องการสร้าง
ครูเพ่ือไปสอนมัธยมหรือสอนอาชีวะ และอยากให้มี
การทบทวนสาขาวิชาโทเพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำไป
สอบบรรจุได้ และพัฒนาครูที่เป็นครูรุ่นใหม่ ครูที่เก่ง
ทางด้านเทคโนโลยี (ถ้ามีรูปแบบสหกิจศึกษาจะมี
ความน่าสนใจมาก เพราะอาชีวศึกษามีความต้องการ) 
 

หน้า 
14/ 

 
 
 

เล่ม 
มคอ.2 

 
 

2 ว่าที่ร้อยตรีอิทธิพัทธ์  สมจู
  

1.การเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ยังมีน้อย การสร้าง
ครูอาชีวะ แนะนำให้ดูนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจะเป็นศาสตร์ตั้งต้นในการสร้าง
หลักสูตร ควรสร้างครูให้เป็นครูยุคใหม่ ครูที่ตั้งใจ  
อาจออกแบบกิจกรรมให้ใส่ในหลักสูตร มีความรู้
ความสามารถในการสอน  
 
 

2.มีความคาดหวังให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการสอน มี
ศักยภาพในการสอน สามารถสอนสมัยใหม่ได้ มีการ

เล่ม มคอ.
2 
 
 
 
 
 
 

เล่ม มคอ.
2 
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ลำดับ
ที ่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลใน 
มคอ.2  

(หมวดที่/
หน้า/ข้อ) 

ถ่ายทอดเนื้อหาสาระที่เรียนมาเป็นวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถ เป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้ 
3.สาขาวิชาที่เปิดสอนให้มองว่ามีการเปิดรับสมัครครู
ในอนาคต สองวิชาหลักท่ีมีความต้องการ คือบัญชีและ 
โลจิสติกส์ และมีสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง/เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรฯ  
 

3 นางสาวอรนุช หงวนไธสง 1.มีความเห็นสอดคล้องกับอาจารย์ ดร.สิทธิพร   
เอ่ียมเสน เกี่ยวกับหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรปรับปรุงมา
จากทางด้านเศรษฐศาสตร์ และพ่ึงจะมาขอรับรองจาก
ครุสภาเป็นครั้งแรก น่าจะเป็นหลักสูตรใหม่หรือไม่ 
ทั้งนี้ควรสอบถาม/ปรึกษาไปทาง อว. ในการใช้ชื่อ
หลักสูตร และจะเป็นหลักสูตรปรับปรุงหรือหลักสูตร
ใหม่ 
 
2. ในส่วนของสาขาวิชา “ธุรกิจและอาชีวศึกษา” ซึ่ง
สาขาวิชาเป็นเอกเดี่ยว เป็นของแต่ละสถาบันที่จะใช้
ชื่อของสาขาวิชา มีความเห็นเพ่ิมเติมให้พิจารณาดู
ความสอดคล้องทั้งในด้าน มคอ.1 และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทางด้านอาชีวะ เพราะว่าตรงนี้จะต้องเชื่อมโยง
กับการทดสอบขอรับใบอนุญาต อาจจะมีการสอบ/
สอนในวิชาเอกในอนาคต แต่ทั้งนี้น่าจะเป็นทางด้าน
บริหารธุรกิจ จะสามารถใช้ “พาณิชยกรรม”ไปเลยได้
หรือไม่ ลองให้พิจารณาดู  
 
3.อาจมีอาจารย์วุฒิทางด้าน ค.บ. (ทางด้านการศึกษา) 
เพ่ิมเป็น 3 ท่าน จะทำให้หลักสูตรฯ เข้มแข็งเพ่ิมข้ึน 
ถ้าเป็นการสอนทางด้านวิชาชีพครูก็อยากให้เน้นไป
ทางด้าน ค.บ.  เกณฑ์ทางด้านครุสภาจะไม่ได้ระบุ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นหลักเหมือนหลักสูตร 

เล่ม มคอ.
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เล่ม มคอ.

2 
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ลำดับ
ที ่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลใน 
มคอ.2  

(หมวดที่/
หน้า/ข้อ) 

5 ปี ทั้งนี้ควรปรึกษาทางด้าน อว. เพิ่มเติม ส่วนของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ก็เช่นเดียวกันควรดูที่วุฒิ
การศึกษาทางด้าน ค.บ. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาชีพ
ครูตามเกณฑ์ทางด้านครุสภาควรที่จะมีคุณสมบัติ มี
ประสบการณ์สอดคล้องกับวิชาที่สอน ควรหาผู้สอนที่
จบทางด้านการสอนนั้นมา หรือไม่อาจจะมีผลงานทาง
วิชาการท่ีสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่สอน ถ้าหา
ไม่ได้อาจจะเป็นการสอนร่วมกับทางครู 
 
4.หน่วยงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่มีการผลิตครู 
ทั้งนี้ในทางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามี
นโยบายให้ทุกคณะสามารถผลิตครูได้  แต่ทั้งนี้ทั้งนั้น
ในการผลิตทางวิชาชีพครูควรใช้ครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์เป็นหลัก ถ้าเป็นทางด้านคณะวิทยาการ-
จัดการ ต้องมีเกณฑ์ข้อหนึ่งที่บอกว่ามีพันธกิจในการ
ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน น่าจะเป็น
การยืนยันและการันตีได้ว่าทางหลักสูตรฯ ไม่ได้ทำโดย
ที่ไม่ได้คงความเป็นครูไว้ จะทำให้หลักสูตรฯ มีความ
เข้มแข็งและโดดเด่นขึ้น และผ่านได้ง่าย ส่วนรายวิชาที่
นำมาเทียบกับมาตรฐานวิชาชีพกับครุสภาก็น่าจะ
ครอบคลุมโดยดีมาตรฐานของปี 2562 เป็นหลัก  
ส่วนนี้ก็ทำได้ดี 
 
5. -นักศึกษามีความต้องการใบประกอบวิชาชีพทุกคน
หรือไม่ จะไม่แยกคนที่ไม่ต้องการใช่หรือไม่ เวลาครุ
สภารับรองจะได้รับรองตามท่ีรับมา 
-การรับนักศึกษาไม่ควรรับเกินแผน ถ้ามีการเพ่ิมจะ
กระทบการจัดการเรียนการสอน การจัดสัดส่วนของ
ห้องเรียนต้องมีความเหมาะสม ควรมีกระบวนการรับ
ที่ชัดเจน จะได้ไม่มีความยุ่งยากทีหลังหากมีการ

 
 
 
 
 
 
 
 

เล่ม มคอ.
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เล่ม มคอ.

2 
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ลำดับ
ที ่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลใน 
มคอ.2  

(หมวดที่/
หน้า/ข้อ) 

เปลี่ยนแปลงภายหลัง 
-ควรดูจำนวนแผนการรับนักศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับอาจารย์ การจัดอาจารย์นิเทศท้ังทางครู
และทางเอกควรดูศักยภาพทางคณะ ดูอาจารย์นิเทศ
ให้เหมาะสมตามเกณฑ์ และไม่ควรรับนักศึกษาเกิน
แผนการรับ 
 

 

มติที่ประชุม ปรับปรุงแก้ไขตามความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรฯ  
 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม - ไม่มี – 

 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)  

- ไม่มี 
 มติที่ประชุม - 

ปิดประชุมเวลา  14.00   น.  
 
     
   
                       ..                                                                                .. 
   (อาจารย์วรรณิภา  ใจดี)                                                   (อาจารย์มรุต  กลัดเจริญ) 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 




