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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
คณะ   : วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :  25511511101319 
ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science Program in Occupational Health and Safety 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย ชื่อเต็ม : วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
ชื่อย่อ  : วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Science (Occupational Health and Safety) 
ชื่อย่อ  : B.Sc. (Occupational Health and Safety) 

 
3. วิชาเอก  ไม่มี 

 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

      จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 144 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

 เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3  ภาษาที่ใช้  
หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
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5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็น

อย่างดี 
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

ปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)   

เริ่มใช้ครั้งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 และปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา 2559 
 คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  

ครั้งที ่3/2564 เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2564 
  สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 19 เดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. 2564 
 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 9 เดือนมิถุนายน

พ.ศ. 2564 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ : Safety Professional)   
ในสถานประกอบการที่กฎหมายบังคับ  

8.2 วิทยากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
8.3 เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน (Laboratory Officer) 
8.4 นักวิชาการด้านอาชีวอนามัย ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
8.5 พนักงานตรวจความปลอดภัย 

 
 
 



3 
 

 

9. ชื่อ ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา  สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางสาวสมปรารถนา สุขเกษม อาจารย ์ วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย) 
วท.บ. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 

2548 
 

2545 
 

2 นางสาวสุภารัตน์ ชัยกิตติภรณ์ อาจารย ์ วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2550 
 

2542 
3 นางสาวเพ็ญนภา  ภู่กันงาม อาจารย ์ วท.ม. (อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัย) 
วท.บ. (สุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 

มหาวิทยาลยับูรพา 

2557 
 

2552 

4 นางสาวปิยลักษณ์ เจริญชาติ 
 
 

อาจารย ์ วท.ม. (อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย) 
ส.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 
วท.บ. (สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 

มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลยับูรพา 

2557 
 

2549 
 

2544 
5 นายพชฏ  นรสิงห์ อาจารย ์ วท.ม. (วิทยาศาสตร ์

ชีวการแพทย์) 
วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต์) 

มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

สถาบนัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

2553 
 

2545 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

    ความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีของผู้ใช้แรงงานเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่สามารถแสดงถึงศักยภาพ และมาตรฐานของประเทศนั้น ๆ และสามารถเป็นดัชนี    
ชี้วัดศักยภาพในการแข่งขันกับประเทศอ่ืน ๆ ซึ่งนโยบายของรัฐบาลในการนำพาประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืนในปัจจุบัน คือ “ประเทศไทย 4.0” หรือ “ไทยแลนด์ 4.0” ในส่วนของการพัฒนา
ด้านหนึ่งที่มีความสำคัญคือ เรื่องของกำลังคนหรือแรงงานที่จะต้องได้รับการดูแล และส่งเสริมให้มี
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ความเข้มแข็งเพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศได้อย่างต่อเนื่อง กระทรวงแรงงานได้มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนากำลังคนของประเทศในระยะเวลา 20 ปี โดยสร้างความเข้มแข็งภายใน
องค์กรเป็นหลัก ซึ่งวาระการพัฒนาด้านกำลังคนของกระทรวงแรงงานที่สำคัญ เช่น 1) Innovation 
Technology 2) Safety Thailand 3) การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่  Thailand 4.0  4) มิติใหม่ของ  
การส่งเสริมการมีงานทำ และ 5) ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
 นอกจากนี้ ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรมอย่าง
มาก ทั้งในภาคการผลิต และภาคบริการ รวมถึงภาคนอกระบบ และมีรูปแบบการจ้างงานที่ซับซ้อน
มากขึ้น สร้างความท้าทายในหลากหลายมิติ รวมถึงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  รัฐบาลได้
ตระหนักและให้ความสำคัญในงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างชัดเจนมากขึ้น โดยได้
ประกาศเป็นวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 รวมถึงมี  
การพัฒนา “แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ”    
มาอย่างต่อเนื่อง โดยประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน “อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 
187 ว่าด้วย กรอบเชิงส่งเสริมการดำเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย” (ILO Convention 
187 re: Promotional Framework for Occupational Safety and Health) เมื่อปี  พ.ศ. 2559 
ถือเป็นพัฒนาการสำคัญอีกก้าวหนึ่งซึ่งสะท้อนเจตนารมณ์ของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมและยกระดับงาน
ด้านดังกล่าวให้สอดคล้องเป็นไปตามแนวทางของสากลและมีความยั่งยืน 

ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทำงานเป็นปัญหาสำคัญที่คุกคามความปลอดภัย  สุขภาพอนามัย 
และคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน ประกอบกับสถานการณ์การผลิตของประเทศในปัจจุบัน มีการใช้
เทคโนโลยี วัตถุดิบ และกระบวนการผลิตที่มีความหลากหลาย ทำให้เกิดอันตรายจากกระบวนการ
ผลิตในรูปแบบใหม่ ๆ การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานของไทยสู่มาตรฐานสากล  
จึงเป็นเรื่องสำคัญที่จะทำให้ประเทศก้าวสู่เวทีเศรษฐกิจการค้าได้อย่างทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ 
การพัฒนางานด้านความปลอดภัยในการทำงานให้เกิดผลสำเร็จอย่างยั่งยืน คือการที่ทุกคนในประเทศ
หรือสังคมไทยมีวัฒนธรรมความปลอดภัยเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีจิตสำนึกความปลอดภัยใน
เชิงป้องกัน การตระหนักถึงความปลอดภัยตลอดทุกการกระทำ และทุกสภาพแวดล้อมที่ดำรงอยู่ แต่
การดำเนินการดังกล่าวให้ประสบความสำเร็จจำเป็นต้องดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการสร้างบุคลากรในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่จะเข้าไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมหรือหน่วยงานนั้น ๆ  

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นจังหวัดในพ้ืนที่ภาคกลางของประเทศไทย มี พ้ื นที่

อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม จากข้อมูลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ในปี พ.ศ.2562 พบว่า จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีจำนวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. 2535 จำนวนทั้งสิ้น 2,617 แห่ง (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2563: ออนไลน์) มีจำนวนแรงงาน
ในระบบมากกว่า 200,000 คน ข้อมูลสถิติการประสบอุบัติเหตุเนื่องจากการทำงานในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในปี 2562 มีจำนวนผู้ประสบอุบัติเหตุเนื่องจากการทำงาน จำนวน 2,563 ราย 
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(สำนักงานประกันสังคม, 2562: ออนไลน์) จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการทำงานนั้น         
มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ความไม่ปลอดภัยหรือโรคจากการประกอบอาชีพที่สามารถเกิดกับ   
ผู้ประกอบอาชีพได้ตลอดเวลา จึงมีความจำเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยต่อแรงงาน 
อย่างต่อเนื่อง ตำแหน่ง “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ” มีหน้าที่ควบคุมดูแล
งานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยภายในสถานประกอบการ เนื่องจากพระราชบัญญัติ      
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2554 มาตรา 13 กำหนดให้
นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากรหรือหน่วยงานหรือคณะบุคคล      
เพ่ือดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
กำหนดในกฎกระทรวง ซึ่งกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2549 หมวดที่ 1 บททั่วไป ข้อ 16 ได้กำหนดให้
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับวิชาชีพประจำสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 คน เพ่ือปฏิบัติงานเฉพาะด้านความปลอดภัย 
และยังระบุคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ในข้อ 17 (1) ว่า      
ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า ซึ่งในปัจจุบันมี
สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่าที่ได้รับการรับรอง
หลักสูตรจากกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จำนวน 44 แห่ง และมี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพียง 8 แห่ง รวมทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่เปิดสอนใน
สาขาวิชานี้ โดยทำการเปิดสอนมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 มีการพัฒนาหลักสูตร และผลิตบัณฑิตเข้าสู่การ
ทำงานในวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องมาตลอดระยะเวลามากกว่า 10 ป ี

11.3 ผลการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอก และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยสาขาวิชา    

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาขาวิชา    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทำการสำรวจข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 69 ชุด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม  
มีระดับความสนใจที่จะศึกษาต่อในหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน 3 ประเด็นหลัก 
สามารถเรียงตามลำดับคะแนนค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้  1) ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจศึกษาต่อ

ในสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เนื่องจากมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ ( x = 3.14,  
S.D. = 0.989) 2) ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจศึกษาต่อในสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ทันสมัย ( x = 3.09, S.D. = 0.951) และ 3) ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจศึกษา

ต่อในสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เนื่องจากมีตลาดแรงงานรองรับ ( x = 3.03, S.D. = 
0.985) ในส่วนของการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา พบว่า ประเด็นที่เป็นปัจจัยหลักต่อการพิจารณาเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 3 อันดับแรกเรียงตามลำดับคะแนนค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ 
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มหาวิทยาลัยอยู่ใกล้ที่พักอาศัย เดินทางสะดวก ( x = 3.71, S.D. = 1.023) ชื่อเสียงและคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ( x = 3.53, S.D. = 0.872) และการให้ทุนการศึกษาสำหรับโรงเรียนใน

เครือข่าย ( x = 3.44, S.D. = 1.084) นอกจากนี้ยังมีข้อมูลที่ได้จากการประกันคุณภาพการศึกษา   
ในส่วนของคุณภาพของหลักสูตรที่แสดงให้เห็นว่า สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีการ
บริหารจัดการที่ดี คือ 1) ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา (ภาคปกติ) ต่อการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร ในช่วงปีการศึกษา 2559 - 2561 ที่ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

อยู่ในระดับมาก - มากที่สุด ( x = 4.10 - 4.56) และ 2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ของสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ในช่วงปีการศึกษา 2560 - 2562 ยังพบว่ามีความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต

อยู่ในระดับมาก - มากที่สุด ( x = 4.36 - 4.61) 
จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ยังคงมีผู้ต้องการศึกษาในสาขาวิชาอยู่ในระดับมาก เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่มีการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง และเพียงพอ หลักสูตรมีความทันสมัย เป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงงานภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดใกล้เคียง รวมถึงคุณภาพของ
บัณฑิตที่จบการศึกษาและออกไปทำงานตรงตามสายงานก็เป็นที่ยอมรับในตลาดแรงงานในพ้ืนที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
1) ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตามที่กระทรวง

แรงงานประกาศกำหนดไว้ โดยมุ่งผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาอาชีวอนามัย และความปลอดภัยให้เป็น
นักวิชาการที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือปกป้องดูแลสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของ    
ผู้ประกอบอาชีพ รวมถึงสุขอนามัยที่ดีของประชาชนที่อาศัยในชุมชนชนบท ชุมชนเมือง และชุมชน
อุตสาหกรรมรอบสถานประกอบการ สามารถใช้หลักวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรม  เพ่ือจัด
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัย การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และคำนึงถึงหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

2) ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สามารถผลิต
บัณฑิตที่มีความพร้อมสามารถจะปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ
ในสถานประกอบการได้ทันที ตามที่มีการระบุไว้ในกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2549 หมวดที่ 1 บท
ทั่วไป ข้อ 16 ที่ได้กำหนดให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพประจำสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 คน เพ่ือปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านความปลอดภัย 
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
1) จัดการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของสาขาวิชาอาชีวอนามัยให้สอดคล้องกับความต้องการของ        
สถานประกอบการ 

2) ส่งเสริม เผยแพร่งานวิจัยและเทคโนโลยีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย        
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษา  

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและอาจารย์ มีการบริการวิชาการด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และสถานประกอบการภาครัฐ/เอกชน 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์
พัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
 -ไม่มี- 
13.3 การบริหารจัดการ  

ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยทำงาน
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย และบริหารจัดการภายใต้ หลักเกณฑ์ตาม
ข้อบังคับ 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ของผู้ประกอบอาชีพในท้องถิ่น
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

1.2  ความสำคัญ   
  เป็นสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่นำหลักวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์           

มาประยุกต์ใช้ มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นนักวิชาการ และวิชาชีพด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ที่มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือปกป้องดูแลสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของ         
ผู้ประกอบอาชีพทั้งมวล รวมถึงสุขอนามัยที่ดีของประชาชนที่อาศัยในชุมชนชนบท ชุมชนเมือง และ
ชุมชนอุตสาหกรรมรอบสถานประกอบการอย่างมืออาชีพ ประยุกต์ใช้หลักวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรม
เพ่ือการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัย ป้องกันสภาพแวดล้อมเป็นพิษ อันก่อให้เกิด
อันตรายหรือส่งผลต่อสุขภาพร่างกาย จิตใจ และสังคม ชุมชน และสถานประกอบการสามารถอยู่
ร่วมกันได้ คำนึงถึงการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมโดยความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ พนักงาน
และชุมชน การทำงานทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

1.3 วัตถุประสงค์ 
 1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้มีความรู้ด้ าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ สุขศาสตร์อุตสาหกรรม และความปลอดภัย และสามารถนำความรู้เหล่านี้ไป
บูรณาการในการดูแลสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมแก่ผู้ประกอบอาชีพ 
 1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย  
 1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่มีคุณลักษณะสอดคล้อง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น รวมถึงสถานประกอบการในภาครัฐ และเอกชน 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2558 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
2. ติดตาม ประเมิน และปรับปรุง
หลักสูตรทุก  ๆ5 ปี 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อม ในกลุ่ม
ผู้ประกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการ ในกลุ่มผู้ประกอบการ 
ชุมชน และท้องถิ่น 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
2. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน
ด้านทักษะความรู้ ความสามารถ
ในการทำงานโดยเฉลี่ยในระดับดี 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการ
สอน การทำวิจัย/ผลงานทางวิชาการ
และบริการวิชาการ เพ่ิมมากข้ึน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานวิจัย 
และพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ 
3. สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน 
การสอน ให้ทำงานบริการวิชาการ
แก่องค์กรภายนอก 

1. แผนการพัฒนาบุคลากรและบริการ
วิชาการ และรายงานการฝึกอบรม 
2. รายงานวิจัย/บทความวิจัย 
และตำแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรในหลักสูตร 
3. ปริมาณงานบริการวิชาการต่อ
อาจารย์ในหลักสูตร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
(ภาคผนวก ง) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
เป็นไปตามประกาศ และปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามี

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ  
และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

เป็นไปตามประกาศ และปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือน สิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือน มกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน  เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม (ถ้ามี) 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
2.2.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
2.2.3 มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด อันเนื่องจากประพฤติผิด

วินัยนักศึกษา 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

 2.3 .1 ปัญ หาการปรับตั วจากการเรียน ในระดับมั ธยมศึ กษามาเป็ นการเรียน ใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีรูปแบบแตกต่างจากเดิม โดยที่นักศึกษาจะมีสังคมที่กว้างขึ้น ต้องรับผิดชอบตนเอง
มากขึ้น รวมทั้งมีกิจกรรมทั้งการเรียนในห้องและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาต้องสามารถบริหาร
เวลาให้เหมาะสม  

2.3.2 ปัญหาด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เนื่องจากการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ มีการใช้
ภาษาอังกฤษมากขึ้น และจำเป็นต้องสอบผ่านระดับภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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2.3.3 ปัญหาทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ที่นักศึกษาอาจมีพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ไม่เท่ากัน 

2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.4.1 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการสำหรับนักศึกษา เมื่อเกิดปัญหานักศึกษา
สามารถปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาได้ 
 2.4.2 ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษให้ผ่านเกณฑ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษทีท่างสาขาวิชาหรือคณะหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 2.4.3 จัดกิจกรรมการเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

2.4.4 จัดกระบวนการเรียนการสอนด้านทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา  
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 

2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าบำรุงการศึกษา 564,000 1,128,000 1,692,000 2,256,000 2,256,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 90,000 180,000 270,000 360,000 360,000 
รวมรายรับ 654,000 1,308,000 1,962,000 2,616,000 2,616,000 

 

 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
1. งบดำเนินการ      

1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,193,840 2,226,748 2,293,550 2,362,357 2,433,227 
1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 14,700 29,400 44,100 58,800 58,800 
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รวม (1)      
2. งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ 100,000 110,000 120,000 120,000 120,000 
รวม (2) 100,000 110,000 120,000 120,000 120,000 

รวม (1) + (2) 2,308,540 2,366,148 2,457,650 2,541,157 2,612,027 
จำนวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 76,951 39,436 27,307 21,176 21,767 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา 37,328 บาท/คน/ปี 
 

2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาที่ เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถ      

เทียบโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอน
ผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชา
เรียน พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558  
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  
 3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า 144 หน่วยกิต 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 3 กลุ่มวิชา ดังนี้ 

   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        ไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 

  1.1) กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  ให้เรียน    6  หน่วยกิต 

            1.2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 

  (1) วิชาบังคับเรียน   ให้เรียน      6 หน่วยกิต 

  (2) วิชาเลือกเรียน   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 (ให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาเทคโนโลยี อย่างน้อย 3 หน่วยกิต) 

 1.3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21    ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 

            1.4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม    ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกติ 

 2) หมวดวิชาเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า    108 หน่วยกิต 

  2.1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์    ให้เรียน      21 หน่วยกิต 

    และคณิตศาสตร์ 

  2.2) กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุขหรือ      ให้เรียน      24 หน่วยกิต 

    วิทยาศาสตร์  

  2.3) กลุ่มวิชาวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา    ไม่น้อยกว่า  63   หน่วยกิต 

        อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
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3.1.3 ความหมายของระบบรหัสวิชา 
รหัสวิชารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัวและมีการกำหนด 

ความหมายของแต่ละหลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เลขตัวที่ 1 -3  หมายถึง หมวดวิชาและหมู่วิชาหลักสูตรนี้ คือ  417 
เลขตัวที่ 4 หมายถึง ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5 หมายถึง เป็นลักษณะเนื้อหาวิชา ได้แก่ 
   เลข 1 ทฤษฎี หลักการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์   
   เลข 2 ทฤษฎี หลักการทางวิศวกรรมศาสตร์   
   เลข 3 ด้านสาธารณสุขศาสตร์    
   เลข 4 ด้านอาชีวอนามัย/สุขศาสตร์อุตสาหกรรม  
   เลข 5 ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี   
   เลข 6 ด้านสิ่งแวดล้อม จิตวิทยา     
   เลข 7 ด้านกฎหมาย บริหารจัดการ ประเมินความเสี่ยง 
   เลข 8 ประสบการณ์ภาคสนาม   

     เลข 9 การวิจัย โครงการพิเศษ สัมมนา   
  เลขตัวที่ 6,7  หมายถึง   ลำดับก่อนหลังของรายวิชา 
  

ลำดับก่อนหลัง 
ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 

1 2 3 5 4 6 7 
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3.1.4 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า       30   หน่วยกิต 

 1.1 กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  ให้เรียน   6 หน่วยกิต 

     วิชาบังคับเรียน     ให้เรียน   6  หน่วยกิต 

GE64101 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น      3(3-0-6) 

The King’s Philosophy for Local Development 

GE64102   อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 

  Ayutthaya Studies 

 1.2 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 

          (1) วิชาบังคับเรียน    ให้เรียน   6 หน่วยกิต 

GE64201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 

English for Communication 

GE64202 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้      3(3-0-6) 

English for Study Skills 

  (2) วิชาเลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

(ให้เลือกเรียนรายวิชาใน กลุ่มวิชาเทคโนโลยี อย่างน้อย 3 หน่วยกิต) 

- กลุ่มวิชาภาษา      

GE64203 ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง      3(3-0-6) 

Advanced English Skills 

GE64204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน      3(3-0-6) 

English for Standardized Tests 

GE64205 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 

 Korean for Communication 

GE64206   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 

  Chinese for Communication 

GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 

  Japanese for Communication 

GE64208 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(2-2-5) 

Thai for Communication 
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  - กลุ่มวิชาเทคโนโลยี     

GE64209 การรู้สารสนเทศ       3(3-0-6) 

 Information Literacy 

GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่    3(2-2-5) 

  Information Technology and Modern Life 

GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม      3(3-0-6) 

  Digital Media and Society 

 1.3 กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

GE64301* ธุรกิจเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน      3(3-0-6) 

Sustainable Social Enterprise 

GE64302 ผู้ประกอบการวิถีใหม่      3(2-2-5) 

  New Normal Entrepreneur 

GE64303 การออมและการลงทุน      3(3-0-6) 

  Saving and Investment 

GE64304 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 

                     Safety in Daily Life 

GE64305 เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์      3(3-0-6) 

 Sexuality Education and Reproductive Health 

GE64306 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต       3(3-0-6) 

Science and Technology in Life 

GE64307 วิถีสุขภาพ        3(2-2-5) 

Healthy Lifestyle 

GE64308  คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม่      3(3-0-6) 

 Value of Life in the Contemporary World 

GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21   3(2-2-5) 

Thinking and Personal Growth for 21st Century 

* หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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 1.4 กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  

GE64401   กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

GE64402 พลเมืองเข้มแข็ง  3(2-2-5) 

Potential Citizen 

GE64403 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 

 Thai Studies 

GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม      3(3-0-6) 

 Global Ways and Cultural Diversity 

GE64405 พลเมืองสีเขียวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน   3(2-2-5) 

 Green Citizen and Sustainable Development 

GE64406   ไทยกับความหลากหลายของเอเชีย     3(3-0-6) 

Thailand and Asian Diversity 

GE64407   บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่      3(3-0-6) 

  Personality for New Generation 

GE64408 เรียนรู้จากการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 

 Learning and Tourism 

GE64409 สุนทรียภาพของชีวิต   3(2-2-5) 

  Aesthetics for Life 

GE64410 ผู้นำนันทนาการ       3(2-2-5) 

Recreation Leadership 

 
2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 108 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ให้เรียน  21 หน่วยกิต 

4011301 ฟิสิกส์เบื้องต้น       3(3-0-6)

  Introductory Physics   

4011302 ปฏิบัติการฟิสิกส์เบื้องต้น       1(0-3-0)

  Introductory Physics Laboratory   
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4021101 เคมีเบื้องต้น       3(3-0-6) 

  Introductory Chemistry   

4021102 ปฏิบัติการเคมีเบื้องต้น      1(0-3-0)

  Introductory Chemistry Laboratory  

4022503 ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ     3(2-2-5)

  Biochemistry for Health Science  

4031101 ชีววิทยาเบื้องต้น       3(3-0-6) 

  Introductory Biology  

4031102 ปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น      1(0-3-0) 

  Introductory Biology Laboratory 

4091801 คณิตศาสตร์เบื้องต้น      3(2-2-5)

  Basic Mathematics  

4111104 สถิติสำหรับวิทยาศาสตร์      3(2-2-5) 

  Statistic for Science    

2.2  กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุขหรือวิทยาศาสตร์     ให้เรียน   24 หน่วยกิต 

4171301 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ     3(3-0-6)

  Health Education and Health Behavior   

4171402 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐาน     3(3-0-6)

  Fundamental of Occupational Health and Safety  

4171701  จรรยาบรรณวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   3(3-0-6) 

  Ethics of Occupational Health and Safety 

4172302 การปฐมพยาบาล        3(2-2-5)

  First Aid  

4172305 อนามัยสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 

  Environmental Health   

4172306 หลักการป้องกันและควบคุมโรค     3(3-0-6) 

  Principles of Prevention and Control of Diseases 

4173306 วิทยาการระบาดในงานอาชีวอนามัย    3(2-2-5)

  Occupational Health Epidemiology   
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4174704 การบริหารงานด้านอาชีวอนามัย     3(2-2-5) 

  Occupational Health Administration 
 

 2.3  กลุ่มวิชาวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาอาชีวอนามัยและ    ไม่น้อยกว่า  63 หน่วยกิต 

ความปลอดภัย 

 2.3.1) ด้านวิศวกรรมและการควบคุม  ให้เรียน    5 หน่วยกิต 

4173203 กลศาสตร์ของไหล      3(3-0-6)

  Fluid Mechanics  

4173205 การเขียนแบบในงานอุตสาหกรรมและความปลอดภัย  3(2-2-5) 

  Industrial and Safety Drawing   

4173608 มลพิษอุตสาหกรรมและการอนุรักษ์พลังงาน      2(2-0-4) 

  Industrial Pollution and Energy Conservation 

4174206 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 

  Industrial Ventilation  

  2.3.2) ด้านความปลอดภัยและการบริหาร  ให้เรียน    21  หน่วยกิต 

ความปลอดภัย 

4172205 วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม    3(3-0-6)

  Industrial Safety Engineering  

4172404 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย   3(3-0-6) 

  Industrial Process and Hazards   

4173407 การป้องกันอุบัติภัยและระงับอัคคีภัย    3(2-2-5)

  Accidents and Fire Prevention  

4173414 การยศาสตร์       3(2-2-5)

  Ergonomics   

4173609 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตรายในงานอุตสาหกรรม   3(2-2-5) 

  Industrial Management of Chemicals and Hazardous Substances  

4173703 การประเมินและการจัดการความเสี่ยง    3(2-2-5) 

  Risk Assessment and Management  

4173704 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 

  Laws for Occupational Health, Safety and Environment 
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4174601 จิตวิทยาอุตสาหกรรม      2(2-0-4) 

  Industrial Psychology  
 

  2.3.3) ด้านอาชีวอนามัยหรือสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ให้เรียน  19 หน่วยกิต 

4172403 พิษวิทยาสำหรับอาชีวอนามัย     3(3-0-6) 

  Toxicology for Occupational Health  

4172405 สรีรวิทยาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและการทำงาน   3(2-2-5) 

  Environmental and Work Physiology 

4173408 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย    3(3-0-6)

  Industrial Hygiene and Safety  

4173410 การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์ตัวอย่างด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

  Industrial Hygiene Sampling and Analysis  

4173412 อาชีวเวชศาสตร์        3(3-0-6)

  Occupational Medicine  

4173413 การฝึกปฏิบัติงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม   3(2-2-5) 

  Industrial Hygiene Field Practice   

4174905 การสัมมนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   1(0-2-1) 

  Seminar for Occupational Health and Safety 
 

  2.3.4) ด้านอ่ืน ๆ    ให้เรียน    18 หน่วยกิต 

4173501 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอาชีวอนามัย     3(2-2-5) 

  Information Technology in Occupational Health    

4174402 การฝึกอบรมและการสื่อสารด้านความปลอดภัย   2(1-2-3) 

  Safety Training and Communication  

4174705 มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ ด้านอาชีวอนามัย   3(3-0-6) 

  ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

  National and International Standard in Occupational Health,  

  Safety and Environment  

4174906 ระเบียบวิธีวิจัยในงานอาชีวอนามัย     3(2-2-5) 

  Occupational Health Research Methodology   
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9013801        เตรียมสหกิจศึกษา      1(45) 

   Pre-Cooperative Education   

9014802   สหกิจศึกษา*       6(640) 

   Cooperative Education 
 

4174803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย*  6(640) 

 Professional Experience in Occupational Health and Safety 

หมายเหตุ * ให้เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง และต้องผ่านในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยไม่ซ้ำกับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วหรือเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา      

ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นผลการเรียนรายวิชา  



22 
 

 

3.1.5 แผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป GE64102 อยุธยาศึกษา 3(3-0-6) 
 GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม 3(x-x-x) 
 GE64407 บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่ 3(x-x-x) 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และ 

4011101 
4031102 

ชีววิทยาเบื้องต้น 
ปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น 

3(3-0-6) 
1(0-3-0) 

คณิตศาสตร์ 4021101 เคมีเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 4021102 ปฏิบัติการเคมีเบื้องต้น 1(0-3-0) 
กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข 
หรือวิทยาศาสตร์ 

4171301 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 20 
 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
 xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
 xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

4011301 
4011302 

ฟิสิกส์เบื้องต้น 
ปฏิบัติการฟิสิกส์เบื้องต้น 

3(3-0-6)  
1(0-3-0) 

 
กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข 
หรือวิทยาศาสตร์ 

4171402 
4171701 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 19 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
 xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ 

4022503 ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 
4091801 คณิตศาสตร์เบื้องต้น 3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข 
หรือวิทยาศาสตร์ 

4172302 การปฐมพยาบาล 3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขา 
วิชาอาชีวอนามัยฯ 

4172205 
4172405 

วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
สรีรวิทยาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและการทำงาน 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 21 
 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
 xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ 

4111104 สถิติสำหรับวิทยาศาสตร์ 3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข 
หรือวิทยาศาสตร์ 

4172305 
4172306 

อนามัยสิ่งแวดล้อม 
หลักการป้องกันและควบคุมโรค 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขา 
วิชาอาชีวอนามัยฯ 

4172403 
4172404 

พิษวิทยาสำหรับอาชีวอนามัย 
กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข 
หรือวิทยาศาสตร์ 

4173306 
 

วิทยาการระบาดในงานอาชีวอนามัย 
 

3(2-2-5) 
 

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขา 
วิชาอาชีวอนามัยฯ 

4173407 
4173408 
4173608 
4173609 

 

การป้องกันอุบัติภัยและระงับอัคคีภัย 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
มลพิษอุตสาหกรรมและการอนุรักษ์พลังงาน
การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย 
ในงานอุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
2(2-0-4) 
3(2-2-5) 

 
หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx 

xxxxxxx 
วิชาเลือกเสรี 
วิชาเลือกเสรี 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 20 
 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขา 
วิชาอาชีวอนามัยฯ 

4173412 
4173410 

 
4173413 
4173414 
4173501 
4173703 
4173704 

อาชีวเวชศาสตร์ 
การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์ตัวอย่าง
ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
การฝึกปฏิบัติงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
การยศาสตร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอาชีวอนามัย 
การประเมินและการจัดการความเสี่ยง 
กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ 
สิ่งแวดล้อม 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5)  
3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข 
หรือวิทยาศาสตร์ 

4174704 
 

การบริหารจัดการความปลอดภัย 
 

3(2-2-5) 
 

กลุ่มวิชาวิชาชีพเฉพาะ
สาขาวิชาอาชีวอนามัยฯ 

4174206 
4174402 

 
4174705 

 
4174905 

 
4174906 
9013801 

การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 
การฝึกอบรมและการสื่อสารด้านความ
ปลอดภัย 
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ ด้าน 
อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
การสัมมนาด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 
ระเบียบวิธีวิจัยในงานอาชีวอนามัย 
เตรียมสหกิจศึกษา* 

3(3-0-6) 
2(1-2-3) 

 
3(3-0-6)  

 
1(0-2-1) 

 
3(2-2-5)  
1(45) 

รวมหน่วยกิต 16 
 
หมายเหตุ * นักศึกษาทุกคนต้องเรียน และต้องผ่านตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาวิชาชีพเฉพาะ
สาขาวิชาอาชีวอนามัยฯ 

4174803 
 

9014802 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย * 
สหกิจศึกษา ** 

6(640) 
 

6(640) 
รวมหน่วยกิต 6 

 
หมายเหตุ นักศึกษาสามารถเลือกได้อย่างใดอย่างหนึ่งระหว่าง * หรือ ** โดยต้องผ่าน 
  การพิจารณาตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและสาขาวิชากำหนด 
 
 
 
 
 
 



26 
 

 

3.1.6 คำอธิบายรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1) กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
GE64101 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น      3(3-0-6) 

The King’s Philosophy for Local Development 
แนวคิดและหลักการของศาสตร์พระราชาจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

หรือพระบรมราโชบาย หลักวิธีการเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
แนวคิดและทักษะการเป็นวิศวกรสังคม บูรณาการเพ่ือการประยุกต์ใช้ สืบสาน รักษา ต่อยอดสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ใช้กระบวนการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้และท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  โดยเน้นโมเดลที่ตอบสนองเศรษฐกิจในยุคนั้นๆ 

 

GE64102   อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 

คุณค่าและความสำคัญของพระนครศรีอยุธยาในฐานะอดีตราชธานีของไทยและ
มรดกโลกนครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรม 
สภาพปัจจุบันทางเศรษฐกิจ การเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มรดกภูมิปัญญา และ
ศิลปวัฒนธรรม ศักยภาพและโอกาสในฐานะมรดกโลกนครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา   
 

2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
GE64201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 

English for Communication 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน

เกี่ยวกับตนเองและครอบครัว การจับจ่ายใช้สอย สถานที่ การทำงาน การสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ทั่วไป และการแสดงความคิดเห็นกับบุคคลที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

English listening, speaking, reading, and writing for everyday 
communication about oneself, family, expenditure, places, working, exchanging 
information in daily life, and giving opinions about various topics effectively 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

 

GE64202 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้      3(3-0-6) 
English for Study Skills 
ทักษะภาษาอังกฤษท่ีจำเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน และจดบันทึกในหัวข้อที่คุ้นเคย หรือสนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Essential English skills for studying and knowledge seeking, listening, 

speaking, reading, writing, and notetaking on topics which are familiar or of personal 
interest 

 
GE64203 ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง      3(3-0-6) 

Advanced English Skills 
ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนขั้นสู ง การจับ

ใจความสำคัญเนื้อหาที่ได้จากการฟังและการอ่านบทความที่มีความซับซ้อน  การใช้ภาษาอังกฤษใน
การอภิปราย และการนำเสนอในหัวข้อต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว   

Advanced English skills in listening, speaking, reading, and writing, 
ability in listening and reading main idea for complicated text, essential advanced 
English for discussion and presentation in various topics with accuracy and fluency 
 

GE64204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน      3(3-0-6) 
English for Standardized Tests 
ลักษณะข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ โครงสร้างข้อสอบและเทคนิคการทำ

ข้อสอบ ไวยากรณ์ และคำศัพท์ บทอ่าน การสนทนาที่พบในชีวิตประจำวัน บทสนทนา และสำนวนที่
มักจะปรากฏในข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

Characteristics of English standardized tests, structures of the tests, 
techniques and tips, grammar, vocabulary, passages, conversations and dialogues, 
and frequently appeared idioms in English standardized tests 
 

GE64205 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
 Korean for Communication 

การฟัง และการพูดภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทายการ
แนะนำตัว  การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม 
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GE64206   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 

การฟัง และการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทายการ
แนะนำตัว  การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม 

 

GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 

การฟัง และการพูดภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทายการ
แนะนำตัว  การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม  
 

GE64208 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(2-2-5) 
Thai for Communication 
การเรียนรู้หลักเกณฑ์และการฝึกปฏิบัติทักษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร ทั้ง

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเพ่ิมพูนทักษะทางภาษา 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 
GE64209 การรู้สารสนเทศ       3(3-0-6) 

 Information Literacy 
 การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ กลยุทธ์
การค้นและทักษะการสืบค้น การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรียบเรียงและการ
นำเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ 

 

GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่    3(2-2-5) 
  Information Technology and Modern Life 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ การจัดการข้อมูลด้วยโปรแกรม
สำนักงานสำเร็จรูปและการใช้คลาวด์แอปพลิเคชัน ด้านเอกสาร ด้านการนำเสนอ ด้านแผ่นตารางทำ
การ ทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด สมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้พ้ืนฐานทางด้านกฎหมาย
ว่าด้วยลิขสิทธิ์ กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ความปลอดภัย จริยธรรม
คอมพิวเตอร์ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
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GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม      3(3-0-6) 
  Digital Media and Society 
  ธรรมชาติของสื่อดิจิทัล กระบวนการสื่อสารของสื่อดิจิทัล การใช้ประโยชน์จากสื่อ
ดิจิทัลของปัจเจกบุคคลและสถาบันทางสังคม ผลกระทบของสื่อดิจิทัลที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง การสร้างตัวตนและการมีส่วนร่วมทางสังคมในสื่อดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อดิจิทัล 

 

3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  
GE64301 ธุรกิจเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน      3(3-0-6) 

Sustainable Social Enterprise 
การศึกษาบทบาทของธุรกิจที่ มีต่อสั งคม แนวคิด เบื้ องต้นของความยั่ งยืน 

สภาพแวดล้อมทาง สังคม การสร้างธุรกิจบนแนวคิดแห่งความเที่ยงธรรม การตัดสินใจทางธุรกิจกับ
การคำนึงถึงศีลธรรม การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและความสุขในการทำงาน ความรู้
พ้ืนฐานในด้านจิตวิทยาของพฤติกรรมผู้บริโภคและการใส่ใจในการให้บริการ ธุรกิจเพ่ือสังคมกับการ
พัฒนาชุมชน ธุรกิจเพ่ือสังคมท่ียั่งยืน  
หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

A study of a role of business in the society; the basic concept of 
sustainability, social environment; creating new businesses with ethical thought; 
managerial decision-making and moral issue; enhancing organization effectiveness 
and happiness at work; the fundamental concepts of psychology of consumer 
behavior and service mind; social business and community development; sustainable 
social enterprise 
Remark  Teaching in English 
 
GE64302 ผู้ประกอบการวิถีใหม่      3(2-2-5) 
  New Normal Entrepreneur 
  แนวคิดทฤษฎีในการดำเนินธุรกิจวิถีใหม่ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจออนไลน์ 
ตลาดในระบบเศรษฐกิจ การวางแผนทางการเงิน รูปแบบธุรกิจ เครื่องมือการวิเคราะห์ของธุรกิจด้วย 
Business Model Canvas วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจ ฝึกปฏิบัติการออกแบบธุรกิจ 
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GE64303 การออมและการลงทุน      3(3-0-6) 
  Saving and Investment 
  ความรู้เบื้องต้นและการนำแนวคิดด้านการออมไปประยุกต์ใช้ในชีวิต บทบาท หน้าที่
และความรับผิดชอบในการเสียภาษี รวมถึงสิทธิ์ประโยชน์ทางภาษีตามแนวนโยบายของภาครัฐบาล 
ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน และการสร้างผลตอบแทนของเงินออม
ในการลงทุนในตลาดเงินและตลาดทุน การวางแผนทางการเงินให้สอดคล้องในสภาวะเศรษฐกิจ สู่การ
เกษียณอายุอย่างยั่งยืน 
 

GE64304 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 
                     Safety in Daily Life 
  แนวคิด ความหมาย ขอบเขต การตระหนักถึงความปลอดภัยในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน ความปลอดภัยในการเดินทาง การขับขี่อย่างปลอดภัย ความปลอดภัยในบ้านและชุมชน  
ความปลอดภัย ในสถานศึกษา อัคคีภัย และภัยธรรมชาติ การเลือกรับประทานอาหาร และการใช้ยา
อย่างปลอดภัย ท่าทางการทำงานเพ่ือความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
 

GE64305 เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์      3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
  ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความสำคัญของเพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์ เพศวิถี ความเท่าเทียมทางเพศ สุขภาพทางเพศ  
การวางแผนครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัว สิทธิอนามัยเจริญพันธุ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 

GE64306 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต       3(3-0-6) 
Science and Technology in Life 
ความรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับชีวิต  การบูรณาการ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

GE64307 วิถีสุขภาพ        3(2-2-5) 
Healthy Lifestyle  
วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพแบบองค์รวม การเสริมสร้างสุขภาพด้วยการออกกำลังกาย และ

การเล่นกีฬา กิจกรรมทางกายที่เหมาะสมแต่ละบุคคล หลักโภชนาการ ปัญหาโภชนาการ การบริโภค 
อาหารเพ่ือการมีสุขภาพที่ดี และเหมาะสมกับบุคคลในแต่ละช่วงวัย การสร้างสุขภาพจิตที่สมดุล และ
เป็นสุข 
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GE64308 คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม่      3(3-0-6) 
Value of Life in the Contemporary World  
แนวคิดเกี่ยวกับคุณค่าชีวิตมนุษย์ตามหลักศาสนา ปรัชญา และจริยธรรม ความคิด

เกี่ยวกับคุณค่าชีวิตในกระแสโลกยุคใหม่ ปัญหาชีวิตและการแก้ปัญหาชีวิตในโลกยุคใหม่ การสร้าง
คุณค่าชีวิตตามหลักศาสนา และค่านิยมสังคม ชีวิตที่มีคุณค่ากับสันติภาพในสังคม การพัฒนาทักษะใน
การดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพ สังคมยุคดิจิทัลกับการพัฒนาคุณค่าชีวิต สมาธิกับการสร้างคุณค่าชีวิต 

 

GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21   3(2-2-5) 
  Thinking and Personal Growth for 21st Century 
  ความหมาย ธรรมชาติของการคิด การคิดเชิงเหตุผล เครื่องมือที่ใช้ในการคิด ทฤษฎี
และแนวคิดเกี่ยวกับทักษะ 5cs การตรวจสอบการรับรู้ตัวตนและการพัฒนาตนเอง รู้จักยืดหยุ่น 
ปรับตัว  เข้าใจความจริง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยมีการบูรณาการ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาทักษะที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 

 

4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม  
GE64401   กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 
 Law in Daily Life 
 ความหมาย ประเภท ความสำคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
ว่าด้วยบุคคล  ทรัพย์และทรัพย์สิน  สัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน กฎหมายครอบครัวและมรดก 
ประมวลกฎหมายอาญาภาคทั่วไปและภาคความผิดที่เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน กฎหมายเกี่ยวกับ
ทะเบียนราษฎร  บัตรประจำตัวประชาชน  ยาเสพติดให้โทษ การจราจร กฎหมายว่าด้วยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน 
 

GE64402 พลเมืองเข้มแข็ง  3(2-2-5) 
Potential Citizen 

 ความเป็นพลเมือง หลักประชาธิปไตย หลักสิทธิและเสรีภาพ หลักความเสมอภาค 
หลักสิทธิมนุษยชน หน้าที่พลเมือง การสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม             
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมการเรียนรู้และเข้าใจกฎหมาย 
นโยบายและข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรม แนวคิดจิตพอเพียง (STRONG) สู่การเป็นพลเมืองที่ดี เพ่ือพัฒนาสังคมและ
ป้องกันการทุจริต 
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GE64403 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมความเชื่อ 
พิธีกรรม เศรษฐกิจและการปกครองของไทย ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย แนว
ทางการพัฒนาประเทศภายใต้ความเป็นไทยในยุคโลกาภิวัฒน์  
 
GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม      3(3-0-6) 

Global Ways and Cultural Diversity 
วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ วิกฤติการณ์ของโลก ความหลากหลายและความ

แตกต่างทางชนชาติ ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี หลักสิทธิมนุษยชน การปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
GE64405 พลเมืองสีเขียวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน   3(2-2-5) 
 Green Citizen and Sustainable Development 
 ความสำคัญของสิ่งแวดล้อม ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบและแนวทางการแก้ไข จิต
อาสากับการมีส่วนร่วมเพ่ือจัดการสิ่งแวดล้อม และกระบวนการคิดเชิงออกแบบสำหรับการจัดทำ
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยหรือท้องถิ่นตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 
GE64406   ไทยกับความหลากหลายของเอเชีย     3(3-0-6) 
  Thailand and Asian Diversity 

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทย และ
ภูมิภาคเอเชียความแตกต่างของลักษณะทางภูมิศาสตร์ การวิเคราะห์ปัญหาสำคัญทางภูมิศาสตร์ที่
ส่งผลด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเกิดภัยธรรมชาติ บทบาทและความร่วมมือทางวัฒนธรรม 
การเมือง เศรษฐกิจ ของประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
 
GE64407   บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่      3(3-0-6) 
  Personality for New Generation 
  ความสำคัญของบุคลิกภาพ แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก การ
พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีให้สอดคล้องกับบริบทของคนรุ่นใหม่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และการเสริมภาพลักษณ์
เพ่ือความสำเร็จของคนรุ่นใหม่ 
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GE64408 เรียนรู้จากการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
 Learning and Tourism 
 ทิศทางทางการท่องเที่ยว ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวแต่ละ
ภูมิภาคของไทยและในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กิจกรรม สิ่งอำนวยความสะดวกของการท่องเที่ยว 
ปัจจัยดึงดูดในการท่องเที่ยว แนวทางส่งเสริมการตลาดกับการท่องเที่ยว การวางแผนการเดินทาง
ท่องเที่ยว แนวการปฏิบัติตัวระหว่างเดินทางท่องเที่ยว และถ่ายทอดประสบการณ์การท่องเที่ยว โดย
การจดบันทึกและใช้สื่อสังคมออนไลน์สู่การปฏิบัติจริง 
 
GE64409 สุนทรียภาพของชีวิต  3(2-2-5) 
 Aesthetics for Life  
 ทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์ กระบวนการและองค์ประกอบของการรับรู้ความงามใน
ธรรมชาติและความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น สุนทรียะทางทัศนศิลป์ โสตศิลป์ โสตทัศนศิลป์ วรรณศิลป์ 
และสุนทรียวัตถุในชีวิตประจำวัน การสร้างประสบการณ์สุนทรียะในรูปแบบต่าง ๆ ฝึกปฏิบัติทักษะ
พ้ืนฐานทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี การขับร้อง การละเล่นพ้ืนบ้าน การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานศิลปะ 
และการพัฒนาค่านิยมด้านสุนทรียภาพในตัวบุคคล 
 
GE64410 ผู้นำนันทนาการ       3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
 ความสำคัญ คุณสมบัติ การดำเนินงาน เทคนิคและวิธีการเป็นผู้นำนันทนาการ                          
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม การเขียนโครงการและการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้นำด้วย                
กิจกรรมต่างๆ ทางนันทนาการ 

 

คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
 1) กลุ่มวิชาพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
4011301 ฟิสิกส์เบื้องต้น 3(3-0-6) 

 Introductory Physics  
คณิตศาสตร์ที่ใช้ในวิชาฟิสิกส์ กลศาสตร์ การสั่นและคลื่น อุณหพลศาสตร์ ของไหล 

สนามไฟฟ้า สนามแม่เหล็ก แสง เสียง ฟิสิกส์ยุคใหม่ 
 

4011302 ปฏิบัติการฟิสิกส์เบื้องต้น 1(0-3-0) 
 Introductory Physics Laboratory  
 ปฏิบัติการในเรื่องเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 4011301 
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4021101 เคมีเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Introductory Chemistry 

สสารและการจำแนกสสาร สมบัติของสสาร โครงสร้างอะตอม ธาตุและสมบัติของ
ธาตุตามตารางธาตุ พันธะเคมี สถานะของสาร ปริมาณสัมพันธ์ สมดุลเคมี สมดุลกรด-เบส จลนพลศาสตร์
เบื้องต้น  
 

4021102  ปฏิบัติการเคมีเบื้องต้น 1(0-3-0) 
 Introductory Chemistry Laboratory 
 หลักปฏิบัติทั่วไปในการปฏิบัติการทางเคมี เทคนิคการใช้เครื่องมือพ้ืนฐานและ
ปฏิบัติการการใช้เครื่องมือ เทคนิคพ้ืนฐานเกี่ยวกับปฏิบัติการทางเคมี ปฏิบัติการเกี่ยวกับของแข็ง 
ของเหลวและแก๊ส สมดุลเคมี สมดุลกรดเบส จลนพลศาสตร์เบื้องต้น  
 
4022503 ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ     3(2–2-5) 
  Biochemistry for Health Science 
  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน: 4021101 เคมีเบื้องต้น 
  โครงสร้าง หน้าที่ คุณสมบัติทางกายภาพและชีวภาพของของเหลวในร่างกายและ
สารชีวโมเลกุล เมแทบอลิซึม และความผิดปกติของเมแทบอลิซึมของสารชีวโมเลกุล ปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการวิเคราะห์สารชีวโมเลกุลและของเหลวในร่างกาย 

 
 

4031101 ชีววิทยาเบื้องต้น  3(3-0-6) 
 Introductory Biology 

คุณสมบัติและการจัดระบบของสิ่งมีชีวิต ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ สารเคมีและ
องค์ประกอบทางเคมีของสิ่งมีชีวิต เซลล์ วัฎจักรของเซลล์ และเมแทบอลิซึม สารพันธุกรรม และ    
การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม กลไกของวิวัฒนาการ ความหลากหลายทางชีวภาพ โครงสร้าง
และหน้าที่ของพืชและสัตว์ นิเวศวิทยาและพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิต   

 
4031102 ปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น 1(0-3-0) 
 Introductory Biology Laboratory 
 กล้องจุลทรรศน์และวิธีการใช้ สารประกอบทางเคมีในสิ่งมีชีวิต โครงสร้างของเซลล์ 
การแบ่งเซลล์ การถ่ายทอดทางพันธุกรรม เมแทบอลิซึม วิวัฒนาการ โครงสร้างของพืชและสัตว์ 
ระบบนิเวศและพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิต 
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4091801 คณิตศาสตร์เบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Basic Mathematics  

ลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์ของฟังก์ชันตัวแปรเดียว และการประยุกต์
ปริพันธ์ และการประยุกต์การใช้เครื่องคำนวณ หรือคอมพิวเตอร์ในการแก้ปัญหา  
 
4111104  สถิติสำหรับวิทยาศาสตร์  3(2-2-5) 
 Statistic for Science    
  ความหมายของสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ความน่าจะเป็น  ตัวแปรสุ่ม     
การแจกแจงตัวแปรสุ่มวิยุตและต่อเนื่อง การแจกแจงตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน 
การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอย สหสัมพันธ์ การทดสอบไคกำลังสองและสถิติ
ไม่อิงพารามิเตอร์ การใช้คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการประยุกต์ในงานวิจัย 
  
 2) กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุขหรือวิทยาศาสตร์ 
4171301 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Education and Health Behavior 
 แนวคิดและทฤษฎีทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ หลักและกลวิธีทางสุขศึกษา           
การสื่อสาร การมีส่วนร่วมของชุมชน การวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพและความปลอดภัย การวางแผน
และประเมินผล การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและความปลอดภัย การสร้างทีมงานด้านสุขภาพ
และความปลอดภัย การสร้างเสริมสุขภาพและความปลอดภัย การให้คำปรึกษาด้านส่งเสริมสุขภาพ
และความปลอดภัย 
 
4171402 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

Fundamental of Occupational Health and Safety 
แนวคิด ความหมาย ขอบเขต และแนวทางการจัดการงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย อันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงานทั้ง 4 ด้าน การป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อมใน
การทำงาน อุบัติเหตุ อุบัติการณ์และวิธีการป้องกัน โรคจากการประกอบอาชีพ การยศาสตร์  
พิษวิทยา ความปลอดภัยในการทำงาน มาตรการการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
บ้าน ชุมชน และสถานประกอบการ 
 
4171701 จรรยาบรรณวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 
 Ethics of Occupational Health and Safety 
 คุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ กฎหมายรองรับและบทบาทการลงโทษ 
การกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายด้านแรงงานสัมพันธ์ การประกันสังคม กฎหมายเหตุ
รำคาญตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข ความรับผิดชอบของวิชาชีพต่อบุคคลและสังคม 
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4172302 การปฐมพยาบาล 3(2-2-5) 
First Aid 
ความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์ และหลักการปฐมพยาบาล การปฐมพยาบาล

ผู้ป่วยประเภทต่าง ๆ การประเมินสภาพผู้ป่วย โดยการจับชีพจร การนับการหายใจ การวัดอุณหภูมิ 
และความดันโลหิต การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
 
4172305 อนามัยสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

Environmental Health 
แนวคิดและขอบเขตของงานอนามัยสิ่งแวดล้อม มลพิษสิ่งแวดล้อม การจัดการ     

น้ำดื่มน้ำใช้ การจัดการของเสียอันตราย การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล แนวทางการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในบ้าน ชุมชน และสถานประกอบการ  
 
4172306 หลักการป้องกันและควบคุมโรค  3(3-0-6) 
  Principles of Prevention and Control of Diseases 
  แนวคิดเกี่ยวกับการเกิดโรค ความหมาย ประเภทและธรรมชาติ โรคติดเชื้อ         
โรคไร้เชื้อ โรคเรื้อรัง โรคอุบัติซ้ำและโรคอุบัติใหม่ การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคระบาดใน
สถานประกอบการ ในชุมชน ปัจจัยที่ทำให้เกิดโรค โรคจากการทำงาน การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
การสร้างทีมงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย 
 
4173306 วิทยาการระบาดในงานอาชีวอนามัย    3(2-2-5) 
  Occupational Health Epidemiology  
  แนวคิดพ้ืนฐานของวิทยาการระบาด ธรรมชาติของการเกิดโรค ความสัมพันธ์ของ
การเกิดปัญหาสุขภาพตามลักษณะของบุคคล สถานที่ และเวลา รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยา 
การกระจายของโรค การเฝ้าระวังโรค การสอบสวนโรค การคัดกรองโรค การวินิจฉัยชุมชน  และ  
สถานประกอบการ สถิติปัญหาสุขภาพจากการทำงาน การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา การศึกษา     
หาสาเหตุของปัญหาสุขภาพ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเกิดปัญหาสุขภาพ การเฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพ วิทยาการระบาดกับการป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อ โรคไร้เชื้อ โรคจากการประกอบ
อาชีพ และอุบัติภัยต่าง ๆ 
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4174704 การบริหารงานด้านอาชีวอนามัย     3(2-2-5) 
Occupational Health Administration 

 ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย         
การป้องกันอุบัติเหตุ และอันตราย โดยอาศัยหลักการบริหาร การตรวจความปลอดภัย การสอบสวน 
และวิเคราะห์อุบัติเหตุ การจัดกิจกรรมหรือโครงการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดทำ
แผนงานด้านความปลอดภัย ระบบ และมาตรฐานสากลด้านการบริหารจัดการความปลอดภัย 
 
 3) กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  3.1) ด้านวิศวกรรมและการควบคุม 
4173203   กลศาสตร์ของไหล  3(3-0-6) 
  Fluid Mechanics 
 คุณสมบัติของของไหล ความหนืด การสมดุลของของไหลที่อยู่นิ่ง การหาแรงกระทำ
กับวัตถุที่จม แรงพยุง และแรงลอยตัว สมการโมเมนตัม และพลังงาน สมการการไหลต่อเนื่อง สมการ
การไหลสม่ำเสมอ การไหลในท่อ การไหลในท่อโค้ง การวัดอัตราการไหล 
 
4173205  การเขียนแบบในงานอุตสาหกรรมและความปลอดภัย  3(2-2-5) 
  Industrial and Safety Drawing 
  หลักการอ่านแบบและเขียนแบบเบื้องต้น โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
ในงานด้านอาชีวอนามัยหรืองานด้านวิศวกรรม เพ่ือสร้างโมเดลสามมิติ และภาพจำลองสามมิติ 
ประกอบการนำเสนองาน  
 
4173608 มลพิษอุตสาหกรรมและการอนุรักษ์พลังงาน    2(2-0-4) 
 Industrial Pollution and Energy Conservation 
 ความหมาย ความสำคัญ ปัจจัยสนับสนุนที่ทำให้เกิดมลพิษ และแหล่งกำเนิดมลพิษ
ในโรงงานอุตสาหกรรม มาตรการการดำเนินงานในการลด และควบคุมมลพิษ  การสร้างจิตสำนึกใน
การควบคุมป้องกันมลพิษ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการควบคุมมลพิษ การจัดการของเสียจาก
กระบวนการอุตสาหกรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมมลพิษ และการอนุรักษ์พลังงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม การอนุรักษ์พลังงาน และการจัดการพลังงานเบื้องต้น การจัดการพลังงานใน
อาคาร และเทคนิคการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
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4174206 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
Industrial Ventilation  
ทฤษฎีเกี่ยวกับการไหลของอากาศ การไหลในท่อ การไหลในท่อโค้ง การวัดอัตรา

การไหล หลักการระบายอากาศ ระบบระบายอากาศเพ่ือป้องกัน และควบคุมมลพิษทางอากาศ 
หลักการในการออกแบบระบบการระบายอากาศในบริเวณที่มีอันตรายจากมลพิษ การบำรุงรักษา
เครื่องมืออุปกรณ์ระบบระบายอากาศ 

 
  3.2) ด้านความปลอดภัยและการบริหารความปลอดภัย 
4172205   วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
 Industrial Safety Engineering  
 ความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์สำหรับงานอาชีวอนามัย  และความปลอดภัย  
ความปลอดภัยในการทำงานกับเครื่องจักร เครื่องกล ไฟฟ้า อุตสาหการ สิ่งแวดล้อม  และงานที่มี
ความเสี่ยงเฉพาะ รวมถึงการนำเอาเทคโนโลยีความปลอดภัย มาประยุกต์ใช้ในงานด้านความ
ปลอดภัย  เพ่ือป้องกันอันตรายต่าง ๆ ที่เกิดจากสภาพการทำงาน 
 
4172404 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย 3(3-0-6) 
  Industrial Process and Hazards 
 กระบวนการผลิต วัตถุดิบและกรรมวิธีการผลิตต่าง ๆ ของโรงงานอุตสาหกรรม     
สิ่งทอ โลหะ อาหาร กระดาษ อิเล็กทรอนิกส์ สารกำจัดแมลงและศัตรูพืช และโรงงานอุตสาหกรรม
ประเภทอ่ืน ๆ ที่มีความเสี่ยงหรืออันตราย การวิเคราะห์อันตรายที่อาจเกิดขึ้นในข้ันตอนการผลิต และ
การป้องกัน 
 
4173407 การป้องกันอุบัติภัยและระงับอัคคีภัย 3(2-2-5) 

Accidents and Fire Prevention  
  สาเหตุของการเกิดอุบัติภัย และอัคคีภัย การวางแผนป้องกันอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
โรงงานอุตสาหกรรม และสิ่งแวดล้อม การวางแผนควบคุม และป้องกันอัคคีภัย ระบบดับเพลิง       
การบำรุงรักษา การฝึกซ้อมดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ การรายงาน และสอบสวนสาเหตุของ     
การเกิดอุบัติภัย และอัคคีภัย 
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4173414 การยศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Ergonomics  
 กลไกการทำงานของร่างกาย และจิตใจในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ความสามารถใน
การทำงานของมนุษย์ ปัจจัยสนับสนุน และอุปสรรคในการทำงานอันเนื่องจากร่างกายของมนุษย์  
การวัด และประเมินความสมบูรณ์ของร่างกาย การเคลื่อนไหวของร่างกายที่ถูกต้องในการทำงาน 
ความเมื่อยล้าของร่างกายจากการทำงาน และการเคลื่อนไหวร่างกายรูปแบบต่าง ๆ การวิเคราะห์
ข้อมูลด้านการยศาสตร์ สามารถวางแผน  และประยุกต์ ใช้หลักการยศาสตร์ในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอ้ือต่อสุขภาพได้ 
 
4173609  การจดัการสารเคมแีละวัตถุอันตรายในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

Industrial Management of Chemicals Hazardous Substances 
ความหมาย ชนิดของสารเคมี อันตรายที่เกิดขึ้น สาเหตุ และปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิด

อันตรายจากสารเคมี สัญลักษณ์แสดงความเป็นอันตราย ระบบการจัดการสารเคมี ดัชนีชี้วัดอันตราย
จากสารเคมี มาตรฐานความปลอดภัย และวิธีการตรวจหาสารเคมีในร่างกาย และสถานประกอบการ 
องค์ประกอบ บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการอุบัติภัยจากสารเคมี หลักการ
ควบคุม และป้องกันอันตรายจากสารเคมีจากแหล่งผลิต และตัวผู้ปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัตถุอันตราย 
และการจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม 
 
4173703 การประเมินและการจัดการความเสี่ยง 3(2-2-5) 

Risk Assessment and Management  
 หลักการ วิธีการประเมินความเสี่ยงจากการทำงาน การประมาณระดับความเสี่ยง
และผลกระทบต่อสุขภาพจากการทำงาน การรายงานประเมินผล การนำผลการประเมินไปวางแผน  
ในการดำเนินการเพ่ือควบคุม และป้องกันความเสี่ยงจากการทำงาน และฝึกใช้เครื่องมือในการ
ประเมินความเสี่ยง 
 
4173704 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 

Laws for Occupational Health, Safety and Environment  
 วิวัฒนาการของกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ
สาขาต่าง ๆ กฎหมายแรงงานที่ เกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานทั่วไป แรงงานหญิ ง  และเด็ก            
ความปลอดภัยในการทำงาน และกองทุนเงินทดแทน พระราชบัญญัติโรงงาน และกฎหมายอ่ืน ๆ     
ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขภาพ การตรวจตรา และการบังคับให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย และสุขภาพ  
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4174601 จิตวิทยาอุตสาหกรรม  2(2-0-4) 
 Industrial Psychology 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรม พ้ืนฐานพฤติกรรมบุคคล การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย นายจ้าง 
และลูกจ้าง การจูงใจ การสร้างขวัญ และกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนความพึงพอใจใน      
การทำงาน การป้องกัน และแก้ไขปัญหาความเครียด และความขัดแย้งในการทำงาน 
 
 3.3) ด้านอาชีวอนามัยหรือสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
4172403 พิษวิทยาสำหรับอาชีวอนามัย 3(3-0-6) 

Toxicology for Occupational Health 
  หลักการทั่วไปทางพิษวิทยา กลไกการเกิดพิษ ลักษณะ และอาการของการเกิดพิษ 
ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณ และระยะเวลาที่ได้รับ และการเกิดพิษ วิถีทางที่สารพิษเข้าสู่ร่างกาย 
การดูดซึม การเปลี่ยนแปลง และการขับถ่ายสารพิษ การทดสอบความเป็นพิษ และการประเมินผล 
กระบวนการเกิดมะเร็งจากสารเคมี ความเป็นพิษระดับพันธุกรรม สารพิษที่ใช้ในการประกอบอาชีพ 
และผลกระทบของสารพิษในสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพอนามัย สารพิษปราบศัตรูพืช โลหะหนัก แก๊ส  
สารตัวทำละลาย สารก่อมะเร็ง 
 
4172405 สรีรวิทยาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและการทำงาน 3(2-2-5) 
 Environmental and Work Physiology 
 กลไกการเปลี่ยนแปลงทางด้านสรีรวิทยาของมนุษย์ ที่เกี่ยวกับการทำงานของ
กล้ามเนื้อ หัวใจ ปอด ตา และหู ซึ่งเป็นผลมาจากการรับสัมผัสกับสิ่งแวดล้อมในการทำงาน และการ
ตอบสนองระหว่างสิ่งแวดล้อมกับร่างกายในสภาวะการทำงาน 
 
4173408 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย  3(3-0-6) 

Industrial Hygiene and Safety  
 ความหมาย ความสำคัญ และหลักการของงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม และ  
ความปลอดภัย การดำเนินงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสถานประกอบการ การสำรวจโรงงาน 
เครื่องมือ และวิธีการตรวจวัดสิ่งแวดล้อมการทำงาน มาตรฐานความปลอดภัยที่เก่ียวข้อง 
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4173410 การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์ตัวอย่างด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
Industrial Hygiene Sampling and Analysis 
วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน :  4173408 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
วิธีการตรวจวัด และเก็บตัวอย่างด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม และสภาพแวดล้อม  

ในสถานประกอบการ เพ่ือตรวจ วิเคราะห์ รายงาน สรุป ประเมินผล การอ่านผล การฝึกใช้เครื่องมือ
ที่เหมาะสมในการเก็บตัวอย่าง รวมถึงกระบวนการในการรายงานทุกข้ันตอน 
 
4173412 อาชีวเวชศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Occupational Medicine 
  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกฎหมายทางอาชีวเวชศาสตร์ โรคจากการประกอบ
อาชีพ และโรคเกี่ยวเนื่องจากการประกอบอาชีพที่เกิดจากสิ่งคุกคามด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ    
การยศาสตร์ และจิตวิทยาสังคม โรคระบบหายใจจากการประกอบอาชีพ โรคมะเร็ง และโรคผิวหนัง
จากการประกอบอาชีพ การเฝ้าระวังสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ การตรวจสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์   
การดำเนินงานอาชีวเวชกรรมในสถานประกอบการ สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ และการส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยทำงาน การรักษา และการฟื้นฟูสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 
 
4173413 การฝึกปฏิบัติงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  3(2-2-5) 
 Industrial Hygiene Field Practice 
 ฝึกปฏิบัติการใช้หลักการสำรวจสภาพแวดล้อมในการทำงาน การสืบค้น และ
ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมในการทำงาน การฝึกปฏิบัติโดยนำหลักทฤษฎีทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย ไปประยุกต์ปฏิบัติจริงในโรงงานอุตสาหกรรม การใช้เครื่องมือ พ้ืนฐานในการ
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน การจัดทำรายงานผลการตรวจวัด และการจัดทำโครงการด้าน
สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
4174905 การสัมมนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1(0-2-1) 
  Seminar for Occupational Health and Safety 
 แนวความคิด รูปแบบ ปัญหาสุขภาพในสถานประกอบการ  การอภิปราย เสนอ   
ความคิดเห็น การวิเคราะห์ปัญหา เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างมีส่วนร่วม การใช้
แหล่งข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาในรูปแบบของการสัมมนา วิธีการนำเสนอ และเรียบเรียงบทความ
วิชาการทางด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา ปัญหาจาก
การนำเสนอบทความทางวิชาการ การใช้โสตทัศนูปกรณ์ในการเสนอบทความทางวิชาการ 
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 3.4) ด้านอ่ืนๆ  
4173501 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอาชีวอนามัย  3(2-2-5) 

Information Technology in Occupational Health  
 การประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอาชีวอนามัย การ ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลวิเคราะห์ นำเสนอ และทำรายงาน การเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เหมาะสมกับงาน ศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ ที่ใช้ในการนำเสนองาน การใช้อินโฟ 
กราฟิค และการนำโปรแกรมสำเร็จรูปมาประยุกต์ใช้ในการทำงานด้านอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย 
 
4174402 การฝึกอบรมและการสื่อสารด้านความปลอดภัย 2(1-2-3) 
 Safety Training and Communication 
 ความหมาย ความสำคัญของการฝึกอบรม และการสื่อสารด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย หลักการฝึกอบรม และการสื่อสารด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย เทคนิคการฝึกอบรมแบบ   
ต่าง ๆ เทคนิคการเป็นวิทยากร การจัดทำแผนงาน และโครงการฝึกอบรมด้าน ความปลอดภัย การจัดการ
ฝึกอบรม การประเมินผล และการติดตามผลปฏิบัติการจัดการฝึกอบรมการเป็นวิทยากรด้านความปลอดภัย 
 
4174705 มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ ด้านอาชีวอนามัย  3(3-0-6) 

ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
National and International Standard in  
Occupational Health, Safety and Environment 

 แนวคิดและองค์ประกอบของระบบการจัดการคุณภาพ ระบบการจัดการความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ข้อกำหนด
ของระบบ และแนวทางในการดำเนินการจัดทำระบบ การเฝ้าระวังและตรวจติดตามระบบการจัดการ การฝึก
ปฏิบัติการจัดทำมาตรฐาน และการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
 
4174906 ระเบียบวิธีวิจัยในงานอาชีวอนามัย 3(2-2-5) 
  Occupational Health Research Methodology  

  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัย ปัญหาการวิจัย คำถามการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย กรอบทฤษฎี 
และสมมติฐานของการวิจัย การออกแบบการวิจัย ประเภทการวิจัย การนิยามตัวแปร เครื่องมือวิจัย การกำหนด
ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล  การแปลผลการวิจัย การเขียนรายงาน 
และการนำเสนอ การทำโครงการวิจัยระยะสั้นหรือกรณีศึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านสุขภาพ
อนามัยของผู้ประกอบอาชีพหรือด้านอ่ืน  ๆทีเ่กี่ยวข้อง 
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9013801  เตรียมสหกิจศึกษา                1(45) 

  Pre – Cooperative Education 
 การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ก่อนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 
9014802 สหกิจศึกษา   6(640) 
 Cooperative Education 
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 9013801  เตรียมสหกิจศึกษา  

  การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการ ที่เน้น  
การปฏิบัติงานด้านวิชาการ และวิชาชีพอย่างเป็นระบบ การจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน และ
นำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการ และสถานศึกษา 
 
หรอื 
4174803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  6(640) 
 Professional Experience in Occupational Health and Safety 
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 9013801  เตรียมสหกิจศึกษา  

                    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และทักษะที่เกี่ยวกับงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในการ
ประเมินและควบคุมอันตรายจากสิ่งแวดล้อมการทำงาน การตรวจความปลอดภัย การป้องกันโรคจาก
การทำงาน การเก็บและบันทึกข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัย การประเมินความเสี่ยงและวิเคราะห์
อันตราย การจัดสภาพการทำงาน ประเมินผลการดำเนินงาน การรายงานด้านความปลอดภัย และ
จัดทำโครงงานวิจัยด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการ 
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3.2  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ปีการศึกษาที่ 1 - นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

- นักศึกษามีความรู้ที่หลากหลายทางด้านภาษา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ และสามารถนำความรู้เหล่านี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในพื้นฐานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- นักศึกษา มีวินัย ใฝ่รู้ เป็นผู้มีจิตอาสา 

ปีการศึกษาที่ 2 - นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ 
- นักศึกษามีความรู้ที่หลากหลายทางด้านภาษา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ และสามารถนำความรู้เหล่านี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในพื้นฐานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เพ่ิมมากข้ึน และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ปีการศึกษาที่ 3 - สามารถนำความรู้ และประสบการณ์เดิม มาต่อยอด และพัฒนาสู่การนำไป
ประยุกต์ใช้งานด้านอุตสาหกรรม ผ่านการทำงานทั้งรายบุคคล และกลุ่ม 

ปีการศึกษาที่ 4 - บูรณาการความรู้ทั้งหมด มาสู่การศึกษาวิจัยด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ สหกิจศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.3 ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบันที่ 

สำเร็จการศึกษา 
ปีทีสำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2564 2565 2566 2567 
1 นางสาวสมปรารถนา 

สุขเกษม 
อาจารย์ วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรม

และความปลอดภัย) 
วท.บ. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

2548 
 

2545 
 

18 18 18 18 

2 นางสาวสุภารัตน์  
ชัยกิตติภรณ์ 

อาจารย์ วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2550 
 

2542 

18 18 18 18 

3 นางสาวเพ็ญนภา  
ภู่กันงาม 

อาจารย์ วท.ม. (อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย) 
วท.บ. (สุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

2557 
 

2552 

18 18 18 18 

4 นางสาวปิยลักษณ์ 
เจริญชาติ 

อาจารย์ วท.ม. (อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย) 
ส.บ. (อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย) 
วท.บ. (สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2557 
 

2549 
 

2544 

18 18 18 18 

5 นายพชฏ  นรสิงห์ อาจารย์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์  
ชีวการแพทย์) 
วท.บ. (ชีววิทยาประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

สถาบันราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

2553 
 

2545 

18 18 18 18 

 
3.3.2 อาจารย์พิเศษ 

-ไม่มี- 
 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  
เป็นการฝึกงานที่เก่ียวข้องกับงานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในหน่วยงานของรัฐบาล

หรือเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ เพ่ือฝึกให้นักศึกษารู้จักการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และเพ่ือเตรียม    
ความพร้อมก่อนออกไปทำงานจริง แต่ในทางปฏิบัติแล้วมีความต้องการให้นักศึกษาทุกคนลงทะเบียน
รายวิชาสหกิจศึกษา เว้นแต่กรณีที่นักศึกษาไม่สามารถฝึกในรายวิชาดังกล่าวก็จะเป็นการอนุโลมให้
ลงทะเบียนในวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพแทนได้ ทั้งนี้ จะมีการประเมินผลร่วมกันระหว่างอาจารย์ใน
สาขาวิชา และผู้แทนจากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ โดยดูจากโครงงานวิจัยที่
ได้จากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของนักศึกษาขณะฝึกงานในสถานประกอบการ และจากความพึงพอใจ 
ของสถานประกอบการ 
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4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจใน
หลักการความจำเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

4.1.2 บูรณาการองค์ความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนำไปแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 
4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
4.1.5 มีความกล้าในการแสดงออกที่สร้างสรรค์ และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้

ประโยชน์ในงานได้ 
4.2 ช่วงเวลา  

ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4  
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
 ข้อกำหนดในการทำโครงการหรืองานวิจัย เป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้หลักการ
ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การบริหารงานด้านอาชีวอนามัย การดูแลสุขภาพของผู้ประกอบ
อาชีพ และมีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

5.1 คำอธิบายโดยย่อ  
 การทำรายงานการวิจัยในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยประยุกต์ใช้หลักการ
ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การบริหารงานด้านอาชีวอนามัย การดูแล
สุขภาพของผู้ประกอบอาชีพหรือในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ ซึ่งนักศึกษาสามารถอธิบายทฤษฎีที่
นำมาใช้ในงานวิจัย ประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำโครงการหรืองานวิจัย มีขอบเขตงานที่สามารถ  
ทำเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด และนักศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการได้ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 นักศึกษามีความสามารถในการทำงานเป็นทีม มีความรู้ทางด้านทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัย และ
สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง นักศึกษาสามารถทำโครงการหรืองานวิจัยโดยใช้หลักการทางด้านอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การบริหารงานด้านอาชีวอนามัย การดูแลสุขภาพของ          
ผู้ประกอบอาชีพหรือในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ ซึ่งโครงการหรืองานวิจัยดังกล่าวสามารถใช้เป็น
ต้นแบบในการพัฒนาต่อไปได ้

5.3 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปีที่ 4 
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5.4 จำนวนหน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
 มีการกำหนดชั่วโมงการเรียนรู้ การให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการหรืองานวิจัยด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตัวอย่างโครงการหรือ
งานวิจัยให้ศึกษา และปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

 
 
5.6 กระบวนการประเมินผล  

 ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงการหรืองานวิจัย ในแต่ละสัปดาห์ที่มีการ
มอบหมายงาน ซึ่งตรวจสอบโดยอาจารย์ประจำวิชา และประเมินผลจากรายงานที่ได้กำหนดรูปแบบ
การนำเสนอตามระยะเวลานำเสนอโครงการหรืองานวิจัย และให้มีการนำเสนอผลการดำเนินโครงการ
หรืองานวิจัย 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจ คาดการณ์
สืบค้น ประเมินและควบคุมป้องกัน
อันตรายจากการทำงานของผู้ประกอบ
อาชีพ เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพ
ที่ดี ไม่เกิดความเจ็บป่วยหรือเป็นโรค
จากการทำงาน มีความปลอดภัยขั้นต่ำ
ตามกฎหมายหรือมาตรฐานทางวิชาการ 

    ในรายวิชาของหลักสูตรต้องมีการปูพ้ืนฐานของประเมินและ
ควบคุมป้องกันอันตรายจากการทำงานของผู้ประกอบอาชีพ ฝึกให้
ผู้เรียนประเมินจากเรื่องใกล้ตัว และเชื่อมโยงกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการสรุป และให้คำแนะนำในการป้องกันอันตรายสำหรับผู้
ประกอบอาชีพได้ ผ่านการนำเสนองานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

1.2 มีความรู้ความเข้าใจในประเด็น
ปัญหาด้านอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย สามารถเลือกและประยุกต์ใช้
เทคนิคทางระบบการจัดการที่เกี่ยวข้อง
ได้ สามารถใช้ข้อมูลสถิติทางระบาด
วิ ท ยามาป ระเมิ น    ความ เสี่ ย ง 
ผลกระทบแนวโน้มที่มีต่อสุขภาพอย่าง
เหมาะสม 

ในรายวิชาของหลักสูตรต้องมีการบูรณาการความรู้ในทฤษฎีต่าง 
ๆ ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถต่อยอดความรู้พ้ืนฐานที่เรียนมาไปสู่การประเมิน
ความเสี่ยงต่อสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม 

 

1.3 เป็นผู้นำทางวิชาการด้านอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย มีความ
รั บ ผิ ดชอบ ต่ อตน เองและผู้ อ่ื น              
มีความสามารถในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยผ่านการเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ และการทำกิจกรรมของหลักสูตรที่กำหนดความ
รับผิดชอบให้กับแต่ละชั้นปี รวมทั้งมีการสะท้อนปัญหาการทำงาน
ร่วมกันของนักศึกษาภายหลังการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา
เป็นประจำ 

1.4 มีความรู้และมีความสามารถในการ
ใช้ เท ค โน โล ยี ส ารสน เท ศ  แล ะ
คอมพิวเตอร์  สามารถใช้ เทคนิ คที่
เหมาะสมในการสื่อกับบุคคลกลุ่ม   ต่าง 
ๆ และสามารถสื่อสารด้วยภาษาสากล 
และภาษาอังกฤษ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ในการ
ทำงานอย่างสม่ำเสมอ ฝึกฝนผู้เรียนด้านการสื่อสารระหว่างบุคคล 
รวมถึงส่งเสริมให้ ในรายวิชา/กิจกรรมของหลักสูตรมี เนื้อหา
ภาษาอังกฤษ  ในบางหัวข้อ เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
ผู้ เรียนทั้งในส่วนของการสื่อสารหรือที่ เกี่ยวข้องกับงานอาชีว 
อนามัย 

1.5 มีความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน กฎหมาย

ในรายวิชาของหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับกฎหมาย ควรแทรก
เนื้อหาด้านกฎหมายเข้าไปในรายวิชานั้น ๆ  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
สาธารณสุข และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

สภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้อย่างเหมาะสม 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) มีวินัย 
2) มีสำนึกดี 
3) มีวิริยะอุตสาหะ 
4) มีจิตอาสา 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตอาสา          

จิตสาธารณะ อดทน อดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องานที่ได้รับมอบหมาย หรือ
ด้านวิชาการและอาชีพ 

2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา
และครบถ้วน 

2) ประเมินจากการทดสอบ ที่เป็นไปด้วยความสุจริต สังเกตพฤติกรรม และการ
ปฏิบัติตนของนักศึกษา 

 
2.2 ด้านความรู้ 
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความใฝ่รู้  และแสวงหาความรู้อย่างหลากหลาย 
2) มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการดำรงชีวิต 
3) มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และประเด็น

ปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม 
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2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบในลักษณะการบูรณาการความรู้  
2) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ความสามารถใน

ศาสตร์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามโอกาสอันควร อาจเป็นการเชิญผู้มีความรู้ในศาสตร์มา
บรรยายพิเศษในชั้นเรียน หรือศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 

3) การสืบค้นและการนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์    
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ประเมินด้วยการทดสอบ 
2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ทั้งในหรือนอกชั้นเรียน 
3) ประเมินจากชิ้นงานที่มอบหมายในลักษณะเดี่ยว กลุ่ม 
 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
2)  สามารถบูรณาการ และเชื่อมโยงสู่สังคม 
3)  มีทักษะในการแก้ปัญหา 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์   

และประเมินค่า 
2) ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์จำลองในแบบสร้างสรรค์ แล้ว

สรุปเพื่อฝึกการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
3) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทำรายงานและนำเสนอ / อภิปราย 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น การตั้งคำถามที่ต้องใช้การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
2) ประเมินด้วยการทดสอบ 
3) ประเมินผลจากการนำเสนองาน หรือผลงาน    

 
2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีทักษะในการทำงานเป็นทีม 
2) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
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2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
2) จัดกิจกรรม / มอบหมายงานกลุ่ม 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) ประเมินพฤติกรรมการทำงานแบบมีส่วนร่วม การแสดงออก และทักษะการใช้
กระบวนการกลุ่ม  

2) ประเมินจากการจัดทำรายงาน การนำเสนอผลงาน / การอภิปรายกลุ่ม 
  

2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  มีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
2)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และนำเสนอผลงาน 
2)  จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  และฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

  3) ประเมินผลจากการสืบค้นและนำเสนอรายงาน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้สู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1)
 ม

ีวิน
ัย 

2)
 ม

ีสำ
นึก

ดี 

3)
 มี

วิร
ิยะ

อุต
สา

หะ
 

4)
 ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1)
 ม

ีคว
าม

ใฝ
่รู้ 

 แ
ละ

แส
วง

หา
คว

าม
รู้อ

ย่า
ง

หล
าก

หล
าย

 

2)
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ี่ยว

กับ
ศา

สต
ร์ห

ลัก
ใน

กา
รด

ำร
งช

ีวิต
 

3)
 ม

ีคว
าม

รู้เท
่าท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด
้าน

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

ิจ 
แล

ะป
ระ

เด
็น

ปัญ
หา

ที่เ
กิด

ขึ้น
ใน

สัง
คม

 

1)
  ม

ีทัก
ษะ

กา
รค

ิดว
ิเค

รา
ะห

์ ส
ังเค

รา
ะห

์ 
แล

ะป
ระ

เม
ินค

่า 

2)
  ส

าม
าร

ถบ
ูรณ

าก
าร

แล
ะเช

ื่อม
โย

งส
ู่สัง

คม
 

3)
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รแ
ก้ป

ัญ
หา

 

1)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
ำง

าน
เป

็นท
ีม 

2)
  ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

่อต
นเ

อง
 แ

ละ
สัง

คม
 

1)
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ื่อก
าร

สื่อ
สา

รได
้ 

2)
มีทั

กษ
ะก

าร
คิด

วิเ
คร

าะ
ห์เ

ชิง
ตัว

เล
ขแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ีดิจ

ิทัล
 

1. กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

1 GE64101 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น               

2 GE64102 อยุธยาศึกษา               

2. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

3 GE64201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร               

4 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู ้               

5 GE64203 ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง               

6 GE64204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน               
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

7 GE64205 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร               

8 GE64206 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร               

9 GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร               

10 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   ⚫  ⚫          

11 GE64209 การรูส้ารสนเทศ               

12 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม ่               

13 GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม               

3. กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 

14 GE64301 ธุรกิจเพื่อสังคมท่ียั่งยืน               

15 GE64302 ผู้ประกอบการวิถีใหม ่               

16 GE64303 การออมและการลงทุน               

17 GE64304 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน               

18 GE64305 เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธ์ุ               

19 GE64306 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต               
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 

3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

20 GE64307 วิถีสุขภาพ               

21 GE64308 คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม ่               

22 GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21               

4. กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม 

23 GE64401 กฎหมายในชีวิตประจำวัน               

24 GE64402 พลเมืองเข้มแข็ง               

25 GE64403 ไทยศึกษา               

26 GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทางวฒันธรรม               

27 GE64405 พลเมืองสีเขยีวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน               

28 GE64406 ไทยกับความหลากหลายของเอเชยี                 

29 GE64407 บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม ่               

30 GE64408 เรียนรูจ้ากการท่องเที่ยว               

31 GE64409 สุนทรียภาพของชีวิต               

32 GE64410 ผู้นำนันทนาการ               



47 
 

 

 

3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ 

    • กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

    • กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุขหรือวิทยาศาสตร์ 

    • กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

3.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  1)  การปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรมจริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิต
สาธารณะ 
  2)  รักษาวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่องานที่ได้รับมอบหมาย และ
สังคม 
  3)  รักษาสิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อื่น รักคุณค่า และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  4)  เคารพกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร และสังคม 
  5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 3.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
  1)  มีการสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรม ในเนื้อหาวิชาเรียน 
  2)  ส่งเสริมความมีวินัย ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในงานของตนเองและส่วนรวม 

3)  ส่งเสริมให้นักศึกษาเคารพสิทธิของตนเอง และของผู้อื่น 
4)  ส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
5)  บูรณาการรายวิชาโดยสอดแทรกความเป็นไทยในเนื้อหาวิชาเรียน 

 3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   1)  ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษา โดยวิธีสังเกต หรือจากผู้เกี่ยวข้อง  
   2)  ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
   3)  ประเมินจากพฤติกรรมการทุจริตในห้องเรียน และห้องสอบ 
   4)  ประเมินจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 

3.2 ด้านความรู้ 
 3.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1)  อธิบายแนวคิด และทฤษฎีด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย และด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพพ้ืนฐาน 
  2)  ค้นคว้าหากลยุทธ์ และกลวิธีจัดการทางด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
เพ่ือสุขภาพ และความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพ ชุมชน และสถานประกอบการ 

 3)  วางแผน และประเมินผลโครงการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน การกำจัดความเสี่ยงต่อสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ 

 4)  มีความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และความปลอดภัย 
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3.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)  การบรรยาย/กระบวนการกลุ่ม 

  2)  การสัมมนา และอภิปราย 
3)  การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
4)  การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

3.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1)  ประเมินการเรียนรู้จากการศึกษาในรายวิชา โดยผ่านการสอบแบบข้อเขียน  

สอบปฏิบัติการ การทำแบบฝึกหัด การทำรายงาน หรือในลักษณะอ่ืน ๆ ที่สามารถเทียบเคียงกันได ้
2)   ประเมินจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 

3.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
3.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1)  ประเมิน และวิเคราะห์สถานะสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สถานประกอบการได้แบบองค์รวม 
  2)  วางแผนงาน โครงการ พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรมความปลอดภัย
ของผู้ประกอบอาชีพสอดคล้องกับบริบท โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีด้านอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
  3)  การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และอันตราย และส่งต่อข้อมูลได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคล พนักงาน สถานประกอบการ ประชาชน ชุมชน    
การพัฒนาศักยภาพของชุมชนโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4)  ให้บริการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่มุ่งเน้นการป้องกัน การส่งเสริม
สุขภาพแก่ผู้ประกอบอาชีพทั้งในและนอกระบบ และประชาชนในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
  5)  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรมด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

3.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
  1)  ใช้วิธีสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการสอนแบบแก้ปัญหาในแบบสร้างสรรค์ 

  2)  ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การใช้ปัญหาเป็นฐานการศึกษา 
 3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทางด้านสุขภาพ ในระดับครอบครัว ชุมชน

ของผู้ประกอบอาชีพ 
 4)  ฝึก และวิเคราะห์ให้แก้ไขปัญหาทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน     

และควบคุมโรคด้านอาชีวอนามัย 
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3.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) ประเมินโดยออกข้อสอบที่นักศึกษาต้องประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา       

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
  2)  ประเมินจากรายงาน เช่น จากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
  3)  ประเมินจากการอภิปรายกลุ่ม 

 

3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 3.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และบุคคลอ่ืน 
   2)  ให้ความร่วมมือ มีจิตอาสา มีแนวคิดเชิงบวก และสนับสนุนการทำงานเป็นทีม 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อ่ืนในหน่วยงาน และงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3)  มีคุณลักษณะของภาวะผู้นำ และภาวะผู้ตามที่ดี 
   4)  มีความรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ และสามารถตรวจสอบได้ 
   5)  สื่อสาร และประสานงานได้อย่างเหมาะสม 

    3.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

   1)   ใช้วิธีการสอนโดยเน้นการทำงานกลุ่ม 
      2)   ติดตามความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
                    3)   สังเกตการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ของผู้เรียน และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 3.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1)   ประเมินผลการเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม 
      2)   ประเมินจากความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
           3)  ประเมินจากความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 

3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1)  เลือก และประยุกต์ใช้เทคนิคทางด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย และด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพในการวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมายข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

  2)   ใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวม 
ประมวลผล แปลความหมาย และนำเสนอข้อมูลด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และรู้เท่าทัน 
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  3)  สื่อสารภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน
ภาษาไทย และภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ  

 3.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข    
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1)   ใช้วิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
  2)  ฝึกทักษะการใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

 3.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      1)  ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการแก้ไขปัญหาโดยใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
   2)  ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการสืบค้น และนำเสนอรายงาน 

 

3.6 ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
 3.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 

  1)  ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ทั้งในด้าน       
การทดสอบสมรรถนะ การสอบสวนอุบัติเหตุ และโรคจากการประกอบอาชีพ และการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือควบคุม และกำจัดความเสี่ยงทางสุขภาพ และความปลอดภัยของ  
ผู้ประกอบอาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

  2)  สำรวจ ตรวจสอบสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ และสามารถนำข้อมูลมา
นำเสนอหรือนำเข้าแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ ในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  3)  ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันอุบัติเหตุ 
และโรคจากการประกอบอาชีพ การควบคุมโรค และการจัดการเพ่ือสนับสนุนให้เป็นไปตามกฏหมาย
กำหนด 
  4) ปฐมพยาบาล ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายจากการทำงานหรือผู้ได้รับ
ผลกระทบทางด้านสุขภาพ และความปลอดภัย เพ่ือการส่งต่อตามกฎหมายกำหนด 
  5) ประเมินสถานการณ์  วางแผนงาน กำกับ ปฏิบัติ งานตามแผน และการ
ประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ และความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพ 

3.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
   1)   ส่งเสริมทักษะในการฝึกปฏิบัติ ที่เหมาะสมกับลักษณะวิชา  

   2)   ส่งเสริมการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายตามลักษณะวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะด้านการฝึกปฏิบัติ 

   1)  ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
      2)  ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการนำเสนองาน 



 

 
  

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะการฝึกปฏบิัต ิ

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1)
 ป

ฏิบ
ัติต

นอ
ย่า

งม
ีคุณ

ค่า
 ค

ุณธ
รร

มจ
ริย
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 เส
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ฯ 
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 รัก
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า แ

ละ
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วา
มร

ับผ
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ต่อ

ตน
เอ

งฯ
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 รัก
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สิท

ธิข
อง

ตน
เอ

ง แ
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นส

ิทธ
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ฯ 

4)
 เค
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ะข้
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ังค
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าง

ๆ 
ขอ
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งค

์กร
ฯ 

5)
 ป

ฏิบ
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าม
จร

รย
าบ

รร
ณท

าง
วิช

าก
าร

แล
ะว

ิชา
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ฯ 

1)
  อ

ธิบ
าย

แน
วค
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ษฎี
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นอ
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นา
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2)
 ค

้นค
ว้า
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ยุท
ธ์แ
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3)
  ว

าง
แผ
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ละ

ปร
ะเ
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าน
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ชีว
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4)
 ม

ีคว
าม
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ันต่

อก
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ลี่ย

นแ
ปล
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ี่ส่ง
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1)
 ป

ระ
เม

ินแ
ละ
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รา

ะห์
สถ

าน
ะส

ุขภ
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ใน
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 ว
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แผ

นง
าน

 โค
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กร

รม
สุจ
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3)
 ก

าร
ส่ง

เส
ริม

สุข
ภา

พ 
กา

รป
้อง

กัน
โร

คแ
ละ
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4)
 ให้

บร
ิกา

รด้
าน

อา
ชีว

อน
าม

ัยแ
ละ

คว
าม

ปล
อด

ภัย
ฯ 

5)
  ม

ีคว
าม

คิด
ริเริ่

มส
ร้า

งส
รร

ค์ 
แล

ะส
าม

าร
ถป
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ยุก

ต์ก
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บว
นก
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ฯ 

1)
 ม

ีมน
ุษย

สัม
พัน

ธ์ท
ี่ดีก

ับผ
ู้ร่ว
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ใน
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2)
 ให้

คว
าม

ร่ว
มม

ือ 
มีจิ
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แน

วค
ิดเ
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3)
 ม
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อง
ภา
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วะ
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4)
 ม

ีคว
าม
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ผิด

ชอ
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ทำ
งา

นใ
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5)
 ส

ื่อส
าร

แล
ะป

ระ
สา

นง
าน

ได้
อย

่าง
เห

มา
ะส

ม 

1)
  เ

ลือ
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ุกต์

ใช
้เท
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าช

ีวอ
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มัย
ฯ 

2)
 ใช

้คอ
มพ

ิวเอ
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์แล
ะเ

ทค
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ว้า
ฯ 

3)
 ส

ื่อส
าร

ภา
ษา

ได้
อย

่าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ฯ 

1)
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ัติท

ักษ
ะท

าง
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อา
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 ส

ำร
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 ต
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จส
อบ

สถ
าน

ปร
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อบ
กา

รอ
ย่า

งเป
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3)
 ให้

คำ
แน

ะน
ำ ใ

ห้ค
ำป

รึก
ษา

เก
ี่ยว

กับ
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รส
่งเส

ริม
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4)
 ป

ฐม
พย

าบ
าล

 ดู
แล

ให้
คว

าม
ช่ว

ยเ
หล

ือผ
ู้ปร

ะส
บอ

ันต
รา

ยฯ
 

5)
 ป

ระ
เม

ินส
ถา

นก
าร

ณ์ 
วา

งแ
ผน

งา
น 

กำ
กับ

 ป
ฏิบ

ิติต
าม

แผ
นฯ

 

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
1 4011301 ฟิสิกส์เบื้องต้น  ●    ●     ●       ●         ● 
2 4011302 ปฏิบัติการฟิสิกส์เบื้องต้น  ●    ●    ●     ●       ●      

3 4021101 เคมีเบื้องต้น  ●    ●     ●      ●    ●       

4 4021102 ปฏิบัติการเคมีเบื้องต้น ●     ●    ●      ●      ●      

5 4022503 ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ●    ●     ●       ●          

6 4031101 ชีววิทยาเบื้องต้น  ●    ●    ●     ●      ●       

7 4031102 ปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น ● ●    ●    ●       ●     ●      

8 4091801 คณิตศาสตร์เบื้องต้น  ●    ●        ●    ●    ●  ●    

9 4111104 สถิติสำหรับวิทยาศาสตร์  ●    ●        ●    ●   ●       
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะการฝึกปฏบิัต ิ

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาชีพสาธารณสุขหรือวิทยาศาสตร์ 

10 4171301 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  ●      ●   ●    ●    ●   ●     ● 
11 4171402 อาชีวอนามัยและความปลอดภยั

พื้นฐาน 
 ●    ●    ●     ●       ●      

12 4171701 จรรยาบรรณวิชาชีพอาชวี 
อนามัยและความปลอดภยั 

 ●   ● ● 
 
 

    ●       ●  ●    ●   

13 4172302 การปฐมพยาบาล ●     ●    ●      ●      ●    ●  

14 4172305 อนามัยสิ่งแวดลอ้ม  ●       ●   ●      ●   ●      ● 
15 4172306 หลักการปอ้งกันและควบคุมโรค  ●       ●   ●   ●    ●  ●    ●   

16 4173306 วิทยาการระบาดในงาน 
อาชีวอนามัย 

  ●     ● ●  ●     ●    ●  ●   ●  ● 

17 4174704 การบริหารงานด้านอาชวีอนามยั    •    •   •    •  •  • •   •  •  • 
กลุ่มวชิาชีพเฉพาะสาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

 1) ด้านวิศวกรรมและการควบคุม                            

18 4173203 กลศาสตร์ของไหล  •    •     •    •   •  • •       
19 4173206 การเขียนแบบในงานอุตสาหกรรม

และความปลอดภัย 
 • 

   
• 

       
•    

• 
  

•  • 
    

20 4173608 มลพิษอุตสาหกรรมและ 
การอนุรักษพ์ลังงาน 

 ●       ●   ●      

 ●   ●      ● 

21 4174206 การระบายอากาศในงาน
อุตสาหกรรม 

 •    •     •    •   •   •       
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะการฝึกปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 
 2) ด้านความปลอดภยัและการบรหิารความปลอดภัย                          

22 4172205 วิศวกรรมความปลอดภยัในงาน
อุตสาหกรรม 

 ●    ●    ●        ●  ●    ●    

23 4172404 กระบวนการผลิตทาง
อุตสาหกรรมและอันตราย 

 •     •   •     •     •        

24 4173407 การป้องกันอบุัติภยัและระงับอัคคีภยั  ●     ●    ●      ●     ●     ● 
25 4173414 การยศาสตร์  ●    ●    ●        ●  ●   ●     

26 4173609 การจัดการสารเคมีและวัตถุ
อันตรายในงานอุตสาหกรรม 

    ●  ●    ● ●      ● ● ●     ●  ● 

27 4173703 การประเมินและการจัดการ 
ความเส่ียง 

 ●      ●   ●        ● ● ●  ●    ● 

28 4173704 กฎหมายอาชีวอนามัย  
ความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อม 

  ●      ● ●        ●         ● 

29 4174601 จิตวิทยาอุตสาหกรรม                            

 3) ด้านอาชีวอนามยัหรือสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

30 4172403 พิษวิทยาสำหรับอาชวีอนามยั 
                           

31 4172405 สรีรวิทยาเกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อม
และการทำงาน 

                           
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะการฝึกปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 
32 4173408 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ

ปลอดภัย 

 
•    •  

 
  •    

 
  •   •       

33 4173410 การเกบ็ตัวอยา่งและการวิเคราะห์
ตัวอย่างด้านสขุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 •  •   •    • •      •   •  • • •   

34 4173412 อาชีวเวชศาสตร์                            

35 4173413 การฝึกปฏิบัติงานด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 •   •   •   • •   • • • • • • •  • • •   

36 4174905 การสัมมนาด้านอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 

    ●    ●     ●     ●   ●     ● 

 4) ด้านอ่ืนๆ                            

37 4173501 เทคโนโลยีสารสนเทศในงาน 
อาชีวอนามัย 

   ●     ●     ●     ●  ●    ●   

38 4174402 การฝึกอบรมและการสื่อสาร 
ด้านความปลอดภัย 

                           

39 4174705 มาตรฐานระดับชาติและ
นานาชาติ ดา้นอาชวีอนามัย 
ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม 

   ●    ●  ●        ● ●   ●   ●   

40 4174906 ระเบียบวธิีวิจยัในงานอาชวีอนามัย     • • •    •   •    •  • •   •    

41 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
42 9014802 สหกิจศึกษา • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
43 4174803 การฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

อาชีวอนามัยและความปลอดภยั • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO)  กบั มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (LO) 
 ความรับผิดชอบหลัก  

ชื่อวิชา 
1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะการฝึกปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 
เพื่ อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาอาชีว 
อนามัย และความปลอดภัย ให้มี
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
สุขศาสตร์อุตสาหกรรม และความ
ปลอดภัย และสามารถนำความรู้
เหล่านี้ ไปบูรณาการในการดูแล
สุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมแก่ผู้ประกอบอาชีพ 

● ●  ●  ●  ● ●  ● ● ● ●  ●    ●   ● ● ●  ● 

เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัยที่มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านอาชีว 
อนามัย และความปลอดภัย 

●     ● ●   ●     ● ● ●     ● ●  ●  ● 

เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภั ย ที่ มี คุ ณลั กษณะ
สอดคล้ องตามความต้ องการของ
ตลาดแรงงานในท้องถิ่น รวมถึงสถาน
ประกอบการในภาครัฐและเอกชน 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ง) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

 2.1.1  คณะกรรมการหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบ
ต่อผลการเรียนรู้หรือไม่ 

2.1.2 ให้อาจารย์แสดงขั ้นตอนการประเมินผลทุกรายวิชาเพื ่อการทวนสอบทั ้งใน
ภาคทฤษฎี และ/หรือภาคปฏิบัติ 
 2.1.3 พ ิจารณาจากรายงานการประเมินผลการฝึกงานในรายวิชาฝึกประสบการณ์
ภาคสนามซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้รายงานว่านักศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือไม่ 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

2.2.1  ภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิตในด้านระยะเวลาในการหางานทำตรงตามสาขา        
2.2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่ รับบัณฑิตเข้ าทำงานใน          

สถานประกอบการนั้น ๆ 
2.2.3 ประเมินจากความก้าวหน้าในตำแหน่งงานและพัฒนาความรู้ความชำนาญอย่าง

ต่อเนื่อง/การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

3.2 ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
3.3 มีเวลาเรียน หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพ

เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทำรายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้ และเข้าใจนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคูม่ืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม และ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
 1) จัดระบบการประเมินผลด้านการเรียนการสอน และการประเมินผลอย่างมี   
ส่วนร่วมของผู้สอนผู้บริหารและผู้เรียน 
 2) มีการสัมมนาเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 3) จัดอบรมทักษะการสอน การประเมินผล 
 4) สนับสนุนการศึกษาดูงาน เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
 5) พัฒนาบริการวิชาการแก่ชุมชน 

 6) สนับสนุนด้านการศึกษาต่อทั้งในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์โดยให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 2.1.2  การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.1.3 สนับสนุนให้คณาจารย์สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียน       
การสอน การวัดและประเมินผล ได้อย่างมีประสิทธิผล 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
2.2.1  มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
2.2.2  ส่งเสริมอาจารย์จัดทำเอกสาร ตำรา พัฒนาหรือสร้างสื่อ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
2.2.3  ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนหรือวิจัยตามศาสตร์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 
1.1 กำหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1.2 กำหนดให้มีการจัดเนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร ให้มีความทันสมัย  ก้าวทัน

ความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
1.3 กำหนดระบบการรับนักศึกษา โดยกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับธรรมชาติ

ของหลักสูตร และมีเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกที่โปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของ
นักศึกษาเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติ และความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกาย และจิตใจ  มีความ
มุ่งม่ันที่จะเรียน และมีเวลาเพียงพอเพ่ือให้สามารถเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่กำหนด ทั้งนี้หากนักศึกษาที่รับเข้าศึกษา มีคุณสมบัติที่ยังไม่พึงประสงค์บางส่วน หลักสูตรจะจัดให้มี
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1.4 จัดให้มีการศึกษาค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาตลอดหลักสูตร และจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกปีการศึกษา 

1.5 จัดและทบทวนให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

1.6 จัดระบบการวางผู้สอนที่คำนึงถึงความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์  ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถจาก                
ผู้มีประสบการณ์จริง 

1.7 กำหนดให้ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

1.8 กำหนดให้ผู้สอนใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษามีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตรวรรษที่ 21 รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้สอนมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย       
การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1.9 จัดให้มีระบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน และแจ้งให้ผู้สอนทราบ
เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

1.10 กำหนดให้ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

1.11 กำหนดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา เพื่อให้เป็นไป
ตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้  รวมทั้งกำหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
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มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา       
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

1.12 ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา และมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.13 จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษา และความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี 
 

 

2.  บัณฑิต 
 2.1 หลักสูตรฯ จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา ระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา และคุณลักษณะบัณฑิตที่คาดหวังจากผู้ควบคุมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
 2.2 หลักสูตรฯ จัดให้มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียทุกปีการศึกษา
 2.3 หลักสูตรฯ จัดให้มีการสำรวจภาวการณ์มีงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต 
ภายใน 1 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษาทุกปีการศึกษา 
 2.4 หลักสูตรฯ จัดให้มีการประเมินหลักสูตร รวมถึงสำรวจข้อมูลที่แสดงความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาประเทศ นโยบายของรัฐบาล และความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงานและสังคม  
ก่อนที่จะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือนำผลการประเมินไปเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุง
หลักสูตรในรอบต่อไป 
 

 

3. นักศึกษา 
 3.1 การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 

 3.1.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา  
     หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือกำหนด

อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละหมู่เรียน และเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนมีหน้าที่ให้คำปรึกษาทางวิชาการ และวิชาชีพแก่นักศึกษา และบันทึก
การให้คำปรึกษาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้ส่งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน    
เข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  เพ่ือพัฒนาการดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
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 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

        นักศึกษาในหลักสูตร สามารถอุทธรณ์ร้องทุกข์ในเรื่องต่าง ๆ ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา
ในแต่ละหมู่เรียน กรณีที่มีปัญหาที่ค่อนข้างมีความรุนแรงเร่งด่วน หรือปัญหาอาจมีผลกระทบต่อ
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีการประชุมเพ่ือพูดคุยหาแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้น  ๆ 
อย่างเป็นระบบ และมีการบันทึกมติที่ประชุม รวมถึงติดตามผลการดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสูตรมีการสอบถามความต้องการของตลาดแรงงาน และสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education : TQF) ซึ่งกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ใน 
มคอ.2  ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้     
3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ         
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสำรวจนี้จะทำ
เป็นประจำทุกปี และมีการรายงานข้อมูลไว้ในเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ซึ่งจากผลการ
ประเมินที่ผ่านมานั้น ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    
อยู่ในระดับดี - ดีมาก  
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
   หลักสูตรได้มีการดำเนินการบริหารภายในหลักสูตร โดยดำเนินการตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหลักสูตรมีการวางแผนบูรณาการการสอน
เพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ผ่านการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอน และมีการ
ประเมินผลการพัฒนานักศึกษาตามทักษะการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาทบทวน ปรับปรุง และ
พัฒนาในประเด็นต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
 

4. อาจารย์ 
 4.1.การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

   1) คณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกันประชุมกับคณะเพ่ือวางแผนกรอบ
อัตรากำลังระยะ 5 ปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรและตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา โดยหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติการศึกษาของผู้สมัครเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
จะต้องจบการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย/สุขศาสตร์
อุตสาหกรรมและความปลอดภัย/สาขาที่เกี่ยวข้อง จากนั้นจะนำเสนอคุณสมบัติเบื้องต้นเหล่านี้ต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการประกาศรับสมัคร 
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   2) มีระบบการคัดเลือกท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถดำเนินการให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   3) จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้เข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ความรับผิดชอบต่อหลักสูตร รวมทั้งวัฒนธรรมขององค์กร  มีระบบอาจารย์ พ่ี เลี้ ยงเพ่ือดูแล             
ให้คำปรึกษาด้านการสอน การออกข้อสอบ การประเมินผลการเรียนการสอน และการให้บริการ   
ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนของนักศึกษา และการสอนของอาจารย์ 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

     หลักสูตรฯ มีการประชุมทำงานร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน     
การส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน   
พร้อมวางแผนรับผิดชอบ ติดตาม และทบทวนหลักสูตรเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

   หลักสูตรฯ มีนโยบายเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมต่าง  ๆ ที่มีประสบการณ์
ตรงในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือมาเป็นวิทยากร หรืออาจารย์พิเศษ หรือเชิญอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
การสอนเฉพาะด้านมาเป็นอาจารย์พิเศษ ตามแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัย/คณะกำหนด 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  หลักสูตรฯ มีกระบวนการประกันคุณภาพด้านอาจารย์ โดยจัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตร เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีการจัดทำ มคอ.3  มคอ.4  
มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน กำหนดให้อาจารย์ทำเอกสารประกอบการ
สอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ และจัดให้มีการทวนสอบทุกรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือนำผลการ
ดำเนินงานต่าง ๆ มาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 
 การบริหารและจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบ
หลักสูตรภายใต้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 ดังนี้ 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
 5.1.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย  โดยจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษา 
และวางแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
 5.1.2 การกำหนดอาจารย์ผู้สอน มีระบบการพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวิชา กำหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยมุ่งเน้นการพิจารณาความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
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5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
 การจัดการเรียนการสอน มีระบบการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ตามโครงสร้างหลักสูตรที่

กำหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี โดยกำหนดหลักเกณฑ์  และระบบการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
 5.3.1 การประเมิน และตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
มีระบบการประเมินผล การจัดทำรายงานการประเมิน และตรวจสอบผลการประเมินทุกปีการศึกษา 
 5.3.2 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตร โดยหลักสูตรฯ ได้จัดให้
มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  หลักสูตรฯ มีกระบวนการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยแต่ละภาคการศึกษาได้ทำการทวน
สอบในรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เพ่ือนำข้อเสนอแนะจากการทวบสอบ 
มาปรับปรุงการเรียนการสอน พร้อมจัดทำรายงาน มคอ.7 ทุกปีการศึกษา และจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพของหลักสูตร 
  
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายทั้งงบประมาณแผ่นดิน  และงบบำรุง
การศึกษา โดยผ่านคณะหรือหน่วยงานเพ่ือจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุฝึกรายวิชาปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้สอนสามารถจัดซื้อวัสดุที่จำเป็นในการเรียน    
การสอน นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังมีแนวทางเพ่ือแสวงหารายได้ และนำมาสมทบกับงบประมาณ
แผ่นดิน โดยการจัดบริการวิชาการ วิจัย และพิจารณาจัดสรรงบประมาณใช้จ่ายตามความจำเป็น 
กำหนดวงเงินค่าใช้จ่ายในแต่ละรายวิชา  
 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
  หลักสูตรมีการปรับปรุงข้อมูลครุภัณฑ์ที่มีอยู่ภายในหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่ง
การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์จะต้องสอดคล้องตามเกณฑ์ของกระทรวงแรงงานด้วย โดยในปัจจุบันหลักสูตร
มีทรัพยากรการเรียนการสอนดังนี้ 
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ครุภัณฑ์ 
จำนวน 

(เครื่อง) 

ชั้นปี/จำนวน

นักศึกษาที่ใช ้

สัดส่วนตาม

มาตรฐาน 

สัดส่วนการ

ใช้งานจริง 
หมายเหตุ 

1. โกลบเทอร์โมมิเตอร ์ 2 4/43 1:20 1:10 เกินกว่ามาตรฐาน 

2. เครื่องวัดระดับความร้อน (WBGT)    4 4/43 1:20 1:10 เกินกว่ามาตรฐาน 

3. เครื่องวัดเสียงสะสม  4 2/43 1:20 1:20 ตามมาตรฐาน 

4. เครื่องวัดเสียง 5 4/43 1:20 1:10 เกินกว่ามาตรฐาน 

5. ปั๊มเก็บตัวอย่างอากาศ  4 4/43 1:20 1:10 เกินกว่ามาตรฐาน 

6. เครื่องวัดแรงบีบมือแบบตัวเลข  2 3/20 1:20 1:7 เกินกว่ามาตรฐาน 

7. เครื่องวัดความอ่อนตัวด้านหน้า   2 3/20 1:20 1:7 เกินกว่ามาตรฐาน 

8. เครื่องวัดกำลังหลังและขา แบบตัวเลข 2 3/20 1:20 1:7 เกินกว่ามาตรฐาน 

9. หุ่นจำลองช่วยฟื้นคืนชีพชนิดครึ่งตัว 4 2/29 1:20 1:7 เกินกว่ามาตรฐาน 

10. หุ่นจำลองช่วยฟื้นคืนชีพชนิดเต็มตัว 

มีสัญญาณไฟฟ้า 

2 2/29 1:20 1:15 เกินกว่ามาตรฐาน 

11. เครื่องวัดไขมันใต้ผิวหนัง 2 3/20 1:20 1:10 เกินกว่ามาตรฐาน 

12. เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 2 3/20 1:20 1:10 เกินกว่ามาตรฐาน 

13. เครื่องตรวจสมรรถภาพสายตา 2 3/20 1:20 1:10 เกินกว่ามาตรฐาน 

14. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 1 3/20 1:20 1:20 ตามมาตรฐาน 

 
  6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
     หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมเติม จะดำเนินการวางแผนจัดหาดังนี้ 1) วัสดุ จะดำเนินการจัดซื้อจ้างผ่านงบประมาณวัสดุ
ของหลักสูตร 2) ครุภัณฑ์ จะดำเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารย์ประจำหลักสูตร ดำเนินการ
ประสานกับคณะฯ เพ่ือดำเนินการของบประมาณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ในแต่ละปีงบประมาณ และหาก
หลักสูตรฯ พบว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใด ๆ ขัดข้อง/ไม่สามารถใช้การได้จะทำการแจ้งตัวแทน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือประสานงานกับคณะฯ เพ่ือดำเนินการแก้ไข 

6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  หลักสูตรมีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรตามเกณฑ์ที่กระทรวงแรงงาน
กำหนดไว้สำหรับมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ซึ่งหลักสูตรได้มีการตรวจสอบทรัพยากรที่มีอยู่เป็นประจำทุกปี และสอบถามความต้องการ
เพ่ิมเติมของอาจารย์ผู้ สอน รวมทั้ งพิจารณาจัดหาสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ด้ าน อ่ืน ๆ เช่น 
ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน วัสดุประกอบการเรียนการสอน ให้มีจำนวนเพียงพอต่อนักศึกษาและ
อาจารย์ 
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 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้เกี่ยวข้อง นักศึกษา 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะประชุมทบทวน
ผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร และผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และนำมาทบทวนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 
7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน               
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่กำหนดในมคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 30 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงาน   
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

X X X X X 

8. อาจารย์ประจำทุกคนมีคุณสมบัติครบตามที่กำหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็น
อย่างน้อย 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

9. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

10.  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

X X X X X 

11. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
ตรงตามงานที่รับผิดชอบทุกคนในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/ปี
การศึกษา 

X X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน 5.0 

   X X 

13. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ คะแนน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

14. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ 
คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

X X X X X 

15. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียน
การสอน คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

X X X X X 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1.1.1 เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านการบรรยายถึงเนื้อหาหลักของแต่ละวิชา ทฤษฎีและ

กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในเชิงวิเคราะห์ และเน้นให้เกิดการนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน กระตุ้นให้เกิด
ความคิดตามหลักของเหตุ และให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง และมีโอกาสใช้เครื่องมือทางด้านอาชีว  
อนามัยและความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในศาสตร์วิชาชีพ  

 1.1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการค้นคว้าด้วยตนเอง ทั้งในและนอก
ห้องเรียน มีการมอบหมายงานเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการฝึกฝนทักษะด้านต่าง ๆ สามารถวิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง มีการค้นหาความรู้แล้วนำมาเสนอเพ่ือสร้างทักษะในการอภิปราย และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  

 1.1.3 สอดแทรกเนื้อหากิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะในการทดลอง วิจัย 
และการแก้ปัญหาทักษะในการนำเสนอ และอภิปรายโดยใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารกับผู้อ่ืน ทักษะ
การใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การทำงานเป็นทีม
และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง และวิชาชีพ 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ดังนี้ 
1.2.1  ด้านผู้สอน ได้แก่ บุคลิกภาพ การแต่งกาย ความตรงต่อเวลา การเตรียมการสอน 

ความตั้งใจ ความกระตือรือร้นในการสอน ความครบถ้วนในการสอนตามเนื้อหาของรายวิชา และ   
การใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย  

1.2.2 ด้านกลยุทธ์การสอน ได้แก่ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อ
สังคม การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล การให้ข้อมูลชี้แนะแหล่งค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติม การจัดเนื้อหา/กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน การใช้
สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม จัดให้มีการประเมินผลหลายรูปแบบ และชี้แจงให้ผู้เรียน
ทราบวิธีการประเมิน  

1.2.3 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ ความเพียงพอของอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ ความเหมาะสมของอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ความเพียงพอของตำรา/
หนังสือ และสิ่งพิมพ์ในห้องสมุด ความเหมาะสมของตำรา/หนังสือ/สิ่งพิมพ์ในห้องสมุด และ      
ความเหมาะสมและความพร้อมของสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา ต้องจัดให้มีการประเมินผลและการทวนสอบผล

การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ  
พร้อมปัญหา /อุปสรรค และข้อเสนอแนะ และจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (SAR)  
ในภาพรวมเมื่อสิ้นปีการศึกษา  

 
3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน   
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม จากรายงานผล

การดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรในภาพรวม  (SAR) ประจำปี
การศึกษาว่า บัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่  รวมทั้งให้นำผล           
การวิเคราะห์มาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร และ/หรือการดำเนินการของหลักสูตรต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 และ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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ตารางเปรียบเทียบระหว่าง  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

ประเด็นใน
การปรับปรุง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ใหม่) 
หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

ปีการศึกษา 
ที่เปิดสอน 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1.  นางสาวสุภารตัน์ ชัยกิตตภิรณ ์
2.  นางสาวสมปรารถนา สุขเกษม 
3.  นางสาวเพ็ญนภา  ภู่กันงาม 
4.  นายพชฏ  นรสิงห์ 
5.  นางสาวปิยลักษณ์ เจริญชาต ิ

1.  นางสาวสมปรารถนา สุขเกษม 
2.  นางสาวสุภารตัน์ ชัยกิตตภิรณ ์
3.  นางสาวเพ็ญนภา  ภู่กันงาม 
4.  นางสาวปิยลักษณ์ เจริญชาต ิ
5.  นายพชฏ  นรสิงห์ 

คงเดิม 

อาจารยป์ระจำ
หลักสูตร 

1.  นางสาวสุภารตัน์ ชัยกิตตภิรณ ์
2.  นางสาวสมปรารถนา สุขเกษม 
3.  นางสาวเพ็ญนภา  ภู่กันงาม 
4.  นายพชฏ  นรสิงห์ 
5.  นางสาวปิยลักษณ์ เจริญชาต ิ

1.  นางสาวสมปรารถนา สุขเกษม 
2.  นางสาวสุภารตัน์ ชัยกิตตภิรณ ์
3.  นางสาวเพ็ญนภา  ภู่กันงาม 
4.  นางสาวปิยลักษณ์ เจริญชาต ิ
5.  นายพชฏ  นรสิงห์ 

คงเดิม  
 

จำนวน 
หน่วยกิต 
ตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า       145  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า       144  หน่วยกิต ลดหน่วยกติ 
 

โครงสร้าง
หลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา        ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
                                ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 109 หน่วยกิต 
2.1 พื้นฐานวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า  31 หน่วยกิต 
2.2 วิชาชีพสาธารณสุข   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2.3 วิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและ 
     ความปลอดภัย        ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาสร้างเสริมอตัลักษณม์หาวิทยาลยั  
                                   ให้เรียน  6 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
                               ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
     1) วิชาบังคับเรียน          ให้เรียน 6 หน่วยกิต 
     2) วิชาเลือกเรียน       ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
        (ให้เลือกเรียนรายวิชาใน กลุ่มวิชาเทคโนโลยี    
อย่างน้อย 3 หน่วยกิต) 
1.3 กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
                                ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวฒันธรรม    
                                 ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 108 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 
                             ให้เรียน      21  หน่วยกิต 

- หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปปรับ
กลุ่มวิชาใหม ่
- หมวดวิชา
เฉพาะ ปรับ
หน่วยกิตใน 
แต่ละกลุ่มใหม ่
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
 2.2 กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุขหรือวทิยาศาสตร์   

                             ให้เรียน      24  หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย           ไม่น้อยกว่า  63  หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า  109 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
                               ไม่น้อยกวา่  31  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 108  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์                    ให้เรียน  21  หน่วยกิต 

 

1552601 ภาษาอังกฤษสำหรับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 
 

4011301 ฟิสิกส์เบื้องต้น                         3(3-0-6 4011301 ฟิสิกส์เบื้องต้น                         3(3-0-6 คงเดิม 
4011302 ปฏิบัติการฟสิิกสเ์บื้องต้น            1(0-3-0) 4011302 ปฏิบัติการฟสิิกสเ์บื้องต้น            1(0-3-0) คงเดิม 
4021101 เคมีเบื้องต้น                           3(3-0-6) 4021101 เคมีเบื้องต้น                           3(3-0-6) คงเดิม 
4021102 ปฏิบัติการเคมเีบื้องต้น               1(0-3-0) 4021102 ปฏิบัติการเคมเีบื้องต้น               1(0-3-0) คงเดิม 
4022503 ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
3(3-0-6) 4022503 ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
3(2-2-5) ปรับหน่วยกิต 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
4022504 ปฏิบัติการชีวเคมีสำหรับ             

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1(0-3-0)    ยกเลิกรายวิชา 

 
4031101 ชีววิทยาเบื้องต้น                      3(3-0-6) 4031101 ชีววิทยาเบื้องต้น                      3(3-0-6) คงเดิม 
4031102 ปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น          1(0-3-0) 4031102 ปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น          1(0-3-0) คงเดิม 
4091801 คณิตศาสตร์เบื้องต้น                  3(2-2-5) 4091801 คณิตศาสตร์เบื้องต้น                  3(2-2-5) คงเดิม 
4111104 สถิติสำหรับวิทยาศาสตร์             3(2-2-5) 4111104 สถิติสำหรับวิทยาศาสตร์             3(2-2-5) คงเดิม 
4172303 กายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน             3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 
4172304 สรีรวิทยาพื้นฐาน                      3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 
2.2 กลุ่มวิชาวิชาชีพสาธารณสุข  
                               ไม่น้อยกวา่  30  หน่วยกิต 

2.2 กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุขหรือวิทยาศาสตร์
สุขภาพ                      ให้เรียน      24  หน่วยกิต 

 

4171301 สุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ     

3(3-0-6) 
 

4171301 สุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ     

3(3-0-6) 
 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4171302 อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 

3(3-0-6) 4171402 อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 

4172701 จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายสาธารณสุข 

3(3-0-6) 4171701 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4172302  การปฐมพยาบาล                      3(2-2-5) 4172302 การปฐมพยาบาล                      3(2-2-5) คงเดิม 
4172305 อนามัยสิ่งแวดล้อม                    3(3-0-6) 4172305 อนามัยสิ่งแวดล้อม                    3(3-0-6) คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
4173305 หลักการป้องกันและควบคุมโรค    3(3-0-6) 4172306 หลักการป้องกันและควบคุมโรค     3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
4173304 วิทยาการระบาด                      3(2-2-5) 4173306 วิทยาการระบาดในงานอาชีว 

อนามัย        
3(2-2-5) 
 

ปรับรหสัวิชา 
ปรับชื่อวิชา 

4173801 อนามัยชุมชนและการฝึก            
ปฏิบัติการชุมชน 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

4174701 การบริหารงานสาธารณสุข          3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 
   4174704 การบริหารงานด้านอาชีว 

อนามัย   
3(2-2-5) 
 

ปรับรหสัวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

2.3 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย            ไม่น้อยกวา่  48  หน่วยกิต 

2.3 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย            ไม่น้อยกว่า   63  หน่วยกิต 

 

4172204 วิศวกรรมความปลอดภัยใน
งานอุตสาหกรรม  

2(2-0-4) 4172205 วิศวกรรมความปลอดภัยใน
งานอุตสาหกรรม 

3(3-0-6) 
 

ปรับรหสัวิชา 
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4173405 พิษวิทยาสำหรับอาชีวอนามัย       2(2-0-4) 4172403 พิษวิทยาสำหรับอาชีวอนามัย        3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4172402 กระบวนการผลติทาง
อุตสาหกรรมและอันตราย 

2(2-0-4) 4172404 กระบวนการผลติทาง
อุตสาหกรรมและอันตราย 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 
ปรับหน่วยกิต 

   4172405 สรีรวิทยาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน 

3(3-0-6) 
 

รายวิชาใหม ่

4173203 กลศาสตร์ของไหล                    3(3-0-6) 4173203 กลศาสตร์ของไหล                    3(3-0-6) คงเดิม 
4174205 เขียนแบบทางวิศวกรรม

เบื้องต้น   
3(2-2-5) 4173205 การเขียนแบบในงาน

อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย   

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4173407 การป้องกันอุบัติภัยและระงับ       
อัคคีภัย 

3(2-2-5) 
 

4173407 การป้องกันอุบัติภัยและระงับ 
อัคคีภัย       

3(2-2-5) 
 

คงเดิม 

4173408 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ         
ความปลอดภัย 

3(3-0-6) 4173408 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ         
ความปลอดภัย 

3(3-0-6) คงเดิม 

4173410 การเก็บตัวอย่างและการ
วิเคราะหต์ัวอย่างด้าน      
สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 4173410 การเก็บตัวอย่างและการ
วิเคราะหต์ัวอย่างด้าน 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) คงเดิม 

4173406 อาชีวเวชศาสตร์                       2(2-0-4)  4173412 อาชีวเวชศาสตร์                       3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
4173411 การฝึกปฏิบัติงานด้าน      

สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
2(1-2-3) 4173413 การฝึกปฏิบัติงานด้าน      

 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา 

ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4173409 การยศาสตร์และสรรีวิทยา           
ในการทำงาน                                      

3(2-2-5) 4173414 การยศาสตร์           
 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4174501 เทคโนโลยีสารสนเทศในงาน       
อาชีวอนามัย  

2(1-2-3) 4173501 เทคโนโลยีสารสนเทศในงาน       
อาชีวอนามัย  

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา 
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4173607 การอนุรักษ์พลังงาน                 
 

3(3-0-6) 4173608 มลพิษอุตสาหกรรมและการ        
อนุรักษ์พลังงาน 

2(2-0-4) ปรับรหสัวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4173606 การป้องกันและควบคมุ
อันตรายจากสารเคม ี

3(3-0-6) 4173609 การจัดการสารเคมีและวตัถุ         
อันตรายในงานอุตสาหกรรม 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับหน่วยกิต 

4173703 การประเมินและการจัดการ         
ความเสีย่ง 

3(2-2-5) 4173703 การประเมินและการจัดการ         
ความเสีย่ง 

3(2-2-5) คงเดิม 

4173701 กฎหมายอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                      

2(2-0-4) 4173704 กฎหมายอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                      

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 
ปรับหน่วยกิต 

4173204 เทคโนโลยีการระบายอากาศ      
และปรับอากาศ 

3(3-0-6) 4174206 การระบายอากาศในงาน             
อุตสาหกรรม 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

   4174402 การฝึกอบรมและการสื่อสาร
ด้านความปลอดภยั 

2(1-2-3) 
 

รายวิชาใหม ่

4174601 จิตวิทยาอุตสาหกรรม                2(2-0-4) 4174601 จิตวิทยาอุตสาหกรรม                2(2-0-4) คงเดิม 
4173702 มาตรฐานระดับชาติและ          

นานาชาติ ด้านอาชีวอนามัย 
2(1-2-3) 4174705 มาตรฐานระดับชาติและ          

นานาชาติ ด้านอาชีวอนามัย 
3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 

ปรับหน่วยกิต 
4174905 การสัมมนาด้านอาชีวอนามัย      

และความปลอดภัย 
1(0-2-1) 4174905 การสัมมนาด้านอาชีวอนามัย      

และความปลอดภัย 
1(0-2-1) คงเดิม 

4174204 การออกแบบและวางผัง
โรงงาน    

3(3-0-6) 
 

   ยกเลิกรายวิชา 

4174703 การบริหารจัดการความ
ปลอดภัย 

2(2-0-4) 
 

   ย้ายกลุ่มวิชา 

4174904 ระเบียบวิธีวิจยัทาง
สาธารณสุข     

3(2-2-5) 
 

4174906 ระเบียบวิธีวิจยัในงานอาชีว         
อนามัย  

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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4174803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

6(640) 4174803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

6(640) คงเดิม 

9013801 เตรียมสหกจิศึกษา                        1(45) 9013801 เตรียมสหกจิศึกษา                        1(45) คงเดิม 
9014802 สหกิจศึกษา                              6(640) 9014802 สหกิจศึกษา                              6(640) คงเดิม 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี       ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับชื่อรหัส เพิ่มและยกเลิกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
 
 
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรบัปรุงพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ
2. หมวดวิชาเฉพาะ                        ไม่น้อยกวา่    109   หนว่ยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี              ไม่น้อยกวา่     31    หนว่ยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                            ไม่น้อยกว่า 108   หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์ฯ     ให้เรียน      21   หน่วยกิต 

น้อยลง 1 หน่วยกิต 
น้อยลง 10 หน่วยกิต 

4011301 ฟิสิกส์เบื้องต้น 
Introductory Physics  
คณิตศาสตร์ที่ใช้ในวิชาฟิสิกส์ กลศาสตร์ 
การสั่นและคลื่น อุณหพลศาสตร์ ของ
ไหล สนามไฟฟ้า สนามแม่เหล็ก แสง 
เสียง ฟิสิกส์ยุคใหม่ 

3(3-0-6) 4011301 ฟิสิกส์เบื้องต้น  
Introductory Physics  
คณิตศาสตร์ที่ใช้ในวิชาฟิสิกส์ กลศาสตร์ 
การสั่นและคลื่น อุณหพลศาสตร์ ของ
ไหล สนามไฟฟ้า สนามแม่เหล็ก แสง 
เสียง ฟิสิกส์ยุคใหม่ 

3(3-0-6) คงเดิม 

4011302 ปฏิบัติการฟิสิกส์เบื้องต้น  
Introductory Physics Laboratory  
ปฏิบัติการในเรื่องเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 
4011301 

1(0-3-0) 4011302 ปฏิบัติการฟิสิกส์เบื้องต้น  
Introductory Physics Laboratory  
ปฏิบัติการในเรื่องเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 
4011301 

1(0-3-0) คงเดิม 

4021101 เคมีเบื้องต้น  
Introductory Chemistry 
สสารและการจำแนกสสาร สมบัติของ
สสาร โครงสร้างอะตอม ธาตุและสมบัติ
ของธาตุตามตารางธาตุ  พั นธะ เคมี  
สถานะของสาร ปริมาณสัมพันธ์ สมดุล
เคมี  สมดุลกรด -เบส จลนพลศาสตร์
เบื้องต้น 

3(3-0-6) 4021101 เคมีเบื้องต้น  
Introductory Chemistry 
สสารและการจำแนกสสาร สมบัติของ
สสาร โครงสร้างอะตอม ธาตุและสมบัติ
ของธาตุ ตามตารางธาตุ  พั นธะ เคมี  
สถานะของสาร ปริมาณสัมพันธ์ สมดุล
เคมี  สมดุลกรด -เบส จลนพลศาสตร์
เบื้องต้น 

3(3-0-6) คงเดิม 

4021102 ปฏิบัติการเคมีเบื้องต้น  
Introductory Chemistry Laboratory 
หลักปฏิบัติทั่วไปในการปฏิบัติการทาง
เคมี เทคนิคการใช้เครื่องมือพื้นฐานและ
ปฏิบั ติ การการใช้ เครื่อ งมื อ  เทคนิ ค
พื้ นฐานเกี่ ยวกับปฏิบัติการทางเคมี  
ปฏิบัติการเกี่ยวกับของแข็ง ของเหลว
และแก๊ส  สมดุล เคมี  สมดุลกรดเบส 
จลนพลศาสตร์เบื้องต้น 

1(0-3-0) 4021102 ปฏิบัติการเคมีเบื้องต้น  
Introductory Chemistry Laboratory 
หลักปฏิบัติทั่วไปในการปฏิบัติการทาง
เคมี เทคนิคการใช้เครื่องมือพื้นฐานและ
ปฏิบั ติ การการใช้ เครื่อ งมือ  เทคนิ ค
พื้ นฐาน เกี่ ยวกับปฏิบั ติการทางเคมี  
ปฏิบัติการเกี่ยวกับของแข็ง ของเหลว
และแก๊ส สมดุล เคมี  สมดุลกรดเบส 
จลนพลศาสตร์เบื้องต้น 

1(0-3-0) คงเดิม 

4022503 ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
Biochemistry for Health Science 
โครงสร้าง หน้าที่ คุณสมบัติทางกายภาพ
และชีวภาพของสารชีวโมเลกุล เมแทบอ
ลิซึม และความผิดปกติของเมแทบอลิซึม
ของสารชีวโมเลกุล 

3(3-0-6) 4022503 ชีวเคมีสำหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
Biochemistry for Health Science 
โครงสร้าง หน้าที่ คุณสมบัติทางกายภาพ
และชีวภาพของของเหลวในร่างกายและ
สารชีวโมเลกุล เมแทบอลิซึม และความ
ผิดปกติของเมแทบอลิซึมของสารชีว
โมเลกุล ปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิเคราะห์
สารชีวโมเลกุลและของเหลวในร่างกาย 

3(2-2-5) ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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4031101 ชีววิทยาเบื้องต้น   

Introductory Biology 
คุณสมบัติและการจัดระบบของสิ่งมีชีวิต 
ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ สารเคมีและ
องค์ประกอบทางเคมีของสิ่งมีชีวิต เซลล์ วัฎ
จัก รของเซลล์  และเมแทบอลิ ซึม  สาร
พันธุกรรม และการถ่ายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรม กลไกของวิวัฒนาการ ความ
หลากหลายทางชีวภาพ โครงสร้างและหน้าที่
ของพืชและสัตว์ นิเวศวิทยาและพฤติกรรม
ของสิ่งมีชีวิต 

3(3-0-6) 4031101 ชีววิทยาเบื้องต้น  
Introductory Biology 
คุณสมบัติและการจัดระบบของสิ่งมีชีวิต 
ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ สารเคมีและ
องค์ประกอบทางเคมีของสิ่งมีชีวิต เซลล์ วัฎ
จัก รของเซลล์  และเมแท บอลิ ซึม  สาร
พันธุกรรม และการถ่ายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรม กลไกของวิ วัฒนาการ ความ
หลากหลายทางชีวภาพ โครงสร้างและหน้าที่
ของพืชและสัตว์ นิเวศวิทยาและพฤติกรรม
ของสิ่งมีชีวิต 

3(3-0-6) คงเดิม 

4031102 ปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น  
Introductory Biology Laboratory 
กล้องจุลทรรศน์และวิธีการใช้ สารประกอบ
ทางเคมีในสิ่งมีชีวิต โครงสร้างของเซลล์ การ
แบ่งเซลล์ การถ่ายทอดทางพันธุกรรม เม
แทบอลิซึม วิวัฒนาการ โครงสร้างของพืช
และสัตว์ ระบบนิเวศและพฤติกรรมของ
สิ่งมีชีวิต 

1(0-3-0) 4031102 ปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น  
Introductory Biology Laboratory 
กล้องจุลทรรศน์และวิธีการใช้ สารประกอบ
ทางเคมีในสิ่งมีชีวิต โครงสร้างของเซลล์ การ
แบ่งเซลล์ การถ่ายทอดทางพันธุกรรม เม
แทบอลิซึม วิวัฒนาการ โครงสร้างของพืช
และสัตว์ ระบบนิเวศและพฤติกรรมของ
สิ่งมีชีวิต 

1(0-3-0) คงเดิม 

4091801 คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
Basic Mathematics  
ลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์
ของฟังก์ชันตัวแปรเดียว และ          การ
ประยุกต์ปริพันธ์ และการประยุกต์การใช้
เครื่องคำนวณ หรือคอมพิวเตอร์ในการ
แก้ปัญหา 

3(2-2-5) 4091801 คณิตศาสตร์เบื้องต้น  
Basic Mathematics  
ลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์
ของฟังก์ชันตัวแปรเดียว และ          การ
ประยุกต์ปริพันธ์ และการประยุกต์การใช้
เครื่องคำนวณ หรือคอมพิวเตอร์ในการ
แก้ปัญหา 

3(2-2-5) คงเดิม 

4111104 สถิติสำหรับวิทยาศาสตร์   
Statistic for Science  
ความหมายของสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม     การ
แจกแจงตัวแปรสุ่มวิยุตและต่อเนื่อง การแจก
แจงตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
การวิเคราะห์การถดถอย สหสัมพันธ์ การ
ท ด ส อ บ ไค ก ำลั ง ส อ ง แ ล ะ ส ถิ ติ ไม่ อิ ง
พารามิ เตอร์ การใช้คอมพิวเตอร์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการประยุกต์ในงานวิจัย 

3(2-2-5) 4111104 สถิติสำหรับวิทยาศาสตร์   
Statistic for Science  
ความหมายของสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม     การ
แจกแจงตัวแปรสุ่มวิยุตและต่อเนื่อง การแจก
แจงตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การ
วิเคราะห์การถดถอย สหสัมพันธ์ การทดสอบ
ไคกำลังสองและสถิติไม่อิงพารามิเตอร์ การ
ใช้คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการ
ประยุกต์ในงานวิจัย 

3(2-2-5) คงเดิม 
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2.2 กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข                ไม่น้อยกว่า    30   หนว่ยกิต 2.2 กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุขหรือวิทยาศาสตร์สุขภาพ                                      

                                                      ให้เรียน    24   หน่วยกิต 
น้อยลง 6 หนว่ย
กิต 

4171301 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  
Health Education and Health Behavior 
แนวคิดหลักของสุขศึกษา กลวิธีทาง    สุข
ศึกษา การวิ เคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ     
การวางแผนและประเมินผลการดำเนินงาน ทางสุข
ศึกษา แนวคิดทฤษฎี แบบจำลอง แบบแผน
ความ เชื่ อพฤติ ก รรมสุ ขภ าพ  หลั กการ
ประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารและการสื่อ
ความหมายสำหรับประยุกต์ใช้      ในงานอาชีวอ
นามัย 
 

3(3-0-6) 4171301 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  
Health Education and Health 
Behavior 
แนวคิดและทฤษฎีทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
หลักและกลวิธีทางสุขศึกษา การสื่อสาร  การมี
ส่วนร่วมของชุมชน การวิเคราะห์พฤติกรรม
สุขภาพและความปลอดภัย การวางแผนและ
ประเมินผล การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
และความปลอดภัย การสร้างทีมงานด้านสุขภาพ
และความปลอดภัย การสร้างเสริมสุขภาพและ
ความปลอดภัย การให้คำปรึกษาด้านส่งเสริม
สุขภาพและความปลอดภัย 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

4171302 อาชีวอนามัยและความปลอดภยัพื้นฐาน 
Fundamental of Occupational Health 
and Safety 
แนวคิด ความหมาย ขอบเขต และแนวทาง
การจัดการงานอาชีวอนามัยและ    ความ
ปลอดภัย อันตรายจากสภาพ แวดล้อมใน
การทำงานทั้ง 4 ด้าน การป้องกันอันตราย
จากสิ่ งแวดล้อมในการทำงาน อุบัติ เหตุ  
อุบัติการณ์และวิธีการป้องกัน โรคจากการ
ประกอบอาชีพ  การยศาสตร์ พิษวิทยา 
ความปลอดภัยในการทำงาน มาตรการการ
จัดการด้ าน     อาชี วอนามัยและความ
ป ล อ ด ภั ย ใน บ้ า น  ชุ ม ช น  แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ 

3(3-0-6) 4171402 อาชีวอนามัยและความปลอดภยัพื้นฐาน 
Fundamental of Occupational Health 
and Safety 
แนวคิด ความหมาย ขอบเขต และแนวทาง
การจัดการงานอาชีวอนามัยและ    ความ
ปลอดภัย อันตรายจากสภาพ แวดล้อมใน
การทำงานทั้ง 4 ด้าน การป้องกันอันตราย
จากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน อุบัติเหตุ 
อุบัติการณ์และวิธีการป้องกัน โรคจากการ
ประกอบอาชีพ  การยศาสตร์ พิษวิทยา 
ความปลอดภัยในการทำงาน มาตรการการ
จัดการด้าน    อาชีวอนามัยและความ
ป ลอ ด ภั ย ใน บ้ า น  ชุ ม ช น  แ ล ะ สถ าน
ประกอบการ 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
 

4172701 จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย
สาธารณสุข 
Ethics and Laws in Public Health 
คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
ปัญหาด้านจริยธรรม กฎหมายรองรับและ
บทบาทลงโทษการกระทำผิดจรรยาบรรณ
วิ ช า ชี พ  ป ระ เด็ น จ ริ ย ธ ร รม ท า งด้ า น
สาธารณสุข และกฏหมายสาธารณสุขที่
เกี่ยวข้อง 

3(3-0-6) 4171701 จรรยาบรรณวิชาชีพอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัย 
Ethics of Occupational Health and 
Safety 
คุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
กฎหมายรองรับและบทบาทการลงโทษ การ
กระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย
ด้านแรงงานสัมพันธ์  การประกันสังคม 
กฎหมายเหตุรำคาญตามพระราชบัญญัติ
สาธารณสุข ความรับผิดชอบของวิชาชีพต่อ
บุคคลและสังคม 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
ปรับชื่อวิชา 
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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4172302 การปฐมพยาบาล 

First Aid 
ความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์ และ
หลักการปฐมพยาบาล การปฐมพยาบาล
ผู้ป่ วยประเภทต่างๆ การประเมินสภาพ
ผู้ป่วย โดยการจับชีพจร การนับการหายใจ 
การวัดอุณหภูมิและความดันโลหิต การใช้
วัสดุอุปกรณ์ ในการปฐมพยาบาล การ
เคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

3(2-2-5) 4172302 การปฐมพยาบาล 
First Aid 
ความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์ และ
หลักการปฐมพยาบาล การปฐมพยาบาล
ผู้ป่วยประเภทต่าง ๆ การประเมินสภาพ
ผู้ป่วย โดยการจับชีพจร การนับการหายใจ 
การวัดอุณหภูมิ และความดันโลหิต การใช้
วัสดุอุปกรณ์ ในการปฐมพยาบาล การ
เคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

3(2-2-5) คงเดิม 

4172305 อนามัยสิ่งแวดลอ้ม  
Environmental Health 
แน ว คิ ดและขอบ เขตขอ งงาน อ น ามั ย
สิ่งแวดล้อม มลพิษสิ่งแวดล้อม การจัดการ
น้ำดื่มน้ำใช้ การจัดการของเสียอันตราย การ
จัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล แนวทางการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในบ้าน ชุมชน และสถาน
ประกอบการ 

3(3-0-6) 4172305 อนามัยสิ่งแวดลอ้ม  
Environmental Health 
แนว คิดและขอบ เขตของงานอน ามั ย
สิ่งแวดล้อม มลพิษสิ่งแวดล้อม การจัดการ
น้ำดื่มน้ำใช้ การจัดการของเสียอันตราย การ
จัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล แนวทางการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในบ้าน ชุมชน และสถาน
ประกอบการ 

3(3-0-6) คงเดิม 

4173305 หลักการปอ้งกันและควบคุมโรค Principles 
of Prevention and Control of Diseases 
แนวคิดและความหมายเกี่ยวกับการเกิดโรค 
ความหมาย วิธีการเกิดโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
ประเภทและธรรมชาติ โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
การแบ่งโรคตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ การ
แบ่งกลุ่มโรคตามองค์การอนามัยโลก แนวทางการ
ใช้มาตรการในการควบคุมและป้องกันโรค ระดับ
การควบคุมและป้องกันโรค และปัจจัยสำคัญที่
จำเป็นต่อการควบคุมและป้องกันโรค 

3(3-0-6) 4172306 หลักการปอ้งกันและควบคุมโรค Principles 
of Prevention and Control of 
Diseases 
แนวคิดเกี่ยวกับการเกิดโรค ความหมาย 
ประเภทและธรรมชาติ โรคติดเชื้อ      โรค
ไร้เชื้อ โรคเรื้อรัง โรคอุบัติซ้ำและโรคอุบัติ
ใหม่ การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค
ระบาดในสถานประกอบการ        ในชุมชน 
ปัจจัยที่ทำให้เกิดโรค โรคจากการทำงาน 
การสร้างเสริมภู มิ คุ้มกันโรค การสร้าง
ทีมงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

4173304 วิทยาการระบาด 
Epidymiology 
แนวคิดพื้นฐานของวิทยาการระบาด ธรรมชาติ
ของการเกิดโรค ความสัมพันธ์ของการเกิดปัญหา
สุขภาพตามลักษณะของบุคคล สถานที่ และเวลา 
รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยา การกระจาย
ของโรค การเฝ้าระวังโรค การสอบสวนโรค การ
คัดกรองโรค การวินิจฉัยชุมชน และ  สถาน
ประกอบการ สถิติปัญหาสุขภาพจากการทำงาน 
การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา การศึกษา
หาสาเหตุของปัญหาสุขภาพ และปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเกิดปัญหาสุขภาพ การเฝ้าระวัง
ปัญหาสุขภาพ วิทยาการระบาดกับการป้องกัน 
และควบคุมโรคติดเชื้อ โรคไร้เชื้อ โรคจากการ
ประกอบอาชีพ และอุบัติภัยต่าง ๆ 

3(2-2-5) 4173306 วิทยาการระบาดในงานอาชีวอนามัย 
Occupational Health Epidymiology 
แนวคิดพื้ น ฐานขอ งวิทย าการระบ าด 
ธรรมชาติของการเกิดโรค ความสัมพันธ์ของ
การเกิดปัญหาสุขภาพตามลักษณะของ
บุคคล สถานที่ และเวลา รูปแบบการศึกษา
ทางระบาดวิทยา การกระจายของโรค การเฝ้า
ระวังโรค การสอบสวนโรค การคัดกรองโรค การ
วินิจฉัยชุมชน และ สถานประกอบการ สถิติ
ปัญหาสุขภาพจากการทำงาน การจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหา การศึกษาหาสาเหตุของ
ปัญหาสุขภาพ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเกิด
ปัญหาสุขภาพ การเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพ 
วิทยาการระบาดกับการป้องกัน และควบคุมโรค
ติดเชื้อ       โรคไร้เชื้อ โรคจากการประกอบอาชพี 
และอุบัติภัยต่าง ๆ  

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
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4174703 การบริหารจัดการความปลอดภยั  

Safety Management 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารความ
ปลอดภัย การป้องกันอุบัติเหตุและอันตราย 
โดยอาศัยหลักการบริหารความปลอดภัย 
การตรวจความปลอดภัย การสอบสวนและ
วิเคราะห์อุบั ติ เหตุ การจัดกิจกรรมหรือ
โครงการด้านความปลอดภัย การจัดทำ
แผนงานด้านความปลอดภัย 

2(2-0-4) 4174704 การบริหารงานด้านอาชวีอนามยั  
Occupational Health Administration 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงานด้าน
อาชี วอนามัยและความปลอดภัย  การ
ป้องกันอุบัติเหตุ และอันตราย โดยอาศัย
หลักการบริหาร การตรวจความปลอดภัย 
การสอบสวน และวิเคราะห์อุบัติเหตุ การจัด
กิจกรรมหรือโครงการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย การจัดทำแผนงานด้านความ
ปลอดภัย ระบบ และมาตรฐานสากลด้าน
การบริหารจัดการความปลอดภัย 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา  
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

2.3 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
                                                   ไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 

2.3 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
                                                  ไม่น้อยกวา่    63   หน่วยกิต 

เ พิ่ ม ขึ้ น  15 
หน่วยกิต 
แบ่งเป็น 4 ด้าน 

        2.3.1) ด้านวิศวกรรมและการควบคมุ     ให้เรียน     5   หนว่ยกิต  
4173203 กลศาสตร์ของไหล   

Fluid Mechanics 
คุณสมบัติของของไหล ความหนืด การสมดุลของ
ของไหลที่อยู่นิ่ง การหาแรงกระทำกับวัตถุที่จม 
แรงพยุง และแรงลอยตัว สมการโมเมนตัม และ
พลังงาน สมการการไหลต่อเนื่อง สมการการไหล
สม่ำเสมอ การไหลในท่อ การไหลในท่อโค้ง การ
วัดอัตราการไหล 

3(3-0-6) 4173203 กลศาสตร์ของไหล   
Fluid Mechanics 
คุณสมบัติของของไหล ความหนืด การสมดุลของ
ของไหลที่อยู่นิ่ง การหาแรงกระทำกับวัตถุที่จม 
แรงพยุง และแรงลอยตัว สมการโมเมนตัม และ
พลังงาน สมการการไหลต่อเนื่อง สมการการไหล
สม่ำเสมอ การไหลในท่อ การไหลในท่อโค้ง การ
วัดอัตราการไหล 

3(3-0-6) คงเดิม 
 

4174205 เขียนแบบทางวิศวกรรมเบื้องต้น  
Basic of Engineering Drawing 
หลักการเขียนและอ่านแบบทางวิศวกรรม
เบื้องต้น สำหรับสื่อสารในงานอาชีว  อนามัย
และความปลอดภยั การเขียนภาพฉาย การเขียน
แบบรูปภาพ การเขียนแบบภาพตัด การอ่าน
สัญลักษณ์ในแบบวิศวกรรม การใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปในการเขียนแบบทางวิศวกรรม 

3(2-2-5) 4173205 การเขียนแบบในงานอุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
Industrial and Safety Drawing  
หลักการอ่านแบบและเขียนแบบเบื้องต้น 
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์   ใน
งานด้านอาชีวอนามัยหรืองานด้านวิศวกรรม เพื่อ
สร้างโมเดลสามมิติ และภาพจำลองสามมิติ  
ประกอบการนำเสนองาน 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
 
 

4173607 การอนุรักษพ์ลังงาน   
Energy Conservation 
ความรู้เรื่องการตรวจสอบและวิเคราะห์การ
ใช้พลังงาน การประหยัดพลังงานในระบบ
ต่างๆ  การประหยัดพลังงานในอาคาร ระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบปรับอากาศ กฎหมาย
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน และการนำ
พลังงานรูปแบบต่ างๆ มาใช้ ใน โรงงาน
อุตสาหกรรม 

3(3-0-6) 4173608 มลพิษอุตสาหกรรมและการอนุรักษพ์ลังงาน
Industrial Pollution and Energy 
Conservation 
การศึกษาความหมาย  ความสำคัญ  ปัจจัย
สนับสนุนที่ทำให้เกิดมลพิษ และแหล่งกำเนิด
มลพิษในโรงงานอุตสาหกรรม มาตรการการ
ดำเนินงานในการลด และควบคุมมลพิษ  การ
สร้างจิตสำนึกในการควบคุมป้องกันมลพิษ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการควบคุมมลพิษ การ
จัดการของเสียจากกระบวนการอุตสาหกรรม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมมลพิษ และ
การอนุรักษ์พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม การ
อนุ รักษ์พลั งงาน  และการจัดการพลั งงาน
เบ้ืองต้น การจัดการพลังงานในอาคาร และ
เทคนิคการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2(2-0-4) ปรับรหัสวิชา  
ปรับชื่อวิชา  
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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4173204 เทคโนโลยีการระบายอากาศและปรับอากาศ 

Ventilation and Air-condition 
Technology 
หลักการระบายอากาศเพื่อป้องกันและ
ควบคุมมลพิษทางอากาศ ระบบระบาย
อากาศ การควบคุมการถ่ายเทอากาศ    ใน
กรณีที่มีมลพิษจากฝุ่นละอองอระเหยเกดิขึ้น 
หลักการในการออกแบบระบบระบายอากาศ
ในบริเวณทีม่ีอันตรายจากมลพิษ การ
บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ระบบระบาย
อากาศ และปรับอากาศ 

3(3-0-6) 4174206 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 
Industrial Ventilation 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการไหลของอากาศ     การ
ไหลในท่อ การไหลในท่อโค้ง การวัดอัตรา
การไหล หลักการระบายอากาศ ระบบ
ระบายอากาศเพื่อป้องกัน  และควบคุม
มลพิษทางอากาศ หลักการในการออกแบบ
ระบบการระบายอากาศในบริเวณที่ มี
อั น ตรายจ ากมลพิ ษ  ก ารบ ำรุ งรั กษ า
เครื่องมืออุปกรณ์ระบบระบายอากาศ 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
ปรับชื่อวิชา 
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

        2.3.2) ด้านความปลอดภยัและการบริหารความปลอดภัย 
                                                       ให้เรียน   21   หน่วยกิต 

 

4172204 วิศวกรรมความปลอดภยัในงาน       
อุตสาหกรรม   
Safety Engineering for Industry 
ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์สำหรับ
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ความ
ปลอดภัยในการทำงานกับเครื่องจักร เครื่องกล 
ไฟฟ้ า อุ ตสาหกรรม และสิ่ งแวดล้ อม มา
ประยุกต์ใช้ในงานด้านความปลอดภัย เพื่อ
ป้องกันอันตรายต่าง ๆ ที่เกิดจากสภาพการ
ทำงาน   

2(2-0-4) 4172205 วิศวกรรมความปลอดภยัในงาน       
อุตสาหกรรม   
Safety Engineering for Industry 
ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์สำหรับ
งานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ความ
ปลอดภัยในการทำงานกับเครื่องจักร เครื่องกล 
ไฟฟ้า อุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อม และงานที่มี
ค ว าม เสี่ ย งเฉพ าะ  รวม ถึ งก ารน ำ เอ า
เทคโนโลยีความปลอดภัย มาประยุกต์ใช้ใน
งานด้ านความปลอดภั ย  เพื่ อป้ อ งกั น
อันตรายต่าง ๆ ที่เกิดจากสภาพการทำงาน 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

4172402 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและ
อันตราย  
Industrial Process and Hazards 
กระบวนการผลิต วัตถุดิบและกรรมวิธีการ
ผลิตต่าง ๆ ของโรงงานอุตสาหกรรม    สิ่ง
ทอ โลหะ อาหาร กระดาษ อิเล็กทรอนิกส์ สาร
ก ำจั ดแม ลงและ ศั ตรู พื ช  และ โรงงาน
อุตสาหกรรมประเภทอื่น ๆ ที่มีความเสี่ยงหรือ
อันตราย การวิเคราะห์อันตรายที่อาจเกิดขึ้นใน
ขั้นตอนการผลิต และการป้องกัน 

2(2-0-4) 4172404 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและ
อันตราย  
Industrial Process and Hazards 
กระบวนการผลิต วัตถุดิบและกรรมวิธีการ
ผลิตต่าง ๆ ของโรงงานอุตสาหกรรม    สิ่ง
ทอ โลหะ อาหาร กระดาษ อิเล็กทรอนิกส์ สาร
กำจั ดแมลงและ ศั ตรู พื ช  และ โรงงาน
อุตสาหกรรมประเภทอื่น ๆ ที่มีความเสี่ยงหรือ
อันตราย การวิเคราะห์อันตรายที่อาจเกิดขึ้นใน
ขั้นตอนการผลิต และการป้องกัน 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
ปรับหน่วยกิต 

4173407 การป้ อ งกั นอุ บั ติภั ย และระ งับอั ค คีภั ย 
Accidents and Fire Prevention 
สาเหตุของการเกิดอุบัติภัย และอัคคีภัย การ
วางแผนป้องกันอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
โรงงานอุตสาหกรรม และสิ่งแวดล้อม การ
วางแผนควบคุม และป้องกันอัคคีภัย ระบบ
ดับ เพ ลิ ง การบำรุ งรักษ า การฝึ ก ซ้อ ม
ดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ การรายงาน 
และสอบสวนสาเหตุของ     การเกิดอุบัติภัย 
และอัคคีภัย 

3(2-2-5) 4173407 การป้ องกันอุบั ติภั ยและระงับอัค คีภั ย 
Accidents and Fire Prevention 
สาเหตุของการเกิดอุบัติภัย และอัคคีภัย การ
วางแผนป้องกันอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
โรงงานอุตสาหกรรม และสิ่งแวดล้อม การ
วางแผนควบคุม และป้องกันอัคคีภัย ระบบ
ดับ เพลิ ง การบำรุงรักษา การฝึก ซ้อม
ดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ การรายงาน 
และสอบสวนสาเหตุของ     การเกิดอุบัติภัย 
และอัคคีภัย 

3(2-2-5) คงเดิม 
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4173409 การยศาสตร์และสรีรวิทยาในการทำงาน 

Ergonomics and Work Physiology 
ความหมาย หลักการและวิธีการทางการยศาสตร์ 
ความสำคัญของการยศาสตร์ ในหน่ วยงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานและเครื่องจักร 
การสำรวจทางการยศาสตร์ การจัดสภาพงาน การ
ออกแบบวิธีการทำงาน การประเมินผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน การประยุกต์ใช้หลักการยศาสตร์ใน
การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับสรีรวิทยาการทำงาน กลไกการ
ทำงานของร่างกายและจิตใจใต้สภาวะสิ่งแวดล้อม 
ความสามารถและข้อจำกัดในการทำงานของ
มนุษย์อันเนื่องมาจากปัจจัยในร่างกาย การ
เคลื่อนไหวของร่างกายที่ถูกต้องในการทำงาน การ
ประเมินความสมบูรณ์ของร่างกาย ความเครียด
และความเมื่อยล้าของร่างกายจากการทำงาน 

3(2-2-5) 4173414 การยศาสตร์ 
Ergonomics  
กลไกการทำงานของร่างกาย และจิตใจใน
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ความสามารถในการ
ทำงานของมนุษย์  ปัจจัยสนับสนุน และ
อุปสรรคในการทำงานอันเนื่องจากร่างกาย
ของมนุษย์   การวั ดและประเมินความ
สมบูรณ์ของร่างกาย การเคลื่อนไหวของ
ร่างกายที่ถูกต้องในการทำงาน ความเม่ือยล้า
ของร่ า งก ายจากการทำงาน  และการ
เคลื่ อนไหวร่างกายรูปแบบต่ าง ๆ การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้านการยศาสตร์ สามารถ
วางแผน และประยุกต์ใช้หลักการยศาสตร์ใน
การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อ
ต่อสุขภาพได้ 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา  
ปรับชื่อวิชา 
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

4173606 การป้องกันและควบคุมอันตรายจากสารเคมี 
Prevention and Control of Chemical 
Hazard 
ความหมาย ชนิดของสารเคมี อันตรายที่เกิดขึ้น 
สาเหตุ และปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดอนัตรายจาก
สารเคมี สัญลักษณ์แสดงความเป็นอันตราย 
ระบบการจัดการสารเคมี ดัชนีชี้วัดอันตรายจาก
สารเคมี มาตรฐานความปลอดภัย และวิธีการ
ตรวจหาสารเคมี ในร่ างกาย และสถาน
ประกอบการ องค์ประกอบ บทบาทหน้าที่ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการอุบัติภัยจาก
สารเคมี หลักการควบคุม และป้องกันอันตราย
จากสารเคมีจากแหล่งผลิต และตัวผู้ปฏิบัติงาน 
การจัดเก็บวัตถุอันตราย และการจัดการกากของ
เสียอุตสาหกรรม 

3(3-0-6) 4173609 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตรายในงาน
อุตสาหกรรม 
Industrial Management of Chemicals and 
Hazardous Substances 
ความหมาย ชนิดของสารเคมี อันตรายที่เกิดขึ้น 
สาเหตุ และปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดอันตรายจาก
สารเคมี สัญลักษณ์แสดงความเป็นอันตราย 
ระบบการจัดการสารเคมี ดัชนีชี้วัดอันตรายจาก
สารเคมี มาตรฐานความปลอดภัย และวิธีการ
ตรวจหาสารเคมีในร่างกาย และสถานประกอบการ 
องค์ประกอบ บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดการอุบัติภัยจากสารเคมี  
หลักการควบคุม และป้องกันอันตรายจากสารเคมี
จากแหล่งผลิต และตัวผู้ปฏิบัติงาน การจัดเก็บ
วัตถุอันตราย และการจัดการกากของเสีย
อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับหน่วยกิต  
 

4173703 การประเมินและการจัดการความเส่ียง 
Risk Assessment and Management 
หลักการ วิธีการประเมินความเสี่ยงจากการ
ทำงาน การประมาณระดับความเสี่ยงและ
ผลกระทบต่อสุขภาพจากการทำงาน การ
รายงานประเมินผล การนำผลการประเมิน
ไปวางแผน ในการดำเนินการเพื่อควบคุม 
และป้องกันความเสี่ยงจากการทำงาน และ
ฝึกใช้เครื่องมือในการประเมินความเส่ียง 

3(2-2-5) 4173703 การประเมินและการจัดการความเส่ียง 
Risk Assessment and Management 
หลักการ วิธีการประเมินความเสี่ยงจากการ
ทำงาน การประมาณระดับความเสี่ยงและ
ผลกระทบต่อสุขภาพจากการทำงาน การ
รายงานประเมินผล การนำผลการประเมินไป
วางแผน ในการดำเนินการเพื่อควบคุม และ
ป้องกันความเส่ียงจากการทำงาน และฝึกใช้
เครื่องมือในการประเมินความเส่ียง 

3(2-2-5) คงเดิม 
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4173701 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม 
Laws for Occupational Health, Safety 
and Environment 
วิวัฒนาการของกฎหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย และสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ
สาขาต่าง ๆ กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับการ
คุ้มครองแรงงานทั่วไป แรงงานหญิง และ
เด็ก ความปลอดภัยในการทำงาน และ
กองทุนเงินทดแทน พระราชบัญญัติโรงงาน 
และกฎหมาย  อื่น  ๆ  ที่ เกี่ ยวกับความ
ปลอดภัย และสุขภาพ การตรวจตรา และ
การบังคับให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย และสุขภาพ 

2(2-0-4) 4173704 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม 
Laws for Occupational Health, Safety 
and Environment 
วิวัฒนาการของกฎหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย และสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ
สาขาต่าง ๆ กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับการ
คุ้มครองแรงงานทั่วไป แรงงานหญิง และ
เด็ก ความปลอดภัยในการทำงาน และ
กองทุนเงินทดแทน พระราชบัญญัติโรงงาน 
และกฎหมาย   อื่ น  ๆ  ที่ เกี่ ย วกับความ
ปลอดภัย และสุขภาพ การตรวจตรา และ
การบังคับให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย และสุขภาพ 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
ปรับหน่วยกิต 
 

4174601 จิตวิทยาอุตสาหกรรม   
Industrial Psychology 
ค ว า ม รู้ เบื้ อ ง ต้ น เกี่ ย ว กั บ จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรม พื้นฐานพฤติกรรมบุคคล การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัย นายจ้าง และลูกจ้าง การจูง
ใจ  การสร้า งขวัญ  และกำลั งใจ ให้ กั บ
ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนความพึงพอใจในการ
ทำงาน  การป้ อ งกั น  และแก้ ไขปัญ หา
ความเครียด และความขัดแย้งในการทำงาน 

2(2-0-4) 4174601 จิตวิทยาอุตสาหกรรม   
Industrial Psychology 
ค ว า ม รู้ เบื้ อ ง ต้ น เกี่ ย ว กั บ จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรม พื้นฐานพฤติกรรมบุคคล การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัย นายจ้าง และลูกจ้าง การจูง
ใจ  ก ารสร้ า งขวัญ  และกำลั งใจ ให้ กั บ
ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนความพึงพอใจในการ
ทำงาน  การป้ อ งกั น  และแก้ ไขปัญ หา
ความเครียด และความขัดแย้งในการทำงาน 

2(2-0-4) คงเดิม 
 

         2.3.3) ด้านอาชีวอนามัยหรือสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
                                                       ให้เรียน   19   หน่วยกิต 

 

4173405 พิษวิทยาสำหรับอาชีวอนามัย 
Toxicology for Occupational Health 
หลักการของพิษวิทยา ประเภทของสารพิษ 
ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณของสารพิษ 
กลไกและปฏิกิริยาของร่างกายต่อสารพิษที่
เข้าสู่ร่างกาย  สารพิษที่ใช้กันมากในการ
ประกอบอาชีพ และผลกระทบของสารพิษใน
สิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพอนามัย สารพิษปราบ
ศัตรูพืช โลหะหนัก แก๊ส สารตัวทำละลาย 
สารก่อมะเร็ง 

2(2-0-4) 4172403 พิษวิทยาสำหรับอาชีวอนามัย 
Toxicology for Occupational Health 
หลักการทั่วไปทางพิษวิทยา กลไกการเกิดพิษ 
ลั กษ ณ ะ และอาก ารขอ งก ารเกิ ดพิ ษ 
ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณ และระยะเวลา
ที่ได้รับ และการเกิดพิษ วิถีทางที่สารพิษเข้า
สู่ร่างกาย การดูดซึม การเปลี่ยนแปลง และ
การขับถ่ายสารพิษ การทดสอบความเป็นพิษ 
และการประเมินผล กระบวนการเกิดมะเร็ง
จากสารเคมี ความเป็นพิษระดับพันธุกรรม 
สารพิษที่ ใช้ ในการประกอบอาชีพ  และ
ผลกระทบของสารพิษในสิ่ งแวดล้อมต่อ
สุขภาพอนามัย สารพิษปราบศัตรูพืช โลหะ
หนัก แก๊ส สารตัวทำละลาย สารก่อมะเร็ง 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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   4172405 สรีรวิทยาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการทำงาน 

Environmental and Work Physiology 
กลไกการเปลี่ยนแปลงทางด้านสรีรวิทยาของ
มนุษย์ ที่ เกี่ยวกับการทำงานของกล้ามเนื้อ 
หัวใจ ปอด ตา และหู ซ่ึงเป็นผลมาจากการรับ
สัมผัสกับสิ่งแวดล้อมในการทำงาน และการ
ตอบสนองระหว่างสิ่งแวดล้อมกับร่างกายใน
สภาวะการทำงาน 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

4173408 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
Industrial Hygiene and Safety 
ความหมาย ความสำคัญ และหลักการของ
งานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม และ  ความ
ปลอดภั ย การดำเนิ นงานด้ านสุ ขศาสตร์
อุตสาหกรรมในสถานประกอบการ การสำรวจ
โรงงาน เครื่องมือ และวิธีการตรวจวดัสิ่งแวดล้อม
การทำงาน มาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง 

3(3-0-6) 4173408 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
Industrial Hygiene and Safety 
ความหมาย ความสำคัญ และหลักการของ
งานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม และ  ความ
ปลอดภั ย การดำเนิ นงานด้ านสุ ขศาสตร์
อุตสาหกรรมในสถานประกอบการ การสำรวจ
โรงงาน เครื่องมือ และวิธีการตรวจวัดสิ่งแวดล้อม
การทำงาน มาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง 

3(3-0-6) คงเดิม 

4173410 การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์ตัวอยา่ง
ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
Industrial Hygiene Sampling and 
Analysis 
วิธีการตรวจวัด และเก็บตัวอย่างด้าน            สุข
ศาสตร์อุตสาหกรรม และสภาพแวดล้อม  ในสถาน
ประกอบการ เพื่อตรวจ วิเคราะห์ รายงาน สรุป 
ประเมินผล การอ่านผล การฝึกใช้เครื่องมือที่
เหมาะสมในการเก็ บตั วอย่ าง ร ว ม ถึ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ร า ย ง า น                    
ทุกขั้นตอน 

3(2-2-5) 4173410 การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์ตัวอยา่ง
ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
Industrial Hygiene Sampling and 
Analysis 
วิธีการตรวจวัด และเก็บตัวอย่างด้าน            สุข
ศาสตร์อุตสาหกรรม และสภาพแวดล้อม  ในสถาน
ประกอบการ เพื่อตรวจ วิเคราะห์ รายงาน สรุป 
ประเมินผล การอ่านผล การฝึกใช้เครื่องมือที่
เหมาะสมในการเก็ บตั วอย่ าง ร ว ม ถึ ง
กระบวนการในการรายงาน       ทุกขั้นตอน 

3(2-2-5) คงเดิม 

4173406 อาชีวเวชศาสตร์ 
Occupational Medicine 
ทฤษฎี ความรู้พื้นฐานของโรคที่เกิดจากการ
ประกอบอาชีพ โรคเกี่ยวเนื่องกับการทำงาน 
ทั้งโรคติดเชื้อและโรคไม่ติดเชื้อ การสร้าง
เสริมสุขภาพในสถานประกอบการ ปัญหา
สุขภาพจิตจาก    การประกอบอาชีพ 
กองทุนเงินทดแทน ระบบบันทึกสุขภาพ 
การตรวจร่างกายทั้งก่อนและหลังการเข้า
ทำงาน การจัดสถานที่และสิ่งแวดล้อมใน
การทำงานให้เหมาะสม เพื่อการป้องกันโรค
และการรักษาโรคจากการประกอบอาชีพ 

2(2-0-4) 4173412 อาชีวเวชศาสตร์ 
Occupational Medicine 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกฎหมายทาง
อาชีวเวชศาสตร์ โรคจากการประกอบอาชีพ 
และโรคเกี่ยวเนื่องจากการประกอบอาชีพที่
เกิดจากสิ่งคุกคามด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ 
การยศาสตร์ และจิตวิทยาสังคม โรคระบบ
หายใจจากการประกอบอาชีพ โรคมะเร็ง 
และโรคผิวหนังจากการประกอบอาชีพ การ
เฝ้าระวังสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ การ
ตรวจสุขภาพทาง อาชีวเวชศาสตร์ การ
ด ำ เนิ น งา น อ าชี ว เว ช ก รรม ใน ส ถ า น
ประกอบการ สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ และ
การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวยัทำงาน การรักษา และ
การฟื้นฟูสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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4173411 ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น สุ ข ศ า ส ต ร์

อุตสาหกรรม 
Industrial Hygiene Field Practice 
ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้ ห ลั ก ก า ร ส ำ ร ว จ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน การสืบค้น และ
ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมในการทำงาน การ
ฝึกปฏิบัติโดยนำหลักทฤษฎีทางสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมและความปลอดภัย ไปประยุกต์
ปฏิบัติจริงในโรงงานอุตสาหกรรม การใช้
เค รื่ อ ง มื อ พื้ น ฐ า น ใน ก า ร ต ร ว จ วั ด
สภาพแวดล้อมในการทำงาน และการจัดทำ
รายงานผลการตรวจวัด 

2(1-2-3) 4173413 ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น สุ ข ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรม 
Industrial Hygiene Field Practice 
ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ใช้ ห ลั ก ก า ร ส ำ ร ว จ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน การสืบค้น 
และประเมินปัญหาสิ่ งแวดล้อมในการ
ทำงาน การฝึกปฏิบัติโดยนำหลักทฤษฎีทาง
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
ไป ป ร ะ ยุ ก ต์ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ใน โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรม การใช้เครื่องมือพื้นฐานในการ
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน การ
จัดทำรายงานผลการตรวจวัด และการ
จั ด ท ำ โค ร งก า ร ด้ า น     สุ ข ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 
ปรับหน่วยกิต  
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

4174905 การสัมมนาด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย 
Seminar for Occupational Health and 
Safety 
แนวความคิด รูปแบบ ปัญหาสุขภาพใน
สถานประกอบการ  การอภิปราย เสนอ   
ความคิดเห็น การวิเคราะห์ปัญหา เสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหาอยา่งมีส่วนร่วม การ
ใช้แหล่งข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาในรูปแบบของ
การสัมมนา วิธีการนำเสนอ และเรียบเรียง
บทความวิชาการทางด้านอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภั ย  ภายใต้คำแนะนำของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ปัญหาจากการนำเสนอ
บทความทางวิชาการ การใช้โสตทัศนูปกรณ์
ในการเสนอบทความทางวิชาการ 

1(0-2-1) 4174905 การสัมมนาด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
Seminar for Occupational Health and 
Safety 
แนวความคิด รูปแบบ ปัญหาสุขภาพใน
สถานประกอบการ  การอภิปราย เสนอ   
ค ว า ม คิ ด เห็ น  ก า รวิ เค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า 
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างมี
ส่วนร่วม การใช้แหล่งข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหา
ในรูปแบบของการสัมมนา วิธีการนำเสนอ 
และเรียบเรียงบทความวิชาการทางด้านอาชี
วอนามัย และความปลอดภั ย ภายใต้
คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา ปัญหาจาก
การนำเสนอบทความทางวิชาการ การใช้
โสตทัศนูปกรณ์ในการเสนอบทความทาง
วิชาการ 

1(0-2-1) คงเดิม 

         2.3.4) ด้านอื่นๆ                              ให้เรียน   18   หน่วยกิต  
4174501 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอาชีวอนามัย 

Information Technology in 
Occupational Health 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอาชี
วอนามัย การเตรียมการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ป้อนข้อมูลเข้ าคอมพิวเตอร์ การวิ เคราะห์  
นำเสนอและทำรายงานด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ในงานอุตสาหกรรม การเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมกับงาน ศึกษา
เกี่ยวกับโปรแกรมสำเร็จรูปต่าง  ๆที่ใช้ในงานอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย และการนำโปรแกรม
สำเร็จรูปสำหรับงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยประยุกต์มาใช้ในการทำงาน 

2(1-2-3) 4173501 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอาชีวอนามัย 
Information Technology in 
Occupational Health 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอา
ชีวอนามัย การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
การประมวลผลวิ เคราะห์  นำเสนอและทำ
รายงาน การเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้
เหมาะสมกับงาน ศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรม
สำเร็จรูปต่าง ๆ ที่ใช้ในการนำเสนองาน การใช้ 
infographic และการนำโปรแกรมสำเร็จรูปมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา  
ปรับหน่วยกิต 
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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   4174402 การฝึกอบรมและการสื่อสารด้านความปลอดภัย 

Safety Training and Communication 
ความหมาย ความสำคัญของการฝึกอบรม และ
การสื่ อสารด้ านอาชี วอนามั ย และความ
ปลอดภัย หลักการฝึกอบรม และการสื่อสาร
ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย เทคนิค 
การฝึกอบรมแบบต่าง ๆ เทคนิคการเป็น
วิทยากร การจัดทำแผนงาน และโครงการ
ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย การจัดการ
ฝึกอบรม การประเมินผล และการติดตามผล
ปฏิบัติการจัดการฝึกอบรมการเป็นวิทยากร
ด้านความปลอดภัย 

2(1-2-3) รายวิชาใหม่ 

4173702 มาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิ 
ด้านอาชีวอนามยัความปลอดภยั และ
สิ่งแวดล้อม 
National and International Standard 
in Occupational Health, Safety and 
Environment 
แนวคิดและองค์ประกอบของระบบการ
จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ  ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร        
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับชาติ และ
นานาชาติ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ข้อกำหนด
ของระบบ และแนวทางในการดำเนินการ
จัดทำระบบ การเฝ้าระวังและตรวจติดตาม
ระบบการจัดการ การฝึกปฏิบัติการจัดทำ
มาตรฐาน  และการตรวจติ ดตามการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

2(1-2-3) 4174705 มาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิ 
ด้านอาชีวอนามยัความปลอดภยั และ
สิ่งแวดล้อม 
National and International Standard 
in Occupational Health, Safety and 
Environment 
แนวคิดและองค์ประกอบของระบบการ
จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ  ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร        
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับชาติ และ
นานาชาติ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ข้อกำหนด
ของระบบ และแนวทางในการดำเนินการ
จัดทำระบบ การเฝ้าระวังและตรวจติดตาม
ระบบการจัดการ การฝึกปฏิบัติการจัดทำ
มาตรฐาน  และการตรวจติ ดตามการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
ปรับหน่วยกิต 

4174904 ระเบียบวธิีวิจยัทางสาธารณสุข  
Publib Health Research Methodology 
แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัย ปัญหาการวิจัย 
คำถามการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย กรอบ
ทฤษฎี และสมมติฐานของการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย ประเภทการวิจัย การ
นิยามตัวแปร เครื่องมือวิจัย การกำหนด
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล      การแปล
ผลการวิจัย การเขียนรายงาน และการ
นำเสนอ การทำโครงการวิจัยระยะสั้นหรือ
กรณีศึกษาด้านสาธารณสุข อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ด้านสุขภาพอนามัยหรือ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง     

3(2-2-5) 4174906 ระเบียบวิธีวิจัยในงานอาชีวอนามัย 
Occupational Health Research 
Methodology  
แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัย ปัญหาการวิจัย 
คำถามการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย กรอบ
ทฤษฎี และสมมติฐานของการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย ประเภทการวิจัย การ
นิยามตัวแปร เครื่องมือวิจัย การกำหนด
ประชากร และกลุ่ มตั วอย่ าง การเก็ บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปล
ผลการวิจัย การเขียนรายงาน และการ
นำเสนอ การทำโครงการวิจัยระยะสั้นหรือ
กรณี ศึกษาด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ด้านสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบ
อาชีพหรือด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง     

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา  
ปรับชื่อวิชา 
ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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9013801  เตรียมสหกิจศึกษา  

Pre– CooperativeEducation 
การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ก่อนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

1(45) 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา  
Pre– CooperativeEducation 
การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ก่อนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

1(45) คงเดิม  

9014802 สหกิจศึกษา  
Cooperative Education 
การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราว
เต็มเวลาของสถานประกอบการ ที่เน้น  การ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการ และวิชาชีพอย่าง
เป็นระบบ การจัดทำรายงาน และนำเสนอ
ผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและ
สถานศึกษา 

6(640) 9014802 สหกิจศึกษา  
Cooperative Education 
การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราว
เต็มเวลาของสถานประกอบการ ที่เน้น  การ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการ และวิชาชีพอย่าง
เป็นระบบ การจัดทำรายงาน และนำเสนอ
ผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและ
สถานศึกษา 

6(640) คงเดิม 

4174803 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีอาชวีอนามยั
และความปลอดภัย   
Professional Experience in 
Occupational Health and Safety 
การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ และทักษะที่
เกี่ยวกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
อาชี วอนามัยและความปลอดภั ย ในการ
ประเมินและควบคุมอันตรายจากสิ่งแวดล้อม
การทำงาน การตรวจความปลอดภัย การ
ป้องกันโรคจากการทำงาน การเก็บและบันทึก
ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัย การประเมิน
ความเสี่ยงและวิเคราะห์อันตราย การจัดสภาพ
การทำงาน ประเมินผลการดำเนินงาน การ
รายงานด้ านความปลอดภั ย และจั ดทำ
โครงงานวิจัยด้านอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการ 

6(640) 4174803 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีอาชวีอนามยั
และความปลอดภัย   
Professional Experience in 
Occupational Health and Safety 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และทักษะที่
เกี่ยวกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบการ โดยประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในการ
ประเมินและควบคุมอันตรายจากสิ่งแวดล้อม
การทำงาน การตรวจความปลอดภัย การ
ป้องกันโรคจากการทำงาน การเก็บและบันทึก
ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัย การประเมิน
ความเสี่ยงและวิเคราะห์อันตราย การจัดสภาพ
การทำงาน ประเมินผลการดำเนินงาน การ
รายงานด้ านความปลอดภั ย และจั ดทำ
โครงงานวิจัยด้านอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการ 

6(640) คงเดิม 

1552601 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
English for Science and Technology 

ฝึกอ่านข้อความและบทความภาษาอังกฤษ
เชิงวิทยาศาสตร์ ฝึกเขียนภาษาอังกฤษใน
รูปแบบวิชาการ โดยการจัดการเรียนใน
สถานการณ์จำลองและสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

4022504 ปฏิบัติการชีว เคมีสำหรับวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
Biochemistry for Health Science 
Laboratory 
ปฏิกิริยาเคมีของสารชีวโมเลกุล การใช้
เทคนิคต่างๆ ที่ใช้ในงานด้านชีวเคมี 

1(0-3-0)    ยกเลิกรายวิชา 
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4172303 กายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน  

Basic Anatomy  
ความหมาย ความสำคัญ ความรู้เบื้องต้น และคำศัพท์
ทางกายวิภาคศาสตร์ โครงสร้างร่างกายมนุษย์ รูปร่าง 
ลักษณะ ตำแหน่ง ของเซลล์ และอวัยวะในระบบ
เนื้อเยื่อบุผิวและเนื้อเยื่อเกี่ยวพัน ระบบปกคลุม
ร่างกาย ระบบโครงร่างของร่างกาย ระบบกล้ามเนื้อ 
ระบบประสาท ระบบรับความรู้สึกและอวัยวะรับ
ความรู้สึกพิเศษ ระบบหัวใจและหลอดเลือด เลือด
และระบบน้ำเหลือง ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร 
ระบบขับถ่ายปัสสาวะ ระบบ ต่อมไร้ท่อ ระบบ
สืบพันธุ์  เพศชาย และระบบสืบพันธุ์เพศหญิง 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

4172304 สรีรวิทยาพื้นฐาน  
Basic Physiology 
ความรู้พื้นฐานทางสรีรวิทยาซ่ึงเกี่ยวข้องกับหน้าที่ 
กลไก และการควบคุมการทำงานของเซลล์ อวัยวะ 
และระบบต่างๆ ภายในร่างกาย ระบบประสาท ระบบ
กล้ามเนื้อ ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบ
ไต ระบบทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ และระบบ
สืบพันธุ์ รวมทั้งการทำงานประสานกันของระบบต่างๆ 
เพื่อนำไปสู่การทรงสภาพปกติภายในร่างกาย ฝึก
ปฏิบัติการตามระบบต่างๆ ภายในร่างกาย 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

4173801 อนามยัชุมชนและการฝกึปฏิบัติการชุมชน 
Community Health and Community Practice 
ความสำคัญของการอนามัยชุมชน  ปัญหาพื้นฐานของ
อนามัยชุมชน  ความสัมพันธ์ของอนามัยส่วนบุคคล
และชุมชน ศึกษาวิธีการเข้าถึงชุมชน การศึกษาชุมชน 
การประเมินสภาวะสุขภาพของชุมชน การค้นหาความ
ต้องการด้านสุขภาพของชุมชนโดยใช้แนวคิดแบบองค์
รวม  การจัดลำดับความสำคัญของประเด็น/ปัญหา
สุขภาพ การเลือกวิธีการดำเนินกิจกรรมโครงการ
สุขภาพ การเขียนโครงการ การดำเนินโครงการ
สุขภาพ การประเมินผลโครงการ การนำเสนอ
โครงการ โดยศึกษาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติการในชุมชน 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
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4174204 การออกแบบและวางผังโรงงาน 

Plant Layout and Design 
การออกแบบและวางผังโรงงานเบื้องต้น ความสำคัญ
พื้นฐานของการวางผังโรงงาน ปัญหาการวางผัง
โรงงาน ทำเลที่ตั้ง ชนิดของผังโรงงาน การไหลของ
วัสดุ ความสัมพันธ์ของกิจกรรมนอกเหนือการไหล 
แผนภาพความสัมพันธ์ของการไหลและ/หรือกิจกรรม 
ชนิดของวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญในการเคลื่อนย้ายวัสดุ
ในโรงงานเพื่อประยุกต์ใช้ในงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

4174701 การบริหารงานสาธารณสุข 
Public Health Administration 
ประวัติ ปรัชญา และหลักการบริหารที่ ใช้ในงาน
สาธารณสุข การวางแผน          การจัดองค์กร ภาวะ
ผู้นำ การบริหารทรัพยากรมนุษย์  การวิเคราะห์
นโยบายและแผนพัฒนาสาธารณสุข กระบวนการ
วางแผนโครงการด้านสาธารณสุข มาตรการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุข และระบบการประกันสุขภาพ 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 
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ภาคผนวก ข 
ประวัติ คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 

ชื่อ นางสาวสมปรารถนา นามสกุล      สุขเกษม 
  1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 2548 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยับูรพา 2545 

3. ผลงานทางวิชาการ 
3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  -ไม่มี- 
3.2  บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

[1] สมปรารถนา สุขเกษม และเพ็ญนภา ภู่กันงาม. (2564). การจัดกิจกรรมหยั่งรู้อันตราย      
แผนกกระบวนการข้ึนรูปชิน้งานและเคลือบชิ้นงานป้องกันสนมิ บริษัทผลติชิน้ส่วน   
อิเล็กทรอนิกส์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวชิาการระดับชาติ วิทยาลยั
นครราชสีมา ครั้งที่ 8 ประจำปี พ.ศ.2564 “สู่ชีวิตวิถีใหม่ด้วยงานวิจัยทางสุขภาพและ  
การบริการ”. วันที่ 27 มีนาคม 2564 ณ วิทยาลัยนครราชสีมา : สำนักวิจัยและพัฒนา 
วิทยาลัยนครราชสีมา, หนา้ 904-912. 

[2] สวรส เฉลยสุข และสมปรารถนา สุขเกษม. (2560). การตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่กะเทาะ
ชิ้นงาน (Mold) บริษัทผลิตชิน้สว่นโลหะประกอบรถยนต์ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา.   
การประชุมวชิาการระดบัชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง คร้ังที่ 5. วันที่ 1 มีนาคม 2560     
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บา้นจอมบึง : สถาบนัวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบงึ, หน้า 32-39.  

3.3  บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
3.4  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  -ไม่มี- 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน 12 ป ี
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 5.  ภาระงานสอน 

 5.1 กระบวนการผลิตในงานอุตสาหกรรมและอันตราย  
 5.2 การป้องกันอุบัติภัยและระงับอัคคีภัย                                                     
 5.3 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย  
 5.4   การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์ตัวอย่างด้านอาชีวอนามัย 
 5.5 มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
 5.6 การฝึกปฏิบัติงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
 5.7 การบริหารจัดการความปลอดภัย 
 5.8 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข/ระเบียบวิธีวิจัยในอาชีวอนามัย 
 5.9 การสัมมนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
(นางสาวสมปรารถนา สุขเกษม) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
ชื่อ นางสาวสุภารัตน์    นามสกุล   ชัยกิตติภรณ์ 

  1. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

(สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 2550 

ปริญญาตร ี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 2542 

3. ผลงานทางวิชาการ 
3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
      -ไม่มี- 

3.2  บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
[1] เพ็ญนภา ภู่กันงาม และสุภารัตน์ ชัยกิตติภรณ์. (2564). ผลของการสร้างแบบแผนความเชื่อด้าน

สุขภาพร่วมกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพในการป้องกันการ หกล้มของผู้สูงอายุของ
อาสาสมัครประจำครอบครัว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดบัชาติ 
วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 8 ประจำปี พ.ศ.2564 “สู่ชีวิตวิถีใหม่ด้วยงานวิจยัทางสุขภาพ
และการบริการ” วันที่ 27 มีนาคม 2564 ณ วิทยาลัยนครราชสมีา : สำนักวิจัยและพฒันา 
วิทยาลัยนครราชสีมา, หนา้ 913-918. 

[2] วีณา ใจนำปน และสุภารัตน ์ชัยกิตติภรณ์. (2560). การปรับปรุงประสิทธิภาพความส่องสวา่งใน   
           โรงงานผลิตเครื่องเสียงติดรถยนต์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวชิาการ 
           ระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ครั้งที่ 5. วันที่ 1 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
           หมู่บ้านจอมบงึ : สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, หนา้ 75-83.  

 3.3  บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
       -ไม่มี- 

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
       -ไม่มี- 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  12  ป ี
 5.  ภาระงานสอน 

 5.1  อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐาน 
 5.2  การปฐมพยาบาล 
 5.3  การยศาสตร์และสรีรวิทยาในการทำงาน/การยศาสตร์ 
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 5.4  การป้องกันอุบัติภัยและระงับอัคคีภัย 
 5.5  การฝึกปฏิบัติงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
 5.6  เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอาชีวอนามัย 
 5.7  การสัมมนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
 5.8  ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

(นางสาวสุภารัตน์ ชัยกิตติภรณ์) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 

ชื่อ  นางสาวเพ็ญนภา  นามสกุล      ภู่กันงาม 
  1. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลยับูรพา 2557 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 2552 

  

3. ผลงานทางวิชาการ 
3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 -ไม่มี- 
3.2  บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  

[1] เพ็ญนภา ภู่กนังาม และสุภารัตน์ ชัยกิตติภรณ์. (2564). ผลของการสร้างแบบแผความเชื่อด้าน
สุขภาพร่วมกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพในการป้องกันการหกล้มของผู้สูงอายุของ
อาสาสมัครประจำครอบครัว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดบัชาติ 
วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 8 ประจำปี พ.ศ.2564 “สู่ชีวิตวิถีใหม่ด้วยงานวิจยัทางสุขภาพ
และการบริการ” วันที่ 27 มีนาคม 2564 ณ วิทยาลัยนครราชสมีา : สำนักวิจัยและพฒันา 
วิทยาลัยนครราชสีมา, หนา้ 913-918. 

[2] สมปรารถนา สุขเกษม และเพ็ญนภา ภู่กันงาม. (2564). การจัดกิจกรรมหยั่งรู้อันตราย แผนก
กระบวนการขึ้นรูปชิ้นงานและเคลือบชิ้นงานป้องกันสนิม บริษทัผลิตชิ้นสว่นอิเล็กทรอนิกส์ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมมวชิาการระดบัชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 8 
ประจำปี พ.ศ.2564 “สู่ชีวิตวิถีใหม่ด้วยงานวิจยัทางสุขภาพและการบริการ”. วันที่ 27 
มีนาคม 2564 ณ วิทยาลัยนครราชสีมา : สำนักวิจัยและพัฒนา วิทยาลัยนครราชสีมา, 
หน้า 904-912. 

[3] พชฏ นรสิงห์ และเพ็ญนภา ภู่กันงาม. (2563). ผลของโปรแกรมการบริหารร่างกายเพื่อลด
อาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการทำงานในกลุ่มพนักงานสำนกังานของบริษัท
อิเลคทรอนิกส์แห่งหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชมุวิชาการระดบัชาติ    
“ราชภัฏกรุงเก่า” ประจำปี พ.ศ.2563. วันที่ 15-16 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา, หน้า 451-456. 
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[4] ปิยลักษณ์ เจริญชาติ และเพ็ญนภา ภู่กันงาม. (2563). สื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับพนักงานฝ่ายผลิต บริษัทผลิต
เครื่องดื่มแห่งหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏ
กรุงเก่า” ประจำปี พ.ศ.2563. วันที่ 15-16 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา : สถาบนัวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา,   
หน้า 457-461.  

 
3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 -ไม่มี- 
3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 -ไม่มี- 
 4.  ประสบการณ์ในการสอน    7  ปี  

  5.  ภาระงานสอน 
 5.1  วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอาชีวอนามัย 
 5.2  วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
 5.3  วิทยาการระบาด/วิทยาการระบาดในงานอาชีวอนามัย 
 5.4  การป้องกันและควบคุมอันตรายจากสารเคมี 
 5.5  การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตรายในงานอุตสาหกรรม 
 5.6  การประเมินความเสี่ยงจากการทำงานและการจัดการ 
  5.7  กฎหมายอาชีวอนามยัความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
 5.8  การฝึกปฏิบัติงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
 5.9  การสัมมนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 5.10  ความปลอดภัยในชีวิตประจำวนั 
 

   รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
     (นางสาวเพ็ญนภา  ภู่กันงาม) 

                  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
ชื่อ   นางสาวปิยลักษณ์ นามสกุล     เจริญชาต ิ

  1. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลยับูรพา 2557 

ปริญญาตร ี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

2549 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา 2544 
  

3. ผลงานทางวิชาการ 
 3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

     -ไม่มี- 
3.2  บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

[1] ปิยลักษณ์ เจริญชาติ และเพ็ญนภา ภู่กันงาม. (2563). สื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับพนักงานฝ่ายผลิต บริษัทผลิต
เครื่องดื่มแห่งหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏ
กรุงเก่า” ประจำปี พ.ศ.2563. วันที่ 15-16 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา : สถาบนัวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา,   
หน้า 457-461.  

 3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
           -ไม่มี- 

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
                    -ไม่มี- 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  2 ปี 10 เดือน 
 5.  ภาระงานสอน 

 5.1 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
 5.2 จรรยาบรรณวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 5.3 หลักการป้องกันและควบคุมโรค 
 5.4 อนามัยสิ่งแวดล้อม 
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 5.5 มลพิษและการควบคุมในโรงงานอุตสาหกรรม/ มลพิษอุตสาหกรรมและการอนุรักษ์พลังงาน 
 5.6 การฝึกปฏิบัติงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
 5.7 การสัมมนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 5.8 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
(นางสาวปิยลักษณ์  เจริญชาติ) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 

ชื่อ     นายพชฏ  นามสกุล      นรสิงห์ 
  1. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

(วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์) 
มหาวิทยาลยัรังสิต 2553 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(ชีววิทยาประยุกต์) 

สถาบนัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2545 

3. ผลงานทางวิชาการ 
    3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

  -ไม่มี- 
3.2  บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

[1] พชฏ นรสิงห์ และเพ็ญนภา ภู่กันงาม. (2563). ผลของโปรแกรมการบริหารร่างกายเพื่อลด
อาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการทำงานในกลุ่มพนักงานสำนกังานของบริษัท
อิเลคทรอนิกส์แห่งหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชมุวิชาการระดบัชาติ    
“ราชภัฏกรุงเก่า” ประจำปี พ.ศ.2563. วันที่ 15-16 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา, หน้า 451-456. 

[2] พชฏ นรสิงห์, กฤษตินัฏฐ์ นวพงษ์ปวีณ และปัณณวิชญ์ ปิยะอร่ามวงศ์. (2561). ความชุกและ
ปัจจัยที่เก่ียวข้องต่อการเกิดภาวะ Metabolic Syndrome ของพระสงฆ์ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรนครินทรวิโรฒ, 25(2), (สิงหาคม-พฤศจิกายน) หน้า 21-29. 

3.3  บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  -ไม่มี- 
3.4  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  -ไม่มี- 

 4. ประสบการณ์ในการสอน  7  ปี   
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 5. ภาระงานสอน 
 5.1 สรีรวิทยาเก่ียวกับสิ่งแวดลอ้มและการทำงาน 
 5.2 พิษวิทยาอาชีวอนามัย 
 5.3 อาชีวเวชศาสตร ์
 5.4 การฝึกปฏิบัติงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  
 5.5 การสัมมนาด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
 5.6 จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
 5.7 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
(นายพชฏ  นรสงิห์) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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ภาคผนวก ค 
คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
และคำสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศ ระเบียบ ข้อบงัคับทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2560 
------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 ให้สอดคล้องกับ กฎ ระเบียบและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2560 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560” 
 ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญา
และปริญญาตรี พ.ศ. 2549   

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภาวิชาการ”  หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นกัศึกษา”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคปกติ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนในเวลาราชการ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา”หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาแต่งตั้งให้
ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
  “คณะ” หมายความว่า คณะต่าง ๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

“คณะกรรมการประจำคณะ” หมายความว่าคณะกรรมการประจำคณะต่ าง ๆ ในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาในสังกัดของคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา    
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  “กองบริการการศึกษา” หมายความว่า กองบริการการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

   “คณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการอนุมัติการ
ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   “สถาบันการศึกษา” หมายความว่า มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่จัดการ เรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกประกาศ คำสั่งเพ่ือปฏิบัติการให้
เป็นไปตามข้อบังคับนี ้

การใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
สภาวิชาการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบคำวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

 
หมวด 1 

ระบบการศึกษา 

 ข้อ 6  มหาวิทยาลัยจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  6.1  การจัดการศึกษาภาคปกติ 
   (1) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติในระบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่งๆ 
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาที่ 2 และอาจเปิดภาคฤดูร้อนก็ได้ 
   (2) ภาคการศึกษาปกติแต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า15 สัปดาห์ ภาคฤดูร้อน 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
   (3) ในกรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จำเป็นจะต้องเปิดสอนใน
ภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่า ภาคฤดูร้อนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคปกติ 
   (4) หลักสูตรสาขาวิชาใดจะเปิดทำการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่านการ
กลั่นกรอง จากคณะกรรมการประจำคณะและสภาวิชาการ 

6.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
(1) มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิเศษให้กับบุคลากรภายในและ

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
   (2) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษ ในระบบไตรภาค โดยแต่ละ
ภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ -อาทิตย์ หรือนอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของ
มวลชนในท้องถิ่นและไม่จำกัดอายุของผู้เรียน 

(3) ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อการเรียน
การสอน และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จสูงสุด 
  6.3  มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษา จำนวนหน่วยกิตใช้แสดงถึงปริมาณ
การศึกษาของแต่ละวิชา 
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  6.4  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษ ในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย  
  6.5  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิม นอกเหนือจากข้อ 6.4 ในรายวิชาอ่ืน ๆ ให้เป็นไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

ข้อ 7  หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
  7.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เป็นหมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มีความ
รอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจ  
ต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดำเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก โดยมี
จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
  7.2  หมวดวิชาเฉพาะ เป็นกลุ่มวิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน และวิชาชีพที่มุ่งหมายให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้  โดยมีหน่วยกิตระดับอนุปริญญาไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต  ระดับ
ปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
  7.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือ
สนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยระดับอนุปริญญามี
จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

ข้อ 8  หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 9 ปีการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

ข้อ 9  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 10  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 11 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 
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หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 ข้อ 12 คุณสมบัติของนักศึกษา 
  12.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จากสถาบัน 
การศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองสำหรับผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา (3 ปี) ปริญญาตรี (4 ปี) หรือ
ปริญญาตรี (5 ปี) 
  12.2  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือ
ระดับอนุปริญญา (3ปี) หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาจากสถาบันการศึกษา  
ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  12.3  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  12.4  มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากประพฤติผิดวินัย
นักศึกษา 

ข้อ 13 การเข้าเป็นนักศึกษา 
  มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 12 เข้าเป็นนักศึกษาแต่ละ
ครั้ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ข้อ 14 การรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน  
  14.1  มหาวิทยาลัยอาจจะรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่ งสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรแล้ว 
  14.2  คุณสมบัติของผู้ขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   (1) มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (2) ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
   (3) มีผลการเรียนจากสถาบันการศึกษาเดิมโดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00  

14.3  ผู้ประสงค์จะขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่
ประสงค์จะเข้าศึกษา 
    (2) มีระเบียนแสดงผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้ว  
ต่อมหาวิทยาลัย       
  14.4  การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา โดย
รายวิชาเทียบโอนจะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และผลการเรียนเทียบได้
ไม่ต่ำกว่า C เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 15 การเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง 
  15.1  ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาอ่ืน สามารถเข้ารับการสอบ
หรือการคัดเลือก เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  15.2  การเทียบโอนหน่วยกิต 
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           ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 
ข้อ 16 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

  16.1  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยต้องรายงานตัว
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  และลงทะเบียนเรียน ชำระเงินค่าหน่วยกิต ค่าบำรุงการศึกษา ค่าประกันของ
เสียหาย ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จึงจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษา 
  16.2  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษา แต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่มหาวิทยาลัย 
กำหนด จะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน มิฉะนั้นจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธ์ 
  16.3  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมีสถานภาพหรือรหัสนักศึกษาไม่เกินหนึ่งรหัส 
ในขณะที่ยังมีสภาพเป็นนักศึกษาอยู่ หากมีสถานภาพซ้ำซ้อนมากกว่าหนึ่งรหัสจะต้องลาออกจากการเป็น
นักศึกษาเพ่ือให้เหลือเพียงรหัสเดียว ยกเว้นกรณีที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
  16.4  ในทุกภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน หรือไม่มีการลงทะเบียนแต่อยู่ระหว่าง
การแก้ไขผลการศึกษา การค้นคว้า การทำรายงาน ฯลฯ เพ่ิมเติมในภาคเรียนใด นักศึกษาจะต้องชำระค่าบำรุง
ศึกษาเพ่ือให้มีสภาพการเป็นนักศึกษา 
 

ข้อ 17  การลาพักการศึกษา 
  นักศึกษาท่ีไม่สามารถศึกษาในภาคเรียนปกติใดได้สามารถยื่นคำร้องขอลาพักการศึกษา โดย
ยื่นคำร้องพร้อมแนบหลักฐานความจำเป็นและชำระค่าธรรมเนียม ภายในวันสุดท้ายของภาคเรียนหรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้การลาพักการศึกษาให้กระทำได้ติดต่อกันไม่เกิน 2 ปีการศึกษา 

ข้อ 18 สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  18.1  สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้ 
   (1) นักศึกษาเกณฑ์ปกติ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
   (2) นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 

18.2 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังนี้      
   กรณีนักศึกษาภาคปกติ   

(1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 2
นับตั้งแต่เข้าเรียน  

(2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 4, 6, 8, 
10, 12, 14, 16, 18, 20 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3)  ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปีการศึกษา
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ปกติติดต่อกันในกรณีที่ เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี  และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน  
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ชำระเงินค่าบำรุงหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาและมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วไม่
เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง   
   กรณีที่นักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วันนับจากวันที่พ้น
สภาพการเป็นนักศึกษา    
   กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
   (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 3 
นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 6, 9, 12, 
15, 18, 21, 24 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3) ลงทะเบียนครบหลักสูตร แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปีการศึกษา
ปกติติดต่อกันในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน 
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ชำระเงินค่าบำรุงการศึกษาหรือค่าธรรมเนียมการศึกษา และมหาวิทยาลัย
พิจารณาแล้วไม่เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง 
   กรณีท่ีนักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
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หมวด 4 
การลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม 

 
ข้อ 19 การลงทะเบียนเรียน  

19.1  การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
19.2  จำนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้   

   (1) นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 
22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ส่วนภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
   (2) นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
  19.3 การลงทะเบียนเรียน ให้ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากนักศึกษา
ลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องชำระค่าปรับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  19.4  การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หรือลงทะเบียนด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  19.5  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชำระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อมยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 
  19.6  การลงทะเบียนรายวิชาหลังกำหนด ให้กระทำได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิมถอน
รายวิชา หากพ้นกำหนดมหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิการลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 
   19.7 มหาวิทยาลัยอาจกำหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาผ่านก่อน 
(Prerequisite) สำหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S หรือระดับคะแนน D 
ขึ้นไป และการลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขของรายวิชาใด ๆ ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชา 
ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 
  19.8 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาจากการลาพักการศึกษา
เกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกันกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควรโดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพ
นั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษาในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องชำระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
            การอนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคแรกหากพ้นกำหนดเวลา 2 ปีการศึกษา นับจาก
วันที่นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาไม่อาจกระทำได้ 
  19.9 กรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษา อธิการบดีอาจพิจารณา
อนุมัติ ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่ เปิดสอนในสถาบันการศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนเรียน  
ในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนก็ได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืนลงทะเบียน
รายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยชำระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได้ 
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  19.10 การลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในภาคเรียนใด        
ไม่อนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม ยกเว้นกรณีที่หลักสูตรกำหนดไว้  

ข้อ 20 การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
  20.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้กำหนด 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่งภาคการศึกษา
ปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้กำหนดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
30  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.3 การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามให้กำหนดไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 
ไม่น้อยกว่า 45  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

ข้อ 21 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
  21.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา จะกระทำได้ภายใน 3 สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
หรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  21.2 ขั้นตอนในการเพ่ิม-ถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
            21.3 นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหลักสูตรอนุปริญญาหรือปริญญาตรีและได้ค่า
ระดับคะแนนสะสมถึงเกณฑ์ที่สำเร็จการศึกษาแล้ว อาจลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมได้ในวิชาที่เปิดสอนอยู่ใน
มหาวิทยาลัย โดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษาแต่จะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 22 การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา การยกเว้น หรือการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผล 

 ข้อ 23  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  23.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องทำตลอด
ภาคการศึกษาโดยวิธีต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การทำรายงาน การสอบกลางภาค ฯลฯ และให้มีการสอบปลาย
ภาคโดยให้คิดคะแนนสอบปลายภาคตั้งแต่ร้อยละ 30-50 ของคะแนนทั้งหมด เว้นแต่รายวิชาที่กำหนด ให้
ประเมินผลในลักษณะอ่ืนโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
  23.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะ
มีสิทธิเข้าสอบและได้รับการวัดและประเมินผล 
  23.3 กรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ให้อยู่
ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 
  23.4 มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ ระดับคะแนน และค่าระดับคะแนน ในการวัดและ
ประเมินผล ดังนี้ 
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       ระดับคะแนน  ความหมาย     ค่าระดับคะแนน 
 A   ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+  ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B   ดี (Good)   3.00 
 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
 C   พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+  อ่อน (Poor)   1.50 
 D   อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 F   ไม่ผ่าน (Fail)   0.00 
 Fe   ขาดสอบปลายภาค (Failure : absent from examination) 
 S   เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
 U   ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)  
 I   การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 P   ผ่าน (Pass) 
 V   ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
 W   การถอนรายวิชา (Withdrawn) 
  23.5 ระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้สำหรับกรณี 
   (1) รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบหรือมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนนหรือ
รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบและมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนน 
   (2) เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
  23.6 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไปถือว่าสอบผ่านในรายวิชานั้น 
ยกเว้นรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
  23.7 ระดับคะแนนใช้กับกรณีดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ในกรณีท่ีนักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียนแต่ขาด
สอบเนื่องจากเหตุจำเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่ง นักศึกษาสามารถยื่นคำร้องขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบที่  
กองบริการการศึกษา โดยต้องดำเนินการภายใน 15 วันนับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
   (2) หากนักศึกษาไม่ดำเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคตามเวลาที่
กำหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนจากสัญลักษณ์ Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.8 ระดับคะแนน “I” ใช้กับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้สำเร็จสมบูรณ์ได้โดยมี
หลักฐานแสดงว่ามีเหตุจำเป็นอย่างยิ่ง 
   (2) นักศึกษาทำงานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ยังไม่สมบูรณ์และ
อาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
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   (3) นักศึกษาจะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อแก้ระดับคะแนน I ให้
สมบูรณ์ ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคเรียนถัดไป หากพ้นกำหนดดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I 
เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.9 ระดับคะแนน S หรือ U ใช้สำหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตแต่หลักสูตรกำหนดให้มีการ
ประเมินผลการศึกษาโดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 
  23.10 ระดับคะแนน V ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตและ 
มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามกำหนดให้เปลี่ยนระดับคะแนน V เป็น W 
  23.11 ระดับคะแนน P ใช้สำหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีท่ีนักศึกษาเรียน
มาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน หรือจากมหาวิทยาลัยแต่ย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย 
  23.12 ระดับคะแนน W ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียน
ไว้แล้ว และได้กระทำขอยกเลิกก่อนการสอบปลายภาค 3 สัปดาห์ 
  23.13 การนับหน่วยกิตสะสม และการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
   (1) มหาวิทยาลัยจะคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับคะแนน
ของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
   (2) การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้นำผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
คะแนนของทุก ๆ รายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด   
   (3) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C 
มหาวิทยาลัย จะอนุญาตให้เรียนซ้ำได้อีกหนึ่งครั้ง ส่วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยจะเลือกบันทึก
รายวิชาเรียนที่ได้ระดับคะแนนดีที่สุดให้ และผลการเรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 

23.14 การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนนต่ำ
กว่า C หรือคะแนนรวมต่ำกว่าร้อยละ 60 ถือว่าสอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่และผลการเรียนที่ต่ำ
กว่า C หรือสอบตกจะเปลี่ยนเป็น W 
  23.15 นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับระดับคะแนนเป็น F 
หรือ U แล้วแต่กรณี 

ข้อ 24  การสอบตก และการเรียนซ้ำ 
  24.1 รายวิชาใดที่นักศึกษามีระดับคะแนนต่ำกว่า C อาจขอเรียนซ้ำรายวิชานั้นได้โดยไปเรียน
วิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มหรือแขนงเดียวกัน 
  24.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
  24.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาสามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืนตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได้ 
  24.4 รายวิชาที่ได้ระดับคะแนน F หรือ U เมื่อทำการลงทะเบียนแล้วให้เปลี่ยนระดับคะแนนF 
หรือ U เป็น W 
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  24.5 กรณีที่สอบตกและต้องเรียนซ้ำ หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียน
รายวิชาเลือกอ่ืนแทนจะไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 
 

หมวด 6 
การขอสำเร็จการศึกษาและการอนุมัติอนุปริญญาและปริญญา 

 ข้อ 25 นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด จะต้องยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาในภาค
การศึกษานั้น หากนักศึกษาไม่ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาตามท่ีกำหนด หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
มหาวิทยาลัยอาจยังไม่พิจารณาการสำเร็จการศึกษา 
        25.1 ผู้สำเร็จการศึกษามีสิทธิขอรับอนุปริญญาหรือปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

นักศึกษาภาคปกติ 
(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย 

กำหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 5 ภาคการศึกษาและมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 8 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่า 4 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
25.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 

(1)  เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

(2) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
(3) มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 5 ภาคการศึกษาและ 
มีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
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(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 10 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 12 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้างตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ถ้าได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 

1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลา
ตามข้อ 18 

นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ต้องผ่านคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา 
อนุมัติให้สำเร็จการศึกษา ก่อนเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยตามลำดับ 

ข้อ 26 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องมี
คุณสมบัติดังนี้  
  26.1 เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยมอันดับ 1 และ
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.25 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 สำหรับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และ 5 ปี 
  26.2 ระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยทั้งระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าและปริญญาตรี  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60  ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และถ้าได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.25 -3.59 ทั้งระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและปริญญาตรีในสาขาเดียวกัน จะได้เกียรติ
นิยมอันดับที่สอง 
  26.3 ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า C 
  26.4 ทุกรายวิชาไม่เคยได้รับคะแนนเป็น F,U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำซ้อนในรายวชิาใดๆ 
  26.5 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือมีการเทียบโอนวิชาเรียน 
  26.6 นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 
8 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 4 ปี และ 10 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 5 ปีทั้งนี้ให้นับภาคฤดู
ร้อนเป็น 1 ภาคการศึกษาปกติด้วย 
  26.7 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 12 
ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 5 ปี 

ข้อ 27  การอนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญา สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ 
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หมวด 7 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 28 ในกรณีที่ยังไม่ได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือ คำสั่ง เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้ระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549  ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่ง  
ตามข้อบังคับนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560 
 
 

               
                 (นายอภิชาติ   จีระวฒุิ) 
                  นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรยีน 

การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 
 

---------------------------- 
 

  โดยที่ เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอน                 
ผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชาเรียน 
พ.ศ. 2552 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 18(2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2547 และมติ                  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 22  สิงหาคม พ.ศ. 2552  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่งหรือมติอื่นใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน  ในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 
  “การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษา
รายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาในหลักสูตรที่กำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันต้องโอนผลการเรียนทุก
รายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตรเดิม 
  “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย หรือ
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่ง ของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้อง
ศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จำนวนเงินที่นักศึกษาจะต้องชำระเป็นค่าโอนผลการเรียนหรือค่า
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
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 ข้อ 5 การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่สำเร็จการศึกษาและพ้นสภาพ การเป็น
นักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 

5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษา ภาคกศ.บป. โดยใช้หลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย 
         5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00            
ในระดับปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเร่ิมนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน 
   5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  โดยไม่จำกัดจำนวน
หน่วยกิตที่โอน ทั้งนี้ จำนวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็นหน่วยกิตรวมตามหลักสูตรที่เคยศึกษาใน
ปัจจุบัน และนำไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   5.2.3 ผู้ขอโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 
   5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
 ข้อ 6 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
            6.1.1 เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือยังไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง แล้วไม่เกิน 10 ปี นับ
ถึงวันที่เข้าศึกษาโดยเร่ิมนับจากวันสำเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน หรือ 
    6.1.2 เป็นผู้ที่กำลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจากหลักสูตรเดิมเพื่อเข้า
ศึกษาในหลักสูตรใหม่       

6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
     6.2.1 รายวิชาที่นำมายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
รายวิชาที่ขอยกเว้น และจำนวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองในสามของจำนวนหน่วยกิตรวม ของ
หลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
     6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียนให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ำกว่าระดับ C หรือ
ระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 
     6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้นให้บันทึกไว้ในระเบียบการเรียนของนักศึกษา  โดยใช้อักษร “P” 
ในช่องระดับคะแนนและไม่นำไปคิดเป็นคะแนนสะสม 
     6.2.4 สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หรือ
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ข้อ 7 การนับจำนวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
      7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจำนวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 
      7.2 นักศึกษาภาคกศ.บป. ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต  เป็น 1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการยกเว้นรายวิชาไม่มี
สิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
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 ข้อ 9 นักศึกษาต้องทำเร่ืองการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนแรก
ที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นคำร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชาเรียน ตามที่กองบริการการศึกษา
กำหนด หากพ้นจากนี้ให้ทำบันทึกขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามความจำเป็น เป็นกรณีไป 
 ข้อ 10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียน  ให้คิดอัตราที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
 ข้อ 11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมตัิผลการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินัย 

               ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552 
 
             
                              

                                               (คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) 
                                      นายกสภาประจำสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน               

การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและ      
การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ ในส่วนของหลักเกณฑ์       
การนับระยะเวลาการศึกษาของผู้ประสงค์จะขอยกเว้นรายวิชาเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗  
เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการโอนผลการเรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคำสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๑.๑ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย 

การโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชา
เรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๑.๑ เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือยังไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง” 

ข้อ ๕ ให ้ยกเลิกความในข้อ ๖ .๒.๔ แห่งระเบ ียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา           
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้น
รายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๒.๔ สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เว้นแต่จบการศึกษาเกิน ๕ ปีให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณา” 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๕    ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ   พนิชศักดิ์พัฒนา) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ 
--------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา เพ่ือมารยาทและความประพฤติ
เรียบร้อย เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดีพร้อมที่จะรับใช้
สังคมในอนาคต 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 
๒๕๔๗ จึงให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ได้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัย
นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๑ 

วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 
 

ข้อ ๔  นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ ซึ่งเกียรติของ
ความเป็นนักศึกษา ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๕ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และคำสั่ งใดๆ ของ
มหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 
 ข้อ ๖ นักศึกษาต้องดำรงตนเป็นสุภาพชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตน เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 

ข้อ ๗ นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม และจรรยามรรยาทอันดี ไม่ปฏิบัติตนในทางที่จะ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 
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ข้อ ๘ นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดการแตกความสามัคคีหรือ   
ก่อการทะเลาะวิวาทระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาต่างสถาบัน หรือบุคคลอื่น 

ข้อ ๙ นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐ นักศึกษาต้องพกบัตรประจำตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัยและต้อง
แสดงบัตรนักศึกษาได้ทันที 

ข้อ ๑๑ นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกิน เวลาตามระเบียบ
หรือคำสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่กำหนดไว้ไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาต
จากมหาวิทยาลัยเป็นกรณีๆ ไป 

ข้อ ๑๒ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่ง คำตักเตือน โดยชอบของคณาจารย์หรือบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ 

ข้อ ๑๓ นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนันหรือมีอุปกรณ์สำหรับการเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
ข้อ ๑๔ นักศึกษาต้องไม่นำสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภท รวมทั้งสุราหรือ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๕ นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง หรือสิ่งเทียบอาวุธเข้ามา

ภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๖ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๗ นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ ไม่กล่าวคำสบประมาณ หรือแสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ 

ก้าวร้าว ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๘ นักศึกษาต้องไม่ดำเนินกิจกรรมใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบ ประกาศ 

หรือคำสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๙ นักศึกษาต้องไม่กระทำหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการใด ๆ ซึ่งอาจทำให้เสื่อมชื่อเสียง

ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๐ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
ข้อ ๒๑ นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
ข้อ ๒๒ นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๓ นักศึกษาต้องไม่กระทำความผิดต่อกฎหมายใดๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องใน

ลักษณะตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน หรือพยายามกระทำความผิด ในสถานที่ที่ทำกิจกรรม บริเวณหอพัก
ของมหาวิทยาลัย และในมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ ๒ 
บทลงโทษ 

 

ข้อ ๒๔ นักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัยให้
ถือว่ากระทำผิดวินัยนักศึกษา จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 

๒๔.๑ ตักเตือน 
๒๔.๒ ทำทัณฑ์บน 
๒๔.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๔.๔ พักการศึกษา 
๒๔.๕ พ้นสภาพนักศึกษา 
๒๔.๖ โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

ข้อ ๒๕ หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๕.๑ ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนตลอดระยะเวลา

ที่คงสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๒ การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ำกว่า ๕ คะแนน โดยให้อยู่

ในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๒๙ 
๒๕.๓ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกัน

ตั้งแต่ ๔๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๖๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๑ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๔ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกิน

กว่า ๖๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๕ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกิน

กว่า ๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษาอัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละ
ฐานความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๖ กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ ๒๔.๔ , ๒๕.๓ และ ๒๕.๔ ภาคการศึกษาสุดท้าย
ของการศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ีกระทำความผิดเป็นต้นไป 

ข้อ ๒๗ นักศึกษาผู้ใดที่กระทำความผิดและถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาถ้ามีเหตุอันควร
บรรเทาโทษ มหาวิทยาลัยอาจนำมาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษในภายหลังเมื่อ
พฤติกรรมของนักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน มาใช้บังคับก็ได้ส่วนหลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๘ นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 
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หมวดที่ ๓ 
การดำเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๙ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่สอบสวนการกระทำ
ความผิดวินัยนักศึกษา องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี ้

ข้อ ๓๐  ผู้มีอำนาจลงโทษผู้ที่กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ ได้แก่อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๓๑ เมื่อมหาวิทยาลัยมีคำสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ดำเนินการแจ้งเป็นหนังสือต่อ
บิดา มารดา หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๓๒ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่พิจารณาคำ
อุทธรณ์การลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์ องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๓ การอุทธรณ์การลงโทษให้ทำ เป็นหนังสือ โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์
วินัยนักศึกษาภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่งลงโทษและให้ถือว่าการอุทธรณ์เป็นสิทธิ
เฉพาะตัว 

ข้อ ๓๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ 
วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี และให้ถือคำวินิจฉัยของ
อธิการบดีเป็นที่สุด 

ข้อ ๓๕ ให้ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระทำความผิด
วินัยนักศึกษา เอกสารประกอบสำนวนการสอบสวน และคำสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัย โดยจะต้อง
รายงานสรุปเกี่ยวกับการกระทำความผิดวินัยนักศึกษา และผลการดำเนินการให้มหาวิทยาลัยทราบปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาที่ ๒ ของแต่ละปี
การศึกษาแล้วเสร็จ 

ข้อ ๓๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจในการออกระเบียบหรือ
ประกาศ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้อธิการบดีเป็นผู้มี
อำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ ๒๕๕๐ 
 

      อารีย์ วงศ์อารยะ 
   (นายอารีย์ วงศ์อารยะ) 

       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๒๙ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
------------------------ 

๑. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง โดยไม่มีนักศึกษาจากคณะอ่ืน
เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.๑ คณบดี ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ ให้มีคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๒.๑ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 ๒.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เก่ียวข้อง กรรมการ 
 ๒.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. ในกรณีนักศึกษากระทำความผิดฐานทุจริตการสอบ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัย
นักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๓.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ อาจารย์ประจำวิชา กรรมการ 
 ๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๓.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 

  



121 
 

 

บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๓๒ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
๑.๑ อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๑.๓ คณบดีที่เก่ียวข้อง    กรรมการ 
๑.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
๑.๕ นิติกร     กรรมการ 
๑.๖ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก จ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการประชุม 
วิพากษ์หลักสูตรสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยครั้งที่ 3 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2563     เวลา 13.00 – 15.00 น. 
ณ ห้องประชุม 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
รายช่ือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. รศ.ดร. เฉลิมชัย   ชัยกิตติภรณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายไพโรจน์  จันทร์กุญชร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายนิพนธ์  โพธิ์แพงพุ่ม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายบรรดิษฐ์  ไวยมิตรา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นางสาวชฎากานต์ ขาวฟอง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายช่ือกรรมการบริหารหลักสูตร 
1. อาจารย์สุภารัตน์  ชัยกิตติภรณ์  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
2. อาจารย์สมปรารถนา สุขเกษม   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
3. อาจารย์เพ็ญนภา      ภู่กันงาม   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
4. อาจารย์ปิยลักษณ์   เจริญชาติ  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
5. อาจารย์พชฏ  นรสิงห์   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 
 เมื่อผู้เข้าร่วมการประชุม ครบเป็นองค์ประชุมแล้ว คณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กล่าวเปิดประชุม 
 

วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   อาจารย์สมปรารถนา สุขเกษม ได้รายงานเกี่ยวกับรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่ง
เป็น    การปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 3 รูปแบบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 
 

วาระท่ี 3  เรื่องเสนอในที่ประชุมทราบ 
 หลังจากกรรมการบริหารหลักสูตร โดยอ.สมปรารถนา สุขเกษมได้รายงาน การปรับปรุง
หลักสูตรเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น ได้เปิดโอกาสให้ ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะ การปรับปรุงหลักสูตร 
ดังต่อไปนี้ 
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 3.1 ข้อเสนอแนะเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร จากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
สาระสำคัญโดยย่อ 

1. รศ.ดร. เฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ์กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้ให้ข้อเสนอแนะและ
ประเด็นข้อ 

สงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดหลักสูตรดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1.1 ประเด็นข้อคำถาม 
  - สอบถามเหตุผลเกี่ยวกับการเหตุผลการยกเลิกวิชาการฝึกทางสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมและความปลอดภัยและวิชากระบวนการผลิต  เพราะวิชานี้เป็นวิชาที่เป็นหัวใจสำคัญ
ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมว่าหากมีการปรับเปลี่ยนรายวิชาควรมี
การปรับชื่อรายวิชาให้มีความคล้ายกับชื่อรายวิชาเดิม 
  - การปรับรายวิชาต่าง ๆ ต้องตรวจสอบให้เรียบร้อยแล้วหรือไม่ว่า อยู่ในส่วนของ
วิชาการหรือวิชาชีพ หากเป็นวิชาการอาจจะต้องเตรียมข้อมูลเพ่ือเข้าสภาวิชาชีพด้วย หรือหากเข้า
สภาวิชาชีพสาธารณสุขก็ต้องเรียนเพิ่มเติม  
  - จำนวนหน่วยกิต จำนวน 140 หน่วยกิต จะพอดีหรือน้อยเกินไปกับการเรียนของ
นักศึกษา หากสามารถขยายได้ควรขยายเป็น  145 หน่วยกิตได้  
  - เครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตร์ของสาขาอาชีวอนามัยฯได้รับมาตรฐานที่กำหนด
หรือไม ่

1.2 ข้อเสนอแนะ 
  - จป.ต้องทราบหน้าที่ ในการทำงานของตนเอง 12 ข้อ และเข้าใจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของ จป.หัวหน้างานและ จป.บริหารในสถายนประกอบการ 
  - จป.ต้องทราบว่าหากสถานประกอบการมีพนักงานจำนวน200 คนขึ้นไป ต้องมี
หน่วยงานความปลอดภัย และต้องรู้ว่าหน้าที่หน่วยงานนั้น ๆ มีอะไรบ้าง  
  - จป. ต้องทราบ ทะเบียนกฎหมายต่าง ๆ ของโรงงาน และ Check list ของ
กฏหมายโรงงาน 
  - แบบรายงานการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง 
  - จป. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้กับพนักงาน
ให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด และควบคุมการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
  - เพ่ิมการสอนเกี่ยวกับการายงานสถิติการประสบอันตรายในการทำงาน  
  - กฏหมายกระทรวงแรงงาน เรื่อง วาระแห่งชาติแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี 
  - พรบ.ความปลอดภัย และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 
74  
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  - กฎกระทรวงฯ 2549 เกี่ยวกับปิโตรเลียม ปิโตรเคมี หากมีลูกจ้าง 1-2 คน ต้องมี 
จป.วิชาชีพ1 คน 
  - ควรสอนนักศึกษาแบบ PBL โดยใช้ปัญหาเป็นที่ตั้ง ก็จะช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ทำงานได้  
  - กระตุ้นความคิดเห็น รู้จักคิดมากยิ่งขึ้น ดึงจุดเด่นออกมาเป็นเอกลักษณ์หรือจุด
ขายของสาขาให้ได ้

กรรมการหลักสูตร: ชี้แจงประเด็นข้อคำถามและข้อเสนอแนะโดยสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
-  หากยกเลิกวิชาการฝึกทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยและกระบวนการ

ผลิต  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเหล่านี้จะทำการสอนเสริมในวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยในงาน
อุตสาหกรรม และอาจจะให้ฝึกช่วงภาคเรียนฤดูร้อน แต่ต้องปรึกษากับทางมหาวิทยาลัยและอาจารย์
ในสาขาฯ เพ่ือหาแนวทางในการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อไป  

ชื่อรายวิชา ที่ทำการปรับชื่อมีดังต่อไปนี้ 
 1. วิชาวิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม  
 2. วิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
 3. วิชามลพิษอุตสาหกรรมและการอนุรักษ์พลังงาน 
 - จำนวนหน่วยกิตรายวิชานี้ได้ปรับจาก 2 หน่วยกิต เป็น 3 หน่วยกิต โดยเพิ่มการปฏิบัติมาก
ขึ้น ชัดเจนมากขึ้น และเหมาะสมกับการเรียนรู้  ซึ่งในหลักสูตรนี้นักศึกษาเรียนเกิน8 หน่วยกิต และ
สามารถไปสอบผู้ควบคุมวัตถุอันตรายได้  
 - ส่วนในปีงบประมาณ 2565 หากได้รับอนุมัติงบสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การตรวจวัดทาง        
สุขศาสตร์ ก็จะทำให้ทางสาขาได้โอกาสพัฒนานักศึกษา และยังเป็นประโยชน์แก่สถานประกอบการ 
อีกทั้งสาขาอาชีวอนามัยฯ ได้รับความเชื่อถือจากสถานประกอบการในพ้ืนที่เป็นอย่างดี ซึ่งทำให้เป็น
การสร้างความร่วมมือทางวิชาการได้เป็นอย่างด ี

-  จำนวนหน่วยกิตการเรียนนั้นทางสาขาอาชีวอนามัยฯ เห็นควรให้เรียน 140 หน่วยกิต 
เพราะหากมากกว่า 145 หน่วยกิต จะทำให้นักศึกษาเรียนมากเกินไป 

-  เครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตร์ ของสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้มาตรฐาน
ทางด้านเครื่องมือ และห้องปฏิบัติการ ตามที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
กำหนด และอีกทั้งเมื่อปีที่ผ่านมาสาขายังได้รับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตร์ 
และห้องปฏิบัติการ จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานกำหนด 

- ทางสาขาอาชีวอนามัย ได้แก้ปัญหาการเรียนการสอนแบบ PBL โดยหากทางสาขาจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น Safety Week เราจะให้นักศึกษาได้ฝึกการกระบวนการจัดกิจกรรม เช่น การคิด
เกม การคิดกิจกรรม การแจกของรางวัล หรือการเป็นพิธีกร ร่วมกับชมรม จป . ฝึกการลงทะเบียน 
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การจัดทำเอกสารรายงาน และการจัดทำ presentation ซึ่งนักศึกษาทุกคนได้ผ่านขั้นตอนการทำ
กิจกรรมมาแล้วทั้งสิ้น  
 มติที่ประชุม: รับทราบเห็นด้วยกับการปรับชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต ดังกล่าว อีกทั้ง
สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การตรวจวัดทางสุขศาสตร์ที่มีเครื่องมือที่ได้มาตรฐานกำหนดของกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้มีโอกาสพัฒนานักศึกษาด้านการเรียน และ
เป็นประโยชน์แก่สถานประกอบการต่อไป 
 

2. คุณนิพนธ์  โพธิ์แพงพุ่ม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะและประเด็นข้อ
คำถาม 

เกี่ยวกับรายละเอียดหลักสูตรต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
2.1 ประเด็นข้อคำถาม 
- เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564 
- ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักศึกษาฝึกงานมีผลต่อการปรับปรุง

หลักสูตรหรือไม ่
- มีการพัฒนาทักษะด้านวิชาการของคณาจารย์ในสาขาเพ่ิมเติมหรือไม่ 
- ทางสาขามีเกณฑ์การเลือกฝึกสหกิจ ให้เหมาะสมกับนักศึกษาในสถานประกอบการที่ได้

มาตรฐานอย่างไร 
2.2 ข้อเสนอแนะ 

 -    ควรให้นักศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 
 -    ควรเพิ่มกิจกรรมการเขียนรายงานต่างๆ ของจป.  

กรรมการหลักสูตร: ชี้แจงประเด็นข้อคำถามและข้อเสนอแนะ โดยสรุปสาระสำคัญดังนี้   
- เหตุผลที่ต้องปรับปรุงหลักสูตรเพราะต้องทำการปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิที่ได้
กำหนด 

ไว้ทุก ๆ 5 ปี  
 -   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น ทางสาขาฯ ได้ทำการสัมภาษณ์กับพ่ีเลี้ยง และได้ข้อมูล
สะท้อนกลับมาว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้นมีประโยชน์ เช่น นักศึกษามีความสามารถในการ
เขียนผังโรงงานได้ ซึ่งเป็นประโยชน์กับโรงงานได้ หรือการเรียน Microsoft Excel เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถพิมพ์งานใน Microsoft Excel ได้ หากโรงงานจำเป็นต้องใช้งาน หรือการสอน PowerPoint 
ให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
 -   หากสาขาอาชีวอนามัยฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การตรวจวัดทางสุข
ศาสตร์ มีความจำเป็นต้องไปพัฒนาทักษะเพ่ิมมากขึ้น หรือการตรวจสอบทางกฎหมาย รวมทั้งการ
ประชุมทางเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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 -   การพิจารณาโรงงานเพ่ือให้เหมาะสมกับนักศึกษาฝึกสหกิจนั้น ทางสาขาอาชีวอนามัยฯ 
ได้ พิจารณาจากฐานข้อมูลที่มีอยู่แล้ว และพิจารณานักศึกษาว่าสามารถทำงานให้กับสถาน
ประกอบการได้จนจบกระบวนการฝึกสหกิจ ที่สำคัญกรรมการหลักสูตรต้องประชุมก่อนเด็กออก
ฝึกสหกิจ เพ่ือพิจารณาเรื่องการเดินทาง ความปลอดภัย และความสามารถในการทำงานร่วมกันได้
ระหว่างพี่เลี้ยงและนักศึกษาเป็นต้น 

มติที่ประชุม: รับทราบ และพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 3. นายบรรดิษฐ์ ไวยมิตรา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้ให้ข้อเสนอแนะและประเด็นข้อ

คำถาม 
เกี่ยวกับรายละเอียดหลักสูตรต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 ประเด็นข้อคำถาม 
  สอบถามสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้หัวข้อ “สาขาอาชีวอนามัย
สามารถเปิดหลักสูตรภาค กศ.บป. และหลักสูตร ปริญญาโท ได้หรือไม่”  

3.2 ข้อเสนอแนะ 
 - นักศึกษาที่จบหลักสูตรอาชีวอนามัย ส่วนใหญ่จะพบว่ามีกฎหมายที่ต้องปฏิบัติเป็น

จำนวนมาก เช่น วัตถุอันตราย สินค้าอันตราย เป็นต้น ควรให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับกฎหมายต่าง 
ๆ หรือมาตรฐาน UN ต่าง ๆ เหล่านี้ให้มากขึ้นด้วย 

 - ควรเปิด สอน กศ.บป. เพ่ือผลิต จป.ให้มาก เพราะโรงงานในอยุธยามีเป็นจำนวน
มากและความต้องการ จป.ก็มากข้ึนด้วยตามลำดับ  

 - ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์และแนะแนวหลักสูตรให้มากข้ึน 
 - ควรเน้นการเรียนเกี่ยวกับ Checklist ด้านกฎหมายความปลอดภัยด้วย เพ่ือให้

นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ก็จะเกิดประโยชน์มากในการทำงาน และการให้ความรู้แก่
ลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร ควรอบรมให้ทราบหน้าที่เกี่ยวกับความปลอดภัยเพ่ือการดำเนินงาน
ความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ 

กรรมการหลักสูตร : ชี้แจงประเด็นข้อคำถามและข้อเสนอแนะ โดยสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 - กรรมการหลักสูตรฯ ได้เสนอความคิดเห็นว่า ไม่สามารถเปิดการเรียนการสอน

แบบ กศ.บป. ได้ เพราะนักศึกษาสมัครเรียนน้อยกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และนักศึกษาที่
สมัครเรียน ต้องจบสายวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง แต่คุณสมบัติของนักศึกษามี
คุณสมบัติไม่ครบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงไม่สามารถรับนักศึกษาเข้าศึกษาได้ หรืออนาคตทาง
มหาวิทยาลัยกำลังจัดตั้งนโยบายการเรียนแบบเก็บหน่วยกิต สำหรับผู้ที่มีปัญหาข้อจำกัดในการเรียน 
เก็บหน่วยกิตครบก็ขอยื่นใบปริญญาได้ ซึ่งอาจเป็นทางเลือกให้กับผู้ต้องการเรียนอีกแบบหนึ่ง ส่วน
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หลักสูตรปริญญาโทต้องมีการจัดทำเอกสารมากข้ึน และด้วยข้อจำกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไม่ค่อย
มีนักศึกษาเรียนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่วนใหญ่จะเรียนหลักสูตร MBA,ป.บัณฑิต หรือ
บริหารการศึกษา จึงยังไม่ได้มีการเปิดหลักสูตรนี้  - ข้อเสนอแนะในส่วนการปรับปรุงวิชากฎหมาย
ความปลอดภัย นักศึกษาจะเรียนในรายวิชากฎหมายและพรบ.ความปลอดภัย และในแต่ละรายวิชา
จะมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องในรายวิชานั้น ๆ  เช่น วิชาอัคคีภัย ก็จะสอนกฎหมายอัคคีภัยเพ่ิมเติมด้วย 
หรือจัดอบรมเกี่ยวกับกฎหมายใหม่ ๆ โดยวิทยากรพิเศษ โดยจะเพ่ิมเติม Checklist เข้ามาในรายวิชา
นั้น ๆ  

มติที่ประชุม: รับทราบ และพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
4. นางสาวชฎากานต์ ขาวฟอง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ข้อเสนอแนะและประเด็นข้อ 

คำถาม เกี่ยวกับรายละเอียดหลักสูตรต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
4.1 ประเด็นข้อคำถาม 

  -  ทางสาขาอาชีวอนามัยฯ จะพานักศึกษาไปดูงานระบบสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น
หรือไม่ เพราะ จป.ส่วนใหญ่ไม่เข้าใจงานด้านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

4.2 ข้อเสนอแนะ 
 - ได้เสนอแนะให้นักศึกษาได้ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ Waste water ควรให้หลักสูตร

ได้เน้นวิชาที่เกี่ยวกับ Waste water ณ Better World Green หรือ โรงงานที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้เข้าใจระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการพลังงานให้มากยิ่งขึ้น  

 - ควรเชิญวิทยากรที่เป็นตำแหน่ง จป.วิชาชีพหรือผู้มีประสบการณ์ในการทำงานมา
เสริมเพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

กรรมการหลักสูตร : ชี้แจงประเด็นข้อคำถามและข้อเสนอแนะ โดยสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 - สาขาอาชีวอนามัยฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนในวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและ

วิชามลพิษและการอนุรักษ์พลังงาน ที่จะช่วยให้นักศึกษาได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งการพานักศึกษาไปดู
งานในแต่ละครั้งนั้น ทางคณาจารย์ได้ปรึกษาร่วมกันและหาสถานที่ดูงานให้นักศึกษาได้ศึกษาดูงาน
อย่างเต็มรูปแบบ  แต่บางโรงงานมีปัญหาไม่ยินยอมให้เข้าศึกษาดูงาน แต่หากโรงงานยินยอมก็อาจจะ
ปิดระบบบางส่วน      ซึ่งอาจจะไม่ได้ตอบโจทย์ตรงนั้น ซึ่งทางสาขาอาชีวอนามัยอาจจะแก้ปัญหาโดย
การเชิญ อาจารย์พิเศษมาสอนร่วมด้วยในหัวข้อมลพิษและการอนุรักษ์พลังงาน และวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้มากยิ่งข้ึน 

มติที่ประชุม : รับทราบ และจะจัดทำโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการด้านการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 
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 5. นายไพโรจน์จันทร์ กุญชร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ข้อเสนอแนะและประเด็นข้อ
คำถาม เกี่ยวกับรายละเอียดหลักสูตรต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

5.1 ประเด็นข้อคำถาม 
  -   สาขาอาชีวอนามัยได้สอนนักศึกษาเกี่ยวกับ หน้าที่การส่งรายงานต่าง ๆ หรือ

รายงานอะไรบ้างที่ จป. ต้องส่งหน่วยงานราชการ 
5.2 ข้อเสนอแนะ 

  - นักศึกษา ควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.คุ้มครองแรงงาน / กฎหมาย
ประกันสังคม/ กฎหมายความปลอดภัยให้มากกว่านี้ 

กรรมการหลักสูตร: ชี้แจงประเด็นข้อคำถามและข้อเสนอแนะ โดยสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 - อาจารย์สาขาอาชีวอนามัยได้ทำสอนครบการเขียนแผน การเขียนโครงการหรือ

การเขียนรายงานจป. ต่าง ๆ ทุกรายงาน แต่อาจเป็นเพราะ ประสบการณ์ของนักศึกษาอาจจะน้อย 
ซึ่งทางสาขาฯ ต้องดำเนินการปรับปรุง เช่น การจัดทำโครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา โดย
การเชิญวิทยากรมาสอนเกี่ยวกับการส่งรายงานต่าง ๆ ของ จป. ซึ่งทำให้สาขาฯ ได้มีการพัฒนา
หลักสูตรให้ดีมากยิ่งข้ึน 

มติที่ประชุม: รับทราบ และพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
วาระท่ี 4   เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

รศ.ดร. เฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ
แก้ไขและเพ่ิมเติมรายละเอียดในการจัดรายวิชาดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำ Checklist ของกฎหมาย ซึ่งกฎหมายแต่ละฉบับมี 

Checklist อยู่แล้ว จะได้ให้การทำงานได้ง่ายขึ้น  
- การทำงานขนส่งสารเคมี ควรสอนในรายวิชาเกี่ยวกับสารเคมีด้วย เพราะการขนส่งสารเคมี

ที่ปลอดภัยเป็นสิ่งสำคัญมาก  
- วิชาจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสาธารณสุข ควรเพ่ิมในวิชากฎหมายอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม 
- วิชามาตรฐานความปลอดภัยระดับชาติและนานาชาติ ด้านอาชีวอนามัย ควรสอนให้

ครบถ้วน ด้าน ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 ซึ่งต้องสอนให้ทันสมัย 
- วิชานวัตกรรม (Innovation) สาขานี้ต้องมีชื่อรายวิชาที่เกี่ยวกับนวัตกรรม เช่น เทคโนโลยี

และนวัตกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จะได้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
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- ควรจัดการรายวิชาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนพัฒนาความ
ปลอดภัย 2562-2566 

- ให้บัณฑิตได้มีทักษะทางวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
- เปลี่ยนชื่ออาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา หน้า 2 ข้อที่ 8 จากเดิม คือ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ  Safety Officer เป็น Professional Safety 
Officer 

- เปลี่ยนระบบการศึกษาข้อ 2.7 หน้า 11 จากเดิมระบบการศึกษาแบบชั้นเรียน เป็น
นักศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยใช้ PBL (Problem – based Learning) 

- เพ่ิมมาตรา 3(2) ให้นักศึกษาได้ทำงานจริง เช่น การตรวจความปลอดภัยของตึก
วิทยาศาสตร์เพราะเนื่องจากตึกวิทยาศาสตร์มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย จัดตั้ง คปอ. หรือการ
จัดทำแบบรายงาน สอ.1 เพ่ิมข้ึน 

- เพ่ิมกฎหมายด้านพรบ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ 2562 (วิชาอาชีวเวชศาสตร์) 
ด้านการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง ให้นักศึกษาได้มีความรู้เพ่ิมขึ้น เช่น หน่วยให้บริการต้องขึ้น
ทะเบียนกับกรมควบคุมโรค ตามกฎหมาย 

- เพ่ิม พรบ.ความปลอดภัย 2554 ให้นักศึกษามีความรู้ด้านกฎหมายความปลอดภัยมากขึ้น 
 
กรรมการหลักสูตร : ขอบพระคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้ข้อเสนอแนะ และจะทำการ

ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับนักศึกษาต่อไป 
มติที่ประชุม : รับทราบ และให้กรรมการหลักสูตรดำเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

 
วาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไม่มี  
  
ปิดประชุมเวลา 15.00 น. 

 
อาจารย์ปิยลักษณ์   เจริญชาติ 
     (ผู้รายงานการประชุม) 
 
 
อาจารย์เพ็ญนภา  ภู่กันงาม 
      (ประธานการประชุม) 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3/2564 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คร้ังที่ 3/2564 

วันจันทร์ที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564  เวลา  13.30  น. 
ณ ห้องประชุม  1  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

***************************************** 
ผู้เข้าประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมลพรรณ  รุ่งพรหม คณบดี    ประธาน  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  กันอ่ำ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ประดินันท์  เอ่ียมสะอาด รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
4. นายสุทัศน์  อู่ทอง    หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ภัททริา  หอมหวล  หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินดา  นัยผ่องศรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
7. นายปฐมพงศ์  ศุภเลิศ    ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
8. นายธนา  คล่องณรงค์    ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน  พวกยะ   ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ศุกรวรรณ  แซ่อ้ึง  ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
11. นางสาวภควดี  สุขอนันต์    ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
12. นางสาวชะกาแก้ว  สุดสีชัง   ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
13. นางวิรินดา  มีบำรุง    หัวหน้าสำนักงานคณบดี  เลขานุการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวเพ็ญนภา  ภู่กันงาม 
2. นางสาวสมปรารถนา  สุขเกษม 
3. นางสาวกฤษณา  มะหะหมัดซอและ 
4. นายธวัชชัย  คำกัน 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 
 

ประธานพิจารณาจำนวนกรรมการที่มาประชุมและเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงเปิดการ
ประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  1.1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี  1.2  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี  1.3  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  1.4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากหัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี  1.5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากหัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี  1.6  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี  1.7   เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากผู้แทนคณาจารย์ 
ไม่มี 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  2/2564  
ระเบียบวาระท่ี  2.1  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่  19  กุมภาพันธ์  
2564 

 สาระสำคัญโดยย่อ 
เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นำเสนอรายงาน

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่  2/2564 เมื่อวันที่  19  กุมภาพันธ์  2564  ซึ่งมี
สาระสำคัญตามเอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวน 6 หน้า เพ่ือขอให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพิจารณา
รับรองรายงานการประชุม  

 
 

 มติที่ประชุม 
เห็นชอบรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                   

ครั้งที่  2/2564 เมื่อวันที่  19  กุมภาพันธ์  2564 โดยแก้ไขข้อความระเบียบวาระที่   3.1 ใน
ข้อเสนอแนะในข้อที่ 12  จาก “ทบทวนหน่ทวยกิต” เป็น “ทบทวนหน่วยกิต” 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม   
ระเบียบวาระท่ี  3.1  ขอความเห็นชอบ (ร่าง)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2564) 

ตามที่หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2564) ได้ครบรอบการดำเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2558 และเพ่ือให้การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2564)  ดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา  และได้นำเข้าพิจารณา
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปแล้ว  เมื่อการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 19  กุมภาพันธ์  
2564 ซึ่งที่มีประชุมมีมติให้แก้ไขและนำเข้าพิจารณาในการประชุมอีกครั้งหนึ่ง 

ข้อเสนอแนะและความเห็นของที่ประชุม 
1. ตรวจดูตารางเปรียบเทียบในหน้า  81 – 83  และตารางเปรียบเทียบชื่อรหัส

เพ่ิมและยกเลิกรายวิชาฯ  หน้า  84 – 90  ช่องหมายเหตุของการปรับต้องตรงกัน  เช่น  หมายเหตุ
หน้า  81  กับหน้า  81/หน้า  82  กับหน้า  87/หน้า  82,83  กับ  หน้า  89/  หน้า  81,82  กับหน้า  
89 

2. ควรมีคำอธิบายรายวิชาในตาราง  หน้า  86,  87,  88,  89  และ  90 
3. ตรวจสอบรหัสวิชาที่ปรับเป็นวิชาเลือก  หน้า  44  และหน้า  82  และ

ตรวจสอบรหัสวิชาอีกครั้งให้ถูกต้อง 
4. ทำตารางเปรียบเทียบให้ชัดเจนเพ่ือการการตรวจสอบการปรับปรุงที่ถูกต้อง

ครอบคลุมสมเหตุสมผลกับการปรับเพ่ือสอดรับกับบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนไป อำนวยความสะดวก
ผู้อ่านในการตรวจ 

5. ตรวจสอบคำอธิบายรายวิชาในหน้า  87  ให้ถูกต้องครบถ้วน 
6. ตรวจสอบปี พ.ศ.ในการใช้หลักสูตรให้ถูกต้อง 
7. ควรหาข้อมูลความต้องการใช้ความรู้ด้านอาชีวอนามัยเพ่ิมเติม 
8. ตรวจสอบข้อ  5.3  ให้ถูกต้อง 
9. ตรวจสอบหน้า  2 ข้อที่  6  ให้ถูกต้อง 
10. ตรวจสอบหน้า  9  ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้อง 
11. ตรวจสอบตารางงบประมาณรายจ่ายให้ถูกต้อง 
12. ตรวจสอบตารางเปรียบเทียบให้ถูกต้อง 
13. ตรวจสอบจำนวนหน่วยกิตให้ถูกต้อง 
14. ตรวจสอบรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปให้ถูกต้อง 
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15. ตรวจสอบแผนการเรียนให้ถูกต้อง 
16. ตรวจสอบในเรื่องการทวนสอบให้ถูกต้อง 
17. ตรวจสอบการทำโครงงานและงานวิจัยอยู่ในรายวิชาใด 
18. ตรวจสอบผลลัพท์ความคาดหวังให้ถูกต้อง 
19. ทบทวนรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกให้ถูกต้อง และเหมาะสม 
20. ตรวจสอบข้อมูลของอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ถูกต้อง 
21. ตรวจสอบรูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้อง 
22. ตรวจสอบจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาพ้ืนฐานให้ถูกต้อง 
23. ตรวจสอบคำอธิบายรายวิชาให้ถูกต้อง 
24. ตรวจสอบคุณวุฒิของอาจารย์ให้ถูกต้อง 
25. ตรวจสอบรหัสรายวิชาให้ถูกต้อง 
26. ตรวจสอบผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้ถูกต้อง 

    

 มติที่ประชุม 
เห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2564)  โดยแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก่อนนำเสนอเข้าท่ีประชุมสภาวิชาการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี  5  วาระอ่ืน ๆ 
ไม่มี 

 
 
ปิดประชุมเวลา   15.00     น. 

 
 
 

 

 

 

 

(นางสาวกฤษณา  มะหะหมัดซอและ) 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

(นางวิรินดา  มีบำรุง) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วิมลพรรณ  รุ่งพรหม) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ช 
เกณฑ์ในการพิจารณาเทียบวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

สาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า 

ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการ 

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  

ในการทำงาน พ.ศ. 2549 
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ตารางการแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ครั้งที่ 7/2564 ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 

 
 

ข้อ ประเด็นที่สภาวิชาการเสนอแนะ การแก้ไขปรับปรุง หมายเหตุ 

1 หน้า 7 คณะกรรมการสภาวิชาการเสนอให้ทบทวน
ปรัชญาของหลักสูตร เดิม “มุ่งผลิตบัณฑิตให้สามารถ
นำความรู้และเทคโนโลยีด้านอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยไปประยุกต์ในการประกอบอาชีพอย่างมี
คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้ประกอบการในท้องถิ่น 
สถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน” เป็น   
“มุ่งผลิตผู้เช่ียวชาญด้านความปลอดภัยมืออาชีพ  
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน
มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพสู่ท้องถิ่นและสังคม” 

มีการดำเนินการแก้ไขปรัชญาของหลักสูตรตาม
คำแนะนำของกรรมการ โดยปรับเป็น “มุ่งผลิต
บัณฑิตให้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวอนามัยและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย ของผู้ประกอบ
อาชีพในท้องถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชน”  

หน้า 7 

2 หน้า 10 ให้ทบทวนค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา มีการทบทวนค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวของนักศึกษา
จากเดิม 37,850 บาท/คน/ปี เป็น 
37,328 บาท/คน/ปี 

หน้า 10 

3 หน้า 17 วิชาการบริหารจัดการความปลอดภัย ควร
เปลี่ยน ช่ือวิชาเป็น วิชาการบริหารจัดการด้าน              
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อให้สอคดล้องกับ 
(ร่าง) มคอ. 1 

มีการปรับช่ือวิชา “การบริหารจัดการความ
ปลอดภัย” เป็น “การบริหารงานด้านอาชีว 
อนามัย” เพื่อให้ตรงตามเกณฑ์การพิจารณา
เทียบวุฒิการศึกษาสาขาอาชีวอนามัยหรือ
เทียบเท่า ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานใน
การบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย      
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
พ.ศ.2549 และในทุกหน้าท่ีมีชื่อรายวิชานี้ 

หน้า 17, 39, 62, 
81, 87 

4 หน้า 18 ให้แบ่งกลุ่มวิชาตาม (ร่าง) มคอ.1 และจัด
รายวิชาเข้าไปตามกลุ่ม เพื่อให้เรียนได้ครบถ้วน และ
ปรากฏในใบรายงานผลการศึกษา (TRANSCRIPT OF 
RECORDS) ซึ่งหากนักศึกษาไปสมัครงานจะทำให้
ผู้ประกอบการเห็นรายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มนั้น  

พิจารณาแบ่งกลุ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณาเทียบวุฒิการศึกษาสาขา  
อาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวง
กำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้าน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้ อม ในการทำงาน  พ .ศ .2549 
เนื่องจากต้องนำไปขอรับการรับรองหลักสูตร 

หน้า 18 

5 หน้า 18-19 หลักสูตรกำหนดให้เรียน ข้อ 2.3 กลุ่ม
วิชาวิชาชีพ เฉพาะสาขาวิชาอาชีวอนามั ยและ               

พิจารณาแบ่งกลุ่ มรายวิชาให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณาเทียบวุฒิการศึกษาสาขา   

หน้า 18-19 
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ความปลอดภั ย มี วิชาให้ เลือกเรียนจำนวน 22 
รายวิชา 61 หน่วยกิต แต่หลักสูตรกำหนดให้เรียน 53 
หน่วยกิต ซึ่งในแผนการศึกษาหน้า 20-23 กำหนดให้
เรียนเป็นสำรับ ไม่มีรายวิชากลศาสตร์ของไหล การ
เขียนแบบในงานอุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
จิตวิทยาอุตสาหกรรม  หากมีนักศึกษาบางรายยกเลิก
รายวิชาวิชาการฝึกอบรมและการสื่อสารด้านความ
ปลอดภัย (2 หน่วยกิต) และวิชาการสัมมนาด้านอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย (1 หน่วยกิต) ตาม
แผนการศึกษาช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 หน้า 23 แต่ไป
เลือกเรียนวิชาอื่น ๆ เช่น เรียนวิชากลศาสตร์การไหล 
(3 หน่วยกิต) แทน จะทำให้นักศึกษาเรียนครบ 53 
หน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตร แต่ไม่เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของกลุ่มวิชาใน มคอ.1 หน้า 156-159 

อาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวง
กำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้าน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้ อม ในการทำงาน  พ .ศ .2549 
เนื่องจากต้องนำไปขอรับการรับรองหลักสูตร 

6 หน้า 43 ให้แก้ ไขคำอธิบายรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศในงานอาชีวอนามัย คำว่า “infographic”  
ให้แปลเป็นภาษาไทย หรือหากเขียนเป็นภาษาอังกฤษ 
ต้องเขียนทับศัพท์ 

ดำเนินการแก้ไขโดยใช้คำว่า “อินโฟกราฟิค” 
แทน 

หน้า 43 

7 หน้า 51-54 ให้ทบทวนการกำหนดความรับผิดชอบ
รองในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผล
การเรียนรู้สู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum 
Mapping) 

จะดำเนินการแก้ไขภายหลังจากมีประกาศ
รายวิชาหมวดศึกษาทั่ วไปจากกองบริการ
การศึกษา 

 

8 หน้า 61-65 ให้ทบทวนการกำหนดความรับผิดชอบ
รองในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผล
การเรียนรู้สู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum 
Mapping) 

มีการทบทวนและแก้ไขแล้ว หน้า 61-65 

9 หน้า 73 ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน ข้อ 1 อาจารย์
ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม                       
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานงานหลักสูตร แก้เป็น อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุม เพื่ อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

ดำเนินการแก้ไขเป็น “อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร” เรียบร้อยแล้ว 

หน้า 73 

10 หน้า 80-97 ตารางเปรียบเทียบให้ตรวจสอบช่อง
หมายเหตุ  และรหัสของวิชาอนามัยสิ่ งแวดล้อม              
วิชาการเขียนแบบในงานอุตสาหกรรมและความ

ดำเนินการตรวจสอบรหัสวิชาของรายวิชา
ดังกล่าวเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว และตรวจสอบ
ตลอดเล่มหลักสูตร 

หน้า 80-96 
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ปลอดภัย วิชาอาชีวเวชศาสตร์  วิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศในงานอาชีวอนามัยให้ถูกต้อง โดยให้
ตรวจสอบตลอดเล่มหลักสูตร 

11 หน้ า 99,104 ประวัติ และคุณ วุฒิ การศึกษาของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ของ นางสาวสมปรารถนา สุข เกษม 
บทความวิจัย (1) ให้แก้ไขช่ือการประชุมวิชาการ
ระดับชาติให้ถูกต้อง และนายพชฏ นรสิงห์ ให้แก้ไข
บทความวิจัย (2) จาก (สิงหาคม) หน้า 21-29 แก้ไข
เป็น (สิงหาคม-.......) หน้า 21-29 

ดำเนินการแก้ไขแล้ว ดังน้ี 
(1) แก้ไขช่ือการประชุมวิชาการระดับชาติของ
นางสาวสมปรารถนา สุขเกษม ให้ถูกต้อง 
(2) แก้ไขข้อมูลบทความวิจัยของนายพชฎ     
นรสิงห์ จาก (สิงหาคม) หน้า 21-29 แก้ไขเป็น 
(สิงหาคม-พฤศจิกายน) หน้า 21-29 

 
หน้า 98 
 
หน้า 103 

12 หน้า 157 (ร่าง) มคอ. 1 วิชาความปลอดภัยในการ
ทำงาน* เป็นวิชาที่นักศึกษาต้องเรียน แต่ในหลักสูตร
ไม่ได้กำหนดให้เรียน 

พิจารณาจัดรายวิชาตามเกณฑ์การพิจารณา
เทียบวุฒิการศึกษาสาขาอาชีวอนามัยหรือ
เทียบเท่า ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานใน
การบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย     
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
พ.ศ.2549 โดยเนื้อหาเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การทำงาน  จะ เที ยบ เคี ย งได้ กั บ รายวิช า
วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 

 

13 หลังจากที่หลักสูตรนี้ผ่านความเห็นชอบจากการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัยต้องส่ง
หลักสูตรให้กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เพื่อพิจารณาเกณฑ์ปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือ
เทียบเท่าตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการ
บริห ารและจัดการด้ านความปลอดภั ย   และ
มหาวิทยาลัยควรเปิดให้บุคคลภายนอกเข้ามาเรียนใน
บางรายวิชา โดยอาจทำในลักษณะสะสมหน่วยกิต 
หรือหลักสูตรฝึกอบรม เช่น วิชากฎหมาย ฯลฯ 

รับไว้พิจารณา เนื่องจากการอบรมในบางหัวข้อ
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และหลักสูตรมี
ศักยภาพที่จะจัดการอบรมได้ 

 

14 คณะควรส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรให้มีตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างเร่งด่วน เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพ
ให้กับหลักสูตร 

ในปี  2564 มีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร
จำนวน 2 ท่านที่กำลังดำเนินการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

 

15 ควรปรับลดจำนวนหน่วยกิต จาก 144 หน่วยกิต เป็น 
139 หน่วยกิต 

จากการทบทวน พบว่า จำนวนหน่วยกิตที่เกิน
มา 7 หน่วยกิต มาจากรายวิชาเตรียมสหกิจ     
1 หน่วยกิต  และรายวิชาสหกิจศึกษา/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ 6 หน่วยกิต  

 

16 มอบหมายให้คณบดี ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณ ะกรรมการบริห ารหลักสู ต ร หน้า 153-155 
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หลักสูตร สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานวิชาการตรวจสอบ
ความถูกต้องตลอดเล่มหลักสูตร พร้อมทั้งให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  จัดทำตารางเปรียบเทียบการ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ เพื่อนำ
หลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้
ดำเนินการตามขั้นตอนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และ
ทำตารางเปรียบเทียบการแก้ไขตามข้อเสนอ 
แนะของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว 

 




