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หมวดที่ 1ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร  : 25481511106571 
ภาษาไทย  : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Public Administration Program in Local Government 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การปกครองท้องถิ่น) 

 ชื่อย่อ : รป.บ. (การปกครองท้องถิ่น)  
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Public Administration (Local Government) 

ชื่อย่อ : B.P.A. (Local Government) 
 

3. วิชาเอก  ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทย 

5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็น

อย่างดี 
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5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
 คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เห็นชอบหลักสูตร  
 ในการประชุมครั้งที่ 11/2559 เมื่อวันที่ 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 
  คณะกรรมการสภาวิชาการฯ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 6/2560  
 เมื่อวันที่ 5 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2560 
 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 8/ 2560 
 เมื่อวันที่  12  กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีสาขารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558  ในปีการศึกษา 2562 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8.2ข้าราชการพลเรือนหรือพนักงานรัฐ 
8.3เจ้าหน้าที่หรือพนักงานในองค์กรรัฐวิสาหกิจ 
8.4เจ้าหน้าที่หรือพนักงานองค์กรเอกชน 
8.5เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม ต ารวจ และทหาร 
8.6 ผู้ประกอบการธุรกิจหรืออาชีพอิสระ 
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

1. นายวิชชุกร นาคธน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2559 

ร.ม.(การปกครอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2531 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2525 

2. นายอภิชาติ พานสุวรรณ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2558 

บธ.ม.(การจัดการ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2546 
ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
2540 

3. นางอัจฉรา หล่อตระกูล รอง 
ศาสตราจารย ์

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2558 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

2528 

ศ.บ. (เศรษฐมติิ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2524 
4. นายสุรศักดิ์ ศรีธรรมกลุ อาจาย ์ ร.ม. มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2556 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2550 
5. นายอัครวินท์ ศาสน

พิทักษ์ 
อาจารย ์ รอ.ม. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร ์
2550 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2550 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 2547 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ระบุว่า
เศรษฐกิจของประเทศมีความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้นแนวโน้มการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศไทย 
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับเรื่อง
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ความโปร่งใสและสิ่งแวดล้อมมากขึ้นตลอดจนการเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ในปี 2558 ได้น ามาซึ่งโอกาสที่ส าคัญหลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของ
เศรษฐกิจไทยได้แก่การลดข้อจ ากัดในด้านอุปสงค์ในประเทศโอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและ
แรงงานส าหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่ระดับการผลิตที่สูงขึ้นทั้งการผลิตในประเทศและ
การใช้ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ้านและโอกาสในการใช้ความได้เปรียบด้านสถานที่ตั้งด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลางทางด้านการบริการและ
การผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาคในระยะต่อไปอนึ่งการเปิดเสรีทางการ
ค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้วจะมีการน าประเด็นด้านมาตรฐานของการค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกัน
ทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต้องปรับตัว
เพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนา
สินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจาก
กระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและสินค้า
ขั้นปฐม แรงกดดันจากการเพ่ิมขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ในอนุภูมิภาค
โดยเฉพาะในการผลิตสินค้าเกษตร สินค้ากึ่งทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและ
มาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้าน
รายได้ให้มีความรุนแรงมากขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง
(Inclusive Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่จ าเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน  

การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเพ่ือลดความแออัดของ
เมืองหลวงและเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พ้ืนที่นั้ นๆจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการลงทุน
โครงสร้างพ้ืนฐานการจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจน
การแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความ
เสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการ
ขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพ่ิมขึ้นของประชากรและแรงงานในพ้ืนที่อาจส่งผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างไรก็ตามการผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่
มีขนาดใหญ่ขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากขึ้นจะส่งผลให้เกิดการประหยัดจากขนาด
การขนส่งมีต้นทุนต่ าลงและการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากขึ้นนอกจากนี้ความ
ต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอ้ือหรือท้าทายให้จ าเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจ านวนมาก และภาคประชาสังคมให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หน่วย
งานวิจัยต่างๆ เสนอผลการติดตามวิเคราะห์สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการประเทศและ
การปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งการ
คอร์รัปชั่นขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ 
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เพ่ือรายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะเป็นแรงกดดันให้ผู้มีอ านาจภาครัฐหันมาพิจารณา 
ทบทวน แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท างานต่างๆ ให้เหมาะสมมากขึ้น 

 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงาน
ต้องแบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น การขาดแคลนก าลังแรงงาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงาน
ไทยในด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมข้ึนช้าจะ
เป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนไทย อย่างไรก็ตามนับเป็นโอกาสในการพัฒนา
บุคลากรที่มีการศึกษาทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งมีความจ าเป็นต้องสร้างความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนา
สมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถ
แข่งขันในตลาดแรงงานได้ในด้านการบริหารจัดการภาครัฐร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2558 วางกรอบด้านการบริหารจัดการภาครัฐ เอ้ือต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐโดยมีมาตรา
ส าคัญ ที่จะช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา
หน่วยงานของรัฐ องค์การเอกชน หรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้อง
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าวต่อสาธารณะ เพ่ือให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบรัฐ
ต้องด าเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็น
ธรรมอย่างยั่งยืน กระจายอ านาจและจัดภารกิจ อ านาจหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจน
ระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ รัฐต้องด าเนินนโยบายการเงิน การ
คลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้
จ่ายเงินแผ่นดินอย่างคุ้มค่า จัดให้มีระบบการเงินการคลังเพ่ือสังคมมีระบบภาษีอากรที่มีความเป็น
ธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพการสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอน
ของการปฏิบัติราชการโดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาค
ราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคา จัดซื้อ จัดจ้างโครงการของทางราชการ  ข้อมูล
การประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูล ข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการ
ยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให้ความ
สนใจในแต่ละยุคสมัย การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  เพ่ือให้ระบบ
ราชการเล็กกระทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง ตลอดจนการสร้างรูปแบบการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
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สิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพการสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพสร้างผลงาน
ที่มีคุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ 

 
11.3 ผลการศึกษารวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอก และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2556 เป็น
หลักสูตรใหม่ที่มีนักศึกษารุ่นแรกเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2557 โดยจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2560 แต่เนื่องจากมีการประกาศใช้มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
พ.ศ.2558 จึงท าให้ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ดังกล่าว ฉะนั้นใน
การศึกษารวมรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจึงได้ท าการรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาปัจจุบันใน
หลักสูตร พ.ศ.2556 และ ผู้ที่คาดว่าจะใช้บัณฑิต เนื่องจากนักศึกษาหลักสูตรปัจจุบันยังไม่ส าเร็จ
การศึกษาจึงไม่มีข้อมูลของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2556 และไม่มีข้อมูลผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาจึงได้ส ารวจข้อมูลจากผู้
ที่คาดว่าจะใช้บัณฑิตแทนคือหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ เทศบาลต าบลบางบาล เทศบาลเมืองล าตาเสา 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองตะเคียน องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพลี ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

การส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบันในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2556 พบว่ามีความพึงพอใจในภาพรวมของหลักสูตรในระดับมาก 
โดยประเด็นที่นักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน หลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชาและการประเมินผลการศึกษาตามล าดับ ด้านรายวิชาในสาขาที่
นักศึกษามีความสนใจมากที่สุด ได้แก่ แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น นวัตกรรมทางการบริหาร
ท้องถิ่น เศรษฐกิจชุมชน และการจัดการวิสาหกิจชุมชนของท้องถิ่นการบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น
นโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ เป็นต้น นอกจากนี้นักศึกษามีความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า
เนื้อหาวิชาบางวิชามีผู้เรียนควรมีความรู้และพ้ืนฐานจากการปฏิบัติงานจริงมาพอสมควรจึงจะสามารถ
เรียนรู้ได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น ส าหรับประเด็นที่นักศึกษาต้องการให้เพ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอน 
คือ การศึกษาภาคสนาม การศึกษาดูงาน การสัมมนา การเชิญวิทยากรมาบรรยาย การฝึกปฏิบัติ 
ตามล าดับ 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่คาดว่าจะใช้บัณฑิต โดยประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญ
มากที่สุด คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านความรู้ ด้านทัศนคติและบุคลิภาพ ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามล าดับ โดยวิชาที่ผู้คาดว่าจะใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า
บัณฑิตควรได้เรียนมากที่สุด ได้แก่ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย นโยบายสาธารณะและการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ นวัตกรรมทางการบริหารท้องถิ่น กฎหมายส าหรับการปกครองส่วนท้องถิ่นและความ
รับผิดชอบสาธารณะ การจัดการภาครัฐและเอกชนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดับ 
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โดยให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมว่ากรณีที่บัณฑิตมีความต้องการประกอบอาชีพในหน่วยงานภาครัฐ องค์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ เป็นสิ่งที่มีความส าคัญมาก 

โดยสรุปจากผลการศึกษารวบรวมข้อมูล พบว่าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น เป็นสาขาที่ได้รับความสนใจจากนักศึกษาและผู้ที่คาดว่าจะใช้บัณฑิต 
สาขาวิชาจึงได้น าผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ โดยเน้นให้ความรู้
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พร้อมทั้ งปรับรูปแบบรายวิชาและการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษามากยิ่งขึ้นเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการเรียนรู้ต่อไป 

 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จากการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของโลก ส่งผลให้ประเทศ

ไทยท้องถิ่นและชุมชนต้องปรับตัวโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องพัฒนาความสามารถของ
บุคลากรให้มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือสนับสนุนการบริหารการพัฒนาองค์กร และประเทศ 
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ได้พัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น ซึ่งผลิต
บัณฑิตตามโครงการความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทยสู่ตลาดแรงงานแล้วกว่า 4 รุ่น และจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว สาขาวิชาได้ตระหนักถึงบทบาทนี้ โดยได้น าข้อมูลและปัจจัยที่เกี่ยวข้องมา
ประมวลและบูรณาการในการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ท้องถิ่น ให้มีเนื้อหาองค์ความรู้ที่มีความเข้มข้นโดยเน้นการศึกษาในหลักวิชาการปกครองท้องถิ่น เน้น
องค์ความรู้ที่ส าคัญตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 
เพ่ือให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น สังคมและประเทศโดยมีการเพ่ิมวิชา
เลือกให้นักศึกษาในสาขาเลือกกลุ่มวิชาตามความสนใจ ที่เน้นด้านการปกครองท้องถิ่นโดยมีประเด็น
ทางสังคมและการเมือง นอกจากนั้นก็มีกลุ่มวิชาเลือกที่เน้นทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาที่มีความประสงค์จะเข้าท างานในสถานประกอบการภาคเอกชน 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่นที่มีพันธกิจในการผลิต

บัณฑิตและสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรในการผลิต
บุคลากรเพ่ือตอบสนองต่อการปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคประชาชนจึงมีความส าคัญ และมีความจ าเป็นส าหรับบริบทของประเทศในอนาคต  

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 
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หมวดวิชาเลือกเสรี 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  

- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9001312 พลเมืองไทย พลเมืองโลก 
- วิชาเลือกเสรี ที่นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนสนใจมาเรียน 

13.3 การบริหารจัดการ  
13.3.1แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายของ

หลักสูตร 
13.3.2ก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาของสาขาวิชา ด าเนินการจัดการเรียนการสอน

ในแต่ละรายวิชาของสาขาวิชา 
13.3.3สร้างความร่วมมือและประสานงานกับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาจากความ

จ าเป็นของหลักสูตร  
13.3.4 จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม อธิบายเนื้อหาสาระ การจัดตารางเวลาเรียนและสอบ เพ่ือเป็นมาตรฐานใน
การติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมมีภาวะผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น 

1.2  ความส าคัญ   
ระบบการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเป็นส่วนที่ส าคัญของระบบการบริหารราชการแผ่นดิน 

ภายใต้บริบทการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นของประเทศไทย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ให้
ความส าคัญและเพ่ิมบทบาทของการปกครองท้องถิ่นเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเป็นที่คาดหมายว่าใน
อนาคตระบบการบริหารราชการแผ่นดินจะเหลือเพียงการบริหารราชการส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น
เท่านั้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่นที่มีพันธกิจในการผลิต
บัณฑิต และสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรในการผลิต
บุคลากรเพ่ือตอบสนองต่อการปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคประชาชนจึงมีความส าคัญ และมีความจ าเป็นส าหรับบริบทของประเทศในอนาคต  

 
1.3 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 
1.3.1มีความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์และการปกครองท้องถิ่นที่สามารถปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคเอกชนตลอดจนการเป็นผู้ประกอบการ
ได้อย่างมีคุณภาพ 

1.3.2มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ต่างๆอย่างเป็นระบบและสามารถ
เชื่อมโยงกับหลักวิชาการได้เป็นอย่างดี 

1.3.3มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของสังคม มีความสามารถในการปรับตัวกับ
สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมขององค์กรและชุมชนทุกลักษณะได้เป็นอย่างดี  มีภาวะผู้น าและ มีจิต
สาธารณะ 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
พ .ศ. 2552และมคอ.1 (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

2.ติดตามประเมินผลหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

1. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนการ
สอนที่ เน้นการมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือเป็นการฝึกสหกิจศึกษา
และเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2. ติดตามการเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

1. รายงานความพึงพอใจ
ของการฝึกสหกิจศึกษาและ
แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพภาคสนาม 
2. รายงานความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
3. สถิติการท างาน 
 

3. พัฒนาบุคลากรด้านองค์
ความรู้ให้ก้าวทันต่อ
วิวัฒนาการและองค์ความรู้
ใหม่ๆ สร้างเสริม
ประสบการณ์การน าความรู้
ด้านการวิเคราะห์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
สัมมนาหรือศึกษาต่อเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ให้ก้าวทัน
วิวัฒนาการใหม่ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้ความรู้
ความสามารถในการให้บริการ
วิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม 

1. แผนการพัฒนาบุคลากร
และ 
บริการวิชาการ 
2. รายงานการฝึกอบรม 
3.รายงานการให้บริการ
วิชาการ 
 

4. มีกลไกติดตามดูแล ให้ค า 
ปรึกษาและช่วยเหลือ
นักศึกษา 

1. นักศึกษาสามารถปรึกษาโดย
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
คณาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
อาจารย์ผู้สอน 

1. บันทึกการให้ค าปรึกษา 
 

5. มีกลไกสืบสานวัฒนธรรม 
และเพ่ิมองค์ความรู้จาก 
กิจกรรมนอกหลักสูตร 

1. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
สืบสานวัฒนธรรม 

2. มีการจัดอบรมเสริมความรู้
และจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 

1. รายงานกิจกรรมการ
ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรม
ไทย 
2. รายงานการจัดอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549(
ภาคผนวก ก) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไม่มี 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

การจัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ  
การจัดการเรียนการสอนนอกวันและเวลาราชการ ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม–ธันวาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน มกราคม–พฤษภาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจาก

สถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษารับรอง 
2.2.2 มีคุณสมบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2549 
2.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือผ่านการคัดเลือกจากส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.2.4 ผ่านการคัดเลือกตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการตัด

การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก จ.) 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

2.3.1นักศึกษาส่วนมากมีข้อจ ากัดในการใช้ภาษาอังกฤษ และไม่ได้เตรียมตัวส าหรับการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา 

2.3.2 นักศึกษามีระดับพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นและสถานการณ์ของ
ประเทศและโลกท่ีแตกต่างกัน 
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2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัด ให้ มี การปฐมนิ เทศนั กศึกษาใหม่  แนะน าเกี่ ยวกับการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา พร้อมทั้งจัดโครงการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมให้แก่นักศึกษา 
2.4.2 จัดให้มีการอบรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษา ในด้านความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปกครอง

ท้องถิ่นที่ควรทราบ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 2 - 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 3 - - 80 80 80 
ชั้นปีที่ 4 - - - 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 80 80 
 
 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ค่าบ ารุงการศึกษา 1,280,000 2,560,000 3,840,000 5,120,000 5,120,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 70,000 80,000 90,000 90,000 90,000 
รวมรายรับ 1,350,000 2,640,000 3,930,000 5,210,000 5,210,000 
 
 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบด าเนินการ      

1.1 ค่าใช้จ่ายบุคคลากร 2,616,231 2,694,718 2,775,559 2,858,826 2,944,591 
1.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 200,000 250,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (1) 2,816,231 2,944,718 3,075,559 3,158,826 3,244,591 
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รายการ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
2. งบลงทุน - - - - - 

ค่าครุภัณฑ์ 60,000 70,000 80,000 90,000 90,000 
รวม (2) 60,000 70,000 80,000 90,000 90,000 

รวม (1) + (2) 2,876,231 3,014,718 3,155,559 3,248,826 3,334,591 
จ านวนนักศึกษา 80 160 240 340 320 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 35,953 18,842 13,148 9,555 10,421 
 

 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา 17,584 บาท/คน/ปี 
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2.7 ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 
 

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบ

โอนหน่วยกิตได้ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการ
เรียนการยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนการยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 
2552 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก จ.) 

 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาภาษา     ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
2.1)กลุ่มวิชาแกน ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
2.2)กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  ให้เรียน 39 หน่วยกิต 
2.3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
2.4) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้เรียน 7 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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3.1.3 ความหมายของระบบรหัสวิชา 
รหัสวิชารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัวและมีการก าหนด 

ความหมายของแต่ละหลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เลขตัวที่ 1 -3  หมายถึงหมวดวิชาและหมู่วิชาหลักสูตรนี้คือ 259 
เลขตัวที่ 4 หมายถึงระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5 หมายถึงเป็นลักษณะเนื้อหาวิชาได้แก่ 

  เลข 1 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 

 เลข 2 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 

 เลข 3 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 เลข 4 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 เลข 5 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 

 เลข 6 หมายถึงกลุ่มองค์ความรู้ด้านอัตลักษณ์ 

 เลข 8 หมายถึง กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 เลขตัวที่ 6,7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังรายวิชา 
 
  

1 2 3 5 4 6 7 

ล าดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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3.1.4 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1.1)  กลุ่มวิชาภาษา    ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 บังคับเรียน      3 หน่วยกิต 

9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English for Communication 

 เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 6    หน่วยกิต 
9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
 Reading English in Daily Life 
9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน     3(3-0-6) 
  English for Job Application 
9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  English for Study Skills 

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese Language for  Communication 
9001108 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication 
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Korean Language for Communication 
9001110  ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง     3(3-0-6) 
  English Through Edutainment 
9001111  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน    3(3-0-6) 
  English for Standardized Tests 
    

1.2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
9001201 ชีวิตกับจริยธรรม       3(3-0-6) 
  Life and Morality 
9001202 ปรัชญากับชีวิต       3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
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9001203 การคิดและการพัฒนาตน      3(3-0-6) 
  Thinking and Personal Growth 
9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(3-0-6) 
  Personality Development 
9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
 Aestheticsin Daily Life 
9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 
  Information Literacy 
9001207 ศิลปะในการด ารงชีวิต        3(3-0-6) 
  Art of  Living 
9001208  ชีวิตและความตาย      3(3-0-6) 
  Life and Death 
9001209  สมาธิในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 
  Meditation in Daily Life 
9001210 เสน่ห์และลีลาในงานบริการ     3(3-0-6) 
  The charm and style in service 
 

    

1.3)กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
บังคับเรียน      3 หน่วยกิต 

9001301 อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 

  เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 
9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
 Law in Daily Life 
9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
 Economyin Daily Life 
9001305 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 
9001306 วิถีชีวิตมุสลิม       3(3-0-6) 
  Muslim  Ways of Life 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม      3(3-0-6) 
  MassMediaandSociety 
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9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน      3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
9001310 เอเชียศึกษา       3(3-0-6) 
  Asian Studies 
9001311 วิถีโลก        3(3-0-6) 
  The Global Ways 
9001312 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก     3(3-0-6) 
  Thai and Global Citizens 

 

1.4)  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 บังคับเรียน       3     หน่วยกิต 

9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
  Science and Technology in Daily Life 
  เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
9001401 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ     3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
9001402 ผู้น านันทนาการ       3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 

9001403 นันทนาการการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of Nature and Environment 

9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
 Computer in Daily Life 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน   3(2-2-5) 
  Basic Web Design and Applications 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
                     Mathematics in Daily Life 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์     3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
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9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต      3(3-0-6) 
Food for Health and Life 

9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
 Safety in Daily Life 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต       3(3-0-6) 
  Biotechnology and Life 
9001414  วิทยาศาสตร์กับชีวิตยุคใหม ่     3(3-0-6) 
  Science and Modern Life 
 

2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาแกน    ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

  บังคับเรียน       6 หน่วยกิต 
2500128 จิตสาธารณะกับการท างานเพ่ือสังคม     3(2-2-5) 
  Public Mind and Social Working 
1500142 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์     3(3-0-6)     
  English for Social Sciences 
   

เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2500115 เศรษฐกิจชุมชนและภูมิปญัญาไทย    3(3-0-6)
   Community Economy and Local Wisdom 
2500121 สังคมวิทยาเบือ้งตน้      3(3-0-6)
   Introduction to Sociology 
2500125 ระบบสังคมและการเมืองไทย      3(3-0-6) 
  Thai Social and Political Systems 
2500126 กลยุทธ์การสื่อสารในสังคม      3(3-0-6) 

 Communication Strategies in Society 
2500127 ภูมิลักษณ์ชุมชน        3(2-2-5) 

 Community Topography 
 
2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ   ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 

2.2.1) กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
2551106 ทฤษฎีองค์การกับโลกาภิวัตน์     3(3-0-6) 
  Organization Theory and Globalization 
2552105 ระบบการบริหารหน่วยงานภาครัฐ     3(3-0-6) 
  The Administrative System of Public Sector 
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2.2.2) กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
2551201 นโยบายสาธารณะ      3(3-0-6) 
  Public Policy 
2553205 การบริหารเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 

  Strategic Management 
2553206 การบริหารโครงการ      3(2-2-5) 
  Project Management 
2.2.3) กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2552306 การบริหารทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
  Human Resource Management 
2.2.4) กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ์
2551404 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
  Introduction to Public Administration 
2551405 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์     3(3-0-6) 
  Introduction to Political Science 
2552404 การปกครองท้องถิ่นไทย      3(3-0-6) 

 Thai Local Government 
2553408 กฎหมายปกครอง       3(3-0-6) 
  Administrative Law 
2554417 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5) 
  Research Methodology for Public Administration  
2.2.5 กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
2552515 การบริหารงานคลังและงบประมาณ    3(3-0-6)
   Fiscal and Budgeting Administration 
2.2.6 กลุ่มองค์ความรู้ด้านอัตลักษณ์ 
2594601 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นพระนครศรีอยุธยา  3(2-2-5) 
  Social and Culture of Local Community in Ayutthaya 

2.3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนทุกกลุ่มองค์ความรู้ดังต่อไปนี้ รวมกันไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

2.2.1) กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
2593102 นวัตกรรมทางการบริหารท้องถิ่น     3(2-2-5) 

Management Innovation for Local Government  
2592102 การจัดการภาครัฐกับธรรมาภิบาล     3(3-0-6) 

Public Management and Good Governance 



 21 
 

 

2.2.2) กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2592302 การวิเคราะห์งานและการวางแผนทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 
  Job Analysis and Human Resource Planning 
2592303 การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งและประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 
  Recruitment Selection Placement and Performance Administrative 
2593301 การบริหารค่าตอบแทน      3(3-0-6) 
  Compensation Administration 
2593302 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
  Human Resource Development 
2593303 การจัดประชุมสัมมนา      3(3-0-6) 
  Academies Seminars 
2593304 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม    3(3-0-6) 
  Labour Law and Social Security 
2593305 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน   3(3-0-6) 

Health and Safety in the Workplace 
2593306 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบมาตรฐาน    3(3-0-6) 

Introduction to Standards System  
2593307 การเป็นผู้ประกอบการ      3(3-0-6) 
  Entrepreneurship 
2.2.3) กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ์
2591401 แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น     3(3-0-6) 

Concepts and Theories of Local Government 
2592401 สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์    3(3-0-6) 

Statistics for Social Science Research 
2592402 การเมืองท้องถิ่น       3(3-0-6) 

Local Politics  
2553409 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 

English for Public Administration 
2592404 กฎหมายอาญา       3(3-0-6) 
  Criminal Law 
2593401 โลกาภิวัตน์กับการปกครองท้องถิ่น     3(3-0-6) 

Globalization and Local Government  
2593402 กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น    3(3-0-6) 

Law for Local Government 
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2593403 การปกครองท้องถิ่นในต่างประเทศ     3(3-0-6) 
  International Local Government 
2593404 การปกครองท้องถิ่นในพื้นที่เมืองและมหานคร   3(3-0-6) 

Local Government in Urban and Metropolitan Areas 
2593405 การมีส่วนร่วมและประชาธิปไตยระดับท้องถิ่น   3(3-0-6) 

Participation and Democracy in Local Government  
2593406 ประชาสังคม       3(3-0-6) 

Civil Society  
2593407 การเขียนหนังสือราชการและระเบียบงานสารบรรณ   3(2-2-5) 

 Official Document and Administrative Works  
2593310 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา     3(3-0-6) 

 Criminal Procedure Code 
2593409 กฎหมายลักษณะพยาน      3(3-0-6) 
  Law of Evidence 
2593410 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น     3(3-0-6) 
  Peace Study for Local Development 
2594402 สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น     3(2-2-5) 

Seminar in Local Government and Administration 
2.2.4 กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
2593501 การบริหารการคลังท้องถิ่น     3(3-0-6) 

 Local Fiscal Administration   
2593502 เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการวิสาหกิจชุมชนของท้องถิ่น   3(3-0-6) 

 Economy of Local Community and Management of Community  
Enterprise 

2593503 การบริหารงานพัสดุ      3(3-0-6) 
  Supply Administration 
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2.4) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพไม่น้อยกว่า    7 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
2.4.1) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2554801 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพรฐัประศาสนศาสตร์   2(90) 
  Preparation for Professional Experience in Public Administration  
2554802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์    5(480) 
  Field Experience in Public Administration  

 

2.4.2) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
9013801  เตรียมสหกิจศึกษา      1(45) 
   Pre-CooperativeEducation   
9014802   สหกิจศึกษา       6(640) 
   Cooperative Education 
 

 
 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ให้ เลื อก เรียนรายวิช าใดๆในหลั กสู ต รมห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏพระนครศรีอยุ ธยา 

โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่ เคยเรียนมาแล้ว หรือเที ยบโอนผลการเรียนตามระเบี ยบมหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นผลการเรียนรายวิชา (ภาคผนวก จ.) 
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3.1.5 แผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
9001301 อยุธยาศึกษา 3(3-0-6) 
9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

บังคับ 

2551404 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
2551405 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

เลือก 

xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 

รวม 6 รายวิชา 18 
 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาแกน  

2500128 จิตสาธารณะกับการท างานเพ่ือสังคม   
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(2-2-5) 

xxxxxxx กลุ่มวิชาแกน เลือก 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
บังคับ 

2551106 ทฤษฎีองค์การกับโลกาภิวัตน์ 3(3-0-6) 
2551201 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

  รวม 7 รายวิชา 21 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาแกน 

xxxxxxx กลุ่มวิชาแกน เลือก 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

บังคับ 

2552105 ระบบการบริหารหน่วยงานภาครัฐ 3(3-0-6) 
2552404 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

เลือก 

xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 

รวม 7 รายวิชา 21 
 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

กลุ่มวิชาแกน  
1500142 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์   

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

บังคับ 

2552306 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
2552515 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

เลือก 

xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 
xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 
xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 

รวม 7 รายวิชา 21 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

บังคับ 

2553408 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 
2553205 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

เลือก 

xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 
xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 
xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 
xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี  3(x-x-x) 
รวม 7 รายวิชา 21 

 
 

 
ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
บังคับ 

2553206 การบริหารโครงการ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

เลือก 

xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 
xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก   3(x-x-x) 
xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 
xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
รวม 6 รายวิชา 18 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

บังคับ 

2554417 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
2594601 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น

พระนครศรีอยุธยา 
3(2-2-5) 

xxxxxxx เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
หรือ เตรียมสหกิจศึกษา 

2(90) หรือ 
1(45) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

เลือก 

xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก  3(x-x-x) 

รวม 4 รายวิชา 10 หรือ 11 
 

 
ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะกลุ่ม
วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

xxxxxxx ฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ หรือ 
สหกิจศึกษา 

5(480) 
หรือ 

6(640) 
รวม 1 รายวิชา 5 หรือ 6 

 
 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

ค าอธิบายรายวิชา ดูในภาคผนวก ก. (ค าอธิบายรายวิชา) 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบันที ่
ส าเร็จการศึกษา 

ปีทีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2560 2561 2562 2560 
1 นายวิชชกุร นาคธน 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
พธ.ด. (รัฐ

ประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
2559 18 18 18 18 

ร.ม.(การปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2531 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2525 

2 นายอภิชาติ พานสุวรรณ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พธ.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2558 18 18 18 18 

บธ.ม.(การจัดการ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2546 
ศศ.บ.(การจัดการ

ทั่วไป) 
สถาบันราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
2540 

3 นางอัจฉรา หล่อตระกูล 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

พธ.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2558 18 18 18 18 

พบ.ม. (พัฒนาการ
เศรษฐกิจ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2528 

ศ.บ. (เศรษฐมิติ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2524 
4 นายสุรศักดิ์ ศรีธรรมกุล 

 
อาจารย ์ ร.ม. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 18 18 18 18 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
5 นายอัครวินท ์ศาสนพิทักษ์ 

 
อาจารย ์ รอ.ม. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 
2550 18 18 18 18 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2547 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบันที ่
ส าเร็จการศึกษา 

ปีทีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2560 2561 2562 2560 
1 นายวิชชกุร นาคธน 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
พธ.ด. (รัฐ

ประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
2559 18 18 18 18 

ร.ม.(การปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2531 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2525 

2 นายอภิชาติ พานสุวรรณ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พธ.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2558 18 18 18 18 

บธ.ม.(การจัดการ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2546 
ศศ.บ.(การจัดการ

ทั่วไป) 
สถาบันราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
2540 

3 นางอัจฉรา หล่อตระกูล 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

พธ.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2558 18 18 18 18 

พบ.ม. (พัฒนาการ
เศรษฐกิจ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2528 

ศ.บ. (เศรษฐมิติ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2524 
4 นายสุรศักดิ์ ศรีธรรมกุล 

 
อาจารย ์ ร.ม. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 18 18 18 18 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
5 นายอัครวินท ์ศาสนพิทักษ์ 

 
อาจารย ์ รอ.ม. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 
2550 18 18 18 18 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2547 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ไม่มี 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพ (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  
นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์ภาคสนามในภาคการศึกษาสุดท้าย เพ่ือเตรียมความพร้อม

บัณฑิตก่อนการเข้าท างานจริง โดยนักศึกษาทุกคนต้องเลือกวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่งจาก 2 กลุ่มวิชา ได้แก่ 
 1) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2554801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการปกครองท้องถิ่น 2(90) หน่วยกิต 
2554802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการปกครองท้องถิ่น  5(480) หน่วยกิต 
 2)วิชาสหกิจศึกษา 
9013801 เตรียมสหกิจศึกษา     1(45) หน่วยกิต 
9013802 สหกิจศึกษา      6(640) หน่วยกิต 
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4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์วิชาชีพ 
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา มีดังนี้ 
1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานภาครัฐและ/หรือสถานประกอบการตลอดจนมี

ความเข้าใจในหลักการ ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับงานที่ต้องปฏิบัติ 
3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานกับผู้อ่ืนได้ดี 
4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
5) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
6) มีการเขียนรายงานเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนามตามที่หลักสูตรก าหนด 

4.2 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 2ของชั้นปีที่4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น ก าหนดให้มีรายวิชา

2594101 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ เป็นวิชาบังคับในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ซึ่ง
ก าหนดให้นักศึกษาต้องท างานวิจัยภายใต้การควบคุมของอาจารย์ผู้สอน 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ กระบวนการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัยด้าน

การปกครองท้องถิ่นส่วนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอน 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

1) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 

2) ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

3) สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้แนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 

4) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเอง
และบริบทของกลุ่ม 

5) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3 ช่วงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ี 1ของชั้นปีที่ 4 
5.4จ านวนหน่วยกิต 
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3 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ  

มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับงานวิจัย 
และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมออีกทั้งมีตัวอย่างการอ้างอิงจากวรรณกรรมหรือวิจัยที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการ
ตามระเบียบวิธีการวิจัยที่ถูกต้อง 

 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษา โดยอาจารย์ที่
ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา ที่ มีอาจารย์
ประเมินผลไม่น้อยกว่า 2 คน 
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หมวดที่ 4ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ  

ส่งเสริมและสอดแทรกโดยให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้
กฎหมายที่มีผลกระทบต่อสังคม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เคารพในสิทธิของบุคคลตามกฎหมาย รวมถึงข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนในชุมชน สังคม
ให้ถูกต้อง 

2) ด้านบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การสื่อสาร การมี
มนุษยสัมพันธ์ การเข้าสังคมและการวางตัว ในการ
ท างานในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมการปฐมนิเทศ
ก่อนการฝึกงานและในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  

3) ด้านภาวะผู้น า/ภาวะผู้ตาม ความ 
รับผิดชอบ และการมีวินัยในตนเอง 
 

-ก าหนดให้มีรายวิชามีการท างานเป็นกลุ่ม และให้ทุก
คนมีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงาน เพ่ือฝึกให้
นักศึกษามีภาวะผู้น าและเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 
-มีกิ จกรรมที่ มอบหมายให้ นั กศึ กษาผลัดเปลี่ ยน
หมุนเวียนเป็นหัวหน้าทีม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบ 
- มีกติกาการสร้างวินัยในตนเอง โดยการเข้า
ห้องเรียนตรงเวลาและสม่ าเสมอ 
- มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน เช่น การเสนอแนะ 
การแสดงความคิดเห็น การตั้งค าถาม 

4)ความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมให้นักศึกษามีการฝึกทักษะภาษาต่างประเทศ
จากการอบรมหรือกิจกรรมรูปแบบต่ างๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

5) ความเข้าใจในท้องถิ่น จั ด ก าร เรี ย นก ารสอน โดย เน้ น ก ารศึ กษ าจาก
กรณีศึกษาในท้องถิ่น เน้นการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นด้วยตนเอง 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  1)  มีส านึกดี 
  2)  มีวิริยะอุตสาหะ 
  3)  มีจิตสาธารณะ 
 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
  1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
  2)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 
    2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1)  ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา  

2) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา และการปฏิบัติตน 
 

2.2 ด้านความรู้ 
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1)  มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการด ารงชีวิต 
  2)  มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และประเด็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

  2)  การสืบค้นและการน าเสนอรายงาน      

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)   ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย  
 

    2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และประเมินค่า โดยบูรณาการและ
เชื่อมโยงสู่สังคม 
  2)  มีทักษะในการแก้ปัญหา     

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมินค่า 
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2)  ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
3)  การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ท ารายงานและอภิปราย 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
2)  ประเมินผลจากการน าเสนองาน หรือผลงาน    
 

 

    2.4 ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีทักษะในการท างานเป็นทีม 
2)  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1)  การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2)  เน้นกิจกรรมที่ให้มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  1)  สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
  2) ประเมินผลจากผลงาน การน าเสนอ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
   

    2.5 ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
2)  มีทักษะในการคิดค านวณ    
3)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)   ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

2) จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

3) การสืบค้นและการน าเสนอรายงาน  

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)   ประเมินตามสภาพจริง 
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2) ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
    3)  ประเมินผลจากการสืบค้นและน าเสนอรายงาน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

 
 

รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1)
  ม

ีส า
นึก

ด ี

2)
  ม

ีวิริ
ยะ

อุต
สา

หะ
 

3)
  ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1)
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ีย่ว

กับ
ศา

สต
ร์ห

ลัก
ใน

กา
รด

 าร
งช

ีวิต
 

2)
  ม

ีคว
าม

รู้เท
า่ท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

สิ่ง
แว

ดล
อ้ม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

จิแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ทีเ่

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1)
 

มีท
ักษ

ะก
าร

คิด
วิเค

รา
ะห

์ 
 

สัง
เค

รา
ะห

์  
แล

ะป
ระ

เม
ินค่

า 
โด

ยบู
รณ

าก
าร

แล
ะเ

ชื่อ
มโ

ยง
สู่ส

ังค
ม 

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รแ
ก้ปั

ญห
า 

1)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
 าง

าน
เป็

นท
ีม 

2)
  ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อต
นเ

อง
 แ

ละ
สัง

คม
 

1)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ือ่ก
าร

สื่อ
สา

รไ
ด ้

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รคิ
ดค

 าน
วณ

 

3)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

  กลุ่มวชิาภาษา             

1 9001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร             

2 9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้             

3 9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร             

4 9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน             

5 9001105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน             



 

 

37 

 
 

รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1)
  ม

ีส า
นึก

ด ี

2)
  ม

ีวิริ
ยะ

อุต
สา

หะ
 

3)
  ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1)
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ีย่ว

กับ
ศา

สต
ร์ห

ลัก
ใน

กา
รด

 าร
งช

ีวิต
 

2)
  ม

ีคว
าม

รู้เท
า่ท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

สิ่ง
แว

ดล
อ้ม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

จิแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ทีเ่

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1)
 

มีท
ักษ

ะก
าร

คิด
วิเค

รา
ะห

์ 
 

สัง
เค

รา
ะห

์  
แล

ะป
ระ

เม
ินค่

า 
โด

ยบู
รณ

าก
าร

แล
ะเ

ชื่อ
มโ

ยง
สู่ส

ังค
ม 

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รแ
ก้ปั

ญห
า 

1)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
 าง

าน
เป็

นท
ีม 

2)
  ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อต
นเ

อง
 แ

ละ
สัง

คม
 

1)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ือ่ก
าร

สื่อ
สา

รไ
ด ้

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รคิ
ดค

 าน
วณ

 

3)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

6 9001106 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู ้             

7 9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร             

  กลุ่มวชิาภาษา (ต่อ)             

8 9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร             

9 9001109 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร             

10 9001110 ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง             

11 9001111 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน             

  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์             



 

 

38 

 
 

รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1)
  ม

ีส า
นึก

ด ี

2)
  ม

ีวิริ
ยะ

อุต
สา

หะ
 

3)
  ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1)
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ีย่ว

กับ
ศา

สต
ร์ห

ลัก
ใน

กา
รด

 าร
งช

ีวิต
 

2)
  ม

ีคว
าม

รู้เท
า่ท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

สิ่ง
แว

ดล
อ้ม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

จิแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ทีเ่

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1)
 

มีท
ักษ

ะก
าร

คิด
วิเค

รา
ะห

์ 
 

สัง
เค

รา
ะห

์  
แล

ะป
ระ

เม
ินค่

า 
โด

ยบู
รณ

าก
าร

แล
ะเ

ชื่อ
มโ

ยง
สู่ส

ังค
ม 

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รแ
ก้ปั

ญห
า 

1)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
 าง

าน
เป็

นท
ีม 

2)
  ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อต
นเ

อง
 แ

ละ
สัง

คม
 

1)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ือ่ก
าร

สื่อ
สา

รไ
ด ้

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รคิ
ดค

 าน
วณ

 

3)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

12 9001201 ชีวิตกับจริยธรรม             

13 9001202 ปรัชญากับชีวิต             

14 9001203 การคิดและการพัฒนาตน             

15 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ             

  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ (ต่อ)             

16 9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจ าวัน             

17 9001206 ทักษะการรูส้ารสนเทศ             

18 9001207 ศิลปะในการด ารงชีวิต             



 

 

39 

 
 

รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1)
  ม

ีส า
นึก

ด ี

2)
  ม

ีวิริ
ยะ

อุต
สา

หะ
 

3)
  ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1)
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ีย่ว

กับ
ศา

สต
ร์ห

ลัก
ใน

กา
รด

 าร
งช

ีวิต
 

2)
  ม

ีคว
าม

รู้เท
า่ท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

สิ่ง
แว

ดล
อ้ม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

จิแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ทีเ่

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1)
 

มีท
ักษ

ะก
าร

คิด
วิเค

รา
ะห

์ 
 

สัง
เค

รา
ะห

์  
แล

ะป
ระ

เม
ินค่

า 
โด

ยบู
รณ

าก
าร

แล
ะเ

ชื่อ
มโ

ยง
สู่ส

ังค
ม 

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รแ
ก้ปั

ญห
า 

1)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
 าง

าน
เป็

นท
ีม 

2)
  ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อต
นเ

อง
 แ

ละ
สัง

คม
 

1)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ือ่ก
าร

สื่อ
สา

รไ
ด ้

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รคิ
ดค

 าน
วณ

 

3)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

19 9001208 ชีวิตและความตาย             

20 9001209 สมาธิในชีวิตประจ าวัน             

21 9001210 เสน่ห์และลลีาในงานบริการ             

  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์             

22 9001301 อยุธยาศึกษา             

23 9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม             

  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ (ต่อ)             

24 9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน             



 

 

40 

 
 

รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1)
  ม

ีส า
นึก

ด ี

2)
  ม

ีวิริ
ยะ

อุต
สา

หะ
 

3)
  ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1)
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ีย่ว

กับ
ศา

สต
ร์ห

ลัก
ใน

กา
รด

 าร
งช

ีวิต
 

2)
  ม

ีคว
าม

รู้เท
า่ท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

สิ่ง
แว

ดล
อ้ม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

จิแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ทีเ่

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1)
 

มีท
ักษ

ะก
าร

คิด
วิเค

รา
ะห

์ 
 

สัง
เค

รา
ะห

์  
แล

ะป
ระ

เม
ินค่

า 
โด

ยบู
รณ

าก
าร

แล
ะเ

ชื่อ
มโ

ยง
สู่ส

ังค
ม 

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รแ
ก้ปั

ญห
า 

1)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
 าง

าน
เป็

นท
ีม 

2)
  ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อต
นเ

อง
 แ

ละ
สัง

คม
 

1)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ือ่ก
าร

สื่อ
สา

รไ
ด ้

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รคิ
ดค

 าน
วณ

 

3)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

25 9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน             

26 9001305 ไทยศึกษา             

27 9001306 วิถีชีวิตมุสลมิ             

28 9001307 สื่อมวลชนกับสังคม             

29 9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน             

30 9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน             

31 9001310 เอเชียศึกษา             

32 9001311 วิถีโลก             



 

 

41 

 
 

รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1)
  ม

ีส า
นึก

ด ี

2)
  ม

ีวิริ
ยะ

อุต
สา

หะ
 

3)
  ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1)
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ีย่ว

กับ
ศา

สต
ร์ห

ลัก
ใน

กา
รด

 าร
งช

ีวิต
 

2)
  ม

ีคว
าม

รู้เท
า่ท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

สิ่ง
แว

ดล
อ้ม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

จิแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ทีเ่

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1)
 

มีท
ักษ

ะก
าร

คิด
วิเค

รา
ะห

์ 
 

สัง
เค

รา
ะห

์  
แล

ะป
ระ

เม
ินค่

า 
โด

ยบู
รณ

าก
าร

แล
ะเ

ชื่อ
มโ

ยง
สู่ส

ังค
ม 

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
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  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ (ต่อ)             

33 9001312 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก             

34 9001313 เงิน เงิน เงิน             

35 9001314 เศรษฐกิจสีเขียว             

36 9001315 ความเป็นเจ้าบ้าน             

  กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์             

37 9001401 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ             

38 9001402 ผู้น านันทนาการ             
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รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 
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39 9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

            

  กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ต่อ)             

40 9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้             

41 9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน             

42 9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน             

43 9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคณุภาพชีวิต             

44 9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวติประจ าวัน             
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รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 
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45 9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน             

46 9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจรญิพนัธุ์             

47 9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต             

48 9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน             

  กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ต่อ)             

49 9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต             

50 9001414 วิทยาศาสตร์กับชีวิตยุคใหม ่             
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3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
จากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ว่าด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
โดยก าหนดให้การจดัหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลต้องจัดให้สอดคล้องกัน
กับ เนื้ อหาสาระการเรียนรู้ เพ่ื อให้ ได้มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ทั้งนี้ หลักสูตรได้มีการจัดท าแผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (Curriculum Mapping) 
ตามเอกสารข้อก าหนดของ สกอ. เรื่องแนวทางที่ดีในการจัดท า Curriculum Mapping ในหลักสูตร 
(มคอ. 2) (ภาคผนวก จ.) โดยใช้วิธีการแบบที่ 2 แบบที่ไม่มีการบูรณาการมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
รายวิชาต่างๆ โดยการรับมาตรฐานผลการเรียนรู้จากรายวิชาในหมวดวิชาและจากคณะที่เป็นเจ้าของ
รายวิชาต่างๆแล้วน ามารวบรวมเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ในหลักสูตรโดยไม่มีการปรับปรุง ใดๆ 
เพ่ือให้มีผลการเรียนรู้ครบทุกประเด็นตามข้อก าหนดของคณะและข้อก าหนดในหลักเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 โดยก าหนดผลการเรียนรู้อย่าง
น้อย 5 ด้าน ดังนี้ 

 
3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 1)พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความ

รับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
 2)สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทาง

คุณธรรมจริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของ
ผู้อื่น 

3) มีความซื่อสัตย์ 
4) มีวินัยและตรงต่อเวลา 

 3.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

 2) การส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือ
นอกชั้นเรียน 

 3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) การให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา 
2) การสังเกตพฤติกรรมและการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
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3.2 ด้านความรู้ 
3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1) เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2) รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ 

กฎระเบียบและข้อบังคับที่ เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ ในสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

3) ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอด
องค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

4) มีความรู้และความเข้าใจตามหลักการ ทฤษฎีในรายวิชา 
5) มีความสามารถในการบูรณาการความรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
6) มีความรอบรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรมไทย 

 3.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

 2) การสืบค้นและการน าเสนอรายงาน 
 3) การสอบด้วยข้อสอบ 
 3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย 
3) ประเมินข้อสอบ 

 
3.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรัฐ

ประศาสนศาสตร์ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
2) สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้

ความรู้แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือเสนอแนะแนวทางใน
การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 

3) มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ 
4) มีทักษะในการสรุปประเด็นและการน าเสนอ 
5) มีทักษะในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
6) มีสุนทรียะและมีความคิดสร้างสรรค์ 

 3.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
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 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
และประเมินค่า 

 2) ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ท ารายงานและอภิปราย 
 
 3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากการน าเสนองาน หรือผลงาน 
3) การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
 

3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและสมาชิก
ที่ดีของกลุ่ม 

2) สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่าง
และแสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
สร้างสรรค ์

3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐาน
ของตนเองและบริบทของกลุ่ม 

4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานกับผู้อ่ืนได้ 
5) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
6) มีจิตสาธารณะ 

 3.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2) เน้นกิจกรรมที่ให้มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
2) ประเมินผลจากผลงาน การน าเสนอ การอภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหา
ความรู้และการน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่
หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ 

2) สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็น
ปัญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) มีความสามารถในการสื่อสารทั้งการฟังพูดอ่านและเขียน 
5) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 

 3.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 2) จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลขหรือเน้นการสื่อสารเพ่ือ

น าเสนอประเด็นทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
 3) การสืบค้นและการน าเสนอรายงาน 
 3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากผลการวิเคราะห์เชิงตัวเลขหรือการสื่อสารเพ่ือน าเสนอ

ประเด็นทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
3) ประเมินผลจากการสืบค้นและน าเสนอรายงาน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดเฉพาะ (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วย
กิต 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 

กลุ่มวชิาแกน(บังคับเรียน) 

1 2500128 
จิตสาธารณะกับการท างานเพื่อสังคม  
Public Mind and Social working 

3(2-2-5) 
    

                       

2 1500142 
ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ 
English for Social Sciences 

3(3-0-6)                                

กลุ่มวชิาแกน (เลือกเรียน) 

3 2500115 เศรษฐกิจชุมชนและภูมิปัญญาไทย 
Community and Local Wisdom 

3(2-2-5)                            

4 2500121 สังคมวิทยาเบื้องต้น 
Introduction to Sociology  

3(3-0-6)                            

5 2500125 
ระบบสังคมและการเมืองไทย      
Thai Social and Political Systems 

3(3-0-6)                            

6 2500126 กลยุทธก์ารสื่อสารในสังคม                                                        
Communication Strategies in Society  

3(3-0-6)                            

7 2500127 
ภูมิลักษณ์ชุมชน   
Community Topography 

3(2-2-5)                            
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 รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วย
กิต 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน: วิชาบังคับเรียน 

 1. กลุ่มองค์ความรู้ดา้นองค์การและการจัดการ 

8 2551106 
ทฤษฎีองค์การกบัโลกาภวิัตน ์
Organization Theory and Globalization 

3(3-0-6) 
                           

9 2552105 
ระบบการการบริการหน่วยงานภาครัฐ 
The Administrative System of Public 
Sector 

3(3-0-6)                            

 2. กลุ่มองค์ความรู้ดา้นนโยบายสาธารณะ 

10 2551201 
นโยบายสาธารณะ 
 Public Policy  

3(3-0-6)                            

11 2553205 
การบริหารเชิงกลยุทธ ์
Strategic Management 

3(3-0-6)                            

12 2553206 
การบริหารโครงการ 
Project Management 

3(2-2-5)                            

 3. กลุ่มองค์ความรู้ดา้นการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

13 2552306 

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์  
Human Resource Management  
 
 

3(3-0-6)                            
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 รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วย
กิต 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 

 4. กลุ่มองค์ความรู้ดา้นแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

14 2551404 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Introduction to Public Administration 

3(3-0-6)                            

15 2551405 
ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
Introduction to Political Science 

3(3-0-6)                            

16 2552404 
การปกครองท้องถิ่นไทย 
Thai Local Government 

3(3-0-6)                            

17 2553408 
กฎหมายปกครอง  
Administrative Law   

3(3-0-6)                            

18 2554417 
ระเบียบวธิีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Research Methodology for Public 
Administration 

3(2-2-5)                            

 5. กลุ่มองค์ความรู้ดา้นการคลังและงบประมาณ 

19 2552515 
การบริหารการคลังและงบประมาณ 
Fiscal and Budgeting Administration  

3(3-0-6)                            

 6. กลุ่มองค์ความรู้ดา้นอัตลักษณ ์

20 2594601 

สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น
พระนครศรีอยุธยา 
Social and Culture of Local 
Communityin Ayutthaya 

3(2-2-5)                            
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 รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วย
กิต 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 

 

กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน: วิชาเลือก 

 กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจดัการ 

21 2593102 
นวัตกรรมทางการบริหารท้องถิ่น 
Management Innovation for Local 
Government 

3(2-2-5)                            

22 2592102 
การจัดการภาครัฐกับธรรมาภิบาล 
Public Management and Good 
Governance 

3(3-0-6)                            

 กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

23 2592302 
การวิเคราะห์งานและการวางแผนทรัพยากร
มนุษย ์
Job Analysis and Human Resource Planning 

3(3-0-6)                            

24 2592303 

การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Recruitment Selection Placement and 
Performance Administrative 

3(3-0-6)                            

25 2593310 
การบริหารค่าตอบแทน 
Compensation Administration 
 

3(3-0-6)                            
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 รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วย
กิต 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 

26 2593302 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์  
Human Resource Development 

3(3-0-6)                            

27 2593303 
การจัดประชุมสัมมนา  
Academies seminars 

3(3-0-6)                            

28 2593304 
กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 
Labour Law  and Social Security 

3(3-0-6)                            

29 2593305 
อาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการท างาน  
Health and Safety in the Workplace 

3(3-0-6)                            

30 2593306 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบมาตรฐาน  
Introduction toStandards System  

3(3-0-6)                            

31 2593307 
การเป็นผู้ประกอบการ 
Entrepreneurship 

3(3-0-6)                            

 กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎทีางรัฐประศาสนศาสตร์ 

32 2591401 
แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น  
Concepts and Theories of Local 
Government 

3(3-0-6)                            

33 2592401 
สถิติส าหรับการวิจัยสังคมศาสตร์ 
Statistics for Social Science Research 

3(3-0-6)                            

34 2592402 
การเมืองท้องถิ่น  
Local Politics 

3(3-0-6)                            
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 รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วย
กิต 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 

35 2553409 
ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
English for Public Administration 

3(3-0-6)                            

36 2592404 
กฎหมายอาญา 
Criminal Law 

3(3-0-6)                            

37 2593401 
โลกาภวิัตน์กับการปกครองท้องถิ่น  
Globalization and Local Government  

3(3-0-6)                            

38 2593402 
กฎหมายเกีย่วกับการปกครองท้องถิ่น 
Law for Local Government 

3(3-0-6)                            

39 2593403 
สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น 
Seminar in Local Government and 
Administration 

3(2-2-5)                            

40 2593403 
การปกครองท้องถิ่นในต่างประเทศ  
International Local Government 

3(3-0-6)                            

41 2593404 
การปกครองท้องถิ่นในพื้นที่เมืองและมหานคร  
Local Government in Urban and 
Metropolitan Areas 

3(3-0-6)                            

42 2593405 

การมีส่วนร่วมและประชาธิปไตยระดับท้องถิ่น  
Participation and democracy in Local 
Government 
 

3(3-0-6)                            
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 รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วย
กิต 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 

43 2593406 
ประชาสังคม  
Civil Society 

3(3-0-6)                            

44 2593407 
การเขียนหนังสือราชการและระเบยีบงานสาร
บรรณ 
Official Letter and Administrative Works  

3(2-2-5)                            

45 2593310 
กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 
Criminal Procedure Code 

3(3-0-6)                            

46 2593409 
กฎหมายลักษณะพยาน 
Law of Evidence 

3(3-0-6)                            

47 2593410 
สันติศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
Peace Study for Local Development 

3(3-0-6)                            

 กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 

48 2593501 
การบริหารการคลังท้องถิ่น 
Local Fiscal Administration  

3(3-0-6)                            

49 2593502 

เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการวิสาหกิจชุมชน
ท้องถิ่น  
Economy of Local Community and 
Management of Community Enterprise 

3(3-0-6)                            

50 2593503 
การบริหารงานพัสด ุ  
Supply Administration 

3(3-0-6)                            



 

 

 
50 

 รหัสวิชา รายวิชา 
หน่วย
กิต 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 

 7. กลุ่มฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  

 ก) วิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

51 2554801 

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการปกครอง
ท้องถิ่น 
Preparation for Professional Experience 

in Public Asministration  

2(90)                            

52 2554802 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางการปกครอง
ท้องถิ่น 
Field Experience in Public Asministratio  

5(480)                            

 ข) วิชาสหกิจศึกษา 

53 9013801 
เตรียมสหกิจศึกษา 
Pre-Cooprative Education 

1(45)                            

54 9013802 
สหกิจศึกษา 
Cooprative Education 

6(640)                            

 

 



ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO)  กับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (LO) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) 2) 3) 4) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 6) 1) 2) 3) 4) 5) 

1. มีความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์และการ
ปกครองท้องถิ่นที่สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ภาคเอกชนตลอดจนการเป็นผู้ประกอบการได้
อย่างมีคุณภาพ 

                           

2. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและสามารถ
เชื่อมโยงกับหลักวิชาการได้เป็นอย่างด ี

                           

3. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของ
สั งค ม  มี ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารป รั บ ตั ว กั บ
สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมขององค์กรและชุมชน
ทุกลักษณะได้เป็นอย่างดี มีภาวะผู้น าและ มีจิต
สาธารณะ 

                           
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวกจ.) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้  

 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมิน
ข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้ โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จะเน้นการท าวิจั ย

สัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล จากการวิจัยจากมหาวิทยาลัย โดยอาจจะท า
ด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้  
  2.2.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ  
  2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษา และเข้าท างานในสถาน
ประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 4 เป็นต้น  
  2.2.3 การประเมินต าแหน่งและหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
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  2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนๆ โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อ
มีโอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตจบ
การศึกษา และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ  

  2.2.5 การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและ
ความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบ
อาชีพของบัณฑิตรวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย  

  2.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์
พิเศษ ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา  
  2.2.7 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ คือ จ านวนสิทธิบัตร จ านวนรางวัล
ทางสังคมและวิชาชีพ จ านวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ จ านวนกิจกรรมอาสาสมัคร
ในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวกจ.) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคูม่ืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัย อย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น สนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้  
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขา 
2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.การก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น มีการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยมีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดโดย สกอ. ดังนี้ 

1) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เป็น
อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตร ทั้งนี้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษา 

2) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิ ดังนี้ 
2.1อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง

ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่
เกี่ยวข้องและมีการสอนในระดับปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า9
ปีหรือ 

2.2อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องต้อง
มีการสอนในระดับปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า3ปีหรือ 

2.3อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
2.4ประกาศกระทรวงศึกษาธิการประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาและแนว

ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
2.5ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
2.6แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
2.7แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

3) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี ทั้งนี้การปรับปรุงนี้จะแล้ว
เสร็จและอนุมตัิ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6  
 
2. บัณฑิต 

คุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น
สะท้อนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้านคือ 1) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
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บุคคลและความรับผิดชอบ และ5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต และร้อยละของบัณฑิตที่
มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 
 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา อันประกอบด้วย การรับนักศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1. การรับนักศึกษา  
-  หลักสูตรได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา โดย 

ก. ผู้สมัครศึกษาต่อในหลักสูตรจะต้องส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมปลายหรือ
เทียบเท่าหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพจากสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษารับรอง 

ข. มีคุณสมบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2549 

ค. มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือผ่านการคัดเลือกจาก
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

 โดยการรับสมัครนักศึกษาจะมีเป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี
รูปแบบการรับสมัครโดยแบ่งเป็น 4 รูปแบบได้แก่ โครงการความสามารถทางวิชาการหรือ
ความสามารถพิเศษ รับโอนจากสถาบันการศึกษาอ่ืน การสอบคัดเลือก และการสอบผ่านระบบแอด
มิดชั่นกลางของ สกอ.   

- ประกาศการรับสมัครผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์  โครงการ open 
house และการรับสมัคร(ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย) 

-  มีการสร้างเครื่องมือในการคัดเลือกนักศึกษาและการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบ โดยมหาวิทยาลัย 

-  มีการสอบข้อเขียนโดยใช้วิชาพ้ืนฐานเช่นคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น  

-  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย
สัมภาษณ์ผู้ที่สอบผ่านข้อเขียน ซึ่งในการสัมภาษณ์จะมีการวัดทักษะการสื่อสาร การคิดแก้ไขปัญหา
และทัศนคติที่มีต่อศาสตร์วิชาที่จะเรียน รวมถึงสอบถามสภาพความเป็นอยู่ของผู้สมัคร 

- นักศึกษาเข้าตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาผ่านช่องทางเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย ผู้
ที่สอบผ่านการคัดเลือก จะน าหลักฐานเพ่ือมารายงานตัวที่คณะ ตามวันที่มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นผู้
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ก าหนด และผู้ที่ช าระเงินลงทะเบียน จะได้รับบัตรนักศึกษาและรหัสบัตรประจ าตัวนักศึกษาและคู่มือ
นักศึกษา 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาใหม่เข้าร่วมโครงการ 
-  อบรมคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ และเข้ารับการทดสอบเพ่ือประเมินความรู้ 

และทักษะในเรื่องดังกล่าว โดยหากทดสอบไม่ผ่าน นักศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรม และ/หรือ 
ทดสอบ จนสามารถสอบผ่านก่อนการส าเร็จการศึกษา 

-  อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา 
-  ปฐมนิเทศนักศึกษาโดยมหาวิทยาลัยคณะ และสาขาวิชาเพ่ือให้รู้จักผู้บริหาร

คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยและคณะ ชี้แจงกฎระเบียบ และการใช้ชีวิต ในรั้วมหาวิทยาลัย รวมถึงการ
ท ากิจกรรมของนักศึกษาตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 
 3.1 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา  
หลักสูตรใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย โดยได้มีการก าหนดคุณลักษณะ หน้าที่ 

และมีระบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็นระบบประเมินของมหาวิทยาลัย  

- มีอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปี และมีตารางนัดหมายเพ่ือให้ค าปรึกษาในด้าน                              
ต่างๆ กบันักศึกษาท่ีชัดเจน 

- สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสาขาวิชาและหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยอยู่เสมอ เพ่ือสร้างความสามัคคี และเรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

- มีการน านักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมองค์
ความรู้และประสบการณ์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะด้านการปกครองท้องถิ่น 

- มีโครงการความร่วมมือระหว่างสาขาวิชากับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาความรู้
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะในเรื่องการปกครองท้องถิ่น 

- ส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์หรือไปสหกิจยังหน่วยงานภาครัฐและเอกชนใน
ท้องถิ่น 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

 กรณีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นบันทึก
ข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมิน
ของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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3.2.1บัณฑิตที่จบหลักสูตรต้องมีความรู้ความสามารถในการท างานที่เกี่ยวข้องกับการ
ปกครองท้องถิ่น 

3.2.2 มีการติดตามประเมินผลคุณภาพบัณฑิต โดยท าแบบส ารวจติดตามการได้งานท าหรือ
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

3.2.3 มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร โดยคัดเลือก
นักศึกษาที่คุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนจนส าเร็จการศึกษา และส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มี
ความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนารูปแบบต่างๆเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตร 
 
4. อาจารย์ 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

- อาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 

- อาจารย์มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ข้ันต่ าของสาขาวิชา โดยค านึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษา
ควรต้องเป็นสาขาที่เก่ียวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ และการปกครองท้องถิ่น 

- มีความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา และมีประสบการณ์ท าวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบอาชีพในวิชาที่สอน 

- ผ่านการคัดเลือกและสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือกที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัย เพ่ือคัดเลือกผู้ที่เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตลอดจนวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย 

 4.1.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ/หรือผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

มีนโยบายเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้เฉพาะเรื่องท่ีต้องการความเชี่ยวชาญพิเศษ 
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4.2 การประกันคุณภาพด้านอาจารย ์

หลักสูตรมีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร มีการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง มีการจัดสรร
งบประมาณ (จากคณะฯ) ในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่
ก าหนด ทั้งนี้ให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต มีการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย์และมีการ
ประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ
อาจารย์ 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น มีการด าเนินการดังนี้ 
1) จัดเตรียมแผนการเรียนการสอน จัดท ารายละเอียดรายวิชา รายละเอียดของการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2) ประเมินความต้องการ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน โดย

หน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย และใช้ข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
3) จัดประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 4 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและ

ปรับปรุงหลักสูตร 
4) ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบเวลาทุก 5 ปี หรือปรับปรุงตามความเหมาะสม 

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
5.2.1  แต่งตั้งประธานบริหารหลักสูตรเป็นผู้ประสานงานรายวิชา เพ่ือท าหน้าที่ประสานงาน

กับสาขาวิชา อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา ในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชา การจัดการเรียนการ
สอน และการประเมินผลการด าเนินงาน 

5.2.2  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอน จัดผู้สอนให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

5.2.3  จัดตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพ่ือทบทวนความต้องการ การเรียนรู้และ
ทักษะวิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือน ามาปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรให้ทันสมัย 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
5.3.1 หลักสูตรมีกระบวนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.3 และมคอ.4) และกระบวรการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) โดยการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) และผลการ
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ประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) นั้นเป็นหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา
หลักสูตรจัดท าแบบประเมินตนเอง (SAR) ภายหลังการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา (มคอ.7) ทุกครั้งเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

5.3.2การประเมินความพึงพอใจจากนายจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อคุณภาพบัณฑิต 
หลักสูตรและการส ารวจการได้งานของบัณฑิต 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 

การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตรประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าทุก
ปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับภาควิชา โดยคณบดีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒินอกสาขาวิชาและสถาบัน 
  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่าย ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบบ ารุง
การศึกษา โดยผ่านคณะหรือหน่วยงาน  เพ่ือจัดซื้อต ารา  สื่อการเรียนการสอน วัสดุครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  โสตทัศนอุปกรณ์ จัดท าโครงการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 
และมีเงินวัสดุฝึกประจ ารายวิชาปฏิบัติเพื่อให้ผู้สอนสามารถจัดซื้อวัสดุที่จ าเป็นในการเรียนการสอน 
 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
 1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 

หลักสูตรจะด าเนินการเรียนการสอนที่ อาคาร 43 ซึ่งเป็นอาคารที่ดูแลรับผิดชอบ
โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียน  

 
2) ห้องสมุด  

- ห้องสมุดกลาง คือ อาคารบรรณราชนครินทร์ ซึ่งเป็นอาคารที่ดูแลรับผิดชอบโดย
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดอุปกรณ์การเรียนการสอนในด้าน
หนังสือ เอกสาร ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  

- ห้องสมุดคณะ คือ อาคาร 43 ซึ่ งเป็นอาคารที่ ดูแลรับผิดชอบโดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการจัดอุปกรณ์การเรียนการสอนในด้านหนังสือ เอกสาร 
ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีความเฉพาะส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- ห้องสมุดสาขาวิชา คือ ห้อง 43114อาคาร43  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการทางการปกครองท้องถิ่น และจัดท าเป็นห้องสมุดส าหรับศึกษาเพ่ือ



59 
 

 

เพ่ิมพูนความรู้ทฤษฎีเฉพาะทาง โดยจัดเตรียมหนังสือด้านรัฐประศาสนศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
รูปเล่มและโครงงานที่เป็นผลงานของนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ ส าหรับเป็นแหล่งศึกษาข้อมูลของ
นักศึกษาปัจจุบัน  
  6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

หลักสูตรจะประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดซื้อต ารา
และเอกสารส าหรับการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาสามารถเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ และสื่ออ่ืนๆที่จ าเป็น เพ่ือการจัดซื้อที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ 

6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นจะต้อง

จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม โดยจะต้องท าการส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียน
การสอนเพ่ิมเติมจากนักศึกษาในหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลังสิ้นปีการศึกษา การส ารวจ
ดังกล่าวจะกระท าโดยวิธีใดก็ได้ เมื่อได้ผลส ารวจดังกล่าวคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นจะต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมหาวิทยาลัก
ต่อไป 

 
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ 
(ห้องเรียน สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้) และจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา เช่น ห้องสมุด วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค้น ฯลฯ รวมถึงการจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับ
นักศึกษาได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือท างานร่วมกัน  ซึ่งอาจารย์มีส่วนร่วมในการได้มา
ซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เหล่านี้ ทั้งนี้หลักสูตรโดยคณะฯ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาให้สิ่งสนับสนุน
เหล่านี้มีปริมาณเพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้และทันสมัย โดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.
2558 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5และ มคอ.6 ภายใน 30วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดในมคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

X X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

X X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

X X X X X 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

การเรียนการสอนในหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานสาขาวิชารัฐประศาสน-
ศาสตร์ รวมถึงคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีความส าคัญในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต
ในสังคม แบ่งกลยุทธ์การสอนเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

  1.1.1 กลยุทธ์การสอนระดับหลักสูตร 

  การจัดล าดับก่อนหลัง รวมถึงการก าหนดรายวิชาพ้ืนฐาน และวิชาบังคับให้
เหมาะสมกับหลักสูตร รวมไปถึงการสร้างผลงานวิจัยที่มุ่งเน้นแนวความคิดใหม่หรือเน้นการแก้ปัญหา
ต่างๆที่เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐในบริบทของสังคมไทยเพ่ือให้บัณฑิตทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรครบถ้วนทั้ง5ด้านและไม่ต่ ากว่ามาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  1.1.2 กลยุทธ์การสอนระดับรายวิชา 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาตามหลักสูตร ซึ่งได้จัดล าดับตามกล
ยุทธ์การสอนระดับหลักสูตรไว้แล้ว เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ สามารถประยุกต์ความรู้จากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอน และเพ่ือนร่วมชั้นเรียนทั้งในฐานะผู้รับและผู้น าเสนอ 
และมีสมรรถนะทางวิชาชีพได้ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนโดยการตั้งค าถามให้คิดวิเคราะห์เพ่ือการค้นหา
ค าตอบที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ และจ าเป็นต่อการศึกษาความรู้ที่ทันสมัยด้วยตนเองเป็นหลัก มีการใช้
สื่อและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ในการเรียนการสอน ผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน วิธีการสอนมีหลายรูปแบบ เช่น การบรรยายการฝึกปฏิบัติ การ
มอบหมายงาน การอภิปราย การเรียนจากกรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลอง เป็นต้น ตัวอย่างกล
ยุทธ์การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 ดังต่อไปนี้ 

(1) การสอนแบบเน้นสมรรถนะ (Competency Based) มุ่งเน้นวิธีการปฏิบัติไปพร้อมๆ กับ
การผนึกรวมองค์ความรู้จนผู้เรียนสามารถแสดงศักยภาพจากการเรียนรู้และมีทักษะการปฏิบัติงานได้
จริง วิธีการสอนมีหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการการฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ การเรียนรู้จากปัญหาเป็นฐาน การทัศนศึกษาดูงาน และสหกิจศึกษาเป็นต้น 

(2) การสอนแบบเน้นกรณีปัญหา (Problem Based) มุ่งเน้นวิธีการสอนที่ให้ผู้เรียนควบคุม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนคิดและด าเนินการเรียนรู้ ก าหนดวัตถุประสงค์ และเลือกแหล่งเรียนรู้
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ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน า เป็นการส่งเสริมให้เกิดการแก้ไขปัญหามากกว่าการจ าเนื้อหา
ข้อเท็จจริง เป็นการส่งเสริมการทางานเป็นกลุ่ม และการพัฒนาทักษะทางสังคม 

(3) การสอนแบบเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) เน้นให้ผู้เรียนมุ่งแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบสืบค้น การค้นพบ การเรียนแบบแก้ปัญหา การ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งใช้การเรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

(4) การสอนแบบ CCPR Model เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแนวคิด
การศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ ประกอบด้วย 

4.1) การสอนแบบมุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์ (Criticality - Based Instruction) เป็น
การสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และพัฒนางานจากความคิดเห็น โดยให้เขียนรายงานที่
สะท้อนความคิดเห็นของตนเอง ภายหลังที่ได้มีการทดสอบกับเพ่ือนหรือกับอาจารย์ จนความคิดเห็น
ตกผลึกและถ่ายทอดออกมาเป็นงานเขียนหรืองานสร้างสรรค์อ่ืน 

4.2) การสอนแบบมุ่งเน้นการสร้างผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดเห็นใหม่ 
(Creativity - Based Instruction) เป็นการเรียนการสอนที่ พัฒนามาจากการวิจัย (Research - 
Based Instruction) มุ่งเน้นผู้เรียนสร้างผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดใหม่ๆ โดยเริ่มจากการ
ตั้งประเด็นการศึกษาหรือประเด็นเกี่ยวกับสิ่งที่ควรจะได้รับการพัฒนา และใช้กระบวนการวิจัยในการ
ค้นหาค าตอบ สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านนโยบายสาธารณะ
และการจัดการภาครัฐในบริบทของสังคมไทย 

4.3) การสอนแบบมุ่งเน้นการสร้างผลผลิต (Productivity - Based Instruction) 
เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลผลิตของตนเองไม่ว่าจะเป็นผลผลิตด้านวิชาการ วิชาชีพ สิ่ งของ
ต่างๆ 

4.4) การสอนแบบมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Responsibility 
- Based Instruction) เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เห็น
คุณค่าของวัฒนธรรมและประเพณีมองเห็นปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาแนวทางการแก้ไข 

(5) การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture and Discussion Method) เป็นการสอน
ที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดม
ความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน ผู้สอนสามารถจัดให้มีการอภิปรายใน
หลายลักษณะตามความเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน เช่น การอภิปรายแบบฟอรัม แบบสัมมนา แบบซิมโพเซียม แบบกลุ่มย่อย แบบปุจฉา
วิสัชนาแบบโต้วาที เป็นต้น 

(6) การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
สังเกตขั้นตอนการปฏิบัติด้วยการแสดงตัวอย่างพร้อมๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรียนฝึกท าหรือ
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ซักถามไปพร้อมๆ กัน ซึ่งทาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติ จึงเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การสอน 
รายวิชาที่ต้องการให้ผู้เรียนรู้วิธีแก้ปัญหาในทางปฏิบัติ 

(7) การสอนแบบใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้เนื้อหาจากการเข้าไปอยู่ในเหตุการณ์ที่สร้างขึ้นมาซึ่งมีสภาพใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุด 
ทั้งสภาพแวดล้อมและปฏิสัมพันธ์โดยมีการก าหนดบทบาท ข้อมูลและกติกาเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการฝึก
การแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจจากสภาพการณ์ที่เผชิญอยู่ เช่น การสร้างสถานการณ์จ าลอง การ
ท าธุรกิจ เกมจ าลองสถานการณ์ เป็นต้น 

กล่าวได้ว่า รูปแบบและวิธีการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ โดยที่ผู้สอนต้องพิจารณาบริบท
ของผู้เรียนและเลือกใช้แนวทางการสอนให้เหมาะสม ซึ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานคุณวุฒิระกับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 ได้ยกตัวอย่างรูปแบบของ
การสอนไว้โดยสามารถเลือกวิธีการสอนให้เหมาะสมกับวิชา เช่น การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
การสอนโดยใช้การอุปนัย ( Inductive) การใช้กรณี ศึกษา (Case Study) ภาคสนาม (Field 
Teaching) การศึกษาดู งาน / การไปทัศนศึกษา (Study Visit / Field Trip) การฝึกปฏิบั ติ 
(Practice) การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน) Job Training (Including Coaching) การสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน (Research - Based Instruction) การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based 
Instruction) การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ (Independent Study) การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/
ปราชญ์  (Learning from Masters/Philosophers) การระดมสมอง (Brain Storming)การสรุป
ประเด็นส าคัญ  หรือการน า เสนอผลของการสืบค้นที่ ได้รับมอบหมาย (Summarization or 
Presentation of Assignment) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - Learning) กิจกรรม (Activities) เป็นต้น 
 ในการประเมินกลยุทธ์การสอนเพื่อให้มีการพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น จะมีการน ากระบวนการดังต่อไปนี้มาใช้ 

- การประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือ
หาจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน น ามาปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม 

- มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน เช่น การสอบ หรือการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นต้น และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้
ของนักศึกษาเพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน 

- มีการประชุมคณาจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่างอาจารย์ เพ่ือ
ถ่ายทอดความเข้าใจเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และแลกเปลี่ยนกล
ยุทธ์ในการสอน 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 การประเมินทักษะดังกล่าว สามารถท าโดยการ 

- ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
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- การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ/หรือคณะผู้สอน 

- การทดสอบการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ส ารวจข้อมูลจากนักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิตใหม่ของ
มหาวิทยาลัย โดยต้องมีข้อมูลสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 2 เรื่อง คือ 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
ข้อ 13 ว่าด้วยเกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา โดยก าหนดให้นักศึกษาจะต้องเรียนครบตาม
จ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 
ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 เรื่องคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยเน้นการทวนสอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้านตามที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

การมีกลยุทธ์การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
จะต้องมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า และระบุรายละเอียดเป็นลายลักษณ์อักษรในเอกสารรายละเอียด
หลักสูตร รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม 

การประเมินผลแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การตรวจสอบการให้
คะแนนจากกระดาษค าตอบ ทั้งจากการสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกต
พฤติกรรม และงานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการประเมินตนเองของผู้เรียน 

 ในส่วนของการประเมินผลหลักสูตรเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคณาจารย์และ
ผู้บริหารหลักสูตร โดยเน้นการประเมินจากคณาจารย์ในหลักสูตร นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้
ประเมินภายนอก รวมถึงการรายงานเกี่ยวกับทักษะของผู้ใช้บัณฑิต 

 นอกจากนี้การประเมินผลความรู้ สามารถพิจารณาได้จากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต 
บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง สามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
มีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลเมืองโลก ดังนั้นจึงมีการก าหนด “ตัวบ่งชี้” 
ไว้ดังนี้ 

- บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถในศาสตร์ของตน สามารถเรียนรู้ สร้างและประยุกต์ความรู้
เพ่ือพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติและสร้างงานเพื่อพัฒนาสังคมให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

- บัณฑิตมีจิตส านึก ด ารงชีวิต และปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม 



65 
 

 

- บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส่ รักษาสุขภาพของตนเอง
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 การประเมินตัวบ่งชี้ที่ได้กล่าวมาแล้วนี้จะท าได้เฉพาะเมื่อนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
และระหว่างเวลานี้ การหมั่นให้นักศึกษาตระหนักถึงตัวบ่งชี้จึงเป็นสิ่งเดียวที่ท าได้ การฝึกนักศึกษา
ซ้ าๆในเรื่องที่อยู่ในตัวบ่งชี้จะท าให้แนวคิดนี้ฝังอยู่ในตัวนักศึกษาโดยอัตโนมัติ กาสรจ าลองสถานการณ์
ต่างๆ เพ่ือสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาว่ามีคุณสมบัติที่ต้องการ น่าจะเป็นแนวทางที่ใช้เพ่ือประเมิน
ความส าเร็จของแนวคิดของตัวบ่งชี้ทั้งหมดนี้ 
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 
ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 
คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีการ
ประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 

 
 
 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

คณะกรรมการบริการหลักสูตรด าเนินการรวบรวมข้อมูล ในการประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชากรณีที่พบปัญหา
ของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่ งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ใน
การปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะ
กระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก. 
ค าอธิบายรายวชิา 
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ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา 
9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
  หลักเกณฑ์และทักษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร ทักษะการฟัง การพูดการอ่าน และการ
เขียน เพ่ิมประสิทธิภาพทักษะทางภาษา ปฏิบัติกิจกรรมและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้      3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
  ลักษณะทั่วไป รูปแบบ ประเภทและจุดมุ่งหมายของงานเขียนและงานประพันธ์  หลักและ
เทคนิคการอ่านจับใจความส าคัญ การวิเคราะห์และวิจารณ์งานเขียนประเภทวิชาการ สารคดี และบันเทิงคดี 
การอ่านเพื่อรวบรวมความรู้ ความบันเทิง และฝึกวิจารณญาณ  
 
9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  English for  Communication 
  การฟังการพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการติดต่อ สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
  Reading English in Daily Life 
  กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น รูปแบบ และเทคนิคในการอ่านรูปแบบต่าง ๆ โดยผ่านสื่อ
ต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน      3(3-0-6) 
  English for Job Application 
  ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน  การเขียนประวัติส่วนตัวการสัมภาษณ์
งาน ค าศัพท์เกี่ยวกับต าแหน่งต่างๆ ภายในองค์กรการสื่อสารทางโทรศัพท์การนัดหมาย  การให้ข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับองค์กร 
 
9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้      3(3-0-6) 
  English for Study Skill 
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  ทักษะภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การฟังบรรยาย การอ่านงาน
วิชาการ การจดบันทึก การสรุปความ การค้นคว้า การเขียนรายงาน และการน าเสนอผลงาน 
 
 
 
 

 
9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Japanese Language for Communication 
  การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ การทักทาย การแนะน าตัว  
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 
  
9001108 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication  

การฟังและการพูดภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ การทักทาย การแนะน าตัวการ
สอบถามข้อมูลการแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 
       
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Korean Language for  Communication 
  การฟังและพูดภาษาเกาหลีในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆการทักทายการแนะน าตัวการ
สอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 
 
9001110  ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง      3(3-0-6) 
  English Through Edutainment   
  สาระบันเทิงเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษการสื่อสารและวัฒนธรรมผ่านข่าว สารคดี เกม 
การ์ตูน และแอนนิเมชั่น ภาพยนตร์ เพลง วีดิทัศน์ประกอบเพลง คลิปวีดิทัศน์ และละคร 
 
9001111  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน     3(3-0-6) 
  English for Standardized Tests 
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  ลักษณะข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ โครงสร้างข้อสอบและเทคนิคการท าข้อสอบ 
ไวยากรณ์ และค าศัพท์ บทอ่าน การสนทนา บทสนทนา และส านวนที่มักจะปรากฏในข้อสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 
 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
9001201 ชีวิตกับจริยธรรม        3(3-0-6) 
  Life and Morality 
  ชีวิตตามแนวคิดทางปรัชญาและศาสนา ความหมายและความส าคัญของจริยธรรมต่อชีวิต 
การพัฒนาชีวิตด้วยหลักจริยธรรมเพ่ือการครองตน ครองคนและครองงาน เกณฑ์การตัดสินค่าทางจริยธรรม 
รวมถึงการพิจารณาปัญหาจริยธรรมในสังคมร่วมสมัย 
 
 
 
9001202 ปรัชญากับชีวิต        3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
  ความหมาย ขอบเขตและความส าคัญของปรัชญา สาระส าคัญของอภิปรัชญาญาณวิทยาและจ
ริยศาสตร์  ประเด็นปัญหาทางปรัชญาที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน       3(3-0-6) 
  Thinking and Personal Growth 
  ความหมาย ธรรมชาติของการคิด เครื่องมือที่ใช้ในการคิด องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการคิด
ของมนุษย์ ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิด ความคิดชนิดต่างๆ การน าความคิดประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน 
การติดต่อสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี การขจัดความขัดแย้งภายใน
ตนเองและบุคคลอ่ืน การท างานร่วม  กันกับผู้อ่ืน การค้นพบและสร้างสันติสุขในตนเอง ครอบครัวและสังคมที่
เกี่ยวข้อง การตรวจสอบการรับรู้ตัวตนและการพัฒนาตนเอง 

 
9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ       3(3-0-6) 
  Personality Development 
  การพัฒนาคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายใน จิตวิทยาการสื่อสาร 
การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และทักษะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
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  Aesthetics in Daily Life 
  ศาสตร์ทางความงาม  การวิเคราะห์ ความหลากหลายของการรับรู้  กระบวนการและ
องค์ประกอบของการรับรู้ความงาม การรับรู้ความงามในธรรมชาติและความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น สุนทรียะทาง
ทัศนศิลป์  คีตศิลป์  นาฏศิลป์และวัตถุในชีวิตประจ าวัน การสร้างประสบการณ์สุนทรียะรูปแบบต่าง ๆ การ
พัฒนาค่านิยมด้านสุนทรียภาพในตัวบุคคล  
 
9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ       3(3-0-6) 
  Information Literacy 
  การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ กลยุทธ์การค้น
และทักษะการสืบค้น  การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรียบเรียงและการน าเสนอ
สารสนเทศสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆจรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมายลิขสิทธิ์ 
 
9001207 ศิลปะในการด ารงชีวิต         3(3-0-6) 
  Art of  Living 
  ความต้องการขั้นพ้ืนฐานในชีวิตและเรียนรู้ทักษะการด ารงชีวิตอย่างปลอดภัยในสถานการณ์
ต่าง ๆ มนุษยสัมพันธ์ สัมพันธภาพภายในครอบครัว มารยาททางสังคมในแต่ละวัฒนธรรม การค้นหาตัวเองเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดี และการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 
9001208  ชีวิตและความตาย       3(3-0-6) 
  Life and Death 
  ความหมายและก าเนิดของชีวิต ชีวิตที่ดีในทัศนะของจริยศาสตร์ จุดมุ่งหมายของชีวิต 
ความหมายและธรรมชาติของความตาย ภาวะใกล้ตาย การรับมือกับความตาย และชีวิตหลังความตาย 
 
9001209  สมาธิในชีวิตประจ าวัน        3(3-0-6) 
  Meditation in Daily Life 
  ความหมาย ความส าคัญและระดับของสมาธิวิธีฝึกสมาธิเบื้องต้น อุปสรรคของสมาธิสมาธิใน
การเรียน หลักสมถภาวนาและวิปัสสนาภาวนา อานิสงส์ของการฝึกสมาธิ 
 
9001210 เสน่ห์และลีลาในงานบริการ      3(3-0-6) 
  The charm and style in service 
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ความรู้เบื้องต้น องค์ประกอบส าคัญและลักษณะในงานบริการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพ การบริหารเสน่ห์จากบุคลิกภาพภายในและภายนอก  ศิลปะในการเจรจาและการต้อนรับ การโน้ม
น้าวใจและการสร้างความประทับใจ การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การแก้ปัญหาสภาพแวดล้อมในงานบริการ 
คุณธรรมและจริยธรรมของงานบริการ 
       
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
9001301 อยุธยาศึกษา        3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงของอยุธยา ในมิติการเมืองการปกครอง 
เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม ทั้งบริบทประวัติศาสตร์ สังคมร่วมสมัย และความเป็นนครประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา 
 
9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 
  สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่างมนุษย์ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม บทบาทของเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติปัญหาสิ่งแวดล้อม
และแนวทางการแก้ไข และการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 
9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 
  Law in Daily Life 
  ความหมายและความส าคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยบุคคล 
ทรัพย์และทรัพย์สิน สัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน ครอบครัวและมรดก ประมวลกฎหมายอาญาในส่วนที่
เป็นความรู้เบื้องต้น กฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด
ให้โทษ กฎหมายเกี่ยวกับการจราจรและกฎหมายเกี่ยวกับการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
 
9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
  Economy in Daily Life 
  หลักเศรษฐศาสตร์  ระบบเศรษฐกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ตลาดในระบบเศรษฐกิจ 
รายได้ประชาชาติ รายได้จังหวัด เงินและสถาบันการเงิน การคลังรัฐบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บทบาทภาครัฐและเอกชนในระบบเศรษฐกิจ การวิเคราะห์เศรษฐกิจปัจจุบัน และหลักธรรมในการด ารงชีวิต 
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9001305 ไทยศึกษา        3(3-0-6) 
  Thai Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมความเชื่อ พิธีกรรม 
เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองไทย  ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย แนวทางการ
พัฒนาประเทศภายใต้วาทกรรมความเป็นไทย 
 
9001306 วิถีชีวิตมุสลิม        3(3-0-6) 
  Muslim  Ways of Life 
  ความเป็นมาและพ้ืนฐานโครงสร้างของศาสนาอิสลามการด าเนินชีวิตของมุสลิมภายใต้หลัก
ศรัทธาหลักการปฏิบัติหลักจริยธรรม ลักษณะทางสังคมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ  และสันทนาการ 
 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม       3(3-0-6) 
  MassMediaandSociety 
  คุณลักษณะ บทบาทหน้าที่  และอิทธิพลของสื่อมวลชนประเภทต่างๆ ที่มีผลต่อสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง การใช้ประโยชน์จากสื่อมวลชนของปัจเจกบุคคล สถาบันทางสังคม องค์กรธุรกิจ และ
องค์กรทางการเมือง รวมทั้งแนวทางในการรู้เท่าทันสื่อและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการใช้สื่อมวลชน 
 
9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน       3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
  แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการทางการจัดการธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รูปแบบทางธุรกิจ 
การจัดการธุรกิจในปัจจุบันด้านการตลาด การผลิต การเงิน การบัญชี และทรัพยากรมนุษย์ งานส านักงานและ
การสื่อสารทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน    3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน ด้านที่ตั้ง อาณาเขต 
พรมแดน ลักษณะทางธรณีวิทยา ธรณีสัณฐาน ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ การ
กระจายตัวของประชากร ความแตกต่างทางเศรษฐกิจสังคมของประชากรอันเนื่องมาจากลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
การวิเคราะห์ปัญหาส าคัญทางภูมิศาสตร์ที่มุ่งผลต่อปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยและประเทศ
ในประชาคมอาเซียน 
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9001310 เอเชียศึกษา        3(3-0-6) 
  Asian Studies 
  สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ในภูมิภาคต่าง ๆ 
ของเอเชีย บทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศภายในภูมิภาคเอเชีย และบทบาทของเอเชียที่มีผลต่อโลก
ทั้งทางวัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจ 
 
9001311 วิถีโลก         3(3-0-6) 
  The Global Ways 
  วิวัฒนาการสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองของโลก สภาพปัจจุบัน ทิศทางของ
สังคมโลก วิกฤตการณ์โลก และการปรับตัวของไทยกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 
9001312 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก      3(3-0-6) 
  Thai and Global Citizens 
  ความหมายและความส าคัญของการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ความหมายของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ  การศึกษาเพ่ือการสร้างความ
เป็นพลเมือง จิตสาธารณะ  สิทธิมนุษยชน ความเป็นพลเมืองโลกในกระแสโลกาภิวัตน์ และการปรับตัวใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 
9001313   เงิน เงิน เงิน           3(3-0-6) 
  Money MoneyMoney 
  การตรวจสุขภาพการเงิน  วางแผนการเงิน การสร้างฝันเป็นจริงด้วยแผนการเงิน     ฉลาดหา 
ฉลาดใช้ บนความจ าเป็นและความต้องการ จดบันทึกเพ่ือควบคุมและความม่ังคั่ง การสะสมสร้างสุข เงินท างาน
แทนคุณ ชีวิตอบอุ่นบั้นปลาย 
 
9001314   เศรษฐกิจสีเขียว       3(3-0-6) 
  Green Economy 
  เศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเท่าเทียมของสังคม การลดผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อม การดูแลสิ่งแวดล้อม การลดการใช้ทรัพยากรแทนการแสวงหาก าไร การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการใช้ทรัพยากรให้น้อยลง ต้นทุนทางปัญญา ทักษะการสร้างสรรค์ และผลงาน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 
9001315   ความเป็นเจ้าบ้าน          3(3-0-6) 
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  Thai ’s Host 
  วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมยุคใหม่ ความคิดในการเข้าใจ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างหรือข้ามวัฒนธรรม วัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ วัฒนธรรมไทย อิทธิพลของวัฒนธรรม 
ทัศนคติ พฤติกรรมชาวต่างชาติต่อวิถีของเจ้าบ้าน ขนบธรรมเนียมและกฎ ระเบียบที่ควรปฏิบัติในฐานะเจ้าบ้าน 
       
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
9001401 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ      3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การฝึกทักษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหว
ร่างกาย การฝึกออกก าลังกายรูปแบบต่างๆ การเล่นกีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ การเสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายเพ่ือสุขภาพ 
 
9001402 ผู้น านันทนาการ        3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
  ความส าคัญ คุณ สมบั ติ การด า เนิ น งาน  เทคนิ คและวิ ธี ก าร เป็ น ผู้ น านั นทนาการ  
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตาม การเขียนโครงการ และการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้น าด้วยกิจกรรม
ต่างๆ ทางนันทนาการ 
9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of nature and Environment 
  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับมนุษย์ในทางนันทนาการ ปัญหา
ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากสาเหตุต่าง ๆ ความส าคัญและความจ าเป็นของการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การศึกษาลักษณะของแหล่งธรรมชาติประเภทต่าง ๆ กับลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ การ
จัดโปรแกรมนันทนาการที่เหมาะสม กิจกรรมงานอดิเรก กิจกรรมส ารวจนอกสถานที่ 
 
9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ด้านระบบปฏิบัติการ การ
ประมวลผลค า การน าเสนอ กระดานอิเล็กทรอนิกส์  เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ฐานข้อมูล อินเทอร์เน็ต การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความก้าวหน้าในการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศในโลก ปัจจุบันใน
ศตวรรษท่ี 21  และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
  Computer in Daily Life 
  การเรียนรู้ลักษณะทั่วไปของการจัดการข้อมูลในส านักงาน  การฝึกปฏิบัติทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการจัดการข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ การติดตั้งและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น การใช้
โปรแกรมอรรถประโยชน์ โปรแกรมด้านการค านวณ การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาอาชีพ และพัฒนาชีวิตในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน    3(2-2-5) 
  Basic Web Design and Applications 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเว็บ  หลักการออกแบบ  และเผยแพร่สารสนเทศบนเว็บ  ภาษาที่ใช้ใน
การสร้างเว็บ หลักการสร้างและปรับปรุงโฮมเพจ  การสร้างเว็บบนเครือข่าย  หลักและการพัฒนาเว็บ  การใช้
โปรแกรมส าหรับการออกแบบเว็บ  ฝึกปฏิบัติการออกแบบพัฒนาเว็บเพ่ือการจัดการสารสนเทศ  และติดตาม
ประเมินผล   
 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต      3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
  ผลกระทบของความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต องค์ประกอบของสุขภาพ การบูรณาการแนวความคิดและวิธีการในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ปัจจัย
ที่มีผลต่อสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม การป้องกันภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ ตลอดจนการเลือกใช้
บริการสุขภาพเมื่อประสบปัญหา 
 
9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
  Science and Technology in Daily Life 
  ทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์กายภาพ เคมี
เทคโนโลยีชีวภาพ เกษตร สิ่งแวดล้อม อาหารและโภชนาการ และการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
  Mathematics in Daily Life 
  ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์การให้เหตุผล การค านวณเกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงิน 
การวิเคราะห์ข้อมูล และกระบวนการตัดสินใจ เน้นการบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบทของสังคม 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์     3(3-0-6) 
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  Sexuality Education and Reproductive Health 
  ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความส าคัญของเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ความรู้เรื่องเพศวิถี องค์ประกอบเรื่องเพศ พฤติกรรม
ที่ถูกต้องทางเพศ สุขภาพทางเพศ ค่านิยม สังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อการหล่อหลอมวิถีทางเพศ การ
วางแผนครอบครัว การส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว การวางแผนชีวิตและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต      3(3-0-6) 
  Food for Health and Life 
  ความส าคัญของอาหาร แหล่งอาหาร การบริโภคอาหารเพ่ือให้มีสุขภาพดี โภชนาการของ
บุคคลแต่ละวัยและปัญหาโภชนาการมาตรฐานและความปลอดภัยของอาหาร อาหารเพ่ือสุขภาพ สมุนไพร 
บทบาทอาหารต่อชีวิต สังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์ 
 
 
9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
  Safety in Daily Life 
  แนวคิด ความหมาย ขอบเขต การตระหนักถึงความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีทั้งในครัวเรือน ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม สีและเครื่องหมายความ
ปลอดภัย ความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้า การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ท่าทางในการท างานเพ่ือความปลอดภัย โรค
จากการท างาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล มลพิษทางสิ่งแวดล้อม และการจัดการของเสียอย่างเป็น
ระบบ 
 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต       3(3-0-6) 
  Biotechnology and life 
  เทคโน โลยีชี วภาพเบื้ องต้นและการใช้ประโยชน์  ประเภทของเทคโน โลยีชี วภาพ
เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช สัตว์ทางอุตสาหกรรม การเกษตรโดยบทบาทของจุลินทรีย์ในท้องถิ่น ด้านอาหารเพ่ือ
สุขภาพทางการแพทย์ เภสัชกรรมทางสิ่งแวดล้อมและพลังงาน และผลของการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ 
 
9001414  วิทยาศาสตร์กับชีวิตยุคใหม ่      3(3-0-6) 
  Science and Modern Life 
  จุดก าเนิดวิทยาศาสตร์ จินตนาการเพ่ือการปรับเปลี่ยนชีวิตในโลกสมัยใหม่  ผลกระทบของ
วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี  การบูรณาการศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การสื่อสาร อาหาร  สิ่งแวดล้อม การแพทย์ ศิลปวัฒนธรรม และวิศวกรรมอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม  
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ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาแกน 

ค าอธิบายรายวิชาแกน วิชาบังคับเรียน 

2500128 จิตสาธารณะกับการท างานเพ่ือสังคม      3(2-2-5) 
Public Mind and Social Working 
แนวคิดเรื่องจิตสาธารณะ แนวทางการท างานเพ่ือสังคม การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

ลักษณะของการท างานจิตสาธารณะในมิติของนักศึกษา ประโยชน์ที่อาสาสมัครและสังคมส่วนรวมได้รับ การคิด
เชิงบวก ทักษะการติดต่อประสานงานและการท างานเป็นหมู่คณะ การเขียนโครงงานที่บูรณาการกับความรู้ใน
ศาสตร์ต่างๆ และด าเนินโครงงานจิตสาธารณะตามแผนงาน 

1500142 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์      3(3-0-6)     
English for Social Sciences 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับความรู้ด้านสังคมศาสตร์

เพ่ือการศึกษาและงานอาชีพในอนาคต 

 

ค าอธิบายรายวิชาแกน วิชาเลือก 

2500115  เศรษฐกิจชุมชนและภูมิปญัญาไทย     3(2-2-5) 
  Community Economy and Local Wisdom 
  ความส าคัญทางเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทฤษฎีใหม่ องค์กร
ชุมชนด้านเศรษฐกิจ ความส าคัญของภูมิปัญญาไทย วิวัฒนาการและกระบวนการเรียนรู้ของภูมิปัญญา
ไทยกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคมกระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญา การใช้ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและภูมิปัญญาเพื่อแก้ปัญหาของชุมชนและสังคมไทย 

2500121  สังคมวิทยาเบื้องต้น               3(3-0-6) 
  Introduction to Sociology 
  นิยาม ขอบเขต ประวัติความเป็นมา และแนวคิดของนักสังคมวิทยา วิธีการศึกษาสังคม
วิทยา ความส าคัญและประโยชน์ของสังคมวิทยา ทฤษฎีหลักของสังคมวิทยา การจัดระเบียบทางสังคม 
การจัดช่วงชั้นทางสังคม กลุ่มสังคม สถาบันสังคม วัฒนธรรม การขัดเกลาทางสังคม กระบวนการทางสังคม 
พฤติกรรมรวมหมู่ พฤติกรรมเบี่ยงเบน การเสียระเบียบทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม  
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2500125 ระบบสังคมและการเมืองไทย       3(3-0-6) 
  Thai Social and Political Systems 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับระบบสังคมและการเมืองไทย การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการ
เมืองไทย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมืองไทย สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา
ระบบสังคมและการเมืองไทย 

2500126 กลยุทธ์การสื่อสารในสังคม       3(3-0-6) 
Communication Strategies in Society 
องค์ประกอบการสื่อสาร กลยุทธ์การสื่อสารที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางสังคม การสื่อสาร

ระหว่างบุคคล การสื่อสารกลุ่ม การสื่อสารองค์กร การสื่อสารสาธารณะ การสื่อสารมวลชน การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม การสื่อสารในสังคมเสมือน การรณรงค์ทางสังคม บริบททางสังคมที่มีผลต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 

2500127 ภูมิลักษณ์ชุมชน         3(2-2-5) 
Community Topography 
ภูมิลักษณ์ชุมชนที่แสดงลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น และความสัมพันธ์ในชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยทางภูมิศาสตร์อันเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมทางวัฒนธรรม การตั้งถิ่นฐาน การด ารงชีวิต การประกอบ
อาชีพ และการท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์  
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ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
2551106 ทฤษฎีองค์การกับโลกาภิวัตน์      3(3-0-6) 
  Organization Theory and Globalization 

ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับองค์การ วิวัฒนาการของทฤษฎีองค์การโครงสร้างองค์การ 
การเมืองในองค์การ วัฒนธรรมองค์การ รูปแบบขององค์การ และภาวะผู้น าในองค์การ โลกาภิวัตน์กับองค์การ
และการจัดการเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในรัฐประศาสนศาสตร์ 

2552105 ระบบการบริหารหน่วยงานภาครัฐ      3(3-0-6) 
The Administrative System of Public Sector  
ทฤษฎี แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม ระบบและวิวัฒนาการของการบริหารหน่วยงาน

ภาครัฐของไทย ปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่มีอิทธิพลต่อการบริหารหน่วยงาน
ภาครัฐของไทย ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุงการบริหารหน่วยงานภาครัฐของไทย การพัฒนา
ระบบการบริหารหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
2552201 นโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 
  Public Policy  
  แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ ประเภทของนโยบาย กระบวนการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะ  การน านโยบายไปปฏิบัติรวมถึงปัจจัยและการประเมินผลนโยบาย 

2553205 การบริหารเชิงกลยุทธ์       3(3-0-6) 
  Strategic Management 
  แนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธ์  กระบวนการวางแผน  การวิเคราะห์สถานการณ์ภายในและ

ภายนอกองค์การ  ตลอดจนการสร้างทางเลือก  การก าหนดกลยุทธ์  กรณีศึกษาการวางแผนภาครัฐและเอกชน 

2553206 การบริหารโครงการ       3(2-2-5) 
  Project  Management 
  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโครงการ วงจรและกระบวนการบริหารโครงการ การวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของโครงการการเขียนข้อเสนอโครงการ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารโครงการ และการ
บริหารโครงการในภาครัฐ 
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กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2552306 การบริหารทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6) 
  Human Resources Management 
  ปรัชญา ความเป็นมา แนวคิด และนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การวางแผน
ก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาบุคคลการประเมินผลการปฏิบัติงานการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
ศึกษาผลของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีต่อองค์การและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2551404 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์     3(3-0-6) 
  Introduction  to Public Administration 
  ลักษณะ ขอบข่ายและสถานภาพของรัฐประศาสนศาสตร์ กระบวนทัศน์ พัฒนาการด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และแนวโน้มในการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคต 
 

2551405 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์      3(3-0-6) 
  Introduction to Political Science 
  ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์  ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอ่ืน 
ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างอ านาจกับกฎหมาย  กระบวนการทางการเมือง  รัฐบาล 
รัฐสภา  พรรคการเมือง  กลุ่มผลประโยชน์  ลัทธิและอุดมการณ์ทางการเมืองที่ส าคัญ  ตลอดจนความสัมพันธ์ 
ระหว่างประเทศโดยสังเขป 

2552404 การปกครองท้องถิ่นไทย       3(3-0-6) 
Thai Local Government 

  แนวคิดเกี่ยวกับการการปกครองท้องถิ่น และกระจายอ านาจโดยเน้นบริบทการปกครอง
ท้องถิ่นของประเทศไทยประวัติและพัฒนาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย รูปแบบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การจัดโครงสร้างขององค์กร ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ปัญหา
การปกครองท้องถิ่นไทยตลอดจนแนวโน้มการปกครองท้องถิ่นไทยในอนาคต 

2553408 กฎหมายปกครอง        3(3-0-6) 
  Administrative Law 
  หลักการพ้ืนฐานของกฎหมายปกครอง   พัฒนาการของกฎหมายปกครอง  การใช้และการ
ตีความกฎหมายปกครอง  ทฤษฎีว่าด้วยการกระท าของฝ่ายปกครอง  องค์กรทางปกครอง วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ สัญญาทางปกครอง ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองและ
กรณีศึกษาคดีทางปกครอง 
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2554417 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(2-2-5) 

Research Methodology for Public Administration 
ความหมายการวิจัย ประเภทของการวิจัย กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย  

ก า ร เขี ย น เค้ า โค ร งก ารวิ จั ย  ก าร ใช้ โป รแ ก รม ส า เร็ จ รู ป เพ่ื อ ก ารวิ จั ย  ก าร เขี ย น ราย งาน วิ จั ย 
โดยเน้นการบูรณาการกับประเด็นองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
2552515 การบริหารงานคลังและงบประมาณ     3( 3-0-6)
  Fiscal and Budgeting Administration 
  ความหมาย ทฤษฎี แนวคิด นโยบายเกี่ยวกับการคลัง และการงบประมาณ ระบบการคลังและ
งบประมาณ นโยบายการคลัง นโยบายการเงินของรัฐ รายรับ รายจ่ายของรัฐ ปัญหาทางการคลังและ
งบประมาณและปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารงานคลังและงบประมาณของประเทศ 
 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านอัตลักษณ์ 
2594601 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นพระนครศรีอยุธยา   3(2-2-5) 

Social and Culture of Local Communityin Ayutthaya 
ขอบเขต ความหมาย และความส าคัญของสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น วัฒนธรรม

ท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การจัดการความหลากหลายทางสังคม ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนท้องถิ่น กรณีศึกษาของชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 

 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
2593102 นวัตกรรมทางการบริหารท้องถิ่น      3(2-2-5) 

Management Innovation for Local Government  
  ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม นวัตกรรมทางการจัดการภาครัฐและการปกครอง
ท้องถิ่น กรณีศึกษาของนวัตกรรมทางการบริหารการปกครองท้องถิ่น 

2592102 การจัดการภาครัฐกับธรรมาภิบาล      3(3-0-6) 
Public Management and Good Governance  
แนวคิดและวิวัฒนาการของการจัดการภาครัฐ การปฏิรูประบบราชการของต่างประเทศและ

ประเทศไทย ระบบบริหารราชการแผ่นดินไทย แนวคิดธรรมาภิบาล องค์ประกอบ ความส าคัญ การน าหลักธรร
มาภิบาลมาใช้ในการจัดการภาครัฐ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาธรรมาภิบาลในระบบราชการไทย 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2592302 การวิเคราะห์งานและการวางแผนทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 
  Job Analysis and Human Resource Planning 
  การวิเคราะห์งาน การจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน การก าหนดคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน 
การประเมินงาน และการจ าแนกต าแหน่ง การวางแผนค าสั่งการ การพยากรณ์ก าลังคน การวิเคราะห์ก าลังคน 
การก าหนดแผนการด าเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 

2592303 การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งและประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 
  Recruitment Selection Placement and Performance Administrative 
  หลักการ กระบวนการวางแผนก าลังคน ระยะสั้นและระยะยาว การวิเคราะห์ทรัพยากรมนุษย์ 
และองค์การ การประเมินผลการปฏิบัติการ กระบวนการโอนการประเมินผล และการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

2593301 การบริหารค่าตอบแทน       3(3-0-6) 
  Compensation Administration 
  แนวคิด หลักการและวัตถุประสงค์ของการบริหารค่าตอบแทน วิธีการจัดท าโครงสร้าง
เงินเดือน การจัดสวัสดิการ ระบบการให้รางวัลในรูปแบบต่างๆ ขององค์การที่มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ 



84 
 

 
 

2593302 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6)
  Human Resources Development 
  การพัฒนา การวางแผนพัฒนาบุคคล กระบวนการเรียนรู้กับการพัฒนาบุคคล การวิเคราะห์
ความต้องการในการฝึกอบรมบุคคล ประเภทและวิธีการฝึกอบรมบุคคล ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
พัฒนาบุคคลภาครัฐและเอกชน 

2593303 การจัดประชุมสัมมนา       3(3-0-6) 
  Academies Seminars 
  แนวคิดเรื่องการฝึกอบรม ประเภทของการฝึกอบรม เทคนิควิธีการในการฝึกอบรมและการ
ประชุมระบบเอกสารต่างๆ การเขียนโครงการฝึกอบรม การจัดโครงการฝึกอบรม และการประเมินโครงการ 

2593304 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม     3(3-0-6) 
  Labour Law and Social Security 
  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยสัญญาจ้างแรงงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และ
กฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมาย
ประกันสังคม 

2593305 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน    3(3-0-6) 
Health and Safety at Workplace 

  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความปลอดภัย หลักการบริหารความปลอดภัยในการท างาน แนวคิด
เกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุและการป้องกันอุบัติเหตุ หลักการบริหารความปลอดภัย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การท างาน 

2593306 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบมาตรฐาน     3(3-0-6) 
Introduction toStandards System  

  ความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ ประวัติ และพัฒนาการของระบบการมาตรฐานต่างๆ 
ได้แก่ ISO14001 ISO9000 OSSAS18001 TQM และอ่ืนๆ ตามสถานการณ์ 

2593307 การเป็นผู้ประกอบการ       3(3-0-6) 
  Entrepreneurship 
  ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ ประเภทและคุณลักษณะของธุรกิจ แนวทางใน
การก่อตั้งธุรกิจ หลักการจัดท าแผนธุรกิจ การด าเนินงานในด้านต่างๆ และปัญหาในการบริหาร โดยวิเคราะห์ 
และประเมินสภาพแวดล้อมและความเป็นไปได้ในการประกอบการ 
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กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
2591401 แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น      3(3-0-6) 

Conceptsand Theories of Local Government  
ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับรัฐและการปกครอง หลักการจัดการปกครองและบริหาร ทฤษฎี

การปกครองท้องถิ่น ทฤษฎีการกระจายอ านาจและความเป็นอิสระของท้องถิ่น การปกครองท้องถิ่นของ
ต่างประเทศท่ีส าคัญ ทิศทางและแนวโน้มการปกครองท้องถิ่นในอนาคต 

2592401 สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์     3(3-0-6) 
Statistics for Social Science Research 
ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดวิธีการแนวสถิติ สถิติภาคพรรณนา สถิติวิเคราะห์เบื้องต้น กระบวนการ

และเทคนิคการใช้สถิติในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

2592402 การเมืองท้องถิ่น        3(3-0-6) 
Local Politics  
บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการขยายอ านาจของรัฐไทยเข้าไปในสังคมชนบท ความสั มพันธ์เชิงอ านาจใน
ท้องถิ่นไทย บทบาททางการเมืองของกลุ่มการเมืองท้องถิ่น และกลุ่มทางสังคมต่างๆในเวทีการเมืองท้องถิ่น
ปัญหาและแนวโน้มการเมืองท้องถิ่นไทย 

2553409 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์     3(3-0-6) 
English for Public Administration 
การฝึกทักษะและวิธีการใช้ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ รัฐประศาสนศาสตร์ อ่านข่าว บทความ 

ต ารา หรือเอกสารทางวิชาการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจศัพท์เทคนิค สามารถแปลความและสามารถสรุป
สาระส าคัญโดยรวมได้ 

2592404 กฎหมายอาญา        3(3-0-6) 
  Criminal Law 
  หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ทฤษฎีว่าด้วยความรับผิดชอบทางอาญา เจตนารมณ์ของ
กฎหมายอาญา การใช้กฎหมายอาญา โทษและวิธีการเพ่ือความปลอดภัย ความรับผิดทางอาญา การพยายาม
กระท าความผิด ตัวการ ผู้ใช้และผู้สนับสนุน รวมทั้งความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 2 และภาค 3 

2593401 โลกาภิวัตน์กับการปกครองท้องถิ่น      3(3-0-6) 
Globalization and Local Government  
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ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการโลกาภิวัตน์กับการปกครองท้องถิ่นของประเทศไทย และใน
ต่างประเทศ อิทธิพลของกระบวนการโลกาภิวัตน์ ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดระเบียบในระดับเหนือรัฐและ
การปกครองในระดับต่างๆ ซึ่งภายใต้สภาพการณ์ปัจจุบันต่างฝ่ายต่างก็มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดและส่งผล
กระทบต่อกันอย่างปัจจุบันทันด่วนกันมากขึ้น 

2593402 กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น     3(3-0-6) 
Law for Local Government 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กับการก าหนดแนวทางการบริการท้องถิ่น กฎหมาย
เกี่ยวกับโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น การคลังท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ธรรมาภิบาล 
และการก ากับดูแลท้องถิ่น ข้อบัญญัติท้องถิ่น 

2593403 การปกครองท้องถิ่นในต่างประเทศ      3(3-0-6) 
  International Local Government 
  ระบบการปกครองท้องถิ่นสากล การปกครองท้องถิ่น อังกฤษ การปกครองท้องถิ่น
สหรัฐอเมริกา การปกครองท้องถิ่นญี่ปุ่น การปกครองท้องถิ่นเกาหลีใต้ และการปกครองท้องถิ่นในกลุ่มอาเซียน 

 
 
 
2593404 การปกครองท้องถิ่นในพื้นที่เมืองและมหานคร    3(3-0-6) 

Local Government in Urban and Metropolitan Areas  
การปกครองในเขตพ้ืนที่ชุมชนเมืองและเขตเมืองขนาดใหญ่ที่เรียกว่ามหานครธรรมชาติและ

ลักษณะเด่นของพ้ืนที่ชุมชนที่เป็นเมืองและมหานครหลักการและกระบวนการในการปกครองในเขตพ้ืนที่เมือง
และมหานครการจัดรูปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือการบริหารพ้ืนที่เมืองและมหานครตัวอย่างในประเทศ
ไทยและในต่างประเทศโดยสังเขป 

2593405 การมีส่วนร่วมและประชาธิปไตยระดับท้องถิ่น    3(3-0-6) 
Participation and Democracy in Local Government  
แนวคิดและทฤษฎีทางการเมืองเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่นซึ่งส่งเสริมความเป็น

ประชาธิปไตยหลักการปกครองดูแลตนเองของประชาชนในท้องถิ่น หลักการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
หลักการประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ และหลักการประชาธิปไตยทางตรงในระดับท้องถิ่น มีส่วนร่วมขอ ง
ประชาชนในกระบวนการก าหนดนโยบายสาธารณะ และการบริการสาธารณะของท้องถิ่น 

2593406 ประชาสังคม        3(3-0-6) 
Civil Society  
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ความหมายและความส าคัญของภาคประชาสังคม ความสัมพันธ์ของภาคประสังคมกับหน่วย
การปกครองอ่ืนๆ และการปกครองท้องถิ่น องค์การภาคประชาสังคม และการสร้างเครือข่ายประชาสังคม 

2593407 การเขียนหนังสือราชการและระเบียบงานสารบรรญ    3(2-2-5) 
Official Document and Administrative Works  
ความหมาย ความส าคัญของหนังสือราชการ ชนิดของหนังสือราชการ กฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ 

2593310 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา      3(3-0-6) 
  Criminal Procedure Code 
  วิวัฒนาการและหลักการของกฎหมายวิธีพิจารณาความ อ านาจของพนักงานสอบสวน 
พนักงานอัยการ และศาล วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์และศาลฎีกา วิธีพิจารณาในศาลแขวง การ
บังคับตามค าพิพากษา  
 
2593409 กฎหมายลักษณะพยาน       3(3-0-6) 
  Law of Evidence 
  แนวคิด ทฤษฎี ลักษณะ และหลักเกณฑ์การสืบพยาน การรับฟังพยาน การชั่งน้ าหนักพยาน
ของศาลยุติธรรม ตามบทบัญญัติของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 

 
2593410 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น      3(3-0-6) 
  Peace Study for Local Development 

ชุมชนท้องถิ่นกับเสรีภาพและความมั่นคง บทบาทวิธีการและกระบวนการการสร้างการมีส่วน
ร่วมของสาธารณะชน ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสันติศึกษาและความขัดแย้ง ทักษะการเจรจา การต่อรองและการ
ไกล่เกลี่ย การอ านวยความสะดวกและการจัดประชาพิจารณ์ กลยุทธ์และกลวิธีในการจัดการความขัดแย้งอย่าง
สันติทักษะ และกลไกในการบริหารความขัดแย้งกับการสร้างสมานฉันท์ สันติสุขชุมชน 

2594402 สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น      3(2-2-5) 
Seminar in Local Government and Administration 3(2-2-5)  
ประเด็นเฉพาะที่น่าสนใจและมีความส าคัญต่อองค์ความรู้ และแนวทางการบริหารที่เกี่ยวกับ

การปกครองท้องถิ่นในด้านต่างๆ น าองค์ความรู้มาปฏิบัติในการสัมมนา โดยอยู่ในความควบคุมดูแลของอาจารย์
ผู้สอน 
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กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
 
2593501 การคลังท้องถิ่น      3(3-0-6) 

Local Fiscal Administration 
  แนวคิดเกี่ยวกับประชาธิปไตยทางการคลัง การกระจายอ านาจกับการคลังท้องถิ่นระบบ
การเงินการคลังท้องถิ่น แหล่งรายได้และรายจ่ายของหน่วยปกครองระดับท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างระบบ
การคลังท้องถิ่นกับรัฐบาลแห่งชาติ ข้อจ ากัดแแนวทางการพัฒนาการคลังท้องถิ่น และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การคลังท้องถิ่น 

2593502 เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น    3(3-0-6) 
Economy of Local Community and Management of Community Enterprise 
ทฤษฎีและแนวคิดทางด้านเศรษฐศาสตร์ ความหมาย และความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชน

ท้องถิ่น ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตลาดท้องถิ่น เศรษฐกิจนอกตลาด แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
วิสาหกิจชุมชน การจัดตั้ง รูปแบบ และการจัดการวิสาหกิจชุมชน ความส าเร็จและความล้มเหลวของวิสาหกิจ
ชุมชน นโยบาย ทิศทางและแนวโน้มการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

2593503 การบริหารงานพัสดุ       3(3-0-6) 
  Supplies Administration 
  ความหมาย ความส าคัญของการบริหารงานพัสดุ การจัดซื้อ การจัดจ้าง การตรวจการจ้าง การ
เบิกจ่าย การจัดเก็บ การจ าหน่ายพัสดุ ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อกับการบริหารงานพัสดุ  
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ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
เลือกเรียน 
 
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2554801 การเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์     2(90) 
  Preparation for Professional Experience in Public Administration  
  การจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในด้านการรับรู้  ลักษณะ  และโอกาสของการประกอบอาชีพ  การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ  เจตคติ  
แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพและศึกษาสังเกตและมีส่วนในการฝึกปฏิบัติงาน ด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ในสถานการณ์จริง 
  
2554801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์    5(480) 
  Field Experience in Public Administration  
  วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 2554801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
  การฝึกงานเพ่ือเสริมสร้างทักษะและสร้างประสบการณ์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
ในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนในองค์การภาครัฐหรือเอกชนที่เก่ียวกับประเด็นต่างๆซึ่งอาจารย์ผู้สอนก าหนด 
 
วิชาสหกิจศึกษา 
9013801 เตรียมสหกิจศึกษา       1(45) 
  Pre-Cooprative Education 
  การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ การคิดและ
จัดท าโครงงานก่อนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

9013802 สหกิจศึกษา        6(640) 
  Cooprative Education 
  วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา 
  การปฏิบัติงานเหมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการที่เน้นการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ การจัดท ารายงานการปฏิบัติงานและน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข. 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 และ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
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ตารางเปรียบเทยีบระหวา่ง 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2556 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
ประเด็นในการปรับปรุง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(การปกครองท้องถิ่น)  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

(เดิม) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 
(ใหม่) 

หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร/สถานภาพ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
หลักสูตร 4 ป ี

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
หลักสูตร 4 ป ี

คงเดิม 

ปีการศึกษาที่เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2557 ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2560  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 1. นายสุรศักดิ์   ศรีธรรมกุล 

2. นางสาวมูนีเราะฮ์   ยีด า 
3. นายอัครวินท ์  ศาสนพิทักษ ์
4. นายฉัตรชัย   ชูแกว้ 
5. นายภวัต   นิตยโ์ชต ิ

1. นายวิชชกุร  นาคธน 

2. นายอภิชาติ  พานสวุรรณ 

3. นางอัจฉรา หล่อตระกูล 

4. นายสุรศักดิ์  ศรีธรรมกุล 

5. นายอัครวินท ์ ศาสนพิทกัษ ์

มีการเปลี่ยนแปลง 

โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

 
ไม่น้อยกวา่   120   หน่วยกิต 

 
ไม่น้อยกวา่   133   หน่วยกิต 

 
เพิ่มหน่วยกิต 

1.หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
   (1) กลุ่มวชิาภาษา 
   (2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์
   (3) กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์
   (4) กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร ์

ให้เรียน  30 หน่วยกิต 
ให้เรียน  12 หน่วยกิต 
ให้เรียน  6 หน่วยกิต 
ให้เรียน  6 หน่วยกิต 
ให้เรียน  6 หน่วยกิต 
 

ไม่น้อยกวา่   30   หน่วยกิต 
ให้เรียน   9   หน่วยกิต 
ให้เรียน   6    หน่วยกิต 
ให้เรียน   9   หน่วยกิต 
ให้เรียน   6    หน่วยกิต 
 

- ปรับรายวิชาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
   (1) กลุ่มวชิาแกน  
(2) กลุม่วิชาเฉพาะด้านบงัคับ 
   (3) กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลอืก 
   (4) กลุ่มวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 

ไม่น้อยกวา่  84 หน่วยกิต 
ให้เรียน  30 หน่วยกิต 
ให้เรียน  54 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกวา่    100  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกวา่   12  หน่วยกิต 
ให้เรียน   39  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกวา่    42  หน่วยกิต 
ให้เรียน   7   หน่วยกิต 
 

- เพิ่มหน่วยกิต 
- ยกเลิกและเพิ่ม
รายวิชา 
- เพิ่มกลุ่มวิชาเลือก
และกลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกวา่  6 หน่วยกิต ไม่น้อยกวา่  6หน่วยกิต คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 และ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(การปกครองท้องถิ่น)  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

1. หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า    84    หน่วยกิต 
 
  (1) กลุ่มวิชาแกน       ให้เรียน    30    หน่วยกิต 
2591101  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์          3(3-0-6) 
2591301 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย    3(3-0-6) 
2592301  กฎหมายส าหรับการปกครองส่วนท้องถิ่น  
และความรับผดิชอบสาธารณะ                   3(3-0-6) 
2592201  นโยบายสาธารณะและการจัดการเชิง 
กลยุทธ์                                              3(3-0-6) 
2592202  การพัฒนากับการบริหารทรัพยากรมนุษย์   

3(3-0-6) 
2592203  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร   

(3-0-6) 
2592204  ธรรมาภิบาล ภาวะผู้น า และจรยิธรรม 
การบริหารสาธารณะ                              3(3-0-6) 
2592205  การจัดการภาครัฐตามหลักของปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง                                  3(3-0-6) 
2592206  สถิติส าหรับนักบริหารท้องถิ่น       3(3-0-6) 
2592207  ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3(3-0-6) 

1. หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า  100  หน่วยกิต 
 
  (1) กลุ่มวิชาแกนไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 
 
บังคับเรียน                           6 หน่วยกิต 
2500128  จิตสาธารณะกับการท างานเพื่อสังคม 3(2-2-5) 
1500142  ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์     3(3-0-6) 
 
เลือกเรียน   ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
2500115  เศรษฐกิจชุมชนและภมูิปัญญาไทย    3(3-0-6) 
2500121  สังคมวิทยาเบื้องต้น                     3(3-0-6) 
2500125  ระบบสังคมและการเมืองไทย          3(3-0-6) 
2500126  กลยุทธ์การสื่อสารในสังคม             3(3-0-6) 
2500127  ภูมิลักษณ์ชุมชน                         3(2-2-5) 

- ปรับหน่วย
กิต 
- ยกเลิก
รายวิชา 
- เพิ่มรายวิชา
ใหม่โดยใช้วิชา
แกนของคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
- ปรับย้าย
ราชวิชาจาก
กลุ่มวิชาแกน
ไปกลุ่มวิชา
เลือก 

  (2) กลุ่มวิชาบังคับ       ให้เรียน    45    หน่วยกิต 
2592101  แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น 

3(3-0-6) 
2593201  การประเมินนโยบาย และผลการปฏิบัติงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  3(3-0-6) 
2593202  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 3(3-0-6) 
2593203  เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการวิสาหกจิ 
ชุมชนของท้องถิ่น                                  3(3-0-6) 
2593101  การเมืองและการปกครองท้องถิ่นไทย   

3(3-0-6) 

  (2) กลุ่มวิชาบังคับ       ให้เรียน  39  หน่วยกิต 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
2551106  ทฤษฎีองค์การกับโลกาภิวัตน์          3(3-0-6) 
2552105  ระบบการบริหารหน่วยงานภาครัฐ    3(3-0-6) 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
2552201  นโยบายสาธารณะ                       3(3-0-6) 
2553205   การบริหารเชิงกลยุทธ์                  3(3-0-6) 
2553206  การบริหารโครงการ                     3(2-2-5) 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2552306  การบริหารทรัพยากรมนุษย์            3(3-0-6) 

- ยกเลิก
รายวิชา 
- ปรับรหสั 
ช่ือ ค าอธิบาย
รายวิชา และ
ย้ายราชวิชา
จากกลุ่มวิชา
บังคับไปกลุ่ม
วิชาเลือก 
- เพิ่มรายวิชา
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

2593204  นวัตกรรมทางการบรหิารท้องถิ่น   3(3-0-6) 
2593205  การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น 3(3-0-6) 
2593206  สันติศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   3(3-0-6) 
2593207  หลักการ กลยุทธ์ และกระบวนการบริหาร 
การพัฒนาท้องถิ่น                                  3(3-0-6) 
2593208  การบริหารการศึกษาและทุนมนุษย์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       3(3-0-6) 
2593209  การบริหารงานสาธารณูปโภคท้องถิ่น 

3(3-0-6) 
2593210  การบริหารงานสาธารณสุขท้องถิ่น และการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน               3(3-0-6) 
2593211  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น                                 3(3-0-6) 
2594201  การวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่น 
เชิงบูรณาการ                                       3(3-0-6) 
2594202  ภาวะผู้น า การบริหารการเปลีย่นแปลง  
กับการปกครองท้องถิ่น                            3(3-0-6) 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
2551404  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์  

3(3-0-6) 
2551405  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์     3(3-0-6) 
2552404  การปกครองท้องถิ่นไทย                3(3-0-6) 
2553408  กฎหมายปกครอง                       3(3-0-6) 
2554417  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์

3(2-2-5) 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
2552515  การบริหารงานคลังและงบประมาณ  3(3-0-6) 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านอัตลักษณ์ 
2594601   สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น
พระนครศรีอยุธยา                                    3(2-2-5) 
 

ใหม ่เรียน
ร่วมกับสาขา
รัฐประศาสน
ศาสตร ์

   (3) กลุ่มวิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า    42   หน่วยกิต 
ให้เลือกเรยีนทุกกลุ่มองค์ความรู้ดงัต่อไปนี้ รวมกันไม่น้อย
กว่า 42 หน่วยกิต 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
2593102  นวัตกรรมทางการบริหารท้องถิ่น      3(2-2-5) 
2592102  การจัดการภาครัฐกับธรรมาภิบาล    3(3-0-6) 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2592302  การวิเคราะห์งานและการวางแผนทรัพยากร
มนุษย ์                                                  3(3-0-6) 
2592303  การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน                           3(3-0-6) 
2593301  การบริหารค่าตอบแทน                 3(3-0-6) 
2593302  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์             (3-0-6) 
2593303  การจัดประชุมสัมมนา                   3(3-0-6) 
2593304  กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 

3(3-0-6) 
2593305  อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 

- เพิ่มรายวิชา 
- จัดกลุ่มวิชา
ตามเกณฑ์ 
มคอ.1 รปศ. 
- ปรับรหสั
วิชาให้
สอดคล้องกับ
การก าหนด
กลุ่มองค์
ความรู้ทางรัฐ
ประศาสน
ศาสตร์ตาม 
มคอ.1 รปศ. 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

3(3-0-6) 
2593306  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบมาตรฐาน 3(3-0-6) 
2593307  การเป็นผู้ประกอบการ                  3(3-0-6) 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
2591401  แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น   3(3-0-6) 
2592401  สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
2592402  การเมืองท้องถิ่น                         3(3-0-6) 
2553409  ภาษาอังกฤษส าหรับรฐัประศาสนศาสตร ์

3(3-0-6) 
2592404  กฎหมายอาญา                            (3-0-6) 
2593401  โลกาภิวัตน์กับการปกครองท้องถิ่น   3(3-0-6) 
2593402  กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น3(3-0-6) 
2593403  การปกครองท้องถิ่นในต่างประเทศ   3(3-0-6) 
2593404  การปกครองท้องถิ่นในพื้นที่เมืองและมหานคร 

3(3-0-6) 
2593405  การมีส่วนร่วมและประชาธิปไตยระดับท้องถิ่น 

3(3-0-6) 
2593406  ประชาสังคม                             3(3-0-6) 
2593407  การเขียนหนังสือราชการและระเบียบงานสาร
บรรณ                                                   3(2-2-5) 
2593310  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา      3(3-0-6) 
2593409  กฎหมายลักษณะพยาน                 3(3-0-6) 
2593410  สันติศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น     3(3-0-6) 
2594402  สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น       3(2-2-5) 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
2593501  การบริหารการคลังท้องถิ่น             3(3-0-6) 
2593502  เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการวิสาหกิจชุมชน
ของท้องถิ่น                                            3(3-0-6) 
2593503  การบริหารงานพัสดุ                     3(3-0-6) 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

  (3) สหกิจศึกษา       ให้เรียน    9    หน่วยกิต 
 
2594401  สหกิจศึกษาการปกครองท้องถิ่น     9(450) 

(4) กลุม่วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เลือกเรียนกลุม่ใดกลุ่มหนึ่ง   ไม่น้อยกว่า  7  หน่วยกิต 
กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2554801  เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพรัฐประศาสนศาสตร ์

2(90) 
2554802  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

5(480) 
 

กลุ่มวชิาสหกจิศึกษา 
9013801  เตรียมสหกจิศึกษา                          1(45) 
9014802  สหกิจศึกษา                                6(640) 
 

- เพิ่มวิชา 

- ปรับรหสั
วิชา 

- ปรับหน่วย
กิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
   ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
   ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต 

คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับชื่อรหัส เพิ่มและยกเลิกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2554  และ หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2558 

 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(การปกครองท้องถิ่น)  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน 
2591101 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ์
Public Administration Theory             3(3-0-6) 
ขอบข่าย สถานภาพ และการเปลี่ยนแปลงทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ทฤษฎี กระบวนทัศน์ และแนว
การศึกษา จากสมัยดั้งเดิม จนถึงการเปลี่ยนแปลง
กระบวนทัศน์ที่มีวิวัฒนาการอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน
ที่ เป็นแบบสมัยใหม่  ศึกษาทฤษฎีวิกฤต ทฤษฎี
โครงสร้างนิยม ทฤษฎีหลังโครงสร้างนิยม และทฤษฎี
ยุคหลังสมัยใหม่นิยม 
 
 

 - ยกเลิก
รายวิชา 

2591301 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย   
Introduction to Law                         3(3-0-6) 
แนวคิด หลักเกณฑ์พื้นฐานของกฎหมายโดยทั่วไป 
การแยกประเภทของกฎหมายขอบเขตที่กฎหมาย
บังคับใช้ ศัพท์กฎหมายที่ควรรู้ หลักส าคัญในการ
ก ระ ท าผิ ด ท า งอ าญ า  แ ล ะ ก ฎ ห ม าย ว่ าด้ ว ย
ความสัมพันธ์ของครอบครัว ทั้งนี้ เพื่อให้รู้จักสิทธิ 
หน้าท่ี และเสรีภาพอันพึงได้รับตามกฎหมาย 
 
 

 - ยกเลิก
รายวิชา 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

2592301  กฎหมายส าหรับการปกครองส่วนท้องถิ่น  
และความรับผดิชอบสาธารณะ   
Law for Local Government Organization and 
Accountability                                 3(3-0-6) 
ประวัติรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2550 สิทธิและเสรีภาพในรัฐธรรมนูญ หลัก
ทางปกครองของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ การบริการ
สาธารณะ ค าสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทาง
ปกครอง การควบคุมอ านาจรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
นิติวิธีทางปกครอง กฎหมายเกี่ยวกับงานบริหารการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดนเน้นที่การรักษากฎระเบียบ
และวินัย ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

2593402  กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 
Law for Local Government                     3(3-0-6) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กับการก าหนดแนว
ทางการบริการท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวกับโครงสร้างและ
อ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น การคลังท้องถิ่น การบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น ธรรมาภิบาล และการก ากับดูแลท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติท้องถิ่น 

- ย้ายรายวิชา
ไปอยู่ในกลุ่ม
วิชาเลือก 
- ปรับช่ือ 
รหัส และ
ค าอธิบาย
รายวิชากึ่ง
หนึ่ง 

2592201  นโยบายสาธารณะและการจัดการเชิง 
กลยุทธ์  
Public Policy and Strategic Management  

3(3-0-6) 
แนวความคิด ความเป็นมา ทฤษฎีว่าด้วยนโยบาย
สาธารณะ กล่าวคือ ศึกษานโยบายสาธารณะที่
สัมพันธ์กับปัจจัยแวดล้อม ระบบนโยบาย สาระของ
นโยบายและกระบวนการ นโยบายสาธารณะโดยเน้น
ที่นโยบายท้องถิ่นไทย ตลอดจนเทคนิคและวิธีการใน
การก าหนดนโยบาย การวิเคราะห์นโยบาย การน า
นโยบายไปปฏิบัติและการประเมินผลนโยบาย 
แนวความคิดเกี่ยวกับระบบและเทคนิควิธีการ การ
บริหารเชิงกลยุทธ์ การประยุกต์การบริหารเชิงกลยุทธ์
ในปัญหาสาธารณะ 

 - ยกเลิก
รายวิชา 

2592202  การพัฒนากับการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
Human Resource Development and 
Administration                                 3(3-0-6) 
แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ความท้าทายใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ประกับด้วยการวางแผน การสรรหา 

2593302  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
Human Resources Development             3(3-0-6) 
การพัฒนา การวางแผนพัฒนาบุคคล กระบวนการเรยีนรู้
กับการพัฒนาบุคคล การวิเคราะหค์วามต้องการในการ
ฝึกอบรมบุคคล ประเภทและวิธีการฝึกอบรมบุคคล 
ตลอดจนปญัหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคคลภาครัฐ

- ย้ายรายวิชา
ไปอยู่ในกลุ่ม
วิชาเลือก 
- ปรับชื่อ 
รหัสและ
ค าอธิบาย
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

การรักษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์กร
บริหารทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการบริหารการ
ปกครองท้องถิ่นและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในการปกครองท้องถิ่น 

และเอกชน รายวิชากึ่ง
หนึ่ง 
 

2592203  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร   
Information Technology for Management 3(3-0-6) 
แนวคิดเกี่ยวกับข้อมูล สารสนเทศ ความรู้  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สารสนเทศกับ
การบริหารจัดการ แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 
องค์ประกอบและโครงสร้างของระบบ การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ การ
ปรับประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหาร
จดัการท้องถิ่น 

 - ยกเลิก
รายวิชา 

2592204  ธรรมาภิบาล ภาวะผู้น า และจรยิธรรมการ
บริหารสาธารณะ   
Governance, Leadership and Public Service 
Ethics                                             3(3-0-6) 
ความหมาย แนวคิดและความเป็นจริงเกี่ยวกับการ
บริหารการปกครองที่ดี (GoodGovernance) หรือ
ระบบการบริหารภาครัฐที่ดี ประกอบด้วยหลักนิติ
ธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า โดยอาศัยกลยุทธ์
ของภาครัฐและความร่วมมือที่ดีของภาคเอกชน 
ตลอดจนปัจเจกบุคคล ถึงระดับกลุ่มประชาสังคม 
หรือกระบวนการประชาคม รวมถึ งการศึกษา
วิเคราะห์ถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในภาคเอกชน 
(Corporate Governance) และความรับผิดชอบ ต่อ
สังคมส่วนรวม ตลอดจนความพยายามที่จะขับเคลื่อน
และก าห น ดมาตรการเพื่ อ น า ไป สู่ ก ารป ฏิ บั ติ 
แนวความคิดเรื่องภาวะผู้น า จริยธรรมในการบริหาร 
การให้การบริการสาธารณะภายใต้กรอบคุณธรรม 
โดยเน้นสภาพและปัญหาการบริการสาธารณะของ
การปกครองท้องถิ่นไทยเป็นกรณีศึกษา 

 - ยกเลิก
รายวิชา 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

2592205  การจัดการภาครัฐตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
Public Management in Line with Sufficiency 
Economy Philosophy                        3(3-0-6) 
ระบบเศรษฐกิจโลก ประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจกระแส
หลัก กระแสรอง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งใน
ระดับมห-ภาคและจุลภาค การผลิตในระดับไร่นา/
ครัวเรือน และวิสาหกิจ ธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พฤติกรรมที่ไม่พอเพียงกับผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม แนวคิดและแนวปฏิบัติด้านการพัฒนา
บูรณาการใบชุมชนเกษตรอย่างพอเพียง แนวคิด
ทฤษฎีในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมไทย ตลอดจนปัญหาและกระบวนการแก้ปัญหา 
การประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2592102  การจัดการภาครัฐกับธรรมาภิบาล 
Public Managementand Good Governance 3(3-0-6) 
แนวคิดและวิวัฒนาการของการจดัการภาครัฐ การปฏิรูป
ระบบราชการของต่างประเทศและประเทศไทย ระบบ
บริหารราชการแผ่นดินไทย แนวคิดธรรมาภิบาล 
องค์ประกอบ ความส าคัญ การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้
ในการจัดการภาครัฐ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ
พัฒนาธรรมาภิบาลในระบบราชการไทย 

- ย้ายรายวิชา
ไปอยู่ในกลุ่ม
วิชาเลือก 
- ปรับชื่อ 
รหัสและ
ค าอธิบาย
รายวิชากึ่ง
หนึ่ง 

2592206  สถิติส าหรับนักบริหารท้องถิ่น   
Statistics for Local Administrator        3(3-0-6) 
ประเภทสถิติส าหรับการบริหาร กระบวนการ
ด าเนินงานทางสถิติ ข้อมูลสถิติ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การอธิบายข้อมูล การวัดแนวโน้มสู่ค่ากลาง
และการกระจายข้อมูล การแจกแจงปกติ การทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติ การคิดวิเคราะห์วิจารณ์จาก
ผลงานของสถิติเพื่อการบริหารส่วนท้องถิ่น 
 

2592401  สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Statistics for Social Science Research       3(3-0-6) 
ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดวิธีการแนวสถิติสถิติภาคพรรณนา
สถิติวิเคราะห์เบื้องต้นกระบวนการและเทคนิคการใช้สถิติ
ในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 

- ย้ายรายวิชา
ไปอยู่ในกลุ่ม
วิชาเลือก 
- ปรับชื่อรหัส
และค าอธิบาย
รายวิชากึ่ง
หนึ่ง 

2592207  ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
Research Methodology for Local Development 

3(3-0-6) 
แนวคิด วิธีวิจัย การก าหนดหัวข้อ ประเด็นปัญหา 
ประเภท และการออกแบบ การวิจัยการสุ่มตัวอย่าง 
การสร้างเครื่องมือวิจัย การเก็บและการวิเคราะห์ข้อมูล 
และการเขียน การรายงานการวิจัย 
 
 

 - ยกเลิก
รายวิชา 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ 
2592101แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น 
Concepts, Theories of Local Government 3(3-0-6) 
ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับรัฐและการปกครอง 
หลักการจัดการปกครองและบริหาร ทฤษฎีการ
ปกครองท้องถิ่น การปกครองท้องถิ่นของต่างประเทศ
ที่ส าคัญและการปกครองท้องถิ่นในอนาคต ศึกษา
กระบวนการนโยบายสาธารณะ ด้านการปกครอง
ท้องถิ่น ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและความล้มเหลว
ของการน านโยบายไปปฏิบัติ โดยเน้นที่การปกครอง
ท้องถิ่นของไทย 

2591401  แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น 
Concepts and Theories of Local Government  

3(3-0-6) 
ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับรัฐและการปกครอง หลักการ
จัดการปกครองและบริหาร ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น 
ทฤษฎีการกระจายอ านาจและความเป็นอิสระของท้องถิ่น 
การปกครองท้องถิ่นของต่างประเทศที่ส าคัญ ทิศทางและ
แนวโน้มการปกครองท้องถิ่นในอนาคต 

- ย้ายรายวิชา
ไปอยู่ในกลุ่ม
วิชาเลือก 
- ปรับช่ือ
ภาษาอังกฤษ 
รหัส และ
ค าอธิบาย
รายวิชากึ่ง
หนึ่ง 

2593201การประเมินนโยบาย และผลการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Evaluation of Policy and Local Government 
Organization Performance                 3(3-0-6) 
แนวคิดและวิธีการวิเคราะห์ และศึกษานโยบายและ
การปกครองท้องถิ่นในปัจจุบันครอบคลุมถึงการน า
นโยบายไปปฏิบัติและการประเมินผลนโยบาย 
การศึกษาผลการวิจัยนโยบายส าคัญที่น่าสนใจ รวมถึง
ศึกษาวิจัยนโยบายเชิงประจักษ์ และน าผลการศึกษา
ม าอภิ ป ราย ใน ช้ัน เรี ย น  รวม ทั้ งศึ กษ าถึ งก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทั้งในด้านการบริหารงานอย่างมีประสิทธิผล
และการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการสาธารณะ 

 - ยกเลิก
รายวิชา 

2593202  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น   
Social and Culture of Local Community 3(3-0-6) 
ขอบเขต ความหมาย และความส าคัญของสังคมและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น โครงสร้างสังคมท้องถิ่น วัฒนธรรม
ท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น วิธีการศึกษาชุมชนนโยบายเพื่อการพัฒนา
สังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2594601  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น
พระนครศรีอยุธยา   
Social and Culture of Local Communityin 
Ayutthaya                                            3(2-2-5) 
ขอบเขต ความหมาย และความส าคัญของสังคมและ
วัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่น การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การจัดการความ
หลากหลายทางสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนท้องถิ่น กรณีศึกษาของ
ชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

- ปรับ ช่ือ 
รหัส หน่วยกติ
และค าอธิบาย
รายวิชากึ่ง
หนึ่ง 



101 
 

 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

2593203  เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการวิสาหกจิ
ชุมชนของท้องถิ่น   
Economy of Local Community and 
Management of Community Enterprise 3(3-0-6) 
ทฤษฎีและแนวคิดทางด้านเศรษฐศาสตร์ 
ขอบเขต ความหมาย และความส าคัญของเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่น ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจชุมชน
ท้ อ งถิ่ น  ต ล าด ท้ อ งถิ่ น  เศ รษ ฐกิ จน อก ต ล าด 
แนวนโยบายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน การจัดตั้ ง 
รูปแบบ และการจัดการวิสาหกิจชุมชน ความส าเร็จ
และความล้มเหลวของวิสาหกิจชุมชน นโยบายทิศทาง
และแนวโน้มการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

2593502  เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการวิสาหกจิชุมชน
ของท้องถิ่น   
Economy of Local Community and Management 
of Community Enterprise                       3(3-0-6) 
ทฤษฎีและแนวคิดทางด้านเศรษฐศาสตร์ ความหมาย และ
ความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ครัวเรือนในระบบ
เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตลาดท้องถิ่น เศรษฐกิจนอกตลาด 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน การจัดตั้ง รูปแบบ 
และการจัดการวิสาหกิจชุมชน ความส าเร็จและความ
ล้มเหลวของวิสาหกิจชุมชน นโยบาย ทิศทางและแนวโน้ม
การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

- ย้ายรายวิชา
ไปอยู่ในกลุ่ม
วิชาเลือก 
- ปรับช่ือ
ภาษาอังกฤษ 
รหัส และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

2593101  การเมืองและการปกครองท้องถิ่นไทย   
Thai Local Politics and Government  

3(3-0-6)  
การจัดโครงสร้างและอ านวยหน้าที่ในการปกครอง
ของไทย ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น กระบวนการของฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่าย
บริหาร ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองท้องถิ่นไทย 
ความสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ประชาชน สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มของ
การเมืองการปกครองท้องถิ่นไทย 

 - ยกเลิก
รายวิชา 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

2593204  นวัตกรรมทางการบรหิารท้องถิ่น   
Management Innovation for Local 
Government                                    3(3-0-6) 
ความหมาย แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมภาคเอกชนกับ
นวัตกรรม การจัดการภาครัฐและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ น  บทบาทของผู้น าท้ องถิ่นกับการสร้ าง
นวัตกรรม การจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง วิธีการการบริหารแนวใหม่ 
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นแบบที่
ประสบความส าเร็จ ที่สามารถรับกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงจากท้ังภายในและภายนอกองค์การ โดย
ใช้เทคนิคและการตัดสินใจที่ทันต่อสถานการณ์ 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบพัฒนา
ไปสู่องค์การแห่งคุณภาพและการเรียนรู้ 
 

2593102  นวัตกรรมทางการบรหิารท้องถิ่น   
Management Innovation for Local Government  
3(2-2-5) 
ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม นวัตกรรม
ทางการจัดการภาครัฐและการปกครองท้องถิ่น กรณีศึกษา
ของนวัตกรรมทางการบริหารการปกครองท้องถิ่น 

- ย้ายรายวิชา
ไปอยู่ในกลุ่ม
วิชาเลือก 
- ปรับรหสั 
หน่วยกิต และ
ค าอธิบาย
รายวิชากึ่ง
หนึ่ง 

2593205  การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น   
Local Finance and Fiscal Administration 

3(3-0-6) 
แนวคิดเกี่ยวกับระบบการเงินการคลังท้องถิ่น ระบบ
ภาษีท้องถิ่น การบริหารรายได้และรายจ่ายของหน่วย
ปกครองระดับท้องถิ่น การประมาณการรายได้ -
รายจ่าย เพื่อการจัดสรรงบประมาณของท้องถิ่น 
ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการคลังท้องถิ่นกับรัฐบาล
แห่งชาติ  กระบวนการบริหารงบประมาณที่ เน้น
ผลงานบริการสาธารณะและการพัฒนาท้องถิ่น การ
กระจายอ านาจกับการคลังท้องถิ่น ข้อจ ากัดของแนว
ทางการพัฒนาระบบการคลังของท้องถิ่น 

2593501  การบริหารการคลังท้องถิ่น   
Local Fiscal Administration                     3(3-0-6) 
แนวคิดเกี่ยวกับประชาธิปไตยทางการคลัง การกระจาย
อ านาจกับการคลังท้องถิ่นระบบการเงินการคลังท้องถิ่น 
แหล่งรายได้และรายจ่ายของหน่วยปกครองระดับท้องถิ่น 
ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการคลังท้องถิ่นกับรัฐบาล
แห่งชาติ ข้อจ ากัดแนวทางการพัฒนาการคลังท้องถิ่น และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคลังท้องถิ่น 

- ย้ายรายวิชา
ไปอยู่ในกลุ่ม
วิชาเลือก 
- ปรับช่ือ 
รหัส และ
ค าอธิบาย
รายวิชากึ่ง
หนึ่ง 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

2593206  สันติศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
Peace Study for Local Development  3(3-0-6) 
ชุมชนท้องถิ่นกับเสรีภาพและความมั่นคง บทบาท
วิธีการและกระบวนการการสร้างการมีส่วนร่วมของ
สาธารณะชน ปรัชญา แนวคดิ ทฤษฎีสันติศึกษาและ
ความขัดแย้ง ทักษะการเจรจา การต่อรองและการ
ไกล่เกลี่ย การอ านวยความสะดวกและการจัดประชา
พิจารณ์ กลยุทธ์และกลวิธีในการจดัการความขดัแย้ง
อย่างสันติทักษะ และกลไกในการบริหารความขัดแย้ง
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นกับการสร้าง
สมานฉันท์ สันติสุขชุมชน 

2593410  สันติศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
Peace Study for Local Development       3(3-0-6) 
ชุมชนท้องถิ่นกับเสรีภาพและความมั่นคง บทบาทวิธีการ
และกระบวนการการสร้างการมสีว่นร่วมของสาธารณะชน 
ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสันติศึกษาและความขดัแย้ง ทักษะ
การเจรจา การต่อรองและการไกลเ่กลี่ย การอ านวยความ
สะดวกและการจัดประชาพิจารณ์ กลยุทธ์และกลวิธีในการ
จัดการความขัดแย้งอย่างสันติทักษะ และกลไกในการ
บริหารความขัดแย้งกับการสร้างสมานฉันท์ สันตสิุขชุมชน 
 

- ย้ายรายวิชา
ไปอยู่ใน
กลุ่มวิชา
เลือก 
- ปรับรหสั 

และ
ค าอธิบาย
ราชวิชา
เล็กน้อย 

2593207  หลักการ กลยุทธ์ และกระบวนการบริหาร
การพัฒนาท้องถิ่น 
Principles Strategies and Processes of Local 
Development                                  3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎีการวางแผนกลยุทธ์เพื่อยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนท้องถิ่น นโยบายและการ
พัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยการวางแผนกลยุทธ์ การ
น ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ และการประเมินผลกลยุทธ์ รวม
ทังปฏิสัมพันธ์ระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนา 
การเรียนรู้วิธีคิด ภาวะสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา คติ
นิยม และการสั่งสมภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย 

 - ยกเลิก
รายวิชา 

2593208  การบริหารการศึกษาและทุนมนุษย์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Education and Human Capital Management 
of Local Government Organization     3(3-0-6) 
แนวคิดและหลักการบริหารการศึกษาองค์ประกอบ
ของการบริหารได้แก่ แนวคิดการบริหารแนวใหม่ การ
วางแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ การจัดองค์การ กลุ่ม
กิจกรรม การประสานงาน การอ านวยการและ
ประสานงานสาระสนเทศเพื่อการบริหาร การศึกษา
ท้องถิ่น กาบริหารทรัพยากรมนุษย์โดยครอบคลมุพสิยั
ต่าง ๆ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือ พุทธพิสัย 
จิตพิสัย ทักษะพิสัย และพิสัยแห่งการรับรู้ เรียนรู้ 

 - ยกเลิก
รายวิชา 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

2593209  การบริหารงานสาธารณูปโภคท้องถิ่น 
Local Infrastructure Administration     3(3-0-6) 
การบริหารจัดการระบบสาธารณนูปโภคขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย งานด้านถนน 
ทางเดินเท้ า ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา โทรศัพท์
สาธารณะ รวมทั้งพื้นที่สาธารณะ ประปา โทรศัพท์
สาธารณะ รวมทั้ งพื้นที่ สาธารณะระดับต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนท้องถิ่น การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณะภัย 

 - ยกเลิก
รายวิชา 

2593210  การบริหารงานสาธารณสุขท้องถิ่น และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
Local Public Health Administration and 
Quality of Life Development             3(3-0-6) 
หลักการและแนวคิด การสาธารณสุขท้องถิ่น ระบบ
สาธารณสุขท้องถิ่น การวิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหา
สาธารณสุขท้องถิ่น การบริหารงานสาธารณสุข
ท้องถิ่น เชิงกลยุทธ์การประเมินโครงการสาธารณสุข
ท้องถิ่น การถ่ายโอนภารกิจด้านสาธารณสุข รวมถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของ
ประชาชน 

 - ยกเลิก
รายวิชา 

2593211  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
Local Natural Resource and Environment 
Management                                   3(3-0-6) 
องค์ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ท้องถิ่น สถานการณ์ สถานภาพ และวิกฤตการณ์
สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น การศึกษาส ารวจและวิเคราะห์
ทรัพยากรธรรมชาติท้องถิ่น การประเมินสถานภาพ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม การจัดใช้ประโยชน์ การจักการ
อนุรักษ์และการจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 - ยกเลิก
รายวิชา 

2594201  การวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาพื้นที่
ท้องถิ่นเชิงบูรณาการ 
Strategic Planning for Integrated Spatial 

 - ยกเลิก
รายวิชา 
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Development                                  3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่น เมือง และ
ชนบท ชุมชนท้องถิ่นในอุดมคติ แนวคิด นโยบายและ
แผนการพัฒนาพื้นที่ การศึกษาและวิเคราะห์ระบบ
ภูมินิเวศท้องถิ่น กลยุทธ์ กระบวนการ และเทคนิค
การวางแผนพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่น เทคนิคภูมิสนเทศ
เพื่อการพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่น การก าหนดเขตการ
จัดการการวางผังเมืองและท้องถิ่น ชุมชนหน้าอยู่ การ
จัดการภูมิทัศน์ และพื้นที่สาธารณะการพัฒนาท้องถิ่น
ในลักษณะบูรณาการ 
2594202  ภาวะผู้น า การบริหารการเปลีย่นแปลง 
กับการปกครองท้องถิ่น 
Leadership, Change Management and Local 
Government                                    3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้น า ประเภทคุณสมบัติ 
คุณลักษณะ บทบาทหน้าท่ีและความสามารถของผู้น า 
องค์ประกอบท่ีมีความส าเร็จของการใช้ภาวะผู้น า การ
พัฒนาความเป็นผู้น าและการประเมินภาวะผู้น า การ
เปลี่ยนแปลงในบริบททางการบริหาร บทบาทผู้น ากับ
การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change agents) และ
การบริหารการเปลี่ยนแปลงท้องถิ่น 

 - ยกเลิก
รายวิชา 

 2551106  ทฤษฎีองค์การกับโลกาภิวัตน์ 
Organization Theory and Globalization     3(3-0-6) 
ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับองค์การ วิวัฒนาการของ
ทฤษฎีองค์การโครงสร้างองค์การ การเมืองในองค์การ 
วัฒนธรรมองค์การ รูปแบบขององค์การ และภาวะผู้น าใน
องค์การ โลกาภิวัตน์กับองค์การและการจัดการเพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในรัฐประศาสนศาสตร์ 

- รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 2552105   ระบบการบริหารหน่วยงานภาครัฐ 
The Administrative System of Public Sector  
                                                          3(3-0-6) 
ทฤษฎี แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม ระบบและ
วิวัฒนาการของการบริหารหน่วยงานภาครัฐของไทย 

- รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์
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ปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ท่ีมี
อิทธิพลต่อการบริหารหน่วยงานภาครัฐของไทย ปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุงการบริหารหน่วยงาน
ภาครัฐของไทย การพัฒนาระบบการบริหารหน่วยงาน
ภาครัฐในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

 2552201  นโยบายสาธารณะ 
Public Policy                                        3(3-0-6) 
แนวความคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ 
ประเภทของนโยบาย กระบวนการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ  การน านโยบายไปปฏิบัติรวมถึงปัจจัยและการ
ประเมินผลนโยบาย 

-รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 2553205   การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management                           3(3-0-6) 
แนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธ์  กระบวนการวางแผน  การ
วิ เคราะห์สถานการณ์ ภายในและภายนอกองค์การ  
ตลอดจนการสร้ างทางเลื อก   การก าหนดกลยุ ทธ์  
กรณีศึกษาการวางแผนภาครัฐและเอกชน 

-รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 2553206  การบริหารโครงการ 
Project Management                             3(2-2-5) 
แน วคิ ด เกี่ ย วกั บ ก ารบ ริ ห าร โค ร งก าร  วงจรแล ะ
กระบวนการบริหารโครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ของโครงการการเขียนข้อเสนอโครงการ ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการบริหารโครงการ และการบริหารโครงการในภาครัฐ 

-รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 2551404  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร ์
Introduction  to Public Administration      3(3-0-6) 
ลักษณะ ขอบข่ายและสถานภาพของรัฐประศาสนศาสตร์ 
กระบวนทัศน์ พัฒนาการด้านรัฐประศาสนศาสตรต์ั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน และแนวโน้มในการศึกษารัฐประศาสน
ศาสตร์ในอนาคต 

- รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์
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 2551405  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร ์
Introduction to Political Science              3(3-0-6) 
ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์  ความสัมพันธ์
ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอื่น ความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างอ านาจกับกฎหมาย  
กระบวนการทางการเมือง  รัฐบาล รัฐสภา  พรรค
การเมือง  กลุ่มผลประโยชน์  ลัทธิและอุดมการณ์ทาง
การเมืองที่ส าคัญ   ตลอดจนความสัมพันธ์ ระหว่าง
ประเทศโดยสังเขป 

- รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 2552404   การปกครองท้องถิ่นไทย 
Thai Local Government                         3(3-0-6) 
แนวคิดเกี่ยวกับการการปกครองท้องถิ่น และกระจาย
อ านาจโดยเน้นบริบทการปกครองท้องถิ่นของประเทศไทย
ประวัติและพัฒนาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 
รูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดโครงสร้าง
ขององค์กร ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น ปัญหาการปกครองท้องถิ่นไทยตลอดจน
แนวโน้มการปกครองท้องถิ่นไทยในอนาคต 

- รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 2553408  กฎหมายปกครอง  
Administrative Law                                3(3-0-6) 
หลักการพื้นฐานของกฎหมายปกครอง   พัฒนาการของ
กฎหมายปกครอง  การใช้และการตีความกฎหมาย
ปกครอง  ทฤษฎีว่าด้วยการกระท าของฝ่ายปกครอง  
องค์กรทางปกครอง วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ สัญญาทางปกครอง 
ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองและกรณีศึกษา
คดีทางปกครอง 

- รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์
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 2554417   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Research Methodology for Public Administration 

3(2-2-5) 
ค ว า ม ห ม า ย ก า ร วิ จั ย  ป ร ะ เภ ท ข อ ง ก า ร วิ จั ย 
กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเขียนเค้า
โครงการวิจัย การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัย การ
เขียนรายงานวิจัยโดยเน้นการบูรณาการกับประเด็นองค์
ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

- รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 2552515  การบริหารงานคลังและงบประมาณ 
Fiscal and Budgeting Administration         3(3-0-6) 
ความหมาย ทฤษฎี แนวคิด นโยบายเกี่ยวกับการคลัง และ
การงบประมาณ ระบบการคลังและงบประมาณ นโยบาย
การคลัง นโยบายการเงินของรัฐ รายรับ รายจ่ายของรัฐ 
ปัญหาทางการคลังและงบประมาณและปัจจัยที่มีผลต่อ
การบริหารงานคลังและงบประมาณของประเทศ 

- รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
 2592302  การวิเคราะห์งานและการวางแผนทรัพยากร

มนุษย ์
Job Analysis and Human Resource Planning 3(3-0-6) 
การวิเคราะห์งาน การจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน การ
ก าหนดคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน การประเมินงาน และ
การจ าแนกต าแหน่ง การวางแผนค าสั่งการ การพยากรณ์
ก าลังคน การวิเคราะห์ก าลังคน การก าหนดแผนการ
ด าเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 

- รายวิชาใหม ่

 2592303 การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Recruitment Selection Placement and 
Performance Administrative                    3(3-0-6) 
หลักการ กระบวนการวางแผนก าลังคน ระยะสั้นและ
ระยะยาว การวิเคราะห์ทรัพยากรมนุษย์ และองค์การ 
การประเมินผลการปฏิบัติการ กระบวนการโอนการ
ป ระ เมิ น ผล  แล ะก ารพั ฒ น าการป ฏิ บั ติ ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

- รายวิชาใหม ่
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 2593301  การบริหารค่าตอบแทน 
Compensation Administration                 3(3-0-6) 
แนวคิด หลักการและวัตถุประสงค์ของการบริหาร
ค่าตอบแทน วิธีการจัดท าโครงสร้างเงินเดือน การจัด
สวัสดิการ ระบบการให้รางวัลในรูปแบบต่างๆ ของ
องค์การที่มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกลยุทธ์ 

- รายวิชาใหม ่

 2593303  การจัดประชุมสัมมนา 
Academies Seminars                              3(3-0-6) 
แนวคิดเรื่องการฝึกอบรม ประเภทของการฝึกอบรม 
เทคนิควิธีการในการฝึกอบรมและการประชุมระบบ
เอกสารต่างๆ การเขียนโครงการฝึกอบรม การจัดโครงการ
ฝึกอบรม และการประเมินโครงการ 

- รายวิชาใหม ่

 2593304  กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 
Labour Law and Social Security              3(3-0-6) 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยสัญญาจ้าง
แรงงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎกระทรวงหรือ
ประกาศกระทรวงที่ เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายประกันสังคม 

- รายวิชาใหม ่

 2593305  อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
Health and Safety at Workplace              3(3-0-6) 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความปลอดภยั หลักการบริหารความ
ปลอดภัยในการท างาน แนวคิดเกีย่วกับการเกิดอุบตัิเหตุ
และการป้องกันอุบัติเหตุ หลักการบริหารความปลอดภัย 
และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการท างาน 

- รายวิชาใหม ่

 2593306  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบมาตรฐาน  
Introduction toStandards System            3(3-0-6) 
ความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ ประวัติ และ
พัฒนาการของระบบการมาตรฐานต่างๆ ได้แก่ ISO14001 
ISO9000 OSSAS18001 TQM และอื่นๆ ตาม
สถานการณ ์

- รายวิชาใหม ่
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

 2593307  การเป็นผู้ประกอบการ 
Entrepreneurship                                  3(3-0-6) 
ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ ประเภทและ
คุณลักษณะของธุรกิจ แนวทางในการก่อตั้งธุรกิจ หลักการ
จัดท าแผนธุรกจิ การด าเนินงานในด้านต่างๆ และปัญหา
ในการบริหาร โดยวเิคราะห์ และประเมินสภาพแวดล้อม
และความเป็นไปได้ในการประกอบการ 

- รายวิชาใหม ่

 2592402  การเมืองท้องถิ่น 
Local Politics                                        3(3-0-6) 
บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น  ความสัมพันธ์ระหว่าง
กระบวนการขยายอ านาจของรัฐไทยเข้าไปในสังคมชนบท 
ความสัมพันธ์เชิงอ านาจในท้องถิ่นไทย บทบาททาง
การเมืองของกลุ่มการเมืองท้องถิ่น และกลุ่มทางสังคม
ต่างๆในเวทีการเมืองท้องถิ่นปัญหาและแนวโน้มการเมือง
ท้องถิ่นไทย 

- รายวิชาใหม ่

 2553409  ภาษาอังกฤษส าหรับรฐัประศาสนศาสตร ์
English for Public Administration             3(3-0-6) 
การฝึกทักษะและวิธีการใช้ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ รัฐ
ประศาสนศาสตร์ อ่านข่าว บทความ ต ารา หรือเอกสาร
ทางวิชาการเพื่อให้เกิดความเข้าใจศัพท์เทคนิค สามารถ
แปลความและสามารถสรุปสาระส าคัญโดยรวมได้ 

- รายวิชาใหม ่

 2592404  กฎหมายอาญา  
Criminal Law                                        3(3-0-6) 
หลักทั่ วไปของกฎหมายอาญา ทฤษฎีว่าด้ วยความ
รับผิดชอบทางอาญา เจตนารมณ์ของกฎหมายอาญา การ
ใช้กฎหมายอาญา โทษและวิธีการเพื่อความปลอดภัย 
ความรับผิดทางอาญา การพยายามกระท าความผิด 
ตัวการ ผู้ใช้และผู้สนับสนุน รวมทั้งความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาภาค 2 และภาค 3 

 

- รายวิชาใหม ่
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

 2593401  โลกาภิวัตน์กับการปกครองท้องถิ่น 
Globalization and Local Government       3(3-0-6) 
ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการโลกาภิวัตน์กับการ
ปกครองท้องถิ่นของประเทศไทย และในต่างประเทศ 
อิทธิพลของกระบวนการโลกาภิวัตน์ ความสัมพันธ์ระหว่าง
การจัดระเบียบในระดับเหนือรัฐและการปกครองในระดับ
ต่างๆ ซึ่งภายใต้สภาพการณ์ปัจจุบันต่างฝ่ายต่างก็มี
ปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดและส่งผลกระทบต่อกันอย่าง
ปัจจุบันทันด่วนกันมากขึ้น 

- รายวิชาใหม ่

 2593403  การปกครองท้องถิ่นในต่างประเทศ 
International Local Government              3(3-0-6) 
ระบบการปกครองท้องถิ่นสากล การปกครองท้องถิ่น
อังกฤษ การปกครองท้องถิ่นสหรัฐอเมริกา การปกครอง
ท้องถิ่นญี่ปุ่น การปกครองท้องถิ่นเกาหลีใต้ และการ
ปกครองท้องถิ่นในกลุ่มอาเซียน 

- รายวิชาใหม ่

 2593404  การปกครองท้องถิ่นในพื้นที่เมืองและมหานคร 
Local Government in Urban and Metropolitan 
Areas                                                   3(3-0-6) 
การปกครองในเขตพื้นที่ชุมชนเมืองและเขตเมืองขนาด
ใหญ่ที่เรียกว่ามหานครธรรมชาติและลักษณะเด่นของพื้นที่
ชุมชนที่เป็นเมืองและมหานครหลักการและกระบวนการ
ในการปกครองในเขตพื้นที่เมืองและมหานครการจัดรูป
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อการบริหารพื้นที่เมืองและ
มหานครตัวอย่างในประเทศไทยและในต่างประเทศ
โดยสังเขป 

- รายวิชาใหม ่

 2593405  การมีส่วนร่วมและประชาธิปไตยระดับท้องถิ่น 
Participation and Democracy in Local 
Government                                         3(3-0-6) 
แนวคิดและทฤษฎีทางการเมืองเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมใน
ระดับท้องถิ่นซึ่งส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยหลักการ
ปกครองดูแลตนเองของประชาชนในท้องถิ่น หลักการ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม หลักการประชาธิปไตยแบบ

- รายวิชาใหม ่
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

ปรึกษาหารือ และหลักการประชาธิปไตยทางตรงในระดับ
ท้องถิ่น มีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการก าหนด
นโยบายสาธารณะ และการบริการสาธารณะของท้องถิ่น 

 2593406  ประชาสังคม  
Civil Society                                         3(3-0-6) 
ความหมายและความส าคัญของภาคประชาสั งคม 
ความสัมพันธ์ของภาคประสังคมกับหน่วยการปกครอง
อื่นๆ และการปกครองท้องถิ่น องค์การภาคประชาสังคม 
และการสร้างเครือข่ายประชาสังคม 

 

- รายวิชาใหม ่

 2593407  การเขียนหนังสือราชการและระเบียบ 
งานสารบรรญ                                         3(2-2-5) 
Official Document and Administrative Works 
ความหมาย ความส าคัญของหนังสือราชการ ชนิดของ
หนังสือราชการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงาน
สารบรรณ 

- รายวิชาใหม ่

 2593310  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
Criminal Procedure Code                       3(3-0-6) 
วิวัฒนาการและหลักการของกฎหมายวิธีพิจารณาความ 
อ านาจของพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ และศาล 
วิธีพิจารณาในศาลช้ันต้น ศาลอุทธรณ์และศาลฎีกา วิธี
พิจารณาในศาลแขวง การบังคับตามค าพิพากษา  
 

- รายวิชาใหม ่

 2593409  กฎหมายลักษณะพยาน 
Law of Evidence                                   3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎี ลักษณะ และหลักเกณฑ์การสืบพยาน การ
รับฟังพยาน การช่ังน้ าหนักพยานของศาลยุติธรรม ตาม
บทบัญญัติของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 

- รายวิชาใหม ่
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 
 
  

 2593503 การบริหารงานพัสด ุ
Supplies Administration                         3(3-0-6) 
ความหมาย ความส าคัญของการบริหารงานพัสดุ การ
จัดซื้อ การจัดจ้าง การตรวจการจ้าง การเบิกจ่าย การ
จัดเก็บ การจ าหน่ายพัสดุ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อ
กับการบริหารงานพัสดุ 

- รายวิชาใหม ่

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2554801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
Preparation for Professional Experience in Public 
Administration                                          2(90) 
การจัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้  ลักษณะ  
และโอกาสของการประกอบอาชีพ  การพัฒนาตัวผู้เรียน
ให้มีความรู้  ทักษะ  เจตคติ  แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาชีพและศึกษาสังเกตและมีส่วนในการฝึก
ปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในสถานการณ์จริง 
 

- รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 2554801  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
Field Experience in Public Administration   5(480) 
วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 2554801 การเต รี ย ม ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
การฝึกงานเพื่อเสริมสร้างทักษะและสร้างประสบการณ์
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในการท างานร่วมกับบุคคล
อื่นในองค์การภาครัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวกับประเด็นต่างๆ
ซึ่งอาจารย์ผู้สอนก าหนด 
 

- รายวิชาใหม่ 
เรียนร่วมกับ
สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
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หมายเหตุ 
 
  

 9013801  เตรยีมสหกิจศึกษา 
Pre-Cooprative Education 1(45) 
การเตรียมความพร้อมด้ านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การคิดและจัดท าโครงงาน
ก่อนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

- รายวิชาใหม ่

2594401สหกิจศึกษาการปกครองท้องถ่ิน 
Cooperative Education in Local 
Government9(450) 
การปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การ
สัมมนาประสบการณ์ สังเกตการณ์ การบริหารงาน 
การน าเสนอแนวคิดและกลยุทธ์การบริหารงาน
ปกครองท้องถิ่น 

9013802  สหกิจศึกษา 
Cooprative Education 6(640) 
วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 9013801  
การปฏิบัติงานเหมือนเป็นพนักงานช่ัวคราวเต็มเวลาของ
สถานประกอบการที่เน้นการปฏิบัติงานด้านวิชาการและ
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ การจัดท ารายงานการปฏิบัติงาน
และน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและ
สถานศึกษา 

- ปรับชื่อรหัส 
และค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 
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ภาคผนวก ค. 
ประวัติ คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
ชื่อ นาย วิชชุกร  นามสกุล  นาคธน 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2559 

ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2531 
ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2525 

3. ผลงานทางวิชาการ 

3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
วิชชุกร นาคธน. (2555). นักการเมืองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ของสถาบันพระปกเกล้า, 

160 หน้า. 

3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
วิชชุกร นาคธน. (2558, มกราคม). ธรรมาภิบาลในการบริหารงานคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น . 

วารสาร มจร. สังคมศาสตร์ปรทรรศน์. 4(1), 31-47. 

วิชชุกร นาคธน. (2559, มกราคม). ประสิทธิภาพการบริหารงานคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 7(1),              
87-96. 

4. ประสบการณ์ในการสอน 18 ปี 

5. ภาระงานสอน 
5.1 กฎหมายปกครอง 

5.2 กฎหมายเก่ียวกับการบริหารราชการไทย 

5.3 กฎหมายส าหรับการปกครองท้องถิ่นไทยและความรับผิดชอบสาธารณะ 

5.4 การปกครองท้องถิ่นไทย 
5.5 ระบบบริหารราชการไทย 
5.6 นโยบายสาธารณะ และการจัดการเชิงกลยุทธ์  



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 
 
ชื่อ  นาย อภิชาติ  นามสกุล  พานสุวรรณ 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2558 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
(การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2546 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(การจัดการทั่วไป) 

สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2540 

3. ผลงานทางวิชาการ 
3.1 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
อภิชาติ พานสุวรรณ. (2559, พฤษภาคม). คุณลักษณะผู้น าตามหลักทฤษฎีคุณลักษณะของ Germain 

ของผู้น าชุมชนในเขตเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร. สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 
5(2), 129-138. 

อภิชาติ พานสุวรรณ. (2557, พฤษภาคม). คุณลักษณะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ของผู้น าชุมชนในเขต
เทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร. สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 4(2), 231-240. 

4. ประสบการณ์ในการสอน 11 ปี 

5. ภาระงานสอน 
 5.1.1 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

5.1.2 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
5.1.3 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
5.1.4 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
5.1.5 การจัดการความขัดแย้งและการเปลี่ยนแปลงในองค์การ 

 
 



5.1.6 การจัดประชุมสัมมนา 

5.1.7 การวางแผนและการบริหารโครงการ 

5.1.8 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

5.1.9 การจัดการสิ่งแวดล้อม 

5.1.10 องค์การและการจัดการ 



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
ชื่อ นาง อัจฉรา  นามสกุล  หล่อตระกูล 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 

2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2558 

ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 
(พัฒนาการเศรษฐกิจ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2528 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐมิติ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2524 

3.ผลงานทางวิชาการ 
3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
อัจฉรา หล่อตระกูล. (2558). เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร. กรุงเทพฯ : บริษัท แดแน็กซ์ อินเตอร์ 

คอร์ปอเรชั่น จ ากัด, 317 หน้า. 

3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  
อัจฉรา หล่อตระกูล. (2559, พฤษภาคม). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะหลักของพนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 3(2), 17-24.  

อัจฉรา หล่อตระกูล. (2557, ตุลาคม). ผลการใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ โดยการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ 
(STAD) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้นส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
สาขาสังคมศาสตร์. วารสารวิทยาการจัดการปริทรรศน์. 16(1), 532-535. 

อัจฉรา หล่อตระกูล. (2557, ตุลาคม). การเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 1(1), 14-21. 

อัจฉรา หล่อตระกูล. (2555, กันยายน). การศึกษาศักยภาพเพ่ือการส่งออกของกลุ่มผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 1(3), 104-119. 

 



3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
อัจฉรา หล่อตระกูล. (2558, มกราคม). เงิน: ความหมายและความส าคัญ. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า 

สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2(1), 65-74. 
อัจฉรา หล่อตระกูล. (2558, มกราคม). การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาตามแนวไตรสิกขา. 

วารสารสังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 4(1), 48-64. 

4. ประสบการณ์ในการสอน 14 ปี 

5. ภาระงานสอน 
5.1 สถิติเศรษฐศาสตร์ 
5.2 คณิตเศรษฐศาสตร์ 
5.3 การวิเคราะห์โครงการและแผนงาน 
5.4 การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการ 
5.5 นโยบายสาธารณะ 
 



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
ชื่อ  นาย สุรศักดิ์  นามสกุล ศรีธรรมกุล 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 

3. ผลงานทางวิชาการ 
3.1 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
จินดา ธ ารงอาจริยกุล และสุรศักดิ์ ศรีธรรมกุล. (2559, มกราคม). ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์กับมิติ

ทางการบริหารราชการแผ่นดิน. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา. 4(1), 233-249. 

4. ประสบการณ์ในการสอน 3 ปี 

5. ภาระงานสอน 
5.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 

 5.2 แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น 

 5.3 นโยบายสาธารณะ และการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 5.4 การจัดการภาครัฐตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 5.5 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ และผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5.6 ธรรมาภิบาล ภาวะผู้น า และจริยธรรมการบริการสาธารณะ 

 5.7 เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น 

 5.8 การพัฒนากับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 5.9 การเมืองการปกครองไทย  



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 
 
 
ชื่อ  นาย อัครวินท์  นามสกุล ศาสนพิทักษ์ 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน

มหาบัณฑิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2550 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2547 

 

3. ผลงานทางวิชาการ 
3.1 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
อัครวินท์ ศาสนพิทักษ์. (2559, กรกฎาคม). การพัฒนารูปแบบประชาธิปไตยชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน

คลองตะเคียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย   ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา. 4(2), 180-195. 

3.2 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
อัครวินท์ ศาสนพิทักษ์. (2559, กันยายน). การบริหารการปกครอง: แนวคิดและการพัฒนาสู่การปกครอง

ท้องถิ่น. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 3(3), 63-70. 

4.  ประสบการณ์ในการสอน 3 ปี 

 

 

 



 

 

5.  ภาระงานสอน 
5.1 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 

 5.2 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
 5.3 การเมืองการปกครองท้องถิ่นไทย 
 5.4 การพัฒนากับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

5.5 วิถีไทย (ภาคภาษาอังกฤษ) 
5.6 พลเมืองไทย พลเมืองโลก 
5.7 นวัตกรรมทางการบริหารท้องถิ่น 



124 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ. 
ประกาศ ระเบียบ ข้อบงัคับ 

ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีพ.ศ.๒๕๔๙ 
--------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การจัดการศึกษานักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพอาศัยอ านาจตามความในมาตรา๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. ๒๕๔๗และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยาในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๙เมื่อวันที่๑๖
กุมภาพันธ์๒๕๔๙ จึงตราข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ๑ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีพ.ศ. ๒๕๔๙” 

ข้อ๒ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา๒๕๔๙ เป็นต้นไป 
ข้อ๓บรรดาข้อบังคับระเบียบประกาศหรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ๔ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี” หมายถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“นักศึกษาภาคปกติ” หมายถึงนักศึกษาภาคปกติของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายถึงนักศึกษาที่เข้าศึกษาตามโครงการจัดการศึกษานอกเวลาราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

หมวด๑ 
ระบบการศึกษา 

 
ข้อ๕มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 

๕.๑การจัดการศึกษาภาคปกติ 
๕.๑.๑มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติในระบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่งๆ

ออกเป็น๒ภาคการศึกษาปกติคือภาคการศึกษาที่๑และภาคการศึกษาที่๒และอาจเปิดภาคฤดูร้อนได้ 
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๕.๑.๒ภาคการศึกษาปกติแต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕สัปดาห์ภาคฤดูร้อนมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า๘สัปดาห์โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

๕.๑.๓ในกรณีท่ีหลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นจะต้องเปิดสอนใน
ภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่าภาคฤดูร้อนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคปกติ 

๕.๑.๔หลักสูตรสาขาวิชาใดจะเปิดท าการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่านการ
กลั่นกรองจากคณะและสภาวิชาการ 

๕.๒การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
๕.๒.๑มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษในระบบไตรภาคโดยแต่ละ

ภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์หรืออาจจัดการเรียนการสอนในวันจันทร์ถึงวันศุกร์นอก
เวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของมวลชนในท้องถิ่นและไม่จ ากัดอายุของผู้เรียน 
   ๕.๒.๒ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษมหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อการเรียนการ
สอนและเทคโนโลยีต่างๆเพ่ือให้การจัดการศึกษาประสบผลส าเร็จสูงสุด 
   ๕.๒.๓มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิเศษให้กับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

๕.๓มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษาจ านวนหน่วยกิตใช้แสดงถึงปริมาณ
การศึกษาของแต่ละวิชา 

๕.๔การเทียบโอนความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการการยกเว้นการเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

๕.๕การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมนอกเหนือจากข้อ๕.๔ ในรายวิชาอ่ืนๆให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด๒ 
หลักสูตรการศึกษา 

 
ข้อ๖หลักสูตรระดับปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชาประกอบด้วย 

๖.๑หมวดวิชาการศึกษาทั่วไปเป็นกลุ่มรายวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวางมีโลกทัศน์ที่กว้างไกลมีความเข้าใจธรรมชาติรู้จักตนเองรู้จักผู้อ่ืนและสังคมเป็นผู้ที่ใฝ่รู้สามารถคิดอย่างมี
เหตุผลสามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อความหมายได้เป็นอย่างดีมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจมีคุณธรรม
ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
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๖.๒หมวดวิชาเฉพาะสาขาเป็นกลุ่มรายวิชาแกนวิชาเฉพาะด้านวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพที่มุ่ง
หมายให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ 

๖.๓หมวดวิชาเลือกเสรีเป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรปริญญาตรี
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ขยายความรู้ทางวิชาการให้กว้างขวางออกไปตลอดจนเป็นการส่งเสริมความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียนให้มากยิ่งข้ึน 

ข้อ๗หลักสูตรระดับปริญญาตรี (๔ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑๒๐หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่
เกิน๘ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน๑๒ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่
เต็มเวลา 

ข้อ๘หลักสูตรระดับปริญญาตรี (๕ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า๑๕๐หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่
เกิน๑๐ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา เวลาและไม่เกิน๑๕ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ๙หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า๗๒หน่วยกิตใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน๔ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน๖ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ๑๐หลักสูตรระดับอนุปริญญา (๓ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า๙๐หน่วยกิตใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน๖ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน๙ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา 
 

หมวด๓ 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 
ข้อ๑๑คุณสมบัติของนักศึกษา 

๑๑.๑ส าเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
๑๑.๒ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
๑๑.๓เป็นผู้ที่มีร่างกายแข็งแรงและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจอันเป็นอุปสรรคต่อ

การศึกษา 
๑๑.๔ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลเว้นแต่ในกรณีโทษนั้นเกิดจากความผิดอันได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 
๑๑.๕ไม่เป็นคนวิกลจริต 
๑๑.๖มีความประพฤติดีไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใดเนื่องจากประพฤติผิดวินัยนักศึกษา 

ข้อ๑๒การเข้าเป็นนักศึกษา 



133 
 

 
 

๑๒.๑มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่าเข้าเป็นนักศึกษาแต่ละครั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๑๒.๒มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าเข้าเป็น
นักศึกษาในระดับปริญญาตรีต่อเนื่องตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ๑๓การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาหรือมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
๑๓.๑มหาวิทยาลัยอาจจะรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  ๆซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
๑๓.๒คุณสมบัติของผู้ขอโอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๑๓.๒.๑มีคุณสมบัติตามข้อ๑๑ 
๑๓.๒.๒ได้ศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าท่ีสภามหาวิทยาลัย

รับรองมาแล้วไม่น้อยกว่า๑ปีการศึกษา 
๑๓.๒.๓มีผลการเรียนจากมหาวิทยาลัยเดิมโดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า๒.๐๐ 
๑๓.๒.๔ผลการเรียนทุกรายวิชาจะต้องไม่ติด E หรือ F หรือ I 

๑๓.๓ผู้ประสงค์จะขอโอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
๑๓.๓.๑ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า๑๕วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์

จะเข้าศึกษา 
๑๓.๓.๒ขอให้สถานศึกษาเดิมส่งระเบียนแสดงผลการเรียนและรายละเอียดเนื้อหา

รายวิขาที่ได้เรียนไปแล้วต่อมหาวิทยาลัย 
๑๓.๔การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน 

๑๓.๔.๑มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมาโดยรายวิชาเทียบโอน
จะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัยและมีผลการเรียนเทียบได้ไม่ต่ ากว่า C 

๑๓.๔.๒รายวิชาใดที่เทียบโอนได้ให้ใช้ค่าระดับเป็น P และไม่น ามาค านวณเป็น
คะแนนเฉลี่ย 

๑๓.๔.๓การเทียบโอนหน่วยกิตสามารถเทียบโอนได้ไม่เกิน ๒ใน๓ของหลักสูตรที่จะ
เข้าศึกษาและจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย๑ ปีการศึกษา 

๑๓.๔.๔นักศึกษาที่ได้รับการเทียบโอนรายวิชาจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการเทียบโอน
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ๑๔การเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สอง 
๑๔.๑ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาหรือจากมหาวิทยาลัยอ่ืน

สามารถเข้ารับการสอบหรือการคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนได้ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยแต่ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ๑๑ 

๑๔.๒การเทียบโอนหน่วยกิต 
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๑๔.๒.๑รายวิชาที่ได้รับการพิจารณาเทียบโอนหน่วยกิตได้จะต้องได้ค่าระดับ
คะแนนไม่ต่ ากว่า C จากหลักสูตรเดิมจะใช้ตัวอักษรเป็น P และไม่น ามาคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยส่วนรายวิชาที่โอน
หน่วยกิตไม่ได้ให้ตัดออก 

๑๔.๒.๒การเทียบโอนหน่วยกิตสามารถเทียบโอนได้ไม่เกิน๒ ใน๓ของหลักสูตรที่จะ
เข้าศึกษาและจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย๑ปีการศึกษา 

๑๔.๒.๓นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมในการเทียบโอนหน่วยกิตตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ๑๕การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
๑๕.๑ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียน

เรียนช าระเงินค่าหน่วยกิตค่าบ ารุงการศึกษาค่าประกันของเสียหายและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆพร้อมทั้งหลักฐาน
ต่างๆโดยต้องรายงานตัวตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษา 

๑๕.๒ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาแต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดจะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน๓วันมิฉะนั้นจะถือว่าผู้
นั้นสละสิทธิ์ 

ข้อ๑๖การลาพักการศึกษานักศึกษาที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งสามารถลาพักการศึกษาโดยยื่นใบลาพัก
การศึกษาพร้อมแนบหลักฐานความจ าเป็นตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยและเสียค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดทุกภาคการศึกษา 

ข้อ๑๗สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
๑๗.๑สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ดังนี้ 

๑๗.๑.๑นักศึกษาเกณฑ์ปกติได้แก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต๒่.๐๐ขึ้นไป 

๑๗.๑.๒นักศึกษารอพินิจได้แก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต๑่.๘๐ขึ้นไปแต่ไม่ถึง๒.๐๐เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 

๑๗.๒การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุดังนี้ 
๑๗.๒.๑กรณีนักศึกษาภาคปกติ 

(๑) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า๑.๖๐เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียน
ที๒่นับตั้งแต่เข้าเรียน 

(๒) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า๑.๘๐เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียน
ที๔่, ๖, ๘, ๑๐, ๑๒, ๑๔, ๑๖นับตั้งแต่เข้าเรียน 

(๓)ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ า
กว่า๑.๘๐ 
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(๔) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ๘ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณี
หลักสูตรระดับปริญญาตรี๔ปีครบ๑๐ปีการศึกษาติดต่อกันในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี๕ปีและครบ
๖ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

(๕) ลาออกหรือเสียชีวิต 
(๖) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ๑๑ 

๑๗.๒.๒กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
(๑) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่๔

กรณีหลักสูตรระดับอนุปริญญา (๓ปี) และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สิ้นภาคการศึกษาที่๗กรณีหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี๔ปีและสิ้นภาคการศึกษาท่ี๘ กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี๕ปี 

(๒) ลงทะเบียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า๑.๘๐ 
(๓) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ๙ปีการศึกษากรณีหลักสูตรระดับ

อนุปริญญา (๓ปี) ครบ๖ปีการศึกษากรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ครบ๑๒ปีการศึกษากรณีหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี๔ปีและครบ๑๕ปีการศกึษากรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี๕ปี 

 
หมวด๔ 

การลงทะเบียน 
 

ข้อ๑๘การลงทะเบียนเรียน 
๑๘.๑การลงทะเบียนเรียนนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
๑๘.๒จ านวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้มีดังนี้ 

๑๘.๒.๑นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติภาค
การศึกษาละไม่ต่ ากว่า๓หน่วยกิตและไม่เกิน๒๒หน่วยกิตส่วนภาคฤดูร้อนไม่เกิน๙หน่วยกิต 

๑๘.๒.๒นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ภาคการศึกษาละไม่เกิน๑๕
หน่วยกิต 

๑๘.๓ถ้านักศึกษาจะลงทะเบียนเกินไปจากข้อ๑๘.๒.๑หรือ๑๘.๒.๒ จะกระท าได้เมื่อเป็นภาค
การศึกษาสุดท้ายที่จะจบการศึกษาและให้อยู่ในดุลพินิจของสภาวิชาการ 

๑๘.๔การลงทะเบียนเรียนให้ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัยหากนักศึกษามา
ลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยก าหนดจะต้องถูกปรับตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๑๘.๕การลงทะเบียนเรียนนักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือ
ลงทะเบียนด้วยตนเองตามวันเวลาและสถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๑๘.๖การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆพร้อมยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัย 

๑๘.๗การลงทะเบียนรายวิชาหลังก าหนดให้กระท าได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิมถอน
รายวิชาหากพ้นก าหนดมหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 

๑๘.๘การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะและรายวิช าที่
ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 

๑๘.๙นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใดๆเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ได้ถ้า
อาจารย์ผู้สอนและคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับการอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยโดยนักศึกษาจะต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้นตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายค่าธรรมเนียม
การศึกษาของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาจะได้รับผลการเรียนเป็น S หรือ U 

๑๘ .๑๐มหาวิทยาลั ยอาจก าหนดเงื่อนไขให้ นั กศึกษาต้องเรียนรายวิชาผ่ านก่อน 
(Prerequisite) ส าหรับการลงทะเบียนบางรายวิชาโดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S 

๑๘.๑๑ในภาคการศึกษาปกติใดหากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนจะต้องขอลาพักการศึกษา
ในภาคการศึกษานั้นโดยท าหนังสือขออนุญาตลาพักการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยและช าระค่ารักษาสถานภาพ
นักศึกษาก่อนวันเริ่มสอบปลายภาคของภาคเรียนนั้นๆหากนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

๑๘.๑๒อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ๑๘.๑๑กลับเข้า
เป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควรโดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพนั้นเป็นระยะเวลาพักการศึกษาในกรณี
เช่นนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยอธิการบดีจะไม่อนุมัติให้
กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคก่อนหากพ้นก าหนดเวลาสองปีนับจากวันที่นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพ 

๑๘.๑๓กรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษาอธิการบดีอาจ
พิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนเรียนใน
มหาวิทยาลัยทั้งหมดหรือบางส่วนได้หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนลงทะเบียน
รายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาของมหาวิทยาลัยได ้

ข้อ๑๙การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ดังนี้ 
๑๙.๑การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้ก าหนด๑ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่งภาคการศึกษา

ปกติมีค่าเท่ากับ๑ หน่วยกิต 
๑๙.๒การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้ก าหนดไม่น้อยกว่า๒ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า

๓๐ชั่วโมงตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีค่าเท่ากับ๑หน่วยกิต 
๑๙.๓การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามให้ก าหนดไม่น้อยกว่า๓ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อย

กว่า๔๕ชั่วโมงตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีค่าเท่ากับ๑หน่วยกิต 
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๑๙.๔การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆไม่น้อยกว่า๔๕ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ๑หน่วยกิต 

ข้อ๒๐การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
๒๐.๑การเพ่ิม-ถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายใน๓สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา

หรือภายใน๓สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
๒๐.๒ขั้นตอนในการเพ่ิมถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ๒๑เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้างตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้วถ้าได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่๑.๘๐แต่ไม่ถึง๒.๐๐ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง๒.๐๐ทั้งนี้ต้องอยู่ใน
ระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ๑๗.๒.๑(๔) และ๑๗.๒.๒ (๓) 

๒๑.๑นักศึกษาที ่ลงทะเบียนแ ล ะ ศึกษาครบตามหลักสูตรปริญญาตรีและได้ค่าระดับ
คะแนนสะสมถึงเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถจะลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมได้ในวิชาที่เปิดสอนอยู่ใน
สถาบันได้อีกโดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 

 
หมวด๕ 

การวัดและประเมินผล 
 

ข้อ๒๒การวัดและประเมินผลการศึกษา 
๒๒.๑ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนการวัดผลต้องท าตลอด

ภาคการศึกษาโดยวิธีต่างๆเช่นการสอบย่อยการท ารายงานการสอบกลางภาคการศึกษาฯลฯและให้มีการสอบ
ปลายภาคการศึกษาโดยคิดคะแนนระหว่างภาคร้อยละ ๕๐-๗๐เว้นแต่รายวิชาที่ก าหนดให้ประเมินผลใน
ลักษณะอ่ืน 

๒๒.๒นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดจึง
จะมีสิทธิ์ได้รับการวัดและประเมินผล 

๒๒.๓กรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ๘๐ แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ๖๐
นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องโดยแนบหลักฐานเอกสารความจ าเป็นเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้กรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณา 

๒๒.๔นักศึกษาที่มีคุณสมบัติไม่ครบตามข้อ๒๒.๒และ๒๒.๓ไม่มีสิทธิ์ได้รับการวัดผลและ
ประเมินผลจะได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  



138 
 

 
 

๒๒.๕มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ระดับคะแนนและค่าระดับคะแนนในการวัดและ
ประเมินผลดังนี้ 

 
ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 

A  ดีเยี่ยม (Excellent)  ๔.๐๐ 
B+  ดีมาก (Very Good)  ๓.๕๐ 
B  ดี (Good)  ๓.๐๐ 
C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  ๒.๕๐ 
C  พอใช้ (Fair)  ๒.๐๐ 
D+  อ่อน (Poor)  ๑.๕๐ 
D  อ่อนมาก (Very Poor)  ๑.๐๐ 
F  ไม่ผ่าน (Failed)  ๐.๐๐ 
Fe  ขาดสอบปลายภาค (Failure : absent from examination) 
S  เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
U  ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
I  การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
P  ผ่าน (Pass) 
V  ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
W  การถอนรายวิชา (Withdrawn) 

 
๒๒.๖ค่าระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้ส าหรับกรณ ี

๒๒.๖.๑รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบและ/หรือมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับ
คะแนน 

๒๒.๖.๒เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
๒๒.๗นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไปถือว่าสอบได้ในรายวิชานั้นยกเว้น

รายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
๒๒.๘สัญลักษณ์ “Fe” ใช้กับกรณีดังต่อไปนี้ 

๒๒.๘.๑นักศึกษาขาดสอบปลายภาคในกรณีที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียนแต่
ขาดสอบเนื่องจากเหตุจ าเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่งและนักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบที่
กองบริการการศึกษาโดยต้องด าเนินการภายใน๑๕วันนับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 

๒๒.๘.๒หากนักศึกษาไม่ด าเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคในเวลาที่
ก าหนดมหาวิทยาลัยฯจะเปลี่ยนจากสัญลักษณ ์Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
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๒๒.๙สัญลักษณ์ “I” ใช้กับกรณีดังต่อไปนี้ 
๒๒.๙.๑นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้ส าเร็จสมบูรณ์ได้โดยมี

หลักฐานแสดงว่ามีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่ง 
๒๒.๙.๒นักศึกษาท างานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆยังไม่สมบูรณ์

และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
๒๒.๙.๓นักศึกษาจะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือแก้สัญลักษณ์ I ให้

สมบูรณ์ภายใน๒สัปดาห์ก่อนการสอบปลายภาคของภาคเรียนถัดไปหากพ้นก าหนดดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะ
เปลี่ยนสัญลักษณ์ I เป็นค่าระดับคะแนน F หรือสัญลักษณ ์U แล้วแต่กรณี 

๒๒.๑๐สัญลักษณ์ S หรือ U ใช้ส าหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตแต่หลักสูตรก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการศึกษาโดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 

๒๒.๑๑สัญลักษณ์ V ใช้ส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตและมีเวลา
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐หากเวลาเรียนไม่ครบตามก าหนดให้เปลี่ยนสัญลักษณ์ V เป็น W 

๒๒.๑๒สัญลักษณ์ P ใช้ส าหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาเรียนมา
จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆในระดับเดียวกันหรือจากมหาวิทยาลัยแต่ย้ายสาขารายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชา
เรียนจะต้องได้ระดับคะแนนเป็น C ขึ้นไป 

๒๒.๑๓สัญลักษณ์ W ใช้ส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอถอนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนไว้แล้ว
และกระท าก่อนการสอบปลายภาค๑สัปดาห์ 

๒๒.๑๔การนับหน่วยกิตสะสมและการค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
๒๒.๑๔.๑มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิตและค่าระดับ

คะแนนของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 
๒๒.๑๔.๓การค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้น าผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่า

ระดับคะแนนของทุกๆรายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจ านวน    หน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมดแต่ในกรณี
ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า C มหาวิทยาลัยฯจะอนุญาตให้เรียนซ้ าได้อีก
หนึ่งครั้งเท่านั้นส่วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยฯจะเลือกบันทึกรายวิชาเรียนที่ดีที่สุดให้และผลการ
เรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 

๒๒.๑๕การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพถ้าได้รับคะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบ
ตกนักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

๒๒.๑๖นักศึกษาที่ทุจริตในการสอบหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับผลการ
เรียนเป็น F หรือ U แล้วแต่กรณี 

ข้อ๒๓การสอบตกและการเรียนซ้ า 
๒๓.๑รายวิชาใดท่ีนักศึกษามีผลการเรียนต่ ากว่า C อาจขอเรียนซ้ ารายวิชานั้นได้โดยไปเรียน

วิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มเดียวกัน 
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๒๓.๒รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตรถ้านักศึกษาสอบได้ F หรือ U นักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียนซ้ า 

๒๓.๓รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตรถ้านักศึกษาสอบได้ F หรือ U นักศึกษาสามารถ
เปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืนตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได้ 

๒๓.๔รายวิชาที่ได้ F หรือ U เมื่อท าการลงทะเบียนแล้วให้เปลี่ยน F หรือ U เป็น W 
๒๓.๕กรณีนักศึกษาส าเร็จหลักสูตรระดับอนุปริญญาของมหาวิทยาลัยหรือส าเร็จหลักสูตร

อนุปริญญาที่อนุมัติโดยสภาสถาบันราชภัฏเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) จะลงทะเบียนรายวิชา
ซ้ าหรือรายวิชาเทียบเท่ากับวิชาที่เคยศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ให้เว้นการนับหน่วยกิตและค่าระดับ
คะแนนแต่ถ้าเป็นรายวิชาที่เคยสอบได้มาแล้วนับแต่ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาถึงวันเข้าศึกษาระดับปริญญา
ตรี (ต่อเนื่อง) เกิน๕ปีให้ลงทะเบียนเรียนซ้ าได้ 

๒๓.๖กรณีท่ีสอบตกและต้องเรียนซ้ าหรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียน
รายวิชาเลือกอ่ืนแทนไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 

๒๓.๗นักศึกษาทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใดจะไม่ได้รับการพิจารณาผลการ
เรียนในรายวิชานั้น 

 
หมวด๖ 

การอนุมัติปริญญา 
 

ข้อ๒๔การส าเร็จการศึกษาและการขอรับปริญญานักศึกษาที่เรียนภาคการศึกษาสุดท้ายและจะส าเร็จ
การศึกษาต้องยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๒๔.๑นักศึกษาผู้มีสิทธิ์ขอรับปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
๒๔.๑.๑นักศึกษาภาคปกติ 

(๑) เรียนรายวิชาต่างๆครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพิ่มและไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

(๒) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า๒.๐๐ 
(๓) มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า๔ภาคการศึกษาปกติในกรณีที่เรียนหลักสูตร๒ปี

และไม่ต่ ากว่า๖ภาคการศึกษาปกติในกรณีที่เรียนหลักสูตร๔ปีและมีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า๘ภาคการศึกษาในกรณี
หลักสูตร๕ปี 

(๔) มีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน๘ภาคการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณี
ที่เรียนหลักสูตร๒ปีและไม่เกิน๑๖ภาคการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีที่เรียนหลักสูตร๔ปีและไม่เกิน๒๐ภาค
การศึกษาในกรณีที่เรียนหลักสูตร๕ปี 
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(๕) มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า๓ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพ่ือ
ปริญญาที่สอง 

๒๔.๑.๒นักศึกษาภาคพิเศษ 
(๑) นักศึกษาภาคพิเศษต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๒๔.๑.๑ (๑), ๒๔.๑.๑ 

(๒) และมีเวลาเรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี (๔ปี) ไม่ต่ ากว่า๙ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน
๑๒ปีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (๕ปี) ไม่ต่ ากว่า๑๐ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน๑๕ปีหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ ากว่า๕ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน๖ปีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (๓ปี) ไม่ต่ ากว่า๖ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน๖ปี 

(๒) ในกรณีที่นักศึกษาประสงค์จะไม่ขอส าเร็จการศึกษาด้วยเหตุผลใดก็
ตามมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณ ี

ข้อ๒๕นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
๒๕.๑เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๖๐จะได้เกียรตินิยม

อันดับ๑และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า๓.๒๕จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ๒ส าหรับปริญญาหลักสูตร๔ปี
และ๕ป ี

 
 
๒๕.๒ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง (หลังอนุปริญญา) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยทั้งระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตรีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า๓.๖๐ ได้เกียรตินิยมอันดับ๑และถ้าได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ย๓.๒๕-๓.๕๙ทั้งระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีในสาขาเดียวกันจะได้เกียรตินิยมอันดับที่๒ 

๒๕.๓ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C 
๒๕.๔ทุกรายวิชาไม่เคยได้รับคะแนนเป็น F, U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาใดๆ 
๒๕.๕ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอื่นหรือมีการเทียบโอนวิชาเรียน 
๒๕.๖นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน๔ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร๒ปี๘ภาค

การศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร๔ปีและ๑๐ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร๕ปี 
๒๕.๗นักศึกษาภาคพิเศษมีเวลาเรียนไม่เกิน๖ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร๒ปีไม่เกิน๑๒

ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร๔ปีและไม่เกิน๑๕ ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร๕ปี 
ข้อ๒๖การอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญาสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติปริญญาและอนุปริญญา 
ข้อ๒๗ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้และเพ่ือการนี้ให้มีอ านาจออกประกาศได้การใด

ที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยสั่งการตามที่เห็นสมควร
แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

 
ประกาศณวันที่๓๑พฤษภาคมพ.ศ. ๒๕๔๙ 
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อารีย์วงศ์อารยะ 
(นายอารีย์วงศ์อารยะ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรยีน 

การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 
 

---------------------------- 
 

  โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการโอนผลการ
เรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนการยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 18(2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 22  สิงหาคม พ.ศ. 2552สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ1ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนพ.ศ. 2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่งหรือมติอื่นใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน  ในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 
  “การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษา
รายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาในหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันต้องโอนผลการเรียนทุก
รายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตรเดิม 
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  “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย หรือ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่ง ของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้อง
ศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จ านวนเงินที่นักศึกษาจะต้องช าระเป็นค่าโอนผลการเรียนหรือค่า
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 5 การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและพ้นสภาพ การเป็น

นักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 
5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษา ภาคกศ.บป. โดยใช้หลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย 
      5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 ในระดับ
ปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเร่ิมนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน 
   5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว โดยไม่จ ากัดจ านวน
หน่วยกิตที่โอน ทั้งนี้ จ านวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็นหน่วยกิตรวมตามหลักสูตรที่เคยศึกษาใน
ปัจจุบัน และน าไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   5.2.3 ผู้ขอโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทย าลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 
   5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
 ข้อ 6 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 6.1.1 เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา หรือยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง แล้วไม่เกิน 10 ปี นับถึงวันที่เข้าศึกษา
โดยเร่ิมนับจากวันส าเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน หรือ 
    6.1.2 เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจากหลักสูตรเดิมเพื่อเข้า
ศึกษาในหลักสูตรใหม่  

6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
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     6.2.1 รายวิชาที่น ามายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
รายวิชาที่ขอยกเว้น และจ านวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองในสามของจ านวนหน่วยกิตรวม ของ
หลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
     6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียนให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าระดับ C หรือ
ระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 
     6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้นให้บันทึกไว้ในระเบียบการเรียนของนักศึกษาโดยใช้อักษร “P” ใน
ช่องระดับคะแนนและไม่น าไปคิดเป็นคะแนนสะสม 
     6.2.4 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หรือ
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
 
 
 ข้อ 7 การนับจ านวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
      7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 
      7.2 นักศึกษาภาคกศ.บป. ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต  เป็น 1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการยกเว้นรายวิชาไม่มี
สิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
 ข้อ 9 นักศึกษาต้องท าเร่ืองการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนแรก
ที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นค าร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชาเรียน ตามที่กองบริการการศึกษา
ก าหนด หากพ้นจากนี้ให้ท าบันทึกขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามความจ าเป็น เป็นกรณีไป 
 ข้อ 10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียน  ให้คิดอัตราที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 ข้อ 11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิผลการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินัย 

   ประกาศ ณ วันที่  22เดือน สิงหาคมพ.ศ. 2552 
 
 
 

   (คุณหญิงกษมาวรวรรณณอยุธยา) 
   นายกสภาประจ าสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน               

การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและ      
การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ ในส่วนของหลักเกณฑ์       
การนับระยะเวลาการศึกษาของผู้ประสงค์จะขอยกเว้นรายวิชาเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการโอนผลการเรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. 
๒๕๕๗” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๑.๑ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย 

การโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชา
เรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๑.๑ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา หรือยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง” 

ข้อ ๕ ให ้ยกเลิกความในข้อ ๖.๒ .๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา           
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนการยกเว้น
รายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๒.๔ ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เว้นแต่จบการศึกษาเกิน ๕ ปีให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณา” 
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ประกาศ ณ วันที่    ๑๕    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ   พนิชศักดิ์พัฒนา) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วยวินัยนักศึกษาพ.ศ.๒๕๕๐ 
--------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเกี่ยวกับวินัยนักศึกษาเพ่ือมารยาทและความประพฤติเรียบร้อย
เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดีพร้อมที่จะรับใช้สังคมในอนาคต 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ. ๒๕๔๗จึงให้
ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยวินัยนักศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๐ได้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ๑ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยวินัยนักศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ข้อ๒ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ๓ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี” หมายถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อ านวยการ” หมายถึงผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา” หมายถึงนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที๑่ 

วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 
 

ข้อ๔นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัดโดยรักษาไว้ซึ่งเกียรติของความเป็น
นักศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ๕นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบค าสั่งประกาศและค าสั่งใดๆของมหาวิทยาลัยโดย
เคร่งครัด 
 ข้อ๖นักศึกษาต้องด ารงตนเป็นสุภาพชนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน
เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 

ข้อ๗นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรมและจรรยามรรยาทอันดีไม่ปฏิบัติตนในทางที่จะก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อชื่อเสยีงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 
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ข้อ๘นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยไม่ก่อให้เกิดการแตกความสามัคคีหรือก่อการ
ทะเลาะวิวาทระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษาต่างสถาบันหรือบุคคลอ่ืน 

ข้อ๙นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบประกาศหรือค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
ข้อ๑๐นักศึกษาต้องพกบัตรประจ าตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัยและต้องแสดงบัตร

นักศึกษาได้ทันที 
ข้อ๑๑นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลาตามระเบียบหรือ

ค าสั่งใดๆของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่ก าหนดไว้ไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยเป็นกรณีๆไป 

ข้อ๑๒นักศึกษาต้องปฏิบัติตามค าสั่งค าตักเตือนโดยชอบของคณาจารย์หรือบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
โดยชอบ 

ข้อ๑๓นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนันหรือมีอุปกรณ์ส าหรับการเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
ข้อ๑๔นักศึกษาต้องไม่น าสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภทรวมทั้งสุราหรือเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
ข้อ๑๕นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครองหรือสิ่งเทียบอาวุธเข้ามาภายใน

มหาวิทยาลัย 
ข้อ๑๖นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ๑๗นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะไม่กล่าวค าสบประมาณหรือแสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพก้าวร้าว

ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ข้อ๑๘นักศึกษาต้องไม่ด าเนินกิจกรรมใดๆที่ขัดต่อกฎหมายข้อบังคับระเบียบประกาศหรือค าสั่ง

ใดๆของมหาวิทยาลัย 
ข้อ๑๙นักศึกษาต้องไม่กระท าหรือยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการใดๆซึ่งอาจท าให้เสื่อมชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ๒๐นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
ข้อ๒๑นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
ข้อ๒๒นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
ข้อ๒๓นักศึกษาต้องไม่กระท าความผิดต่อกฎหมายใดๆรวมทั้งต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะ

ตัวการผู้ใช้ผู้สนับสนุนหรือพยายามกระท าความผิดในสถานที่ที่ท ากิจกรรมบริเวณหอพักของมหาวิทยาลัย
และในมหาวิทยาลัย 
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หมวดที๒่ 
บทลงโทษ 

 
ข้อ๒๔นักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎระเบียบข้อบังคับประกาศและค าสั่งใดๆของมหาวิทยาลัยให้ถือว่า

กระท าผิดวินัยนักศึกษาจะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 
๒๔.๑ตักเตือน 
๒๔.๒ท าทัณฑ์บน 
๒๔.๓ตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๔.๔พักการศึกษา 
๒๔.๕พ้นสภาพนักศึกษา 
๒๔.๖โทษอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

ข้อ๒๕หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๕.๑ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ๑๐๐คะแนนตลอดระยะเวลาที่คง

สภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๒การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ ากว่า๕คะแนนโดยให้อยู่ใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ๒๙ 
๒๕.๓นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันตั้งแต่๔๐

คะแนนแต่ไม่เกิน๖๐คะแนนจะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๑ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๔นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า

๖๐คะแนนแต่ไม่เกิน๑๐๐คะแนนจะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๒ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๕นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า

๑๐๐คะแนนจะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษาอัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละฐาน
ความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ๒๖กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ๒๔.๔, ๒๕.๓และ๒๕.๔ ภาคการศึกษาสุดท้ายของ
การศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่กระท าความผิดเป็นต้นไป 

ข้อ๒๗นักศึกษาผู้ใดที่กระท าความผิดและถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาถ้ามีเหตุอันควรบรรเทาโทษ
มหาวิทยาลัยอาจน ามาตรการรอการลงโทษหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษในภายหลังเมื่อพฤติกรรมของ
นักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นมาใช้บังคับก็ได้ส่วนหลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ๒๘นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาทให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 
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หมวดที๓่ 
การด าเนินการทางวินัย 

ข้อ๒๙ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่งมีหน้าที่สอบสวนการกระท าความผิด
วินัยนักศึกษาองค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ๓๐ผู้มีอ านาจลงโทษผู้ที่กระท าผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ได้แก่อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ๓๑เมื่อมหาวิทยาลัยมีค าสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ด าเนินการแจ้งเป็นหนังสือต่อบิดามารดา
หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 

ข้อ๓๒ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่งมีหน้าที่พิจารณาค าอุทธรณ์การ
ลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชี
แนบท้ายข้อบังคับนี ้

ข้อ๓๓การอุทธรณ์การลงโทษให้ท าเป็นหนังสือโดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์วินัย
นักศึกษาภายใน๑๕วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่งลงโทษและให้ถือว่าการอุทธรณ์เป็นสิทธิเฉพาะตัว 

ข้อ๓๔ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน๑๕วันนับตั้งแต่
วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดีและให้ถือค าวินิจฉัยของอธิการบดีเป็นที่สุด 

ข้อ๓๕ให้ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษารวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระท าความผิดวินัย
นักศึกษาเอกสารประกอบส านวนการสอบสวนและค าสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัยโดยจะต้องรายงานสรุป
เกี่ยวกับการกระท าความผิดวินัยนักศึกษาและผลการด าเนินการให้มหาวิทยาลัยทราบปีการศึกษาละ๑ครั้ง
ภายใน๑๕วันนับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาท่ี๒ของแต่ละปีการศึกษาแล้วเสร็จ 

ข้อ๓๖ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอ านาจในการออกระเบียบหรือประกาศ
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจในการ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศณวันที่๒๕มกราคมพ.ศ๒๕๕๐ 
 

      อารีย์วงศ์อารยะ 
(นายอารีย์วงศ์อารยะ) 

       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยวินัยนักศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาที่ข้อ๒๙อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
------------------------ 

๑. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่งโดยไม่มีนักศึกษาจากคณะอ่ืนเกี่ยวข้อง
ให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาประกอบด้วย 
 ๑.๑คณบดีประธานกรรมการ 
 ๑.๒รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษากรรมการ 
 ๑.๓อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษากรรมการ 
 ๑.๔ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษากรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕หัวหน้างานวินัยนักศึกษากรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะให้มีคณะกรรมการสอบสวน
วินัยนักศึกษาประกอบด้วย 
 ๒.๑รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาประธานกรรมการ 
 ๒.๒รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้องกรรมการ 
 ๒.๓อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เก่ียวข้องกรรมการ 
 ๒.๔ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษากรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๕หัวหน้างานวินัยนักศึกษากรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. ในกรณีนักศึกษากระท าความผิดฐานทุจริตการสอบให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา
ประกอบด้วย 
 ๓.๑รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการประธานกรรมการ 
 ๓.๒อาจารย์ประจ าวิชากรรมการ 
 ๓.๓อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษากรรมการ 
 ๓.๔ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษากรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๕หัวหน้างานวินัยนักศึกษากรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยวินัยนักศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๐ 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาที่ข้อ๓๒อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาประกอบด้วย 
๑.๑อธิการบดี    ประธานกรรมการ 
๑.๒รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
๑.๓คณบดีที่เก่ียวข้อง   กรรมการ 
๑.๔ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
๑.๕นิติกร    กรรมการ 
๑.๖หัวหน้างานวินัยนักศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 




