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(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :    25491511100147   
ภาษาไทย  :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) 
ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Education Program in Physical Education 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) 
 ชื่อย่อ  :    ค.บ. (พลศึกษา)  

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of Education (Physical Education) 
 ชื่อย่อ  :    B.Ed. (Physical Education) 

 
3. วิชาเอก   ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 

เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  
5.3 ภาษาที่ใช้  

หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  
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5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็น

อย่างดี และเป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและจิตปกติ ไม่มีโรคประจ าตัวที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพถึงขั้นเสียชีวิต
ในขณะการออกก าลังกาย 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่จัดการเรียนการสอน

โดยตรง 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562        

ปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา (5 ปี) (ปรับปรุง พ.ศ. 2557)   
เริ่มใช้ครั้งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 และปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา 2557 

  คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่  1/2562 เมื่อ
วันที่ 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
  คณะกรรมการสภาวิชาการฯ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่  2/2562 เมื่อ

วันที่  27 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  4/2562 

เมื่อวันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ในปีการศึกษา 2564 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 ข้าราชการครแูละครูเอกชนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้งในหน่วยงานราชการและเอกชน 
8.2 พนักงานกรมพลศึกษา การกีฬาแห่งประเทศไทย และกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
8.3 นักกีฬาอาชีพ และผู้ฝึกสอนกีฬาในสังกัดสมาคมกีฬาต่างๆ  
8.4 ธุรกิจกีฬา อาทิเช่น ร้านจ าหน่ายอุปกรณ์ และเครื่องกีฬา  
8.5 อาชีพอิสระ อาทเิช่น ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา ผู้น าการออกก าลังกายและผู้น านันทนาการ  
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
1. นางสาววัชรินทร์ เสมามอญ ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย

และการกีฬา) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2542 
 

2533 
2. นายประวิทย ์ประมาน ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ ค.ด. (พลศึกษา) 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 
วท.บ. (พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2555 
2547 
2545 

3. นายวรวุฒิ ธาราวุฒ ิ อาจารย ์ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
ออกก าลังกาย)  
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา : การ
เป็นผู้ฝึกกีฬา) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2561 
 

2547 
 

2545 
4. นางสาวชนกานต์ ขาวส าล ี อาจารย ์ ศศ.ม. (พลศึกษา) 

กศ.บ. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2554 
2535 

5. นางเสาวลักษณ์ ประมาน อาจารย ์ ศษ.ม. (พลศึกษา) 
ศศ.บ. (พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2555 
2544 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น สถาน
ประกอบการสระว่ายน้ า ค่ายมวย ค่ายลูกเสือ เป็นต้น 

 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 – 2564) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานาน
ท่ามกลางสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น การแข่งขันด้าน
เศรษฐกิจจะเข้มข้นมากขึ้น สังคมโลกจะมีความเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมากขึ้นเป็นสภาพไร้พรมแดน การ
พัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการ
ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจ า กัดของปัจจัยพ้ืนฐานเชิง
ยุทธศาสตร์เกือบทุกด้านและจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาที่ชัดเจนขึ้น ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
นับเป็นจังหวะเวลาที่ท้าทายอย่างมากที่ประเทศไทยต้องปรับตัวขนานใหญ่ โดยจะต้องเร่งพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาในทุกด้านเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยท่ามกลางการแข่งขันในโลก
ที่รุนแรงขึ้นมากแต่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดหลายด้าน อาทิ คุณภาพคนไทยยังต่ า แรงงานส่วนใหญ่มี
ปัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้าสูงที่เป็น
อุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพการพัฒนา โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลน
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แรงงาน จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแต่ปี 2558 และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็ร่อยหรอ
เสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิต
ประชาชน ในขณะที่การบริหารจัดการภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหา
คอร์รัปชันเป็นวงกว้าง จึงส่งผลให้การผลักดัน ขับเคลื่อนการพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เต็มที่ บางภาค
ส่วนของสังคมจึงยังถูกท้ิงอยู่ข้างหลัง  

จากเหตุผลดังกล่าวจึงได้มีการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยส่งเสริมให้มีการปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้
แนะน าและสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครู 
ปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และ
สร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่าง
ต่อเนื่อง และในยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยังให้
ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชา
สังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ืออ านวยทั้งการ
ลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เปูาหมายดังกล่าว 
โดยมีแนวทางในการพัฒนาเพ่ือเร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี
(Technology: T) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics: M)) ด้วย
การสร้างสิ่งจูงใจ สร้างแรงบันดาลใจ สนับสนุนทุนการศึกษา ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ส า เร็จการศึกษา
ในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ในสถานศึกษา รวมทั้ง เร่งผลิตก าลังคนและครูที่มี
คุณภาพ ดังนั้นการศึกษาจึงมีส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากรายงานภาวะสังคมไทยไตรมาสสอง ปี 2561 ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่ามีผู้ว่างงาน 411,155 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.1 
ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับร้อยละ 1.2 ในไตรมาสสองปี 2560 ซึ่งมีผู้ว่างงาน 464,973 คน เป็นการ
ลดลงทั้งผู้ว่างงานที่เคยท างานมาก่อนและที่ไม่เคยท างานมาก่อนร้อยละ 19.4 และ 4.1 ตามล าดับ 
โดยเมื่อพิจารณาการว่างงานตามระดับการศึกษา พบว่ามีผู้ว่างงานระดับอุดมศึกษาจ านวน 120,419 
คน หรือประมาณร้อยละ 29.3 ของผู้ว่างงานทั้งหมด คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.9 โดย
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สาขาที่มีผู้ว่างงานมากยังคงเป็นสาขาด้านสังคมศาสตร์และการบริหาร ได้แก่ ศึกษาศาสตร์
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ธุรกิจและบริหาร วารสารและสารสนเทศ นอกจากนั้น สาขา
วิศวกรรมศาสตร์และคอมพิวเตอร์ แม้จะมีความต้องการจ้างงานในตลาดแรงงานมาก แต่ยังคงมีผู้
ว่างงานจ านวนมากเช่นกัน ส่วนหนึ่งเนื่องจากความไม่สอดคล้องระหว่างสมรรถนะของผู้สมัครงานกับ
ความต้องการของผู้ประกอบการ และผู้สมัครงานรองานที่ให้ผลตอบแทนตามที่ต้องการ ซึ่งปัญหาการ
ว่างงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจากข้อมูลประมาณการผู้ เข้าสู่ตลาดแรงงานในปี 
2561 โดยกรมการจัดหางาน คาดว่าจะมีผู้จบการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานประมาณ 5.05 แสนคน 
โดยเป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีประมาณ 3.2 แสนคน หรือเป็นสัดส่วนร้อยละ 64 ซึ่งผู้จบ
การศึกษาใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในไตรมาสสามของปีอาจส่งผลให้มีผู้ที่ยังหางานท า ไม่ได้มี
จ านวนเพิ่มขึ้น 
    ในขณะเดียวกัน ประเทศไทยก็มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่จะ
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ศักยภาพทางเศรษฐกิจ และสภาพทางสังคมในด้านต่างๆ โครงสร้างประชากร
ไทยได้เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยมากขึ้นตามล าดับและจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยที่สัดส่วนผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 18.8 ของจ านวนประชากร
ทั้งหมด ในขณะที่จ านวนประชากรวัยแรงงานได้เริ่มลดลงมาตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ส่งผลให้เกิด
การขาดแคลนแรงงานในภาวะที่ผลิตภาพแรงงานไทยยังต่ า เนื่องจากปัญหาคุณภาพแรงงาน ความ
ล่าช้าในการพัฒนาเทคโนโลยี และปัญหาการบริหารจัดการจึงเป็นข้อจ า กัดในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการสร้าง
รายได้และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วย และเมื่อประกอบกับคุณภาพคนที่ยังต่ าในทุก
ช่วงวัยที่จะส่งผลกระทบต่อเนื่องกันก็จะยิ่งเป็นอุปสรรคส าหรับการพัฒนาประเทศ ตั้งแต่พัฒนาการ
ไม่สมวัยในเด็กปฐมวัย ผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ขณะที่ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น 
รวมทั้งการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้ามาในประเทศไทยผ่านสังคมยุคดิจิทัลโดยที่คนไทย
จ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต 

ภายใต้สถานการณ์และบริบททางสังคมของประเทศไทย ดังที่ได้กล่าวไปแล้วนั้น การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสามารถและมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานนั้น จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง ต่อการลดจ านวนผู้ว่างงานและเป็นการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันกับประเทศต่างๆ 
รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้เป็นปัจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในทุกด้าน โดยที่ในช่วงต่อจากนี้ไปจะมุ่งเน้นการน าความคิดสร้างสรรค์และการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือท าให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและ
รูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และรูปแบบการดาเนินธุรกิจ รวมทั้ง
วิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถอนรากถอนโคนและการพัฒนาต่อยอด
นวัตกรรมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมขีดความสามารถของมนุษย์ซึ่งจะส่งผลให้ผลิตภาพการ
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ผลิตสูงขึ้น ช่วยขยายฐานรายได้จากผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ และช่วยลดต้นทุน ทั้งนี้ท่ามกลางการ
แข่งขันในตลาดโลกที่สูงขึ้นและการแข่งขันจากประเทศที่มีค่าแรงต่ ากว่าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะ
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็น 14 นวัตกรรมในผลิตภัณฑ์หรือด้านกระบวนการผลิตเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ โดยให้ความส าคัญทั้งกับผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยี
แบบซับซ้อน และ/หรือการใช้นวัตกรรมส าหรับการพัฒนาสินค้าและบริการทั้งในระดับพ้ืนบ้านจนถึง
ระดับสูงซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง อาทิ การเพ่ิมมูลค่าผลผลิต
จากการปรับเปลี่ยนต าแหน่งในสายการผลิตไปท ากิจกรรมอ่ืนๆ ที่ให้มูลค่าเพ่ิมสูงกว่าโดยจะให้
ความส าคัญกับการย้อนกลับไปเริ่มท ากิจกรรมอ่ืนในห่วงโซ่มูลค่าที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงมากขึ้น เช่น ใน
ขั้นตอนของการพัฒนาหรือออกแบบสินค้า การวิจัยและพัฒนา และการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึง
การก้าวไปข้างหน้าเพ่ือท ากิจกรรมประเภทการพัฒนาตลาด โลจิสติกส์ และการสร้างตราสินค้า ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่ให้มูลค่าเพ่ิมสูงกว่าในขั้นตอนการผลิตและการประกอบสินค้าที่ให้มูลค่าเพ่ิมต่ าที่สุด 

ดังนั้นเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง จึงต้องมีการพัฒนา
คุณภาพของการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพของครูให้มากขึ้น เพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม
ทีส่อดรับกับแนวทางการพัฒนาของประเทศในทุกๆ ด้าน 

 
11.3  ผลการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอก และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

11.3.1 สถานการณ์ด้านหลักสูตรและการผลิตครู 
 รูปแบบการผลิตครูในลักษณะระบบปิด โดยการผลิตครูที่ผ่านมานั้น พบว่า ยังไม่

สอดคล้องกันทั้งปริมาณและคุณภาพของการผลิตกับความต้องการ บางสาขาเกินอย่างมากแต่ยังมี
สาขาที่ขาดแคลนอยู่ไม่น้อย และจากข้อมูลครูที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 8 ปีข้างหน้าประมาณ 2 
แสนคน ท าให้มีผู้สนใจจ านวนมาก เพราะเชื่อว่าจะมีการบรรจุทดแทนจ านวนไม่น้อย ซึ่งการผลิตครู 
"ระบบปิด" หมายถึง การรับบุคคลเข้าศึกษาชั้นปีที่ 1 ตามหลักสูตรการผลิตครู 5 ปีหรือหลักสูตรอ่ืนๆ 
ที่คุรุสภาให้การรับรอง ตามจ านวนความต้องการใช้ครูของสถานศึกษาภาครัฐ เมื่อส าเร็จการศึกษาจะ
มีอัตราข้าราชการครูรองรับและจะได้รับการบรรจุทันที การปรับปรุงหลักสูตรจึงต้องดูทิศทางและ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดด้วย เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาบัณฑิตครูล้น ซึ่งจากการศึกษาแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (2560 - 2579) พบว่าจ านวนครูและอาจารย์ ในช่วงปีการศึกษา 2552 - 2558 ใน
ภาพรวมเพ่ิมขึ้นจาก 691,860 คน ในปี 2552 เป็น 709,531 คน ในปี 2558 และมีแนวโน้มลดลง
เกือบทุกสังกัดยกเว้นสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีจ านวนครูเพ่ิมข้ึน 

ส าหรับการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี นั้น 
ศ.ดร.สมพงษ์ จิตระดับ อาจารย์คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กล่าวว่า ควรต้องมีการ
ปฏิรูปหลักสูตรการฝึกหัดครู เนื่องจากประการแรก เราใช้หลักสูตรครู 5 ปีมาตั้งแต่ปี 2542 จนถึง
ปัจจุบันเป็นเวลาเกือบ 20 ปีแล้ว ขณะที่หลักสูตรทั่วไปเมื่อใช้มาแล้ว 5 ปีก็มีการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ดังนั้นหลักสูตรครู 5 ปีจึงขาดความทันสมัย ประการที่สอง การเรียนการสอนในโลกปัจจุบัน ไม่ได้เน้น
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เนื้อหาสาระ 8 กลุ่มสาระอีกต่อไป แต่เน้นกระบวนการสอนเด็กให้รู้จักหาความรู้จากสื่อสมัยใหม่ 
สมรรถนะด้านต่างๆ และการปลูกฝังค่านิยม จรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งเป็นสิ่งที่จะมาแทนที่เนื้อหา 8 
กลุ่มสาระ แต่เรายังผลิตครูให้สอน 8 กลุ่มสาระเหมือนเดิม ประการที่สาม โลกของการเรียนรู้ไม่ให้อยู่
ในห้องเรียนอีกต่อไป แต่เน้นการค้นคว้าด้วยตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต ครูจึงต้องมีทักษะที่เกี่ยวกับ
สื่อสมัยใหม่  

11.3.2  สถานการณ์ด้านความต้องการครูและคุณภาพของบัณฑิต 
ส าหรับการด าเนินงานแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ได้ด าเนินการแก้ไขอย่างต่อเนื่องโดยใช้
หลากหลายวิธี อาทิ ใช้วิธีบริหารจัดการเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้ในหลาย
รูปแบบ เช่น การยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก การเรียกครูช่วยราชการคืนสถานศึกษา การจัดการเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม การใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยสอน การอาราธนาพระสงฆ์มาช่วยสอน การ
ส่งเสริมให้เอกชนช่วยจัดการศึกษา การถ่ายโอนโรงเรียนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเกลี่ยครู
จากโรงเรียนที่มีครูเกิน/พอดีและหรือขาดน้อยกว่าไปยังโรงเรียนที่ขาดครูมากกว่า ซึ่งที่ผ่านมาได้เกลี่ย
ไปแล้วมากกว่า 20,836 อัตรา จึงสามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนครูไปได้ในระดับหนึ่ง 

การเกษียณอายุราชการของครูเป็นสาเหตุหนึ่งที่เป็นปัญหาท าให้เกิดภาวะการ
ขาดแคลนครูจากข้อมูลการส ารวจข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนที่
ครบเกษียณอายุราชการใน 15 ปี (พ.ศ. 2556 - 2570) ของส านักงาน ก.ค.ศ. พบว่า มีครูเกษียณอายุ 
ทั้งสิ้น 288,233 คน เมื่อแยกพิจารณาตามรายสังกัดของครู พบว่า ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีครูเกษียณอายุรวมทั้งสิ้น 270,332 คน สาขาวิชาที่เกษียณมากที่สุด คือ
สังคมศึกษา รองลงมาคือ ภาษาไทย พลศึกษา การบริหารการศึกษา และภาษาอังกฤษ ตามล าดับ
ส าหรับครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่จะเกษียณอายุราชการ มีทั้งสิ้น 
9,265 คน โดยสาขาวิชาที่จะเกษียณอายุมากที่สุด 5 ล าดับแรกคือ การบริหารการศึกษา  การจัดการ
ทั่วไป บริหารธุรกิจ ภาษาอังกฤษ และอุตสาหกรรมศิลป์ ตามล าดับ ครูในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เกษียณอายุราชการทั้งสิ้น 919 คน สาขาวิชา
ที่จะเกษียณอายุมากที่สุด 5 ล าดับแรกคือ การบริหารการศึกษา การศึกษาผู้ใหญ่ การจัดการทั่วไป 
สังคมศึกษา และเทคโนโลยีทางการศึกษา ตามล าดับ 

 จากการส ารวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยใช้แบบสอบถามเรื่อง “คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกของคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” ผลการประเมินโดยภาพรวม ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.48 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  

 1) คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผู้ ใช้
บัณฑิตมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 โดยด้านที่มีความคิดเห็น
อันดับสูงสุดคือด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 รองลงมาคือด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ 4.51 และด้านที่มีความคิดเห็นอันดับต่ าสุดคือด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20   

 2) ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 
คุณลักษณะที่มีความคิดเห็นอันดับสูงสุดคือมีจิตอาสา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 รองลงมาคือใฝุรู้ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และคุณลักษณะที่มีความคิดเห็นอันดับต่ าสุดคืออุตสาหะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56  

จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
พบว่า อีกประมาณ 10 ปี (2556-2565) จะมีครูเกษียณอายุราชการ จ านวน 2 แสนคน เฉลี่ยต่อปี
ประมาณ 20,000 คน แต่ก าลังการผลิตครูในปัจจุบันอยู่ที่ประมาณ 50,000 คนต่อปี ซึ่งเกินกว่า
จ านวนความต้องการ รวมทั้งกระแสสังคมนิยมความต้องการเป็นครูในปัจจุบันมีมากเพราะอยากมี
อาชีพที่มั่นคง ดังนั้น ควรมีการก าหนดกรอบอัตราการผลิตที่สอดคล้องกับอัตราการเกษียณอายุ
ราชการ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูตามมาตรฐานวาชีพที่มีมาตรฐานความรู้ 
ประกอบด้วย 11 มาตรฐาน คือ ความเป็นครู ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม จิตวิทยา
ส าหรับครู หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการจักการชั้นเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ การประกัน
คุณภาพการศึกษา และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่บ่งชี้พฤติกรรมที่คาดหวังให้เกิดกับ
ผู้เรียน คือ นักศึกษาครูทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล แต่อย่างไรก็ตามคณะ
ศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ที่เป็นหน่วยผลิตครู ควรเน้นการจัดการเรียนรู้ทั้งด้านศาสตร์และศิลป์เพ่ือเป็น
ศิลปวิทยาวิธีทางการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพส าหรับนักศึกษาครู 

ดังนั้น การจัดการศึกษาแนวใหม่ จึงเป็นการศึกษาแบบบูรณาการกับองค์กรความร่วมมือ
เพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) เพ่ือให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริงของสถานการณ์โลก และเพ่ิมโอกาสในการเลือกประกอบ
อาชีพได้มากขึ้น ดังนี้ 

1. แนวการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์ที่ครุสภาก าหนด 
2. แนวการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการกีฬาอาชีพ โดยร่วมมือกับสมาคมกีฬาชนิดต่างๆ 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้ตัดสินกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นต้น 
3. แนวการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยร่วมมือกับกระทรวง

การท่องเที่ยวและกีฬา เพ่ือพัฒนาทักษะผู้น าการออกก าลังกาย การจัดกิจกรรมสันทนาการ การ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นต้น  
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12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาครู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา จึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
และสร้างองค์ความรู้ทางพลศึกษา นันทนาการ กีฬาและการออกก าลังกาย โดยผ่านกลยุทธ์การสอน
และการประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

12.1 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีตามพันธกิจตามกรอบภาระหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงานที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 
มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง 

ปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทย
ฐานะครู 

มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนด
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

(1) แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

(2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพ
สอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

(4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมือง
ท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

(5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
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(6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้
เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ ในการ
ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนั้น คณะครุศาสตร์ จึงได้มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตครูด้านการศึกษาและการพัฒนาที่มี
คุณภาพ คุณธรรม มีจิตวิญาณความเป็นครู เป็นแหล่งฝึกหัดครูชั้นสูงและเป็นที่ต้องการของสังคม ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คือ ด้านการผลิตและพัฒนาครูที่
ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู การพัฒนาศักยภาพครูของครู ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์และภาระหน้าที่ในการด าเนินของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกเสรีที่นักศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนที่สนใจจะลงทะเบียนเรียน  หาก

ต้องการมีความรู้ทางพลศึกษาเพ่ิมข้ึน 
13.3 การบริหารจัดการ  

13.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
อาจารย์ ทั้งนี้ในการบริหารจัดการจะด าเนินการภายใต้คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ และ
หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

13.3.2 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ก่อนให้ความเห็นชอบหลักสูตร ทั้งนี้ในการบริหารจัดการจะด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
 



หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
ครูพลศึกษา เป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง มีความรู้ สมรรถนะด้านมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน และด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน เป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่เป็นผู้น าทางการจัดการเรียนรู้พลศึกษา ผู้น าการออกก าลังกาย ผู้น า
นันทนาการ ผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินกีฬา โดยผ่านกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้แบบ
บูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถปรับตัวและเรียนรู้ได้อย่าง
รวดเร็วทันความก้าวหน้าทางวิชาการ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพของตนเองอย่างมั่นคง และน าพาการศึกษาด้านพลศึกษาไปสู่ความส าเร็จได้ 

1.2  ความส าคัญ   
การผลิตครูพลศึกษา เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาการจัดการโปรแกรมพลศึกษาใน

สถานศึกษาของประเทศให้มีความก้าวหน้า มีคุณภาพ และพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งทาง
เทคโนโลยี และเทคนิควิธีการสมัยใหม่ จึงต้องการผลิตครูพลศึกษาที่มีคุณลักษณะ ค่านิยม คุณภาพ
และธรรมมาภิบาลตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์
มาตรของคุรุสภา เพ่ือให้วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพชั้นสูง ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตครูพลศึกษาที่มีความรอบรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาการ
และวิชาชีพพลศึกษา จึงต้องประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎี พร้อมทั้งจัดประสบการณ์ทาง
พลศึกษาอย่างเหมาะสม ทั้งในองค์กรทางการศึกษาของรัฐและเอกชน ส่งผลให้สถานศึกษา เป็น
องค์การที่เข้มแข็งในการจัดการโปรแกรมพลศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคมที่
สอดคล้องกับนโยบายและแผนการพัฒนาการศึกษาของชาติ  

ดังนั้น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา จึงเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง
ในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตครูด้านพลศึกษาในยุคปัจจุบัน  

1.3  วัตถุประสงค์  
1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีค่านิยมที่ดีต่อวิชาชีพทางพลศึกษา ยึดมั่นในความมีน้ าใจนักกีฬา มี

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีภาวะผู้น าจิตสาธารณะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อ่ืน สังคมของประเทศและของโลก 

1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ หลักการ ทฤษฎีและเข้าใจความก้าวหน้าของวิทยาการ
ทางพลศึกษา การใช้การวิจัยในการแก้ปัญหาและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เหมาะสมกับบริบทนั้นๆ 
และเข้าใจกฎระเบียบข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไป 
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1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางวิชาชีพพลศึกษา 
โดยประยุกต์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี ทักษะกระบวนการต่างๆ และประสบการณ์ภาคปฏิบัติในการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และมีสมรรถนะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานประจ าได้อย่างเหมาะสม 

1.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถมีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหากลุ่ม มีภาวะความ
เป็นผู้น า ผู้ตาม คิดริเริ่มในการแก้ปัญหา วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและ
กลุ่ม รับผิดชอบ เรียนรู้ พัฒนาตนและอาชีพอย่างต่อเนื่อง  

1.3.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ตัวเลข ความสามารถในการใช้
คณิตศาสตร์และสถิติทั่วไป และเพ่ือการวิจัยทางพลศึกษาในชั้นเรียน สามารถในการสื่อสาร การพูด 
การเขียนและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานทางการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

1.3.6 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะตามมาตรฐานใน
การประกอบวิชาชีพครูชั้นสูงอย่างบูรณาการ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุ งหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษาให้มี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าท่ี สกอ. และ  คุรุ
สภาก าหนด และสอดคล้องกับ
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ
เกณฑ์มาตรฐานที่ เกี่ยวข้อง และ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ติดตามสถานการณ์และแนวโน้ม
ความเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ และ
ความต้องการครูพลศึกษา 
- พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ทั น ต า ม
มาตรฐานของ สกอ. และ คุรุสภาทุก 
5 ป ี
- ติดตามและประเมินหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

2. ประเมินมาตรฐานของหลักสูตร
เป็นระยะๆ 

- ติดตามประเมินหลักสู ตรโดย
คณะกรรมการวิชาการภายในทุก 3 
ปี และภายนอกทุก 5 ปี 
- ติดตามความเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการของสถาบัน การศึกษาและ
องค์กรที่ เกี่ยวกับวิชาชีพของผู้ ใ ช้
บัณฑิต 
- จัดรวบรวมฐานข้อมูลของนักศึกษา 
อาจารย์ อุปกรณ์การสอนและวิจัย 
งบประมาณ ความร่ วมมื อทาง
วิ ช าก า ร เพื่ อ เ ป็ นข้ อมู ล ในกา ร
ประเมิน 

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- ผลการประ เมินการสอนของ
อาจารย์หลังจบภาคการศึกษา 
- มีการส ารวจความพึงพอใจใน
หลักสูตรจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
- ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในด้าน
ทั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร  ค ว า ม รู้  
ความสามารถในการท างาน โดย
เฉลี่ยในระดับดี 
- จ านวนอาจารย์และประวัติ การ
ท างานและการฝึกอบรมของอาจารย ์

3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ 

- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถในการให้บริการ
วิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม 

- แผนการพัฒนาบุคลากรและการ
บริการวิชาการ 
- รายงานการฝึกอบรม 
- รายงานการให้บริการวิชาการ 

4. มีกลไกติดตามดูแล ให้ค าปรึกษา
และช่วยเหลือนักศึกษา  

- นักศึกษาสามารถปรึกษาโดยผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษา คณาจารย์ ใน
สาขาวิชาหรืออาจารย์ผู้สอน 

- บันทึกการให้ค าปรึกษา 

 
 

 
 



หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
เป็นไปตามประกาศ และปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามี

ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ไมไ่ม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่
ละรายวิชา ให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ และให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

เป็นไปตามประกาศ และปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 ภาคเรียนที่ 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 

 ภาคเรียนที่ 2 เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม (ถ้ามี) 
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 2.2.1 ผู้ เข้าศึกษาต้องส่าเร็จการศึกษาไม่ต่่ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า          
มีค่านิยมเจตคติที่ดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านข้อสอบข้อเขียน การสอบ
ทักษะปฏิบัติ และ/หรือการสอบสัมภาษณ์ การสอบวัดคุณลักษณะความเป็นครูและผ่านเกณฑ์ของ
ส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือกซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก่าหนด  

2.2.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
2.2.3 มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใดอัน เนื่องจากประพฤติผิด

วินัยนักศึกษา 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

2.3.1 การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซึ่งเน้นการเรียนรู้และควบคุมตนเอง 
2.3.2 ความรู้พื้นฐานและความสามารถท่ีแตกต่างกัน เช่น ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์  
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2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
2.4.2 จัดให้มีการทดสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 
 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30 

ช้ันปีท่ี 2 - 30 30 30 30 

ช้ันปีท่ี 3 - - 30 30 30 

ช้ันปีท่ี 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
 

2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 
ค่าบ่ารุงการศึกษา 420,000 840,000 1,260,000 1,680,000 1,680,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 24,000 48,000 72,000 96,000 120,000 

รวมรายรับ 444,000 888,000 1,332,000 1,776,000 2,220,000 
 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 
1. งบด่าเนินการ      

1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,307,836.00 3,486,694.80 3,647,666.40 3,816,368.40 3,993,183.60 

1.2 ค่าใช้จ่ายด่าเนินงาน 281,237 300,000 315,000 330,750 347,287 

รวม (1) 3,589,073 3,786,695 3,962,666 4,147,118 4,340,471 

2. งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ 230,570 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (2) 230,570 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (1) + (2) 3,819,643 4,086,695 4,262,666 4,447,118 4,640,471 

จ่านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 127,321.43 68,111 47,362.96 37,059.32 38,670.59 

หมายเหตุ ; ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา 63,705.18 บาท/คน/ปี 
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2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 

 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบ
โอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการ
เรียนการยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน    
พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก จ.) 

 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1  หลักสูตร  
 3.1.1  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต  

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1.1) วิชาบังคับเรียน ให้เรียน 3 หน่วยกิต 
1.2) วิชาเลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 27  หน่วยกิต 

(เลือกเรียนรายวิชาในแต่ละกลุ่มดังต่อไปนี้อย่างน้อยกลุ่มละ 3  หน่วยกิต             
โดยให้มีจ่านวนรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่า  27 หน่วยกิต) 
1.2.1) กลุ่มวิชาภาษา  ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
1.2.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
1.2.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
1.2.4) กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาชีพครู ให้เรียน 43 หน่วยกิต 

2.1.1) วิชาชีพครู ให้เรียน 31 หน่วยกิต 
2.1.2) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ให้เรียน 12  หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
  2.2.1) วิชาบังคับเรียน ให้เรียน 40 หน่วยกิต 

2.2.2) วิชาเลือกเรียน ไม่น้อยกว่า  20 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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3.1.3 ความหมายของระบบรหัสวิชา 
รหัสวิชารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัวและมีการก่าหนด 

ความหมายของแต่ละหลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เลขตัวที่ 1 - 3  หมายถึง  หมวดวิชาและหมู่วิชา หลักสูตรนี้คือ  114 
เลขตัวที่ 4  หมายถึง  ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5       หมายถึง  เป็นลักษณะเนื้อหาวิชา  ได้แก ่

เลข 1  หมายถึง  ปรัชญา แนวคิดและหลักการทางพลศึกษา 
เลข 2  หมายถึง  การบริหารพลศึกษาและการบริหารโปรแกรมพลศึกษา 
เลข 3  หมายถึง  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับร่างกายมนุษย์ 
เลข 4 หมายถึง  ลักษณะและการท่าหน้าที่ของอวัยวะระบบต่างๆ 
เลข 5  หมายถึง  สรีรวิทยา 
เลข 6  หมายถึง  การออกก่าลังกายที่มีผลต่อระบบของร่างกาย 
เลข 7  หมายถึง  หลักการฝึกและการออกแบบโปรแกรมการฝึกกีฬา 
เลข 8  หมายถึง  การประยุกต์กายวิภาค สรีรวิทยา และหลักกลศาสตร์เพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
เลข 9  หมายถึง  เทคนิคและทักษะกีฬา  
เลข 0 หมายถึง กิจกรรมพลศึกษา 

เลขตัวที่ 6,7  หมายถึง  บ่งบอกถึงล่าดับก่อนหลังของรายวิชา 
  

1 2 3 5 4 6 7 

ล่าดับก่อนหลัง 

ลักษณะเน้ือหา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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3.1.4 รายวิชาในหมวดต่างๆ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1.1) วิชาบังคับเรียน  3 หน่วยกิต 
9001301   อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 

1.2) วิชาเลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 27  หน่วยกิต 
(เลือกเรียนรายวิชาในแต่ละกลุ่มดังต่อไปนี้อย่างน้อยกลุ่มละ 3  หน่วยกิต โดยให้มี
จ่านวนรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่า  27 หน่วยกิต) 

1.2.1) กลุ่มวิชาภาษา  ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English for Communication 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ่าวัน    3(3-0-6) 
                     Reading English in Daily Life 
9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน     3(3-0-6) 
  English for Job Application 
9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  English for Study Skills 

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese Language for Communication 
9001108   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication 
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Korean Language for Communication 
9001110  ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง*       3(3-0-6) 
             English through Edutainment 
9001111  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน*       3(3-0-6) 
             English for Standardized Tests  
*หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  
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9001112 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
 English Speaking and Listening Skills 
9001113 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ     3(2-2-5) 
 English for Professional Purpose 
9001114 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล     3(3-0-6) 
  English Writing for Communication in Digital Age 

 
1.2.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 

9001201 ชีวิตกับจริยธรรม       3(3-0-6) 
  Life and Morality 
9001202 ปรัชญากับชีวิต       3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน      3(3-0-6) 
  Thinking and Personal Growth 
9001204   การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(3-0-6) 
  Personality Development 
9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 
  Information Literacy 
9001209  สมาธิในชีวิตประจ่าวัน*       3(2-2-5) 
             Meditation in Daily Life 
9001210  เสน่ห์และลีลาในงานบริการ*       3(3-0-6) 
             The Charm and Style in Service 
9001211 สุนทรียภาพของชีวิต      3(2-2-5) 
                     Aesthetics for Life 
9001212 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ    3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations 
9001213 ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้      3(3-0-6) 
  Tourism for Learning 
*หมายเหตุ   มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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1.2.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
9001302   มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 
9001303   กฎหมายในชีวิตประจ่าวัน      3(3-0-6) 
                     Law in Daily Life 
9001304   เศรษฐกิจในชีวิตประจ่าวัน     3(3-0-6) 
                     Economy in Daily Life 
9001305 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 
9001306   วิถีชีวิตมุสลิม       3(3-0-6) 
  Muslim  Ways of Life 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม      3(3-0-6) 
  Mass Media and Society 
9001308   การจัดการธุรกิจปัจจุบัน      3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
9001309   ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
9001310   เอเชียศึกษา       3(3-0-6) 
  Asian Studies 
9001311   วิถีโลก        3(3-0-6) 
  The Global Ways 
9001314   เศรษฐกิจสีเขียว*         3(3-0-6) 
              Green Economy 
9001315   ความเป็นเจ้าบ้าน*         3(3-0-6) 
                Hospitality 
9001316 พลเมืองที่เข้มแข็ง     3(2-2-5) 
 Potential Citizen 
9001317 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น      3(2-2-5) 

The King’s Philosophy for Local Development 
9001318 ฉลาดใช้ภาษี       3(3-0-6) 
  Smart by Tax 
*หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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9001319 ความปลอดภัยในทุกการเดินทาง     3(3-0-6) 
  Safety in every Trip 
9001320 ทฤษฎีเกม       3(3-0-6) 
  Game Theory 
9001321 วัยใสใจสะอาด       3(3-0-6) 
  Youngster with Good Heart     
9001322 ความเป็นพลเมืองกับประชาธิปไตย      3(3-0-6) 
  Citizenship and Democracy 
9001323 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมโลก       3(3-0-6) 
  Global Cultural Diversity 
9001324 ธุรกิจจ่าลอง       3(2-2-5) 
  Business Simulations 
9001325 ธุรกิจดิจิทัล       3(2-2-5) 
  Digital Business 
9001326 ธุรกิจชุมชน       3(3-0-6) 
  Community Business 
9001327 ฉลาดออมและการลงทุน      3(3-0-6) 
  Saving and Investment in Intelligent Style 
9001328 เงินสร้างความม่ังคั่ง*      3(3-0-6) 
  Monetary Wealth Creation 
*หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 

1.2.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
9001401 การออกก่าลังกายเพ่ือสุขภาพ     3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
9001402 ผู้น่านันทนาการ       3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of Nature and Environment 
9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
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9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ่าวัน     3(3-0-6) 
                     Mathematics in Daily Life 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์     3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต      3(3-0-6) 

Food for Health and Life 
9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจ่าวัน      3(3-0-6) 
                     Safety in Daily Life 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต       3(3-0-6) 
  Biotechnology and Life 
9001414  วิทยาศาสตร์กับชีวิตยุคใหม*่       3(3-0-6) 
             Science and Modern Life 
9001415 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ    3(2-2-5) 

Wellness Promotion and Care 
9001416 พลเมืองดิจิทัล         3(2-2-5) 
  Digital Citizens 
9001417 พลเมืองสีเขียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน    3(2-2-5) 
  Green Citizens and Sustainable Development 
9001418 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต       3(3-0-6) 
  Science and Technology in Life 
9001419 รักษ์โลก            3(3-0-6) 
  Global Care 
9001420 เทคโนโลยีกับชีวิตยุคใหม่          3(2-2-5) 
  Technology in Modern Life 
9001421 ศิลปะการมีสุขภาพที่ดี*      3(3-0-6) 
  Art of Healthy Living 
*หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  
 
 
  



23 

 

23 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน     ไม่น้อยกว่า 103    หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาชีพครู             ให้เรียน  43  หน่วยกิต 

2.1.1) วิชาชีพครู   ให้เรียน  31 หน่วยกิต 
1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส่าหรับครู     3(2-2-5) 
  Communicative Language for teachers  
1011108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 3(2-2-5) 

Ethics and Spirituality for Teachers 
1021101 การพัฒนาหลักสูตร      3(2-2-5) 
   Curriculum  Development  
1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
  การศึกษาและการเรียนรู้      3(2-2-5) 
  Educational Innovation and Information Technology 
1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Learning Measurement and Evaluation 
1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้    3(2-2-5) 
  Research and Learning Innovation Development 
1051201 จิตวิทยาส่าหรับครู      3(2-2-5) 
  Psychology  for Teachers 
1062201 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  3(2-2-5) 
  Administration and Quality Assurance in Education 
1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1     3(2-2-5) 
  Learning Management Science I  
1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2     3(2-2-5) 
  Learning Management Science II 
1024903 ครุนิพนธ์       1(0-2-1) 
  Individual Development Plan 

 
2.1.2) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้เรียน  12 หน่วยกิต 

1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1    2(90) 
  Practicum I 
1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2    2(90) 
  Practicum II 
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1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3    2(90) 
  Practicum III 
1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา      6(540) 
  Internship  

 
2.2) กลุ่มวิชาเอก           ไม่น้อยกว่า 60   หน่วยกิต 

2.2.1 วิชาบังคับเรียน ให้เรียน 40 หน่วยกิต 
1141101 ปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา     3(3-0-6) 

Philosophy and Principle of Physical Education 
1142201 การบริหารและการจัดการทางพลศึกษา     3(2-2-5) 

Organization and Administration of Physical Education 
1143207 การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา     2(1-2-3) 

Measurement and Evaluation in Physical Education  
1143208 การจัดการเรียนรู้เกมและนันทนาการ    3(2-2-5) 

Learning Management in Game and  Recreation  
1143209 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา    3(2-2-5) 

Curriculum and Learning Management in Physical Education  
1141301  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทางพลศึกษา            3(3-0-6) 

Anatomy and Physiology in Physical Education  
1143511 สรีรวิทยาการออกก่าลังกาย     3(2-2-5) 

Physiology of Exercise   
1144602 การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย    3(2-2-5) 

Health Promotion and Physical Fitness 
1144603 นวัตกรรมและการวิจัยทางพลศึกษา    3(2-2-5) 

Innovation and Research of Physical Education  
1144703 พ้ืนฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา     3(2-2-5) 

Foundation of Coaching  
1144704 การป้องกันการบาดเจ็บทางการกีฬา    2(1-2-3) 

Prevention of Sport Injuries 
1141801 กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ     3(2-2-5) 

Rhythmic Activity and Social Dances 
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1142801  วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว     2(1-2-3) 
Kinesiology  

1143210 กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ     2(1-2-3) 
Procedure Learning of Health  

1144001 การสัมมนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา      2(1-2-3) 
Seminar of Physical Education Learning 

 
2.2.2 วิชาเลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า  20 หน่วยกิต 

1141901 ยืดหยุ่นและยิมนาสติก       2(1-2-3) 
Tumbling and Gymnastics 

1141902 ว่ายน้่า         2(1-2-3) 
Swimming  

1141903 กรีฑาลู่และลาน       2(1-2-3) 
Track and Field  

1142904 กระบี่กระบอง        2(1-2-3) 
Krabi-Krabong  

1142905  ฟุตบอล        2(1-2-3) 
Soccer  

1142906  บาสเกตบอล        2(1-2-3) 
Basketball  

1142907 วอลเลย์บอล        2(1-2-3) 
Volleyball  

1143901  แบดมินตัน       2(1-2-3) 
Badminton  

1143902  เซปักตะกร้อ        2(1-2-3) 
Sepak Takraw  

1143903 เทเบิลเทนนิส        2(1-2-3) 
Table Tennis  

1143003 ค่ายพักแรม       2(1-2-3) 
Camping 

1143910 มวยไทย        2(1-2-3) 
Thai Boxing 
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1143904 แฮนด์บอล        2(1-2-3) 
Handball  

1144902 ฟุตซอล         2(1-2-3) 
Futsal  

1144903 โบว์ลิ่ง            2(1-2-3) 
Bowling  

1144905 เทนนิส         2(1-2-3) 
Tennis  

1144906 มวยสากล        2(1-2-3) 
Boxing  

1144907 เปตอง         2(1-2-3) 
Petanque  

1144908 การฝึกด้วยน้่าหนัก      2(1-2-3) 
Weight Training 

1144909 การว่ายน้่าช่วยชีวิต      2(1-2-3) 
  Life Saving  
 

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี               ไม่น้อยกว่า 6    หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ  ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยไม่ซ้่ากับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว หรือเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่า
ด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นผลการเรียนรายวิชา  
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3.1.5 แผนการศึกษา  
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

1011108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

3(2-2-5) 

1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

1141101 ปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา  3(3-0-6) 
1141301 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทางพลศึกษา 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 18 
 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

1021101 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
1051201 จิตวิทยาส่าหรับครู 3(2-2-5) 
1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส่าหรับครู 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1141801 กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ 3(2-2-5) 
(วิชาเอก) 1142801 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2(1-2-3) 

 xxxxxxx วิชาเลือกเรียน 2(x-x-x) 
 xxxxxxx วิชาเลือกเรียน 2(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 18 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

1062201 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3(2-2-5) 

1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1142201 การบริหารและการจัดการทางพลศึกษา 3(2-2-5) 

(วิชาเอก) 1143511 สรีรวิทยาการออกก่าลังกาย 3(2-2-5) 
 xxxxxxx วิชาเลือกเรียน 2(x-x-x) 
 xxxxxxx วิชาเลือกเรียน 2(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 22 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 3(2-2-5) 
1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 2(90) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

1143208 การจัดเรียนรู้เกมและนันทนาการ 3(2-2-5) 
1143210 กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ 2(1-2-3) 
xxxxxxx วิชาเลือกเรียน 2(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาเลือกเรียน 2(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 2(90) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

1144703 พ้ืนฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 3(2-2-5) 
1143209 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 3(2-2-5) 
xxxxxxx วิชาเลือกเรียน 2(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาเลือกเรียน 2(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาเลือกเรียน 2(x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx  วิชาเลือกเสรี  2(x-x-x) 
รวมหน่วยกิต 19 

 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 2(90) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1144603 นวัตกรรมและการวิจัยทางพลศึกษา  3(2-2-5) 

(วิชาเอก) 1144602 การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย 3(2-2-5) 
 1143207 การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 2(1-2-3) 
 1144704 การป้องกันการบาดเจ็บทางการกีฬา  2(1-2-3) 
 xxxxxxx วิชาเลือกเรียน 2(x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx  วิชาเลือกเสรี 2(x-x-x) 
รวมหน่วยกิต 22 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1004805 ปฏิบัติการสอนในถานศึกษา  6(540) 
(วิชาชีพครู)    

รวมหน่วยกิต 6 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
9001301 อยุธยาศึกษา 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

1024903 ครุนิพนธ์ 1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

1144001 การสัมมนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา   2(1-2-3) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx  วิชาเลือกเสรี  2(x-x-x) 
รวมหน่วยกิต 14 

 

3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา 
 ค่าอธิบายรายวิชาแสดงใน  (ภาคผนวก ก) 
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3.2  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ปีการศึกษาที่ 

1 
นักศึกษาครูพลศึกษา : ครูดี 
- รู้และเข้าใจปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา มีทักษะทางการกีฬา และมีจิต
วิญญาณของทางวิชาชีพพลศึกษา 
- มีบุคลิกภาพดี และมีคุณลักษณะความเป็นครูอย่างสมวัย  
- มีทักษะการเรียนรู้ 3R : การอ่านออก การเขียนได้ และการคิดเลขเป็น 
- มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

ปีการศึกษาที่ 
2 

ครูผู้ช่วยปฏิบัติงานสอนพลศึกษา : ครูอาสา 
- มีความสามารถเป็นผู้ช่วยจัดกิจกรรมทางพลศึกษาในโรงเรียน 
- มีทักษะการเรียนรู้ 7C : การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ความร่วมมือ การท่างานเป็นทีมและ
ภาวะผู้น่า การสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร อาชีพและการเรียนรู้ 

ปีการศึกษาที่ 
3 

ครูผู้ร่วมปฏิบัติงานสอนพลศึกษา : ครูพัฒนา 
-  มีทักษะในการออกแบบและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียนโดยบูรณการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
- มีความรอบรู้ และเชี่ยวชาญ ในศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์วิชาพลศึกษา 
นันทนาการ กีฬาและการออกก่าลังกาย ในรูปแบบที่เป็นองค์รวมสามารถบูรณา
การทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ 3R และ 7C เพ่ือสร้างความมั่นคงของ
วิชาชีพอย่างสมบูรณ์และสง่างาม 

ปีการศึกษาที่ 
4 

ครูปฏิบัติงานสอนพลศึกษา : ครูมืออาชีพ 
- มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาอย่างเป็นครูมืออาชีพ มีทักษะในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับวิชาชีพทางพลศึกษา และมีทักษะในการพัฒนาผู้เรียน
โดยใช้กระบวนการวิจัย  
- มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ประกอบด้วยการรู้จักให้เกียรติ รู้เคารพ สุภาพ อ่อน
น้อมถ่อมตน รักษากฎกติกา มีมารยาททางสังคม มีจริยธรรม สามารถปรับตัว มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีน้่าใจไมตรี ความสามัคคี เคารพสิทธิผู้อ่ืน 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม เป็นผู้น่าให้ความส่าคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
และส่าคัญต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- มีเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการศาสตร์วิชาการ วิชาชีพครูและวิชา
พลศึกษา นันทนาการ กีฬาและการออกก่าลังกาย 



32 

 

32 

3.3  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบันที ่
ส าเร็จ

การศึกษา 

ปีทีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 

1 นางสาววัชรินทร์ เสมามอญ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. 
(วิทยาศาสตร์การออก
ก่าลังกายและการกีฬา) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร ์
การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2542 
 
 

2533 

18 18 18 18 

2 นายประวิทย์ ประมาน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (พลศึกษา) 
 
ศศ.ม. (พลศึกษา) 
 
วท.บ. (พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

2555 
 

2547 
 

2545 

18 18 18 18 

3 นายวรวุฒิ ธาราวุฒิ อาจารย์ ปร.ด.  
(วิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก่าลังกาย)  
วท.ม. 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา : 
การเป็นผู้ฝกึกฬีา) 
วท.บ. 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวโิรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวโิรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวโิรฒ 

2561 
 
 

2547 
 
 

2545 

18 18 18 18 

4 นางสาวชนกานต์ ขาวส่าลี อาจารย์ ศศ.ม. (พลศึกษา) 
 
กศ.บ. (พลศึกษา) 
 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวโิรฒ 

2554 
 

2535 

18 18 18 18 

5 นางเสาวลักษณ์ ประมาน อาจารย์ ศษ.ม. (พลศึกษา) 
 
ศศ.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
รามค่าแหง 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

2555 
 

2544 

18 18 18 18 
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3.3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีทีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1 นางสาววัชรินทร์ เสมามอญ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
วท.ม. 
(วิทยาศาสตร์การออก
ก่าลังกายและการกีฬา) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร ์
การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2542 
 
 

2533 

18 18 18 18 

2 นายประวิทย์ ประมาน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (พลศึกษา) 
 
ศศ.ม. (พลศึกษา) 
 
วท.บ. (พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

2555 
 

2547 
 

2545 

18 18 18 18 

3 นายวรวุฒิ ธาราวุฒิ อาจารย์ ปร.ด.  
(วิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก่าลังกาย)  
วท.ม. 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา : 
การเป็นผู้ฝกึกฬีา) 
วท.บ. 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

2561 
 
 

2547 
 
 

2545 

18 18 18 18 

4 นางสาวชนกานต์ ขาวส่าลี อาจารย์ ศศ.ม. (พลศึกษา) 
 
กศ.บ. (พลศึกษา) 
 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

2554 
 

2535 

18 18 18 18 

5 นางเสาวลักษณ์ ประมาน อาจารย์ ศษ.ม. (พลศึกษา) 
 
ศศ.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
รามค่าแหง 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

2555 
 

2544 

18 18 18 18 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู)  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ก่าหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามซึ่ง

ประกอบด้วยการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 และการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน  3  มี 3 รายวิชา รายวิชาละ 2 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต ในชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  เป็นการฝึกประสบการณ์เต็มเวลา 1 ภาคเรียน ภายใต้การนิเทศร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก่าหนด โดยเน้นการรอบรู้งานในบทบาทหน้าที่ครู การปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยครู มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนและมีความพร้อมเป็นครูมืออาชีพ โดยมีภาระหน้าที่ ดังนี้ 

1. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนตามสาขาวิชาเอก 
2. การศึกษาผู้เรียนรายกรณี 
3. การท่าวิจัยในชั้นเรียน 
4. การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษา  
5. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  
8. การถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังเคราะห์องค์ความรู้และ

น่าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) 
9. การจัดท่างานธุรการในชั้นเรียน 
10. การมีส่วนร่วมงานพัฒนาชุมชนส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
งานและลักษณะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ก าหนดโดยเน้นงาน ที่

นักศึกษาครูต้องปฏิบัติจริง และเสริมสร้างสมรรถภาพของนักศึกษาที่พึงประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา
พร้อมที่จะเป็นผู้เริ่มต้นวิชาชีพครูที่ดี คือ 

4.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู
มีจิตส่านึกในการพัฒนาสังคม  

4.1.2 มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ครูในด้านต่างๆ ของสถานศึกษา 
4.1.3 มีสมรรถนะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  การจัดการชั้นเรียน การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 
4.1.4 สามารถวางแผน ออกแบบ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความ

แตกต่างระหว่างบุคคล  
4.1.5 มีสมรรถนะในการท่าวิจัยเพ่ือพัฒนางานด้านการเรียนการสอน 
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4.2 ช่วงเวลา  
4.2.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  ชั้นปีที่  2  ภาคเรียนที่ 2 
4.2.2 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  ชั้นปีที่  3  ภาคเรียนที่ 1 
4.2.3 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3  ชั้นปีที่  3  ภาคเรียนที่ 2 
4.2.4 ปฏิบัติการสอนในสภานศึกษา    ชั้นปีที่  4 ภาคเรียนที่ 1  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
ชั้นปีที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนชั่วโมงและตารางสอน 

2 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 2 หน่วยกิต  90 ชั่วโมง  
3 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 2 หน่วยกิต  90 ชั่วโมง  
3 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 2 หน่วยกิต  90 ชั่วโมง  
4 ปฏิบัติการสอนในสภานศึกษา  6 หน่วยกิต  540 ชั่วโมง  

(จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา) 
 

4.4 การเตรียมการ 
คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ด่าเนินการตั้งแต่การส่ารวจ

ความต้องการนักศึกษาฝึกประสบการณ์ของสถานศึกษา เตรียมการคัดเลือกโรงเรียนที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ก่าหนด
รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระบบการนิเทศ การสัมมนา การประเมินและติดตามผล 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
หลักสูตร ได้ก่าหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชา 1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

ซึ่งเป็นวิชาบังคับในกลุ่มวิชาชีพครูส่าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เน้นการเรียนภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ 
นอกจากนี้แล้วยังก่าหนดให้นักศึกษาท่าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 1004805 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ที่มุ่งเน้นให้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามวิชาเอก โดย
ต้องมีการอ้างอิงและคาดว่าจะน่าไปใช้งานหากโครงงานหรืองานวิจัยส่าเร็จและมีรายงานที่ต้องน่าส่ง
ตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก่าหนดอย่างเคร่งครัด 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
ในรายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ มุ่งเน้นการเรียนทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับ

การวิจัยทางการศึกษา มีการฝึกปฏิบัติการเขียนเค้าโครงการวิจัย การสร้างเครื่องมือในการวิจัยโดย
เป็นลักษณะของงานรายบุคคลและงานกลุ่ม การฝึกปฏิบัติการท่าวิจัยทางด้านการศึกษา โดยมุ่ งเน้น
เป็นหลักการท่าเป็นกลุ่ม 4–5 คน ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ผู้สอน และรายวิชาการปฏิบัติการ
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สอนในสถานศึกษา มุ่งเน้นให้นักศึกษาจัดท่าเค้าโครงการวิจัยและท่าวิจัยในชั้นเรียน จ่านวน 1 เรื่อง 
โดยเน้นการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาในชั้นเรียนที่นักศึกษารับผิดชอบสอน 
โดยท่าเป็นรายงานบุคคลและอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนั้นแล้วยังมีการฝึกการน่าเสนองานวิจัยด้วยวาจาและโปสเตอร์ ฝึกวิพากษ์
งานวิจัยของเพ่ือนนักศึกษา 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
5.2.1 มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชีพครูอย่างลึกซึ้ง 

ตระหนักถึงความส่าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ 
5.2.2 สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท่าความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด

จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อน่าไปใช้ในการวินิจฉัยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
5.2.3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมีวิสัยทัศน์ (Research and Development 

Vision-based learning) 

5.3 ช่วงเวลา 
ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 ของชั้นปีที่ 4 ลงทะเบียนรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

5.4 จ านวนหน่วยกิต  
รวมอยู่ในรายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ จ่านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ่านวน 6 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
5.5.1 นักศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต้องผ่านการเรียนวิชา การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู้ การอบรมเพ่ือทบทวนสาระส่าคัญที่เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยขั้นตอนก่อน
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

5.5.2 ก่าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย ประกอบด้วยอาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์
ของมหาวิทยาลัย ของนักศึกษาแต่ละคน 

5.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค่าปรึกษาในการก่าหนดปัญหาการวิจัย ประเด็นหัวข้อที่จะศึกษา
นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัย การสร้างเครื่องมือการวิจัย กระบวนการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย  

5.5.4 นักศึกษาจัดท่ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ทั้งเอกสาร น่าเสนอด้วยวาจา และจัด
นิทรรศการแสดงผลงานเพ่ือเผยแพร่ 
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5.6 กระบวนการประเมินผล 
5.6.1 ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการวิจัย 
5.6.2 ประเมินรายงานการวิจัยของนักศึกษาด้วยแบบประเมินงานวิจัย 
5.6.3 ประเมินการน่าเสนอด้วยวาจาและจัดนิทรรศการของนักศึกษา  
5.6.4 อาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัยประเมินกระบวนการท่าวิจัยและรายงานการวิจัยของ

นักศึกษาตามเกณฑ์ที่ก่าหนด 
 



 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1  นักศึกษา มีค่านิยมร่วม ตระหนักและยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการท างานของครู การ
พัฒนาความรู้สึกถึงตัวตนความเป็นครู และมีเจต
คติต่อวิชาชีพครูที่เข้มแข็ง มีจิตบริการต่อวิชาชีพ
ครูและชุมชน 

- ส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการแบบสอดแทรก
กับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร เป็นความรู้
พ้ืนฐานของศาสตร์และสร้างความเชื่ อมโยง
ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

- ส่ ง เสริ ม โครงงาน  หรื อ กิจกรรมที่ เ ป็ น
กรณีศึกษาให้นักศึกษาเข้าใจการประยุกต์องค์
ความรู้กับสถานการณ์จริงใบบริบทของความเป็น
ครูพลศึกษาสู่ชุมชน 

1.2  นักศึกษา เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ยึด
มั่นในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณครูและยึดมั่นใน 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  ปฏิบัติหน้าที่ตาม
อุดมการณ์ความเป็นครูด้วยความรัก ศรัทธา 
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ อุทิศตนและ
ทุ่ม เทในการเอาใจใส่  สร้ า งแรงบันดาลใจ 
พัฒนาการเรียนรู้และผลประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้ เรียน มีความพอเพียงและประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

- ส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการแบบสอดแทรก
กับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร เป็นความรู้
พ้ืนฐานของศาสตร์และสร้างความเชื่อมโยง
ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

- ส่งเสริมกิจกรรมค่ายวิชาการทางพลศึกษา 
โดยบูรณาการงานวิชาการ งานนปฏิบัติและการ
สร้างทัศนะคติต่อวิชาชีพครูพลศึกษา  

- ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างความศรัทธา 
ความมุ่งม่ันและรักในอาชีพครูพลศึกษา 

- ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและจิตสาธารณะ 
การบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

1.3 นักศึกษา เป็นผู้ เรียนรู้และฉลาดรู้  และมี
ปัญญา เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ การคิดขั้นสูง มีความรอบรู้ด้านการเงิน 
สุขภาพ สุนทรียภาพ วัฒนธรรม รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก การสร้าง
สัมมาชีพและความมั่นคงในคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีความเพียร 
มุ่งม่ัน มานะ บากบั่น ใฝ่เรียนรู้มีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่
เรียนรู้และรอบรู้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

- ส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการแบบสอดแทรก
กับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร เป็นความรู้
พ้ืนฐานของศาสตร์และสร้างความเชื่อมโยง
ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

- ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะ การ
ป้องกันโรค และเพศศึกษา 

- ส่งเสริมกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและ
นันทนาการ 

- ส่งเสริมกิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ตลอดเวลา - ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการทางพลศึกษา 

กีฬา การออกก าลังกาย และนันทนาการ 
1.4 นักศึกษา เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เป็นผู้มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถคิด
วิเคราะห์ การคิดขั้นสูง มีความฉลาดดิจิทัล 
ทักษะการท างานเป็นทีม มีทักษะข้ามวัฒนธรรม 
รู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศสมัยใหม่การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาความก้ าวหน้ า ให้กับวิ ชาชีพครู 
สามารถแสวงหาความรู้พัฒนาความรู้งานวิจัย 
และสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาตนเองผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ ตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

- ส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการแบบสอดแทรก
กับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร เป็นความรู้
พ้ืนฐานของศาสตร์และสร้างความเชื่อมโยง
ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

- ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการทางพลศึกษา 
กีฬา การออกก าลังกาย และนันทนาการ 

 

1.5 นักศึกษา เป็นผู้มีความสามารถสูงในการ
จัดการเรียนรู้  เป็นผู้มีความสามารถในการจัด
เนื้อหาสาระ ออกแบบกิจกรรม วางแผนและ
จัดการเรียนรู้ถ่ายทอดความรู้สร้างแรงบันดาลใจ
และส่งเสริมให้ผู้ เรียน เกิดการเรียนรู้และมี
ความสุขในการเรียน โดยใช้ศาสตร์การสอน 
รวมถึงวิธีการใช้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อ แหล่งเรียนรู้
ชุมชน ภูมิปัญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับสาระ
วิชาและผู้เรียน ที่มีความแตกต่างกัน สามารถ
บูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ข้ามวัฒนธรรม และ
การวิจัย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอน ความรู้ 
เนื้ อหาสาระ และเทคโนโลยี  ( TPCK)  เ พ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนน าไปใช้ใน
การแก้ไขปัญหา พัฒนาตนเอง ผู้เรียนและสังคม 

- ส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการแบบสอดแทรก
กับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร เป็นความรู้
พ้ืนฐานของศาสตร์และสร้างความเชื่อมโยง
ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

- ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการทางพลศึกษา 
กีฬา การออกก าลังกาย และนันทนาการ 

 

1.6 นักศึกษา เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และใส่ใจ
สังคม มีความรักชาติ รักท้องถิ่น มีจิตส านึกไทย
และจิตส านึกสากล รู้คุณค่าและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและภูมิ

- ส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการแบบสอดแทรก
กับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร เป็นความรู้
พ้ืนฐานของศาสตร์และสร้างความเชื่อมโยง
ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ปัญญาไทยและท้องถิ่น มีจิตอาสาและด าเนินชีวิต
ตามวิถีประชาธิปไตย มีความยุติธรรมและมีความ
กล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้
ถูก รู้ผิด รู้ชอบ ชั่ว ดี กล้าปฏิเสธและต่อต้านการ
กระท าที่ไม่ถูกต้อง เคารพสิทธิ เสรีภาพ และ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีจิตส านึกเป็นพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก รวมทั้งมีคุณลักษณะเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาก าหนด 

- ส่งเสริมกิจกรรมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
และความเป็นไทย  

- ส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ 

- ส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
รวมถึงการเลือกตั้ง 

- ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และ    ยุว
กาชาด 

- ส่งเสริมกิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศาสตร์พระราชา 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ  

2.1 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2.1.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1.1) มีวินัย 
1.2) มีส านึกดี 
1.3) วิริยะอุตสาหะ 
1.4) มีจิตอาสา 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
2.2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือ

นอกชั้นเรียน 
3) กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3.1) ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา 
3.2) สังเกตพฤติกรรม และการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

2.1.2 ด้านความรู้ 
1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1.1)  มีความใฝ่รู้  และแสวงหาความรู้อย่างหลากหลาย 
1.2) มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการด ารงชีวิต 
1.3) มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและ

ประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
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2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 
2.2) การสืบค้นและการน าเสนอผลงาน     

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
3.1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
3.2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย 

2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1.1)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
1.2)  สามารถบูรณาการและเชื่อมโยงสู่สังคม 
1.3)  มีทักษะในการแก้ปัญหา 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และประเมินค่า 
2.2) ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.3) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ท ารายงานและอภิปราย 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
3.2) ประเมินผลจากการน าเสนองาน หรือผลงาน    

2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1.1) มีทักษะในการท างานเป็นทีม 
1.2) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม  

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
3.1) สังเกตพฤติกรรมการท างานแบบมีส่วนร่วม   
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2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.1) มีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
1.2) มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1) ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และน าเสนอผลงาน 
2.2) จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และฝึกทักษะการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.1) ประเมินตามสภาพจริง 
3.2) ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
3.3) ประเมินผลจากการสืบค้นและน าเสนอรายงาน 

  



 

 

2.1.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 

 
 

รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1)

 ม
ีวิน

ัย 

2)
 ม

ีส า
นึก

ดี 

3)
 ว

ิริย
ะอ

ุตส
าห

ะ 

4)
 ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1)
 ม

ีคว
าม

ใฝ
่รู้ 

 แ
ละ

แส
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คว

าม
รู้อ

ย่า
ง

หล
าก

หล
าย

 

2)
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ี่ยว

กับ
ศา

สต
ร์ห
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ใน

กา
รด
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ีวิต
 

3)
 ม

ีคว
าม

รู้เท
่าท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด
้าน

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
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ิจ 
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ะป
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็น
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ที่เ
กิด
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ใน

สัง
คม

 

1)
  ม

ีทัก
ษะ
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รค

ิดว
ิเค

รา
ะห
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ังเค
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์ 
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ระ
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  ส
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ูรณ
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ะเช

ื่อม
โย

งส
ู่สัง

คม
 

3)
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
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ัญ
หา

 

1)
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ีทัก
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ีทัก
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ลย

ีดิจ
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  วิชาบังคับเรียน               

1 9001301 อยุธยาศึกษา               

  วิชาเลือกเรียน/กลุม่วิชาภาษา               

2 9001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร               

3 9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้               

4 9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร               
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 

3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชาภาษา (ต่อ)               

5 9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน               

6 9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน               

7 9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้               

8 9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร               

9 9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร               

10 9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร               

11 9001110 ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง               

12 9001111 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน               

13 9001112 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ               

14 9001113 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ               

15 9001114 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล               

16 9001201 ชีวิตกับจริยธรรม               
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 

3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์               

17 9001202 ปรัชญากับชีวิต               

18 9001203 การคิดและการพัฒนาตน               

19 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ               

20 9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ               

21 9001209 สมาธิในชีวิตประจ าวัน               

22 9001210 เสน่ห์และลีลาในงานบริการ               

23 9001211 สุนทรียภาพของชีวิต               

24 9001212 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                

25 9001213 ท่องเท่ียวเพ่ือการเรียนรู้               

26 9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม               

27 9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน               

28 9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน               

29 9001305 ไทยศึกษา               

45 



 

                                                        

 
  

 
 

รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 

3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์               

30 9001306 วิถีชีวิตมุสลิม               

31 9001307 สื่อมวลชนกับสังคม               

32 9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน               

33 9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน               

34 9001310 เอเชียศึกษา               

35 9001311 วิถีโลก               

36 9001314 เศรษฐกิจสีเขียว               

37 9001315 ความเป็นเจ้าบ้าน               

38 9001316 พลเมืองท่ีเข้มแข็ง               

39 9001317 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น               

40 9001318 ฉลาดใช้ภาษี               

41 9001319 ความปลอดภัยในทุกการเดินทาง               

42 9001320 ทฤษฎีเกม               
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 

3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (ต่อ)               

43 9001321 วัยใสใจสะอาด               

44 9001322 ความเป็นพลเมืองกับประชาธิปไตย               

45 9001323 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมโลก               

46 9001324 ธุรกิจจ าลอง               

47 9001325 ธุรกิจดิจิทัล               

48 9001326 ธุรกิจชุมชน               

49 9001327 ฉลาดออมและการลงทุน               

50 9001328 เงินสร้างความมั่งค่ัง               

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์              

51 9001401 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ               

52 9001402 ผู้น านันทนาการ               

53 9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม               

54 9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้               
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 

3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ (ตอ่)              

55 9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต               

56 9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน               

57 9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์               

58 9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต               

59 9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน               

60 9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต               

61 9001414 วิทยาศาสตร์กับชีวิตยุคใหม่               

62 9001415 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ               

63 9001416 พลเมืองดิจิทัล               

64 9001417 พลเมืองสีเขียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน               

65 9001418 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการชีวิต               

66 9001419 รักษ์โลก               

67 9001420 เทคโนโลยีกับชีวิตยุคใหม่               

68 9001421 ศิลปะการมีสุขภาพท่ีดี               
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2.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

       1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         1.1)  รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู  มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์  ความเป็นครู  และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
         1.2)  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่อ
งาน  ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ก่ ศิ ษ ย์  ค ร อ บ ค รั ว  สั ง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
การพัฒนาที่ยั่งยืน   
          1.3)  มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคน
อ่ืน มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ  
         1.4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการ
และคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม 
โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อ่ืนและประโยชน์
ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ  ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
และความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน  

     2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของสังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2.2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning) 
 2.3) การใช้กรณีศึกษา (Case study) 
 2.4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร โดยเน้นในเรื่อง
การ เสริ มสร้ า งคว ามศรั ทธา  ความมุ่ งมั่ น ในวิ ช าชีพครู  กิ จกรรมจิ ตอาสา  จิ ตสาธารณะ และ 
การบ าเพ็ญประโยชน์ 
 2.5) ยกย่องประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 3.1) วัดและประเมินผลจากการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
 3.2) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 
 3.3) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
 3.4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร  
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2.2.2 ด้านความรู้ 
1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

          1.1) มีความรอบรู้ในหลักการแนวคิดทฤษฎีเนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครูอาทิค่านิยม
ของครู คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครูจิตวิทยา        ส าหรับครู 
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนแก้ไขปัญหา 
หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา  และ
การเรียนรู้การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและภาษา
เพ่ือการสื่อสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัย
และวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์และศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้
กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical 
Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทาง
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์(Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM 
Education) ชุมชนแห่งการเรียนรู้Professional( Learning Community: PLC) และมี ความรู้ในการ
ประยุกต์ใช้ 
  1.2)  มีความรอบรู้ในหลักการแนวคิดทฤษฎีเนื้อหาวิชาที่สอนสามารถวิเคราะห์ความรู้ 
และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้งสามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ผู้เรียนโดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของสาขา 
  1.3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสามารถน าแนวคิดปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียน 
 
  1.4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ตามมาตรฐาน 
  1.5) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียนพัฒนางานและพัฒนาชุมชน 
     2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  2.1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และการเรียนรู้แบบสืบสอบ ( Inquiry 
method) 
 2.2) การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
 2.3) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤติขององค์ความรู้และทฤษฎี 
 2.4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) เพ่ือประยุกต์และประเมินค่า
องค์ความรู้ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง  
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 2.5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร โดยเน้นกิจกรรม
ทางด้านวิชาการ 

2.6) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้ เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์มาเป็นวิทยากรพิเศษบรรยายเฉพาะเรื่อง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันตลอดจน
การฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา 
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 3.1) การทดสอบภาคทฤษฎี และปฏิบัติโดยการสอบย่อย 
 3.2) การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 3.3) วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
 3.4) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
 3.5) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
 3.6) วัดและประเมินจากการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.7) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 

3.8) วัดและประเมินจากรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

            1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
             1.1)  คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจาก

แหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน  เป็นพลเมืองตื่นรู้  มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม(Platform)และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี 
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่
อาจเกิดข้ึน 

          1.2)  สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์ 
         1.3)  สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
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2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 2.1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ และทาง
สังคม (Problem-based learning) 
    2.2) การเรียนรู้ที่ เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาทั้งระดับบุคคลและกลุ่มใน
สถานการณ์จริงต่าง ๆ โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปราย สะท้อนคิด การท ากรณีศึกษา การ
จัดท าโครงการ โครงงาน การโต้วาที เป็นต้น 
 2.3) การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเป็นฐานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research-based 
learning) 
 2.4) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมีวิสัยทัศน์ (Research and Development และ 
Vision-based learning) 
 2.5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
  3) กลยุทธ์การประเมินการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1) วัดและประเมินผลการวิเคราะห์แบบวิภาษเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการวิชาชีพ และ
ทางสังคม 
 3.2) วัดและประเมินจากผลงานที่สะท้อนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การศึกษา
ค้นคว้า การเขียนรายงาน การน าเสนอผลงาน 
 3.3) วัดและประเมินจากผลการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 3.4) วัดและประเมินผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 3.5) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 

2.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

        1.1) เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และทางสังคม  

        1.2)  ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

        1.3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

1.4) มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม 
สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
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 2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
  2.1) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative learning through action) 
  2.2) การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared leadership) ในการน าเสนองานวิชาการ 
  2.3) การคิดให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับ( Reflective 
thinking) 
 2.4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
  2.5) มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืนหรือผู้มี
ประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความมีมนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบ 
  2.6) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ ทั้งในและนอกชั้นเรียน ที่เสริมสร้างการ
ท างานเป็นทีมและการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน และการแสดงออกถึงภาวะผู้น าและผู้ตามหลากหลาย
สถานการณ์ท้ังในมหาวิทยาลัยและสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่าย 
  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
รับผิดชอบ 
  3.1) วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบร่วมมือ 
 3.2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า/แก้โจทย์ปัญหา 
 3.3) วัดและประเมินจากผลการน าเสนอผลงานกลุ่ม และการเป็นผู้น าในการอภิปราย
ซักถาม 
 3.4) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 3.5) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

 3.6) ประเมินจากรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การให้เพ่ือนนักศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องร่วมประเมินและวิพากษ์พฤติกรรมด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
      1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

        1.1) มีทักษะการวิ เคราะห์ข้อมูลสถิติ  การสัง เคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

        1.2)  สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่ม
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการน าเสนอด้วยรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
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         1.3)  ใ ช้ เ ทค โน โ ลยี ส า รสน เทศ ในกา รสื บค้ น ข้ อมู ล หรื อ ค ว าม รู้ จ า กแหล่ ง 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดย
ใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ  อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์
และการลอกเลียนผลงาน 
  2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.1) การติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาจากข่าว
หนังสือพิมพ์ 
 2.2) การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 2.3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 3)  กลยุทธ์ การประ เ มินผลการ เรี ยนรู้ ด้ านทั กษะการ วิ เคราะห์ เชิ งตั ว เลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.1) วัดประเมินจากผลการติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้าน
การศึกษา 
 3.2) วัดประเมินจากผลการสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.3) วัดประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีหลักสูตร 
2.2.6 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  

1) ผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
           1.1)  สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในกสร้างหลักสูตรรายวิชาการออกแบบ 

เนื้อหาสาระกิจกรรมการเรียนสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสารการวัดและประเมินผู้เรียนการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน  การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรีย และนอกโรงเรียนแหล่งการเรียนรู้แบบเปิด ได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

  1.2) สามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการและกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการความสนใจ ความถนัดและศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ทัง้ผู้เรียนปกติและผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษหรือผู้เรียนที่มีข้อจ ากัดทางกาย 

  1.3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์  
ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด     การท างาน การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้ คุณธรรม
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จริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ด้วยความความซื่อสัตย์ สุจริตมี
วินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญท่ีสุด 

  1.4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการเทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้มีความสามารถในการประสานงานและสร้าง
ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ืออ านวยความสะดวกและร่วมมือกัน
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้  มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 

              1.5) สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เช่นทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะการรู้เรื่อง  ทักษะการคิด  ทักษะชีวิตทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร ทักษะเทคโนโลยีและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าทักษะ
เหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง 
  2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้การพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
  2.1) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 2.2) การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field based learning through action) 
 2.3) การจัดกิจกรรมการสัมมนา เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพ่ือนที่ได้รับ
ประสบการณ์ท่ีต่างกัน 
 2.4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
  3 . 1 )  วั ดและประ เมินจากผลการฝึ กประสบการณ์ วิ ช าชี พครู ก่ อนปฏิ บั ติ 
การสอน 
 3.2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 
 3.3) ประเมินผลการสัมมนาของนักศึกษา 

 3.4) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
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2.2.7 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 

ที ่ รหัสวิชา รายวิชา นก. 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

 วิชาชีพครูบังคับ                          

1 1001103 ภาษาเพือ่การส่ือสารส าหรับคร ู 3(2-2-5)                         

2 1011108 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจติ
วิญญาณความเป็นคร ู

3(2-2-5)  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
   

 
   

 
  

3 1021101 การพัฒนาหลกัสูตร 3(2-2-5)                         

4 1031102 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การส่ือสารการศึกษาและการเรียนรู ้

3(2-2-5)   
 

    
 

  
  
 

    
 

 
 

   
 

    
 

 
 

5 1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 3(2-2-5)                         

6 1044201 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ 3(2-2-5)  
 

    
 

 
 

     
 

 
 

  
 

 
 

  
 

  
 

 
 

    
 

7 1051201 จิตวิทยาส าหรับคร ู 3(2-2-5)                         

8 1062201 
การบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3(2-2-5)   
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
   

 
   

 
  
 

9 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 3(2-2-5)                         
10 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2  3(2-2-5)                         
11 1024903 ครุนิพนธ์ 1(0-2-1)                         
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ที ่ รหัสวิชา รายวิชา นก. 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

12 1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  2(90)                         
13 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 2(90)                         
14 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 2(90)                         
15 1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  6(540)                         
 วิชาเอกบังคบั                          
1 1141101 ปรัชญาและหลกัการทางพลศึกษา  3(3-0-6)                         
2 1142201 การบริหารและการจัดการทางพลศึกษา 3(2-2-5)                         
3 1143207 การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 2(1-2-3)                         
4 1143208 การจัดเรียนรู้เกมและนันทนาการ 3(2-2-5)                         
5 1143209 หลักและวิธีการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 3(2-2-5)                         
6 1141301 กายวภิาคศาสตรแ์ละสรีรวิทยาทางพลศึกษา 3(3-0-6)                         
7 1143511 สรีรวิทยาการออกก าลังกาย 3(2-2-5)                         

8 1144602 
การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ 
ทางกาย 

3(2-2-5)                         

9 1144603 นวัตกรรมและการวิจยัทางพลศึกษา 3(2-2-5)                         
10 1144703 พื้นฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 3(2-2-5)                         
11 1144704 การป้องกันการบาดเจ็บทางการกีฬา 2(1-2-3)                         
12 1141801 กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ 3(2-2-5)                         
13 1142801  วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2(1-2-3)                         
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ที ่ รหัสวิชา รายวิชา นก. 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

14 1143210 กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ 2(1-2-3)                         
15 1144001 การสัมมนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา   2(1-2-3)                         
 วิชาเอกเลือก                          
1 1141901 ยืดหยุ่นและยิมนาสติก 2(1-2-3)                         
2 1141902 ว่ายน้ า 2(1-2-3)                         
3 1141903 กรีฑาลู่และลาน 2(1-2-3)                         
4 1142904 กระบี่กระบอง   2(1-2-3)                         
5 1142905  ฟุตบอล   2(1-2-3)                         
6 1142906  บาสเกตบอล 2(1-2-3)                         
7 1142907 วอลเลย์บอล 2(1-2-3)                         
8 1143901 แบดมินตัน  2(1-2-3)                         
9 1143902 เซปักตะกร้อ   2(1-2-3)                         
10 1143903 เทเบิลเทนนิส   2(1-2-3)                         
11 1143003 ค่ายพักแรม 2(1-2-3)                         
12 1143901 มวยไทย 2(1-2-3)                         
13 1143904 แฮนด์บอล 2(1-2-3)                         
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ที ่ รหัสวิชา รายวิชา นก. 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

14 1144902 ฟุตซอล   2(1-2-3)                         
15 1144903 โบว์ลิ่ง   2(1-2-3)                         
16 1144905 เทนนิส 2(1-2-3)                         
17 1144906 มวยสากล   2(1-2-3)                         
18 1144907 เปตอง 2(1-2-3)                         
19 1144908 การฝึกด้วยน้ าหนกั  2(1-2-3)                         
20 1144909 การว่ายน้ าช่วยชีวิต  2(1-2-3)                         
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ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO)  กบั มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (LO) 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

(PLO) 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีค่านิยมที่ดี
ต่อวิชาชีพทางพลศึกษา ยึดมั่นใน
ความมีน้ า ใจนักกีฬา  มี คุณธรรม
จริ ยธรรมและจรรยาบรรณแห่ ง
วิชาชีพครู มีภาวะผู้น าจิตสาธารณะ มี
วินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อื่น 
สังคมของประเทศและของโลก 

                        

2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ 
ห ลั ก ก า ร  ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ เ ข้ า ใ จ
ความก้าวหน้าของวิทยาการทาง    
พลศึกษา  การ ใ ช้การวิจั ย ในการ
แก้ปัญหาและการสร้างองค์ความรูใ้หม่
ที่เหมาะสมกับบริบทนั้นๆ และเข้าใจ
กฎระเบียบข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไป 

                        
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

(PLO) 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

3.  เ พื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห้ มี
ค ว า มส า มา ร ถ ใน กา ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สถานการณ์และใช้ความรู้ความเข้าใจ
โดย ใ ช้แนวคิ ด  หลั กการ  ทฤษฎี 
ก ร ะ บ วน ก า ร ต่ า ง ๆ  ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติทางพลศึกษา
ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และมี
สมรรถนะในการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานประจ าได้อย่างเหมาะสม 

                        

4. เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถมีส่วน
ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหา
กลุ่ม มีภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตาม คิด
ริเริ่มในการแก้ปัญหา วิเคราะห์ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของ
ตนเองและกลุ่ม รับผิดชอบ เรียนรู้ 
พัฒนาตนและอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

                        
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

(PLO) 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

5 .  เ พื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห้ มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวเลข 
ความสามารถในการใช้คณิตศาสตร์
และสถิติทั่วไป และเพื่อการวิจัยทาง
พลศึกษาในช้ันเรียน สามารถในการ
สื่อสาร การพูด การเขียนและการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานทางการจัดการเรียนรู้ทาง
พลศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

                        

6. เพื่อผลิตบัณให้มีความเช่ียวชาญ
ในทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพครู
ช้ันสูงอย่างบูรณาการ 

                        
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก จ.) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายวิชาฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม และกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งมีการก ากับให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2.1.2 สถานศึกษาที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาพลศึกษา มีการประเมิน
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

2.1.3 แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้ 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

การติดตามบัณฑิต การได้งานท า ระยะเวลาการได้งานท าหลังจบการศึกษา อัตราเงินเดือน
เริ่มแรก ความมั่นใจของผู้ส าเร็จการศึกษาในการเข้าสู่กระบวนการทางวิชาชีพครู รวมทั้งความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  3.1 เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

3.2 ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00  
3.3 มีเวลาเรียน หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ ากว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็น

นักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   
 
 
 
 



หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูด้านศาสตร์วิชาชีพครู การ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัยและการเข้า
ร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 

1.4 การจัดให้เป็นผู้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับคุณวุฒิ
และการแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานทางวิชาการ 

 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การอบรมความรู้จากหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการต่างๆ ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน 

2.2 การพัฒนาวิชาการ ส่งเสริมการจัดท าผลงานเพ่ือพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และส่งเสริม
ให้คณาจารย์ไปศึกษาต่อในศาสตร์พลศึกษา นันทนาการ กีฬาและการออกก าลังกาย 

2.3 การพัฒนาด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม การจัดเงินทุนเพ่ือผลิตผลงานวิจัยเพ่ือให้มีผลงาน
ตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

2.4 การพัฒนาทักษะทางภาษาไทย ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ 
 



หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพหลักสูตรใน
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรไว้ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ดังนี้ 
มิติการบริหารหลักสูตร แนวทางการด าเนินการ 
1. การจัดองค์กร 1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน  5  คน  

 ซึ่งประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบริหารจ านวน 1 
คน กรรมการ จ านวน 3 คน กรรมการและเลขานุการ 
จ านวน 1 คน   

2.  จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตร 
2. การบริหารบุคคล 1.  จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์
 มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.  จัดผู้สอนเป็นคณะ และเชิญบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วม
จัดการเรียนรู้ในบางรายวิชา 

3. การจัดการเรียนรู้ 1. ก าหนด เกณฑ์และระบบในการคัด เลื อกนั กศึ กษา 
ที่เหมาะสม 

2.  จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.  จั ดท า แผนการบริ ห า ร ก าร จั ด ก า รก าร เ รี ย น รู้ ที่ มี

ประสิทธิภาพ 
4.  จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อประสมอย่างหลากหลายจัดหา    

สื่อการเรียนรู้  ต ารา เอกสารให้ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา 
ให้บังเกิดประสิทธิผล 

5.  จัดให้มีระบบการวางแผนการจัดการเรียนรู้  โดยให้มี     
การจัดท าประมวลการสอน แผนบริหารการจัดการเรียนรู้
และมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน 
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มิติการบริหารหลักสูตร แนวทางการด าเนินการ 
4. การประเมินหลักสูตร 1.  มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต

 ก่อนส าเร็จการศึกษา 
2. มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจนและแจ้งผลให้  
    ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษาทุกปี 
4.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและ 
 การจัดการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา 

5. การปรับปรุงหลักสูตร 1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มาจาก ผู้ที่มี
 คุณวุฒิตรงสาขาวิชาหรือมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้อง 

2.  ส ารวจความต้องการของสังคมเพ่ือน าใช้ปรับปรุงหลักสูตร 
3.  จัดเวทีวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.  จัดท าแผนงานในการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

 

2.  บัณฑิต 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน   
มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 6 ด้าน คือ  
 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 2. ด้านความรู้ 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 5. ด้านทักษะการวิเคาระห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
 โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) เกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ และจากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากฝึกปฏิบัติ  และการเรียนรู้ตลอด
หลักสูตรประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก ่
 1. มิติด้านความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาพลศึกษา และฝึกปฏิบัติการ โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและบูรณาการ
เชื่อมโยงสู่การปฏิบัติภาคสนามอย่างแท้จริง 
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2. มิติด้านทักษะ (Skills) คือ ความสามารถปฏิบัติงาน ซ่ึงนักศึกษาสามารถท าได้เมื่อได้รับ
มอบหมายงานหรือโครงงาน โดยใช้การแก้ปัญหาการท างาน ด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด 
(Cognitive Skills) ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์หรือทักษะ
การปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิ 
 3. มิติด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (Application and 
Responsibility) คือ ความสามารถของนักศึกษาที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะ
ทางสังคม ในการท างาน/ศึกษาอบรม เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของนักศึกา ซึ่งประกอบไปด้วย
ความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระในการด าเนินการต่างๆ 
ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสินใจและความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 ดังนั้น สาขาวิชาพบศึกษา จึงให้ส าความคัญการมอบหมายให้นักศึกษาได้พัฒนาผลงานสร้างสรรค์
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมจากการศึกษาผ่านกิจกรรมโครงงานเป็นฐาน สามารถน าผลการน าไปใช้
บริการวิชาการ และเผยแพร่สู่เวทีสาธารณะ เช่น การประชุมวิชาการระดับชาติ การให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชน และองค์กรต่างๆ  
 
3. นักศึกษา 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่ ระบบการรับ
นักศึกษา การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาภายใต้การด าเนินการ
ดังกล่าวได้ด าเนินการจากตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  

 3.1  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้แก่นักศึกษา

ทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียน สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการได้ โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้แก่นักศึกษาและก าหนด
ชั่วโมงเพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
จัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษาอีกด้วย 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่น
บันทึกข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการ
ประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
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3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ยังเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาทุกระดับมีการขยายตัวท าให้มีสถานศึกษา
หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนมากขึ้น ดังนั้นความต้องการครูพลศึกษา ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนจึงมีอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้สาขาวิชาพลศึกษาศึกษา ยังได้ส ารวจการมี
งานท าของบัณฑิตทุกปีการศึกษา พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษาศึกษา มีงานท าหลังจากที่ส าเร็จ
การศึกษาภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
หลักสูตรได้ด าเนินการรับนักศึกษาโดยก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดล้องกับลักษณะ

ธรรมชาติของหลักสูตร ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกที่มีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับ
คุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยให้นักศึกษา
เข้ารว่มกิจรรมที่คณะจัดขึ้น และเสริมในความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา กีฬา นันทนาการและ
การออกก าลังกาย ในขณะศึกษาได้จัดการควบคุมการดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวทาง
การศึกษาตลอดการศึกษาอย่างใกล้ชิด เพื่อให้นักศึกษามีอัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาที่สูง
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดน และส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาอีกด้วย 
 
4. อาจารย์ 

อาจารย์ เป็นปัจจัยป้อนที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิต สาขาวิชาได้ก าหนดคุณสมบัติการรับอาจารย์
ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้
อาจารย์มีความรักในองค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนได้จาก
คุณวุฒิการศึกษา ระดับวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

4.1. การบริหารคณาจารย์ 
 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

สาขาวิชาพลศึกษา ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ด้วยวิธีการต่างๆ ตามนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติที่ก าหนด โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโทใน
สาขาวิชาพลศึกษา หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

4.1.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน
จัดการเรียน การสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูล
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เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
  4.1.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 

การแต่งตั้ งคณาจารย์ พิ เศษ ด า เนินการเสนอโดยได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ โดยพิจารณา
จากความเชี่ยวชาญพิเศษและประสบการณ์เฉพาะด้านที่ตรงกับรายวิชาประกอบกับพิจารณาจาก
ภาระงานของอาจารย์ประจ าในภาคการศึกษานั้นๆ 

 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
สาขาวิชาได้บริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มตั้งแต่ระบบรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดคุณสมบัติ

อาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไลการ
คัดเลือกที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีระบบการบริการอาจารย์โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว
เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาในการผลิตผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง และการบริหารและพัฒนาอาจารย์ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ที่มีจ านวน
เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มี       
ความพึงพอใจต่อการบริหารของหลักสูตร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  
 ระบบประกันคุณภาพในการด าเนินการหลักสูตรประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน และ
ประเมินผู้เรียน ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างต่อเนื่อง การออกแบบหลักสูตรควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชา การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาการประเมินผู้เรียน การก ากับให้มีการประเมินตาม
สภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตรากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.1 การบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ 3 ด้านที่ส าคัญ คือ 

1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน และ 
3) การประเมินผู้เรียน โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ดังนี้ 
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5.1.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
หลักสูตรมีการประเมินสาระของรายวิชาจากหลายๆ แหล่ง เช่น อาจารย์ผู้สอน 

นักศึกษา ข้อมูลการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเด็นจากผู้ใช้บัณฑิต โดยมีการ
ประเมินในทุกรายวิชาที่เปิดสอน มีการน าประเด็นที่ได้จากการประเมินน ามาวางแผนในการปรับปรุง
ร่วมกันในหลักสูตร แล้วน าไปปรับปรุงสาระของรายวิชาในครั้งต่อไปที่เปิดสอน โดยมีการระบุ
สาระส าคัญในการปรับปรุงไว้ใน มคอ. 3  
  5.1.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน  
          หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน โดยได้จัดประชุมเพ่ือ
คัดเลือกและก าหนดผู้สอนรายวิชาต่างๆ โดยพิจารณาตามความถนัด ความเชี่ยวชาญและเป็นรายวิชา
ที่ต้องการขอต าแหน่งทางวิชาการมาเป็นอันดับแรก  และหากผู้สอนท่านใดมีภาระงานมาก          
การคัดเลือกผู้สอนอาจต้องให้มีอาจารย์ผู้สอนมากกว่า 1 ท่าน เพ่ือให้การก าหนดผู้สอน ที่มีความ
เหมาะสม ตรงตามความเชี่ยวชาญในรายวิชา และสนับสนุนให้อาจารย์สามารถขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้ 
        5.1.3 การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก โดยมีการประชุมทบทวนการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในทุกๆ ปี เพ่ือน ามาปรับปรุง
กระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้  

1) หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินร่วมกันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม โดยพิจารณาตาม Curriculums Mapping ที่ระบุไว้ใน 
มคอ.2 ของรายวิชานั้นๆ และให้น ามาก าหนดไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจนทุกรายวิชา ก่อนเปิดภาค
การศึกษา รวมทั้งให้รายงานผลใน มคอ.5 ภายใน 30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาค
การศึกษา  

2) อาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียด
ที่ได้วางแผนไว้ใน มคอ.3 และหลังจากสิ้นภาคเรียนแล้วมีการรายงานผลการด าเนินการ (มคอ.5) ว่า
เป็นไปตามท่ีวางแผนหรือไม่ บรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชามากน้อยเพียงใด มีปัญหาหรืออุปสรรคใด
ในการจัดการเรียนการสอน และจะวางแผนในการปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษาถัดไปอย่างไร 

3) ประธานหลักสูตรร่วมกับผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาข้อมูลการรายงานผลการ
ด าเนินงานและการประเมินการจัดการเรียนการสอนตาม Curriculums Mapping พร้อมให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หากยังพบข้อผิดพลาดใดๆ ให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไขปรับปรุงแล้ว
รวบรวมส่งไปยังคณะครุศาสตร์ต่อไปทุกภาคเรียน 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันรวบรวมผลการด าเนินงานและวิเคราะห์เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
การจัดการเรียนการสอนได้ก าหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทาง

วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งต้องเป็น
บุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้
เต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูล

สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักศึกษา การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนการสอนของตนเองให้จนเกิดการเรียนรู้ และการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ความเหมาะสมของระบบ
ประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มี
คุณภาพและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตาม
สภาพจริง มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง 

 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพการ

ด าเนินงานและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าส าคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งมีหลักการต่อไปนี้ 

5.4.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาว่าหลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์
มาตรฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ การก ากับมาตรฐานบัณฑิต 
นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

5.4.2 ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ให้เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้ การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 เพ่ือประโยชน์ในการ
เผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่ง สกอ. ได้ก าหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
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5.4.3 ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ส าหรับตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่เน้น
กระบวนการจะประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ์ (Peer Review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของค าถาม 
ที่จะเป็นแนวทางให้แก่ผู้ประเมินเพ่ือให้สามารถน าไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได้ และได้
ก าหนดแนวทางในการให้คะแนนในแต่ละระดับส าหรับผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ใช้ในการ
พิจารณา 

5.4.4 สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร โดยมีการด าเนินงานได้ตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาทั้งนี้ ทุกระบบต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้มีการจัดส่งผลการประเมินพร้อม
ข้อมูลพื้นฐานให้กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
  
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องให้ความส าคัญกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
ความพร้อมอ้านกายภาพ ความพร้อมด้านวัสดุและอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยีทางการกีฬา 
ความพร้อมด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการหรือสนามกีฬา ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การ
เรียนการสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ WIFI และอ่ืนๆ รวมทั้งการ
บ ารุงรักษาที่ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาสามารเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา  
สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
1) ห้องเรียนทีม่ีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ได้แก่ คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์น าเสนอหน้าชั้นเรียน สื่อการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์และมีตารางการ
ใช้ห้องเรียนอย่างเป็นระบบ 

2) ห้องปฏิบัติการทางพลศึกษาที่มีความทันสมัย มีอุปกรณ์สร้างเสริมสมรรถภาพทั้ง
การพัฒนากล้ามเนื้อ และระบบการหายใจและไหลเวียนเลือด 

3) สนามกีฬาที่มีมาตรฐานตามสากล เช่น สนามกีฬาฟุตบอล บาสเกตบอล 
วอลเลย์บอล รวมทั้งสนามกีฬาที่เก่ียวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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4 )  ห้ องสมุด ประกอบไปด้วยสื่ อต่ างๆ เช่น  ต าราเรียน หนั งสื อ วารสาร 
โสตทัศนูปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิทยานิพนธ์ ฐานข้อมูล ข่าวการศึกษา ฐานข้อมูลวารสารทาง
การศึกษา เป็นต้น 

5) โรงเรียนเครือข่ายในการปฏิบัติการสอน ซึ่งโรงเรียนที่ผ่านการรับรองจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และ

ต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
การประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น  

นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือส าหรับให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อหนังสือด้วยใน
ส่วนของคณะจะมีห้องสมุดของคณะเพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทางและคณะจะต้อง
จัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เครื่องอุปกรณ์ตัดสินกีฬาทุกชนิด เป็นต้น 

6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร โดยส ารวจความต้องการของผู้เรียน อาคาร

พลศึกษา สนามกีฬา ห้องเรียน วัสดุ ครุภัณฑ์ เอกสาร ต าราเรียน และสื่ออ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
สาขาวิชาได้จัดความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

มีปริมาณที่เพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งานทันสมัย โดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
  
7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน          

การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) พ.ศ. 2562 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนใน แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล            
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล         
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย   
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 X X X X 

(8) คณาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ อบรมหรือ
ค าแนะน าด้านศาสตร์วิชาครูและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ 

X X X X X 

(9) คณาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ  การ
พัฒนาวิชาการ และหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

(13) นักศึกษาได้รับเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูครบถ้วนทุก
กิจกรรมที่ก าหนดและเป็นประจ าทุกปี 

X X X X X 

(14) มีการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้กับการปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

X X X X X 
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 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
(15) นักศึกษาร้อยละ 60 ต้องสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานการยกระดับ

มาตรฐานภาษาอังกฤษในระดับที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   X  

 
 



หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ยึดถือนโยบายความเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจึงได้จัดท ากลยุทธ์
และกระบวนการการบริหารการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายวิธีการ/กิจกรรมที่จะเอ้ืออ านวยผลให้เกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนักศึกษา (Learning Outcomes) ที่มีความเป็นเลิศตลอดเวลา ดังนั้นในการประเมินกลยุทธ์
การสอนจึงมุ่งเน้นไปที ่

1.1.1 คุณภาพของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
1.1.2 องค์ประกอบเชิงสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพของนักศึกษา เช่น สภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ต่างๆ ทรัพยากรการศึกษาบรรยากาศของมหาวิทยาลัย 
การสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นต้น 

1.1.3 คณะกรรมการติดตามประเมินผลหลักสูตรรายวิชาและการจัดการเรียนรู้ 
1.1.4 การประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1.5 การประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
1.1.6 แบบรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
1.1.7 การอบรมด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลแก่คณาจารย์ 
ข้อมูลและหลักฐานการประเมินกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ เหล่านี้ถือเป็นกรอบมาตรฐาน การ

ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้และจะต้องเก็บรวบรวมเป็นเอกสารหลักฐานในทุกภาคเรียนและปีการศึกษา 
เพ่ือการทบทวน ตรวจสอบ และด าเนินการปรับปรุงคุณภาพต่อไปตลอดเวลา 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
นักศึกษาท าการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ได้วางแผนไว้

ในรายการประเมินดังต่อไปนี้ 
1.2.1 เป้าหมายและวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
1.2.2 ความรอบรู้และความเชี่ยวชาญในเนื้อหาของรายวิชา 
1.2.3 ทักษะการจัดการเรียนรู้และการถ่ายทอดในฐานะครูมืออาชีพของอาจารย์ 
1.2.4 บุคลิกภาพของอาจารย์ในการจัดการเรียนรู้ 
1.2.5 ความใส่ใจของอาจารย์ที่มีต่อนักศึกษาและการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.2.6 ปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์ ความมุ่งม่ันตั้งใจในการสอนและการใช้วิธีการประเมินผลที่เหมาะสม 
1.2.7 สมรรถนะของอาจารย์ในการสื่อสารถึงวัตถุประสงค์การประเมินผลรวมทั้งข้อจ ากัดต่างๆ และ

มาตรฐานคะแนน 
1.2.8 จุดเน้นส าคัญที่อาจารย์ใช้ในการกระตุ้นให้นักศึกษาได้บรรลุผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
1.2.9 ความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับเนื้อหารายวิชาที่ต่อเนื่อง 
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1.2.10 ความมุ่งม่ันของอาจารย์ต่อการปรับปรุงการสอนแต่ละครั้งอย่างต่อเนื่อง 
1.2.11 การผสมการจัดการเรียนรู้หรือการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิตให้แก่นักศึกษา 
1.2.12 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักศึกษา 
ข้อมูลจากการประเมินทักษะของอาจารย์ ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนจะรวบรวมไว้เป็นข้อมูลเพ่ือ

การทบทวน ประเมินและการจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในทุกภาคการ ศึกษาและปี
การศึกษา รวมทั้งอาจารย์ต้องรวบรวมข้อมูลหลักฐานการสอน การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ไว้เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี (Good Teaching Practice)   
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมสามารถด าเนินการประเมินได้เมื่อนักศึกษาได้ศึกษารายวิชาตามเกณฑ์
หลักสูตรและฝึกปฏิบัติการสอนภาคสนาม ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มีการนิเทศนักศึกษา และประเมินความรู้ของ
นักศึกษาว่าสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ น าผลการประเมินในแต่ละครั้งมาพิจารณาเพ่ือหาจุดเด่น จุดด้อยของ
หลักสูตร รายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนความพึงพอใจของบัณฑิต
ด้วย ข้อมูลทั้งหมดจะน าไปใช้เพื่อการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

3.1 จดัให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ระบุไว้ในหมวด
ที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน 
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

3.2 มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายที่ก าหนดให้หลักสูตรมีการพัฒนาให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงตัวบ่งชี้ด้าน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุก 3 ปี และมีการประเมินเพ่ือการ พัฒนาหลักสูตร
อย่างน้อยต่อเนื่องทุก 5 ปี  
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ให้มีคณะกรรมการด าเนินการเ พ่ือการพิจารณาทบทวนผลการประเมินซึ่ งได้ด า เนินการมาทั้ ง  
การประเมินรายวิชา การจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การบรรลุผลลัพธ์  การเรียนรู้ที่ก าหนดของ
นักศึกษา คณะกรรมการด าเนินการทบทวนผลการประเมินจะท าการศึกษาวิเคราะห์และประเมินผลร่วมกันกับ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนเพ่ือพัฒนาปรับปรุง คือ 

4.1 รายวิชา ซึ่งสามารถด าเนินการปรับปรุงย่อย 
4.2 หลักสูตร จะกระท าทุก 5 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และผลการวิจัยใหม่ๆ 

และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในท้องถิ่นและสังคม 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ค าอธิบายรายวชิา 
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ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
9001301 อยุธยาศึกษา        3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงของอยุธยา ในมิติการเมือง การปกครอง 
เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม ทั้งบริบทประวัติศาสตร์ สังคมร่วมสมัย และความเป็นนครประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา 

 
กลุ่มวิชาภาษา 
9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
  หลักเกณฑ์และทักษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน เพ่ิมประสิทธิภาพทักษะทางภาษา ปฏิบัติกิจกรรมและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้      3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
  ลักษณะทั่วไป รูปแบบ ประเภทและจุดมุ่ งหมายของงานเขียนและงานประพันธ์ หลักและ
เทคนิคการอ่านจับใจความส าคัญ การวิเคราะห์และวิจารณ์งานเขียนประเภทวิชาการ สารคดี และบันเทิงคดี 
การอ่านเพื่อรวบรวมความรู้ ความบันเทิง และฝึกวิจารณญาณ  
 
9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  English for Communication 
  การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการติดต่อ สื่อสาร  และแสดง
ความคิดเห็นกับบุคคลที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
  Reading English in Daily Life 
  กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น และเทคนิคในการอ่านรูปแบบต่างๆ สามารถคิดเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ในเชิงเหตุผลโดยผ่านสื่อที่หลากหลายในชีวิตประจ าวัน 
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9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน      3(3-0-6) 
  English for Job Application 
  ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน ค าศัพท์เกี่ยวกับต าแหน่งต่างๆ ภายใน
องค์กร การเขียนประวัติส่วนตัว การสัมภาษณ์งาน การสื่อสารทางโทรศัพท์  การนัดหมาย การสื่อสารข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับองค์กรได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้      3(3-0-6) 
  English for Study Skills 
  ทักษะภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การฟังบรรยาย การอ่านงานวิชาการ 
การจดบันทึก การสรุปความ การเขียนรายงาน และการน าเสนอผลงาน 
 
 

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Japanese Language for Communication 
  การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ การทักทาย การแนะน าตัว  
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 
 
9001108 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication  

การฟังและการพูดภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ การทักทาย การแนะน า ตัว 
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 
       
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Korean Language for Communication 
  การฟังและพูดภาษาเกาหลีในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ การทักทาย การแนะน าตัว 
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 
 
9001110   ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง         3(3-0-6) 
                English through Edutainment   
              สาระบันเทิงเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การสื่อสารและวัฒนธรรม จากข่าว สารคดี เกม 
การ์ตูน และแอนนิเมชั่น ภาพยนตร์ เพลง วีดิทัศน์ประกอบเพลง คลิปวีดิทัศน์ และละคร 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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              Edutainment for learning English; communication and culture learning through 
news, features, documentaries, games, cartoons and animations, movies, songs, music videos, 
video clips, and dramas 
Remark : Teaching in English 
 
9001111   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน      3(3-0-6) 
              English for Standardized Tests 
              ลักษณะข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ โครงสร้างข้อสอบและเทคนิคการท าข้อสอบ 
ไวยากรณ์ และค าศัพท์ บทอ่าน การสนทนา บทสนทนา และส านวนที่มักจะปรากฏในข้อสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
              Characteristics of standardized tests of English proficiency; test structures and 
techniques, grammar and vocabulary, passages, conversations, dialogues and expressions 
frequently appearing in English standardized tests 

Remark : Teaching in English 
 
9001112 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 
  English Speaking and Listening Skills 
  ค าศัพท์ และหลักการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือฟังและพูดตามสถานการณ์ที่ก าหนด สรุปประเด็น
ส าคัญ ฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆ แล้วจับใจความ ใช้ประโยค ส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการแนะน าตัว ครอบครัว การทักทาย การซื้อของ ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น และการจ้างงาน เน้นการ
สื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรง ใช้ภาษาและโครงสร้างทางไวยากรณ์ใน
การพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย โดยใช้ภาษา น้ าเสียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมตามมารยาท
ทางสังคม และการเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  
 
9001113 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ       3(2-2-5) 
  English for Professional Purpose 
  การใช้โครงสร้างและทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนทางภาษาอังกฤษเพ่ือสรุปจับใจความ
ส าคัญแลกเปลี่ยนมุมมอง ความคิดเห็น และแนวทางในการแก้ไขต่อประเด็นส าคัญที่ปรากฏในบทสนทนาที่
เกี่ยวกับเรื่องรอบตัว การบรรยายในชั้นเรียน ข่าว สารคดี ภาพยนตร์ หรือเนื้อหาในสื่อดิจิทัล และพัฒนาทักษะ
การฟังและพูดผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
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9001114 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
  English Writing for Communication in Digital Age 

การเขียนข้อความภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในโอกาสต่างๆ ในยุคดิจิทัล การเลือก
ภาพประกอบ รูปแบบ ขนาดและสีของตัวอักษรให้เหมาะสมกับโอกาส 

 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
9001201 ชีวิตกับจริยธรรม        3(3-0-6) 
  Life and Morality 
  ชีวิตตามแนวคิดทางปรัชญาและศาสนา ความหมายและความส าคัญของจริยธรรมต่อชีวิต 
การพัฒนาชีวิตด้วยหลักจริยธรรมเพ่ือการครองตน ครองคนและครองงาน เกณฑ์การตัดสินค่าทางจริยธรรม 
รวมถึงการพิจารณาปัญหาจริยธรรมในสังคมร่วมสมัย 
 
9001202 ปรัชญากับชีวิต        3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
  ความหมาย ขอบเขตและความส าคัญของปรัชญา สาระส าคัญของอภิปรัชญา ญาณวิทยา
และจริยศาสตร์ ประเด็นปัญหาทางปรัชญาที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน       3(3-0-6) 

  Thinking and Personal Growth 
  ความหมาย ธรรมชาติของการคิด เครื่องมือที่ใช้ในการคิด องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการคิด
ของมนุษย์ ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิด ความคิดชนิดต่างๆ การน าความคิดประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน 
การติดต่อสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีการขจัดความขัดแย้งภายใน
ตนเองและบุคคลอ่ืน การท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน การค้นพบและสร้างสันติสุขในตนเอง ครอบครัว และสังคมที่
เกี่ยวข้อง การตรวจสอบการรับรู้ตัวตนและการพัฒนาตนเอง 
 
9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ       3(3-0-6) 
  Personality Development 
  การพัฒนาคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายในจิตวิทยาการสื่อสาร 
การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และทักษะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ       3(3-0-6) 
  Information Literacy 
  การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ กลยุทธ์              
การค้นและทักษะการสืบค้น  การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรียบเรียงและการน าเสนอ
สารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมายลิขสิทธิ์ 
 
9001209  สมาธิในชีวิตประจ าวัน           3(2-2-5) 
             Meditation in Daily Life 
             ความหมายและความส าคัญของสมาธิ วิธีฝึกสมาธิเบื้องต้น ระดับของสมาธิ อุปสรรคในการฝึก
สมาธิ สมาธิในอิริยาบถต่าง ๆ สมถภาวนาและวิปัสสนาภาวนา ฝึกสมาธิตามหลักอานาปานสติ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
              Meaning and significance of meditation; meditation practice for beginners; 
levels of meditation, obstacles to meditation, meditation in various postures, concentration 
of meditation (Samatha bhavana) and insight meditation (Vipassana bhavana); practise 
mindfulness on breathing (Anapanasati) 
Remark : Teaching in English 
 
9001210  เสน่ห์และลีลาในงานบริการ           3(3-0-6) 
              The Charm and Style in Service 
              ความรู้เบื้องต้นขององค์ประกอบส าคัญและลักษณะในงานบริการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพ การบริหารเสน่ห์จากบุคลิกภาพภายในและภายนอก  ศิลปะในการเจรจาและการต้อนรับ การโน้ม
น้าวใจและการสร้างความประทับใจ การแก้ปัญหาสภาพแวดล้อมในงานบริการ คุณธรรมและจริยธรรมของงาน
บริการ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
              Introduction of the important elements and aspects of service; concept and 
theory of personality, charming management of internal and external personality, the art of 
negotiation and welcome, persuasion and impression, the environment management in 
service, moral and ethics in service 

Remark : Teaching in English  
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9001211 สุนทรียภาพของชีวิต       3(2-2-5) 
  Aesthetics for Life 
  ทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์ กระบวนการและองค์ประกอบของการรับรู้ความงาม ความงามใน
ธรรมชาติและความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น สุนทรียะทางทัศนศิลป์ โสตศิลป์ โสตทัศนศิลป์ และวัตถุใน
ชีวิตประจ าวัน การสร้างประสบการณ์สุนทรียะในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การสร้างผลงานทางทัศนศิลป์ การขับร้อง
เพลง การเล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ ร าวงมาตรฐาน กิจกรรมนันทนาการ การวิจารณ์ผลงานศิลปะ และ
การพัฒนาค่านิยมด้านสุนทรียภาพในตัวบุคคล 
 
9001212 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ       3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations 
  สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 5cs คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
และความรู้ต่างๆ ได้อย่างมีเหตุมีผล ตระหนักรู้ในตนเองและผู้อ่ืน ยืดหยุ่น รู้จักปรับตัวริเริ่มสิ่งใหม่ เข้าใจความ
จริงและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยบูรณาการเพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อ
การด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
 
9001213 ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้       3(3-0-6) 
  Tourism for Learning 

วิวัฒนาการ ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบและแนวโน้มของการท่องเที่ยว 
คุณลักษณะและการปฏิบัติตนในการเป็นนักท่องเที่ยวที่ดี ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพที่ มี
ผลต่อลักษณะของแหล่งท่องเที่ยว และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ การ
สื่อสารทางการท่องเที่ยวและน าความรู้ที่ได้จากการท่องเที่ยวมาปรับใช้อย่างสร้างสรรค์ 

 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 
  สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่างมนุษย์ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม บทบาทของเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติปัญหาสิ่งแวดล้อม
และแนวทางการแก้ไข และการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
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9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 
  Law in Daily Life 
  ความหมายและความส าคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยบุคคล 
ทรัพย์และทรัพย์สิน สัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน ครอบครัวและมรดก ประมวลกฎหมายอาญาในส่วนที่
เป็นความรู้เบื้องต้น กฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด
ให้โทษ กฎหมายเกี่ยวกับการจราจรและกฎหมายเกี่ยวกับการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
 
9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
  Economy in Daily Life 
  หลักเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายได้
ประชาชาติ รายได้จังหวัด เงินและสถาบันการเงิน การคลังรัฐบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บทบาท
ภาครัฐและเอกชนในระบบเศรษฐกิจ การวิเคราะห์เศรษฐกิจปัจจุบัน และหลักธรรมในการด ารงชีวิต 
 
9001305 ไทยศึกษา        3(3-0-6) 
  Thai Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ พิธีกรรม 
เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองไทย ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย แนวทางการพัฒนา
ประเทศภายใต้วาทกรรมความเป็นไทย 
 
9001306 วิถีชีวิตมุสลิม        3(3-0-6) 
  Muslim Ways of Life 
  ความเป็นมาและพ้ืนฐานโครงสร้างของศาสนาอิสลาม การด าเนินชีวิตของมุสลิมภายใต้หลัก
ศรัทธา หลักการปฏิบัติ หลักจริยธรรม ลักษณะทางสังคม  ขนบธรรมเนียมประเพณ ีศิลปะ และสันทนาการ 
 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม       3(3-0-6) 
  Mass Media and Society 
  คุณลักษณะ บทบาทหน้าที่ และอิทธิพลของสื่อมวลชนประเภทต่างๆ ที่มีผลต่อสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง การใช้ประโยชน์จากสื่อมวลชนของปัจเจกบุคคล สถาบันทางสังคม องค์กรธุรกิจ และ
องค์กรทางการเมือง รวมทั้งแนวทางในการรู้เท่าทันสื่อและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการใช้สื่อมวลชน 
 
  



87 

 

87 

9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน       3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
  แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการทางการจัดการธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รูปแบบ
ทางธุรกิจ การจัดการธุรกิจในปัจจุบันด้านการตลาด การผลิต การเงิน การบัญชี และทรัพยากรมนุษย์ 
งานส านักงานและการสื่อสารทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม  
 
9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน    3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน ด้านที่ตั้ง อาณาเขต 
พรมแดน ลักษณะทางธรณีวิทยา ธรณีสัณฐาน ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  การ
กระจายตัวของประชากร ความแตกต่างทางเศรษฐกิจสังคมของประชากรอันเนื่องมาจากลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
การวิเคราะห์ปัญหาส าคัญทางภูมิศาสตร์ที่มุ่งผลต่อปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยและประเทศ
ในประชาคมอาเซียน 
 
9001310 เอเชียศึกษา        3(3-0-6) 
  Asian Studies 
  สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ในภูมิภาค         
ต่าง ๆ ของเอเชีย บทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศภายในภูมิภาคเอเชีย และบทบาทของเอเชีย ที่มีผล
ต่อโลกทั้งทางวัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจ 
 
9001311 วิถีโลก         3(3-0-6) 
  The Global Ways 
  วิวัฒนาการสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองของโลก สภาพปัจจุบัน ทิศทางของ
สังคมโลก วิกฤตการณ์โลก และการปรับตัวของไทยกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 
9001314   เศรษฐกิจสีเขียว            3(3-0-6) 
              Green Economy 
               เศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเท่าเทียมของสังคม การลดผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อม การดูแลสิ่งแวดล้อม การลดการใช้ทรัพยากรแทนการแสวงหาก าไร การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการใช้ทรัพยากรให้น้อยลง ต้นทุนทางปัญญา ทักษะการสร้างสรรค์ และผลงาน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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Economy for life quality development; social equity, reducing environmental 
impact, environmental care, reducing natural resource use instead of profit, sustainable 
development, creative economy and reducing natural resource use, intellectual capital, 
creative skills and creative economy works 
Remark : Teaching in English 
 
9001315  ความเป็นเจ้าบ้าน            3(3-0-6) 
              Hospitality 
             วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมยุคใหม่ ความคิดในการเข้าใจ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างหรือข้ามวัฒนธรรม วัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ วัฒนธรรมไทย อิทธิพลของวัฒนธรรม 
ทัศนคติ พฤติกรรมชาวต่างชาติต่อวิถีของเจ้าบ้าน ขนบธรรมเนียมและกฎ ระเบียบที่ควรปฏิบัติในฐานะเจ้าบ้าน 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
               Culture and cultural diversity in contemporary society, concept for understanding 
intercultural or cross-cultural interaction, culture in globalization,  Thai culture, influence of 
cultures, attitude and behavior of foreigners on the host’s habits; customs and regulations for 

being hosts 

Remark : Teaching in English  
      
9001316 พลเมืองที่เข้มแข็ง       3(2-2-5) 
 Potency Citizenship 
 วิเคราะห์ ออกแบบการปฏิบัติ จัดท าโครงการ และปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ เสรีภาพ   
หลักสิทธิมนุษยชน และหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิของตนเองและชุมชน  และ   
การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้างและปฏิบัติตาม กฎ กติกา
ของสังคม และกฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์ และวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย  มีความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และเคารพสิทธิผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง มีจิตอาสา
และจิตสาธารณะ จัดโครงการหรือกิจกรรมจิตอาสาและจิตสาธารณะ ส่งเสริมการปกป้อง คุ้มครอง ดูแล
ประโยชน์และความเป็นธรรมของสังคมได้ 
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9001317 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น     3(2-2-5) 
The King Wisdom for Local Development 
แนวคิด และหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ผลที่เกิดขึ้นจากการตั้ง

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิด
การพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
ใช้กระบวนการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้และการลงพ้ืนที่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
 
9001318 ฉลาดใช้ภาษี        3(3-0-6) 
  Smart by Tax 

สิทธิประโยชน์ที่ประชาชนได้รับเงินภาษีของรัฐ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของประชาชน
ต่อการเสียภาษี  แอปพลิเคชันทางภาษี  ระบบภาษีของประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ 

 
9001319 ความปลอดภัยในทุกการเดินทาง      3(3-0-6) 
  Safety in Every Trip 

ความส าคัญของการเดินทาง องค์ประกอบของการเดินทาง การวางแผนการเดินทาง          
การเดินทางอย่างปลอดภัย ปัจจัยที่ส่งเสริมให้เกิดภัยจากการเดินทางพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยใน   
การเดินทาง หลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง ธุรกิจที่เกิดการสร้างรายได้จาก  
การเดินทาง กรณีศึกษาของการเดินทางในปัจจุบัน 
 
9001320 ทฤษฎีเกม        3(3-0-6) 
  Game Theory 

การวิเคราะห์พฤติกรรมความชอบและความล าเอียง การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่ไม่
แน่นอน บัญชีในใจ รูปแบบและชนิดของเกม เกมในสถานการณ์ที่เกิดขึ ้นจริง เกมว่าด้วยการบริหาร  
ความขัดแย้ง การประยุกต์ใช้ทฤษฎีเกมในชีวิตประจ าวัน การตัดสินใจเลือกระหว่างผลประโยชน์และศีลธรรม 

 
9001321 วัยใสใจสะอาด        3(3-0-6) 
  Youngster with Good Heart 

ความหมายของการทุจริต ประเภทและรูปแบบของการทุจริต สาเหตุและปัจจัยที่ก่อให้เกิด
การทุจริต ผลกระทบของการทุจริต การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การปรับ
กระบวนการคิดเพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันทุจริต กฎหมายและ
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางในการพัฒนาตนเองเพ่ือหลีกเลี่ ยง        
การทุจริต 
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9001322 ความเป็นพลเมืองกับประชาธิปไตย      3(3-0-6) 
  Citizenship and Democracy 

ความหมายและความส าคัญของการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในการปกครอง       
ตามระบอบประชาธิปไตย การศึกษาเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย ระบอบการเมือง    
การปกครอง สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของพลเมือง สิทธิมนุษยชน การยอมรับความแตกต่างหลากหลายของคนใน
สังคม จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม จิตสาธารณะ และการปรับตัวของพลเมืองในสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
 
9001323 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมโลก     3(3-0-6) 
  Golbal Cultural Diversity 
  ความหลากหลายและความแตกต่างทางชนชาติ เชื้อชาติ วัฒธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และชนชั้นทางสังคม หลักสิทธิมนุษยชน คุณลักษณะเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
9001324 ธุรกิจจ าลอง        3(2-2-5) 
  Business Simulations 

กระบวนการสู่การเป็นผู้ประกอบการและแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ใช้เครื่องมือ Model 
Business Canvas การวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจ การก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินงานทั้ง  
4 ด้านประกอบด้วยด้านการตลาด ด้านการผลิต ด้านการจัดการ และด้านการเงินการบริหารความเสี่ ยง การ
วางแผนส ารองและแนวทางการแก้ไขปัญหา จัดแสดงผลิตภัณฑ์หรือการบริการ 

 
9001325 ธุรกิจดิจิทัล        3(2-2-5) 
  Digital Business 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับดิจิทัล หน้าที่ของธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐานธุรกิจดิจิทัล ขอบเขตและ
รูปแบบของธุรกิจดิจิทัล ผลิตภัณฑ์ดิจิทัล เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กลยุทธ์ธุรกิจ แบบจ าลองธุรกิจ
ดิจิทัล กรณีศึกษาธุรกิจ ดิจิทัลที่ประสบความส าเร็จ โมเดลธุรกิจดิจิทัลที่ประสบความส าเร็จ และเหมาะสมกับ
กลุ่มลูกค้า และการสร้างธุรกิจดิจิทัลในอนาคต 

 
9001326 ธุรกิจชุมชน        3(3-0-6) 
  Business Community 

สภาพบริบทชุมชน ศักยภาพชุมชน การวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า การน าศาสตร์
พระราชาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท าธุรกิจ และการสืบทอดภูมิปัญญาในท้องถิ่น พัฒนาองค์
ความรู้สู่การท าธุรกิจชุมชน องค์ประกอบของการเริ่มต้นท าธุรกิจชุมชน กรณีศึกษา 
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9001327 ฉลาดออมและการลงทุน       3(3-0-6) 
  Saving and investment with Intelligent style 

ประยุกต์ใช้แนวคิดทางด้านเศรษฐศาสตร์มาใช้วางแผนการด ารงชีวิต ให้สอดคล้องกับ             
การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน สร้างความม่ันคงในชีวิต ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการออมและการลงทุนในตลาด
การเงิน ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุน 
 
9001328  เงินสร้างความม่ังคั่ง            3(3-0-6) 
             The wealth of money creation 
             การตรวจสถานะการเงิน วางแผนการเงิน การสร้างฝันเป็นจริงด้วยแผนการเงิน ฉลาดหา 
ฉลาดใช้ บนความจ าเป็นและความต้องการจดบันทึกเพ่ือควบคุมและความมั่งคั่ง การสะสมสร้างสุข และ
หลักการให้เงินท างานแทนเพ่ือความสุขในบั้นปลายชีวิต 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
             Financial checking; financial planning; pursue the dream by financial planning, 
smart earning; smart spending based on need and want, note for controlling wealth, saving 
for happiness and letting money work for happy retired life 
Remark : Teaching in English 

 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
9001401 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ      3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การฝึกทักษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหว
ร่างกาย การฝึกออกก าลังกายรูปแบบต่างๆ การเล่นกีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ การเสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายเพ่ือสุขภาพ 
 
9001402 ผู้น านันทนาการ        3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
  ความส าคัญ คุณสมบัติ  การด า เนินงาน เทคนิคและวิธีการเป็นผู้ น านันทนาการ  
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตาม การเขียนโครงการ และการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้น าด้วยกิจกรรม
ต่างๆ ทางนันทนาการ 
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9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of Nature and Environment 
  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับมนุษย์ในทางนันทนาการ ปัญหา
ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากสาเหตุต่าง ๆ ความส าคัญและความจ าเป็นของการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การศึกษาลักษณะของแหล่งธรรมชาติประเภทต่าง ๆ กับลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ   
การจัดโปรแกรมนันทนาการที่เหมาะสม กิจกรรมงานอดิเรก กิจกรรมส ารวจนอกสถานที ่
 
9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ด้านระบบปฏิบัติการ การใช้
งานคลาวด์แอปพลิเคชัน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความก้าวหน้าในการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจุบัน 
 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต      3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
  ผลกระทบของความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต องค์ประกอบของสุขภาพ การบูรณาการแนวความคิดและวิธีการในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ปัจจัย
ที่มีผลต่อสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม การป้องกันภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ ตลอดจนการเลือกใช้
บริการสุขภาพเมื่อประสบปัญหา 
 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
  Mathematics in Daily Life 
  ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผล การค านวณเกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงิน 
การวิเคราะห์ข้อมูล และกระบวนการตัดสินใจ เน้นการบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบทของสังคม 
 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์     3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
  ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความส าคัญของเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ ความรู้เรื่องเพศวิถี องค์ประกอบเรื่องเพศ พฤติกรรม
ที่ถูกต้องทางเพศ สุขภาพทางเพศ ค่านิยม สังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อการหล่อหลอมวิถีทางเพศ การ
วางแผนครอบครัว การส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว การวางแผนชีวิตและกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
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9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต      3(3-0-6) 
  Food for Health and Life 
  ความส าคัญของอาหาร แหล่งอาหาร การบริโภคอาหารเพ่ือให้มีสุขภาพดี โภชนาการของ
บุคคลแต่ละวัยและปัญหาโภชนาการ  มาตรฐานและความปลอดภัยของอาหาร อาหารเพ่ือสุขภาพ สมุนไพร 
บทบาทอาหารต่อชีวิต สังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์ 
 
9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
  Safety in Daily Life 
  แนวคิด ความหมาย ขอบเขต   การตระหนักถึงความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีทั้งในครัวเรือน ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรมสีและเครื่องหมาย  
ความปลอดภัย ความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้า การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ท่าทางในการท างานเพ่ือความ
ปลอดภัย โรคจากการท างาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล มลพิษทางสิ่งแวดล้อม และการจัดการของ
เสียอย่างเป็นระบบ 
 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต       3(3-0-6) 
  Biotechnology and Life 

  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพและการประยุกต์ใช้และผลกระทบของเทคโนโลยีชีวภาพ
ในด้านสุขภาพและการแพทย์ ด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรม ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวัน 

 
9001414  วิทยาศาสตร์กับชีวิตยุคใหม่           3(3-0-6) 
              Science and Modern Life 
              จุดก าเนิดวิทยาศาสตร์ จินตนาการเพ่ือการปรับเปลี่ยนชีวิตในโลกสมัยใหม่ ผลกระทบของ
วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี  การบูรณาการศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร อาหาร สิ่งแวดล้อม การแพทย์ ศิลปวัฒนธรรม และวิศวกรรมอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
              Origin of science; imaginary visions for modern life development, effects for 
science on promoting a better quality of life, creative and ethical integration with information 
technology, communication, food, agriculture, environment, medicine, arts and culture and 
engineering 
Remark : Teaching in English 
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9001415 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ      3(2-2-5) 
Health Promotion and Care 
หลักการ ความส าคัญของการเสริมสร้างและดูแลสุขภาวะ นโยบายสาธารณะเพ่ือการส่งเสริม

สุขภาพและการออกแบบ และจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
ปัญญา การฝึกปฏิบัติกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะโดยใช้กิจกรรมทางกายและกีฬาที่เหมาะสม 
 
9001416 พลเมืองดิจิทัล        3(2-2-5) 
  Digital Citizens 
  การรู้เท่าทันสื่อ กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อ การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล การน าเสนอสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย 
 
9001417 พลเมืองสีเขียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน     3(2-2-5) 
  Green Citizens and Sustainability Development 

พลเมืองเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคม การพัฒนาชุมชนสีเขียว นวัตกรรมสีเขียว การจัดการขยะ
และการน ามาใช้ใหม่ ผลิตภัณฑ์รักษ์โลก พืชกับชุมชนสีเขียว กิจการสีเขียวเพ่ือสังคม การสร้างธุรกิจคาร์บอน
เครดิต จิตอาสา ธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน การรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

 
9001418 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต      3(3-0-6) 
  Science and Technology in Life 

ทักษะทางวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการ
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 
9001419 รักษ์โลก         3(3-0-6) 
  Global Care 
  รู้เท่าทันสภาวการณ์ ปัญหาและสาเหตุสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน ผลการทบด้านสิ่งแวดล้อม   
แนวทางการแก้ไขและป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมความตระหนัก และสร้างจริยธรรมทาง
สิ่งแวดล้อม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านสิ่งแวดล้อมในการด าเนินชีวิต 
 
9001420 เทคโนโลยีกับชีวิตยุคใหม่       3(2-2-5) 
  Technology for Modern Life 

การจัดการข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การเลือกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การ
ติดตั้งและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 
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9001421 ศิลปะการมีสุขภาพที่ดี       3(3-0-6) 
  Art of Healthy Living  
  แนวทางเบื้องต้นของการมีสุขภาพที่ดี คุณภาพชีวิต พัฒนาการของมนุษย์ ความสมดุลระหว่าง
ร่างกายและจิตใจ อาหารและโภชนการ สมรรถภาพของร่างกายและการออกก าลังกาย การบูรณาการระหว่าง
สุขภาพและความงาม สุขภาพจิตและสุขภาวะ การจัดการความเครียด สุขภาพทางเพศ การดูแลสุขภาพตั้งแต่
แรกเกิดจนชราภาพ จุดมุ่งหมายของชีวิต 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
              Introduction to healthy living, quality of life, human development, balance 
between body and mind, diets and nutrition, fitness and exercise, integration of health and 
beauty, mental health and well-being, stress management, sex health, healthcare since birth 
to aging and goals of life 
Remark : Teaching in English 
 

ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
กลุ่มวิชาชีพครู 
1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู      3(2-2-5) 
  Communicative Language for teacher 
  วิเคราะห์หลักการพูดส าหรับครู หลักการใช้ภาษาไทย และฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียน และภาษาท่าทาง เพ่ือการสื่อความหมายในการเรียนการสอนและการสื่อสาร สืบค้นสารนิเทศเพ่ือ
พัฒนาตนให้รอบรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงส าหรับฝึกการใช้ภาษาในวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ และออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟัง การพู การอ่าน การเขียน และภาษาท่าทาง เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
 
1011108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  3(2-2-5) 

Ethics and Spirituality for Teachers 
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  

เป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ด ารงตนให้เป็นที่เคารพ
ศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
ค่านิยมของครูจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู จิตวิญญาณความเป็นครู การเป็ยบุคคล
แห่งการเรียนรู้ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครู สภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู  โดยจัดการเรียนการสอนที่
เน้นประสบการณ์ กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการ
เป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
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1021101 การพัฒนาหลักสูตร       3(2-2-5) 
   Curriculum  Development  
  ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนน าหลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสูตร โดยศึกษาวิวัฒนาการ
หลักสูตรของไทยและประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
พ้ืนฐานทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทย
และต่างประเทศ การน าหลักสูตรไปใช้ การบริหารหลักสูตร การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มในการ
พัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้มีทักษะในการสร้าง การใช้ และการประเมินหลักสูตร ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Educational Innovation and Information Technology 

แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษา
และเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ประยุกต์ใช้และประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ที่
สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้สามารถเลือก และประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และไม่
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความ
รอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      3(2-2-5) 
  Learning Measurement and Evaluation 
  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะ
ของสาระส าคัญในเรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ สะท้อนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรี ยนรู้ โดยใช้
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบัติ การ
ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวัดและประเมินผล การให้
ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน พฤติกรรมทางการศึกษาแนวทางการใช้ผลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความ
รอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
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1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Research and Learning Innovation Development 
  วิจัย แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดย
การศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของผู้เรียนในชั้นเรียน ออกแบบการวิจัยโดย
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
วิจัย สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัย เพ่ือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้าง
นวัตกรรมในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน นวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน เพ่ือให้สามารถ
น าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
1051201 จิตวิทยาส าหรับครู        3(2-2-5) 
  Psychology  for Teachers 
  วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพและช่วงวัย  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการเรียนรู้    
การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัย วิธีการศึกษาและประเมินพัฒนาการของเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ แนวทางการให้ค าแนะน ากับผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 
การศึกษารายกรณี การสะท้อนคิด เพื่อให้สามารถออกแบบดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม
ศักยภาพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนทั้งผู้เรียนปกติ และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการ
เป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
1062201 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา     3(2-2-5) 
  Administration and Quality Assurance in Education 
  บูรณาการองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา เข้าใจบริบทการจัดการศึกษา ออกแบบนวัตกรรมเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ฝึกปฏิบัติด าเนินการจัดกิจกรรม
ประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
คุณภาพการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การจัดท าแผนงานและโครงการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น การประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง
ให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
  



98 

 

98 

1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1                  3(2-2-5) 
  Learning Management Science I  
  วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียน โดยบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี
การเรียนรู้ ทฤษฎีสมองกับการเรียนรู้ ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกระบวนการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การศึกษา
เรียนรวม การบริหารและจัดการชั้นเรียน การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการสอนแบบ
จุลภาค ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ และใช้การสะท้อนคิดไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2                 3(2-2-5) 
  Learning Management Science II 
  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 

วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้
คิดและมีความเป็นนวัตกร สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม สอดคล้องกับบริบท
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน  ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการเนื้อหาและภาษา การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  การพัฒนา
ผู้เรียนด้วยการชี้แนะ การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหาและภาษาในการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก นวัตกรรมการจัดการชั้นเรียนร่วมสมัย การออกแบบเครื่องมือ
ประเมินผลการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่มีบริบทแตกต่างกัน 
เพ่ือให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ และใช้การสะท้อนคิดไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
1024903 ครุนิพนธ์        1(0-2-1) 
  Individual Development Plan 

จัดท าครุนิพนธ์ (ID Plan) โดยการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู 
คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1     2(90) 
  Practicum I 
  คุณลักษณะของตนเองและครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู จรรยาบรรณต่อ
ตนเองและต่อวิชาชีพ รอบรู้บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นในสถานศึกษาเข้าใจบริบทชุมชน  ร่วมมือ
กับผู้ปกครองในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบในรูปแบบของการศึกษารายกรณี (Case Study) โดย
การประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสรุป
แนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครูทั้งในและนอกสถานศึกษา ผ่านกระบวนการสังเกตและ
วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ครูถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังเคราะห์องค์ความรู้และ
น าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ      
การเปลี่ยนแปลง 
 
1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2     2(90) 

Practicum II 
วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงาน

ผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงโดยการวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี 
การวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้าน บูรณาการองค์ความรู้ทางการบริหาร
การศึกษา ออกแบบนวัตกรรม การด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษา
แต่ละระดับ บริหารจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ วิเคราะห์และน าเสนอ
แนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านศาสตร์วิชาชีพครู
และศาสตร์สาขาวิชาเอก  เข้าร่วมโครงการที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
และน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ    
การเปลี่ยนแปลง 
 
  



100 

 

100 

1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3      2(90) 
Practicum III 
วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  

  ทดลองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่
ทันสมัยร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วย
กระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยสะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็น
รายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
1004805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       6(540) 

Internship  
วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3  

  ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุข เกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและ
น าไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัยบูรณาการบริบทชุมชนเข้ากับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยสะท้อนผล
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและน าผลจากการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
กลุ่มวิชาเอก 
1141101  ปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา       3(3–0-6) 

Philosophy and Principle of Physical Education 
รากฐานพลศึกษา ปรัชญาและหลักการ ประวัติ ความหมาย ค าศัพท์ ขอบข่ายและวิวัฒนาการ

ของพลศึกษาและการกีฬา คุณค่าของพลศึกษาและกีฬาต่อการพัฒนาของเด็ก เยาวชนและสังคม พ้ืนฐานที่
เกี่ยวข้องกับพลศึกษาและการกีฬา แนวโน้มพลศึกษาและการกีฬา 

 
  



101 

 

101 

1142201  การบริหารและการจัดการทางพลศึกษา      3(2-2-5) 
Organization and Administration of Physical Education 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพลศึกษา การจัดและการบริหารงานพลศึกษา การสอนพลศึกษาในชั้น

เรียน การจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียน แบบการจัดการแข่งขันกีฬา การจัด
โครงการนันทนาการในโรงเรียนเรียน การจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาแก่
ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย การออกแบบโปรแกรมฝึกกีฬา ปัญหาการบริหารโปรแกรมพลศึกษาใน
ระดับการศึกษาต่างๆ  
 
1143207 การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา      2(1-2-3) 

Measurement and Evaluation in Physical Education  
ศึกษาหลักการ ขั้นตอนและวิธีการในการวัดและประเมินผลทางพลศึกษาแบบต่างๆ เรียนรู้

วิธีการทดสอบทางพลศึกษาทู่ทันสมัยและสามารถเลือกใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลทางพลศึกษาได้
อย่างถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ในการศึกษา 
 
1143208  การจัดการเรียนรู้เกมและนันทนาการ     3(2-2-5) 

Learning Management in Game and  Recreation 
ประวัติ ความหมาย ความส าคัญ ความมุ่งหมาย ประเภทและคุณลักษณะของกิจกรรมเกม

และนันทนาการ ขอบข่ายและธรรมชาติของกิจกรรมเกมและนันทนาการ วิธีการจัดการเรียนรู้เกมและ
นันทนาการในช่วงวัยต่างๆ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม และสาธิตปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้เกมและนันทนาการ 
 
1143209  หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา      3(2-2-5) 

Curriculum and Learning Management in Physical Education  
ความหมาย ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ความเป็นมาของหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน การวิเคราะห์

หลักสูตรปัจจุบัน การน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ การสอนและจุดมุ่งหมายในการสอนพลศึกษา หลักทฤษฎีและ
พ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยากับการสอนพลศึกษา บทบาทและหน้าที่ของครูพลศึกษา การจัดและบริหารชั้นเรียน 
แบบการสอน วิธีการสอน การวางแผนการสอนพลศึกษา และการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา 

 
1141301  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทางพลศึกษา             3(3-0-6)  

Anatomy and Physiology in Physical Education 
ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับร่างกายมนุษย์ โครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ พัฒนาการของเซลล์และ

เนื้อเยื่อ และระบบต่างๆ ของร่างกาย ลักษณะและการท าหน้าที่ของอวัยวะระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท 
ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด ระบบย่อยอาหาร ระบบขับถ่ายปัสสาวะและระบบสืบพันธุ์ 
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1143511  สรีรวิทยาการออกก าลังกาย               3(2-2-5) 
Physiology of Exercise 
หลักการฝึกที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย ปฏิบัติการทดสอบการออกก าลังกาย

รูปแบบต่างๆ วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของระบบกล้ามเนื้อ ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบ
ภูมิคุ้มกัน และระบบต่อมไร้ท่อขณะออกก าลังกาย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการออกก าลังกาย ผลของการออกก าลังกาย
ในวัยเด็กและผู้ใหญ่ 
 
1144602  การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย               3(2-2-5) 

Health Promotion and Physical Fitness 
ความหมาย ขอบข่าย องค์ประกอบสมรรถภาพทางกาย การเลือกเครื่องมือและแบบทดสอบ 

เทคนิคการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทดสอบสมรถภาพทางกาย การทดสอบสมรรถภาพทางกาย หลักและ
วิธีการออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย 
 
1144603  นวัตกรรมและการวิจัยทางพลศึกษา           3(2-2-5) 

Innovation and Research of Physical Education 
ความส าคัญ ความหมาย ประเภท หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของนวัตกรรมและวิจัย 

กระบวนการวิจัย ก าหนดปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การพัฒนาเครื่องมือและนวัตกรรมการวิจัย  
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอผลการวิจัย และการฝึกปฏิบัติเขียนโครงการวิจัยในชั้น
เรียนทางพลศึกษา 
 
1144703  พ้ืนฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา               3(2-2-5) 
  Foundation of Coaching 

ศึกษาหลักและทฤษฎีการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา หลักของการฝึกซ้อม การฝึกสมรรถภาพทางกาย 
บทบาทวิทยาศาสตร์การกีฬาต่อการพัฒนากีฬา และการประยุกต์ใช้จิตวิทยากับการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
องค์ประกอบทางจิตวิทยาที่มีผลต่อสภาพจิตใจของนักกีฬาทั้งบุคลิกภาพทางการกีฬา แรงจูงใจในการกีฬา 
ความเชื่อมั่นทางการกีฬา ความเข้มแข็งทางจิตใจ ความเครียดในการกีฬา ความวิตกกังวลในการกีฬา ความ
ก้าวร้าวในการกีฬา และการหมดไฟทางการกีฬา ทักษะการจัดการทางจิตวิทยาที่มีต่อสภาพจิตใจของนักกีฬา 
การวางแผนการฝึกซ้อม  
 
1144704  การป้องกันการบาดเจ็บทางการกีฬา      2(1-2-3) 

Prevention of Sport Injuries 
ชนิดของอุบัติเหตุและอันตรายจากกีฬาประเภทต่างๆ หลักการใช้อุปกรณ์และสิ่งอ านวย  

ความสะดวก การป้องกันอันตรายและอุบัติเหตุจากกีฬาประเภทนั้นๆ วิธีการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บจากกีฬา
ชนิดต่างๆ 
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1141801  กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ              3(2-2-5) 
Rhythmic Activity and Social Dances 
ประวัติ ความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับจังหวะและดนตรี 

หลักการเต้นร าเบื้องต้น ประเภทของการเต้นร าพ้ืนเมืองของประเทศต่างๆ ขอบข่ายของกิจกรรมเข้าจังหวะ    
ฝึกทักษะการเต้นร าพ้ืนฐานของไทยและสากล การฝึกทักษะและจังหวะพ้ืนฐานการลีลาศ ฟอลร์แนวเต้นร า 
ต าแหน่งและทิศทางในการเต้นร า ประเภทของการลีลาศ การจับคู่ การเป็นผู้น าและผู้ตาม การลีลาศเพ่ือสุขภาพ
และสังคม การลีลาศตามแบบมาตรฐานสากล มารยาทในการลีลาศ 
 
1142801  วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว               2(1-2-3) 

Kinesiology 
แนวคิดพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว พ้ืนฐานกายวิภาคและสรีรวิทยา ระบบแรง 

งาน และพลังงาน ระบบคานในร่างกาย หลักความมั่นคงและการเคลื่อนไหว หลักวิทยาศาตร์การเคลื่อนไหวใน
กีฬา การเรียนรู้การเคลื่อนไหว การพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหว หลักของการฝึกและการพัฒนา
ความสามารถทางกายเพื่อการเคลื่อนไหว 
 
1143210  กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ       2(1-2-3) 

Procedure Learning of Health 
นิยาม จุดมุ่งหมาย ความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ การวิเคราะห์

หลักสูตรขั้นพ้ืนฐานและการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ การจัดและด า เนินการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ       
การออกแบบ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ และการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ 
 
1144001  การสัมมนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา           2(1-2-3) 

Seminar in Physical Education Learning 
การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพลศึกษาในระดับปริญญาตรี แนวโน้มและ

ประเด็นทางพลศึกษาในอนาคต ศึกษาดูงานนอกสถานที่และร่วมสัมมนากับกลุ่มองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
 
1141901  ยืดหยุ่นและยิมนาสติก                     2(1-2-3) 

Tumbling and Gymnastics 
ประวัติ ความส าคัญ คุณค่าและประโยชน์  หลักของความปลอดภัย กติกา มาตรฐานสนามแข่ง

ขันและอุปกรณ์กีฬา ทักษะพ้ืนฐาน ประเภทของการแข่งขันยิมนาสติกหญิงและชาย การบริหารร่างกาย       
การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะเบื้องต้น กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชายืดหยุ่นและยิมนาสติก
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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1141902  ว่ายน้ า          2(1-2-3) 
Swimming  
ประวัติ คุณค่า และประโยชน์ กฎของความปลอดภัยทางน้ า มารยาทในการใช้สระว่ายน้ า 

กติกา มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหารร่างกายและการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย    
การฝึกทักษะพ้ืนฐาน ทักษะการว่ายน้ า การจัดการแข่งขัน กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาว่ายน้ าในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการแข่งขันว่ายน้ า 
 
1141903  กรีฑาลู่และลาน                     2(1-2-3) 

Track and Field 
ประวัติ และความส าคัญของกรีฑาลู่และกรีฑาลาน หลักของความปลอดภัย กติกา มาตรฐาน

สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหารกล้ามเนื้อ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ทักษะและเทคนิค วิธี
ฝึกกีฑาลู่และลาน กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชากรีฑาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการแข่งขัน
กรีฑาลู่และลาน 
 
1142904  กระบี่กระบอง                         2(1-2-3) 

Krabi-Krabong   
ประวัติ ความส าคัญและประโยชน์ การบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การ

ดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น ทักษะเบื้องต้นของกระบี่
กระบอง ประเพณีของการเล่นกระบี่กระบอง การไหว้ครู การข้ึนพรหม การร าไม้ร าและการตีแม่ไม้ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้วิชากระบี่กระบองในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
1142905  ฟุตบอล                                       2(1-2-3) 

Soccer 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ ทักษะพ้ืนฐาน มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น กติกา 

มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะ 
เทคนิคและกลยุทธ์การเล่นเป็นทีม กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาฟุตบอลในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และวิธี
จัดการแข่งขัน และการจัดการแข่งขันฟุตบอล 

 
1142906  บาสเกตบอล                                 2(1-2-3) 

Basketball 
ประวัติ คุณค่า นิยามศัพท์เทคนิค ประโยชน์ มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น กติกา 

มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา ทักษะพ้ืนฐาน การบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
การฝึกทักษะ เทคนิคและกลยุทธ์การเล่นเป็นทีม กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาบาสเกตบอลในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และจัดการแข่งขันบาสเกตบอล 
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1142907  วอลเลย์บอล                                 2(1-2-3) 
Volleyball 
ประวัติ คุณค่า และประโยชน์ มารยาทและความปลอดภัยในการ เล่น กติกา มาตรฐาน

สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา ทักษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหวร่างกาย การบริหารร่างกาย การเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย ทักษะและวิธีฝึกทักษะ เทคนิคและกลยุทธิ์การเล่นเป็นทีม กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชา
วอลเลย์บอลในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดการแข่งขันวอลเลย์บอล 
 
1143901  แบดมินตัน                                  2(1-2-3) 

Badminton 
ประวัติ ความส าคัญและประโยชน์ มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น กติกา มาตรฐาน

สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา พื้นฐานการเคลื่อนไหวร่างกาย การบริหารร่างกายและการเสริมสร้างสมรรถภาพ
ทางกาย การฝึกทักษะ เทคนิคและกลยุทธ์การเล่นประเภทเดี่ยว ประเภทคู่และประเภทคู่ผสม กระบวนการ
จัดการเรียนรู้วิชาแบดมินตันในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดการแข่งขันแบดมินตัน 
 
1143902  เซปักตะกร้อ                                2(1-2-3) 

Sepak Takraw 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ ทักษะพ้ืนฐาน ประเภทการแข่งขัน มารยาทและความปลอดภัย

ในการเล่น กติกา มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทาง
กาย การฝึกทักษะ เทคนิคและกลยุทธ์การเล่นเป็นทีม กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาเซปักตะกร้อในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการแข่งขันเซปักตะกร้อ 
 
1143903  เทเบิลเทนนิส                                2(1-2-3) 

Table Tennis 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ มารยาทและความปลอดภัยในการเล่ น กติกา มาตรฐาน

สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะพ้ืนฐาน  
การเล่นประเภทเดี่ยว ประเภทคู่และประเภทคู่ผสม กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาเทเบิลเทนนิสในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการแข่งขันเทเบิลเทนนิส 
 
1143003  ค่ายพักแรม                                  2(1-2-3) 

Camping 
ประวัติ ความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ของค่ายพักแรม ประเภทของค่ายพักแรม องค์กรที่

จัดค่ายพักแรม หลักการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม คุณลักษณะของผู้น าค่ายพักแรม ระเบียบและพิธีการของค่าย
พักแรม การปฏิบัติตนเป็นชาวค่ายที่ดี การจัดและด าเนินการค่ายพักแรม โครงการค่ายอาสา 
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1143910  มวยไทย                             2(1-2-3) 
Thai Boxing 
ประวัติ คุณค่า นิยามศัพท์และประโยชน์ มารยาทและความปลอดภัยในเล่น กติกา มาตรฐาน

สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะพ้ืนฐาน   
กลยุทธ์การรุกและการรับ กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชามวยไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการ
แข่งขันมวยไทย 
 
1143904 แฮนด์บอล                                   2(1-2-3) 

Handball 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ กติกา มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหาร

ร่างกายการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การเลือก การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การฝึกทักษะและเทคนิคพ้ืนฐาน กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชา
แฮนด์บอลในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดการแข่งขันแฮนด์บอล 
 
1144902  ฟุตซอล                      2(1-2-3) 

Futsal 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ ทักษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหว มารยาทและความปลอดภัยในการ

เล่น กติกา มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย   
การฝึกทักษะ เทคนิคและกลยุทธ์การเล่นเป็นทีม กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาฟุตซอลในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และการจัดการแข่งขันฟุตซอล 
 
1144903  โบว์ลิ่ง                                       2(1-2-3) 

Bowling 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น กติกา มาตรฐาน

สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะพ้ืนฐาน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาโบว์ลิ่งในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดการแข่งขันโบว์ลิ่ง 
 
1144905  เทนนิส                                       2(1-2-3) 

Tennis 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ กติกา มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหาร

ร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะพ้ืนฐาน การเล่นประเภทเดี่ยวและคู่ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้วิชาเทนนิสในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดการแข่งขันเทนนิส 
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1144906  มวยสากล                                    2(1-2-3) 
Boxing 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ กติกา มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การฝึกทักษะ

พ้ืนฐาน มารยาทและความปลอดภัยในเล่นการบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย กลยุทธ์การ
รุกและการรับ กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชามวยสากลในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการแข่งขัน
มวยสากล 
 
1144907  เปตอง                                         2(1-2-3) 

Petanque  
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของกีฬาเปตอง มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น กติกา 

มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การฝึกทักษะพ้ืนฐาน การเล่นประเภทเดี่ยว ประเภทคู่ ประเภทคู่ผสม
และประเภททีม เทคนิคและกลวิธีของเปตอง การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย กระบวนการจัดการเรียนรู้
วิชาเปตองในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดการแข่งขันเปตอง 
 
1144908  การฝึกด้วยน้ าหนัก                    2(1-2-3) 

Weight Training 
หลักปฏิบัติและขั้นตอนในการฝึก หลักและวิธีการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพ

ทางกาย หลักของความเมื่อยล้าและความตึงตัวของกล้ามเนื้อ ชีวกลศาสตร์ในการยกน้ าหนัก เทคนิคการยืด
เหยียดกล้ามเนื้อ โปรแกรมการฝึกด้วยน้ าหนักแบบสถานีและโปรแกรมการฝึกด้วยน้ าหนักส าหรับบุคคล     
กลุ่มต่างๆ 
 
1144909  การว่ายน้ าช่วยชีวิต                         2(1-2-3) 

Life Saving 
ความปลอดภัยทางน้ า แหลงน้ าเสี่ยง สภาพแหล่งน้ า การลงและขึ้นจากแหล งน้ าดวย     

ความปลอดภัย ทักษะความปลอดภัยในกิจกรรมทางน้ า ความปลอดภัยในการเดินทางน้ า ทักษะการเอาชีวิต
รอดและทักษะพ้ืนฐานการว่ายน้ า การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ า 

 
 



 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 
          และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
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ตารางเปรียบเทยีบระหวา่ง 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

ประเด็นในการปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (ใหม่) หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร/สถานภาพ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
หลักสูตร 5 ปี 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
หลักสูตร 4 ปี 

ปรับโครงปรุง
โครงสร้างหลักสูตร 

ปีการศึกษาท่ีเปิดสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562  

อ า จ า ร ย ์ ผู ้ร ับ ผ ิด ช อ บ
หลักสูตร 

1. ผศ.วัชรินทร์  เสมามอญ 
2. นายประวิทย์  ประมาน 
3. นายวรวุฒิ  ธาราวุฒิ 
4. นางสาวชนกานต์  ขาวส าล ี
5. นางเสาวลักษณ์  ประมาน 

1. ผศ.วัชรินทร์  เสมามอญ 
2. ผศ.ดร.ประวิทย์  ประมาน 
3. นายวรวุฒิ  ธาราวุฒิ 
4. นางสาวชนกานต์  ขาวส าล ี
5. นางเสาวลักษณ์  ประมาน 

คงเดิม 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1. ผศ.วัชรินทร์  เสมามอญ 
2. นายประวิทย์  ประมาน 
3. นายวรวุฒิ  ธาราวุฒิ 
4. นางสาวชนกานต์  ขาวส าล ี
5. นางเสาวลักษณ์  ประมาน 

1. ผศ.วัชรินทร์  เสมามอญ 
2. ผศ.ดร.ประวิทย์  ประมาน 
3. นายวรวุฒิ  ธาราวุฒิ 
4. นางสาวชนกานต์  ขาวส าล ี
5. นางเสาวลักษณ์  ประมาน 

คงเดิม 
 

โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตตลอด
หลักสูตร 

 
ไม่น้อยกว่า  166   หน่วยกิต 

 
ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 

ปรับปรุงตาม
โครงสร้างหลักสูตร  

4 ป ี
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1.1 วิชาบังคับเรียน  
1.2 วิชาเลือกเรียน  
 
 
 
1.2.1 กลุ่มวิชาภาษา 
1.2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
1.2.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
1.2.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 

ไม่น้อยกว่า    30   หน่วยกิต 
 - 
 - 
 
 
 
ให้เรียน   12   หน่วยกิต 
ให้เรียน       6    หน่วยกิต 
ให้เรียน     6    หน่วยกิต 
ให้เรียน     6    หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 
ให้เรียน 3 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกวา่  27 หน่วยกิต  
(เลือกเรียนรายวิชาในแต่ละกลุ่มอยา่งน้อยกลุ่มละ 
3 หน่วยกิต โดยให้มีจ านวนรวมทั้งหมดไม่น้อย
กว่า 27 หน่วยกิต) 

ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกวา่   3    หน่วยกิต 
ไม่น้อยกวา่   3    หน่วยกิต 
ไม่น้อยกวา่   3    หน่วยกิต 

ปรับโครงสร้าง และ
จ านวนหน่วยกิตใน 

กลุ่มวิชา 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 กลุ่มวิชาชีพครู 
2.2 กลุ่มวิชาเอก 
2.3 กลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ ์

ไม่น้อยกว่า  130 หน่วยกิต 
         38  หน่วยกิต 
           78   หน่วยกิต 
      14  หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า  103   หน่วยกิต                 
ให้เรียน 43  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    60   หน่วยกิต 
 

ปรับปรุงตาม
โครงสร้างหลักสูตร  

4 ป ี

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      6    หน่วยกิต    ไม่น้อยกว่า       6    หน่วยกิต คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 2557 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า   130  หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาชีพครู      ไม่น้อยกวา่ 52  หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า  103  หน่วยกิต 
1.1 วิชาชีพครู             ไม่น้อยกว่า 43  หน่วยกิต 

 

1001102 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู   3(2-2-5) 1001103 ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู       3(2-2-5)  
1001201 คอมพิวเตอรส์ าหรับคร ู 2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา  

1011107 คุณธรรม จรยิธรรมและความเป็นครู  3(3-0-6) 
1011108 คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ     3(2-2-5) 

และจิตวญิญาณความเป็นคร ู
 

1022103 ปรัชญาการศึกษาและหลักสตูร  3(2-2-5) 1021101 การพัฒนาหลักสูตร           3(2-2-5)  
1023212 การจัดการเรียนรูแ้ละการจัดการช้ันเรยีน  3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
1032101 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 

ทางการศึกษา  
1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(2-2-5) 

เพื่อการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู ้
 

1043101 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้  3(2-2-5) 1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5)  

1044201 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 3(2-2-5) 
1043201 การวิจัยและพัฒนา  3(2-2-5) 

นวัตกรรมการเรียนรู ้
 

1052201 จิตวิทยาส าหรับครู  2(1-2-3) 1051201 จิตวิทยาส าหรับคร ู 3(2-2-5)  
1053306 จิตวิทยาการแนะแนวและการให ้ 2(2-0-4) 

ค าปรึกษาส าหรับครู  
ยกเลิกรายวิชา  

1061401 กฎหมายการศึกษา 2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชา  
1064205 การบริหารและการประกันคุณภาพ 2(2-0-4) 

การศึกษา  
1062201 การบริหารการศึกษาและ 3(2-2-5) 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1082103 การศึกษาพิเศษและการศึกษา 3(3-0-6) 
แบบเรียนรวม  

ยกเลิกรายวิชา  

1000101 ภาษาไทยส าหรับครู  3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
1000102 ภาษาอังกฤษส าหรับคร ู 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
1000103 ศิลปะการพูดส าหรับคร ู 2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชา  
1000301 ผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด  2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา  
1010201 การศึกษากับการพัฒนาชุมชน  2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชา  
1023202 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชา  
1023203 ทักษะและเทคนคิการจดัการเรียนรู้  3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
1023204 การจัดการสอนซ่อมเสริม  2(2-0-4)                         ยกเลิกรายวิชา  
1023212 การจัดกิจกรรมนันทนาการ 2(1-2-3) 

ในโรงเรียนและชุมชน  
ยกเลิกรายวิชา  
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1024601 การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิด  2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา  
1024602 การสอนครอบครัวศึกษาและ 2(1-2-3) 

เพศศึกษาในโรงเรยีน  
ยกเลิกรายวิชา  

1030601 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้  2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา  
1043602 การวิเคราะหส์ถิติในงานวิจัย  2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา  
1050101 การพัฒนาศักยภาพมนษุย์  2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา  
1050401 มนุษยสัมพันธ์ส าหรับครู  2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชา  

1054503 จิตวิทยาเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ  2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชา  
1060101 ภาวะผู้น า   2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชา  
1060201 การบริหารโครงการในโรงเรียน  2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชา  
1060701 การจัดการความรู ้  2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชา  
1004801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1   1(90) 1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  2(90)  
1004802การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2   1(90) 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  2(90)  
1005801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  6(540) 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3  2(90)  
1005802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   6(540) 1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   6(540)  
 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู้ 1 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู้ 2  3(2-2-5) วิชาใหม่ 
 1024903 ครุนิพนธ์  1(0-2-1) วิชาใหม่ 
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1.2 กลุม่วิชาเอก      ไม่น้อยกว่า    78 หน่วยกิต 1.2 กลุม่วิชาเอก      ไม่น้อยกว่า    60 หน่วยกิต  
1141101 ปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา     3(3–0-6) 1141101 ปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา     3(3–0-6)  
1141201 กายวิภาคและสรีรวิทยาทางพลศึกษา 3(3-0-6) 1141301 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา            3(3-0-6)  

ทางพลศึกษา 
 

1141401 ทักษะกีฬาว่ายน้ า                    2(1-2-3) 1141902 ว่ายน้ า                                      2(1-2-3)  

1141402 ทักษะกรีฑาลู่และลาน               2(1-2-3) 1141903 กรีฑาลู่และลาน                           2(1-2-3)  

1141403 ทักษะกีฬาฟุตบอล                2(1-2-3) 1142905 ฟุตบอล                                     2(1-2-3)  

1141404 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล               2(1-2-3)  1142906 บาสเกตบอล                               2(1-2-3)  

1141405 ทักษะกีฬากระบี่กระบอง           2(1-2-3) 1142904 กระบี่กระบอง                             2(1-2-3)  

1141406 ทักษะกีฬายิมนาสติก                2(1-2-3) 1141901 ยืดหยุ่นและยมินาสติก                   2(1-2-3)  

1141601 เกมเบด็เตล็ด                       2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา  

1142102 การบริหารและการจัดการทางพลศึกษา 2(2-0-4) 1142201การบรหิารและการจัดการทางพลศึกษา 3(2-2-5)  

1142202 พื้นฐานการเคลื่อนไหวของมนุษย์    2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา  

1142203 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว        2(2-0-4)  1142801 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว             2(1-2-3)  

1142407 ทักษะกีฬาแบดมินตัน              2(1-2-3) 1143901 แบดมินตัน                                 2(1-2-3)   

1142408 ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล           2(1-2-3) 1142907 วอลเลย์บอล                               2(1-2-3)  

1142409 ทักษะกีฬาเซปักตะกร้อ             2(1-2-3) 1143902 เซปักตะกร้อ                               2(1-2-3)  

1142602 ค่ายพักแรม                          2(1-2-3) 1143003 ค่ายพักแรม                                2(1-2-3)  

1142603 กิจกรรมเข้าจังหวะ                 2(1-2-3) 1141801 กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ          3(2-2-5)  

1143103 พ้ืนฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา    2(2-0-4) 1144703 พื้นฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา           3(2-2-5)  

1143104 การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ 2(1-2-3) 
ทางกาย  

1144601 การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ 3(2-2-5) 
ทางกาย  

 

1143105 จิตวิทยาการกีฬา  2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชา  

1143204 การป้องกันการบาดเจบ็ทางการกีฬา  2(2-0-4) 1144702 การป้องกันการบาดเจบ็ทางการกีฬา  2(1-2-3)  

1143205 สรรีวิทยาการออกก าลงักาย      3(3-0-6) 1143511 สรรีวิทยาการออกก าลงักาย            3(2-2-5)  

1143206 โภชนาการทางการกีฬา  2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชา  

1143301 หลักและวิธีการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 3(2-2-5) 1143209 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
พลศึกษา   

 

1143302 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กจิกรรมเกม    3(2-2-5) 
และนันทนาการ  

1143208 การจัดเรียนรู้เกมและนนัทนาการ 3(2-2-5) 
 

 

1143410 ทักษะกีฬามวยไทย                   2(1-2-3) 1143910 มวยไทย                                  2(1-2-3)   

1143411 ทักษะกีฬาเทเบิลเทนนสิ                 2(1-2-3) 1143903 เทเบิลเทนนิส                              2(1-2-3)  

1143413 ทักษะกีฬาฟุตซอล                        2(1-2-3) 1144902 ฟุตซอล                                     2(1-2-3)  
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1143417 ทักษะกีฬาลีลาศ                          2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา  

1143420 ทักษะการฝึกด้วยน้ าหนัก               2(1-2-3) 1144908 การฝึกด้วยน้ าหนัก                       2(1-2-3)  

1143701 ภาษาอังกฤษทางพลศึกษา              3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  

1143412 ทักษะกีฬาแฮนด์บอล                    2(1-2-3) 1143904 แฮนด์บอล                                 2(1-2-3)  

1143414 ทักษะกีฬาโบว์ลิ่ง                         2(1-2-3)  1144903 โบว์ลิ่ง                                      2(1-2-3)  

1143415 ทักษะกีฬากอล์ฟ                         2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา  

1143416 ทักษะกีฬาเทนนิส                        2(1-2-3)  1144905 เทนนิส                                     2(1-2-3)  

1143418 ทักษะกีฬามวยสากล              2(1-2-3) 1144906 มวยสากล                                  2(1-2-3)   

1143419 ทักษะกีฬาเปตอง                 2(1-2-3) 1144907 เปตอง                                      2(1-2-3)  

1143501 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกว่ายน้ า      2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา 1. ปรับเนื้อหาไป 

1143502 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝกึบาสเกตบอล    2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา เพิ่มเตมิในราย 

1143503 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝกึบาสเกตบอล   2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา วิชาที่เกี่ยวข้อง 

1143504 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกฟุตบอล  2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา 2. จัดท าโครงการ 

1143505 การเป็นเจา้หนา้ที่และผู้ฝกึเซปักตะกร้อ 2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา /ส่งเสริมในให ้

1143506 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกแบดมินตัน 2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา นักศึกษาเข้ารับ 

1143507 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกยิมนาสติก  2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา อบรมในองค์วิชา 

1143508 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกกรีฑาลู่และลาน  2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา ชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

1143509 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกมวยไทย  2(1-2-3)  ยกเลิกรายวิชา 3. ให้นักศึกษาได ้

1143510 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกเทนนสิ  2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา ฝึกภาคสนามจริง 

1143604  ผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารีช้ันสูง     2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

1144303  กระบวนการสร้างสื่อและนวัตกรรม  2(1-2-3) 
ทางพลศึกษา  

1144603 นวัตกรรมและการวิจัยทางพลศึกษา  3(2-2-5)  

1144304  พลศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา - 

1144305  กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ  3(2-2-5) 1143201  กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ  2(1-2-3)  

1144801 การฝึกประสบการณ์การเป็น         2(0-90-0) 
เจ้าหน้าท่ีและผูต้ัดสินกีฬา  

ยกเลิกรายวิชา 
 

1144901 สัมมนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา      1(0-2-1) 1144001 สมัมนาการเรยีนรู้ทางพลศึกษา        2(1-2-3)  

 1144909 การว่ายน้ าช่วยชีวิต                2(1-2-3)  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี            ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี            ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
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1001102 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู  3(2-2-5) 
Languages and Thai Culture for Teachers 
ธรรมชาติของภาษา หลักการใช้ภาษา การ

เปรียบเทียบและการวิเคราะห์ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อ
การเป็นครู ความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรม 
รากฐานทางวัฒนธรรมที่อยู่ในภาษา วัฒนธรรมในการใช้
ภาษา ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมของภาษาไทยกับ
ภาษาต่างประเทศ การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู การฝึกทักษะทั้งใน
ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศส าหรับครู เพื่อการสื่อ
ความหมายและพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู และการใช้
ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

1001103  ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู      
3(2-2-5) 

Communicative Language 
for teacher 

วิเคราะห์หลักการพูดส าหรับครู 
หลักการใช้ภาษาไทย และฝึกปฏิบัติการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน และภาษา
ท่าทาง เพื่อการสื่อความหมายในการเรียน
การสอนและการสื่อสาร สืบค้าสารนิเทศเพื่อ
พั ฒ น า ต น ใ ห้ ร อ บ รู้ แ ล ะ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงส าหรับฝึกการใช้ภาษาใน
วัฒนธรรมที่แตกต่าง เพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ และออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการฟัง การพู การอ่าน การเขียน และ
ภาษาท่าทาง เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

ปรับรหสั/ช่ือวิชา/และ
ค าอธิบายรายวิชากึ่งหนึ่ง 

 

1001201 คอมพิวเตอรส์ าหรับคร ู               2(1-2-3) 
Computer Science for Teachers 

องค์ประกอบ การท างาน ข้อจ ากัด และประโยชน์ของ
คอมพิวเตอร์ การใช้คอมพิวเตอร์ในงานด้านต่างๆ ของ
สถานศึกษา ได้แก่ งานธุรการโรงเรียน งานบริหารจัดการ
ห้องเรียน งานทะเบียนประวัตินักเรียน งานจัดการเรียนการ
สอน งานวัดและประเมินผลการเรียน  บทบาทของสื่อสังคม
ออนไลน์ ที่มีผลกระทบต่อการศึกษา การฝึกปฏิบัติการใช้
คอมพิวเตอร์ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการเรียนการสอน
และจริยธรรมในการใช้งาน 

- ยกเลิกรายวิชา 

1011107 คุณธรรม จรยิธรรมและความเป็นครู 3(3-0-6) 
 Moral and Ethics in Teaching Profession 
ความส าคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่ ภาระ

งานและความรับผิดชอบของครูสภาพงานครู พัฒนาการของ
วิชาชีพครู คุณลักษณะของครูที่ดี การเป็นครูดี ครูเก่งและที่มี
ความสามารถในการถ่ายโยงความรู้ การสร้างทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครู การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพ   ความ
เป็นครู การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานวิชาชีพครู 

1011108  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ   
3(2-2-5) 

และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  

Ethics and Spirituality for 
Teachers 

ป ร ะ พ ฤ ติ  ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พัฒนาผู้เรียนด้วย

ปรับรหสั/ช่ือวิชา/หน่วย
กิตและค าอธิบายรายวิชา

กึ่งหนึ่ง 
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จรรยาบรรณของวิชาชีพตามที่คุรุสภาก าหนด คุณธรรมและ
จริยธรรมของวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต 
การพัฒนาบุคลิกภาพให้สอดคล้องกับวิชาชีพครู การปลูกฝัง
จิตวิญญาณความเป็นครู การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
ผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การส่งเสริมความ
รัก ความศรัทธาและเจตคติที่ถูกต้องต่อวิชาชีพครู ครูกับ
องค์กรวิชาชีพ การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสร้าง
ความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น
ผู้น าทางวิชาการ  มีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกล
ยุทธ์การสอน เพื่อให้ผู้ เรียน คิดวิ เคราะห์ สังเคราะห์ 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ รวมทั้งพัฒนาตนเองให้เป็นผู้หมั่น
แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่ าวสารเพื่ อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีจิตสาธารณะและเสียสละให้สังคม การปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

จิตวิญญาณความเป็นครู  เป็นแบบอย่างที่ดี
มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ด ารงตนให้เป็นที่
เคารพศรัทธาของผู้ เรียนและสมาชิกใน
ชุมชน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณา
การองค์ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู ค่านิยม
ของครูจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับครู จิตวิญญาณความเป็น
ครู การเป็ยบุคคลแห่งการเรียนรู้ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู  สภาพการณ์การ
พัฒนาวิชาชีพครู  โดยจัดการเรียนการสอน
ที่ เน้นประสบการณ์ กรณีศึกษา การฝึก
ป ฏิ บั ติ ใ ช้ ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด เ พื่ อ น า ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็น
ครู ที่ ดี  มี ค ว ามรอบรู้  แ ละทันต่ อกา ร
เปลี่ยนแปลง 

1022103 ปรัชญาการศึกษาและหลักสตูร      3(2-2-5) 
Educational Philosophy and Curriculum  
ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา 

ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การศึกษา หลักการศึกษา วิวัฒนาการและระบบการจัด
การศึกษาไทย แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน การประยุ กต์ใช้ปรัชญา
การศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา การวิเคราะห์เกี่ยวกับ
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ความหมาย ความส าคัญ 
องค์ประกอบของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร แนวคิด
ทฤษฎีหลักสูตร  หลักการ แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรโดย
มุ่งเน้นผู้เรียนท่ีมีระดับการศึกษาและความสามารถแตกต่าง
กัน หลักสูตรอิงมาตรฐาน มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตร การน า
หลักสูตรไปใช้ การฝึกปฏิบัติวิเคราะห์หลักสูตรและจัดท า
หลักสูตร ประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตร การบูรณาการเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
กับวิชาเอก ปัญหาการพัฒนาหลักสูตร แนวโน้มหลักสูตรใน
อนาคต 

 

1021101  การพัฒนาหลักสูตร         
3(2-2-5) 

Curriculum  Development
  

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติ
ของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษาและชุมชนน าหลักสูตรไปใช้ และ
ประเมินหลักสูตร โดยศึกษาวิวัฒนาการ
หลักสูตรของไทยและประยุกต์ใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและ
การพัฒนาหลักสูตร พื้นฐานทางปรัชญา
การศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยี หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของไทยและต่างประเทศ การน าหลักสูตรไป
ใ ช้  การบริหารหลักสูตร  การประเมิน
หลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อให้มีทักษะในการสร้าง การใช้ 
และการประเมินหลักสูตร ใช้การสะท้อนคิด
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองใน
การเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ปรับรหสั/ช่ือวิชา/และ
ค าอธิบายรายวิชากึ่งหนึ่ง 
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1023212 การจัดการเรียนรู้  3(2-2-5) 
และการจัดการชั้นเรียน 

Learning and Classroom Management 
หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ รูปแบบการ
เรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหา การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่เหมาะสมกับวัย ระดับ
การศึกษาและความสามารถของผู้เรียน การเช่ือมโยงภูมิ
ปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ การบูร
ณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม หลักการ แนวคิด แนว
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้  การจัดการช้ันเรียนและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการช้ันเรียนและสร้างสรรค์
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้และการพัฒนา
ด้านอารมณ์ สังคมของผู้เรียน  การสร้างบรรยากาศการ
จัดการช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การพัฒนาศูนย์การ
เรียนในสถานศึกษา การฝึกปฏิบัติจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง การบูรณาการ
เรื่องการจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้กับวิชาเอก 

- ยกเลิกรายวิชา 

1032101 นวัตกรรมและเทคโนโลยี               3(2-2-5) 
สารสนเทศทางการศึกษา                            
Educational Innovation and Information 
Technology 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ การสื่อสาร การเลือกใช้ หลักการ 
แนวคิด การออกแบบ การสร้าง การประยุกต์ใช้ การ
ประเมินและปรับปรุงสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรี ยนรู้  การ เก็บรักษาสื่อการเรี ยนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาร่วมสมัย การวิเคราะห์
ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
การแสวงหาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 3(2-2-5) 

เพื่อการสื่อสารการศึกษาและการ
เรียนรู ้

Educational Innovation and  
Information Technology 
แนวคิด ทฤษฎี ที่ เกี่ยวข้องกับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารการศึกษาและเรยีนรูเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 
การวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ประยุกต์ใช้
และประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขา
วิชาเอกเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับ
บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ปรับรหสั/ช่ือวิชา/และ
ค าอธิบายรายวิชากึ่งหนึ่ง 
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ผู้เรียน ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้สามารถเลือก และ
ประยุ กต์ ใ ช้นวั ตกรรมและ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและ
การจัดการ เรี ยนรู้ ได้อย่ าง เหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาและใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มี
ค ว า ม ร อ บ รู้  แ ล ะ ทั น ส มั ย ต่ อ ค ว า ม
เปลี่ยนแปลง 

1043101  การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้   3(2-2-5) 
Educational Measurement and Evaluation 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติในการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีระดับการศึกษา
และความสามารถแตกต่างกัน การประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินภาคปฏิบัติ  การประเมินผลแนวใหม่ การ
ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการวัดผลการเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับจุดเน้นของแต่ละสาขาวิชา การสร้างเกณฑ์การ
วัดและการประเมินผล สถิติเบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  มาตราในการวัดผล การฝึก
ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล การน าผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Measurement and 
Evaluation 
 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริ งด้ วยวิธีการที่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับลักษณะของสาระส าคัญใน
เรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ า เป็นพิ เศษ สะท้อนผลการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการของผู้ เรียนและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  โดยใช้
หลั กการ  แนวคิ ด  ทฤษฎี ก ารวั ดและ
ประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การ
ประเมินภาคปฏิบัติ การออกแบบและสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผล สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวัดและประเมินผล 
การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน พฤติกรรมทางการศึกษาแนว
ทางการใช้ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน
ในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสรา้งสรรค์ และใช้
การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และ
ทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
 

ปรับรหสั/ช่ือวิชา/และ
ค าอธิบายรายวิชากึ่งหนึ่ง 
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1044201 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้       3(2-2-5) 

Research in Learning Development  
หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาและการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รูปแบบการวิจัย การก าหนดปัญหา
การวิจัย การออกแบบการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
และการเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้สถิติในการวิจัย การ
วิ เคราะห์ข้อมูล  การ เขียนรายงานการวิจัย  การใ ช้
กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา การใช้และผลิตงานวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การฝึกปฏิบัติเขียนโครงการวิจัยและท าวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับจุดเน้นของแต่ละสาขา 

 

1043201 การวิจัยและพัฒนา  3(2-2-5) 
นวัตกรรมการเรียนรู ้
Research and Learning 

Innovation  
Development 
วิจัย แก้ปัญหาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขา
วิชาเอก บริบทความแตกต่างหลากหลาย
ของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการในการพัฒนาของผู้เรียนในช้ัน
เรียน ออกแบบการวิจัยโดยประยุกต์ใช้
หลักการ แนวคิด  ทฤษฎีทางการวิจั ย 
จรรยาบรรณของนักวิจัย การสร้างและหา
คุณภาพเครื่ อ งมื อวิ จั ย  สถิ ติ และการ
วิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการ
วิจัย เพื่อประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สร้างนวัตกรรมในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
บริ บทของ ชุมชน  เพื่ อ ให้ ส าม ารถน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อน
คิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการ
เป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อ
ความเปลี่ยนแปลง 

ปรับรหสั/ช่ือวิชา/และ
ค าอธิบายรายวิชากึ่งหนึ่ง 

 

1052201 จิตวิทยาส าหรับครู                    2(1-2-3) 
Psychology Study for Teachers 
ความหมาย ความส าคัญ ทฤษฎีจิตวิทยาพื้นฐาน 

และจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา  
จิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีระดับการศึกษาและ
ความสามารถแตกต่างกัน หลักการเรียนรู้และพัฒนาปัญญา
ตามแนวพุทธธรรมหรือคุณธรรมตามหลักศาสนาอื่น การบูร
ณาการทฤษฎีการเรียนรู้กับการจัดการเรียนการสอน โดยให้
ความส าคัญเรื่อง การสืบค้น       การประมวลผลความรู้ 
การพัฒนาปัญญา การประมวลผลข้อมูลจากการสืบค้น การ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง และการน าองค์ความรู้หรือ
ผลงานจากการศึกษาค้นคว้ าหรื องานวิจั ยมาใ ช้ ใน

1051201 จิตวิทยาส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
Psychology  for Teachers 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้

ความรู้ทางจิตวิทยาส าหรับการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและช่วงวัย  
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยใช้
หลักการ แนวคิด  ทฤษฎีทางจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ทักษะ
สมองเพื่อการเรียนรู้  การส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัย วิธี
การศึกษาและประเมินพัฒนาการของเด็กที่

ปรับรหสั/ หน่วยกติและ
ค าอธิบายรายวิชากึ่งหนึ่ง 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นเรื่องความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้และวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ ได้หลากหลาย
รูปแบบ การฝึกปฏิบัติโดยการน าหลักจิตวิทยาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการทางสมอง รูปแบบ
การเรียนรู้  ศักยภาพและความถนัดของผู้เรียน การใช้
จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ การบูรณาการเรื่องจิตวิทยาส าหรับครูกับ
วิชาเอก การฝึกปฏิบัติเรียนรู้จากสถานศึกษา  

มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แนวทางการให้
ค าแนะน ากับผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียน การศึกษารายกรณี 
การสะท้อนคิด เพื่อให้สามารถออกแบบดูแล
ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนทั้งผู้เรียน
ปกติ และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษด้วย
จิตวิญญาณความเป็นครู รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน 
และใช้การสะท้อนคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มี
ความรอบรู้  ทั นสมั ย  และทันต่ อการ
เปลี่ยนแปลง 

1053306  จิตวิทยาการแนะแนวและ            2(2-0-4) 
การให้ค าปรึกษาส าหรับครู  
Psychology Guidance and Counseling 
studies for Teachers 
ความหมาย ความส าคัญ ปรัชญาและหลักการ

ทางด้านจิตวิทยาการแนะแนวให้ค าปรึกษา ประเภทของการ
แนะแนว การด าเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา ทฤษฎีการให้
ค าปรึกษา กระบวนการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
การศึกษาธรรมชาติของผู้เรียน การศึกษาผู้เรียนเป็นรายกรณี 
การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
และระบบติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียน บทบาทหน้าที่ของ
ผู้ให้ค าปรึกษา คุณสมบัติและจรรยาบรรณของครูแนะแนว
ให้ค าปรึกษา  

- ยกเลิกรายวิชา 

1061401 กฎหมายการศึกษา                     2(2-0-4) 
Education Laws 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและกฎหมาย

การศึกษา กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู 
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศที่ส าคัญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย สัมมนาปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการใช้
กฎหมายการศึกษา 

- ยกเลิกรายวิชา 
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1064205  การบริหารและการประกัน           2(2-0-4) 
คุณภาพการศึกษา  
Administration and Education Quality 
Assurance 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานทางการบริหาร การ
จัดโครงสร้างองค์การ วัฒนธรรมองค์การ บรรยากาศองค์การ 
ระบบสารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร ระบบการบริหารงาน
สถานศึกษาและการท าโครงการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาตาม
ขอบข่ายภารกิจการบริหารสถานศึกษา หลักการ แนวคิด ที่
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา หลักการ แนวคิด 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา กฎหมาย และมาตรฐานประกันคุณภาพ 
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา การ
จัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การด าเนินการจัดกิจกรรม
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทของครู
ในการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการประกัน คุณภาพ 

1062201 การบริหารการศึกษาและ 3(2-2-5) 
การประกันคุณภาพการศึกษา 
Administration and Quality 

Assurance  
in Education 
บูรณาการองค์ความรู้ทางการ

บริหารการศึกษา ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
เข้าใจบริบทการจัดการศึกษา ออกแบบ
นวัตกรรมเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา ฝึกปฏิบัติ
ด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพ
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
จัดการคุณภาพการศึกษาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง การจัดท าแผนงานและโครงการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาท้องถิ่น การประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ 
และทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

 

ปรับรหสั/ช่ือวิชา/และ
ค าอธิบายรายวิชาเล็กน้อย 

 

1082103 การศึกษาพิเศษและการศึกษา 3(3-0-6) 
แบบเรียนรวม 3(3-0-6) 
Special Education and Inclusive Education 
ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎี ประวัติ

ความเป็นมา กฎหมายและองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
คุณธรรมและจริยธรรมของครูการศึกษาพิเศษ จิตวิทยาเด็ก
พิเศษ ประเภทและลักษณะเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การ
ประเมินและคัดแยก การปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษ การจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล และแผน    การสอนรายบุคคล เทคนิคการ
สอน การจัดการพฤติกรรมในช้ันเรียนรวม การจัดสื่อ
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกการวัดและประเมินผล 
บทบาทครูในการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
 

- ยกเลิกรายวิชา 
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1000101 ภาษาไทยส าหรับครู                   3(2-2-5) 

Thai Language for Teachers 
ทักษะทางภาษาไทย เพื่ อการสื่ อสารทาง

การศึกษาจากสิ่ งพิมพ์สื่ออิ เล็กทรอนิกส์  สื่อโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์ บทความทางการศึกษา การฝึกทักษะการ
พูด การฟัง การอ่าน การเขียนการบันทึก การสรุปความ 
ตีความ ขยายความ จากการสร้างบทบาทในสถานการณ์
จ าลองต่างๆ เกี่ยวข้องกับงานในสถานศึกษาและงานของครู
โดยเน้นกระบวนการทักษะสัมพันธ์ทางภาษา 

- ยกเลิกรายวิชา 
 

1000102 ภาษาอังกฤษส าหรับคร ู              3(2-2-5) 
English Language for Teachers 
ทักษะทางภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารทาง

การศึกษาจากสิ่ งพิมพ์สื่ออิ เล็กทรอนิกส์  สื่อโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์ บทความทางการศึกษา การฝึกทักษะการ
พูด การฟัง การอ่าน การเขียน การบันทึก การสรุปความ 
ตีความ ขยายความจากการสร้างบทบาท              ใน
สถานการณ์จ าลองต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในสถานศึกษา
และงานของครูโดยเน้นกระบวนการทักษะสัมพันธ์ทาง
ภาษา 

- ยกเลิกรายวิชา 

1000103 ศิลปะการพูดส าหรับคร ู              2(2-0-4) 
Speech course for Teachers 
ความหมาย ความส าคัญของการพูดส าหรับครู 

ภาษาและการสื่อความหมาย จุดมุ่ งหมายในการพูด 
บุคลิกภาพในการพูด หลักการพูดที่ดี การพูดในโอกาสต่างๆ 
การพูดจูงใจและเร้าความสนใจ การบรรยายประกอบการ
สาธิต การบรรยายเชิงวิชาการ 

- ยกเลิกรายวิชา 

1000301 ผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด  2(1-2-3) 
Scout Unit Leading Course 
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ–

เนตรนารี -ยุวกาชาด ค าแนะน าทั่วไปในการฝึกอบรม 
ประวัติและกิจการขององค์การลูกเสือโลก ประวัติและ
โครงสร้างการลูกเสือไทย สาระส าคัญของลูกเสือ ประเภท
ของลูกเสือ การด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
หลักสูตรลูกเสือ กระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือ การ
บริหารงานในกองลูกเสือ พิธีการลูกเสือ การเดินทางไกล 
การอยู่ค่ายพักแรม และการชุมนุมรอบกองไฟโดยการจัด
กิจกรรมให้เลือกเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับระดับช้ันของผู้ก ากับ
ลูกเสือ – เนตรนารี -ยุวกาชาด ตามสาขาวิชาเอกของ

- ยกเลิกรายวิชา 
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นักศึกษา 
1010201 การศึกษากับการพัฒนาชุมชน       2(2-0-4) 

Education and Community Development 
ความหมายของการพัฒนาชุมชน ลักษณะของ

ชุมชน หลักการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมการศึกษาใน
ชุมชน บทบาทของการศึกษาต่อการพัฒนาชุมชน รูปแบบ
ของการจัดกิจกรรมทางการศึกษาส าหรับการพัฒนาชุมชนที่
ยั่ งยืน การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน การจัดการ
ศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานของ  การพึ่งพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ยกเลิกรายวิชา 

1023202 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 2(2-0-4) 
Student Development Activities 
ความหมาย ความส าคัญ จุดมุ่งหมาย ประเภท

ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขอบข่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หลักการและกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
กิจกรรม แนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
ชุมนุม ชมรม และนักศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ การเลือกจัดกิจกรรมและการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บทบาทหน้าที่ของ
ครูและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ยกเลิกรายวิชา 

1023203 ทักษะและเทคนคิการจดัการเรียนรู ้3(2-2-5) 
Teaching Skills and Techniques in 
Learning Management 
ความหมาย ความส าคัญ ขอบข่ายของทักษะและ

เทคนิคการจัดการเรียนรู้   ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 
ทักษะการเร้าความสนใจ ทักษะการเสริมแรง ทักษะการตั้ง
ค าถาม ทักษะการอธิบาย ทักษะการยกตัวอย่าง ทักษะการ
ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้  ทักษะการเล่าเรื่องและนิทาน 
ทักษะการใช้ สีหน้า ท่าทางและวาจา ทักษะการใช้กระดาน
ด าหรือไวท์บอร์ด ทักษะการแสดงบทบาทสมมุติ ทักษะการ
สรุปบทเรียน เทคนิคการใช้เพลงประกอบการจัดการเรียนรู้ 
เทคนิคการใช้เกมประกอบการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการใช้
การ์ตูนประกอบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้กลุ่ม
ย่อย การจัดการเรียนรู้รายบุคคล การจัดการเรียนรู้โดยให้
ผู้เรียนวางแผนการเรียนด้วยตนเอง การก าหนดโครงการ
และวิธีการอื่นๆ 

- ยกเลิกรายวิชา 
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1023204 การจัดการสอนซ่อมเสริม             2(2-0-4)   

Remedial Teaching Management 
ความหมาย  ขอบ เขต  จุ ดมุ่ ง หมาย  และ

ความส าคัญของการสอนซ่อมเสริม หลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอนซ่อมเสริม คุณลักษณะผู้เรียน 
การวิ เคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้  การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการสอนซ่อมเสริม การสอนซ่อม
เสริม เด็กปกติและเด็กพิเศษ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้
ในการสอนซ่อมเสริม                       

- ยกเลิกรายวิชา 

1023212 การจัดกิจกรรมนันทนาการ          2(1-2-3) 
ในโรงเรียนและชุมชน  
Recreation Activity Management in 
School and Community 
ความหมาย ความส าคัญ จุดมุ่งหมาย ลักษณะ

พื้นฐาน ประโยชน์และขอบข่ายของนันทนาการในโรงเรียน 
ความต้องการทางนันทนาการในแต่ละวัย ปัจจัยที่มีผลต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ รูปแบบการจัดกิจกรรม
นันทนาการในโรงเรียน สถานที่และเวลาในการจัดกิจกรรม 
นันทนาการชุมชน ลักษณะของชุมชน กิจกรรมนันทนาการ
ของชุมชน การศึกษาความต้องการนันทนาการของชุมชน 
การเขียนโครงการ การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
การฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน 

 
 

- ยกเลิกรายวิชา 

1024601 การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิด 2(1-2-3) 
Learning Management in Thinking 
Development 

ความส าคัญของการคิด การคิดระดับต่างๆ 
ความรู้และทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดหลักจริยธรรมกับการคิด 
กระบวนการคิดแบบต่างๆ การศึกษาวิธีการคิดของ
นักปราชญ์หรือภูมิปัญญาของชาติไทยหรือชาติอื่นๆ เทคนิค
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมหรือพัฒนาความคิด วิธีการ
ส่งเสริมการคิดเชิงบวกในการท างานและการส่ งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ การออกแบบและวางแผนการจัดการ
เรียนรู้  เครื่องมือและวิธีการประเมินผลการคิด การ
ประมวลผลข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

 
 

- ยกเลิกรายวิชา 
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1024602 การสอนครอบครัวศึกษาและ        2(1-2-3) 

เพศศึกษาในโรงเรยีน  
Sex and Family Education Teaching in 
School 

ความหมาย และขอบข่ายของครอบครัวศึกษา 
เพศศึกษา ความส าคัญ และความจ าเป็นในการเรียน
ครอบครั ว ศึ กษา  เ พศศึ กษา  ค ว าม รู้ เ รื่ อ ง เ พศวิ ถี 
กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องครอบครัว และเพศ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ครอบครัวศึกษา เพศศึกษาใน
โรงเรี ยน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  การฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ครอบครัวศึกษาและเพศศึกษา 

- ยกเลิกรายวิชา 

1030601 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
Media and Learning Innovation  Development 
แนวคิด ทฤษฎี  เกี่ยวกับการพัฒนาสื่ อและ

นวัตกรรมการเรียนรู้ ปัญหาและประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ใน
โรงเรียน การวิเคราะห์วางแผน ออกแบบ สร้าง ทดลองใช้ 
ประเมินและน าผลไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และการหา
ประสิทธิภาพของสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

- ยกเลิกรายวิชา 

1043602 การวิเคราะหส์ถิติในงานวิจัย        2 (1-2-3) 
Statistical Analysis in Research  
การค านวณ การน าเสนอค่าสถิติในงานวิจัย การ

แปลความหมายข้อมูล และการประเมินผลด้วยคอมพิวเตอร์
เกี่ยวกับค่าสถิติพื้นฐานทางการวิจัย การวัดแนวโน้มเข้าสู่
ส่วนกลาง และการวัดการกระจาย การทดสอบสมมติฐาน
เกี่ยวกับค่าเฉลี่ยส าหรับ 1 กลุ่มตัวอย่าง การทดสอบ
สมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ยส าหรับ 2 กลุ่มตัวอย่างที่เป็น
อิสระจากกัน การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ยส าหรับ 
2 กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ เป็นอิสระจากกัน การหาคุณภาพ
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย และการน าสถิติไปใช้ในงานวิจัย  

- ยกเลิกรายวิชา 

1050101 การพัฒนาศักยภาพมนษุย์            2(1-2-3) 
Human Potential Development 
ศึกษาหลักทฤษฎีทางจิตวิทยา สังคมวิทยา และ

หลักจริยธรรมทางศาสนา ส าหรับการวิเคราะห์ความเข้าใจ
ตนเองในเรื่องบุคลิกภาพ แรงจูงใจ ความคิด สติปัญญา 
ศักยภาพในการท างาน เพื่อการก าหนดเป้าหมายชีวิตและ
การท างาน การศึกษาวิธีการให้การศึกษาและการพัฒนาคน

- ยกเลิกรายวิชา 
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ไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบันรวมทั้งการศึกษาชุมชนและสังคม
โดยการสืบค้นความรู้หรือการศึกษาวิจัย  โดยเน้นการฝึก
ทักษะทางปัญญาหลายรูปแบบ วิธีการประมวลข้อมูล
ความรู้ การสร้างภาวะผู้น าและกระบวนการท างานร่วมกัน
ส าหรับการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์
อย่างยั่งยืน 
1050401 มนุษยสัมพันธ์ส าหรับครู              2(2-0-4) 

Human Relationship for Teachers  
ความหมาย ความส าคัญของมนุษยสัมพันธ์

ส าหรับครู หลักการ องค์ประกอบกระบวนการ และเทคนิค
การสร้างมนุษยสัมพันธ์ส าหรับครู บทบาทของครูในการ
เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ในโรงเรียนและชุมชน การประเมิน
มนุษยสัมพันธ์ส าหรับครู การฝึกทักษะการสร้างมนุษย
สัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี  และ
สัมพันธภาพเพื่อการพัฒนานักเรียน 

- ยกเลิกรายวิชา 

1054503 จิตวิทยาเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ 2(2-0-4) 
Psychology for Children with Special Needs  
ความหมาย ลักษณะเด็กที่มีความต้องการพิเศษ

ประเภทต่างๆ พฤติกรรมของเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่
ละประเภท ลักษณะทางจิตวิทยาของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษประเภทต่างๆ สาเหตุพฤติกรรมผิดปกติ ลักษณะ
ความบกพร่องที่มีผลต่อการพัฒนาด้านจิตใจของเด็กที่มี 
ความต้องการพิเศษแต่ละประเภทและบุคคลในครอบครัว 
การคัดแยกเด็ก องค์ประกอบทางด้านกายภาพชีวภาพและ
สังคมที่มีผลต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ธรรมชาติของ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ หลักการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาด้านต่างๆ การปรับตัวที่ดีของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษทางด้านจิตใจ สังคม และอาชีพ บทบาท
หน้าท่ีของหน่วยงานเกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

1060101 ภาวะผู้น า                               2(2-0-4) 
Leadership  
ความหมายและความส าคัญของผู้น า แบบของ

ผู้น า บทบาทหน้าที่ของผู้น า คุณลักษณะของผู้น าที่ดี การ
เสริมสร้างภาวะผู้น า จิตวิทยาผู้น า การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ของผู้น า ผู้น ากับการตัดสินใจ 

 

- ยกเลิกรายวิชา 
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1060201 การบริหารโครงการในโรงเรียน      2(2-0-4) 

Project Management in School 
หลักการ แนวคิดพื้นฐานของโครงการและการบริหาร

โครงการ การริเริ่มโครงการการเขียนโครงการ การวางแผน
ปฏิบัติการโครงการ การก ากับและติดตามโครงการ การยุติ
โครงการการประเมินผล และรายงานผลโครงการภายใต้
บริบทของของโรงเรียน 

- ยกเลิกรายวิชา 

1060701 การจัดการความรู ้                     2(2-0-4) 
Knowledge Management 
หลักการ และแนวคิดพื้นฐานของการจัดการ

ความรู้  ความส าคัญของการจัดการความรู้ ในระดับ
สถานศึกษา ทีมงาน และบุคคล รูปแบบการจัดการความรู้ 
องค์ประกอบและกระบวนการจัดการความรู้ การวางแผน
จัดการความรู้ เทคนิควิธีและเครื่องมือที่ส าคัญในการจัดการ
ความรู้ การสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนความรู้ และ
ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

- ยกเลิกรายวิชา 

1004801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1   1(90) 
Practicum I 
ศึกษาและสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน งานใน

หน้าที่ครูผู้สอน งานในหน้าที่ครูประจ าช้ัน พฤติกรรมการ
สอน สภาพทั่วไปของนักเรียนในโรงเรียน สภาพชุมชนและ
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน งานบริหารและ
บริการของโรงเรียน การฝึกเป็นผู้ช่วยครูทางด้านธุรการใน
ช้ันเรียน ด้านการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การพัฒนาช้ันเรียน โรงเรียนและชุมชน การน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ของโรงเรียนและชุมชน 

1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 1  2(90) 

Practicum I 
คุณลักษณะของตนเองและครูที่

แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
ครู จรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ 
รอบรู้บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ า
ช้ัน ในสถานศึ กษา เข้ า ใจบริบท ชุมชน  
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือ
ผู้ เ รี ยนให้มีคุณลักษณะอันพึ งประสงค์
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้อย่าง
เป็นระบบในรูปแบบของการศึกษารายกรณี 
(Case Study) โดยการประยุกต์ใช้ความรู้
ทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนา
หลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสรุป
แนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพของครูทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ผ่านกระบวนการสังเกตและวิเคราะห์การ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ค รู ถ อ ด บ ท เ รี ย น จ า ก
ประสบการณ์การเรียนรู้ ในสถานศึกษา 
สังเคราะห์องค์ความรู้และน าผลจากการ

ปรับรหสั/ช่ือวิชา/หน่วย
กิตและค าอธิบายรายวิชา

กึ่งหนึ่ง 
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เรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ 
(AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความ
รอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1004802  การฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรยีน 2   1(90) 
Practicum II 
วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 1004801 การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน 1 
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพโดยบูรณาการความรู้ทั้งหมดมา

ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา วางแผน
การศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการสังเกต สัมภาษณ์ 
รวบรวมข้อมูลและน าเสนอผลการศึกษา มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการ
น าหลักสูตรไปใช้  ฝึกการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองและเพื่อจุดประสงค์การสอนที่
หลากหลายร่วมกับบุคลากรของสถานศึกษา การฝึก
ปฏิบัติการสอน และการทดลองสอนในสถานการณ์จ าลอง
และสถานการณ์จริง การวัดและประเมินผล การออกแบบ
ทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจข้อสอบ การ
ให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติ
และการให้คะแนน การวัดผลประเมินผลและปรับปรุงการ
สอนในสถานศึกษา การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน การพัฒนา
ความเป็นครูมืออาชีพ การมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการ
ทางวิชาการของสถานศึกษา การปฏิบัติธรรมหรือการจัด
กิจกรรมอาสาในสถานศึกษา 

1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 2  2(90) 

Practicum II 
วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 

1001801 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง

เรียน 1 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี

คุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพี่เลี้ยง
โดยการวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี 
การวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้าน บูรณาการองค์
ความรู้ทางการบริหารการศึกษา ออกแบบ
นวัตกรรม การด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สถานศึกษาแต่ละระดับ บริหารจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมีความสุขในการเรียน 
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา ดูแล 
ช่วยเหลือผู้ เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ วิเคราะห์และน าเสนอแนวทางใน
การพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพ
ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน
ศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์สาขาวิชาเอก  
เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
และน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไป
ประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและ

ปรับรหสั/ช่ือวิชา/หน่วย
กิตและค าอธิบายรายวิชา

กึ่งหนึ่ง 
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ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
 

1005801  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  6(540) 
Internship I 
วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 1004802 การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน 2 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยจัดการเรียนรู้

ในสาขาวิชาเอกตามหน้าที่ครูอย่างสมบูรณ์ โดยบูรณาการ
ความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอน จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกระบวนการเรียนรู้
และใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้และ
ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้และน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน การศึกษา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม การแก้ปัญหาและพัฒนา
เด็กเป็นรายบุคคลและเป็นกลุม่ การวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม การจัดท าโครงการพัฒนา
ผู้เรียนและงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษา การปฏิบัติงานอื่น
ที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หรือแบ่งปันความรู้ ในการสัมมนาเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 3  2(90) 
 Practicum III 
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 
1002801 
 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 2  

ท ด ล อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใ น
สถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพออกแบบการจัดบรรยากาศช้ันเรียน
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสขุจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดขั้นสูงโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
หรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและมุ่งมั่น
ในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจัยสะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพโครงการที่ เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้ อ งถิ่ น และน า ผ ลจากกา ร เ รี ย น รู้ ใ น
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) 
เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มี
ค ว า ม ร อบ รู้  ทั น สมั ย แ ละ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

ปรับรหสั/ช่ือวิชา/หน่วย
กิตและค าอธิบายรายวิชา

กึ่งหนึ่ง 
 

1005802  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  6(540) 
Internship II 
วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 1005801 การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยจัดการเรียนรู้ใน

1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
6(540) 
 Internship  
 วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 
1003801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง

ปรับรหสั/ช่ือวิชา/หน่วย
กิตและค าอธิบายรายวิชา

กึ่งหนึ่ง 
 



129 

 

129 
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สาขาวิชาเอกตามหน้าที่ครูอย่างสมบูรณ์และต่อเนื่องกับการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ด้วยการใช้เทคนิคและวิธีการ
หรือรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
พัฒนางาน ได้แก่ งานการจัดการเรียนรู้          งานพัฒนาการ
เรียนการสอน งานแนะแนว งานกิจกรรมนักเรียน งานธุรการ
ช้ันเรียน งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งการ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา การจัดการ
ช้ันเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้และน าผลการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
และการฝึกปฏิบัติประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาผู้ เรี ยน การจัดท าโครงการพัฒนาสื่ อ
ประกอบการเรียนรู้  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปัน
ความรู้ในการสัมมนาการศึกษา การสัมมนาเพื่อสรุปผลการ
ปฏิบัติการสอนและเสนอแนวคิดในการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

เรียน 3 
 ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ประพฤติ
ตน เป็ นแบบอย่ า งที่ ดี มี คุณ ธรรมและ
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพออกแบบ
และจัดกิ จกรรมการ เรี ยนรู้ ที่ ผู้ เ รี ยนมี
ความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและ
น า ไปสู่ การ เป็นนวัตกร  โดยออกแบบ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัยบูรณาการ
บริบทชุมชนเข้ากับการจัดกิจกรรมการ
เรี ยนรู้ ทั้ ง ในและนอกห้ อง เ รี ยนสร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ด้ ว ย
กระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธี
วิจัยสะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
และน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไป
ประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อน าไปใช้ใน
การพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู้ 1 3(2-2-5) 
Learning Management 

Science I 
วางแผนและจัดการเรียนรู้ตาม

ธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนา
ผู้ เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็น
นวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ จัดกิจกรรมและ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมี
ความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะ
ของผู้เรียน โดยบูรณาการความรู ้เนื้อหาวชิา 

วิชาใหม่ 
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หลักสูตร ศาสตร์การสอน ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีสมองกับ
การเรียนรู้  ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกระบวนการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่ อพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 การศึกษาเรียนรวม 
การบริ หารและจัดการ ช้ัน เ รี ยน การ
ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค ทดลอง
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  ใช้การสะท้อน
คิดเพื่อให้มีทักษะในการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้มีความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มี
ค ว า ม ร อ บ รู้  แ ล ะ ทั น ส มั ย ต่ อ ค ว า ม
เปลี่ยนแปลง 

 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู้ 2 

 
3(2-2-5) 

Learning Management 
Science II 

วางแผนและจัดการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนา
ผู้ เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็น
นวัตกร สร้างแรงบันดาลใจผู้เรยีนให้เป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม สอดคล้องกับ
บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน  ตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหาและภาษา การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการสื่อและแหล่งเรียนรู้ใน
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น  สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล 
กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมการ

วิชาใหม่ 
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จัดการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียนด้วยการ
ช้ีแนะ การออกแบบและเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหาและภาษา
ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของสาขาวิชาเอก นวัตกรรมการจัดการช้ัน
เรียนร่วมสมัย การออกแบบเครื่องมือ
ประเมินผลการเรียนรู้  ฝึกปฏิบัติการสอน
แบบจุลภาค ทดลองจัดการเรี ยนรู้ ใน
สถานศึกษาที่มีบริบทแตกต่างกัน เพื่อให้มี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้  และใช้การ
สะท้อนคิดไปประยุกต์ ใช้ในการพัฒนา
ตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และ
ทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 

 1024903 ครุนิพนธ์  1(0-2-1) 
 Individual Development 
Plan 
 จัดท าครุนิพนธ์ (ID Plan) โดย
การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะ
การปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความ
เป็นครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจาก
การปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  เข้ าร่ วมกิจกรรมเพื่ อ เติม เต็ม
สมร รถนะ  ส ะท้ อนก ลั บ  ( AAR)  เ ป็ น
รายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) เพื่อ
น าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

วิชาใหม่ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับชื่อรหัส เพ่ิมและยกเลิกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557  และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
1141101 ปรชัญาและหลกัการทางพลศึกษา  3(3–0-6) 

Philosophy and Principle of Physical Education 
หลักการ ประวัติ ปรัชญา ความหมาย ค าศัพท์ 

ขอบข่ายและวิวัฒนาการของพลศึกษาและการกีฬาในยุค
ต่างๆ คุณค่าของพลศึกษาและกีฬาต่อการพัฒนาของเด็ก 
เยาวชนและสังคม พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษาและ
การกีฬา แนวโน้มพลศึกษาและการกีฬา 

1141101 ปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา  3(3–0-6) 
Philosophy and Principle of Physical Education 
รากฐานพลศึกษา ปรัชญาและหลักการ 

ประวัติ ความหมาย ค าศัพท์ ขอบข่ายและวิวัฒนาการ
ของพลศึกษาและการกีฬา คุณค่าของพลศึกษาและกีฬา
ต่อการพัฒนาของเด็ก เยาวชนและสังคม พื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับพลศึกษาและการกีฬา แนวโน้มพลศึกษา
และการกีฬา 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1141201 กายวิภาคและสรรีวิทยาทางพลศึกษา  3(3-0-6)  
Anatomy and Physiology in Physical Education 
ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับร่างกายของมนุษย์  

โครงสร้างและพัฒนาการของเซลล์และเนื้อเยื่อ การ
จัดระบบผิวหนังของร่างกาย ระบบกระดูก ระบบ
กล้ามเนื้อและระบบประสาท หน้าที่และการพัฒนาของ
ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด 
ระบบย่อยอาหาร ระบบขับถ่ายปัสสาวะและระบบ
สืบพันธุ์ กิจกรรมทางกายต่อการพัฒนาระบบของมนุษย ์

1141301 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา         3(3-0-6)  
ทางพลศึกษา 
Anatomy and Physiology in Physical 
Education 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับร่างกายมนุษย์ โครง

ร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ พัฒนาการของเซลล์และ
เนื้อเยื่อ และระบบต่างๆ ของร่างกาย ลักษณะและการท า
หน้าที่ของอวัยวะระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบ
ต่อมไร้ท่อ ระบบหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด ระบบย่อย
อาหาร ระบบขับถ่ายปัสสาวะและระบบสืบพันธุ์  

ปรับรหสัและ
ค าอธิบาย
รายวิชา  
เล็กน้อย 

1141401 ทักษะกีฬาว่ายน้ า                       2(1-2-3) 
Skills of Swimming 
ประวัติ คุณค่า และประโยชน์ของการว่ายน้ า 

การฝึกทักษะพื้นฐานการบริหารร่างกายและการ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ท่าของการว่ายน้ า กฎของ
ความปลอดภัยทางน้ า มารยาทในการใช้สระว่ายน้ า 
กติกาการแข่งขันว่ายน้ า ความรู้พื้นฐานในการเป็นผู้
ตัดสิน และเจ้าหน้าท่ี 

1141902 ว่ายน้ า                                  2(1-2-3) 
Swimming  
ประวัติ คุณค่า และประโยชน์ กฎของความ

ปลอดภัยทางน้ า มารยาทในการใช้สระว่ายน้ า  กติกา 
มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหาร
ร่างกายและการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึก
ทักษะพื้นฐาน ทักษะการว่ายน้ า การจัดการแข่งขัน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาว่ายน้ าในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และการจัดการแข่งขันว่ายน้ า 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

1141402 ทักษะกรีฑาลู่และลาน                 2(1-2-3) 
Skills of Track and Field  
ประวัติ และความส าคัญของกรีฑาลู่ กรีฑา

ลาน กติกา ระเบียบการแข่งขันและหลักของความ
ปลอดภัย การท าลู่วิ่ง วิธีการวางผังสนาม การบริหาร
กล้ามเนื้อ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ความรู้
พื้นฐานในการเป็นผู้ตัดสิน และเจ้าหน้าที่ การฝึกทักษะ
และเทคนิคตามแบบฝึกปฏิบัติ 

1141903 กรีฑาลู่และลาน                       2(1-2-3) 
Skills of Track and Field  
ประวัติ และความส าคัญของกรีฑาลู่และ

กรีฑาลาน หลักของความปลอดภัย กติกา มาตรฐาน
สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหารกล้ามเนื้อ 
การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย วิธีฝึกทักษะและ
เทคนิคกีฑาลู่และลาน กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชา
กรีฑาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดการ

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 
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แข่งขันกรีฑาลู่และลาน 

1141403 ทักษะกีฬาฟุตบอล                     2(1-2-3) 
Skills of Soccer  
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของกีฬาฟุตบอล 

ทักษะพื้นฐานของฟุตบอล มารยาทและความปลอดภัยใน
การเล่น การบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทาง
กาย การฝึกทักษะ เทคนิคและกลยุทธ์การเล่นเป็นทีม 
กติกาการแข่งขัน ความรู้พื้นฐานในการเป็นผู้ตัดสิน และ   
การเป็นเจ้าหน้าที ่

1142905 ฟุตบอล                                 2(1-2-3) 
Soccer  
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ ทักษะพื้นฐาน 

มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น กติกา มาตรฐาน
สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหารร่างกาย การ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะ เทคนิคและ
กลยุทธ์การเล่นเป็นทีม กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชา
ฟุตบอลในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และวิธีจัดการ
แข่งขัน และการจัดการแข่งขันฟุตบอล 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1141404 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล               2(1-2-3)  
Skills of Basketball  
ประวัติ  คุณค่ า  นิ ยามศัพท์ เทคนิคและ

ประโยชน์ของกีฬาบาสเกตบอล ทักษะพื้นฐาน มารยาท
และความปลอดภัยในการเล่น การบริหารร่างกาย การ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะ เทคนิคและ
กลยุทธ์การเล่นเป็นทีม กติกาการแข่งขันและความ
ปลอดภัย ความรู้พื้นฐานในการเป็นผู้ตัดสิน และ
เจ้าหน้าท่ี 

1142906 บาสเกตบอล                            2(1-2-3)  
Basketball  
ประวัติ คุณค่า นิยามศัพท์เทคนิค ประโยชน์ 

มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น กติกา มาตรฐาน
สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา ทักษะพื้นฐาน การ
บริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึก
ทักษะ เทคนิคและกลยุทธ์การเล่นเป็นทีม กระบวนการ
จัดการเรียนรู้วิชาบาสเกตบอลในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และจัดการแข่งขันบาสเกตบอล 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1141405 ทักษะกีฬากระบี่กระบอง             2(1-2-3) 
Skills of Krabi-Krabong   
ประวัติและประโยชน์ของกระบี่กระบอง การ

บริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การ
เลือก การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น ทักษะเบื้องต้น
ของกระบี่กระบอง ประเพณีของการเล่นกระบี่กระบอง       
การไหว้ครู การขึ้นพรหม การร าไม้ร า การตีแม่ไม้ เป็น
ต้น กติกาการแข่งขัน การจัดและด าเนินการแข่งขันกระบี่
กระบอง 

1142904 กระบี่กระบอง                          2(1-2-3) 
Krabi-Krabong   
ประวัติ  ความส าคัญและประโยชน์ การ

บริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การ
ดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก มารยาท
และความปลอดภัยในการเล่น ทักษะเบื้องต้นของกระบี่
กระบอง ประเพณีของการเล่นกระบี่กระบอง การไหว้
ครู  ก ารขึ้ นพรหม  การร า ไม้ ร าและการตี แม่ ไ ม้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชากระบี่กระบองในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/หน่วยกิต
และรายวิชา

เล็กน้อย 
 

1141406 ทักษะกีฬายิมนาสติก                  2(1-2-3) 
Skills of Gymnastic 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของยิมนาสติก 

ทักษะพื้นฐาน นิยาม ประเภทของการแข่งขันยิมนาสติก
หญิ งและชาย การบริหารร่ างกาย การเสริมสร้ าง
สมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะเบื้องต้น ความส าคัญ
ของความปลอดภัยและกติกาขั้นพื้นฐาน 

1141901 ยืดหยุ่นและยมินาสติก                2(1-2-3) 
Tumbling and Gymnastics 
ประวัติ ความส าคัญ คุณค่าและประโยชน์  

หลักของความปลอดภัย กติกา มาตรฐานสนามแข่งขัน
และอุปกรณ์กีฬา ทักษะพื้นฐาน ประเภทของการ
แข่งขันยิมนาสติกหญิงและชาย การบริหารร่างกาย การ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะเบื้องต้น 
กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชายืดหยุ่นและยิมนาสติกใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 
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1141601 เกมเบ็ดเตล็ด                          2(1-2-3) 

Low Organized Games 
ความหมาย ความมุ่งหมาย เทคนิคการเป็น

ผู้น าเกม การฝึกกิจกรรมในการเล่น หลักวิธีสอนเกม 
ตลอดจนการฝึกและใช้เครื่องมือประกอบการเล่น หลัก
วิธีการสอนเกม มารยาทและความปลอดภัยในการเล่นเกม 

- ยกเลิก
รายวิชา 

1142102 การบริหารและการจัดการทางพลศึกษา 2(2-0-4) 
Organization and Administration of 
Physical Education  
ความหมาย ขอบข่าย และทฤษฎีการจัดการ

และบริหารพลศึกษาในโรงเรียน โครงการสอนพลศึกษา 
การจัดช้ันเรียน อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก การ
จัดการแข่งขันกีฬาในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียน การ
คัดเลือกกิจกรรมทางพลศึกษาให้เหมาะสมกับเพศและ
ช่วงวัยต่างๆ  

1142201 การบริหารและการจัดการทางพลศึกษา 3(2-2-5) 
Organization and Administration of 
Physical Education  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพลศึกษา การจัดและ

การบริหารงานพลศึกษา การสอนพลศึกษาในช้ันเรียน 
การจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนและระหว่าง
โรงเรียน แบบการจัดการแข่งขันกีฬา การจัดโครงการ
นันทนาการในโรงเรียนเรียน การจัดโครงการกิจกรรม
ส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาแก่ผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทางด้านร่างกาย การออกแบบโปรแกรม
ฝึกกีฬา ปัญหาการบริหารโปรแกรมพลศึกษาในระดับ
การศึกษาต่างๆ  

ปรับรหสั/
หน่วยกิตและ

ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1142202 พื้นฐานการเคลื่อนไหวของมนุษย์    2(1-2-3) 
Foundation of Human Movement 
ความส าคัญ ความหมาย และค าศัพท์เกี่ยวกับ

การเคลื่อนไหว พื้นฐานทางกายวิภาคของระบบโครงร่าง
และกล้ามเนื้อส าหรับการเคลื่อนไหว ฝึกปฏิบัติและล าดับ
ขั้นการเรียนรู้เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของมนุษย์ ปัจจัยที่
มีผลต่อการเคลื่อนที่และการเคลื่อนไหวของร่างกาย     
การวิเคราะห์การเคลื่อนไหวข้ันพ้ืนฐาน  

- ยกเลิก
รายวิชา 

1142203 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว          2(2-0-4)  
Kinesiology 
แนวคิดพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 

ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่างๆของร่างกาย การท างานของ
ข้อต่อและกล้ามเนื้อกับการเคลื่อนไหวของร่างกาย เช่น 
การเคลื่อนไหวเชิงมุม ขนาดของแรงชนิดต่างๆ เป็นต้น การ
น าหลักเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวมาใช้ในการวิเคราะห์ทักษะ
กลไก ลักษณะท่าทางและความสามารถของมนุษย์ หลัก
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวในการประกอบกิจกรรมทาง
กาย หลักของการฝึกและการพัฒนาความสามารถทางกาย
เพื่อการเคลื่อนไหว 

 

1142801 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว          2(1-2-3) 
Kinesiology 
แนวคิ ดพื้ น ฐ านทา งวิ ทย าศาสตร์ ก า ร

เคลื่อนไหว พื้นฐานกายวิภาคและสรีรวิทยา ระบบแรง 
งาน และพลังงาน ระบบคานในร่างกาย หลักความ
มั่ นคงและการเคลื่ อนไหว หลักวิทยาศาตร์การ
เคลื่อนไหวในกีฬา การเรียนรู้การเคลื่อนไหว การพัฒนา
ทักษะกลไกการเคลื่อนไหว หลักของการฝึกและการ
พัฒนาความสามารถทางกายเพื่อการเคลื่อนไหว 

ปรับรหสั/
หน่วยกิตและ

ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้ย 
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1142407 ทักษะกีฬาแบดมินตัน                 2(1-2-3) 

Skills of Badminton  
ประวัติ ความส าคัญและประโยชน์ของกีฬา

แบดมินตัน กติกาการแข่งขันและความปลอดภัย ทักษะ
พื้นฐานการเคลื่อนไหวร่างกาย การบริหารร่างกายและ
การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย กติกาการแข่งขัน การ
ฝึกทักษะ เทคนิคและกลยุทธ์การเล่นประเภทเดี่ยว 
ประเภทคู่และประเภทคู่ผสม ความรู้พื้นฐานในการเป็นผู้
ตัดสิน และเจ้าหน้าท่ี  

1143901 แบดมินตัน                             2(1-2-3) 
Badminton  
ประวัติ ความส าคัญและประโยชน์ มารยาท

และความปลอดภัยในการเล่น กติกา มาตรฐาน
สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา พื้นฐานการเคลื่อนไหว
ร่างกาย การบริหารร่ างกายและการเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะ เทคนิคและกลยุทธ์
การเล่นประเภทเดี่ยว ประเภทคู่และประเภทคู่ผสม 
กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาแบดมินตันในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการจัดการแข่งขันแบดมินตัน 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1142408 ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล               2(1-2-3) 
Skills of Volleyball 
ประวัติ  คุณค่ า  และประโยชน์ของกีฬา

วอลเลย์บอล มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น 
ทักษะพื้นฐานการเคลื่อนไหวร่างกาย การบริหารร่างกาย 
การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ลักษณะเฉพาะ การ
ฝึกทักษะและเทคนิคพื้นฐานของกีฬาวอลเลย์บอล กฎ
และกติกาการแข่งขันเบื้องต้น 

1142907 วอลเลย์บอล                            2(1-2-3) 
Volleyball 
ประวัติ คุณค่า และประโยชน์ มารยาทและ

ความปลอดภัยในการเล่น กติกา มาตรฐานสนามแข่งขัน
และอุปกรณ์กีฬา ทักษะพื้นฐานการเคลื่อนไหวร่างกาย 
การบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
ทักษะและวิธีฝึกทักษะ เทคนิคและกลยุทธิ์การเล่นทีม 
กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาวอลเลย์บอลในระดับ
กา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และกา รจั ด ก า รแข่ ง ขั น
วอลเลย์บอล 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กนอ้ย 

 

1142409 ทักษะกีฬาเซปักตะกร้อ               2(1-2-3) 
Skills of Sepak Takraw  
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของของกีฬาเซปัก

ตะกร้อ ทักษะพื้นฐานและประเภทของการแข่งขัน 
มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การบริหารร่างกาย 
การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะ เทคนิค
และกลยุทธ์การเล่นเป็นทีม กติกาการแข่งขัน ความรู้
พื้นฐานในการเป็นผู้ตัดสิน และเจ้าหน้าท่ี 

1143902 เซปักตะกร้อ                           2(1-2-3) 
Sepak Takraw  
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ ทักษะพื้นฐาน 

ประเภทการแข่งขัน มารยาทและความปลอดภัยในการ
เล่น กติกา มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การ
บริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึก
ทักษะ เทคนิคและกลยุทธ์การเล่นเป็นทีม กระบวนการ
จัดการเรียนรู้วิชาเซปักตะกร้อในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และการจัดการแข่งขันเซปักตะกร้อ 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1142602 ค่ายพักแรม                             2(1-2-3) 
Camping  
ประวัติ ความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ของ

ค่ายพักแรม ประเภทของค่ายพักแรม องค์กรที่จัดค่ายพัก
แรม หลักการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม คุณลักษณะของผู้น า
ค่ายพักแรม ระเบียบและพิธีการของค่ายพักแรม การปฏิบัติ
ตนเป็นชาวค่ายที่ดี การจัดและด าเนินการค่ายพักแรม 

1143003 ค่ายพักแรม                             2(1-2-3) 
Camping  
ประวัติ ความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ของ

ค่ายพักแรม ประเภทของค่ายพักแรม องค์กรที่จัดค่ายพัก
แรม หลักการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม คุณลักษณะของผู้น า
ค่ายพักแรม ระเบียบและพิธีการของค่ายพักแรม การ
ปฏิบัติตนเป็นชาวค่ายที่ดี การจัดและด าเนินการค่าย    
พักแรม โครงการค่ายอาสา 

 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 
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1142603 กิจกรรมเข้าจังหวะ                     2(1-2-3) 

Rhythmic Activity  
ประวัติ ความหมาย ความส าคัญและประโยชน์

ของกิจกรรมเข้าจังหวะ  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจังหวะ
และดนตรี หลักการเต้นร าเบื้องต้น ประเภทของการ
เต้นร าพื้นเมืองของประเทศต่างๆ ขอบข่ายของกิจกรรม
เข้าจังหวะ ฝึกทักษะการเต้นร าพื้นฐานของไทยและสากล 
อุปกรณ์และการดูแลรักษาอุปกรณ์ หลักและวิธีการสอน
วิชากิจกรรมเข้าจังหวะ 

1141801 กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ         3(2-2-5) 
Rhythmic Activity and Social Dances 
ประวั ติ  ค วามหมาย  ความส าคัญและ

ประโยชน์ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจังหวะและดนตรี 
หลักการเต้นร าเบื้องต้น ประเภทของการเต้นร าพื้นเมือง
ของประเทศต่างๆ ขอบข่ายของกิจกรรมเข้าจังหวะ ฝึก
ทักษะการเต้นร าพื้นฐานของไทยและสากล การฝึกทักษะ
และจังหวะพื้นฐานการลีลาศ ฟอลร์แนวเต้นร า ต าแหน่ง
และทิศทางในการเต้นร า ประเภทของการลีลาศ การ
จับคู่ การเป็นผู้น าและผู้ตาม การลีลาศเพื่อสุขภาพและ
สังคม การลีลาศตามแบบมาตรฐานสากล มารยาทใน
การลีลาศ  

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/หน่วยกิต
และค าอธิบาย

รายวิชากึ่ง
หนึ่ง 

 

1143103 พ้ืนฐานการเป็นผูฝ้กึสอนกีฬา        2(2-0-4) 
Foundation of Coaching  
ความส าคัญ ความหมาย คุณลักษณะและ

หลักการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา การประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
กายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 
โภชนาการ จิตวิทยา กีฬาเวชศาสตร์และวิทยาศาสตร์ใน
สาขาต่างๆ เพื่อออกแบบโปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬา  

1144703 พื้นฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา       3(2-2-5) 
Foundation of Coaching 
ศึกษาหลักและทฤษฎีการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 

หลักของการฝึกซ้อม การฝึกสมรรถภาพทางกาย 
บทบาทวิทยาศาสตร์การกีฬาต่อการพัฒนากีฬา และ
การประยุกต์ใช้จิตวิทยากับการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
องค์ประกอบทางจิตวิทยาที่มีผลต่อสภาพจิตใจของ
นักกีฬาทั้งบุคลิกภาพทางการกีฬา แรงจูงใจในการกีฬา 
ความเช่ือมั่นทางการกีฬา ความเข้มแข็งทางจิตใจ 
ความเครียดในการกีฬา ความวิตกกังวลในการกีฬา 
ความก้าวร้าวในการกีฬา และการหมดไฟทางการกีฬา 
ทักษะการจัดการทางจิตวิทยาที่มีต่อสภาพจิตใจของ
นักกีฬา การวางแผนการฝึกซ้อม  

ปรับรหสั/ 
หน่วยกิตและ

ค าอธิบาย
รายวิชากึ่ง

หนึ่ง 
 

1143104 การสร้างเสริมสุขภาพและ           2(1-2-3) 
สมรรถภาพทางกาย  
Health Promotion and Physical Fitness 
หลักการและวิธีการในการสร้างเสริมสุขภาพ 

ค่านิยม เจตคติ พฤติกรรมสุขภาพและการออกก าลังกาย 
เทคนิคการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทดสอบ
สมรรถภาพ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การ
ประเมินทางเลือกวิชาพลศึกษาและน าแบบทดสอบการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงมาประยุกต์ใช้กับการ
เรียนการสอน 

1144602 การสร้างเสริมสุขภาพและ           3(2-2-5) 
สมรรถภาพทางกาย  
Health Promotion and Physical 
Fitness 
หลักการและวิธีการในการสร้างเสริมสุขภาพ 

และสมรรถภาพทางกาย พฤติกรรมสุขภาพและการออก
ก าลังกาย เทคนิคการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
ทดสอบสมรรถภาพ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
การประเมินทางเลือกวิชาพลศึกษาและน าแบบทดสอบ
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมาประยุกต์ใช้กับ
การเรียนการสอน 

 
 

ปรับรหสั/ 
หน่วยกิตและ

ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 
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1143105 จิตวิทยาการกีฬา                      2(2-0-4) 

Sports of Psychology  
ความส าคัญ ความหมาย และความสัมพันธ์

ของจิตวิทยากับการกีฬา องค์ประกอบทางจิตวิทยาที่มี
ผลต่อสภาพจิตใจของนักกีฬาทั้งแรงจูงใจ จินตภาพ 
ความวิตกกังวล ความเครียด ที่มีผลท าให้การแข่งขัน
ประสบผลส าเร็จ ออกแบบโปรแกรมการเตรียมความ
พร้อมทางด้านจิตใจของนักกีฬา ทั้งก่อน ระหว่างและ
หลังการแขง่ขันตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์ภายในทีม 

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143204 การป้องกันการบาดเจบ็ทางการกีฬา 2(2-0-4) 
Prevention of Sport Injuries 
ชนิดของอุบัติ เหตุและอันตรายจากกีฬา

ประเภทต่างๆ หลักการใช้อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวก การป้องกันอันตรายและอุบัติ เหตุจากกีฬา
ประเภทนั้นๆ วิธีการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บจากกีฬา
ชนิดต่างๆ  

1144704 การป้องกันการบาดเจบ็ทางการกีฬา 2(1-2-3) 
Prevention of Sport Injuries 
ชนิดของอุบัติ เหตุและอันตรายจากกีฬา

ประเภทต่างๆ หลักการใช้อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวก การป้องกันอันตรายและอุบัติเหตุจากกีฬา
ประเภทน้ันๆ วิธีการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บจากกีฬา
ชนิดต่างๆ  

ปรับรหสั/และ
หน่วยกิต 

 

1143205 สรรีวิทยาการออกก าลงักาย          3(3-0-6) 
Physiology of Exercise 
หลักการพื้นฐานของสรีระวิทยาการออกก าลัง

กาย การเปลี่ยนแปลงของระบบกล้ามเนื้อ ระบบไหลเวียน
โลหิต ระบบหายใจ ระบบภูมิคุ้มกัน และระบบต่อมไร้ท่อ
กับการออกก าลังกาย ปัจจัยที่มีต่อการออกก าลังกาย ผล
ของการออกก าลังกายในวัยเด็กและผู้ใหญ่ 

1143511 สรรีวิทยาการออกก าลงักาย          3(2-2-5) 
Physiology of Exercise 
หลักการฝึกที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ

ร่างกาย ปฏิบัติการทดสอบการออกก าลังกายรูปแบบ
ต่างๆ วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของระบบกล้ามเนื้อ 
ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบภูมิคุ้มกัน 
และระบบต่อมไร้ท่อขณะออกก าลังกาย ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการออกก าลังกาย ผลของการออกก าลังกายในวัย
เด็กและผู้ใหญ่ 

ปรับรหสั/ 
หน่วยกิตและ

ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1143206 โภชนาการทางการกีฬา               2(2-0-4) 
Sports Nutrition 
ความรู้พื้นฐานทางโภชนาการ การบริโภค

อาหารก่อนการแข่งขัน ระหว่าง การแข่งขัน และ
ภายหลังการแข่งขัน ผลของการรับประทานอาหารที่มีต่อ
การท าหน้าที่ทาง ด้านสรีรวิทยาและชีวเคมีของร่างกาย 
ผลิตภัณฑ์อาหาร  และอาหาร เสริมทางการกีฬา 
โภชนาการ เพื่อควบคุมน้ าหนักตัว 

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143301 หลักและวิธีการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 3(2-2-5) 
Principles and Methods of  
Physical Education Learning  
นิยามและจุดมุ่งหมายของการสอน จิตวิทยา

การสอนพลศึกษา การวิเคราะห์หลักสูตรพลศึกษา การ

1143209 หลักสูตรและการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 3(2-2-5) 
Curriculum and Learning Management 
in Physical Education  
นิยามและจุดมุ่งหมายของการสอน จิตวิทยา

การสอนพลศึกษา การวิเคราะห์หลักสูตรพลศึกษา การ

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 
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ออกแบบการจัดการเรียนรู้พลศึกษา กระบวนการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษาและวิธีการจัดการเรียนรู้พลศึกษา การจัด
ช้ันเรียน การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา และ
ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

ออกแบบการจัดการเรียนรู้พลศึกษา กระบวนการและ
วิธีการจัดการเรียนรู้พลศึกษา การจัดการช้ันเรียน การ
พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา สาธิตและฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

 

1143302 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเกม 3(2-2-5) 
และนันทนาการ  
Learning Management by Game and 
Recreation Activities 
ประวัติ ความหมาย ความส าคัญ ความมุ่ง

หมาย ประเภทและคุณลักษณะของกิจกรรมเกมและ
นันทนาการ ขอบข่ายและธรรมชาติของกิจกรรมเกมและ
นันทนาการ วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเกมและ
นันทนาการในช่วงวัยต่างๆ  สื่อและแหล่งเรียนรู้  การวัด
และประเมินผลการจัดกิจกรรม  

1143208 การจัดการเรียนรู้เกมและ            3(2-2-5) 
นันทนาการ   
Learning Management in Game and  
Recreation  
ประวัติ ความหมาย ความส าคัญ ความมุ่ง

หมาย ประเภทและคุณลักษณะของกิจกรรมเกมและ
นันทนาการ ขอบข่ายและธรรมชาติของกิจกรรมเกม
และนันทนาการ  วิ ธี การจั ดการ เรี ยนรู้ เ กมและ
นันทนาการในช่วงวัยต่างๆ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการจัดกิจกรรม และสาธิตปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้เกมและนันทนาการ 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/

ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1143410 ทักษะกีฬามวยไทย                    2(1-2-3) 
Skills of Thai Boxing 
ประวัติ คุณค่า นิยามศัพท์และประโยชน์ของ

กีฬามวยไทย การฝึกทักษะพื้นฐานของมวยไทย มารยาท
และความปลอดภัยในเล่น การบริหารร่างกาย การ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย กลยุทธ์การรุกและการรับ 
กติกาและความรู้พื้นฐานในการเป็นผู้ตัดสิน และเจ้าหน้าที่   

1143910 มวยไทย                                2(1-2-3) 
Thai Boxing 
ประวัติ  คุณค่า นิยามศัพท์และประโยชน์ 

มารยาทและความปลอดภัยในเล่น กติกา มาตรฐาน
สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหารร่างกาย การ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะพื้นฐาน กล
ยุทธ์การรุกและการรับ กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชา
มวยไทยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดการ
แข่งขันมวยไทย 

 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1143411 ทักษะกีฬาเทเบิลเทนนสิ              2(1-2-3) 
Skills of Table Tennis  
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของกีฬาเทเบิล

เทนนิส มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การฝึก
ทักษะพื้นฐาน การบริหารร่างกาย การเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย กติกาการแข่งขัน การเล่นประเภท
เดี่ยว ประเภทคู่และประเภทคู่ผสม ความรู้พื้นฐาน       
ในการเป็นผู้ตัดสิน และเจ้าหน้าท่ี  

1143903 เทเบิลเทนนิส                          2(1-2-3) 
Table Tennis  
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ มารยาทและ

ความปลอดภัยในการเล่น กติกา มาตรฐานสนามแข่งขัน
และอุปกรณ์กีฬา การบริหารร่างกาย การเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะพื้นฐาน การเล่น
ประ เภ ท เ ดี่ ย ว  ป ร ะ เ ภทคู่ แ ล ะปร ะ เ ภทคู่ ผ ส ม 
กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาเทเบิลเทนนิสในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดการแข่งขันเทเบิล
เทนนิส 

 
 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 
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1143413 ทักษะกีฬาฟุตซอล                     2(1-2-3) 

Skills of Futsal 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของกีฬาฟุตซอล 

ทักษะพื้นฐานการเคลื่อนไหวของฟุตซอล มารยาทและ
ความปลอดภัยในการเล่น การบริหารร่างกาย การ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะ เทคนิคและ
กลยุทธ์การเล่นเป็นทีม กติกาการแข่งขัน ความรู้พื้นฐาน
ในการเป็นผู้ตัดสิน และเจ้าหน้าท่ี  

1144902 ฟุตซอล                                 2(1-2-3) 
Futsal 
ประวัติ คณุค่าและประโยชน์ ทักษะพื้นฐาน

การเคลื่อนไหว มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น 
กติกา มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การ
บริหารร่างกาย การเสรมิสร้างสมรรถภาพทางกาย การ
ฝึกทักษะ เทคนิคและกลยุทธ์การเล่นเป็นทีม 
กระบวนการจดัการเรียนรู้วิชาฟุตซอลในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการจัดการแข่งขันฟุตซอล 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1143417 ทักษะกีฬาลีลาศ                        2(1-2-3) 
Skills of Social Dance  
ประวัติ ความหมายและประโยชน์ของการ

ลีลาศ การฝึกทักษะและจังหวะพื้นฐานการลีลาศ ฟอลร์
แนวเต้นร า ต าแหน่งและทิศทางในการเต้นร า ประเภท
ของการลีลาศ การจับคู่ การเป็นผู้น าและผู้ตาม การ
ลีลาศเพื่ อสุขภาพและสั งคม การลีลาศตามแบบ
มาตรฐานสากล มารยาทในการลีลาศ กติกาและระเบียบ
การแข่งขันเบื้องต้น    

 

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143420 ทักษะการฝึกด้วยน้ าหนัก 2(1-2-3) 
Skills of Weight Training  
หลักปฏิบัติและขั้นตอนในการฝึกยกน้ าหนัก 

หลั กและวิ ธี ก า รออกก าลั งกาย เพื่ อสุ ขภาพและ
สมรรถภาพทางกาย หลักของความเมื่อยล้าและความตึง
ตัวของกล้ามเนื้อ ชีวกลศาสตร์ในการยกน้ าหนัก เทคนิค
การยืดเหยียดกล้ามเนื้อ โปรแกรมการฝึกด้วยน้ าหนัก
แบบสถานีและโปรแกรมการฝึกดว้ยน้ าหนักส าหรับบุคคล
กลุ่มต่างๆ   

1144908 การฝึกด้วยน้ าหนัก                     2(1-2-3) 
Weight Training  
หลักปฏิบัติและขั้นตอนในการฝึก หลักและ

วิธีการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพและสมรรถภาพทาง
กาย หลักของความเมื่อยล้าและความตึงตัวของ
กล้ามเนื้อ ชีวกลศาสตร์ในการยกน้ าหนัก เทคนิคการยืด
เหยียดกล้ามเนื้อ โปรแกรมการฝึกด้วยน้ าหนักแบบ
สถานีและโปรแกรมการฝึกด้วยน้ าหนักส าหรับบุคคล
กลุ่มต่างๆ   

 

ปรับรหสั/และ
ช่ือวิชา 

1143701 ภาษาอังกฤษทางพลศึกษา            3(2-2-5) 
English in Physical Education 
ศัพท์ทางพลศึกษา กีฬา และการออกก าลัง

กาย พื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษ โดยพัฒนาการฝึกอ่าน
ออกเสียง อ่านจับใจความ การเขียน การแปลความหมาย
จากหนังสือพิมพ์ วารสาร เอกสาร ต ารา ผลงานทาง
วิชาการและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทางพลศึกษาและสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง 

 

- ยกเลิก
รายวิชา 
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1143412 ทักษะกีฬาแฮนด์บอล                 2(1-2-3) 

Skills of Handball  
ประวั ติ  คุณค่ าและประโยชน์ ของกีฬา

แฮนด์บอล การบริหารร่างกายการเสริมสร้างสมรรถภาพ
ทางกาย การเลือก การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอ านวย
ความสะดวก มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การ
ฝึกทักษะและเทคนิคพื้นฐานของกีฬาแฮนด์บอล กติกา
การแข่งขันและความรู้พื้นฐานในการเป็นเจ้าหน้าท่ี 

1143904 แฮนด์บอล                              2(1-2-3) 
Handball  
ป ร ะ วั ติ  คุณ ค่ า แล ะปร ะ โ ยชน์  ก ติ ก า 

มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหาร
ร่างกายการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การเลือก 
การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การฝึกทักษะ
และเทคนิคพื้นฐาน กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชา
แฮนด์บอลในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการ
จัดการแข่งขันแฮนด์บอล 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1143414 ทักษะกีฬาโบว์ลิ่ง                      2(1-2-3)  
Skills of Bowling 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของกีฬาโบว์ลิ่ง 

มารยาทและความปลอดภายในการเล่น การบริหารร่างกาย 
การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะพื้นฐาน
ของการโยนโบว์ลิ่ง กติกาการแข่งขัน ความรู้พื้นฐานใน
การเป็นผู้ตัดสิน และเจ้าหน้าท่ี  

1144903 โบว์ลิ่ง                                  2(1-2-3)  
Bowling 
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ มารยาทและ

ความปลอดภัยในการเล่น กติกา มาตรฐานสนามแข่งขัน
และอุปกรณ์กีฬา การบริหารร่างกาย การเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะพื้นฐาน กระบวนการ
จัดการเรียนรู้วิชาโบว์ลิ่งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการจัดการแข่งขันโบว์ลิ่ง 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1143415 ทักษะกีฬากอล์ฟ                       2(1-2-3) 
Skills of Golf  
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของกีฬากอล์ฟ 

มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การฝึกทักษะ
พื้นฐานของการตีกอล์ฟ กติกาการแข่งขัน การบริหาร
ร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ความรู้พื้นฐาน
ในการเป็นผู้ตัดสิน และเจ้าหน้าท่ี  

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143416 ทักษะกีฬาเทนนิส                     2(1-2-3)  
Skills of Tennis  
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของกีฬาเทนนิส 

การฝึกทักษะพื้นฐาน กติกา การแข่งขัน การเล่นประเภท
เดี่ยวและคู่ การบริหารร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพ
ทางกาย ความรู้พื้นฐานในการเป็นผู้ตัดสิน และเจ้าหน้าท่ี  

1144905 เทนนิส                                 2(1-2-3) 
Tennis  
ป ร ะ วั ติ  คุณ ค่ า แล ะปร ะ โ ยชน์  ก ติ ก า 

มาตรฐานสนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การบริหาร
ร่างกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะ
พื้นฐาน การเล่นประเภทเดี่ยวและคู่  กระบวนการ
จัดการเรียนรู้วิชาเทนนิสในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการจัดการแข่งขันเทนนิส 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1143418 ทักษะกีฬามวยสากล                  2(1-2-3) 
Skills of  Boxing   
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของกีฬามวย

สากล การฝึกทักษะพื้นฐานของมวยสากล มารยาทและ
ความปลอดภัยในเล่นการบริหารร่างกาย การเสริมสร้าง

1144906 มวยสากล                               2(1-2-3) 
Boxing   
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ กติกา มาตรฐาน

สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การฝึกทักษะพื้นฐาน 
มารยาทและความปลอดภัยในเล่นการบริหารร่างกาย 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 
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สมรรถภาพทางกาย กลยุทธ์การรุกและการรับ กติกา
และความรู้พื้นฐานในการเป็นผู้ตัดสิน และเจ้าหน้าท่ี 

การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย กลยุทธ์การรุกและ
การรับ กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชามวยสากลในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดการแข่งขันมวยสากล 

 

1143419 ทักษะกีฬาเปตอง                      2(1-2-3) 
Skills of Petanque  
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของกีฬาเปตอง 

มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การฝึกทักษะ
พื้นฐาน กติกาการแข่งขัน การเล่นประเภทเดี่ยว ประเภท
คู่ ประเภทคู่ผสมและประเภททีม เทคนิคและกลวิธี
ของเปตอง การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับ
นักกีฬาเปตอง การเลือก การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่ง
อ านวยความสะดวก กฎ กติกาการแข่งขัน การเป็นผู้
ตัดสินและเจ้าหน้าที่ เทคนิค การจัดและด าเนินการ
แข่งขันกีฬาเปตอง 

1144907 เปตอง                                    2(1-2-
3) 

Petanque  
ประวัติ คุณค่าและประโยชน์ของกีฬาเปตอง 

มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น กติกา มาตรฐาน
สนามแข่งขันและอุปกรณ์กีฬา การฝึกทักษะพื้นฐาน 
การเล่นประเภทเดี่ยว ประเภทคู่ ประเภทคู่ผสมและ
ประเภททีม เทคนิคและกลวิธีของเปตอง การเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาเป
ตองในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดการ
แข่งขันเปตอง 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/และ
ค าอธิบาย
รายวิชา
เล็กน้อย 

 

1143501 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกว่ายน้ า   2(1-2-3) 
Officiating and Coaching in Swimming   
ทฤษฎีและวิธีการฝึกว่ายน้ า การวิเคราะห์

ทักษะและข้อผิดพลาด เทคนิค  การแก้ไข การคัดเลือก
นักกีฬา การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกลไก การใช้
จิตวิทยาในการแข่งขัน ความรับผิดชอบและคุณธรรมของ
การเป็นผู้ฝึก กติกาการแข่งขันและความรู้ในการเป็น
เจ้าหน้าท่ี  การจัดการแข่งขันว่ายน้ า 

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143502 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝกึบาสเกตบอล   2(1-2-3) 
Officiating and Coaching in Basketball 
ทฤษฎีและวิธีการฝึกบาสเกตบอล การวิเคราะห์

ทักษะและข้อผิดพลาด เทคนิคการแก้ไข การคัดเลือก
นักกีฬา การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกลไกการใช้
จิตวิทยาในการแข่งขัน ความรับผิดชอบและคุณธรรมของ
การเป็นผู้ฝึกกติกาการแข่งขัน และความรู้ในการเป็น
เจ้าหน้าท่ีการจัดการแข่งขันบาสเกตบอล 

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143503 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกวอลเลย์บอล   2(1-2-3)  
Officiating and Coaching in Volleyball 
ทฤษฎีและวิธีการฝึกวอลเลย์บอล การวิเคราะห์

ทักษะและข้อผิดพลาด เทคนิคการแก้ไข การคัดเลือก
นักกีฬา การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกลไก การใช้
จิตวิทยาในการแข่งขัน ความรับผิดชอบ และคุณธรรม
ของการเป็นผู้ฝึกกติกาการแข่งขัน และความรู้ในการเป็น
เจ้าหน้าท่ี การจัดการแข่งขันวอลเลย์บอล 

- ยกเลิก
รายวิชา 
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1143504 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกฟุตบอล  2(1-2-3) 

Officiating and Coaching in Soccer 
ทฤษฎีและวิธีการฝึกฟุตบอล การวิเคราะห์

ทักษะและข้อผิดพลาด เทคนิค การแก้ไข การคัดเลือก
นักกีฬา การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกลไก การใช้
จิตวิทยาในการแข่งขันความรับผิดชอบและคุณธรรมของ
การเป็นผู้ฝึก กติกาการแข่งขันและความรู้ในการเป็น
เจ้าหน้าท่ี การจัดการแข่งขันฟุตบอล    

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143505 การเป็นเจา้หนา้ที่และผู้ฝกึเซปักตะกร้อ  2(1-2-3) 
Officiating and Coaching of Sepak Takraw 
ทฤษฎีและวิธีการฝึกเซปักตะกร้อ การวิเคราะห์

ทักษะและข้อผิดพลาด เทคนิคการแก้ไข การคัดเลือก
นักกีฬา การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกลไก การใช้
จิตวิทยาในการแข่งขัน ความรับผิดชอบและคุณธรรมของ
การเป็นผู้ฝึก กติกาการแข่งขันและความรู้ในการเป็น
เจ้าหน้าท่ี การจัดการแข่งขันเซปักตะกร้อ 

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143506 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกแบดมินตัน 2(1-2-3) 
Officiating and Coaching in Badminton  
ทฤษฎีและวิธีการฝึกแบดมินตัน การวิเคราะห์

ทักษะและข้อผิดพลาด เทคนิคการแก้ไข การคัดเลือก
นักกีฬา การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกลไก การใช้
จิตวิทยาในการแข่งขัน ความรับผิดชอบและคุณธรรมของ
การเป็นผู้ฝึก กติกาการแข่งขันและความรู้ในการเป็น
เจ้าหน้าท่ี  การจัดการแข่งขันแบดมินตัน 

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143507 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกยิมนาสติก 2(1-2-3) 
Officiating and Coaching in Gymnastics   
ทฤษฎีและวิธีการฝึกยิมนาสติก การวิเคราะห์

ทักษะและข้อผิดพลาด เทคนิคการแก้ไข การคัดเลือก
นักกีฬา การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกลไก การใช้
จิตวิทยาในการแข่งขัน ความรับผิดชอบและคุณธรรมของ
การเป็นผู้ฝึก กติกาการแข่งขันและความรู้ในการเป็น
เจ้าหน้าท่ี  การจัดการแข่งขันยิมนาสติก 

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143508 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกกรีฑาลู่และลาน  2(1-2-3) 
Officiating and Coaching in Track and Field  

ทฤษฎีและวิธีการฝึกกรีฑาลู่และลาน การวิเคราะห์
ทักษะและข้อผิดพลาด เทคนิคการแก้ไข การคัดเลือก
นักกีฬา การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกลไก การใช้
จิตวิทยาในการแข่งขัน ความรับผิดชอบและคุณธรรมของ 

- ยกเลิก
รายวิชา 
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การเป็นผู้ฝึก กติกาการแข่งขันและความรู้ในการเป็น
เจ้าหน้าท่ี การจัดการแข่งขันกรีฑาลู่และลาน 
1143509 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกมวยไทย  2(1-2-3) 

Officiating and Coaching in Thai Boxing 
ทฤษฎีและวิธีการฝึกมวยไทย การวิเคราะห์

ทักษะและข้อผิดพลาด เทคนิคการแก้ไข การคัดเลือก
นักกีฬา การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกลไก การใช้
จิตวิทยาในการแข่งขัน ความรับผิดชอบและคุณธรรมของ
การเป็นผู้ฝึก กติกาการแข่งขันและความรู้ในการเป็น
เจ้าหน้าท่ี การจัดการแข่งขันมวยไทย  

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143510 การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ฝึกเทนนสิ   2(1-2-3) 
Officiating and Coaching in Tennis 
ทฤษฎีและวิ ธี กา รฝึ กสอน เทนนิ ส  การ

วิเคราะห์ทักษะและข้อผิดพลาด เทคนิคการแก้ไข การ
คัดเลือกนักกีฬา การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกลไก การ
ใช้จิตวิทยาในการแข่งขัน ความรับผิดชอบและคุณธรรม
ของการเป็นผู้ฝึก กติกาการแข่งขันและความรู้ในการเป็น
เจ้าหน้าท่ี การจัดการแข่งขันลอนเทนนิส 

- ยกเลิก
รายวิชา 

1143604 ผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารีชั้นสูง       2(1-2-3) 
Scout Advanced Unit Leader  
Training Course 
แนวคิด จุดประสงค์การอบรม ค าปฏิญาณตน กฎ

และพิธีการของผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารีขั้นสูง การฝึกทักษะ
ส าคัญและแนวการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารีขั้นสูง 

- ยกเลิก
รายวิชา 

 

1144303 กระบวนการสร้างสื่อและ              2(1-2-3) 
นวัตกรรมทางพลศึกษา 
Procedure Builds Media and Innovation in 
Physical Education 
ความหมาย ประเภท ความส าคัญ แนวคิด 

ทฤษฎี การสร้างสื่อและนวัตกรรมทางพลศึกษา การ
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้สื่อและนวัตกรรม การ
ออกแบบการสร้าง การน าไปใช้การประเมินผล และการ
ปรับปรุงเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรมทางพลศึกษา 

1144603 นวัตกรรมและวิจัยทางพลศึกษา      3(2-2-5) 
Innovation and Research of  
Physical Education  
ความส าคัญ ความหมาย ประเภท หลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีของนวัตกรรมและวิจัย กระบวนการวิจัย 
ก าหนดปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การพัฒนา
เครื่องมือและนวัตกรรมการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอผลการวิจัย และการฝึก
ปฏิบัติเขียนโครงการวิจัยในช้ันเรียนทางพลศึกษา 

ปรับรหสั/ช่ือ
วิชา/หน่วยกิต
และค าอธิบาย

รายวิชากึ่ง
หนึ่ง 

1144304 พลศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  2(1-2-3) 
Physical Education of Special Child Need  

ความหมายและประเภทของเด็กพิเศษ การ
เคลื่อนไหวในเด็กพิเศษ การเลือกกิจกรรมทางกาย กีฬา
และกิจกรรมนันทนาการส าหรับเด็กพิเศษ เทคนิคการ

- ยกเลิก
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
สอนและการจัดเรียนรู้ทางพลศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 
1144305 กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ 3(2-2-5) 

Procedure Learning of Health 
นิ ย า ม  จุ ด มุ่ ง ห ม า ย  ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ การเจริญเติบโต
และการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา จิตวิญญาณในวัยแรกรุ่นและวัยรุ่น 
ระบบการสืบพันธ์และการติดต่อโรคทางเพศสัมพันธ์ การ
ป้องกันและการหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ 
การใช้ยาสารเสพติดและความรุนแรง ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ และ
ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ 

1143210 กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ  2(1-2-3) 
Procedure Learning of Health 
นิ ย า ม  จุ ด มุ่ ง หม าย  ค ว าม ส า คัญ ขอ ง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ การวิเคราะห์
หลักสูตรขั้ นพื้นฐาน ออกแบบหน่วยการเรี ยนรู้ 
โครงการสอน และการจัดการเรียนรู้และวิธีการจัดการ
เรียนรู้ทางสุขภาพ และฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ทาง
สุขภาพ 

ปรับรหสั/
หน่วยกิตและ

ค าอธิบาย
รายวิชากึ่ง

หนึ่ง 
 

1144801 การฝึกประสบการณ์การเป็น       2(0-90-0) 
เจ้าหน้าท่ีและผูต้ัดสินกีฬา  
Field Experience to Staff and Refry in Sports  
การฝึกประสบการณ์การเป็นผู้ตัดสินและ

เจ้าหน้าที่กีฬา และ/หรือกรีฑาทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา สร้างเสริมประสบการณ์จริงให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีครูอย่างสมบูรณ์ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา
เลือกตามความถนัดและสนใจของตนเองสนใจ ไม่น้อย
กว่า 150 ช่ัวโมง จาก 5 ประเภทกีฬา และ/หรือ กรีฑา 
บันทึกและรายงานผลต่อผู้รับผิดชอบโครงการและ
อาจารย์ประจ าสาขาวิชา เป็นเอกสารลายลักษณ์อักษร 

- ยกเลิก
รายวิชา 

1144901 สัมมนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา      1(0-2-1) 
Seminar in Physical Education Leaning 
การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อท่ีน่าสนใจทาง

พลศึกษาในระดับปริญญาตรี แนวโน้มและประเด็นทางพล
ศึกษาในอนาคต ศึกษาดูงานนอกสถานที่และร่วมสัมมนากับ
กลุ่มองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง   

1144001 สัมมนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา      2(1-2-
3) 

Seminar in Physical Education Leaning 
การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทาง

พลศึกษาในระดับปริญญาตรี แนวโน้มและประเด็นทางพล
ศึกษาในอนาคต ศึกษาดูงานนอกสถานที่และร่วมสัมมนา
กับกลุ่มองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง   

คงเดิม 

 1144909  การว่ายน้ าช่วยชีวิต                    2(1-2-
3) 

Life Saving 
ความปลอดภัยทางน้ า แหลงน้ าเสี่ยง สภาพ

แหล่งน้ า การลงและขึ้นจากแหลงน้ าดวยความปลอดภัย 
ทักษะความปลอดภัยในกิจกรรมทางน้ า ความปลอดภัยใน
การเดินทางน้ า ทักษะการเอาชีวิตรอดและทักษะพื้นฐาน
การว่ายน้ า การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ า 

วิชาใหม่ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
 1143207  การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา   2(1-2-

3) 
Measurement and Evaluation in 
Physical Education  
ศึกษาหลักการ ขั้นตอนและวิธีการในการวัด

และประเมินผลทางพลศึกษาแบบต่างๆ เรียนรู้วิธีการ
ทดสอบทางพลศึกษาทู่ทันสมัยและสามารถเลือกใช้
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลทางพลศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ในการศึกษา 

วิชาใหม่ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประวัติ คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ         

ของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร                       
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ นางสาววัชรินทร์  นามสกุล เสมามอญ          
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์           
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

(วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย
และการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา  2542 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2533 

          
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
- 

3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
ประวิทย์ ประมาน วัชรินทร์ เสมามอญ และเสาวลักษณ์ ประมาน. (2561). การพัฒนา

รูปแบบการออกก าลังกายที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตสุขภาพของชุมชนส าหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ มทร. สุวรรณภูมิ, ปีที่ 3, 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม, หน้า 191-203. 

วัชรินทร์ เสมามอญ. (2560). ผลการจัดโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการที่มีต่อทักษะทางสังคม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า,  
ปี ที่ 4, ฉบับที่ 3, กันยายน-ธันวาคม, หน้า 17-24 

วัชรินทร์ เสมามอญ. (2561). ผลการพัฒนาทัศนคติและสมรรถภาพทางกายของเด็กและ
เยาวชนในชุมชนโรงเหล้า จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยใช้การออกก าลังกายแบบแอ
โรบิค. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า, ปีที่ 5, ฉบับที่ 1, มกราคม-เมษายน, หน้า 49-53. 

3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
- 

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
-  

4. ประสบการณ์ในการสอน  27 ปี 
4.1 พ.ศ. 2535-2540  วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดอ่างทอง 
4.2 พ.ศ. 2540-2549  ศึกษานิเทศก์ กรมพลศึกษา เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
4.3. พ.ศ. 2549-ปัจจุบัน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
รูปถ่าย    
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5. ภาระงานสอน 
5.1 วิชาการบริหารและการจัดการทางพลศึกษา 
5.2 วิชาค่ายพักแรม 
5.3 วิชากิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ           
5.4 วิชาการจัดเรียนรู้เกมและนันทนาการ 
 

 
  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

                
 
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ) 
                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ นายประวิทย์  นามสกุล ประมาน          
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์           
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2547 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 
 
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
ประวิทย์ ประมาน. (2558). ทักษะกีฬาแบดมินตัน.  กรุงเทพมหานคร. โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์, 

300 หน้า. 
3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ประวิทย์  ประมาน และวีรภัทร ภัทรกุล. (2558). “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุที่ป่วยโรคเบาหวาน ศูนย์แพทย์
ชุมชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสารวิชาการ สถานบันการพลศึกษา, ปีที่ 7, 
ฉบับ 2, มกราคม-เมษายน 2558, หน้า 91-106. 

ประวิทย์  ประมาน เสาวลักษณ์ ประมานและชนกานต์ ขาวส าลี. (2558). “การศึกษาระดับ
สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและความต้องการในการออกก าลังกายของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า, ปีที่ 2, ฉบับที่ 
3, กันยายน-ธันวาคม. 2558, หน้า 1-8.  

ประวิทย์ ประมาน. (2560). “รูปแบบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ในโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า , ปีที่ 4,    
ฉบับที่ 3, กันยายน-ธันวาคม. 2560, หน้า 39-46.  

ประวิทย์ ประมาน วัชรินทร์ เสมามอญ และเสาวลักษณ์ ประมาน. (2561). การพัฒนา
รูปแบบการออกก าลังกายที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตสุขภาพของชุมชนส าหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ มทร. สุวรรณภูมิ, ปีที่ 3, 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม, หน้า 191-203. 

  

 
รูปถ่าย    
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เสาวลักษณ์ ประมาน และประวิทย์ ประมาน. (2559) “ปัญหาการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง”, วารสาร
วิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ , ปีที่  11, ฉบับที่  2, 
พฤษภาคม-สิงหาคม. 2559. หน้า 117-125. 

 
3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

- 
3.4  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

-  
 4. ประสบการณ์ในการสอน  14 ปี 

4.1 พ.ศ. 2548-ปัจจุบัน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 5. ภาระงานสอน 

5.1 วิชาปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา 
5.2 วิชานวัตกรรมและการวิจัยทางพลศึกษา    
5.3 วิชาพ้ืนฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
5.4 วิชาฟุตบอล 
5.5 วิชาแบดมินตัน 
5.6 วิชาสัมมนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา          

 
  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

                
 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน) 
                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ นายวรวุฒิ  นามสกุล ธาราวุฒิ          
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์           
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาศาสตร์การกีฬา

และการออกก าลังกาย) 
มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 

2561 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์การ
กีฬา : การเป็นผู้ฝึกกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 

2547 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 

2545 

 

 3.  ผลงานทางวิชาการ  
3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

- 
3.2 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

วรวุฒิ ธาราวุฒิ. (2561, ธันวาคม). กิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสมกับองค์ประกอบของร่างกาย
และปัญหาสุขภาพของบุคลากรทางการศึ กษา  มหา วิทยาลั ยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” วันที่ 13-14 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, หน้า 15-19. 

3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
- 

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
- 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  10 ปี 
4.1 พ.ศ. 2552-ปัจจุบัน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  
  

 
รูปถ่าย    
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5.  ภาระงานสอน 
5.1 วิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทางพลศึกษา                       
5.2 วิชาสรีรวิทยาการออกก าลังกาย 
5.3 วิชาวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว             
5.4 วิชายืดหยุ่นและยิมนาสติก 
5.5 วิชาเซปักตะกร้อ                               

 
 
  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

                
 
                       (อาจารย์ ดร.วรวุฒ ิธาราวุฒิ) 
                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ นางสาวชนกานต์ นามสกุล ขาวส าลี 
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์           
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

(พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2554 

ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2535 
          
 3.  ผลงานทางวิชาการ 

3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
- 

3.2  บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
ชนกานต์ ขาวส าลี. (2558, กรกฎาคม). ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา . การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 7 วันที่ 7 – 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
ณ  มหาว ิท ยาล ัย ร า ชภ ัฏพระนครศร ีอ ย ุธ ย า  :  สถ าบ ัน ว ิจ ัย และพ ัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, หน้า 81-85. 

ประวิทย์  ประมาน เสาวลักษณ์ ประมานและชนกานต์ ขาวส าลี. (2558). “การศึกษาระดับ
สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและความต้องการในการออกก าลังกายของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า, ปีที่ 2, ฉบับที่ 
3, กันยายน-ธันวาคม. 2558, หน้า 1-8.  

3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
- 

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
-  

4.  ประสบการณ์ในการสอน  33 ปี 
4.1 พ.ศ. 2537-2554  โรงเรียนราชินี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
4.2 พ.ศ. 2554-ปัจจุบัน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  

 
รูปถ่าย    
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5.  ภาระงานสอน 
5.1 วิชาการป้องกันการบาดเจ็บทางการกีฬา 
5.2 วิชาการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 
5.3 วิชาบาสเกตบอล 
5.4 วิชาว่ายน้ า 
5.5 วิชาเทเบิลเทนนิส                             

 
 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
                
 
                       (อาจารย์ชนกานต์ ขาวส าลี) 
                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ นางเสาวลักษณ์ นามสกุล ประมาน          
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์           
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2555 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544 

 

 3.  ผลงานทางวิชาการ  
3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 

- 
3.2  บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ประวิทย์  ประมาน เสาวลักษณ์ ประมานและชนกานต์ ขาวส าลี. (2558). “การศึกษาระดับ
สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและความต้องการในการออกก าลังกายของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า, ปีที่ 2, ฉบับที่ 
3, กันยายน-ธันวาคม. 2558, หน้า 1-8.  

ประวิทย์ ประมาน วัชรินทร์ เสมามอญ และเสาวลักษณ์ ประมาน. (2561). การพัฒนา
รูปแบบการออกก าลังกายที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตสุขภาพของชุมชนส าหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ มทร. สุวรรณภูมิ, ปีที่ 3, 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม, หน้า 191-203. 

เสาวลักษณ์ ประมาน และประวิทย์ ประมาน. (2559) “ปัญหาการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง”, วารสาร
วิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ , ปีที่  11, ฉบับที่  2, 
พฤษภาคม-สิงหาคม. 2559. หน้า 117-125. 

3.3 บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
- 

3.4  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
- 

  
  

 
รูปถ่าย    
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 4. ประสบการณ์ในการสอน  13 ปี 
4.1 พ.ศ. 2549-2552  โรงเรียนจิระศาสตร์วิทยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4.2 พ.ศ. 2552-2556  โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4.2 พ.ศ. 2556-ปัจจุบัน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 5. ภาระงานสอน 

5.1 วิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา   
5.2 วิชากระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ 
5.3 วิชาการสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย  
5.4 วิชาวอลเลย์บอล 
5.5 วิชากรีฑาลู่และลาน                           
5.6 วิชากระบี่กระบอง                             

 
 
  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

                
 
                        (อาจารย์เสาวลักษณ ์ ประมาน) 
                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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****(ข้อมูลประเภทของผลงานวิชาการให้ระบุข้อมูลตามที่แนบท้ายประวัตินี้ เลอืก
ประเภทผลงานทางวิชาการละ 1 ประเภท)**** 

 
ประเภทผลงานทางวิชาการ ในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 

(CHE Curriculum Online : CHECO) 
 1. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการ 
 2. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
 3. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
 4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 
 5. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่งานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
 6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ออกประกาศ          
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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ค าสั่งคณะครุศาสตร ์

ที ่ ๒๔ / ๒๕๖๒ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 
 เพ่ือให้การด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๒) ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗         
ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ       พ.ศ.
๒๕๕๒ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ดัง
รายนามต่อไปนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ไวยกุล   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์ ดร.วริศรา  จุ้ยดอนกลอย  กรรมการ 
๓. อาจารย์ ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง  กรรมการ 
๔. อาจารย์พัชราพร พูลบุญ   กรรมการ  
๕. อาจารย์สิอร หาสาสน์ศรี  กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ  กรรมการ 
๗. อาจารย์รักษมน ยอดม่ิง   กรรมการ  
๘. อาจารย์รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล  กรรมการ 
๙. อาจารย์จันจิรา หาวิชา   กรรมการ 
๑๐. อาจารย์ภรภัทร นิยมชัย  กรรมการ  
๑๑. อาจารย์สมกมล กาญจนพิบูลย์  กรรมการ 
๑๒. อาจารย์อุมาภรณ์ กล้าหาญ  กรรมการ 
๑๓. อาจารย์ ดร.ปิยะธิดา   ทองอร่าม  กรรมการ  
๑๔. อาจารย์อัจฉราพรรณ   กันสุยะ   กรรมการ  
๑๕. อาจารย์หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิตกร  กรรมการ  
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี  กรรมการ 
๑๗. อาจารย์ ดร.ธานี ชูก าเนิด  กรรมการ 
๑๘. อาจารย์ ดร.ธีรวัฒน์ มอนไธสง  กรรมการ 
๑๙. อาจารย์ ดร.ปารณีย์   ขาวเจริญ  กรรมการและเลขานุการ  

หน้าที่ ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) โดยการ
ก าหนดอัตลักษณ์ของแต่ละสาขาวิชา  ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ด าเนินการวางแผนการน าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี อิงสมรรถนะ มหาวิทยาล้ยราช
ภัฏมาปรับให้เข้ากับบริบทการบริหารหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธย า  
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ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือจัดส่งให้
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ 

 
          ทั้งนี้ ให้ผู้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ หากเกิดปัญหา หรืออุปสรรคใด             
ในการปฏิบัติงานให้รายงานคณบดีทราบโดยด่วน 
 
  

สั่ง ณ วันที่  ๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  ไวยกุล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 

 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก จ. 
ประกาศ ระเบียบ ข้อบงัคับ 

ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2560 
------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 ให้สอดคล้องกับ กฎ ระเบียบและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2560 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560” 
 ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญา
และปริญญาตรี พ.ศ. 2549   

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภาวิชาการ”  หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคปกติ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนในเวลาราชการ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา”หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาแต่งตั้งให้
ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
  “คณะ” หมายความว่า คณะต่าง ๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 



170 
 

 
 

“คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่าคณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาในสังกัดของคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา    
  “กองบริการการศึกษา” หมายความว่า กองบริการการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

   “คณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการอนุมัติการ
ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   “สถาบันการศึกษา” หมายความว่า มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศ ค าสั่งเพ่ือปฏิบัติการให้
เป็นไปตามข้อบังคับนี ้

การใดท่ีมิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
สภาวิชาการมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 
 

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 ข้อ 6  มหาวิทยาลัยจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  6.1  การจัดการศึกษาภาคปกติ 
   (1) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติในระบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่งๆ 
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาที่ 2 และอาจเปิดภาคฤดูร้อนก็ได้ 
   (2) ภาคการศึกษาปกติแต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า15 สัปดาห์ ภาคฤดูร้อน 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
   (3) ในกรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นจะต้องเปิดสอนใน
ภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่า ภาคฤดูร้อนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคปกติ 
   (4) หลักสูตรสาขาวิชาใดจะเปิดท าการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่านการ
กลั่นกรอง จากคณะกรรมการประจ าคณะและสภาวิชาการ 

6.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
(1) มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิเศษให้กับบุคลากรภายในและ

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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   (2) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษ ในระบบไตรภาค โดยแต่ละ
ภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ -อาทิตย์ หรือนอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของ
มวลชนในท้องถิ่นและไม่จ ากัดอายุของผู้เรียน 

(3) ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อการเรียน
การสอน และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลส าเร็จสูงสุด 
  6.3  มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษา จ านวนหน่วยกิตใช้แสดงถึงปริมาณ
การศึกษาของแต่ละวิชา 
  6.4  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษ ในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย  
  6.5  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิม นอกเหนือจากข้อ 6.4 ในรายวิชาอ่ืน ๆ ให้เป็นไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

ข้อ 7  หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
  7.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เป็นหมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มีความ
รอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจ  
ต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก โดยมี
จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
  7.2  หมวดวิชาเฉพาะ เป็นกลุ่มวิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน และวิชาชีพที่มุ่งหมายให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้  โดยมีหน่วยกิตระดับอนุปริญญาไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต  ระดับ
ปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
  7.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือ
สนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยระดับอนุปริญญามี
จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

ข้อ 8  หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 9 ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  
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ข้อ 9  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 10  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 11 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 ข้อ 12 คุณสมบัติของนักศึกษา 
  12.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จากสถาบัน 
การศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองส าหรับผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา (3 ปี) ปริญญาตรี (4 ปี) หรือ
ปริญญาตรี (5 ปี) 
  12.2  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือ
ระดับอนุปริญญา (3ปี) หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  12.3  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  12.4  มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากประพฤติผิดวินัย
นักศึกษา 

ข้อ 13 การเข้าเป็นนักศึกษา 
  มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 12 เข้าเป็นนักศึกษาแต่ละ
ครั้ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ข้อ 14 การรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน  
  14.1  มหาวิทยาลัยอาจจะรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่ งส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรแล้ว 
  14.2  คุณสมบัติของผู้ขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   (1) มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (2) ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
   (3) มีผลการเรียนจากสถาบันการศึกษาเดิมโดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00  
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14.3  ผู้ประสงค์จะขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่
ประสงค์จะเข้าศึกษา 
    (2) มีระเบียนแสดงผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้ว 
ต่อมหาวิทยาลัย       
  14.4  การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา โดย
รายวิชาเทียบโอนจะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และผลการเรียนเทียบได้
ไม่ต่ ากว่า C เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 15 การเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง 
  15.1  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาอ่ืน สามารถเข้ารับการสอบ
หรือการคัดเลือก เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  15.2  การเทียบโอนหน่วยกิต 
           ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อ 16 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  16.1  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยต้องรายงานตัว
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  และลงทะเบียนเรียน ช าระเงินค่าหน่วยกิต ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าประกันของ
เสียหาย ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จึงจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษา 
  16.2  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษา แต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนด จะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน มิฉะนั้นจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธ์ 
  16.3  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมีสถานภาพหรือรหัสนักศึกษาไม่เกินหนึ่งรหัส 
ในขณะที่ยังมีสภาพเป็นนักศึกษาอยู่ หากมีสถานภาพซ้ าซ้อนมากกว่าหนึ่งรหัสจะต้องลาออกจากการเป็น
นักศึกษาเพ่ือให้เหลือเพียงรหัสเดียว ยกเว้นกรณีที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
  16.4  ในทุกภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน หรือไม่มีการลงทะเบียนแต่อยู่ระหว่าง
การแก้ไขผลการศึกษา การค้นคว้า การท ารายงาน ฯลฯ เพ่ิมเติมในภาคเรียนใด นักศึกษาจะต้องช าระค่าบ ารุง
ศึกษาเพ่ือให้มีสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ 17  การลาพักการศึกษา 
  นักศึกษาที่ไม่สามารถศึกษาในภาคเรียนปกติใดได้สามารถยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษา โดย
ยื่นค าร้องพร้อมแนบหลักฐานความจ าเป็นและช าระค่าธรรมเนียม ภายในวันสุดท้ายของภาคเรียนหรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้การลาพักการศึกษาให้กระท าได้ติดต่อกันไม่เกิน 2 ปีการศึกษา 

ข้อ 18 สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  18.1  สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้ 
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   (1) นักศึกษาเกณฑ์ปกติ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
   (2) นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 

18.2 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังนี้      
   กรณีนักศึกษาภาคปกติ   

(1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 2
นับตั้งแต่เข้าเรียน  

(2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 4, 6, 8, 
10, 12, 14, 16, 18, 20 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3)  ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปีการศึกษา
ปกติติดต่อกันในกรณีที่ เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  5 ปี  และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน 
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระท าผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ช าระเงินค่าบ ารุงหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาและมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วไม่
เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง   
   กรณีที่นักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วันนับจากวันที่พ้น
สภาพการเป็นนักศึกษา    
 
   กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
   (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 3 
นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 6, 9, 12, 
15, 18, 21, 24 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3) ลงทะเบียนครบหลักสูตร แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปีการศึกษา
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ปกติติดต่อกันในกรณีที่ เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  5 ปี  และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน 
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระท าผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษาหรือค่าธรรมเนียมการศึกษา และมหาวิทยาลัย
พิจารณาแล้วไม่เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง 
   กรณีที่นักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม 

 
ข้อ 19 การลงทะเบียนเรียน  

19.1  การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
19.2  จ านวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้   

   (1) นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 
22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ส่วนภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
   (2) นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
  19.3 การลงทะเบียนเรียน ให้ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากนักศึกษา
ลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องช าระค่าปรับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  19.4  การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หรือลงทะเบียนด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  19.5  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อมยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 
  19.6  การลงทะเบียนรายวิชาหลังก าหนด ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิมถอน
รายวิชา หากพ้นก าหนดมหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิการลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 
   19.7 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาผ่านก่อน 
(Prerequisite) ส าหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S หรือระดับคะแนน D 
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ขึ้นไป และการลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขของรายวิชาใด ๆ ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชา 
ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 
  19.8 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาจากการลาพักการศึกษา
เกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกันกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควรโดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพ
นั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษาในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
            การอนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคแรกหากพ้นก าหนดเวลา 2 ปีการศึกษา นับจาก
วันที่นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาไม่อาจกระท าได้ 
  19.9 กรณีทีม่ีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษา อธิการบดีอาจพิจารณา
อนุมัติ ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่ เปิดสอนในสถาบันการศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนเรียน 
ในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนก็ได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืนลงทะเบียน
รายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได้ 
  19.10 การลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในภาคเรียนใด        
ไม่อนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม ยกเว้นกรณีท่ีหลักสูตรก าหนดไว้  

ข้อ 20 การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
  20.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้ก าหนด 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่งภาคการศึกษา
ปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
30  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.3 การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 
ไม่น้อยกว่า 45  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

ข้อ 21 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
  21.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา จะกระท าได้ภายใน 3 สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
หรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  21.2 ขั้นตอนในการเพ่ิม-ถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
            21.3 นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหลักสูตรอนุปริญญาหรือปริญญาตรีและได้ค่า
ระดับคะแนนสะสมถึงเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว อาจลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมได้ในวิชาที่เปิดสอนอยู่ใน
มหาวิทยาลัย โดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษาแต่จะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 22 การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา การยกเว้น หรือการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวด 5 
การวัดและประเมินผล 

 ข้อ 23  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  23.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องท าตลอด
ภาคการศึกษาโดยวิธีต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การท ารายงาน การสอบกลางภาค ฯลฯ และให้มีการสอบปลาย
ภาคโดยให้คิดคะแนนสอบปลายภาคตั้งแต่ร้อยละ 30-50 ของคะแนนทั้งหมด เว้นแต่รายวิชาที่ก าหนด ให้
ประเมินผลในลักษณะอ่ืนโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
  23.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะ
มีสิทธิเข้าสอบและได้รับการวัดและประเมินผล 
  23.3 กรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้อยู่
ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 
  23.4 มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ ระดับคะแนน และค่าระดับคะแนน ในการวัดและ
ประเมินผล ดังนี้ 
       ระดับคะแนน  ความหมาย     ค่าระดับคะแนน 
 A   ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+  ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B   ดี (Good)   3.00 
 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
 C   พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+  อ่อน (Poor)   1.50 
 D   อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 F   ไม่ผ่าน (Fail)   0.00 
 Fe   ขาดสอบปลายภาค (Failure : absent from examination) 
 S   เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
 U   ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)  
 I   การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 P   ผ่าน (Pass) 
 V   ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
 W   การถอนรายวิชา (Withdrawn) 
  23.5 ระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้ส าหรับกรณี 
   (1) รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบหรือมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนนหรือ
รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบและมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนน 



178 
 

 
 

   (2) เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
  23.6 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไปถือว่าสอบผ่านในรายวิชานั้น 
ยกเว้นรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
  23.7 ระดับคะแนนใช้กับกรณีดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียนแต่ขาด
สอบเนื่องจากเหตุจ าเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่ง นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบที่  
กองบริการการศึกษา โดยต้องด าเนินการภายใน 15 วันนับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
   (2) หากนักศึกษาไม่ด าเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคตามเวลาที่
ก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนจากสัญลักษณ์ Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.8 ระดับคะแนน “I” ใช้กับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้ส าเร็จสมบูรณ์ได้โดยมี
หลักฐานแสดงว่ามีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่ง 
   (2) นักศึกษาท างานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ยังไม่สมบูรณ์และ
อาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
   (3) นักศึกษาจะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือแก้ระดับคะแนน I ให้
สมบูรณ์ ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคเรียนถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I 
เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.9 ระดับคะแนน S หรือ U ใช้ส าหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตแต่หลักสูตรก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการศึกษาโดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 
  23.10 ระดับคะแนน V ใช้ส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตและ 
มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามก าหนดให้เปลี่ยนระดับคะแนน V เป็น W 
  23.11 ระดับคะแนน P ใช้ส าหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาเรียน
มาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน หรือจากมหาวิทยาลัยแต่ย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย 
  23.12 ระดับคะแนน W ใช้ส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียน
ไว้แล้ว และได้กระท าขอยกเลิกก่อนการสอบปลายภาค 3 สัปดาห์ 
  23.13 การนับหน่วยกิตสะสม และการค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
   (1) มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับคะแนน
ของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
   (2) การค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้น าผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
คะแนนของทุก ๆ รายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด   
   (3) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า C 
มหาวิทยาลัย จะอนุญาตให้เรียนซ้ าได้อีกหนึ่งครั้ง ส่วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยจะเลือกบันทึก
รายวิชาเรียนที่ได้ระดับคะแนนดีที่สุดให้ และผลการเรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 
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23.14 การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนนต่ า
กว่า C หรือคะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละ 60 ถือว่าสอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่และผลการเรียนที่ต่ า
กว่า C หรือสอบตกจะเปลี่ยนเป็น W 
  23.15 นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับระดับคะแนนเป็น F 
หรือ U แล้วแต่กรณี 

ข้อ 24  การสอบตก และการเรียนซ้ า 
  24.1 รายวิชาใดท่ีนักศึกษามีระดับคะแนนต่ ากว่า C อาจขอเรียนซ้ ารายวิชานั้นได้โดยไปเรียน
วิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มหรือแขนงเดียวกัน 
  24.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า 
  24.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาสามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืนตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได้ 
  24.4 รายวิชาที่ได้ระดับคะแนน F หรือ U เมื่อท าการลงทะเบียนแล้วให้เปลี่ยนระดับคะแนนF 
หรือ U เป็น W 
  24.5 กรณีที่สอบตกและต้องเรียนซ้ า หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียน
รายวิชาเลือกอ่ืนแทนจะไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 
 

หมวด 6 
การขอส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติอนุปริญญาและปริญญา 

 ข้อ 25 นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด จะต้องยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาในภาค
การศึกษานั้น หากนักศึกษาไม่ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาตามที่ก าหนด หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
มหาวิทยาลัยอาจยังไม่พิจารณาการส าเร็จการศึกษา 
        25.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีสิทธิขอรับอนุปริญญาหรือปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

นักศึกษาภาคปกติ 
(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย 

ก าหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ ากว่า 5 ภาคการศึกษาและมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ ากว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   
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(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ ากว่า 8 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ ากว่า 4 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
25.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 

(1)  เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

(2) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 
 
(3) มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ ากว่า 5 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็น
นักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ ากว่า 10 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ ากว่า 12 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ ากว่า 6 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่ งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้างตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ถ้าได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 

1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลา
ตามข้อ 18 

นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ต้องผ่านคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา 
อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา ก่อนเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 
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ข้อ 26 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องมี
คุณสมบัติดังนี้  
  26.1 เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยมอันดับ 1 
และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.25 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 ส าหรับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และ 
5 ป ี
  26.2 ระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยทั้งระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าและปริญญาตรี  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60  ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และถ้าได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.25 -3.59 ทั้งระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและปริญญาตรีในสาขาเดียวกัน จะได้เกียรติ
นิยมอันดับที่สอง 
  26.3 ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C 
  26.4 ทุกรายวิชาไม่เคยได้รับคะแนนเป็น F,U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ าซ้อนในรายวชิาใดๆ 
  26.5 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือมีการเทียบโอนวิชาเรียน 
  26.6 นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 
8 ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร 4 ปี และ 10 ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร 5 ปีทั้งนี้ให้นับภาคฤดู
ร้อนเปน็ 1 ภาคการศึกษาปกติด้วย 
  26.7 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 12 
ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 5 ปี 

ข้อ 27  การอนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญา สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ 
 

หมวด 7 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 28 ในกรณีที่ยังไม่ได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือ ค าสั่ง เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้ระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.  2549  ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง  
ตามข้อบังคับนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560 
 
 

               
                 (นายอภิชาติ   จีระวฒุิ) 
                  นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรยีน 

การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 
 

---------------------------- 
 

  โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่า ด้วยการโอน                 
ผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน   การยกเว้นรายวิชาเรียน 
พ.ศ. 2552 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 18(2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2547 และมติ                 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 22  สิงหาคม พ.ศ. 2552  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่งหรือมติอื่นใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน  ในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยหรื อส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 
  “การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษา
รายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาในหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันต้องโอนผลการเรียนทุก
รายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตรเดิม 
  “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย หรือ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่ง ของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้อง
ศึกษารายวิชานั้นอีก 
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  “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จ านวนเงินที่นักศึกษาจะต้องช าระเป็นค่าโอนผลการเรียนหรือค่า
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 5 การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและพ้นสภาพ การเป็น

นักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 
5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษา ภาคกศ.บป. โดยใช้หลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย 
         5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00            
ในระดับปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเร่ิมนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน 
   5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว   โดยไม่จ ากัดจ านวน
หน่วยกิตที่โอน ทั้งนี้ จ านวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็นหน่วยกิตรวมตามหลักสูตรที่เคยศึกษาใน
ปัจจุบัน และน าไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   5.2.3 ผู้ขอโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 
   5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
 ข้อ 6 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
            6.1.1 เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา หรือยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง แล้วไม่เกิน 10 ปี นับ
ถึงวันที่เข้าศึกษาโดยเร่ิมนับจากวันส าเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน หรือ 
    6.1.2 เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจากหลักสูตรเดิมเพื่อเข้า
ศึกษาในหลักสูตรใหม่       

6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
     6.2.1 รายวิชาที่น ามายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
รายวิชาที่ขอยกเว้น และจ านวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองในสามของจ านวนหน่วยกิตรวม ของ
หลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
     6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียนให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าระดับ C หรือ
ระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 
     6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้นให้บันทึกไว้ในระเบียบการเรียนของนักศึกษา  โดยใช้อักษร “P” 
ในช่องระดับคะแนนและไม่น าไปคิดเป็นคะแนนสะสม 
     6.2.4 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หรือ
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ข้อ 7 การนับจ านวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
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      7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 
      7.2 นักศึกษาภาคกศ.บป. ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต  เป็น 1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการยกเว้นรายวิชาไม่มี
สิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
 ข้อ 9 นักศึกษาต้องท าเร่ืองการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนแรก
ที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นค าร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชาเรียน ตามที่กองบริการการศึกษา
ก าหนด หากพ้นจากนี้ให้ท าบันทึกขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามความจ าเป็น เป็นกรณีไป 
 ข้อ 10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียน  ให้คิดอัตราที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 ข้อ 11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติผลการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินัย 

               ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552 
 
             
                              

                                               (คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) 
                                      นายกสภาประจ าสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน               

การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและ      
การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ ในส่วนของหลักเกณฑ์       
การนับระยะเวลาการศึกษาของผู้ประสงค์จะขอยกเว้นรายวิชาเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗  
เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการโอนผลการเรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๑.๑ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย 

การโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชา
เรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๑.๑ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา หรือยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๒.๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา           
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้น
รายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๒.๔ ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เว้นแต่จบการศึกษาเกิน ๕ ปีให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณา” 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๕    ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ   พนิชศักดิ์พัฒนา) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธย
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ 
--------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเก่ียวกับวินัยนักศึกษา เพื่อมารยาทและความประพฤติเรียบร้อย 
เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดีพร้อมที่จะรับใช้สังคมในอนาคต 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึง
ให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดด้ังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๑ 

วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 
 

ข้อ ๔  นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ ซึ่งเกียรติของความ
เป็นนักศึกษา ผู้ใดฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๕ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัย
โดยเคร่งครัด 
 ข้อ ๖ นักศึกษาต้องด ารงตนเป็นสุภาพชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตน เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 

ข้อ ๗ นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม และจรรยามรรยาทอันดี ไม่ปฏิบัติตนในทางที่จะก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 
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ข้อ ๘ นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดการแตกความสามัคคีหรือก่อการ
ทะเลาะวิวาทระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาต่างสถาบัน หรือบุคคลอื่น 

ข้อ ๙ นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๐ นักศึกษาต้องพกบัตรประจ าตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัยและต้องแสดงบัตร

นักศึกษาได้ทันที 
ข้อ ๑๑ นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลาตามระเบียบหรือ

ค าสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่ก าหนดไว้ไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยเป็นกรณีๆ ไป 

ข้อ ๑๒ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ค าตักเตือน โดยชอบของคณาจารย์หรือบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่โดยชอบ 

ข้อ ๑๓ นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนันหรือมีอุปกรณ์ส าหรับการเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
ข้อ ๑๔ นักศึกษาต้องไม่น าสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภท รวมทั้งสุราหรือเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๕ นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง หรือสิ่งเทียบอาวุธเข้ามาภายใน

มหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๖ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๗ นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ ไม่กล่าวค าสบประมาณ หรือแสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ 

ก้าวร้าว ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๘ นักศึกษาต้องไม่ด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบ ประกาศ หรือ

ค าสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๙ นักศึกษาต้องไม่กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการใด ๆ ซึ่งอาจท าให้เสื่อมชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๐ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
ข้อ ๒๑ นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
ข้อ ๒๒ นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๓ นักศึกษาต้องไม่กระท าความผิดต่อกฎหมายใดๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะ

ตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน หรือพยายามกระท าความผิด ในสถานที่ที่ท ากิจกรรม บริเวณหอพักของ
มหาวิทยาลัย และในมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ ๒ 
บทลงโทษ 

 
ข้อ ๒๔ นักศึกษาที่ฝุาฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัยให้ถือว่า

กระท าผิดวินัยนักศึกษา จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 
๒๔.๑ ตักเตือน 
๒๔.๒ ท าทัณฑ์บน 
๒๔.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๔.๔ พักการศึกษา 
๒๔.๕ พ้นสภาพนักศึกษา 
๒๔.๖ โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

ข้อ ๒๕ หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๕.๑ ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนตลอดระยะเวลาที่คง

สภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๒ การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ ากว่า ๕ คะแนน โดยให้อยู่ใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๒๙ 
๒๕.๓ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันตั้งแต่ 

๔๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๖๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๑ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๔ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า 

๖๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๕ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า 

๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษาอัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละฐาน
ความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๖ กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ ๒๔.๔, ๒๕.๓ และ ๒๕.๔ ภาคการศึกษาสุดท้ายของ
การศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ีกระท าความผิดเป็นต้นไป 

ข้อ ๒๗ นักศึกษาผู้ใดที่กระท าความผิดและถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาถ้ามีเหตุอันควรบรรเทาโทษ 
มหาวิทยาลัยอาจน ามาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษในภายหลังเมื่อพฤติกรรมของ
นักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น มาใช้บังคับก็ได้ส่วนหลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๘ นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 
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หมวดที่ ๓ 
การด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๙ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่สอบสวนการกระท าความผิด
วินัยนักศึกษา องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๐  ผู้มีอ านาจลงโทษผู้ที่กระท าผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ ได้แก่อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๓๑ เมื่อมหาวิทยาลัยมีค าสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ด าเนินการแจ้งเป็นหนังสือต่อบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๓๒ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่พิจารณาค าอุทธรณ์
การลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์ องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม
บัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๓ การอุทธรณ์การลงโทษให้ท า เป็นหนังสือ โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์วินัย
นักศึกษาภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่งลงโทษและให้ถือว่าการอุทธรณ์เป็นสิทธิเฉพาะตัว 

ข้อ ๓๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี และให้ถือค าวินิจฉัยของอธิการบดีเป็น
ที่สุด 

ข้อ ๓๕ ให้ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระท าความผิดวินัย
นักศึกษา เอกสารประกอบส านวนการสอบสวน และค าสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องรายงานสรุป
เกี่ยวกับการกระท าความผิดวินัยนักศึกษา และผลการด าเนินการให้มหาวิทยาลัยทราบปีการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาท่ี ๒ ของแต่ละปีการศึกษาแล้วเสร็จ 

ข้อ ๓๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจในการออกระเบียบหรือประกาศ 
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจในการ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ ๒๕๕๐ 
 

      อารีย์ วงศ์อารยะ 
   (นายอารีย์ วงศ์อารยะ) 

       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๒๙ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
------------------------ 

๑. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง โดยไม่มีนักศึกษาจากคณะอ่ืนเกี่ยวข้อง
ให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.๑ คณบดี ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ ให้มีคณะกรรมการสอบสวน
วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๒.๑ รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 ๒.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เก่ียวข้อง กรรมการ 
 ๒.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. ในกรณีนักศึกษากระท าความผิดฐานทุจริตการสอบ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
ประกอบด้วย 
 ๓.๑ รองอธิการบดีฝุายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ อาจารย์ประจ าวิชา กรรมการ 
 ๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๓.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๓๒ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
๑.๑ อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๑.๓ คณบดีที่เก่ียวข้อง    กรรมการ 
๑.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
๑.๕ นิติกร     กรรมการ 
๑.๖ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
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