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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
คณะ   : ครุศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร  : 25491511103894 
ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Education Program in EnglishTeaching 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : ครุศาสตรบัณฑิต(การสอนภาษาอังกฤษ) 
ชื่อย่อ : ค.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ)  

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  : Bachelor of Education (English Teaching) 
ชื่อย่อ  : B.Ed. (English Teaching) 

 
3. วิชาเอก ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

5.3 ภาษาที่ใช้  
หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษบางรายวิชา 
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5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด และผ่านการคัดเลือก

ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา2562 

ปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (5 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558)   

เริ่มใช้ครั้งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา2555และปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา 2558 
 คณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่  1/62 เมื่อวันที่ 6 เดือน 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
  คณะกรรมการสภาวิชาการฯ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2/62 เมื่อวันที่ 27 เดือน 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่4/62 เมื่อวันที่ 27เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2562 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ในปีการศึกษา 2564 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1 ครูสอนภาษาอังกฤษ ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งในหน่วยงานราชการและเอกชน 
8.2 นักวิชาการการศึกษาในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.3 อาชีพอ่ืน ๆ เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1. นางสาวนฤมล 
ตันติชาติ 

อาจารย์ ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาต่างประเทศ) 
 
อ.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2557 
 
 

2552 
2. นางกรกนก 

ฮัปเปิล 
อาจารย์ M.Sc. TESOL 

 
 
 
ค.บ. (มัธยมศึกษา-
ภาษาอังกฤษ) 

The University of 
Edinburgh,  
United Kingdom 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2014 
 
 
 

2555 

3. นางสาวภัธภร 
หลั่งประยูร 

อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพ่ือ
วัตถุประสงค์เฉพาะ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2555 
 

2548 
4. นางรักษมน 

ยอดม่ิง 
อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพ่ือการ

สื่อสาร) 
อ.บ. (สารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2555 
 

2551 

5. นางเนตรนิภา 
เจียมศักดิ์ 

อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพ่ือการ
สื่อสาร) 
อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2557 
 

2551 
 
10.  สถานที่จดัการเรียนการสอน  

คณะครุศาสตร์ และโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 การขับเคลื่อนให้เศรษฐกิจเจริญเติบโตในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

12 (2560 – 2564) จะเน้นการพัฒนาและ ใช้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของก าลังคน และ



4 
 

 

 
4 

ความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจและฐานรายได้ใหม่ควบคู่กับการเพ่ิมผลิตภาพของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมรวมทั้งการต่อยอดการผลิตและบริการเดิมโดยใช้ดิจิทัล และเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
นอก จ า กนั้ น จ ะ ให้ ค ว า มส า คั ญ กั บ ก า ร ใ ช้ ศั ก ย ภ าพข อ ง ทรั พ ย า ก ร ชี ว ภ าพ  ก า รส่ ง เ ส ริ ม  
การเชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่มูลค่าอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่และการพัฒนา 
ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียมความพร้อมของ  ภาค
บริการ ให้สามารถรองรับการแข่งขันท่ีเสรีขึ้น การเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันให้กับวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม รวมทั้งการสร้างสังคมผู้ประกอบการที่ผลิตได้ขายเป็นโดยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ข อ ง สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร 
ที่สูงขึ้นรวมถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไก ตลอดจนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือ
กระจายโอกาสเศรษฐกิจให้คนในชุมชนและท้องถิ่นและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม    เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจ  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) ได้ก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 5 ปี ด้านการศึกษาไว้ ดังนี้ 1) ให้มีการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้
สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ 3) การพัฒนาผลิต ภาพแรงงาน     เป็นการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงาน แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 มีแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักสาคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการ
ศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for all) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนของสังคม (All for education) อีกทั้งยึดตามเปูาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
development goals: SDGs, 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local issues) เช่น คุณภาพของคนทุก
ช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้าของการกระจายรายได้ และวิกฤติ
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ และการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของคณะกรรมการอิสระเพ่ือปฏิรูปการศึกษา  
  

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมมีส่วนส าคัญในการการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา มุ่งเน้น

พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งหมายรวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ า เป็น
พิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ ในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร ในทุกมิติโดยมีเปูาหมาย
เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็น พลโลกที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพ และมี
ทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ
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การศึกษาให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การ
จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career education) 2) พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชาติและเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 3) 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 4) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ ดี
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายโลกเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 6) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และ 7) น า Digital technology 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

 ทั้งนี้ครูภาษาอังกฤษควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่
สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนดที่ระดับ C1 

11.3  ผลการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอก และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดย
ปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่
วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้า ของครูโดยใช้การประเมิน
เชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลักจัดระบบการศึกษาและ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครูในด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและก้าวไกลเพ่ือน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
อย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์ และภาษาเป็นต้น 

 นอกจากนี้ข้อมูลความต้องการครูที่จะทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ ตั้งแต่ปี 2557 – 2562 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) แยกตามรายวิชาพบว่า สาขาวิชาภาษาอังกฤษมี
จ านวนถึง 13,852 คน เป็นอันดับสอง รองจากสาขาวิชาคณิตศาสตร์ซึ่งมีจ านวน 14,399 คน หากรวม
ทั้งหมดทุกสาขาวิชามีจ านวนถึง 109,245 คน และความต้องการครูที่จะทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) พบว่า ภาษาอังกฤษมีจ านวนมากที่ สุด 184 คน 
รองลงมาคือ เครื่องกล 163 คน แสดงให้เห็นว่าครูภาษาอังกฤษได้รับความต้องการเป็นอย่างมาก 

 การปรับเปลี่ยนหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี นั้น ศ.ดร.สมพงษ์  
จิตระดับ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กล่าวว่า ควรต้องมีการปฏิรู ปหลักสูตร
การฝึกหัดครู เนื่องจากประการแรก ใช้หลักสูตรครู 5 ปีมาตั้งแต่ปี 2542 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลาเกือบ 20 
ปีแล้ว ขณะที่หลักสูตรทั่วไปเมื่อใช้มาแล้ว 5 ปีก็มีการปรับปรุงให้ทันสมัย ดังนั้นหลักสูตรครู 5 ปีจึงขาด
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ความทันสมัย ประการที่สอง การเรียนการสอนในโลกปัจจุบัน ไม่ได้เน้นเนื้อหาสาระ 8 กลุ่มสาระอีกต่อไป 
แต่เน้นกระบวนการสอนเด็กให้รู้จักหาความรู้จากสื่อสมัยใหม่ สมรรถนะด้านต่างๆ และการปลูกฝังค่านิยม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งเป็นสิ่งที่จะมาแทนที่เนื้อหา  8 กลุ่มสาระ แต่เรายังผลิตครูให้สอน 8 กลุ่มสาระ
เหมือนเดิม ประการที่สาม โลกของการเรียนรู้ไม่ได้อยู่ในห้องเรียนอีกต่อไป แต่เน้นการค้นคว้าด้วยตนเอง 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ครูจึงต้องมีทักษะที่เก่ียวกับสื่อสมัยใหม่  

 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก การพัฒนาหลักสูตรจะมุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ให้มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูซึ่ง
เป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ใฝุรู้ เป็นครูดี    
ครูเก่ง มีความรู้ และใฝุรู้ มีทักษะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มี
คุณธรรมและเป็นผู้มีจริยธรรมประพฤติปฎิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการ
เป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความรอบรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในคุณภาพของการประกอบวิชาชีพ ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จะเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษา เพ่ือให้มีครูที่มีศักยภาพที่
จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวและเพ่ือให้สนองตอบต่อการแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนครู โดยเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน      
มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งทางด้านสังคม ธุรกิจและศิลปวัฒนธรรม 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าและพัฒนาท้องถิ่น สถานการณ์
ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 12.2.1 แสวงหาความจริงเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

 12.2.2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต
ดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

12.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจ ในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 
 12.2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
    รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
13.3 การบริหารจัดการ  

13.3.1อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนจากคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ด้านเนื้อหาสาระ มาสอนในบางรายวิชา 

13.3.2การจัดรายวิชาในหลักสูตรและจัดอาจารย์ผู้สอนส าหรับรายวิชาที่มีนักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน
มาเลือกเรียน ได้แก่ รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน และกลุ่มวิชาเลือกเสรี 

 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการผลิตครูสอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ มีความรอบรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม 

ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู สามารถสร้างองค์ความรู้ แสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทัน      การเปลี่ยนแปลงและ
สามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤติได้ด้วยสติปัญญา 

1.2  ความส าคัญ   
 ปัจจุบันอาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง ให้

ก้าวทันต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน แต่ก่อนที่จะพัฒนาบ้านเมือง       ให้เจริญ
ได้นั้น จะต้องพัฒนาคน ซึ่งได้แก่ เยาวชนของชาติเสียก่อน เพ่ือให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่  ที่ดีมีคุณภาพ
และมีความสมบูรณ์ครบทุกด้าน จึงสามารถช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้ และหน้าที่ที่มี
ความส าคัญยิ่งของครูก็คือ การปลูกฝังความรู้ ความคิดและจิตใจแก่เยาวชน เพ่ือให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่
ดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลข้างหน้า ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างส าคัญใน
การสร้างสรรค์อนาคตของชาติบ้านเมือง  

ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความเป็นสากลอย่างสมบูรณ์ สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นสถาบันหลักที่ท า
หน้าที่ผลิตครู จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ รัฐบาลปัจจุบันมีนโยบาย
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ผลักดันให้ประเทศไทยก้าวเข้าสู่โมเดลประเทศไทย 4.0 ซึ่งเป็นโมเดลเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีความั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนภายใต้บริบทของการปฏิวั ติอุตสาหกรรม สิ่งที่จะต้อง
ประสบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ คือ ภาวะการแข่งขัน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมที่
แตกต่าง ตลอดจนการแสวงหาพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง สิ่งเหล่านี้ก าลังจะเกิดขึ้นอย่างฉับพลัน ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา พบว่า ปัญหาของนักเรียนไทย คือ ขาดความเข้มแข็งในด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐาน
ในการท างานด้านการใช้ภาษาและการคิดขั้นสูง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560 : 48) ในการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะกับการพัฒนานวัตกรที่สอดรับกับการศึกษายุค 4.0 
และศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เช่น 
หลักสูตรแบบโมดูลที่ออกแบบเป็นหน่วยการเรียนที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตนเองและเน้นสมรรถนะของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554) บูรณาการข้ามสาขาวิชาเน้นแก่นความรู้ที่ส าคัญ แนวคิดหลัก 
เน้นการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ (สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์และคณะ, 
2556 ; Wangner, 2012) รวมถึงพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับยุค 4.0 เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิด
แก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น หลักสูตรเน้น
สมรรถนะจึงเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 
 ดังนั้นจึงควรผลิตครูภาษาอังกฤษที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีจิตวิญญาณ ความเป็น
ครู รวมทั้งผลิตครูที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียน การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตลอดจนเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของผู้อื่นมีทัศนคติและด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข   

1.3 วัตถุประสงค์ 
1.3.1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการสอนภาษาอังกฤษสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ 
1.3.2 มีเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรที่จะ

ส่งผลให้ครูภาษาอังกฤษ มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษา
ของชาติ 
 1.3.3 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ
และวิชาชีพ มีความอดทน ใจกว้าง และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครู 
อย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
 1.3.4 ความรอบรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สามารถประยุกต์ความเข้าใจ 
อันถ่องแท้ในทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสร้างความรู้ใหม่ส าหรับการประกอบวิชาชีพหรือ
การศึกษาในระดับสูงขึ้นในอนาคต 
 1.3.5 มีศักยภาพท่ีจะพัฒนางานในหน้าที่ และเส้นทางวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าเป็นผู้น าทางวิชาการ 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครูได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต ให้มีมาตรฐานไม่ต่ า
กว่าที่ สกอ. และคุรุสภา ก าหนด 
 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและ
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพของบุคลากรทาง
การศึกษา  
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน 
    หลักสูตร 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    
การสอนภาษาอังกฤษให้สอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 
สังคม และวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 

 

1. รายงานความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
2. แผนปรับปรุงหลักสูตรที่ 
สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม
เศรษฐกิจการเมืองและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการซึ่ง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทั้งภายในและภายนอก 

3. แผนพัฒนาบุคลากรด้านการเรียน
การสอน และ บริการวิชาการให้มี
ความรู้ สมรรถนะและเจตคติที่
ทันสมัย และเหมาะสมตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

1. สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน
การสอนให้ท างานบริการแก่องค์กร
ภายนอก 
2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ของบุคลากรด้านการเรียนการสอนให้
มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. ปริมาณงานบริการ
วิชาการต่อบุคลากรด้านการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน   
ต่อประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ  

ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา       
ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  เป็นไปตามประกาศ และปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีระยะเวลา  
ในการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชา ให้เท่ากับ
ภาคการศึกษาปกต ิและให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่มี 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
เป็นไปตามประกาศ และปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 ภาคเรียนที่ 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 

 ภาคเรียนที่ 2 เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม (ถ้ามี) 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 2.2.1 ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีค่านิยมเจต

คติท่ีดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านข้อสอบข้อเขียน การสอบทักษะปฏิบัติ และ/หรือ
การสอบสัมภาษณ์ การสอบวัดคุณลักษณะความเป็นครูและผ่านเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือกซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด  

2.2.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
2.2.3 มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใดอัน เนื่องจากประพฤติผิดวินัย

นักศึกษา 
 หมายเหตุ  

การคัดเลือกผู้เข้ารับการศึกษาให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ . )  ห รื อตามที่ มหาวิทย าลั ย ร าชภัฏพระนครศรี อยุ ธ ย าก าหนด  ในกรณีก ารคั ด เลื อก 
ผู้เข้ารับการศึกษาในกรณีรับตรง ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของคณะครุศาสตร์ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน   
การสอบทักษะปฏิบัติ และ/หรือการสอบสัมภาษณ์ การสอบวัดแววความเป็นครูรวมทั้งพิจารณาจากผล
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การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และคะแนนสอบโดยระบบคัดเลือกของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)    
 
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

  2.3.1นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการเรียนวิชาชีพครูและมีมโนทัศน์ในการเป็นนักศึกษาครูที่ไม่
ถูกต้อง 

 2.3.2 นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษค่อนข้างน้อย 
 2.3.3 นักศึกษามีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศค่อนข้าง

น้อย 
 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  2.4.1 จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศและกิจกรรมค่าย เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนวิชาชีพครูและ
ให้มีมโนทัศน์ในการเป็นนักศึกษาครูที่ถูกต้องเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าเรียนวิชาชีพครู  

 2.4.2 จัดรายวิชาชีพครูที่เป็นวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็น เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านความเป็นครูแก่
นักศึกษา  

 2.4.3 จัดกิจกรรมอบรมเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ พ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษ และ
ความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษา 

 
 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 
ค่าบ ารุงการศกึษา 420,000 840,000 1,260,000 1,680,000 2,100,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 24,000 48,000 72,000 96,000 120,000 
รวมรายรับ 444,000 888,000 1,332,000 1,776,000 2,220,000 

 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 
1. งบด าเนินการ      
1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,955,516 3,108,622.80 3,242,126.40 3,381,512.40 3,527,055.60 
1.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 281,237 300,000 315,000 330,750 347,287 

รวม (1) 3,236,753 3,408,622.80 3,557,126.40 3,712,262.40 3,874,342.60 
2. งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ 230,570 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (2) 230,570 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (1) + (2) 3,467,323 3,708,622.80 3,857,126.40 4,012,262.40 4,174,342.60 
จ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 115,577.43 61,810.38 42,856.96 33,435.52 34,786.18 

 ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา57,693.29 บาท/คน/ปี 
 

2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 
 

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน

หน่วยกิตได้ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียนการ
ยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 
2 พ.ศ.2557 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก จ) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  
 3.1.1  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต  

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 
   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1.1) วิชาบังคับเรียน   ให้เรียน    3 หน่วยกิต 
 1.2) วิชาเลือกเรียน   ไม่น้อยกว่า  27  หน่วยกิต 
 (เลือกเรียนรายวิชาในแต่ละกลุ่มดังต่อไปนี้อย่างน้อยกลุ่มละ 3  หน่วยกิต             

โดยให้มีจ านวนรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่า  27 หน่วยกิต) 
  1.2.1) กลุ่มวิชาภาษา   ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
  1.2.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 

1.2.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
  1.2.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ 
          คณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า 106 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาชีพครู   ให้เรียน  43 หน่วยกิต 

    2.1.1) วิชาชีพครู   ให้เรียน      31 หน่วยกิต 
2.1.2) วิชาฝึกประสบการณ์ ให้เรียน  12     หน่วยกิต 

          วิชาชีพครู   
2.2) กลุ่มวิชาเอก   ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
 2.2.1) วิชาบังคับเรียน  ให้เรียน  42 หน่วยกิต 
 2.2.2) วิชาเลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  

หมายเหตุ นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษระดับ C1 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 

 
14 

 

3.1.3 ความหมายของระบบรหัสวิชา 
รหัสวิชารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัวและมีการก าหนด 

ความหมายของแต่ละหลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
เลขตัวที่ 1 -3  หมายถึง หมวดวิชาและหมู่วิชา หลักสูตรนี้คือ  115 
เลขตัวที่ 4             หมายถึง ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5             หมายถึง เป็นลักษณะเนื้อหาวิชา  ได้แก่ 

  1  หมายถึง ทักษะการฟังและการพูด   

  2  หมายถึง ทักษะการอ่านและการเขียน 

  3  หมายถึง ไวยากรณ์ 

  4  หมายถึง ภาษาศาสตร์ 

  5  หมายถึง วรรณกรรม 

  6  หมายถึง ภาษาและวัฒนธรรม 

  7  หมายถึง เทคโนโลยี 

  8  หมายถึง การจัดการเรียนรู้/ นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  9  หมายถึง สัมมนา 

  เลขตัวที่ 6,7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของรายวิชา 

 

 

 

 

 

1 2 3 5 4 6 7 

ล าดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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3.1.4 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ   
 1.  วิชาบังคับเรียน    ให้เรียน  3 หน่วยกิต 
9001301 อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 

2.  วิชาเลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 

(เลือกเรียนรายวิชาในแต่ละกลุ่มดังต่อไปนี้อย่างน้อยกลุ่มละ 3  หน่วยกิต โดยให้มีจ านวนรวม

รายวิชาที่เลือกเรียนทั้งหมดไม่น้อยกว่า  27  หน่วยกิต) 

1.2.1)  กลุ่มวิชาภาษา    ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English for Communication 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 

Reading English in Daily Life 
9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน     3(3-0-6) 
  English for Job Application 
9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  English for Study Skills 

9001107 ภาษาญี่ปุุนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese Language forCommunication 
9001108 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication 
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Korean Language for Communication 
9001110  ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง*       3(3-0-6) 
 English through Edutainment 
9001111  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน*    3(3-0-6) 

 English for Standardized Tests 
*หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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9001112 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
 English Speaking and Listening Skills 
9001113 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ     3(2-2-5) 
 English for Professional Purpose 
9001114 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล     3(3-0-6) 
  English Writingfor Communication in Digital Age 
 

1.2.2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
9001201 ชีวิตกับจริยธรรม       3(3-0-6) 
  Life and Morality 
9001202 ปรัชญากับชีวิต       3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน      3(3-0-6) 
  Thinking and Personal Growth 
9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(3-0-6) 
  Personality Development 
9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 
  Information Literacy 
9001209  สมาธิในชีวิตประจ าวัน*       3(2-2-5) 
 Meditation in Daily Life 
9001210  เสน่ห์และลีลาในงานบริการ*       3(3-0-6) 

 The Charm and Style in Service 
9001211 สุนทรียภาพของชีวิต      3(2-2-5) 

Aesthetics for Life 
9001212 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ    3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations 
9001213 ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้      3(3-0-6) 
  Tourism for Learning 
*หมายเหตุ   มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

1.2.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 
9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 

Law in Daily Life 
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9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
Economyin Daily Life 

9001305 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 
9001306 วิถีชีวิตมุสลิม       3(3-0-6) 
  Muslim  Ways of Life 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม      3(3-0-6) 
  Mass Media and Society 
9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน      3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
9001310 เอเชียศึกษา       3(3-0-6) 
  Asian Studies 
9001311 วิถีโลก        3(3-0-6) 
  The Global Ways 
9001314   เศรษฐกิจสีเขียว*         3(3-0-6) 

 Green Economy 
9001315   ความเป็นเจ้าบ้าน*         3(3-0-6) 

 Hospitality 
9001316 พลเมืองที่เข้มแข็ง    3(2-2-5) 
 Potential Citizen 
9001317 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น      3(2-2-5) 

The King’s Philosophy for Local Development 
9001318 ฉลาดใช้ภาษี       3(3-0-6) 
  Smart by Tax 
*หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
9001319 ความปลอดภัยในทุกการเดินทาง     3(3-0-6) 
  Safety in every Trip 
9001320 ทฤษฎีเกม       3(3-0-6) 
  Game Theory 
9001321 วัยใสใจสะอาด       3(3-0-6) 
  Youngster with Good Heart     
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9001322 ความเป็นพลเมืองกับประชาธิปไตย    3(3-0-6) 
  Citizenship and Democracy 
9001323 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมโลก       3(3-0-6) 
  Global Cultural Diversity 
9001324 ธุรกิจจ าลอง       3(2-2-5) 
  Business Simulations 
9001325 ธุรกิจดิจิทัล       3(2-2-5) 
  Digital Business 
9001326 ธุรกิจชุมชน       3(3-0-6) 
  Community Business 
9001327 ฉลาดออมและการลงทุน      3(3-0-6) 
  Saving and Investment in Intelligent Style 
9001328 เงินสร้างความม่ังคั่ง*      3(3-0-6) 
  Monetary Wealth Creation 
*หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 

1.2.4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
9001401 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ     3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
9001402 ผู้น านันทนาการ       3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of Nature and Environment 
9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
                     Mathematics in Daily Life 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์     3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต      3(3-0-6) 

Food for Health and Life 
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9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
Safety in Daily Life 

9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต       3(3-0-6) 
  Biotechnology andLife 
9001414  วิทยาศาสตร์กับชีวิตยุคใหม่*       3(3-0-6) 

 Science and Modern Life 
9001415 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ    3(2-2-5) 

Wellness Promotion and Care 
9001416 พลเมืองดิจิทัล       3(2-2-5) 
  Digital Citizens 
9001417 พลเมืองสีเขียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน    3(2-2-5) 
  Green Citizens and Sustainable Development 
9001418 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต     3(3-0-6) 
  Science and Technology in Life 
9001419 รักษ์โลก        3(3-0-6) 
  Global Care 
9001420 เทคโนโลยีกับชีวิตยุคใหม่      3(2-2-5) 
  Technology in Modern Life 
9001421 ศิลปะการมีสุขภาพที่ดี*      3(3-0-6) 
  Art of Healthy Living 
*หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  
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 2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า 106หน่วยกิต 
2.1) วิชาชีพครูให้เรียน  43 หน่วยกิต 
    2.1.1) วิชาบังคับเรียน 31 หน่วยกิต 

1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 
Communcative Language for Teachers 

3(2-2-5) 

1011108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
Ethics and Spirituality for Teachers 

3(2-2-5) 

1021101 การพัฒนาหลักสูตร 
Curriculum Development 

3(2-2-5) 

1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษา 
และการเรียนรู้ 
Educational Innovation and Information Teachnology 

3(2-2-5) 

1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-5) 

1044201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
Research and Learning Innovation Development 

3(2-2-5) 

1051201 จิตวิทยาส าหรับครู 
Psychology for Teachers 

3(2-2-5) 

1062201 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
Administration and Quality Assurance in Education 

3(2-2-5) 

1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 
Learning Management Science I 

3(2-2-5) 

1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2  
Learning Management Science II 

3(2-2-5) 

1024903 ครุนิพนธ์ 
Individual Development Plan 
 
 

1(0-2-1) 

   2.1.2) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      ให้เรียน 12 หน่วยกิต 
1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  

Practicum I 
2(90) 

1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
Practicum II 

2(90) 
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1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 
Practicum III 

2(90) 

1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
Internship  

6(540) 

 
2.2) กลุ่มวิชาเอกไม่น้อยกว่า  63      หน่วยกิต 

วิชาบังคับเรียน        ให้เรียน     42  หน่วยกิต 
1151103 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

Listening and Speaking for Teachers of English 
3(2-2-5) 

1151301 หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
English Structure for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1151401 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
Linguistics and Digital Technology for English Language 
Teaching 

3(2-2-5) 

1151601 วัฒนธรรมโลกส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
World Culture for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1151201 การอ่านเพ่ือการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Critical Reading for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1152401 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Phonetics and Phonology for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1152501 วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
Literacy Works for English Language Teaching 

3(2-2-5) 

1152301 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Advanced Grammar for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1152402 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Translation for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1154201 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Academic Writing for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1153806 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
Curriculum and English Learning Activities 

3(2-2-5) 

1153807 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
English Language Assessment 

3(2-2-5) 
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1153809 การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
Research in English Language Teaching 

3(2-2-5) 

1154902 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 
Seminar in English Language Teaching 
 

3(2-2-5) 

 

 วิชาเลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า    21   หน่วยกิต 
1152801 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ 

English Classroom Management 
3(2-2-5) 

1153810 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดด้วยวรรณกรรม 
ส าหรับเด็ก 
Learning Management for Thinking Skill Development 
through Children Literature 

3(2-2-5) 

1153808 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
English Language Learning Management for the 21st 
Century Learners 

3(2-2-5) 

1152701 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
Material Development and Learning Innovations in 
English Language Teaching 

3(2-2-5) 

1153201 การบูรณาการการอ่านเชิงวิชาการกับการพัฒนาองค์กรวิชาชีพของ
ครูภาษาอังกฤษ 
Intergration of Academic Reading and Development of 
English Teachers Association 

3(2-2-5) 

1154307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 
English for Language Proficiency Tests 

3(2-2-5) 

1154103 กิจกรรมสร้างสรรค์และนันทนาการภาษาอังกฤษ 
Creative and recreational English activities 

3(2-2-5) 

1154804 การจัดการเรียนรู้โดยสื่อบันเทิงภาษาอังกฤษ 
Learning Management through English Entertainment 
Media 

3(3-0-6) 
 

1154805 การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการบูรณาการกับสาระการเรียนรู้อ่ืน 
English Language Teaching for Content and Language 
Integrated Learning 

3(2-2-5) 
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3) หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยไม่ซ้ ากับ
รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว หรือเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการ
โอนผลการเรียนและการยกเว้นผลการเรียนรายวิชา 

 
หมายเหตุ นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษระดับ C1  
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3.1.5 แผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx 
xxxxxxx 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

1011108 
 

1031102   

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1151103 
1151301 
xxxxxxx 

การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
วิชาเลือกเรียน 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(x-x-x) 

(วิชาเอก) 

  รวมหน่วยกิต 21 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
1021101 
1051201 
1001103 

การพัฒนาหลักสูตร 
จิตวิทยาส าหรับครู 
ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1151401 
 

1151201 
1151601 

ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 
การอ่านเพ่ือการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
วัฒนธรรมโลกส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

(วิชาเอก) 
 

  รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx 
xxxxxxx 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x)  

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

1062201 
 

1022303   

การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1152401 
1152301 
xxxxxxx 

สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
วิชาเลือกเรียน 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(x-x-x) 

(วิชาเอก) 
 

  รวมหน่วยกิต 21 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
1042105 
1022303 
1002802     

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
2(90) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1152402 
1152501 
xxxxxxx 

การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
วิชาเลือกเรียน 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(x-x-x) 

(วิชาเอก) 
 

  รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 

 
2(90) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1154201 
xxxxxxx 
xxxxxxx 
xxxxxxx 

การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
วิชาเลือกเรียน 
วิชาเลือกเรียน 
วิชาเลือกเรียน 

3(2-2-5) 
3(x-x-x) 
3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

(วิชาเอก) 
 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
  รวมหน่วยกิต 20 

 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

1043201 
1003804 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 

3(2-2-5) 
2(90) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1153806 
1153807 
1153809 
xxxxxxx 

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
วิชาเลือกเรียน 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(x-x-x) 

(วิชาเอก) 
 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
  รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     6(540) 
(วิชาชีพครู)    

  รวมหน่วยกิต 6 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx 
xxxxxxx 
9001301 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 
อยุธยาศึกษา 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

1024903 ครุนิพนธ์   1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1154902 
 

สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 
 

3(2-2-5) 
 (วิชาเอก) 

  รวมหน่วยกิต 13 
 
3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา 
 ค าอธิบายรายวิชาแสดงใน  (ภาคผนวก ก) 
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3.2  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ปีการศึกษาที่ 1 1. รู้ เข้าใจ และประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตร์ในวิทยาการจัดการ

เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
2. เข้าใจวัฒนธรรมระหว่างวัฒนธรรมได้ 
3. ใช้ความรู้ด้านค าศัพท์ โครงสร้างและไวยากรณ์ในการสื่อสารได้ 

ปีการศึกษาที่ 2 1. เป็นผู้ช่วยครู 
2. ช่วยจัดการเรียนรู้ เตรียมสื่อสารสอนได้ 
3. ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ 

ปีการศึกษาที่ 3 1.  เป็นผู้ช่วยสอนร่วมกับครูประจ าการ  
2.  วางแผน ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 
3.  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้เท่าทันยุคดิจิทัล 

ปีการศึกษาที่ 4 1.  เป็นครูผู้สอน ร่วมกับโรงเรียนในเครือข่าย 
2.  มีทักษะในการเข้าร่วมและจัดสัมมนาทางภาษาอังกฤษได้ 
3.  สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ระดับ B2 – C1 ตามกรอบ CEFR 

 
3.3  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีทีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1. นางสาวนฤมล  

ตันติชาติ 
อาจารย ์ ศษ.ม. (การสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ) 
 
 
อ.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2557 
 
 
 
 

2552 

18 18 18 18 

2. นางกรกนก  
ฮัปเปิล 

อาจารย ์ M.Sc. (Teaching 
English to Speakers of 
Other Languages) 
 
 
ค.บ. (มัธยมศึกษา-
ภาษาอังกฤษ) 
 

The University 
of Edinburgh, 
United 
Kingdom 
 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 

2014 
 
 
 
 

2555 

18 18 18 18 
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ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีทีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
3. นางสาวภธัภร  

หลั่งประยูร 
อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อ

วัตถุประสงค์เฉพาะ) 
 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2555 
 

 
2548 

 

18 18 18 18 

4. นางรักษมน ยอดมิ่ง อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพือ่การ
สื่อสาร) 
 
อ.บ. (สารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษศาสตร์) 

มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
 

2555 
 
 

2551 

18 18 18 18 

5. นางเนตรนิภา  
เจียมศักดิ์ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพือ่การ
สื่อสาร) 
 
อ.บ. (ภาษาฝร่ังเศส) 

มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 

2557 
 
 

2551 

18 18 18 18 

 
 

3.3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีทีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1. นางสาวนฤมล  

ตันติชาติ 
อาจารย ์ ศษ.ม. (การสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ) 
 
 
อ.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2557 
 
 

 
 

2552 
 
 

18 18 18 18 

2. นางกรกนก  
ฮัปเปิล 

อาจารย ์ M.Sc. (Teaching 
English to Speakers of 
Other Languages) 
 
 
ค.บ. (มัธยมศึกษา- 
ภาษาอังกฤษ) 
 

The University 
of Edinburgh, 
United Kingdom 
 
 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2014 
 

 
 
 

2555 

18 18 18 18 
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ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีทีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
3. นางสาวภธัภร  

หลั่งประยูร 
อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อ

วัตถุประสงค์เฉพาะ) 
 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
  

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2555 
 

 
2548 

18 18 18 18 

4. นางรักษมน  
ยอดมิ่ง 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพือ่การ
สื่อสาร) 
 
อ.บ. (สารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษศาสตร์) 
 

มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2555 
 
 

2551 

18 18 18 18 

5. นางเนตรนิภา  
เจียมศักดิ์ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพือ่การ
สื่อสาร) 
 
อ.บ. (ภาษาฝร่ังเศส) 

มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 

2557 
 
 

2551 

18 18 18 18 

 
 

3.3.3 อาจารย์พิเศษ 
ไม่มี 
 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษก าหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
ภาคสนามซึ่งประกอบด้วย การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 และ
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3  มี 3 รายวิชา รายวิชาละ 2 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต ในชั้นปีที่ 2- 
ชั้นปีที่ 3 และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  เป็นการฝึกประสบการณ์เต็มเวลา 1 ภาคเรียน ภายใต้การ
นิเทศร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด โดยเน้นการรอบรู้งานในบทบาทหน้าที่ครู  
การปฏิบัติงานผู้ช่วยครู มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนและมีความพร้อมเป็นครูมืออาชีพ  

1. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนตามสาขาวิชาเอก 

2. การศึกษาผู้เรียนรายกรณี 

3. การท าวิจัยในชั้นเรียน 

4. การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษา  

5. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

6. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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7. การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  

8. การถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังเคราะห์องค์ความรู้และน าผล

จากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) 

9. การจัดท างานธุรการในชั้นเรียน 

10. การมีส่วนร่วมงานพัฒนาชุมชนส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11. การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูมีจิตส านึกในการพัฒนาสังคม  
4.1.2 มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ครูในด้านต่างๆ ของสถานศึกษา 
4.1.3 มีสมรรถนะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดการชั้นเรียน การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
4.1.4 สามารถวางแผน ออกแบบ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตาม

ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
4.1.5 มีสมรรถนะในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนางานด้านการเรียนการสอน 

4.2  ช่วงเวลา 
4.2.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ชั้นปีที่ 2ภาคเรียนที่ 2 
4.2.2 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ชั้นปีที่ 3  ภาคเรียนที่ 1 
4.2.3 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 ชั้นปีที่ 3   ภาคเรียนที่ 2 
4.2.4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   ชั้นปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 1 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ชั้นปี ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จ านวนชั่วโมงและ
ตารางสอน 

ชั้นปีที่ 2 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
ชั้นปีที่ 3 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
ชั้นปีที่ 3 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
ชั้นปีที่ 4 ปฏิบัติการสอนสถานศึกษา   6 หน่วยกิต 540 ชั่วโมง 

จัดเต็มเวลา 1  
ภาคการศึกษา 
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   การเตรียมการ 
 คณะกรรมการฝุายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ด าเนินการตั้งแต่การส ารวจ

ความต้องการนักศึกษาฝึกประสบการณ์ของสถานศึกษา เตรียมการคัดเลือกโรงเรียนที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ก าหนด
รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระบบการนิเทศ การสัมมนา การประเมินและติดตามผล 

 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
        หลักสูตรได้ก าหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชา 1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่ง
เป็นวิชาบังคับในกลุ่มวิชาชีพครูส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เน้นการเรียนภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ นอกจากนี้
แล้วยังก าหนดให้นักศึกษาท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 1004805 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  ที่มุ่งเน้นให้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามวิชาเอก โดยต้องมีการอ้างอิงและคาดว่า
จะน าไปใช้งานหากโครงงานหรืองานวิจัยส าเร็จและมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด 

  5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
 ในรายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ มุ่งเน้นการเรียนทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับ

การวิจัยทางการศึกษา มีการฝึกปฏิบัติการเขียนเค้าโครงการวิจัย การสร้างเครื่องมือในการวิ จัยโดยเป็น
ลักษณะของงานรายบุคคลและงานกลุ่ม การฝึกปฏิบัติการท าวิจัยทางด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นเป็น
หลักการท าเป็นกลุ่ม 4 – 5 คน ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ผู้สอน และรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  มุง่เน้นให้นักศึกษาจัดท าเค้าโครงการวิจัยและท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 1 เรื่อง โดยเน้นการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาในชั้นเรียนที่นักศึกษารับผิดชอบสอน โดยท าเป็น
รายงานบุคคลและอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัย 
นอกจากนั้นแล้วยังมีการฝึกการน าเสนองานวิจัยด้วยวาจาและโปสเตอร์ ฝึกวิพากษ์งานวิจัยของเพ่ือน
นักศึกษา 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 5.2.1 มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชีพครูอย่างลึกซึ้ง 
ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ 
 5.2.2 สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิด
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อน าไปใช้ในการวินิจฉัยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 5.2.3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมีวิสัยทัศน์ (Research and Development 
Vision-based learning) 
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5.3 ช่วงเวลา 
 ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 3 
 ภาคเรียนที่  1 ของชั้นปีที่  4 ลงทะเบียนรายวิ ชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 รวมอยู่ในรายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชา
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 6 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ  
 5.5.1 นักศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต้องผ่านการเรียน วิชาการวิจัยและและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ การอบรมเพ่ือทบทวนสาระส าคัญที่เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยขั้นตอนก่อนปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 4 
 5.5.2 ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย ประกอบด้วยอาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ของ
มหาวิทยาลัย ของนักศึกษาแต่ละคน 
 5.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการก าหนดปัญหาการวิจัย ประเด็นหัวข้อที่จะศึกษา
นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัย การสร้างเครื่องมือการวิจัย กระบวนการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 
 5.5.4 นักศึกษาจัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ทั้งเอกสาร น าเสนอด้วยวาจา และจัด
นิทรรศการแสดงผลงานเพ่ือเผยแพร่ 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
 5.6.1 ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าวิจัย 
 5.6.2 ประเมินรายงานวิจัยของนักศึกษา ด้วยแบบประเมินงานวิจัย 
 5.6.3 ประเมินการน าเสนอด้วยวาจาและจัดนิทรรศการของนักศึกษา 
 5.6.4 อาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัยประเมินกระบวนการท าวิจัยและรายงานการวิจัยของ
นักศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ด้านบุคลิกภาพ 1.1 มีการสอดแทรกเรื่อง การแต่งกาย การเข้าสังคม เทคนิคการพูด 

การสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และการวางตัวในการท างานใน
บางรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
1.2 มีกิจกรรมหรือโครงการในการเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
1.3 มีกิจกรรมปฐมนิเทศเกี่ยวกับบุคลิกภาพ การวางตน  
วางตัวในการเป็นครูในอนาคตก่อนที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา 

2. ด้านภาวะผู้น า และความ
รับผิดชอบตลอดจนมีวินัยในตนเอง 

2.1 ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่ม และ 
มีการก าหนดหัวหน้ากลุ่มในการท ารายงาน ตลอดจนก าหนด 
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงาน เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษา
ได้สร้างภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 
2.2 มีกิจกรรมมอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้า 
ในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
2.3 มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา       
การเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และส่งเสริม
ความกล้าในการแสดงความคิดเห็น 

3. ด้านจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.1 ทุกรายวิชามีการสอดแทรกจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ผลกระทบที่เกิดจากการกระท าของครูที่มีต่อสังคม 
3.2 มีกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ โดยสอดแทรกเรื่องจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

4. ด้านความสามารถในการคิด
และแก้ปัญหา 

4.1 มีโครงการให้นักศึกษาได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา เช่น การจัดกิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ในท้องถิ่น 
4.2 การศึกษาดูงาน 
4.3 การศึกษากรณีศึกษา 

5. ด้านคุณลักษณะความเป็นครู 5.1 มีการสอดแทรกเรื่องคุณลักษณะความเป็นครูในรายวิชาที่เรียน 
5.2มีโครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีทุกปีตลอดหลักสูตร 

6. ด้านความรักและความศรัทธา
ในการเป็นครู 

6.1 มีการสอดแทรกด้านความรักและความศรัทธาในการเป็นครูใน
รายวิชาที่เรียน 
6.2 มีกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมมอบครุสิทธิ์ก่อนที่นักศึกษา
จะส าเร็จการศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ  
   2.1 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 2.1.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1.1) มีวินัย 
1.2) มีส านึกดี 
1.3) มีวิริยะอุตสาหะ 
1.4) มีจิตอาสา 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
2.2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.1) ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา 
3.2) สังเกตพฤติกรรม และการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

 2.1.2 ด้านความรู้ 
 1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1.1) มีความใฝุรู้  และแสวงหาความรู้อย่างหลากหลาย 
1.2) มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการด ารงชีวิต 
1.3) มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและประเด็น

 ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 
2.2) การสืบค้นและการน าเสนอผลงาน       

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
3.1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
3.2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย 

 2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1.1)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
1.2)  สามารถบูรณาการและเชื่อมโยงสู่สังคม 
1.3)  มีทักษะในการแก้ปัญหา 
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2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

 ประเมินค่า 
2.2) ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.3) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ท ารายงานและอภิปราย 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
3.2) ประเมินผลจากการน าเสนองาน หรือผลงาน 

 2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1.1) มีทักษะในการท างานเป็นทีม 
1.2) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

 2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

2.1) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
3.1) สังเกตพฤติกรรมการท างานแบบมีส่วนร่วม   

 2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
 สารสนเทศ 

1.1)  มีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
1.2)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1)  ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และน าเสนอผลงาน 
2.2)  จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  และฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี

 ดิจิทัล 
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.1) ประเมินตามสภาพจริง 
3.2) ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
3.3) ประเมินผลจากการสืบค้นและน าเสนอรายงาน 
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   2.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครูและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
  1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์
ต่องาน  ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1.3) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติ
คนอ่ืน มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ  
  1.4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย 
จัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม  การท างานและ
สภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของ
ผู้อ่ืนและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 

 2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรม
จริยธรรมของสังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2.2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning) 
 2.3) การใช้กรณีศึกษา (Case study) 
 2.4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตรโดยเน้นใน
เรื่องการเสริมสร้างความศรัทธา ความมุ่งมั่นในวิชาชีพครู กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ และ 
การบ าเพ็ญประโยชน์ 
 2.5) ยกย่องประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 3.1) วัดและประเมินผลจากการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
 3.2) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 
 3.3) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
 3.4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
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2.2.2ด้านความรู้ 
1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

  1.1) มีความรอบรู้ในหลักการแนวคิดทฤษฎีเนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครูอาทิ
ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครูจิตวิทยาส าหรับครู 
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนแก้ไข
ปัญหาหลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนและภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและ
ดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์และศตวรรษที่ 21 มีความรู้ความ
เข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์อาทิการบูรณาการการสอน
(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์(Science Technology Engineering 
and MathematicsEducation: STEM Education) ชุมชนแห่งการเรียนรู้Professional( Learning 
Community: PLC) และมี ความรู้ในการประยุกต์ใช้ 
  1.2)  มีความรอบรู้ในหลักการแนวคิดทฤษฎีเนื้อหาวิชาที่สอนสามารถวิเคราะห์
ความรู้ และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้งสามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนา ผู้เรียนโดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ของ
สาขา 
  1.3) มีความรู้เข้าใจชีวิตเข้าใจชุมชนเข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสามารถน าแนวคิด
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียน 
 
  1.4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเ พ่ือการ
สื่อสารตามมาตรฐาน 
  1.5) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียนพัฒนางานและพัฒนาชุมชน 
  2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  2.1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry 
method) 
 2.2)การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
 2.3) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤติขององค์ความรู้และทฤษฎี 
 2.4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) เพ่ือประยุกต์และประเมิน
ค่าองค์ความรู้ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง 
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 2.5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตรโดยเน้น
กิจกรรมทางด้านวิชาการ 
 2.6) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์มาเป็นวิทยากรพิเศษบรรยายเฉพาะเรื่อง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน
ตลอดจนการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา 
 3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 3.1) การทดสอบภาคทฤษฎี และปฏิบัติโดยการสอบย่อย 
 3.2) การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 3.3) วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
 3.4) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
 3.5) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
 3.6) วัดและประเมินจากการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.7) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 3.8) วัดและประเมินจากรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

2.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1.1)  คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทันเป็นพลเมืองตื่นรู้  มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม(Platform)และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์  โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทาง
ทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

  1.2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์
 1.3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม  รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม  
 2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 2.1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ และ
ทางสังคม (Problem-based learning) 
     2.2) การเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาทั้งระดับบุคคลและกลุ่มใน
สถานการณ์จริงต่างๆ โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปราย สะท้อนคิด การท ากรณีศึกษา การ
จัดท าโครงการ โครงงาน การโต้วาที เป็นต้น 
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 2.3) การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเป็นฐานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research-based 
learning) 
 2.4) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมีวิสัยทัศน์ (Research and Development 
และ Vision-based learning) 
 2.5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
  3) กลยุทธ์การประเมินการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1) วัดและประเมินผลการวิเคราะห์แบบวิภาษเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการวิชาชีพ 
และทางสังคม 
 3.2) วัดและประเมินจากผลงานที่สะท้อนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การศึกษา
ค้นคว้า การเขียนรายงาน การน าเสนอผลงาน 
 3.3) วัดและประเมินจากผลการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 3.4) วัดและประเมินผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 3.5) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 

2.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1.1) เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และทางสังคม 

1.2)  ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดี
กับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1.3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อ
ส่วนรวม สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

  1.4) มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทาง
จริยธรรม สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
 
 2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative learning through 
action) 
  2.2) การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared leadership) ในการน าเสนองาน
วิชาการ 
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  2.3) การคิดให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับ(Reflective 
thinking) 
 2.4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 2.5) มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืนหรือผู้มี
ประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความมีมนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบ 
 2.6) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ ทั้งในและนอกชั้นเรียน ที่เสริมสร้าง
การท างานเป็นทีมและการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน และการแสดงออกถึงภาวะผู้น าและผู้ตาม
หลากหลายสถานการณ์ทั้งในมหาวิทยาลัยและสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่าย 
  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
รับผิดชอบ 
  3.1) วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบร่วมมือ 
 3.2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า/แก้โจทย์ปัญหา 
 3.3) วัดและประเมินจากผลการน าเสนอผลงานกลุ่ม และการเป็นผู้น าในการ
อภิปรายซักถาม 
 3.4) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 3.5) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการท ากิจกรรมต่างๆ 
 3.6) ประเมินจากรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การให้เพ่ือนนักศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องร่วมประเมินและวิพากษ์พฤติกรรมด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
 1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี 
1.1) มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพ เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
1.2)  สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้อง

กลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการน าเสนอด้วย
รูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสม 

1.3)  ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้ จากแหล่ ง 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่ จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศรับและส่งข้อมูลและ
สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศอีกทั้งตระหนักถึง
การละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
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  2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.1) การติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาจาก
ข่าวหนังสือพิมพ์ 
 2.2) การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 2.3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 3)กลยุทธ์ การประเมินผลการเรี ยนรู้ ด้ านทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.1) วัดประเมินจากผลการติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญ
ด้านการศึกษา 
 3.2) วัดประเมินจากผลการสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้าน
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.3) วัดประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีหลักสูตร 

2.2.6 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
1) ผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1.1)  สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในกสร้างหลักสูตรรายวิชาการออกแบบ 
เนื้อหาสาระกิจกรรมการเรียนสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสารการวัดและประเมินผู้เรียนการบริหาร
จัดการชั้นเรียนการจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรีย และนอกโรงเรียนแหล่งการเรียนรู้แบบเปิด 
ไดอ้ย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

  1.2) สามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็น
รายบุคคล ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการและกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการความสนใจ ความถนัดและศักยภาพของผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติและผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษหรือผู้เรียนที่มีข้อจ ากัดทางกาย 

1.3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เ รียนได้ เรียนรู้ จาก
ประสบการณ์  ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด         
การท างาน การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการ
ท างานกับการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือปูองกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา 
ด้วยความความซื่อสัตย์ สุจริตมีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญท่ีสุด 

  1.4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนแหล่งวิทยาการเทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้มีความสามารถในการประสานงานและ
สร้างความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝุายเพ่ืออ านวยความสะดวกและร่วมมือ
กันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 
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1.5) สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เช่นทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะการรู้เรื่องทักษะการคิดทักษะชีวิตทักษะการท างานแบบร่วมมือทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร ทักษะเทคโนโลยีและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าทักษะ
เหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนาตนเอง 
  2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้การพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
  2.1) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 2.2)การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field based learning through 
action) 
 2.3) การจัดกิจกรรมการสัมมนา เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพ่ือนที่
ได้รับประสบการณ์ที่ต่างกัน 
 2.4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
  3.1)  วัดและประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติ  
การสอน 
 3.2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 
 3.3) ประเมินผลการสัมมนาของนักศึกษา 
 3.4) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้รายวิชาศึกษาทั่วไป  (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
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  วิชาบงัคับเรยีน    
 

  
 

  
 

    

1 9001301 อยุธยาศึกษา               

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชาภาษา               

2 9001101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร               

3 9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้               

4 9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร               

5 9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชวีิตประจ าวัน               
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชาภาษา (ต่อ)               

6 9001105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน               

7 9001106 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการเรียนรู ้               

8 9001107 ภาษาญี่ปุุนเพื่อการส่ือสาร               

9 9001108 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร               

10 9001109 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสาร               

11 9001110 ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง               

12 9001111 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน               

13 9001112 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ               

14 9001113 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ               

15 9001114 การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในยุคดิจิทัล               
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์               

16 9001201 ชีวิตกับจรยิธรรม               

17 9001202 ปรัชญากับชวีิต               

18 9001203 การคิดและการพัฒนาตน               

19 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ               

20 9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ               

21 9001209 สมาธิในชวีิตประจ าวัน               

22 9001210 เสน่ห์และลีลาในงานบริการ               

23 9001211 สุนทรียภาพของชีวิต               

24 9001212 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชวีิตและอาชีพ                

25 9001213 ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้               
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์               

26 9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม               

27 9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน               

28 9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน               

29 9001305 ไทยศึกษา               

30 9001306 วิถีชีวิตมุสลิม               

31 9001307 สื่อมวลชนกับสังคม               

32 9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน               

33 9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน               

34 9001310 เอเชียศึกษา               

35 9001311 วิถีโลก               

36 9001314 เศรษฐกิจสีเขียว               

37 9001315 ความเป็นเจ้าบ้าน               

38 9001316 พลเมืองที่เข้มแข็ง               

39 9001317 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น               

40 9001318 ฉลาดใช้ภาษ ี               
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (ต่อ)               

41 9001319 ความปลอดภยัในทุกการเดินทาง               

42 9001320 ทฤษฎีเกม               

43 9001321 วัยใสใจสะอาด               

44 9001322 ความเป็นพลเมืองกับประชาธิปไตย               

45 9001323 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมโลก               

46 9001324 ธุรกิจจ าลอง               

47 9001325 ธุรกิจดิจิทัล               

48 9001326 ธุรกิจชุมชน               

49 9001327 ฉลาดออมและการลงทุน               

50 9001328 เงินสร้างความมั่งค่ัง               

  วิชาเลือกเรียน/กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์              

51 9001401 การออกก าลังกายเพื่อสขุภาพ               

52 9001402 ผู้น านันทนาการ               

53 9001403 นันทนาการทางการอนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม               
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบคุคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

  วิชาเลือกเรยีน/กลุม่วิชาวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร์ (ต่อ)              

54 9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้               

55 9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต               

56 9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน               

57 9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์               

58 9001411 อาหารเพื่อสขุภาพและชวีิต               

59 9001412 ความปลอดภยัในชีวิตประจ าวัน               

60 9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกบัชีวิต               

61 9001414 วิทยาศาสตร์กบัชีวิตยุคใหม่               

62 9001415 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ               

63 9001416 พลเมืองดจิิทัล               

64 9001417 พลเมืองสีเขียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน               

65 9001418 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกบัชีวิต               

66 9001419 รักษ์โลก               

67 9001420 เทคโนโลยีกับชีวิตยุคใหม ่               

68 9001421 ศิลปะการมีสุขภาพที่ด ี               
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   แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้รายวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพครู (Curriculum mapping) 
  ความรบัผิดชอบหลัก    ความรบัผิดชอบรอง 

  

ที ่

 
 

รหัสวิชา 
 
 

รายวิชา นก. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

วิชาชีพครู  

1 1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5)                         

2 1011108 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและ 
จิตวิญญาณความเป็นครู 

3(2-2-5)  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

      
 

  
 

 
 

 
 

    
 

   
 

  

3 1021101 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5)                         

4 1031102 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

3(2-2-5)   
 

    
 

    
 

    
 

     
 

    
 

 
 

5 1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5)                         

6 1044201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5)  
 

    
 

 
 

     
 

 
 

  
 

 
 

  
 

  
 

 
 

    
 

7 1051201 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5)                         

8 1062201 
การบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3(2-2-5)   
 

 
 

  
 

 
 

 
 

   
 

 
 

 

   
 

 
 

    
 

   
 

  
 

9 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 3(2-2-5)                         

10 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2  3(2-2-5)                         

11 1024903 ครุนิพนธ์ 1(0-2-1)                         
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ที ่

 
 

รหัสวิชา 
 
 

รายวิชา นก. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

12 1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  2(90)                         

13 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 2(90)                         

14 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 2(90)                         

15 1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  6(540)                         



 

 

 
52 

  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้รายวิชาเอก (Curriculum mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง  

 
 
 

1 

 
 

รหัสวิชา 
 
 

รายวิชา นก. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

วิชาเอก  

1 1151103 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)                         

2 1151301 หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)                         

3 1151401 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 

3(2-2-5)         
 

      
 

        

4 1152801 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)                         

5 
1151201 การอ่านเพือ่การคิดวิเคราะห์ส าหรับครู

ภาษาอังกฤษ   
3(2-2-5)         

 
      

 
        

6 1152401 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)                         

7 1152501 วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)                         
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ฟ 
 
 

ที ่

 
 

รหัสวิชา 
 
 

รายวิชา นก. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
8 1152301 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)                         

9 1152402 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)          
               

10 
1152701 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5)         

 
      

 
        

11 1154201 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)          
               

12 1153806 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)          
               

13 1153807 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)          
       

        

14 1153808 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผูเ้รียนใน
ศตวรรษที่ 21 

3(2-2-5)         
 

      
 

        

15 1153809 การวิจยัทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)                 
        

16 1153810 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วย
วรรณกรรมส าหรับเด็ก 

3(2-2-5)         
 

      
 

        
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ที ่

 
 

รหัสวิชา 
 
 

รายวิชา นก. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
17 1154902 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)                         

18 1153201 การบูรณาการการอา่นเชิงวิชาการกับการพัฒนา
องค์กรวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษ  

3(2-2-5)                         

19 1151601 วัฒนธรรมโลกส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)                         

20 1154307 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน 3(2-2-5)                         

21 1154103 กิจกรรมสร้างสรรค์และนันทนาการภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)                         
22 1154804 การจัดการเรียนรู้โดยสื่อบันเทิงภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)                         

23 1154805 
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการบูรณาการกับสาระ
การเรียนรู้อื่น 

3(2-2-5)                         
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ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO)  กับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (LO) 
 ความรับผดิชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

1. เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการสอน สามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับ
สภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ 

                        

2. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาหลักสูตรทางด้าน การเรียนการสอนการสอนที่จะ
ส่งผลให้ครู มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ 

                        

3. เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี
ความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการและวิชาชีพ มีความอดทน ใจ
กว้าง และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้พร้อมที่จะ
ประกอบวิชาชีพครู อย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามสมรรถนะ
และมาตรฐานวิชาชีพครู 

                        
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 
คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

4. ความรอบรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน สามารถประยุกต์
ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย 
เพ่ือสร้างความรู้ใหม่ส าหรับการประกอบวิชาชีพหรือการศึกษา
ในระดับสูงขึ้นในอนาคต 

                        

5. มีศักยภาพที่จะพัฒนางานในหน้าที่ และเส้นทางวิชาชีพให้มี
ความก้าวหน้าเป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครูได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

                        
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก จ) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

  2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายวิชาฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม และกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งมีการก ากับให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.1.2 สถานศึกษาที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์มีการ
ประเมินนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

  2.1.3 แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้นักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  การติดตามบัณฑิต การได้งานท า ระยะเวลาการได้งานท าหลังจบการศึกษา อัตราเงินเดือน
เริ่มแรก ความมั่นใจของผู้ส าเร็จการศึกษาในการเข้าสู่กระบวนการทางวิชาชีพครู รวมทั้งความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

3.2 ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00  
3.3 มีเวลาเรียน หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ ากว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพ

เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
แนวทางการพัฒนาคณาจารย์ 

1. คณาจารย์ใหม่ 
 1.1 การปฐมนิเทศ 
 1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูด้านศาสตร์วิชาชีพ
ครู การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัย
และการเข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
 1.4 การจัดให้เป็นผู้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับคุณวุฒิและการแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานทาง
วิชาการ 

2. คณาจารย์ประจ าการ 
 2.1 การพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การอบรมความรู้จากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการต่าง ๆ ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน 
 2.2 การพัฒนาวิชาการ ส่งเสริมการจัดท าผลงานเพ่ือพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ส่งเสริมให้คณาจารย์ไปศึกษาต่อ 
 2.3  การพัฒนาด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม การจัดเงินทุนเพ่ือผลิตผลงานวิจัย
เพ่ือให้มีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
 2.4  การพัฒนาทักษะทางภาษาไทย ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ได้ก าหนดแนวทางการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  ในด้านการบริหารหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 

มิติการบริหารหลักสูตร แนวทางการด าเนินการ 
1. การจัดองค์กร 1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน  5  คน 

 ซึ่งประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบริหาร
จ านวน 1 คน กรรมการ จ านวน 3 คน กรรมการและ
เลขานุการ จ านวน 1 คน   

2.  จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตร 
2. การบริหารบุคคล 1.  จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์
 มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.  จัดผู้สอนเป็นคณะ และเชิญบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิ
มาร่วมจัดการเรียนรู้ในบางรายวิชา 

มิติการบริหารหลักสูตร แนวทางการด าเนินการ 
3. การจัดการเรียนรู้ 1. ก าหนดเกณฑ์และระบบในการคัดเลือกนักศึกษา 

ที่เหมาะสม 
2.  จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.  จัดท าแผนการบริหารการจัดการการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ 
4.  จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อประสมอย่างหลากหลายจัดหา    

สื่อการเรียนรู้ ต ารา เอกสารให้ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา 
ให้บังเกิดประสิทธิผล 

5.  จัดให้มีระบบการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยให้มี     
การจัดท าประมวลการสอน แผนบริหารการจัดการ
เรียนรู้และมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทุกภาค
เรียน 
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4. การประเมินหลักสูตร 1.  มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต
 ก่อนส าเร็จการศึกษา 
2. มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจนและแจ้งผลให้  
    ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษาทุกปี 
4.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและ 
 การจัดการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา 

5. การปรับปรุงหลักสูตร 1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มาจาก ผู้ที่มี
 คุณวุฒิตรงสาขาวิชาหรือมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้อง 

2.  ส ารวจความต้องการของสังคมเพ่ือน าใช้ปรับปรุง
หลักสูตร 

3.  จัดเวทีวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.  จัดท าแผนงานในการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

 
2.  บัณฑิต 
  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education: TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้
ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 6 ด้านคือ  
  1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2. ด้านความรู้ 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
  โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) เกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ และจากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากฝึกปฏิบัติ และการเรียนรู้
ตลอดหลักสูตรประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก ่
  1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษา และฝึกปฏิบัติการ โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและข้อเท็จจริง
เป็นหลัก 
  2. ทักษะ (Skills) คือ ความสามารถปฏิบัติงาน ซึ่งนักศึกษาสามารถท าได้เมื่อได้รับ
มอบหมายงานหรือโครงงาน โดยใช้การแก้ปัญหาการท างาน ด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด 
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(Cognitive Skills) ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์หรือทักษะ
การปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิ 
  3. ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ( Application and 
Responsibility) คือ ความสามารถของนักศึกษาที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะ
ทางสังคม ในการท างาน/ศึกษาอบรม เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของนักศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย
ความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระในการด าเนินการต่าง ๆ 
ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสินใจและความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษให้ความส าคัญในการมอบหมายให้นักศึกษาได้พัฒนาผลงาน
สร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมจากการศึกษาผ่านกิจกรรมโครงงานเป็นฐาน สามารถน าผลการ
น าไปใช้ไปเผยแพร่สู่เวทีสาธารณะ เช่น การประชุมวิชาการระดับชาติได้ 
 

3. นักศึกษา 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่ระบบการรับ

นักศึกษา การส่งเสริม และการพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใต้การ
ด าเนินการดังกล่าวได้ด าเนินการจากตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 
 3.1  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา  
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้แก่นักศึกษา
ทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียน สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการได้ โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้แก่นักศึกษาและก าหนด
ชั่วโมงเพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
จัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษาอีกด้วย 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่ จะยื่น
บันทึกข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการ
ประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ ยังเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานและสังคมทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาทุกระดับมีการขยายตัวท าให้มี
สถานศึกษาหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนมากขึ้น ดังนั้นความต้องการครูภาษาอังกฤษ ทั้งภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนจึงมีอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้สาขาวิชาก ารสอน
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ภาษาอังกฤษยังได้ส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตทุกปีการศึกษา พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ มีงานท าหลังจากท่ีส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
 หลักสูตรได้ด าเนินการรับนักศึกษาโดยก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดล้องกับลักษณะ

ธรรมชาติของหลักสูตร ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกที่มีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับ
คุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจรรมที่คณะจัดขึ้น และเสริมในความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ ในขณะศึกษาได้
จัดการควบคุมการดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวทางการศึกษาตลอดการศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือให้นักศึกษามีอัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาที่สูงตามเกณฑ์ที่ก าหนด และส่งผล
ต่อความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาอีกด้วย 
4. อาจารย ์
  อาจารย์เป็นปัจจัยที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษได้ก าหนด
คุณสมบัติการรับอาจารย์ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร 
และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ส่งเสริมการพัฒนา
อาจารย์ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต 
อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

    สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่ก าหนด โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทในสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

     คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน
จัดการเรียน การสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเปูาหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

   การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ ด าเนินการเสนอโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ โดยพิจารณาจาก
ความเชี่ยวชาญพิเศษและประสบการณ์เฉพาะด้านที่ตรงกับรายวิชาประกอบกับพิจารณาจากภาระ
งานของอาจารย์ประจ าในภาคการศึกษานั้นๆ 
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 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษได้บริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มตั้งแต่ระบบรับอาจารย์ใหม่ 
ต้องก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของ
หลักสูตร มีกลไลการคัดเลือกที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีระบบการบริการอาจารย์โดยการก าหนด
นโยบาย แผนระยะยาวเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และการบริหารและพัฒนาอาจารย์ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลัง
อาจารย์ที่มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และ
อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารของหลักสูตรด 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  
  ระบบประกันคุณภาพในการด าเนินการหลักสูตรประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน 
และประเมินผู้เรียน ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบหลักสูตรควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชา การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาการประเมินผู้เรียน การก ากับให้มีการประเมิน
ตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ 3 ด้านที่ส าคัญ คือ     
1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน               
3) การประเมินผู้ เรียนโดยด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
  5.1.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรมีการประเมินสาระของรายวิชาจากหลายๆ แหล่ง เช่น อาจารย์ผู้สอน 
นักศึกษา ข้อมูลการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเด็นจากผู้ใช้บัณฑิต โดยมีการ
ประเมินในทุกรายวิชาที่เปิดสอน มีการน าประเด็นที่ได้จากการประเมินน ามาวางแผนในการปรับปรุง
ร่วมกันในหลักสูตร แล้วน าไปปรับปรุงสาระของรายวิชาในครั้งต่อไปที่เปิดสอน โดยมีการระบุ
สาระส าคัญในการปรับปรุงไว้ใน มคอ. 3 
  5.1.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน  
          หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน  โดยได้จัดประชุมเพ่ือ
คัดเลือกและก าหนดผู้สอนรายวิชาต่างๆ โดยพิจารณาตามความถนัด ความเชี่ยวชาญและเป็นรายวิชา
ที่ต้องการขอต าแหน่งทางวิชาการมาเป็นอันดับแรก  และหากผู้สอนท่านใดมีภาระงานมาก การ
คัดเลือกผู้สอนอาจต้องให้มีอาจารย์ผู้สอนมากกว่า 1 ท่าน  เพ่ือให้การก าหนดผู้สอน ที่มีความ
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เหมาะสม ตรงตามความเชี่ยวชาญในรายวิชา และสนับสนุนให้อาจารย์สามารถขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้ 
 5.1.3 การประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก โดยมีการประชุมทบทวนการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในทุกๆ ปี เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้  
  1. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ร่วมกันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม โดยพิจารณาตาม Curriculums mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 ของ
รายวิชานั้นๆ และให้น ามาก าหนดไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจนทุกรายวิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
รวมทั้งให้รายงานผลใน มคอ.5 ภายใน 30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา  

2. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ได้
วางแผนไว้ใน มคอ.3 และหลังจากสิ้นภาคเรียนแล้วมีการรายงานผลการด าเนินการ (มคอ.5) ว่า
เป็นไปตามท่ีวางแผนหรือไม่ บรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชามากน้อยเพียงใด มีปัญหาหรืออุปสรรคใด
ในการจัดการเรียนการสอน และจะวางแผนในการปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษาถัดไปอย่างไร 
  3. ประธานหลักสูตรร่วมกับผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาข้อมูลการรายงานผลการ
ด าเนินงานและการประเมินการจัดการเรียนการสอนตาม Curriculums mapping พร้อมให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หากยังพบข้อผิดพลาดใดๆ ให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไขปรับปรุงแล้ว
รวบรวมส่งไปยังคณะครุศาสตร์ต่อไป ทุกภาคเรียน 
  4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันรวบรวมผลการด าเนินงานและวิเคราะห์เพ่ือรายงาน
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  

 การจัดการเรียนการสอนได้ก าหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทาง
วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งต้องเป็น
บุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้
เต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การ พัฒนาการ
เรียนรู้ของนักศึกษา การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธ๊การเรียนการสอนของตนเองให้จนเกิดการเรียนรู้ และการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ความเหมาะสมของระบบ
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ประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มี
คุณภาพและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตาม
สภาพจริง มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพการ
ด าเนินงานและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าส าคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งมีหลักการต่อไปนี้ 
  1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาว่าหลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์
มาตรฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ การก ากับมาตรฐานบัณฑิต 
นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
  2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ให้เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้ การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 เพ่ือประโยชน์ในการ
เผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่ง สกอ. ได้ก าหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
  3. ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ส าหรับตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่เน้น
กระบวนการจะประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ์ (Peer review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของค าถาม 
ที่จะเป็นแนวทางให้แก่ผู้ประเมินเพ่ือให้สามารถน าไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได้ และได้
ก าหนดแนวทางในการให้คะแนนในแต่ละระดับส าหรับผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ใช้ในการ
พิจารณา 
  4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
โดยมีการด าเนินงานได้ตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาทั้งนี้ ทุกระบบต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้มีการจัดส่งผลการประเมินพร้อม
ข้อมูลพ้ืนฐานให้กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ ตัวอย่างการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่เทียบเคียงได้ เช่น ผลการประเมินหลักสูตรของ 
AUN QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากองค์การวิชาชีพระดับนานาชาติ  
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องให้ความส าคัญกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความ
พร้อมดด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน 
ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ WIFI และอ่ืน ๆ รวมทั้งการบ ารุงรักษาที่
ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาสามารเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา  
สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
   6.1.2.1 ห้องเรียนที่มี อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่ เหมาะสม ได้แก่ 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์น าเสนอหน้าชั้นเรียน และมีการจัดตารางการใช้ห้องอย่างเป็นระบบ 
   6.1.2.2 ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการผลิตสื่อการ
สอน ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
   6.1.2.3 ห้องสมุด ประกอบไปด้วยสื่อต่างๆ เช่น ต าราเรียน หนังสือ วารสาร 
โสตทัศนูปกรณ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิทยานิพนธ์ ฐานข้อมูลข่าวการศึกษา ฐานข้อมูลวารสารทาง
การศึกษา เป็นต้น 
   6.1.2.4 โรงเรียนเครือข่ายในการปฏิบัติการสอน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ผ่านการรับรองจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
  6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และ
ต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน  
ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  
   ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง              
และคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น โปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น 

6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร ส ารวจความต้องการของผู้เรียน ห้องเรียน 
วัสดุ ครุภัณฑ์ เอกสาร ต าราเรียน และสื่ออ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง 
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 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษได้จัดความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักศึกษา มีปริมาณที่เพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งานทันสมัย โดยพิจารณาการ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์  
7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 ผลการด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี)   
พ.ศ. 2562 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน   แต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกวิชา 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย   ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
ปีที่แล้ว 

 X X X X 

(8) คณาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ อบรมหรือค าแนะน าด้าน
ศาสตร์วิชาครูและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ 

X X X X X 

(9) คณาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
(13) นักศึกษาได้รับเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูครบถ้วนทุกกิจกรรมที่

ก าหนดและเป็นประจ าทุกปี 
X X X X X 

(14) มีการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้กับการปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

X X X X X 

(15) ผลการสอบภาษาอังกฤษในระดับชั้นปีสุดท้ายของนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของสถาบัน 

   X  
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ยึดถือนโยบายความเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจึงได้จัดท า
กลยุทธ์และกระบวนการการบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายวิธีการ/กิจกรรมที่จะเอ้ืออ านวย
ผลให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา (Learning outcomes) ที่มีความเป็นเลิศตลอดเวลา ดังนั้น ใน
การประเมินกลยุทธ์การสอนจึงมุ่งเน้นไปที่ 

1) คุณภาพของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
2) องค์ประกอบเชิงสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพของนักศึกษา เช่น สภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทรัพยากรการศึกษา บรรยากาศของ
มหาวิทยาลัยฯ การสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับคณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น 

3) คณะกรรมการติดตามประเมินผลหลักสูตรรายวิชาและการจัดการเรียนรู้ 
4) การประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
5) การประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
6) แบบรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของคณาจารย์ 
7) การอบรมด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลแก่คณาจารย์ 
ข้อมูลและหลักฐานการประเมินกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ เหล่านี้ถือเป็นกรอบมาตรฐาน  

การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้และจะต้องเก็บรวบรวมเป็นเอกสารหลักฐานในทุกภาคเรียน
และปีการศึกษา เพ่ือการทบทวน ตรวจสอบ และด าเนินการปรับปรุงคุณภาพต่อไปตลอดเวลา 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
นักศึกษาท าการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ได้

วางแผนไว้ในรายการประเมินดังต่อไปนี้ 
1) เปูาหมายและวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
2) ความรอบรู้และความเชี่ยวชาญในเนื้อหาของรายวิชา 
3) ทักษะการจัดการเรียนรู้และการถ่ายทอดในฐานะครูมืออาชีพของอาจารย์ 
4) บุคลิกภาพของอาจารย์ในการจัดการเรียนรู้ 
5) ความใส่ใจของอาจารย์ที่มีต่อนักศึกษาและการเรียนรู้ของนักศึกษา 
6) ปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการสอนและการใช้วิธีการประเมินผลที่

เหมาะสม 
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7) สมรรถนะของอาจารย์ในการสื่อสารถึงวัตถุประสงค์การประเมินผลรวมทั้งข้อจ ากัดต่างๆ 
และมาตรฐานคะแนน 

8) จุดเน้นส าคัญท่ีอาจารย์ใช้ในการกระตุ้นให้นักศึกษาได้บรรลุผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
9) ความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับเนื้อหารายวิชาที่ต่อเนื่อง 
10) ความมุ่งม่ันของอาจารย์ต่อการปรับปรุงการสอนแต่ละครั้งอย่างต่อเนื่อง 
11) การผสมการจัดการเรียนรู้หรือการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิตให้แก่

นักศึกษา 
12) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักศึกษา 
ข้อมูลจากการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนจะรวบรวมไว้เป็น

ข้อมูลเพ่ือการทบทวน ประเมินและการจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในทุกภาค
การศึกษาและปีการศึกษา รวมทั้งอาจารย์ต้องรวบรวมข้อมูลหลักฐานการสอน การประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ไว้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Good teaching practice)   
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมสามารถด าเนินการประเมินได้เมื่อนักศึกษาได้ศึกษารายวิชา
ตามเกณฑ์หลักสูตรและฝึกปฏิบัติการสอนภาคสนาม ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มีการนิเทศนักศึกษา และ
ประเมินความรู้ของนักศึกษาว่าสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ น าผลการประเมินในแต่ละครั้งมา
พิจารณาเพ่ือหาจุดเด่น จุดด้อยของหลักสูตร รายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล ตลอดจนความพึงพอใจของบัณฑิตด้วย ข้อมูลทั้งหมดจะน าไปใช้เพ่ือการทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 
ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย   
1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมข้อมูล การสัมมนา และการประชุม ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้

บัณฑิต จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบ
ปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุง
ย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น
จะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 
ค าอธิบายรายวชิา 
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ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
9001301 อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงของอยุธยา ในมิติการเมือง การปกครอง 
เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม ทั้งบริบทประวัติศาสตร์ สังคมร่วมสมัย และความเป็นนครประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา 

 
กลุ่มวิชาภาษา 
9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
  หลักเกณฑ์และทักษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร ทักษะการฟัง การพูด  การอ่าน และ
การเขียน เพ่ิมประสิทธิภาพทักษะทางภาษา ปฏิบัติกิจกรรมและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
  ลักษณะทั่ ว ไป รูปแบบ ประเภทและจุดมุ่ งหมายของงานเขียนและงานประพันธ์                
หลักและเทคนิคการอ่านจับใจความส าคัญ การวิเคราะห์และวิจารณ์งานเขียนประเภทวิชาการ สารคดี และ
บันเทิงคดี การอ่านเพื่อรวบรวมความรู้ ความบันเทิง และฝึกวิจารณญาณ  
 
9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English forCommunication 
  การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการติดต่อ สื่อสาร และแสดงความ
คิดเห็นกับบุคคลที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
  Reading English in Daily Life 
  กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น และเทคนิคในการอ่านรูปแบบต่างๆ สามารถคิดเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ในเชิงเหตุผลโดยผ่านสื่อที่หลากหลายในชีวิตประจ าวัน 
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9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน     3(3-0-6) 
  English for Job Application 
  ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน ค าศัพท์เกี่ยวกับต าแหน่งต่างๆ ภายใน
องค์กร  การเขียนประวัติส่วนตัว การสัมภาษณ์งาน การสื่อสารทางโทรศัพท์ การนัดหมายการสื่อสารข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับองค์กรได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  English for Study Skills 
  ทักษะภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  การฟังบรรยาย การอ่าน            
งานวิชาการ การจดบันทึก การสรุปความ การเขียนรายงาน และการน าเสนอผลงาน 
 
 

9001107 ภาษาญี่ปุุนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese Language for Communication 
  การฟังและการพูดภาษาญี่ปุุนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การแนะน าตัว  
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 
 
9001108 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication  

การฟังและการพูดภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การแนะน าตัว     
การสอบถามข้ อมูล  การแสดงความคิด เห็น  โดยมีการ เปรี ยบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม                            
เพ่ือประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
       
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Korean Language forCommunication 
  การฟังและพูดภาษาเกาหลีในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การแนะน าตัว  
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 
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9001110   ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง        3(3-0-6) 
 English through Edutainment   
 สาระบันเทิงเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การสื่อสารและวัฒนธรรม จากข่าว สารคดี เกม 

การ์ตูน และแอนนิเมชั่น ภาพยนตร์ เพลง วีดิทัศน์ประกอบเพลง คลิปวีดิทัศน์ และละคร 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 Edutainment for learning English; communication and culture learning through news, 
features, documentaries, games, cartoons and animations, movies, songs, music videos, video 
clips, and dramas 

Remark : Teaching in English 
 
9001111   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน     3(3-0-6) 

 English for Standardized Tests 
 ลักษณะข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ โครงสร้างข้อสอบและเทคนิคการท าข้อสอบ 

ไวยากรณ์ และค าศัพท์ บทอ่าน การสนทนา บทสนทนา และส านวนที่มักจะปรากฏในข้อสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 Characteristics of standardized tests of English proficiency; test structures and 
techniques, grammar and vocabulary, passages, conversations, dialogues and expressions 
frequently appearing in English standardized tests 

Remark : Teaching in English 
 
9001112 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ    3(2-2-5) 
  English Speaking and Listening Skills 
  ค าศัพท์  และหลักการใช้ภาษาอังกฤษเ พ่ือฟังและพูดตามสถานการณ์ที่ ก าหนด                     
สรุปประเด็นส าคัญ ฟังบทสนทนาและข้อความสั้น ๆ แล้วจับใจความ ใช้ประโยค ส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว  
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการแนะน าตัว ครอบครัว การทักทาย การซื้อของ ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น และการจ้างงาน 
เน้นการสื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรง ใช้ภาษาและโครงสร้างทาง
ไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย โดยใช้ภาษา น้ าเสียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสม
ตามมารยาททางสังคม และการเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
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9001113 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ      3(2-2-5) 
  English for Professional Purpose 
  การใช้โครงสร้างและทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนทางภาษาอังกฤษเพ่ือสรุปจับใจความ
ส าคัญแลกเปลี่ยนมุมมอง ความคิดเห็น และแนวทางในการแก้ไขต่อประเด็นส าคัญที่ปรากฏในบทสนทนาที่
เกี่ยวกับเรื่องรอบตัว การบรรยายในชั้นเรียน ข่าว สารคดี ภาพยนตร์ หรือเนื้อหาในสื่อดิจิทัล และพัฒนาทักษะ
การฟังและพูดผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
 
9001114 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 
  English Writingfor Communication in Digital Age 

การเขียนข้อความภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในโอกาสต่างๆ ในยุคดิจิทัล การเลือก
ภาพประกอบ รูปแบบ ขนาดและสีของตัวอักษรให้เหมาะสมกับโอกาส 

 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
9001201 ชีวิตกับจริยธรรม       3(3-0-6) 
  Life and Morality 
  ชีวิตตามแนวคิดทางปรัชญาและศาสนา ความหมายและความส าคัญของจริยธรรม            
ต่อชีวิต การพัฒนาชีวิตด้วยหลักจริยธรรมเพ่ือการครองตน ครองคนและครองงาน เกณฑ์การตัดสินค่า  
ทางจริยธรรม รวมถึงการพิจารณาปัญหาจริยธรรมในสังคมร่วมสมัย 
 
9001202 ปรัชญากับชีวิต       3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
  ความหมาย ขอบเขตและความส าคัญของปรัชญา สาระส าคัญของอภิปรัชญา ญาณวิทยา
และจริยศาสตร์  ประเด็นปัญหาทางปรัชญาที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน      3(3-0-6) 

  Thinking and Personal Growth 
  ความหมาย ธรรมชาติของการคิด เครื่องมือที่ใช้ในการคิด องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อ  การ
คิดของมนุษย์ ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิด ความคิดชนิดต่างๆ การน าความคิดประยุกต์ ใช้ในการ
พัฒนาตน การติดต่อสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีการขจัดความขัดแย้ง
ภายในตนเองและบุคคลอ่ืน การท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน การค้นพบและสร้างสันติสุขในตนเอง ครอบครัว และ
สังคมท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจสอบการรับรู้ตัวตนและการพัฒนาตนเอง 
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9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(3-0-6) 
  Personality Development 
  การพัฒนาคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายใน จิตวิทยา                
การสื่อสาร การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และทักษะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 
  Information Literacy 
  การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ กลยุทธ์             
การค้นและทักษะการสืบค้น  การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรียบเรียงและ การน าเสนอ
สารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมายลิขสิทธิ์ 
 
9001209  สมาธิในชีวิตประจ าวัน          3(2-2-5) 

 Meditation in Daily Life 
 ความหมายและความส าคัญของสมาธิ วิธีฝึกสมาธิเบื้องต้น ระดับของสมาธิ อุปสรรคในการ

ฝึกสมาธิ สมาธิในอิริยาบถต่าง ๆ สมถภาวนาและวิปัสสนาภาวนา ฝึกสมาธิตามหลักอานาปานสติ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 Meaning and significance of meditation; meditation practice for beginners; levels of 
meditation, obstacles to meditation,meditation in various postures,concentration of 

meditation (Samatha bhāvanā) and insight meditation (Vipassanā bhāvanā); practise 

mindfulness on breathing (Ānāpānasati) 
Remark : Teaching in English 
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9001210  เสน่ห์และลีลาในงานบริการ          3(3-0-6) 

 The Charm and Style in Service 
 ความรู้เบื้องต้นขององค์ประกอบส าคัญและลักษณะในงานบริการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ

บุคลิกภาพ การบริหารเสน่ห์จากบุคลิกภาพภายในและภายนอก  ศิลปะในการเจรจาและ การต้อนรับ การโน้ม
น้าวใจและการสร้างความประทับใจ การแก้ปัญหาสภาพแวดล้อมในงานบริการ คุณธรรมและจริยธรรมของงาน
บริการ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 Introduction of the important elements and aspects of service; concept and theory of 
personality, charming management of internal and external personality, the art of negotiation 
and welcome, persuasion and impression, the environment management in service, moral 
and ethics in service 

Remark : Teaching in English  
     
9001211 สุนทรียภาพของชีวิต      3(2-2-5) 
  Aesthetics for Life 
  ทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์   กระบวนการและองค์ประกอบของการรับรู้ความงาม            
ความงามในธรรมชาติและความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น  สุนทรียะทางทัศนศิลป์ โสตศิลป์ โสตทัศนศิลป์  และวัตถุ
ในชีวิตประจ าวัน  การสร้างประสบการณ์สุนทรียะในรูปแบบต่างๆ  ได้แก่ การสร้างผลงานทางทัศนศิลป์  การ
ขับร้องเพลง  การเล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ  ร าวงมาตรฐาน  กิจกรรมนันทนาการ  การวิจารณ์ผลงาน
ศิลปะ  และการพัฒนาค่านิยมด้านสุนทรียภาพในตัวบุคคล 
 
9001212 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ    3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations 
  สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 5cs คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
และความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุมีผล ตระหนักรู้ในตนเองและผู้อ่ืน ยืดหยุ่น รู้จักปรับตัวริเริ่มสิ่งใหม่ เข้า
ใจความจริงและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยบูรณาการเพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะที่
ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
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9001213 ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้      3(3-0-6) 
  Tourism for Learning 

วิวัฒนาการ ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบและแนวโน้มของการท่องเที่ยว 
คุณลักษณะและการปฏิบัติตนในการเป็นนักท่องเที่ยวที่ดี  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพที่มี
ผลต่อลักษณะของแหล่งท่องเที่ยว  และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว  การมีส่วนร่วมใน การอนุรักษ์  
การสื่อสารทางการท่องเที่ยวและน าความรู้ที่ได้จากการท่องเที่ยวมาปรับใช้อย่างสร้างสรรค์ 

 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 
  สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่างมนุษย์ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม บทบาทของเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติปัญหาสิ่งแวดล้อม
และแนวทางการแก้ไข และการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
  Law in Daily Life 
  ความหมายและความส าคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยบุคคล 
ทรัพย์และทรัพย์สิน สัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน ครอบครัวและมรดก ประมวลกฎหมายอาญาในส่วนที่
เป็นความรู้เบื้องต้น กฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด
ให้โทษ กฎหมายเกี่ยวกับการจราจรและกฎหมายเกี่ยวกับการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
 
9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
  Economy in Daily Life 
  หลักเศรษฐศาสตร์ระบบเศรษฐกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายได้
ประชาชาติ รายได้จังหวัด เงินและสถาบันการเงิน การคลังรัฐบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บทบาท
ภาครัฐและเอกชนในระบบเศรษฐกิจ การวิเคราะห์เศรษฐกิจปัจจุบัน และหลักธรรมในการด ารงชีวิต 
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9001305 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ พิธีกรรม 
เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองไทย  ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย แนวทาง            
การพัฒนาประเทศภายใต้วาทกรรมความเป็นไทย 
 
9001306 วิถีชีวิตมุสลิม       3(3-0-6) 
  Muslim Ways of Life 
  ความเป็นมาและพ้ืนฐานโครงสร้างของศาสนาอิสลาม การด าเนินชีวิตของมุสลิมภายใต้หลัก
ศรัทธาหลักการปฏิบัติหลักจริยธรรม ลักษณะทางสังคมขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะ และสันทนาการ 
 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม      3(3-0-6) 
  Mass Media and Society 
  คุณลักษณะ บทบาทหน้าที่ และอิทธิพลของสื่อมวลชนประเภทต่างๆ ที่มีผลต่อสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง การใช้ประโยชน์จากสื่อมวลชนของปัจเจกบุคคล สถาบันทางสังคม องค์กรธุรกิจ และ
องค์กรทางการเมือง รวมทั้งแนวทางในการรู้เท่าทันสื่อและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการใช้สื่อมวลชน 
 
9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน      3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
  แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการทางการจัดการธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รูปแบบทาง
ธุรกิจ การจัดการธุรกิจในปัจจุบันด้านการตลาด การผลิต การเงิน การบัญชี และทรัพย ากรมนุษย์              
งานส านักงานและการสื่อสารทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน ด้านที่ตั้ง อาณาเขต 
พรมแดน ลักษณะทางธรณีวิทยา ธรณีสัณฐาน ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ การ
กระจายตัวของประชากร ความแตกต่างทางเศรษฐกิจสังคมของประชากรอันเนื่องมาจากลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์ การวิเคราะห์ปัญหาส าคัญทางภูมิศาสตร์ที่มุ่งผลต่อปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย
และประเทศในประชาคมอาเซียน 
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9001310 เอเชียศึกษา       3(3-0-6) 
  Asian Studies 
  สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ในภูมิภาค         
ต่าง ๆ ของเอเชีย บทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศภายในภูมิภาคเอเชีย และบทบาทของเอเชีย ที่มีผล
ต่อโลกทั้งทางวัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจ 
 
9001311 วิถีโลก        3(3-0-6) 
  The Global Ways 
  วิวัฒนาการสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองของโลก สภาพปัจจุบัน ทิศทางของ
สังคมโลก วิกฤตการณ์โลก และการปรับตัวของไทยกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 
9001314 เศรษฐกิจสีเขียว           3(3-0-6) 

 Green Economy 
 เศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเท่าเทียมของสังคม การลดผลกระทบต่อ

สภาพแวดล้อม การดูแลสิ่งแวดล้อม การลดการใช้ทรัพยากรแทนการแสวงหาก าไร การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการใช้ทรัพยากรให้น้อยลง ต้นทุนทางปัญญา ทักษะการสร้างสรรค์ และผลงาน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 
 Economy for life quality development; social equity, reducing environmental impact, 
environmental care, reducing natural resource use instead of profit, sustainable 
development, creative economy and reducing natural resource use, intellectual capital, 
creative skills and creative economy works 

Remark : Teaching in English 
 
9001315 ความเป็นเจ้าบ้าน           3(3-0-6) 

 Hospitality 
 วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมยุคใหม่ ความคิดในการเข้าใจ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างหรือข้ามวัฒนธรรม วัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ วัฒนธรรมไทย อิทธิพลของวัฒนธรรม 
ทัศนคติ พฤติกรรมชาวต่างชาติต่อวิถีของเจ้าบ้าน ขนบธรรมเนียมและกฎ ระเบียบที่ควรปฏิบัติในฐานะเจ้า
บ้าน 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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 Culture and cultural diversity in contemporary society, concept for understanding 
intercultural or cross-cultural interaction, culture in globalization,Thai culture, influence of 
cultures, attitude and behavior of foreigners on the host’s habits; customs and regulations for 

being hosts 

Remark : Teaching in English  
    
9001316 พลเมืองที่เข้มแข็ง      3(2-2-5) 
 Potential Citizen 
 วิเคราะห์ ออกแบบการปฏิบัติ จัดท าโครงการ และปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ เสรีภาพ 
หลักสิทธิมนุษยชน และหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิของตนเองและชุมชน และการ
อยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้างและปฏิบัติตาม กฎ กติกาของ
สังคม และกฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์ และ วิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย  มีความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และเคารพสิทธิผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง มีจิตอาสา
และจิตสาธารณะ จัดโครงการหรือกิจกรรมจิตอาสาและจิตสาธารณะ ส่งเสริมการปกปูอง คุ้มครอง ดูแล
ประโยชน์และความเป็นธรรมของสังคมได้ 
 
9001317 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น    3(2-2-5) 

The King’s Philosophy for Local Development 
แนวคิด และหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ผลที่เกิดขึ้นจากการตั้ง

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิด
การพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
ใช้กระบวนการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้และการลงพ้ืนที่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

 
9001318 ฉลาดใช้ภาษี       3(3-0-6) 
  Smart by Tax 

สิทธิประโยชน์ที่ประชาชนได้รับเงินภาษีของรัฐ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ประชาชนต่อการเสียภาษี  แอปพลิเคชันทางภาษี  ระบบภาษีของประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ 
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9001319 ความปลอดภัยในทุกการเดินทาง     3(3-0-6) 
  Safety in every Trip 

ความส าคัญของการเดินทาง องค์ประกอบของการเดินทาง การวางแผนการเดินทาง การ

เดินทางอย่างปลอดภัย ปัจจัยที่ส่งเสริมให้เกิดภัยจากการเดินทาง  พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยในการ

เดินทาง  หลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง ธุรกิจที่เกิดการสร้างรายได้จากการ

เดินทาง กรณีศึกษาของการเดินทางในปัจจุบัน 

9001320 ทฤษฎีเกม       3(3-0-6) 
  Game Theory 

การวิเคราะห์พฤติกรรมความชอบและความล าเอียง การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่ไม่
แน่นอน บัญชีในใจ รูปแบบและชนิดของเกม เกมในสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นจริง เกมว่าด้วยการบริหาร             
ความขัดแย้ง  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีเกมในชีวิตประจ าวัน การตัดสินใจเลือกระหว่างผลประโยชน์              
และศีลธรรม 
 
9001321 วัยใสใจสะอาด       3(3-0-6) 
  Youngster with Good Heart 

ความหมายของการทุจริต ประเภทและรูปแบบของการทุจริต สาเหตุและปัจจัยที่ก่อให้เกิด
การทุจริต ผลกระทบของการทุจริต การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การ
ปรับกระบวนการคิดเพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการปูองกันทุจริต กฎหมายและ
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางในการพัฒนาตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ทุจริต 
 
9001322 ความเป็นพลเมืองกับประชาธิปไตย     3(3-0-6) 
  Citizenship and Democracy 

ความหมายและความส าคัญของการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย การศึกษาเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย ระบอบการเมืองการ
ปกครอง สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของพลเมือง สิทธิมนุษยชน การยอมรับความแตกต่างหลากหลายของคนใน
สังคม จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม จิตสาธารณะ และการปรับตัวของพลเมืองในสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
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9001323 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมโลก    3(3-0-6) 
  Global Cultural Diversity 

ความหลากหลายและความแตกต่างทางชนชาติ เชื้อชาติ วัฒธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และชนชั้นทางสังคม หลักสิทธิมนุษยชน คุณลักษณะเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
9001324 ธุรกิจจ าลอง       3(2-2-5) 
  Business Simulations 

กระบวนการสู่การเป็นผู้ประกอบการและแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ใช้เครื่องมือ Model 
Business Canvas การวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจ การก าหนดเปูาหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินงานทั้ง 
4 ด้านประกอบด้วยด้านการตลาด ด้านการผลิต ด้านการจัดการ และด้านการเงินการบริหารความเสี่ยง การ
วางแผนส ารองและแนวทางการแก้ไขปัญหา จัดแสดงผลิตภัณฑ์หรือการบริการ 

 
9001325 ธุรกิจดิจิทัล       3(2-2-5) 
  Digital Business 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับดิจิทัล หน้าที่ของธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐานธุรกิจดิจิทัล ขอบเขตและ
รูปแบบของธุรกิจดิจิทัล ผลิตภัณฑ์ดิจิทัล เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กลยุทธ์ธุรกิจ แบบจ าลองธุรกิจ
ดิจิทัล กรณีศึกษาธุรกิจดิจิทัลที่ประสบความส าเร็จ โมเดลธุรกิจดิจิทัลที่ประสบความส าเร็จ และเหมาะสมกับ
กลุ่มลูกค้า และการสร้างธุรกิจดิจิทัลในอนาคต 

 
9001326 ธุรกิจชุมชน       3(3-0-6) 
  Community Business 

สภาพบริบทชุมชน ศักยภาพชุมชน การวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า การน าศาสตร์
พระราชาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท าธุรกิจ และการสืบทอดภูมิปัญญาในท้องถิ่น พัฒนาองค์
ความรู้สู่การท าธุรกิจชุมชน องค์ประกอบของการเริ่มต้นท าธุรกิจชุมชน กรณีศึกษา 

 
9001327 ฉลาดออมและการลงทุน      3(3-0-6) 
  Saving and Investment in Intelligent Style 
  ประยุกต์ใช้แนวคิดทางด้านเศรษฐศาสตร์มาใช้วางแผนการด ารงชีวิต ให้สอดคล้องกับ            
การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน สร้างความม่ันคงในชีวิต ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการออมและการลงทุนในตลาด
การเงิน ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุน 
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9001328  เงินสร้างความม่ังคั่ง           3(3-0-6) 
 Monetary Wealth Creation 
 การตรวจสถานะการเงิน วางแผนการเงิน การสร้างฝันเป็นจริงด้วยแผนการเงิน ฉลาดหา 

ฉลาดใช้ บนความจ าเป็นและความต้องการจดบันทึกเพ่ือควบคุมและความมั่งคั่ง การสะสมสร้างสุข และ
หลักการให้เงินท างานแทนเพ่ือความสุขในบั้นปลายชีวิต 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 Financial checking; financial planning; pursue the dream by financial planning, smart 
earning; smart spending based on need and want, note for controlling wealth, saving for 
happiness and letting money work for happy retired life 
Remark : Teaching in English 
 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
9001401 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ     3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การฝึกทักษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหว
ร่างกาย การฝึกออกก าลังกายรูปแบบต่างๆ การเล่นกีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ การเสริมสร้างและทดสอบ
สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 
 
9001402 ผู้น านันทนาการ       3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
  ความส าคัญ คุณสมบัติ  การด า เนินงาน เทคนิคและวิธีการเป็นผู้ น านันทนาการ  
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตาม การเขียนโครงการ และการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้น าด้วยกิจกรรม
ต่างๆ ทางนันทนาการ 
 
9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of Nature and Environment 
  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับมนุษย์ในทางนันทนาการ ปัญหา
ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากสาเหตุต่าง ๆ ความส าคัญและความจ าเป็นของการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การศึกษาลักษณะของแหล่งธรรมชาติประเภทต่าง ๆ กับลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ   
การจัดโปรแกรมนันทนาการที่เหมาะสม กิจกรรมงานอดิเรก กิจกรรมส ารวจนอกสถานที่ 
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9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้    3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ด้านระบบปฏิบัติการ การ
ใช้งานคลาวด์แอปพลิเคชัน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความก้าวหน้าในการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจุบัน 
 
9001407 วิทยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
  ผลกระทบของความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต องค์ประกอบของสุขภาพ การบูรณาการแนวความคิดและวิธีการในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม การปูองกันภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ ตลอดจนการ
เลือกใช้บริการสุขภาพเมื่อประสบปัญหา 
 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
  Mathematics in Daily Life 
  ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผล การค านวณเกี่ยวกับธุรกรรมทาง
การเงิน การวิเคราะห์ข้อมูล และกระบวนการตัดสินใจ เน้นการบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบทของสังคม 
 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์    3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
  ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความส าคัญของเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์  ความรู้ เรื่องเพศวิถี องค์ประกอบเรื่องเพศ 
พฤติกรรมที่ถูกต้องทางเพศ สุขภาพทางเพศ ค่านิยม สังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อการหล่อหลอมวิถีทาง
เพศ การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว การวางแผนชีวิตและกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 
9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต     3(3-0-6) 
  Food for Health and Life 
  ความส าคัญของอาหาร แหล่งอาหาร การบริโภคอาหารเพ่ือให้มีสุขภาพดี โภชนาการของ
บุคคลแต่ละวัยและปัญหาโภชนาการ  มาตรฐานและความปลอดภัยของอาหาร อาหารเพ่ือสุขภาพ สมุนไพร 
บทบาทอาหารต่อชีวิต สังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์ 
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9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
  Safety in Daily Life 
  แนวคิด ความหมาย ขอบเขต การตระหนักถึงความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีทั้งในครัวเรือน ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรมสีและเครื่องหมาย  
ความปลอดภัย ความปลอดภัยในการใช้ไฟฟูา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ท่าทางในการท างานเพ่ือความ
ปลอดภัย โรคจากการท างาน อุปกรณ์ปูองกันอันตรายส่วนบุคคล มลพิษทางสิ่งแวดล้อม และการจัดการของ
เสียอย่างเป็นระบบ 
 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต      3(3-0-6) 
  Biotechnology andLife 

  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพและการประยุกต์ใช้และผลกระทบของเทคโนโลยีชีวภาพ
ในด้านสุขภาพและการแพทย์ ด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรม ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวัน 

 
9001414  วิทยาศาสตร์กับชีวิตยุคใหม่          3(3-0-6) 

 Science and Modern Life 
 จุดก าเนิดวิทยาศาสตร์ จินตนาการเพ่ือการปรับเปลี่ยนชีวิตในโลกสมัยใหม่ ผลกระทบของ

วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี  การบูรณาการศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร อาหาร สิ่งแวดล้อม การแพทย์ ศิลปวัฒนธรรม และวิศวกรรมอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 Origin of science; imaginary visions for modern life development, effects of science on 
promoting a better quality of life, creative and ethical integration with information 
technology, communication, food, agriculture, environment, medicine, arts and culture and 
engineering 
Remark : Teaching in English 
 
9001415 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ     3(2-2-5) 

Wellness Promotion and Care 
หลักการ ความส าคัญของการเสริมสร้างและดูแลสุขภาวะ นโยบายสาธารณะเพ่ือการส่งเสริม

สุขภาพและการออกแบบ และจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
ปัญญา การฝึกปฏิบัติกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะโดยใช้กิจกรรมทางกายและกีฬาที่เหมาะสม 
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9001416 พลเมืองดิจิทัล       3(2-2-5) 
  Digital Citizens 
  การรู้เท่าทันสื่อ กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อ การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล การน าเสนอสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย 
 
9001417 พลเมืองสีเขียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน    3(2-2-5) 
  Green Citizens and Sustainable Development 

พลเมืองเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคม การพัฒนาชุมชนสีเขียว นวัตกรรมสีเขียว การจัดการขยะ
และการน ามาใช้ใหม่ ผลิตภัณฑ์รักษ์โลก พืชกับชุมชนสีเขียว กิจการสีเขียวเพ่ือสังคม การสร้างธุรกิจคาร์บอน
เครดิต จิตอาสา ธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน การรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

 
9001418 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต     3(3-0-6) 
  Science and Technology in Life 

ทักษะทางวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 
9001419 รักษ์โลก        3(3-0-6) 
  Global Care 
  รู้เท่าทันสภาวการณ์  ปัญหาและสาเหตุสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน  ผลกระทบ ด้านสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการแก้ไขและปูองกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมความตระหนัก และสร้างจริยธรรมทาง
สิ่งแวดล้อม  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านสิ่งแวดล้อมในการด าเนินชีวิต 
 
9001420 เทคโนโลยีกับชีวิตยุคใหม่      3(2-2-5) 
  Technology in Modern Life 

การจัดการข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การเลือกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การ
ติดตั้งและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศโดย
ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 
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9001421 ศิลปะการมีสุขภาพที่ดี      3(3-0-6) 
  Art of Healthy Living 
  แนวทางเบื้องต้นของการมีสุขภาพที่ดี คุณภาพชีวิต พัฒนาการของมนุษย์ ความสมดุล
ระหว่างร่างกายและจิตใจ อาหารและโภชนาการ สมรรถภาพของร่างกายและการออกก าลังกาย             
การบูรณาการระหว่างสุขภาพและความงาม สุขภาพจิตและสุขภาวะ การจัดการความเครียด สุขภาพทางเพศ 
การดูแลสุขภาพตั้งแต่แรกเกิดจนชราภาพ จุดมุ่งหมายของชีวิต 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 Introduction to healthy living, quality of life, human development, balance between 
body and mind, diets and nutrition, fitness and exercise, integration of health and beauty, 
mental health and well-being, stress management, sex health, healthcare from birth to aging 
and goals of life 
Remark : Teaching in English 
 

 กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ 
 
1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู         3(2-2-5) 
  Communicative Language for teacher 
  วิเคราะห์หลักการพูดส าหรับครู หลักการใช้ภาษาไทย และฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียน และภาษาท่าทาง เพ่ือการสื่อความหมายในการเรียนการสอนและการสื่อสาร สืบค้นสารนิเทศเพ่ือ
พัฒนาตนให้รอบรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงส าหรับฝึกการใช้ภาษาในวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ และออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และภาษาท่าทาง เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
 
1011108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   3(2-2-5) 

Ethics and Spirituality for Teachers 
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  

เป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ด ารงตนให้ เป็นที่เคารพ
ศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน การวิเคราะห์ สังเคราะห์   และบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
ค่านิยมของครูจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู จิตวิญญาณความเป็นครู การเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู สภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู  โดยจัดการเรียนการสอนที่
เน้นประสบการณ์ กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการ
เป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
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1021101 การพัฒนาหลักสูตร       3(2-2-5) 
  Curriculum  Development  
  ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอก  
ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน  น าหลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสูตร โดยศึกษาวิวัฒนาการ
หลักสูตรของไทยและประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
พ้ืนฐานทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ไทยและต่างประเทศ การน าหลักสูตรไปใช้ การบริหารหลักสูตร การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มใน
การพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือให้มีทักษะในการสร้าง การใช้ และการประเมินหลักสูตร ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Educational Innovation and Information Technology 

แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษา
และเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ประยุกต์ใช้และประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 
ที่สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือให้สามารถเลือก และประยุกต์ใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และ
ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความ
รอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 

 
1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      3(2-2-5) 
  Learning Measurement and Evaluation 
  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะ
ของสาระส าคัญในเรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ สะท้อนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  โดยใช้
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบัติ การ
ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวัดและประเมินผล การให้
ข้อมูลปูอนกลับที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน พฤติกรรมทางการศึกษาแนวทางการใช้ผลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มี
ความรอบรู ้และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
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1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Research and Learning Innovation Development 
  วิจัย แก้ปัญหาเพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดย
การศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของผู้เรียนในชั้นเรียน ออกแบบการวิจัยโดย
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
วิจัย สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัย เพ่ือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้าง
นวัตกรรมในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน นวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน เพ่ือให้สามารถ
น าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
1051201 จิตวิทยาส าหรับครู        3(2-2-5) 
  Psychology  for Teachers 
  วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพและช่วงวัย  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทาง
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการ
เรียนรู้  การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัย วิธีการศึกษาและประเมินพัฒนาการของ
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แนวทางการให้ค าแนะน ากับผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียน การศึกษารายกรณี การสะท้อนคิด เพ่ือให้สามารถออกแบบดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนทั้งผู้เรียนปกติ และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
1062201 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา     3(2-2-5) 
  Administration and Quality Assurance in Education 
  บูรณาการองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา   ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา เข้าใจบริบทการจัดการศึกษาออกแบบนวัตกรรมเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ฝึกปฏิบัติด าเนินการจัดกิจกรรม
ประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรู้   หลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวปฏิบัติเกี่ย วกับการจัดการ
คุณภาพการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การจัดท าแผนงานและโครงการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น การประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง
ให้เป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
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1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1                  3(2-2-5) 
  Learning Management Science I  
  วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียน โดยบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี
การเรียนรู้ ทฤษฎีสมองกับการเรียนรู้ ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกระบวนการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
การศึกษาเรียนรวม  การบริหารและจัดการชั้นเรียน การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ฝึก
ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือให้มีทักษะในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ เพื่อให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ และ
ใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความ
เปลี่ยนแปลง 
 
1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2                 3(2-2-5) 
  Learning Management Science II 
  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 
  วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้
คิดและมีความเป็นนวัตกร สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม สอดคล้องกับบริบท
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  จัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน  ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการเนื้อหาและภาษา การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  การพัฒนา
ผู้เรียนด้วยการชี้แนะ การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหาและภาษาในการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก นวัตกรรมการจัดการชั้นเรียนร่วมสมัย การออกแบบเครื่องมือ
ประเมินผลการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่มีบริบทแตกต่างกัน 
เพ่ือให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ และใช้การสะท้อนคิดไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
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1024903 ครุนิพนธ์          1(0-2-1) 
  Individual Development Plan 

จัดท าครุนิพนธ์ (ID Plan) โดยการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่
ครู คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

 
ค าอธิบายรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1     2(90) 
  Practicum I 
  คุณลักษณะของตนเองและครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู จรรยาบรรณ
ต่อตนเองและต่อวิชาชีพ รอบรู้บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นในสถานศึกษาเข้าใจบริบทชุมชน  
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ      
อันพึงประสงค์  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบในรูปแบบของการศึกษารายกรณี            
(Case Study) โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพ  สรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครูทั้งในและนอกสถานศึกษา ผ่าน
กระบวนการสังเกตและวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ครู ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังเคราะห์องค์ความรู้และน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2     2(90) 
Practicum II 
วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปฏิบัติงาน

ผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงโดยการวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สื่อและ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้าน บูรณาการองค์ความรู้ทางการ
บริหารการศึกษา ออกแบบนวัตกรรม การด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สถานศึกษาแต่ละระดับ บริหารจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียน ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ วิเคราะห์
และน าเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน
ศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์สาขาวิชาเอก  เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3     2(90) 

Practicum III 
วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  

  ทดลองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่ทันสมัยร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยสะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น กับตนเองได้
อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อน
กลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       6(540) 
Internship  
วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3  

  ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและ
น าไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัยบูรณาการบริบทชุมชนเข้ากับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยสะท้อนผล
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่ งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและน าผลจากการเรียนรู้
ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

กลุ่มวิชาเอก 
 

รายวิชาบังคับเรียน 
1151103  การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 
 Listening and Speaking for Teachers of English 
  พัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสาร จัดกิจกรรมการเรียนรู้การฟัง
และพูดเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์จ าลองต่างๆ  
  Practice English listening and speaking for communication, conduct listening 
and speaking learning activities on various situations 
 
1151301 หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 
  English Structure for Teachers of English 
  ศึกษาโครงสร้างประโยคและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จ าลองต่างๆในบริบทการศึกษา 
  Study about sentence structures and grammar, focus on organizing learning 
activities in educational simulations 
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1151401 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ    3(2-2-5) 
  Linguistics and Digital Technology for EnglishLanguage Teaching 
  ศึกษาทฤษฎีทางภาษาศาสตร์ และภาษาศาสตร์ประยุกต์ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานการณ์จ าลองต่างๆในบริบทการศึกษา 
  Study about theories in linguistics and applied linguistics, focus on organizing 
learning activities with digital technology in educational simulations 
 
1151601 วัฒนธรรมโลกส าหรับครูภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 
  World Cultures for Teachers of English 
  ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบ วัฒนธรรมของตนเอง และวัฒนธรรมของสังคมโลก มีส่วน
ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนผ่านการท าโครงงาน ตามการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
 Study, analyze, compare local cultures and the world society, collaborate 
with guardians and communityto promote andpublish local cultures through project 
implementation based on the world change and the cultural differences 
 
1151201 การอ่านเพ่ือการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
  Critical Reading for Teachers of English 
  พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความผ่านงานเขียนประเภทต่างๆ วิเคราะห์รูปแบบและเนื้อหา 
บทอ่าน ฝึกใช้กลวิธีการอ่านในการเพ่ิมศักยภาพทักษะการอ่าน และฝึกจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมการอ่าน 
  Develop comprehension reading through a wide range of reading texts, 
analyze text types and reading texts and use reading strategies for enhancing reading ability 
and conduct reading activities to increase reading skill 
 
1152401 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
  Phonetics and Phonology for Teachers of English 
  ศึกษาเกี่ยวกับระบบเสียง หลักสัทศาสตร์และสัทวิทยา หลักการออกเสียงภาษาอังกฤษ 
ระบบสัทสัญลักษณ์และการถ่ายทอดเสียง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้การออกเสียงภาษาอังกฤษ 
  Study sound systems, phonetics and phonology, phonological rules, phonetic 
symbols and pronunciation, be able to conduct activities concerning English pronunciation 
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1152501 วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 
  Literary Works for English Language Teaching 
  ศึกษารูปแบบ และองค์ประกอบบทประพันธ์ร้อยแก้วและร้อยกรอง  ตีความ วิเคราะห์ 
วิจารณ์งานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสอนอ่านวรรณกรรม  
  Study patterns and elements of prose and poetry, interpret, analyze and 
criticize literary works, conduct learning activities, relating to literature reading 
 
1152301 ไวยากรณ์ข้ันสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 
  Advanced Grammar for Teachers of English  
  ศึกษาประเภทประโยคและวิเคราะห์โครงสร้างประโยค อนุประโยค และไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษขั้นสูง จัดการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับไวยากรณ์ขั้นสูงผ่านสถานการณ์จ าลองและกรณีศึกษา 
  Study types of sentences, analyze sentence structures, clauses, and advanced 
grammar, focus on organizing learning activities in educational simulations and case studies 
 
1152402 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ       3(2-2-5) 
  Translation for Teachers of English 
  ศึกษาและค้นคว้าหลักการและขั้นตอนการแปล ฝึกฝนและปรับบทแปล จากภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาไทยและภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ ประยุกต์การแปลเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 Study and explore the principles and translation procedures, practice 
translation and text adaption from English to Thai and Thai to English, apply translation into 
English learning management 
 
1154201  การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
  Academic Writing for Teachers of English 
  ศึกษารูปแบบ ลักษณะ และฝึกฝนการเขียนเชิงวิชาการ การเขียนรายงานทางวิชาการ  
การเขียนบทความทางวิชาการภาษาอังกฤษ 
  Study academic formats and characteristics, and practice academic writing, 
academic report writing, and English academic article writing 
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1153806  หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
 Curriculum and English Learning Activities   
  วิเคราะห์หลักการ แนวคิด และจุดเน้นในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรภาษาอังกฤษในระดับต่างๆ ออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  บรรลุตามเปูาหมายของหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการวางแผน และการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  
  Analyze general principles, concepts, and essential issues behind the Basic 
Education Core Curriculum and English curriculum in different levels, develop and create 
various activities developing learners to meet the core standards, practice lesson planning 
and English language learning management strategies 
 
1153807 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 
  English Language Assessment 
  ศึกษาทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ แนวโน้มในการวัดและ
ประเมินผล การหาคุณภาพเครื่องมือ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการทดสอบภาษา พัฒนา ทดลองใช้ และ
วิเคราะห์เครื่องมือประเมินผลในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 Study theories in language testing and assessment, new approaches to 
language testing and assessment, test design and their validation, advances in language 
testing technology, develop skills in designing, trialing and analyzing assessment instruments 
in English learning context 
 
1153809  การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
 Research in English Language Teaching 
  ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ สืบค้นข้อมูล เรียบเรียง ด าเนินการวิจัย 
การอ้างอิงข้อมูล น าเสนอข้อมูลและเผยแพร่ผลงานวิจัยได้อย่างเป็นระบบและถูกต้องตามรูปแบบวิจัยทางการ
สอนภาษาอังกฤษ 
 Study research methodology in English language teaching, search for 
information, organize, conduct research and reference, prepare and publish research report 
systematically and accurately based on research in English language teaching 
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1154902 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ       3(2-2-5) 
  Seminar in English Language Teaching 
  ศึกษาแนวโน้มและประเด็นการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบัน ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ี
ได้จากการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพ
และบริบทของผู้เรียน 
 Study current trends and issues of English language learning management, 
exchange and reflect on Internship’s experiences, and how to design English classroom 
activities to meet learners’ needs, potentials, and contexts 
 

รายวิชาเลือกเรียน 
1153808 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  3(2-2-5) 
 English Language Learning Management for the 21stCentury Learners 
  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และจัดค่ายภาษาอังกฤษ  
 Study theories, principles, and approaches of English language learning 
management for the 21stcentury learners, learn various techniques for active learning 
management and organizing English camps 
 
1152701 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
  Material Development and Learning Innovations  
  in English Language Teaching 
  ศึกษา เลือก ออกแบบ พัฒนา สร้าง ใช้และประเมินสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 
 Study, select, design, develop, produce, utilize, and evaluate learning 
materials and innovations for a variety of English language learning 
 
1152801 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ       3(2-2-5) 
  English Classroom Management 
  ศึกษารูปแบบการจัดการชั้นเรียนที่หลากหลาย ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 
และเทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน 
  Study various classroom management strategies which encourage and equip 
learners with effective models and techniques to create successful learning environment 
appropriate for English classroom activities and age of learners 
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1153810 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดด้วยวรรณกรรมส าหรับเด็ก   3(2-2-5) 
  Learning Management for Thinking Skill Development through  
  Children Literature 
  ศึกษาและวิเคราะห์วรรณกรรมส าหรับเด็ก ระบุและอธิบายองค์ประกอบ ประเภท 
ลักษณะเฉพาะทางวรรณกรรม และใช้วรรณกรรมส าหรับเด็กในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษควบคู่กับทักษะ
การคิด 
 Study and analyze children’s literature, identify and explain elements, types, 
and characteristics of children’s literature, use children’s literature in teaching English to 
develop thinking skills 
 
1153201 การบูรณาการการอ่านเชิงวิชาการกับการพัฒนาองค์กรวิชาชีพ  3(2-2-5) 
  ของครูภาษาอังกฤษ  
  Integration of Academic Reading and Development  
  of English Teachers Association 
  ศึกษาและฝึกทักษะการอ่านเชิงวิชาการ อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู
ภาษาอังกฤษและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ แลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กรวิชาชีพ 
  Study and practice academic reading skills, discuss about English teachers’ 
professional and English language teaching management, exchange and transfer knowledge 
within a professional community 
 
1154307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน      3(2-2-5) 
 English for Language Proficiency Tests 
  ศึกษาเทคนิคการท าแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ เช่น TOEFL IELTS และ TOEIC  
และฝึกท าแบบทดสอบเพ่ือให้มีสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 
 Study various techniques needed for English proficiency tests, such as TOEFL, 
IELTS and TOEIC, do a variety of relevant tests to prepare learners for level B2in CEFR  
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1154103 กิจกรรมสร้างสรรค์และนันทนาการภาษาอังกฤษ    3(2-2-5) 
  Creative and recreational English activities 
  การจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษในและนอกห้องเรียน กิจกรรมนันทนาการ เพลง ละคร เกม 
กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
ในระดับโรงเรียน 
  In-class and out-of-class English activity management, recreational English 
activities, songs, plays, games, creative activities to improve listening speaking reading and 
writing skills, and managing English camps in school 
 
1154804 การจัดการเรียนรู้โดยสื่อบันเทิงภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 
  Learning Management through English Entertainment Media 
  เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยน าสื่อบันเทิงมาประยุตก์ใช้เช่น เพลง ดนตรี 
ข่าว ละคร ภาพยนตร์ สารคดี เพื่อพัฒนาทักษะการสอนฟัง พูด อ่าน เขียน และการจัดกิจกรรม โดยใช้สื่อ
บันเทิงให้เหมาะสม กับผู้เรียน 
  Techniques and learning management methodologies through English 
entertainment media such as songs, music, news, plays, films or documentaries to develop 
listening skill, speaking skill, reading skill, writing skill, classroom management and using 
appropriate entertainment media with learners 
 
1154805 การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการบูรณาการกับสาระการเรียนรู้อ่ืน  3(2-2-5) 
  English Language Teaching for Content and Language  
  Integrated Learning 
  การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู้อ่ืนเช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี พลศึกษา คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ค าศัพท์เฉพาะในสาระการเรียนรู้นั้นๆและการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  Teaching management for other course descriptions: science, mathematics, 
social studies, religion and culture, art, music, physical education, computer and information 
technology throughout listening, speaking, reading, writing skills, vocabulary in course 
description, and teaching management application 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 และ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
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ตารางเปรียบเทยีบระหวา่ง 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2558 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

ประเด็นในการปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
(เดิม) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
(ใหม่) 

หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ Bachelor of Education Program  
In Teaching English 
 

Bachelor of Education Program  
In English Teaching 
 

ปรับใหม่ 

ปีการศึกษาที่เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562  

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1. นางทิพวัลย ์สังขะวัฒนะ 
2. นางสาวนฤมล ตันติชาต ิ
3. นางสาวภธัภร หลั่งประยูร 
4. นางสาวเนตรนิภา ชาอา้ย 
5. นางสาวรักษมน รักงาม 
 

1.  นางกรกนก ฮัปเปิล 
2.  นางสาวนฤมล ตันติชาต ิ
3.  นางสาวภัธภร หลั่งประยูร 
4.  นางเนตรนิภา เจยีมศักดิ ์
5.  นางรักษมน ยอดมิ่ง 

มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 
เนื่องจากเปลี่ยน
นามสกุล 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1. นางทิพวัลย ์สังขะวัฒนะ 
2. นางสาวนฤมล ตันติชาต ิ
3. นางสาวภธัภร หลั่งประยูร 
4. นางสาวเนตรนิภา ชาอา้ย 
5. นางสาวรักษมน รักงาม 
 

1.  นางกรกนก ฮัปเปิล 
2.  นางสาวนฤมล ตันติชาต ิ
3.  นางสาวภัธภร หลั่งประยูร 
4.  นางเนตรนิภา เจยีมศักดิ ์
5.  นางรักษมน ยอดมิ่ง 

มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 
เนื่องจากเปลี่ยน
นามสกุล 

โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

 
ไม่น้อยกวา่       165  หน่วยกิต 

 
ไม่น้อยกว่า       142  หน่วยกิต 

ลดหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ 
      คณิตศาสตร์ 

ไม่น้อยกวา่        30  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
ให้เรียน            12  หน่วยกิต 
ให้เรียน             6   หน่วยกิต 
ให้เรียน             6   หน่วยกิต 
ให้เรียน             6   หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า         30  หน่วยกิต 
1. วิชาบังคับเรียน          3 นก. 
2. วิชาเลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า 27 นก. 

(เลือกเรียนรายวิชาในแต่ละกลุ่ม 
ดังต่อไปนี้อย่างน้อยกลุ่มละ 3 นก. 
โดยให้มีจ านวนรวมทั้งหมดไม่น้อย 
กว่า 27 นก.       

ให้เรียน             ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
ให้เรียน             ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
ให้เรียน             ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
ให้เรียน             ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 
 

ปรับหน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 กลุ่มวิชาชีพคร ู
2.2 กลุ่มวิชาเอก 

ไม่น้อยกวา่        129  หนว่ยกิต 
ไม่น้อยกวา่52  หนว่ยกิต 
ไม่น้อยกวา่          78  หนว่ยกิต 

ไม่น้อยกวา่        106  หนว่ยกิต 
ไม่น้อยกวา่        43  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกวา่          63  หนว่ยกิต 

ปรับหน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกวา่      6    หน่วยกิต    ไม่น้อยกว่า     6  หน่วยกิต คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ.2558 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 
หลักสูตรใหม/่ปรบัปรุง พ.ศ.2558 หลักสูตรปรบัปรุงพ.ศ. 2562 หมายเหต ุ

1. หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกวา่  136 หน่วยกติ 
   1.1 วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 52 หนว่ยกิต 
1.1.1 วิชาบังคับเรียน  ให้เรยีน   34   หน่วยกิต 
1001102 ภาษาและวฒันธรรมไทยส าหรับครู    3(2-2-5) 
1001201 คอมพวิเตอร์ส าหรับครู 2(1-2-3) 
1011107 คุณธรรม จริยธรรมและความเปน็ครู   3(3-0-6) 
 
1022103 ปรัชญาการศึกษาและหลักสูตร         3(2-2-5) 
1023212 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน3(2-2-5) 
1032101 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา
  3(2-2-5) 
1043101 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้       3(2-2-5) 
1044201 การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้           3(2-2-5) 
1052201 จติวทิยาส าหรับครู                        2(1-2-3) 
1053306 จติวทิยาการแนะแนวและการใหค้ าปรึกษาส าหรับครู
   2(2-0-4) 
1061401 กฎหมายการศึกษา                       2(2-0-4) 
1064205 การบริหารและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  2(2-0-4) 
1082103 การศึกษาพเิศษและการศึกษาแบบเรียนรวม 
 3(3-0-6) 
 
 
 
1.1.2 วิชาเลือกเรียน ไม่น้อยกว่า  4  หน่วยกติ 
1010201 การศึกษากบัการพฒันาชุมชน          2(2-0-4) 
1023204 การจดัการสอนซ่อมเสริม           2(2-0-4) 
1024602 การสอนครอบครัวศึกษาและเพศศึกษาในโรงเรียน                                                

2(1-2-3) 
1050401 มนุษยสัมพันธ์ส าหรับครู  2(2-0-4) 
1054503 จติวทิยาเด็กท่ีมคีวามต้องการพเิศษ    2(2-0-4) 
1060101 ภาวะผู้น า                                  2(2-0-4) 
1060201 การบริหารโครงการในโรงเรียน         2(2-0-4) 
1000301 ผู้ก ากบัลูกเสือ–เนตรนารี–ยุวกาชาด   2(1-2-3) 
     1.1.3 วิชาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ให้เรียน 14หน่วยกิต 
1004801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1       1(90) 
1004802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2       1(90) 
1005801 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 1       6(540) 

1. หมวดวิชาเฉพาะด้านไม่น้อยกว่า  106 หน่วยกิต 
   1.1 วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 43 หนว่ยกิต 
1.1.1 วิชาชีพครู  ให้เรียน 31   หน่วยกิต 
1001103 ภาษาเพือ่การส่ือสารส าหรับครู         3(2-2-5) 
 
1011108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู                                 3(2-2-5) 
1021101 การพัฒนาหลกัสูตร                       3(2-2-5) 
 
1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร
การศึกษาและการเรียนรู้                     3(2-2-5) 
1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      3(2-2-5) 
1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้           3(2-2-5) 
1051201 จิตวิทยาส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
 
 
 
1062201 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา
   3(2-2-5) 
 
 
1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1             3(2-2-5) 
1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2             3(2-2-5) 
1024903 ครุนิพนธ์                                   1(0-2-1) 
       ไม่มีรายวชิาเลือกเรยีน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.1.2 วชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้เรียน 12 หน่วยกติ 
 
 
1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1       2(90) 
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1005802 การปฏบิติัการสอนในสถานศึกษา 2     6(540) 
 
 

กลุ่มวิชาวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 78 หน่วยกิตได้แก ่
วิชาบังคับเรียนให้เรียน 68 หน่วยกิต แบ่งเป็น 
ทักษะทางภาษาต่างประเทศ 
1551201 การฟังและพูดภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น 3(3-0-6) 
1151101 ทั ก ษ ะ ก า ร ฟั ง แ ล ะ พู ด เ พื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น
ชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
1151102 ทักษะการฟังและพูดเพื่อการจัดการในชั้นเรียน  3(2-2-5) 
1553203 การน าเสนองานด้วยภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
1551206 ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 
1552207 การอ่านเชิงวิจารณ์ 3(3-0-6) 
1553208 การอ่านงานวิชาการ 3(3-0-6) 
 
1553209 การเขียนภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น 3(2-2-5) 
1154303 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 
1153301 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ   
                                                               3(2-2-5) 
1552233 การแปลอังกฤษเป็นไทย 3(2-2-5) 
1154103 กิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ2(1-2-3) 
ภาษาศาสตร์เพื่อการสอนภาษาต่างประเทศ 
1552101 ภาษาศาสตร์เบื้องต้น 3(3-0-6) 
 

1151102 ไวยากรณ์อังกฤษส าหรับครู 3(3-0-6) 
1551215 รูปและการใช้ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น 3(3-0-6) 
1551216 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษและการประยุกต์ใช้ 
 3(3-0-6) 
1552103 วิทยาหน่วยค าและวากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษ   

3(3-0-6) 
1152502สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 
1154901 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 1(0-2-1) 
1154308 สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 
วัฒนธรรมและวรรณคดี 
1153701 สังคมและวัฒนธรรมส าหรับครูภาษาอังกฤษ      

3(3-0-6) 
1154601 วรรณกรรมคัดสรรภาษาอังกฤษกับการจัดการ  

1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2       2(90) 
1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3       2(90) 
1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา               6(540) 

1.2 กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
1.2.1 วิชาบังคับเรียน                ให้เรียน     42 หน่วยกิต 
 
1151111 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 
 
 
 
1151211 การอ่านเพ่ือการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ   
3(2-2-5) 
 
1153211 การบูรณาการการอ่านเชิงวิชาการกับการพัฒนา
องค์กรวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 
 
 
1154211 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 
1152421 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
1154303 กิจกรรมสร้างสรรค์และนันทนาการภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 
1151411 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
1151311 หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 
1152311 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 
 
 
1152411 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 
1154911 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
1152711 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 
 
1151611 วัฒนธรรมโลกส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 
1152511 วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
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 เรียนรู้ 3(3-0-6) 
1552219 วรรณคดีเบ้ืองต้น 3(3-0-6) 
1553220 ภาษาวรรณคดี 3(3-0-6) 
2. วิชาการสอนวิชาเอก ให้เรียน 6 หน่วยกิต  
1153801 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถม  
3(2-2-5)  
1153802 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา 3(2-2-5) 
วิชาเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1153805 การวิเคราะห์หลักสูตร และการจัดท าหน่วยวิชา 
2(1-2-3) 
1154504 การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ และข้อผิดพลาดใน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 
1153302 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบและสมัครงาน    
2(1-2-3) 
1553204 การพูดภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน 3(3-0-6) 
1553234 การแปลไทยเป็นอังกฤษ 3(2-2-5) 
1553303 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
1553317 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 3(3-0-6) 
1553318 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียวในท้องถิ่น3(2-2-5) 
1154804 การจัดการเรียนรู้โดยสื่อบันเทิง            2(1-2-3) 
 
1154104 เทคนิคการสื่อความภาษาอังกฤษ          2(1-2-3) 
1154503 ภาษาศาสตร์เชิงสังคมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ  
2(1-2-3) 
 

 
 
 
 
1152811 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 
1153813 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 213(2-2-5) 
1153811 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
3(2-2-5) 
 
 
1154311 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
1154804 การจัดการเรียนรู้โดยสื่อบันเทิงภาษาอังกฤษ  
                                                                3(3-0-6) 
 
 
 
1153812 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
3(2-2-5) 
1153814การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ3(2-2-5) 
1153815การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วย
วรรณกรรมส าหรับเด็ก 3(2-2-5) 
1154805 การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการบูรณาการกับสาระการ
เรียนรู้อื่น                                                     3(2-2-5) 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับชื่อรหัส เพ่ิมและยกเลิกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558  และ หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2562 

หลักสูตรใหม/่ปรบัปรุง พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหต ุ

1151202 ทักษะการฟังและพูดเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน Listening and Speaking in Daily Life  3(2-2-5) 
การใช้กลยุทธ์ในการฟังเพื่อจับใจความส าคัญตามสถานการณ์
ต่างๆในชีวิตประจ าวัน สนทนากลุ่ม และฝึกแก้ไขข้อผิดพลาด
ในการฟังและพูดภาษาอังกฤษ ตลอดจนฝึกฟังในศูนย์การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

1151101  การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ      3(2-2-5)                                                       
Listening and Speaking for Teachers of English   
 
              พัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการ
สื่อสาร จัดกิจกรรมการเรียนรู้การฟังและพูดเพื่อการสื่อสารใน
สถานการณ์จ าลองต่างๆ  
   

ปรับชื่อวิชาและ
ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

1151102 ไวยากรณ์อังกฤษส าหรับคร ู   
English Grammar for Teachers          3(3-0-6)      
หลักการ โครงสร้าง ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน การใช้
ภาษาอังกฤษส าหรับการสอนภาษาอังกฤษในห้องเรียน  

1151301 หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ      3(2-2-5)
 English Structure for Teachers of English
 ศึกษาโครงสร้างประโยคและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 
เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองต่างๆในบริบท
การศึกษา 

ปรับรหัสวิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

1552101 ภาษาศาสตร์เบื้องต้น   
Introduction to Linguistics 3(3-0-6) 
 ศึกษาคุณสมบัติของภาษามนุษย์ บทบาทของภาษา
ในสังคม มโนทัศน์ พื้นฐานของวิชาภาษาศาสตร์แขนงต่าง ๆ 
ของวิชาภาษาศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการศึกษาวิเคราะห์
ภาษาในยุคปัจจุบันโดยเน้นการวิเคราะห์ภาษาอังกฤษเป็นหลัก 

1151401 ภาษาศาสตร์และ เทคโนโลยีดิ จิทั ล เพื่ อการสอน
ภาษาอังกฤษ                    3(2-2-5) 
 Linguisticsand Digital Technology for 
EnglishLanguage Teaching 
 ศึกษาทฤษฎีทางภาษาศาสตร์ และภาษาศาสตร์
ประยุกต์ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลใน
สถานการณ์จ าลองต่าง ๆ ในบริบทการศึกษา 

ปรับรหัสวิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

 1152801 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ       3(2-2-5) 
              English Classroom Management 
 ศึกษารูปแบบการจัดการชั้นเรียนที่หลากหลาย ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ และเทคนิคการจัดกิจกรรม
ภาษาอังกฤษได้อยา่งมีประสิทธภิาพ และเหมาะสมกับชว่งวยัของ
ผู้เรียน 
 

วิชาใหม ่

 1151201 การอ่านเพือ่การคิดวิเคราะห์ส าหรับครภูาษาอังกฤษ  
 Critical Reading for Teachers of English  3(2-2-5)  
 พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความผ่านงานเขียนประเภท
ต่างๆ วิเคราะห์รูปแบบและเนื้อหาบทอ่าน ฝึกใช้กลวิธีการอ่านใน
การเพิ่มศักยภาพทักษะการอ่าน และฝึกจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการอ่าน 
 
 
 
 

วิชาใหม ่
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1152104 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับการสอน
ภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 
 Phonetics and Phonology for English 
Language 
 เสียงและระบบเสียงภาษาอังกฤษ กลไกการออก
เ สี ย ง  ร ะ บ บ ก า ร อ อ ก เ สี ย ง  ก า ร บ ร ร ย า ย  ก า ร ใ ช้ 
สัทอักษรในการเขียนภาษาอังกฤษ การวิเคราะห์ทางสัทวิทยา 
รูปแบบการเน้นเสียง ท านองเสียง การน าไปใช้ในการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ  

1152401 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ
 Phonetics and Phonology for Teachers of 
English3(2-2-5) 
 ศึกษาเกี่ยวกับระบบเสียง หลักสัทศาสตร์และสัทวิทยา 
หลักการออกเสียงภาษาอังกฤษ ระบบสัทสัญลักษณ์และการ
ถ่ายทอดเสียง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้การออกเสียง
ภาษาอังกฤษ 
 

ปรับรหัสวิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

154218 วรรณกรรมคัดสรรภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียนรู ้
Selected Novels and Short Stories in Learning 
3(3-0-6) 
 การศึกษาประเภทวรรณกรรม รูปแบบการวาง
โครงเรื่อง การประเมินค่าที่ได้รับจากการอ่านวรรณกรรม 
Nursery Rhymes, Methodology, Folk Tales, Short 
Stories, Poems and Song Lyrics เพื่อน าไปใช้กับการสอน
ในชั้นเรียน 

1152501 วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 Literary Works for English Language Teaching 
 ศึกษารูปแบบ และองค์ประกอบบทประพันธ์ร้อยแก้ว
และร้อยกรอง  ตีความ วิ เคราะห์  วิจารณ์งานวรรณกรรม
ภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสอนอ่าน
วรรณกรรม  
 

ปรับรหัสวิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

1551216ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษและการประยุกต์ใช3้(3-0-6) 
English Grammar and Application for Usage 
ศึกษารูปแบบ และการใช้ภาษาอังกฤษสมัยใหม่โดยการศึกษา
การใช้ภาษาที่มีความซับซ้อนยิ่งขึ้นตามหลักภาษาศาสตร์ และ
ภาษาเชิงเปรียบเทียบ โดยเน้นการใช้ภาษาในวงกวา้งยิ่งขึ้น 
นักศึกษาต้องสามารถใช้ และผลิตภาษาตามบริบทต่าง ๆ ใน
การส่ือสารได้ 

1152301 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
Advanced Grammar for Teachers of English ศึ ก ษ า
ประเภทประโยคและวิเคราะห์โครงสร้างประโยค อนุประโยค และ
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษขั้นสูง จัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับไวยากรณ์
ขั้นสูงผ่านสถานการณ์จ าลองและกรณีศึกษา 
 

ปรับรหัสวิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

1552233 การแปลอังกฤษเป็นไทย3(2-2-5)Translating 
English to Thai  
ศึกษากฎพื้นฐานในการแปล โดยเน้นการฝึกแปลภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาไทยอย่างเป็นระบบจากระดับประโยคถึงระดับย่อหน้า 

 

1152402 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 Translation for Teachers of English 
 ศึกษาและค้นคว้าหลักการและขั้นตอนการแปล ฝึกฝน
และปรับบทแปล จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยและภาษาไทยเป็น
ภาษาอังกฤษ ประยกุต์การแปลเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 

ปรับรหัสวิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

1154306 สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ2(1-2-3)Innovation and Information 
Technology for Teachers  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
  

1152701การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
Material Development and Learning Innovations in 
English Language Teaching3(2-2-5) 
 ศึกษา เลือก ออกแบบ พัฒนา สร้าง ใช้และประเมินสื่อ
และนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 
 

ปรับรหัสวิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

1153211การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Academic Writing for Teachers3(2-2-5) 
หลักการเขียนเชิงวิชาการ การต้ังชื่อเร่ือง การวางเค้าโครงเรื่อง 
หลักและองค์ประกอบการเขียน การเขียนสรุปความ รายงาน
เชิงวิชาการ บทความเชิงวิชาการ เอกสารเชิงวิชาการ 

1154201การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ3(2-2-5) 
 Academic Writing for Teachers of English 
 ศึกษารูปแบบ ลักษณะ และฝึกฝนการเขียนเชิงวิชาการ 
การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียนบทความทางวิชาการ
ภาษาอังกฤษ 
 
 

ปรับรหัสวิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 
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1154305การวิเคราะห์หลักสูตรและการจัดท าหน่วยวิชา
English Syllabus Analysis and Course Design2(1-2-3) 
 การวิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษในช่วงชั้นต่าง 
ๆ ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา วางแผน และเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์แบบเรียน หลักการ และ
ขั้นตอนการจัดท าหน่วยวิชา การวิเคราะห์ความต้องการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียน ก าหนดจุดประสงค์ของหน่วยวิชา 
เลือกสรร และจัดท าเนื้อหา การฝึกออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียน และเนื้อหา 

1153806หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
Curriculum and English Learning Activities   
 วิเคราะห์หลักการ แนวคิด และจุดเน้นในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
ภาษาอังกฤษในระดับต่างๆ ออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  บรรลุตามเปูาหมายของ
หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการวางแผน และการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
 

ปรับรหัสวิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

 1153807 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Language Assessment 
 ศึกษาทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ แนวโน้มในการวัดและประเมินผล การหาคุณภาพ
เครื่องมือ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการทดสอบภาษา พัฒนา 
ทดลองใช้ และวิเคราะห์เครื่องมือประเมินผลในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

วิชาใหม ่

 1153808 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21   
English Language Learning Management for the 21st 
century Learners3(2-2-5) 
 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เทคนิคการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก และจัดค่ายภาษาอังกฤษ  
 

วิชาใหม ่

 1153809 การวิจยัทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
Research in English Language Teaching 
 ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ 
สืบค้นข้อมูล เรียบเรียง ด าเนินการวิจัย การอ้างอิงข้อมูล น าเสนอ
ข้อมูลและเผยแพร่ผลงานวิจัยได้อย่างเป็นระบบและถูกต้องตาม
รูปแบบวิจัยทางการสอนภาษาอังกฤษ 
 

วิชาใหม ่

 1153810 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วย
วรรณกรรมส าหรับเด็ก   
 Learning Management for Thinking Skill 
Development through Children Literature3(2-2-5) 
 ศึกษาและวิเคราะห์วรรณกรรมส าหรับเด็ก ระบุและ
อธิบายองค์ประกอบ ประเภท ลักษณะเฉพาะทางวรรณกรรม และ
ใช้วรรณกรรมส าหรับเด็กในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ทักษะการคิด 
 
 
 
 

วิชาใหม ่
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1154304 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ1(0-2-1)     Seminar 
in English Teaching 
            การจัดสัมมนาปัญหาและปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ชั้นเรียน การอภิปรายผลการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน การ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียน 

11549สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
Seminar in English Language Teaching 
          ศึกษาแนวโน้มและประเด็นการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบัน 
ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง
กับศักยภาพและบริบทของผู้เรียน 
 

 

 1153201 การบูรณาการการอา่นเชิงวิชาการกับการพัฒนาองค์กร
วิชาชีพของครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 Integration of Academic Reading and 
Development of English Teachers Association 
 ศึกษาและฝึกทักษะการอ่านเชิงวิชาการ อภิปราย
ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูภาษาอังกฤษและการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ แลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
องค์กรวิชาชีพ 
 

วิชาใหม ่

1153105 สังคมและวัฒนธรรมส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
 Society and Culture for Teachers3(3-0-6) 
 องค์ความรู้เกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา สังคมและวัฒนธรรมนานาชาติ วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ
ระหว่างสังคมและวัฒนธรรมไทยกับสังคมและวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษาและนานาชาติ ส านวน สุภาษิต จารีตประเพณี 
มารยาททางสังคมเพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 

1151601 วัฒนธรรมโลกส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 World Cultures for Teachers of English 
 ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบ วัฒนธรรมของตนเอง 
และวัฒนธรรมของสังคมโลก มีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนใน
การส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนผ่านการท า
โครงงาน ตามการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและบนพื้นฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
 

ปรับรหัสวิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

1154106 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมสอบและสมคัรงาน
English for Examination Preparation and Job 
Application2(1-2-3) 
       องค์ประกอบในข้อสอบ กลยุทธ์ในการท าข้อสอบ การ
การเตรียมตัวสอบวัดความสามารถทางภาษา IELTS, TOEFL 
and TOEIC การเขียนจดหมายสมัครงาน การเตรียมภาษาเพื่อ
การสมัครงาน การสนทนาทางโทรศัพท์ในส านักงาน การนัด
หมาย 

1154307ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน3(2-2-5) 
English for Language Proficiency Tests 
 ศึกษาเทคนิคการท าแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
เช่น TOEFL IELTS และ TOEIC  และฝึกท าแบบทดสอบเพื่อให้มี
สมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 
 

ปรับรหัสวิชา
และค าอธบิาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

1154103 กิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
Creative Activities for English Teachers2(1-2-3)           
การสื่อสารภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับผู้เรียนในช่วงชั้นต่างๆ 
จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ฝึกพูด 
ฝึกเล่นละคร กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ เขียนโครงการแบะจัด
ค่ายภาษาอังกฤษ 
 

1154103 กิจกรรมสร้างสรรค์และนันทนาการภาษาอังกฤษ 
Creative and recreational English activities3(2-2-5) 
การจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษในและนอกห้องเรียนกิจกรรม 

นันทนาการ เพลง ละคร เกมกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การจัดกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ ในระดับโรงเรียน 
 
 
 
 
 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 
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1154804 การจัดการเรยีนรู้โดยสื่อบันเทิง2(1-2-3) 
Learning Management from Entertainment 
ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอนทักษะการฟัง พูด อ่าน 
และเขียนภาษาอังกฤษ ลกัษณะและประเภทของ สื่อบันเทิงที่
เหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการสอนแต่ละทักษะ การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้สื่อบนัเทิง ที่สอดคล้องกับ
เทคนิคการสอนและทักษะทางภาษาอังกฤษ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้และการเรยีนรู้ ผ่านกจิกรรมการ
เรียนรู้ที่สร้างขึ้น 

1154804การจัดการเรียนรู้โดยสื่อบันเทิงภาษาอังกฤษ3(3-0-6)    
Learning Management through English Entertainment 
Media  
 เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยน าสื่อ 
บันเทิงมาประยุตก์ใช้เช่น เพลง ดนตรี ข่าว ละคร ภาพยนตร์ สาร
คดี เพื่อพัฒนาทักษะการสอนฟัง พูด อ่าน เขียน และการจัด
กิจกรรม โดยใช้สื่อบันเทิงให้เหมาะสม กับผู้เรียน 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเกินกึ่ง
หนึ่ง 

 1154805 การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการบูรณาการกบัสาระการ 
เรียนรู้อื่นEnglish Language Teaching for Content and 
Language Integrated Learning3(2-2-5) 
 การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับสาระการ
เรียนรู้อื่นเช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี พลศึกษา คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผ่านการฟัง พูด อ่าน เขียน ค าศัพท์เฉพาะในสาระการ
เรียนรู้นั้นๆ 

วิชาใหม ่
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ภาคผนวก ค 
ประวัติ คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ         

ของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ นางสาวนฤมล                       นามสกุล ตันติชาติ 

  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

2557 

ปริญญาตรี อักษรศาสตรบัณฑิต (ปรัชญา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
 3.ผลงานทางวิชาการ       

3.1 บทความวิจัย 
  เนตรนิภา ชาอ้าย, นฤมล ตันติชาติ, สุพัตรา ฟักอ่อน. (2559, กรกฎาคม). การศึกษาวิธีการ
   สอนอ่านออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยสื่อโฟนิกส์ส าหรับผู้เรียน  
   ระดับชั้นประถมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษาเขต 1. การประชุมวิชาการระดับชาติ “มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม 
   ศรีอยุธยา ครั้งที่ 7 : วิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่ รับใช้สังคม”. วันที่ 7 – 8 กรกฎาคม 
   2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. ม.ป.ท. : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, หน้า 191-197. 
  นฤมล ตันติชาติ. (2561, ธันวาคม). การพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
   เรียนรู้ทักษะการฟังพูดโดยวิธีการสังเกตอย่างมีส่วนร่วม ส าหรับนักศึกษาฝึก 
   ประสบการณ์วิชาชีพ สาขาการสอนภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์   
   มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
   เก่า ประจ าปี พ.ศ. 2561: วิจัย นวัตกรรม สู่การไปใช้ประโยชน์”. วันที่ 13 – 14 
   ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. ม.ป.ท. : สถาบันวิจัย
   และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, หน้า 136.  
4.  ประสบการณ์ในการสอน  5 ปี 

 5.  ภาระงานสอน 
5.1 วิชาทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
5.2 วิชาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
5.3 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบและสมัครงาน 
5.4 วิชาไวยากรณ์และการประยุกต์ใช้ 
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  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 

                    (นางสาวนฤมล ตันติชาติ) 
                     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ นางกรกนก                   นามสกุล ฮัปเปิล 

  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท Master of Science(Teaching English 

to Speakers of Other Languages) 
The University of 
Edinburgh, United 
Kingdom 
 

2014 

ปริญญาตรี ค รุ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ( มั ธ ย ม ศึ ก ษ า - 
ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 

 3.ผลงานทางวิชาการ  
3.1  บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

  กรกนก ประทุมสุวรรณ. (2561, ธันวาคม). การพัฒนาหลักสูตรอบรมการจัดกิจกรรม 
   นอกห้องเรียนส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาในจังหวัด 
   พระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุง  
   เก่า ประจ าปี พ.ศ. 2561: วิจยั นวัตกรรม สู่การไปใช้ประโยชน์”. วันที่ 13 – 14 
   ธันวาคม 2561  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. ม.ป.ท. : สถาบันวิจัย
   และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, หน้า 36 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  4 ป ี
 5.  ภาระงานสอน 

  5.1 วิชาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา 
  5.2 วิชาสังคมและวัฒนธรรมส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
  5.3 วิชาการวิเคราะห์หลักสูตรและการจัดท าหน่วยวิชาภาษาอังกฤษ 
  5.4 วิชากิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล  
 
 

                  (นางกรกนก  ฮัปเปิล) 
                     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 

ชื่อ นางสาวภัธภร                    นามสกุล หลั่งประยูร 
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ

เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ) 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 

2555 
 
 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยบูรพา 2548 
 3.ผลงานทางวิชาการ  

3.1 บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 เนตรนิภา ชาอ้าย และภัธภร หลั่งประยูร. (2559, กรกฎาคม). การรับรู้ของครูไทยเกี่ยวกับ
  ความยากในการเรียนการสอนไวยากรณ์ของผู้เรียนภาษาอังกฤษที่ใช้เป็น 
  ภาษาต่างประเทศ. การประชุมวิชาการระดับชาติ “เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาทั่ว 
  ประเทศ ครั้งที่ 11: เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษา สานพลังประชารัฐ สานพลัง ประชา
  รัฐ”. วันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2559 ณ สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  สุรนารี. ม.ป.ท. : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, หน้า 1946-1953.  

 ภัธภร หลั่งประยูร และทิพวัลย์ สังขะวัฒนะ. (2561, ธันวาคม). การใช้กลวิธีอภิปัญญาใน
  การอ่านเ พ่ือความเข้า ใจของนักศึกษา สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.การประชุมวิชาการ 
  ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า ประจ าปี พ.ศ. 2561: วิจัย นวัตกรรม สู่การไปใช้ 
  ประโยชน์”. วันที่ 13 – 14 ธันวาคม 2561  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
  พระนครศรีอยุธยา. ม.ป.ท. : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  พระนครศรีอยุธยา, หน้า 127 – 132. 

  Patthaporn Langprayoon. (2016,July). Survey of Errors in English Writing of  
  Thai EFL Students at Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University.  
  National Conference “Si Ayutthaya Rajabhat Group 2016: NCSAG-  
  2016”.7 – 8 July 2016 at Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat   
  University. Page510-515. 
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 4.  ประสบการณ์ในการสอน  8 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

  5.1 วิชาไวยากรณ์อังกฤษส าหรับครู 
  5.2 วิชาทักษะการอ่าน 
  5.3 วิชารูปและการใช้ไวยากรณ์เบื้องต้น 
  5.4 วิชาการน าเสนองานด้วยภาษาอังกฤษ 
  5.5 วิชาการเขียนเบื้องต้น 

 
 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

       
 
                 (นางสาวภธัภร หลั่งประยูร) 
                     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 

ชื่อ นางรักษมน                  นามสกุล ยอดมิ่ง 
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาศาสตร์

เพ่ือการสื่อสาร) 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
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ปริญญาตรี อักษรศาสตรบัณฑิต (สารสนเทศ
ศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2551 

 3.ผลงานทางวิชาการ  
3.1  บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

  รักษมน ยอดม่ิง. (2559, ธันวาคม). การศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ไขการจัดการ 
   เรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต  
   พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1. การประชุมวิชาการ 
   ระดับชาติ “เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 11: เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษา 
   สานพลังประชารัฐ สานพลัง ประชารัฐ”. วันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2559 ณ  
   สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรสุรนารี. ม.ป.ท. : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
   สุรนารี, หน้า642 – 650. 
  รักษมน ยอดมิ่ง. (2560, มกราคม - เมษายน). การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษของครู 
   ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. Veridian E  
   – Journal, Silpakorn University, 10(1), 1216 – 1226. 
  Raksamon Yordming. (2017,March).Teachers’ Perspective towards Digital  

  Teaching Tools in Thai EFL Classrooms. International Journal   
  of Languages, Literature and Linguistics, 3(2), 45 – 48.  
  Raksamon Yordming. (2018, March).Using Infographics by Online Tools  
   for English Grammar Teaching Materials of EFL Pre – Service  
   Teachers. International Conference “Universal Academic Cluster  
   International Winter Conference in Hokkaido”. 2 – 4 March 2018 at 
   Sapporo Japan , page1 - 7.   
 4.  ประสบการณ์ในการสอน  6 ปี 
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 5.  ภาระงานสอน 

  5.1 วิชาทักษะการฟังพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
  5.2 วิชาภาษาศาสตร์เบื้องต้น 
  5.3 วิชาสัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ 
  5.4 วิชาการอ่านงานวิชาการ 
  5.5 วิชาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

 
 
 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

  
 
                     (นางรักษมน ยอดมิ่ง) 
                     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



121 
 

 
 

 
ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 

ชื่อ นางเนตรนิภา                นามสกุล เจียมศักดิ์ 
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 (ภาษาศาสตร์เพ่ือการสื่อสาร) 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
 

2557 
 
 

ปริญญาตรี อักษรศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝรั่งเศส) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
 3.ผลงานทางวิชาการ  

3.1  บทความวิจัย 
  เนตรนิภา ชาอ้าย, นฤมล ตันติชาติ, สุพัตรา ฟักอ่อน. (2559, กรกฎาคม). การศึกษาวิธีการ
   สอนอ่านออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยสื่อโฟนิกส์ส าหรับผู้เรียน  
   ระดับชั้นประถมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษาเขต 1. การประชุมวิชาการระดับชาติ “มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม 
   ศรีอยุธยา ครั้งที่ 7 : วิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่ รับใช้สังคม”. วันที่ 7 – 8 กรกฎาคม 
   2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. ม.ป.ท. : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, หน้า 191-197. 

 เนตรนิภา ชาอ้าย และภัธภร หลั่งประยูร. (2559, ธันวาคม). การรับรู้ของครูไทยเก่ียวกับ
  ความยากในการเรียนการสอนไวยากรณ์ของผู้เรียนภาษาอังกฤษที่ใช้เป็น 
  ภาษาต่างประเทศ. การประชุมวิชาการระดับชาติ “เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาทั่ว 
  ประเทศ ครั้งที่ 11: เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษา สานพลังประชารัฐ สานพลัง ประชา
  รัฐ”. วันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2559 ณ สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  สุรนารี. ม.ป.ท. : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี, หน้า 1946- 1953.  

 เนตรนิภา ชาอ้าย และจุฑารัตน์ โพธิ์หลวง. (2560, พฤษภาคม). การศึกษารูปแบบจัดการ
  เรียนรู้โดยใช้สื่ออีดีแอลทีวีเพ่ือการเรียนรู้ทางไกลในโรงเรียนกองทุนการศึกษาของ
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ครั้งที่ 1: การวิจัยและพัฒนา การศึกษาไทยด้านศิลปวัฒนธรรม Thailand 4.0”.
  วันที่ 4 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์. ม.ป.ท. : สถาบันบัณฑิตพัฒน
  ศิลป์, หน้า 693-702. 
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 เนตรนิภา เจียมศักดิ์ และจุฑารัตน์ โพธิ์หลวง. (2561, พฤษภาคม). ทัศนคติทาง 
  ภาษาท่ีมีต่อภาษาไทยกลาง และภาษาไทยถิ่นเหนือตามตัวแปรทางสังคม. การ 
  ประชุมวิชาการระดับชาติ “สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 2:  การวิจัยและพัฒนา 
  การจัดการศึกษาและงานวิจัยด้าน ศิลปวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21”. วันที่ 9  
  พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์, ม.ป.ท. : สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์หน้า 
  385-400. 

  เนตรนิภา เจียมศักดิ์. (2561, ธันวาคม). การใช้กิจกรรมเว็บเควสเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียน
   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   พระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุง  
   เก่า ประจ าปี พ.ศ. 2561: วิจัย นวัตกรรม สู่การไปใช้ประโยชน์”. วันที่ 13 – 14 
   ธันวาคม 2561  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. ม.ป.ท. : สถาบันวิจัย
   และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, หน้า 147 – 152. 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  5 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

  5.1วิชาภาษาศาสตร์เชิงสังคมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ 
  5.2วิชาสัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 
  5.3วิชาวิทยาหน่วยค าและวากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษ 
  5.4วิชาการเขียนเชิงสร้างสรรค์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
  5.5วิชาวรรณคดีเบื้องต้น 
  5.6วิชาการแปลอังกฤษเป็นไทย 
  5.7วิชาการแปลไทยเป็นอังกฤษ 
 
 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
       
  
                   (นางเนตรนิภา เจียมศักดิ์) 
                    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ค าสั่งคณะครุศาสตร ์
ที่  149 / ๒๕๖1 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 
 เ พ่ื อ ให้ ก า ร ด า เ นิ นก า ร พัฒนาหลั ก สู ต ร ร ะดั บปริ ญญาตรี  หลั ก สู ต รค รุ ศ าสตรบัณฑิ ต               
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและ              
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗               
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๘ และ        
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘                 
จึ งแต่ งตั้ ง คณะกรรมการ พัฒนาหลั กสู ตร  ครุ ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ช าการสอนภาษา อังกฤษ                
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖2) ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑. อาจารย์รักษมน ยอดม่ิง  ประธานกรรมการ  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาเรศ นฤมล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. นายพัฒน ทรงชาติ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.รสสุคนธ์   มกรมณ ี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
๕. อาจารย์ภัธภร หลั่งประยูร กรรมการ 
๖. อาจารย์นฤมล ตันติชาติ  กรรมการ 
๗. อาจารย์เนตรนิภา เจียมศักดิ์ กรรมการ 
๘. อาจารย์กรกนก ประทุมสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
๑. ศึกษา รวบรวม และวิ เคราะห์ข้อมูลทั้ งภายในภายนอกและจากผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสี ย                      

อย่างครอบคลุม เพ่ือให้ได้ข้อมูลความต้องการ ความจ าเป็น ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีความส าคัญ                
และมีผลกระทบต่อการเปิดหรือปรับปรุงหลักสูตร 

๒. ร่างกรอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์และกรอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้ส าเร็จการศึกษา                
ในหลักสูตรและจัดท ารายละเอียดแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  

๓. ร่างและจัดท าเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) (Program Specification) ตามแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๔. เสนอร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือให้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
/ทั้งนี.้.. 
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 ทั้งนี้ ให้ผู้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ หากเกิดปัญหา หรืออุปสรรคใด             
ในการปฏิบัติงานให้รายงานคณบดีทราบโดยด่วน 

 

สั่ง ณ วันที่   2  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖1 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  ไวยกุล) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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ค าสั่งคณะครุศาสตร ์
ที่      ๒๔ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 
   
 เพ่ือให้การด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๒) ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗         
ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ดังรายนาม
ต่อไปนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ไวยกุล    ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์ ดร.วริศรา  จุ้ยดอนกลอย  กรรมการ 
๓. อาจารย์ ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง  กรรมการ 
๔. อาจารย์พัชราพร พูลบุญ   กรรมการ  
๕. อาจารย์สิอร หาสาสน์ศรี  กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ  กรรมการ 
๗. อาจารย์รักษมน ยอดม่ิง   กรรมการ  
๘. อาจารย์รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล  กรรมการ 
๙. อาจารย์จันจิรา หาวิชา   กรรมการ 
๑๐. อาจารย์ภรภัทร นิยมชัย   กรรมการ  
๑๑. อาจารย์สมกมล กาญจนพิบูลย์  กรรมการ 
๑๒. อาจารย์อุมาภรณ์ กล้าหาญ  กรรมการ 
๑๓. อาจารย์ ดร.ปิยะธิดา   ทองอร่าม  กรรมการ  
๑๔. อาจารย์อัจฉราพรรณ   กันสุยะ   กรรมการ  
๑๕. อาจารย์หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิตกร  กรรมการ  
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี  กรรมการ 
๑๗. อาจารย์ ดร.ธานี ชูก าเนิด  กรรมการ 
๑๘. อาจารย์ ดร.ธีรวัฒน์ มอนไธสง  กรรมการ 
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๑๙. อาจารย์ ดร.ปารณีย์   ขาวเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) โดยการ
ก าหนดอัตลักษณ์ของแต่ละสาขาวิชา  ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ด าเนินการวางแผนการน าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ ปี อิงสมรรถนะ มหาวิทยาล้ยราช
ภัฏมาปรับให้เข้ากับบริบทการบริหารหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือจัดส่งให้
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ 

 
          ทั้งนี้ ให้ผู้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ หากเกิดปัญหา หรืออุปสรรคใด             
ในการปฏิบัติงานให้รายงานคณบดีทราบโดยด่วน 
 
  

สั่ง ณ วันที่  ๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  ไวยกุล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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ภาคผนวก จ 
ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2560 
------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 ให้สอดคล้องกับ กฎ ระเบียบและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2560 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560” 
 ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญา
และปริญญาตรี พ.ศ. 2549   

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภาวิชาการ”  หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคปกติ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนในเวลาราชการ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา”หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาแต่งตั้งให้
ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
  “คณะ” หมายความว่า คณะต่าง ๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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“คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่าคณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาในสังกัดของคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา    
  “กองบริการการศึกษา” หมายความว่า กองบริการการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

   “คณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการอนุมัติการ
ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   “สถาบันการศึกษา” หมายความว่า มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศ ค าสั่งเพ่ือปฏิบัติการให้
เป็นไปตามข้อบังคับนี ้

การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบ
ของสภาวิชาการมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

 
หมวด 1 

ระบบการศึกษา 

 ข้อ 6  มหาวิทยาลัยจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  6.1  การจัดการศึกษาภาคปกติ 
   (1) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติในระบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่งๆ 
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาที่ 2 และอาจเปิดภาคฤดูร้อนก็ได้ 
   (2) ภาคการศึกษาปกติแต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า15 สัปดาห์ ภาคฤดูร้อน 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
   (3) ในกรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นจะต้องเปิดสอนใน
ภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่า ภาคฤดูร้อนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคปกติ 
   (4) หลักสูตรสาขาวิชาใดจะเปิดท าการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่านการ
กลั่นกรอง จากคณะกรรมการประจ าคณะและสภาวิชาการ 

6.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
(1) มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิ เศษให้กับบุคลากรภายในและ

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 



139 
 

 
 

   (2) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษ ในระบบไตรภาค โดยแต่ละ
ภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ -อาทิตย์ หรือนอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของ
มวลชนในท้องถิ่นและไม่จ ากัดอายุของผู้เรียน 

(3) ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อการเรียน
การสอน และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลส าเร็จสูงสุด 
  6.3  มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษา จ านวนหน่วยกิตใช้แสดงถึงปริมาณ
การศึกษาของแต่ละวิชา 
  6.4  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษ ในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย  
  6.5  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิม นอกเหนือจากข้อ 6.4 ในรายวิชาอ่ืน ๆ ให้เป็นไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

ข้อ 7  หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
  7.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เป็นหมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มีความ
รอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจ 
ต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก โดยมี
จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
  7.2  หมวดวิชาเฉพาะ เป็นกลุ่มวิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน และวิชาชีพที่มุ่งหมาย
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้  โดยมีหน่วยกิตระดับอนุปริญญาไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต  
ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
  7.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัด
หรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยระดับ
อนุปริญญามีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

ข้อ 8  หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 9 ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

ข้อ 9  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 



140 
 

 
 

ข้อ 10  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 11 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 ข้อ 12 คุณสมบัติของนักศึกษา 
  12.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จากสถาบัน 
การศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองส าหรับผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา (3 ปี) ปริญญาตรี (4 ปี) หรือ
ปริญญาตรี (5 ปี) 
  12.2  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือ
ระดับอนุปริญญา (3ปี) หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  12.3  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  12.4  มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากประพฤติผิดวินัย
นักศึกษา 

ข้อ 13 การเข้าเป็นนักศึกษา 
  มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 12 เข้าเป็นนักศึกษาแต่ละ
ครั้ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ข้อ 14 การรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน  
  14.1  มหาวิทยาลัยอาจจะรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรแล้ว 
  14.2  คุณสมบัติของผู้ขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   (1) มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (2) ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
   (3) มีผลการเรียนจากสถาบันการศึกษาเดิมโดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00  

14.3  ผู้ประสงค์จะขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่
ประสงค์จะเข้าศึกษา 
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   (2) มีระเบียนแสดงผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้ว 
ต่อมหาวิทยาลัย       
  14.4  การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา โดย
รายวิชาเทียบโอนจะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และผลการเรียนเทียบได้
ไม่ต่ ากว่า C เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 15 การเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง 
  15.1  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาอ่ืน สามารถเข้ารับการสอบ
หรือการคัดเลือก เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  15.2  การเทียบโอนหน่วยกิต 
   ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อ 16 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  16.1  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยต้องรายงานตัว
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  และลงทะเบียนเรียน ช าระเงินค่าหน่วยกิต ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าประกันของ
เสียหาย ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จึงจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษา 
  16.2  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษา แต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนด จะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน มิฉะนั้นจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธ์ 
  16.3  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมีสถานภาพหรือรหัสนักศึกษาไม่เกินหนึ่งรหัส 
ในขณะที่ยังมีสภาพเป็นนักศึกษาอยู่ หากมีสถานภาพซ้ าซ้อนมากกว่าหนึ่ งรหัสจะต้องลาออกจากการเป็น
นักศึกษาเพ่ือให้เหลือเพียงรหัสเดียว ยกเว้นกรณีที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
  16.4  ในทุกภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน หรือไม่มีการลงทะเบียนแต่อยู่ระหว่าง
การแก้ไขผลการศึกษา การค้นคว้า การท ารายงาน ฯลฯ เพ่ิมเติมในภาคเรียนใด นักศึกษาจะต้องช าระค่าบ ารุง
ศึกษาเพ่ือให้มีสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ 17  การลาพักการศึกษา 
  นักศึกษาท่ีไม่สามารถศึกษาในภาคเรียนปกติใดได้สามารถยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษา โดย
ยื่นค าร้องพร้อมแนบหลักฐานความจ าเป็นและช าระค่าธรรมเนียม ภายในวันสุดท้ายของภาคเรียนหรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้การลาพักการศึกษาให้กระท าได้ติดต่อกันไม่เกิน 2 ปีการศึกษา 

ข้อ 18 สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  18.1  สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้ 
   (1) นักศึกษาเกณฑ์ปกติ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
   (2) นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 
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18.2 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังนี้      
   กรณีนักศึกษาภาคปกติ   

(1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 2
นับตั้งแต่เข้าเรียน  

(2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 4, 6, 8, 
10, 12, 14, 16, 18, 20 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3)  ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปี
การศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  5 ปี และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน 
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระท าผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ช าระเงินค่าบ ารุงหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาและมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว
ไม่เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง   
   กรณีที่นักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วันนับจากวันที่พ้น
สภาพการเป็นนักศึกษา   
 
   กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
   (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 3 
นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 6, 9, 12, 
15, 18, 21, 24 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3) ลงทะเบียนครบหลักสูตร แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปี
การศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีท่ีเรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน 
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
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   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระท าผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษาหรือค่าธรรมเนียมการศึกษา และมหาวิทยาลัย
พิจารณาแล้วไม่เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง 
   กรณีท่ีนักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม 

 
ข้อ 19 การลงทะเบียนเรียน  

19.1  การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
19.2  จ านวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้   

   (1) นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 
22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ส่วนภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
   (2) นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วย
กิต 
  19.3 การลงทะเบียนเรียน ให้ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากนักศึกษา
ลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องช าระค่าปรับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  19.4  การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หรือลงทะเบียนด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  19.5  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อมยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 
  19.6  การลงทะเบียนรายวิชาหลังก าหนด ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิมถอน
รายวิชา หากพ้นก าหนดมหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิการลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 
  19.7 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาผ่านก่อน 
(Prerequisite) ส าหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S หรือระดับคะแนน D 
ขึ้นไป และการลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขของรายวิชาใด ๆ ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชา  
ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 
  19.8 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาจากการลาพักการศึกษา
เกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกันกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควรโดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพ
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นั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษาในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 
  การอนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคแรกหากพ้นก าหนดเวลา 2 ปีการศึกษา นับจาก
วันที่นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาไม่อาจกระท าได้ 
  19.9 กรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษา อธิการบดีอาจพิจารณา
อนุมัติ ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่ เปิดสอนในสถาบันการศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนเรียน 
ในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนก็ได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืนลงทะเบียน
รายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได้ 
  19.10 การลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในภาคเรียนใดไม่
อนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนเพิ่มเติม ยกเว้นกรณีที่หลักสูตรก าหนดไว้  

ข้อ 20 การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
  20.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้ก าหนด 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่ งภาคการศึกษา
ปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
30  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.3 การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 
ไม่น้อยกว่า 45  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

ข้อ 21 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
  21.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา จะกระท าได้ภายใน 3 สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
หรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  21.2 ขั้นตอนในการเพ่ิม-ถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  21.3 นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหลักสูตรอนุปริญญาหรือปริญญาตรีและได้ค่า
ระดับคะแนนสะสมถึงเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว อาจลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมได้ในวิชาที่เปิดสอนอยู่ใน
มหาวิทยาลัย โดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษาแต่จะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 22 การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา การยกเว้น หรือการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวด 5 
การวัดและประเมินผล 

 ข้อ 23  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  23.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องท าตลอด
ภาคการศึกษาโดยวิธีต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การท ารายงาน การสอบกลางภาค ฯลฯ และให้มีการสอบปลาย
ภาคโดยให้คิดคะแนนสอบปลายภาคตั้งแต่ร้อยละ 30-50 ของคะแนนทั้งหมด เว้นแต่รายวิชาที่ก าหนด ให้
ประเมินผลในลักษณะอ่ืนโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
  23.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึง
จะมีสิทธิเข้าสอบและได้รับการวัดและประเมินผล 
  23.3 กรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้
อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 
  23.4 มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ ระดับคะแนน และค่าระดับคะแนน ในการวัดและ
ประเมินผล ดังนี้ 
  ระดับคะแนน  ความหมาย  ค่าระดับคะแนน 
 A   ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+  ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B   ดี (Good)   3.00 
 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
 C   พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+  อ่อน (Poor)   1.50 
 D   อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 F   ไม่ผ่าน (Fail)   0.00 
 Fe   ขาดสอบปลายภาค (Failure : absentfrom examination) 
 S   เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
 U   ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)  
 I   การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 P   ผ่าน (Pass) 
 V   ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
 W   การถอนรายวิชา (Withdrawn) 
  23.5 ระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้ส าหรับกรณี 
   (1) รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบหรือมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนนหรือ
รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบและมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนน 
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   (2) เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
  23.6 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไปถือว่าสอบผ่านในรายวิชานั้น 
ยกเว้นรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
  23.7 ระดับคะแนนใช้กับกรณีดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียนแต่
ขาดสอบเนื่องจากเหตุจ าเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่ง นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบที่  
กองบริการการศึกษา โดยต้องด าเนินการภายใน 15 วันนับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
   (2) หากนักศึกษาไม่ด าเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคตามเวลาที่
ก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนจากสัญลักษณ์ Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.8 ระดับคะแนน “I” ใช้กับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้ส าเร็จสมบูรณ์ได้โดยมี
หลักฐานแสดงว่ามีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่ง 
   (2) นักศึกษาท างานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ยังไม่สมบูรณ์
และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
   (3) นักศึกษาจะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อแก้ระดับคะแนน I ให้
สมบูรณ์ ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคเรียนถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I 
เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.9 ระดับคะแนน S หรือ U ใช้ส าหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตแต่หลักสูตรก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการศึกษาโดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 
  23.10 ระดับคะแนน V ใช้ส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตและ 
มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามก าหนดให้เปลี่ยนระดับคะแนน V เป็น W 
  23.11 ระดับคะแนน P ใช้ส าหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษา
เรียนมาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน หรือจากมหาวิทยาลัยแต่ย้ายสาขาวิชาภายใน
มหาวิทยาลัย 
  23.12 ระดับคะแนน W ใช้ส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียน
เรียนไว้แล้ว และได้กระท าขอยกเลิกก่อนการสอบปลายภาค 3 สัปดาห์ 
  23.13 การนับหน่วยกิตสะสม และการค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
   (1) มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับคะแนน
ของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
   (2) การค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้น าผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
คะแนนของทุก ๆ รายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด   
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   (3) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า C 
มหาวิทยาลัย จะอนุญาตให้เรียนซ้ าได้อีกหนึ่งครั้ง ส่วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยจะเลือกบันทึก
รายวิชาเรียนที่ได้ระดับคะแนนดีที่สุดให้ และผลการเรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 

23.14 การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนน
ต่ ากว่า C หรือคะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละ 60 ถือว่าสอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่และผลการเรียน
ที่ต่ ากว่า C หรือสอบตกจะเปลี่ยนเป็น W 
  23.15 นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับระดับคะแนนเป็น F 
หรือ U แล้วแต่กรณี 

ข้อ 24  การสอบตก และการเรียนซ้ า 
  24.1 รายวิชาใดท่ีนักศึกษามีระดับคะแนนต่ ากว่า C อาจขอเรียนซ้ ารายวิชานั้นได้โดยไปเรียน
วิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มหรือแขนงเดียวกัน 
  24.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า 
  24.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาสามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืนตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได้ 
  24.4 รายวิชาที่ได้ระดับคะแนน F หรือ U เมื่อท าการลงทะเบียนแล้วให้เปลี่ยนระดับคะแนน
F หรือ U เป็น W 
  24.5 กรณีที่สอบตกและต้องเรียนซ้ า หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียน
รายวิชาเลือกอ่ืนแทนจะไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 
 

หมวด 6 
การขอส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติอนุปริญญาและปริญญา 

 ข้อ 25 นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด จะต้องยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาในภาค
การศึกษานั้น หากนักศึกษาไม่ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาตามท่ีก าหนด หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
มหาวิทยาลัยอาจยังไม่พิจารณาการส าเร็จการศึกษา 
  25.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีสิทธิขอรับอนุปริญญาหรือปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

นักศึกษาภาคปกติ 
(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย 

ก าหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 
(3)  มีเวลาเรียน 
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(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ ากว่า 5 ภาคการศึกษาและมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ ากว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ ากว่า 8 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ ากว่า 4 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
25.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 

(1)  เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

(2) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 
 
(3) มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ ากว่า 5 ภาคการศึกษาและ 
มีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ ากว่า 10 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ ากว่า 12 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ ากว่า 6 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้างตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ถ้าได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 

1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลา
ตามข้อ 18 
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นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ต้องผ่านคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา 
อนุมัติใหส้ าเร็จการศึกษา ก่อนเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 

ข้อ 26 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องมี
คุณสมบัติดังนี้  
  26.1 เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยมอันดับ 1 
และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.25 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 ส าหรับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และ 5 
ป ี
  26.2 ระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยทั้งระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าและปริญญาตรี  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60  ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และถ้าได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.25 -3.59 ทั้งระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและปริญญาตรีในสาขาเดียวกัน จะได้เกียรติ
นิยมอันดับที่สอง 
  26.3 ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C 
  26.4 ทุกรายวิชาไม่เคยได้รับคะแนนเป็น F,U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ าซ้อนในรายวชิาใดๆ 
  26.5 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือมีการเทียบโอนวิชาเรียน 
  26.6 นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 
8 ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร 4 ปี และ 10 ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร 5 ปีทั้งนี้ให้นับภาคฤดู
ร้อนเป็น 1 ภาคการศึกษาปกติด้วย 
  26.7 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 
12 ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 5 ปี 

ข้อ 27  การอนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญา สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ 
หมวด 7 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 28 ในกรณีที่ยังไม่ได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือ ค าสั่ง เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้ระเบียบ 

ประกาศ หรือค าสั่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2549 ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ ง  
ตามข้อบังคับนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันที่28เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560 
 
 

            
               (นายอภิชาติ   จีระวฒุิ) 
                  นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรยีน 

การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 
 

---------------------------- 
 

  โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการ
เรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 
2552 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา อาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา 18(2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2547 และมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 22  สิงหาคม พ.ศ. 2552  สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนพ.ศ. 2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่งหรือมติอื่นใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน  ในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 
  “การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษา
รายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาในหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันต้ องโอนผลการเรียนทุก
รายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตรเดิม 
  “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย 
หรือส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่ง ของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้อง
ศึกษารายวิชานั้นอีก 
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  “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จ านวนเงินที่นักศึกษาจะต้องช าระเป็นค่าโอนผลการเรียนหรือค่า
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 5 การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและพ้นสภาพ การเป็น

นักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 
5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษา ภาคกศ.บป. โดยใช้หลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย 
      5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00            
ในระดับปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเร่ิมนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน 
   5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  โดยไม่จ ากัดจ านวน
หน่วยกิตที่โอน ทั้งนี้ จ านวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็นหน่วยกิตรวมตามหลักสูตรที่เคยศึกษาใน
ปัจจุบัน และน าไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   5.2.3 ผู้ขอโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 
   5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
 ข้อ 6 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
          6.1.1 เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา หรือยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง แล้วไม่เกิน 10 ปี 
นับถึงวันที่เข้าศึกษาโดยเร่ิมนับจากวันส าเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน หรือ 
    6.1.2 เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจากหลักสูตรเดิมเพื่อเข้า
ศึกษาในหลักสูตรใหม่  

6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
     6.2.1 รายวิชาที่น ามายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
รายวิชาที่ขอยกเว้น และจ านวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองในสามของจ านวนหน่วยกิตรวม ของ
หลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
     6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียนให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าระดับ C หรือ
ระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 
     6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้นให้บันทึกไว้ในระเบียบการเรียนของนักศึกษา  โดยใช้อักษร “P” 
ในช่องระดับคะแนนและไม่น าไปคิดเป็นคะแนนสะสม 
     6.2.4 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หรือ
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ข้อ 7 การนับจ านวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
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      7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 
      7.2 นักศึกษาภาคกศ.บป. ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต  เป็น 1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการยกเว้นรายวิชาไม่มี
สิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
 ข้อ 9 นักศึกษาต้องท าเรื่องการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียน
แรกที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นค าร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชาเรียน ตามที่กองบริการ
การศึกษาก าหนด หากพ้นจากนี้ให้ท าบันทึกขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามความจ าเป็น เป็นกรณีไป 
 ข้อ 10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียน  ให้คิดอัตราที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิผลการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและ
วินัย 

              ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552 
 
 
 

                               (คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) 
                        นายกสภาประจ าสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน               

การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและ      
การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ ในส่วนของหลักเกณฑ์       
การนับระยะเวลาการศึกษาของผู้ประสงค์จะขอยกเว้นรายวิชาเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการโอนผลการเรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๑.๑ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย 

การโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้น
รายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๑.๑ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา หรือยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๒.๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา           
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนการยกเว้น
รายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๒.๔ ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เว้นแต่จบการศึกษาเกิน ๕ ปีให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณา 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๕    ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ   พนิชศักดิ์พัฒนา) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ 

--------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเก่ียวกับวินัยนักศึกษา เพื่อมารยาทและความประพฤติเรียบร้อย 

เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดีพร้อมที่จะรับใช้สังคมในอนาคต 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึง

ให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๐” 
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๑ 

วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 
 

ข้อ ๔  นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ ซึ่งเกียรติของความ
เป็นนักศึกษา ผู้ใดฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๕ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัย
โดยเคร่งครัด 
 ข้อ ๖ นักศึกษาต้องด ารงตนเป็นสุภาพชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตน เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 

ข้อ ๗ นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม และจรรยามรรยาทอันดี ไม่ปฏิบัติตนในทางที่จะก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 

ข้อ ๘ นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดการแตกความสามัคคีหรือ ก่อการ
ทะเลาะวิวาทระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาต่างสถาบัน หรือบุคคลอื่น 
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ข้อ ๙นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๐ นักศึกษาต้องพกบัตรประจ าตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัยและต้องแสดงบัตร

นักศึกษาได้ทันที 
ข้อ ๑๑ นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลาตามระเบียบหรือ

ค าสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่ก าหนดไว้ไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยเป็นกรณีๆ ไป 

ข้อ ๑๒ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ค าตักเตือน โดยชอบของคณาจารย์หรือบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่โดยชอบ 

ข้อ ๑๓ นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนันหรือมีอุปกรณ์ส าหรับการเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
ข้อ๑๔ นักศึกษาต้องไม่น าสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภท รวมทั้งสุราหรือเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๕ นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง หรือสิ่งเทียบอาวุธเข้ามาภายใน

มหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๖ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ๑๗ นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ ไม่กล่าวค าสบประมาณ หรือแสดงกิริยาวาจา ไม่สุภาพ 

ก้าวร้าว ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๘ นักศึกษาต้องไม่ด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบ ประกาศ หรือ

ค าสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๙ นักศึกษาต้องไม่กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการใด ๆ ซึ่งอาจท าให้เสื่อมชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๐ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
ข้อ ๒๑ นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
ข้อ ๒๒ นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
ข้อ๒๓ นักศึกษาต้องไม่กระท าความผิดต่อกฎหมายใดๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะ

ตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน หรือพยายามกระท าความผิด ในสถานที่ที่ท ากิจกรรม บริเวณหอ พักของ
มหาวิทยาลัย และในมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



158 
 

 

158 

หมวดที่ ๒ 
บทลงโทษ 

 
ข้อ ๒๔ นักศึกษาที่ฝุาฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัยให้ถือว่า

กระท าผิดวินัยนักศึกษา จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 
๒๔.๑ ตักเตือน 
๒๔.๒ ท าทัณฑ์บน 
๒๔.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๔.๔ พักการศึกษา 
๒๔.๕ พ้นสภาพนักศึกษา 
๒๔.๖ โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

ข้อ ๒๕ หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๕.๑ ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนตลอดระยะเวลาที่คง

สภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๒ การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ ากว่า ๕ คะแนน โดยให้อยู่ใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๒๙ 
๒๕.๓นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันตั้งแต่ ๔๐ 

คะแนน แต่ไม่เกิน ๖๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๑ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๔ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า 

๖๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๕ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า 

๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษาอัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละฐาน
ความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๖ กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ ๒๔.๔, ๒๕.๓ และ ๒๕.๔ ภาคการศึกษาสุดท้ายของ
การศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ีกระท าความผิดเป็นต้นไป 

ข้อ๒๗นักศึกษาผู้ใดที่กระท าความผิดและถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาถ้ามีเหตุอันควรบรรเทาโทษ 
มหาวิทยาลัยอาจน ามาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษในภายหลังเมื่อพฤติกรรมของ
นักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น มาใช้บังคับก็ได้ส่วนหลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๘ นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 
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หมวดที่ ๓ 
การด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๙ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่สอบสวนการกระท าความผิด
วินัยนักศึกษา องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๐ผู้มีอ านาจลงโทษผู้ที่กระท าผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ ได้แก่อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๓๑ เมื่อมหาวิทยาลัยมีค าสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ด าเนินการแจ้งเป็นหนังสือต่อบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๓๒ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่พิจารณาค าอุทธรณ์
การลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์ องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม
บัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๓ การอุทธรณ์การลงโทษให้ท า เป็นหนังสือ โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์วินัย
นักศึกษาภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่งลงโทษและให้ถือว่าการอุทธรณ์เป็นสิทธิเฉพาะตัว 

ข้อ ๓๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี และให้ถือค าวินิจฉัยของอธิการบดีเป็น
ที่สุด 

ข้อ ๓๕ ให้ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระท าความผิดวินัย
นักศึกษา เอกสารประกอบส านวนการสอบสวน และค าสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องรายงานสรุป
เกี่ยวกับการกระท าความผิดวินัยนักศึกษา และผลการด าเนินการให้มหาวิทยาลัยทราบปีการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาท่ี ๒ ของแต่ละปีการศึกษาแล้วเสร็จ 

ข้อ ๓๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจในการออกระเบียบหรือประกาศ 
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจในการ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ ๒๕๕๐ 
 

      อารีย์ วงศ์อารยะ 
   (นายอารีย์ วงศ์อารยะ) 

       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๒๙ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
------------------------ 

๑. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง โดยไม่มีนักศึกษาจากคณะอ่ืนเกี่ยวข้อง
ให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.๑ คณบดี ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ ให้มีคณะกรรมการสอบสวน
วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๒.๑ รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 ๒.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เก่ียวข้อง กรรมการ 
 ๒.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. ในกรณีนักศึกษากระท าความผิดฐานทุจริตการสอบ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
ประกอบด้วย 
 ๓.๑ รองอธิการบดีฝุายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ อาจารย์ประจ าวิชา กรรมการ 
 ๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๓.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๓๒ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
๑.๑ อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๑.๓ คณบดีที่เก่ียวข้อง    กรรมการ 
๑.๔ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
๑.๕ นิติกร     กรรมการ 
๑.๖ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 

 




