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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา              มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา         คณะวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

หมวดที ่1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
ภาษาไทย      :   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์) 
ภาษาอังกฤษ      :   Bachelor of Business Administration Program in  

                    Logistics Management 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย)      :   บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การจัดการโลจิสติกส์)  
ชื่อย่อ (ไทย)      :   บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)      :   Bachelor of Business Administration (Logistics Management) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)      :   B.B.A. (Logistics Management) 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
 -  

เอกสารหมายเลข มคอ. 2  
 



สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส ์ 2 
 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

5.2 ภาษาที่ใช้  
 การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  
5.3 การรับเข้าศึกษา 
 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยได้

อย่างดี 
      5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
       หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ         
โลจิสติกส์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554) 

    กำหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 
    คณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
        ครั้งที ่1/2559 วันที่ 2 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 
    คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

                 ครัง้ที่ 4/2559 วันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 
          คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
              ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2559 
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
ปีการศึกษา 2561  

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
     8.1 ระดับปฏิบัติการ คือ ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายผลิต ฝ่ายจัดส่งและคลังสินค้า ฝ่ายควบคุมวัตถุดิบ        
ฝ่ายซัพพลายเชนและโลจิสติกส์ ฝ่ายการขนส่ง 

          8.2 ระดับบริหาร คือ นักวิเคราะห์ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน นักวางแผนวัตถุดิบ การผลิต
กระจายสินค้า นักวิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจ 

     8.3 ประกอบธุรกิจส่วนตัว คือ นักธุรกิจนำเข้าและส่งออก ผู้ให้บริการทางโลจิสติกส์ ตัวแทน      
การขนส่งทางบก ทางเรือ ทางอากาศ 

     8.4 รับราชการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ กรมการขนส่งทางน้ำและพาณิชย์นาวี กรมเจ้าท่า 
กรมการขนส่งทางอากาศ กรมศุลกากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8.5 นักวิชาการ นักวิจัย อาจารย์ทางด้านโลจิสติกส์ 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง 
  วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สถาบันที่สำเร็จ

การศึกษา 
 ปีที่สำเร็จ                            
  การศึกษา 

1   นางสุฑามาศ ยิ้มวัฒนา 
 

119090001XXXX อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 
 

บธ.บ. (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์)   

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

2552 
 

2550 

2 นายพิเชษฐ เนตรสว่าง 314050029XXXX อาจารย ์ บธ.ม.(การบริหาร 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน) 
บธ.บ. (การจัดการ
อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม 
มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม 

2553 
 

2547 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง 
   วชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สถาบันที่สำเร็จ

การศึกษา 
 ปีที่สำเร็จ                           
  การศึกษา 

3 นางสาวสินีนาถ  

วีระสวัสดิ ์

114990009XXXX อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการ 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
   
มหาวิทยาลัยราชภฏั   
พระนครศรีอยุธยา 

2554 
 
    2552 

4 นางสุรารักษ์  

สุพัฒนมงคล 

311030033XXXX อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยอีส
เทิร์นเอเชีย 
สถาบันราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

2549 
 

2544 
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5 นางศุภลักษณ์ ศรีวิไลย 534990001XXXX อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการการ
ขนส่งและโลจิสติกส์) 
วท.บ.(เคมี) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2550 
 

2544 
 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการที่ฝึกงานในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์
และสหกิจศึกษา 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
                  การพัฒนาโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศไทยโดยเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงในด้าน
เศรษฐกิจและการค้าที่สำคัญหลายประการ ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ และในระดับองค์กร
จนถึงระดับประเทศ เช่น แนวโน้มการค้าโลก การแข่งขันที่สูงขึ้น การเคลื่อนไหวเชิงยุทธศาสตร์ของ
ประเทศในภูมิภาค สถานการณ์ ราคาน้ำมัน และการขยายตัวของโซ่อุปทานระหว่างประเทศที่กว้าง 
ไกลขึ้นและที่สำคัญคือการเข้าสู่ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : 
AEC) ถือเป็นโอกาสในการใช้ความได้เปรียบด้านสถานที่ตั้ง ,โครงสร้างพ้ืนฐาน และโลจิสติกส์ในการ 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลางทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตใน     
อนุภูมิภาค และในภูมิภาคต่อไป ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของ
ประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศท้ังด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดย
คำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 12) 
 จากผลการศึกษาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของไทย ฉบับที่ 2 (2556 -
2560) พบว่า กำลังคนทางด้านโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของไทย ฉบับที่ 2 (2556-2560) ด้วยเหตุนี้  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจึงมีความจำเป็นที่จะตัองมีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนให้เกิดขึ้น เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาประเทศด้านต่างในวงกว้าง 
  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
จึงเสนอแนวทางปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสร้างความพร้อมในการจัดการศึกษา  ในหลักสูตรการจัดการ   
โลจิสติกส์ด้วยรูปแบบสหกิจ และใช้กรณีศึกษาเป็นเครื่องมือการเรียนการสอนด้านโลจิสติกส์ ซึ่งขณะนี้
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์มีการผลักดันให้ดำเนินการได้ในทางปฏิบัติ เพ่ือพัฒนากำลังคนตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของไทย ฉบับที่ 2 (2556-2560) 

 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
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 ในการจัดทำหลักสูตรได้คำนึงถึงสภาวะแวดล้อมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่แผนพัฒนากลุ่มภาคกลางตอนบน ( อยุธยา สระบุรี ปทุมธานี และ นนทบุรี) และ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นเขตอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งประกอบไปด้วย 5 นิคมอุตสาหกรรม 
ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมบ้านหว้า (ไฮ-เทค) นิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร 
(นครหลวง) สวนอุตสาหกรรมโรจนะ เขตประกอบอุตสาหกรรมแฟคเตอรี่แลนด์(วังน้อย) และมีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการทั้งสิ้น 2,501 โรงงาน (สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, 2558) นอกจากนั้นยังเป็นเมืองศูนย์กลางทางการขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ ทำ
ให้มีความต้องการกำลังคนด้านโลจิสติกส์ค่อนข้างสูง และเนื่องจากมีแหล่งอุตสาหกรรมให้นักศึกษาเข้า
ไปจัดทำกรณีศึกษาหรือสหกิจศึกษาในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งศึกษาดูงานจากสภาพจริง และ
การฝึกงานในสถานประกอบการ จึงเป็นส่วนสำคัญที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้จัดทำ
หลักสูตรดังกล่าวขึ้น 

12.   ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 มีความจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเชิงรุกที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรด้านการจัดการ       
โลจิสติกส์  เพ่ือสนองความต้องการกำลังคนที่ยังมีความขาดแคลนอยู่ อีกมากในภาคธุรกิจและ
ภาคอุตสาหกรรม โดยกำลังคนที่ผลิตนั้นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงใน
การพัฒนาตนเอง ให้เข้ากับลักษณะงานที่จะไปปฏิบัติได ้

 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

12.2.1  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและวิชาชีพชั้นสูงที่มุ่งเน้นมาตรฐานและคุณภาพทาง
วิชาการ โดยคำนึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาควบคู่ไปกับความมีคุณธรรม 

12.2.2  ศึกษา ค้นคว้า วิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น รวมทั้งบูรณา
การ การวิจัย การบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา 

12.2.3  สืบสาน ทำนุบำรุง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ไทยในหลากหลายมิติให้บริการทางวิชาการ 

12.2.4  บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนางานสู่ความ
เป็นเลิศ 

12.2.5  เร่งรัดการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
พัฒนางานสู่ความเป็นเลิศ 

12.2.6  สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้องถิ่นรวมทั้งพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ และปรับปรุงมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้อุดมศึกษา เป็นที่พ่ึงให้ท้องถิ่น 
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12.2.7  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสืบสานแนวพระราชดำริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือน้อมนำสู่การปฏิบัติ 

12.2.8  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ สร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าดูแลรักษา และพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  
     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จะมีความสัมพันธ์กับหลักสูตร/สาขาวิชา
อ่ืนและสาขาวิชาต่างๆ ในคณะ ดังนี้     
 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
  - วิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  - นอกจากนี้ยังมีรายวิชาในหลักสูตร ที่นักศึกษาจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย สามารถ
เลือกลงทะเบียนเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ เช่น การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  การขนส่งและการ
กระจายสินค้า การจัดการกิจการพาณิชยนาวี การจัดการเพ่ือการส่งออกและการนำเข้า ก า ร จั ด ก า ร
การจัดหาและการจัดซื้อ เป็นต้น ทั้งนี้การเลือกเรียนวิชาดังกล่าวขึ้นอยู่กับความต้องการและความสอดคล้อง
ของหลักสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลัย 

 13.3  การบริหารจัดการ  
  - ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน
เพ่ือให้ได้ความรู้ และพัฒนาทักษะทางด้านโลจิสติกส์ตามความต้องการของหลักสูตร 
  - สำรวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการร่วมกับผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/
สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
  - จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพ   
เป็นระยะเพ่ือแสวงหาแนวทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
  - ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีประธานกรรมการบริหารหลักสูตร      
เป็นผู้รับผิดชอบหลักโดยการทำงานร่วมกับคณบดีคณะวิทยาการจัดการ การดำเนินงานด้านวิชาการ     
อยู่ภายใต้กฎเกณฑ ์และนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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หมวดที ่2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา   
          ผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพด้านการจัดการโลจิสติกส์ มีทักษะความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

 1.2  ความสำคัญของหลักสูตร 
  ปัจจุบันการดำเนินธุรกิจประสบกับการแข่งขันที่รุนแรงมาก ดังนั้นการดำเนินธุรกิจจึงต้อง
แสวงหาวิธีหรือกลยุทธ์ใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่องค์กร หรือเพ่ือความอยู่รอดขององค์กรทาง
ธุรกิจ โลจิสติกส์จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญที่ช่วยในการวางแผน สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดหา
วัตถุดิบ การจัดการคลังสินค้า บริหารต้นทุน การขนส่งไปถึงจุดที่มีการใช้งานหรือถึงมือผู้บริโภค 
  ประกอบกับนโยบายสำคัญของยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน1 (พระนครศรีอยุธยา
นนทบุรี ปทุมธานี สระบุรี) กำหนดให้มีการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน      
และต้นทุนต่ำ ให้โครงสร้างพ้ืนฐานมีความเชื่อมโยงและมีขีดความสามารถในการรองรับการค้าและการ
ลงทุนภายในจังหวัด ดังนั้นสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์จึงจำเป็นต้องผลิตบัณฑิตด้านการจัดการ     
โลจิสติกส์ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ (แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประจำปี 
2557-2560) 

 1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.3.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ให้มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มี
ความเข้าใจในการจัดการโลจิสติกส์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได ้
  1.3.2  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถ คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยนำความรู้ด้าน
การจัดการโลจิสติกส์มาสร้างความสำเร็จทางอาชีพ 
  1.3.3  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีจิตบริการและมีความ
รับผิดชอบต่อท้องถิ่น และสังคม  
  1.3.4  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  
 คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี 

แผนการพัฒนา 
/เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต      
  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ให้มี   
  มาตรฐานไม่ต่ำกว่าสกอ.กำหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก   
  หลักสูตรมาตรฐาน สกอ. 
- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

-  เอกสารปรับปรุงหลักสูตร/สาขาวิชา 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา 
/เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

   สม่ำเสมอ 
- ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ให้   
  ส อด ค ล้ อ งกั บ ค ว าม ต้ อ งก า ร   
  ตลาดแรงงานในประเทศ/ต่างประเทศ 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงความต้องการ 
  ของหน่วยงานที่ใช้บัณฑิตสาขาวิชา 
  การจัดการโลจิสติกส์ 

- รายงานการประเมินความพึงพอใจ   
   ในการใช้บัณฑิตของสถานประกอบการ 
- ความพึงพอใจในทักษะ ความรู้    
  ความสามารถในการทำงานของ 
  บัณฑิตสาขาวิชาการโลจิสติกส์ 

- แผนการติดตามผลการนำหลักสูตร  
  ไปใช้พร้อมทั้งสร้างช่องทางในการ 
  รับฟังความคิดเห็นต่างๆ จากทุกฝ่าย   
  ที่เกี่ยวข้อง เช่น คณาจารย์ นักศึกษา     
   ผู้ประกอบการ 

- จัดกิจกรรมประกันคุณภาพสำหรับ 
  ข้อกำหนดเฉพาะของหลักสูตร 
- จัดกิจกรรมประกันคุณภาพสำหรับ     
  รายวิชาที่คัดเลือก 
- ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง 
  หลักสูตรเป็นระยะๆ ทุก 5 ปี        

- ผลการวิจารณ์ประสิทธิภาพของ    
  หลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญภายนอก 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1  ระบบ  
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามข้อบังคับ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  -ไม่มี- 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
  -ไม่มี- 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
   การจัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ สำหรับนักศึกษาภาคปกติ  
  สำหรับนักศึกษาภาคพิเศษ จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ และให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  ระยะเวลาการศึกษา 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม – เดือนพฤศจิกายน 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม – เดือนเมษายน 

 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  1.  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าและผ่านการสอบคัดเลือกของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือ  
  2.  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือปริญญา
ตรีสาขาอ่ืน โดยผ่านการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
  3.  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของ สกอ. และ/หรือเป็นไปตามประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  1.  ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
  2.  ปัญหาความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ ที่มีต่อการเรียนสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
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 2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  1.  จัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษา  เพ่ือปรับตัวในการเข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
  2.  จัดหลักสูตรอบรมเสริมภาษาอังกฤษให้นักศึกษาในระหว่างภาคการศึกษา 
 
 
 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

จำนวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1       30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - -  30 30  30 
ชั้นปีที่ 4 - - -    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 30 30 
 
 2.6  งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท) 
 

ปีงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ค่าบำรุงการศึกษา 
(16,000บาท/คน/ปี) 

480,000 960,000 1,440,000 1,920,000 1,920,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
(560 บาท/คน/ปี) 

  16,800 33,600 50,400 67,200 67,200 

รวมรายรับ 496,800 993,600 1,490,400 1,987,200 1,987,200 
 
 
 
 
 
 



สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส ์ 11 
 

 2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
1. งบดำเนินการ  
- ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,048,520 2,171,431 2,301,717 2,439,820 2,586,209 
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน     150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

รวม (1) 2,198,520 2,321,431 2,451,717 2,589,820 2,736,209 
2. งบลงทุน  
- ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม(2)   100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
รวม (1)+(2) 2,298,520 2,421,431 2,551,717 2,689,820 2,836,209 

จำนวนนักศึกษา 30     60 90 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 76,617 40,357 28,352 22,415 23,635 

 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา (76,617+40,357+28,352+22,415+23,635)/5 = 38,275 บาท/คน/ปี 
 2.7  ระบบการศึกษา  
  แบบชั้นเรียน  

 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
  นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน
หน่วยกิตได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 
2552 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก จ.) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร 
  3.1.1  จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต 

  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
 ก)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30   หน่วยกิต 

ก.1 กลุ่มวิชาภาษา    ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
ก.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
ก.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
ก.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

 ข) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 96   หน่วยกิต 
ข.1 กลุ่มวิชาแกน    ให้เรียน     39 หน่วยกิต 
ข.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   ให้เรียน     51 หน่วยกิต 
     ข.2.1 บังคับเรียน    ให้เรียน     39 หน่วยกิต 
     ข.2.2 เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 ข.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ให้เรียน       6 หนว่ยกิต 

 ค)  หมวดวิชาเลือกเสรี           ไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 
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 3.1.3  ความหมายของรหัสรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์ แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว และมีความหมาย ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เลข 3 ตัวแรก เป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา ในที่นี้สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
กำหนดให้เป็น 358  

 เลขตัวที่ 4 หมายถึง ระดับความยากง่าย หรือชั้นป ี
 เลขตัวที่ 5 หมายถึง เป็นลักษณะเนื้อหาวิชา ดังต่อไปนี้ 
  เลข 1 หมายถึง โลจิสติกส์/โซ่อุปทาน  
  เลข 2 หมายถึง สินค้าคงคลัง/คลังสินค้า 
  เลข 3 หมายถึง การจัดหา/การจัดซื้อ  
  เลข 4 หมายถึง การขนส่ง/การกระจายสินค้า  
  เลข 5 หมายถึง เทคโนโลยี/สารสนเทศ/คอมพิวเตอร์ 
  เลข 6 หมายถึง กฎหมาย/การประกันภัย/มาตรฐาน 
  เลข 7 หมายถึง ภาษา/การสื่อสาร 
  เลข 8 หมายถึง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
  เลข 9 หมายถึง โครงการพิเศษ/สัมมนา/วิจัย 
 เลขตัวที่ 6 และ 7 หมายถึง ลำดับก่อน-หลังของวิชา 

 

 

 

 

1 2 3 5 4 6 7 

ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา/กลุ่มวิชา 
ระดับความยากง่ายหรือชั้น
ปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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 3.1.4  รายวิชาในหลักสูตร 
  ก)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 30   หน่วยกิต 
   1) กลุ่มวิชาภาษา   ไม่น้อยกว่า 9     หน่วยกิต 

 บังคับเรียน      3 หน่วยกิต 
9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
 English for Communication 

 เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
 Thai Language for Communication 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 
 Reading Thai Language for Learning 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 
                      Reading English in Daily Life 
9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน     3(3-0-6) 
 English for Job Application 
9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้    3(3-0-6) 
 English for Study Skills 
9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
 Japanese Language for Communication 
9001108   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Chinese Language for Communication 
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
 Korean Language for Communication     

 2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
9001201 ชีวิตกับจริยธรรม      3(3-0-6) 
 Life and Morality 
9001202 ปรัชญากับชีวิต       3(3-0-6) 
 Philosophy and Life 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน     3(3-0-6) 
 Thinking and Personal Growth 
9001204   การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(3-0-6) 
 Personality Development 
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9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
                      Aesthetics in Daily Life 
9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 
  Information Literacy 

 3)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
 บังคับเรียน      3 หน่วยกิต 

9001301   อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 
 เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
9001302   มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
 Human, Society and Environment 
9001303   กฎหมายในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
                      Law in Daily Life 
9001304   เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
                      Economy in Daily Life 
9001305 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
 Thai Studies 
9001306   วิถีชีวิตมุสลิม       3(3-0-6) 
 Muslim Ways of Life 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม      3(3-0-6) 
 Mass Media and Society 
9001308   การจัดการธุรกิจปัจจุบัน      3(3-0-6) 
 Contemporary Business Management 
9001309   ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 
 Thai and ASEAN Geography 
9001310   เอเชียศึกษา       3(3-0-6) 
 Asian Studies 
9001311   วิถีโลก        3(3-0-6) 
 The Global Ways 
9001312   พลเมืองไทยและพลเมืองโลก     3(3-0-6) 
 Thai and Global Citizens 
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 4)  กลุ่มวิชาคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรไ์ม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 บังคับเรียน       3 หน่วยกิต 

9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 
 Science and Technology in Daily Life 
 เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
9001401 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ     3(2-2-5) 
 Exercise for Health 
9001402 ผู้นำนันทนาการ      3(2-2-5) 
 Recreation Leadership 
9001403 นันทนาการการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
 Recreation in Conservation of Nature and Environment 
       

9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     3(2-2-5) 
 Information Technology for Learning 
9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน      3(2-2-5) 
                      Computer in Daily Life 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน   3(2-2-5) 
 Basic Web Design and Applications 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
 Science for Quality of Life 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
                       Mathematics in Daily Life 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์     3(3-0-6) 
 Sexuality Education and Reproductive Health 
9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต      3(3-0-6) 

 Food for Health and Life 
9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 
                      Safety in Daily Life 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต      3(3-0-6) 
  Biotechnology and life 
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               ข) หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 96 หน่วยกิต 
                     ข.1 กลุ่มวิชาแกน   ให้เรียน  39 หน่วยกิต 
2562302          กฎหมายธุรกจิ       3(3-0-6) 
       Business Law 
3521104          หลักการบัญชี                                                3(2-2-5) 
       Principles of Accounting     
3524301          การบัญชีเพ่ือการจัดการ                                                     3(2-2-5) 
       Managerial Accounting 
3531101          การเงินธุรกิจ                                                               3(3-0-6) 
       Business Finance 
3541101          หลักการตลาด                                                             3(3-0-6) 
 Principles of Marketing 
3561101          องค์การและการจัดการ                                                    3(3-0-6) 
       Organization and Management  
3563207          การจัดการผลิตและการดำเนินงาน                                     3(3-0-6) 
       Production and Operations Management 
3564201          การจัดการเชิงกลยุทธ์                                                      3(3-0-6) 
       Strategic Management 
3592101          เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                                                     3(3-0-6) 
       Microeconomics I 
3592102          เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                                           3(3-0-6) 
       Macroeconomics I  
3593101          การวิเคราะห์เชิงปริมาณ                                                    3(3-0-6) 
       Quantitative Analysis       
3621101          การจัดการทรัพยากรมนุษย์                                                3(3-0-6) 
 Human Resource Management  
4112105          สถิติธุรกิจ                                                                  3(2-2-5) 
   Business Statistics 
               ข.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                    ให้เรียน           51     หน่วยกิต 
                   ข.2.1 บังคับเรียน     ให้เรียน           39     หน่วยกิต 
3581102         การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน    3(3-0-6)
 Logistics and Supply Chain Management 
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3581401          การขนส่งและการกระจายสินค้า     3(2-2-5)
 Freight Transport and Distribution 

3582201   การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินค้า    3(2-2-5) 
  Warehouse Design and Operations 
3582402  การจัดการกิจการพาณิชยนาวี     3(3-0-6) 
 Shipping Management 
3582403          การจัดการเพ่ือการส่งออกและการนำเข้า    3(3-0-6) 
 Export – Import of Management 
3582501  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส์    3(2-2-5) 
 Information Technology for Logistics 
3583202          การวางแผนอุปสงค์และสินค้าคงคลัง    3(3-0-6) 
  Demand and Inventory Planning  
3583301          การจัดการการจัดหาและการจัดซื้อ    3(3-0-6)                               
  Procurement and Purchasing Management  
3583601          การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนส่ง    3(3-0-6) 
 Transport Industry Insurance 
3583602          ภาษีอากรสำหรับโลจิสติกส์     3(3-0-6) 
                     Taxation for Logistics              
3583701  ภาษาอังกฤษสำหรับโลจิสติกส์     3(3-0-6) 

  English for Logistics 
3583901         วิธีวิจัยทางการจัดการโลจิสติกส์     3(2-2-5) 
       Research Method in Logistics Management 
3584902       สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์     3(2-2-5)                               
  Seminar in Logistics Management 
                        ข.2.2 เลือกเรียน           ไม่น้อยกว่า        12 หน่วยกิต  
3583103        โลจิสติกส์ระดับสากล      3(3-0-6) 
      Global Logistics  
3583104        โลจิสติกส์กับการพัฒนาเศรษฐกิจอาเซียน 3(3-0-6) 
                    Logistics and ASEAN Economy Development  
3583404        การขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
     International Air Transportation Management  
3583405        เศรษฐศาสตร์การขนส่ง      3(3-0-6) 
     Transport Economics 
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3583406      การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ     3(3-0-6) 
     Multimodal Transport  
3583502        การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการจัดการโลจิสติกส์   3(2-2-5) 
                    Computer ApplIcation in Logistics Management 
3583603        การวัดผลการปฏิบัติงานทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(2-2-5) 
     Logistics and Supply Chain Performance Measurement 
3583604        กฎหมายเกี่ยวกับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน              3(3-0-6) 
     Laws of Logistics and Supply Chain 
3583605        ความปลอดภัยในการขนส่งและสิ่งแวดล้อม   3(3-0-6) 
     Transport Safety and Environment   
3583606        การจัดการคุณภาพในงานโลจิสติกส์    3(3-0-6) 
                    Quality Management in Logistics              
3584105       การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์    3(3-0-6) 
     Strategic Supply Chain Management 
3584106  โลจิสติกส์อยุธยา                                                         3(3-0-6) 
  Logistics Ayutthaya 
            ข.3  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  ให้เรียน  6  หน่วยกิต 
  บังคับเรียนโดยไม่นับหน่วยกิตตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
3583801          *เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ            1(45) 
                      Preparation for Professional Experience 
9013801        *เตรียมสหกิจศึกษา                         1(45) 
        Pre-Cooperative Education  
  บังคับเรียน      6  หน่วยกิต 
3584802       **ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์   6(640) 
   Field Experience in Logistics Management 
9014802       **สหกิจศึกษา       6(640) 
                      Cooperative Education               
หมายเหตุ  *เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 
 ** เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 
             ค) หมวดวิชาเลือกเสรีเรียน           ไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต 
                ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดย
ไม่ซ้ำกับรายวิชาที่ เคยเรียนมาแล้ว หรือเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นผลการเรียนรายวิชา 
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 3.1.5  แสดงแผนการศึกษา 

ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย  

ตนเอง 
ศึกษาทั่วไป 9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 3 0 6 
ศึกษาทั่วไป 9001301 อยุธยาศึกษา 3 3 0 6 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxxxxx 3 x x x 
วิชาแกน 3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3 3 0 6 
วิชาแกน 2562302 กฎหมายธรุกิจ 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3581102 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 3 0 6 
รวม 6 วิชา 18 15 0 30 

 

 
 

ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย  

ตนเอง 
ศึกษาทั่วไป 9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน

ชีวิตประจำวัน 
3 3 0 6 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxxxxx 3 x x x 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxxxxx 3 x x x 
วิชาแกน 3541101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
วิชาแกน 3561101 องค์การและการจัดการ 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3581401 การขนส่งและการกระจายสินค้า 3 2 2 5 
รวม 6 วิชา 18 11 2 23 
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ชั้นปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย  

ตนเอง 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxxxxx 3 x x x 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxxxxx 3 x x x 
วิชาแกน 3521104 หลักการบญัช ี 3 2 2 5 
วิชาแกน 3592101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 1 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะ
ด้าน 

3583201 การออกแบบและการปฏิบตัิการ
คลังสินค้า  

3 2 2 5 

วิชาเฉพาะด้าน 3582501  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจสิติกส ์ 3 2 2 5 
รวม 6 วิชา 18 9 6 21 

 

 

ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย  

ตนเอง 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxxxxx 3 x x x 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxxxxxx 3 x x x 
วิชาแกน 3531101 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
วิชาแกน 3592102 เศรษฐศาสตรม์หภาค 1 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3582402 การจัดการกิจการพาณิชยนาว ี 3 3 0 6 
วิชาเฉพาะด้าน 3582403 การจัดการเพื่อการส่งออกและ

การนำเข้า 
3 3 0 6 

รวม 6 วิชา 18 12 0 24 
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ชั้นปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย  

ตนเอง 
วิชาแกน 4112105 สถิติธุรกิจ 3 2 2 5 
วิชาแกน 3524301 การบัญชีเพื่อการจดัการ                                                        3 2 2 5 

วิชาเฉพาะด้าน 3583301 การจัดการการจดัหาและการจัดซือ้ 3 3 0 6 
วิชาเฉพาะด้าน 3583601 การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนส่ง 3 3 0 6 
วิชาเฉพาะด้าน 3583602 ภาษีอากรสำหรับโลจิสติกส์ 3 3 0 6 
วิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx วิชาเลือก (1) 3 x x x 

รวม 6 วิชา 18 13 4 28 

 

 

ชั้นปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย  

ตนเอง 
วิชาแกน 3593101 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3583202 การวางแผนอุปสงค์และสินค้าคงคลัง 3 3 0 6 
วิชาเฉพาะด้าน 3583701 ภาษาอังกฤษสำหรับโลจสิติกส ์ 3 3 0 6 
วิชาเฉพาะด้าน 3583901 วิธีวิจัยทางการจัดการโลจิสติกส ์ 3 2 2 5 
วิชาเฉพาะด้าน 3583801 *เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 0 45 0 
วิชาเฉพาะด้าน 9013801 *เตรียมสหกิจศึกษา 1 0 45 0 
วิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx วิชาเลือก (2)นส่งทางอากาศเทศ 3 x x x 
วิชาเลือกเสร ี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3 x x x 

รวม 6 วิชา 19 11 47 23 

 

หมายเหตุ *  เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 
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ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย  

ตนเอง 
วิชาแกน 3563207 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน 3 3 0 6 
วิชาแกน 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้าน 3584902 สัมมนาการจัดการโลจสิติกส์ 3 2 2 5 
วิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx4 วิชาเลือก (3)พลายเชน 3 x x x 
วิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx4 วิชาเลือก (4)ซัพพลายเชน 3 x x x 
วิชาเลือกเสร ี xxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3 x x x 

รวม 6 วิชา 18 8 2 17 

 

 

ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย  

ตนเอง 
วิชาฝึก

ประสบการณ์
ภาคสนาม 

3584802 
**ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการโลจสิติกส ์

6 0 640 0 

9014802 **สหกิจศึกษา 6 0 640 0 
รวม 1 วิชา 6 0 640 0 

 

 หมายเหตุ  ** เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 

        3.1.6 คำอธิบายรายวิชา 
           คำอธิบายรายวิชาแสดงใน  (ภาคผนวก ก) 
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 3.2  ชื่อ ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำ   

 3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร       

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ –สกุล 
ตำแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สถาบันท่ี 

สำเร็จการศึกษา 
ปีทีสำเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห์ 

2559 2560 2561   2562 
1   นางสุฑามาศ ยิ้มวัฒนา 

 
อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 

 
บธ.บ. (การบริหารทรัพยากร
มนุษย)์   

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

2552 
 

2550 

18 18 18 18 

2 นายพิเชษฐ เนตรสว่าง อาจารย์ บธ.ม. (การบริหารโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน) 
บธ.บ. (การจัดการ
อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2553 
 

2547 

18 18 18 18 

3 น.ส.สินีนาถ วีระสวัสด์ิ อาจารย์ วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

2554 
 

2552 

18 18 18 18 

4 นางสุรารักษ์ สุพัฒนมงคล อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย 
สถาบันราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

2549 

2544 

18 18 18 18 

5 นางศุภลักษณ์ ศรีวิไลย อาจารย์ วท.ม. (การจัดการการ
ขนส่งและโลจิสติกส์) 
วท.บ.(เคมี) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

2550 

2544 

18 18 18 18 

  3.2.2  อาจารย์ประจำกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป 

ลำดับ
ท่ี 
 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

1 ดร.เกษม บำรุงเวช อาจารย์ ค.ด. (การอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
2 ดร.วีรภัทร ภัทรกุล อาจารย์ ค.ด.(การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
3 ดร.ศุกรวรรณ แซ่อึ้ง อาจารย์ ปร.ด.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 2553 
4 รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธ์เจริญ รองศาสตราจารย์ ศษ.ด.(สิ่งแวดล้อมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 
5 ดร.ศศิปภา ทิพย์ประภา อาจารย์ ปร.ด.(การบริหารการพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2553 
6 ผศ.จุฑามาศ บรรณสาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 
7 นางชุติมา แก้วกระจาย อาจารย์ วท.ม.(จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 
8 นางทัศนี สุทธิวงศ์ อาจารย์ ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2550 

9 นางพัชรี สินธุนาวา อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2547 

10 นางรงรอง แรมสิเยอ อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2544 

11 นางวิชชุลดา ตันประเสริฐ อาจารย์ ศศ.ม.(สังคมวิทยาประยุกต์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2546 
12 นางศิริรัตน์ ศิริพรวิศาล อาจารย์ วท.ม.(จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 
13 ดร.คงศักด์ิ ปัตตาฤทธิ์ อาจารย์ ปร.ด.(เคมีอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 
2554 

14 ดร.เกตน์ณนิภา วันชัย อาจารย์ วท.ด.(เคมีวิเคราะห์และเคมี  
อนินทรีย์ประยุกต์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
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15 นางสาวกาญจนา สุขาบูรณ์ อาจารย์ วท.ม.(นิติวิทยาศาสตร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
16 นางสาวกุสุมา นะสานี อาจารย์ อ.ม.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 
17 นางสาวขวัญศิริ ทองพูน อาจารย์ ค.ม.(สุขศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
18 ดร.จงกล เฮงสุวรรณ อาจารย์ ปร.ด.(ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ภูมิภาค) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 2554 

ลำดับ
ท่ี 
 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

19 นางสาวธราภรณ์ สถาปิตานนท์ อาจารย์ วท.ม.(การจัดการระบบสารสนเทศ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2536 
20 นางนันทวรรณ จันทร์เพ็ชร์ อาจารย์ วท.ม.(คหกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
21 นางสาวยุพิน พวกยะ อาจารย์ พบ.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2541 
22 นางสาวสมปรารถนา สุขเกษม อาจารย์ วท.ม.(สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ

ความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2548 

23 นางสาวสิริวรรณ  สมิทธิอาภรณ์ อาจารย์ วท.ม.(เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2547 
24 นางสาวสุวรรณ อาจคงหาญ อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
25 นางสาวอรคนางค์ นวลเจริญ อาจารย์ M.A.(English as an International 

language) 
Melbourne University 2007 

26 นางธนิดา ยงยืน อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2544 
27 นางสุภาพร ณ หนองคาย อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2549 
28 นางสุวณี วิจารัตน์ อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2540 
29 นางอุมาภรณ์ กล้าหาญ อาจารย์ ศศ.ม.(ดนตรี) มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 
30 นายกฤษณะ กันอ่ำ อาจารย์ วท.ม.(การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 
31 นายคมลักษณ์ ไชยยะ อาจารย์ ศศ.ม.(มานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 
32 นายจำลอง ศรีสง่า อาจารย์ วท.ม.(การศึกษาวิทยาศาสตร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2546 

33 นายจิรศักด์ิ ชุมวรานนท์ อาจารย์ พบ.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2537 
34 นายชัยพฤกษ์ ชูดำ อาจารย์ วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2551 

35 นายธาตรี มหันตรัตน์ อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 
36 นายพินิจ ศรีสวัสด์ิ อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 
37 นายอธิบ โพทอง อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 2547 
38 ผศ.กรองทิพย ์เนียมถนอม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
วท.ม.(สถิติประยุกต์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536 

39 ผศ.ธน ูบุญญานุวัตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2529 

40 ผศ.พวงชมพู หงษ์ชัย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 

41 ผศ.วชิรา ปูชตรีรัตน์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยรังสิต 2541 

42 ผศ.วิมล กิตติรักษ์ปัญญา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

คอ.ม.(คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2543 

43 ผศ.อร่าม ชนะโชติ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539 

44 ผศ.ดร.อดิศร ภู่สาระ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2553 

45 นางพรเพ็ญ  ไพศาลศุภนิมิตร อาจารย์ อ.ม.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
46 ผศ.ดร.วันทนา เนาว์วัน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 
2558 

47 ดร.ภควดี สุขอนันต์ อาจารย์ ปร.ด.(เคมีเชิงฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 
48 นายกาวี ศรีรัตน์ อาจารย์ Ph.D. (Doctor of Philosophy in 

Philosophy) 
DR.BHIMRAO AMBEDKAR 
UNIVERSITY, AGRA 

2012 

49 ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง อาจารย์ ศษ.ด.(ประชากรศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2538 
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50 ดร.ประวิทย์ ประมาน อาจารย์ ค.ด.(พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
51 ดร.พิทยา ใจคำ อาจารย์ วท.ด.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2555 

52 ดร.วาสนา บุญสม อาจารย์ กศ.ด.(การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2555 
53 ดร.สุธี โกสิทธิ์ อาจารย์ ปร.ด.(พัฒนาทรัพยากรชนบท) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2556 
54 ดร.แสงจิตต์ ไต่แสง อาจารย์ ปร.ด.(การบริหารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2554 

55 ดร.ชลธิชา  แก้วอนุชิต อาจารย์ ปร.ด.(สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2554 

56 ผศ.ปิยธิดา สุดเสนาะ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์การอาหาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2541 

57 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์การออกกำลัง
กายและการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2541 

ลำดับ
ท่ี 
 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

58 ผศ.เอกสิทธิ์ สุนิมิตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศป.ม.(มานุษยดุริยางควิทยา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

59 นายกัมปนาท บัวเจริญ อาจารย์ M.A.(West Asian Studies) Aligarh Muslim University 2012 
60 นายกิตต์ิธเนศ วิวรรธน์โชติ อาจารย์ M.A.(Linguistics and Applied 

Lingusitics) 
Guangxi University 2013 

61 นางสาวจันทร์เพ็ญ มะลิพันธ์ อาจารย์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์การอาหาร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2549 

62 นายเฉลิมพล พลมุข อาจารย์ อ.ม.(จริยศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2539 
63 ชนกานต์ ขาวสำลี อาจารย์ ศศ.ม.(พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 
64 นางชเนตตี จาตุรนต์รัศมี อาจารย์ กจ.ม.(การจัดการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2551 

69 นายชุมพล พืชพันธ์ไพศาล อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการโรงแรม) วิทยาลัยดุสิตธานี 2551 
66 นางณัฏชญา ธาราวุฒิ อาจารย์ ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2548 

67 นางสาวดวงพร รื่นเรืองฤทธิ์ อาจารย์ M.A. (Chinese Philology) 
 

Sun Yat-sen University 
 

2012 

68 นางสาวดาราพร ศรีม่วง อาจารย์ อ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
69 นางสาวธัญญารัตน์ มะลาศรี อาจารย์ M.A.( Teaching Chinese to 

Speakers of Other Languages) 
Nanjing Normal University 2014 

70 นางสาวธิดารัตน์  ภูมิวัฒนะ อาจารย์ ศศ.ม.(การวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 2554 
71 นายนพดล ปรางค์ทอง อาจารย์ ศศ.ม.(ไทยศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2553 

72 นางสาวนภัสนันท์ จุนนเกษ อาจารย์ Ph.D.(Vocal Music) Banaras Hindu University 2015 

73 นางสาวนภัสนันท์ ทองอินทร์ อาจารย์ ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

74 นางสาวนฤมล ตันติชาติ อาจารย์ ศษ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 

75 ดร.นิพล แสงศรี อาจารย์ ปร.ด.(อิสลามศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2556 

76 นายนิรันดร์ ขันธวิธิ อาจารย์ อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ) มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 

77 นางสาวเนตรนิภา ชาอ้าย อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์เพื่อการสื่อสาร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2556 

78 นางบังอร บุญปั้น อาจารย์ อ.ม.(ภูมิศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

79 นายปราโมทย์ ระวิน อาจารย์ อ.ม.(วรรณคดีเปรียบเทียบ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

80 นางสาวปานหทัย สุคนธรส อาจารย์ ศศ.ม.(ดนตรีวิทยา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2552 

81 นายพชฏ นรสิงห์ อาจารย์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยรังสิต 2553 

82 นางสาวภัทราพร จันตะนี อาจารย์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกริก 2544 

83 นายรัตนชัย ปรีชาพงศ์กิจ อาจารย์ ศศ.ม.(จารึกภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2553 

84 นางสาววรรณทนา ลมพัทธยา อาจารย์ อ.ม.(ปรัชญา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

85 นายวรวุฒิ ธาราวุฒิ อาจารย์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 

86 นางสาววรางคณา ปัญญามี อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2556 



สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส ์ 27 
 

87 นายวิปัศย์กร คล้ายเกตุ อาจารย์ วท.ม.(สุขศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 

88 นายวิโรจน์ ยอดสวัสด์ิ อาจารย์ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 

89 นางสาวศิขรินทร์ แสงเพชร อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

90 นางสาวศิรินันท์ นุยภูเขียว อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 

91 นางศุภลักษณ์ ศรีวิไลย อาจารย์ วท.ม.(การจัดการการขนส่งและโลจิ
สติกส์) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2550 

92 นางสาวสินีนาถ วีระสวัสด์ิ อาจารย์ วท.ม.(การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2554 

93 นางสาวสิริรัตน์ ผลหมู่ อาจารย์ อ.ม.(ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 

94 นางสาวสุภาวิณี แสนทวีสุข อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีการอาหาร) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2552 

95 นางสาวสุมาลินี สาดส่าง อาจารย์ วท.ม.(ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2556 

96 นายสุวัฒชัย คชเพต อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์เพื่อการสื่อสาร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2553 

97 นางเสาวลักษณ์ ประมาน อาจารย์ ศษ.ม.(พลศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2555 

98 นางสาวโสภิดา จิวประเสริฐ อาจารย์ วท.ม.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2558 

99 ดร.อภิชาติ พงษ์เกษม อาจารย์ Ph.D.(Arabic) Aligarh Muslim University 
 

2014 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

100 นางสาวเพชรพิกุล วางมูล อาจารย์ Doctor of Plant Pathology    
(Agriculture)  

Chinese Academy of 
Agricultural Sciences 

2014 
 

101 ดร.รุ่งทิพย์ รัตนภานุศร อาจารย์ อ.ด.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

102 นายวุฒิพงษ์ แปลงใจ อาจารย์ ปร.ด.(พันธุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 

103 ผศ.วชิรา ปูชตรีรัตน์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยรังสิต 2541 

104 นางสาวกันยาลักษณ์ โพธิ์ดง อาจารย์ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 

105 นางสาวกาญจนา สาธุพันธ์ อาจารย์ วท.ม.(ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

106 นางสาวกานดา เต๊ะขันหมาก อาจารย์ ศศ.ม.(พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2552 

107 นางสาวขวัญม่ัน ภูริลดาพันธ์ อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้าน
การสอนภาษาอังกฤษ) (หลักสูตร
นานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2555 

108 ผศ.ชาญณรงค์ น้อยบางยาง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2544 

109 นายณัฐพร นิรังสรรค์ อาจารย์ M.A.( Entertainment 
Management) 

Deakin University Australia 2010 

110 นายณัฐวุฒิ จ่ันทอง อาจารย์ วท.ม.(พัฒนาทรัพยากรชนบท) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2555 

111 นางสาวนพา ลีละศุภพงษ์ อาจารย์ ศศ.ม.(คหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนา
ชุมชน) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2551 

112 นายปกาศิต เจิมรอด อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2548 

113 นายประพันธ์ แสงทองดี อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

2550 

114 นางสาวภัทรวดี โตปรางกอบสิน อาจารย์ วท.ม.(เคมีอินทรีย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 

115 นางสาวภัธภร หลั่งประยูร อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อ
วัตถุประสงค์เฉพาะ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 

116 นางสาววรปภา มหาสำราญ อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีการบริหาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2551 

117 นายศิริวัชร อาลักษณ์สุวรรณ อาจารย์ วท.ม.(ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2556 

118 นางสาวสุฑามาศ ยิ้มวัฒนา อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2552 

119 นางสาวสุนันทา คะเนนอก อาจารย์ ศศ.ม.(คหกรรมศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

120 นางสาวสุพิชญา คำคม อาจารย์ วท.ม.(คหกรรมศาสตร)์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 

121 นายอภิวัฒน์ แก้วทอง อาจารย์ วท.ม.(เคมีอนินทรีย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 

122 นายเอกพล วิงวอน อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาและการสื่อสาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2549 
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 3.2.3  อาจารย์ประจำหมวดวิชาเฉพาะ 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

1 นางสาวกันทิมา  ม่ังประเสริฐ อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2544 

2 นางกันยารัตน์  คงพร อาจารย์ ศศ.ม.(การจัดการโรงแรม 

และการท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

3 นางสาวกิติมา  ทามาลี อาจารย์ Ph.D.(Strategic Management) University Sains Malaysia 2007 
4 นางจิตติมา   อัครธิติพงศ์ รองศาสตราจารย์ บธ.ม.(การบริหารงานบุคคล) มหาวิทยาลัยสยาม 2535 
5 นายณัฏฐ์พล  จงพิทักษ์สกุล อาจารย์ บธ.ม.(การเงิน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2540 

6 นางดวงรัตน์  โพธิ์เงิน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544 

7 นางสาวนาตยา  เกตุสมบูรณ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กจ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

8 นางปราณี  ตันประยูร รองศาสตราจารย์ บธ.ม.(ธุรกิจการเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2534 

9 นางมณฑิรา  ชุมวรานนท์ อาจารย์ วท.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2542 

10 นางสาววันทนา   เนาว์วัน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2558 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

11 นางสาววนิดา  อินทรลักษณ์ อาจารย์ บธ.ม.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2542 

12 นายศานติ  เล็กมณี อาจารย์ Ph.D.(Economics)  UTARA University of Malaysia 2008 

13 นางนันทนิธิ์  เอิบอิ่ม อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลย ี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2546 

14 นางสาวชุติมา  นิ่มนวล อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2540 

15 นางสาวนภัสนันท์  ทองอินทร์ อาจารย์ ศศ.ม.(การจัดการโรงแรม 

และการท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

 

16 นางสาวพรรษวรรณ  สุขสมวัฒน์ อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 

17 นางสาวเพ็ญนภา  หวังที่ชอบ อาจารย์ บช.ม.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2550 

18 นายประพันธ์  แสงทองดี อาจารย์ บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2550 

 

19 นายวีรพล  น้อยคล้าย อาจารย์ ศศ.ม.(การจัดการโรง-แรม 

และการท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

20 นายสมเกียรติ  แดงเจริญ อาจารย์ บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2547 

21 นายอภิชาติ  พานสุวรรณ อาจารย์ พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

2558 

22 นางสาวสิริพร  อินทสนธิ์ อาจารย์ คอ.ม.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

2550 

23 นายชุมพล  พืชพันธ์ไพศาล อาจารย์ ศศ.ม.(การจัดการโรงแรม 

และภัตตาคาร) 

วิทยาลัยดุสิตธานี 2551 

24 นางสาวสุดารัตน์  เกลี้ยงสอาด อาจารย์ M.Sc.(Business Management) Birmingham City University 2010 

25 นางภัทรนันท  สุรชาตรี อาจารย์ ปร.ด. (การบริหารการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2553 

26 นางสาววรปภา  มหาสำราญ อาจารย์ วท.ม.(การจัดการประยุกต์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2551 

27 นางสาวรุ่งเรือง  ทองศรี อาจารย์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2538 

http://www.mcu.ac.th/
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28 นางเสาวลักษณ์ ชาติศรีสัมพันธ์ อาจารย์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2542 

29 นางสาวฤดี  เสริมชยุต อาจารย์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

2547 

30 นางสาวศรัญญา วิสุทธิศาลวงศ์ อาจารย์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2550 

31 นางวันทนีย์  แสนภักดี รองศาสตราจารย์ นศ.ม.(นิเทศศาสตร์การพัฒนา) 

บธ.ม.(การจัดการทั่วไป)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2532 

32 นางภาวินีย์  ธนาอนวัช อาจารย์ บธ.ม.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2544 

33 นางสาวแสงจิตต์  ไต่แสง อาจารย์ ปร.ด.(การบริหารการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2554 

34 นางสาวอรกช  เก็จพิรุฬห์ อาจารย์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ปริมาณ

วิเคราะห์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2542 

35 นายเอกพล  วิงวอน อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาและการสื่อสาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2549 

36 นางจันจิรา  ดีเลิศ อาจารย์ วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2555 

37 นายอารมณ์  เอี่ยมประเสริฐ อาจารย์ ปร.ด.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2555 

38 นางสาวเมธารัตน์  จันตะนี อาจารย์ บธ.ม. (การจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ) 

มหาวิทยาลัยอิสเทิร์นเอเซีย 2546 

39 นายอรรถพล  วงศ์เลิศวิริยะ อาจารย์ M.B.A (MBA Inter-national 

Business) 

Pacific States University 2014 

40 นายมรุต  กลัดเจริญ อาจารย์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์การเงิน 

และการคลัง) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2556 

41 นางสาวภัทราพร  จันตะนี อาจารย์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยเกริก 2544 

42 นางสาวสวิตา  อยู่สุขขี อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหารลาดกระบัง 

2552 

43 นางอัจฉรา  หล่อตระกูล อาจารย์ พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2558 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

44 นายฉัตรชัย นิยะบุญ อาจารย์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

45 นายชาลีวัฒน์   จิตต์โสภา อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการสำหรับการเป็น

ผู้ประกอบการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุร ี

2551 

46 นางสาวญาณิศา  เผื่อนเพาะ อาจารย์ บธ.ม.(การประกอบการ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 

47 นางสาวมนภัทร  บุษปฤกษ์ อาจารย์ กจ.ม.(การจัดการการท่องเที่ยว

และบริการ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาลัย

นานาชาติ 

2556 

48 นายกำธร  แจ่มจำรัส อาจารย์ บธ.ม.(การประกอบการ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 

49 นางสาววรรณิภา  ใจดี อาจารย์ บธ.ม.(ธุรกิจระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิ  2553 

50 นายพิเนต  ตันศิริ อาจารย์ ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
และการจัดการ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 

51 นายชาญชัย  เมธาวิรุฬห์ อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2556 

52 นางสุมนา  พูลผล ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(เทคโนโลยีการวางแผน

สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาชนบท) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2543 

53 ดร.ศุกรวรรณ แซ่อึ้ง อาจารย์ ปร.ด.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 2553 

54 ผศ.จุฑามาศ บรรณสาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

55 นายกฤษณะ กันอ่ำ อาจารย์ วท.ม.(การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 
56 นายธาตรี มหันตรัตน์ อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 

57 นายพินิจ ศรีสวัสด์ิ อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 

http://www.mcu.ac.th/
http://www.mcu.ac.th/
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58 ผศ.กรองทิพย์ เนียมถนอม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(สถิติประยุกต์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536 

59 นางสุวณี วิจารัตน์ อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2540 

60 ดร.รุ่งทิพย์ รัตนภานุศร อาจารย์ อ.ด.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

61 นางสาวขวัญม่ัน ภูริลดาพันธ์ อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้าน
การสอนภาษาอังกฤษ) (หลักสูตร
นานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุร ี

2555 

62 นายปกาศิต เจิมรอด อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2548 

63 นางสาวภัธภร หลั่งประยูร อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อ
วัตถุประสงค์เฉพาะ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 

 3.2.4  อาจารย์พิเศษ 

ลำดับท่ี ช่ือ –สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

1 นายสวัสด์ิ   เพชรโชติวงศ์ อาจารย์ Ph.D.( Business Administration) The Roochvill University, 
USA. 

1961 

2 นายสุชัย   สถาพร - M.B.A. (International Marketing) Florida Institute of 
Technology USA. 

1984 

3 นายปรีชา   ประสพผล - บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส์) มหาวิยาลัยรามคำแหง 2550 

4 น.ส.อัญญาณี  วงษ์ศรีแก้ว - วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหา
นคร 

2552 

5 นายรัชพล ยามี - M.sc (Logistics)  University of Wollonggong 
Austraria 

2013 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) 
 เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมมีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การ
ทำงานจริง  ดังนั้น ในโครงสร้างหลักสูตรกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  จึงมีวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์/สหกิจศึกษา และบังคับให้นักศึกษาทุกคนลงทะเบียน
รายวิชานี้   

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
 (1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในทฤษฎีและหลักการ
มากยิ่งขึ้น 
 (2) สามารถบูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนำไปแก้ปัญหาทางโลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสม 
 (3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 (4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถาน
ประกอบการได ้ 
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 4.2  ช่วงเวลา  
         ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีที่ 4 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  
    จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา โดยระยะเวลาในการฝึกงาน 640 ชั่วโมง เป็นไปตามท่ีสถานที่
ฝึกงานกำหนด 

5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 

 มีรายวิชาวิธีวิจัยทางการจัดการโลจิสติกส์เป็นวิชาบังคับ ข้อกำหนดในการทำงานวิจัย ต้องเป็น
หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางด้านโลจิสติกส์เพ่ือธุรกิจ การเรียนการสอน และมีรายงานที่
ต้องนำส่งตามรูปแบบ และระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด เนื้อหาของงานต้องเน้นการ
พัฒนาด้านโลจิสติกส์ 

 5.1  คำอธิบายโดยย่อ  
      ค้นคว้าข้อมูล เพ่ือจัดทำงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจโลจิสติกส์ วิเคราะห์ผลกระทบ
ของการดำเนินธุรกิจโลจิสติกส์ หาวิธีการแก้ไขปัญหา สรุปผล อภิปรายผล เสนอแนะวิธีการทางการ
จัดการโลจิสติกส์     

  5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
          นักศึกษามีความสามารถในการทำงานเป็นทีม มีความรู้ทางด้านทฤษฎีและการประยุกต์ใช้และมี
ความสามารถทำงานวิจัยทางด้านโลจิสติกส์เป็นต้นแบบในการพัฒนาสังคมต่อได้ 

 5.3  ช่วงเวลา 
       ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 3 

 5.4  จำนวนหน่วยกิต 
       3 หน่วยกิต 

  5.5  การเตรียมการ  
    1.  อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำนักศึกษา  โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวข้อ 
วิจัยที่นักศึกษาสนใจ 
 2.  อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้คำปรึกษาและการติดตามการทำงานของนักศึกษา 
 3.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน งานวิจัย เช่น คอมพิวเตอร์ 
เครื่องมืออุปกรณ์ สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล เป็นต้น 
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   5.6  กระบวนการประเมินผล  
         ประเมินผลจากความก้าวหน้าที่บันทึกในสมุดให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และประเมินผลจาก
รายงานที่ได้กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลานำเสนองานโดยการจัดสอบการนำเสนอผลงาน 
โดยมีอาจารย์สอบประมวลความรู้ไม่น้อยกว่า 3 คน 
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หมวดที ่4. ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
สาชาวิชาการจัดการโลจิสติกส์มีการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา มีความตระหนัก

และทัศนคติที่ดี ต่อจรรยาบรรณทางวิชาชีพมีจิตสำนึกสาธารณะมีทักษะการเป็นผู้นำความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวินัยในตนเองทักษะด้านระบบสารสนเทศมีวินัย และความรับผิดชอบมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์มีความสามารถในความเป็น
ผู้นำอย่างโดดเด่น หรือมีความมุ่งมั่น ในการให้บริการสาธารณะ หรือมีทักษะทางการจัดการโลจิสติกส์ใน
แต่ละคุณลักษณะดังกล่าวชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่จะใช้ในการพัฒนา
คุณลักษณะเหล่านั้น 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
(1) มี ความตระหนั กและทั ศนคติ ที่ ดี ต่ อ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
- การสอดแทรกในวิชาเรียน เช่น การประกันและการ
ฝึกงาน เป็นต้น 

(2) มีจิตสำนึกสาธารณะ - จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการบำเพ็ญประโยชน์   
(3) มีทักษะการเป็นผู้นำความรับผิดชอบ

ตลอดจนมีวินัยในตนเอง 
- กำหนดให้มีการทำงานเป็นทีมในชั้นเรียน และมีหัวหน้า
กลุ่มในการทำรายงาน ตลอดจนนำเสนอรายงาน เพ่ือเป็น
การฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกท่ี
ดีของกลุ่ม 
- มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียน
กันเป็น หัวหน้าในการดำเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษา
มีความรับผิดชอบและมีภาวะผู้นำ 
- มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรง
เวลา เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
และการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลาเสมอ 

(4) ทักษะด้านระบบสารสนเทศ - หลักสู ตรจะกำหนดให้ เรียนรายวิชา เทคโน โลยี
สารสนเทศสำหรับโลจิสติกส์ 
- รายวิชาที่มีการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน กำหนดให้   
นำเสนอรายงานโดยใช้ Power Point/มัลติมีเดียเพ่ือเพ่ิม   
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(5) มีวินัย และความรับผิดชอบ - การสอดแทรกในวิชาเรียน 
- การมอบหมายงานให้นักศึกษารับผิดชอบในกิจกรรม
ต่างๆ 

(6) มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น 
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  การค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศและติดตาม เทคโนโลยี          
  ที่ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นต้น 

 
 
 
 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 2.1  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  1)  มีสำนึกดี 
  2)  มีวิริยะอุตสาหะ 
  3)  มีจิตสาธารณะ 

  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
  2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 

         กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา  

2) สังเกตพฤตกิรรมของนักศึกษา และการปฏิบัติตน 

   2.2  ด้านความรู้ 

  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1)  มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการดำรงชีวิต 
  2)  มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และประเด็นปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

  2)  การสืบค้นและการนำเสนอรายงาน       

  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย  

 2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
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  1)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และประเมินค่า โดยบูรณาการและเชื่อมโยงสู่สังคม 
  2)  มีทักษะในการแก้ปัญหา     

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า 
2)  ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
3)  การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทำรายงานและอภิปราย 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
2)  ประเมินผลจากการนำเสนองาน หรือผลงาน    

    2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1)  มีทักษะในการทำงานเป็นทีม 
2)  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1)  การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2)  เน้นกิจกรรมที่ให้มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
          1)  สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
          2)  ประเมินผลจากผลงาน การนำเสนอ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

   2.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได ้
2)  มีทักษะในการคิดคำนวณ    
3)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
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2) จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

3) การสืบค้นและการนำเสนอรายงาน  

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
3) ประเมินผลจากการสืบค้นและนำเสนอรายงาน      

    2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1) 
 ม

ีสำ
นึก

ดี 

2) 
 ม

ีวิริ
ยะ

อุต
สา

หะ
 

3) 
 ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1) 
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ขา้
ใจ

เก
ีย่ว

กับ
ศา

สต
ร์ห

ลัก
ใน

กา
รด

ำร
งช

ีวิต
 

2) 
 ม

ีคว
าม

รู้เท
่าท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

สิ่ง
แว

ดล
อ้ม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ทีเ่

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1) 
มีท

ักษ
ะก

าร
คิด

วิเค
รา

ะห
์ 

 
สัง

เค
รา

ะห
์  

แล
ะป

ระ
เม

ินค่
า 

โด
ยบู

รณ
าก

าร
แล

ะเ
ชื่อ

มโ
ยง

สู่ส
ังค

ม 
2) 

 ม
ีทัก

ษะ
ใน

กา
รแ

ก้ปั
ญห

า 

1) 
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
ำง

าน
เป็

นท
ีม 

2) 
 ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อต
นเ

อง
 แ

ละ
สัง

คม
 

1) 
 ส

าม
าร

ถใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ือ่ก
าร

สื่อ
สา

รไ
ด ้

2) 
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รคิ
ดค

ำน
วณ

 

3) 
 ส

าม
าร

ถใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

  กลุ่มวิชาภาษา             

1 9001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร             
2 9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้             

3 9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร             

4 9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชวีิตประจำวัน             

5 9001105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน             
6 9001106 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการเรียนรู ้             

7 9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร             

8 9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร             
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้
 

3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

  กลุ่มวิชาภาษา (ต่อ)             

9 9001109 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร             

  
 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์             

10 9001201 ชีวิตกับจรยิธรรม             
11 9001202 ปรัชญากับชวีิต             
12 9001203 การคิดและการพัฒนาตน             
13 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ             
14 9001205 สุนทรียภาพในชวีิตประจำวัน             

15 9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ             

  
 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์             

16 9001301 อยุธยาศึกษา             
17 9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม             
18 9001303 กฎหมายในชีวิตประจำวัน             
19 9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน             
20 9001305 ไทยศึกษา             

21 9001306 วิถีชีวิตมุสลิม             
22 9001307 สื่อมวลชนกับสังคม             

23 9001308 การจัดการธุรกิจยุคใหม ่             
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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2.ด้านความรู ้
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

  กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์(ต่อ)             

24 9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน             

25 9001310 เอเชียศึกษา             
26 9001311 วิถีโลก             
27 9001312 พลเมืองไทยพลเมืองโลก             

  
 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์             

28 9001401 การออกกำลังกายเพื่อสขุภาพ             

29 9001402 ผู้นำนันทนาการ             

30 9001403 นันทนาการทางการอนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม             

31 9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้             

32 9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน             

33 9001406 การออกแบบเวบ็เบื้องต้นและการประยกุต์ใช้งาน             

34 9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต             

35 9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน             

36 9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน             

37 9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์             

38 9001411 อาหารเพื่อสขุภาพและชวีิต             

39 9001412 ความปลอดภยัในชีวิตประจำวัน             

40 9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกบัชีวิต             
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3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ  

    3.1 คุณธรรม จริยธรรม  

         3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่าง

ราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่
เกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้ทั้ง 6 ข้อ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการ
ต่างๆ ที่ศึกษารวมทั้งอาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย 6 ข้อตามท่ีระบุไว้ 

  (1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
  (2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  (3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง

และลำดับความสำคัญ 
  (4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย์ 
  (5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
  (6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

         3.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) สอนและ/หรือจัดกิจกรรมโดยสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์-
สุจริต มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  (2) ชี้แจงและส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความเคารพในกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียน การตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด และ 
ยกย่องชื่นชมผู้ที่มีความเสียสละหรือให้รางวัลตามโอกาสที่เหมาะสม 
  (3) มอบหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี รวมทั้งการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น  

 3.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา
และครบถ้วน ความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประเมินการ
กระทำทุจริตในการสอบเป็นต้น 
  (2) สังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติตามกฎและระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย 
  (3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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 3.2  ความรู้ 
  3.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษานั้นต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้น 
มาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 
 
   (1) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ และทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชา       
ที่ศึกษา 
   (2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และอธิบายความต้องการทางธุรกิจรวมทั้งประยุกต์
ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา  
   (3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่างๆ 
ของระบบธุรกิจให้ตรงตามข้อกำหนด 
   (4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการทางธุรกิจรวมทั้ง       
การนำไปประยุกต ์
   (5) รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
   (6) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจ
ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมทางธุรกิจ 
   (7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ใช้ความรู้ทางธุรกิจ  
   (8) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

         3.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 (1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะบรรยาย อภิปราย โดยยึดผู้ เรียนเป็นสำคัญ       
เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้        
และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอน 
 (2) สอนโดยเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ  รวมทั้งสามารถนำเอาความรู้ไปใช้     
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์
 (3) ศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง
 (4) มอบหมายให้ผู้เรียนทำการศึกษา ค้นคว้าองค์ความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ และ/หรือ
วิจัยเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ 

 3.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่างๆ คือ 
  (1) การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  (2) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ 
  (3) ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
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  (4) ประเมินจากไหวพริบในการตอบปัญหา  
  (5) ประเมินจากรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น การนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา
หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การพูดคุยสะท้อนความคิดเห็นจากพ่ีเลี้ยง 

  3.3  ทักษะทางปัญญา 

          3.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                 นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้โดยพ่ึงตนเองได้เมื่อจบ
การศึกษาแล้ว ดังนั้น นักศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษา  
คิดหาเหตุผลเข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหาวิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง ไม่สอน       
ในลักษณะท่องจำ นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่างๆ จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 

           (1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
           (2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจอย่าง

สร้างสรรค ์
           (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการทางธุรกิจ 
                (4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางการจัดการโลจิสติกส์ได้

อย่างเหมาะสม 

        3.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาคิด
วิเคราะห์ ด้วยเหตุผล และมีวิจารณญาณ เช่น อภิปรายกลุ่ม  ฝึกแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม จัดสถานการณ์
จำลองให้นักศึกษาฝึกตัดสินใจ เป็นต้น 
   (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ศึกษานอกสถานที่ ใน
สถานประกอบการที่สัมพันธ์กับรายวิชาในหลักสูตร การสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้วสรุป
เป็นสาระความรู้ แนวคิด  ข้อคิดที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการป้องกันและแก้ปัญหาชีวิตประจำวันได้ 
   (3) มอบหมายงานให้นักศึกษาทำการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

         3.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
 (1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมทางปัญญาของนักศึกษาตั้งแต่ ขั้นสังเกต ตั้งคำถาม 
สืบค้น คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ตามลำดับ 
 (2) ประเมินด้วยการสร้างสถานการณ์จำลอง แล้วให้นักศึกษาฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุมีผล  โดยอาจารย์และนักศึกษาร่วมกันประเมินผลงานนั้น 
 (3) ประเมินจากงานที่มอบหมายและการนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
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 3.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

          3.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
      นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเก่ียวข้องกับคนที่ไม่รู้จักมาก่อน คน
ที่มาจากสถาบัน อ่ืนๆ และคนที่จะมาเป็นผู้บั งคับบัญชา หรือคนที่จะมาอยู่ ใต้บั งคับบัญชา 
ความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่างๆ เป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นอาจารย์ต้องสอดแทรก
วิธีการที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติต่างๆ ต่อไปนี้ให้นักศึกษาระหว่างที่สอน หรืออาจให้นักศึกษาไปเรียนวิชา
ทางด้านสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติต่างๆ ดังนี้  
  (1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย และภาษา           
ต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์
ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน 
  (3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
  (4) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
  (5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม
พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม   
  (6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 3.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
 ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้อง
ประสานงานกับผู้อ่ืน ข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มี
ประสบการณ์ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านประสบการณ์ตรงจากการทำงานเป็นคู่ หรือเป็น
กลุ่ม เพ่ือฝึกความรับผิดชอบ  ฝึกทักษะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
การปรับตัวและยอมรับความแตกต่างของคนในสังคม 
 (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน
เรียนรู้ และช่วยกันวิเคราะห์ปัญหา เช่น ทำงานกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติร่วมกัน การวิเคราะห์
สถานการณ์เพ่ือแก้ปัญหา เป็นต้น 

 3.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  (1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนขณะทำกิจกรรมกลุ่ม 
  (2) ประเมินจากการนำเสนอผลงานของกลุ่ม 
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  (3) ประเมินความรับผิดชอบจากงานที่มอบหมาย 

 3.5  ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   การพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จำเป็นต่อการทำงาน นักศึกษาจึงควรพัฒนาทักษะที่สำคัญดังนี้ 
   (1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงาน 
   (2) สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดง
สถิติประยุกตต์่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
   (3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อ
การนำเสนออย่างเหมาะสม  
   (4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

  3.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) สอนหลักคณิตศาสตร์ สถิติและ/หรือการวิเคราะห์เชิงปริมาณที่สามารถนำไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้ 
   (2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสมและได้ข้อมูลที่ทันสมัย ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ   
   (3) สอนโดยเน้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาไทยและ/หรือภาษาต่างประเทศในการรับ-ส่งสารได้
ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ทั้งรูปแบบการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
  3.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) สังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สถิติและ/หรือการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ และการใช้เทคโนโลยีระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน หรือขณะร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์จัดขึ้น 
   (2) ประเมินจากการนำเสนอผลงานเป็นรูปเล่ม และ/หรือการนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน    
การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เก่ียวข้อง 
   (3) ประเมินความสามารถในการสืบค้นข้อมูลออนไลน์ และการอ้างอิงแหล่งที่มาได้                
อย่างถูกต้อง 
   (4) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจำกัดเหตุผลการเลือกใช้เครื่องมือต่างๆ 
การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน 



สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส ์ 40 
 

 3.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก           ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

  กลุ่มวิชาแกน                             
1 2562302 กฎหมายธุรกิจ  





    

  
     


 


   



2 3521104 หลักการบัญช ี  
   

 
     


  


       



3 3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ  
   

 
       





       



4 3531101 การเงินธุรกิจ  
   

 
     


  


       



5 3541101 หลักการตลาด  
 




 
    


 


   

 
  




6 3561101 องค์การและการจัดการ 


 



 

       
 

 


  



 

7 3563207 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน 


  
  

     





  


 








8 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 





    
 

 


 





 
  

 




9 3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค  1 


   
 

     





   


 







10 3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
 

  
 

     





   


 







11 3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 


   
 

     


 


  


 


  

12 3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์                            

13 4112105 สถิติธุรกิจ   
  

 



   

       
 

   

  บังคับเรยีน                            

1 3581102 การจัดการโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน                            

2 3581401 การขนส่งและการกระจายสินค้า                                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก           ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
3 3582201 การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินค้า                            

4 3582402 การจัดการกิจการพาณิชยนาว ี                            

5 3582403 การจัดการเพื่อการส่งออกและการนำเข้า                             

   6 3582501 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรบัโลจิสตกิส ์                            

7 3583301 การจัดการการจัดหาและการจัดซ้ือ                             

8 3583601 การประกนัภยัในอุตสาหกรรมขนส่ง                             

9 3583602 ภาษีอากรสำหรับโลจิสติกส ์                                           

10 3583202 การวางแผนอุปสงค์และสนิค้าคงคลัง                             

11 3583701 ภาษาอังกฤษสำหรับโลจิสติกส ์                             

12 3583901 วิธีวจิัยทางการจัดการโลจิสติกส ์                            

13 3584902 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส ์                            

  เลือกเรียน                            

1 3583103 โลจิสติกส์ระดับสากล                            

2 3583104 โลจิสติกส์กับการพัฒนาเศรษฐกิจอาเซียน                             

3 3583404 การขนส่งทางอากาศระหวา่งประเทศ                                     

4 3583405 เศรษฐศาสตร์การขนส่ง                            

5 3583406 การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ                            



สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส ์  42 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก           ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ลำดับท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

6 3583502 
การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการจัดการ 
โลจิสติกส์                

                           

7 3583603 
การวัดผลการปฏิบัติงานทางโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน  

                           

8 3583604 
กฎหมายเกีย่วกับโลจิสติกส ์
และซัพพลายเชน 

                           

9 3583605 
ความปลอดภยัในการขนส่งและ
สิ่งแวดล้อม  

                           

10 3583606 การจัดการคุณภาพในงานโลจิสติกส์                            

11 3584105 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ ์                            

12 3584106 โลจิสติกส์อยธุยา                            

  กลุ่มวชิาฝึกประสบการณภ์าคสนาม                             

1 3583801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                       

2 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา                             

3 3584802 ฝึกประสบการณว์ิชาชพีการจัดการโลจิสตกิส ์                             

4 9014802 สหกิจศึกษา                                                                                         
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หมวดที ่5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
     การวัดผลและการสำ เร็ จการศึ กษ าเป็ น ไปตามข้ อบั งคั บ มห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ง.)  

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

   2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร 
  1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความ
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่ 
  2. การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชา หรือคณะกรรมการที่สาขาวิชาแต่งตั้งก่อนประกาศผลสอบ 
  3.  พิจารณาจากรายงานการประเมินผลการฝึกงานในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ             
โลจิสติกส์ ซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้รายงานว่านักศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือไม่ 
  4.  ตรวจสอบจากรายงานรายวิชา 

   2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
 1.  การวิจัยสถาบันในหัวข้อต่อไปนี้ 
   การติดตามบัณฑิต ประเด็นการวิจัย การได้งานทำ ระยะเวลาการได้งานทำหลังจบการศึกษา

อัตราเงินเดือนเริ่มแรกรวมทั้งความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต   
 2.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเชิงสำรวจ หัวข้อ

ความคิดเห็นของบัณฑิตการจัดการโลจิสติกส์ที่มีต่อหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาอาจารย์ 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
     เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ง.)
โดยนักศึกษาต้องเรียนและลงทะเบียนครบตามโครงสร้างที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 132 หน่วยกิต 
และได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
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หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย์ 

1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิ เทศอาจารย์ใหม่ ให้นักศึกษารู้จักมหาวิทยาลัยแล ะคณะ และให้ เข้าใจ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
เพ่ือให้คำแนะนำต่างๆ แก่อาจารย์ใหม่ 
 1.2  ให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารวิชาการของคณะ และเรื่องของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ที่คณะต้องดำเนินการและส่วนที่อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ 
 1.3  มีการแนะนำอาจารย์พิเศษให้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนรายวิชาที่จะ
สอนพร้อมทั้งมอบเอกสารที่เก่ียวข้องให้กับอาจารย์พิเศษ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
    2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
          2.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน    
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ หรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
         2.2.2  การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

   2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
 2.2.1  สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืนๆ 
เช่น ความรู้กี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้สถิติในการวิจัย เป็นต้น 
 2.2.2  สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
 2.2.3  ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ 
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หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การบริหารหลักสูตร 
       ในการบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อันประกอบด้วยหัวหน้าสาขาวิชา
เป็นประธานกรรมการหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นผู้กำกับดูแล และ
คอยให้คำแนะนำ ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
 1.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน  สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน  สื่อการสอน  เอกสาร
ประกอบการสอน  และสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ (มคอ.3 หรือ มคอ.4) 
  1.2 การจัดการเรียนการสอนมีการกำกับและติดตาม โดยสาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน  
  1.3 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน  สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดทำระบบการ
ประเมินผลผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง (มคอ.5 หรือ มคอ.6) และ
ประเมินผลรายวิชา 
  1.4 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ติดตามผลการประเมิน
คุณภาพการสอน  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  1.5 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำร่างรายงานผลการ
ดำเนินงานหลักสูตรประจำปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (มคอ.7) เสนอต่อสาขาวิชา/คณบดี  
  1.6 ประธานบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตร วิเคราะห์ผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำปี และใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์และ  
ทักษะการสอน รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
  1.7 เมื่อครบรอบ 4 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการดำเนินงานหลักสูตร  
และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนสำเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
  1.8 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี  โดยนำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่  ผู้ใช้บัณฑิต  
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมา
ประกอบการพิจารณา 
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เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ ทันสมัยโดย                 
อาจารย์และนักศึกษาสามารถ
ก้ า ว ทั น ห รือ เป็ น ผู้ น ำ ในก าร
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส์ 

2.  กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้  
มีแนวทางการเรียน ท่ีสร้างท้ั ง  
ความรู้ความสามารถในวิชาการ   
วิชาชีพท่ีทันสมัย 

3.  ตรวจสอบและปรับปรุงให้มี
คุณภาพ มาตรฐาน 

4.  มีการประเมินมาตรฐานของหลักสูตร 
อย่างสม่ำเสมอ 

1.   จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน     
การจัดการศึกษาด้านการจัดการ     
โลจิสติกส์ 

2.  ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมี
การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  
ทุกๆ 5 ปี 

3.  จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียน
ให้มีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
และมี แนวท างก าร เรี ยนห รือ
กิจกรรมประจำวิชาให้นักศึกษา ได้
ศึกษาความรู้ที่ทันสมัยด้วยตนเอง 

4.  จัดให้มีผู้สนับสนุนการเรียนรู้ และ/
หรือผู้ช่วยสอน เพื่ อกระตุ้นให้
นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้ 

5.  กำหนดให้อาจารย์ท่ีสอนมีคุณวุฒิ
ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท หรือเป็นผู้มี
ประสบการณ์หลายปี  มีจำนวน
คณาจารย์ประจำไม่น้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

6.  สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้นำ
ในทางวิชาการและ/หรือ เป็ น
เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการโลจิสติกส์ 

7.  ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรให้
ไปดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการท่ี
เกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ 

8 . มี ก ารป ระ เมิ น ห ลั ก สู ต ร โด ย 
คณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
ทุกปี และภายนอกอย่างน้อยทุก 5 ปี 

9.  จัดทำฐานข้อมูลทางด้านนักศึกษา 
อาจารย์ อุปกรณ์ เครื่องมือวิจัย 
งบประมาณ  ความร่วมมือกั บ
ต่างประเทศ ผลงานทางวิชาการ
ทุกภาคการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลใน
การประเมินของคณะกรรมการ 

10.ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร
และการเรียนการสอน โดยบัณฑิต
ท่ีสำเร็จการศึกษา 

  1 . ห ลั ก สู ต ร ท่ี ส า ม า ร ถ อ้ า ง อิ ง กั บ   
       มาตรฐานการจัดการศึกษามีความ 
       ทันสมัยและมีการปรับปรุงสม่ำเสมอ                                
2.   จำนวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบัติและ

วิชาเรียนท่ีมีแนวทางให้นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้าความรู้ ใหม่ ได้ด้ วย
ตนเอง 

3.   จำนวนและรายชื่อคณาจารย์ประจำ   
ประวัติอาจารย์ด้านคุณวุฒิประสบการณ์ 
และการพัฒนาอบรมของอาจารย์ 

4.   จำนวนบุคลากรผู้ส นับสนุนการ
เรียนรู้ และบันทึกกิจกรรมในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ 

5.  ผลการประเมินการเรียนการสอน    
อาจารย์ผู้สอน และการสนับสนุน   
การเรียนรู้ของผู้สนับสนุนการเรียนรู้
โดยนักศึกษา 

6.  ประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ี
ประกอบด้วยอาจารย์ภายในคณะ
ทุกปี 

7 . ป ระ เมิ น ผ ล โด ย คณ ะก รรมก าร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุกๆ 5 ปี  

8.  ประเมินผลโดยบัณฑิตผู้สำเร็จการ 
ศึกษาทุกปี 
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2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

 2.1  การบริหารงบประมาณ 
 1.  มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจำปี ให้กับงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
เพ่ือจัดหา ตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน และการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.  คณะจัดให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้การดำเนินการต่างๆ 
ของคณะไปตามแผนงานและสามารถใช้งบประมาณเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาให้มากที่สุด
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยสำนักวิทยบริการที่เป็น
ผู้รับผิดชอบการให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคคลากรของมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่ใช้ในการเรียน ได้แก่ หนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล อุปกรณ์สนับสนุนการเรียน อยู่ในความ
รับผิดชอบร่วมกันระหว่างคณะกับสำนักวิทยบริการ นักศึกษาในหลักสูตรสามารถใช้ห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการ ในการศึกษาหาความรู้ 
และข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ในการเรียนการวิจัย ดังนี้ 

2.2.1  หนังสือ 
      - ภาษาไทย 202,796 เล่ม 
 - ภาษาต่างประเทศ  12,254 เล่ม 

2.2.2  วารสาร 
      - ภาษาไทย      674 เล่ม 
 - ภาษาต่างประเทศ        79 เล่ม 

 2.2.3  การสืบค้นข้อมูลอ่ืนๆ 
      - ข้อมูล CD, DVD    2,759 แผ่น 
 - ข้อมูลจากวีดีโอเพ่ือการศึกษา    1,216 แผ่น 
 - การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ผ่านเครือข่าย internet 
 - ฐานข้อมูล DCMS - Thailis 

 - ฐานข้อมูล Business Monitor และที่ปรากฏในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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  2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ประสานงานกับสำนักวิทยบริการในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้องเพ่ือบริการให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซื้อหนังสือ นั้น  
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จำเป็น       
 นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือสำหรับให้สำนักวิทยบริการจัดซื้อหนังสือด้วยในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือ
บริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืน เพ่ือใช้ประกอบการสอน
ของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ สื่อการสอน
สำเร็จรูป เช่น วีดีทัศน์วิชาการ โปรแกรมการคำนวณ เป็นต้น 

   2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
         มีเจ้าหน้าที่คณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าสำนักวิทยบริการ (ห้องสมุดกลาง) 
มีเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งอำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ และประเมินความ
พอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

จัดให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการระบบ
เครือข่าย อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สื่อ
และช่องทางการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
ท้ั งการศึกษาในห้ องเรี ยนและนอก
ห้องเรียน และเพื่อการเรียนรู้ได้ด้วย
ต น เอ ง อ ย่ า ง เพี ย ง พ อ  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีห้องเรียนพร้อมส่ือทัศนูปกรณ์  
ท่ีมีความพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  
ท้ังในการสอน การนำเสนอรายงาน  

2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือ  
เครื่อ งคอมพิ วเตอร์  และพื้ น ท่ี ท่ี   
เพียงพอสำหรับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษา 
สามารถฝึกปฏิบั ติ และศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมเป็นการเตรียมความ
พร้อมก่อนการทำงาน 

3. จัดให้มีห้องสมุดให้บริการหนังสือ 
ตำรา เอกสารประกอบการสอนเพื่อ 
การเรียนรู้สำหรับนักศึกษา 

1.  รวมรวมจัดทำสถิติจำนวนผู้เข้าใช้
ห้องปฏิบัติการ  

2.  รวบรวมสถิติของจำนวนหนังสือ  
  ตำรา เอกสาร ประกอบการสอนท่ี  

     มี ให้บริการและสถิติการใช้ งาน 
   หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการ 

       สอน 
3.  ผลการสำรวจความพึงพอใจของ  

  นักศึกษาต่อการให้บริการ  
     ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้และการ 
     ปฏิบัติการ 

   

 
3.  การบริหารคณาจารย์ 
 3.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
  3.1.1  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้กำกับดูแลจำนวนอาจารย์ เพ่ือให้มีสัดส่วนนักศึกษาต่อ
อาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา โดยจะต้องระบุคุณสมบัติประสบการณ์ของอัตราอาจารย์ใหม่ หรืออัตราอาจารย์ทดแทนมี
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ระบบการคัดเลือกที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และสามารถดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย 
      จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือชี้แจงให้เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
และความรับผิดชอบต่อหลักสูตร 
 3.1.2  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

  ผู้บริหารคณะผู้บริหารหลักสูตร จัดให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะแก่อาจารย์              
ให้ตรงความต้องการของคณะ เพ่ือให้อาจารย์สามารถปฏิบัติงานในภารกิจต่างๆ ได้อย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ โดยให้มีการสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาอาจารย์ในทุกรูปแบบภายใต้
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ดังนี้ 
       การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  เช่น มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง อบรมวิธีการสอน 
การเขียนบทความทางวิชาการ การวิจัย การวางแผนและการเขียนประมวลการสอนรายวิชาการผลิต
สื่อ ตำรา การสัมมนา เป็นต้น 
         การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน เช่น การให้การศึกษาดูงาน การส่งเสริมให้
อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการเพ่ือการขอตำแหน่งทางวิชาการ ให้ทุนการศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ คณะ
ต้องการหรือมีความจำเป็น 
   3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
     คณะจัดให้มีการทำงานร่วมกัน โดยจัดโครงสร้างองค์การของคณะเป็นฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับภารกิจหลัก เช่น ฝ่ายวิชาการและวจิัย ฝ่ายพัฒนานักศึกษา และฝ่ายกิจการพิเศษแต่ละฝ่ายมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่าย เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมมือกันทำงานโดยฝ่ายวิชาการ
จะรับผิดชอบในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
 3.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
          ในรายวิชาที่ต้องการความชำนาญพิเศษ หรือต้องการผู้มีประสบการณ์โดยตรงจะมีการเชิญ
อาจารย์พิเศษ หรือวิทยากร ซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูต ร และเสนอ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส ์                   50 
 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 4.1.1  มีการกำหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ รับผิดชอบ           
ก่อนการเข้ารับเข้าทำงาน 
 4.1.2  ต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยให้
ความสำคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งและทัศนคติต่องานการให้บริการอาจารย์
และให้นักศึกษา 
 4.1.3  มหาวิทยาลัยฯ ออกระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียนการสอน   
ให้ครบวงจร (รับสมัคร คัดเลือก ต่อรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร ระบบการพิจารณา
ความดีความชอบ)  
  4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  
         4.2.1  จัดอบรมการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบและหลักการบริหารงาน 
      4.2.2  จัดระบบการศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานในหน่วยงานอ่ืน     
      4.2.3  สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการทางวิชาการและโครงการวิจัย   
ของสาขาวิชา 
      4.2.4  สร้างระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
       4.2.5  ให้ทุนการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสำหรับผู้ปฏบัติงานดีเด่น 
 
5.  การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 
 5.1  การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  
          (1) คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคนพร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ 
          (2) คณะแต่งตั้งอาจารย์ประจำชั้นทุกชั้นปี 
 (3)  มีแฟ้มนักศึกษาทุกคนเพ่ือบันทึกความต้องการในการให้การปรึกษาและความก้าวหน้าของ
นักศึกษา  
 (4) คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาจะเป็นที่ปรึกษาให้อาจารย์และนักศึกษาที่มีปัญหาเกินกว่า
ความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจำชั้นปี 
        (5) อาจารย์ทุกคนจัดทำตารางการทำงานติดไว้หน้าห้องทำงานและในเว็บไซต์ของคณะ 
 5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
      กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นบันทึก
ข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของ
อาจารย์ ในแต่ละรายวิชาได้ 
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6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
         (1) จัดสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
          (2) ประมาณการความต้องการแรงงานประจำปีจากภาวะการณ์ได้งานทำของบัณฑิตและ
รายงานผลการสำรวจความต้องการแรงงานของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานภาคธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง 
          (3) ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางด้านโลจิสติกส์ที่เป็นที่ต้องการของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์        
          (4) มีแผนการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร  เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
          (5) แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิ ต พิจารณาจากปัจจัยความต้องการของ
ตลาดแรงงาน    คือ ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า บุคลิกภาพ
และพฤติกรรมในการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ การมีมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสารกับผู้อ่ืน การ
ทำงานเป็นทีมและการเป็นผู้นำ  
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7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
      ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพ่ือ
ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และ
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ  มคอ.2  ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส์ พ.ศ. 2552 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและและรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 6
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานในมคอ.
7 ปีท่ีแล้ว 

X X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.00 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนน 5.00 

    X 
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หมวดที ่8. กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

    1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
         ในการประเมินกลยุทธ์การสอนเพ่ือให้มีการพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้นโดยคณาจารย์จะต้องทำวิจัยในชั้นเรียนในแต่ละรายวิชา โดยมีการนำกระบวนการดังต่อไปนี้มาใช้ 
          - ก่อนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอน โดยทีมผู้สอนและ/หรือ การปรึกษาหารือกับ
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน 
        - หลังการสอนควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และนำผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับกลยุทธ์การสอน
ให้เหมาะสมโดยอาจารย์แต่ละท่าน 
        - หลังการสอน ควรมีการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา โดยการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน เช่น การสอบหรือการปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นต้น และนำผลการประเมิน มา
วิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม
กับนักศึกษาแต่ละชั้นปีโดยอาจารย์แต่ละท่าน 
        - ด้านกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุงสามารถทำโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะ เพ่ือ
ปรับปรุง โดยประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป มีการประชุม
คณาจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่างอาจารย์เพื่อถ่ายทอดความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีและแลกเปลี่ยนกลยุทธ์ในการสอน 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ให้นักศึกษาได้มีการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ เช่น ทักษะกลยุทธ์การสอน ความ

รับผิดชอบในการสอน ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้การชี้แจงประมวลการสอนรายวิชาการใช้
สื่อการสอนประกอบ เป็นต้น ทั้งนี้ ให้ทำทุกรายวิชาที่เปิดดำเนินการสอน และให้สรุปผลการประเมิน
คุณภาพให้กับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับและนำไปปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรในภาพรวม และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจาก  
 - นักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิตใหม่ 
 - ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 
 - ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
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3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร ประเมินตามตัวบ่งชี้  ผลการ
ดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (เป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน) และการประเมินต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตร และจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมข้างต้น รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 

4.  การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
    (1) รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินของนักศึกษาและบัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต  
ผู้ทรงคุณวุฒิอ 
 (2) วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร 
     (3) เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี) 
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ภาคผนวก ก. 
คำอธิบายรายวิชา
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คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา 
9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai Language for Communication 
 หลักเกณฑ์และทักษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน เพ่ิมประสิทธิภาพทักษะทางภาษา ปฏิบัติกิจกรรมและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
  ลักษณะทั่วไป รูปแบบ ประเภทและจุดมุ่งหมายของงานเขียนและงานประพันธ์ 
หลักและเทคนิคการอ่านจับใจความสำคัญ การวิเคราะห์และวิจารณ์งานเขียนประเภทวิชาการ       
สารคดี และบันเทิงคดี การอ่านเพื่อรวบรวมความรู้ ความบันเทิง และฝึกวิจารณญาณ  
 
9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 English for Communication 
 การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ความสัมพันธ์
ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการติดต่อสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Reading English in Daily Life 
 กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น รูปแบบ และเทคนิคในการอ่านรูปแบบต่างๆ 
โดยผ่านสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 
 English for Job Application 
 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน การเขียนประวัติส่วนตัว       
การสัมภาษณ์งาน คำศัพท์เกี่ยวกับตำแหน่งต่างๆ ภายในองค์กร การสื่อสารทางโทรศัพท์ การนัดหมาย 
การให้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร 
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9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
 English for Study Skill 
 ทักษะภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การฟังบรรยาย         
การอ่านงานวิชาการ การจดบันทึก การสรุปความ การค้นคว้า การเขียนรายงาน และการนำเสนอ
ผลงาน 
 
9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese Language for Communication 
 การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย      
การแนะนำตัว การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรก
วัฒนธรรมเพื่อประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
9001108 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese Language for Communication  

การฟังและการพูดภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การแนะนำตัว 
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม          
เพ่ือประสิทธิภาพในการสื่อสาร  
    
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean Language for Communication 
 การฟังและพูดภาษาเกาหลีในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย          
การแนะนำตัว การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรก
วัฒนธรรมเพ่ือประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
9001201 ชีวิตกับจริยธรรม 3(3-0-6) 
 Life and Morality 
 ชีวิตตามแนวคิดทางปรัชญาและศาสนา ความหมายและความสำคัญของจริยธรรม
ต่อชีวิต การพัฒนาชีวิตด้วยหลักจริยธรรมเพ่ือการครองตน ครองคนและครองงาน เกณฑ์การตัดสิน
ค่าทางจริยธรรม รวมถึงการพิจารณาปัญหาจริยธรรมในสังคมร่วมสมัย 
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9001202 ปรัชญากับชีวิต 3(3-0-6) 
 Philosophy and Life 
 ความหมาย ขอบเขตและความสำคัญของปรัชญา สาระสำคัญของอภิปรัชญาญาณ
วิทยาและจริยศาสตร์ ประเด็นปัญหาทางปรัชญาที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจำวัน 
 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน 3(3-0-6) 

 Thinking and Personal Growth 
 ความหมาย ธรรมชาติของการคิด เครื่องมือที่ใช้ในการคิด องค์ประกอบที่มีอิทธิพล         
ต่อการคิดของมนุษย์ ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิด ความคิดชนิดต่างๆ การนำความคิด
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน การติดต่อสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การเป็นผู้นำ  
ผู้ตามที่ดี การขจัดความขัดแย้งภายในตนเองและบุคคลอ่ืน การทำงานร่วม กันกับผู้อ่ืน การค้นพบ
และสร้างสันติสุขในตนเอง ครอบครัว และสังคมที่ เกี่ยวข้อง การตรวจสอบการรับรู้ตัวตน            
และการพัฒนาตนเอง 
9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
 Personality Development 
 การพัฒนาคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายใน จิตวิทยา    
การสื่อสาร การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และทักษะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Aesthetics in Daily Life 
 ศาสตร์ทางความงาม การวิเคราะห์ ความหลากหลายของการรับรู้ กระบวนการ    
และองค์ประกอบของการรับรู้ความงาม การรับรู้ความงามในธรรมชาติและความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น 
สุนทรียะทางทัศนศิลป์ คีตศิลป์ นาฏศิลป์ และวัตถุในชีวิตประจำวัน การสร้างประสบการณ์สุนทรียะ
รูปแบบต่าง ๆ การพัฒนาค่านิยมด้านสุนทรียภาพในตัวบุคคล  
 
9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy 
 การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ กลยุทธ์
การค้นและทักษะการสืบค้น การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรียบเรียง         
และการนำเสนอสารสนเทศสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมาย
ลิขสิทธิ์  
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กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
9001301 อยุธยาศึกษา 3(3-0-6) 
 Ayutthaya Studies 
 วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงของอยุธยา ในมิติการเมือง         
การปกครอง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม ทั้งบริบทประวัติศาสตร์ สังคมร่วมสมัย  และความเป็น
เมืองมรดกโลก 
 
9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Human, Society and Environment 
 สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่าง
มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม บทบาทของเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ไข และการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ       
และสิ่งแวดล้อมตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9001303 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Law in Daily Life 
 ความหมายและความสำคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์        
ว่าด้วยบุคคล ทรัพย์และทรัพย์สิน สัญญาที่ เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน ครอบครัวและมรดก     
ประมวลกฎหมายอาญาในส่ วนที่ เป็นความรู้ เบื้ องต้น กฎหมายเกี่ ยวกับทะเบียนราษฎร               
และบัตรประจำตัวประชาชน กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ กฎหมายเกี่ยวกับการจราจร         
และกฎหมายเกี่ยวกับการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
 
9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Economy in Daily Life 
 หลักเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ตลาดในระบบเศรษฐกิจ 
รายได้ประชาชาติ รายได้จังหวัด เงินและสถาบันการเงิน การคลังรัฐบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บทบาทภาครัฐและเอกชนในระบบเศรษฐกิจ การวิเคราะห์เศรษฐกิจปัจจุบัน และหลักธรรม         
ในการดำรงชีวิต 
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9001305 ไทยศึกษา 3(3-0-6) 
 Thai Studies 
 วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม  ความเชื่อ
พิธีกรรม เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองไทย ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย 
แนวทางการพัฒนาประเทศภายใต้วาทกรรมความเป็นไทย 
 
9001306 วิถีชีวิตมุสลิม 3(3-0-6) 
 Muslim Ways of Life 
 ความเป็นมาและพ้ืนฐานโครงสร้างของศาสนาอิสลาม การดำเนินชีวิตของมุสลิม
ภายใต้หลักศรัทธา หลักการปฏิบัติ หลักจริยธรรม ลักษณะทางสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ  
และสันทนาการ 
 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม 3(3-0-6) 
 Mass Media and Society 
 คุณลักษณะ บทบาทหน้าที่ และอิทธิพลของสื่อมวลชนประเภทต่างๆ ที่มีผลต่อสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง การใช้ประโยชน์จากสื่อมวลชนของปัจเจกบุคคล สถาบันทางสังคม      
องค์กรธุรกิจ และองค์กรทางการเมือง รวมทั้งแนวทางในการรู้เท่าทันสื่อและกฎหมายที่เกี่ยวข้อ ง   
กับการใช้สื่อมวลชน 
 
9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน 3(3-0-6) 
 Contemporary Business Management 
 แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการทางการจัดการธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ   
รูปแบบทางธุรกิจ การจัดการธุรกิจในปัจจุบันด้านการตลาด การผลิต การเงิน การบัญชี และทรัพยากรมนุษย์ 
งานสำนักงานและการสื่อสารทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน 3(3-0-6) 
 Thai and ASEAN Geography 
 ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน ด้านที่ตั้ง 
อาณาเขต พรมแดน ลักษณะทางธรณีวิทยา ธรณีสัณฐาน ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ การกระจายตัวของประชากร ความแตกต่างทางเศรษฐกิจสังคมของประชากร          
อันเนื่ องมาจากลักษณะทางภูมิศาสตร์  การวิ เคราะห์ปัญหาสำคัญทางภูมิศาสตร์ที่ มุ่ งผล                
ต่อปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน 
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9001310 เอเชียศึกษา 3(3-0-6) 
 Asian Studies 
 สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ในภูมิภาคต่างๆ 
ของเอเชีย บทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศภายในภูมิภาคเอเชีย และบทบาทของเอเชีย       
ทีม่ีผลต่อโลกทั้งทางวัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจ 
 
9001311 วิถีโลก 3(3-0-6) 
 The Global Ways 
 วิวัฒนาการสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองของโลก สภาพปัจจุบัน 
ทิศทางของสังคมโลก วิกฤตการณ์โลก และการปรับตัวของไทยกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 
9001312 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 3(3-0-6) 
 Thai and Global Citizens 
 ความหมายและความสำคัญของการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย ความหมายของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ  
การศึกษาเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง จิตสาธารณะ สิทธิมนุษยชน ความเป็นพลเมืองโลก         
ในกระแสโลกาภิวัตน์ และการปรับตัวในสถานการณ์ปัจจุบัน 
   
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
9001401 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Exercise for Health 
 ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ การฝึกทักษะพ้ืนฐาน        
การเคลื่อนไหวร่างกาย การฝึกออกกำลังกายรูปแบบต่างๆ การเล่นกีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพการเสริมสร้าง
และทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 
 
9001402 ผู้นำนันทนาการ 3(2-2-5) 
 Recreation Leadership 
 ความสำคัญ คุณสมบัติ การดำเนินงาน เทคนิคและวิธีการเป็นผู้นำนันทนาการ  
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม การเขียนโครงการ และการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้นำ       
ด้วยกิจกรรมต่างๆ ทางนันทนาการ 
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9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
 Recreation in Conservation of nature and Environment 
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับมนุษย์ในทางนันทนาการ 
ปัญหาของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากสาเหตุต่าง ๆ ความสำคัญและความจำเป็น         
ของการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศึกษาลักษณะของแหล่งธรรมชาติประเภทต่างๆ          
กับลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ การจัดโปรแกรมนันทนาการที่เหมาะสม กิจกรรมงานอดิเรก 
กิจกรรมสำรวจนอกสถานที่ 
 
9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Information Technology for Learning 
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ด้านระบบปฏิบัติการ 
การประมวลผลคำ การนำเสนอ กระดานอิเล็กทรอนิกส์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ฐานข้อมูล 
อินเทอร์เน็ต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความก้าวหน้าในการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศในโลก ปัจจุบันในศตวรรษท่ี 21 และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
 Computer in Daily Life 
 การเรียนรู้ลักษณะทั่วไปของการจัดการข้อมูลในสำนักงาน การฝึกปฏิบัติทักษะ   
การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการจัดการข้อมูลรูปแบบต่างๆ การติดตั้งและบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ โปรแกรมด้านการคำนวณ การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาอาชีพ และพัฒนาชีวิตในยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน 3(2-2-5) 
 Basic Web Design and Applications 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเว็บ หลักการออกแบบ และเผยแพร่สารสนเทศบนเว็บ  
ภาษาที่ใช้ในการสร้างเว็บ หลักการสร้างและปรับปรุงโฮมเพจ  การสร้างเว็บบนเครือข่ายหลักและการพัฒนาเว็บ  
การใช้โปรแกรมสำหรับการออกแบบเว็บ ฝึกปฏิบัติการออกแบบพัฒนาเว็บเพ่ือการจัดการสารสนเทศ  
และติดตามประเมินผล   
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9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Science for Quality of Life 
 ผลกระทบของความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต องค์ประกอบของสุขภาพ การบูรณาการแนวความคิดและวิธีการในการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม การป้องกันภาวะเสี่ยง
ต่อสุขภาพ ตลอดจนการเลือกใช้บริการสุขภาพเมื่อประสบปัญหา 
 
9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Science and Technology in Daily Life 
 ทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ เคมี
เทคโนโลยีชีวภาพ เกษตร สิ่งแวดล้อม อาหารและโภชนาการ และการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้    
ในชีวิตประจำวัน 
 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Mathematics in Daily Life 
 ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผล การคำนวณเกี่ยวกับธุรกรรม
ทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูล และกระบวนการตัดสินใจ เน้นการบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบท
ของสังคม 
 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ 3(3-0-6) 
 Sexuality Education and Reproductive Health 
 ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความสำคัญของเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ ความรู้เรื่องเพศวิถี องค์ประกอบเรื่องเพศ 
พฤติกรรมที่ถูกต้องทางเพศ สุขภาพทางเพศ ค่านิยม สังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อการหล่อหลอม
วิถีทางเพศ การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว การวางแผนชีวิต           
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต 3(3-0-6) 
 Food for Health and Life 
 ความสำคัญของอาหาร แหล่งอาหาร การบริโภคอาหารเพ่ือให้มีสุขภาพดี  
โภชนาการของบุคคลแต่ละวัย และปัญหาโภชนาการ มาตรฐานและความปลอดภัยของอาหาร 
อาหารเพื่อสุขภาพ สมุนไพร บทบาทอาหารต่อชีวิต สังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์ 
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9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Safety in Daily Life 
 แนวคิด ความหมาย ขอบเขต การตระหนักถึงความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีทั้ งในครัวเรือน ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม                
สีและเครื่องหมายความปลอดภัย ความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้า การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ท่าทาง      
ในการทำงานเพ่ือความปลอดภัย โรคจากการทำงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล มลพิษ     
ทางสิ่งแวดล้อม และการจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ 
 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต 3(3-0-6) 
 Biotechnology and life 
 เทคโนโลยีชีวภาพเบื้องต้นและการใช้ประโยชน์ ประเภทของเทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช สัตว์ ทางอุตสาหกรรม การเกษตรโดยบทบาทของจุลินทรีย์ในท้องถิ่น    
ด้านอาหารเพ่ือสุขภาพ ทางการแพทย์ เภสัชกรรม ทางสิ่งแวดล้อมและพลังงาน และผลของการใช้
เทคโนโลยีชีวภาพ 
 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
 ข.1 กลุ่มวิชาแกนบังคับ 
2562302 กฎหมายธุรกิจ                                                                  3(3-0-6)                                                                
      Business Laws 
      กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย   
นิติกรรมและสัญญาหนี้  และเอกเทศสัญญาซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน           
จ้างแรงงาน  จ้างผลิต  รับขนส่ง/ ขนย้าย ยืม ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง/จำนำ เก็บรักษาในคลังสินค้า  
ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและบริษัท พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า และสิทธิบัตร 
 
3521104 หลักการบัญชี                                                            3(2-2-5) 
      Principles of Accounting     
      ความหมายและวัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี   
กรอบแนวคิดการจัดทำรายงานทางการเงิน หลักการและการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่        
การผ่านรายการไปยังบัญชีแยกประเภท การปรับปรุงและปิดบัญชีเมื่อสิ้นงวด การจัดทำงบทดลอง 
กระดาษทำการ และงบการเงินสำหรับกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการให้บริการ การบัญชีกิจการ
อุตสาหกรรม 
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3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ                      3(2-2-5)             
      Managerial Accounting 
      วิชาที่ต้องผ่านก่อน : 3521104 หลกัการบญัช ีและ3531101 การเงนิธรุกิจ 
  แนวคิดและบทบาทของการบัญชีเพ่ือการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี
เพ่ือนำไปใช้ ในการวางแผน ควบคุมและการตัดสินใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยศึกษาเกี่ยวกับ
บัญชีต้นทุน รวมการบัญชีต้นทุนผันแปร และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ กำไร 
และการจัดทำงบประมาณ 
 
3531101 การเงินธุรกิจ          3(3-0-6)                                         
 Business Finance 
 วิชาที่ต้องผ่านก่อน : 3521104 หลกัการบญัชี 
 ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในองค์กรธุรกิจ ตลอดจน
เป้าหมาย ความสำคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการวางแผนทางด้าน
การเงิน การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ การจัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการดำเนิน
ธุรกิจ การจัดสรรเงินทุน การควบคุมการใช้เงิน การลงทุน การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรกำไร     
ปันผล และการจ่ายปันผล 
 
3541101 หลักการตลาด             3(3-0-6)                                                    
 Principles of Marketing 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด ความหมาย ความสำคัญ หน้าที่ทางการตลาด       
และศึกษาถึงสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อระบบการตลาด การจัดองค์การทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด
และการเลือกตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้เหมาะสมกับทรัพยากรขององค์การ  
รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดระหว่างประเทศ การตลาดเพ่ือสังคม เพ่ือนำข้อมูล    
มาประยุกต์ใช้ทางการตลาด ตลอดจนศึกษาถึงเครื่องมือสำคัญทางการตลาดและจริยธรรมของนักการตลาด
ที่จะทำให้องค์การประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ 
 
3561101 องค์การและการจัดการ  3(3-0-6)                                                
 Organization and Management 
 แนวคิด ทฤษฎีในการจัดองค์การโดยมุ่งวิเคราะห์องค์การและการใช้หลักหรือหน้าที่       
การจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าทำงาน การอำนวยการ การควบคุม รวมถึง        
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ และการใช้จริยธรรมในการจัดการ 
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3563207 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน    3(3-0-6)                               
 Production and Operations Management 
 ลักษณะ ความสำคัญ องค์ประกอบของระบบการผลิตและการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพในการผลิต การออบแบบผลิตภัณฑ์  การออกแบบงาน การเลือกทำเลที่ ตั้ ง            
สถานประกอบการ กลยุทธ์การวางผังสถานประกอบการ กลยุทธ์กระบวนการและการวางแผนการผลิต 
การพยากรณ์เพ่ือการผลิตการจัดซื้อ การจัดการคุณภาพ  และการจัดการโซ่อุปทาน รวมถึงระบบ    
การซ่อมบำรุงรักษา 
 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6)                                                    
 Strategic Management 
 แนวความคิดชุดการตัดสินใจทางการจัดการธุรกิจ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์      
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การจัดทำกลยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ การประเมินผล       
และติดตามกลยุทธ์ จริยธรรมสำหรับกลยุทธ์ 
 
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1        3(3-0-6)                               
 Microeconomics I 
 ความหมายของเศรษฐศาสตร์ พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ 
อุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมของผู้บริโภค ปัจจัยการผลิต  ทฤษฎีการผลิต  การกำหนดราคาในตลาดประเภท
ต่างๆ ทฤษฎีปัจจัย การผลิต การจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปของค่าเช่า ค่าจ้าง 
ดอกเบี้ย และกำไร 
 
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 3(3-0-6) 
 Macroeconomics I  
 วิชาที่ต้องผ่านก่อน : 3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค  
 รายได้ประชาชาติ  การบริโภค การออม การลงทุน เงินเฟ้อ เงินฝืด การว่างงาน       
นโยบายการเงิน  นโยบายการคลัง การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ และปรัชญา   
เศรษฐกิจพอเพียง 
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3593101     การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis        
 กระบวนการตัดสินใจและประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณ     
เพ่ือช่วยในการตัดสินใจ ความน่าจะเป็น แผนภูมิเพ่ือการตัดสินใจ ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง การโปรแกรม
เชิงเส้นตรง เทคนิคการประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ ตัวแบบมาร์คอฟ ทฤษฎีเกมส์แถวคอย   
และการจำลองสถานการณ์ 
 
3621101     การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 หลักการและแนวคิดด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน กระบวนการ
และภารกิจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารค่าตอบแทน  
แรงงานสัมพันธ์ สุขภาพและความปลอดภัย ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
แนวโน้มและทิศทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 
 
4112105 สถิติธุรกิจ                                                                      3(2-2-5)                                                                                            
 Business Statistics 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ความน่าจะเป็น ประชากร  
และการสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์  การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ใช้พารามิเตอร์  
การวิเคราะห์ความแปรปรวน  การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ
ที่ไม่ใช้พารามิเตอร์การวิเคราะห์อนุกรมเวลาเลขดัชนี และการวิเคราะห์ เชิงสถิติเพ่ือการตัดสินใจ 
 
 ข.2  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
      ข.2.1  บังคับเรียน 
3581102     การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(3-0-6) 
                 Logistics and Supply Chain Management 
 บทบาทของโลจิสติ กสและซัพพลายเชนตอองค์กรและระบบ เศรษฐกิ จ                   

การดําเนินงาน ดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน กิจกรรมโลจิสติกส์เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงใน          

การบริหารซัพพลายเชน การประเมินความสามารถของซัพพลายเชน การประยุกต์ใช้และบูรณาการ     

ทางธุรกิจ 
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3581401      การขนส่งและการกระจายสินค้า  3(2-2-5) 
  Freight Transport and Distribution 

 ความหมาย ความสำคัญ  และบทบาทของการขนส่งต่อการจัดการโลจิสติกส์  
แบบจำลองการขนส่ง ศึกษาและวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของการขนส่งและการกระจายสินค้าในรูปแบบ
ต่างๆ การจัดตารางเวลาและการกำหนดเส้นทางในการขนส่งและการกระจายสินค้า กลยุทธ์ในการลด
ต้นทุนค่าขนส่ง และกรณีศึกษาการขนส่งในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
3582201      การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินค้า  3(2-2-5) 
                  Warehouse Design and Operations 

       รูปแบบทั่วไปของคลังสินค้าแต่ละประเภท การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในคลังสินค้า 
ขั้นตอนการปฏิบัติการคลังสินค้า การจัดสรรทรัพยากรในคลังสินค้า การออกแบบระบบ                  

และการเลือกใช้อุปกรณ์ขนย้ายสินค้า กิจกรรมสร้างมูลค่าเพ่ิมภายในคลังสินค้า การบรรจุหีบห่อ           

การเลือกทำเลที่ตั้งหรือศูนย์กระจายสินค้า การออกแบบพ้ืนที่ใช้งานภายในตัวอาคารและผังพ้ืนที่   
การเลือกใช้อุปกรณ์ขนถ่ายพัสดุให้เหมาะสม 

 
3582501      เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส์    3(2-2-5) 
                  Information Technology for Logistics 
 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานด้านโลจิสติกส์ เพื่อวางแผนในการจัดการข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ เทคโนโลยีอีอาร์พี เทคโนโลยีอาร์เอฟไอดี เทคโนโลยีบาร์โค๊ด เทคโนโลยี       
จีพีเอส เทคโนโลยีแลกเปลี่ยนข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไป
สนับสนุนงานทางด้านโลจิสติกส์ ตลอดจนแนวโน้มของการพัฒนาด้านเทคโนโลยีในอนาคต 
  
3582402      การจัดการกิจการพาณิชยนาวี             3(3-0-6)            
 Shipping Management 
 หลักการจัดการธุรกิจพาณิชยนาวี การปฏิบัติงานของเรือประเภทต่างๆ และการขนส่ง
สินค้าทางทะเล บทบาทของผู้ประกอบกิจการ บทบาทของรัฐบาลต่ออุตสาหกรรม การเดินเรือ และการขนส่ง
สินค้าทางทะเล กลไกพ้ืนฐาน และโครงสร้างองค์กรของบริษัทเรือ  เอกสารเรือ พิธีการศุลกากร 
ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง อัตราค่าระวาง การบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์ การบรรจุตู้สินค้านอกท่าเรือ 
(ICD) การบริหารจัดการลานตู้คอนเทนเนอร์ การประกันภัยทางทะเล 
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3582403      การจัดการเพ่ือการส่งออกและการนำเข้า            3(3-0-6) 
                  Export – Import of Management 
 ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การส่งออกและนำเข้าตลอดจนระเบียบพิธีการศุลกากร 
กฎหมายระหว่างประเทศ กฎข้อบังคับขององค์การการค้าโลก ข้อตกลงของบ รรษัทข้ามชาติ     
องค์กรความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ สนธิสัญญาความมือระดับทวิภาคี พหุภาคี      
และระดับภูมิภาค การจัดผังองค์การแผนกส่งออกและนำเข้าขององค์การธุรกิจ ขั้นตอนการซื้อขาย
เอกสารและสัญญาการซื้อขายเงื่อนไขการค้า วิธีการชำระเงินในการค้าระหว่างประเทศ สินเชื่อเพ่ือการส่งออก
และนำเข้า การประกันภัยสินค้า และการเตรียมเอกสารในการส่งออก และนำเข้า  ตลอดจนปัญหา
และอุปสรรคในการดำเนินงานส่งออกและนำเข้าของไทย   
 
3583301      การจัดการการจัดหาและการจัดซื้อ  3(3-0-6)                
 Procurement and Purchasing Management                             
 บทบาทของการจัดซื้อ จัดหา ทีมีต่อการจัดการโลจิสติกส์ การวางแผนจัดหาเชิงกลยุทธ์   
การวางแผนจัดหาเชิงกลวิธี การวางแผนจัดหาเชิงปฏิบัติการ การสร้างพันธมิตรและความร่วมมือ    
ทางการค้า การพัฒนากลยุทธ์ในการจัดซื้อ จัดหาอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการซัพพลายเออร์    
และคู่ค้า การตัดสินใจซื้อหรือผลิต การพยากรณ์ความต้องการ และวิธีการจัดซื้อจัดหาในโลจิสติกส์  
เอกสารที่ ใช้ ในการจัดซื้อจัดหา การเลือกสรรผลิตภัณฑ์ที่ มีคุณภาพ ระบบทันเวลาพอดี                 
เพ่ือประสิทธิภาพในงานจัดซื้อจัดหา รวมถึงบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการจัดซื้อจัดหา 
ในโลจิสติกส์ 
 
3583601      การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนส่ง  3(3-0-6)                  

Transport Industry Insurance 

        ลักษณะขอบเขตของธุรกิจประเภทต่างๆที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมขนส่ง ความเสี่ยงภัย  
การเลือกใช้ประกันภัยให้ เหมาะสมกับประเภทของการขนส่ง ทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ             
การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ และอ่ืนๆ วิธีชดใช้ค่าสินไหมทดแทนการคิดอัตราเบี้ยขอบเขต    
ความคุ้มครองตามกรมธรรม์ประกันภัย ข้อยกเว้นของการประกันภัย และเอกสารการประกันภัย 
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3583602      ภาษีอากรสำหรับโลจิสติกส์                       3(3-0-6) 
                 Taxation for Logistics 
                  กฎหมายภาษีอากรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโลจิสติกส์ วางแผนการเสียภาษีอากรของธุรกิจ         
โลจิสติกส์ หลักเกณฑ์วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากรและภาษี
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย ภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม อากรแสตมป์ และภาษีเงินได้นิติบุคคลของ
ธุรกิจโลจิสติกส์ ได้แก่ ธุรกิจการรับจ้างบริหารงานคลังสินค้า การรับจ้างบริหารงานโลจิสติกส์       
และธุรกิจการขนส่งสินค้า ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 

3583202      การวางแผนอุปสงค์และสินค้าคงคลัง           3(3-0-6) 
 Demand and Inventory Planning 

   ความหมายและความสำคัญของการวางแผนอุปสงค์และสินค้าคงคลัง  โครงสร้าง       
ของสินค้าคงคลัง ลักษณะของปัญหาสินค้าคงคลัง เทคนิคการพยากรณ์ความต้องการและการวางแผน
ระดับการจัดเก็บสินค้าคงคลัง การควบคุมระดับสินค้าคงคลังและสินค้าคงคลังสำรอง การตรวจนับ
สินค้าคงคลังในรูปแบบต่างๆ การคำนวณจุดสั่งซื้อและปริมาณการสั่งซื้อที่เหมาะสม 

 
3583701      ภาษาอังกฤษสำหรับโลจิสติกส์   3(3-0-6) 
                  English for Logistics  
 เรียนรู้ทักษะเบื้องต้นในการใช้ภาษาอังกฤษ ศึกษาคำศัพท์การให้บริการด้านโลจิสติกส์ 
คลังสินค้า เอกสารการนำเข้าส่งออก สำนวนภาษา และบทสนทนาภาษาอังกฤษที่อยู่ในอุตสาหกรรม
ต่างๆ และเกี่ยวข้องกับระบบการจัดการโลจิสติกส์  ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ตลอดจน            
การใช้ภาษาอังกฤษในการสมัครงาน 
 
3583901      วิธีวิจัยทางการจัดการโลจิสติกส์ 3(2-2-5)
 Research Method in Logistics Management 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ โดยอาศัย
หลักการวิธีการวิจัยทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การเสนอเค้าโครงวิจัย การกำหนดปัญหา 
วัตถุประสงค์ การวิจัย การตั้งและการตรวจสอบสมมติฐาน ขอบเขต ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    
การสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการทำวิจัยจากข้อมูลจริง 
และนำเสนอผลงานวิจัยในรูปของเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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3584902      สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์  3 (2-2-5)
  Seminar in Logistics Management 
  ค้นคว้า ศึกษา วิเคราะห์ วิจารณ์และนำเสนองานวิจัยทางโลจิสติกส์โดยค้นคว้า        
จากวารสารและเอกสาร ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทางโลจิสติกส์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การควบคุม
แนะนำจากอาจารย์ผู้สอน  
 
      ข.2.2  เลือกเรียน 
3583502      การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการจัดการโลจิสติกส์ 3(2-2-5)             
                  Computer Application in Logistics Management 
                   การประยุกต์ใช้ซอฟแวร์สำเร็จรูปเพ่ือการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ กลั่นกรอง แปลผล
ข้อมูลด้านโลจิสติกส์ การจัดทำรายงาน สรุปผลการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ รวมทั้ง       
การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
3583404      การขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ 3(3-0-6)    
 International Air Transportation Management 
                  โครงสร้างองค์การและการบริหารงานในอุตสาหกรรม การขนส่งทางอากาศ 
ประเภทของอากาศยานในการขนส่งทางอากาศ ระบบสายการบินทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ         
การดำเนินงานและการปฏิบัติการท่าอากาศยานและสายการบิน การจัดการขนส่ งสินค้าทางอากาศ 
วางแผน ยุทธศาสตร์การขนส่งทางอากาศและระบบโลจิสติกส์ของท่าอากาศยาน กฎเกณฑ์           
และข้อบังคับในอุตสาหกรรมการขนส่งทางอากาศ การกำหนดเส้นทางการบินและค่าบริการ 
 
3583603     การวัดผลการปฏิบัติงานทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(2-2-5)        
 Logistics and Supply Chain Performance Measurement 

      แนวคิดและหลักการปรับปรุงสมรรถนะของโลจิสติกส์และซัพพลายเชนลักษณะ      
ของระบบการวัดที่ดี การประยุกต์ใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการปรับปรุงสรรถนะของโลจิสติกส์       
และซัพพลายเชนโดยรวม คือ เครื่องมือการวิเคราะห์กระบวนการ บัลลานสกอร์การ์ด การเปลี่ยนประยุกต์
เพ่ือความเป็นเลิศ ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการปรับปรุงสมรรถนะและการนำเอาตัวชี้วัด             

มาประยุกต์เพ่ือสร้างและจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
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3583103      โลจิสติกส์ระดับสากล 3(3-0-6)  
 Global Logistics 
 ความหมายและความสำคัญของโลจิสติกส์ที่มีต่อธุรกิจระดับสากล บทบาท
ความสำคัญของเขตการค้าเสรี การวางสถานที่ตั้งเชิงกลยุทธ์ในระดับสากลระบบการค้าอิเลคทรอนิกส์ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องข้อมูลสารสนเทศตลอดจนเทคโนโลยี ที่เกี่ยวข้องในการจัดการระบบโลจิสติกส์       
ในรูปแบบสากล 
 
3583104     โลจิสติกส์กับการพัฒนาเศรษฐกิจอาเซียน     3(3-0-6) 
            Logistics and ASEAN Economy Development  
                   ความสำคัญของโลจิสติกส์กับการพัฒนาเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
โครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ ความร่วมมือด้านโลจิสจิสติกส์      
ในกลุ่มประเทศอาเซียน กระบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและนโยบายการเชื่อมโยงภาคอุตสาหกรรม
และโลจิสติกส์ของประเทศสมาชิกอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา 
 
3583405      เศรษฐศาสตร์การขนส่ง  3(3-0-6)
 Transport Economics 
                   ความหมายและขอบเขตของเศรษฐศาสตร์ขนส่ง  ความสำคัญและบทบาท            
ในการขนส่งต่อระบบเศรษฐกิจ ลักษณะทางเศรษฐศาสตร์ในการขนส่งทางถนน ทางรถไฟ ทางน้ำ     
ทางท่อและทางอากาศ การนำหลักเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจการค้าและอุตสาหกรรมขนส่ง       
อุปสงค์อุปทานของการขนส่ง การวิเคราะห์ภายใต้ความเสี่ยงและความไม่แน่นอน จุดคุ้มทุน 
อัตราส่วนของผลประโยชน์ต่อเงินลงทุน 
 
3583406      การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  3(3-0-6)               
 Multimodal Transport 
 ลักษณะทั่วไปของการขนส่งในแต่ละรูปแบบได้แก่ การขนส่งทางน้ำ การขนส่ง    
ทางบกและการขนส่งทางอากาศ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย เปรียบเทียบการขนส่งในแต่ละรูปแบบ 
ในด้านประสิทธิภาพ ต้นทุน และบทบาทของการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบต่อการจัดการโลจิสติกส์
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรูปแบบการขนส่งการขนส่งต่อเนื่อง โครงสร้างพ้ืนฐาน และส่วนประกอบ
ที่ช่วยในการดำเนินการการขนส่งหลายรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา 
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3583604      กฎหมายเกี่ยวกับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(3-0-6) 
           Laws of Logistics and Supply Chain 
 กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการโลจิสติกส์ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง   
สำหรับสินค้าและบริการ การซื้อขายสินค้าระหว่างประเทศ การชำระราคาในทางการค้าระหว่างประเทศ 
การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ การขนส่งสินค้าต่อเนื่ องหลายรูปแบบ การนำเข้าสินค้า              
และการส่งออกสินค้า การจัดเก็บของในคลังสินค้าและเทอร์มินัล 
 
3583605      ความปลอดภัยในการขนส่งและสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6)
 Transport Safety and Environment 
 บทบัญญัติและข้อบังคับทางความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวกับการดำเนินการ
ด้านการขนส่ง การกำหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข การวิเคราะห์ปัญหา และการประเมินการควบคุมผลิต 
การจัดเก็บการลำเลียงและการขนส่งสินค้าอันตราย เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
กรณีศึกษา  
 
3583606      การจัดการคุณภาพในงานโลจิสติกส์ 3(3-0-6)  
                 Quality Management in Logistics 

          ความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์ ประวัติ และพัฒนาการของการจัดการคุณภาพ    
ในอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ แนวความคิดและหลักการทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
การควบคุมคุณภาพ การประกันคุณภาพ การจัดการคุณภาพ การจัดการคุณภาพทั้งองค์การ มาตรฐานสินค้า
และบริการ  

 
3584105      การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6)    
                 Strategic Supply Chain Management       
 แนวคิดการวางแผนการบริหารและบทบาทของกลยุทธ์ด้านการจัดการซัพพลายเชน   
การกำหนดเป้ าหมายของการจัดการซัพพลายเชน กระบวนการและเทคนิคการวางแผน               
การวางนโยบายในด้านการจัดการซัพพลายเชน โครงสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการแข่งขัน             
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก กลยุทธ์รวมของการจัดการซัพพลายเชนการประเมินผล
และการติดตาม การจัดองค์กรและวางแผนสำหรับซัพพลายเชน โลจิสติกส์ และซัพพลายเชน     
ระดับสากล แนวโน้มเกี่ยวกับโลจิสติกส์และการจัดการซัพพลายเชน 
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3584106 โลจิสติกส์อยุธยา                                                                3(3-0-6) 
 Logistics Ayutthaya 
 ภาพรวมโลจิสติกส์ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของจังหวัด วิเคราะห์ จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ภาพรวมระบบการขนส่ง        
การ เส ริมส ร้า งความ เข้มแข็ง ให้ผู ้ป ระกอบการ  การพัฒนาผู้ให้บริการขนส่ง การยกระดับ
ประสิทธิภาพ และโครงสร้างตามเส้นทางของจังหวัด ระบบติดตามและประเมินผลเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของโลจิสติกส์ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 ข.3  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
3583801    เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1(45) 
  Preparation for Professional Experience 
  การเตรียมความพร้อม เกี่ ยวกับทั กษะการใช้ ภ าษา การใช้คอมพิว เตอร์               
การใช้เทคโนโลยีการพัฒนาบุคลิกภาพ และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมสามารถทำงาน เป็นทีม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออก         
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
9013801     เตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 
     Pre-Cooperative Education 
     การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ก่อนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 
3584802      ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์        6(640) 
  Field Experience in Logistics Management 
   วิชาที่ต้องผ่านก่อน : 3563804 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 จั ด ให้ นั ก ศึ กษ าได้ ฝึ กป ระสบ การณ์ วิ ช าชี พ ด้ าน ก าร จั ด ก าร โล จิ ส ติ ก ส์                     
ในสถานประกอบการ ให้เกิดความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและประสบการณ์ เกี่ยวกับ           
การจัดการโลจิสติกส์เพ่ือการประกอบอาชีพ โดยมีอาจารย์นิเทศและผู้บริหารสถานประกอบการเป็น 
ผู้คอยให้คำแนะนำ จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ และจัดให้มี
การปัจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายปัญหาจากการฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้น เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา   
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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9014802      สหกิจศึกษา 6(640) 
       Cooperative Education 
      วิชาที่ต้องผ่านก่อน : 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา  

                  การปฏิบัติ งานเสมือนเป็นพนักงานชั่ วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการที่ เน้น              
การปฏิบัติงานด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ การจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและนำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข. 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ.2554 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
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ประเด็นในการปรับปรุง หลักสูตรเดิม พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2559 
1.  ชื่อหลักสูตร / สถานภาพ หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 

การจัดการโลจิสติกส ์หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2554  หลักสูตร 4 ปี 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตร 4 ปี 

2.  การเปิดสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 1. นางธราธร ศรีวิไลย 

2. นายพิเชษฐ เนตรสว่าง 
3. นางสาวสุรารักษ์ เหมือนศาสตร์ 
4. นางสาวสินีนาถ วีระสวัสด์ิ 
5. นางสาวสุฑามาศ ตรีมงคล 

1. นางสุฑามาศ ยิ้มวัฒนา 
2. นายพิเชษฐ เนตรสว่าง 
3. นางสาวสินีนาถ วีระสวัสด์ิ 
4. นางสุรารักษ์ สุพัฒนมงคล 
5. นางศุภลักษณ์ ศรีวิไลย 

โครงสร้างหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 
ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    ก.1  กลุ่มวิชาภาษา 
    ก.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
    ก.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
    ก.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์     
          และคณิตศาสตร์  

 
ไม่น้อยกว่า  132  หน่วยกิต 
ให้เรียน       30   หน่วยกิต 
ให้เรียน       12   หน่วยกิต 
ให้เรียน         6   หน่วยกิต 
ให้เรียน         6   หน่วยกิต 
ให้เรียน         6   หน่วยกิต 

 

 
ไม่น้อยกว่า  132  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต 
ให้เรียน          9  หน่วยกิต 
ให้เรียน          6  หน่วยกิต 
ให้เรียน          9  หน่วยกิต 
ให้เรียน          6  หน่วยกิต 

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
    ข.1  กลุ่มวิชาแกน 
    ข.2  กลุ่มเฉพาะด้าน 
          ข.2.1  บังคับเรียน 
          ข.2.2  เลือกเรียน 
    ข.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ 
         ภาคสนาม 

ให้เรียน     96  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 

- 

ไม่น้อยกว่า    96  หน่วยกิต 
ให้เรียน        39  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    51  หน่วยกิต 
ให้เรียน        39  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    12  หน่วยกิต 
ให้เรียน          6  หน่วยกิต 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี ให้เรียน        6  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 
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ประเด็นและสาระ หลักสูตรเดิม พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หมายเหตุ 

1. กลุ่มวิชาแกน 2562302 กฎหมายธุรกิจ 2562302 กฎหมายธุรกิจ ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 3521103 การบัญชีการเงิน 3521104 หลักการบัญชี 
ปรับชื่ อวิชา ,รหัสวิชา
แ ล ะ ป รั บ ค ำอ ธิบ าย
รายวิชา  

  3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ  3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 3531101 การเงินธุรกิจ 3531101 การเงินธุรกิจ ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 3541101 หลักการตลาด 3541101 หลักการตลาด ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 3561101 องค์การและการจัดการ 3561101 องค์การและการจัดการ ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 
3562307 การจัดการผลิตและการ 
             ดำเนินงาน 

3563207 การจัดการผลิตและการ 
             ดำเนินงาน 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

  3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ ปรับคำอธิบายรายวิชา 

  3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 - 3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ รายวิชาใหม่ 

 
3562402 การจัดการทรัพยากร 
             มนุษย์ 

3621101 การจัดการทรัพยากร  
             มนุษย์ 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

 - 4112105 สถิติธุรกิจ รายวิชาใหม่ 

  1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 -  ยกเลิก 

  
3503104 ระบบสาระสนเทศ     
             เพื่อการจัดการ 

- ยกเลิก 

  3532202 การภาษีอากรธุรกิจ - ยกเลิก 

  
3562123 การวิเคราะห์ทางธุรกิจ  
             ด้วยสถิติ 

- ยกเลิก 

 
3564106 จริยธรรมทางธุรกิจ      
             และนิสัยอุตสาหกรรม 

- ยกเลิก 
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ประเด็นและสาระ หลักสูตรเดิม พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หมายเหตุ 

2. กลุ่มเฉพาะด้าน 
3582231 การจัดการโลจิสติกส์  
             และโซ่อุปทาน 

3581102 การจัดการโลจิสติกส์    
             และซัพพลายเชน 

ปรับชือ่วิชา,รหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

3583121 การขนส่งและการ 
             กระจายสินค้า  

3581401 การขนส่งและการ 
             กระจายสินค้า  

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

3583251 การออกแบบและการ 
             ปฏิบัติการคลังสินค้า  

3582201 การออกแบบและ  
             การปฏิบัติการ  
             คลังสินค้า  

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

3583134 การจัดการกิจการ 
             พาณิชยนาวี 

3582402 การจัดการกิจการ 
             พาณิชยนาวี 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

353137 การจัดการเพื่อการ 
            ส่งออกและการนำเข้า 

3582403 การจัดการเพื่อการ 
             ส่งออกและการ  
             นำเข้า 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา (ปรับมาเป็น
วิชาบังคับเรียน) 

3582111 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
             สำหรับโลจิสติกส์  

3582501 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
             สำหรับโลจิสติกส์  

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

3583232 การวางแผนอุปสงค์ 
              และสินค้าคงคลัง  

3583202 การวางแผนอุปสงค์ 
             และ สินค้าคงคลัง  

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

3582233 การจัดการการจัดหา 
3583301 การจัดการการจัดหา 
             และการจัดซ้ือ  

ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

3583161 การประกันภัยใน 
             อุตสาหกรรมขนส่ง  

3583601 การประกันภัยใน 
             อุตสาหกรรมขนส่ง  

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา (ปรับมาเป็น
วิชาบังคับเรียน) 

- 
3583602 ภาษีอากรสำหรับ        
             โลจิสติกส์                                          

รายวิชาใหม่ 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
3583701 ภาษาอังกฤษสำหรับ    
             โลจิสติกส์   

ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

3564905 วิธีวิจัยทางทางธุรกิจ 
3583901 วิธีวิจัยทางการ 
             จัดการโลจิสติกส์ 

ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

3584125 สัมมนาการจัดการ        
             โลจิสติกส์  

3584902 สัมมนาการจัดการ       
             โลจิสติกส์  

ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

- 
3583801 เตรียมฝึก  
             ประสบการณ์วิชาชีพ  

รายวิชาใหม่ 

3584820 สหกิจศึกษา 9014801 สหกิจศึกษา 
ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

3584812 การฝึกประสบการณ์ 
 วิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์                  

3584802 ฝึกประสบการณ์ 
  วิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์                  

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

- 9013802 เตรียมสหกิจศึกษา รายวิชาใหม่ 
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ประเด็นและสาระ หลักสูตรเดิม พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หมายเหตุ 

3. เลือกเรียน 3583138 โลจิสติกส์ระหว่าง 
             ประเทศ 

3583103 โลจิสติกส์ระดับสากล  ปรับชื่ อวิชา ,รหัสวิชาและ
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 - 3583104 โลจิสติกส์กับการ 
               พัฒนาเศรษฐกิจ 
               อาเซียน                     

รายวิชาใหม่ 

 3583125 การขนส่งทางอากาศ 
            ระหว่างประเทศ 

3583404 การขนส่งทางอากาศ 
             ระหว่างประเทศ 

ปรับรหัสวิชา 

 3593211 เศรษฐศาสตร์การ 
            ขนส่ง  

3583405 เศรษฐศาสตร์การ 
             ขนส่ง  

ป รั บ ร หั ส วิ ช า แ ล ะ ป รั บ
คำอธิบายรายวิชา 

 3583122 การขนส่งต่อเนื่อง 
            หลายรูปแบบ  

3583406 การขนส่งต่อเนื่อง 
             หลายรูปแบบ  

ปรับรหัสวิชา 

 - 3583502 การใช้โปรแกรม 
             สำเร็จรูปในการ 
             จัดการโลจิสติกส์                

รายวิชาใหม่ 

 3583236 การวัดประสิทธิภาพ 
             ในโซ่อุปทาน 

3583603 การวัดผลการ 
             ปฏิบัติงานโลจิสติกส์ 
             และซัพพลายเชน 

ปรับชื่ อวิชา ,รหัสวิชาและ
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 3583162 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
             กับโลจิสติกส์  

3583604 กฎหมายเกี่ยวกับโลจิ 
             สติกส์และซัพพลายเชน  

ปรับรหัสวิชา 

 3583223 ความปลอดภัยในการ 
             ขนส่งและสิ่งแวดล้อม  

3583605 ความปลอดภัยในการ 
             ขนส่งและสิ่งแวดล้อม  

ปรับรหัสวิชา 

 - 3583606 การจัดการคุณภาพใน 
              งานโลจิสติกส์ 

รายวิชาใหม่ 

 3583235 การจัดการโซ่อุปทาน 
            เชิงกลยุทธ์  

3584105 การจัดการซัพพลาย 
             เชนเชิงกลยุทธ์  

ปรับชื่ อวิชา ,รหัสวิชาและ
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 - 3584106 โลจิสติกส์อยุธยา  รายวิชาใหม่ 

 1550000 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  - ยกเลิก 

  3532202 การภาษีอากรธุรกิจ - ยกเลิก 

  3583239 การวิเคราะห์เชิง 
            ปริมาณสำหรับการ 
            จัดการโลจิสติกส์         

- ยกเลิก 

  3583241 การศึกษาอิสระ  - ยกเลิก 

 3583243 หัวข้อเลือกสรรทาง      
             โลจิสติกส์ 

- ยกเลิก 
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การเปรียบเทียบ คำอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง 
(กลุ่มวิชาแกน) 

หลักสูตรเดิม พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คำชี้แจงเปรียบเทียบ 
2562302 กฎหมายธุรกิจ        3(3-0-6) 
 Business Laws 
 ศึกษาประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ด้วยนิติกรรมและสัญญา หน้ี และเอกเทศสัญญา อัน
ได้แก่ ซ้ือขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซ้ือ แลกเปลี่ยน 
จ้างทำของ ยืม ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง/จำนำ 
ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน เครื่องหมายการค้า และ
สิทธิบัตร 

2562302 กฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6) 
 Business Laws 
 กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติ
กรรมและสัญญาหน้ี และเอกเทศสัญญาซ้ือขาย 
ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซ้ือ แลกเปลี่ยน จ้าง
แรงงาน จ้างผลิต รับขนส่ง/ขนย้าย ยืม ฝาก
ทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง/จำนำ เก็บรักษาใน
คลังสินค้า ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและ
บริษัท พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า 
และสิทธิบัตร 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3521103 การบัญชีการเงิน             3(3-0-6)              
            Financial Accounting 
            ศึกษาความหมายและวัตถุประสงค์ของการ
บัญชีและการใช้ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี 
แม่บททางการบัญชี กระบวนการบันทึกบัญชีตาม
หลักการบัญชีคู่ รายการปรับปรุงและปิดบัญชีการ
จัดทำกระดาษทำการและงบการเงินสำหรับธุรกิจ
บริการและธุรกิจพาณิชยกรรม  การบัญชีเกี่ยวกับ
สินทรัพย์ หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 

3521104 หลักการบัญชี              3(2-2-5) 
 Principles of Accounting     
 ความหมายและวัตถุประสงค์ของการ
บัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี   กรอบ
แนวคิดการจัดทำรายงานทางการเงิน หลักการ
และการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่ การผ่าน
รายการไปยังบัญชีแยกประเภท การปรับปรุงและ
ปิดบัญชีเมื่อสิ้นงวด การจัดทำงบทดลอง กระดาษ
ทำการ และงบการเงินสำหรับกิจการซื้อขายสินค้า
แ ล ะ กิ จ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร  ก า ร บั ญ ชี กิ จ ก า ร
อุตสาหกรรม 

  ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชา
และปรับหน่วยกิตและ

คำอธิบายรายวิชา  

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ    3(3-0-6)     
             Managerial Accounting  
            ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและบทบาทของการ
บัญชีเพื่อการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี
เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนควบคุมและการตัดสินใจทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว โดยศึกษาเกี่ยวกับบัญชี
ต้นทุนรวม การบัญชีต้นทุนผันแปรและการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ กำไร และการ
จัดทำงบประมาณ  

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(2-2-5)  
             Managerial Accounting                        
            แนวคิดและบทบาทการบัญชีเพื่อการ
จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อ
นำไปใช้ในการวางแผน ควบคุมและการตัดสินใจ
ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดยศึกษาเกี่ยวกับ
ต้นทุนรวม การบัญชีต้นทุนผันแปร และการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ 
กำไร และการจัดทำงบ ประมาณ 

  ปรับหน่วยกิตและ
คำอธิบายรายวิชา 
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3531101 การเงินธุรกิจ                 3(3-0-6)  
             Business Finance   
            ศึกษาถึงขอบเขตลักษณะบทบาทและหน้าท่ี
ของฝ่ายการเงิน ในธุรกิจตลอดจนเป้าหมายและ
ความสำคัญของการเงินธุรกิจ  โดยเน้นให้เข้าใจถึง
หลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ 
การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใช้ในการดำเนินการของธุรกิจ 
การวางแผนการเงินท่ีเกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ 
การขยายกิจการการเพิ่มทุนนโยบาย การจัดสรรกำไร
และเงินปันผล 

3531101 การเงินธุรกิจ               3(3-0-6)  
             Business Finance           
            ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าท่ี
ของฝ่ ายการเงิน ในองค์กรธุรกิ จ  ตลอดจน
เป้าหมาย ความสำคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้น
ให้ เข้าใจถึ งหลักการเบื้องต้นในการวางแผน
ทางด้านการเงิน การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
การบริหารสินทรัพย์ การจัดหาเงินทุนเพื่อใช้ใน
การดำเนินธุรกิจ การจัดสรรเงินทุน การควบคุม
การใช้เงิน การลงทุน การเพิ่มทุน นโยบายการ
จัดสรรกำไร ปันผล และการจ่ายปันผล 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3541101 หลักการตลาด                3(3-0-6)   
             Principles of Marketing 
            ศึกษาความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด 
ความหมาย ความสำคัญ หน้าท่ีทางการตลาด และ
ศึกษาถึงสิ่งแวดล้อมต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อระบบ
การตลาด การแบ่งส่วนตลาดและการเลือกตลาด
เป้าหมายเพื่อให้เหมาะสมกับทรัพยากรขององค์การ
รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดระหว่าง
ประ เทศ การตลาดเพื่ อสั งคม  เพื่ อนำข้อมูลมา
ประยุกต์ใช้ทางการตลาดตลอดจนศึกษาถึงเครื่องมือ
สำคัญท่ีจะทำให้องค์การประสบความสำเร็จในการ
ดำเนินธุรกิจ 

3541101 หลักการตลาด             3(3-0-6)              
             Principles of Marketing 
            ความรู้ เบื้ อ งต้น เกี่ ย วกับการตลาด
ความหมาย ความสำคัญ หน้าท่ีทางการตลาด 
และศึกษาถึงสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อระบบ
การตลาด การจัดองค์การทางการตลาด การแบ่ง
ส่วนตลาดและการเลือกตลาดเป้าหมาย การวาง
ตำแหน่งผลิตภัณฑ์ เพื่อให้เหมาะสมกับทรัพยากร
ขององค์การ รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค 
การตลาดระหว่างประเทศ  การตลาดเพื่อสังคม  
เพื่ อน ำข้ อมู ลม าประยุ กต์ ใช้ ท างการตลาด 
ตลอดจนศึกษาถึงเครื่องมือสำคัญทางการตลาด
และจริยธรรมของนักการตลาดท่ีจะทำให้องค์การ
ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3561101 องค์การและการจัดการ     3(3-0-6)     
             Organization and Management 
            ศึกษาแนวความคิดทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ
และการจัดการ พร้อมท้ังศึกษาหลักการจัดการและ
หน้าท่ีสำคัญของฝ่ายบริหารในการวางแผน การ
ควบคุม การตัดสินใจ การจัดองค์การ ภาวะผู้นำกับ
การจัดการและการติดต่อสื่อสาร การบริหารจัดการ
องค์การคุณภาพการบริหารสมัยใหม่ ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 

3561101 องค์การและการจัดการ  3(3-0-6)     
             Organization and Management         
            แนวคิด ทฤษฎีในการจัดองค์การโดยมุ่ง
วิเคราะห์องค์การและการใช้หลักหรือหน้าท่ีการ
จัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดคน
เข้าทำงานการอำนวยการ การควบคุม รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ และการใช้
จริยธรรมในการจัดการ 
 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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3562307 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน       
             3(3-0-6)  
             Production and Operations   
             Management   
            ลักษณะความสำคัญและปัจจัยเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจในการผลิตและการดำเนินงาน ซ่ึงรวมถึงการ
ออกแบบสินค้าและบริการ การวางแผนแรงงานและ
ทรัพยากรมนุษย์ ระบบการผลิต การจัดองค์การเพื่อ
การผลิต การเลือกสถานท่ีตั้งโรงงาน การวางผังการ
ผลิต การวางแผนกำลังการผลิต การบริหารโครงการ 
การพยากรณ์ การควบคุมคุณภาพและปริมาณ ระบบ
การจัด ซ้ือ ระบบการควบคุมสินค้า  การบริหาร
เครือข่ายผู้ขาย ปัจจัยการผลิต ระบบการบำรุงรักษา
การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 

3563207 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน      
             3(3-0-6)  
             Production and Operations  
             Management         
            ลักษณะ ความสำคัญ องค์ประกอบของ
ระบบการผลิตและการดำเนินงาน ประสิทธิภาพ
ในการผลิตการออบแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบ
งาน การเลือกทำเลท่ีตั้งสถานประกอบการกล
ยุทธ์การวางผั งสถานประกอบการกลยุท ธ์
กระบวนการและการวางแผนการผลิต การ
พยากรณ์ เพื่อการผลิต การจัดซ้ือ  การจัดการ
คุณภาพ และการจัดการโซ่อุปทาน รวมถึงระบบ
การซ่อมบำรุงรักษา 
 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์       3(3-0-6)   
             Strategic Management  
            ศึกษากระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขันผ่านกลยุทธ์ระดับต่างๆ 
กลยุทธ์ทางการแข่งขัน  และสภาพแวดล้อมทาง
อุตสาหกรรม กลยุทธ์สำหรับสภาพแวดล้อมระดับโลก 
การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การประเมินและติดตามกล
ยุทธ ์บรรษัทภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ กรณีศึกษา 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์    3(3-0-6)       
            Strategic Management 
            แนวความคิดชุดการตัดสินใจทางการ
จัดการธุรกิจ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม การจัดทำกลยุทธ์ การ
นำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ การประเมินผลและ
ติดตามกลยุทธ์ จริยธรรมสำหรับกลยุทธ์ 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1     3(3-0-6)    
             Microeconomics I 
             ศึ ก ษ า เกี่ ย ว กั บ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง
เศรษฐศาสตร์ ปัจจัยการผลิต พฤติกรรมของผู้บริโภค 
พฤติกรรมของผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การกำหนด
ราคาในตลาดประเภทต่างๆ การจัดสรรค่าตอบแทน
ให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ยและ
กำไร บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป 

3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1   3(3-0-6)   
            Microeconomics I 
             ความหมายของเศรษฐศาสตร์ พื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน 
ทฤษฎีพฤติกรรมของผู้บริโภค ปัจจัยการผลิต 
ทฤษฎีการผลิต การกำหนดราคาในตลาดประเภท
ต่ าง  ๆ  ทฤษฎี ปั จ จั ย ก ารผลิ ต  การจั ดสรร
ค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปของค่าเช่า 
ค่าจ้าง ดอกเบี้ย และกำไร 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1     3(3-0-6)  
             Macroeconomics I  
             ศึกษาพฤติกรรมของปัจจัยทางเศรษฐกิจ
ต่างๆ ซ่ึงเป็นตัวกำหนดรายได้ประชาชาติ  เช่น 
พฤติกรรมส่วนรวมของการบริโภค การออม การ
ลงทุน บทบาทของรัฐบาล   การว่าจ้างทำงาน ระดับ
เงินเฟ้อ เงินฝืด  การคลัง นโยบายการเงิน การค้า

3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1  3(3-0-6)  
             Macroeconomics I  
             รายได้ประชาชาติ  การบริโภค การ
ออม การลงทุน เงินเฟ้อ เงินฝืด  การว่างงาน 
นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้าระหว่าง
ประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ  และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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ระหว่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลักสูตรเดิม พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คำชี้แจงเปรียบเทียบ 
3564202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 ศึกษาหลักการและแนวคิดด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการ และภารกิจด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
ก ารสรรห าและ คัด เลื อ ก  การประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาและฝึกอบรม ค่าตอบแทน การ
ธำรงรักษา แรงงานสัมพันธ์ วินัยและการร้องทุกข์ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ตลอดจนแนวโน้มและทิศทางการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์   
             3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 หลักการและแนวคิดด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน กระบวนการ
และภารกิจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ก ารพั ฒ น าท รั พ ย าก รม นุ ษ ย์  ก ารบ ริ ห าร
ค่าตอบแทน แรงงานสัมพันธ์ สุขภาพและความ
ปลอดภัย  ระบบสารสนเทศเพื่ อการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มและทิศทางการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา                                                                    

 3593101 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3(3-0-6) 
            Quantitative Analysis        
            กระบวนการตัดสินใจและประโยชน์ของ
การใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณ เพื่อช่วย
ในการตัดสินใจ ความน่าจะเป็น แผนภูมิเพื่อการ
ตัดสินใจ ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง การโปรแกรมเชิง
เส้นตรง เทคนิคการประเมินผลและการตรวจสอบ
โครงการ ตัวแบบมาร์คอฟ ทฤษฎีเกมส์แถวคอย 
และการจำลองสถานการณ์ 

รายวิชาใหม่ 

 4112105 สถิติธุรกิจ      3(2-2-5) 
 Business Statistics 
 ความรู้ เบื้ อ งต้น เกี่ ยวกับสถิติ  การ
วิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล เบื้ อ งต้ น  ค วาม น่ าจ ะ เป็ น 
ประชากร และการสุ่มตัวอย่าง การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติท่ี
ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การ
วิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์การทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติท่ีไม่ใช้พารามิเตอร์การวิเคราะห์
อนุกรมเวลาเลขดัชนี และการวิเคราะห์ เชิงสถิติเพื่อ
การตัดสินใจ 

รายวิชาใหม่ 
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การเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง 
(บังคับเรียน) 

หลักสูตรเดิม พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คำชี้แจงเปรียบเทียบ 

3582231 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน     
             3(3-0-6)  
             Logistics and Supply Chain  
             Management   
            ศึกษาความหมายและระบบโลจิสติกส์
และโซ่อุปทานความสัมพันธ์ระหว่างโซ่อุปทาน
และโลจิสติกส์ การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
การให้บริการลูกค้า ผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกส์การ
จัดการสินค้าคงคลัง การพยากรณ์ การขนส่ง 
และ  การจัดซ้ือในโซ่อุปทานการจัดองค์กรโลจิ
สติกส์ ท่ีมีประสิทธิภาพตลอดจนการแก้ไข
ปัญหาและประเด็นความร่วมมือกันภายใน
บริษัทและระหว่างบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

3581102 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน     
           3(3-0-6)  
           Logistics and Supply Chain  
           Management   
          บทบาทของโลจิสติกสและซัพพลาย
เชนตอองค์กรและระบบเศรษฐกิ จการ
ดําเนินงานดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน  
กิจกรรมโลจิสติกส์เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงใน
การบริหารซัพพลาย เชน  การประ เมิ น
ค ว าม ส าม า รถ ข อ ง ซั พ พ ล าย เช น ก าร
ประยุกต์ใช้ และบูรณาการทางธุรกิจ 

ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชาและ
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3583121 การขนส่งและการกระจายสินค้า    
             3(3-0-6)  
             Freight Transport and        
             Distribution 
            ศึกษาถึงความหมาย ความสำคัญ 
และบทบาทของการขนส่งต่อการจัดการ       
โลจิสติกส์ การบริหารและการจัดการการ
ขนส่งและการกระจายสินค้า แบบจำลองการ
ตัดสินใจสำหรับการขนส่งและการกระจาย
สินค้า ศึกษาและวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของการ
ขนส่งและการกระจายสินค้าในรูปแบบต่างๆ 
การจัดตารางเวลาและการกำหนดเส้นทาง    
ในการส่งและการกระจายสินค้า 

3581401 การขนส่งและการกระจายสินค้า  
             3(2-2-5)  
             Freight Transport and  
             Distribution  
            ความหมาย ความสำคัญ  และ
บทบาทของการขนส่งต่อการจัดการโลจิสติกส์ 
แบบจำลองการขนส่ง ศึกษาและวิเคราะห์ข้อดี
ข้อเสียของการขนส่งและการกระจายสินค้าใน
รูปแบบต่าง  ๆการจัดตารางเวลาและการกำหนด
เส้นทางในการขนส่งและการกระจายสินค้า  
กลยุทธ์ ในการลดต้น ทุน ค่ าขนส่ ง  และ
กรณีศึกษาการขนส่งในสถานการณ์ปัจจุบัน 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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3583251 การออกแบบและการปฏิบัติการ 
             คลังสินค้า 3(2-2-5)  
             Warehouse Design and  
              Operations 
             ออกแบบคลั งสิ น ค้ าและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และซอฟท์แวร์ในการ
จัดการคลั งสิ นค้ า ขั้ นตอนการปฏิ บั ติ การ
คลังสินค้าการจัดสรรทรัพยากรภายในคลังสินค้า 
เทคนิคการวิเคราะห์การไหลเวียนของสินค้า การ
ออกแบบระบบและการเลือกใช้อุปกรณ์ขนย้าย
สินค้า กิจกรรมสร้างมูลค่าเพิ่มภายในคลังสินค้า 
เช่น การหีบห่อ การเลือกทำเลท่ีตั้งคลังสินค้าหรือ
ศูนย์กระจายสินค้า การออกแบบพื้นท่ีใช้งาน
ภายในตัวอาคารคลังสินค้าและผังพื้นท่ี  การ
เลือกใช้อุปกรณ์ขนถ่ายพัสดุท่ีเหมาะสม 

3582201 การออกแบบและการปฏิบัติการ 
             คลังสินค้า 3(2-2-5)  
              Warehouse Design and  
              Operations 
             รูปแบบท่ัวไปของคลังสินค้าแต่ละ
ประ เภท  การใช้ เทคโน โลยี ส ารสน เทศ         
ในคลังสินค้าขั้นตอนการปฏิบัติการคลังสินค้า 
ก า ร จั ด ส ร ร ท รั พ ย า ก ร ใน ค ลั ง สิ น ค้ า           
การออกแบบระบบและการเลือกใช้อุปกรณ์
ขนย้ายสินค้า กิจกรรมสร้างมูลค่าเพิ่มภายใน
คลังสินค้า การบรรจุหีบห่อ การเลือกทำเล
ท่ีตั้งหรือศูนย์กระจายสินค้า การออกแบบ
พื้นท่ีใช้งานภายในตัวอาคารและผังพื้นท่ี     
การเลือกใช้อุปกรณ์ขนถ่ายพัสดุให้เหมาะสม 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

3583134 การจัดการกิจการพาณิชยนาวี   3(3-0-6)  
           Shipping Management 
           ศึกษาลักษณะและการดำเนินงาน
โดยรวมของธุรกิ จพาณิ ชย์นาวี นับตั้ งแต่
ประเภทของเรือท่ีใช้ในธุรกิจพาณิชย์นาวี 
ธุรกิจการขนส่งทางน้ำทางทะเลและธุรกิจ ท่ี
เกี่ยวเน่ือง เช่น การประกันภัยทางทะเลรวมท้ัง
การฝึกอบรมบุคลากรท่ีจะใช้ในทางพาณิชย์นาวี
นอกจากน้ียังศึกษารูปแบบองค์กรการจัด
องค์กร การบริหารจัดการธุรกิจประเภทน้ี โดย
เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการเดินเรือพาณิชย์ รวมท้ัง
ศึกษาถึงขั้นตอนการขนส่งทางน้ำและทาง
ทะเล นับตั้งแต่การจองระวางเรือ การคิดค่า
ระวางเรือและกรณีศึกษากิจการพาณิชย์นาวี
และการศึกษาดูงานกิจการพาณิชย์นาวีใน
ท้องถิ่น 

3582402 การจัดการกิจการพาณิชยนาวี 3(3-0-6)       
           Shipping Management 
          หลักการจัดการธุรกิจพาณิชยนาวี 
การปฏิบัติงานของเรือประเภทต่าง ๆ และ
การขนส่งสินค้า ทางทะเล  บทบาทของ       
ผู้ ป ระกอบกิ จการ บทบาทของรัฐบ าล        
ต่ออุตสาหกรรมการเดินเรือ และการขนส่ง
สินค้าทางทะเล กลไกพื้นฐาน และโครงสร้าง
องค์กรของบริษัทเรือ เอกสารเรือ พิธีการ
ศุลกากร ค่ าใช้ จ่ าย ในการขนส่ ง อั ตรา       
ค่าระวาง การบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์ 
การบรรจุตู้สินค้านอกท่าเรือ (ICD)          
การบริหารจัดการลานตู้คอนเทนเนอร์        
การประกันภัยทางทะเล 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

353137 การจัดการเพื่อการส่งออกและการนำเข้า   
          3(3-0-6)  
          Export – Import Management 
          ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ 
การส่งออกและนำเข้าตลอดจนระเบียบพิธีการ
ศุลกากร การจัดองค์การของแผนกส่งออกและ
นำเข้าขององค์การธุรกิจ ขั้นตอนการซ้ือขาย
เอกสารและสัญญาการซ้ือขายเงื่อนไขการค้า 

3582403 การจัดการเพื่อการส่งออกและการนำเข้า   
           3(3-0-6)  
             Export – Import of Management 
          ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การส่งออก
และนำเข้าตลอดจนระเบียบพิธีการศุลกากร    
กฎหมายระหว่างประเทศ กฎข้อบังคับของ
องค์การการค้าโลก  ข้อตกลงของบรรษัท    
ข้ามชาติองค์กรความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา (ปรับ
มาเป็นวิชาบังคับเรียน) 
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(Incoterms) การชำระเงินในการค้าระหว่าง
ประ เทศ  สิน ค้ าเชื่ อ เพื่ อการส่ งออกและ       
ก ารน ำ เข้ าอ ง ค์ ก รต่ า งๆ ท่ี เกี่ ย วข้ อ งกั บ        
การส่งออกและนำเข้าการขนส่งทางการค้า
ระหว่างประ เทศ  วิธีดำเนินการเกี่ ย วกับ       
การประกันภัยสินค้า ปัญหาและอุปสรรค      
ในการดำเนินงานส่งออกและนำเข้าของไทย 
รวมถึ งก ารศึกษ าการทำเขตการ ค้ าเสรี         
ข้ามภูมิภาค ผลกระทบของเขตเศรษฐกิจ      
ต่อเศรษฐกิจการเมืองโลก กฎหมายระหว่าง
ประเทศและกฎข้อบังคับขององค์การการค้าโลก 
ข้อตกลงของบรรษัทข้ามชาติองค์กรความ
ร่ วมมื อท าง เศรษฐกิ จ ระห ว่ างป ระ เท ศ 
สนธิสัญญาความร่วมมือระดับทวิภาคี พหุภาคี
และระดับภูมิภาค 

ระหว่างประเทศ สนธิสัญญาความมือระดับ
ทวิภาคี  พหุภาคี และระดับภูมิภาค การจัด
ผังองค์การแผนกส่งออกและนำเข้าของ
องค์การธุรกิจ  ขั้นตอนการซ้ือขายเอกสาร
และสัญญาการซ้ือขายเงื่อนไขการค้า วิธีการ
ชำระเงินในการค้าระหว่างประเทศ  สินเชื่อ
เพื่อการส่งออกและนำเข้าการประกันภัย
สินค้า และการเตรียมเอกสารในการส่งออก
และนำเข้าตลอดจนปัญหาและอุปสรรค      
ในการดำเนินงานส่งออกและนำเข้าของไทย   

   
   

3582111 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส์   
            3(2-2-5)                                                                              
            Information Technology for 
            Logistics 
            ศึกษาระบบสารสนเทศเพื่ อ เป็น
เครื่องมือสำหรับการวางแผนทางด้านโลจิสติกส์
เพื่อการจัดการระดับกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ใช้
สนับสนุนการตัดสินใจท่ีใช้ในระดับผู้บริหาร
สนับสนุนเป้าหมายของการบริการลูกค้า     
การใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการดำเนินการ   
อาทิ เช่น การแลกเปล่ียนข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ 
(EDI),ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS)    
การออกแบบเครือข่าย (Network Design) ,
การพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์(e-Commerce),ระบบ 
Barcode, ระบบ RF ( Radio Frequency),ระบบ 
RFID (Radio Frequency Identification),ระบบ 
ERP (Enterprise Resources Planning),ระบบ  WMS 
(Warehouse Management System),ระ บ บ  TMS 
(Transportation Management System ),ตลอ ดจน
แนวโน้มของพัฒนาการด้านเทคโนโลยีใน
อนาคต 

3582501 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส ์   
            3(2-2-5) 
            Information Technology for  
            Logistics 
            การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงาน
ด้านโลจิสติกส์ เพื่อวางแผนในการจัดการ
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ เทคโนโลยีอี
อาร์พี เทคโนโลยีอาร์เอฟไอดี เทคโนโลยีบาร์
โค๊ด เทคโนโลยีจีพีเอส เทคโนโลยีแลกเปลี่ยน
ข้อมูลทางอิ เล็กทรอนิกส์ รวมท้ังการนำ
เทคโนโลยีสารสน เทศไปสนับสนุนงาน
ทางด้านโลจิสติกส์ ตลอดจนแนวโน้มของการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีในอนาคต 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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3583232 การวางแผนอุปสงค์และสินค้าคงคลัง   
            3(3-0-6)  
            Demand and Inventory  
            Planning 
            โครงสร้างของสินค้าคงคลัง ลักษณะ
ของปัญหาสินค้าคงคลัง เทคนิคการพยากรณ์
ค ว าม ต้ อ งก ารแ ล ะ ก ารว างแ ผ น ระ ดั บ          
การจัดเก็บสินค้าคงคลัง การควบคุมระดับ
สิน ค้ าคงคลั งการตรวจ นับสิน ค้ าคงคลั ง         
ในรูปแบบต่างๆ  การคำนวณจุดสั่งซ้ือและ
ปริมาณการสั่งซ้ือที่เหมาะสม 

3583202 การวางแผนอุปสงค์และสินค้าคงคลัง  
            3(3-0-6)  
            Demand and Inventory  
           Planning 
           ความหมายและความสำคัญของการ
วางแผนอุปสงค์และสินค้าคงคลัง โครงสร้าง
ของสินค้าคงคลัง ลักษณะของปัญหาสินค้าคง
คลัง เทคนิคการพยากรณ์ความต้องการและ
การวางแผนระดับ การจัดเก็บสินค้าคงคลัง 
การควบคุมระดับสินค้าคงคลังและสินค้าคง
คลังสำรอง การตรวจนับสินค้าคงคลังใน
รูปแบบต่างๆ  การคำนวณจุดสั่ ง ซ้ือและ
ปริมาณการสั่งซ้ือ ท่ีเหมาะสม 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

3582233 การจัดการการจัดหา       3(3-0-6)                 
             Procurement Management 
             ศึกษาถึ งบทบาทของการจัด ซ้ือ 
จัดหา ทีมีต่อการจัดการโลจิสติกส์ประเภทของ
ต้นทุน ท่ี เกิดขึ้นจากการจัด ซ้ือจัดหาและ
วิธีการลดต้นทุนดังกล่าว เปรียบเทียบระบบ
การจัดซ้ือจัดหาแบบเดิม และการจัดซ้ือจัดหาในโลจิ
สติกส ์รวมถึงบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ      
ต่อการจัดซ้ือจัดหาในโลจิสติกส์ การพัฒนากล
ยุทธ์ในการจัดซ้ืออย่างมีประสิทธิภาพการศึกษา
แนวคิดในการจัดการของซัพพลายเออร์การสร้าง
พันธมิตรและความร่วมมือทางการจัด ซ้ือ 
กรณีศึกษา 

3583301 การจัดการการจัดหาและการจัดซ้ือ     
            3(3-0-6)  
           Procurement and Purchasing 
           Management 
           บทบาทของการจัดซ้ือ จัดหา ทีมีต่อ
การจัดการโลจิสติกส์  การวางแผนจัดหา
เชิงกลยุทธ์ การวางแผนจัดหาเชิงกลวิธี      
การวางแผนจัดหาเชิงปฏิบัติการการสร้าง
พั น ธมิ ตรและความร่ วมมื อทางการค้ า       
การพัฒนากลยุทธ์ในการจัดซ้ือจัดหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดการซัพพลายเออร์และ 
คู่ค้า การตัดสินใจซ้ือหรือผลิต การพยากรณ์
ความต้องการ  และวิธีการจัดซ้ือจัดหาใน    
โลจิสติกส์ เอกสารท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดหา 
การเลือกสรรผลิตภัณฑ์ ท่ีมีคุณภาพระบบ
ทันเวลาพอดีเพื่อประสิทธิภาพในงานจัดซ้ือ
จั ด ห ารวม ถึ งบ ท บ าท ข อ ง เท ค โน โล ยี
สารสนเทศต่อการจัดซ้ือจัดหาในโลจิสติกส์ 

ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชาและ
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3583161 การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนส่ง  
             3(3-0-6)  
             Insurance on Transport   
             Industry 
            ศึกษาลักษณะและขอบเขตของ
ธุรกิจประเภทต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
การขนส่งเช่นผู้รับจัดการขนส่ง ผู้ประกอบการ
ขนส่งสินค้า ท่าเรือและเทอร์มินัล ผู้ให้บริการ 

3583601 การประกันภยัในอุตสาหกรรมขนส่ง    
           3(3-0-6)                                    
           Transport Industry Insurance 
           ลักษณะขอบเขตของธุรกิจประเภท
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมขนส่ง ความ
เสี่ยงภัย การเลือกใช้ประกันภัยให้เหมาะสม
กับประเภทของการขนส่ง ทางบก ทางน้ำ 
ทางอากาศ  การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา (ปรับ
มาเป็นวิชาบังคับเรียน) 
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โลจิสติกส์ ผู้นำเข้าส่งออก เป็นต้น เพื่อทราบ
ลักษณะความเสี่ยงภัยในการประกอบธุรกิจ
และขอบเขตความคุ้มครองตามกรมธรรม์
ประกันภัยท่ีเกี่ยวข้องประเภทของกรมธรรม์ 
และสัญญาประกันภัย การประกันอัคคีภัย  
การประกันภัยทางทะเล และขนส่ง การ
ประกันภัยรถยนต์ การประกันภัยเบ็ดเตล็ด 
และการประกันภัยสินค้าจากการขนส่ง ท้ัง
กระบวนการ 

และอื่นๆ วิธีชดใช้ค่าสินไหมทดแทนการคิด
อัตราเบี้ ย ขอบ เขต  ความ คุ้มครองตาม
กรมธรรม์ประกันภัย ข้อยกเว้นของการ
ประกันภัย  และเอกสารการประกันภั ย 
  

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2       3(3-0-6)     
             Business English 2  
            ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารทางธุรกิจต่อเน่ืองจากรายวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 โดยมุ่งเน้นธุรกิจการค้า
ภ า ย ใน แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เท ศ  ฝึ ก ก า ร ใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการทำธุรกรรมในสาขาและ
สถานการณ์ต่างๆ ได้แก่ การนำเข้า-ส่งออก
สินค้า การส่งสินค้าทางเรือและทางอากาศ 
การทำธุรกรรมผ่านทางธนาคาร การติดต่อ
โรงแรมการกำหนดวาระการประชุมและการ
เขี ย น ร าย ง าน ก าร ป ร ะ ชุ ม  ก าร จั ด ท ำ
รายละเอียดเกี่ยวกับสินค้าเพื่อการโฆษณาการ
เขียนและการอ่านบทความทางธุรกิจผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต การเขียนจดหมายร้องเรียน 
เป็นต้น 

3583701 ภาษาอังกฤษสำหรับโลจิสติกส์   
             3(3-0-6)  
             English for Logistics  
            เรียนรู้ ทักษะเบื้องต้นในการใช้
ภาษาอังกฤษ ศึกษาคำศัพท์การให้บริการ
ด้านโลจิสติกส์ คลังสินค้า เอกสารการนำเข้า
ส่ ง อ อ ก ส ำน วน ภ าษ าแ ละ บ ท ส น ท น า
ภาษาอังกฤษท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมต่างๆ และ
เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการโลจิสติกส์  ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมตลอดจนการใช้
ภาษาอังกฤษในการสมัครงาน 

ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชาและ
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3564905 วิธีวิจัยทางทางธุรกิจ       3(2-2-5)  
             Business Research 
            ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิ จ     
ในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ โดยอาศัยหลักการ
วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การเสนอเค้าโครง
วิจัย เช่นการกำหนดปัญหา วัตถุประสงค์     
การวิจัย การตั้งและการตรวจสอบสมมติฐาน 
ขอบเขต ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้าง
เครื่ อ งมื อและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมู ล       
การวิเคราะห์ข้อมูล รวมท้ังการทำวิจัยจาก
ข้อมูลจริง และนำเสนอผลงานวิจัยในรูปของ
เอกสาร รายงาน ฉบับสมบูรณ์ 

3583901 วิธีวิจัยทางการจัดการโลจิสติกส์  
             3(2-2-5)  
             Research Method in Logistics  
            Management 
            ระเบี ยบวิธีวิจัยทางด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ   โดย
อาศัยหลักการวิธีการวิจัยทางด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน การเสนอเค้าโครงวิจัย  การ
กำหนดปัญหา วัตถุประสงค์การวิจัย   การตั้งและ
การตรวจสอบสมมติฐานขอบเขต ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่างการสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล รวมท้ังการทำ
วิจัยจากข้อมูลจริง และนำเสนอผลงานวิจัยในรูป
ของเอกสาร รายงานฉบับสมบูรณ ์

ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชาและ
ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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3584125 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส ์  3(3-0-6)  
            Seminar in Logistics  
           Management 
           วิเคราะห์ วิจารณ์และนำเสนองานวิจัย
ทางโลจิสติกส์โดยค้นคว้าจากวารสารและ
เอกสารทางโลจิสติกส์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
ภายใต้การควบคุมแนะนำจากอาจารย์ผู้สอน 
การศึกษาดู งานและการปฏิบัติ ด้ านการ
จัดการโลจิสติกส์นอกสถานท่ี 

3584902 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์      3(2-2-5)     
           Seminar in Logistics   
           Management 
           ค้นคว้า ศึกษา วิเคราะห์  วิจารณ์
และนำเสนองานวิจัยทางโลจิสติกส์ โดย
ค้นคว้าจากวารสารและเอกสาร ทฤษฏี ท่ี
เกี่ยวข้องทางโลจิสติกส์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
ภายใต้การควบคุมแนะนำจากอาจารย์ผู้สอน  

ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชาและ
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

- 3583602 ภาษีอากรสำหรับโลจิสติกส์3(2-2-5)     
             Taxation for Logistics 
               กฎหมายภาษีอากรท่ี เกี่ ยวข้องกับ
ธุรกิจโลจิสติกส์ วางแผนการเสียภาษีอากรของ
ธุรกิจโลจิสติกส์ หลักเกณฑ์วิธีการประเมินและ
การจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวล
รัษฎากรและภาษีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย
ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม อากรแสตมป์ 
และภาษีเงินได้นิติบุคคล  ของธุรกิจ   โลจิสติกส์ 
ได้แก่ ธุรกิจการรับจ้างบริหารงานคลังสินค้า 
การรับจ้างบริหารงานโลจิสติกส์ และธุรกิจ
การขนส่งสินค้า ท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

รายวิชาใหม่ 
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การเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง 
(เลือกเรียน) 

หลักสูตรเดิม พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คำชี้แจงเปรียบเทียบ 
3583138 โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6)  
             International Logistics 
             ความสำคัญของโลจิสติกส์ ท่ีมีต่อธุรกิจ
ระหว่างประเทศบทบาทความสำคัญของเขตการค้า
เสรี ปัจจัยท่ีสำคัญและประโยชน์ของการทำ global 
sourcing การวางสถานท่ีตั้ งเชิ งกลยุทธ์ในระดับ 
global (global facility location) ร ะ บ บ ก า ร ค้ า
อิ เลคทรอนิกส์และกฎหมาย ท่ี เกี่ ย วข้ อ งข้ อมู ล
สารสนเทศตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องในการ
จัดการระบบโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 

3583103 โลจิสติกส์ระดับสากล     3(3-0-6)      
             Global Logistics 
             ความหมายและความสำคัญ ขอ ง      
โลจิสติกส์ ท่ี มี ต่ อธุ รกิจระดับสากล  บทบาท
ความสำคัญของเขตการค้าเสรี การวางสถานท่ีตั้ง
เชิ งก ล ยุ ท ธ์ ใน ร ะดั บ  ส าก ล  (global facility 
location) ระบบการค้าอิเลคทรอนิกส์ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องข้อมูลสารสนเทศตลอดจนเทคโนโลยีท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดการระบบโลจิส-ติกส์ในรูปแบบ
สากล 

ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชาและ
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3593211 เศรษฐศาสตร์การขนส่ง    3(3-0-6)   
             Transport of Economics 
            ศึ ก ษ าค วาม ห ม าย แ ล ะ ข อ บ เข ต ข อ ง
เศรษฐศาสตร์ขนส่ง ความสำคัญและบทบาท   ในการ
ขนส่งต่อระบบเศรษฐกิจ ลักษณะ     ทางเศรษฐกิจใน
การขนส่งทางถนน ทางรถไฟ ทางน้ำ ทางท่อ และทาง
อากาศ หลักการควบคุมการขนส่ง การนำหลัก
เศรษฐศาสตร์   มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจการค้า และ
อุตสาหกรรมการจัดการธุรกิจขนส่งเพื่อเคลื่อนย้าย
วัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ต่างๆ เป็นต้น 

3583405 เศรษฐศาสตร์การขนส่ง   3(3-0-6)   
             Transport Economics 
            ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ข อ บ เข ต ข อ ง
เศรษฐศาสตร์ขนส่ง ความสำคัญและบทบาทใน
การขนส่งต่อระบบเศรษฐกิจ  ลักษณะ    ทาง
เศรษฐศาสตร์ในการขนส่งทางถนน     ทางรถไฟ 
ทางน้ำ ทางท่อ และทางอากาศ  การนำหลัก
เศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ ในธุรกิจการค้าและ
อุตสาหกรรมขนส่ง อุปสงค์อุปทานของการขนส่ง 
การวิเคราะห์ภายใต้ความเสี่ยงและความไม่
แน่นอนจุดคุ้มทุนอัตราส่วนของผลประโยชน์ต่อ
เงินลงทุน 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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3583236 การวัดประสิทธิภาพในโซ่อุปทาน                                   
 3(3-0-6)  
             Performance Measurement in  
             Supply Chain 
            ศึกษาความหมายและระบบโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน ความสัมพันธ์ระหว่างโซ่อุปทานและโลจิ
สติกส์ การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้การให้บริการ
ลูกค้า ผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการโลจิสติกส์ การจัดการสินค้าคงคลัง การพยากรณ์ 
การขนส่ง และ  การจัดซ้ือในโซ่อุปทาน การจัดองค์กรโล
จิสติกส์  ท่ีมีประสิทธิภาพตลอดจนการแก้ไขปัญหา
และประเด็นความร่วมมือกันภายในบริษัทและระหว่าง
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

3583603 การวัดผลการปฏิบัติงานทาง              
             โลจิสติกส์และซัพพลายเชน3(2-2-5)  
             Logistics and Supply Chain  
             Performance Measurement 
            แนวคิดและหลักการปรับปรุงสมรรถนะ
ของโลจิสติกส์และซัพพลายเชนลักษณะของระบบ
การวัดท่ีดี การประยุกต์ใช้เครื่องมือพื้นฐานในการ
ปรับปรุงสรรถนะของโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
โดยรวม คือ เครื่องมือการวิเคราะห์กระบวนการ       
บัลลานสกอร์การ์ด การเปลี่ยนประยุกต์    เพื่อ
ความเป็นเลิศ ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปรับปรุงสมรรถนะและการนำเอาตัวชี้ วัดมา
ประยุกต์เพื่อสร้างและจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน 
 

ปรับชื่อวิชา,รหัสวิชาและ
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 

 

 

หลักสูตรเดิม พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คำชี้แจงเปรียบเทียบ 
- 3583104 โลจิสติกส์กับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

             อาเซียน 3(3-0-6) 
            Logistics and ASEAN Economy 
 Development  
           ความสำคัญของโลจิสติกส์กับการพัฒนา
เศรษฐกิ จ ในกลุ่ มป ระ เทศสมาชิ กอ าเซียน 
โครงสร้างพื้นฐานท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุนการพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ ความร่วมมือด้านโลจิสจิสติกส์  
ในกลุ่มประเทศอาเซียน กระบวนการขับเคลื่อน
เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร เชื่ อ ม โ ย ง
ภาคอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ของประเทศ
สมาชิกอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา 

รายวิชาใหม่ 
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- 
 

3584106  โลจิสติกส์อยุธยา 3(3-0-6) 
             Logistics Ayutthaya 
              ภ า พ ร ว ม โล จิ ส ติ ก ส์ ใน จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา ความเชื่ อมโยงของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด วิเคราะห์ จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ภาพรวมระบบการ
ข น ส่ ง  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ให้
ผู้ประกอบการ การพัฒนาผู้ให้บริการขนส่ง การ
ยกระดับประสิทธิภาพ และโครงสร้างตามเส้นทาง
ของจังหวัด ระบบติดตามและประเมินผลเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ งของโลจิสติกส์ ในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

รายวิชาใหม่ 

- 3583502 การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการ 
             จัดการโลจิสติกส์  3 (2-2-5)             
 Computer Application in  
             Logistics  Management 
             การประยุกต์ใช้ซอฟแวร์สำเร็จรูปเพื่อการ
จัดการข้อมูล วิเคราะห์ กลั่นกรอง แปลผลข้อมูล
ด้านโลจิสติกส์การจัดทำรายงาน สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมท่ี เกี่ ยวข้ องกับโลจิสติกส์  รวมท้ังการ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

รายวิชาใหม่ 

- 3583606 การจัดการคุณภาพในงานโลจิสติกส์
 3(3-0-6)  
           Quality Managementin Logistics 

   ความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์ 
ประวัติ และพัฒนาการของการจัดการคุณภาพ 
ในอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ แนวความคิดและ
หลั กการท้ั งทางทฤษฎี และการปฏิ บั ติ ตาม
มาตรฐานสากล การควบคุมคุณภาพ การประกัน
คุณภาพ การจัดการคุณภาพ การจัดการคุณภาพท้ัง
องค์การ มาตรฐานสินค้าและบริการ  

รายวิชาใหม่ 
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การเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง 
(กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม) 

หลักสูตรเดิม พ .ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คำชี้แจงเปรียบเทียบ 

- 3583801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1(45)                            
             Preparation for Professional  
             Experience 
             การเตรียมความพร้อมเกี่ ยวกับ
ทักษะการใช้ภาษา การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้
เทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพ และการ
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมสามารถทำงาน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้าง
จรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รายวิชาใหม่ 

- 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา                 1(45)     

            Pre-Cooperative Education 

           การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  ก่ อนออก ไปปฏิบั ติ งาน ในสถาน
ประกอบการ 

รายวิชาใหม่ 

3504812 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ 
            จัดการโลจิสติกส์ 6(640) 
             Field Experience in Logistics 
 จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์
วิ ช าชี พ ด้ านก ารจั ดก าร ในอ งค์ก ารห รื อ
หน่วยงาน ให้เกิดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
เจตคติและประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการ
เพื่อการประกอบอาชีพ โดยมีอาจารย์นิเทศ
และผู้บริหารกิจการเป็นผู้คอยให้คำแนะนำ จัด
ให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของการ
ฝึกประสบการณ์ อาจจัดให้ฝึกประสบการณ์
ท้ังหมด หรือฝึกประสบการณ์ และทำโครงการ
พิเศษ หรือฝึกประสบการณ์และทำภาคนิพนธ์ 

3584802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ 
             จัดการโลจิสติกส์ 6(640) 
             Field Experience in Logistics 
Management 
        จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านการจัดการโลจิสติกส์ ในสถาน
ประกอบการ ให้เกิดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
เจตคติและประสบการณ์ เกี่ ยวกับการจัดการ        
โลจิสติกส์เพื่อการประกอบอาชีพ โดยมีอาจารย์
นิเทศและผู้บริหารสถานประกอบการเป็นผู้
คอยให้ คำแนะนำ จัด ให้มี การปฐมนิ เทศ
เกี่ยวกับรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ 
และจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศเพื่ออภิปรายปัญหา
จากการฝึกประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น เสนอแนะ
แนวทางแก้ปัญหาให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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3584820 สหกิจศึกษา                    6(640)  
             Cooperative Education 
            บูรณาการความรู้ ท่ีได้ ศึกษามากับ
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการท่ีให้
ความร่วมมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบร่วมกันโดยเริ่มตั้งแต่การวางแผน
ปฏิบัติงานการคัดเลือกนักศึกษาการเตรียม
ความพร้อมการนิเทศงาน และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดทักษะการปฏิบัติงาน
ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์ 

9014802 สหกิจศึกษา                    6(640)  
             Cooperative Education 
            การปฏิ บั ติ งานเสมื อนเป็ นพนักงาน
ชั่ วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการ ท่ี เน้น       
การปฏิบัติงานด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็น
ระบบ การจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและนำเสนอ
ผลการปฏิ บั ติ งานต่ อสถานประกอบการและ
มหาวิทยาลัย 

ปรับรหัสวิชาและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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ภาคผนวก ค. 
ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

1.  ข้อมูลเบื้องต้น 
     1.1    ชื่อ – นามสกุล   นางสุฑามาศ   ยิ้มวัฒนา 
     1.2    ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
     1.3    สังกัด    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  

คณะวิทยาการจัดการ 

2.  ประวัติการศึกษา 
      2.1   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  วท.ม. (เทคโนโลยีโลจิสติกส์)  
                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร พ.ศ.2552 
      2.2   บริหารธุรกิจบัณฑิต   บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)   
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2550 

3.  ผลงานทางวิชาการ   
    สุฑามาศ  ยิ้มวัฒนา. (2555) .การศึกษาโครงสร้างระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทานข้าว ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.
สำนักงานกรรมการอุดมศึกษา  

4.  ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน    
     4.1 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  4.11 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ 
     4.2 การบริหารการค้าปลีกและการค้าส่ง 4.12 ความปลอดภัยในการขนส่งและสิ่งแวดล้อม 
     4.3 หลักการตลาด    4.13 การขนส่งและการกระจายสินค้า 
     4.4 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 4.14 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ 
     4.5 การจัดการธุรกิจยุคใหม่   4.15 วิธีวิจัยทางการจัดการโลจิสติกส์ 

           4.6 การพัฒนาบุคลิกภาพ   4.16 การใช้ซอฟแวร์สำเร็จรูปในการจัดการโลจสิติกส์ 
     4.7 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส์ 4.17 โครงงานสำหรับการจัดการโลจิสติกส์   
     4.8 การขนส่งและการกระจายสินค้า     
     4.9 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ 
     4.10 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส์ 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

1.  ข้อมูลเบื้องต้น 
     1.1    ชื่อ – นามสกุล            นายพิเชษฐ เนตรสว่าง 
     1.2    ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
     1.3    สังกัด    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  

คณะวิทยาการจัดการ 

2.  ประวัติการศึกษา 
      2.1   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. (การบริหารโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน) 
                 มหาวิทยาลัยศรีปทุม  พ.ศ.2553 
      2.2   บริหารธุรกิจบัณฑิต   บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรม)  
                 มหาวิทยาลัยศรีปทุม  พ.ศ.2547 

3.  ผลงานทางวิชาการ  
     พิเชษฐ เนตรสว่าง. (2558) .การศึกษาปัญหาในการใช้บริการระบบขนส่งสาธารณะของนักท่องเทียวชาวไทย  ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์.  

4.  ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
      4.1 การบริหารค้าปลีก ค้าส่ง    4.11 การขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ  
      4.2 โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน    4.12 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ 
      4.3 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ  4.13 การจัดการการจัดหาและการจัดซื้อ 
      4.4 การจัดการธุรกิจยุคใหม่    4.14 วิธีวิจัยทางการจัดการโลจิสติกส์ 
      4.5 องค์การและการจัดการ    4.15 การวางแผนอุปสงค์และสินค้าคงคลัง 
      4.6 การจัดการผลิตและการดำเนินงาน  4.16 เศรษฐศาสตร์การขนส่ง 
      4.7 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์   4.17 การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการโลจสิติกส ์
      4.8 การจัดการการจัดหา    4.18 การขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ  
      4.9 การวางแผนอุปสงค์และสินค้าคงคลัง  4.19 โลจิสติกส์กับการพัฒนาอาเซียน 
      4.10 เศรษฐศาสตร์การขนส่ง    4.20 การจัดการคุณภาพในงานโลจิสติกส์  
             4.21 ความปลอดภัยในการขนส่งและสิ่งแวดล้อม 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
1.  ข้อมูลเบื้องต้น 
     1.1    ชื่อ – นามสกุล            นางสาวสินีนาถ วีระสวัสดิ ์
     1.2    ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
     1.3    สังกัด    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  

คณะวิทยาการจัดการ 

2.  ประวัติการศึกษา 
      2.1   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน) 
                 มหาวิทยาลัยศรีปทุม  พ.ศ.2554 
      2.2   ศิลปศาสตรบัณฑิต   ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  พ.ศ.2552 

3.  ผลงานทางวิชาการ   - 

4.  ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
      4.1 การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินค้า  4.11 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์  
      4.2 โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน    4.12 โลจิสติกส์กับการพัฒนาอาเซียน 
      4.3 การจัดการธุรกิจยุคใหม่    4.13 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
      4.4 การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนส่ง 
      4.5 องค์การและการจัดการ 
      4.6 การจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์ 
      4.7 การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินค้า  
      4.8 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ 
      4.9 การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนส่ง 
      4.10 ภาษาอังกฤษสำหรับโลจิสติกส์ 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

1.  ข้อมูลเบื้องต้น 
     1.1    ชื่อ – นามสกุล            นางสุรารักษ์   สุพัฒนมงคล 
     1.2    ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
     1.3    สังกัด    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  

คณะวิทยาการจัดการ 
2.  ประวัติการศึกษา 
      2.1   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
                 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย พ.ศ.2549 
      2.2   ศิลปศาสตรบัณฑิต   ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ)   
                สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2544 

3.  ผลงานทางวิชาการ 
     เพ็ญนภา หวังที่ชอบ,ดวงรัตน์ โพธ์เงิน,ฤดี เสริมชยุต,และสุรารักษ์  สุพัฒนมงคล. (2557) .ความต้องการและแนวทาง   การ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการทำบัญชีของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.      รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรำไพพรรณี ครั้งที่3:มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี.  

4.  ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
      4.1  การเงินธุรกิจ     4.11 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
 4.2  การภาษีอากรธุรกิจ    4.12 การเงินธุรกิจ 
 4.3  การเป็นผู้ประกอบการ    4.13 องค์การและการจัดการ 
 4.4  องค์การและการจัดการ    4.14 ภาษีอากรสำหรับโลจิสติกส์ 
 4.5  ธุรกิจชุมชน     4.15 การจัดการเพ่ือการส่งออกและนำเข้า 
      4.6  ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก   4.16 โลจิสติกส์กับการพัฒนาเศรษฐกิจอาเซียน 
      4.7  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ   4.17 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์                                        
      4.8  การจัดการธุรกิจยุคใหม่ 
      4.9  การจัดการและพฤติกรรมองค์กร 
      4.10 การจัดการเพ่ือการส่งออกและนำเข้า 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

1.  ข้อมูลเบื้องต้น 
     1.1    ชื่อ – นามสกุล            นางศุภลักษณ์   ศรีวิไลย 
     1.2    ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
     1.3    สังกัด    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  

คณะวิทยาการจัดการ 

2.  ประวัติการศึกษา 
      2.1   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม. (การจัดการการขนส่งและโลจิสติกส์)  
                                                     มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2550 
      2.2   วิทยาศาสตรบัณฑิต  วท.บ. (เคมี)   
     มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2544 

3.  ผลงานทางวิชาการ   
    ศุภลักษณ ์ศรวีิไลย. (2555) .การศึกษาโครงสร้างระบบโลจสิติกส์และโซ่อุปทานข้าวในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา.
สำนักงานกรรมการอุดมศึกษา  

4.  ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
      4.1 หลักการตลาด     4.11 โลจิสติกส์ระดับสากล  
      4.2 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    4.12 การจัดการเพ่ือการส่งออกและนำเข้า 
      4.3 การบริหารการจัดส่งสินค้า   4.13 การขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ  
      4.4 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  4.14 การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
      4.5 การจัดการกิจการพาณิชย์นาวี   4.15 การวัดประสิทธิภาพในซัพพลายเชน 
      4.6 การขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ  4.16 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ 
      4.7 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
      4.8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   
      4.9 การจัดการกิจการพาณิชย์นาวี    
      4.10 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 

 

 



 
 

 
 

  
  ภาคผนวก ง. 

  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ  
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คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
ที่  ๑๐/๒๕๕๘ 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์        
คณะวิทยาการจัดการ 

                                          

เพ่ือให้การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์        
คณะวิทยาการจัดการ สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เรื่องแนวปฏิบัติในการเสนอ      
ขอความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  ลงวันที่ ๒๖  พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เป็นไปด้วยความเรียบร้อ ย       
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ ๒๘/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ               ประธาน 
๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                                            รองประธาน 
๓. รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์     กรรมการ 
๔. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา                                        กรรมการ 
๕. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ   กรรมการ 
๖. นางเบญญาภา สอนพรม    เลขานุการ 
หน้าที ่ ควบคุม กำกับ ดูแล สนับสนุนการดำเนินการในการปรับปรุงหลักสูตรให้ครบถ้วน ถูกต้อง  

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้  ประสานงานและติดตามความก้าวหน้าของการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  

คณะกรรมการดำเนินการ 
 ๑. นายพิเชษฐ เนตรสว่าง    ประธาน 
 ๒. ศ.ดร.ฐาปนา บุญหล้า    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓. ผศ.ดร.พิชิต พระพินิจ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๔. เรือเอก ดร.สราวุธ ลักษณะโต    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๕. นางธราธร ศรีวิไลย    กรรมการ 
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 ๖. นางสุรารักษ์ สุพัฒนมงคล   กรรมการ 
 ๗. นางสาวสินีนาถ วีระสวัสดิ์    กรรมการ 
 ๘. นางสุฑามาศ ยิ้มวัฒนา    กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 

- ๒ - 
 
 หน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  
 ดำเนินการในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เรื่องแนวปฏิบัติในการเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒   ดังนี้ 

 ๑. ศึกษา  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้ งภายในภายนอกและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
อย่างครอบคลุม เพ่ือให้ได้ข้อมูลความต้องการ ความจำเป็น ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่มีความสำคัญ
และมีผลกระทบต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

 ๒. ร่างกรอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกรอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้สำเร็จการศึกษา
ในหลักสูตร และจัดทำรายละเอียดแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

 ๓. ร่างและจัดทำเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) (Program Specification) ตามแบบฟอร์ม    
ที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 ๔. เสนอร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบต่อคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
สั่ง  ณ  วันที่   ๑๘   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

   (นายศานติ  เล็กมณี) 
                คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 

ที่   80/๒๕๕8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุมวิพากษ์หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
------------------------------- 

  ตามที่คณะวิทยาการจัดการ  ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  สาขาวิชาการตลาด  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว  นั้น เพ่ือให้การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนและ
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร  คณะวิทยาการจัดการ    จึงได้กำหนดจัดประชุมเพ่ือวิพากษ์หลักสูตรใน
ระหว่างเดือนธันวาคม 2558 ถึงเดือนมีนาคม 2559  และเพ่ือให้การดำเนินการจัดประชุมวิพากษ์หลักสูตร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖   แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ ๒๘/๒๕๕๖ ลงวันที่ 
๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุมวิพากษ์หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ดังนี้   
 1. คณะกรรมการอำนวยการ/ที่ปรึกษา 
  1.1 คณะกรรมการบริหารและวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 
 2. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์     
  1. นายพิเชษฐ เนตรสว่าง ประธาน 
  2. ศ.ดร.ฐาปนา บุญหล้า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. ผศ.ดร.พิชิต พระพินิจ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. เรือเอก ดร.สราวุธ ลักษณะโต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นางธราธร ศรีวิไลย กรรมการ 
  6. นางสุรารักษ์ สุพัฒนมงคล กรรมการ 
  7. นางสาวสินีนาถ วีระสวัสดิ์ กรรมการ 
  8. นางสุฑามาศ ยิ้มวัฒนา กรรมการและเลขานุการ 
 3. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการ 
  1. นางสาวกันทิมา มั่งประเสริฐ ประธาน 
  2. รศ.สุจิตรา จันทนา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. นายสุรศักดิ์ ไลออน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. นายธีรศักดิ์ สงวนมานะศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นางสาวพรรษวรรณ สุขสมวัฒน์ กรรมการ 
  ๖. นางสาวสุดารัตน์ เกลี้ยงสอาด กรรมการ 
  ๗. นายชาญชัย เมธาวิรุฬห์ กรรมการ 
  ๘. นายสมเกียรติ แดงเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
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 4. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา
การตลาด 
  ๑. นางเสาวลักษณ์ ชาติศรีสัมพันธ์ ประธาน 
  ๒. ผศ.ดร.กิตติพงษ์ โสภณธรรมภาณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. ผศ.ดร.ลีลา เตี้ยงสูงเนิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นายวันชัย แย้มสรวล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. รศ.วันทนีย์ แสนภักด ี กรรมการ 
  ๖. นางสาวรุ่งเรือง ทองศร ี กรรมการ 
  7. นางสาวฤดี เสริมชยุต กรรมการ 
  ๘. นางสาวศรัญญา วิสุทธิศาสลวงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
 5. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
  ๑. นางมณฑิรา ชุมวรานนท์ ประธาน 
  2. รศ.สุจิตรา จันทนา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. นางบงกช แจ่มทวี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. นายฐิติพัฒน์ พิชญธาดาพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. รศ.จิตติมา อัครธิติพงศ์ กรรมการ 
  6. ผศ.ดร.วันทนา เนาว์วัน กรรมการ 
  7. นางสาววรปภา  มหาสำราญ กรรมการและเลขานุการ 
 6. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ๑. นางสาวชุติมา นิ่มนวล ประธาน 
  ๒. นายวิชา ฉิมพลี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. นายสุริยา ปิ่นเกต ุ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นางสาวพัชรดี พูลสำราญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นางนันทนิธิ์ เอิบอิ่ม กรรมการ 
  ๖. นางสาวสวิตา อยู่สุขขี กรรมการ 
  ๗. นางจันจิรา ดีเลิศ กรรมการ 
  ๘. นายอารมณ์ เอ่ียมประเสริฐ กรรมการ 
  ๙. นางสาวสิริพร อินทสนธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
 7. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 
  ๑. ผศ.นาตยา เกตุสมบูรณ ์ ประธาน 
  ๒. รศ.ดร.ราณี อิสิชัยกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. ผศ.ชาติชาย ร่มสนธิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นายไชยยงค ์ เจริญเมือง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นางกันยารัตน์ คงพร กรรมการ 
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  ๖. นายเอกพล วิงวอน กรรมการ 
  7. นายวีรพล น้อยคล้าย กรรมการ 
  ๘. นายชุมพล พืชพันธ์ไพศาล กรรมการ 
  ๙. นางสาวนภัสนันท์ ทองอินทร์ กรรมการและเลขานุการ 
 8. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
  1. นายณัฎฐ์พล จงพิทักษ์สกุล ประธาน 
  ๒. รศ.ดร.ศศิวิมล มีอำพล ผู้แทนสภาวิชาชีพบัญชี 
  ๓. นางณฐพร พันธ์อุดม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๔. นางสาวสุทธิรัตน์ พลอยบุตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. ผศ.ดวงรัตน์ โพธิ์เงิน กรรมการ 
  ๖. นางสาววนิดา อินทรลักษณ ์ กรรมการ 
  ๗. นางภาวินีย์ ธนาอนวัช กรรมการ 
  8. นางสาวเพ็ญนภา หวังที่ชอบ กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าที ่ ๑. ติดต่อเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
   ๒. ดำเนินการวิพากษ์และร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
   ๓. จัดทำข้อมูลและจัดทำเอกสารประกอบการวิพากษ์หลักสูตร 
   ๔. ติดต่อเชิญผู้ใช้บัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ  
   ๕. จดบันทึกการประชุมและสรุปผล 
 9. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการและสิ่งอำนวยความสะดวก 
  1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
  2. นางเบญญาภา สอนพรม กรรมการ 
  3. นางสาววรรณิศา ทองส่งโสม กรรมการ 
  4. นางสาวเนาวรัตน์ สืบเสาะ กรรมการ 
  5. นางสาวทิพย์พวรรณ คล้ายสังข ์ กรรมการ 
  6. นายเจนศิลป์ วรพรรณ์ กรรมการ 
  7. นางจุฑามาศ เจริญใจ กรรมการ 
  8. นางสาวอณิสา บุญธรรม กรรมการและเลขานุการ 

 หน้าที่  จัดพิธี ดำเนินรายการ จัดเตรียมสถานที่ อาหาร และสิ่งอำนวยความสะดวกตลอดการ
ประชุม จัดการด้านการเงินและการเบิกจ่ายต่าง ๆ ให้เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบ 

   สั่ง ณ วันที่  25  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕8 
 
 

   (นายศานติ  เล็กมณี) 
                        คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ภาคผนวก จ. 

ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

 

                                                                                  ****************************** 
 

  เพ่ือให้การจัดการศึกษา นักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุม  
ครั้งที ่1 /254 9 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2549 จึงตราข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา 
และปริญญาตรีไว้  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1 ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี  พ.ศ. 2549” 
          ข้อ  2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป 
 ข้อ  3 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้  
ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย”    หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี”          หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายถึง นักศึกษาภาคปกติของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายถึง  นักศึกษาที่เข้าศึกษาตามโครงการจัดการศึกษานอกเวลา
ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 ข้อ  5 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  5.1 การจัดการศึกษาภาคปกติ 
   5.1.1 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติ  ในระบบทวิภาคโดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่ง ๆ 
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 และอาจเปิดภาคฤดูร้อนได้ 
   5.1.2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ภาคฤดูร้อน 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
   5.1.3 ในกรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใด ประกอบด้วยรายวิชาที่จำเป็นจะต้องเปิดสอน   
ในภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่า ภาคฤดูร้อนนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาปกติ 
   5.1.4 หลักสูตรสาขาวิชาใด จะเปิดทำการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่านการ
กลั่นกรองจากคณะ และสภาวิชาการ 
  5.2 การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
   5.2.1 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษ ในระบบไตรภาค         
โดยแต่ละภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ -อาทิตย์ หรืออาจจัดการเรียนการสอน          
ในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ นอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของมวลชนในท้องถิ่นและไม่จำกัดอายุ
ของผู้เรียน 
   5.2.2 ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อการเรียน
การสอน และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จสูงสุด 
   5.2.3 มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิเศษ ให้กับบุคลากรทั้ งภายใน        
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
  5.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษา จำนวนหน่วยกิตใช้แสดงถึงปริมาณ
การศึกษาของแต่ละวิชา 
  5.4  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษ ในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการการยกเว้นการเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
  5.5 การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิม นอกเหนือจากข้อ 5.4 ในรายวิชาอ่ืน ๆ        
ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

 ข้อ 6 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
  6.1 หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป เป็นกลุ่มรายวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้
อย่างกว้างขวางมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ รู้จักตนเอง รู้จักผู้อ่ืน และสังคมเป็นผู้      
ที่ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อความหมายได้เป็นอย่างดี มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม  ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและ       
ของประชาคมนานาชาติ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
  6.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา เป็นกลุ่มรายวิชาแกนวิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน และวิชาชีพ
ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ 
  6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดๆ       
ในหลักสูตรปริญญาตรี เพ่ือให้ผู้เรียนได้ขยายความรู้ทางวิชาการให้กว้างขวางออกไปตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมความถนัด และความสนใจของผู้เรียนให้มากยิ่งข้ึน 
 ข้อ 7 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 12 ปีการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  
 ข้อ 8 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา   
 ข้อ 9 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา   
 ข้อ 10 หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี)  ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 ข้อ 11 คุณสมบัติของนักศึกษา 
  11.1 สำเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  11.2 สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า หรือระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
จากสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
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  11.3 เป็นผู้ที่มีร่างกายแข็งแรง และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ  อันเป็นอุปสรรค
ต่อการศึกษา 
  11.4 ไม่เคยต้องโทษตามคำพิพากษาของศาล เว้นแต่ในกรณีโทษนั้นเกิดจากความผิด     
อันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 
  11.5 ไม่เป็นคนวิกลจริต 
  11.6 มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากประพฤติผิดวินัย
นักศึกษา  
 ข้อ 12 การเข้าเป็นนักศึกษา 
      12.1 มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาแต่ละครั้ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัย หรือสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
     12.2 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า      
เข้าเป็นนักศึกษา ในระดบัปริญญาตรีต่อเนื่อง ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 13 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาหรือมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  
  13.1 มหาวิทยาลัยอาจจะรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  ๆซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  13.2 คุณสมบัติของผู้ขอโอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   13.2.1 มีคุณสมบัติตามข้อ 11  
   13.2.2 ได้ศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัย
รับรองมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 

13.2.3 มีผลการเรียนจากมหาวิทยาลัยเดิม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00  
13.2.4 ผลการเรียนทุกรายวิชาจะต้องไม่ติด E หรือ F หรือ  I 

  13.3 ผู้ประสงค์จะขอโอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   13.3.1 ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา        
ที่ประสงค์จะเข้าศึกษา 
   13.3.2 ขอให้สถานศึกษาเดิมส่งระเบียนแสดงผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหา
รายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วต่อมหาวิทยาลัย 
  13.4 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน 
   13.4.1 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา โดยรายวิชาเทียบโอน
จะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และมีผลการเรียนเทียบได้ไม่ต่ำกว่า   C 
 
   13.4.2 รายวิชาใดที่เทียบโอนได้ ให้ใช้ค่าระดับเป็น P และไม่นำมาคำนวณเป็นคะแนนเฉลี่ย 
   13.4.3 การเทียบโอนหน่วยกิตสามารถเทียบโอนได้ไม่เกิน 2 ใน 3 ของหลักสูตร        
ที่จะเข้าศึกษา และจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
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   13.4.4 นักศึกษาที่ได้รับการเทียบโอนรายวิชาจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการเทียบโอน
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 14  การเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สอง 
  14.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาหรือจามหาวิทยาลัยอ่ืน 
สามารถเข้ารับการสอบ หรือการคัดเลือก เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรี สาขาอ่ืน
ได้ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย แต่ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 11  
  14.2 การเทียบโอนหน่วยกิต 
   14.2.1 รายวิชาที่ได้รับการพิจารณาเทียบโอนหน่วยกิตได้ จะต้องได้ค่าระดับคะแนน      
ไม่ต่ำกว่า C จากหลักสูตรเดิม จะใช้ตัวอักษรเป็น P และไม่นำมาคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ส่วนรายวิชาที่โอน
หน่วยกิตไม่ได้ให้ตัดออก 
   14.2.2 การเทียบโอนหน่วยกิตสามารถเทียบโอนได้ไม่เกิน 2 ใน 3 ของหลักสูตร         
ที่จะเข้าศึกษา และจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
   14.2.3 นักศึกษาต้องชำระค่าธรรมเนียม ในการเทยีบโอนหน่วยกิต ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 15 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  15.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา และลงทะเบียนเรียน 
ชำระเงินค่าหน่วยกิต ค่าบำรุงการศึกษา ค่าประกันของเสียหาย และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ พร้อมทั้ง
หลักฐานต่าง ๆ โดยต้องรายงานตัวตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด   จึงจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษา 
  15.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษา แต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดจะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน มิฉะนั้นจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธ์ 
 ข้อ 16 การลาพักการศึกษา 
     นักศึกษาที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสามารถลาพักการศึกษา โดยยื่นใบลาพักการศึกษา
พร้อมแนบหลักฐานความจำเป็นตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยและเสียค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดทุกภาคการศึกษา 
 ข้อ 17 สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  17.1 สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้ 
   17.1.1 นักศึกษาเกณฑ์ปกติ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
   17.1.2 นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  
ตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 
  17.2 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังนี้  
   17.2.1 กรณีนักศึกษาภาคปกติ   
    (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติ ภาคเรียนที่ 2 
นับตั้งแต่เข้าเรียน 
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    (2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติ ภาคเรียนที่ 4, 6, 
8, 10, 12, 14, 16 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
    (3) ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80  

    (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 ปี  ครบ 10 ปีการศึกษาติดต่อกัน  ในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญา 5 ปี     
และครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
                         (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
    (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 11 
   17.2.2 กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
    (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 4 กรณี
หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สิ้นภาคการศึกษาที่ 7 กรณีหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 5 ปี 
    (2) ลงทะเบียนครบหลักสูตร แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80  
    (3) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 9 ปีการศึกษา กรณีหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
(3 ปี) ครบ 6 ปี การศึกษากรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ครบ 12 ปีการศึกษา กรณีหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 ปี และครบ15 ปีการศึกษา กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียน  
  18.1 การลงทะเบียนเรียนนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
  18.2 จำนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้ 
   18.2.1 นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติภาคการศึกษาละ  
ไม่ต่ำกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส่วนภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
   18.2.2 นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน 15 หน่วยกิต  
  18.3 ถ้านักศึกษาจะลงทะเบียนเกินไปจากข้อ 18.2.1 หรือ 18.2.2 จะกระทำได้ เมื่อเป็นภาคการศึกษา
สุดท้ายที่จะจบการศึกษา และให้อยู่ในดุลพินิจของสภาวิชาการ 
  18.4 การลงทะเบียนเรียน ให้ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากนักศึกษา      
มาลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องถูกปรับตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงิน 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  18.5 การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หรือลงทะเบียนด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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  18.6 การลงทะเบียนเรียน จะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชำระค่าธรรมเนียมต่างๆ     
พร้อมยื่นหลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัย 
  18.7 การลงทะเบียนรายวิชาหลังกำหนดให้กระทำได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิมถอน
รายวิชา หากพ้นกำหนด มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 
  18.8 การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็ นโมฆะ และรายวิชา        
ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้น ให้ได้รับอักษร W 
  18.9 นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใดๆ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้       
ได้ถ้าอาจารย์ผู้สอน และคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาจะต้องชำระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้นตามระเบียบ  
ว่าด้วยการรับและจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะได้รับผลการเรียนเป็น   
S หรือ U  
  18.10 มหาวิทยาลั ยอาจกำหนดเงื่อน ไขให้ นั กศึกษาต้องเรียนรายวิชาผ่ านก่อน 
(Prerequisite) สำหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S 
  18.11 ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียน จะต้องขอลาพัก
การศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยทำหนังสือขออนุญาตลาพักการศึกษา ต่อมหาวิทยาลัยและชำระค่า
รักษาสถานภาพนักศึกษา ก่อนวันเริ่มสอบปลายภาคของภาคเรียนนั้น ๆ หากนักศึกษาไม่ปฏิบัติตาม     
ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  18.12 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่ พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 18.11      
กลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพนั้น เป็นระยะเวลาพัก
การศึกษา ในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องชำระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดีจะไม่อนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคก่อนหากพ้นกำหนดเวลาสองปีนับจากวันที่นักศึกษา
ผู้นั้นพ้นสภาพ 
  18.13 กรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดี       
อาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียน
เรียนในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ลงทะเบียนรายวิชาที่ เปิดสอนในมหาวิทยาลัย โดยชำระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับ       
และจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ 
 ข้อ 19 การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
  19.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้กำหนด 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่ง ภาคการศึกษาปกติ 
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  19.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้กำหนดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า   
30 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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  19.3 การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามให้กำหนดไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
45 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  19.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ ได้รับมอบหมายที่ ใช้ เวลา            
ทำโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 ข้อ 20 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
  20.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา จะกระทำได้ภายใน 3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
หรือภายใน 3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  20.2 ขั้นตอนในการเพ่ิมถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 21 เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้าง ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ถ้าได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่ 1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00      
ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด ตามข้อ 17.2.1 (4) และ 17.2.2 (3) 
        21.1 นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหลักสูตรปริญญาตรี และได้ค่าระดับคะแนน
สะสมถึงเกณฑ์ที่สำเร็จการศึกษาแล้ว สามารถจะลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมได้ในวิชาที่ เปิดสอน           
อยู่ในสถาบันได้อีกโดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผล 

 ข้อ 22 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  22.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องทำตลอด
ภาคการศึกษา โดยวิธีต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การทำรายงาน การสอบกลางภาคการศึกษา  ฯลฯ     
และให้มีการสอบปลายภาคการศึกษา โดยคิดคะแนนระหว่างภาคร้อยละ 50-70 เว้นแต่รายวิชา           
ที่กำหนดให้ประเมินผลในลักษณะอ่ืน 
  22.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด     
จึงจะมีสิทธ์ได้รับการวัดและประเมินผล 
  22.3 กรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
นักศึกษาสามารถยื่นคำร้อง โดยแนบหลักฐานเอกสารความจำเป็น เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้กรรมการ      
ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณา 
  22.4 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติไม่ครบตามข้อ 22.2 และ 22.3 ไม่มีสิทธิ์ได้รับการวัดผล     
และประเมินผล จะได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F หรือ U แล้วแต่กรณี 
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  22.5 มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ ระดับคะแนน และค่ าระดับคะแนน ในการวัด     
และประเมินผล ดังนี้ 
  ระดับคะแนน                 ความหมาย    ค่าระดับคะแนน 
   A    ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
   B+    ดีมาก ( Very Good)  3.50  
   B     ดี (Good)   3.00 
   C+    ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
   C    พอใช้  (Fair)    2.00 
   D+    อ่อน (Poor)   1.50 
   D    อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
   F    ไม่ผ่าน (Fail)    0.00 
   Fe    ขาดสอบปลายภาค (Failure : absent from examination) 
   S    เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
   U    ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)   
   I    การวัดผลยังไม่สมบูรณ ์(Incomplete) 
   P    ผ่าน (Pass) 
   V    ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
   W    การถอนรายวิชา (Withdrawn) 
  22.6 ค่าระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้สำหรับกรณ ี
     22.6.1 รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบ และ/หรือ มีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนน 
     22.6.2 เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
  22.7 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไป ถือว่าสอบได้ในรายวิชานั้น 
ยกเว้นรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
  22.8 สัญลักษณ์ “Fe ” ใช้กับกรณี   ดังต่อไปนี้  
     22.8.1 นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียน   
แต่ขาดสอบเนื่องจากเหตุจำเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่ง และนักศึกษาสามารถยื่นคำร้องขอสอบในรายวิชา   
ที่ขาดสอบที่กองบริการการศึกษา โดยต้องดำเนินการภายใน 15 วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
     22.8.2 หากนักศึกษาไม่ดำเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคใน 2 เวลา
ที่ กำหนด มหาวิทยาลัยฯ จะเปลี่ยนจากสัญญาลักษณ์ Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  22.9 สัญลักษณ์ “I” ใช้กับกรณี ดังต่อไปนี้ 
     22.9.1 นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้น ให้สำเร็จสมบูรณ์ ได้          
โดยมีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุจำเป็นอย่างยิ่ง 
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     22.9.2 นักศึกษาทำงานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ยังไม่สมบูรณ์ 
และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
     22.9.3 นักศึกษาจะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผล เพ่ือแก้สัญลักษณ์ I ให้สมบูรณ์ 
ภายใน 2 สัปดาห์ ก่อนการสอบปลายภาคของภาคเรียนถัดไป หากพ้นกำหนดดังกล่าว มหาวิทยาลัย      
จะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ สัญลักษณ์ U แล้วแต่กรณี 
  22.10 สัญลักษณ์ S หรือ U ใช้สำหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต แต่หลักสูตรกำหนดให้มี   
การประเมนิผลการศึกษา โดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 
  22.11 สัญลักษณ์ V ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษา โดยไม่นับหน่วยกิต       
และมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามกำหนดให้เปลี่ยนสัญลักษณ์ V เป็น W 
  22.12 สัญลักษณ์ P ใช้สำหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาเรียน   
มาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน หรือจากมหาวิทยาลัย แต่ย้ายสาขารายวิชาที่ได้รับ      
การยกเว้นวิชาเรียนจะต้องได้ระดับคะแนนเป็น C ขึ้นไป 
  22.13 สัญลักษณ์ W ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียน    
ไว้แล้ว และกระทำก่อนการสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 
  22.14 การนับหน่วยกิตสะสม และการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
  22.14.1 มหาวิทยาลัยจะคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับ           
1 คะแนนของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 
  22.14.2 การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้นำผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
คะแนนของทุกๆ รายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมดแต่ในกรณี  
ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C มหาวิทยาลัยฯ จะอนุญาตให้เรียนซ้ำ   
ได้อีกหนึ่งครั้งเท่านั้น ส่วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยฯ จะเลือกบันทึกรายวิชาเรียนที่ดีที่สุดให้
และผลการเรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 
  22.15 การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้รับคะแนนต่ำกว่า “C”        
ถือว่าสอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
  22.16 นักศึกษาที่ทุจริตในการสอบหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับผลการ
เรียนเป็น F หรือ U แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 23 การสอบตก และการเรียนซ้ำ 

23.1 รายวิชาใดที่นักศึกษามีผลการเรียนต่ำกว่า C  อาจขอเรียนซ้ำรายวิชานั้นได้ โดยไปเรียน
วิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มเดียวกัน 

23.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ F หรือ U นักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียนซ้ำ 
  23.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ F หรือ U นักศึกษาสามารถ
เปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืน ตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได้ 
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  23.4 รายวิชาที่ได้ F หรือ U เมื่อทำการลงทะเบียนแล้ว ให้เปลี่ยน  F หรือ U เป็น W 
  23.5 กรณีนักศึกษาสำเร็จหลักสูตรระดับอนุปริญญาของมหาวิทยาลัยหรือสำเร็จหลักสูตร
อนุปริญญาที่อนุมัติ โดยสภาสถาบันราชภัฏเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) จะลงทะเบียน
รายวิชาซ้ำ หรือรายวิชาเทียบเท่ากับวิชาที่เคยศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ ให้เว้นการนับหน่วยกิต 
และค่าระดับคะแนน แต่ถ้าเป็นรายวิชาที่เคยสอบได้มาแล้ว นับแต่สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา      
ถึงวันเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอ่เนื่อง) เกิน 5 ปี ให้ลงทะเบียนเรียนซ้ำได้ 
  23.6 กรณีที่สอบตกและต้องเรียนซ้ำ หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียนรายวิชา
เลือกอ่ืนแทนไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 
  23.7 นักศึกษาทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใดจะไม่ได้รับการพิจารณาผล       
การเรียนในรายวิชานั้นๆ    

หมวด 6 
การอนุมัติปริญญา 

 ข้อ 24  การสำเร็จการศึกษา และการขอรับปริญญา นักศึกษาที่เรียนภาคการศึกษาสุดท้าย   
และจะสำเร็จการศึกษาต้องยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  24.1 นักศึกษาผู้มีสิทธิ์ขอรับปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     24.1.1 นักศึกษาภาคปกติ 
               (1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร รวมทั้งรายวิชา      
ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่มและไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 
              (2) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
              (3) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 4 ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 2 ปี 
และไม่ต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 4 ปี และมีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 8 ภาคการศึกษา 
ในกรณีหลักสูตร 5 ปี 
              (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ในกรณีที่เรียน
หลักสูตร 2 ปี และไม่เกิน 16 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน     
20 ภาคการศึกษา ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 5 ปี 
              (5) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพ่ือปริญญาที่สอง 

  24.1.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 
          (1) นักศึกษาภาคพิเศษต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 24.1.1 (1), 24.1.1 (2) และมีเวลา
เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 9 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 12 ปี  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 10 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 15 ปี 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่อกว่า 5 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี  
หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
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          (2) ในกรณีที่นักศึกษาประสงค์จะไม่ขอสำเร็จการศึกษาด้วยเหตุผลใดก็ตาม 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 
 ข้อ  25  นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
        25.1 เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยมอันดับ 1 
และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.25 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 สำหรับปริญญาหลักสูตร4 ปี 
และ 5 ปี 
         25.2 ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง (หลังอนุปริญญา) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ทั้งระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยมอันดับ 1 และถ้าได้ค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3 . 25-3.59 ทั้งระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีในสาขาเดียวกัน จะได้เกียรตินิยม
อันดับที่ 2 

      25.3 ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า C 
  25.4 ทุกรายวิชาไมเ่คยได้รับคะแนนเป็น F, U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาใด ๆ  

   25.5 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือมีการเทียบโอนวิชาเรียน 
   25.6 นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 2 ปี 
8 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 4 ปี และ 10 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 5 ปี 
   25.7 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน 6 ภาคการศึกษา สำหรับหลักสูตร 2 ปี 
ไม่เกิน 12 ภาคการศึกษา สำหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 5 ป ี
 ข้อ 26 การอนุมัติปริญญา หรืออนุปริญญา สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติปริญญา และอนุปริญญา 
 ข้อ 27 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และเพ่ือการนี้ให้มีอำนาจออกประกาศได้ 
การใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจวินิจฉัยสั่งการ
ตามท่ีเห็นสมควรแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

            ประกาศ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2549 
 
 
                  
                                                              (นายอารีย์  วงศ์อารยะ) 
                                              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วย  วินัยนักศึกษา  พ.ศ. 2550 
--------------------------------------------------------- 

  โดยที่ เป็นการสมควรออกข้อบังคับ เกี่ยวกับวินัยนักศึกษา เพ่ือมารยาทและ 
ความประพฤติเรียบร้อย เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดี
พร้อมที่จะรับใช้สังคมในอนาคต 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2)  แห่ งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา 
พ.ศ. 2550 ได้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อำนวยการ”  หมายถึง  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา”  หมายถึง  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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หมวดที่ 1 
วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 

 

ข้อ 4 นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ซึ่งเกียรติ
ของความเป็นนักศึกษา ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 5 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และคำสั่งใดๆ 
ของมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 

ข้อ 6 นักศึกษาต้องดำรงตนเป็นสุภาพชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ   
ในหน้าที่ของตน  เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 
   ข้อ 7 นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม และจรรยามรรยาทอันดี ไม่ปฏิบัติตนในทาง    
ที่จะก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 
   ข้อ 8 นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย  ไม่ก่อให้ เกิดการแตกความสามัคคี          
หรือก่อการทะเลาะวิวาทระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาต่างสถาบัน  หรือบุคคลอ่ืน 
   ข้อ 9 นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ  ประกาศ  หรือคำสั่ง
ของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 10 นักศึกษาต้องพกบัตรประจำตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัย    
และต้องแสดงบัตรนักศึกษาได้ทันที 
   ข้อ 11 นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลา     
ตามระเบียบหรือคำสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย   เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่กำหนดไว้ไม่ได้        
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเป็นกรณี ๆ  ไป 
   ข้อ 12 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่ ง  คำตักเตือน  โดยชอบของคณาจารย์         
หรือบคุลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ 
   ข้อ 13 นักศึกษาต้องไม่ เล่นการพนันหรือมี อุปกรณ์สำหรับการเล่นการพนัน 
ไว้ในครอบครอง 
   ข้อ 14 นักศึกษาต้องไม่นำสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภทรวมทั้งสุรา
หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 15 นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง  หรือสิ่งเทียบอาวุธ
เข้ามาภายในมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 16 นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 17 นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ  ไม่กล่าวคำสบประมาณ  หรือแสดงกิริยาวาจา
ไม่สุภาพ  ก้าวร้าว  ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 18 นักศึกษาต้องไม่ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  
ประกาศ  หรือคำสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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   ข้อ 19 นักศึกษาต้องไม่กระทำหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการใด ๆ ซึ่งอาจทำให้เสื่อมชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 20 นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
   ข้อ 21 นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
   ข้อ 22 นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 23 นักศึกษาต้องไม่กระทำความผิดต่อกฎหมายใด ๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องในลักษณะตัวการ ผู้ใช้  ผู้สนับสนุน  หรือพยายามกระทำความผิด  ในสถานที่ที่ทำกิจกรรม  
บริเวณหอพักของมหาวิทยาลัย และในมหาวิทยาลัย 
 

 
หมวดที่ 2 
บทลงโทษ 

 

   ข้อ 24 นักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎ   ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และคำสั่งใด ๆ  ของมหาวิทยาลัย
ให้ถือว่ากระทำผิดวินัยนักศึกษา  จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 
   24.1 ตักเตือน 
   24.2 ทำทัณฑ์บน 
   24.3 ตัดคะแนนความประพฤต ิ
   24.4 พักการศึกษา 
   24.5 พ้นสภาพนักศึกษา 
   24.6 โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
  ข้อ 25 หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
   25.1 ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ 100 คะแนน ตลอดระยะเวลา  
ที่คงสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   25.2  การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ำกว่า 5 คะแนน  
โดยให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ 29 
   25.3 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว  หรือ หลายครั้ง
รวมกันตั้งแต่ 40 คะแนน แต่ไม่เกิน 60 คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา 1  ภาคการศึกษาปกติ 
   25.4 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว  หรือ หลายครั้ง
รวมกันเกินกว่า 60 คะแนน  แต่ไม่เกิน 100 คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา 2 ภาคการศึกษาปกติ 
   25.5    นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือ หลายครั้ง
รวมกันเกินกว่า 100 คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษา 
  อัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละฐานความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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  ข้อ 26 กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ 24.4,  25.3  และ 25.4  ภาคการศึกษาสุดท้าย
ของการศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา  ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ีกระทำความผิดเป็นต้นไป 
  ข้อ 27 นักศึกษาผู้ใดที่กระทำความผิดและถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาถ้ามีเหตุ     
อันควรบรรเทาโทษ  มหาวิทยาลัยอาจนำมาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยน 
แปลงโทษในภายหลังเมื่อพฤติกรรมของนักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นมาใช้บังคับก็ได้ ส่วนหลักเกณฑ์
และวิธีการให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 28 นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นความผิด
ลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท  ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 
 

หมวดที่ 3 
การดำเนินการทางวินัย 

 
  ข้อ 29 ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง  มีหน้าที่สอบสวน      
การกระทำความผิดวินัยนักศึกษา  องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 
  ข้อ 30 ผู้มีอำนาจลงโทษผู้ที่กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้  ได้แก่อธิการบดี
หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
  ข้อ 31 เมื่ อมหาวิทยาลัยมีคำสั่ งลงโทษนักศึกษาผู้ ใดแล้วให้ดำเนินการแจ้ง          
เป็นหนังสือต่อบิดา  มารดา  หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 
  ข้อ 32 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ ง  มีหน้าที่
พิจารณาคำอุทธรณ์การลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์  องค์ประกอบ         
ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 
  ข้อ 33  การอุทธรณ์การลงโทษให้ทำเป็นหนังสือ  โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการ
อุทธรณ์วินัยนักศึกษาภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่งลงโทษ และให้ถือว่าการอุทธรณ์    
เป็นสิทธิเฉพาะตัว 
  ข้อ 34 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 
15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์  แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี  และให้ถือคำวินิจฉัย    
ของอธิการบดีเป็นที่สุด 
  ข้อ 35 ให้ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระทำ
ความผิดวินัยนักศึกษา เอกสารประกอบสำนวนการสอบสวน  และคำสั่งลงโทษของมหาวิทยาลั ย         
โดยจะต้องรายงานสรุปเกี่ยวกับการกระทำความผิดวินัยนักศึกษาและผลการดำเนินการให้มหาวิทยาลัย
ทราบปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  ภายใน 15 วัน  นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาที่ 2  ของแต่ละปี
การศึกษาแล้วเสร็จ 
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  ข้อ 36 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอำนาจในการออกระเบียบ
หรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้อธิการบดี      
เป็นผู้มีอำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ 2550 
 

อารีย์  วงศ์อารยะ 
       (นายอารีย์  วงศ์อารยะ) 

                                นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา  ว่าดว้ย  วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ 29 อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

      1. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง โดยไม่มีนักศึกษาจากคณะอ่ืน
เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา  ประกอบด้วย 

1.1  คณบดี     ประธานกรรมการ 
1.2  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  กรรมการ 
1.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา  กรรมการ 
1.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
1.5  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

      2. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ ให้คณะกรรมการ
สอบสวนวินัยนักศึกษา  ประกอบด้วย 
 2.1  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   ประธานกรรมการ 
 2.2  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
 2.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
 2.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

2.5  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      3. ในกรณีนักศึกษากระทำความผิดฐานทุจริตการสอบ  ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัย
นักศึกษาประกอบด้วย 
 3.1  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    ประธานกรรมการ 
 3.2  อาจารย์ประจำวิชา    กรรมการ 
 3.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา   กรรมการ 
 3.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
 3.5    หัวหน้างานวินัยนักศึกษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ว่าด้วย  วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ 32 อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 1.1  อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
 1.2  รองอธิการบดีที่เก่ียวข้อง         กรรมการ 
 1.3  คณบดีที่เกี่ยวข้อง      กรรมการ 
 1.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา        กรรมการ 
 1.5  นิติกร        กรรมการ 
 1.6  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา         กรรมการและเลขานุการ 
 
 

 


