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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
คณะ   :   คณะวิทยาการจัดการ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร      25611511100078 
ภาษาไทย  :    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
ภาษาอังกฤษ  :     Bachelor of Business Administration Program  

in Modern Trade Business Management  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่) 

 ชื่อย่อ  :    บธ.บ. (การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่) 
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of Business Administration (Modern Trade Business Management) 

 ชื่อย่อ  :    B.B.A. (Modern Trade Business Management) 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
- 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  133  หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

5.3 ภาษาที่ใช้  
 การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษบางรายวิชา 

5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยได ้
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5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรร่วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กับ บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 

และบริษัทในกลุ่มธุรกิจการตลาดและการจัดจำหน่าย รวมถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมใดๆ ที่กำหนด
ความหมายในเรื่องบริษัทย่อยและหรือบริษัทร่วมไว้เป็นเฉพาะ  

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

       เริ่มใช้หลักสูตรนี้ ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2561) 
 เริ่มใช้ครั้งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 และปรับปรุงครั้งสุดท้าย เมื่อปีการศึกษา 2561 
        คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ เห็นชอบหลักสูตร 
  ในการประชุม ครั้งที ่4/2565 เมื่อวันที่ 12 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
   สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่  7/2565 เมื่อวันที่  15 เดือน สิงหาคม            
พ.ศ. 2565  
  สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 1 เดือน กันยายน             
พ.ศ. 2565 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ และมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2568 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
     8.1  ผูช้่วยผู้จัดการร้าน และธุรกิจอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
     8.2  ผูจ้ัดการร้าน และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

8.3  ผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีก และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
8.4  พนักงานเอกชน หรือผู้ประกอบการธุรกิจอ่ืนๆ 
8.5  ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ด้านธุรกิจและการค้า 
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9. ชื่อ ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ี
จบ 

1 นายประพันธ์  แสงทองด ี อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
 
พธ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย 

2550 
 

2544 

2 นางสาวเมธารัตน์  จันตะน ี อาจารย ์ บธ.ด.(บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม.(การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 
ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์  
มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย 
 
สถาบันราชภฏัพระนครศรีอยุธยา  

2560 
 

2546 
2542 

3 นางสาวนฤมล ญาณสมบตั ิ อาจารย ์
 

กจ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
ศศ.บ. (บริหารธรุกิจ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
สถาบันราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

2545 
2542 

4 นายเจนวิชญ์ ทองอ่อน* อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (บริหารทรัพยากร
มนุษย)์ 

สถาบันการจดัการปญัญาภิวัฒน ์
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

2559 
2547 

 
5 นายเหมพงษ์ เหมปราการ** อาจารย ์ วท.บ. (คหกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2551 

 
หมายเหตุ   ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 10.2.2  
  * ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ประสบการณ์ 25 ปี 
  ** ผู้จัดการแผนกบริหารเครือข่ายอุดมศึกษา ประสบการณ์ 14 ป ี
 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
10.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

      10.2 สถานประกอบการในเครือข่าย เช่น บริษัทซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มฯ 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ด้วยสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตจากสังคม
เกษตรกรรม สู่สังคมอุตสาหกรรม และเข้าสู่ยุคของการทำธุรกิจที่ทันสมัย การทำธุรกิจผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ในแพลทฟอร์มต่างๆ ทำให้ผู้ประกอบการทั้งหลายต้องเร่งปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงจากหลายๆด้าน 
กอปรกับการเข้ามาของธุรกิจค้าปลีกข้ามชาติขนาดใหญ่  ทำให้เกิดการแข่งขันอย่างรุนแรง เพ่ือแย่งชิงฐาน
ลูกค้าที่มีอยู่ในพ้ืนที่ และยังทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบวิธีการดำเนินงาน ซึ่งส่งผลต่อทัศนคติและ
พฤติกรรมผู้บริโภค นอกจากนั้นการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ยังส่งผลกระทบโดยตรงต่อการประกอบธุรกิจ
ค้าปลีกแบบดั้งเดิมที่มีจำนวนมากในประเทศไทย ก่อให้เกิดการปรับตัวตั้งรับของธุรกิจค้าปลีกขนาดเล็ก             
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เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ธุรกิจไทย หน่วยงานภาครัฐได้มีการส่งเสริมสนับสนุนการประกอบธุรกิจขนาด
ย่อม การสร้างและส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการรายใหม่ การสร้างความสามารถในการแข่งขันในการ
ประกอบธุรกิจค้าปลีกของคนไทยเพ่ือการแข่งขันได้กับธุรกิจค้าปลีกข้ามชาติ รวมถึงการเตรียมความพร้อมใน
การแข่งขันของผู้ประกอบการธุรกิจในการรวมกันเป็นหนึ่งเดียวของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การ
เปลี่ยนแปลงทั้งมวลทำให้เกิดความต้องการบุคลากรคุณภาพที่มีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะในการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่เพ่ือรองรับการขยายตัว และการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินงานของธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม 
สภาวะแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ในระดับโลก

และระดับภูมิภาคอาเซียน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมโลก และ
ระดับภูมิภาคอาเซียน การเปิดรับวัฒนธรรมต่างชาติมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง ในวิถีการประพฤติปฏิบัติ                
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป การนำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาพัฒนาความหลากหลายใน
ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการจัดการค้าปลีก 
และการค้าสมัยใหม่ ซึ่งส่งผลให้ประเทศไทยต้องปรับตัวไปสู่สังคมแห่งการแข่งขัน การพัฒนาทางสังคม 
วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม เพ่ือให้ก้าวทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ธุรกิจการค้าสมัยใหม่มีความเกี่ยวข้อง
กับการซื้อขายแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ เพ่ือตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของผู้บริโภค การค้า
สมัยใหม่จึงเป็นรากฐานสำคัญ ของระบบเศรษฐกิจของสังคมโลกและระดับภูมิภาคอาเซียน เนื่องจากมีมูลค่า
ในระบบเศรษฐกิจเกี่ยวข้องโดยตรงกับการผลิต การซื้อขายสินค้าและบริการต่อไป  

11.3  ผลการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอก และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ได้ทำการ
สำรวจข้อมูลความต้องการของนักเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ่างทอง สิงห์บุรี สุพรรณบุรี และสระบุรี 
จำนวน  400 คน พบว่า ส่วนใหญ่นักเรียนมาจากโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คิดเป็นร้อยละ 65.00 
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70.00 มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 95.00 ระดับผล
การเรียนอยู่ในระดับ 2.50 – 3.49 คิดเป็นร้อยละ 54.00 อาขีพของผู้ปกครองหรือบิดา/มารดา คือ ทำงาน
บริษัทเอกชน คิดเป็นร้อยละ 34.00 รายได้ของผู้ปกครองประมาณ 15,000-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
75.00 ที่พักอาศัยส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่บ้านพ่อแม่ คิดเป็นร้อยละ 83.00 ส่วนความต้องการศึกษาต่อของ
นักเรียน พบว่า ส่วนใหญ่หลังจากสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความต้องการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 87.00 มีความต้องการศึกษาในช่วงเวลาปกติ (ในเวลาราชการ) คิด
เป็นร้อยละ 71.00 หลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วต้องการประกอบอาชีพบริษัทเอกชน คิดเป็น
ร้อยละ 69.00  มีความสนใจหลักสูตรที่เปิดร่วมกับบริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด คิดเป็นร้อยละ 78.00 เมื่อจบ
หลักสูตรนี้บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด จะรับเข้าทำงานกับบริษัท นักเรียนมีความสนใจเข้าทำงาน  คิดเป็นร้อยละ 
69.00 และนักเรียนสนใจให้บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด ออกทุนการศึกษาให้เรียน คิดเป็น  ร้อยละ 88.00 ส่วน
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ระดับความต้องการของนักเรียนพบว่ามีความต้องการศึกษาในหลักสูตรอยู่ในระดับมาก และต้องการที่จะรับ
ทุนและได้ทำงานกับบริษัทบริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด และบริษัทในเครือ อยู่ในระดับมาก  
 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ มีส่วนในการ

พัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นการสนับสนุนส่งเสริม และยกระดับคุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับ  การดำรงชีวิต             
การเผยแพร่ความรู้ในการจัดการธุรกิจการคา้สมัยใหม่สู่สาธารณชน มุ่งเน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจการค้า
สมัยใหม่ อย่างถูกต้องให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและการมีบทบาทในการให้คำแนะนำกับภาคธุรกิจ 
โดยเฉพาะธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กที่เกี่ยวกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ซึ่งเป็นรากฐานที่สำคัญของระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการประกอบธุรกิจและการเข้าสู่ระบบการแข่งขันกับธุรกิจค้า
ปลีกข้ามชาติ ดังนั้น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ จึงนับได้ว่าเป็น
สาขาวิชาหนึ่งที่มีบทบาทสำคัญต่อความสำเร็จของการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย เพ่ือเป็น
การตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานที่มีอยู่จำนวนมากในปัจจุบัน 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ในการพัฒนาหลักสูตรได้บูรณาการพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ มีการวิจัย และให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมร่วมกับอาจารย์ เพ่ือตอบสนองต่อการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในท้องถิ่นและชุมชน โดยคำนึงถึงบริบทของท้องถิ่นและความ
จำเป็นต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการพัฒนานวัตกรรม การสร้างเครือข่าย
พันธมิตรทางวิชาการกับองค์กรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการให้บริการวิชาการแก่สังคม การ
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับชุมชน การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ มีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืน
และหลักสูตรในคณะ/มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
     หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
     หมวดวิชาเฉพาะ 

                หมวดวิชาเลือกเสรี 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  

  - ไม่มี – 
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13.3 การบริหารจัดการ  
    ดำเนินการโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นผู้ทำหน้าที่ประสาน
กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านวิชาการประจำคณะหรือสาขาวิชาอ่ืน ที่ต้องจัดการเรียนการสอน และใช้ทรัพยากรใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนร่วมกัน เพ่ือดำเนินการในเรื่องแผนการศึกษารายละเอียดรายวิชาอาจารย์
ผู้สอน การจัดตารางเรียนตารางสอน สถานที่การจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การวัดและ
ประเมินผล การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และการรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร และการ
ดำเนินงานด้านวิชาการปฏิบัติร่วมกับบริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด และตามข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่  7 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

“สร้างบัณฑิตที่มีความรู้  ประสบการณ์ และความสามารถด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่             
มีบุคลิกภาพที่ดี มีใจรักบริการ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ” 

1.2  ความสำคัญ   
มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และมีความสามารถ ใน

การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้เป็นอย่างดี เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ ในการประกอบ
วิชาชีพของตนเอง อีกทั้งบัณฑิตเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีใจรักบริการ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในทุกระดับ
ได้อย่างเหมาะสม คุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละ มีความซื่อสัตย์ มีความอดทน  มีความเพียรพยายาม 
เป็นพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ตลอดจนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเองอย่าง
เคร่งครัด ดังนั้น ทางหลักสูตรฯ จึงมุ่งสร้างบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือการออกสู่
ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ 

1.3 วัตถุประสงค์  
เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามความ

รับผิดชอบและมีคุณลักษณะ ดังนี้  
1. เป็นนักจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ 

(Creative Thinking) และแนวคิดเชิงบริหาร (Managerial Mind)  
2. เป็นนักจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ที่พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อสังคม 

และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
3. เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมในเชิงปฏิบัติการ (Practitioner) รองรับการเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งใน

ประเทศ และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

   2.1 พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี 
   2.2 ปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต     
  ส าข า วิ ช า ก า รจั ด ก าร ธุ รกิ จ ก า รค้ า   
  ส มั ย ใ ห ม่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เก ณ ฑ์   
สป.อว.กำหนด 

- ปรับปรุงโดยมีพื้นฐานจากหลักสูตรที่    
  ได้รับอนุมัติแล้ว และสอดคล้องกับ  
  การ เปลี่ ยนแปลงของสถานการณ์   
  ภายนอก 
- การศึ กษ าแนวโน้ ม ค วามต้ อ งการ    
  ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต  
  ส าขาวิช าการจั ด การ ธุรกิ จการค้ า  
  ส มั ย ให ม่ ข อ งนั ก เรี ย น  นั ก ศึ ก ษ า       
  แ ล ะ ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ภ า ย ใน จั ง ห วั ด   
  พระนครศรีอยุธยา 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ 
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ     
    การค้าสมัยใหม่พร้อมเอกสาร   
    ประกอบ (มคอ.2) 
- รายงาน ผลการศึ กษ าแน วโน้ ม 
    ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ห ลั ก สู ต ร  
   บ ริห ารธุ รกิ จบั ณ ฑิ ต สาขาวิช า   
การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ของ
นักเรียน  นักศึกษา ภายในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

- ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
  ส าข า วิ ช า ก า รจั ด ก าร ธุ รกิ จ ก า รค้ า  
  ส มั ย ให ม่ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม 
  ต้ อ งก ารขอ งผู้ เรี ย น  ต ล าด แรงงาน 
  และสามารถแข่งขันในตลาดภูมิภาค 
  อาเซียนและตลาดโลกได้ 

- ปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ  5 ปี  โดยมุ่ ง   
  ใ ห้ ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ม า ต ร ฐ า น  
  ก า ร ศึ ก ษ า ต าม เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น 
  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- หลักสูตรที่ผ่านการอนุมัต ิ
- รายงานการวิพากษ์หลักสูตรโดย 
   ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ที่เช่ียวชาญและ 
   ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- เสริมสร้างความรู้  และทักษะทางด้าน   
  การจัดการธุรกิจการค้ าสมัยใหม่ ของ
นักศึกษาและบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

- จัดการเรียนการสอนทั้ งภาคทฤษฎี  
   และภาคปฏิบัติ 
- สร้ างความร่ วมมื อทางวิชาการกั บ  
  บริษัท  ซีพี  ออลล์  จำกัด  (มหาชน )    
  แล ะห น่ วย งาน ภ ายน อก ห รื อ ผู้ ใ ช้   
  บัณ ฑิ ต  โดยให้ นั กศึ กษาฝึกปฏิ บั ติ   
  ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า 
  สมั ย ใหม่ เพื่ อพัฒ นาความสามารถ 
  ทางวิชาชีพของนักศึกษา 

- เอ ก ส า ร /ห ลั ก ฐ า น ที่ เกี่ ย ว กั บ  
   โครงการหรือกิจกรรมอบรมความรู้ 
ทักษะทางด้านวิชาชีพ 
- เ อ ก ส า ร / ห ลั ก ฐ า น ที่ แ ส ด ง   
  เกี่ยวกับการฝึกการเรียนรู้   
  ภาคปฏิบัติด้ านการจัดการธุรกิจ  
  การค้าสมัยใหม่ 
- เอกสาร/หลักฐานที่ เกี่ยวกับการ 
  ฝึกการเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ  
  จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  
- รายงานผลการเรียนรู้ภ าคปกติ   
  การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพใน  
  การจัดการเรียนการสอนของอาจารย ์

- ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วม   
  โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะ ความรู้  
  ด้านจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่กับ 
  บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
- ส่ งเสริมสนับสนุน ให้ อาจารย์มี การ  
  พัฒนาตนเองในด้านวิชาการเพื่อนำ  
  มาใช้ ในการปรับปรุ งการเรียนการ  
  สอนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
- ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการสอน  
  ของอาจารย์อย่างสม่ำเสมอ 
- ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  
  ต่ อ ก ารจั ด ก าร เรี ย น ก ารสอน ขอ ง                                                 
  อาจารย์ในทุกภาคการศึกษา 

- เอกสาร/หลักฐานที่ เกี่ยวข้องกับ 
  การฝึกอบรม 
- รายงานผลการเข้าร่วมโครงการ 
   ฝึกอบรม 
- เอกสาร/หลักฐานที่ เกี่ยวข้องกับ 
   การพัฒนาอาจารย์ทางวิชาการ 
- ปริมาณและคุณภาพผลงานทาง   
   วิ ช า ก า ร ต่ อ จ ำ น ว น อ า จ า ร ย์    
   ประจำหลักสูตร 
- รายงานผลการด ำเนิ นการของ 
  ราย วิ ช าต าม แบ บ  ม ค อ .5 ขอ ง    
  อ าจ า รย์ ผู้ ส อ น เมื่ อ สิ้ น สุ ด ภ าค      
  การศึกษา 
- ร าย งาน ผล ความพึ งพ อ ใจขอ ง 
  นั กศึ กษาต่ ออาจารย์ผู้ สอนแยก   
  ตามรายวิชา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ  

ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา ไม่น้อย
กว่า 15 สัปดาห์  กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ง.)  
2.  การดำเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน  
  ภาคการศึกษาที่ 1  เดอืนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน  (6 เดือน) 

 ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนธันวาคม – เดือนพฤษภาคม  (6 เดือน) 
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

2.2.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผ่านการคัดเลือกตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2.2.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
 2.2.3 มีความประพฤติดี หรือเป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.3.1 การปรับตัวจากการเรียน ด้วยการเรียนในระดับมัธยมศึกษา และอุดมศึกษามีรูปแบบแตกต่าง

กัน ต้องรับผิดชอบตนเอง มีกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 2.3.2 ปัญหาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์  

2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.4.1 จัดปฐมนิเทศ เพ่ือให้นักศึกษา สามารถปรับตัวได้อย่างถูกต้องในการศึกษาระดับอุดมศึกษา

และจัดให้มีนักศึกษารุ่นพ่ีและอาจารย์ที่ปรึกษา ดูแลอย่างใกล้ชิด 
 2.4.2 จัดหลักสูตรอบรมเสริมภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ให้กับนักศึกษาในระหว่างการศึกษา 
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 0 0 0 60 60 
 

2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าบำรุงการศึกษา* 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 67,200 134,400 201,600 260,800 260,800 

รวมรายรับ 2,467,200 4,934,400 7,401,600 9,860,800 9,860,800 

* หมายเหตุ ค่าบำรุงการศึกษาเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 20,000 บาทต่อคน 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. งบดำเนินการ      
1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,160,000 2,280,000 2,400,000 2,520,000 2,640,000 

1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

รวม (1) 2,280,000 2,400,000 2,520,000 2,640,000 2,760,000 

2. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (2) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (1) + (2) 2,380,000 2,500,000 2,620,000 2,740,000 2,860,000 

จำนวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 39,667 20,833 14,555 11,416 11,916 
 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาตลอดหลักสูตรเฉลี่ย (39,667+20,833+14,555+11,416+11,916)/5 = 19,677  คน/ปี 
 

2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 
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2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้  สามารถเทียบโอน

หน่วยกิตได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การโอนผลการเรียน
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง.) 

 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1  โครงสร้างหลักสูตร  
 3.1.1  จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  133 หน่วยกิต  

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 
    1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย   ให้เรียน   6  หน่วยกิต 
1.2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร    ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
 1.2.1) วิชาบังคับเรียน    ให้เรียน   6 หน่วยกิต 
 1.2.2) วิชาเลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

(ให้เลือกเรียนรายวิชาใน กลุ่มวิชาเทคโนโลยี อย่างน้อย 3 หน่วยกิต) 
1.3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21    ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
1.4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม     ไม่น้อยกว่า    6     หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาแกน                ให้เรียน  21   หน่วยกิต 
2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  ให้เรียน  21 หน่วยกิต 
2.3) กลุ่มวิชาวิชาปฏิบัติการ      ให้เรียน  40    หน่วยกิต 
2.4) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 

  3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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3.1.3 ความหมายของระบบรหัสวิชา 
รหัสวิชารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัวและมีการกำหนด 

ความหมายของแต่ละหลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำหรับกลุ่มวิชาเฉพาะด้านของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

เลขสามตัวแรก หมายถึง หมวด และหมู่วิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ซึ่งกำหนด เป็น 364 
เลขตัวทีส่ี่    หมายถึง ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
เลขตัวทีห่้า  หมายถึง  เป็นลักษณะเนื้อหาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ได้แก่ 

                   1  หมายถึง  กฎหมาย 

    2  หมายถึง  การบริหาร การจัดการ ภาวะผู้นำ 

 3  หมายถึง  การขาย การตลาด การเป็นผู้ประกอบการ 

 4  หมายถึง  กลยุทธ์ การบูรณาการ นวัตกรรม 

 5  หมายถึง  การสร้างแรงจูงใจ จิตวิทยา  

   6  หมายถึง  การบริการ ความสัมพันธ์ การสร้างเครือข่าย 
   7  หมายถึง  การวิเคราะห์ การพยากรณ์ เทคโนโลยี 

 8  หมายถึง  การวิจัย การสัมมนา การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ หัวข้อโครงการ  
 9  หมายถึง  การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

      เลขตัวทีห่ก,เจ็ด หมายถึง  ลำดับก่อนหลังของรายวิชา 
  

1 2 3 5 4 6 7 

ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 



 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่  14 

3.1.4 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  ให้เรียน   6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับเรียน     ให้เรียน   6  หน่วยกิต 

GE64101 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น       3(3-0-6) 
The King’s Philosophy for Local Development 

GE64102   อยุธยาศึกษา        3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies  

1.2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
 1.2.1) วิชาบังคับเรียน    ให้เรียน   6 หน่วยกิต 

GE64201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
English for Communication 

GE64202 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้       3(3-0-6) 
English for Study Skills 

 1.2.2) วิชาเลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
(ให้เลือกเรียนรายวิชาใน กลุ่มวิชาเทคโนโลยี อย่างน้อย 3 หน่วยกิต) 
- กลุ่มวิชาภาษา      

GE64203 ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง       3(3-0-6) 
Advanced English Skills 

GE64204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน       3(3-0-6) 
English for Standardized Tests 

GE64205 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Korean for Communication 

GE64206   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 
GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
GE64208 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร       3(2-2-5) 

Thai for Communication 
  - กลุ่มวิชาเทคโนโลยี     
GE64209 การรู้สารสนเทศ        3(3-0-6) 

 Information Literacy 
GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่     3(2-2-5) 
  Information Technology and Modern Life 



 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่  15 

GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม       3(3-0-6) 
  Digital Media and Society 

1.3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
GE64301* ธุรกิจเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน       3(3-0-6) 

Sustainable Social Enterprise 
GE64302 ผู้ประกอบการวิถีใหม่       3(2-2-5) 
  New Normal Entrepreneur 
GE64303 การออมและการลงทุน       3(3-0-6) 
  Saving and Investment 
GE64304 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน       3(3-0-6) 
                     Safety in Daily Life 
GE64305 เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์       3(3-0-6) 

 Sexuality Education and Reproductive Health 
GE64306 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต       3(3-0-6) 

Science and Technology in Life 
GE64307 วิถีสุขภาพ         3(2-2-5) 

Healthy Lifestyle 
GE64308  คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม่       3(3-0-6) 
 Value of Life in the Contemporary World 
GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21    3(2-2-5) 

Thinking and Personal Growth for 21st Century 
* หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

1.4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  
GE64401   กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 
 Law in Daily Life 
GE64402 พลเมืองเข้มแข็ง   3(2-2-5) 

Potential Citizen 
GE64403 ไทยศึกษา        3(3-0-6) 
 Thai Studies 
GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม       3(3-0-6) 
 Global Ways and Cultural Diversity 
GE64405 พลเมืองสีเขียวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน    3(2-2-5) 
 Green Citizen and Sustainable Development 
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GE64406   ไทยกับความหลากหลายของเอเชีย     3(3-0-6) 
Thailand and Asian Diversity 

GE64407   บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่       3(3-0-6) 
  Personality for New Generation 
GE64408 เรียนรู้จากการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Learning and Tourism 
GE64409 สุนทรียภาพของชีวิต    3(2-2-5) 
  Aesthetics for Life 
GE64410 ผู้นำนันทนาการ        3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
2) หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 97   หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาแกน     ให้เรียน  21   หน่วยกิต 
3991101 หลักการตลาด        3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 
3991201 องค์การและการจัดการ       3(3-0-6) 
  Organization and Management     
3991301 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และจริยธรรมทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
  Human Resource Management and Business Ethics 
3991401 หลักการบัญชี        3(2-2-5) 
  Principles of Accounting 
3991601 หลักเศรษฐศาสตร์       3(3-0-6) 
  Principles of Economics 
3992401 การเงินธุรกิจ        3(3-0-6) 
  Business Finance 
3992601 กฎหมายธุรกิจ        3(3-0-6) 
  Business Laws 

2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ          ให้เรียน  21 หน่วยกิต 
3641201        การจัดการผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                   3(3-0-6) 
  Food Product Management for Modern Trade Business 
3641301         การขายและมาตรฐานการบริการ                                              3(3-0-6) 
  Sales and Service Standard 
3641401         นวัตกรรมสินค้าและบริการ        3(3-0-6) 
  Product and Service Innovation 
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3642201         การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                                               3(3-0-6) 
  Modern Trade Business Management 
3642203         การออกแบบธุรกิจ         3(3-0-6) 
  Business Design 
3643804         การวิจัยธุรกิจการค้าสมัยใหม่       3(2-2-5) 
  Modern Trade Business Research  
3644404         การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่           3(3-0-6) 
  Strategic Management for Modern Trade Business 

2.3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ              ให้เรียน  40   หน่วยกิต 
3641801         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1    5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management I 
3641802         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2    5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management II 
3642801         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3    5(450)  

Work-based Learning in Modern Trade Business Management III 
3642802         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4    5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management IV 
3643801         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5    5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management V 
3643802         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6    5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management VI 
3644801         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7    5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management VII 
3644802         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8    5(450) 
  Work-based Learning in Modern Trade Business Management VIII 

2.4) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก             ไม่น้อยกว่า 15    หน่วยกิต 
      ให้เลือกเรียนวิชาใดๆ ก็ได้ ดังต่อไปนี้ 

3643201 การจัดการประสบการณ์ลูกค้า      3(3-0-6) 
  Customer Experience Management 
3643202         ภาวะผู้นำและการมองโอกาสทางธุรกิจ      3(3-0-6) 

  Leadership and Business Opportunity 
3643302         การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม่    3(3-0-6) 
  Entrepreneurship for Modern Trade Business 
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3643401         กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                      3(3-0-6) 
 Integrated Marketing Communication Strategy 

3643406         การเจรจาต่อรองทางการขาย      3(3-0-6) 
  Sales Negotiation  
3643501         เทคนิคการสร้างแรงจูงใจและบริหารทีมขาย     3(3-0-6) 
  Motivation Techniques and Sales Force Management 
3643502         จิตวิทยาการบริการ        3(3-0-6) 
  Service Psychology 
3643602         การรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า       3(3-0-6) 
  Customer Relationship Management 
3643701         ธุรกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์        3(3-0-6) 
  e-Retailing Business 
3643703         การวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Analysis and Forecasting  
3644101 กฎหมายสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่     3(3-0-6) 

Laws for Modern Trade Business 
3644202         การจัดการแฟรนไชส์และคู่ค้าทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
  Franchising and Business Partnership Management 
3644204         การจัดการผลิตภัณฑ์ในยุคดิจิทัล        3(3-0-6) 
  Product Management in Digital Era 
3644205   การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่  3(3-0-6)
  Logistics and Supply Chain Management for Modern Trade Business   
3644206   การจัดการสินค้าเพ่ือขายและการจัดซื้อ     3(3-0-6)
  Merchandising and Purchasing Management  
3644207   อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่  3(3-0-6)
  Occupational Health and Safety for Modern Trade Business 
3644603         การสร้างเครือข่ายพันธมิตร       3(3-0-6) 
  Partner Network Building 
3644602   การสื่อสารองค์กรธุรกิจการค้าสมัยใหม่     3(3-0-6)
  Modern Business Enterprise Communication 
3644702   การจัดการความเสี่ยงสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่    3(3-0-6)
  Risk Management for Modern Trade Business 
3644807         หัวข้อเลือกสรรทางการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่    3(3-0-6) 
  Selected Topics in Modern Trade Business Management 
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3) หมวดวิชาเลือกเสรี               ไม่น้อยกว่า 6    หน่วยกิต 
    ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยไม่ซ้ำกับรายวิชา

ที่เคยเรียนมาแล้ว หรือเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการ
โอนผลการเรียนและการยกเว้นผลการเรียนรายวิชา  
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3.1.5 แผนการศึกษา  
 

ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

3991601 หลักเศรษฐศาสตร์  
 

3(3-0-6) 

3991101 
หลักการตลาด  
 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

3641301 การขายและมาตรฐานการบริการ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

3641801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 17 
 
 

ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3(X-X-X) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

3991201 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

3641401 นวัตกรรมสินค้าและบริการ 
 

3(3-0-6) 

3641201 การจัดการผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

3641802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 17 
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ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3(X-X-X) 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3(X-X-X) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

3991401 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

3642203 การออกแบบธุรกิจ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 

364xxxx 
 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 1 
 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

3642801  การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 20 
 
 

ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3(X-X-X) 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3(X-X-X) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

3992401 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

3642201 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 

364xxxx 
 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 2 
 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

3642802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที ่3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3(X-X-X) 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3(X-X-X) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

3991301 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และ
จริยธรรมทางธุรกิจ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 

364xxxx 
 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 3 
 

3(3-0-6) 

364xxxx 
 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 4 
 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

3643801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 20 
 
 

ชั้นปีที ่3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 
 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

3992601 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

3643804 การวิจัยธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 
 

3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 3643802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 17 
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ชั้นปีที ่4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 
 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

3644404 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 

364xxxx 
 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 5 
 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2  3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพและปฏิบัติการ 

3644801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 17 
 
 

ชั้นปีที ่4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพและปฏิบัติการ 

3644802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8 

5(450) 

รวมหน่วยกิต 5 
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3.1.6 คำอธิบายรายวิชา 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1) กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
GE64101 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น       3(3-0-6) 

The King’s Philosophy for Local Development 
แนวคิดและหลักการของศาสตร์พระราชาจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริหรือพระ

บรมราโชบาย หลักวิธีการเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวคิดและทักษะ
การเป็นวิศวกรสังคม บูรณาการเพ่ือการประยุกต์ใช้ สืบสาน รักษา ต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ใ ช้
กระบวนการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้และท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
โดยเน้นโมเดลที่ตอบสนองเศรษฐกิจในยุคนั้นๆ 

 
GE64102   อยุธยาศึกษา        3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 

คุณค่าและความสำคัญของพระนครศรีอยุธยาในฐานะอดีตราชธานีของไทยและมรดกโลก
นครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรม สภาพปัจจุบันทาง
เศรษฐกิจ การเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มรดกภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรม ศักยภาพและ
โอกาสในฐานะมรดกโลกนครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา   
 

2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
GE64201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 

English for Communication 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวันเกี่ยวกับ

ตนเองและครอบครัว การจับจ่ายใช้สอย สถานที่ การทำงาน การสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลทั่วไป และการแสดง
ความคิดเห็นกับบุคคลที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

English listening, speaking, reading, and writing for everyday communication 
about oneself, family, expenditure, places, working, exchanging information in daily life, and 
giving opinions about various topics effectively 

 
GE64202 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้       3(3-0-6) 

English for Study Skills 
ทักษะภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การฟัง การพูด การอ่าน  

การเขียน และจดบันทึกในหัวข้อที่คุ้นเคย หรือสนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Essential English skills for studying and knowledge seeking, listening, speaking, 

reading, writing, and notetaking on topics which are familiar or of personal interest 
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GE64203 ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง       3(3-0-6) 
Advanced English Skills 
ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนขั้นสูง การจับใจความสำคัญ

เนื้อหาที่ได้จากการฟังและการอ่านบทความที่มีความซับซ้อน  การใช้ภาษาอังกฤษในการอภิปราย และการ
นำเสนอในหัวข้อต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว   

Advanced English skills in listening, speaking, reading, and writing, ability in 
listening and reading main idea for complicated text, essential advanced English for 
discussion and presentation in various topics with accuracy and fluency 
 
GE64204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน       3(3-0-6) 

English for Standardized Tests 
ลักษณะข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ โครงสร้างข้อสอบและเทคนิคการทำข้อสอบ 

ไวยากรณ์ และคำศัพท์ บทอ่าน การสนทนาที่พบในชีวิตประจำวัน บทสนทนา และสำนวนที่มักจะปรากฏใน
ข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

Characteristics of English standardized tests, structures of the tests, 
techniques and tips, grammar, vocabulary, passages, conversations and dialogues, and 
frequently appeared idioms in English standardized tests 
 
GE64205 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 

 Korean for Communication 
การฟัง และการพูดภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย          การ

แนะนำตัว  การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม 
 
GE64206   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 

การฟัง และการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทายการแนะนำตัว  
การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม 

 
GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 

การฟัง และการพูดภาษาญี่ ปุ่ น เพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ ต่ าง  ๆ การทักทาย            
การแนะนำตัว  การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม  
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GE64208 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร       3(2-2-5) 
Thai for Communication 
การเรียนรู้หลักเกณฑ์และการฝึกปฏิบัติทักษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร ทั้งทักษะ           

การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเพ่ิมพูนทักษะทางภาษา สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

 
GE64209 การรู้สารสนเทศ        3(3-0-6) 

 Information Literacy 
 การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ กลยุทธ์การค้น
และทักษะการสืบค้น การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรี ยบเรียงและการนำเสนอ
สารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ 

 
GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่     3(2-2-5) 
  Information Technology and Modern Life 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ การจัดการข้อมูลด้วยโปรแกรมสำนักงาน
สำเร็จรูปและการใช้คลาวด์แอปพลิเคชัน ด้านเอกสาร ด้านการนำเสนอ ด้านแผ่นตารางทำการ ทางเลือกที่
เหมาะสมที่สุด สมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้พื้นฐานทางด้านกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ กฎหมาย
ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ความปลอดภัย จริยธรรมคอมพิวเตอร์ ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
 
GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม       3(3-0-6) 
  Digital Media and Society 
  ธรรมชาติของสื่อดิจิทัล กระบวนการสื่อสารของสื่อดิจิทัล การใช้ประโยชน์จากสื่อดิจิทัลของ
ปัจเจกบุคคลและสถาบันทางสังคม ผลกระทบของสื่อดิจิทัลที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจและการเมือง การสร้างตัวตน
และการมีส่วนร่วมทางสังคมในสื่อดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อดิจิทัล 
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3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  
GE64301 ธุรกิจเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน       3(3-0-6) 

Sustainable Social Enterprise 
การศึกษาบทบาทของธุรกิจที่มีต่อสังคม แนวคิดเบื้องต้นของความยั่งยืน สภาพแวดล้อมทาง 

สังคม การสร้างธุรกิจบนแนวคิดแห่งความเที่ยงธรรม การตัดสินใจทางธุรกิจกับการคำนึงถึงศีลธรรม  การ
บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและความสุขในการทำงาน ความรู้พ้ืนฐานในด้านจิตวิทยาของพฤติกรรม
ผู้บริโภคและการใส่ใจในการให้บริการ ธุรกิจเพ่ือสังคมกับการพัฒนาชุมชน ธุรกิจเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน  
หมายเหตุ  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

A study of a role of business in the society; the basic concept of sustainability, 
social environment; creating new businesses with ethical thought; managerial decision-
making and moral issue; enhancing organization effectiveness and happiness at work; the 
fundamental concepts of psychology of consumer behavior and service mind; social 
business and community development; sustainable social enterprise 
Remark  Teaching in English 
 
GE64302 ผู้ประกอบการวิถีใหม่       3(2-2-5) 
  New Normal Entrepreneur 
  แนวคิดทฤษฎีในการดำเนินธุรกิจวิถีใหม่ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจออนไลน์ ตลาดใน
ระบบเศรษฐกิจ การวางแผนทางการเงิน รูปแบบธุรกิจ เครื่องมือการวิเคราะห์ของธุรกิจด้วย Business 
Model Canvas วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจ ฝึกปฏิบัติการออกแบบธุรกิจ 
 
GE64303 การออมและการลงทุน       3(3-0-6) 
  Saving and Investment 
  ความรู้เบื้องต้นและการนำแนวคิดด้านการออมไปประยุกต์ใช้ในชีวิต บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบในการเสียภาษี รวมถึงสิทธิ์ประโยชน์ทางภาษีตามแนวนโยบายของภาครัฐบาล ความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน และการสร้างผลตอบแทนของเงินออมในการลงทุนในตลาดเงินและ
ตลาดทุน การวางแผนทางการเงินให้สอดคล้องในสภาวะเศรษฐกิจ สู่การเกษียณอายุอย่างยั่งยืน 
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GE64304 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน       3(3-0-6) 
                     Safety in Daily Life 
  แนวคิด ความหมาย ขอบเขต การตระหนักถึงความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
ความปลอดภัยในการเดินทาง การขับขี่อย่างปลอดภัย ความปลอดภัย ในบ้านและชุมชน ความปลอดภัย                
ในสถานศึกษา อัคคีภัย และภัยธรรมชาติ การเลือกรับประทานอาหาร และการใช้ยาอย่างปลอดภัย ท่าทางการ
ทำงานเพ่ือความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน 
 
GE64305 เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์       3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
  ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความสำคัญของเพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์ ความสัมพันธ์
ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์ เพศวิถี ความเท่าเทียมทางเพศ สุขภาพทางเพศ  การวางแผน
ครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัว สิทธิอนามัยเจริญพันธุ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 
GE64306 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต        3(3-0-6) 

Science and Technology in Life 
ความรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับชีวิต การบูรณาการวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

GE64307 วิถีสุขภาพ         3(2-2-5) 
Healthy Lifestyle  

วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพแบบองค์รวม การเสริมสร้างสุขภาพด้วยการออกกำลังกาย และการเล่น

กีฬา กิจกรรมทางกายที่เหมาะสมแต่ละบุคคล หลักโภชนาการ ปัญหาโภชนาการ การบริโภคอาหารเพ่ือการมี

สุขภาพที่ดี และเหมาะสมกับบุคคลในแต่ละช่วงวัย การสร้างสุขภาพจิตที่สมดุล และเป็นสุข 

   

GE64308 คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม่       3(3-0-6) 
Value of Life in the Contemporary World  
แนวคิดเกี่ยวกับคุณค่าชีวิตมนุษย์ตามหลักศาสนา ปรัชญา และจริยธรรม ความคิดเกี่ยวกับ

คุณค่าชีวิตในกระแสโลกยุคใหม่ ปัญหาชีวิตและการแก้ปัญหาชีวิตในโลกยุคใหม่ การสร้างคุณค่าชีวิตตามหลัก
ศาสนา และค่านิยมสังคม ชีวิตที่มีคุณค่ากับสันติภาพในสังคม การพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพ 
สังคมยุคดิจิทัลกับการพัฒนาคุณค่าชีวิต สมาธิกับการสร้างคุณค่าชีวิต 
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GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21    3(2-2-5) 
  Thinking and Personal Growth for 21st Century 
  ความหมาย ธรรมชาติของการคิด การคิดเชิงเหตุผล เครื่องมือที่ใช้ในการคิด ทฤษฎีและ
แนวคิดเกี่ยวกับทักษะ 5cs การตรวจสอบการรับรู้ตัวตนและการพัฒนาตนเอง รู้จักยืดหยุ่น ปรับตัว  เข้า
ใจความจริง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยมีการบูรณาการ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ทักษะที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 

 
4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม  

GE64401   กฎหมายในชีวิตประจำวัน       3(3-0-6) 
 Law in Daily Life 
 ความหมาย ประเภท ความสำคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
บุคคล  ทรัพย์และทรัพย์สิน  สัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน กฎหมายครอบครัวและมรดก ประมวล
กฎหมายอาญาภาคทั่วไปและภาคความผิดที่เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน กฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร  บัตร
ประจำตัวประชาชน  ยาเสพติดให้โทษ การจราจร กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน 
 

GE64402 พลเมืองเข้มแข็ง   3(2-2-5) 
Potential Citizen 

 ความเป็นพลเมือง หลักประชาธิปไตย หลักสิทธิและเสรีภาพ หลักความเสมอภาค หลักสิทธิ
มนุษยชน หน้าที่พลเมือง การสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมการเรียนรู้และเข้าใจกฎหมาย นโยบายและข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม แนวคิดจิตพอเพียง 
(STRONG) สู่การเป็นพลเมืองที่ดี เพ่ือพัฒนาสังคมและป้องกันการทุจริต 
 
GE64403 ไทยศึกษา        3(3-0-6) 
  Thai Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมความเชื่อ พิธีกรรม 
เศรษฐกิจและการปกครองของไทย ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย แนวทางการพัฒนา
ประเทศภายใต้ความเป็นไทยในยุคโลกาภิวัฒน์  
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GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม       3(3-0-6) 
Global Ways and Cultural Diversity 
วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ วิกฤติการณ์ของโลก ความหลากหลายและความแตกต่าง

ทางชนชาติ ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี หลักสิทธิมนุษยชน การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
GE64405 พลเมืองสีเขียวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน    3(2-2-5) 
 Green Citizen and Sustainable Development 
 ความสำคัญของสิ่งแวดล้อม ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบและแนวทางการแก้ไข จิตอาสากับการ
มีส่วนร่วมเพ่ือจัดการสิ่งแวดล้อม และกระบวนการคิดเชิงออกแบบสำหรับการจัดทำโครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยหรือท้องถิ่นตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 
GE64406   ไทยกับความหลากหลายของเอเชีย      3(3-0-6) 
  Thailand and Asian Diversity 

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทย และภูมิภาคเอเชีย
ความแตกต่างของลักษณะทางภูมิศาสตร์ การวิเคราะห์ปัญหาสำคัญทางภูมิศาสตร์ที่ส่งผลด้านสังคม เศรษฐกิจ 
และการเกิดภัยธรรมชาติ บทบาทและความร่วมมือทางวัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ ของประเทศในภูมิภาค
เอเชีย 

 
GE64407   บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่       3(3-0-6) 
  Personality for New Generation 
  ความสำคัญของบุคลิกภาพ แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก การพัฒนา
บุคลิกภาพที่ดีให้สอดคล้องกับบริบทของคนรุ่นใหม่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะในการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และการเสริมภาพลักษณ์เพ่ือความสำเร็จของ
คนรุ่นใหม ่
 
GE64408 เรียนรู้จากการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Learning and Tourism 
 ทิศทางทางการท่องเที่ยว ธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวแต่ละภูมิภาคของ
ไทยและในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กิจกรรม สิ่งอำนวยความสะดวกของการท่องเที่ยว ปัจจัยดึงดูดในการ
ท่องเที่ยว แนวทางส่งเสริมการตลาดกับการท่องเที่ยว การวางแผนการเดินทางท่องเที่ยว แนวการปฏิบัติตัว
ระหว่างเดินทางท่องเที่ยว และถ่ายทอดประสบการณ์การท่องเที่ยว โดยการจดบันทึกและใช้สื่อสังคมออนไลน์
สู่การปฏิบัติจริง 
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GE64409 สุนทรียภาพของชีวิต    3(2-2-5) 
 Aesthetics for Life  
 ทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์ กระบวนการและองค์ประกอบของการรับรู้ความงามในธรรมชาติ
และความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น สุนทรียะทางทัศนศิลป์ โสตศิลป์ โสตทัศนศิลป์ วรรณศิลป์ และสุนทรียวัตถุใน
ชีวิตประจำวัน การสร้างประสบการณ์สุนทรียะในรูปแบบต่าง ๆ ฝึกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานทางด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรี การขับร้อง การละเล่นพ้ืนบ้าน การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานศิลปะ และการพัฒนาค่านิยมด้าน
สุนทรียภาพในตัวบุคคล 
 
GE64410 ผู้นำนันทนาการ        3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
 ความสำคัญ  คุณ สมบัติ  การดำเนิน งาน เทคนิ คและวิธีการเป็นผู้ น ำนันทนาการ                          
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม การเขียนโครงการและการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้นำด้วย                
กิจกรรมต่างๆ ทางนันทนาการ 
 
หมวดวิชาเฉพาะ 

1. กลุ่มวิชาแกน 
3991101  หลักการตลาด                  3(3-0-6) 
 Principles of Marketing 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค              
การแบ่งส่วนตลาด การกำหนดตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมทางการตลาด 
การตลาดในยุคดิจิทัล และจริยธรรมทางการตลาด 
 
3991201 องค์การและการจัดการ  3(3-0-6) 
 Organization and Management     
 แนวคิดและทฤษฎีในการจัดการองค์การ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม วิเคราะห์องค์การและ
การให้หลักหรือหน้าที่การจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าทำงาน การอำนวยการ การ
ควบคุม การสื่อสาร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ และการใช้จริยธรรมในการจัดการ 
 
3991301   การจัดการทรัพยากรมนุษย์และจริยธรรมทางธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Human Resource Management and Business Ethics  
 แนวคิด กระบวนการและภารกิจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มและทิศทาง การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และการสร้างจริยธรรมในองค์กรธุรกิจ จรรยาบรรณวิชาชีพ  หลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารธุรกิจ 
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3991401  หลักการบัญชี   3(2-2-5) 
 Principles of Accounting 
 ความหมายและวัตถุประสงค์ทางการบัญชี ประโยชน์ทางบัญชี กรอบแนวคิด  การจัดการทำ
รายงานทางการเงิน หลักการและการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่ การผ่านรายการไปยังบัญชีแยกประเภท
การปรับปรุงและปิดบัญชีเมื่อสิ้นงวด การจัดทำงบทดลอง กระดาษทำการ และงบการเงินสำหรับกิจการ
ให้บริการ การบัญชีสำหรับกิจการซื้อขายสินค้า 
 
3991601   หลักเศรษฐศาสตร์  3(3-0-6) 
 Principles of Economics 
 ความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์  อุปสงค์ อุปทาน และดุลยภาพ พฤติกรรมผู้บริโภค การ
ผลิต ต้นทุนและกำไร ตลาดและการกำหนดราคารายได้ประชาชาติ การเงิน การธนาคาร  เงินเฟ้อ เงินฝืด 
และวัฎจักรธุรกิจ การคลัง การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
3992401   การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Finance 
 ขอบเขตลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในองค์กรธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมาย 
ความสำคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการวางแผนทางด้านการเงิน  การจัดหา
เงินทุนเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ การจัดสรรเงินทุน การควบคุมการใช้เงิน การลงทุน การเพ่ิมทุน นโยบายการ
จัดสรรกำไรปันผลและการจ่ายปันผล  
 
3992601   กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Laws 
 ศึกษาประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยบุคคล ทรัพย์และทรัพย์สิน นิติกรรมและ
สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา ที่สำคัญได้แก่ ซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน  จ้างทำของ ยืม
ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง จำนำ ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน ห้างหุ้นส่วนและบริษัท องค์กรธุรกิจตาม
กฎหมายอื่น และกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และเครื่องหมายการค้า 
 

2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านด้านบังคับ 
3641201         การจัดการผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                     3(3-0-6) 

 Food Product Management for Modern Trade Business 
          ประเภทของธุรกิจอาหาร การผลิตเบื้องต้นกระบวนการจัดการ การจัดเก็บรักษา  และการคง

สภาพผลิตภัณฑ์คุณค่าอาหาร ฉลากโภชนาการ หลักการควบคุมคุณภาพการจัดการ  ความปลอดภัย การ
บริการและการจัดจำ หน่ายผลิตภัณฑ์อาหาร 
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3641301         การขายและมาตรฐานการบริการ                                                3(3-0-6) 

 Sales and Service Standard 
           ความหมายของการขาย คุณสมบัติของพนักงานขาย โอกาสความก้าวหน้าของอาชีพนักขาย 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือมุ่งสู่นักขายมืออาชีพ เหตุผลที่ผู้บริโภคใช้จ่ายเพ่ือซื้อสินค้าและบริการ ขบวนการ
ตัดสินใจของผู้บริโภค ขั้นตอนการขาย วิธีการนำเสนอสินค้า การให้บริการของพนักงาน ทั้งในขณะขาย  และ
การบริการหลังการขาย การตอบคำถามและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการขายและการบริการ  การบันทึก
ยอดขายประจำวัน การควบคุมและการตรวจสอบการบริการของพนักงานในร้ านสาขา    ตลอดจน
จรรยาบรรณของพนักงานขายและการบริหารจัดการงานขาย 
 

3641401         นวัตกรรมสนิค้าและบริการ                 3(3-0-6) 

  Product and Service Innovation 
                    ความหมายและประเภทของนวัตกรรมสินค้าและบริการ พฤติกรรมของผู้บริโภค กระบวนการ
สร้างสรรค์องค์ความรู้นวัตกรรม การพัฒนารูปนวัตกรรม การสร้างคุณค่าตราสินค้าและบริการ วงจรชีวิตของ
นวัตกรรมสินค้าและบริการ ผลกระทบของนวัตกรรมสินค้าและบริการ การนำนวัตกรรมสินค้าและบริการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 
 

3642201         การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                                                 3(3-0-6) 

 Modern Trade Business Management 
          ศึกษารูปแบบธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ประเภทของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ นโยบายการค้าและ

แนวโน้มธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การวิเคราะห์ธุรกิจ การตัดสินใจการลงทุน การเลือกทำเลที่ตั้ง การออกแบบ
ร้านค้าทั้งภายในและภายนอก การจัดวาง ผังร้านค้า การจัดการคลังสินค้า การจัดซื้อ การส่งมอบสินค้าและ
บริการ การบริหารงานบุคคลสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

 
3642203  การออกแบบธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Design 
  การออกแบบธุรกิจด้วยแนวคิดสร้างสรรค์ การทำธุรกิจในรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของลูกค้า การออกแบบและการสร้างธุรกิจใหม่ทันสมัย การเชื่อมโยงธุรกิจ การวิเคราะห์ธุรกิจ คุณค่า
ในการส่งมอบให้ลูกค้า ช่องทางการสื่อสารและเข้าถึง การพัฒนาความสัมพันธ์ และการสร้างประสบการณ์ที่ดี 
รูปแบบและวิธีการสร้างรายได้ทรัพยากรหลักที่ใช้ในองค์กร กิจกรรมภายในองค์กร คู่ค้าหลักหรือพันธมิตร การ
ลงทุนในอนาคต  
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3643804         การวิจัยธุรกจิการค้าสมัยใหม่                        3(2-2-5) 
 Modern Trade Business Research  

           ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย ความหมายการวิจัย ประเภทการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย      
การกำหนดหัวข้อการวิจัยเกี่ยวกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ พฤติกรรมผู้บริโภค การกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
การตั้งสมมุติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสรุปผลการวิจัย และการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  

 

3644404         การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่           3(3-0-6) 
 Strategic Management for Modern Trade Business 
          บทบาทและความสำคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ์ องค์ประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม การกำหนดกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และการวางแผนกล
ยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ การประเมินผลและติดตาม รวมทั้งจริยธรรมการนำกลยุทธ์ไปใช้  
 

3. กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
3641801         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1       5(450) 

 Work-based Learning in Modern Trade Business Management  I 
            นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ           

ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าพนักงานระดับต้น เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วย            
การปฏิบัติงานเบื้องต้นในร้านค้าเพ่ือทำการปรับพ้ืนฐานเบื้องต้นของการทำงานของนักศึกษา ภายใต้            
การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ               
โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด           
โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 
3641802         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2       5(450) 

Work-based Learning in Modern Trade Business Management  II 
            นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ          

ที่ ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าพนักงานระดับสูง เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วย          
การปฏิบัติงานในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงาน           
พ่ี เลี้ ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติ งานจากหน่วยงานฝึกอบรม                   
และจากสถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการทดสอบ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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3642801         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3       5(450) 
Work-based Learning in Modern Trade Business Management III 

          นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ           
ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการร้านระดับต้น เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติ   ประกอบไป
ด้วยการปฏิบัติงานในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการ  และพนักงานพ่ี
เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติรายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
3642802         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4       5(450) 

Work-based Learning in Modern Trade Business Management  IV 
                     นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ          
ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการร้านระดับสูง เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วย
การปฏิบัติงานขั้นสูงในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงานพ่ี
เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดย ประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน  และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
3643801         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5       5(450) 

Work-based Learning in Modern Trade Business Management  V 
          นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ          

ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการร้านระดับต้น เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการ
จัดการทั่วไปในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงาน  พ่ีเลี้ยงใน
สถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรม  และจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดย ประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
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3643802         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6       5(450) 
Work-based Learning in Modern Trade Business Management  VI 

          นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ          
ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการร้านระดับสูง เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการ
จัดการขั้นสูงในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการ และพนักงาน             
พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรม  และจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงานและผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
3644801         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7       5(450) 

  Work-based Learning in Modern Trade Business Management  VII 
                   นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ           

ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการเขต เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วย         
การจัดการร้านค้าเพ่ือการบริหารจัดการร้านสาขาจำนวนหลายสาขาในพ้ืนที่ความรับ ผิดชอบ ภายใต้           
การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ  โดยมีการ
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด  โดยประเมินจาก
เวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
3644802         การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8       5(450) 
           Work-based Learning in Modern Trade Business Management VIII 

        นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ            
ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการเขต เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการจัดการขั้น
สู งเพ่ือบริหารจัดการร้านสาขาจำนวนหลายสาขาในพ้ืนที่ ความรับผิดชอบ โดยมีการบูรณาการ                   
องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เรียนมาในภาคทฤษฎีและจากการฝึกปฏิบัติการทั้งหมดเข้าด้วยกัน นักศึกษาจะต้องมีการ
ทำโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการ
ฝึกฏิบัติการและพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน
ฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน   และผลการทดสอบ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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 4. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 

3643201         การจัดการประสบการณ์ลูกค้า                 3(3-0-6) 
  Customer Experience Management 

          หลักการและวิธีในการบริหารลูกค้าเชิงประสบการณ์ และสร้างความจงรักภักดีในผลิตภัณฑ์
หรือบริการและในองค์กร โดยผ่านการสร้างประสบการณ์ร่วมกันที่ดีระหว่างผู้บริโภคทุกขณะที่กำลังรับบริการ 
อีกทั้งการดูแลเอาใจใส่ผู้บริโภค เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด รวมถึงการสร้างบรรยากาศและการออกแบบ
หน้าร้านที่ดีเพ่ือเป็นการดึงดูดความสนใจของผู้บริโภคและสร้างความประทับใจ 
 

3643202         ภาวะผู้นำและการมองโอกาสทางธุรกิจ                3(3-0-6) 

  Leadership and Business Opportunity 
          ความสำคัญของภาวะผู้นำในองค์กรธุรกิจและความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับภาระหน้าที่ของ

ผู้จัดการทุกระดับ รวมถึงการสื่อสารวิสัยทัศน์ และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การที่มีประสิทธิภาพสูง  การ
บริหารจัดการความขัดแย้ง การใช้อนุญาโตตุลาการ การตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า    การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ จิตวิทยาการบริหาร ตลอดจนตัวชี้วัดความสำเร็จของผู้นำด้วย
การวัดผลงานเชิงดุลยภาพ 
 

3643302         การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                3(3-0-6) 

  Entrepreneurship for Modern Trade Business 
          จิตวิญญาณของผู้ประกอบการในธุรกิจขนาดเล็กและขนาดใหญ่ การแสวงหาและประเมิน

โอกาสทางธุรกิจการจัดหา การจัดการ และการวางแผนในการเพ่ิมมูลค่าให้กับทรัพยากรทางเศรษฐกิจ แหล่ง
นวัตกรรมภายในและภายนอกองค์การหลักการและกระบวนการนวัตกรรมในธุรกิจและการจัดการความคิด
สร้างสรรค์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ การเติบโตทางธุรกิจด้วยนวัตกรรม กลยุทธ์ การพัฒนาธุรกิจ การ
วางแผนธุรกิจและการนำแผนธุรกิจไปสู่การปฏิบัติ แนวคิดและความสำคัญของการเป็นผู้ประกอบการใน
องค์การธุรกิจ วัฒนธรรม ระบบ และการจัดการแบบผู้ประกอบการ 
 

3643401         กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                       3(3-0-6) 

 Integrated Marketing Communication Strategy 
          ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการสื่อสารองค์กรธุรกิจ ส่วนประสมของการส่งเสริมการตลาด 

กระบวนการสื่อสารทางการตลาด รูปแบบการสื่อสาร การประยุกต์ใช้สื่อแบบบูรณาการ ประโยชน์ของการ
สื่อสารทางการตลาด การวางแผนการใช้สื่อ การกำหนดงบประมาณสำหรับกิจกรรมทางการตลาด การวัด
ประสิทธิผลของการส่งเสริมการตลาด จริยธรรมในการสื่อสารการตลาด และกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบ
บูรณาการสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
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3643406         การเจรจาต่อรองทางการขาย        (3-0-6) 

  Sales Negotiation  
                   ความสำคัญของการเจรจาต่อรอง การค้นหาความต้องการและวิเคราะห์ความต้องการของ
ลูกค้า ทักษะการสื่อสารเพ่ือโน้มน้าวใจลูกค้าในงานขาย ทักษะการสื่อสารในการเจรจาต่อรอง ในงานขาย การ
ปิดการขายสำหรับการค้าสมัยใหม่ การจัดการข้อโต้แย้งของลูกค้าอย่างมีหลักการ 
 
3643501         เทคนิคการสร้างแรงจูงใจและบริหารทีมขาย      3(3-0-6) 
  Motivation Techniques and Sales Force Management 

          แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ การสร้างแรงจูงใจให้กับทีมงานขาย รูปแบบการสร้าง
แรงจูงใจประเภทต่าง ๆ การออกแบบค่าตอบแทน รูปแบบการสอนงานเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดในการเพ่ิม
ยอดขาย การประเมินผลการทำงานของทีมขาย และการควบคุมทีมขายให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาการ
บริหารทีมขายให้มีประสิทธิภาพ การสร้างสมดุลในการวางแผนการขายกับเป้าหมาย เทคนิคการพยากรณ์
ยอดขายเพื่อสร้างแผนการขายและการประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์จริง  
 

3643502         จิตวิทยาการบริการ                  3(3-0-6) 

  Service Psychology 
          ศึกษามุมมองการบริการในเชิงระบบ จิตวิทยาการบริการในทุกองค์ประกอบของระบบบริการ 

แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาที่นำมาประยุกต์ใช้ในการบริการ พฤติกรรมของมนุษย์ การสร้างและการพัฒนา
ทักษะการบริการ หลักการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ จริยธรรมในงานบริการ ปัจจัยที่มีผลกับการบริการ ปัญหา
และแนวทางการแก้ไขปัญหาในงาน การพัฒนาจิตบริการของผู้ให้บริการ กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
รวมถึงเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

 
3643602         การรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า                 3(3-0-6) 
  Customer Relationship Management 

          ความหมายและความสำคัญของการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า ขั้นตอนในการจัดการ
ความสัมพันธ์กับลูกค้า กลยุทธ์ในการรักษาลูกค้าเดิมและแนวทางในการสร้างลูกค้าใหม่ บทบาทและหน้าที่
ของผู้บริหารพนักงาน เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่มีต่อการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า เทคนิค และ           
การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ที่ใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและความพึงพอใจแก่ลูกค้าสำหรับธุรกิจ
การค้าสมัยใหม ่
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3643701         ธุรกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์                  3(3-0-6) 

  e-Retailing Business 
          ความหมาย แนวคิด ความสำคัญ องค์ประกอบ และรูปแบบของการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์  

กระบวนการตัดสินใจเลือกซ้ือของผู้บริโภค ประเภทของผู้บริโภค เครื่องมืออำนวยความสะดวกในการเลือกซื้อ
สินค้าออนไลน์ แบบจำลองทางธุรกิจสำหรับการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนทางการตลาดสำหรับ
การค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ ปัจจัยที่มีผลกระทบและผลต่อความสำเร็จต่อการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ แนวโน้ม
ของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และธุรกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ในอนาคต รวมถึงจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

 

3643703         การวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจ                 3(3-0-6) 

  Business Analysis and Forecasting 
          ความหมายและความสำคัญของการวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจ ภาพรวมเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ในการแข่งขัน ข้อจำกัดของโซ่อุปทาน และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค การตรวจสอบ 
ความแข็งแกร่งภายในองค์กรธุรกิจ การพัฒนากระบวนการใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่  ตลาดใหม่ โดยศึกษาความ
เป็นไปได้จากเทคนิคการพยากรณ์ จุดคุ้มทุน และตัวชี้วัดทางการเงิน การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป การวางแผน 
การดำเนินงานระยะสั้นและระยะยาว 

 
3644101 กฎหมายสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่  3(3-0-6) 

Laws for Modern Trade Business 
ศึกษาภาพรวมกฎหมายธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการก่อตั้งธุรกิจ กฎหมายภาษีอากร 

กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  กฎหมาย
สิ่งแวดล้อม พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจการค้าปลีกและค้าส่ง กฎหมายประกันสังคม พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ และสามารถนำกฎหมายไปประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้ 
 

3644202         การจัดการแฟรนไชส์และคู่ค้าทางธุรกิจ                3(3-0-6) 
  Franchising and Business Partnership Management 

          ความหมาย ลักษณะ และประเภทของธุรกิจแฟรนไชส์ ข้อดีและข้อเสียของการทำธุรกิจแฟ
รนไชส์ การจัดการและการจัดหาเงินทุนเพ่ือการประกอบธุรกิจแฟรนไชส์ ระบบสารสนเทศการจัดการแฟรน
ไชส์ แนวทางสร้างความเป็นธรรมและความสัมพันธ์ในการประกอบธุรกิจแฟรนไชส์ระหว่างผู้ให้สิทธิ              
และผู้รับสิทธิทางการค้า การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจ กระบวนการสร้างโอกาสทางธุรกิจ
ผ่านระบบแฟรนไชส์ รวมถึงการจัดการคู่ค้าทางธุรกิจ 
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3644204         การจัดการผลิตภัณฑ์ในยุคดิจิทัล                   3(3-0-6) 

  Product Management in Digital Era 
          ความสำคัญและแนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการผลิตภัณฑ์และตราสินค้าในยุคดิจิทัล         

การจัดประเภทผลิตภัณฑ์ วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การออกแบบบรรจุภัณฑ์และป้ายฉลาก การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่ การตั้งราคา องค์ประกอบและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จของสินค้าและตราสินค้า รูปแบบของ
เครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารตราสินค้า เพ่ือสร้างการรับรู้ให้เกิดขึ้นกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รวมถึงกลยุทธ์การ
สร้างคุณค่าตราสินค้าให้แข็งแกร่งและเป็นที่ยอมรับของลูกค้า 
 
3644205   การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่   3(3-0-6)
  Logistics and Supply Chain Management for Modern Trade Business 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ การวางแผนการพยากรณ์ การจัดซื้อและการจัดหา 
การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การจัดการขนส่ง การจัดการกระบวน
ผลิตและการดำเนินงาน การวัดผลปฏิบัติงาน การจัดการนำเข้า ส่งออก ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

 
3644206   การจัดการสินค้าเพ่ือขายและการจัดซื้อ      3(3-0-6)
  Merchandising and Purchasing Management  

การจัดการสินค้าและบริการของธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  การจัดการสินค้าเพ่ือขาย และการ
จัดซื้อจัดหาจากแหล่งสนับสนุนภายนอก และการตรวจสอบคุณภาพ กลยุทธ์การจัดซื้อจัดหาเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมต่อลูกค้า รวมถึงการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง และสินค้าสำเร็จรูปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ซื้อกับผู้ขาย และการควบคุมคุณภาพ การพัฒนาเครื่องมือ และเทคนิคการจัดซื้อโดย
อาศัยระบบสารสนเทศ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างผู้ผลิตชิ้นส่วน ผู้ขายวัตถุดิบ เข้ากับผู้ผลิตสินค้า
สำเร็จรูป เพื่อเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

 
3644207   อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่    3(3-0-6)
  Occupational Health and Safety for Modern Trade Business 
  แนวคิดและหลักการด้านงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อมใน
การทำงานและผลกระทบ อุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน ปัญหาในการทำงาน การควบคุมและป้องกันทาง
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององค์กรธุรกจิการค้าสมัยใหม่ มาตรฐานกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวกับอาชี
วอนามัย และความปลอดภัย หลักการป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพ และภัยทางสุขภาพของผู้ประกอบ
อาชีพธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
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3644603         การสร้างเครือข่ายพันธมิตร                  3(3-0-6) 
  Partner Network Building 

          ความหมาย ความสำคัญ และองค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ วิธีการ
สร้างเครือข่าย ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ โอกาสในการสร้าง
เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่เพ่ือสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขันและความแข่ง
แกร่งของธุรกิจ รวมถึงระบบการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ในการสร้างเครือข่าย 
 
3644602 การสื่อสารองค์กรธุรกิจการค้าสมัยใหม่     3(3-0-6)
  Modern Business Enterprise Communication 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการสื่อสารองค์กรธุรกิจการค้าสมัยใหม่  
ความสำคัญของการสื่อสาร รูปแบบการสื่อสาร และทักษะที่จำเป็นในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ             
การประยุกต์ใช้การสื่อแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนา วางแผน และการแก้ไขปัญหาของการสื่อสารองค์การทั้ง
ภายในและภายนอก รวมทั้งการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

 
3644702   การจัดการความเสี่ยงสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่     3(3-0-6)
  Risk Management for Modern Trade Business 

ความหมาย ความสำคัญ และผลกระทบของความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะ
เศรษฐกิจ สังคม ธุรกิจ และวิวัฒนาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆที่มีต่อองค์กรธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้องค์กรสามารถปรับรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และอยู่รอดในภาวะแข่งขัน
ที่รุนแรง รวมทั้งการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการรับมือความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

 

3644807         หัวข้อเลือกสรรทางการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                3(3-0-6) 
                     Selected Topics in Modern Trade Business Management 
       หัวข้อเลือกสรรที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ โดยเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง  การ
จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รวมถึงหัวข้ออ่ืนที่เชื่อมโยงกับการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
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3.2 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ปีการศึกษาที่ 1 1. นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ รวมถึงสามารถปรับตัวและดำรงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดีและมีทักษะการใช้
ภาษาในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
2. นักศึกษาเป็นผู้มีวินัย ตรงต่อเวลา และเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กร
และสังคม 
3. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการธุรกิจ บริหาร
จัดการลูกคา้ เจรจาต่อรอง และเสนอขายกับลูกค้าอย่างมืออาชีพ  
4. นักศึกษาสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจําวันได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ปีการศึกษาที่ 2 1. นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ทางการคำนวณในชีวิตประจำวันได้ มีความรู้และมีทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการนำเสนองานได้อย่างดี 
2. นักศึกษาสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลนอกองค์กรได้เป็นอย่างดี และมีทักษะ
การใช้ภาษาในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
3. นักศึกษามีจรรยาบรรณ ในวิชาการและวิชาชีพ 
4. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์สถานการณ์และปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ บริหารจัดการทีม 
และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  
5. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์ผลงาน นําเสนอ และ
เผยแพร่ผลงานได้หลากหลาย รูปแบบ รวมถึงโน้มน้าว สื่อสาร แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลเพื่อการตัดสินใจในการประกอบธุรกิจ 

ปีการศึกษาที่ 3 1. นักศึกษามีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การนำเสนองาน และมีความเป็นผู้นำ 
2. นักศึกษามีความคิดอย่างมีวิจารณาญาณ และเป็นระบบ 
3. นักศึกษามีความรับผิดชอบพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4. นักศึกษาสามารถวางแผน ตัดสินใจเชิงรุก กล้าเผชิญปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค ์ 
5. นักศึกษามีภาวะผู้นํา และมีความเป็นผู้ประกอบการ  
6. นักศึกษาสามารถพัฒนาและสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและ
สถานการณ์ทางธุรกิจไดอ้ย่างเหมาะสม  

ปีการศึกษาที่ 4 1. นักศึกษาสามารถออกแบบ วางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ ประเมินสถานการณ์แนวโน้ม
ธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ 
2. นักศึกษาสามารถใช้ภาษาสากลในการสื่อสาร และการนําเสนอได้อย่างมืออาชีพ  
3. นักศึกษาสามารถการสอนงานได้อย่างถูกต้อง  
4. นักศึกษาใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ และสร้างสมดุลให้ชีวิต
และการทํางานได้อย่างเหมาะสม 
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3.3 ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีทีสำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2566 2567 2568 2569 

1 นายประพันธ์  แสงทองดี อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการทัว่ไป) 
 
พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 

2550 
 

2544 

18 18 18 18 

2 นางสาวเมธารัตน์  จันตะน ี อาจารย ์ บธ.ด.(บริหารธุรกจิ) 
 
 
บธ.ม.(การจัดการธุรกจิ
ระหว่างประเทศ) 
ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 
วไลยอลงกรณ์ใน 
พระบรมราชูปถัมภ ์ 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
 
สถาบันราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

2560 
 
 

2546 
 

2542 

18 18 18 18 

3 นางสาวนฤมล ญาณสมบัติ อาจารย ์ กจ.ม. (การจัดการทัว่ไป) 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

2545 
2542 

18 18 18 18 

4 นายเจนวิชญ ์ทองอ่อน* อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (บริหารทรัพยากร
มนุษย์) 

สถาบันการจัดการปัญญาภวิัฒน ์
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

2559 
2547 

 

18 18 18 18 

5 นายเหมพงษ์ เหมปราการ** อาจารย ์ วท.บ. (คหกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 18 18 18 18 

6 นางสาวกิติมา  ทามาล ี อาจารย ์ Ph.D. (Strategic 
Management) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
พณ.บ. (การเงินและการ
ธนาคาร) 

University Sains Malaysia, 
Malaysia. 
มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2007 
 

2540 
2536 

18 18 18 18 

หมายเหตุ   ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 10.2.2  
  * ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ประสบการณ์ 25 ปี 
  ** ผู้จัดการแผนกบริหารเครือข่ายอุดมศึกษา ประสบการณ์ 14 ป ี
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3.3.2 อาจารย์พิเศษ  

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ กำหนดให้นักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนในรายวิชาการเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ จำนวน 8 รายวิชา ๆ ละ 450 
ชั่วโมง 40 หน่วยกติ ในสถานประกอบการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
1. ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ  ความ

จำเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
2. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนำไปแก้ปัญหาทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
3. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัว ให้เข้ากับ

สถานประกอบการได้ 
  5. มีความกล้าในการแสดงออก และนำแนวคิดไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 
 

ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ผลงาน/ประสบการณ์/ความ

เชี่ยวชาญ 

1 นายณรงค์ศักดิ์  ภูมิศรีสอาด อาจารย์
พิเศษ 

ศษ.ด. (ศึกษาศาสตร์) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์การ
ปกครอง) 

มหาวิทยาลยับัณฑติ
เอเซีย 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ 
สำนักประสานรัฐกิจ  บริษัท ซีพี 
ออลล์ จำกัด (มหาชน) 

2 นางศิริวรรณา   อนันต์โต 
 

อาจารย์
พิเศษ 

บธ.บ. (การตลาด) 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

วิทยากร ฝ่ายฝึกอบรม 
Satellite RNC1 

3 ดร.ปิยะวัฒน์ จารุธนรตัน์กุล อาจารย์
พิเศษ 

ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
ร.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
ร.บ. (การปกครอง ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

Senior HR & OD Consultant  
บริษัทท่ีปรึกษา ไทย เอชอาร์
เอ็ม บิสิเนส จำกัด 

4 นายนวพล พลเมืองดี อาจารย์
พิเศษ 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
วศ.บ.(วารสารศาสตร์
และสื่อมวลชล) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ผู้บริหารบริษัทเอกชน และ
เชี่ยวชาญด้านบรหิารทรัพยากร
มนุษย์  

5 ผศ.ดร.กุลชัย กุลตวนิช อาจารย์
พิเศษ 

ค.ด. (เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา) 
บธ.ม. (ระบบ
สารสนเทศ) 
บธ.บ. (การจัดการ ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญญบุร ี
สถาบันเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญญบุร ี

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
และอีเลิร์นนิง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
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4.2 ช่วงเวลา  
 กำหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนในรายวิชาการเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้า

สมัยใหม่  ในทุกภาคการศึกษา จำนวน 8 ภาคการศึกษา โดยตั้งแต่ปีที่  1 ภาคการศึกษาที่  1 ปีที่  1            
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีที่ 3               
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีที ่4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
        ใน 1 ภาคการศึกษา ศึกษาในภาคทฤษฎี 3 เดือน และฝึกภาคปฏิบัติด้านการจัดกาธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ 3 เดือน ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 จนถึง ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

ข้อกำหนดในการทำโครงงานหรืองานวิจัย รายวิชา 3643804 การวิจัยธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ต้องเป็น
หัวข้อวิจัยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ พฤติกรรมผู้บริโภค สามารถนำงานวิจัยไปบูรณาการการเรียน
การสอน หรือบูรณาการกับการพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีจำนวนผู้ร่วมงานวิจัยรายบุคคลหรือกลุ่ม และมีรายงาน
การวิจัยที่ต้องนำส่งตามรูปแบบ และระยะเวลาที่ผู้สอนกำหนด 

5.1 คำอธิบายโดยย่อ  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย ความหมายการวิจัย ประเภทการวิจัย ขั้นตอนการวิจัยการกำหนด

หัวข้อการวิจัยเกี่ยวกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ พฤติกรรมผู้บริโภค การกำห นดกรอบแนวคิดการวิจัย                  
การตั้งสมมติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล   
การสรุปผลการวิจัย และการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
นักศึกษาสามารถเรียนรู้และนำหลักการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยธุรกิจการค้าสมัยใหม่ไปใช้ได้

จริงกับสถานประกอบการ 
5.3 ช่วงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 3 
5.4 จำนวนหน่วยกิต 

3 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ  

มีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษาให้ข้อมูลสำคัญ เกี่ยวกับการสืบค้น โดยอาจารย์ผู้สอน
กำหนด 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำงานวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนด ความสมบูรณ์ของ

รูปเล่มวิจัย โดยงานวิจัยต้องสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง  
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 

- มีความซื่ อสัตย์สุ จริต  กตัญญู  ความเสียสละ            
ความอดทน ความเพียรพยายาม ความประหยัด 
เคารพต่อกฎหมาย และมีจริยธรรมทางธุรกิจ 

- จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา/ ช่วยเหลือสังคมที่ด้อยโอกาสเพื่อบ่มเพาะ
จิตสำนึกสาธารณะ และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
- จัดอบรม/สัมมนา เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง เรื่อง จริยธรรม คุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ให้มีความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคม และข้อกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
- สอดแทรกเรื่อง คุณค่า ทัศนคติ เทคนิคการเจรจาสื่อสารการมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและการวางตัวในการทำงาน และในกิจกรรม           
ปัจฉิมนิเทศก่อนท่ีนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 

- มีความรู้ด้านบริหารธุรกิจและศิลปะวิทยาการที่
เกี่ยวข้อง และมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ ำ เส มอ  ส าม ารถป ระยุ กต์ ใช้ ค วาม รู้  ด้ าน
บริหารธุรกิจกับการดำเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

- การจัดการเรยีนการสอนในกลุม่วิชาบังคับ เป็นลักษณะที่เน้นผู้เรียนเป็น
สาคัญ โดยจัดให้มีการมอบหมายงาน รายงานกิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความคิดสร้างสรรค์ เช่น การทำงานวิจัย การศึกษากรณีพิเศษ หรือการจัด
อบรมเพื่อให้นักศึกษานาความรู้ นำความคิดและทฤษฎีทางการบริหาร
จัดการมาประยุกต์ใช้ในการวางแผน วิเคราะห์และการตัดสินใจทางธุรกิจ 
- การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เสริมหลักสูตร เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 
ทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน เช่น การเชิญวิทยากรภายนอกมา
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณท์างด้านการตลาดและธุรกิจค้าปลีก 
- การจัดปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อแบ่งปัน
ประสบการณ์ที่ได้จากการทำงานร่วมกัน 

- มีความสามารถวิเคราะห์ปญัหา แสวงหาทางเลือก
และวิเคราะห์ทางเลือกอย่างรอบดา้น 

- การส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการทางวิชาการ 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาบังคับ มุ่งเน้นพัฒนาทักษะ
ความคิด วิเคราะห์ บูรณาการความรู้ทางการบริหารจัดการและ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
- การให้นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อบูรณาการความรู้
ด้านบริหารจัดการกับประสบการณ์การทำงานอย่างเป็นระบบ 

- มีความสามารถในการวางแผนงานจัดลำดับขั้นตอน
ของการทำงาน การนำแผนงานไปปฏิบัติการควบคุม
และประเมินผลการดำเนินงานทางธุรกิจ 

- มอบหมายงานเชิงบูรณาการ/กรณีศึกษา/กิจกรรม/เพื่อให้นักศึกษา
ฝึกการวางแผนกระบวนการคิด วิเคราะห์การแก้ไขปัญหาและการ
ตัดสินใจ ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

- มีความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่มรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมี
ภาวะผู้นำและผู้ตามอย่างเหมาะสม 

- การจัดกิจกรรมและโครงการ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม ตั้งแต่การ
วางแผน การดำเนินงาน และการติดตามประเมินผล 
- การจัดการเรียนการสอน กำหนดให้นักศึกษาต้องทำงานเป็นกลุ่ม และ
มีหัวหน้ากลุ่มในการทำรายงานตลอดจนการนำเสนอรายงาน เพื่อเป็น
การฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกในกลุ่มที่ด ี
- จัดกิจกรรมให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้ากลุม่ในการดำเนนิ
กิจกรรม เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผดิชอบและมีภาวะผู้นำ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 
- มีความสามารถการใช้เทคโนโลยีในการดำเนินงาน
ทางธุรกิจ 

- จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี 
การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการบริหารจัดการธุรกิจ 
- มอบหมายงาน ให้ นั กศึ กษ าสื บค้ นข้ อมู ลจากแหล่ งข้ อมู ล
อิเล็กทรอนิกส์ ฝึกทักษะการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลการจัดทำ
รายงาน และการนำเสนอผลงาน โดยเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม 

- มีความสามารถในการสื่อสารและการนำเสนอข้อมลู
ทางธุรกิจ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการนำเสนอ
หน้าช้ันเรียน นำเสนอประเด็นปัญหาทางการบริหารจัดการ และ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ การอ่านจับ
ใจความ การถ่ายทอดสิ่งที่อ่านในรูปแบบของการพูดและการเขียน
รายงานทางธุรกิจ 
- การจัดอบรม/สัมมนาด้านการบริหารธุรกิจค้าปลีกชุมชนให้กับ
องค์กรท้องถิ่น 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  1)  มีวินัย 

2)  มีสำนึกดี 
  2)  มีวิริยะอุตสาหะ 
  3)  มีจิตอาสา 
 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
  1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
  2)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 
         2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1)  ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา  
2) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา และการปฏิบัติตน 

2.2 ด้านความรู้ 
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1)  มีความใฝ่รู้และแสวงหาความรู้อย่างหลากหลาย 

2)  มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการดำรงชีวิต 
  3)  มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และประเด็นปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม 
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2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

  2)  การสืบค้นและการนำเสนอรายงาน        

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)   ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย  

    2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และประเมินค่า  
2)  สามารถบูรณาการและเชื่อมโยงสู่สังคม 

  2)  มีทักษะในการแก้ปัญหา     
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  และ
ประเมินค่า 

2)  ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
3)  การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทำรายงานและอภิปราย 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
2)  ประเมินผลจากการนำเสนองาน หรือผลงาน    

    2.4 ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีทักษะในการทำงานเป็นทีม 
2)  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

    2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1)  การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2)  เน้นกิจกรรมที่ให้มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 
            1)  สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
            2)  ประเมินผลจากผลงาน การนำเสนอ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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    2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  มีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
2)  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และเทคโนโลยีดิจิทัล   

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)   ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
2) จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
3) การสืบค้นและการนำเสนอรายงาน  

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)   ประเมินตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
3) ประเมินผลจากการสืบค้นและนำเสนอรายงาน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 

 
 

รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1) 
 ม

ีวินั
ย 

2) 
 ม

สีำ
นึก

ด ี

3) 
 ม

วีิร
ิยะ

อุต
สา

หะ
 

4) 
มีจิ

ตอ
าส

า 

1) 
 มี

ใผ
รู่้แ

ละ
แส

วง
หา

วค
วา

มร
ู้อย่

าง
หล

าก
หล

าย
 

2)ม
ีคว

าม
รอ

บรู้
แล

ะเ
ขา้

ใจ
ใน

ศา
สต

ร์ 

3) 
 ม

ีคว
าม

รู้เท
่าท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งด้
าน

สิ่ง
แว

ดล
อ้ม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ทีเ่

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1) 
มีท

ักษ
ะก

าร
คิด

วิเค
รา

ะห
์ 

สัง
เค

รา
ะห

์  
ชื่อ

มโ
ยง

สู่ส
ังค

ม 

2)ป
ระ

เม
ินค่

าโ
ดย

บูร
ณา

กา
รแ

ละ
 

3) 
)  

มีท
ักษ

ะใ
นก

าร
แก

้ปัญ
หา

 

1) 
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
ำง

าน
เป็

นท
ีม 

2) 
 ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อต
นเ

อง
 แ

ละ
สัง

คม
 

1) 
 ส

าม
าร

ถใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ือ่ก
าร

สื่อ
สา

รไ
ด ้

2) 
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รคิ
ดค

ำน
วณ

 

  กลุ่มวิชาสรา้งเสรมิอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย               

1 GE64101 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                   

2 GE64102   อยุธยาศึกษา               

  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร               

3 GE64201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                   

4 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู ้                  

5 GE64203 ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง                   

6 GE64204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน                
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รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 
7 GE64205 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร               

8 GE64206   ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร               

9 GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร               

10 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                   

  กลุ่มวชิาเทคโนโลยี               

11 GE64209 การรูส้ารสนเทศ               

12 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม ่               

13 GE64211 สื่อดิจิทัลกับสังคม               

  กลุ่มวชิาการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21               

14 GE64301 ธุรกิจเพื่อสังคมท่ียั่งยืน                   

15 GE64302 ผู้ประกอบการวิถีใหม ่               

16 GE64303 การออมและการลงทุน               

17 GE64304 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน                

18 GE64305 เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์                

19 GE64306 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวติ               

20 GE64307 วิถีสุขภาพ                
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รายวิชา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 

 
3.ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 
21 GE64308  คุณค่าชีวิตในโลกยุคใหม ่               

22 GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษ
ที่ 21 

              

  กลุ่มวชิามนุษยก์ับสังคมและวัฒนธรรม               

23 GE64401   กฎหมายในชีวิตประจำวัน               

24 GE64402 พลเมืองเข้มแข็ง               

25 GE64403 ไทยศึกษา               

26 GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทางวฒันธรรม                   

27 GE64405 พลเมืองสีเขยีวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน                

28 GE64406   ไทยกับความหลากหลายของเอเชยี               

29 GE64407   บุคลิกภาพของคนรุ่นใหม ่               

30 GE64408 เรียนรูจ้ากการท่องเที่ยว               

31 GE64409 สุนทรียภาพของชีวิต                

32 GE64410 ผู้นำนันทนาการ               
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3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ 
3.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

การมีคุณธรรม จริยธรรม ทำให้มนุษย์สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข            
การปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือให้นักศึกษามีจริยธรรมที่ดีงามจึงก่อให้เกิดความร่มเย็นในสังคม ก่อให้เกิดประโยชน์
สุขต่อส่วนรวมนักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจริยธรรมเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
2) มีวินัย ตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไข          

ข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ 
4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมทั้งเคารพในคุณค่า  และศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย ์
5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

  3.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การปลูกฝังให้นักศึกษาเคารพกฎระเบียบที่สังคมกำหนด วัฒนธรรม ขององค์กร 

ตลอดจนความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
1) เน้นให้มีการสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมในเนื้อหาวิชาเรียน 
2) เน้นการเสริมสร้างความมีวินัย 
3) บูรณาการรายวิชาโดยสอดแทรกความเป็นไทยในเนื้อหาวิชาเรียน 
4) เน้นถึงผลกระทบของการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ที่มีต่อสังคมและวัฒนธรรม 

 5) ปลูกฝังการสร้างจิตสำนึกในการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
  3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษา โดยวิธีสังเกต หรือจากผู้เกี่ยวข้อง  
2) ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน หน้าที่ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
3) ประเมินจากกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 

3.2 ด้านความรู้ 
 3.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

การพัฒนาความรู้ช่วยให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ และเพ่ือการ
พัฒนาตนเองและสังคม นักศึกษาควรพัฒนาความรู้อย่างน้อย 8 ข้อดังนี้ 

1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา 
2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางการจัดการธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
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3) สามารถวิเคราะห์ การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่และ/หรือประเมินระบบ
องค์ประกอบต่างๆ ของการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ให้ตรงตามข้อกำหนด 

4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ รวมทั้งการนำไปประยุกต์ 

5) รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
อย่างต่อเนื่อง 

6) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและ
เข้าใจผลกระทบของการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและการการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  
8) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

  3.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกต่างใน

หลากหลายรูปแบบตามเนื้อหาวิชา เช่น การบรรยาย การบรรยายเชิงปฏิบัติการ  
2) การศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 
3) เน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง และมีความ

รู้เท่าทันความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ 
4) บูรณาการความรู้ตามหลักวิชา และทฤษฎีกับชีวิตประจำวัน 

1.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ประเมินการเรียนรู้จากการศึกษาในรายวิชา โดยผ่านการสอบแบบข้อเขียน สอบ

ปฏิบัติการ การทำแบบฝึกหัด การทำรายงาน หรือในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถเทียบเคียงกันได้ 
2) ประเมินจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
3) ประเมินจากรายงานของผู้ประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกงาน 

3.3 ทักษะทางปัญญา 
3.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

การพัฒนาทักษะทางปัญญาจะส่งผลให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพ  และพ่ึงพา
ตนเองได้เมื่อสำเร็จการศึกษา การพัฒนาทักษะทางปัญญาต้องควบคู่กับการพัฒนาความรู้และจำเป็นต้องมี
คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาควรพัฒนาทักษะทางปัญญาครอบคลุมด้านต่างๆดังนี้ 

1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางการจัดการธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม  
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3.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการสอนแบบแก้ปัญหาในแบบสร้างสรรค์ 
2) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การใช้ปัญหาเป็นฐานการศึกษา 
3) กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ในงานธุรกิจ 
4) การฝึกปฏิบัติ 

3.3.2 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินโดยออกข้อสอบที่นักศึกษาต้องประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา              

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
2) ประเมินจากรายงาน เช่น จากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3) ประเมินจากการอภิปรายกลุ่ม 

3.4 ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
3.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

การพัฒนาทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบส่งผลให้
นักศึกษาสามารถมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพนักศึกษาควรพัฒนาทักษะด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบครอบคลุมด้านต่างๆดังนี้ 

1) สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์
ต่างๆ ทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน 

3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
4) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัว และส่วนรวม 

พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 3.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1) การสอนโดยเน้นการทำงานกลุ่ม 
2) ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4) การสอนที่เน้นการจัดทำโครงการเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
5) มีภาวะผู้นำ 

3.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) ประเมินผลการเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม 
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2) ประเมินจากความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
3) ประเมินจากความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4) ประเมินจากความสำเร็จของการจัดทำโครงการเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 

3.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ส่งผลให้นักศึกษาสามารถมีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นต่อการทำงานที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ สามารถสื่อสารและสามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมนักศึกษาควร
พัฒนาทักษะทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 4 ข้อดังนี้ 

1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับการ
จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

2) สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ
การแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้
รูปแบบของสื่อการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
3.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) การสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติ 
2) การสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3) การสอนผ่านระบบเครือข่าย 
4) การสอนโดยการแก้ไขปัญหาโดยใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
5) การศึกษาเพ่ิมเติมผ่านระบบสารสนเทศ 

3.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
2) ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3) ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการสอนผ่านระบบเครือข่าย 
4) ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการแก้ไขปัญหาโดยใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข

ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่าง  ๆ การอภิปราย 
กรณีศึกษาต่างๆ จากการนำเสนอ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลำดับที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

หมวดวชิาเฉพาะ                             

        กลุ่มวิชาแกน                             
1 3991101 หลักการตลาด                          

2 3991201 องค์การและการจัดการ                         

3 3991301 การจัดการทรัพยากรณ์มนุษย์
และจริยธรรมทางธุรกิจ                           

4 3991401 หลักการบัญช ี                          

5 3991601 หลักเศรษฐศาสตร์                            

6 3992401 การเงินธุรกิจ                         

7 3992601 กฎหมายธุรกิจ                         

 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคบั                            

8 3641201 การจัดผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

                    

9 3641301 การขายและมาตรฐานการ
บริการ 

                

10 3641401 นวัตกรรมสินค้าและบริการ                    

11 3642201 การจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

                 

12 3642203 การออกแบบธุรกิจ                        

13 3643804 การวิจยัธุรกิจการค้าสมัยใหม ่                     
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลำดับที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
14 3644404 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ

การค้าสมัยใหม ่                  

 กลุ่มวชิาปฏิบิติการ                            

15 3641801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 1          

16 3641802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 2 

         

17 3642801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 3 

         

18 3642802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 4 

         

19 3643801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 5 

         

20 3643802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 6          

21 3644801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 7          

22 3644802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 8 

         

 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก                  


  


    

23 3643201 การจัดการประสบการณ์ลูกค้า                             

24 3643202 ภาวะผู้นำและการมองโอกาส
ทางธุรกิจ 

                   
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลำดับที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
25 3643302 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

การค้าสมัยใหม ่
                  

26 3643401 กลยุทธก์ารสื่อสารการตลาด
แบบบูรณาการ 

                      

27 3643406 การเจรจาต่อรองทางการขาย                   

28 3643501 เทคนิคการสร้างแรงจูงใจและ
บริหารทีมขาย 

                     

29 3643602 การรักษาความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า 

                          

30 3643701 ธุรกิจค้าปลกีอิเล็กทรอนิกส ์                           

31 3643703 การวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจ                              
32 3644101 กฎหมายสำหรับธุรกจิการค้า

สมัยใหม่                        

33 3644202 การจัดการแฟรนไชส์และคู่ค้า
ทางธุรกิจ 

                           

34 3644205 การจดัการโลจสิติกสแ์ละซัพพลาย
เชนสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม ่                             

35 3644206 การจัดการสินค้าเพื่อขายและ
การจัดซ้ือ                            

36 3644207 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
สำหรับธุรกิจการค้าสมยัใหม ่                            

37 3644603 การสร้างเครือข่ายพันธมิตร                            

38 3644602 การสื่อสารองค์กรธุรกจิการค้า
สมัยใหม่ 

                      
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลำดับที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
39 3644702 การจัดการความเส่ียงสำหรับ

ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่                             

40 3644807 หัวข้อเลือกสรรทางการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

                           
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ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLO) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (LO) 
 ความรับผิดชอบหลัก 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLO) 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

PLO1: ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ
เครื่องมือในการบรหิารจดัการธรุกจิ 
และจัดการความเสีย่งอย่างรอบ
ครอบ 

                            

PLO2: ปฏิบัติตนอย่างมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ  ซื่ อสั ตย์  สุ จริต  มี จิ ต
สาธารณะ แสดงออกถึงจิตสํานึกใน
ความถูกต้อง ความรักงาน ทุ่มเท 
และไม่ย่อท้อต่อการทํางาน 

                            

PLO3: วิเคราะห์สถานการณ์  และ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจ
อย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้อย่างสร้างสรรค์ 

                            
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLO) 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
PLO4: ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสร้างสรรค์ผลงาน นําเสนอ
และเผยแพร่ผลงานได้ หลากหลาย
รูปแบบ  ในการตั ดสิ น ใจ ในการ
ประกอบธุรกิจ 

                           

      
 
 
 

PLO5: แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นํา 
การทํางานเป็นทีม กล้าเผชิญปัญหา 
ทํ า งานร่ วมกั บ ผู้ อื่ น  ป รับ ตั ว ให้
สอดคล้องกับวัฒนธรรมที่แตกต่างได้ 

                           

 

PLO6 : บริหารจัดการลูกค้า การขาย 
เจรจาต่อรองและการบริการอย่างมือ
อาชีพ ทั้ งรูปแบบ ออฟไลน์  และ
ออนไลน์ เพื่อสร้างประสบการณ์ที่ดี
ให้กับลูกค้าด้วยความใส่ใจ 
 
 

                           

 
 

 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLO) 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
PLO7: พั ฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง ส ร ร ค์
น วั ต ก ร ร ม ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ   
สิ่งแวดล้อมและสถานการณท์างธุรกจิ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 
 
 

PLO8: ออกแบบ วางแผนกลยุทธ์
การบริหารจัดการธุรกิจอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้ฐานคิดของการเป็น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ ย่ า ง มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อสังคม 

                            

PLO9: แลก เปลี่ ยนความคิด เห็ น 
เคารพและปฏิบัติ ตามกฎเกณฑ์ของ
องค์กร ชุมชน และสังคมและยึดมั่น
ในจรรยาบรรณทางวิชาชีพด้านการ
จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

                            
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLO) 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 
3.ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
PLO10: ช้ภาษาสากลในการสื่อสาร
และการนําเสนออย่างมืออาชีพ 

                            

PLO11: ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ และสร้าง
สมดุลให้ชีวิตและการ ทํางานได้อย่าง
เหมาะสม 

                            
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 

การวัดผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ง.) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
 กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และนำไปดำเนินการ
จนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดย
อาจารย์ในสาขาวิชา 
 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา
ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
 การกำหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการทำวิจัยและผลสัมฤทธิ์ ของ
การประกอบอาชีพของบัณฑิต อย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน 
และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน โดยองค์กรระดับสากล 
โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1)  ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษาแล้ว ประเมินจากบัณฑิต แต่ละรุ่นที่จบ
การศึกษา ในด้านระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
            2)  การประเมินจากผู้ประกอบการ โดยการเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ เช่น 
ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 
          3)  การประเมินความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
          4) การประเมินด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติอ่ืน ของบัณฑิตที่จบการศึกษา และเข้าศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
          5) การประเมินความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
     1. เรียนรายวิชาต่างๆ ครบามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้
เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 
 2. ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 

3. มีเวลาเรียน หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษา
ไม่เกิน 8 ปี 

4. มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
5. ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
6. ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 การจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทำรายละเอียดต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 
     1.2 การจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
     1.3 การให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
     1.4 การจัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 

   1.5 การจัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์ใหม่ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 การส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม การสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองค์กรต่างๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้   และ
คุณธรรม 

2.2.2 การมีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ 
2.2.3 การส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้และพัฒนาการเรียนการสอน 
2.2.4 การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ 
2.2.5 การส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการอบรม และพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกำกับมาตรฐาน 
  การบริหารหลักสูตร มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นผู้กำกับดูแลและคอยให้คำแนะนำ ตลอดจน
กำหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและ
อาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทำอย่าง
ต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

1. จำนวนอาจารย ์
    รับผิดชอบหลักสตูร 

ไม่น้อยกว่า 5 คน จัดหาอาจารย์ที่มีคณุสมบัติ
ตรงตามความต้องการของ
หลักสตูร 

มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่
น้อยกว่า 5 คน และเป็นผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรเพียง 1 หลักสูตร  

2. คุณสมบตัิของอาจารย ์
   ประจำหลักสูตร 

คุณสมบัติตามข้อกำหนด
ของ สป.อว. 

ตรวจสอบคุณวุฒิของ
อาจารย์ประจำหลักสตูรให้
เป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สป.อว. 

มีผลงานวิจยัหรือบทความวิชาการที่
เผยแพรต่ามเกณฑ์  ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย          
1 รายการ ในรอบ 5 ปี 

3. คุณสมบตัิของอาจารย ์
   ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

คุณสมบัติตามข้อกำหนด
ของ สป.อว. 

ตรวจสอบคุณวุฒิของ
อาจารย์ประจำหลักสตูรให้
เป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สป.อว. 

มีผลงานวิจยัหรือบทความวิชาการที่
เผยแพรต่ามเกณฑ์ ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย          
1 รายการ ในรอบ 5 ปี 

4. คุณสมบตัิของอาจารย ์
    ผู้สอน 
 

คุณสมบัติตามข้อกำหนด
ของ สป.อว. 

จัดหาอาจารย์ที่มีคณุสมบัติ
ตรงตามความต้องการ        
ของหลักสูตรฯ  

มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ป.โท หรือ
เทียบเท่า 

5. การปรับปรุงหลักสตูร  
   ตามรอบระยะเวลาที่   
   กำหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ
โดยสภามหาวิทยาลยั) 

จัดเตรียมและรวบรวม
ข้อมูลบัณฑิตใหม่หรือผู้ใช้
บัณฑิต 

1. มีผลการปรับปรุงรายวิชาทุกป ี
    การศึกษา 
2. มีผลสรุปข้อมลูจากการประเมนิ 
    โดยนักศึกษาหรือบัณฑิตใหม่หรือ 
    ผู้ใช้บัณฑิต 
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เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
6. การดำเนินงานให้เป็นไป 
    ตามตัวบ่งช้ีผลการ  
    ดำเนินงานเพื่อการ 
    ประกันคุณภาพ   
    หลักสูตรและการเรยีน   
    การสอนตามกรอบ 
    มาตรฐานคุณวุฒิ   
   ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผ่านตัวบ่งช้ีตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ข้อ 1-5 

ดำเนินการตามตัวบ่งช้ีตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ข้อ 1-5 

ประเมินผลตามตัวบ่งช้ี ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ข้อ 1-5 

 

2. บัณฑิต 
 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานทำงาน
หรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

คุณลักษณะบณัฑติ   ตาม
กรอบมาตรฐานคุณภาพ
บัณฑิต 

บัณฑิตมีคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณภาพของบัณฑิต
ทั้ง 5 ด้าน คือ 
1) ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
2) ด้านความรู ้
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีการพัฒนานักศึกษาเพื่อให้
มีคุณลักษณะบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณภาพของ
บัณฑิตและมีการประเมิน
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณภาพของบัณฑิต 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินบัณฑติไม่ต่ำกว่า 
3.00 
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3. นักศึกษา 
 กระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุมการดูแล  การให้

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา ประกอบด้วย 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

1. คุณสมบตัิของ 
นักศึกษาท่ีสอดคล้อง 
กับลักษณะธรรมชาต ิ
ของหลักสูตร 

ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
และหลักเกณฑ์/ประกาศการ
สอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรฯ พิจารณา 

นักศึกษาทุกคนสมบัตติาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

2. เกณฑ์ในการคดัเลือก มีเกณฑ์การคดัเลือก
นักศึกษาท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลยั 

มีการจัดทำหลักเกณฑ์ในการ
สอบคัดเลือกโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรฯ 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผล 

3. การควบคุมการดูแลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา 

นักศึกษาได้รบัคำแนะนำท่ี
เหมาะสม และมีอัตราการตก
ออกต่ำ 

จัดให้มีกลไกในการให้
คำปรึกษาแนะนำท่ีเหมาะสม
แก่นักศึกษา 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา 
- อัตราการตกออก 

4. การพัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาและการ 
เสรมิสร้างทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

นักศึกษาได้รบัการเสรมิสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม 

5. ผลที่เกิดกับนักศึกษา นักศึกษามีอัตราการคงอยู่สูง 
อัตราการสำเร็จสูง และมี
ความพึงพอใจต่อหลักสตูร 

จัดให้มีกลไกในการวัดผลใน
ประเด็น ดังต่อไปนี ้
1) การคงอยู่ 
2) การสำเรจ็การศึกษา 
3) ความพึงพอใจและ 
การจัดการข้อร้องเรียน 
ของนักศึกษา 

1) อัตราการคงอยู ่
2) อัตราการสำเร็จการศึกษา 
3) ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
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 3.1  การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 

 3.1.1  การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา  
  1. คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนพร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ 
          2. อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการดำเนินชีวิตแก่ผู้เรียนทุกคน 
          3. มีแบบบันทึกการให้คำปรึกษา 
          4. อาจารย์ทุกคนจัดทำตารางการให้คำปรึกษาติดประกาศหน้าห้องทำงาน 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นบันทึกข้อความถึง
อาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

   1) สำรวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปรับปรุง
หลักสูตร 
   2) ประมาณการความต้องการของแรงงานประจำปีจากภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิตและ
รายงานผลการสำรวจความต้องการของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
   3) สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
   4) ประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต โดยพิจารณาจากความต้องการของตลาดแรงงาน  คือ 
ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า บุคลิกภาพ พฤติกรรมการทำงาน 
ความคิดสร้างสรรค์ การมีมนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารกับผู้อื่น การทำงานเป็นทีมและการเป็นผู้นำ 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน และผลิตบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน คือด้านคุณธรรมจริยธรรม       ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะ การ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. อาจารย์ 
  กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์คุณสมบัติ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์มีดังนี้ 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

   1) กำหนดสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือจัดหาอาจารย์ให้เพียงพอต่อ
จำนวนนักศึกษา 
   2) มีระบบการคัดเลือกที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย 
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   3) จัดให้มีการปฐมนิเทศเพ่ือให้เข้าใจการจัดการเรียนการสอนและความรับผิดชอบต่อหลักสูตร 
   4) มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแล ให้คำปรึกษาด้านการสอน การออกข้อสอบ การประเมินการ
เรียนการสอน 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  หลักสูตรมีการประชุมทำงานร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม
นักศึกษาให้มีมาตรฐาน 5 ด้าน พร้อมวางแผนรับผิดชอบ ติดตาม และทบทวนหลักสูตรเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
  กรณีในรายวิชาที่ต้องการความชำนาญพิเศษหรือผู้มีประสบการณ์โดยตรงจะเชิญมาเป็น
วิทยากรพิเศษ ซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและเสนอคณะแต่งตั้งต่อไป 

 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  หลักสูตรฯ มีกระบวนการประกันคุณภาพด้านอาจารย์ โดยการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร
เพ่ือทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีการใช้ระบบข้อสอบกลาง      การจัดทำ 
มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 ทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน ให้อาจารย์จัดทำเอกสารประกอบการสอนใน
รายวิชาที่รับผิดชอบและทวนสอบทุกรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือนำผลการดำเนินงานต่างๆ มาปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  

การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบหลักสูตร
ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชาในหลักสูตร การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ จัดการเรียนการสอนในแต่
ละรายวิชาการประเมินผู้เรียน การกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลายการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ผลการดำเนินงานหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ดังนี้ 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

1) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้คำปรึกษา 
และวางแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
          2) การกำหนดผู้สอน มีระบบการพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยจัดตั้งหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยมุ่งเน้นการพิจารณาจากความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  การจัดการเรียนการสอน มีระบบการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนดตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยกำหนดหลักเกณฑ์และระบบการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้าง
หลักสูตรที่กำหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
1) การประเมินและตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยมีระบบ

การประเมินผลและโดยจัดทำการประเมินและตรวจสอบผลการเรียนรู้ทุกปี 
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2) การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร มีการประเมินการจัด การเรียนการ
สอนทุกปี 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  หลักสูตรฯ มีกระบวนการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยแต่ละภาคการศึกษาจัดทำ การทวนสอบใน
รายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เพ่ือนำข้อเสนอแนะ ของผู้ทรงคุณวุฒิจากการทวนสอบ
มาปรับปรุงการเรียนการสอน และจัดทำรายงาน มคอ. 7 ทุกปี และจัดทำ SAR เพ่ือประกันคุณภาพของ
หลักสูตร 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  การดำเนินการของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความ
พร้อมของกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวก หรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรมี ดังนี้ 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

        1) มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจำปี โดยมีงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือ
จัดหาตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุน  การเรียนการ
สอนในชั้นเรียนและการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
              2) คณะจัดให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้การดำเนินการต่างๆ ของ
คณะไปตามแผนงานและสามารถใช้งบประมาณเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาให้มากที่สุดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
 คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยสำนักวิทยบริการฯ เป็น
ผู้รับผิดชอบการให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการทรัพยากรที่
ใช้ในการเรียน ได้แก่ หนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนอยู่ในความรับผิดชอบร่วมกัน
ระหว่างคณะกับสำนักงานวิทยบริการฯ นักศึกษาในหลักสูตรสามารถใช้ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา และห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการในการศึกษาหาความรู้และข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ในการ
เรียน การวิจัย 
  6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
         หลักสูตรฯ กับสำนักวิทยบริการฯ ร่วมกันจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้องเพ่ือบริการ  ให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้นอาจารย์
ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือและไปจัดซื้อตามแหล่งหนังสือต่างๆ ตลอดจน
สื่ออ่ืนๆ ที่จำเป็น 
          สำหรับคณะมีการจัดห้องสมุดของคณะเพ่ือบริการหนังสือ ตำรา วารสารเฉพาะทาง และคณะ
ยังจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมี เดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ บอร์ดอัจฉริยะ สื่อการสอนสำเร็จรูป เป็นต้น 



 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่  74 

6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  คณะจัดเจ้าหน้าที่ประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าสำนักวิทยบริการฯ มีเจ้าหน้าที่
โสตทัศนูปกรณ์อำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ และมีการประเมิน ความเพียงพอต่อความ
ต้องการ ของอาจารย์ 
 
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  จัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ และการจัดสภาพแวดล้อม
ในการเรียนการสอนโดยการสอบถามความพึงพอใจจากนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทำการ
ประเมินผลและจัดทำรายงานเพื่อใช้ในการประกันคุณภาพทุกปี 
 
7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  เพ่ือ
ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงาน ตามข้อ 1–5 และ
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชีผ้ลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณ ฑิตที่ มี ต่ อบัณ ฑิ ต ใหม่  เฉลี่ ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

*รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องมีผลการดำเนินการ (ข้อที่1-5) (ตัว) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ (ตัว) ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

  การประเมินกลยุทธ์การสอนเพ่ือให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น โดยมีการนำกระบวนการเหล่านี้ไปใช้ดังนี้ 
  1) ก่อนการสอน มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอน 

 2) หลังการสอน มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และมีการวิเคราะห์
ผลการเรียนของนักศึกษา นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อน และจุดแข็งในการเรียนการสอนของ
อาจารย์เพ่ือนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม 

  3) ด้านกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทำโดยรวบรวมปัญหา  หรือข้อเสนอแนะ
เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาและนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อ ไปมีการ
ประชุมคณาจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่างอาจารย์   เพ่ือสร้างความเข้าใจ และนำไป
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินทักษะของอาจารย์ทำได้โดย 
 1) ประเมินโดยนักศึกษาแต่ละรายวิชา เช่น ด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อ 

  2) การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯหรือทีม
ผู้สอน 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยสำรวจข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรจาก 
  1) การประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต 

  2) การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

  3) การประเมินภาวการณ์มีงานทำและการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลังจากสำเร็จการศึกษา 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุ
ในหมวดที่ 7 ข้อที่ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  ในสาขาหรือ
สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) และการ
ประเมินต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ข้างต้น 
รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  1) อาจารย์ผู้สอนทบทวนผลการประเมินการสอน รวบรวมข้อเสนอแนะหรือข้อมูลจากการประเมิน
ของนักศึกษาบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
  2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดำเนินงานตามดัชนีบ่งชี้หมวดที่ 7 จากการประเมิน
คุณภาพภายใน 
  3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ สรุปผลการดำเนินงานหลักสูตร พิจารณาทบทวนผลการ
ดำเนินงานและวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ.2561 
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
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ตารางเปรียบเทียบระหว่าง  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

 
ประเด็นใน

การปรับปรุง 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิการค้าสมัยใหม ่
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิการค้าสมัยใหม ่
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 

ปีการศึกษาท่ี
เปิดสอน 

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
 

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 
 

1.นายประพันธ์  แสงทองดี 
2.นางสาวเมธารตัน์  จันตะน ี
3.นางสาวนฤมล ญาณสมบัต ิ
4.นายเจนวิชญ์ ทองอ่อน 
5.นางอังคณา อังสนานนท์ 

1.นายประพันธ์  แสงทองดี 
2.นางสาวเมธารตัน์  จันตะน ี
3.นางสาวนฤมล ญาณสมบัต ิ
4.นายเจนวิชญ์ ทองอ่อน 
5.นายเหมพงษ์ เหมปราการ 

เปลี่ยน ข้อ 5. 
จาก นางอังคณา 
อังสนานนท์ เป็น 
นายเหมพงษ์ 
เหมปราการ 

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 
 
 
 

1.นายประพันธ์  แสงทองดี 
2.นางสาวเมธารตัน์  จันตะน ี
3.นางสาวนฤมล ญาณสมบัต ิ
4.นายเจนวิชญ์ ทองอ่อน 
5.นางอังคณา อังสนานนท์ 
6.นางสาวกิติมา ทามาล ี

1.นายประพันธ์  แสงทองดี 
2.นางสาวเมธารตัน์  จันตะน ี
3.นางสาวนฤมล ญาณสมบัต ิ
4.นายเจนวิชญ์ ทองอ่อน 
5.นายเหมพงษ์ เหมปราการ 
6.นางสาวกิติมา ทามาล ี

เปลี่ยน ข้อ 5. 
จาก นางอังคณา 
อังสนานนท์ เป็น 
นายเหมพงษ์ 
เหมปราการ 

จำนวนหน่วย
กิตตลอด
หลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต คงเดิม 

โครงสร้าง
หลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 
หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกิต 
1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต 
1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  9  
หน่วยกิต 
1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาสร้างเสริมอัตลักษณม์หาวิทยาลยั ให้
เรียน 6 หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
   1.2.1 วิชาบังคับเรียน ให้เรียน 6 หน่วยกิต 
   1.2.2 วิชาเลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
(ให้เลือกเรียนรายวิชาใน กลุ่มวิชาเทคโนโลยี อย่าง
น้อย 3 หน่วยกิต) 
1.3) กลุ่มวิชาการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต 
1.4) กลุ่มวิชามนุษย์กับสังคมและวัฒนธรรม             
ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 

จำนวนหน่วยกิต 
คงเดิม 
-ปรับ
รายละเอียด 
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 
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ประเด็นใน
การปรับปรุง 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 

โครงสร้าง
หลักสูตร 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ให้เรียน  94 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาแกน ให้เรียน 21 หน่วยกิต 
2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ ใหเ้รียน18 
หน่วยกิต 
2.3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ให้เรียน 15 
หน่วยกิต 
2.4) กลุ่มวิชาวิชาปฏิบัติการ ให้เรยีน 40   
หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 
หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน   ให้เรียน 21  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ ให้เรียน 21หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาวิชาปฏิบัติการ ให้เรยีน 40  หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่นอ้ยกว่า 15หน่วยกิต 
 
 
 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

-ปรับ
รายละเอียด
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน
คณะ 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน ให้เรียน 21  หน่วยกิต 
3521104 หลักการบัญชี                                     3(2-2-5) 
3531101 การเงินธุรกิจ                                      3(3-0-6) 
3541101 หลักการตลาด                                     3(3-0-6) 
3561101 องค์การและการจัดการ                          3(3-0-6) 
3591101 หลักเศรษฐศาสตร์                                3(3-0-6) 
3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                     3(3-0-6)                                                    
2562302 กฎหมายธุรกิจ                                3(3-0-6)
   

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 97   หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกนให้เรียน21  หน่วยกิต 
3991101 หลักการตลาด                       3(3-0-6) 
3991201  องค์การและการจัดการ                 3(3-0-6) 
3991301 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และจริยธรรมทาง
ธุรกิจ                                                   3(3-0-6) 
3991401  หลักการบญัช ี                       3(2-2-5) 
3991601 หลักเศรษฐศาสตร ์                      3(3-0-6) 
3992401  การเงินธุรกิจ                       3(3-0-6) 
3992601  กฎหมายธุรกจิ                       3(3-0-6) 

ปรับรหสั
วิชา และ
ช่ือวิชา 

2.2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับให้เรียน21หน่วยกิต 
3641301 การขายและมาตรฐานการบริการ              3(3-0-6) 
3642202 การจัดการผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับธรุกิจการคา้
สมัยใหม่                                                        3(3-0-6) 
3642201 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                3(3-0-6) 
3643803 การวิจัยพฤติกรรมผู้บรโิภค                      3(2-2-5) 
3643401 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ   3(3-0-6) 
3644403 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ                 3(3-0-6) 
3644203 การออกแบบธุรกิจ                                3(3-0-6) 

   

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับให้เรียน21หน่วยกิต 
3641201 การจัดการผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับธรุกิจ
การค้าสมัยใหม่                             3(3-0-6) 
3641301 การขายและมาตรฐานการบริการ     3(3-0-6) 
3641401 นวัตกรรมสินค้าและบรกิาร            3(3-0-6) 
3642201 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่       3(3-0-6) 
3642203 การออกแบบธุรกิจ                      3(3-0-6) 
3643804 การวิจัยธุรกิจการค้าสมัยใหม่          3(2-2-5) 
3644404 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่   
                                               3(3-0-6) 

ปรับ
รายวิชา
เลือกเป็น
รายวิชา

บังคับและ
ช่ือรายวิชา 

2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการให้เรียน  40  หน่วยกิต 
3641801 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 1                                     5(450) 
3641802  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัดิ้านการจดัการธุรกจิการค้า
สมัยใหม่ 2                                     5(450) 
3642801  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัดิ้านการจดัการธุรกจิการค้า
สมัยใหม่ 3                                     5(450) 
3642802  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัดิ้านการจดัการธุรกจิการค้า
สมัยใหม่ 4                                     5(450) 
3643801   การเรียนรู้ภาคปฏิบัตดิ้านการจดัการธุรกจิการค้า
สมัยใหม่ 5                                     5(450) 
3643802   การเรียนรู้ภาคปฏิบัตดิ้านการจดัการธุรกจิการค้า
สมัยใหม่ 6                                     5(450) 
 
 

2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการให้เรียน  40  หน่วยกิต 
3641801 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 1                            5(450) 
3641802  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัดิ้านการจดัการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม่ 2                            5(450) 
3642801  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัดิ้านการจดัการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม่ 3                            5(450) 
3642802  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัดิ้านการจดัการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม่ 4                           5(450) 
3643801   การเรียนรู้ภาคปฏิบัตดิ้านการจดัการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม่ 5                           5(450) 
3643802   การเรียนรู้ภาคปฏิบัตดิ้านการจดัการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม่ 6                                      5(450) 

ปรับการ
เขียน 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 
2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการให้เรียน  40  หน่วยกิต(ต่อ) 
3644801   การเรียนรู้ภาคปฏิบัตดิ้านการจดัการธุรกจิการค้า
สมัยใหม่ 7                                     5(450) 
3644802   การเรียนรู้ภาคปฏิบัตดิ้านการจดัการธุรกจิการค้า
สมัยใหม่ 8                                     5(450) 

2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการให้เรียน  40  หน่วยกิต(ต่อ) 
3644801   การเรียนรู้ภาคปฏิบัตดิ้านการจดัการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม่ 7                            5(450) 
3644802   การเรียนรู้ภาคปฏิบัตดิ้านการจดัการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม่ 8                            5(450) 

ปรับการ
เขียน 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับชื่อรหัส เพิ่มและยกเลิกหมวดรายวิชาเฉพาะ  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 
3642202 การจัดการผลิตภัณฑอ์าหารสำหรับธรุกิจ
การค้าสมัยใหม่                         3(3-0-6) 

 Food Product Management for 
Modern Trade Business 

 ประเภทของธุรกิจอาหาร การผลิตเบื้องต้น
กระบวนการจัดการ การจัดเก็บรักษา และการคง
สภาพผลิตภัณฑ์คุณค่าอาหาร  ฉลากโภชนาการ 
หลักการควบคุมคุณภาพการจัดการ ความปลอดภัย 
การบริการและการจัดจำ หน่ายผลิตภัณฑ์อาหาร 

3641201 การจัดการผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับธรุกิจ
การค้าสมัยใหม่                         3(3-0-6) 

Food Product Management for 
Modern Trade Business 

 ประเภทของธุรกิจอาหาร การผลิตเบื้องต้น
กระบวนการจัดการ การจัดเก็บรักษา และการคง
สภาพผลิตภัณฑ์คุณค่าอาหาร  ฉลากโภชนาการ 
หลักการควบคุมคุณภาพการจัดการ  ความปลอดภัย 
การบริการและการจัดจำ หน่ายผลิตภัณฑ์อาหาร 

ปรับรหสัวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

 

3641301 การขายและมาตรฐานการบริการ 3(3-0-6) 
Sales and Service Standard 
ความหมายของการขาย  คุณสมบัติของ

พนักงานขาย โอกาสความก้าวหน้าของอาชีพนักขาย 
การเตรียมความพร้อมเพื่อมุ่ งสู่นักขายมืออาชีพ 
เหตุผลที่ผู้บริโภคใช้จ่ายเพื่อซื้อสินค้าและบริการ 
ขบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค ขั้นตอนการขาย 
วิธีการนำเสนอสินค้า การให้บริการของพนักงาน ทั้ง
ในขณะขาย และการบริการหลังการขาย การตอบ
คำถามและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการขายและ
การบริการ การบันทึกยอดขายประจำวัน การควบคุม
และการตรวจสอบการบริการของพนักงานในร้าน
สาขา ตลอดจนจรรยาบรรณของพนักงานขายและการ
บริหารจัดการงานขาย 

3641301 การขายและมาตรฐานการบริการ 3(3-0-6) 
 Sales and Service Standard 
 ความหมายของการขาย คุณสมบัติของ

พนักงานขาย โอกาสความก้าวหน้าของอาชีพนักขาย 
การเตรียมความพร้อมเพื่ อมุ่ งสู่นักขายมืออาชีพ 
เหตุผลที่ผู้บริโภคใช้จ่ายเพื่อซื้อสินค้าและบริการ 
ขบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค ขั้นตอนการขาย 
วิธีการนำเสนอสินค้า การให้บริการของพนักงาน ทั้ง
ในขณะขาย และการบริการหลังการขาย การตอบ
คำถามและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการขายและ
การบริการ การบันทึกยอดขายประจำวัน การควบคุม
และการตรวจสอบการบริการของพนักงานในร้าน
สาขา ตลอดจนจรรยาบรรณของพนักงานขายและการ
บริหารจัดการงานขาย 

คงเดิม 
 

3643404 นวัตกรรมสินค้าและบรกิาร        3(3-0-6) 
             Product and Service Innovation 
  ความหมายและประเภทของนวัตกรรม
สินค้าและบริการ กระบวนการที่นำมาซึ่ ง การ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ของนวัตกรรม ประเภทของ
นวัตกรรม วงจรชีวิตของนวัตกรรมสินค้าและบริการ 
บทบาทและผลกระทบของนวัตกรรมสินค้าและบริการ 
การสร้างคุณค่าให้ตราสินค้าและบริการ การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันหรือการจัดการสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันด้วยการเตรียมรับกับ ความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและความต้องการของ
ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3641401 นวัตกรรมสินค้าและบรกิาร        3(3-0-6) 
             Product and Service Innovation 
  ความหมายและประเภทของนวัตกรรม
สินค้ าและบริการ กระบวนการที่ นำมาซึ่ ง การ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ของนวัตกรรม ประเภทของ
นวัตกรรม วงจรชีวิตของนวัตกรรมสินค้าและบริการ 
บทบาทและผลกระทบของนวัตกรรมสินค้าและบริการ 
การสร้างคุณค่าให้ตราสินค้าและบริการ การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันหรือการจัดการสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันด้วยการเตรียมรับกับ ความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและความต้องการของ
ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ปรับรหสัวิชา และ 
ปรับเป็นหมวดวิชา
เฉพาะด้านบังคับ 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 
3642201 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่   3(3-0-6) 

Modern Trade Business Management 
ประเภทของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ นโยบาย

การค้าและแนวโน้มธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การเลือก
ทำเลที่ตั้ง และรูปแบบที่ตั้งของธุรกิจ การออกแบบ
ร้านค้าทั้งภายในและภายนอกการจัดวาง ผังร้านค้า 
ตลอดจนข้อดีและข้อจำกัดของการจัดผังร้านค้าแต่ละ
ประเภท 

3642201 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่   3(3-0-6) 
Modern Trade Business Management 
ประเภทของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ นโยบาย

การค้าและแนวโน้มธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การเลือก
ทำเลที่ตั้ง และรูปแบบที่ตั้งของธุรกิจ การออกแบบ
ร้านค้าทั้งภายในและภายนอกการจัดวาง ผังร้านค้า 
ตลอดจนข้อดีและข้อจำกัดของการจัดผังร้านค้าแต่ละ
ประเภท 

คงเดิม 
 

3642203 การออกแบบธุรกิจ                  3(3-0-6) 
  Business Design 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบ
ธุรกิจ การทำธุรกิจในรูปแบบต่างๆ การออกแบบและ
การสร้างธุรกิจใหม่ทันสมัย ความสำคัญของการ
เช่ือมโยงธุรกิจ การวิเคราะห์เป้าหมาย คุณค่าในการ
ส่งมอบให้ลูกค้า ช่องทางการสื่อสารและเข้าถึง การ
พัฒนาความสัมพันธ์ และการสร้างประสบการณ์ที่ดี  
รูปแบบและวิธีการสร้างรายได้ทรัพยากรหลักที่ใช้ใน
องค์กร กิจกรรมภายในองค์กร คู่ค้าหลักหรือพันธมิตร 
การลงทุนในอนาคต 
 

3642203 การออกแบบธุรกิจ                  3(3-0-6) 
  Business Design 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบ
ธุรกิจ การทำธุรกิจในรูปแบบต่างๆ การออกแบบและ
การสร้างธุรกิจใหม่ทันสมัย ความสำคัญของการ
เช่ือมโยงธุรกิจ การวิเคราะห์เป้าหมาย คุณค่าในการ
ส่งมอบให้ลูกค้า ช่องทางการสื่อสารและเข้าถึง การ 
พัฒนาความสัมพันธ์ และการสร้างประสบการณ์ที่ดี 
รูปแบบและวิธีการสร้างรายได้ทรัพยากรหลักที่ใช้ใน
องค์กร กิจกรรมภายในองค์กร คู่ค้าหลักหรือพันธมิตร 
การลงทุนในอนาคต 

คงเดิม 
 

3642803   การวิจัยพฤติกรรมผูบ้ริโภค  3(3-0-6)            

               Research and Consumer Behavior 
Analysis 
   ค ว า ม รู้ เบื้ อ ง ต้ น เกี่ ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย 
ความหมายการวิจัย ประเภทการวิจัย ข้ันตอนการวิจัย 
การกำหนดหัวข้อการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย การ
ตั้งสมมุติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการสร้าง
เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสรุปผลการวิจัย และการเขียนรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 

3643408 การวิจัยธุรกิจการค้าสมัยใหม่   3(3-0-6)   
             Modern Trade Business Research  

 
             ค ว า ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น เกี่ ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย 
ความหมายการวิจัย ประเภทการวิจัย ข้ันตอนการวิจัย 
การกำหนดหัวข้อการวิจัยเกี่ยวกับธุรกิจการค้ า
สมัยใหม่ พฤติกรรมผู้บริโภค การกำหนดกรอบแนวคิด
การวิจัย การตั้งสมมุติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
การสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย และการเขียน
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  

ปรับรหสัวิชา ช่ือ
วิชา และคำอธิบาย
รายวิชา 

3644403 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
Business Strategy Management 
 
 
บทบาทและความสำคัญของการจัดการ

เชิงกลยุทธ์ องค์ประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวางแผน กลยุทธ์

3644404 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจการค้า
สมัยใหม่                           3(3-0-6) 
            Strategic Management for Modern 
Trade Business 
             บทบาทและความสำคัญของการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ องค์ประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

ปรับรหสัวิชา ช่ือ
วิชาและคำอธิบาย

รายวิชา 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 
และกลวิธีในระดับต่าง ๆ ภายในองค์การ การกำหนด
กลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของธุรกิจ 
 

กระบวนการจัดการเชิ งกลยุทธ์  การวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อม การกำหนดกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ของธุรกิจการค้าสมัยใหม่และการวางแผน 
กลยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ การประเมินผล
และติดตาม รวมทั้งจริยธรรมการนำกลยุทธ์ไปใช้ 

3641801  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัดิ้านการจดัการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม่ 1             5(450) 

Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  I 

   นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้า
สมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าพนักงานระดับต้น
เนื้ อหาของการฝึกปฏิบั ติ ประกอบไปด้วย การ
ปฏิบัติงานเบื้องต้นในร้านค้าเพื่อทำการปรับพื้นฐาน
เบื้องต้นของการทำงานของนักศึกษา ภายใต้การดูแล
ของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและ
พนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและ
จากสถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลา
ฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการทดสอบความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  

3641801  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัดิ้านการจดัการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม่ 1             5(450) 

Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  I 

   นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้า
สมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าพนักงานระดับต้น 
เนื้ อหาของการฝึกปฏิบั ติประกอบไปด้วย การ
ปฏิบัติงานเบื้องต้นในร้านค้าเพื่อทำการปรับพื้นฐาน
เบื้องต้นของการทำงานของนักศึกษา ภายใต้การดูแล
ของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและ
พนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและ
จากสถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลา
ฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการทดสอบความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 

คงเดิม 

3641802  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัดิ้านการจดัการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม่ 2                        5(450) 
              Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  II 

     นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้า
สมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าพนักงานระดับสูง 
เนื้ อหาของการฝึกปฏิบั ติ ประกอบไปด้วย  การ
ปฏิบัติงานในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงาน พี่เลี้ยง
ในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรม และจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ 
รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

3641802  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัดิ้านการจดัการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม่ 2                        5(450) 
              Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  II 

     นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้า
สมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าพนักงานระดับสูง 
เนื้ อหาของการฝึกปฏิบั ติประกอบไปด้วย  การ
ปฏิบัติงานในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงาน พี่เลี้ยง
ในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรม และจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ 
รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 

คงเดิม  
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 
642801 การเรียนรูภ้าคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 3                       5(450) 
             Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management III 
             นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้า
สมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการร้าน
ระดับต้น เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติ ประกอบไปด้วย
การปฏิบัติงานในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการ  และพนักงานพี่
เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ
รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

3642801 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 3                       5(450) 
             Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management III 
             นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้า
สมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการร้าน
ระดับต้น เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติ ประกอบไปด้วย
การปฏิบัติงานในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการ  และพนักงานพี่
เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ
รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

คงเดิม 

3642802 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม ่4                        5(450) 
             Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  IV 
             นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้า
สมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการร้าน
ระดับสูง เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการ
ปฏิบัติงานขั้นสูงในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์
ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงานพี่
เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดย ประเมินจากเวลาฝึกปฏบิตัิ 
รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

3642802 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 4            5(450) 
             Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  IV 
             นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้า
สมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการร้าน
ระดับสูง เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการ
ปฏิบัติงานขั้นสูงในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์
ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงานพี่
เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดย ประเมินจากเวลาฝึกปฏบิตัิ 
รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

คงเดิม 

3643801 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 5                        5(450) 
             Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  V 

          นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ          
ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการร้าน
ระดับต้น เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการ

3643801 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 5            5(450) 
             Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  V 

          นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ          
ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการร้าน
ระดับต้น เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการ

คงเดิม 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 
จัดการทั่วไปในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงาน พี่เลี้ยง 
ในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรม  และจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดย ประเมินจากเวลาฝึกปฏบิตัิ 
รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดการทั่วไปในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงาน พี่เลี้ยง 
ในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรม  และจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดย ประเมินจากเวลาฝึกปฏบิตัิ 
รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

3643802 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 6                        5(450) 
            Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  VI 

          นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ          
ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการร้าน
ระดับสูง เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการ
จัดการขั้นสูงในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงาน             
พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรม และจาก
สถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึก
ปฏิบัติ รายงานและผลการทดสอบความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

3643802 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 6            5(450) 
            Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  VI 

          นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ          
ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการร้าน
ระดับสูง เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการ
จัดการขั้นสูงในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงาน             
พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรม และจาก
สถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึก
ปฏิบัติ รายงานและผลการทดสอบความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

คงเดิม 

3644801 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 7                        5(450) 

           Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  VII 
                   นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ           
ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ ช่วย
ผู้จัดการเขต เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วย
การจัดการร้านค้าเพื่อการบริหารจัดการร้านสาขา
จำนวนหลายสาขาในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ ภายใต้การ
ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการ 
และพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการ
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ งานจากหน่ วยงาน
ฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด  โดย
ประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการ
ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 

3644801 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 7                       5(450) 

           Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management  VII 
           นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้า

สมัยใหม่อย่ างเป็นระบบในสถานประกอบการ           
ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ ช่วย
ผู้จัดการเขต เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วย
การจัดการร้านค้าเพื่อการบริหารจัดการร้านสาขา
จำนวนหลายสาขาในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ภายใต้การ
ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการ 
และพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการ
จัดทำรายงานผลการปฏิบั ติ งานจากหน่ วยงาน
ฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด  โดย
ประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการ
ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 

คงเดิม 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 
3644802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 8                        5(450) 
            Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management VIII 
            นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้า
สมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการเขต 
เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการจัดการ
ขั้นสูงเพื่อบริหารจัดการร้านสาขาจำนวนหลายสาขา
ในพื้ นที่ ค วามรับผิดชอบ  โดยมีการบู รณ าการ                   
องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เรียนมาในภาคทฤษฎีและจากการ
ฝึกปฏิบัติการทั้งหมดเข้าด้วยกัน นักศึกษาจะต้องมี
การทำโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่  ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางด้านการฝึกฏิบัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถาน
ประกอบการ โด ยมี การจั ดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ 
รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

3644802 การเรียนรูภ้าคปฏิบตัิดา้นการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 8                      5(450) 
            Work-based Learning in Modern 
Trade Business Management VIII 
            นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้า
สมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการเขต 
เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการจัดการ
ขั้นสูงเพื่อบริหารจัดการร้านสาขาจำนวนหลายสาขา
ในพื้นที่ความรับผิดชอบ โดยมีการบูรณาการองค์
ความรู้ต่างๆ ที่เรียนมาในภาคทฤษฎีและจากการฝึก
ปฏิบัติการทั้งหมดเข้าด้วยกัน นักศึกษาจะต้องมีการ
ทำโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่  ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางด้านการฝึกฏิบัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถาน
ประกอบการ โดยมีก ารจั ดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถาน
ประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ 
รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

คงเดิม 

3643201 การจัดการประสบการณ์ลูกค้า    3(3-0-6) 

  Customer Experience Management 
 หลักการและวิธีในการบริหารลูกค้าเชิง

ประสบการณ์ และสร้างความจงรักภักดีในผลิตภัณฑ์
ห รื อบ ริ ก ารและ ในองค์ ก ร  โดยผ่ านการส ร้ า ง
ประสบการณ์ร่วมกันที่ดีระหว่างผู้บริโภคทุกขณะที่
กำลังรับบริการ อีกทั้งการดูแลเอาใจใส่ผู้บริโภค 
เพื่อให้ เกิดความพึงพอใจสูงสุด รวมถึงการสร้าง
บรรยากาศและการออกแบบหน้าร้านที่ดีเพื่อเป็นการ
ดึ งดู ดความสนใจของผู้ บ ริ โภคและสร้างความ
ประทับใจ 

3643201 การจัดการประสบการณ์           3(3-0-6) 

  Customer Experience Management 
 หลักการและวิธีในการบริหารลูกค้าเชิง

ประสบการณ์ และสร้างความจงรักภักดีในผลิตภัณฑ์
ห รือบ ริ ก ารและในองค์ ก ร  โดยผ่ าน การสร้ า ง
ประสบการณ์ร่วมกันที่ดีระหว่างผู้บริโภคทุกขณะที่
กำลังรับบริการ อีกทั้งการดูแลเอาใจใส่ผู้บริโภค 
เพื่อให้ เกิดความพึงพอใจสูงสุด รวมถึงการสร้าง
บรรยากาศและการออกแบบหน้าร้านที่ดีเพื่อเป็นการ
ดึ งดู ดความสนใจของผู้บ ริ โภคและสร้างความ
ประทับใจ 

คงเดิม 

3643202 ภาวะผู้นำและการมองโมกาสทางธุรกิจ  
                      3(3-0-6) 

 Leadership and Business Opportunity 
ความสำคัญของภาวะผู้นำในองค์กรธุรกิจ

และความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับภาระหน้าที่ ของ
ผู้จัดการทุกระดับ รวมถึงการสื่อสารวิสัยทัศน์ และ
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์การที่มีประสิทธิภาพสูง การ

3643202 ภาวะผู้นำและการมองโอกาสทางธุรกิจ                  
                                                     3(3-0-6) 
            Leadership and Business Opportunity 
             ความสำคัญของภาวะผู้นำในองค์กรธุรกิจ
และความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับภาระหน้าที่ ของ
ผู้จัดการทุกระดับ รวมถึงการสื่อสารวิสัยทัศน์ และ
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์การที่มีประสิทธิภาพสูง การ

คงเดิม 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 
บริหารจัดการความขัดแย้ง การใช้อนุญาโตตุลาการ 
การตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า    การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
จิตวิทยาการบริหาร ตลอดจนตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
ผู้นำด้วยการวัดผลงานเชิงดุลยภาพ 

บริหารจัดการความขัดแย้ง การใช้อนุญาโตตุลาการ 
การตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
จิตวิทยาการบริหาร ตลอดจนตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
ผู้นำด้วยการวัดผลงานเชิงดุลยภาพ 

3643302 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม่        
                     3(3-0-6) 

  Entrepreneurship for Modern Trade 
Business 

 จิตวิญญาณของผู้ประกอบการในธุรกิจ
ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ การแสวงหาและประเมิน
โอกาสทางธุรกิจการจัดหา การจัดการ และการ
วางแผนในการเพิ่ มมู ลค่ าให้ กับทรัพยากรทาง
เศรษฐกิจ แหล่งนวัตกรรมภายในและภายนอก
องค์การหลักการและกระบวนการนวัตกรรมในธุรกิจ
และการจัดการความคิดสร้างสรรค์และเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ การเติบโตทางธุรกิจด้วยนวัตกรรม กลยุทธ์ 
การพัฒนาธุรกิจ การวางแผนธุรกิจและการนำแผน
ธุรกิจไปสู่การปฏิบัติ แนวคิดและความสำคัญของการ
เป็นผู้ประกอบการในองค์การธุรกิจ วัฒนธรรม ระบบ 
และการจัดการแบบผู้ประกอบการ 

3643302 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ 
                                 3(3-0-6) 

  Entrepreneurship for Modern Trade 
Business 

 จิตวิญญาณของผู้ประกอบการในธุรกิจ
ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ การแสวงหาและประเมิน
โอกาสทางธุรกิจการจัดหา การจัดการ และการ
วางแผนในการเพิ่ มมู ลค่ าให้ กับทรัพยากรทาง
เศรษฐกิจ แหล่งนวัตกรรมภายในและภายนอก
องค์การหลักการและกระบวนการนวัตกรรมในธุรกิจ
และการจัดการความคิดสร้างสรรค์และเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ การเติบโตทางธุรกิจด้วยนวัตกรรม กลยุทธ์ 
การพัฒนาธุรกิจ การวางแผนธุรกิจและการนำแผน
ธุรกิจไปสู่การปฏิบัติ แนวคิดและความสำคัญของการ
เป็นผู้ประกอบการในองค์การธุรกิจ วัฒนธรรม ระบบ 
และการจัดการแบบผู้ประกอบการ 

คงเดิม 

3643401 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ        
                                                     3(3-0-6) 

Integrated Marketing Communication 
Strategy 
        ความหมายและความสำคัญของการสื่อสาร
องค์ประกอบของการสื่อสาร ประเภท ของการสื่อสาร
และสื่อท่ีใช้ในการสื่อสาร หลักในการสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร  และกลยุทธ์  การสื่ อสาร
การตลาดสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3643401 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ   
                      3(3-0-6) 

 Integrated Marketing Communication 
Strategy 
           ความหมายและความสำคัญของการสื่อสาร
องค์ประกอบของการสื่อสาร ประเภท ของการสื่อสาร
และสื่อที่ใช้ในการสื่อสาร หลักในการสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร  และกลยุทธ์   การสื่อสาร
การตลาดสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

ปรับเป็นวิชาเฉพาะ
ด้านเลือก 
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3643405  กลยุทธ์การเจรจาต่อรองทางการขายและ
การจัดการความขัดแย้งทางธุรกิจ     3(3-0-6) 

Sales Negotiation Strategy and 
Business Conflict Management 
  ความสำคัญของการเจรจาต่อรอง การ
ค้นหาความต้องการและวิเคราะห์ความต้องการของ
ลูกค้า ทักษะการสื่อสารเพื่อโน้มน้าวใจลูกค้าในงาน
ขาย ทักษะการสื่อสารในการเจรจาต่อรอง ในงานขาย 
การปิดการขายสำหรับการค้าสมัยใหม่ การจัดการข้อ
โต้แย้งของลูกค้าอย่างมีหลักการ 

3643406 การเจรจาต่อรองทางการขาย       3(3-0-6) 

  Sales Negotiation  
             ความสำคัญของการเจรจาต่อรอง การ
ค้นหาความต้องการและวิเคราะห์ความต้องการของ
ลูกค้า ทักษะการสื่อสารเพื่อโน้มน้าวใจลูกค้าในงาน
ขาย ทักษะการสื่อสารในการเจรจาต่อรอง ในงานขาย 
การปิดการขายสำหรับการค้าสมัยใหม่ การจัดการข้อ
โต้แย้งของลูกค้าอย่างมีหลักการ 

ปรับรหสัวิชา ช่ือ
วิชา และคำอธิบาย

รายวิชา 

3643501  เทคนิคการสร้างแรงจงูใจและบริหารทีม
ขาย          3(3-0-6) 
  Motivation Techniques and Sales 
Force Management 

 แนวคิดเรื่องการสร้างแรงจูงใจให้กับทีมงาน
ขาย รูปแบบการสร้างแรงจูงใจประเภทต่างๆ การ
ออกแบบค่าตอบแทนที่ตรงวัตถุประสงค์องค์กรและ
ตอบโจทย์ทีมขาย รูปแบบการสอนงานแบบต่างๆ เพื่อ
ป ระสิ ท ธิภ าพสู งสุ ด ในการ เพิ่ ม ยอดขาย  ก าร
ประเมินผลการทำงานของทีมขาย และการควบคุมทีม
ขายให้มีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์กรณีศึกษาและ
ปัญหาที่ เกิดขึ้นในงานขายเพื่อการเพิ่มยอดขาย
ตลอดจนบทบาทในการเป็นผู้บริหารทีมขายอัจฉริยะ 
รูปแบบในการสร้างทีมขายในอุดมคติเพื่อเพิ่มยอดขาย  
พัฒนาการบริหารทีมขายให้มีประสิทธิภาพ การสร้าง
สมดุลในการวางแผนการขายเป้าหมาย และการสร้าง
กรอบในการวางแผนการขายเพื่อสร้างยอดขายในทุก
สถานการณ์ เทคนิคการพยากรณ์ยอดขายเพื่อสร้าง
แผนการขายและการประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์
จริง สำรวจความท้าทายและความพร้อมในการเพิ่ม
ยอดขายของทีมขาย ความสำคัญในการจัดโครงสร้าง
ทีมขายเพื่อลดปัญหาและอุปสรรคในการขายของ
ทีมงานความสำคัญแนวคิดเรื่องการแบ่งเขตในการขาย 

 
 
 
 

   

3643501 เทคนิคการสร้างแรงจูงใจและบรหิารทีม
ขาย           3(3-0-6) 
  Motivation Techniques and Sales 
Force Management 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ การ
สร้างแรงจูงใจให้กับทีมงานขาย รูปแบบการสร้าง
แรงจูงใจประเภทต่างๆ การออกแบบค่าตอบแทน 
รูปแบบการสอนงาน เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการ
เพิ่มยอดขาย การประเมินผลการทำงานของทีมขาย 
และการควบคุมทีมขายให้มีประสิทธิภาพ การ
พัฒนาการบริหารทีมขายให้มีประสิทธิภาพ การสร้าง
สมดุลในการวางแผนการขายกับเป้าหมาย เทคนิคการ
พยากรณ์ยอดขายเพื่อสร้างแผนการขายและการ 
ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์จริง 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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3643502 จิตวิทยาบริการ                      3(3-0-6) 

  Service Psychology 
 การศึกษามุมมองการบริการในเชิงระบบ 

จิตวิทยาการบริการในทุกองค์ประกอบของระบบ
บริการ โดยเริ่มจากผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ และ
องค์การที่ให้บริการเพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงลักษณะ
ของพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ และสาเหตุของพฤติกรรม
เหล่านั้น รวมถึงเพื่อสามารถพยากรณ์ ควบคุมหรือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
รวมถึงเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างถูกต้องและเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

3643502 จิตวิทยาบริการ                      3(3-0-6) 

  Service Psychology 
              การศึกษามุมมองการบริการในเชิงระบบ 
จิตวิทยาการบริการในทุกองค์ประกอบของระบบ
บริการ โดยเริ่มจากผู้รับบริการ ผู้ ให้บริการ และ
องค์การที่ให้บริการเพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงลักษณะ
ของพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ และสาเหตุของพฤติกรรม
เหล่านั้น รวมถึงเพื่อสามารถพยากรณ์ ควบคุมหรือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
รวมถึงเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างถูกต้องและเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

คงเดิม 

3643601 การรักษาความสมัพันธ์ที่ดีกับลูกค้า       
                                                     3(3-0-6) 
 Managing Customer Relationship 
          ความหมายและความสำคัญของการจัดการ
ความสัมพั นธ์กับ ลู กค้ า ขั้ นตอนในการจั ดการ
ความสัมพันธ์กับลูกค้า กลยุทธ์ในการรักษาลูกค้าเดิม
และแนวทางในการสร้างลูกค้าใหม่ บทบาทและหน้าท่ี
ของผู้บริหารพนักงาน เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่
มีต่ อการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้ า  เทคนิค      
และการจั ดการลูกค้ าสั มพันธ์ที่ ใ ช้ ในการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันและความพึงพอใจแก่
ลูกค้าสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

3643602 การรักษาความสมัพันธ์ที่ดีกับลูกค้า         
                                                     3(3-0-6) 
 Customer Relationship Management 

ความหมายและความสำคัญของการจัดการ
ความสัมพันธ์กับลู กค้ า ขั้ นตอนในการจั ดการ
ความสัมพันธ์กับลูกค้า กลยุทธ์ในการรักษาลูกค้าเดิม
และแนวทางในการสร้างลูกค้าใหม่ บทบาทและหน้าท่ี
ของผู้บริหารพนักงาน เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่
มีต่ อการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้ า  เทคนิค      
และการจั ดการลูกค้ าสั มพั นธ์ที่ ใช้ ในการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันและความพึงพอใจแก่
ลูกค้าสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

ปรับรหสัวิชา และ
ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

3643701 ธุรกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์        3(3-0-6) 

 e-Retailing Business 
ค ว า ม ห ม า ย  แ น ว คิ ด  ค ว า ม ส ำ คั ญ 

อ งค์ ป ร ะ ก อ บ  แ ล ะ รู ป แ บ บ ขอ งก ารค้ า ป ลี ก
อิเล็กทรอนิกส์  กระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อของ
ผู้บริโภค ประเภทของผู้บริโภค เครื่องมืออำนวยความ
สะดวกในการเลือกซื้อสินค้าออนไลน์ แบบจำลองทาง
ธุรกิจสำหรับการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ การวางแผน
ทางการตลาดสำหรับการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ ปัจจัย
ที่มีผลกระทบและผลต่อความสำเร็จต่อการค้าปลีก
อิเล็กทรอนิกส์ แนวโน้มของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
และธุรกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ในอนาคต รวมถึง
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

 
 

3643701 ธุรกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์        3(3-0-6) 

  e-Retailing Business 
             ค ว า ม ห ม าย  แ น วคิ ด  ค ว า ม ส ำ คั ญ 
อ งค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ รู ป แ บ บ ข อ งก า รค้ า ป ลี ก
อิเล็กทรอนิกส์ กระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อของ
ผู้บริโภค ประเภทของผู้บริโภค เครื่องมืออำนวยความ
สะดวกในการเลือกซื้อสินค้าออนไลน์ แบบจำลองทาง
ธุรกิจสำหรับการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ การวางแผน
ทางการตลาดสำหรับการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ ปัจจัย
ที่มีผลกระทบและผลต่อความสำเร็จต่อการค้าปลีก
อิเล็กทรอนิกส์ แนวโน้มของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
และธุรกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ในอนาคต รวมถึง
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

คงเดิม 
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3643702 การวิเคราะห์ และพยากรณ์ธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Forecasting and Analysis 
ความหมายและความสำคัญของการวิเคราะห์

และพยากรณ์ธุรกิจ ภาพรวมเศรษฐกิจ สถานการณ์ใน
การแข่ งขั น  ข้ อจำกั ด ของโซ่ อุ ปท าน และการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคการตรวจสอบความ
แข็งแกร่งภายในองค์กรธุรกิจ การพัฒนากระบวนการ
ใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่ ตลาดใหม่ โดยศึกษาความเป็นไปได้
จากเทคนิคการพยากรณ์ จุดคุ้มทุน และตัวช้ีวัดทางการ
เงินต่าง ๆ การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป รวมถึงการวาง
แผนการดำเนินงานระยะสั้นและระยะยาว 

3643703 การวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกจิ  3(3-0-6) 

  Business Analysis and Forecasting 
             ความหมายและความสำคั ญ ของการ
วิ เคราะห์และพยากรณ์ ธุรกิจ ภาพรวมเศรษฐกิจ 
สถานการณ์ในการแข่งขัน ข้อจำกัดของโซ่อุปทานและ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคการตรวจสอบ
ความแข็ งแกร่ งภายในองค์ กรธุ รกิ จ การพัฒนา
กระบวนการใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่ ตลาดใหม่ โดยศึกษา
ความเป็นไปได้จากเทคนิคการพยากรณ์ จุดคุ้มทุน และ
ตัวช้ีวัดทางการเงินต่าง ๆ การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
รวมถึงการวางแผนการดำเนินงานระยะสั้นและระยะยาว 

ปรับรหสัวิชาและช่ือ
วิชาภาษาอังกฤษ 

 3644101 กฎหมายสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3(3-0-6)  3(3-0-6) 
 Laws for Modern Trade Business 

             ศึกษาภาพรวมกฎหมายธุรกิจ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการก่อตั้ งธุรกิจ  กฎหมายภาษีอากร 
กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายความปลอดภัยอา
ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  กฎหมาย
สิ่งแวดล้อม พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจการค้า
ปลีกและค้าส่ง กฎหมายประกันสังคม พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจ
ของคนต่างด้าว กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องในการดำเนิน
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และสามารถนำกฎหมายไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้ 

รายวิชาใหม ่

3644202 การจัดการแฟรนไชส์และคู่ค้าทางธุรกิจ    
                                                     3(3-0-6) 

  Franchising and Business Partnership 
Management 

 ความหมาย ลักษณะ และประเภทของ
ธุรกิจแฟรนไชส์ ข้อดีและข้อเสียของการทำธุรกิจแฟ
รนไชส์ การจัดการและการจัดหาเงินทุนเพื่อการ
ประกอบธุรกิจแฟรนไชส์ ระบบสารสนเทศการ
จัดการแฟรนไชส์ แนวทางสร้างความเป็นธรรมและ
ความสัมพันธ์ในการประกอบธุรกิจแฟรนไชส์ระหว่าง
ผู้ให้สิทธิและผู้รับสิทธิทางการค้า การวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจ กระบวนการสร้าง
โอกาสทางธุรกิจผ่านระบบแฟรนไชส์ รวมถึงการ
จัดการคู่ค้าทางธุรกิจ 

3644202 การจัดการแฟรนไชส์และคู่ค้าทางธุรกิจ   
                      3(3-0-6) 

  Franchising and Business Partnership 
Management 

 ความหมาย ลักษณะ และประเภทของ
ธุรกิจ แฟรนไชส์ ข้อดีและข้อเสียของการทำธุรกิจแฟ
รนไชส์ การจัดการและการจัดหาเงินทุนเพื่อการ
ประกอบธุรกิจ แฟรนไชส์ ระบบสารสนเทศการ
จัดการแฟรนไชส์ แนวทางสร้างความเป็นธรรมและ
ความสัมพันธ์ในการประกอบธุรกิจแฟรนไชส์ระหว่าง
ผู้ให้สิทธิและผู้รับสิทธิทางการค้า การวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจ กระบวนการสร้าง
โอกาสทางธุรกิจผ่านระบบแฟรนไชส์ รวมถึงการ
จัดการคู่ค้าทางธุรกิจ       

        

คงเดิม 
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3644201 การจัดการผลิตภัณฑ์และตราสินค้าในยุค
ดิจิทัล                                              3(3-0-6) 
            Product and Brand Management in 
Digital Era 
 ความสำคัญและแนวความคิดเกี่ยวกับการ
จัดการผลิตภัณฑ์และตราสินค้าในยุคดิจิทัล การจัด
ประเภทผลิตภัณฑ์ วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์และป้ายฉลาก การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การ
ตั้ งราคา องค์ ประกอบและปั จจั ยที่ มี อิทธิพลต่ อ
ความสำเร็จของสินค้ าและตราสินค้า รูปแบบของ
เครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารตราสินคา้ เพื่อสร้างการรบัรูใ้ห้
เกิดขึ้นกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รวมถึงกลยุทธ์การสร้าง
คุณค่าตราสินค้าให้แข็งแกร่งและเป็นที่ยอมรับของลูกค้า 

3644204 การจัดการผลิตภัณฑ์ในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 

             Product Management in Digital Era  
ความสำคัญและแนวความคิดเกี่ยวกับการ

จั ด ก ารผลิ ตภั ณ ฑ์ แล ะต ราสิ น ค้ า ใน ยุ ค ดิ จิ ทั ล         
การจัดประเภทผลิตภัณฑ์ วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์และป้ายฉลาก การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ การตั้งราคา องค์ประกอบและปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อความสำเร็จของสินค้าและตราสินค้า 
รูปแบบของเครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารตราสินค้า เพื่อ
สร้างการรับรู้ให้เกิดขึ้นกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รวมถึง
กลยุทธ์การสร้างคุณค่าตราสินค้าให้แข็งแกร่งและเป็น
ที่ยอมรับของลูกค้า 

ปรับรหสัวิชา ช่ือ
วิชา และคำอธิบาย

รายวิชา 

 3644205 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
สำหรับธรุกิจการค้าสมัยใหม ่        3(3-0-6)
 Logistics and Supply Chain 
Management for Modern Trade Businesses 
            แนวคิด ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ การ
วางแผนการพยากรณ์ การจัดซื้อและการจัดหา การจัดการ
สินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า 
การจัดการขนส่ง การจัดการกระบวนผลิตและการ
ดำเนินงาน การวัดผลปฏิบัติงาน การจัดการนำเข้า ส่งออก 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชนสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

รายวิชาใหม ่

 3644206 การจัดการสินค้าเพื่อขายและการจดัซื้อ3(3-0-6)
 Merchandising  and  Purchasing 
Management 
 การจัดการสินค้าและบริการของธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ การจัดการสินค้าเพื่อขาย และการจัดซื้อจัดหา
จากแหล่งสนับสนุนภายนอก และการตรวจสอบ
คุณภาพ กลยุทธ์การจัดซื้อจัดหาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มต่อ
ลูกค้า รวมถึงการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง
และสินค้าสำเร็จรูปอย่างมีประสิทธิภาพ ความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ซื้อกับผู้ขาย และการควบคุมคุณภาพ การ
พัฒนาเครื่องมือ และเทคนิคการจัดซื้อโดยอาศัยระบบ
สารสนเทศ โดยการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างผู้ผลิต
ช้ินส่วน ผู้ขายวัตถุดิบ เข้ากับผู้ผลิตสินค้าสำเร็จรูป เพื่อ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

รายวิชาใหม ่
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 3644207 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสำหรับ

ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่       3(3-0-6)
 Occupational Health and Safety for 
Modern Trade Businesses 
 แนวคิดและหลักการด้านงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานและผลกระทบ อุบัติ เหตุและโรคจากการ
ทำงาน ปัญหาในการทำงาน การควบคุมและป้องกัน
ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององค์กรธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ มาตรฐานกำหนดและกฎหมายที่
เกี่ยวกับอาชีวอนามัย และความปลอดภัย หลักการ
ป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพ และภัยทาง
สุขภาพของผู้ประกอบอาชีพธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

รายวิชาใหม ่

3644601 การสร้างเครือข่ายพันธมิตร        3(3-0-6) 
  Networking Partner 

 ความหมาย ความสำคัญ และองค์ประกอบ
ของการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ วิธีการสร้าง
เครือข่าย ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการสร้าง
เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ  โอกาสในการสร้าง
เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสำหรับธุรกิจการค้า
สมัยใหม่เพื่อสร้างความได้เปรียบ เชิงการแข่งขันและ
ความแข่งแกร่งของธุรกิจ รวมถึงระบบการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธ์ิในการสร้างเครือข่าย 

3644603 การสร้างเครือข่ายพันธมิตร      3(3-0-6) 
             Partner Network Building 
            ความหมาย ความสำคัญ และองค์ประกอบ
ของการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ วิธีการสร้าง
เครือข่าย ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการสร้าง
เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ โอกาสในการสร้าง
เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสำหรับธุรกิจการค้า
สมัยใหม่เพื่อสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขันและ
ความแข่งแกร่งของธุรกิจ รวมถึงระบบการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธ์ิในการสร้างเครือข่าย 
 

ปรับรหสัวิชา และ
ช่ือวิชาภาษาองักฤษ 

 3644602  การสื่อสารองค์กรธุรกิจการค้าสมยัใหม ่
          3(3-0-6)
  Modern Business Enterprise 
Communication 
             แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การสื่อสารองค์กรธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ความสำคัญ
ของการสื่อสาร รูปแบบการสื่อสาร และทักษะที่
จำเป็น ในการสื่ อสารอย่ างมีประสิทธิภาพ การ
ประยุกต์ใช้การสื่อแบบบูรณาการ เพื่อการพัฒนา 
วางแผน และการแก้ไขปัญหาของการสื่อสารองค์การ
ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งการสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีขององค์กร 
 
 

รายวิชาใหม ่
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 3644702 การจัดการความเสี่ยงสำหรับธุรกิจการค้า

สมัยใหม ่        3(3-0-6)
 Risk Management for Modern Trade 
Businesses 
            ความหมาย ความสำคัญ และผลกระทบของ
ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ 
สั งคม  ธุ รกิ จ  และวิวัฒ นาการด้ าน เทค โน โลยี
สารสนเทศต่างๆที่มีต่อองค์กรธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้องค์กรสามารถ
ปรับรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และอยู่รอดในภาวะ
แข่งขันที่รุนแรง รวมทั้งการกำกับดูแลกิจการที่ดีใน
การรับมือความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น  

รายวิชาใหม ่

3644806 หัวข้อเลือกสรรทางการเป็นผู้ประกอบการ    
                                3(3-0-6) 
            Selected Topics in Entrepreneurship 
 
             หัวข้อเลือกสรรที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบธุรกิจ โดยเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องการเป็น
ผู้ประกอบการ รวมถึงหัวข้ออื่นที่เชื่อมโยงกับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3644807 หัวข้อเลือกสรรทางการจัดการธุรกจิการค้า
สมัยใหม่                                           3(3-0-6) 
             Selected Topics in Modern Trade 
Business Management 
             หัวข้อเลือกสรรที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบธุรกิจ โดยเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง การ
จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  รวมถึงหัวข้ออื่นที่
เช่ือมโยงกับการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

ปรับรหสัวิชา ช่ือ
วิชา และคำอธิบาย

รายวิชา 

3643403 กลยุทธ์การตลาดดิจิทลั          3(3-0-6) 

  Digital Marketing Strategy 
            ความหมาย แนวคิด ความสำคัญ  และ
องค์ประกอบของการตลาดดิจิทัล การวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก พฤติกรรม
ผู้บริโภคในยุคดิจิทัล การแบ่งส่วนตลาด การกำหนด
กลุ่มเป้าหมาย และการวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์
ส่วนประสมทางการตลาดดิจิทัล การเขียนแผนกลยุทธ์
ตลาดดิจิทัล กลยุทธ์การตลาดด้วยเครื่องมือค้นหา 
การตลาดเชิงเนื้อหา การตลาดผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
และการตลาดผ่านสังคมออนไลน์ และกลยุทธ์การ
ชำระเงินออนไลน์เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการเงินสกลุ
เงินดิจิทัล บล็อกเชน การประเมินผลความสำเร็จของ
การตลาดดิจิทัล รวมถึงจริยธรรมในการทำการตลาด
ดิจิทัล 
 
 

 ยกเลิก 



 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่  97 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 
3644701  การวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่ทางธุรกิจ               
                                                     3(3-0-6) 
             Big Data Business Analytics 
  แนวคิดการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
ที่มาของข้อมูล การบรรณาธิกรข้อมูลการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลขนาดใหญ่ การนำข้อมูลมาประยุกต์ใช้กับ
สถิติวิ เคราะห์  เครื่องมือทางการวิจัย การนำไป
ประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้า หรือธุรกิจ
ต่าง ๆ การเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ การเกิดนวัตกรรม
ด้านเทคนิคและวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงกรณีศึกษาการ
ประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจใน
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

 ยกเลิก 

3644803 หัวข้อเลือกสรรทางการตลาดดิจิทัล               
                                                     3(3-0-6) 

Selected Topics in Digital Marketing 
หัวข้อเลือกสรรที่ เป็นประโยชน์ต่อการ

ประกอบอาชีพทางด้านการตลาดดิจิทัล โดยเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องการตลาดดิจิทัล รวมถึงหัวข้ออื่นที่
เชื่อมโยงกับการตลาดดิจิทัล 

 ยกเลิก 

3643301  การขายเชิงกลยุทธ์       3(3-0-6) 
              Sales Strategy 
   หลักการ กระบวนการในการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และภายใน
องค์การ การก่าหนดทิศทางขององค์การ การก่าหน
ดกลยุทธ์ระดับองค์การ ระดับธุรกิจ  และระดับหน้าที่ 
การน่ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การประเมินและควบคุมกล
ยุทธ์ และจริยธรรมในการจัดการ 

 ยกเลิก 

3634401 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน                    
                                                     3(3-0-6) 

 Sales Integration in ASEAN Markets 
ความรู้ทั่ วไป เกี่ ยวกับธุรกิจการค้ าและ

สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการทำธุรกิจการค้าในตลาด
อาเซียน การจัดการตลาดการค้าในตลาดอาเซียน 
กฎหมายเกี่ยวกับการทำธุรกิจการค้าในตลาดอาเซียน
ความร่วมมือทางการค้าระหว่างประเทศอาเซียน 
ลักษณะการลงทุนและเง่ือนไขการทำธุรกิจการค้าใน
ประเทศอาเซียนสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

 

 ยกเลิก 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (ใหม่) หมายเหตุ 
3644804 หัวข้อเลือกสรรทางการขาย        3(3-0-6) 

  Selected Topics in Salesmanship 
              หัวข้อเลือกสรรที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพทางการขาย โดยเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องการขายทั้งการขายแบบมีหน้าร้านและการขายใน
ระบบออนไลน์ รวมถึงกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงสถานการณ์ทางธุรกิจในปัจจุบันเพื่อบูรณาการ
กับเนื้อหารายวิชา 

 ยกเลิก 

3644501 ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพและความงาม          
                                                     3(3-0-6) 

Foundation of Health and Beauty 
 ความรู้เบื้องต้นเรื่องยา วิตามิน เกลือแร่ 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ครอบคลุมการลดน้ำหนักบำรุง
ผิวและบำรุงร่างกาย เวชสำอาง การดูแลผิวพรรณ 
ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจสุขภาพและความงาม การบริการ
และเทคนิคการขายในร้านสุขภาพ ความงามตลอดจน
พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับยา 

 ยกเลิก 

3644402 กลยุทธ์การตลาดบริการ            3(3-0-6) 
Service Marketing Strategy 

 แนวคิด กลยุทธ์การจัดการด้านการตลาด
สำหรับธุรกิจบริการ ส่วนผสมธุรกิจบริการ ส่วนผสม
การตลาดบริการ การจัดการคุณภาพสำหรับธุรกิจ
บริการ การสรรหาคัดเลือกและรักษาลูกค้า รวมทั้งสร้าง
ความสัมพันธ์กับลูกค้า การตลาดสำหรับธุรกิจบริการ
ล้วนและการบริการหลังการขาย การจัดการพนักงานใน
องค์การ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การควบคุม 
และการวัดประเมินผลสำหรับการตลาดธุรกิจบริการ 

 ยกเลิก 

3644805 หัวข้อเลือกสรรทางการจัดการธุรกจิบริการ   
                                3(3-0-6) 

Selected Topics in Service 
Management 
 หัวข้อเลือกสรรที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการ
ธุรกิจบริการโดยเนื้อหาครอบคลุม ในเรื่องการรวบรวม
ข้อมูลเปรียบเทียบประเภทธุรกิจบริการ แนวโน้มธุรกิจ
บริการในปัจจุบัน ปัจจัยที่สำคัญในการจดัการธุรกิจบริการ 
การจัดการบุคลากรและการบริการที่ดี พฤติกรรมผู้บริโภค 
การใช้สื่อออนไลน์ ในธุรกิจบริการ รวมถึงเหตุการณ์ และ
สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจบริการ 

 ยกเลิก 



 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่  99 

 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข. 
ประวัติ คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ         

ของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร                       
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่  100 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

ชื่อ   นายประพันธ์                        นามสกุล    แสงทองดี 
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
2550 

ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

2544 

          
 3.  ผลงานทางวิชาการ 

3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล  
   -ไม่มี- 

3.2 บทความวิจัย  
   -ไม่มี- 

3.3 บทความทางวิชาการ 
   ประพันธ์ แสงทองดี. (2564,กันยายน). การทำสมาธิเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการ.            
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น , 7(9), 387-398. (จัดพิมพ์โดย สำนักพิมพ์ : สถาบัน
นวัตกรรมและการวิจัย)   

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
-ไม่มี- 
 

  4.  ประสบการณ์การทำงาน 22 ปี 
4.1 พนักงานร้าน เค เอฟ ซี 1 ปี 
4.2 ประสบการณ์สอน 21 ปี   
 

 5.  ภาระงานสอน 
5.1 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 
5.2 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
5.3 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
5.4 เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน 
5.5 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 

 
รูปถ่าย    
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5.6 นวัตกรรมสินค้าและบริการ 

5.7 การจัดการแฟรนไชส์และคู่ค้าทางธุรกิจ 
 
 

         รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

       (นายประพันธ์  แสงทองดี) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร  
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

ชื่อ   นางสาวเมธารัตน์                          นามสกุล   จันตะนี 
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2560 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต        
(การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 2546 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(บริหารธุรกิจ) 

สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  2542 

          
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

 3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล 
- 

3.2  บทความวิจัย 
              เมธารัตน์  จันตะนี และภัทราพร  จันตะนี. (2564). การพัฒนาศักยภาพชุมชนด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ กล่องทิชชูผ้าไทยของกลุ่มผู้สูงอายุ  ตำบลลำไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ครั้งท่ี 4, 16 - 17 ธันวาคม 2564, (น. 155-161).พระนครศรีอยุธยา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  
          Metharat Chantanee. (2021, April). New Product Development from Radish of 
Ban Phayom Community, Wang Noi district, Phra Nakhon Si Ayutthaya province, Thailand. In 
Turkish Journal of Computer and Mathematics Education(TURCOMAT), 12(8), 3125-3134 
(Published by Science Research Society Turkish)     
         Metharat Chantanee. et al. (2021, January). The Historical Product Product 
Development of Klong Chik Subdistrict Community, Phra Nakhon Si Ayutthaya, Thailand. In 
Elementary Education Online, 20(5), 1854-1866.  ( Published by Faculty of Education, 
Department Primary Education, Ankara University)      
        นฤมล  ญาณสมบัติ และเมธารัตน์ จันตะนี. (2562, กรกฎาคม – ธันวาคม). การจัดการ
การค้าสมัยใหม่ในยุคดิจิทัล , วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ , 21(2), 209-217. (จัดพิมพ์โดย คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา)    
 

 
รูปถ่าย    
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              3.3  บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี- 

3.4  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
-ไม่มี- 

 4.  ประสบการณ์การทำงาน 18 ปี 
4.1 พนักงานบริหารงานขาย (Sales Executive) บริษัท ไทยเอเชียแปซิฟิค บริเวอรี่ จำกัด 5 ปี 

(พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2552) 
4.2 ประสบการณ์สอน 13 ปี (2553-ปัจจุบัน) 

 5.  ภาระงานสอน 
5.1 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 
5.2 ธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 
5.3 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
5.4 การจัดการธุรกิจยุคใหม่ 
5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 
5.6 จริยธรรมทางธุรกิจและนิสัยอุตสาหกรรม 
5.7 เศรษฐกิจอาเซียน 
5.8 การบริหารงานสำนักงาน 
5.9 การเป็นผู้ประกอบการ 
5.10 องค์การและการจัดการ 
5.11 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและย่อม 

5.12 การขายและมาตรฐานการบริการ 

5.13 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
5.14 การวิจัยธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

5.15 การจัดการผลิตภัณฑ์ในยุคดิจิทัล    
        รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
     (นางสาวเมธารัตน์  จันตะนี) 

                                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 
ชื่อ  นางสาวนฤมล                    นามสกุล    ญาณสมบัติ 

  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 

 
มหาวิทยาลยัมหิดล 2545 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) สถาบันราชภฎั
พระนครศรีอยุธยา 

2542 

          
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล  
-ไม่มี- 

3.2 บทความวิจัย  
นฤมล  ญาณสมบัติ. (2564, เมษายน - มิถุนายน). การพัฒนาศักยภาพในการพ่ึงตนเอง

ทางด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ ชุมชนบ้านมหาราช อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา . วารสาร 
มจร.สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 10(2), 171-184. (จัดพิมพ์โดย บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคม
ศาตร ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย)    

3.3 บทความทางวิชาการ 
นฤมล  ญาณสมบัติ และ เจนวิชญ์  ทองอ่อน. (2564, กรกฎาคม – ธันวาคม). การเพิ่มมูลค่า

ตราสินค้าโดยใช้ตราสัญลักษณ์และเครื่องมือทางการค้า. วารสารวิทยาการจัดการปริทรรศน์, 23(2), 281-
294. (จัดพิมพ์โดย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา)    

นฤมล  ญาณสมบัติ และเมธารัตน์ จันตะนี. (2562, กรกฎาคม – ธันวาคม). การจัดการ
การค้าสมัยใหม่ในยุคดิจิทัล. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์, 21(2), 209-217. (จัดพิมพ์โดย คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา)     

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
-ไม่มี- 
 

 4.  ประสบการณ์การทำงาน 17 ปี 
4.1 ธนาคารออมสิน  ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการธนาคารออมสิน สาขาพระนครศรีอยุธยา 14 ปี 
4.2 ประสบการณ์สอน 3 ปี  
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 5.  ภาระงานสอน  
               5.1 วชิาการค้าระหว่างประเทศ 
      5.2 วชิาการเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
      5.3 วชิาธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 
      5.4 วชิาการบริหารการนำเข้าและส่งออก 
              5.5 วชิาการเงินธุรกิจ 
              5.6 วชิาการจัดการธุรกิจปัจจุบัน 
              5.7 วชิาการจัดการผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
              5.8 วชิาการผลิตภัณฑ์และตราสินค้าในยุคดิจิทัล 
      5.9 วชิาการออกแบบธุรกิจ  
 
 

         รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
      (นางสาวนฤมล  ญาณสมบัติ) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
 

ชื่อ   นายเจนวิชญ์                        นามสกุล   ทองอ่อน 
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) สถาบันการจดัการ 

ปัญญาภิวัฒน ์
2559 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บริหารทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

2547 

          
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล  
-ไม่มี- 

3.2 บทความวิจัย  
นฤมล ญาณสมบัติ และ เจนวิชญ์ ทองอ่อน. (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม). การเพิ่มมูลค่าตรา

สินค้าโดยใช้ตราสัญลักษณ์และเครื่องมือทางการค้า. วารสารวิทยาการจัดการปริทรรศน์, 23(2), 281-294. 
(จัดพิมพ์โดย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา)     

3.3 บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี-  

3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
-ไม่มี- 
 

 4.  ประสบการณ์การทำงาน 25 ปี   
4.1 ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
4.2 รองผู้จัดการฝ่ายออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
4.3 ผู้จัดการร้าน 7-Eleven 
4.4 ผู้ช่วยผู้จัดการร้าน 7-Eleven 
4.5 วิทยากรสอนหลักสูตรพนักงาน-ผู้จัดการร้าน 7-Eleven  
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 5.  ภาระงานสอน 
5.1 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 
5.2 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 
5.3 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 
5.4 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 
5.5 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 
5.6 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 
5.7 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7 
5.8 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8 
 

         รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

       (นายเจนวิชญ์  ทองอ่อน) 
                                       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่  109 
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ชื่อ   นายเหมพงษ์                        นามสกุล    เหมปราการ 
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (คหกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2551 

3.  ผลงานทางวิชาการ  
3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล  

-ไม่มี- 
3.2 บทความวิจัย  

-ไม่มี- 
3.3 บทความทางวิชาการ 

-ไม่มี- 
3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  

-ไม่มี- 
 4.  ประสบการณ์การทำงาน 14 ปี 

4.1 ผู้จัดการแผนกบริหารเครือข่ายอุดมศึกษา บริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) 
5.  ภาระงานสอน  

5.1 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 
5.2 การเรยีนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 
5.3 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 
5.4 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 
5.5 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 
5.6 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 
5.7 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7 
5.8 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8 
 

            รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

          (นายเหมพงษ์ เหมปราการ) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร    
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

ชื่อ   นางสาวกิติมา                          นามสกุล   ทามาลี 
  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Doctor of Philosophy (Strategic 

Management)   
University Sains 
Malaysia, Malaysia 

2007 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยสยาม   2540 

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต (การเงินและ
การธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2536 

          
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล 
  -   
        3.2  บทความวิจัย  
  กฤษฎา เธียรถาวร และ กิติมา ทามาลี. (2563). รูปแบบการเลือกซื้อสินค้าผ่านระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของผู้สูงอายุการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 และ
นานาชาติ   ครั้งที่ 2, วันที่ 13-14 กุมภาพันธ์ 2563, (น.663 – 673). คณะวิทยาการจัดการ: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี.  
       พิรุฬห์ลักษณ์ ยุวะเวช และกิติมา  ทามาลี (2563, กรกฎาคม – กันยายน). การบริหารความ
เสี่ยงธุรกิจโลจิสติกส์ของผู้ประกอบการขนส่งสินค้าทางน้ำในเส้นทางลำเลียงแม่น้ำเจ้าพระยาสู่น่านน้ำประเทศ
กัมพูชา. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น, 7(3), 293 – 311. (จัดพิมพ์โดย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น).    
   กัญญาภัทร ไสวอมร และกิติมา ทามาลี (2563, กรกฎาคม – กันยายน). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การยอมรับนวัตกรรมบริการธนาคารออนไลน์ในการทำธุรกรรมทางการเงินของลูกค้าธนาคารกรุงไทย จำกัด 
(มหาชน)    ในจังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น, 7(3), 256 – 273. (จัดพิมพ์โดย 
มหาวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น).     

ศุภวรรณ ไวยศิลป์และ กิติมา ทามาลี. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริการ
ลูกค้าอาหรับของโรงพยาบาลเอกชนใน กรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจำปี พ.ศ. 2563, 15 – 16 ธันวาคม 2563, (น.191-197). พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา.   
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         3.3  บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี- 

3.4  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
-ไม่มี- 
 

4.  ประสบการณ์การทำงาน 30 ปี 
4.1 พนักงานรับมอบอำนาจ ธนาคารไทยพาณิชย์ 5 ปี 
4.2 ประสบการณ์สอน 25 ปี  
 

5.  ภาระงานสอน 
5.1 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
5.2 วิชาสถิติสำหรับการวิจัย  
5.3 วิชาการจัดการการเงิน 
5.4 วิชาการจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์  
5.5 วิชาสัมมนาการวิจัย 
5.6 วิชากรณีศึกษา 
5.7 วิชาการบริหารจัดการแนวใหม่ 
5.8 วิชาการเงินระหว่างประเทศ 
5.9 วิชาการวิเคราะห์โครงการและการตัดสินใจลงทุน 
5.10 วิชาสัมมนาบริหารธุรกิจ 
5.11 วิชาการจัดการลงทุน 
5.12 วิชาการกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง 
5.13 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
5.14 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่  
5.15 วิชาเทคนิคการสร้างแรงจูงใจและบริหารทีมขาย 
5.16 วิชาการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 
5.17 วิชากลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
 

         รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

       (นางสาวกิติมา  ทามาลี) 
                                               อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค. 
คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  

และคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ง. 
ประกาศ ระเบียบ ข้อบงัคับที่เกี่ยวขอ้ง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2560 
------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 ให้สอดคล้องกับ กฎ ระเบียบและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.2547 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่  18 
มกราคม พ.ศ. 2560 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560” 
 ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญา
และปริญญาตรี พ.ศ. 2549   

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภาวิชาการ”  หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคปกติ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนในเวลาราชการ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ”หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่
จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา”หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาแต่งตั้งให้
ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
  “คณะ” หมายความว่า คณะต่าง ๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

“คณะกรรมการประจำคณะ” หมายความว่าคณะกรรมการประจำคณะต่าง ๆ ในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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  “สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาในสังกัดของคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา    
  “กองบริการการศึกษา” หมายความว่า กองบริการการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

   “คณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการอนุมัติการ
ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   “สถาบันการศึกษา” หมายความว่า มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกประกาศ คำสั่งเพ่ือปฏิบัติการให้
เป็นไปตามข้อบังคับนี ้

การใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบ
ของสภาวิชาการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบคำวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

 
หมวด 1 

ระบบการศึกษา 

 ข้อ 6  มหาวิทยาลัยจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  6.1  การจัดการศึกษาภาคปกติ 
   (1) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติในระบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่งๆ 
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 และอาจเปิดภาคฤดูร้อนก็ได้ 
   (2) ภาคการศึกษาปกติแต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า15 สัปดาห์ ภาคฤดูร้อน 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
   (3) ในกรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จำเป็นจะต้องเปิดสอนใน
ภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่า ภาคฤดูร้อนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคปกติ 
   (4) หลักสูตรสาขาวิชาใดจะเปิดทำการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่านการ
กลั่นกรอง จากคณะกรรมการประจำคณะและสภาวิชาการ 

6.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
(1) มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิเศษให้กับบุคลากรภายในและ

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
   (2) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษ ในระบบไตรภาค โดยแต่ละ
ภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ หรือนอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของ
มวลชนในท้องถิ่นและไม่จำกัดอายุของผู้เรียน 

(3) ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อการเรียน
การสอน และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จสูงสุด 
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  6.3  มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษา จำนวนหน่วยกิตใช้แสดงถึงปริมาณ
การศึกษาของแต่ละวิชา 
  6.4  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษ ในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศ  
ของมหาวิทยาลัย  
  6.5  การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิม นอกเหนือจากข้อ 6 .4 ในรายวิชาอ่ืน ๆ ให้
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

ข้อ 7  หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
  7.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เป็นหมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มีความ
รอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจ  
ต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดำเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก โดยมี
จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
  7.2  หมวดวิชาเฉพาะ เป็นกลุ่มวิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน และวิชาชีพที่มุ่งหมาย
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้  โดยมีหน่วยกิตระดับอนุปริญญาไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต  
ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
  7.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัด
หรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยระดับ
อนุปริญญามีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

ข้อ 8  หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 9 ปีการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

ข้อ 9  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12  ปีการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 10  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 11 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 
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หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 ข้อ 12 คุณสมบัติของนักศึกษา 
  12.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จากสถาบัน 
การศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองสำหรับผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา (3 ปี) ปริญญาตรี (4 ปี) 
หรือปริญญาตรี (5 ปี) 
  12.2  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือ
ระดับอนุปริญญา (3ปี) หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาจากสถาบันการศึกษา  
ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  12.3  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ โรคทางจิตอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  12.4  มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากประพฤติผิดวินัย
นักศึกษา 

ข้อ 13 การเข้าเป็นนักศึกษา 
  มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 12 เข้าเป็นนักศึกษาแต่ละ
ครั้ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ข้อ 14 การรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน  
  14 .1  มหาวิทยาลัยอาจจะรับย้ายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่ งสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรแล้ว 
  14.2  คุณสมบัติของผู้ขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   (1) มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (2) ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
   (3) มีผลการเรียนจากสถาบันการศึกษาเดิมโดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00  

14.3  ผู้ประสงค์จะขอย้ายมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่
ประสงค์จะเข้าศึกษา 
    (2) มีระเบียนแสดงผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้ว  
ต่อมหาวิทยาลัย       
  14.4  การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา โดย
รายวิชาเทียบโอนจะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และผลการเรียนเทียบ
ได้ไม่ต่ำกว่า C เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 15 การเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง 
  15.1  ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาอ่ืน สามารถเข้ารับการสอบ
หรือการคัดเลือก เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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  15.2  การเทียบโอนหน่วยกิต 
           ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อ 16 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  16.1  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยต้องรายงานตัว
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  และลงทะเบียนเรียน ชำระเงินค่าหน่วยกิต ค่าบำรุงการศึกษา ค่าประกันของ
เสียหาย ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จึงจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษา 
  16.2  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษา แต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน มิฉะนั้นจะถือ
ว่าผู้นั้นสละสิทธ์ 
  16.3  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมีสถานภาพหรือรหัสนักศึกษาไม่เกินหนึ่งรหัส 
ในขณะที่ยังมีสภาพเป็นนักศึกษาอยู่ หากมีสถานภาพซ้ำซ้อนมากกว่าหนึ่งรหัสจะต้องลาออกจากการเป็น
นักศึกษาเพ่ือให้เหลือเพียงรหัสเดียว ยกเว้นกรณีที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
  16.4  ในทุกภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน หรือไม่มีการลงทะเบียนแต่อยู่
ระหว่างการแก้ไขผลการศึกษา การค้นคว้า การทำรายงาน ฯลฯ เพ่ิมเติมในภาคเรียนใด นักศึกษาจะต้องชำระ
ค่าบำรุงศึกษาเพ่ือให้มีสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ 17  การลาพักการศึกษา 
  นักศึกษาท่ีไม่สามารถศึกษาในภาคเรียนปกติใดได้สามารถยื่นคำร้องขอลาพักการศึกษา โดย
ยื่นคำร้องพร้อมแนบหลักฐานความจำเป็นและชำระค่าธรรมเนียม ภายในวันสุดท้ายของภาคเรียนหรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้การลาพักการศึกษาให้กระทำได้ติดต่อกันไม่เกิน 2 ปีการศึกษา 

ข้อ 18 สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  18.1  สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้ 
   (1) นักศึกษาเกณฑ์ปกติ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
   (2) นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 

18.2 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังนี้      
   กรณีนักศึกษาภาคปกติ   

(1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 2
นับตั้งแต่เข้าเรียน  

(2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 4, 6, 8, 
10, 12, 14, 16, 18, 20 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3)  ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80  
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   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปี
การศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน  
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ชำระเงินค่าบำรุงหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาและมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว
ไม่เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง   
   กรณีที่นักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วันนับจากวันที่
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา    
   กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
   (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 3 
นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติภาคเรียนที่ 6, 9, 
12, 15, 18, 21, 24 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
   (3) ลงทะเบียนครบหลักสูตร แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80  
   (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา (3 ปี) ครบ 8 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปี
การศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีท่ีเรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี และครบ 4 ปีการศึกษาปกติติดต่อกัน 
ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
   (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 12 
   (7) ลาพักการศึกษาเกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   (8) กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดให้พ้นสภาพนักศึกษา 
   (9) ไม่ชำระเงินค่าบำรุงการศึกษาหรือค่าธรรมเนียมการศึกษา และมหาวิทยาลัย
พิจารณาแล้วไม่เป็นผู้ขาดแคลนอย่างแท้จริง 
   กรณีท่ีนักศึกษาพ้นสภาพตาม (1) (2) แล้วแต่หากรายใดมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ 
(ได้รับระดับคะแนน I) ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
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หมวด 4 
การลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม 

 
ข้อ 19 การลงทะเบียนเรียน  

19.1  การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
19.2  จำนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้   

   (1) นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 
22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ส่วนภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
   (2) นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน              
12 หน่วยกิต 
  19.3 การลงทะเบียนเรียน ให้ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากนักศึกษา
ลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องชำระค่าปรับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  19.4  การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หรือลงทะเบียนด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  19.5  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชำระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อมยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 
  19.6  การลงทะเบียนรายวิชาหลังกำหนด ให้กระทำได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิมถอน
รายวิชา หากพ้นกำหนดมหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิการลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 
   19.7 มหาวิทยาลัยอาจกำหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาผ่านก่อน 
(Prerequisite) สำหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น  S หรือระดับคะแนน 
D ขึ้นไป และการลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขของรายวิชาใด ๆ ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชา 
ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 
  19.8 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาจากการลาพักการศึกษา
เกิน 2 ปีการศึกษาติดต่อกันกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควรโดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพ
นั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษาในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องชำระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 
            การอนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคแรกหากพ้นกำหนดเวลา 2 ปีการศึกษา นับจาก
วันที่นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาไม่อาจกระทำได้ 
  19.9 กรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษา อธิการบดีอาจ
พิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบันการศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนเรียน  
ในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนก็ได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืนลงทะเบียน
รายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยชำระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได้ 



 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่  125 

  19.10 การลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในภาคเรียนใด         
ไม่อนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม ยกเว้นกรณีที่หลักสูตรกำหนดไว้  

ข้อ 20 การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
  20.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้กำหนด 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่งภาคการศึกษา
ปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้กำหนดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
30  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.3 การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามให้กำหนดไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 
ไม่น้อยกว่า 45  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  20.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

ข้อ 21 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
  21.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา จะกระทำได้ภายใน 3 สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
หรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  21.2 ขั้นตอนในการเพ่ิม-ถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
            21.3 นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหลักสูตรอนุปริญญาหรือปริญญาตรีและได้ค่า
ระดับคะแนนสะสมถึงเกณฑ์ที่สำเร็จการศึกษาแล้ว อาจลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมได้ในวิชาที่เปิดสอนอยู่ใน
มหาวิทยาลัย โดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษาแต่จะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 22 การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา การยกเว้น หรือการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผล 

 ข้อ 23  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  23.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องทำตลอด
ภาคการศึกษาโดยวิธีต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การทำรายงาน การสอบกลางภาค ฯลฯ และให้มีการสอบ
ปลายภาคโดยให้คิดคะแนนสอบปลายภาคตั้งแต่ร้อยละ 30-50 ของคะแนนทั้งหมด เว้นแต่รายวิชาที่กำหนด 
ให้ประเมินผลในลักษณะอ่ืนโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
  23.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึง
จะมีสิทธิเข้าสอบและได้รับการวัดและประเมินผล 
  23.3 กรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ให้
อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 
  23.4 มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ ระดับคะแนน และค่าระดับคะแนน ในการวัดและ
ประเมินผล ดังนี้ 
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       ระดับคะแนน  ความหมาย     ค่าระดับคะแนน 
 A   ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+  ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B   ดี (Good)   3.00 
 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
 C   พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+  อ่อน (Poor)   1.50 
 D   อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 F   ไม่ผ่าน (Fail)   0.00 
 Fe   ขาดสอบปลายภาค (Failure : absent from examination) 
 S   เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
 U   ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)  
 I   การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 P   ผ่าน (Pass) 
 V   ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
 W   การถอนรายวิชา (Withdrawn) 
  23.5 ระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้สำหรับกรณี 
   (1) รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบหรือมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนน
หรือรายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบและมีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่าระดับคะแนน 
   (2) เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
  23.6 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไปถือว่าสอบผ่านในรายวิชานั้น 
ยกเว้นรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
  23.7 ระดับคะแนนใช้กับกรณีดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาคเรียนแต่
ขาดสอบเนื่องจากเหตุจำเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่ง นักศึกษาสามารถยื่นคำร้องขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบที่ 
กองบริการการศึกษา โดยต้องดำเนินการภายใน 15 วันนับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
   (2) หากนักศึกษาไม่ดำเนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคตามเวลาที่
กำหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนจากสัญลักษณ์ Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.8 ระดับคะแนน “I” ใช้กับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   (1) นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้สำเร็จสมบูรณ์ได้โดยมี
หลักฐานแสดงว่ามีเหตุจำเป็นอย่างยิ่ง 
   (2) นักศึกษาทำงานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ยังไม่สมบูรณ์
และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
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   (3) นักศึกษาจะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อแก้ระดับคะแนน I ให้
สมบูรณ์ ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคเรียนถัดไป หากพ้นกำหนดดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I 
เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่กรณี 
  23.9 ระดับคะแนน S หรือ U ใช้สำหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตแต่หลักสูตรกำหนดให้มีการ
ประเมินผลการศึกษาโดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 
  23.10 ระดับคะแนน V ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตและ 
มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามกำหนดให้เปลี่ยนระดับคะแนน V เป็น W 
  23.11 ระดับคะแนน P ใช้สำหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษา
เรียนมาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน หรือจากมหาวิทยาลัยแต่ย้ายสาขาวิชาภายใน
มหาวิทยาลัย 
  23.12 ระดับคะแนน W ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียน
เรียนไว้แล้ว และได้กระทำขอยกเลิกก่อนการสอบปลายภาค 3 สัปดาห์ 
  23.13 การนับหน่วยกิตสะสม และการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
   (1) มหาวิทยาลัยจะคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับ
คะแนนของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
   (2) การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้นำผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
คะแนนของทุก ๆ รายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด   
   (3) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C 
มหาวิทยาลัย จะอนุญาตให้เรียนซ้ำได้อีกหนึ่งครั้ง ส่วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยจะเลือกบันทึก
รายวิชาเรียนที่ได้ระดับคะแนนดีที่สุดให้ และผลการเรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 

23.14 การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนน
ต่ำกว่า C หรือคะแนนรวมต่ำกว่าร้อยละ 60 ถือว่าสอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่และผลการเรียน
ที่ต่ำกว่า C หรือสอบตกจะเปลี่ยนเป็น W 
  23.15 นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับระดับคะแนนเป็น F 
หรือ U แล้วแต่กรณี 

ข้อ 24  การสอบตก และการเรียนซ้ำ 
  24.1 รายวิชาใดที่นักศึกษามีระดับคะแนนต่ำกว่า C อาจขอเรียนซ้ำรายวิชานั้นได้โดยไป
เรียนวิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มหรือแขนงเดียวกัน 
  24.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
  24.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F หรือ U 
นักศึกษาสามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืนตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได้ 
  24.4 รายวิชาที่ได้ระดับคะแนน F หรือ U เมื่อทำการลงทะเบียนแล้วให้เปลี่ยนระดับคะแนน
F หรือ U เป็น W 



 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่  128 

  24.5 กรณีท่ีสอบตกและต้องเรียนซ้ำ หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไปเรียน
รายวิชาเลือกอ่ืนแทนจะไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 
 

หมวด 6 
การขอสำเร็จการศึกษาและการอนุมัติอนุปริญญาและปริญญา 

 ข้อ 25 นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด จะต้องยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาในภาค
การศึกษานั้น หากนักศึกษาไม่ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาตามท่ีกำหนด หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
มหาวิทยาลัยอาจยังไม่พิจารณาการสำเร็จการศึกษา 
        25.1 ผู้สำเร็จการศึกษามีสิทธิขอรับอนุปริญญาหรือปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

นักศึกษาภาคปกติ 
(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภา

มหาวิทยาลัย กำหนดให้เรียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 5 ภาคการศึกษาและมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 

(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 8 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่า 4 ภาคการศึกษาและมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
25.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 

(1)  เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภา
มหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่ม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 

(2) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
(3) มีเวลาเรียน 

(3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 5 ภาคการศึกษาและ 
มีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
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(3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 10 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   

(3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 12 ภาคการศึกษา และมีสภาพ
เป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  

(3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษา และมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 ปี  

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้างตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ถ้าได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 

1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลา
ตามข้อ 18 

นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ต้องผ่านคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา 
อนุมัติให้สำเร็จการศึกษา ก่อนเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยตามลำดับ 

ข้อ 26 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องมี
คุณสมบัติดังนี้  
  26.1 เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3 .60 ได้เกียรตินิยมอันดับ 1   
และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.25 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 สำหรับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
และ    5 ปี 
  26.2 ระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยทั้งระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าและปริญญาตรี  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60  ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และถ้าได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.25 -3.59 ทั้งระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและปริญญาตรีในสาขาเดียวกัน จะได้เกียรติ
นิยมอันดับที่สอง 
  26.3 ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า C 
  26.4 ทุกรายวิชาไม่เคยได้รับคะแนนเป็น F,U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำซ้อนใน
รายวิชาใดๆ 
  26.5 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือมีการเทียบโอนวิชาเรียน 
  26.6 นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 
8 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 4 ปี และ 10 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 5 ปีทั้งนี้ให้นับภาคฤดู
ร้อนเป็น 1 ภาคการศึกษาปกติด้วย 
  26.7 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 2 ปี ไม่เกิน 
12 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 5 ปี 

ข้อ 27  การอนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญา สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ 
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หมวด 7 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 28 ในกรณีที่ยังไม่ได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือ คำสั่ง เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้ระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษ าระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549  ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่ง  
ตามข้อบังคับนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560 
 
 

               
                 (นายอภิชาติ   จีระวฒุิ) 
                  นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน 

การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 
 

---------------------------- 
 

  โดยที่ เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ว่าด้วยการโอน                 
ผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชาเรียน 
พ.ศ. 2552 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 18(2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2547 และมติ                  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 22  สิงหาคม พ.ศ. 2552  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่งหรือมติอื่นใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน  ในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 
  “การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษา
รายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาในหลักสูตรที่กำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันต้องโอนผลการเรียนทุก
รายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตรเดิม 
  “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนรายวิชาที่เคย
ศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย 
หรือสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่ง ของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่
ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จำนวนเงินที่นักศึกษาจะต้องชำระเป็นค่าโอนผลการเรียนหรือค่า
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
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 ข้อ 5 การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่สำเร็จการศึกษาและพ้นสภาพ การเป็น
นักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 

5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษา ภาคกศ.บป. โดยใช้หลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย 
         5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00            
ในระดับปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเร่ิมนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน 
   5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  โดยไม่จำกัดจำนวน
หน่วยกิตที่โอน ทั้งนี้ จำนวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็นหน่วยกิตรวมตามหลักสูตรที่เคยศึกษา
ในปัจจุบัน และนำไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   5.2.3 ผู้ขอโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 
   5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
 ข้อ 6 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
            6.1.1 เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือยังไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง แล้วไม่เกิน 10 ปี 
นับถึงวันที่เข้าศึกษาโดยเร่ิมนับจากวันสำเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน หรือ 
    6.1.2 เป็นผู้ที่กำลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจากหลักสูตรเดิมเพื่อเข้า
ศึกษาในหลักสูตรใหม่       

6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
     6.2.1 รายวิชาที่นำมายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของรายวิชาที่ขอยกเว้น และจำนวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองในสามของจำนวนหน่วยกิตรวม 
ของหลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
     6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียนให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ำกว่าระดับ C 
หรือระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 
     6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้นให้บันทึกไว้ในระเบียบการเรียนของนักศึกษา  โดยใช้อักษร “P” 
ในช่องระดับคะแนนและไม่นำไปคิดเป็นคะแนนสะสม 
     6.2.4 สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ข้อ 7 การนับจำนวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
      7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจำนวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 
      7.2 นักศึกษาภาคกศ.บป. ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต  เป็น 1 ภาคการศึกษา 
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 ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการยกเว้นรายวิชาไมม่ี
สิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
 ข้อ 9 นักศึกษาต้องทำเรื่องการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียน
แรกที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นคำร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชาเรียน ตามที่กองบริการ
การศึกษากำหนด หากพ้นจากนี้ให้ทำบันทึกขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามความจำเป็น เป็นกรณีไป 
 ข้อ 10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียน  ให้คิดอัตราที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมตัิผลการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน 
 ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและ
วินัย 

               ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552 
 
             
                              

                                               (คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) 
                                      นายกสภาประจำสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน               

การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและ      
การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ ในส่วนของหลักเกณฑ์       
การนับระยะเวลาการศึกษาของผู้ประสงค์จะขอยกเว้นรายวิชาเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่          
๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการโอนผลการเรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคำสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๑.๑ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การ
โอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชา
เรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๑.๑ เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือยังไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖.๒.๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการ
โอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชา
เรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

          “ข้อ ๖.๒.๔ สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เว้นแต่จบการศึกษาเกิน ๕ ปีให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณา” 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๕    ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ   พนิชศักดิ์พัฒนา) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ 
--------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา เพ่ือมารยาทและความประพฤติเรียบร้อย 
เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดีพร้อมที่จะรับใช้สังคมในอนาคต 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงให้
ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา     พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที ่๑ 

วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 
 

ข้อ ๔  นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ ซึ่งเกียรติของความ
เป็นนักศึกษา ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๕ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และคำสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัยโดย
เคร่งครัด 
 ข้อ ๖ นักศึกษาต้องดำรงตนเป็นสุภาพชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน 
เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 

ข้อ ๗ นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม และจรรยามรรยาทอันดี ไม่ปฏิบัติตนในทางที่จะก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 

ข้อ ๘ นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดการแตกความสามัคคีหรือก่อการ
ทะเลาะวิวาทระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาต่างสถาบัน หรือบุคคลอื่น 

ข้อ ๙ นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย 
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ข้อ ๑๐ นักศึกษาต้องพกบัตรประจำตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัยและต้องแสดงบัตร
นักศึกษาได้ทันที 

ข้อ ๑๑ นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลาตามระเบียบหรือคำสั่ง
ใดๆ ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่กำหนดไว้ไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย
เป็นกรณีๆ ไป 

ข้อ ๑๒ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่ง คำตักเตือน โดยชอบของคณาจารย์หรือบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
โดยชอบ 

ข้อ ๑๓ นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนันหรือมีอุปกรณ์สำหรับการเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
ข้อ ๑๔ นักศึกษาต้องไม่นำสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภท รวมทั้งสุราหรือเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๕ นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง หรือสิ่งเทียบอาวุธเข้ามาภายใน

มหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๖ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๗ นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ ไม่กล่าวคำสบประมาณ หรือแสดงกิริยาวาจา ไม่สุภาพ ก้าวร้าว 

ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๘ นักศึกษาต้องไม่ดำเนินกิจกรรมใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่ง

ใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๙ นักศึกษาต้องไม่กระทำหรือยอมให้ผู้ อ่ืนกระทำการใด  ๆ ซึ่งอาจทำให้เสื่อมชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๐ นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
ข้อ ๒๑ นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
ข้อ ๒๒ นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๓ นักศึกษาต้องไม่กระทำความผิดต่อกฎหมายใดๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะ

ตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน หรือพยายามกระทำความผิด ในสถานที่ที่ทำกิจกรรม บริเวณหอพักของมหาวิทยาลัย 
และในมหาวิทยาลัย 

 
หมวดที ่๒ 
บทลงโทษ 

 
ข้อ ๒๔ นักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัยให้ถือว่า

กระทำผิดวินัยนักศึกษา จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 
๒๔.๑ ตักเตือน 
๒๔.๒ ทำทัณฑ์บน 
๒๔.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ 
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๒๔.๔ พักการศึกษา 
๒๔.๕ พ้นสภาพนักศึกษา 
๒๔.๖ โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

ข้อ ๒๕ หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
๒๕.๑ ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนตลอดระยะเวลาที่คง

สภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๒ การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ำกว่า ๕ คะแนน โดยให้อยู่ใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๒๙ 
๒๕.๓ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันตั้งแต่ ๔๐ 

คะแนน แต่ไม่เกิน ๖๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๑ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๔ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า ๖๐ 

คะแนน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
๒๕.๕ นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกินกว่า 

๑๐๐ คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษาอัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละฐานความผิด
จะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๖ กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ ๒๔.๔, ๒๕.๓ และ ๒๕.๔ ภาคการศึกษาสุดท้ายของ
การศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่กระทำความผิดเป็นต้นไป 

ข้อ ๒๗ นักศึกษาผู้ใดที่กระทำความผิดและถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาถ้ามีเหตุอันควรบรรเทาโทษ  
มหาวิทยาลัยอาจนำมาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษในภายหลังเมื่อพฤติกรรมของนักศึกษา
ได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน มาใช้บังคับก็ได้ส่วนหลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๘ นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 

หมวดที ่๓ 
การดำเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๙ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่สอบสวนการกระทำความผิดวินัย
นักศึกษา องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๓๐  ผู้มีอำนาจลงโทษผู้ที่กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้  ได้แก่อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๓๑ เมื่อมหาวิทยาลัยมีคำสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ดำเนินการแจ้งเป็นหนังสือต่อบิดา มารดา 
หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๓๒ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่พิจารณาคำอุทธรณ์การ
ลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์ องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชี
แนบท้ายข้อบังคับนี ้
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ข้อ ๓๓ การอุทธรณ์การลงโทษให้ทำ เป็นหนังสือ โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์วินัย
นักศึกษาภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่งลงโทษและให้ถือว่าการอุทธรณ์เป็นสิทธิเฉพาะตัว 

ข้อ ๓๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา  พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน  ๑๕ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี และให้ถือคำวินิจฉัยของอธิการบดีเป็น
ที่สุด 

ข้อ ๓๕ ให้ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระทำความผิดวินัย
นักศึกษา เอกสารประกอบสำนวนการสอบสวน และคำสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องรายงานสรุป
เกี่ยวกับการกระทำความผิดวินัยนักศึกษา และผลการดำเนินการให้มหาวิทยาลัยทราบปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาท่ี ๒ ของแต่ละปีการศึกษาแล้วเสร็จ 

ข้อ ๓๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจในการออกระเบียบหรือประกาศ 
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจในการ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ ๒๕๕๐ 
 

      อารีย์ วงศ์อารยะ 
 
   (นายอารีย์ วงศ์อารยะ) 

       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๒๙ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
------------------------ 

๑. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง โดยไม่มีนักศึกษาจากคณะอ่ืนเกี่ยวข้องให้
คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.๑ คณบดี ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ  ให้มีคณะกรรมการสอบสวน
วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 ๒.๑ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 ๒.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เก่ียวข้อง กรรมการ 
 ๒.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. ในกรณีนักศึกษากระทำความผิดฐานทุจริตการสอบ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
ประกอบด้วย 
 ๓.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ อาจารย์ประจำวิชา กรรมการ 
 ๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 ๓.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๕ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ ๓๒ อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
๑.๑ อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๑.๓ คณบดีที่เก่ียวข้อง    กรรมการ 
๑.๔ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
๑.๕ นิติกร     กรรมการ 
๑.๖ หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก ฉ. 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
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ตารางข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

วันที่ 28  พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
  

หัวข้อ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข หมายเหตุ 

หมวดที่ 1    
ข้อมูลทั่วไป 
 
 

- ช่ือสาขาวิชา การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
ยังมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
อนาคต 
 
- เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
 
 
 
 
 
- ข้อ11. ปรับแก้ไขสถานการณ์ภายนอกและ
ความจำเป็นที่ต้องพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร รวมทั้ งการศึกษา รวมรวม และ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายนอกและภายใน จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัย 

- ไม่มีการปรับแก้ไขช่ือสาขาวิชา 
 
 
 
- เปลี่ยนรายชื่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
ดังนี ้
1. นางอังคณา อังสนานนท์ เปลี่ยนเป็น 
นายเหมพงษ์ เหมปราการ 
2.นางสาวกิติมา ทามาลี เปลี่ยนเป็น    
นางสาวนฤมล ญาณสมบตั ิ
 
- แก้ไขเป็น ข้อ 11.1 -11.3 และข้อ 12 

- 
 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม
หลักสตูร 

 
 
 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม
หลักสตูร 

 

หมวดที่ 2    
ข้อมูลเฉพาะของ
หลักสตูร 

- ปรับแก้ไข ปรัชญาเดิม “มุ่งสร้าง หรือผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในวิชาการค้า
สมัยใหม่  พร้อมกับส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคลิกภาพ คุณธรรมที่ดี สำหรับการบริการที่ดี
การค้าสมัยใหม่ต่อไป”เพื่อให้กระชับ ครอบคลุม 
กรรมการวิพากษ์เห็นด้วยให้มีการปรับ 

- ปรับแก้ไขเป็น “สร้างบัณฑิตที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ และความสามารถด้าน
การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  มี
บุคลิกภาพที่ดี  มีใจรักบริการ และมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ” 

ปรับแก้ไขในเล่ม
หลักสตูร 

 
 
 
 

หมวดที่ 3    
ระบบการจัด
การศึกษา  
การดำเนินการ และ
โครงสร้างหลักสูตร 

-ข้อ 2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการ
สอน ปรับเปลี่ยนรอบการจัดการเรียนใหม่ จาก 
ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกันยายน-กุมภาพันธ ์
ภาคการศึกษาที ่2 เดือนมีนาคม –สิงหาคม 
 
 
 
- โครงสร้างหลักสตูร  
จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสตูร 133 
หน่วยกิต  

- ข้อ 2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการ
เรียนการสอน เปลี่ยนแก้ไข ดังนี ้
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  
ภาคการศึกษาที่ 1   
เดือนมิถุนายน –พฤศจิกายน   
ภาคการศึกษาที่ 2   
เดือนธันวาคม –พฤษภาคม   
- ไม่มีการปรับแก้ไข จำนวนหน่วยกิตใน
เล่มหลักสตูร 
  

ปรับแก้ไขในเล่ม
หลักสตูร 
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- ปรับรายวิชาให้สามารถพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
กำหนด เช่น  การส่ งเสิ รมสมรถถนะด้ าน
ภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล (ตัวช้ีวัดที่ 1.6 -1.7 
องค์ประกอบที่ 1 ระดับคณะ) และการเป็นผู้
ร่วมพัฒนานวัตกรรมในท้องถิ่น (ตัวช้ีวัดที่ 1.8 
องค์ประกอบท่ี 1 ระดับคณะ) 
 
- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จำนวนหน่าวยกิต
เหมาะสม ควรกำหนรายวิชาที่ ส่ งเสริมให้
นักศึกษามีคุณลักษณะตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
ที่กำหนดให้พัฒนานักศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มี
ความ เป็ นผู้ประกอบการ เป็นผู้ ร่ วมสร้าง
นวัตกรรมแก่ชุมชน และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
 
- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน มีการแก้ไข
รหัสวิชา และรายละเอียดรายวิชา ตามรายวิชา
แกนของคณะวิทยาการจดัการ 
 
- หมวดวิชาเฉพาะกลุม่วิชาด้านบังคับ จำนวน
หน่วยกิต ให้คงเดิม 
 
- กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
- ปรับ ช่ือและคำอธิบาย รายวิชาการวิจั ย
พฤติกรรมผู้บริโภค เป็นรายวิชาการวิจัยธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 
- ปรับ ช่ือและคำอธิบายรายวิชาการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ เป็นรายวิชาการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
- ปรับ ช่ือและคำอธิบายรายวิชาการจัดการ
ผลิตภัณฑ์และตราสินค้าในยุคดิจิทัล เป็น
รายวิชาการจัดการผลิตภัณฑ์ในยุคดิจิทัล 
- ปรับช่ือและคำอธิบายรายวิชากลยุทธ์การ
เจรจาต่อรองทางการขายและการจัดการความ
ขัดแย้งทางธุรกิจ เป็นรายวิชาการเจรจาต่อรอง
ทางการขาย 
-ปรับช่ือและคำอธิบายรายวิชาหัวข้อเลือกสรร

- การปรับแก้ไขรายวิชาหมดศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาแกน และหมด
วิชาเสรี เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรที่
กำหนดโดยมหาวิทยาลัยและคณะ 
 
 
 
 
- จำนวนหน่วยกิต 30 นก. เดิม มีการ
ปรับแก้ไขรหัสวิชาและรายละเอียด
รายวิชา ตามการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
หมวดวิชาศึ กษาทั่ ว ไป  เป็ น ไป ตาม
โค รงส ร้ า งห ลั ก สู ต รที่ ก ำห น ด โด ย
มหาวิทยาลัย 
 
 
- ป รับ แก้ ไขต ามการเปลี่ ยนแป ลง
รายวิชาแกน ตามโครงสร้างหลักสูตรที่
กำหนดโดยคณะ  
 
- ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหนว่ยกิต  
 
 
 
- ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชา ตาม
ข้อเสนอแนะ ทุกรายวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม
หลักสตูร 

 
 
 
 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
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ทางการเป็นผู้ประกอบการ เป็นรายวิชาหัวข้อ
เลือกสรรทางการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

 - ปรับกลุ่มวิชาเฉพาะด้านบั งคับ รายวิชา     
กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ เป็น
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก   
- ปรับกลุ่ มวิชาเฉพาะด้ าน เลื อก รายวิชา
นวัตกรรมสินค้าและบริการ เป็นกลุ่มวิชาเฉพาะ
ด้านบังคับ 
 
- ยกเลิก กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก และกลุม่
ย่อยวิชาเลือกในรายวิชา ดังนี้  
2.4.1 กลุ่มวิชาเลือกด้านดจิิทัล 
       1. กลยุทธ์การตลาดดิจิทลั 
       2. การวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่ทางธุรกิจ 
       3. หัวข้อเลือกสรรทางการตลาดดจิิทัล 
2.4.2 กลุ่มวิชาเลือกด้านการขาย 
      1. การขายเชิงกลยุทธ์ 
      2. การบรูณาการการคา้ในตลาดอาเซียน 
      3. หัวข้อเลือกสรรทางการขาย 
2.4.3 กลุ่มวิชาเลือกด้านการจัดการธุรกิจบริการ 
     1. การจัดการประสบการณ์ลกูค้า 
     2. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพและความงาม 
   3. หัวข้อเลือกสรรทางการจดัการธุรกิจบริการ 
2.4.4 กลุ่มวิชาเลือกด้านการเป็นผูป้ระกอบการ 

 
 
- ปรับกลุ่มรายวิชาเฉพาะด้านบังคบั 
เป็นด้านเลือก  
 
- ปรับกลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือกเปน็ด้าน
บังคับ 
 
 
- ยกเลิกรายวิชากลุ่มวิชาเฉพาะดา้น
เลือก และกลุ่มย่อยรายวิชาเลือก 
 

 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 

หมวดที่ 4    
ผลการเรยีนรู้  
กลยุทธ์การสอน 
และการประเมินผล 

- ควรมีการวางระบบการตรวจสอบสมรรถนะ
ของนักศึกษาในแต่ละภาคการเรียน ตรงตาม
เป้าประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยมีการวาง
แผนการตรวจสอบเป็นระยะๆ เพื่อให้นักศึกษามี
สมรรถนะครบถ้วนเมื่อสำเร็จการศึกษา ซึ่งส่งผล
ต่อการบรรจุงานในตำแหน่งงานท่ีกำหนด 

- นำไปปรับกระบวนการจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผล ในกลุ่ม
วิชาเฉพาะด้าน และรายวิชาการเรียนรู้
ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 

ภาคผนวก ก 
คำอธิบายรายวิชา 

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ ให้เรียน 21 
หน่วยกิต 
- รายวิชาการวิจัยธุรกิจการค้าสมยัใหม ่
ให้ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้เน้นการวิจัย
พฤติกรรมผู้บรโิภค  
- รายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ ให้ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาจาก
เดิม    

- ปรับชื่อวิชา และคำอธิบายรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
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2.4 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยกิต 
- รายวิชาการจัดการผลิตภัณฑ์และตราสินค้าใน
ยุคดิจิทลั ให้ปรับชื่อวิชา และคำอธิบายรายวิชา
จากเดิม เป็นรายวิชาใหม่ การจัดการผลิตภณัฑ์
ในยุคดิจิทัล 
- ปรับชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชากลยุทธ์การ
เจรจาต่อรองทางการขายและการจัดการความ
ขัดแย้งทางธุรกิจ เป็นวิชาการเจรจาต่อรอง
ทางการขาย 
-ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาหัวข้อเลือกสรร
ทางการเป็นผู้ประกอบการเป็นวิชาหัวข้อ
เลือกสรรทางการจดัการธรุกิจการค้าสมัยใหม ่

 
- ปรับชื่อวิชา และคำอธิบายรายวชิา 
 
 

อื่นๆ    
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ตารางข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
การวิพากษห์ลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

วันที่ 28  มีนาคม พ.ศ. 2565 
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หมวดที่ 1    
ข้อมูลทั่วไป 
 
 

- ช่ือสาขาวิชา การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
ยังมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
อนาคต 
 
 
 
- เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
 
- ข้อ 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน ให้ปรับ
การเขียนให้ระบุสถานท่ี เป็น 10.1 และ 10.2 
 
 

- ไม่มีการปรับแก้ไขช่ือสาขาวิชา 
- ให้เพิ่มหน้าปกหลักสูตร เป็น หลกัสูตร
ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
- ให้เพิ่มรหัสหลักสตูรในเล่มหลักสูตร  
 
 
- เปลี่ยนจากนางอังคณา อังสนานนท์ 
เป็น นายเหมพงษ์ เหมปราการ 
 
แก้ไขเป็น – ข้อ 10.1 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
ข้อ 10.2 สถานประกอบการในเครือข่าย 
เช่น บริษัทซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทในกลุม่ฯ 

 

 
เพิ่มหลักสูตรฯ

หน้าปก 
เพิ่มรหสัหลักสูตร 

ในเล่ม 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 

หมวดที่ 2    
ข้อมูลเฉพาะของ
หลักสตูร 

- ปรับแก้ไข ปรัชญาเดิม “มุ่งสร้าง หรือผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในวิชาการค้า
สมัยใหม่  พร้อมกับส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคลิกภาพ คุณธรรมที่ดี สำหรับการบริการที่ดี
ก า รค้ า ส มั ย ให ม่ ต่ อ ไป ” เพื่ อ ให้ ก ร ะ ชั บ 
ครอบคลุม กรรมการวิพากษ์เห็นด้วยให้มีการ
ปรับตามที่เสนอ 
 
- วัตถุประสงค์ เห็นด้วย ในข้อ 1-3 ให้เป็นนัก
จัดการธุรกจิ 
- ให้เพิ่มข้อ 1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes : PLOs) 
1.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ช้ันป ี(Year Learning 
Outcomes: YLOs) 
 
 
 

- ปรับแก้ไขเป็น “สร้างบัณฑิตที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ และความสามารถด้าน
การจัดการธุรกิจการค้ าสมัยใหม่  มี
บุคลิกภาพที่ดี  มี ใจรักบริการ และมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ” 
 
 
 
- ให้ใช้คำเดิม นักจัดการธุรกจิ 
 
- เพิ่มเติมข้อ 1.4 และข้อ 1.5 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 
 
 
 
 

 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
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หมวดที่ 3    
ระบบการจัด
การศึกษา  
การดำเนินการ และ
โครงสร้างหลักสูตร 

- ข้อ 2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรยีนการ
สอน ปรับเปลี่ยนรอบการจัดการเรียนใหม่ จาก 
ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกันยายน-กุมภาพันธ ์
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมีนาคม –สิงหาคม 
 
 
 
- โครงสร้างหลักสตูร  
จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสตูร 133 
หน่วยกิต  
 
- ปรับรายวิชาให้สามารถพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาที่
กำหนด เช่น  การส่ งเสิ รมสมรถถนะด้ าน
ภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล (ตัวช้ีวัดที่ 1.6 -1.7 
องค์ประกอบที่ 1 ระดับคณะ) และการเป็นผู้
ร่วมพัฒนานวัตกรรมในท้องถิ่น (ตัวช้ีวัดที่ 1.8 
องค์ประกอบท่ี 1 ระดับคณะ) 
 
- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จำนวนหน่าวยกิต
เหมาะสม ควรกำหนดายวิชาที่ส่ งเสริมให้
นักศึกษามีคุณลักษณะตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียนทที่กำหนดให้พัฒนานักศึกษาเป็นผู้มี
ความรู้ มีความเป็นผู้ประกอบการ เป็นผู้ร่วม
สร้างนวัตกรรมแก่ชุมชน และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง  
 
- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน มีการแก้ไข
รหัสวิชา และรายละเอียดรายวิชา ตามรายวิชา
แกนของคณะวิทยาการจดัการ 
 
-หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาด้านบงัคับ จำนวน 
หน่วยกิต ให้คงเดิม 
 
 
 

- เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ดังนี ้
ภาคการศึกษาที่ 1   
เดือนมิถุนายน –พฤศจิกายน   
ภาคการศึกษาที่ 2   
เดือนธันวาคม –พฤษภาคม   
 
- ไม่มีการปรับแก้ไข จำนวนหน่วยกิตใน
เล่มหลักสตูร 
  
 
- การปรับแก้ไขรายวิชาหมดศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาแกน และหมด
วิชาเสรี เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรที่
กำหนดโดยมหาวิทยาลัยและคณะ 
 
 
 
 
 
- จำนวนหน่วยกิต 30 หน่วยกิต คงเดิม  
- มีการปรับแก้ไขรหัสวิชาและราย 
ละเอียดรายวิชาตามการเปลี่ยนแปลง
รายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เป็นไป
ตามโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนดโดย
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
- ป รับ แก้ ไขตามการ เปลี่ ยนแปลง
รายวิชาแกน ตามโครงสร้างหลักสูตรที่
กำหนดโดยคณะ  
- ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหนว่ยกิต  

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปรับแก้ไขในเล่ม 
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 - หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาด้านเลือก     
ให้มีรายวิชาเฉพาะด้านเลือก เกี่ยวข้องกับ
ส่วนประกอบของการจัดการธุรกิจการค้าสมัย
เพิ่มขึ้น  
 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ ในหมวดวิชาเฉพาะ
กลุ่มด้านเลือก จำนวน 5 รายวิชา ดังนี้  
1) การจัดการโลจสิติกส์และซัพพลาย
เชนสำหรับธรุกิจการค้าสมัยใหม ่
2) การจัดการสินค้าเพื่อขายและการ
จัดซื้อ 
3) การสื่อสารองค์กรธุรกิจการค้า
สมัยใหม ่
4) อาชีวอนามัยและความปลอดภยั
สำหรับธรุกิจการค้าสมัยใหม ่      
5) การจัดการความเสี่ยงสำหรับธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 

ปรับเพิ่มรายวิชาใหม่
ในเล่ม 

หมวดที่ 4    
ผลการเรยีนรู้  
กลยุทธ์การสอน และ
การประเมินผล 

- ควรวางระบบการตรวจสอบสมรรถนะของ
นักศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ชั้นปี (YLOs)  

- ปรับกระบวนจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผล ในรายวิชากลุ่มวิชา
เฉพาะด้านบังคับและเลือกของสาขาวิชา 

 

ภาคผนวก ก 
คำอธิบายรายวิชา 

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับให้เรียน 21 
หน่วยกิต 
- รายวิชาการวิจัยธุรกิจการค้าสมยัใหม ่
ให้ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้เน้นการวิจัย
พฤติกรรมผู้บรโิภค 
- ควรนำรายวิชานวัตกรรมสินค้าและบริการ 
จากหมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก เปน็หมวดวิชา
เฉพาะด้านบังคับ  
- การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ ให้ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชา  

 
 
- ปรับช่ือรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา
การวิจัยธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
 
- ปรับรายวิชานวัตกรรมสินค้าและ
บริการเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ
ด้านบังคับ 
- ปรับช่ือรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา
การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

ปรับแก้ไขในเล่ม 

 2.4 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยกิต 
ให้เพิ่มรายวิชาใหม่ จำนวน 5 รายวิชา 
1. การจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน
สำหรับธรุกิจการค้าสมัยใหม ่                       
2. การจัดการสินค้าเพื่อขายและการจัดซื้อ             
3. การสื่อสารองค์กรธุรกิจการค้าสมัยใหม ่
4. อาชีวอนามัยและความปลอดภยัสำหรับธุรกิจ 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ ในหมวดวิชาเฉพาะ
ด้านเลือก ดังนี้  
1. การจัดการโลจสิติกส์และซัพพลาย
เชนสำหรับธรุกิจการค้าสมัยใหม ่                       
2. การจัดการสินค้าเพื่อขายและการ
จัดซื้อ 
3. การสื่อสารองค์กรธุรกิจการค้า
สมัยใหม ่
4. อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
 
 

ปรับแก้ไขในเล่ม 
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 การค้าสมัยใหม ่   
5. การจัดการความเสี่ยงสำหรับธรุกิจการค้า
สมัยใหม่          

สำหรับธรุกิจการค้าสมัยใหม ่   
5. การจัดการความเสี่ยงสำหรับธรุกิจ
การค้าสมัยใหม ่         

 

อื่นๆ - - - 
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ตารางข้อเสนอแนะของกรรมการประจำคณะวิทยาการ 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

วันที่ 12  กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

หัวข้อ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข หมายเหตุ 

หมวดที่ 1    
ข้อมูลทั่วไป 

หน้า 3 ข้อ 9 ช่ือ ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ
สาขาวิชา สถาบันการศึกษาและปทีี่จบของ
อาจารย์ ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ลำดับที่ 5    
นายเหมพงษ์ เหมปราการ 

แก้ไขเรียบร้อย หน้า 3 
 
 

หมวดที่ 2    
ข้อมูลเฉพาะของ
หลักสตูร 

-   

หมวดที่ 3    
ระบบการจัด
การศึกษา  
การดำเนินการ และ
โครงสร้างหลักสูตร 

การรับนักศึกษาควรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้มี
ทางเลือกในการรับทุนการศึกษาหรือไมร่ับ
ทุนการศึกษาของบริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด 
(มหาชน) 
 
หน้า 42 ข้อ 3.3 ช่ือสกุล ตำแหน่งและคณุวุฒิ
ของอาจารย์ ให้ตัดลำดับท่ี 2 นางอังคณา 
อังสนานนท์ โดยให้นายเหมพงษ์ เหมปราการ 
แทน และควรเรียงลำดับให้ตรงกับหน้า 3 
 

สาขาทบทวน 
พิจารณาการรับนักศึกษา 

 
 
 

แก้ไขเรียบร้อย 

- 
 
 
 
 

หน้า 43 

หมวดที่ 4 ผลการ
เรียนรู้ กลยุทธ์การ
สอนและการ
ประเมินผล 

ควรนำผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes : PLOs) ของ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรไปไว้ในภาคผนวก 

แก้ไขเรียบร้อย  
โดยนำมาไว้ในเล่มหลักสตูร 

หน้า 63-66 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์
ในการประเมินผล
นักศึกษา 

-   

หมวดที่ 6 การพัฒนา
อาจารย ์

-   

หมวดที่ 7 การ
ประกันหลักสูตร 
 
 

-   

หมวดที่ 8 การ
ประเมิน และปรับปรุง
การดำเนินการของ
หลักสตูร 

-   
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ภาคผนวก ประวัติและคณุวุฒิการศึกษา ของอาจารย์
ประพันธ์ แสงทองดี ให้ตัด ข้อ 3.2 บทความ
วิชาการ  
ประวัติและคณุวุฒิการศึกษา ของอาจารย์ ดร.
เมธารตัน์ จันตะนี ให้ตดั เอกสารประกอบการ
สอนวิธีวิจัยทางธุรกิจ  
ให้นำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท ซีพี
ออลล์ จำกัด(มหาชน) ฉบับใหม่ที่ลงนาม
เรียบร้อยมาใส่แทนฉบับเดิม 

แก้ไขเรียบร้อย 
 
 

แก้ไขเรียบร้อย 
 
 

อยู่ระหว่างการลงนาม 

หน้า 105 
 
 

หน้า 107 
 
 

ภาคผนวก ช  
หน้า 163- 

 
อื่นๆ ตรวจสอบคำถูกผิดตลอดทั้งเล่มหลักสูตร ดำเนินการตรวจท้ังเล่ม - 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
จากมตกิารประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 15 มกราคม 2565 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน อาคารศรีอโยธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ระเบียบวาระท่ี 4.3  ขอความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  
                          การค้าสมัยใหม ่(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มีดังนี ้: 

ลำดับที่ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

สภาวิชาการ 
การแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

1 ให้ตรวจสอบการจัดเรียงหน้าเอกสารใน
สารบัญให้ถูกต้อง 

ได้แก้ไขเรียบร้อย  

2 หน้า 2 ข้อ 8 อาชีพที่สามารถประกอบ
ได้หลังสำเร็จการศึกษา ไม่ควรระบุ
สถานที่เฉพาะบริษัท ซีพีออลล์ จำกัด 
และธุรกิจ อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องในเครือ
เท่านั้น  ดังนั้นจึงควรระบุอาชีพแบบ
กว้าง ๆ เนื่องจากหลักสูตรเป็นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ปรับข้อความใหม่ และเพ่ิมข้อ 8.5  
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจด้านธุรกิจและการค้า 

หน้า 2 

3 หน้า 3  ข้อ 9 ชื่อ ตำแหน่งวิชาการ 
คุณวุฒิ  สาขาวิชา สถาบันการศึกษา  
และปีที่จบของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร ราย นายเจนวิชญ์ ทองอ่อน* 
และนายเหมพงษ์ เหมปราการ* ระบุ
หม าย เห ตุ ใต้ ต าราง    “ ใส่  *  เป็ น
ผู้ เชี่ ย ว ช าญ ต าม เก ณ ฑ์ ม าต รฐ าน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
ข้อ 10.2.2” 

ใส่ *นายเจนวิชญ์ ทองอ่อน 
   ** นายเหมพงษ์ เหมปราการ 
ห มาย เห ตุ ใต้ ต าราง  “ต าม เกณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 ข้อ 10.2.2 
*ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
ประสบการณ์ 25 ปี 
** ผู้ จั ดการแผนกบริหารเครือข่ าย
อุดมศึกษา ประสบการณ์ 14 ปี 

หน้า 3  

4 ห น้ า  4  ให้ ท บ ท วน ข้ อ  1 1 .3  ผ ล
การศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล
ทั้งภายในและภายนอก และจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ควรระบุจำนวนกลุ่มตัวอย่าง
ในการตอบแบบสอบถามให้ชัดเจน และ
ร ะ บุ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง จ า ก จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยาและจังหวัดใกล้เคียง 

การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ ได้ทำการสำรวจข้อมูง
ความต้องการของนักเรียนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง สิงหบุรี 
สุพรรณบุรี และสระบุรี 

หน้า 4 



 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่  153 

ลำดับที่ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

สภาวิชาการ 
การแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

5 หน้า 21 ข้อ 3.1.5 แผนการศึกษา ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
เลือก รหัสวิชา 364xxxx วิชาเฉพาะ
ด้านเลือก 3 และ 4 เป็นหมวดเดียวกัน  

ได้ปรับแก้ไขแล้ว หน้า 22 
 

6 หน้า 53-56 ให้ทบทวนการกำหนด
ความรับผิดชอบรองในแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบต่อผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชา
เฉพาะ (Curriculum Mapping) 

ได้ปรับแก้ไขแล้ว หน้า 58-65 

7 หน้ า  57 -58  ผลลัพ ธ์การเรี ยน รู้ที่
ค าดห วั งของหลั ก สู ต ร  (PLO) PLO3 

วิเคราะห์สถานการณ์และปฏิบัติงาน
อย่ าง เป็ น ระบ บ  ตั ด สิ น ใจอย่ างมี
วิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้อย่างสร้างสรรค์  มีข้อความซ้ำ
กัน และหน้า 60 ขาดหัวตาราง 

ได้ปรับแก้ไขแล้ว หน้า 63 

8 หน้า 95 อาจารย์ประพันธ์ แสงทองดี 
อาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรผลงานทาง
วิชาการ ประเภทบทความวิจัย ให้แนบ
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ 

ได้ปรับแก้ไขแล้ว หน้า 105 

9 มอบหมายคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
และประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจั ด การธุ รกิ จ การค้ าสมั ย ให ม่  
ตรวจสอบการแก้ ไขหลั กสู ตรตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการ และจัดทำตารางเปรียบเทียบ
การแก้ไขหลักสูตร และเล่มหลักสูตร 
โดยให้เสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมสภา

หลักสูตรฯ นำเสนอรองอธิการบดี  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ตรวจสอบการ
แ ก้ ไ ข ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
ของคณะกรรมการสภาวิชาการ รวมทั้ง
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ดำเนินการ 
ตาม
ข้อเสนอแนะ 
เรียบร้อยแล้ว 
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ลำดับที่ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

สภาวิชาการ 
การแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

วิชาการ วาระพิเศษ (ครั้งที่ 3) ในวันที่ 
19  สิ งห าคม  2565  เพ่ื อขอความ
เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรต่อไป 
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ภาคผนวก ช. 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือและโครงการเพื่อพัฒนา

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
(สาขาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่) 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง 

มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา  
กับ  

บริษัท ซีพ ีออลล์ จำกดั (มหาชน) และบริษัทในกลุม่ฯ 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้จัดทำขึ้นเมื่อวันที่ ๑๕ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ผู้มีอำนาจลงนาม ตั้ งอยู่ที่  ๙๖ ถนนปรีดีพนมยงค์ ตำบลประตูชัย อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการนี้ 
เรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่ง กับ บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มธุรกิจการตลาดและ
การจัดจำหน่าย รวมถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามกฎหมายใดๆ ที่กำหนดความหมายในเรื่องบริษัทย่อย
และหรือบริษัทร่วม ไว้เป็นเฉพาะ โดยนายโตมร จันทรา ผู้รับมอบอำนาจ สำนักงานตั้งอยู่ เลขที่ ๓๑๓ อาคาร ซี
พี ทาวเวอร์ ชั้น ๒๔ ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
เรียกว่า “บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำความร่วมมือกันโดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 ๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔)  พุทธศักราช ๒๕๖๒ และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ สำหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
การศึกษาและสถานประกอบกิจการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถผลิต
กำลังคนเพ่ือรองรับความต้องการของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงานได้ บริษัทซึ่งประกอบธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่และการค้าปลีกเป็นหลัก ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนากำลังคนด้านการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่และการค้าปลีก และสอดคล้องกับความต้องการกำลังคนที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว จึงได้ให้ความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยผ่านกระบวนการฝึกงานในสถานประกอบกิจการหรือสหกิจศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการกำลังคนที่มีความรู้ สมรรถนะและทักษะวิชาชีพด้านการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่และการค้าปลีกของบริษัทและบริษัทในกลุ่มฯ ต่อไป 

 
 ๒. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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 ๓. กรอบและแนวทางความร่วมมือ 
 ๓.๑ บริษัทบริจาคเงินเพ่ือสนับสนุนการศึกษาให้กับนักศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ คณะวิทยาการจัดการ ของมหาวิทยาลัย (จำนวนร้อยละ ๗๐) ของ
ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 
 ๓.๒ บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบเงินค่าเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการอื่นๆ ในช่วงที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน ใน
พ้ืนที่ที่บริษัทจัดหาให้ และรับผิดชอบจัดหาสถานประกอบการให้กับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
เพ่ือการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เหมาะสมมีรายได้และอาชีพมั่นคง  
 ๓.๓ บริษัทและมหาวิทยาลัยร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
เน้นการเรียนรู้ด้วยการทำงานจริง โดยตกลงรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ
ฝึกสหกิจศึกษา ในสถานประกอบการของบริษัท 
 ๓.๔ มหาวิทยาลัยให้ความร่วมมือในการดำเนินการจัดนักศึกษาเพ่ือส่งเข้าฝึกปฏิบัติงาน ณ บริษัท 
และบริษัทจะดำเนินการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือฝึกปฏิบัติงานรวมทั้งให้ความรู้และดูแลนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยขณะฝึกปฏิบัติงาน ณ บริษัท 
 ๓.๕ บริษัทและมหาวิทยาลัย ร่วมมือในการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน ในสาขาที่ ทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกัน 
 ๓.๖ บริษัทและมหาวิทยาลัย ร่วมมือกันในการพัฒนาบุคลากรของทั้งสองฝ่าย ตามที่ทั้งสองฝ่าย
เห็นชอบร่วมกัน 
 ๓.๗ บริษัท และมหาวิทยาลัย ร่วมมือกันในการดำเนินกิจกรรมหรือดำเนินโครงการตามที่ทั้งสอง
ฝ่ายเห็นชอบร่วมกัน 
 ๔. ระยะเวลาความร่วมมือ 
 บันทึกความร่วมมือนี้ มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา ๕ ปีการศึกษา เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึงวันที่ 3๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๗๐ 
 ๕. สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
     สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิอ่ืนใดในผลงานวิจัยเดิม รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ คู่มือ เอกสาร 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ข้อมูล ชิ้นงานนวัตกรรม หรือสิ่งอ่ืนใดที่เป็นของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และนำมาใช้ในการ
ดำเนินงานโครงการภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้ ย่อมเป็นของฝ่ายนั้น หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินทางปัญญาเดิมของอีกฝ่ายหนึ่งจะต้องได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายที่เป็นเจ้าของ
ทรัพย์สินทางปัญญานั้นก่อน    
 ทรัพย์สินทางปัญญาที่จะเกิดขึ้นจากการสร้างสรรค์ การทำโครงงานวิจัย การฝึกอบรม การจัด
กิจกรรมให้บริการทางวิชาการ ชิ้นงานนวัตกรรม หรือสิ่งอ่ืนใดที่ได้สร้างสรรค์ขึ้น รวมถึงการพัฒนาผลงาน 
หลักสูตรการเรียนการสอนภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้ ให้ทั้งสองฝ่ายทำความตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรใน
แต่ละโครงการย่อยภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้เป็นรายกรณีไป  
 ๖. การรักษาข้อมูลความลับ 
     ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันที่จะรักษาความลับหรือความลับทางการค้า ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ โดยจะไม่เปิดเผยหรือถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่นและหรือนำความลับดังกล่าวไปหา
ประโยชน์ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากอีกฝ่ายหนึ่งก่อน และทั้งสองฝ่ายตกลง
ว่าจะเก็บรักษาความลับของข้อมูลที่เป็นความลับของฝ่ายผู้ให้ข้อมูล นับตั้งแต่วันที่ได้รับการเปิดเผยข้อมูลจาก
ฝ่ายผู้ให้ข้อมูลที่เป็นความลับนั้น 
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 ๗. บันทึกข้อตกลงฉบับนี้  
                ให้ถือเป็นข้อตกลงทั่วไปในการดำเนินการของทั้งสองฝ่าย และอาจมอบหมาย ผู้ประสานงานได้   
เพ่ือร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งบันทึกข้อตกลงนี้ โดยต้องสอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของแต่ละฝ่าย  

๘. การแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
    คู่สัญญาอาจตกลงแก้ไขเพ่ิมเติมข้อกำหนดและเงื่อนไขใดๆ ของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ได้ โดย

การแก้ไขเพ่ิมเติมดังกล่าวจะต้องทำขึ้นเป็นบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ิมเติมโดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย 
 ๙. การยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
      หากคู่สัญญามีความประสงค์จะยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนยกเลิกบันทึกข้อตกลง ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา  
 ๑๐. การบอกกล่าว 
       การบอกกล่าวตามบันทึกข้อตกลงนี้ หากได้ทำเป็นลายลักษณ์อักษรโดยส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับ ไปยังอีกฝ่ายหนึ่งตามที่อยู่ที่ระบุไว้ข้างต้นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ทาง
โทรสาร (FACSIMILE) หรือทางพนักงานเดินเอกสาร (MESSENGER) ทั้งนี้ ต้องมีลายลักษณ์อักษรของผู้รับด้วย 
โดยให้ถือว่าเป็นการบอกกล่าวที่ถูกต้องโดยชอบด้วยกฎหมาย และอีกฝ่ายหนึ่งได้รับแล้ว 
  บันทึกความร่วมมือนี้จัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายต่างได้
อ่านและเข้าใจข้อความในบันทึกความร่วมมือโดยตลอด เพ่ือเป็นหลักฐานจึงได้ลงลายมือชื่อและประทับตรา 
(ถ้ามี) ไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
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สัญญาประกอบความร่วมมือ 

ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กับ บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทใน

กลุ่มฯ 
 

 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับบริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน)และบริษัทใน
กลุ่มฯ ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือไว้เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ แล้วนั้น โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เน้นการเรียนรู้ด้วยการทำงานจริง และบริษัท           
ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มฯ ทำหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการของบริษัทซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทในกลุม่ฯ แล้วนั้น 
 โดยสัญญาประกอบความร่วมมือฉบับนี้ ทำขึ้น ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุ ธยา                     
เมื่อวันที ่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ฝ่ายหนึ่ง กับ บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ ่มฯ โดย        
นายโตมร จันทรา ผู้จัดการทั่วไป อีกฝ่ายหนึ่ง ได้ตกลงที่จะร่วมกันดำเนินการพัฒนาการผลิตบัณฑิตในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ตามกรอบและแนวทางความร่วมมือ 
และเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวทั้งสองฝ่ายโดยเป็นไปตามเจตนารมย์ร่วมกันที่จะผลิตกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
ให้สามารถรองรับธุรกิจด้านการค้าปลีก จึงตกลงร่วมกันที่จะกำหนดสัญญาประกอบความร่วมมือบาง
ประการ ดังนี้ 
 ๑. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับ บริษัท ซีพี ออลล์ 
จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มฯ ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ฉบับลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ให้มี
การดำเนินการสอดคล้องและเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๒. จำนวน คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ตามบันทึกความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา กับ บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มฯ ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ ฉบับลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ให้เป็นไปตาม ข้อ ๑๐.2 ของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  
 แต่ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนของบริษัท  ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทในกลุ่มฯ ต้องไม่เกินสองคน ได้แก่  
     ๒.๑ นายเจนวิชญ์ ทองอ่อน 
     ๒.๒ นายเหมพงษ์ เหมปราการ 
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