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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
วิทยาเขต/คณะ /ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ   

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย            :    ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
 ภาษาอังกฤษ :    Bachelor of Arts Program in Tourism  
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)        : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยว) 
 ชื่อย่อ (ไทย)                     :  ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)     :    Bachelor of Arts (Tourism) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ)                 :    B.A. (Tourism) 
 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
  - 
 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   
 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  135  หน่วยกิต    
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย โดยสนับสนุนให้ใช้ตำราภาษาอังกฤษ 
 5.3 การรับเข้าศึกษา 
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  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถ ฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็น
อย่างดี 
 
 
 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมีความร่วมมือทางวิชาการ
กับสมาคมธุรกิจท่องเที่ยว สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ และกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม
บริการ  
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา         
การท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
  เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 
  คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ เห็นชอบหลักสูตร 
   ครั้งที ่1/2559 วันที่ 2 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
   ครั้งที ่4/2559 วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 
  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
   ครั้งที ่4/2559 วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2559 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ปีการศึกษา 2561 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรนี้ได้ออกแบบไว้เพ่ือให้นักศึกษาที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพในธุรกิจการท่องเที่ยว
ได้  เช่น ธุรกิจนำเที่ยว  ธุรกิจการบิน  หรือธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
โดยผู้จบการศึกษาสามารถเลือกประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวได้ เช่น 
 8.1  ธุรกิจนำเที่ยว เช่น มัคคุเทศก์ ผู้ประกอบธุรกิจนำเที่ยว เจ้าหน้าที่ประสานงานธุรกิจนำเที่ยว 



สาขาวิชาการท่องเที่ยว  3 

 

 8.2  หน่วยงานวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว เจ้าหน้าที่
วางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 8.3  ครู นักวิชาการ นักวิจัย 
 8.4  ธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พนักงานรับจองตั๋ว พนักงานบริการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการบิน 
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9. ชื่อ - นามสกุล  เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
  ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกลุ เลขประจำตัวบัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

1 นางกันยารัตน์  คงพร X – XXXX – XXXXX – XX - X อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว)  
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
 

2551 
2540 

2 นางสาวนภัสนันท ์ ทองอินทร ์
 

X – XXXX – XXXXX – XX - X อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว)  
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
 

2553 
2551 

3 นายวีรพล  น้อยคล้าย 
 

X – XXXX – XXXXX – XX - X อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว)  
บธ.บ. (การจัดการโรงแรม) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2553 
2548 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน       
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  การศึกษาดูงานสถานที่จริง และ
สถานประกอบการที่ใช้ฝึกภาคสนาม 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

    แผนยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวไทย พ.ศ.2558-2560 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้
กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการท่องเที่ยวว่า “วางรากฐานการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้
ประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพอย่างมีดุลยภาพและยั่งยืน” โดยหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความสมดุลของการพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้ภารกิจที่
จะต้องดำเนินการควบคู่และเกื้อหนุนกันไปทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริมการตลาด การพัฒนาสินค้า
และบริการ และการบริหารจัดการการท่องเที่ยว ภายใต้ภารกิจด้านการส่งเสริมการตลาด มีกลยุทธ์ปรับ
โครงสร้างตลาดสู่ High Value โดยมีมาตรการเร่งเพ่ิมรายได้ มีแนวทางการดำเนินงาน โดยการเจาะ
กลุ่มตลาดกล่มเฉพาะที่มีแนวโน้มการใช้จ่ายสูง ได้แก่ กลุ่ม Health & Wellness, MICE, Green 
Tourism (ECO Luxury), Aging, Sport Tourism, Wedding & Honeymoon กลุ่มครอบครัว กลุ่ม
ตลาดมุสลิม ส่งเสริมการเดินทางของกลุ่มที่สร้างผลกระทบต่อสังคมน้อย เช่น กลุ่มเยาวชน กลุ่ม 
Responsible Tourist กลุ่ม Green Tourism ขยายฐานนักท่องเที่ยวตลาดหลักกลุ่มระดับกลาง – บน 
จากเอเชีย ยุโรป อเมริกา ตะวันออกกลาง โอเชียเนีย เพ่ิมการเดินทางในช่วงนอกฤดูกาลท่องเที่ยวของ
ประเทศไทย โดยหาตลาดทดแทน หรือกระตุ้นการเติบโตของตลาดในช่วงนอกฤดูกาลท่องเที่ยว นำเสนอ
สินค้าและกิจกรรมที่เพ่ิมมูลค่าวิถีไทย 7 อาทิ Premium OTOP อาหารไทย บูติครีสอร์ท การซื้อสินค้า 
รวมทั้งสินค้าเกษตร/วิถีชีวิตสังคมเกษตร ศิลปวัฒนธรรม 

    ความสำคัญของรายได้ของประเทศที่เกิดจากการท่องเที่ยวที่มีบทบาทสูงมากทั้งในปัจจุบัน 
และอนาคต โดยปี พ.ศ.2558 มีจำนวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากข้ึนจากปีที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 20.44 และมี
รายได้เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว คิดป็นร้อยละ 23.39 (ข้อมูลโดยกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา) ส่งผลให้การกระจายรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยวที่มีผลตัวคูณสูง (multiplier effect) เกิด
การจ้างแรงงานในภาคการท่องเที่ยวมีอัตราสูงมาก เพราะอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรม ที่
ต้องการแรงงานมากกว่าทุน (labor intensive) แนวโน้มการมีงานทำในปี พ.ศ.2558 มีผู้มีงานทำภาค
บริการและการค้า จำนวน 15.4 ล้านคน (กองวิจัยตลาดแรงงาน กระทรวงแรงงาน) นอกจากนี้การ
แข่งขันในระหว่างประเทศที่เป็นจุดหมายปลายทาง ทางการท่องเที่ยวที่ต้องการแรงงานที่มีความรู้ และ
คุณภาพ โดยปี พ.ศ.2558 ประเทศไทยมีศักยภาพการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวในเวทีโลก อยู่ในอันดับที่ 
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35 จ า ก  141 ป ร ะ เ ท ศ ทั่ ว โ ล ก  ( Travel and Tourism Competitiveness Report 2015 
www.worldeconomicforum.com) ประกอบกับมีการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจ (economic       co-
operation) ระหว่างประเทศในภูมิภาคใกล้เคียง เช่น การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรในธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและโรงแรมในระดับชาติและในระดับอาเซียน 

     ทิศทางการท่องเที่ยวปี 2559 กรมการท่องเที่ยววางเป้าหมายว่าประเทศไทยจะมีรายได้
จากการท่องเที่ยวอยู่ที่ 2.3 ล้านล้านบาท เป็นรายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติ 1.5 ล้านล้านบาท และ
รายได้จากการท่องเที่ยวในประเทศ 8 แสนล้านบาท 
  
 11.2   สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  ความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์  รวมถึงทิศทางแนวโน้มต่างๆ ในอนาคต      
สังคมโลกเป็นสังคมที่ไร้พรมแดน การเป็นพลเมืองโลก นโยบายรัฐบาล นอกจากนี้สมาคมประชาชาติ
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรืออาเซียน (ASEAN) มีนโยบายในการรวมตัวเป็น “ประชาคมอาเซียน” 
(ASEAN Community) ที่ประเทศสมาชิกต้องเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ  โดยเฉพาะการเตรียม
บุคลากรให้พร้อมมีศักยภาพต่อการทำงานด้านการท่องเที่ยว ข้อตกลงการเคลื่อนย้ายแรงงานใน
อาเซี่ยน มีการแลกเปลี่ยนและเคลื่อนย้ายทางวัฒนธรรม ทั้งในและต่างประเทศที่ต้องมีการจัดให้มีการ
ส่งเสริมโดยการท่องเที่ยว พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวที่ต้องไปในทางส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่าง
มวลชน  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ประกอบกอบ
วิสัยทัศน์อาเซียนปี 2025 ที่เน้นความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวในอาเซียน โดยมีนโยบายให้ ปี 2017 
เป็นปี ASEAN Visit Year และการเปิดน่านฟ้าเสรีอาเซียนในปี 2015 นอกจากนี้ยังมีการผลักดันให้เกิด 
Single Visa  
    
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร จากแผนยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน แนวโน้มการ
มีงานทำในปี  พ.ศ.2558 มีผู้มี งานทำภาคบริการและการค้า จำนวน 15.4 ล้านคน (กองวิจัย
ตลาดแรงงาน กระทรวงแรงงาน) และมีการขยายตัวของตลาดแรงงานภาคบริการด้านการท่องเที่ยว 
และจากการแข่งขันในระหว่างประเทศท่ีเป็นจุดหมายปลายทาง ทางการท่องเที่ยวที่ต้องการแรงงานที่มี
ความรู้ และคุณภาพ โดยปี พ.ศ.2558 ประเทศไทยมีศักยภาพการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวในเวทีโลก 
โดยเฉพาะการเตรียมบุคลากรให้พร้อมมีศักยภาพต่อการทำงานด้านการท่องเที่ยว ข้อตกลงการ

http://www.worldeconomicforum.com/
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เคลื่อนย้ายแรงงานในอาเซี่ยน มีการแลกเปลี่ยนและเคลื่อนย้ายทางวัฒนธรรม ทั้งในและต่างประเทศที่
ต้องมีการจัดให้มีการส่งเสริมโดยการท่องเที่ยว 

จึงจำเป็นต้องพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ความต้องการของตลาดแรงงานภาคบริการด้านการท่องเที่ยว สอดคล้องตามมาตรฐาน
สมรรถนะขั้นพ้ืนฐานของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
  
 
 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มี
เอกลักษณ์ คือ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา พัฒนาการท่องเที่ยว เชี่ยวชาญงานครู เชิดชูมรดกโลก และ         
มีอัตลักษณ์ คือ ใฝ่รู้ อุตสาหะ สำนึกดี มีจิตอาสา การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้เพ่ือให้มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี พ.ศ.2559-2563 ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีกลยุทธ์ในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คือ ชูการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และ
เมืองมรดกโลก  

   ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว ได้พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและมีจิตบริการใน
งานบริการด้านการท่องเที่ยว มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้  
   
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว จะมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืน และ
หลักสูตรในคณะ/มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  วิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และ
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  ทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  นักศึกษาหลักสูตรอ่ืนสามารถเรียนเป็นวิชาโท  และ     
วิชาเลือกเสรี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  13.3.1 แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
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  13.3.2 ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนจากสาขาวิชาอ่ืนในคณะที่เกี่ยวข้อง ที่ให้บริการการ
สอนวิชาต่างๆ ในหลักสูตร 
  13.3.3 จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม อธิบายเนื้อหาสาระ การจัดตารางเวลาเรียนและสอบ เพื่อเป็นมาตรฐานในการ
ติดตาม และประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 
  มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ มีทักษะและมีจิตบริการในงานบริการด้านการท่องเที่ยวตาม
มาตรฐานสากล ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ร่วมสืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์มรดกโลก  
  
 1.2 ความสำคัญของหลักสูตร 
  รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของนโยบายรัฐบาล จึงได้มีการพัฒนาหลักสูตรให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ  โดยเน้นให้       
มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ในระดับสากลโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในภูมิภาคอาเซียน ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน ในการสอน การบริการวิชาการ และวิจัย 
 
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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  1.3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและความรับผิดชอบต่อสังคมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  1.3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพในศาสตร์ทางการ
ท่องเที่ยว มีความสามารถในการปฏิบัติงาน การให้บริการ เรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม และบริหาร
จัดการเทียบเท่ากับมาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพในภูมิภาคอ่ืนของโลก 
  1.3.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ เหตุผลและ
วิจารณญาณอย่างเหมาะสมเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ 
  1.3.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมต่องานบริการ 
สามารถพัฒนาตนเอง ทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  1.3.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศได้ 
อย่างน้อย 1 ภาษา รวมทั้งสามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
   
 
 
 
 
 
 
 
2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว มีแผนพัฒนาปรับปรุงที่มีรายละเอียดของ
แผนการพัฒนายุทธศาสตร์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี 
นับจากเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1.  ปรับปรุงหลักสตูรตามความ
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและความต้องการของ
ธุรกิจการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ภายใต้กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 

1.  สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อ
วิเคราะหค์วามต้องการและ
แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
 
 

ตัวบ่งช้ี 
1.  จำนวนหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมเครือข่ายมไีม่
น้อยกวา่ 2 หน่วยงาน 
2.  จำนวนหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเข้าร่วม
เครือข่ายมไีม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน 
3.  จำนวนครั้งในการประชุมร่วมกันมีไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง/ปี 
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หลักฐาน 
1.  รายงานการประชุม 
2.  บันทึกการปรึกษากับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 

2.  สำรวจความต้องการของ
ธุรกิจในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี 
1.  จำนวนครั้งในการสำรวจมีไม่นอ้ยกว่า 2 ครั้ง 
ภายในรอบ 5 ป ี
2.  รายงานการสำรวจแสดงข้อมูลอย่างน้อย 3 
ประเด็น คือ  
     -  แนวโน้มความต้องการแรงงานของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

     -  คุณสมบตัิของแรงงานท่ีเป็นที่ต้องการ 
     -  ความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
 

หลักฐาน 

1. รายงานการสำรวจ 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
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2.  ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

1.  สำรวจความต้องการของ
นักศึกษาและผู้สอน 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี 
1.  จำนวนครั้งในการสำรวจมีไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 
2.  รายงานการสำรวจแสดงข้อมูลอย่างน้อย 3 
ประเด็น คือ 
     -  รูปแบบและลักษณะของปจัจัยสนับสนุนท่ี
เป็นที่ต้องการ 
     -  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการ
จัดการและการใช้ปัจจัยสนับสนุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     -  ความเป็นไปได้ในการพัฒนา/ปรับปรุงปัจจัย
สนับสนุนตามข้อเสนอแนะ 
 

หลักฐาน 
1.  รายงานการสำรวจ 
 

2.  จัดหาและจดัสรรทุนเพื่อ
ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้มีความทันสมยั
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ตัวบ่งช้ี 
1.  จำนวนเงินทุนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผา่นมาไม่น้อย
กว่า 5% 
2.  จำนวนอุปกรณ์/กิจกรรม/โครงการที่ปรับปรุง
ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนมีไม่น้อยกว่า 2 
รายการ/ป ี
 
หลักฐาน 
1.  จำนวนเงินทุน 
2.  จำนวนอุปกรณ์/กิจกรรม/โครงการที่ปรับปรุง
ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.   ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ      
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2549 
(ภาคผนวก จ.) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  - ไม่มี - 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  - ไม่มี - 
 
2. การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  จัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ สำหรับนักศึกษาภาคปกติ และให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 
   ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม - เดือนพฤศจิกายน 
   ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม - เดือนเมษายน 
 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
  2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าและผ่านการคัดเลือก
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ หรือ 
  2.2.2 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของ สกอ. หรือ 
  2.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามประกาศหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการ
รับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยฯ 
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 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  2.3.1 นักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางภาษาต่างประเทศไม่เท่ากัน และยังไม่สามารถ
สื่อสารเพือ่การปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
  2.3.2 นักศึกษายังไม่มีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
  2.3.3 นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะของงานบริการ 
  2.3.4 นักศึกษาบางคนมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ ไม่สอดคล้องกับงานบริการ 
 
 2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาตามข้อ 2.3 
  2.4.1 จัดทดสอบความสามารถทางภาษา เพ่ือการจัดหลักสูตรสอนเสริม โดยมหาวิทยาลัยฯ 
จัดให้มีห้องปฏิบัติการภาษา และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีจำนวนเหมาะสมกับผู้เรียน 
  2.4.2 กำหนดตารางเวลาให้นักศึกษาฝึกฝนความสามารถภาษาต่างประเทศ และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  2.4.3 จดัอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้คำปรึกษาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.4.4 จัดปฐมนิเทศแบบเข้าค่ายปรับพฤติกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการศึกษา และจัด
กิจกรรมเสริมทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และด้านอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับงานบริการ 
 
 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะจบ
การศึกษา 

- - - 30 30 
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       2.6  งบประมาณตามแผน 
   2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

 
  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ค่าบำรุงการศึกษา (16,000 บาท/ปี) 480,000 960,000 1,440,000 1,920,000 1,920,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (560 บาท/ปี) 16,800 33,600 50,400 67,200 67,200 

รวมรายรับ 496,800 993,600 1,490,400 1,987,200 1,987,200 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
1. งบดำเนินการ            

1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,100,000 2,226,000 2,359,560 2,501,133 2,651,201 
    1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 496,800 993,600 1,490,400 1,987,200 1,987,200 
    1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 
    1.4 รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 
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ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา (87,893+54,326+43,221+37,736+38,986) /5 = 52,432 บาท/คน/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.7 ระบบการศึกษา  
     แบบชั้นเรียน 
   
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
  ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วย  การโอนผลการเรียน  
การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน    
พ.ศ.2552 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร   
  3.1.1 จำนวนหน่วยกิต   
   หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต   
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
   ก.    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           ไม่น้อยกว่า      30  หน่วยกิต 

รวม (1) 2,596,800 3,219,600 3,849,960 4,488,333 4,638,401 
2. งบลงทุน      
    ค่าครุภัณฑ์ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

รวม (2) 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 
รวม (1)+(2) 2,636,800 3,259,600 3,889,960 4,528,333 4,678,401 

จำนวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 87,893 54,326 43,221 37,736 38,986 
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    ก.1  กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า    9 หน่วยกิต 
    ก.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
    ก.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า    9  หน่วยกิต 
    ก.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
   ข. หมวดวิชาเฉพาะ                    ไม่น้อยกว่า      99  หน่วยกิต 
    ข.1  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ให้เรียน      24 หน่วยกิต 
    ข.2  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ ให้เรียน      36 หน่วยกิต 
    ข.3  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  33 หน่วยกิต 
    ข.4  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม        ให้เรียน        6 หน่วยกิต 
   ค.   หมวดวิชาเลือกเสรี                  ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.1.3 รายวิชา 
   รายวิชาตามหลักสูตรกำหนดด้วยรหัสวิชาโดยใช้ระบบตัวเลข 7 หลัก โดยมี
ความหมาย ดังนี้ 

 
 
 
  
 
 

1 2 3 5 4 6 7 

ลำดับการเรยีน 
ก่อนหลังของรายวิชา 

ลักษณะเนื้อหา 
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 สำหรับกลุ่มวิชาเฉพาะด้านของสาขาวิชาการท่องเที่ยว กำหนดรหัสวิชา ดังนี้ 
  เลขสามตัวแรก  หมายถึง  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
  เลขรหัสตัวที่สี่  หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
  เลขรหัสตัวที่ห้า  หมายถึง  ลักษณะเนื้อหา 
   เลข 1  หมายถึง  ทฤษฎี หลักการ 
   เลข 2  หมายถึง  การท่องเที่ยว 
   เลข 3  หมายถึง  การโรงแรม / ธุรกิจ 
   เลข 4  หมายถึง  การบริหารจัดการ / กฎหมาย 
   เลข 5  หมายถึง  ภาษา และวัฒนธรรม 
   เลข 6  หมายถึง  เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ 
   เลข 8  หมายถึง  ฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
   เลข 9  หมายถึง  สัมมนา / วิจัย 
  เลขรหัสตัวที่หก-เจ็ด หมายถึง  ลำดับการเรียนก่อนหลังของรายวิชาจากเลขตัวที่ 5 
 
   หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก กลุ่มภาษาอังกฤษ กลุ่มภาษาญี่ปุ่น กลุ่มภาษาจีน 
กลุ่มภาษาฟัรซี กลุ่มภาษาเกาหลี อิงรหัสวิชาของสาขาวิชานั้น 
 
  ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
   ก.1 กลุ่มวิชาภาษา    ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 

  บังคับเรียน          3  หน่วยกิต 
9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 English for Communication 
 

  เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Thai Language for Communication 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 

ช้ันปีท่ีเปิดสอน 

หมวดหมู่วิชา  
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 Reading Thai Language for Learning 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
               Reading English in Daily Life 
9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน     3(3-0-6) 
 English for Job Application 
9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 
 English for Study Skills 
 

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Japanese Language for Communication 
9001108   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Chinese Language for Communication 
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Korean Language for Communication 

 
ก.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

9001201 ชีวิตกับจริยธรรม       3(3-0-6) 
 Life and Morality 
9001202 ปรัชญากับชีวิต       3(3-0-6) 
 Philosophy and Life 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน      3(3-0-6) 
 Thinking and Personal Growth 
9001204   การพัฒนาบุคลิกภาพ       3(3-0-6) 
 Personality Development 
9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 
               Aesthetics in Daily Life 
9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 
 Information Literacy 
 

ก.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
บังคับเรียน          3  หน่วยกิต 

9001301   อยุธยาศึกษา        3(3-0-6) 
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 Ayutthaya Studies 
 

   เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
9001302   มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 
 Human, Society and Environment 
9001303   กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 
               Law in Daily Life 
9001304   เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6) 
               Economy in Daily Life 
9001305 ไทยศึกษา        3(3-0-6) 
 Thai Studies 
9001306   วิถีชีวิตมุสลิม       3(3-0-6) 
 Muslim Ways of Life 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม       3(3-0-6) 
 Society and Media Mass  
9001308   การจัดการธุรกิจปัจจุบัน      3(3-0-6) 
 Contemporary Business Management 
9001309   ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน    3(3-0-6) 
 Thai and ASEAN Geography 
9001310   เอเชียศึกษา        3(3-0-6) 
 Asian Studies 
9001311   วิถีโลก        3(3-0-6) 
 The Global Ways 
9001312   พลเมืองไทยและพลเมืองโลก      3(3-0-6) 
 Thai and Global Citizens 
 

ก.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
  บังคับเรียน           3  หน่วยกิต 

9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 
 Science and Technology in Daily Life 
 
   เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
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9001401 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ      3(2-2-5) 
 Exercise for Health 
9001402 ผู้นำนันทนาการ       3(2-2-5) 
 Recreation Leadership 
9001403 นันทนาการการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
 Recreation in Conservation of Nature and Environment    
9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้       3(2-2-5) 
 Information Technology for Learning 
9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน        3(2-2-5) 
              Computer in Daily Life 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน     3(2-2-5) 
 Basic Web Design and Applications 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต        3(3-0-6) 
 Science for Quality of Life 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน          3(3-0-6) 
               Mathematics in Daily Life 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์       3(3-0-6) 
 Sexuality Education and Reproductive Health 
9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต         3(3-0-6) 
 Food for Health and Life 
9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน        3(3-0-6) 
               Safety in Daily Life 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต        3(3-0-6) 
 Biotechnology and life 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                              ไม่น้อยกว่า    99  หน่วยกิต 
        ข.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                 ให้เรียน   24  หน่วยกิต 
3571109 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Introduction to Tourism and Hotel 
3(3-0-6) 

3571110 
 

จิตวิทยาการบริการและเทคนิคการต้อนรับ 
Service Psychology and Hospitality Technique 

3(3-0-6) 
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3571202 ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 
Tourism Characteristics and Behavior 

3(3-0-6) 
 

3571203 ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 
Thai History for Tourism 

3(3-0-6) 

3572111 
 
3573508 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับการท่องเที่ยว 
Human Resource Management for Tourism  
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
Cross Cultural Communication 

3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

3573601 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการท่องเที่ยว 
Information Technology for Tourism  
 

3(2-2-5) 

3574409 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสำหรับการท่องเที่ยว 
Professional Ethics and Laws for Tourism  

3(3-0-6) 

 
 ข.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ               ให้เรียน   36  หน่วยกิต 
3571204 
 

หลักการมัคคุเทศก ์
Tour Guide 

3(2-2-5) 
 

3572206 ภูมิศาสตร์เพ่ือการท่องเที่ยวไทย  
Geography for Thai Tourism 

3(2-2-5) 

3572506 ประวัติศาสตร์ศิลปะและโบราณคดีในประเทศไทย 
Art History and Archaeology in Thailand 

3(3-0-6) 

3572211 การตลาดการท่องเที่ยว 
Tourism Marketing 

3(3-0-6) 

3572212 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
Sustainable Tourism 

3(2-2-5) 

3572509 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 
English for Tourism 

3(2-2-5) 
 

3573214 โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว     
Logistics for Tourism 

3(3-0-6) 

3573216 การวางแผนและการจัดรายการนำเที่ยว 
Tour Planning and Organizing 

3(2-2-5) 
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3573404 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว  
Tour Business Management  

3(3-0-6) 
 

3573519 
 

ภาษาอังกฤษสำหรับงานมัคคุเทศก์ 
English for Tour Guide 

3(2-2-5) 
 

3573901 วิจัยสำหรับการท่องเที่ยว 
Research for Tourism  

3(2-2-5) 

3574220 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
Tourism Planning and Development 

3(3-0-6) 

 
 ข.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก            ไม่น้อยกว่า    33  หน่วยกิต 
 1. ให้เลือกเรียนรายวิชาจากทุกกลุ่มวิชา ต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต   
  - กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว 
3572213 
 

การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในฐานะมรดกโลก  
Cultural Tourism Management as a World Heritage 

3(3-0-6) 
 

3573216 
 
3573217 
 

การท่องเที่ยวในบริบทอาเซียน 
Tourism in ASEAN-Context 
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
Creative Tourism 

3(3-0-6)  
 
3(3-0-6) 

3573405 การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน  
Community-Based Tourism Management 

3(3-0-6) 

3573406 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
Health Tourism Management 

3(3-0-6) 

 
  - กลุ่มวิชาธุรกิจไมซ ์
3571303 ความรู้เกี่ยวกับอาหารไทย  

Knowledge of Thai Food 
3(2-2-5) 

3572305 การจัดเลี้ยงและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
Catering and Food & Beverage Operation 

3(2-2-5) 

3573310 นวัตกรรมสำหรับธุรกิจไมซ์        
Innovation Management for MICE 

3(3-0-6) 

3573311 การตลาดสําหรับธุรกิจไมซ ์       3(3-0-6) 
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Marketing for MICE 
3574313 การดำเนินงานและการจัดการการประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยว

เพ่ือเป็นรางวัล  
Meeting Incentive Convention Exhibition Operation Management  

3(3-0-6) 

 
  - กลุ่มวิชาธุรกิจการบิน 
3573218 
 

การดำเนินงานบริการภาคพ้ืนดินของสายการบิน 
Airline Ground Service Operations 

3(3-0-6) 
 

3573219 
 

การดำเนินงานบริการบนเครื่องบิน 
In-Flight Service Management 

3(3-0-6) 
 

3573312 
 

การตลาดในธุรกิจการบิน 
Airline Marketing 

3(3-0-6) 
 

3573407 การจัดการธุรกิจการบิน  
Airline Business Management 

3(2-2-5) 

3573408 
 

การจัดการสนามบิน 
Airport Management 

3(3-0-6) 
 

 
  - กลุ่มวิชาอื่นๆ 
3573307 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจที่พัก 

Introduction to Accommodation Business  
3(2-2-5) 

 
3573306 

 
การดำเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า 
Front Office Operations and Management 

 
3(2-2-5) 

3573308 การดำเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน 
Housekeeping Operations and Management 

3(2-2-5) 

 
 2. ให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มภาษาใดภาษาหนึ่ง ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต   
                          - กลุ่มภาษาอังกฤษ 
1551301 ภาษาอังกฤษ 1  

English I 
3(3-0-6) 

1552313 ภาษาอังกฤษ 2  3(3-0-6) 
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English II 
1552314 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม  

English for Hotel 
3(2-2-5) 

1553307 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจการบิน  
English for Aviation 

3(2-2-5) 

1553308 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ MICE  
English for MICE 

3(2-2-5) 

1554310 ภาษาอังกฤษ TOEIC  
English for TOEIC 

3(3-0-6) 

 
                          - กลุ่มภาษาญี่ปุ่น 
1561110 ภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐาน 

Foundation of Japanese  
3(3-0-6) 

1562105 ภาษาญี่ปุ่นขั้นต้น 
Basic Japanese 

3(3-0-6) 

1562410 สนทนาภาษาญี่ปุ่น 1 
Conversation for Japanese I 

3(2-2-5) 

1563406 สนทนาภาษาญี่ปุ่น 2 
Conversation for Japanese II 

3(2-2-5) 

1563705 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ืองานโรงแรม 
Japanese for Hotel 

3(3-0-6) 

1564707 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ืองานมัคคุเทศก์ 
Japanese for Guide 
 
 
 

3(3-0-6) 

                   -  กลุ่มภาษาจีน 
2151104 ภาษาจีน 1 

Chinese I 
3(3-0-6) 

2152106 ภาษาจีน 2 
Chinese II 

3(3-0-6) 
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2152107 ภาษาจีน 3 
Chinese III 

3(3-0-6) 

2153109 ภาษาจีน 4 
Chinese IV 

3(3-0-6) 

2153608 ภาษาจีนเพ่ืองานโรงแรม 
Chinese for Hotel 

3(2-2-5) 

2154610 ภาษาจีนเพ่ืองานมัคคุเทศก์ 
Chinese for Tourism 
 

3(2-2-5) 

                             -  กลุ่มภาษาฟัรซี 
1741101  ภาษาฟัรซี 1          3(3-0-6) 
 Farsi I 
1742101 ภาษาฟัรซี 2                  3(3-0-6)
 Farsi II 
1742401 ภาษาฟัรซีเพ่ือการโรงแรม                     3(2-2-5)
 Farsi for Hotel 
1743401 ภาษาฟัรซีเพ่ือการท่องเที่ยว                    3(2-2-5)
 Farsi for Tourism 
1743402 ภาษาฟัรซีสำหรับงานมัคคุเทศก์                3(2-2-5)
 Farsi for Guide 
1744401 ภาษาฟัรซีเพ่ือการประกอบอาชีพ             3(2-2-5)
 Farsi for Professional Purposes 
 

                             -  กลุ่มภาษาเกาหลี 
1661101 ภาษาเกาหลี 1          3(3-0-6) 
 Korean I 
1662101 ภาษาเกาหลี 2          3(3-0-6) 
 Korean II 
1662102 ภาษาเกาหลี 3          3(3-0-6) 
 Korean III 
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1663101 ภาษาเกาหลี 4          3(3-0-6) 
 Korean IV 
1663401 ภาษาเกาหลีเพ่ืองานโรงแรม            3(2-2-5) 
 Korean for Hotel 
1664401 ภาษาเกาหลีเพ่ืองานมัคคุเทศก์        3(2-2-5) 
 Korean for Tour Guide 
 

  ข.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม    ให้เรียน  6 หน่วยกิต  
   บังคับเรียนโดยไม่นับหน่วยกิตตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
3573801 * เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพการท่องเที่ยว               1(45) 

 Preparation of Field Experience in Tourism 
9013801 * เตรียมสหกิจศึกษา                     1(45) 

 Pre-Cooperative Education 
 
   บังคับเรียน 
3574801 ** ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว       6(640) 
 Field Experience in Tourism 
9014802 ** สหกิจศึกษา               6(640) 
 Cooperative Education 
 
หมายเหตุ   * เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 
 ** เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพียง 1 วิชา 
 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี           ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
 เลือกเรียนจากรายวิชาระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย  โดยไม่ซ้ำซ้อน 

กับรายวิชาที่เรียนมาแล้ว   
 
             3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
  แนวการจัดวิชาเรียนแต่ละภาคการศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
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ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

กลุ่ม รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 

ศึกษาทั่วไป 

9001301 อยุธยาศึกษา 3 3 0 6 
9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 3 0 6 
9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโน โลยี ใน

ชีวิตประจำวัน 
3 3 0 6 

xxxxxxx xxx 3 x x x 

พ้ืนฐานวิชาชีพ 

3571109 ค ว า ม รู้ เบื้ อ ง ต้ น เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

3 3 0 6 

3571202 ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
นักท่องเที่ยว 

3 3 0 6 

รวม  6  รายวิชา 18 15 0 30 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

กลุ่ม รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 

ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx xxx 3 x x x 
xxxxxxx xxx 3 x x x 

วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
3571110 จิตวิทยาการบริการ  และเทคนิคการ

ต้อนรับ 

3 3 0 6 

3571203 ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
วิชาเฉพาะด้านบังคับ 3571204 หลักการมัคคุเทศก ์ 3 2 2 5 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 357xxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 1 3 x x x 
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เฉพาะด้านเลือก 
(เลือก 1 ภาษา) 

xxxxxxx 
 

(เลือกภาษา 1) 
  

3 
 

x 
 

x 
 

x 
 

รวม  7  รายวิชา 21 8 2 17 
 

 
 
 
 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

กลุ่ม รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxx 3 x x x 

วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 3572111 การจั ด ก ารท รัพ ยาก รม นุ ษ ย์
สำหรับการท่องเที่ยว 

3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 

3572206 ภูมิศาสตร์เพ่ือการท่องเที่ยวไทย 3 2 2 5 

3572506 ประวัติศาสตร์ศิลปะและ
โบราณคดีในประเทศไทย 

3 3 0 6 

3572211 การตลาดการท่องเที่ยว 3 3 0 6 

3572212 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 2 2 5 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 
(เลือก 1 ภาษา) 

xxxxxxx (เลือกภาษา 2)   3 
 

x 
 

x 
 

x 
 

รวม  7  รายวิชา 21 13 4 28 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

กลุ่ม รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx xxx 3 x x x 



สาขาวิชาการท่องเที่ยว  29 

 

xxxxxxx xxx 3 x x x 
xxxxxxx xxx 3 x x x 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 3572509 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3 2 2 5 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 
357xxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 2 3 x x x 

357xxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3 3 x x x 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 
(เลือก 1 ภาษา) 

xxxxxxx (เลือกภาษา 3)  3 
 

x 
 

x 
 

x 
 

รวม  7  รายวิชา 21 2 2 5 
 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

กลุ่ม รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 3573518 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
3573214 โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 3 3 0 6 

3573404 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว 3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 357xxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 4 3 x x x 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี  3 x x x 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 

(เลือก 1 ภาษา) 
xxxxxxx (เลือกภาษา 4)  3 

 
x 
 

x 
 

x 
 

รวม  6  รายวิชา 18 9 0 18 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่  2 
 

กลุ่ม รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 

วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
3573601 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ

การท่องเที่ยว 
3 2 2 5 
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วิชาเฉพาะด้านบังคับ 

3573519 ภาษาอังกฤษสำหรับงาน
มัคคุเทศก์ 

3 2 2 5 

3573216 การวางแผนและการจัดรายการ 
นำเที่ยว 

3 2 2 5 

3573901 วิจัยสำหรับการท่องเที่ยว 3 2 2 5 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี  3 x x x 

วิชาฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 

3573801 
 

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การท่องเที่ยว  

1 
 

0 
 

45 
 

0 
 

      หรือ     

9013801 เตรียมสหกิจศึกษา 1 0 45 0 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 

(เลือก 1 ภาษา) 
xxxxxxx (เลือกภาษา 5)  3 

 
x 
 

x 
 

x 
 

  รวม  7  รายวิชา 18 98 8 20 
 

 
ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่  1 

 

กลุ่ม รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 

วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
3574409 จรรยาบรรณวิชาชีพและ

กฎหมายสำหรับการท่องเที่ยว 
3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
3574220 การวางแผนและพัฒนาการ

ท่องเที่ยว 
3 3 0 6 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 357xxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  5 3 x x x 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 

(เลือก 1 ภาษา) 
xxxxxxx (เลือกภาษา 6)  3 x x x 

รวม  4  รายวิชา 12 6 0 12 

 

ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่  2 
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กลุ่ม รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 

วิชาฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 

9014802 สหกิจศึกษา 6 0 640 0 
 หรือ     

3574801 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การท่องเที่ยว 

6 0 640 0 

  รวม  1  รายวิชา 6 0 640 0 

 
 
 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
  คำอธิบายรายวิชาแสดงใน (ภาคผนวก ก.) 
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 3.2   ชื่อ  นามสกุล  ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
  3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห์ 

2559 2560 2561 2562 
1 นางกันยารัตน์  คงพร อาจารย์ ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียว)  

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2551 
2540 

18 18 18 18 

2 น  .ส . นภัสนันท์  ทองอินทร์ อาจารย์ ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2553 
2551 

18 18 18 18 

3 นายวีรพล  น้อยคล้าย อาจารย์ ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียว)  
บธ.บ. (การจัดการโรงแรม)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2553 
2548 

18 18 18 18 

4 นายชุมพล  พืชพันธ์ไพศาล อาจารย์ บธ.ม. (การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร)  
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)  

วิทยาลัยดุสิตธานี 
สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ 

2551 
2545 

18 18 18 18 

5 น.ส.นาตยา  เกตุสมบูรณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กจ.ม. (การจัดการท่ัวไป)  
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 

2545 
2535 

18 18 18 18 
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 3.2.2  อาจารย์ประจำหมวดศึกษาทั่วไป 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

1 ดร.เกษม บำรุงเวช อาจารย ์ ค.ด.(การอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
2 ดร.วีรภัทร ภัทรกลุ อาจารย ์ ค.ด.(การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
3 ดร.ศุกรวรรณ แซ่อ้ึง อาจารย ์ ปร.ด.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยับูรพา 2553 
4 รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธ์เจริญ รองศาสตราจารย ์ ศษ.ด.(สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลยัมหิดล 2546 
5 ดร.ศศิประภา ทิพย์ประภา อาจารย ์ ปร.ด.(การบริหารการพัฒนา) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 2553 
6 ผศ.จุฑามาศ บรรณสาร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ม.(คณติศาสตร์) มหาวิทยาลยันเรศวร 2543 
7 นางชุติมา แก้วกระจาย อาจารย ์ วท.ม.(จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2548 
8 นางทัศนี สุทธิวงศ์ อาจารย ์ ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 2550 
9 นางพัชรี สินธุนาวา อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2547 
10 นางรงรอง แรมสิเยอ อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2544 
11 นางวิชชุลดา ตันประเสริฐ อาจารย ์ ศศ.ม.(สังคมวิทยาประยุกต์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2546 
12 นางศิริรัตน์ ศริิพรวิศาล อาจารย ์ วท.ม.(จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2545 
13 ดร.คงศักดิ์ ปัตตาฤทธ์ิ อาจารย ์ ปร.ด.(เคมีอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2554 
14 ดร.เกตน์ณนภิา วันชัย อาจารย ์ วท.ด.(เคมีวิเคราะห์และเคมีอนินทรีย์ประยุกต์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
15 นางสาวกาญจนา สุขาบูรณ ์ อาจารย ์ วท.ม.(นิติวิทยาศาสตร์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2552 
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16 นางสาวกุสุมา นะสาน ี อาจารย ์ อ.ม.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 
17 นางสาวขวัญศิริ ทองพูน อาจารย ์ ค.ม.(สุขศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
18 ดร.จงกล เฮงสุวรรณ อาจารย ์ ปร.ด.(ยุทธศาสตร์การพัฒนาภมูิภาค) มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์ 2554 
19 นางสาวธราภรณ์ สถาปิตานนท์ อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการระบบสารสนเทศ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2536 
20 นางนันทวรรณ จันทรเ์พ็ชร ์ อาจารย ์ วท.ม.(คหกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2552 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

21 นางสาวยุพิน พวกยะ อาจารย ์ พบ.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2541 
22 นางสาวสมปรารถนา สุขเกษม อาจารย ์ วท.ม.(สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) มหาวิทยาลยัมหิดล 2548 
23 นางสาวสิริวรรณ  สมิทธิอาภรณ ์ อาจารย ์ วท.ม.(เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2547 
24 นางสาวสุวรรณ อาจคงหาญ อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2552 
25 นางสาวอรคนางค์ นวลเจริญ อาจารย ์ M.A.(English as an International Language) Melbourne University 2007 
26 นางธนิดา ยงยืน อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2544 
27 นางสุภาพร ณ หนองคาย อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลยัรังสติ 2549 
28 นางสุวณี วิจารตัน ์ อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยันเรศวร 2540 
39 นางอุมาภรณ์ กล้าหาญ อาจารย ์ ศศ.ม.(ดนตรี) มหาวิทยาลยัมหิดล 2542 
30 นายกฤษณะ กันอ่ำ อาจารย ์ วท.ม.(การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2543 
31 นายคมลักษณ์ ไชยยะ อาจารย ์ ศศ.ม.(มานุษยวิทยา) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2552 
32 นายจำลอง ศรสีง่า อาจารย ์ วท.ม.(การศึกษาวิทยาศาสตร์) สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง 
2546 
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33 นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ อาจารย ์ พบ.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2537 
34 นายชัยพฤกษ์ ชูดำ อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2551 
35 นายธาตรี มหันตรตัน ์ อาจารย ์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2547 
36 นายพินิจ ศรีสวสัดิ ์ อาจารย ์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2547 
37 นายอธิบ โพทอง อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย 2547 
38 ผศ.กรองทิพย์ เนียมถนอม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม.(สถิติประยุกต์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2536 
39 ผศ.ธนู บุญญานุวัตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2529 
40 ผศ.พวงชมพู หงษ์ชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2545 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

41 ผศ.วชิรา ปูชตรรีัตน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลยัรังสติ 2541 
42 ผศ.วิมล กิตตริักษ์ปัญญา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คอ.ม.(คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2543 
43 ผศ.อร่าม ชนะโชต ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม.(ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2539 
44 ผศ.ดร.อดิศร ภู่สาระ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2553 
45 นางพรเพ็ญ  ไพศาลศุภนิมิตร อาจารย ์ อ.ม.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
46 ผศ.ดร.วันทนา เนาว์วัน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2558 
47 ดร.ภควดี สุขอนันต ์ อาจารย ์ ปร.ด.(เคมีเชิงฟิสิกส์) มหาวิทยาลยัมหิดล 2545 
48 ดร.กาวี ศรรีัตน ์ อาจารย ์ Ph.D. (Doctor of Philosophy in Philosophy) DR.BHIMRAO AMBEDKAR UNIVERSITY, AGRA 2012 
49 ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง อาจารย ์ ศศ.ด.(ประชากรศึกษา) มหาวิทยาลยัมหิดล 2538 
05  ดร.ประวิทย์ ประมาน อาจารย ์ ค.ด.(พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
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15  ดร.พิทยา ใจคำ อาจารย ์ วท.ด.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2555 
25  ดร.วาสนา บุญสม อาจารย ์ กศ.ด.(การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2555 
35  ดร.สุธี โกสิทธ์ิ อาจารย ์ ปร.ด.(พัฒนาทรัพยากรชนบท) มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2556 
45  ดร.แสงจติต์ ไต่แสง อาจารย ์ ปร.ด.(การบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลยัปทุมธานี 2554 
55  ผศ.ดร.ชลธิชา แก้วอนุชิต ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.(สังคมศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข) มหาวิทยาลยัมหิดล 2554 
65  นางปิยธิดา สุดเสนาะ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์การอาหาร) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2541 
75  ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา) มหาวิทยาลยับูรพา 2541 

58 ผศ.เอกสิทธิ์ สุนิมิตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศป.ม.(มานุษยดุริยางควิทยา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
59 นายกัมปนาท บัวเจรญิ อาจารย ์ M.A.(West Asian Studies) Aligarh Muslim University 2012 
60 นายกิตติ์ธเนศ วิวรรธน์โชต ิ อาจารย ์ M.A.(Linguistics and Applied Lingusitics) Guangxi University 2013 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

16  นางสาวจันทร์เพ็ญ มะลิพันธ ์ อาจารย ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์การอาหาร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2549 

62 นายเฉลมิพล พลมุข อาจารย ์ อ.ม.(จริยศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลยัมหิดล 2539 
63 นางสาวชนกานต์ ขาวสำล ี อาจารย ์ ศศ.ม.(พลศึกษา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2554 
46  นางชเนตตี จาตุรนต์รัศม ี อาจารย ์ กจ.ม.(การจดัการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม) มหาวิทยาลยับูรพา 2551 
56  นายชุมพล พืชพันธ์ไพศาล อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร) วิทยาลัยดสุิตธาน ี 2551 

66 นางณัฏชญา ธาราวุฒิ อาจารย ์ ศษ.ม.(จิตวิทยาศึกษา) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2548 
67 นางสาวดวงพร รื่นเรืองฤทธิ ์ อาจารย ์ M.A.(Chinese Philology) Sun Yat-sen University 2012 
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68 นางสาวดาราพร ศรีม่วง อาจารย ์ อ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2557 
69 นางสาวธัญญารัตน์ มะลาศร ี อาจารย ์ M.A.(Teaching Chinese to Speakers of Other) Nanjing Normal University 2014 
07  นางสาวธิดารตัน์  ภูมิวัฒนะ อาจารย ์ ศศ.ม.(การวิจยัและพัฒนาท้องถิ่น) มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์ 2554 
17  นายนพดล ปรางค์ทอง อาจารย ์ ศศ.ม.(ไทยศึกษา) มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2553 
27  นางสาวนภัสนันท์ จุนนเกษ อาจารย ์ Ph.D.(Vocal Music) Banaras Hindu University 2015 
37  นางสาวนภัสนันท์ ทองอินทร์ อาจารย ์ ศศ.ม.(การจดัการโรงแรมและการท่องเที่ยว) มหาวิทยาลยันเรศวร 2553 
47  นางสาวนฤมล ตันติชาต ิ อาจารย ์ ศษ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2557 
57  ดร.นิพน แสงศร ี อาจารย ์ ปร.ด.(อิสลามศึกษา) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2556 

76 นายนิรันดร์ ขันธวิธิ อาจารย ์ อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ) มหาวิทยาลยัมหิดล 2542 
77 นางสาวเนตรนิภา ชาอ้าย อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์เพื่อการสื่อสาร) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2556 
78 นางบังอร บุญปั้น อาจารย ์ อ.ม.(ภูมิศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
79 นายปราโมทย์ ระวิน อาจารย ์ อ.ม.(วรรณคดีเปรียบเทียบ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 
08  นางสาวปานหทัย สุคนธรส อาจารย ์ ศศ.ม.(ดนตรีวิทยา) มหาวิทยาลยัมหิดล 2552 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

18  นายพชฏ นรสิงห ์ อาจารย ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์) มหาวิทยาลยัรังสติ 2553 
28  นางสาวภัทราพร จันตะน ี อาจารย ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกริก 2544 
38  นายรัตนชัย ปรีชาพงศ์กิจ อาจารย ์ ศศ.ม.(จารึกภาษาไทย) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2553 
48  นางสาววรรณทนา ลมพัทธยา อาจารย ์ อ.ม.(ปรัชญา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
58  นายวรวุฒิ ธาราวุฒ ิ อาจารย ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
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86 นางสาววรางคณา ปัญญาม ี อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2556 
87 นายวิปัศย์กร คล้ายเกต ุ อาจารย ์ วท.ม.(สุขศึกษา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2550 
88 นายวิโรจน์ ยอดสวสัดิ ์ อาจารย ์ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2557 
89 นางสาวศิขรินทร์ แสงเพชร อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2551 
09  นางสาวศิรินันท์ นุยภเูขียว อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลยัมหิดล 2556 
19  นางศุภลักษณ์ ศรีวิไลย อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการการขนส่งและโลจิสติกส์) มหาวิทยาลยับูรพา 2550 
29  นางสาวสินีนาถ วีระสวัสดิ ์ อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2554 
39  นางสาวสิรริัตน์ ผลหมู ่ อาจารย ์ อ.ม.(ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
49  นางสาวสุภาวิณี แสนทวสีุข อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีการอาหาร) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2552 
59  นางสาวสุมาลินี สาดสา่ง อาจารย ์ วท.ม.(ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2556 

96 นายสุวัฒชัย คชเพต อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์เพื่อการสื่อสาร) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2553 
97 นางเสาวลักษณ์ ประมาน อาจารย ์ ศษ.ม.(พลศึกษา) มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2555 
98 นางสาวโสภิดา จิวประเสริฐ อาจารย ์ วท.ม.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2558 
99 ดร.อภิชาติ พงษ์เกษม อาจารย ์ Ph.D.(Arabic) Aligarh Muslim University 2014 

010  นางสาวเพชรพิกุล วางมูล อาจารย ์ Doctor of Plant Pathology (Agriculture)  Chinese Academy of Agricultural Sciences 2014 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

110  ดร.รุ่งทิพย์ รตันภานุศร อาจารย ์ อ.ด.(ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
210  ดร.วุฒิพงษ์ แปลงใจ อาจารย ์ ปร.ด.(พันธุศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2557 
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310  ผศ.วชิรา ปูชตรรีัตน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลยัรังสติ 2541 
410  นางสาวกันยาลักษณ์ โพธ์ิดง อาจารย ์ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2554 
510  นางสาวกาญจนา สาธุพันธ ์ อาจารย ์ วท.ม.(ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

061  นางสาวกานดา เต๊ะขันหมาก อาจารย ์ ศศ.ม.(พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2552 
071  นางสาวขวัญมั่น ภรูิลดาพันธ ์ อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกตด์้านการสอน

ภาษาอังกฤษ) (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2555 

081  ผศ.ชาญณรงค์ น้อยบางยาง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วศ.ม.(วิศวกรรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2544 
091  นายณัฐพร นริังสรรค ์ อาจารย ์ M.A.(Entertainment Management) Deakin University Australia 2010 
011  นายณัฐวุฒิ จั่นทอง อาจารย ์ วท.ม.(พัฒนาทรัพยากรชนบท) มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2555 
111  นางสาวนพา ลีละศุภพงษ ์ อาจารย ์ ศศ.ม.(คหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2551 
211  นายปกาศิต เจมิรอด อาจารย ์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2548 
311  นายประพันธ์ แสงทองด ี อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 2550 
411  นางสาวภัทรวดี โตปรางกอบสิน อาจารย ์ วท.ม.(เคมีอินทรีย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
511  นางสาวภัธภร หลั่งประยูร อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2555 

161  นางสาววรปภา มหาสำราญ อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีการบริหาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2551 
171  นายศิริวัชร อาลักษณ์สุวรรณ อาจารย ์ วท.ม.(ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2556 
181  นางสุฑามาศ ยิม้วัฒนา อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจสิติกส์) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 2552 
191  นางสาวสุนันทา คะเนนอก อาจารย ์ ศศ.ม.(คหกรรมศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2551 
012  นางสาวสุพิชญา คำคม อาจารย ์ วท.ม.(คหกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2554 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

112  นายอภิวัฒน์ แก้วทอง อาจารย ์ วท.ม.(เคมีอนินทรีย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
212  นายเอกพล วิงวอน อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาและการสื่อสาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2549 
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 3.2.3  อาจารย์ประจำหมวดวิชาเฉพาะ 

 ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

1 นายเอกพล  วิงวอน อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาและการสื่อสาร) สถาบันบันฑิตพัฒนศาสตร ์ 2549 
2 นางสาวมนภัทร  บุษปฤกษ ์ อาจารย ์ กจ.ม.(การจดัการการท่องเที่ยวและบริการ) มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาลยันานาชาติ 2556 
3 นางสาวกันทิมา   มั่งประเสริฐ อาจารย ์ บธ.ม.(การบรหิารธุรกจิ) มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2544 
4 นายสมเกียรติ   แดงเจริญ อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลยัรังสติ 2547 
5 นางสาวพรรษวรรณ  สุขสมวัฒน ์ อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2547 

6 นางสาวสุดารัตน์  เกลี้ยงสอาด อาจารย ์ M.Sc.(Business Management) Birmingham City University 2010 

7 นายชาญชัย  เมธาวิรุฬห ์ อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2556 
8 นางนันทนิธิ์   เอิบอ่ิม อาจารย ์ วท .ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2546 
9 นางสาวชุติมา   น่ิมนวล อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลยัรังสติ 2550 
10 นางสาวสิริพร   อินทสนธิ ์ อาจารย ์ คอ .ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2550 
11 นางสาวสวิตา   อยู่สุขข ี อาจารย ์ วท .ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณลาดกระบัง 2552 
12 นางจันจิรา  ดีเลิศ อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 2555 
13 ดร.อารมณ์  เอี่ยมประเสริฐ อาจารย ์ ปร.ด.(เทคโนโลยีสาระสนเทศ) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2555 

14 นางสาวรุ่งเรือง   ทองศรี อาจารย ์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2538 
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15 นางวันทนีย์   แสนภักดี รองศาสตราจารย ์ นศ.ม.(นิเทศศาสตร์การพัฒนา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2532 
16 นางเสาวลักษณ์   ชาติศรีสมัพันธ์ อาจารย ์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2545 
17 นางสาวฤดี   เสรมิชยุต อาจารย ์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 2547 
18 นางสาวศรัญญา   วิสุทธิศาลวงศ ์ อาจารย ์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2550 
19 นางสาวสุรารักษ์   เหมือนศาสตร ์ อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการ) มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย 2549 
20 นางสุฑามาศ   ยิ้มวัฒนา อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจสิติกส์) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 2552 

 ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

21 นายพิเชษฐ เนตรสว่าง อาจารย ์ บธ.ม.(การบรหิารโลจสิต์และโซ่อุปทาน) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2553 

22 นางสาวสินีนาถ  วีระสวัสดิ ์ อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการโลจิสต์และซัพพลายเชน) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2554 

23 นางศุภลักษณ์  ศรีวิไลย อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการการขนส่งและโลจิสต์ติกส์) มหาวิทยาลยับูรพา 2547 

24 นางสาวดวงพร  รื่นเรืองฤทธิ ์ อาจารย ์ M.A.(Chinese Philology) Sun Yat-sen University, China 2012 
25 นายกิตติ์ธเนศ  วิวรรธน์โชต ิ อาจารย ์ M.A.(Linguistics and Applied Linguistics) Guangxi University for Nationalities, China 2013 
26 นางสาวกันต์กนิษฐ์ ตระการวิโรจน์ อาจารย ์ M.A.(Teaching Chinese as a Foreign Language) Sun Yat-sen University, China 2011 
27 นางหทัยรัตน์  ทรรพวส ุ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ศศ.ม.(ญี่ปุ่นศึกษา) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2543 

28 นางสาวบวรศรี  มณีพงษ์ อาจารย ์ M.A.(Linguistics) 
อ.ม.(ภาษาศาสตร์) 

Kobe University, Japan 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1999 
2539 

29 นายศุภฤกษ์  แก้วศรีงาม อาจารย ์ M.Ed.(School Education) Kyoto University of Education, Japan 2004 
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 3.2.4  อาจารย์พิเศษ 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

1 นายสมพงษ์  นิธิวรรธนะ อาจารย์ ศศ.บ. (กิตติมศักดิ์) สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  
-  เป็นอาจารย์พิเศษในการอบรมหลักสูตรมัคคุเทศก์ 
-  มีประสบการณ์ในการทำงานมัคคุเทศก์ท้ังในและ
ต่างประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2510  
-  เป็นเจ้าของพิพิธภัณฑ์สมพงษ์ ท่ี อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
เป็นการสะสมของท่ีระลึกที่ได้จากการเดินทางไปยัง
ประเทศต่างๆ 

สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2536 

2 นายดำรง  พุฒตาล อาจารย์ รป.ม. การเมืองการปกครอง 
ศศ.ด. (กิตติมศักดิ์) สาขาวิชานิเทศศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2549 
2553 
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-  ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว 
สภาผู้แทนราษฎร 
-  เป็นนักธุรกิจและนักสื่อสารมวลชน  
-  เป็นอดีตสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานคร จากการ 
เลือกตั้ง พ.ศ.2554 
-  เป็นเจ้าของนิตยสารคู่สร้างคู่สม  
-  เป็นพิธีกรรายการโทรทัศน์  

3 นางสายชล  พงศ์กระวี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2524 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
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4.   องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ในสาขาวิชาการท่องเที่ยว มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เพ่ิมความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  ได้แก่     
ฝึกปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม : บริษัทจัดนำเที่ยว บริษัทสายการบิน ศูนย์การประชุม 
ธุรกิจโรงแรม สถานประกอบการอ่ืนๆ และฝึกในหน่วยงานราชการ เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
(ททท.) ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์ เป็นเวลา 640 ชั่วโมง 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม นักศึกษาสามารถ 
  4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนสามารถบูรณาการความรู้ 
จากการเรียนได ้
  4.1.2 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เพ่ิมภาวะผู้นำ
ในการทำงาน มีความกล้าในการแสดงออกและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  4.1.3 แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการทำงาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือลดปัญหา       
การทำงาน และเพ่ิมศักยภาพในสถานประกอบการได้ 
  4.1.4 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
  4.1.5 มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรตลอดจนสามารถปรับตัว  
ให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
  4.1.6  สื่อสารกับผู้มาใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
ได้เหมาะสมกับงานที่ทำ 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีที่ 4  
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 ข้อกำหนดในการทำงานวิจัย รายวิชา 3573212 วิจัยสำหรับการท่องเที่ยว ต้องเป็นหัวข้อ      
ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรการท่องเที่ยว หรือเพ่ือการเรียนการสอน หรือเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีจำนวน
ผู้ร่วมงานวิจัยรายบุคคล หรือกลุ่ม และมีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร/ผู้สอนกำหนด 
 5.1 คำอธิบายโดยย่อ 
  รายวิชาวิจัยสำหรับการท่องเที่ยว เป็นการศึกษาหลักการสำรวจและระเบียบวิธีการวิจัย       
การเขียนรายงานและการนำเสนอผลการวิจัย 
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 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นักศึกษาสามารถเรียนรู้หลักการสำรวจและระเบียบวิธีการวิจัย  ในหลักสูตรการท่องเที่ยว    
การเขียนรายงานและการนำเสนอผลการวิจัย 
 5.3 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 3 
 5.4 จำนวนหน่วยกิต 
  3 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
  มีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน /คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 5.6 การบวนการประเมินผล 
  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำงานวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนด  ความสมบูรณ์         
ของรูปเล่มรายงานวิจัย 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.  ทางกาย 
     - การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 
     - การแสดงสีหน้าและท่าทางได้อย่าง
เหมาะสม 
     - สร้างบุคลิกภาพในการเคลื่อนไหวที่
ประทับใจ 
     - เรียนรู้มารยาทสากล 
 

 
- ฝึกการแสดงออกในห้องเรียน 
- ฝึกแสดงท่าทางและการเคลื่อนไหว 
 
- บรรจุเนื้อหาในรายวิชา และมีการฝึกปฎิบัติ 
 
- ฝึกและแสดงบทบาทสมมุติในห้องเรียน 

2.  ทางวาจา 
     - รู้จักกาลเทศะในการพูดตามสถานการณ์ 
     - มีความสามารถในการอธิบายหรือสื่อสาร 
     - เรียนรู้ความเหมาะควรในการพูดกับ
บุคคลทุกระดับ 
     - ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 

 
- แสดงบทบาทในห้องเรียนโดยสมมุติสถานการณ์ 
- ฝึกพูดอธิบายโดยการเล่าเรื่อง 
- บรรจุเนื้อหาในรายวิชาและฝึกโดยใช้บทบาทสมมุต ิ
ในห้องเรียน 
- ฝึกภาษาในห้องปฏิบัติการทางภาษา และผู้สอน 
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3.  ทางใจ 
     - มีจิตสำนึกในการบริการ และเข้าใจความ
แตกต่างระหว่างบุคคล รู้จักให้อภัย 
     - มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 

 
- บรรจุเนื้อหาในรายวิชา 
 
- เชิญวิทยากรที่ประสบความสำเร็จในงานวิชาชีพ 
มาถ่ายทอดประสบการณ ์

4.  ศักยภาพอ่ืน 
     - แสวงหาความรู้ ช่างสังเกต 
     - แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
     - มีเทคนิคในการต่อรองและแก้ปัญหา 
ร้องเรียน 

 
- ฝึกปฏิบัติในห้องเรียน 
- สอนเชิงวิชาการและกรณีศึกษา 
- ฝึกโดยใช้กรณีศึกษา 

 
 
 
 
 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1) มีสำนึกดี 
2) มีวิริยะอุตสาหะ 
3) มีจิตสาธารณะ 

 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 

          กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1)   ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา  

2)  สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา และการปฏิบัติตน 

 

     2. ด้านความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
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1) มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการดำรงชีวิต 
2) มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และประเด็น

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 
2) การสืบค้นและการนำเสนอรายงาน        

  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1)  ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

        2)  ประเมินผลงานที่มอบหมาย  

 

     3. ด้านทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าโดยบูรณาการและเชื่อมโยง    

สู่สังคม 
2) มีทักษะในการแก้ปัญหา 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมินค่า 
2) ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
3) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทำรายงานและอภิปราย 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากการนำเสนองาน หรือผลงาน 

 
     4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีทักษะในการทำงานเป็นทีม 
2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

    กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
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1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2) เน้นกิจกรรมที่ให้มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
2) ประเมินผลจากผลงาน การนำเสนอ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
     5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
2) มีทักษะในการคิดคำนวณ 
3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      1)   ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

2)   จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

3)   การสืบค้นและการนำเสนอรายงาน  

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      1)   ประเมินตามสภาพจริง 
2)   ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
3)   ประเมินผลจากการสืบค้นและนำเสนอรายงาน      

 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum mapping)



สาขาวิชาการท่องเที่ยว  51 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 
 
 

รายวิชา 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 
4. ด้านทักษะ  ความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ               
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข   
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) 
 ม

ีสำ
นึก

ด ี

2)
  ม

ีวิร
ิยะ

อุต
สา

หะ
 

3) 
 ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

1) 
 ม

ีคว
าม

รู้ร
อบ

แล
ะค

วา
มเ

ขา้
ใจ

เก
ี่ยว

กบั
 

   
 ศ

าส
ตร์

หล
ักใ

นก
าร

ดำ
รง

ชีว
ิต 

2) 
 ม

ีคว
าม

รู้เท
่าท

ันก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง 
   

 ด
้าน

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 ส
ังค

ม 
เศ

รษ
ฐก

ิจ 
แล

ะ 
 

   
 ป

ระ
เด็

นป
ัญห

าท
ี่เก

ิดข
ึ้นใ

นส
ังค

ม 

1) 
 ม

ีทัก
ษะ

กา
รคิ

ดว
ิเค

รา
ะห

 ์ส
ังเค

รา
ะห

์  
   

  แ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ค่า

 โด
ยบ

ูรณ
าก

าร
แล

ะ 
   

  เ
ชื่อ

มโ
ยง

สู่ส
ังค

ม 

2) 
 ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รแ
ก้ป

ัญห
า 

1)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รท
ำง

าน
เป

็นท
ีม 

2)
  ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

อ่ต
นเ

อง
แล

ะส
ังค

ม 

1)
  ส

าม
าร

ถใ
ชภ้

าษ
าเพ

ื่อก
าร

สื่อ
สา

รไ
ด้ 

2)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รคิ
ดค

ำน
วณ

 

3)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป             

ลำดับ รหัสวิชา กลุ่มวชิาภาษา             

1 9001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร             

2 9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้             

3 9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร             

4 9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน             

5 9001105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน             

6 9001106 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู ้             
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

 
 
 
 
 

รายวิชา 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 
4. ด้านทักษะ  ความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ               
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข   
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) 
 ม

ีสำ
นึก

ด ี

2)
  ม

ีวิร
ิยะ

อุต
สา

หะ
 

3) 
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ีจิต
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ษะ
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ถใ
ช้เ
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โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

ลำดับ รหัสวิชา กลุ่มวชิาภาษา             

7 9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร             

8 9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร             

9 9001109 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร             
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 
 
 

รายวิชา 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 
4. ด้านทักษะ  ความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ               
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข   
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) 
 ม

ีสำ
นึก

ด ี
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อุต
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ษะ
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าร
สน

เท
ศ 

ลำดับ รหัสวิชา กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์             

10 9001201 ชีวิตกับจริยธรรม             

11 9001202 ปรัชญากับชีวิต             

12 9001203 การคิดและการพัฒนาตน             

13 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ             
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 
 
 

รายวิชา 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 
4. ด้านทักษะ  ความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ               
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข   
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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าร
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ศ 

ลำดับ รหัสวิชา กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์             

14 9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน             

15 9001206 ทักษะการรูส้ารสนเทศ             

 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 
4. ด้านทักษะ  ความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ               
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข   
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
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ลำดับ รหัสวิชา กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์             

16 9001301 อยุธยาศึกษา             

17 9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม             

18 9001303 กฎหมายในชีวิตประจำวัน             

19 9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน             

20 9001305 ไทยศึกษา             

21 9001306 วิถีชีวิตมุสลมิ             

22 9001307 สื่อมวลชนกับสังคม             

 
 
 
 
 

รายวิชา 
 
 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 
4. ด้านทักษะ  ความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ               
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข   
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
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ลำดับ รหัสวิชา กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์             

23 9001308 การจัดการธุรกิจยคุใหม ่             

24 9001309 
ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคม
อาเซียน 

            

25 9001310 เอเชียศึกษา             

26 9001311 วิถีโลก             

27 9001312 พลเมืองไทยพลเมืองโลก             
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รายวิชา 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 
4. ด้านทักษะ  ความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ               
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข   
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ถใ
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ลำดับ รหัสวิชา กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์             

28 9001401 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ             

29 9001402 ผู้นำนันทนาการ             

30 9001403 
นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

            

31 9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้             

32 9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน             

33 9001406 
การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการ
ประยุกต์ใช้งาน 

            
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 
 
 

รายวิชา 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 
4. ด้านทักษะ  ความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ               
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข   
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ลำดับ รหัสวิชา กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์             

34 9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคณุภาพชีวิต             

35 9001408 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจำวัน 

            

36 9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน             

37 9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจรญิพนัธุ์             

38 9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต             

39 9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน             
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รายวิชา 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปญัญา 
4. ด้านทักษะ  ความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ               
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข   
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ศ 

ลำดับ รหัสวิชา กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์             

40 9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต             
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การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   1.1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่างผล ประโยชน์ที่
ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   1.1.2 มีทัศนคติที่ดี ต่ออาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ำเสมอ 

   1.1.3 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา  
  มีภาวะผู้นำ และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 
    1.1.4 มีวินัยในการทำงาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.2.1  กำหนดให้มีวิชาจรรยาบรรณโดยเฉพาะ 
1.2.2   สอนคุณธรรม จริยธรรมสอดแทรกในบทเรียนวิชาเฉพาะ 
1.2.3 สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน 
1.2.4 สอนโดยการอ้างอิงประมวลกฎหมาย (ethic code) ที่เก่ียวกับจรรยาบรรณ 
1.2.5 การบรรยายพิเศษโดยผู้มีประสบการณ์ 
1.2.6 การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน 

1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.3.1 สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหว่างผู้เรียนร่วมกันและกับผู้สอนทุกคน 
  1.3.2 ผลการประเมินจากการฝึกงานโดยองค์กรที่ผู้เรียนเข้าฝึกงาน 
  1.3.3 สร้างแบบสอบถามให้ผู้ปกครองตอบ สำรวจความคิดเห็นของผู้ปกครอง 
 

2. ความรู้ 
2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   2.1.1 มีความรู้ในสาขาวิชาการท่องเที่ยว ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็น
ระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

   2.1.2 มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
   2.1.3 มีความรู้ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อเป็นองค์ความรู้ในงานอาชีพ 

2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 2.2.1 การบรรยายภายในชั้นเรียน และการถาม-ตอบ 
 2.2.2 มอบหัวข้อเรื่องให้ค้นคว้าและทำรายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 
 2.2.3 ทำรายงานเปรียบเทียบความรู้จากห้องเรียนกับการทำงานจริง ภาคปฏิบัติ 
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 2.2.4 อภิปรายเป็นกลุ่ม โดยให้ผู้สอนตั้งคำถามตามระบบการสอนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 2.2.5 การศึกษานอกสถานที่และทำรายงาน 
 2.2.6 สอนโดยการสาธิตและฝึกภายในห้องปฏิบัติการ 
 
 
 2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 2.3.1 ทดสอบทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 
 2.3.2 ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 
 2.3.3 ประเมินผลจากการทำงานที่ได้รับมอบหมายและรายงาน 
 2.3.4 ประเมินจากรายงานที่ให้ค้นคว้า 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   3.1.1 มีความสามารถประมวล  และศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความ
ขัดแย้ง รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

   3.1.2 มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ  ไปใช้ประโยชน์ ในการ 
 ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
   3.1.3 มีความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อื่นๆ  
  ที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานให้เกิดประสิทธิผล 

3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
3.2.1 กรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจนำเที่ยว ธุรกิจโรงแรม และการวิจัย 
3.2.2 การอภิปรายเป็นกลุ่ม 
3.2.3 การทำงานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้าหรืองานเกี่ยวกับการพัฒนา 
3.2.4 การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ประกอบการที่มีความสำเร็จในอาชีพ 
3.2.5 กำหนดให้มีรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะการคำนวณ          

3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
               3.3.1 ประเมินผลจากผลงานที่มอบหมายให้ทำ 
  3.3.2 การสอบข้อเขียน 

3.3.3 การเขียนรายงาน 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
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 4.1.1 มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และ
บทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไข
ปัญหากลุ่ม 

   4.1.2   มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีภาวะความเป็นผู้นำ มีจิตบริการ และพัฒนา
วิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องและตรงตามมาตรฐานสากล 

4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.2.1 มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยหมุนเวียนกันในกลุ่ม 
4.2.2 สอนโดยใช้กรณีศึกษา 

 
 

  4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

4.3.1 ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มท่ีได้รับ  
     มอบหมายให้ทำงาน 
  4.3.2 ประเมินตนเอง และประเมินซึ่งกันและกัน (Assessment) 
  4.3.3 ใช้แฟ้มประวัติสะสมงาน (portfolio) ในการประเมิน 
  4.3.4 สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
  4.3.5 ใช้ผลการประเมินจากการฝึกงาน 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   5.1.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การอ่าน  
  การเขียน และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.1.2 มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และ 
  วัฒนธรรม 
   5.1.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร รู้จักเลือกรูปแบบ 
  ของการนำเสนอท่ีเหมาะสมสำหรับเรื่อง และผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล 
  การแปลความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล 
              5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร 
      และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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5.2.1 ทดสอบระดับความสามารถทางภาษาในการติดต่อกับคนไทยและต่างชาติโดยการสอบ
ข้อเขียนและการสัมภาษณ์ 

5.2.2 จัดห้องปฏิบัติการ ฝึกให้ใช้ซอฟต์แวร์ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม หรือ  
สายการบิน ฯลฯ 

5.2.3 ฝึกให้นำเสนอผลงานที่ค้นคว้าด้วยตนเองในห้องเรียน 
5.2.4 บูรณาการการใช้คอมพิวเตอร์ เครือข่าย และซอฟต์แวร์หรือสื่อต่างๆ ในทุกรายวิชา 

ที่สามารถทำได้ 
 5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และ  

     เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3.1 ประเมินผลโดยการสอบข้อเขียนและปากเปล่า 
5.3.2 ประเมินผลจากการนำเสนอผลงาน 
5.3.3 ประเมินผลจากการใช้คอมพิวเตอร์ 
5.3.4 ประเมินผลจากการสรุปหัวข้อที่มอบหมายให้ค้นคว้า 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะ                 
ลำดับที ่ รหัสวิชา กลุ่มวชิาเฉพาะด้านบังคับ                 

1 3571109 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเทีย่วและการโรงแรม                 

2 3571110 จิตวิทยาการบริการและเทคนิคการต้อนรับ                 

3 3571202 ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว                 

4 3571203 ประวัติศาสตร์เพื่อการท่องเที่ยว                 

5 3572111 การจัดการทรัพยากรมนุษยส์ำหรบัการท่องเที่ยว                 

6 3573518 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม                 

7 3573601 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการท่องเที่ยว                 

8 3574409 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสำหรับการ
ท่องเที่ยว 

                
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะ                 
ลำดับที ่ รหัสวิชา กลุ่มวชิาเฉพาะด้านบังคับ                 

1 3571204 หลักการมัคคุเทศก์                 

2 3572206 ภูมิศาสตรเ์พื่อการท่องเที่ยวไทย                 

3 3572506 ประวัติศาสตร์ศิลปะและโบราณคดีในประเทศไทย                 

4 3572211 การตลาดการท่องเที่ยว                 

5 3572212 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน                 

6 3572509 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว                 

7 3573214 โลจสิติกส์เพื่อการท่องเที่ยว                 

8 3573216 การวางแผนและการจดัรายการนำเที่ยว                 

9 3573404 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว                 
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10 3573519 ภาษาอังกฤษสำหรับงานมคัคุเทศก์                 

11 3573901 วิจัยสำหรับการท่องเที่ยว                 

12 3574220 การวางแผนและพัฒนาการท่องเทีย่ว                 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร และการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะ                 
ลำดับที ่ รหัสวิชา กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก                 

1 3572213 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในฐานะ
มรดกโลก 

                

2 3573216 การท่องเที่ยวในบริบทอาเซียน                 

3 3573217 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์                 

4 3573405 การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน                 

5 3573406 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ                 

6 3571303 ความรู้เกี่ยวกับอาหารไทย                 

7 3572305 การจัดเลี้ยงและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม                 

8 3573310 นวัตกรรมสำหรับธุรกิจไมซ ์                 

9 3573311 การตลาดสำหรับธรุกิจไมซ ์                 
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10 3574313 การดำเนินงานและการจัดการการประชุม 
นิทรรศการและการท่องเที่ยว เพื่อเป็นรางวัล 

                

11 3573218 การดำเนินงานบริการภาคพื้นดินของสายการบิน                 

12 3573219 การดำเนินงานบริการบนเครื่องบนิ                 

13 3573312 การตลาดในธุรกิจการบิน                 

14 3573407 การจัดการธุรกิจการบิน                 

15 3573408 การจัดการสนามบิน                 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร และการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะ                 
ลำดับที ่ รหัสวิชา กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก                 

16 3573307 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจที่พัก                 

17 3573306 การดำเนินงานและการจัดการงานบริการ 
ส่วนหน้า 

                

18 3573308 การดำเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร และการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะ                 
ลำดับที ่ รหัสวิชา กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก                 
  กลุ่มภาษาอังกฤษ                 

1 1551301 ภาษาอังกฤษ 1                  

2 1552313 ภาษาอังกฤษ 2                  
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3 1552314 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม                 

4 1553307 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการบิน                 

5 1553308 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ MICE                 

6 1554310 ภาษาอังกฤษ TOEIC                 

 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร และการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะ                 
ลำดับที ่ รหัสวิชา กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก                 
  กลุ่มภาษาญี่ปุ่น                 
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1 1561110 ภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐาน                 

2 1562105 ภาษาญี่ปุ่นขั้นต้น                 

3 1562410 สนทนาภาษาญี่ปุ่น 1                 

4 1563406 สนทนาภาษาญี่ปุ่น 2                 

5 1563705 ภาษาญี่ปุ่นเพื่องานโรงแรม                 

6 1564707 ภาษาญี่ปุ่นเพื่องานมัคคุเทศก์                 

 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร และการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะ                 



สาขาวิชาการท่องเที่ยว  61 
 

ลำดับที ่ รหัสวิชา กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก                 
  กลุ่มภาษาจีน                 

1 2151104 ภาษาจีน 1                 

2 2152106 ภาษาจีน 2                 

3 2152107 ภาษาจีน 3                 

4 2153109 ภาษาจีน 4                 

5 2153608 ภาษาจีนเพื่องานโรงแรม                 

6 2154610 ภาษาจีนเพื่องานมัคคุเทศก์                 

 

 

 

 

 
 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร และการ 



สาขาวิชาการท่องเที่ยว  62 
 

ความรับผิดชอบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะ                 
ลำดับที ่ รหัสวิชา กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก                 
  กลุ่มภาษาฟัรซี                 

1 1741101 ภาษาฟรัซี 1                 

2 1742191 ภาษาฟรัซี 2                 

3 1742401 ภาษาฟรัซีเพื่อการโรงแรม                 

4 1743401 ภาษาฟรัซีเพื่อการท่องเที่ยว                 

5 1743402 ภาษาฟัรซีสำหรับงานมัคคุเทศก์                 

6 1744401 ภาษาฟัรซีเพื่อการประกอบอาชีพ                 

 

 

 
 
 
 
 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร และการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะ                 
ลำดับที ่ รหัสวิชา กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก                 
  กลุ่มภาษาเกาหลี                 

1 1661101 ภาษาเกาหลี 1                 

2 1662101 ภาษาเกาหลี 2                 

3 1662102 ภาษาเกาหลี 3                 

4 1663101 ภาษาเกาหลี 4                 

5 1663401 ภาษาเกาหลีเพื่องานโรงแรม                 

6 1664401 ภาษาเกาหลีเพื่องานมัคคุเทศก์                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร และการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะ                 
ลำดับที ่ รหัสวิชา กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                 

1 3573801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว                 

2 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา                 

3 3574801 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว                 

4 9014802 สหกิจศึกษา                 

 

 

 

 

 

 



สาขาวิชาการท่องเที่ยว  65 
 

 



สาขาวิชาการท่องเที่ยว  66 
 

หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
   การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็ นไปตามข้อบั งคับของมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก จ.) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
  2.1.1 ให้อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลทุกรายวิชาเพ่ือการทวนสอบ 
  2.1.2 จัดทำข้อสอบมาตรฐานสำหรับรายวิชาเดียวกันในกรณีที่มีผู้สอนหลายคน 
  2.1.3  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
  การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย   
  2.2.1  ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 
  2.2.2  การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์  หรือ การส่ ง
แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการ
นั้นๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ  
  2.2.3  การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
รายวิชาทั้งหมด ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
  2.2.4   ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร เกี่ยวกับความพร้อมของ
นักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์
ความรู้ของนักศึกษา 
 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก จ.) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  
 1.1 จัดหลักสูตรการอบรมสำหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะ 
 1.2 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
 1.3 จัดระบบแนะนำ / ระบบพี่เลี้ยง (mentoring system) แก่อาจารย์ใหม่ 
 1.4 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
 1.5 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่  ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร  
และการจัดทำประมวลรายวิชา (course syllabus) 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ และบุคลากร 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
  2.1.1 จัดอบรมเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน  
และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา 
  2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทัศนะความคิดเห็นกับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ชำนาญการ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
  2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนทำผลงานวิชาการและงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
  2.2.2 พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษาต่อเมื่อทำงานได้ระยะหนึ่ง  
  2.2.3 ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
  2.2.4 สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
  2.2.5 สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์จริง โดยส่งไปฝึกงานในสถานประกอบการ
และจัดสวัสดิการในการฝึกงานให้ตามสมควร 
  2.2.6 สนับสนุนให้ผู้สอนให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และสังคม  เพื่อให้สามารถนำประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
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  2.2.7 สนับสนุนงบประมาณให้ผู้สอนซื้อตำราเรียนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
รวมทั้งอำนวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 
  2.2.8 จัดโครงการศึกษาดูงานหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2.2.9 มอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัล เพ่ือธำรงรักษาคณาจารย์ที่มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 

หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร มีดังนี ้
 1.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน  สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน  สื่อการสอน  เอกสาร
ประกอบการสอน  และสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ (มคอ.3 หรือ มคอ.4) 
 1.2 การจัดการเรียนการสอนมีการกำกับและติดตาม โดยสาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
 1.3 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน  สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดทำระบบการประเมินผล
ผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง (มคอ.5 หรือ มคอ.6) และประเมินผลรายวิชา 
 1.4 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ติดตามผลการประเมินคุณภาพ
การสอน  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 1.5 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำร่างรายงานผลการ
ดำเนินงานหลักสูตรประจำปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (มคอ.7) เสนอต่อสาขาวิชา/คณบดี 
 1.6 ประธานบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตร วิเคราะห์ผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำปี และใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์และ  
ทักษะการสอน รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
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 1.7 เมื่อครบรอบ 4 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการดำเนินงานหลักสูตร  
และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนสำเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต  
 1.8 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. เพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี  โดยนำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่  ผู้ใช้บัณฑิต  
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมา
ประกอบการพิจารณา 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
  ในการดำเนินงานของหลักสูตร ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย และคณะ
วิทยาการจัดการ ทั้งค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์  
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  2.2.1  สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
   (1)   สถานที่เรียน 
         ภาคบรรยาย ใช้อาคารเรียน ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
         ภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใช้ห้องที่สอนภาคปฏิบัติ และออก
ปฏิบัตินอกสถานที่ รวมถึงการออกฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
   (2)   อุปกรณ์การเรียนการสอน ใช้ของคณะวิทยาการจัดการ และสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว   
  2.2.2 ห้องสมุด 
   นักศึกษาในหลักสูตรสามารถใช้ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
และห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการ  ในการศึกษาหาความรู้ และข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ในการเรียนการ
วิจัย ดังนี้ 
  หนังสือ 
   -   ภาษาไทย      202,796   เล่ม 
   -   ภาษาต่างประเทศ       12,254   เล่ม 
  วารสาร 
   -   ภาษาไทย                      674   เล่ม 
   -   ภาษาต่างประเทศ                             79   เล่ม 
  การสืบค้นข้อมูลอ่ืนๆ 
   -   ข้อมูล CD, DVD         2,759   แผ่น 
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   -   ข้อมูลจากวีดีโอเพ่ือการศึกษา             1,216   แผ่น 
   -   การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ผ่านเครือข่าย Internet 
  หนังสือสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
   -   ภาษาไทย            515   เล่ม 
   -   ภาษาอังกฤษ              12   เล่ม 
   -   ข้อมลู CD, DVD             28   แผ่น 
  2.2.3 สถาบันอยุธยาศึกษา 
   นักศึกษาในหลักสูตรสามารถหาข้อมูลจากสถาบันอยุธยาศึกษาในการศึกษาหา
ความรู้ และข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ในการเรียน การวิจัย 
 
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  2.3.1 คณะ/สาขาวิชาจัดสรรงบประมาณประจำปีในการจัดหาทรัพยากรการเรียน       
การสอน ตำรา วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  2.3.2 คณะ/สาขาวิชาให้ผู้สอนเสนอความต้องการทรัพยากรเพ่ือการจัดหา 
  2.3.3 คณาจารย์ร่วมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดทำข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  2.4.1 สำรวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจำทุกปีจากผู้สอนและ
ผู้เรียน 
  2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
  2.4.3 สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย  คณะและสาขาวิชาที่ผู้สอน
และผู้เรียนสามารถใช้บริการได้ 
3. การบริหารคณาจารย์ 
 3.1 การรับอาจารย์ใหม่  
  3.1.1 การกำหนดคุณสมบัติ 
   (1)   คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   (2)   คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร     
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ 
  3.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียน  และสอบสัมภาษณ์ 
   (1)   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
   (2)   ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
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   (3)   ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
   หรือ เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจำคณะ 
 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
  3.2.1 จัดประชุมอาจารย์ในสาขาวิชาเดือนละ 1 ครั้ง  เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนงานประจำปีของสาขาวิชา 
  3.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  ซึ่งทำหน้าที่ทบทวนการบริหารหลักสูตรทุก
สิ้นภาคการศึกษา  และประจำปีการศึกษา  เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
  3.2.3 สำรวจความต้องการจากผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
  3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา และบาง
หัวข้อที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง 
  3.3.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารย์ที่จะเชิญมาบรรยายบางเวลา และสอนพิเศษ โดย
กำหนดหลักเกณฑ์กว้างๆ  เพื่อเป็นแนวทางในการคัดเลือก 
  3.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3.3.4 คณาจารย์ที่สอนบางเวลา และสอนพิเศษต้องมีแผนการสอนตามคำอธิบายรายวิชา
ที่สาขาวิชาจัดทำไว้ประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
4. การบริหารบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  4.1.1 มีการกำหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ
ก่อนการรับเข้าทำงาน 
  4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์  
โดยให้ความสำคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง  และทัศนคติต่องานการให้บริการ
อาจารย์และนักศึกษา 
  4.1.3 มหาวิทยาลัยออกกฎ ระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียน  
การสอนให้ครบวงจร  
 4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  
  4.2.1 จัดการอบรมในด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริหาร 
  4.2.2 จัดให้มีการศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานในหน่วยงานอ่ืน 
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  4.2.3 สนับสนุนให้ทำงานร่วมกับอาจารย์ในโครงการการบริการทางวิชาการ และ
โครงการวิจัยของสาขาวิชา 
 
5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 
 5.1  การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
  5.1.1 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาทางวิชาการ และกิจกรรมแก่
นักศึกษา โดยจัดตารางให้นักศึกษาเข้าพบ 
  5.1.2 จัดสอนเสริมให้แก่นักศึกษาทีม่ีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ในบางรายวิชา 
  5.1.3 จัดแนะแนวเกี่ยวกับการเลือกและวางแผนสำหรับอาชีพให้นักศึกษา 
 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  การอุทธรณ์ของนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก จ.) 
 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ ผู้ใช้บัณฑิต 
 6.1 สำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน  และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร 
 6.2 ติดตามข้อมูลความรู้และทักษะที่ เป็นที่ต้อ งการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ซึ่ ง
เปลี่ยนแปลงตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การแข่งขันทางการค้าธุรกิจบริการและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคทางการท่องเที่ยว 
 6.3 มีแผนการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
 6.4 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปัจจัยความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ดังนี้ 
  1)   ภาษาต่างประเทศ 
  2)   การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3)   พฤติกรรมในการทำงานและวินัยการทำงาน 
  4)   บุคลิกภาพในการทำงาน 
  5)   ความรู้เชิงวิชาชีพ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
  6)   ความสามารถในการเรียนรู้และศักยภาพในการตัดสินใจ 
  7)   มนุษยสัมพันธ์  การทำงานเป็นทีม  และการเป็นผู้นำ 
  8)   การสื่อสารกับผู้อ่ืน 
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  9)   การสร้างความประทับใจให้กับลูกค้า 
  10)   ความคิดสร้างสรรค์ 
   -  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินเป็นผู้ใช้บัณฑิตในสถานประกอบการธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
   -  ช่วงเวลาของการประเมิน  2 ปี หลังจากรับบัณฑิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวเข้าไป
ทำงานแล้ว 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพ่ือ
ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)    
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
ปีท่ีผ่านมา 

X X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจ
หรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบ
จากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว ก็
ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้
เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
  การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้ าใจ
หรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์      
การสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผล
รายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.00 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนน 5.00 

    X 
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  การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทำ เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่ 4 และอาจต้อง
ออกปฏิบัติงาน ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว/สหกิจศึกษา สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตาม
ประเมินความรู้ของนักศึกษาว่า มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้ และมีทักษะด้านใดที่ต้อง
ปรับปรุง ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุง
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา อีกทั้งประเมินจากการ
รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี  ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7  โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา  ที่แต่งตั้งโดยคณบดี 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 อาจารย์ประจำวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่ รับผิดชอบใน
ระหว่างภาคการศึกษา และปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีที่จำเป็น และเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
จัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเสนอต่อประธานบริหารหลักสูตรผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดำเนินงานตามตังบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 จาก
การประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา 
 4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำปี โดยการรวบรวม
ข้อมูลการประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา รายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก  
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร
ประจำปีเสนอประธานบริหารหลักสูตร 
 4.4 ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร  พิจารณาทบทวนสรุปผลการดำเนินงานหลักสูตร เพ่ือ
วางแผนปรับปรุงดำเนินงาน เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร
เสนอต่อคณบดี 
 4.5 มีการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับอย่างน้อยทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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คำอธิบายรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 
กลุ่มวิชาภาษา 
9001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
  หลักเกณฑ์และทักษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร ทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียน เพ่ิมประสิทธิภาพทักษะทางภาษา ปฏิบัติกิจกรรมและใช้ประโยชน์ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
  ลักษณะทั่วไป รูปแบบ ประเภทและจุดมุ่งหมายของงานเขียนและงานประพันธ์  
หลักและเทคนิคการอ่านจับใจความสำคัญ การวิเคราะห์และวิจารณ์งานเขียนประเภทวิชาการ สาร
คดี และบันเทิงคดี การอ่านเพื่อรวบรวมความรู้ ความบันเทิง และฝึกวิจารณญาณ  
 
9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English for Communication 
  การฟั ง การพูด  การอ่าน  และการเขียน ภาษาอังกฤษในชี วิ ตประจำวัน  
ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการ
ติดต่อ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 
  Reading English in Daily Life 
  กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น รูปแบบ และเทคนิคในการอ่านรูปแบบต่างๆ 
โดยผ่านสื่อต่างๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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9001105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน     3(3-0-6) 
  English for Job Application 
  ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน  การเขียนประวัติส่วนตัว การ
สัมภาษณ์งาน คำศัพท์เกี่ยวกับตำแหน่งต่างๆ ภายในองค์กร  การสื่อสารทางโทรศัพท์  การนัดหมาย  
การให้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร 
 
9001106 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  English for Study Skill 
  ทักษะภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การฟังบรรยาย การอ่าน
งานวิชาการ การจดบันทึก การสรุปความ การค้นคว้า การเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
 

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Japanese Language for Communication 
  การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การ
แนะนำตัว  การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรก
วัฒนธรรมเพื่อประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication  

 การฟังและการพูดภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ การทักทาย การแนะนำ
ตัว การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

      
9001109 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Korean Language for Communication 
  การฟังและพูดภาษาเกาหลีในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การ
แนะนำตัว การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม
เพ่ือประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
9001201 ชีวิตกับจริยธรรม      3(3-0-6) 
  Life and Morality 
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  ชีวิตตามแนวคิดทางปรัชญาและศาสนา ความหมายและความสำคัญของจริยธรรม
ต่อชีวิต การพัฒนาชีวิตด้วยหลักจริยธรรมเพ่ือการครองตน ครองคนและครองงาน เกณฑ์การตัดสิน
ค่าทางจริยธรรม รวมถึงการพิจารณาปัญหาจริยธรรมในสังคมร่วมสมัย 
 
9001202 ปรัชญากับชีวิต       3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
  ความหมาย ขอบเขตและความสำคัญของปรัชญา สาระสำคัญของอภิปรัชญา ญาณ
วิทยาและจริยศาสตร์  ประเด็นปัญหาทางปรัชญาที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน      3(3-0-6) 

 Thinking and Personal Growth 
   ความหมาย ธรรมชาติของการคิด เครื่องมือที่ใช้ในการคิด องค์ประกอบที่มีอิทธิพล
ต่อการคิดของมนุษย์ ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิด ความคิดชนิดต่างๆ การนำความคิด
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน การติดต่อสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การเป็นผู้นำผู้
ตามที่ดี การขจัดความขัดแย้งภายในตนเองและบุคคลอ่ืน การทำงานร่วม  กันกับผู้อ่ืน การค้นพบและ
สร้างสันติสุขในตนเอง ครอบครัว และสังคมที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบการรับรู้ตัวตนและการพัฒนา
ตนเอง 
 
9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(3-0-6) 
  Personality Development 
  การพัฒนาคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายใน จิตวิทยาการ
สื่อสาร การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และทักษะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
  Aesthetics in Daily Life 
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  ศาสตร์ทางความงาม  การวิเคราะห์ ความหลากหลายของการรับรู้ กระบวนการ
และองค์ประกอบของการรับรู้ความงาม การรับรู้ความงามในธรรมชาติและความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น 
สุนทรียะทางทัศนศิลป์  คีตศิลป์  นาฏศิลป์ และวัตถุในชีวิตประจำวัน  การสร้างประสบการณ์
สุนทรียะรูปแบบต่าง ๆ การพัฒนาค่านิยมด้านสุนทรียภาพในตัวบุคคล  
 
 

9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 
  Information Literacy 
  การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ กลยุทธ์
การค้นและทักษะการสืบค้น  การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรียบเรียงและการ
นำเสนอสารสนเทศสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมายลิขสิทธิ์
     
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
9001301 อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงของอยุธยา ในมิติการเมือง  การ
ปกครอง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม ทั้งบริบทประวัติศาสตร์ สังคมร่วมสมัย และความเป็นเมือง
มรดกโลก 
 
 
9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 
  สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่าง
มนุษย์  สั งคม และสิ่ งแวดล้อม บทบาทของเทคโนโลยีที่ มีผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติปัญหาสิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ไข และการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9001303 กฎหมายในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
  Law in Daily Life 
  ความหมายและความสำคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
บุคคล ทรัพย์และทรัพย์สิน สัญญาที่เก่ียวข้องในชีวิตประจำวัน ครอบครัวและมรดก ประมวลกฎหมาย
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อาญาในส่วนที่เป็นความรู้เบื้องต้น กฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ กฎหมายเกี่ยวกับการจราจรและกฎหมายเกี่ยวกับการกระทำ
ความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
 
9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
  Economy in Daily Life 
  หลักเศรษฐศาสตร์  ระบบเศรษฐกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ตลาดในระบบ
เศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติ รายได้จังหวัด เงินและสถาบันการเงิน การคลังรัฐบาล หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง บทบาทภาครัฐและเอกชนในระบบเศรษฐกิจ การวิเคราะห์เศรษฐกิจปัจจุบัน และ
หลักธรรมในการดำรงชีวิต 
 
9001305 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม  ความเชื่อ 
พิธีกรรม เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองไทย  ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย 
แนวทางการพัฒนาประเทศภายใต้วาทกรรมความเป็นไทย 
 
9001306 วิถีชีวิตมุสลิม       3(3-0-6) 
  Muslim Ways of Life 
  ความเป็นมาและพ้ืนฐานโครงสร้างของศาสนาอิสลาม การดำเนินชีวิตของมุสลิม
ภายใต้หลักศรัทธา หลักการปฏิบัติ หลักจริยธรรม  ลักษณะทางสังคม   ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ศิลปะ  และสันทนาการ 
 
 
 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม      3(3-0-6) 
  Mass Media and Society 
  คุณลักษณะ บทบาทหน้าที่ และอิทธิพลของสื่อมวลชนประเภทต่างๆ ที่มีผลต่อสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง การใช้ประโยชน์จากสื่อมวลชนของปัจเจกบุคคล สถาบันทางสังคม องค์กร
ธุรกิจ และองค์กรทางการเมือง รวมทั้งแนวทางในการรู้เท่าทันสื่อและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้
สื่อมวลชน 
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9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน      3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
  แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการทางการจัดการธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
รูปแบบทางธุรกิจ การจัดการธุรกิจในปัจจุบันด้านการตลาด การผลิต การเงิน การบัญชี และ
ทรัพยากรมนุษย์ งานสำนักงานและการสื่อสารทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 
9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน ด้านที่ตั้ง 
อาณาเขต พรมแดน ลักษณะทางธรณีวิทยา ธรณีสัณฐาน ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ การกระจายตัวของประชากร ความแตกต่างทางเศรษฐกิจสังคมของประชากรอัน
เนื่องมาจากลักษณะทางภูมิศาสตร์ การวิเคราะห์ปัญหาสำคัญทางภูมิศาสตร์ที่มุ่งผลต่อปัจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน 
 
9001310 เอเชียศึกษา       3(3-0-6) 
  Asian Studies 
  สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ในภูมิภาค
ต่าง ๆ ของเอเชีย บทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศภายในภูมิภาคเอเชีย และบทบาทของ
เอเชียที่มีผลต่อโลกท้ังทางวัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจ 
 
9001311 วิถีโลก        3(3-0-6) 
  The Global Ways 
  วิวัฒนาการสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองของโลก สภาพปัจจุบัน 
ทิศทางของสังคมโลก วิกฤตการณ์โลก และการปรับตัวของไทยกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 
 
 
 
9001312 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก     3(3-0-6) 
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  Thai and Global Citizens 
  ความหมายและความสำคัญของการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย ความหมายของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ  
การศึกษาเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง จิตสาธารณะ  สิทธิมนุษยชน ความเป็นพลเมืองโลกใน
กระแสโลกาภิวัตน์ และการปรับตัวในสถานการณ์ปัจจุบัน 
    
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
9001401 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ     3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ การฝึกทักษะพ้ืนฐานการ
เคลื่อนไหวร่างกาย การฝึกออกกำลังกายรูปแบบต่างๆ การเล่นกีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ การเสริมสร้าง
และทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 
 
9001402 ผู้นำนันทนาการ       3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
  ความสำคัญ คุณสมบัติ การดำเนินงาน เทคนิคและวิธีการเป็นผู้นำนันทนาการ  
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม การเขียนโครงการ และการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้นำด้วย
กิจกรรมต่างๆ ทางนันทนาการ 
 
9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of nature and Environment 
  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมกับมนุษย์ในทาง
นันทนาการ ปัญหาของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากสาเหตุต่าง ๆ ความสำคัญและความ
จำเป็นของการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศึกษาลักษณะของแหล่งธรรมชาติประเภทต่าง 
ๆ กับลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ การจัดโปรแกรมนันทนาการที่เหมาะสม กิจกรรมงานอดิเรก 
กิจกรรมสำรวจนอกสถานที่ 
 
9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้    3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
  ความรู้ความเข้ าใจเกี่ ยวกับคอมพิวเตอร์ด้ านฮาร์ดแวร์  ซอฟต์แวร์  ด้ าน
ระบบปฏิบัติการ การประมวลผลคำ การนำเสนอ กระดานอิเล็กทรอนิกส์  เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
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ฐานข้อมูล อินเทอร์เน็ต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความก้าวหน้าในการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศในโลก ปัจจุบันในศตวรรษที่ 21 และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน     3(2-2-5) 
  Computer in Daily Life 
  การเรียนรู้ลักษณะทั่วไปของการจัดการข้อมูลในสำนักงาน  การฝึกปฏิบัติทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการจัดการข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ การติดตั้งและบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ โปรแกรมด้านการคำนวณ การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาอาชีพ และพัฒนาชีวิตในยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน   3(2-2-5) 
  Basic Web Design and Applications 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเว็บ  หลักการออกแบบ  และเผยแพร่สารสนเทศบนเว็บ  
ภาษาที่ใช้ในการสร้างเว็บ หลักการสร้างและปรับปรุงโฮมเพจ  การสร้างเว็บบนเครือข่าย  หลักและ
การพัฒนาเว็บ  การใช้โปรแกรมสำหรับการออกแบบเว็บ  ฝึกปฏิบัติการออกแบบพัฒนาเว็บเพ่ือการ
จัดการสารสนเทศ  และติดตามประเมินผล   
 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
  ผลกระทบของความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อ   การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต องค์ประกอบของสุขภาพ การบูรณาการแนวความคิดและวิธีการในการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม การป้องกันภาวะเสี่ยง
ต่อสุขภาพ ตลอดจนการเลือกใช้บริการสุขภาพเมื่อประสบปัญหา 
 
9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน   3(3-0-6) 
  Science and Technology in Daily Life 
  ทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์กายภาพ เคมี
เทคโนโลยีชีวภาพ เกษตร สิ่งแวดล้อม อาหารและโภชนาการ และการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
  Mathematics in Daily Life 
  ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผล การคำนวณเกี่ยวกับธุรกรรม
ทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูล และกระบวนการตัดสินใจ เน้นการบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบท
ของสังคม 
 
 
 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์    3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
  ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความสำคัญของเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ ความรู้เรื่องเพศวิถี องค์ประกอบเรื่องเพศ 
พฤติกรรมที่ถูกต้องทางเพศ สุขภาพทางเพศ ค่านิยม สังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อการหล่อ
หลอมวิถีทางเพศ การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว การวางแผนชีวิตและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต     3(3-0-6) 
  Food for Health and Life 
  ความสำคัญของอาหาร แหล่งอาหาร การบริโภคอาหารเพ่ือให้มีสุขภาพดี  
โภชนาการของบุคคลแต่ละวัยและปัญหาโภชนาการ   มาตรฐานและความปลอดภัยของอาหาร 
อาหารเพื่อสุขภาพ สมุนไพร บทบาทอาหารต่อชีวิต สังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์ 
 
9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
  Safety in Daily Life 
  แนวคิด ความหมาย ขอบเขต  การตระหนักถึงความปลอดภัยในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน  ความปลอดภั ยในการใช้สารเคมีทั้ งในครัว เรือน  ภาคเกษตรกรรม และ
ภาคอุตสาหกรรม สีและเครื่องหมายความปลอดภัย ความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้า การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ท่าทางในการทำงานเพ่ือความปลอดภัย โรคจากการทำงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล มลพิษทางสิ่งแวดล้อม และการจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ 
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9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต     3(3-0-6) 
  Biotechnology and life 
  เทคโนโลยีชีวภาพเบื้องต้นและการใช้ประโยชน์ ประเภทของเทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช สัตว์ ทางอุตสาหกรรม การเกษตรโดยบทบาทของจุลินทรีย์ในท้องถิ่น ด้าน
อาหารเพ่ือสุขภาพ ทางการแพทย์ เภสัชกรรม ทางสิ่งแวดล้อมและพลังงาน และผลของการใช้
เทคโนโลยีชีวภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายรายวิชาเฉพาะ 
 

3571109 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม  3(3-0-6) 
  Introduction to Tourism and Hotel      

 วิวัฒนาการ ความหมาย ความสำคัญ แนวโน้ม ลักษณะและองค์ประกอบของ    
การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ผลกระทบจากอุตสาหกรรมท่องเที่ยว แนวคิดเกี่ยวกับการ
วางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว บทบาท นโยบายของรัฐในการพัฒนาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและการปฏิบัติตนในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 

 
3571110 จิตวิทยาการบริการ และเทคนิคการต้อนรับ   3(3-0-6) 
  Service Psychology and Hospitality Technique 
  แนวคิด ความหมาย ทฤษฎีทางจิตวิทยา พฤติกรรมทางสังคมของบุคคล  การเรียนรู้  
แรงจูงใจ  ค่านิยมในการทำงานและการพักผ่อน  การปรับหลักจิตวิทยาไปใช้ในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเทคนิคในการต้อนรับ การจูงใจลูกค้า  การสื่อสาร  ตลอดจนการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าใน
กรณีต่างๆ  การสื่อสารในสังคม  การนัดหมาย  การจัดประชุม  และการจัดงานเลี้ยงรับรอง  รวมทั้ง
การใช้เทคนิคมนุษยสัมพันธ์ในการให้บริการ 
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3571202 ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
  Tourism Characteristics and Behavior     
  แนวคิด ความหมาย ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือเข้าใจแรงจูงใจในการเดินทาง  และ
พฤติกรรมการบริโภค  ความต้องการและความแตกต่างของพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวที่เกิดจาก
วัตถุประสงค์ของการเดินทาง  วัฒนธรรม  ลักษณะทางประชากรศาสตร์  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและ
สังคม 
 
3571203 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 

Thai History for Tourism 
  ประวัติศาสตร์ไทยในบริบทประวัติศาสตร์โลก แหล่งกำเนิดของชาติไทย ชุมชนและ
สังคมโบราณในประวัติศาสตร์ไทย พ้ืนฐานรากเหง้าของการก่อตัวของอารยธรรมไทย การแบ่งสมัย
ของประวัติศาสตร์ไทย  การก่อตั้งและพัฒนาของอาณาจักรไทย เหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์
ไทย วิวัฒนาการทางการเมือง   การปกครอง การต่างประเทศ เศรษฐกิจ และสังคมตั้งแต่สมัยสุโขทัย
ถึงปัจจุบัน ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 

3572111 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
  Human Resource Management for Tourism  
  แนวคิด  หลั กการ วิ ธีการ  กระบวนการของการจัดการทรัพยากรมนุษย์                 
ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ปัญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์  บทบาทของภาครัฐและธุรกิจ     
การท่องเที่ยวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
3573518 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
  Cross Cultural Communication 
  แนวคิด  ทฤษฎี  วิธีการของการสื่อสารและพฤติกรรมการสื่อสารระหว่างบุคคลที่มี
ความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม จารีตประเพณี สังคม การปกครอง ภาษา การจัดโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ทางสังคมของแต่ละกลุ่มชน ผลกระทบของวัฒนธรรมที่มีต่อการสื่อสาร แบบแผนทาง 
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วัจนะและอวัจนะในบริบทข้ามวัฒนธรรม การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในสถานการณ์พหุวัฒนธรรม และ 
กรณีศึกษา  

 
3573601 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
  Information Technology for Tourism  
  แนวคิด ทฤษฎี การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการดำเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 
3574409 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสำหรับการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
  Professional Ethics and Laws for Tourism  
  บทบาท  และความรับผิดชอบของธุรกิจการท่องเที่ยวที่มีต่อลูกค้าและสังคม  
แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว 
จรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ปัญหาทางจริยธรรมของธุรกิจการท่องเที่ยว     
แนวทางการแก้ไขและการพัฒนา 
 
3571204 หลักการมัคคุเทศก์      3(2-2-5) 
  Tour Guide 
  บทบาท  หน้าที่  ความรับผิดชอบ  บุคลิกลักษณะและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  
กระบวนการ  วิธีการและเทคนิคการนำเที่ยว  มนุษยสัมพันธ์สำหรับงานมัคคุเทศก์  นันทนาการ       
การปฐมพยาบาล  การป้องกันอุบัติเหตุและการให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว  กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในงานมัคคุเทศก์  ระเบียบพิธีการเข้าออกราชอาณาจักร  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า     
การพัฒนาวิชาชีพมัคคุเทศก์  มีการฝึกปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
 
 
 
3572206 ภูมิศาสตร์เพื่อการท่องเที่ยวไทย     3(2-2-5) 
  Geography for Thai Tourism 
  ความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับลักษณะทางภูมิศาสตร์  ความสัมพันธ์ระหว่าง
ลักษณะทางกายภาพอันประกอบด้วย  สภาพภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ  ที่มีผลต่อลักษณะของแหล่ง
ท่องเที่ยว  การใช้ข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์  เพ่ือการศึกษาและวางแผนงานสำหรับการจัดการ
การท่องเที่ยวไทยและอาเซียน  ฝึกปฏิบัตินอกสถานที ่



สาขาวิชาการท่องเที่ยว 86 
 

 
3572506 ประวัติศาสตร์ศิลปะและโบราณคดีในประเทศไทย    3(3-0-6) 

Art History and Archaeology in Thailand    
ความสำคัญและความหมายของประวัติศาสตร์ ศิลปะและโบราณคดี ประเภทและ 

ลักษณะ เรื่องราวและสาระ รูปแบบและการนำเสนองานจิตรกรรม ประติมากรรม และ
สถาปัตยกรรมแบบไทย ประเพณี ประวัติศาสตร์ศิลปะและโบราณคดีในแต่ละสมัยของประเทศไทย 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศที่มีผลกระทบต่อศิลปกรรมและโบราณสถาน กฎหมายและ 
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ 
ศึกษานอกสถานที ่
 
3572211 การตลาดการท่องเที่ยว      3(3-0-6) 
  Tourism Marketing 
  แนวคิด ทฤษฎี ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตลาดการท่องเที่ยว การแบ่งส่วนตลาด  
พฤติกรรมการบริโภคของนักท่องเที่ยว ส่วนประสมทางการตลาดการท่องเที่ยว หลักการและ
กระบวนการในการวางแผน เทคนิคและกลยุทธ์ในการพัฒนาการตลาดการท่องเที่ยวทั้งภายในและ
ต่างประเทศ แนวทางและเทคนิคการเขียนแผนงานการตลาด 
 
3572212 การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน          3(2-2-5) 
  Sustainable Tourism 
  แนวคิดและหลักการของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  มาตรการในการจัดการ         
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  การวางแผนและควบคุมการจัดการการท่องเที่ยว  ระบบนิเวศทาง
ธรรมชาติ  สังคมมนุษย์เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  องค์ประกอบและรูปแบบการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน  กลยุทธ์การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 
3572509 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 
  English for Tourism 
  คำศัพท์ สำนวนภาษา และบทสนทนาที่จำเป็นในการติดต่อสื่อสารในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการฝึกทักษะภาษาอังกฤษและความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในระดับ
สากล แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ สถานที่ซื้อสินค้าของที่ระลึก 
การบรรยายสถานที่ท่องเที่ยว 
3573214 โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
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Logistics for Tourism 
แนวคิด ความหมาย ความรู้ด้านโลจิสติกส์และการขนส่งประเภทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

กับการท่องเที่ยว การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เพียงพอกับความต้องการในการขนส่งผู้โดยสารเพ่ือ
การท่องเที่ยว  
 
3573216 การวางแผนและการจัดรายการนำเที่ยว    3(2-2-5) 

Tour Planning and Organizing    
  ประเภท รูปแบบ หลักการ กระบวนการ และองค์ประกอบของการจัดนำเที่ยว 
วิธีการ และเทคนิคของการสำรวจเส้นทาง การเดินทางและการเขียนแผนที่ การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การคิดต้นทุน และการกำหนดราคารายการนำเที่ยว รูปแบบ และการเขียน
รายการนำเที่ยว การประเมินผลการจัดนำเที่ยว ฝึกปฏิบัตินอกสถานที่ 
 
3573404 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว      3(3-0-6) 

Tour Business Management 
  ความหมาย ความสำคัญ ลักษณะ แนวโน้ม และบทบาทของธุรกิจนำเที่ยว        
การจัดตั้ง ประเภท โครงสร้างองค์กร การดำเนินงาน ระบบอัตโนมัติ การวางแผนการผลิต การเจรจา
ต่อรอง การตลาด การบริหารงานบุคคล การเงินและบัญชี 
 
3573519 ภาษาอังกฤษสำหรับงานมัคคุเทศก์    3(2-2-5) 
  English for Tour Guide 
  คำศัพท์  สำนวน  และโครงสร้างภาษาที่เกี่ยวข้องกับงานมัคคุเทศก์  ฝึกปฏิบัติการ
สนทนาในสถานการณ์ต่างๆ  ฝึกการให้ข้อมูลแนะนำสถานที่ท่องเที่ยว  กำหนดการเดินทางและที่พัก  
ฝึกอ่านเอกสารที่ใช้ในการเดินทาง  การเขียนบันทึกข้อความ  และประกาศต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
 
3573901 วิจัยสำหรับการท่องเที่ยว      3(2-2-5) 
  Research for Tourism  
  หลักการสำรวจและวิธีการวิจัย  การทบทวนเอกสาร  การเลือกปัญหา  การกำหนด
รูปแบบการวิจัย  การกำหนดวัตถุประสงค์และสมมุติฐาน  ประชากร  และการสุ่มตัวอย่าง           
การสร้างแบบสอบถาม  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลการวิจัย       
การเขียนรายงานและการนำเสนอผลการวิจัย 
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3574220 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
  Tourism Planning and Development 
  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  การวิเคราะห์สาเหตุและ
ความเป็นไปได้ของการพัฒนา  หลักการและกระบวนการในการวางแผน การจัดทำงบประมาณ   
แนวทางการดำเนินงาน การควบคุม และการประเมินผลโครงการท่องเที่ยว 
 
3572213 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในฐานะมรดกโลก  3(3-0-6) 
  Cultural Tourism Management as a World Heritage 
  ความหมายของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  หลักการ  แนวคิด  รูปแบบ  และ
องค์ประกอบของการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา  
การอนุรักษ์  และการจัดการปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานในการจัดการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมในฐานะมรดกโลกและแนวทางแก้ไข  กรณีศึกษา 
 
3573216 การท่องเที่ยวในบริบทอาเซียน      3(3-0-6) 

Tourism in ASEAN Context       
  นโยบาย หลักการและแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวตามกรอบ
ความร่วมมือของประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน ตลอดจนศึกษาความพร้อมและขีดความสามารถใน    
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของแต่ละประเทศในอาเซียนและความเป็นไปได้ในการเชื่อมโยง      
การท่องเทีย่วเข้าด้วยกัน 
 
3573217 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์     3(3-0-6) 
  Creative Tourism 
  ความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบ รูปแบบ และแนวโน้มของการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ บทบาท หน้าที่ และคุณลักษณะของนักท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วมของ
นักท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม เส้นทาง
และกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ของประเทศไทยและของโลก ศึกษานอกสถานที่ 
 



สาขาวิชาการท่องเที่ยว 89 
 

3573405 การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน       3(3-0-6) 
  Community-Based Tourism Management 
  ความหมายของการท่องเที่ยวชุมชน  การวิเคราะห์บทบาทและความสำคัญของ
ชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว  การสร้างจิตสำนึก  การพัฒนาศักยภาพ  การสร้างเครือข่าย  และการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ  และพัฒนาการท่องเที่ยว  บทบาทของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน  ปัญหา  ข้อจำกัดและแนวทางการจัดการที่ดี  โดยให้มีกรณีศึกษา 
 
 
 
3573406 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ      3(3-0-6) 
  Health Tourism Management 
  ความหมาย ประเภท ความสำคัญ วิวัฒนาการของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ      
การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพอย่างยั่งยืน การปรับใช้ภูมิปัญญาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ  
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโน้มของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และการส่งเสริมการตลาดเชิงสุขภาพ 
 
3571303 ความรู้เกี่ยวกับอาหารไทย     3(2-2-5) 

Knowledge of Thai Food      
แนวคิด ประเภท และความสำคัญของอาหารไทย อาหารประจำภาค ส่วนประกอบ 

การจัดรายการอาหาร กรรมวิธีในการประกอบอาหาร หลักการจัดอาหารให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม
ไทย การประดิษฐ์และดัดแปลงให้เป็นรูปแบบต่างๆ การแกะสลัก มารยาทในการจัดเสิร์ฟและ
มารยาทในการรับประทานอาหาร 
 
3572305 การจัดเลี้ยงและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม   3(2-2-5) 
  Catering and Food & Beverage Operation 
  โครงสร้าง  หน้าที่  รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานในการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
ในโอกาสต่างๆ รายการอาหารเพ่ือการเตรียมการจัดโต๊ะอาหารแบบต่างๆ  อุปกรณ์  เครื่องมือ  
เครื่องใช้ในการจัดโต๊ะอาหาร  ความสัมพันธ์กับแผนกต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  มารยาทและการปฏิบัติงาน 
 
3573310      นวัตกรรมสำหรับธุรกิจไมซ์        3(3-0-6) 
  Innovation Management for MICE 

ความหมาย ความสำคัญ แนวโนม การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดงานประชุม     
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การทองเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การประชุมนานาชาติ นิทรรศการ และงานเทศกาล  การออกแบบ
แนวคิดและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการดำเนินงานธุรกิจไมซ์ 
 
3573311      การตลาดสําหรับธุรกิจไมซ ์     3(3-0-6) 
  Marketing for MICE 

ความหมายและความสําคัญของการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด หลักการและ 
กระบวนการในการวางแผนทางการตลาด เทคนิคและกลยุทธ์ในการพัฒนาการตลาด การตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะหแนวโน้มทางการตลาดสำหรับธุรกิจไมซ์  
 
 
 
 
 
 
3574313 การดำเนินงานและการจัดการการประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยวเพื่อเป็น

รางวัล        3(3-0-6) 
  Meeting Incentive Convention Exhibition Operations and 
                    Management 
  ความหมาย  ความสำคัญ  วิวัฒนาการ  และบทบาทของธุรกิจการจัดประชุม  
นิทรรศการ  และการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล  ประเภทของการจัดประชุมและนิทรรศการ         
การวางแผน  การบริหารงาน  การดำเนินงาน  การเจรจาต่อรอง  การตลาด  และการประเมินผล 
 
3573218 การดำเนินงานบริการภาคพื้นดินของสายการบิน   3(3-0-6) 
  Airline Ground Service Operations 

   ความหมาย ความสำคัญ ระบบการให้บริการผู้โดยสารภาคพ้ืนดินของบริษัทสายการ
บินและท่าอากาศยาน โดยเน้นที่รายละเอียดของงาน ทั้งในส่วนของงานบริการผู้โดยสาร การควบคุม
น้ำหนักสัมภาระ การจัดเตรียมเอกสารและการประสานงานของหน่วยงานต่าง ๆ ความรู้เกี่ยวกับงาน
บริการในส่วนต่าง ๆ ของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และท่าอากาศยานที่สำคัญ  
 
3573219 การดำเนินงานบริการบนเครื่องบิน    3(3-0-6) 
  In-Flight Service Management 
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ความหมาย ความสำคัญ หลักการ และวิธีการบริหารเที่ยวบิน การใช้อุปกรณ์ที่ใช้ 
บริการ การบริการในระหว่างเที่ยวบิน ขั้นตอนการปฏิบัติงานของพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 
มารยาทในการบริการ ทั้งในส่วนการบริการอาหารและเครื่องดื่ม การให้ความปลอดภัยและงาน
บริการอ่ืน ๆ ที่เกิดข้ึน ในก่อนทำการบิน ระหว่างทำการบิน และหลังทำการบิน ตลอดจนหน้าที่อ่ืน ๆ  
 
3573312 การตลาดในธุรกิจการบิน      3(3-0-6) 
  Airline Marketing 

ความหมาย ความสำคัญ ระบบการตลาด และการขาย ของธุรกิจสายการบิน  
กลไกลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสายการบิน บริษัทท่องเที่ยว และตัวแทนจำหน่ายตั๋วโดยสาร 
การกำหนดราคา การบริหารรายได้ หลักการโฆษณาประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมการขาย และ
การตลาดอิเล็กทรอนิกส์สำหรับธุรกิจการบิน 
 
3573407 การจัดการธุรกิจการบิน       3(2-2-5) 
  Airline Business Management 
  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินงานของสายการบิน ระบบสำรองที่นั่งและบัตร
โดยสาร การบริการภาคพ้ืนในท่าอากาศยาน การบริการบนเครื่องบิน การบริการงานคลังสินค้าทาง
อากาศ พฤติกรรมผู้บริโภคของสายการบิน การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร  การตลาดและการ
ขาย กฎหมาย ระเบียบและพิธีการในธุรกิจการบิน ศึกษานอกสถานที ่
 
3573408 การจัดการสนามบิน      3(3-0-6) 
  Airport Management 
  ความหมาย ความสำคัญ หลักการบริหารจัดการท่าอากาศยาน รูปแบบพ้ืนฐานของ
สนามบิน การจัดการจราจรทางอากาศ กิจกรรมต่างๆ ในท่าอากาศยาน ระเบียบปฏิบัติของท่าอากาศ
ยาน การดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการในท่าอากาศยาน การบริหารความเสี่ยงอากาศยาน และ
ระบบการรักษาความปลอดภัยในท่าอากาศยาน 
 
3573307 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจที่พัก         3(3-0-6) 
  Introduction to Accommodation Business 
  วิวัฒนาการ  แนวโน้ม  ความสำคัญ  ประเภทและลักษณะของธุรกิจที่ พัก  
โครงสร้างการบริหารและการดำเนินงานของธุรกิจที่พัก  และหลักการจัดการที่ใช้ในการดำเนินงาน
ของธุรกิจ  ทิศทางการแข่งขันของธุรกิจ  ศึกษานอกสถานที ่
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3573306 การดำเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า   3(2-2-5) 
  Front Office Operations and Management 
  โครงสร้างและหน้าที่ของงานส่วนหน้าของโรงแรม งานการสำรองห้องพัก การ
บริการด้านการเดินทางของผู้เข้าพัก การบริการด้านสัมภาระและกระเป๋าเดินทางของผู้เข้าพัก การให้
ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมของโรงแรม ชนิดของห้องพักการบริการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เข้าพักกับ
บุคคลภายนอก งานโทรศัพท์ การจัดทำบัญชีการเงิน บัญชีห้องพัก รวมทั้งการคำนวณค่าใช้จ่ายรวม
ของผู้เข้าพัก มารยาทของพนักงานและคุณสมบัติของพนักงานส่วนหน้าของโรงแรม การประสานงาน
กับแผนกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
3573308 การดำเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน    3(2-2-5) 
  Housekeeping Operations and Management 
  โครงสร้าง  หน้าที่และขอบเขตของงานแม่บ้านในระดับพ้ืนฐาน การจัดเตรียม
ห้องพักเครื่องมือ และอุปกรณ์การบำรุงรักษา  และบริการซักรีด การจัดทำทะเบียนสิ่งของเครื่องใช้ 
การรับคำร้องเรียนจากผู้เข้าพักในกรณีต่างๆ การประสานงานกับแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การใช้ภาษา
ในการติดต่อสื่อสาร มารยาทของพนักงาน 
 
1551301 ภาษาอังกฤษ 1       3(3-0-6) 

English I 
  ฝึกการใช้ทักษะทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง พูด อ่าน  และเขียน รวมทั้งการใช้
พจนานุกรมภาษาอังกฤษ โครงสร้างทางไวยากรณ์ในระดับพ้ืนฐาน โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวัน 
 
 
1552313 ภาษาอังกฤษ 2       3(3-0-6) 

English II 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษ 1 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  ฝึกการใช้ทักษะทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง พูด อ่าน และเขียน ในระดับที่สูงขึ้น 
โครงสร้างทางไวยกรณ์ในระดับที่สูงขึ้น โดยการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม  
 
1552314 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม     3(2-2-5) 
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English for Hotel 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษ 2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  คำศัพท์ สำนวนภาษา และบทสนทนาที่ใช้ในอุตสาหกรรมโรงแรม การแนะนำ
บริการต่างๆ ของโรงแรม ตำแหน่งหน้าที่และแผนกต่างๆ คำศัพท์เฉพาะที่ใช้ในโรงแรม การใช้ภาษา
ในการแก้ปัญหา การดูแลการร้องเรียนของลูกค้า 
 
1553307 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการบิน     3(2-2-5) 

English for Aviation 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษ 2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  คำศัพท์และภาษาอังกฤษที่ใช้ในธุรกิจการบิน ฝึกทักษะการฟังและการพูดที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจการบิน ศึกษาความรู้ที่เก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในธุรกิจการบิน 
 
1553308 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ MICE     3(2-2-5) 

English for MICE 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษ 2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ MICE คำศัพท์และสำนวนที่ใช้ในวงการธุรกิจใน
สถานการณ์ต่างๆ เช่น ธุรกิจการจัดประชุม  การจัดนิทรรศการ  และการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล 
การนำเสนอสินค้าและบริการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ MICE 
 
1554310 ภาษาอังกฤษ TOEIC      3(3-0-6) 

English for TOEIC 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษ 2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  การฝึกทำข้อสอบมาตรฐานระดับสากลเพ่ือเตรียมผู้เรียนให้มีความเพียงพอที่จะ
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เน้นฝึกทักษะการอ่านและเขียนจากแบบทดสอบ รวมทั้งฝึกทักษะการฟังและ
การพูดที่ใช้ในการสอบระดับสูง 
 
 
 
 
1561110 ภาษาญี่ปุ่นพื้นฐาน      3(3-0-6) 
  Foundation of Japanese 
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  ตัวอักษรฮิระงะนะ และคะตะคะนะ เสียงและความหมายของอักษรคันจิพื้นฐาน  
ไวยากรณภ์าษาญี่ปุ่นระดับพ้ืนฐาน คำกริยา คำคุณศัพท์ คำช่วยพื้นฐาน 
 
1562105 ภาษาญี่ปุ่นขั้นต้น      3(3-0-6) 
  Basic Japanese 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐานก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  ไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่นระดับต้น การผันคำกริยา และคำคุณศัพท์ รูปประโยคที่ใช้ใน
สถานการณ์ในชีวิตประจำวัน เสียงและความหมายของอักษรคันจิขั้นต้น 
 
1562410 สนทนาภาษาญี่ปุ่น 1        3(2-2-5) 
  Conversation for Japanese I 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาญี่ปุ่นขั้นต้นก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  การฝึกทักษะการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่นในสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน 
 
1563406 สนทนาภาษาญี่ปุ่น 2        3(2-2-5) 
  Conversation for Japanese II 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาสนทนาภาษาญี่ปุ่น 1 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  การฝึกทักษะการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่นในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
 
1563705 ภาษาญี่ปุ่นเพื่องานโรงแรม          3(3-0-6) 
  Japanese for Hotel 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาสนทนาภาษาญี่ปุ่น 2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  คำศัพท์เฉพาะและสำนวนภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในงานบริการของฝ่ายบริการส่วนหน้า 
ฝ่ายแม่บ้าน ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม แผนกบริการในโรงแรม โดยเน้นการใช้ภาษาสุภาพ 
 
1564707 ภาษาญี่ปุ่นเพื่องานมัคคุเทศก์     3(3-0-6) 
  Japanese for Guide 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาสนทนาภาษาญี่ปุ่น 2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  คำศัพท์เฉพาะและสำนวนรวมทั้งภาษาญี่ปุ่นที่มัคคุเทศก์ใช้ในการแนะนำสถานที่
ท่องเที่ยวและศิลปวัฒนธรรมไทย  ขั้นตอนการแนะนำสถานที่ท่องเที่ยว  และข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยว
สำคัญในประเทศไทยเป็นภาษาญี่ปุ่น 
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2151104 ภาษาจีน 1       3(3-0-6) 
  Chinese I 
  สัทอักษรจีน การออกเสียงภาษาจีนกลาง ทักษะการฟังเพ่ือแยกแยะเสียงพยัญชนะ 
สระ วรรณยุกต์ในภาษาจีนกลาง ลำดับการเขียนตัวอักษรจีน โครงสร้างภาคประธาน ภาคแสดงที่เป็น
ทั้งคำกริยาและคำคุณศัพท์ นามวลี การทักทาย กล่าวขอบคุณ ถามหาสถานที่ การถามข้อมูลส่วนตัว 
การแนะนำตัวแบบสั้น 
 
2152106 ภาษาจีน 2       3(3-0-6) 
  Chinese II 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาจีน 1 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  การฟังสนทนาขนาดสั้น เพ่ือตอบคำถามและจับใจความ การอ่านวลี ประโยค และ
ข้อความขนาดสั้น การบอกเวลา การนัดพบ การแนะนำครอบครัว การเขียนประโยคอย่างง่าย การใช้
คำปุจฉาสรรพนาม คำลักษณะนาม วลีบุพบท วลีบอกเวลา การถามแบบให้เลือกตอบ 
 
2152107 ภาษาจีน 3       3(3-0-6) 
  Chinese III 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาจีน 2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  การฟังและการอ่านบทสนทนาและเรื่องราวขนาดสั้นเพ่ือจับใจความ การสนทนาใน
สถานการณ์ต่างๆ การเขียนและการเล่าประวัติส่วนตัวแบบสั้น คำกิริยาแยกสมาน ประโยคกรรมตรง
และกรรมรอง ประโยคกิริยาซ้อน การบอกทิศทาง หมวดคำศัพท์ภาษาจีนและการใช้พจนานุกรม
ภาษาจีน 
 
2153109 ภาษาจีน 4       3(3-0-6) 
  Chinese IV 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาจีน 3 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
 การอ่าน การเขียนและการแปลบทความขนาดสั้น การสนทนาและการพูดเพ่ือบอก
เล่าเหตุการณ์ในชีวิตประจำวัน กาลลักษณะบอกเหตุการณ์ในอดีตและเหตุการณ์ที่กำลังเกิดขึ้น    
การซำคำกริยา ส่วนเสริมบอกผลลัพธ์ของการกระทำ ส่วนขยายกิริยา ประโยคควบตำแหน่ง 
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2153608 ภาษาจีนเพื่องานโรงแรม      3(2-2-5) 
  Chinese for Hotel 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาจีน 1-4 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  ทักษะการฟังและการพูดในภาษาสำนวนที่ใช้ในงานการบริการต่างๆ ในโรงแรม โดย
ใช้สถานการณ์จำลอง และฝึกปฏิบัติในโรงแรม งานส่วนหน้า แผนกบริการห้องพัก ภัตตาคาร บาร์ 
ร้านขายของที่ระลึก 
 
2154610 ภาษาจีนเพื่องานมัคคุเทศก์     3(2-2-5) 
  Chinese for Tourism 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาจีน 1-4 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  ทักษะการฟังและการพูดในภาษาสำนวนที่ใช้ในการบริการ และแนะนำสถานที่
ท่องเที่ยวที่สำคัญในประเทศไทย โดยจัดสถานการณ์จำลองในการปฏิบัติงาน 
 
1741101 ภาษาฟัรซี 1       3(3-0-6) 
  Farsi I 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษาฟัรซี ฝึกทักษะการออกเสียง สำเนียง และการฟัง การพูด  
การอ่านและการเขียนเบื้องต้น  และเรียนรู้ศัพท์เบื้องต้น เพ่ือเข้าใจโครงสร้างของภาษา และเข้าใจ
การใช้ภาษาฟัรซีในระดับพ้ืนฐาน 
 
1742101 ภาษาฟัรซี 2       3(3-0-6) 
  Farsi II 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาฟัรซี 1 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  ฝึกทักษะในการฟัง  การพูด  และไวยากรณ์ในระดับพ้ืนฐาน  ฝึกพูดสนทนาระหว่าง
มิตรสหาย  การทักทาย   การแนะนำตัวเอง  การกล่าวขอบคุณ การกล่าวลา และการซื้อของ และ
อ่ืนๆ 
 
1742401 ภาษาฟัรซีเพื่อการโรงแรม      3(2-2-5)
  Farsi for Hotel 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาฟัรซี 1-2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
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  ฝึกทักษะในด้านการฟัง  การพูด  การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์ต่างๆ และ
เน้นภาษาสำนวนและศัพท์ที่ใช้ในการบริการในโรงแรม  และการฝึกปฏิบัติในโรงแรม การต้อนรับ  
ภัตตาคาร  บาร์  ร้านขายของที่ระลึก  
 
1743401 ภาษาฟัรซีเพื่อการท่องเที่ยว     3(2-2-5)
  Farsi for Tourism 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาฟัรซี 1-2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  ฝึกทักษะในการฟัง และการพูดในภาษาสำนวนที่ใช้ในการบริการ และการแนะนำ
สถานที่ท่องเที่ยวในประเทศไทย โดยการจัดสถานการณ์จำลองในการปฏิบัติงาน สนามบิน โรงแรม  
ภัตตาการ ร้านค้า 
 
 
 
 
1743402 ภาษาฟัรซีสำหรับงานมัคคุเทศก์     3(2-2-5) 

Farsi for Guide 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาฟัรซี 1-2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  ศัพท์เฉพาะและสำนวนรวมทั้งภาษาฟัรซีที่มัคคุเทศก์ใช้ในการแนะนำสถานที่
ท่องเที่ยวและศิลปวัฒนธรรมไทย ขั้นตอนการแนะนำสถานที่ท่องเที่ยว และข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยว
สำคัญในประเทศไทยเป็นภาษาเปอร์เซีย 
 
1744401 ภาษาฟัรซีเพื่อการประกอบอาชีพ     3(2-2-5) 

Farsi for Professional Purposes 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาฟัรซี 1-2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  การใช้ภาษาฟัรซีโดยพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  การอ่านคู่มือ  
เครื่องหมาย  สัญลักษณ์ที่ใช้ในงานอาชีพ  และบทความต่างๆ  การเขียนจดหมายสมัครงาน หรือ
สมัครศึกษาต่อ  การเขียนประวัติย่อ  บันทึกข้อความ  การเขียนรายงาน  บทคัดย่อ  รวมทั้งฝึกการ
สัมภาษณ์  การสนทนาในวงงานและการเสนอผลงานต่อที่ประชุม  และสามารถนำทั กษะและ
ความสามารถนำทักษะและความสามารถไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงาน 
 
1661101 ภาษาเกาหลี 1       3(3-0-6) 
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  Korean I 
  ฝึกการใช้ทักษะทั้ ง 4 ทักษะ คือ การฟัง พูด อ่าน และเขียน รวมทั้งการใช้
พจนานุกรมภาษาเกาหลี โครงสร้างทางไวยากรณ์ในระดับพ้ืนฐาน โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และความเป็นอยู่ของชาวเกาหลี 
 
1662101 ภาษาเกาหลี 2       3(3-0-6) 
  Korean II 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาเกาหลี 1 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
  ฝึกการใช้ภาษาท้ัง 4 ทักษะ คือ การฟัง พูด อ่าน และเขียนในระดับที่สูงขึ้น โดยการ
สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และความเป็นอยู่ของชาวเกาหลี 
 
1662102 ภาษาเกาหลี 3       3(3-0-6) 
  Korean III 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาเกาหลี 2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
   พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์
ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตัว การกล่าวขอบคุณ การกล่าวลา การซื้อของ และ
อ่ืน ๆ 
 
 
1663101 ภาษาเกาหลี 4       3(3-0-6) 
  Korean IV 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาเกาหลี 3 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจำวันในระดับท่ีสูงขึ้น เช่น การเปรียบเทียบ ฤดูกาล การเดินทาง 
 
1663401 ภาษาเกาหลีเพื่องานโรงแรม     3(2-2-5) 
  Korean for Hotel 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาเกาหลี 1-4 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
   ฝึกทักษะในด้านการฟัง และพูดในภาษาสำนวนที่ใช้ในการบริการในโรงแรมโดยใช้
ในสถานการณ์จำลอง และฝึกปฏิบัติในโรงแรม งานส่วนหน้า ภัตตาคาร บาร์ ร้านขายของที่ระลึก  
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1664401 ภาษาเกาหลีเพื่องานมัคคุเทศก์     3(2-2-5) 
  Korean for Tour Guide 
เงื่อนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาภาษาเกาหลี 1-4 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได้ 
   คำศัพท์เฉพาะและสำนวนรวมทั้งภาษาเกาหลีที่มัคคุเทศก์ใช้ในการแนะนำสถานที่
ท่องเที่ยวและศิลปวัฒนธรรมไทย  ศึกษาขั้นตอนการแนะนำสถานที่ท่องเที่ยว  และศึกษาข้อมูล
สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในประเทศไทยเป็นภาษาเกาหลี 
 
3573801  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว            1(45) 

  Preparation of Field Experience in Tourism       
   การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 
 
9013801  เตรียมสหกิจศึกษา                  1(45) 

  Pre-Cooperative Education 
   การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ก่อนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 
3574803 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว      6(640) 
  Field Experience in Tourism  
เงื่อนไข นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว  
  จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในสถาน
ประกอบการด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว มีการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ การจัดทำรายงาน และ
นำเสนอผลการฝึกประสบการณ์ ประเมินผลโดยผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์และอาจารย์ประจำ
สาขาวิชา 
9014802 สหกิจศึกษา         6(640) 
  Cooperative Education 
เงื่อนไข นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา  
  การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการ ที่เน้น
การปฏิบัติงานด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ การจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน และนำเสนอ
ผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข. 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 
สาระในการปรับปรุง หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

1. ชื่อหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 

2. กำหนดเปิดสอน ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2559 

3. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า    138  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า      135  หน่วยกิต 

    ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
          ก .1 กลุ่มวิชาภาษา 
          ก .2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
          ก .3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
          ก .4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  
                และคณิตศาสตร์ 

ให้เรียน          30  หน่วยกิต 
   ให้เรียน       12  หน่วยกิต 
   ให้เรียน         6  หน่วยกิต 
   ให้เรียน         6  หน่วยกิต 
   ให้เรียน         6  หนว่ยกิต 

ไม่น้อยกว่า       30   หน่วยกิต 
    ไม่น้อยกว่า      9   หน่วยกิต 
    ไม่น้อยกว่า      6   หน่วยกิต 
    ไม่น้อยกว่า      9   หน่วยกิต 
    ไม่น้อยกว่า      6   หน่วยกิต 

    ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
          ข.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
          ข.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
          ข.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
          ข.4 กลุ่มวิชาฝึก 
                 ประสบการณ์ภาคสนาม 
 

 ไม่น้อยกว่า    102  หน่วยกิต 
   ไม่น้อยกว่า    24  หน่วยกิต 
   ไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต 
   ไม่น้อยกว่า    42  หน่วยกิต 
 
   ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 
 

ไม่น้อยกว่า       99   หน่วยกิต 
   ให้เรียน         24   หน่วยกิต 
   ให้เรียน         36   หน่วยกิต 
   ไม่น้อยกว่า     33   หน่วยกิต 

 
   ให้เรียน           6   หน่วยกิต 
 

     ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

 ไม่น้อยกว่า       6  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า       6  หน่วยกิต 
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ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

   ก.1 กลุ่มวิชาภาษา ให้เรียน  12  หน่วยกิต 
- 1500107  การอ่านเพื่อพัฒนาชีวิต 
- 1500108  การพูดเพื่อพัฒนาชีวิต 
- 1500127  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
- 1500128  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- 1500129  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะ 
                การเรียนรู ้
- 1500130  การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ 
                การเรียนรู้ตลอดชีวิต     
- 1500131  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสือ่สาร 
- 1500132  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน  3  หน่วยกิต 
- 9001103  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
     เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
- 9001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
- 9001102  การอ่านภาษาไทยเพื่อ 
                การเรียนรู ้   
- 9001104  การอ่านภาษาอังกฤษใน 
                ชีวิตประจำวัน   
- 9001105  ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
                สมัครงาน   
- 9001106  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะ 
                การเรียนรู ้   
- 9001107  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสือ่สาร  
- 9001108  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  
- 9001109  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร
   

   ก.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ให้เรียน  6  หน่วยกิต 
- 1500120  จริยธรรมกับชีวิต 
- 1500121  ความจริงของชีวิต 
- 1500122  สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน 
- 1500123  การคิดและการพัฒนาตน 
- 1500124  สารสนเทศและการศึกษา 
                ค้นคว้า 
- 1500125  การพัฒนาบุคลิกภาพ 

ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
- 9001201  ชีวิตกับจริยธรรม  
- 9001202  ปรัชญากับชีวิต   
- 9001203  การคิดและการพัฒนาตน  
- 9001204  การพัฒนาบุคลิกภาพ  
- 9001205  สุนทรียภาพในชีวิตประจำวัน 
- 9001206  ทักษะการรู้สารสนเทศ 
     

   ก.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ให้เรียน  6  หน่วยกิต 
บังคับเรียน 
- 2500105  อยุธยาศึกษา 
เลือกเรียน 
- 2500106  วิถีไทย 
- 2500107  วิถีโลก 
- 2500108  ภูมิศาสตร์ประเทศไทย 
- 2500110  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 

ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน  3  หน่วยกิต 
- 9001301  อยุธยาศึกษา   
 

     เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
- 9001302  มนุษย์ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
- 9001303  กฎหมายในชีวิตประจำวัน  
- 9001304  เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน  
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- 2500112  กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
- 2500113  การจัดการธุรกิจยุคใหม ่
- 2500114  เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน 
- 2500119  เอเชียศึกษา 
- 2500120  มนุษย์ สังคมและวัฒนธรรม 

- 9001305  ไทยศึกษา   
- 9001306  วิถีชีวิตมุสลิม   
- 9001307  สื่อมวลชนกับสังคม  
- 9001308  การจัดการธุรกิจปัจจุบัน  
- 9001309  ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและ 
                ประชาคมอาเซียน  
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  - 9001310  เอเชียศึกษา  
- 9001311  วิถีโลก    
- 9001312  พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

   ก.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
        และวิทยาศาสตร์ 
        

ให้เรียน  6  หน่วยกิต 
- 4000109  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 
                เรียนรู้ 
- 4000111  วิทยาศาสตรเ์พื่อคุณภาพชีวิต 
- 4000113  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
- 4000115  การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
- 4000116  ผู้นำนันทนาการ 
- 4000117  นันทนาการทางการอนุรักษ์ 
                ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- 4000119  เพศศึกษาและอนามัยการเจริญ 
                พันธุ์ 
- 4000120  การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ใน 
                ชีวิตประจำวัน 
- 4000121  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน 
                ชีวิตประจำวัน 
 

ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน  3  หน่วยกิต 
- 9001408  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
                ในชีวิตประจำวัน   
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
- 9001401  การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
- 9001402  ผู้นำนันทนาการ   
- 9001403  นันทนาการการอนุรกัษ์ 
                ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- 9001404  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
                การเรียนรู้    
- 9001405  คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน  
- 9001406  การออกแบบเว็บเบื้องต้นและ 
                การประยุกต์ใช้งาน  
- 9001407  วิทยาศาสตรเ์พื่อคุณภาพชีวิต 
- 9001409  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
- 9001410  เพศศึกษาและอนามัยการ 
                เจริญพันธ์ุ    
- 9001411  อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต  
- 9001412  ความปลอดภัยใน 
                ชีวิตประจำวัน    
- 9001413  เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต   

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  102  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  99  หน่วยกิต 

   ข.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า    24  หน่วยกิต ให้เรียน    24  หน่วยกิต 
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        วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 3571106  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ 
                ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- 3571108  จิตวิทยาการบริการ  
                และเทคนิคการต้อนรับ 
- 3571209  ลักษณะและพฤติกรรมของ 
                นักท่องเที่ยว 
- 3571503  ประวัติศาสตร์และวฒันธรรมไทย 
- 3571601  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรบั 
                การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- 3572404  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
                สำหรับการท่องเที่ยวและ 
                การโรงแรม 

- 3571109  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ 
                ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- 3571110  จิตวิทยาการบริการ  
                และเทคนิคการต้อนรับ 
- 3571202  ลักษณะและพฤติกรรมของ 
                นักท่องเที่ยว 
- 3571203  ประวัติศาสตรไ์ทยเพือ่การ 
                ท่องเที่ยว 
- 3572111  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
                สำหรับการท่องเที่ยว 
- 3573518  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
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    - 3573502  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
- 3574105  จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
                กฎหมายสำหรับการท่องเที่ยว 
                และการโรงแรม 

- 3573601  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรบั 
                การท่องเที่ยว 
- 3574409  จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
                กฎหมายสำหรับการ 
                ท่องเที่ยว 

   ข.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
        บังคับ 
     
 

ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
- 3571201  หลักการมัคคุเทศก์ 
- 3572214  การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน 
- 3573210  การตลาดการท่องเทีย่ว 
- 3573211  การวางแผนและการจัดรายการ 
                นำเที่ยว 
- 3573212  การวางแผนและพัฒนา  
                การท่องเที่ยว 
- 3573213  การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
- 3573402  โลจิสติกสส์ำหรับ 
                อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
- 3573403  การจัดการธุรกิจนำเที่ยว 
- 3574909  การสำรวจและวิจยัสำหรับ 
                การท่องเที่ยว 
- 3574910  สัมมนาการท่องเที่ยว 

ให้เรียน  36 หน่วยกิต 
- 3571204  หลักการมัคคุเทศก์ 
- 3572206  ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวไทย 
- 3572506  ประวัติศาสตร์ศลิปะและ 
                โบราณคดีในประเทศไทย 
- 3572211  การตลาดการท่องเทีย่ว 
- 3572212  การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
- 3572509  ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
                ท่องเที่ยว 
- 3573214  โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 
- 3573216  การวางแผนและการจัด 
                รายการนำเที่ยว  
- 3573404  การจัดการธุรกิจนำเที่ยว 
- 3573519  ภาษาอังกฤษสำหรับงาน 
                มัคคุเทศก์ 
- 3573901  วิจัยสำหรับการท่องเที่ยว 
- 3574220  การวางแผนและพัฒนา  
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                การท่องเที่ยว 

   ข.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน    
        เลือก 

ไม่น้อยกว่า  42  หน่วยกิต 
     ให้เรียน ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต   
- 3571107  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ 
                ที่พัก 
- 3571501  ภาษาอังกฤษสำหรับ 
                การท่องเที่ยวและการโรงแรม      
- 3572104  ความรู้เกี่ยวกับภูมิศาสตร ์
                การท่องเที่ยวไทย 
- 3572105  การดำเนินงานและการจัดการ 
               งานบริการส่วนหน้า 
- 3572210  การจัดการการท่องเที่ยว 
                เชิงวัฒนธรรมในฐานะเมือง 
                มรดกโลก 
- 3572308  การจัดเลี้ยงและการบริการ 
                อาหารและเครื่องดืม่ 

ไม่น้อยกว่า  33  หน่วยกิต 
     ให้เรียน ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต   
- 3572213  การจัดการการท่องเที่ยวเชิง 
                วัฒนธรรมในฐานะมรดกโลก 
- 3573216  การท่องเที่ยวในบริบท 
                อาเซียน 
- 3573217  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์
- 3573405  การจัดการการท่องเที่ยว 
                ชุมชน 
- 3573406  การจัดการการท่องเที่ยว 
                เชิงสุขภาพ 
- 3571303  ความรู้เกี่ยวกับอาหารไทย 

- 3572305  การจัดเลี้ยงและการบริการ 
                อาหารและเครื่องดืม่ 
 

 

สาระในการปรับปรุง หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
- 3572504  ประวัติศาสตร์ศลิปะและ 
                โบราณคดีในประเทศไทย 

- 3573310  นวัตกรรมสำหรับธรุกิจไมซ ์
- 3573311  การตลาดสำหรับธุรกิจไมซ ์
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- 3573208  การจัดการการท่องเที่ยว 
                เชิงสุขภาพ 
- 3573215  การจัดการธุรกิจการบิน 
- 3573309  การดำเนินงานและการจัดการ 
                งานแม่บ้าน 
- 3573505  ความรู้เกี่ยวกับอาหารไทย 

  - 3574310  การดำเนินงานและการจัดการ 
                การประชุม นิทรรศการและ  
                การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
 

- 3574313  การดำเนินงานและการ 
                จัดการการประชุมนทิรรศการ 
                และการท่องเที่ยวเพื่อเป็น 
                รางวัล 
- 3573218  การดำเนินงานบริการ 
                ภาคพื้นดินของสายการบิน 
- 3573219  การดำเนินงานบริการบน 
                เครื่องบิน 
- 3573312  การตลาดในธุรกิจการบิน 
- 3573407  การจัดการธุรกิจการบิน 
- 3573408  การจัดการสนามบิน 
- 3573307  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ 
                ที่พัก 
- 3573306  การดำเนินงานและการ 
                จัดการงานบริการส่วนหน้า 
- 3573308  การดำเนินงานและการ 
                จัดการงานแม่บ้าน 

       ให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มภาษาใด
ภาษาหนึ่ง  ไม่น้อยกว่า  18  หน่วยกิต   
         กลุ่มภาษาญี่ปุ่น 
- 1561101  ภาษาญี่ปุ่น 1 
- 1561102  ภาษาญี่ปุ่น 2 
- 1562103  ภาษาญี่ปุ่น 3 
- 1562104  ภาษาญี่ปุ่น 4 
- 1563701  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการโรงแรม 
- 1563702  ภาษาญี่ปุ่นสำหรับงานมัคคุเทศก ์
 
        กลุ่มภาษาจีน 
- 3571506  ภาษาจีน 1 
- 3572507  ภาษาจีน 2 
- 3572508  ภาษาจีน 3 
- 3573509  ภาษาจีน 4 
- 3573510  ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 
- 3574511  ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 

        ให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มภาษา
ใดภาษาหนึ่ง  ไม่น้อยกว่า  18  หน่วยกิต   
         กลุ่มภาษาญี่ปุ่น 
- 1551301  ภาษาอังกฤษ 1  
- 1552313  ภาษาอังกฤษ 2 
- 1552314  ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 
- 1553307  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการบิน 
- 1553308  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ MICE 
- 1554310  ภาษาอังกฤษ TOEIC 
                 
         กลุ่มภาษาญี่ปุ่น 
- 1561110  ภาษาญี่ปุ่นพื้นฐาน 
- 1562105  ภาษาญี่ปุ่นขั้นต้น 
- 1562410  สนทนาภาษาญี่ปุ่น 1 
- 1563406  สนทนาภาษาญี่ปุ่น 2 
- 1563705  ภาษาญี่ปุ่นเพื่องานโรงแรม 
- 1564707  ภาษาญี่ปุ่นเพื่องานมัคคุเทศก์ 
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            กลุ่มภาษาจนี 
- 2151104  ภาษาจีน 1 
- 2152106  ภาษาจีน 2 
- 2152107  ภาษาจีน 3 
- 2153109  ภาษาจีน 4 
- 2153608  ภาษาจีนเพื่องานโรงแรม 
- 2154610  ภาษาจีนเพื่องานมัคคุเทศก์ 
 
          กลุ่มภาษาฟัรซี 
- 1741101  ภาษาฟัรซี 1   
- 1742101  ภาษาฬัรซี 2   
- 1742401  ภาษาฟัรซี เพื่อการโรงแรม  
- 1743401  ภาษาฟัรซีเพื่อการท่องเที่ยว 
- 1743402  ภาษาฟัรซีสำหรับงาน 
                มัคคุเทศก์ 
- 1744401  ภาษาฟัรซีเพื่อการประกอบ 
                อาชีพ 

         
        กลุ่มภาษาเกาหล ี
- 1661101  ภาษาเกาหลี 1   
- 1662101  ภาษาเกาหลี 2  
- 1662102  ภาษาเกาหลี 3   
- 1663101  ภาษาเกาหลี 4   
- 1663401  ภาษาเกาหลีเพื่องานโรงแรม 
- 1664401  ภาษาเกาหลีเพื่องานมัคคุเทศก์ 

 
   ข.4  กลุ่มวิชาฝึก 
         ประสบการณ์  
         ภาคสนาม 

ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
- 3504817  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                การท่องเที่ยว 
- 3504818  สหกิจศึกษา 
 

ให้เรียน  6  หน่วยกิต 
- 3573801  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                การท่องเที่ยว 
- 9013801  เตรียมสหกิจศึกษา 
- 3574801  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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                การท่องเที่ยว 
- 9014802  สหกิจศึกษา 

 
ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
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รายละเอียดการเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชา 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3571106  ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการ 
              ท่องเท่ียว และการโรงแรม   
              3(2-2-5) 
Introduction to Tourism and Hotel 
        วิวัฒนาการ  ความหมาย  ความสำคัญ  
แนวโน้ม  ประเภท  ลักษณะ และองค์ประกอบ
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  ผลกระทบจาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  แนวคิดเกี่ยวกับ
การวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวในบริบทของการเปิดเสรีทางการค้า       
การบริการ นโยบายและบทบาทของรัฐในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  บทบาท  
หน้าที่  และความรับผิดชอบของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  โครงสร้างการบริหารและการ
ดำเนินงานของธุรกิจ   ที่พัก  และหลักการ
จัดการที่ใช้ในการดำเนินงานของธุรกิจ   ทิศ
ทางการแข่งขันของธุรกิจ มีการศึกษานอก
สถานท่ี 

3571109  ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการ 
              ท่องเท่ียวและการโรงแรม 
              3(3-0-6) 
Introduction to Tourism and Hotel 
        วิวัฒนาการ ความหมาย ความสำคัญ 
แนวโน้ม ลักษณะและองค์ประกอบของการ
ท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ อุ ต ส าห ก รรม ท่ อ ง เที่ ย ว 
ผลกระทบจากอุตสาหกรรมท่องเที่ยว แนวคิด
เกี่ยวกับการวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว บทบาท นโยบายของรัฐในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการปฏิบัติ
ตนในการเป็นเจ้าบ้านท่ีดี 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับหน่วยกิต 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3571108  จิตวิทยาการบริการ และ 
              เทคนิคการต้อนรับ  3(3-0-6) 
Service Psychology and Hospitality 
Technique 
        พฤติกรรมทางสังคมของบุคคล  การ
เรียนรู้  แรงจูงใจ  ค่านิยมในการทำงานและ
การพักผ่อน  การปรับหลักจิตวิทยาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เทคนิคในการ
ต้อนรับ การจูงใจลูกค้า  การสื่อสาร  ตลอดจน
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในกรณีต่างๆ  การ
สื่อสารในสังคม  การนัดหมาย  การจัดประชุม  
และการจัดงานเลี้ยงรับรอง  รวมทั้งการใช้

3571110  จิตวิทยาการบริการ และ 
              เทคนิคการต้อนรับ  3(3-0-6) 
Service Psychology and Hospitality 
Technique 
        แนวคิด ความหมาย ทฤษฏีทางจิตวิทยา 
พฤติกรรมทางสังคมของบุคคล  การเรียนรู้  
แรงจู งใจ  ค่ านิ ยมในการทำงานและการ
พักผ่อน  การปรับหลักจิตวิทยาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเทคนิคในการ
ต้อนรับ การจูงใจลูกค้า  การสื่อสาร  ตลอดจน
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในกรณีต่างๆ  การ
สื่อสารในสังคม  การนัดหมาย  การจัดประชุม  

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
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เทคนิคมนุษยสัมพันธ์ในการให้บริการ และการจัดงานเลี้ยงรับรอง  รวมทั้งการใช้
เทคนิคมนุษยสัมพันธ์ในการให้บริการ 

 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3571209  ลักษณะและพฤติกรรมของ 
              นักท่องเท่ียว  3(3-0-6) 
Tourism Characteristics and Behavior 
        การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อ
เข้าใจแรงจูงใจในการเดินทาง  และพฤติกรรม
การบริโภค  ความต้องการและความแตกต่าง
ของพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวที่ เกิดจาก
วัตถุประสงค์ของการเดินทาง  วัฒนธรรม  
ลักษณะทางประชากรศาสตร์  ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

3571202  ลักษณะและพฤติกรรมของ 
              นักท่องเท่ียว  3(3-0-6) 
Tourism Characteristics and Behavior 
        แน วคิ ด  ค วาม ห ม าย  ท ฤษ ฎี ท า ง
จิตวิทยาเพื่อเข้าใจแรงจูงใจในการเดินทาง  
และพฤติกรรมการบริโภค  ความต้องการและ
ความแตกต่างของพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว
ที่ เกิดจากวัตถุประสงค์ของการเดินทาง  
วัฒนธรรม  ลักษณะทางประชากรศาสตร์  
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3571503  ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย 
    3(3-0-6) 
Thai History and Culture 
        ศึกษาเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของ
ไทย เมืองสำคญั สถานท่ีสำคัญ บคุคลสำคัญ  
ของไทย ประวัติศาสตร์และตำนานท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมของไทยโดยส่วนรวมและของ
ท้องถิ่น โดยเปรียบเทยีบวิวัฒนาการและ
รูปแบบของศิลปะไทยในเชิงทัศนศิลป์ คือ 
จิตรกรรม ประตมิากรรม สถาปตัยกรรม งาน
ประณตีศลิป์ ตลอดจนความรู้เกี่ยวกับศิลปะ
พื้นบ้าน การละเล่นในท้องถิ่นต่าง ๆ ของไทย 
รวมถึงวรรณกรรม วิวัฒนาการการดำรงชีวิต
ของคนไทย โดยให้มีความรู้ในสิ่งเหล่านี้จน
สามารถอธิบายความเป็นมา   แสดงความ
คิดเห็นและให้ทัศนะวิจารณ์ได ้

3571203  ประวัติศาสตร์ไทยพ่ือการ  
              ท่องเท่ียว  3(3-0-6) 
Thai History for Tourism 
        ประวัติศาสตร์ไทยในบริบท
ประวัติศาสตร์โลก แหล่งกำเนดิของชาติไทย 
ชุมชนและสังคมโบราณในประวัตศิาสตร์ไทย 
พื้นฐานรากเหง้าของการก่อตัวของอารยธรรม
ไทย การแบ่งสมัยของประวัตศิาสตร์ไทย  การ
ก่อตั้งและพัฒนาของอาณาจักรไทย เหตุการณ์
สำคัญทางประวัติศาสตร์ไทย วิวัฒนาการทาง
การเมือง   การปกครอง การต่างประเทศ 
เศรษฐกิจ และสังคมตั้งแต่สมัยสโุขทัยถึง
ปัจจุบัน ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา  
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3572404  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
              สำหรับการท่องเท่ียวและ 
              การโรงแรม  3(3-0-6) 

3572111  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
              สำหรับการท่องเท่ียว  3(3-0-6) 
Human Resource Management for 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับชื่อวิชา 
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Human Resource Management for 
Tourism and Hotel 
        แนวคิด  หลักการ  วิธีการและการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ในการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  ปัญหา
ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์  บทบาทของ
ภาครัฐและธุรกจิการท่องเที่ยวในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

Tourism  
        แนวคิด  หลักการ  วิธีการและการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ในการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  ปัญหา
ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์  บทบาทของ
ภาครัฐและธุรกจิการท่องเที่ยวในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3573502  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
              3(3-0-6) 
Cross Cultural Communication 
        ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  วิธีการของการ
สื่อสารและพฤติกรรมการสื่อสารระหว่าง
บุคคลที่มีความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี สังคม การปกครอง ภาษา การ
จัดโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมของแต่ละ
กลุ่มชน ผลกระทบของวัฒนธรรมที่มีต่อการ
สื่อสาร แบบแผนทางวัจนะและอวัจนะใน
บริบ ทข้ าม วัฒ นธรรม  ก ารสื่ อส ารข้ าม
วัฒนธรรมในสถานการณ์พหุวัฒนธรรม อันจะ
นำไปสู่การสื่อสารที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม
การท่องเที่ยวและการบริการของบุคคลที่
แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3573518  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม                          
              3(3-0-6) 
Cross Cultural Communication 
        แนวคิด หลักการ วิธีการ กระบวนการ
ข อ งก า รจั ด ก า ร ท รั พ ย าก ร ม นุ ษ ย์  ใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ปัญหาของการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  บทบาทของภาครัฐและ
ธุรกิจการท่องเที่ยวในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3571601  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการ 
              ท่องเท่ียวและการโรงแรม   
              3(2-2-5) 
Information Technology for Tourism 
and Hotel 
        แนวคิดของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
ระบบสารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูล
เพื่อการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

3573601  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการ 
              ท่องเท่ียว  3(2-2-5) 
Information Technology for Tourism  
        แ น วคิ ด  ท ฤ ษ ฎี  ก ารป ระ ยุ ก ต์ ใ ช้
คอมพิ วเตอร์ ในการดำเนินงานด้ านการ
ท่องเที่ยว การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการจัดการข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

เปลี่ยนรหัสวิชา   
ปรับชื่อวิชา  
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
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การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและทันเวลา  การ
ใช้ โป รแกรม ค อม พิ ว เต อ ร์ ส ำ เร็ จ รู ป ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
3574105  จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
              กฎหมายสำหรับการท่องเท่ียว 
              และการโรงแรม  3(3-0-6) 
Professional Ethics and Laws for 
Tourism and Hotel 
        บทบาท  และความรับผิดชอบของ
ธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรมที่มีต่อ
ลูกค้าและสังคม  แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม
ทางธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม  จรรยาบรรณ
วิชาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  ปัญหา
ทางจริยธรรมของธุรกิจการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม  แนวทางการแก้ไขและการพัฒนา 

3574409  จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
              กฎหมายสำหรับการท่องเท่ียว 
              3(3-0-6) 
Professional Ethics and Laws for 
Tourism  
        บทบาท  และความรับผิดชอบของ
ธุรกิจการท่องเที่ยวที่มีต่อลูกค้าและสังคม  
แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวและแหล่ง
ท่องเที่ยว จรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว ปัญหาทางจริยธรรมของธุรกิจ
การท่องเที่ยว     แนวทางการแก้ไขและการ
พัฒนา 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

 
หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3571201  หลักการมัคคุเทศก์  3(2-2-5) 
Tourist Guide 
        บทบ าท  หน้ าที่  ค วาม รับ ผิ ดชอบ  
บุคลิกลักษณะและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  
กระบวนการ  วิธีการและเทคนิคการนำเที่ยว  
ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์ ส ำห รั บ งาน มั ค คุ เท ศ ก์   
นันทนาการ การปฐมพยาบาล การป้องกัน
อุบั ติ เหตุ และการให้ ความปลอดภั ยแก่
นักท่องเที่ยว กฎหมายที่ เกี่ยวข้องในงาน
มั ค คุ เท ศ ก์  ร ะ เบี ย บ พิ ธี ก า ร เข้ า อ อ ก
ราชอาณาจักร  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
การพัฒนาวิชาชีพมัคคุเทศก์  มีการศึกษาการ
ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 

3571204  หลักการมัคคุเทศก์  3(2-2-5) 
Tourist Guide 
        บทบ าท  หน้ าที่  ค วาม รับ ผิ ดชอบ  
บุคลิกลักษณะและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  
กระบวนการ  วิธีการและเทคนิคการนำเที่ยว  
ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์ ส ำห รั บ งาน มั ค คุ เท ศ ก์   
นันทนาการ การปฐมพยาบาล การป้องกัน
อุบั ติ เหตุ และการ ให้ ความปลอดภั ยแก่
นักท่องเที่ยว กฎหมายที่ เกี่ยวข้องในงาน
มั ค คุ เท ศ ก์  ร ะ เบี ย บ พิ ธี ก า ร เข้ า อ อ ก
ราชอาณาจักร  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
การพัฒนาวิชาชีพมัคคุ เทศก์   มี การฝึ ก
ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3572104  ความรู้เกี่ยวกับภูมิศาสตร์ 
              การท่องเท่ียวไทย  3(2-2-5) 

3572206  ภูมิศาสตร์เพ่ือการท่องเท่ียวไทย  
              3(2-2-5) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับช่ือวิชา 
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Introduction Geography of Thai 
Tourism 
        ความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับลักษณะ
ทางภูมิศาสตร์  ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะ
ทางกายภาพอันประกอบด้วย  สภาพภูมิ
ประเทศ  ภูมิอากาศ  ที่มีผลต่อลักษณะของ
แหล่งท่องเที่ยว  การใช้ข้อมูลสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์  เพื่อการศึกษาและวางแผนงาน
สำหรับการจัดการการท่องเที่ยว  โดยจดัให้มี
การฝึกปฏิบัตินอกสถานท่ี 

Geography for Thai Tourism 
        ความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับลักษณะ
ทางภูมิศาสตร์  ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะ
ทางกายภาพอันประกอบด้วย  สภาพภูมิ
ประเทศ  ภูมิอากาศ  ที่มีผลต่อลักษณะของ
แหล่งท่องเที่ยว  การใช้ข้อมูลสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์  เพื่อการศึกษาและวางแผนงาน
สำหรับการจัดการการท่องเที่ยวไทยและ
อาเซียน  ฝึกปฏิบัตินอกสถานท่ี 
 

และปรับคำอธิบายรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3572504  ประวัติศาสตร์ศิลปะและ 
              โบราณคดีในประเทศไทย    
              3(3-0-6) 
Art History and Archaeology in 
Thailand 
        ความสำคัญและความหมายของ
ประวัติศาสตร์ศิลปะและโบราณคดี  ประเภท
และลักษณะ เรื่องราวและสาระ รปูแบบและ
การนำเสนองานจิตรกรรม ประตมิากรรม และ
สถาปัตยกรรมแบบไทย ประเพณี 
ประวัติศาสตร์ ศิลปะและโบราณคดีในแต่ละ

3572506  ประวัติศาสตร์ศิลปะและ 
              โบราณคดีในประเทศไทย    
              3(3-0-6) 
Art History and Archaeology in 
Thailand     
        ความสำคัญและความหมายของ
ประวัติศาสตร์ศิลปะและโบราณคดีประเภท
และลักษณะ เรื่องราวและสาระ รปูแบบและ
การนำเสนองานจิตรกรรม ประตมิากรรม และ
สถาปัตยกรรมแบบไทย ประเพณี 
ประวัติศาสตร์ศิลปะและโบราณคดีในแต่ละ

เปลี่ยนรหัสวิชา 
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สมัยของประเทศไทย ปญัหาสิ่งแวดล้อม และ
ระบบนิเวศท่ีมผีลกระทบต่อศิลปกรรมและ
โบราณสถาน กฎหมายและ ระเบยีบปฏิบัติ
ต่างๆ เกี่ยวกับโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑ์สถานแหง่ชาติ มี
การศึกษา  นอกสถานท่ี 

สมัยของประเทศไทย ปญัหาสิ่งแวดล้อม และ
ระบบนิเวศท่ีมผีลกระทบต่อศิลปกรรมและ
โบราณสถาน กฎหมายและ ระเบยีบปฏิบัติ
ต่างๆ เกี่ยวกับโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑ์สถานแหง่ชาติ มี
การศึกษานอกสถานท่ี 

3573210  การตลาดการท่องเท่ียว 
              3(3-0-6) 
Tourism Marketing 
        ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตลาดการ
ท่องเที่ยว  การแบ่งส่วนตลาด  พฤติกรรมการ
บริโภคของนักท่องเที่ยว  ส่วนประสมทาง
การตลาดการท่องเที่ยว  หลักการและ
กระบวนการในการวางแผน  เทคนิคและกล
ยุทธ์ในการพัฒนาการตลาดการทอ่งเที่ยวท้ัง
ภายในและต่างประเทศ  แนวทางและเทคนิค
การเขียนแผนงานการตลาด 

3572211  การตลาดการท่องเท่ียว   
              3(3-0-6) 
Tourism Marketing 
        แนวคิด ทฤษฎี ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
การตลาดการท่องเที่ยว การแบ่งสว่นตลาด  
พฤติกรรมการบรโิภคของนักท่องเที่ยว ส่วน
ประสมทางการตลาดการท่องเที่ยว หลักการ
และกระบวนการในการวางแผน เทคนิคและ
กลยุทธ์ในการพัฒนาการตลาดการท่องเที่ยว
ทั้งภายในและตา่งประเทศ แนวทางและ
เทคนิคการเขียนแผนงานการตลาด 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3573213  การท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน    
              3(2-2-5) 
Sustainable Tourism 
        แนวคิดและหลักการของการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน  มาตรการในการจัดการ การ
ท่องเที่ ยวอย่างยั่ งยืน   การวางแผนและ
ควบคุมการจัดการการท่องเที่ยว  ระบบนิเวศ
ทางธรรมชาติ  สังคมมนุษย์เพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน  องค์ประกอบและรูปแบบการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  กลยุทธ์การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

3572212  การท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน   
              3(2-2-5) 
Sustainable Tourism 
        แนวคิดและหลักการของการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน  มาตรการในการจัดการ การ
ท่องเที่ ยวอย่ างยั่ งยืน   การวางแผนและ
ควบคุมการจัดการการท่องเที่ยว  ระบบนิเวศ
ทางธรรมชาติ  สังคมมนุษย์เพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน  องค์ประกอบและรูปแบบการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  กลยุทธ์การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 

3573402  โลจิสติกส์สำหรับอุตสาหกรรม 
                การท่องเท่ียว  3(3-0-6) 

Logistics for Tourism Industry 
        ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้ ด้ า น         

โลจิสติกส์ เพื่อการขนส่งและกระจายสินค้า

3573214  โลจิสติกส์เพ่ือการท่องเท่ียว 
              3(3-0-6) 

Logistics for Tourism 
         แนวคิด ความหมาย ความรู้ด้าน       

โลจิสติกส์และการขนส่งประเภทต่างๆ ที่

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
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ไปสู่ผู้ผลิตสินค้าและการบริการการท่องเที่ยว 
การล ำ เลี ย งพั ส ดุ แล ะบ รรจุ ภั ณ ฑ์  ก าร
ประกันภัยในการขนส่ง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในโลจิสติกส์ การวางแผนเพื่อรองรับอุปสงค์ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตลาด
เชิงกลยุทธ์ของการบริการ 

เกี่ ย วข้ อ งกั บการท่ อ งเที่ ย ว การพัฒ นา
โครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอกับความต้องการ
ในการขนส่งผู้โดยสารเพื่อการท่องเที่ยว  
 

3573211  การวางแผนและการจัดรายการ 
              นำเท่ียว  3(2-2-5) 
Tour Planning and Organizing 
        ประเภท  รูปแบบ  หลักการ  
กระบวนการ และองค์ประกอบของการจัดนำ
เที่ยว  วิธีการและเทคนคิของการสำรวจ
เส้นทางการเดินทางและการเขียนแผนที่  การ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง  การคิด
ต้นทุนและการกำหนดราคารายการนำเที่ยว  
รูปแบบ  และการเขียนรายการนำเที่ยว  การ
ประเมินผลการจดันำเที่ยว  มีการฝึกปฏิบัติ
นอกสถานท่ี 

3573216  การวางแผนและการจัด 
              รายการนำเท่ียว 3(2-2-5) 
Tour Planning and Organizing    
        ประเภท รูปแบบ หลักการ 
กระบวนการ และองค์ประกอบของการจัดนำ
เที่ยว วิธีการ และเทคนคิของการสำรวจ
เส้นทาง การเดินทางและการเขียนแผนที่ การ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง การคิด
ต้นทุน และการกำหนดราคารายการนำเที่ยว 
รูปแบบ และการเขียนรายการนำเที่ยว การ
ประเมินผลการจดันำเที่ยว ฝึกปฏบิัตินอก
สถานท่ี 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

3573403  การจัดการธุรกิจนำเท่ียว   
              3(3-0-6) 
Tour Business Management 

        ความหมาย ความสำคัญ ลักษณะ 
แนวโน้ม  และบทบาทของธุรกิจนำเที่ ยว        
การจัดตั้ง ประเภท โครงสร้างองค์กร การ
ดำเนินงาน ระบบอัตโนมัติ การวางแผนการ
ผลิต  การเจรจาต่ อ รอง การตลาด การ
บริหารงานบุคคล และการเงินของบริษัทนำ
เที่ยว 

3573404  การจัดการธุรกิจนำเท่ียว   
              3(3-0-6) 
Tour Business Management 
        ความหมาย ความสำคัญ  ลักษณะ 
แนวโน้ม  และบทบาทของธุรกิจนำเที่ ยว        
การจัดตั้ง ประเภท โครงสร้างองค์กร การ
ดำเนินงาน ระบบอัตโนมัติ การวางแผนการ
ผลิต  การ เจรจาต่ อรอง การตลาด การ
บริหารงานบุคคล การเงินและบัญช ี
 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3574909  การสำรวจและวิจัยสำหรับ 
              การท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
Survey and Research for Tourism  
        หลักการสำรวจและวิธีการวิจัย       
การทบทวนเอกสาร การเลือกปัญหา การ
กำหนดรูปแบบการวิจัย  การกำหนด
วัตถุประสงค์และสมมุติฐาน  ประชากร  และ
การสุ่มตัวอย่าง การสร้างแบบสอบถาม การ
เก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะหข์้อมูลและ
ประมวลผลการวิจยั  การเขียนรายงานและ
การนำเสนอผลการวิจัย 

3573901  วิจัยสำหรับการท่องเที่ยว 
              3(2-2-5) 
Research for Tourism  
        หลักการสำรวจและวิธีการวิจัย       
การทบทวนเอกสาร การเลือกปัญหา การ
กำหนดรูปแบบการวิจัย  การกำหนด
วัตถุประสงค์และสมมุติฐาน  ประชากร  และ
การสุ่มตัวอย่าง การสร้างแบบสอบถาม การ
เก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะหข์้อมูลและ
ประมวลผลการวิจยั  การเขียนรายงานและ
การนำเสนอผลการวิจัย 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับชื่อวิชา 

3573212  การวางแผนและพัฒนาการ 
              ท่องเท่ียว  3(3-0-6) 
Tourism Planning and Development 
        ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพฒันา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  การวิเคราะห์
สาเหตุและความเป็นไปได้ของการพัฒนา  
หลักการและกระบวนการในการวางแผน  การ
จัดทำงบประมาณ  แนวทางการดำเนินงาน  
การควบคุม  และการประเมินผล 

3574220  การวางแผนและพัฒนาการ 
              ท่องเท่ียว  3(3-0-6) 
Tourism Planning and Development 
        ปั จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า รพั ฒ น า
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  การวิเคราะห์
สาเหตุและความเป็นไปได้ของการพัฒนา  
หลักการและกระบวนการในการวางแผน การ
จัดทำงบประมาณ  แนวทางการดำเนินงาน 
การควบคุม และการประเมินผลโครงการ
ท่องเที่ยว 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

 
หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3572210  การจัดการการท่องเที่ยวเชิง 
              วัฒนธรรมในฐานะเมอืง 
              มรดกโลก  3(3-0-6) 
Cultural Tourism Management as a 
World Heritage 
        ความหมายของการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม  หลักการ  แนวคิด  รปูแบบ  และ
องค์ประกอบของการจัดการการทอ่งเที่ยวทาง
วัฒนธรรม  บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนา  การอนุรักษ์  และการจดัการปัญหา

3572213  การจัดการการท่องเที่ยวเชิง 
              วัฒนธรรมในฐานะมรดกโลก  
              3(3-0-6) 
Cultural Tourism Management as a 
World Heritage 
        ความหมายของการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม  หลักการ  แนวคิด  รปูแบบ  และ
องค์ประกอบของการจัดการการทอ่งเที่ยวทาง
วัฒนธรรม  บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนา  การอนุรักษ์  และการจดัการปัญหา

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
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และอุปสรรคของการดำเนินงานในการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและแนวทางแก้ไข  
โดยให้มีกรณีศึกษา 

และอุปสรรคของการดำเนินงานในการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในฐานะมรดกโลกและ
แนวทางแก้ไข  กรณีศึกษา 

 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3572214  การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน                
              3(3-0-6) 
Community-Based Tourism 
Management 
        ความหมายของการท่องเที่ยวชุมชน  
การวิเคราะห์บทบาทและความสำคัญของ
ชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว  การสร้างจิตสำนึก  
การพัฒนาศักยภาพ  การสร้างเครอืข่าย  และ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ  และ
พัฒนาการท่องเที่ยว  บทบาทของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน  ปัญหา  ข้อจำกัดและ
แนวทางการจัดการที่ดี  โดยให้มีกรณีศึกษา 

3573405  การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน 
              3(3-0-6) 
Community-Based Tourism 
Management 
        ความหมายของการท่องเที่ยวชุมชน  
การวิเคราะห์บทบาทและความสำคัญของ
ชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว  การสร้างจิตสำนึก  
การพัฒนาศักยภาพ  การสร้างเครอืข่าย  และ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ  และ
พัฒนาการท่องเที่ยว  บทบาทของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน  ปัญหา  ข้อจำกัดและ
แนวทางการจัดการที่ดี  โดยให้มีกรณีศึกษา 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

3573208  การจัดการการท่องเท่ียวเชิง 
              สุขภาพ  3(3-0-6) 
Health Tourism Management 
        ค ว า ม ห ม า ย   ค ว า ม ส ำ คั ญ แ ล ะ
วิวัฒนาการของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การ
จัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพอย่างยั่งยืน  
การปรับใช้ภูมิปัญญาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพื่อการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโน้ม อุปสงค์
และอุปทานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

3573406  การจัดการการท่องเท่ียวเชิง 
              สุขภาพ  3(3-0-6) 
Health Tourism Management 
        ความหมาย ประเภท ความสำคัญ 
วิวัฒนาการของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การ
จัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพอย่างยั่งยืน 
การปรับใช้ภูมิปัญญาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพื่อการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโน้มของการ
ท่ อ งเที่ ย ว เชิ งสุ ขภ าพ  และการส่ ง เส ริ ม
การตลาดเชิงสุขภาพ 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3573505  ความรู้เกี่ยวกับอาหารไทย  
              3(2-2-5) 
Knowledge of Thai Food  
        ศึกษาลักษณะความสำคัญของอาหาร
ไทย อาหารประจำภาค ส่วนประกอบการ   
จัดรายการอาหาร กรรมวิธีในการประกอบ

3571303 ความรู้เกี่ยวกับอาหารไทย  
             3(2-2-5) 
Knowledge of Thai Food  
        แนวคิด ประเภท และความสำคัญของ
อาหารไทย อาหารประจำภาค ส่วนประกอบ 
การจัด รายการอาหาร กรรมวิ ธี ในการ

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
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อาหาร หลักการจัดอาหารให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมไทย การประดิษฐ์และดัดแปลงให้
เป็นรูปแบบต่างๆ การแกะสลัก มารยาทใน
การ จัดเสิร์ฟ และมารยาทในการรับประทาน
อาหาร 

ประกอบอาหาร หลักการจั ดอาหารให้
สอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย การประดิษฐ์และ
ดัดแปลงให้เป็นรูปแบบต่างๆ การแกะสลัก 
มารยาทในการจัดเสิร์ฟและมารยาทในการ
รับประทานอาหาร 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3572308  การจัดเลี้ยงและการบริการ 
              อาหารและเคร่ืองด่ืม  3(2-2-5) 
Catering and Food & Beverage 
Operation 
        ศึกษาโครงสร้าง  หน้าท่ี  รูปแบบและ
วิธีการปฏิบัติงานในการบริการอาหารและ
เครื่องดื่มในโอกาสต่างๆ  ศึกษารายการ
อาหารเพื่อการเตรยีมการจัดโต๊ะอาหารแบบ
ต่างๆ  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการจัด
โต๊ะอาหาร  ความสมัพันธ์กับแผนกต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  มารยาทและการปฏบิัตงิาน 

3572305  การจัดเลี้ยงและการบริการ 
              อาหารและเคร่ืองด่ืม  3(2-2-5) 
Catering and Food & Beverage 
Operation 
        โครงสร้าง  หน้าท่ี  รูปแบบและวิธีการ
ปฏิบัติงานในการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
ในโอกาสต่างๆ รายการอาหารเพือ่การ
เตรียมการจดัโต๊ะอาหารแบบต่างๆ  อุปกรณ์  
เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการจัดโต๊ะอาหาร  
ความสัมพันธ์กับแผนกต่างๆ ที่เกีย่วข้อง  
มารยาทและการปฏิบัติงาน 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3574310  การดำเนินงานและการจัดการ 
              การประชุม นิทรรศการ และการ 
              ท่องเท่ียวเพ่ือเป็น รางวัล 
              3(3-0-6) 
Meeting Incentive Convention 
Exhibition Operation Management 
        ความหมาย  ความสำคัญ  วิวัฒนาการ  
แล ะบ ท บ าท ขอ งธุ ร กิ จ ก ารจั ด ป ระ ชุ ม  
นิทรรศการ  และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล  
ประเภทของการจัดประชุมและนิทรรศการ  
การวางแผน  การบริหารงาน  การดำเนินงาน  

3574313  การดำเนินงานและการจัดการ 
              การประชุม นิทรรศการ และการ 
              ท่องเท่ียวเพ่ือเป็น รางวัล   
              3(3-0-6) 
Meeting Incentive Convention 
Exhibition Operations and 
Management 
        ความหมาย  ความสำคัญ  วิวัฒนาการ  
แล ะบ ท บ าท ขอ งธุ ร กิ จ ก ารจั ด ป ระ ชุ ม  
นิทรรศการ  และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล  
ประเภทของการจัดประชุมและนิทรรศการ  

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
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การเจรจาต่อรอง  การตลาด  และการ
ประเมินผล 

การวางแผน  การบริหารงาน  การดำเนินงาน  
การเจรจาต่อรอง  การตลาด  และการ
ประเมินผล 

3573215  การจัดการธุรกิจการบิน    
                3(2-2-5) 
Airline Business Management 
        ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
สายการบิน  ระบบสำรองที่ นั่ งและบัตร
โดยสาร  การบริการภาคพื้นในท่าอากาศยาน  
การบริการบนเครื่องบิน  การบริการงาน
คลังสินค้าทางอากาศ  พฤติกรรมผู้บริโภคของ
สายการบิน  การสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากร  การตลาดและการขาย  กฎหมาย  
ระเบี ยบและพิ ธีการในธุรกิ จการบิน   มี
การศึกษานอกสถานท่ี 

3573407  การจัดการธุรกิจการบิน 
              3(2-2-5) 
Airline Business Management 
        ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
สายการบิน ระบบสำรองที่น่ังและบัตรโดยสาร 
การบริการภาคพื้นในท่าอากาศยาน การ
บริการบนเครื่องบิน การบริการงานคลังสินค้า
ทางอากาศ พฤติกรรมผู้บริโภคของสายการ
บิน การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร  
การตลาดและการขาย กฎหมาย ระเบียบและ
พิธีการในธุรกิจการบิน ศึกษานอกสถานท่ี 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3571107  ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับธุรกิจ 
              ที่พัก  3(2-2-5) 
Introduction to Accommodation 
Business 
        วิวัฒนาการ  แนวโน้ม  ความสำคัญ  
ป ร ะ เภ ท แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ ข อ งธุ ร กิ จ ที่ พั ก  
โครงสร้างการบริหารและการดำเนินงานของ
ธุรกิจที่พัก  และหลักการจัดการที่ใช้ในการ
ดำเนินงานของธุรกิจ  ทิศทางการแข่งขันของ
ธุรกิจ  มีการศึกษานอกสถานท่ี 

3573307  ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับธุรกิจ 
              ที่พัก  3(3-0-6) 
Introduction to Accommodation 
Business 
        วิวัฒนาการ แนวโน้ม  ความสำคัญ  
ป ร ะ เภ ท แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ ข อ งธุ ร กิ จ ที่ พั ก  
โครงสร้างการบริหารและการดำเนินงานของ
ธุรกิจที่พัก  และหลักการจัดการที่ใช้ในการ
ดำเนินงานของธุรกิจ  ทิศทางการแข่งขันของ
ธุรกิจ  ศึกษานอกสถานท่ี 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับหน่วยกิต 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3572105  การดำเนินงานและการจัดการ 
              งานบริการส่วนหน้า    3(2-2-5) 
Front Office Operation and 
Management 
        ศึกษาโครงสร้างและหน้าทีข่องงานส่วน
หน้าของโรงแรม อันได้แก่ งานการสำรอง

3573306  การดำเนินงานและการจัดการ 
              งานบริการส่วนหน้า  3(2-2-5) 
Front Office Operations and 
Management 
        โครงสร้างและหน้าที่ของงานส่วนหน้า
ของโรงแรม งานการสำรองห้องพัก การ

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
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ห้องพัก  การบริการด้านการเดินทางของผู้เข้า
พัก  การบริการด้านสัมภาระและกระเป๋า
เดินทางของผู้เข้าพัก การให้ข่าวสารเกี่ยวกับ
กิจกรรมของโรงแรม  ชนิดของห้องพัก         
การบริการติดต่อสื่อสารระหว่างผูเ้ข้าพักกับ
บุคคลภายนอก งานโทรศัพท์ การจัดทำบัญชี
การเงิน บัญชีห้องพัก รวมทั้งการคำนวณ
ค่าใช้จ่ายรวมของผู้เข้าพัก มารยาทของ
พนักงานและคุณสมบตัิของพนักงานส่วนหน้า
ของโรงแรม  การประสานงานกับแผนกอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

บริการดา้นการเดินทางของผู้เข้าพกั การ
บริการดา้นสัมภาระและกระเป๋าเดินทางของผู้
เข้าพัก การให้ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมของ
โรงแรม ชนิดของห้องพักการบริการ
ติดต่อสื่อสารระหวา่งผู้เข้าพักกับ
บุคคลภายนอก งานโทรศัพท์ การจัดทำบัญชี
การเงิน บัญชีห้องพัก รวมทั้งการคำนวณ
ค่าใช้จ่ายรวมของผู้เข้าพัก มารยาทของ
พนักงานและคุณสมบตัิของพนักงานส่วนหน้า
ของโรงแรมการประสานงานกับแผนกอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 

3573309  การดำเนินงานและการจัดการ 
              งานแม่บ้าน     3(2-2-5) 
Housekeeping Operation and 
Management 

        ศึ กษ าโค ร งส ร้ า ง   ห น้ าที่ แ ล ะ
ขอบเขตของงานแม่บ้านในระดับพื้นฐาน  ซึ่ง
ได้แก่ การจัดเตรียมห้องพัก  เครื่องมือ  และ
อุปกรณ์  การบำรุงรักษา  และบริการซักรีด  
การจัดทำทะเบียนสิ่งของเครื่องใช้  การรับคำ
ร้องเรียนจากผู้ เข้ าพักในกรณี ต่างๆ การ
ประสานงานกับแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การ
ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร มารยาทของ
พนักงาน 

3573308  การดำเนินงานและการจัดการ 
              งานแม่บ้าน     3(2-2-5) 
Housekeeping Operations and 
Management 

        โครงสร้าง  หน้าที่และขอบเขตของ
งานแม่บ้านในระดับพื้นฐาน  การจัดเตรียม
ห้องพั ก   เครื่ องมื อ   และอุปกรณ์   การ
บำรุงรักษา  และบริการซักรีด  การจัดทำ
ทะเบียนสิ่งของเครื่องใช้  การรับคำร้องเรียน
จากผู้เข้าพักในกรณีต่างๆ การประสานงานกับ
แผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การใช้ภาษาในการ
ติดต่อสื่อสาร มารยาทของพนักงาน 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

 
หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  กลุ่มภาษา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
1561101  ภาษาญ่ีปุ่น 1     3(2-2-5) 
Japanese 1 
        ศึกษาตัวอักษรฮิระงะนะ คะตะคะนะ 
และอักษรคันจิระดับต้น ศึกษาไวยากรณ์
ภาษาญี่ปุ่นขั้นพื้นฐาน ฝึกทักษะการฟัง พูด 
อ่านและเขียนอย่างบูรณาการ 

1561110  ภาษาญ่ีปุ่นพ้ืนฐาน     3(3-0-6) 
Foundation of Japanese         
        ตัวอักษรฮิระงะนะ และคะตะคะนะ 
เสียงและความหมายของอักษรคันจิพื้นฐาน  
ไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่นระดับพื้นฐาน คำกริยา 
คำคุณศัพท์ คำช่วยพ้ืนฐาน 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
ปรับหน่วยกิต 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
 

1561102  ภาษาญ่ีปุ่น 2     3(2-2-5) 
Japanese 2 

1562105  ภาษาญ่ีปุ่นขั้นต้น     3(3-0-6) 
Basic Japanese       

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 
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        ศึกษาไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่นระดับต้น 
ศึกษารูปแบบและการใช้คำกริยา คำคุณศัพท์ 
ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนอย่าง
บูรณาการในสถานการณ์ที่หลากหลายขึ้น 
ศึกษาอักษรคันจิระดับต้นเพิ่มเติม 

เง่ือนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา
ภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐานก่อน จึงจะสามารถลงเรยีน
ได ้
        ไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่นระดับต้น การผัน
คำกริยา และคำคุณศัพท์ รูปประโยคที่ใช้ใน
สถานการณ์ ใน ชีวิตประจำวัน เสียงและ
ความหมายของอักษรคันจิขั้นต้น 

ปรับหน่วยกิต 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
 

1562103  ภาษาญ่ีปุ่น 3     3(2-2-5) 
Japanese 3 
        ศึกษาไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่นระดับต้น
ต่อเนื่องจากภาษาญี่ปุ่น 2 ศึกษารูปแบบ
ประโยคที่แสดงความหมายในบริบทต่างๆ ฝึก
ทักษะการฟัง  พูด อ่านและเขียนอย่างบูรณา
การในสถานการณ์ที่หลากหลายขึ้น  ศึกษา
อักษรคันจิระดับต้นเพิ่มเติม 

1562410  สนทนาภาษาญ่ีปุ่น 1   3(2-2-5) 
Conversation for Japanese I  
เง่ือนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา
ภาษาญี่ปุ่นข้ันต้นก่อน จึงจะสามารถลงเรยีน
ได้           
        การฝึกทักษะการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น
ในสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนช่ือวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
 

1562104  ภาษาญ่ีปุ่น 4     3(2-2-5) 
Japanese 4 
        ศึกษาไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง
ตอนต้น  ฝึกทักษะการฟัง  พูด  อ่านและ
เขี ยนอย่ างบู รณ าการในสถานการณ์ ที่
หลากหลายขึ้น  ศึกษาอักษรคันจิเพิ่มเติม 

1563406  สนทนาภาษาญ่ีปุ่น 2   3(2-2-5) 
Conversation for Japanese II       
เง่ือนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา
สนทนาภาษาญี่ปุ่น 1 ก่อน จึงจะสามารถลง
เรียนได้   
        การฝึกทักษะการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น
ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนช่ือวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
1563701  ภ าษ าญี่ ปุ่ น เพ่ื อการโรงแรม     
   3(3-0-6) 
Japanese for Hotel 
        ศึ กษ าค ำศั พท์ เฉพ าะและสำน วน
ภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในงานบริการของฝ่ายบริการ  

1563705  ภาษาญี่ ปุ่ น เพ่ื อ งาน โรงแรม     
   3(3-0-6) 
Japanese for Hotel 
เง่ือนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา
สนทนาภาษาญี่ปุ่น 2 ก่อน จึงจะสามารถลง

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับชื่อวิชา 
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ส่ วนหน้ า ฝ่ ายแม่ บ้ าน  ฝ่ ายอาหารและ
เครื่องดื่ม แผนกบริการในโรงแรม โดยเน้นการ
ใช้ภาษาสุภาพ 

เรียนได้  
        คำศัพท์เฉพาะและสำนวนภาษาญี่ปุ่นท่ี
ใช้ในงานบริการของฝ่ายบริการส่วนหน้า ฝ่าย
แม่บ้าน ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม แผนก
บริการในโรงแรม โดยเน้นการใช้ภาษาสุภาพ 

1563702  ภาษาญ่ีปุ่นสำหรับงานมัคคุเทศก์       
              3(3-0-6) 
Japanese for Guide 
        ศึกษาคำศัพท์เฉพาะและสำนวนรวมทั้ง
ภาษาญี่ ปุ่ นที่ มัคคุ เทศก์ ใช้ในการแนะนำ
สถานที่ท่องเที่ยวและศิลปวัฒนธรรมไทย  
ศึกษาขั้นตอนการแนะนำสถานที่ท่องเที่ยว  
และศึกษาข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญใน
ประเทศไทยเป็นภาษาญี่ปุ่น 

1564707  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ืองานมัคคุเทศก์       
                3(3-0-6) 
Japanese for Guide 
เง่ือนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา
สนทนาภาษาญี่ปุ่น 2 ก่อน จึงจะสามารถลง
เรียนได ้
        คำศัพท์ เฉพาะและสำนวนรวมทั้ ง
ภาษาญี่ ปุ่ นที่ มั คคุ เทศก์ ใช้ในการแนะนำ
สถานที่ท่องเที่ยวและศิลปวัฒนธรรมไทย  
ขั้นตอนการแนะนำสถานที่ท่องเที่ยว  และ
ข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในประเทศไทย
เป็นภาษาญี่ปุ่น 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับชื่อวิชา 

3571506  ภาษาจีน 1     3(3-0-6) 
Chinese 1 
        ฝึกการใช้ทักษะทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง 
พูด อ่าน และเขียน รวมทั้งการใช้พจนานุกรม
ภ าษ าจี น  โค ร งส ร้ า งท างไวย าก รณ์ ใน
ระดับพื้นฐาน โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และความเป็นอยู่
ของชาวจีน 

2151104  ภาษาจีน 1     3(3-0-6) 
Chinese I 
        สัทอักษรจีน การออกเสียงภาษาจีน
กลาง ทั กษ ะการฟั ง เพื่ อแยกแยะ เสี ย ง
พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ในภาษาจีนกลาง 
ลำดับการเขียนตัวอักษรจีน โครงสร้างภาค
ประธาน ภาคแสดงที่ เป็นทั้งคำกริยาและ
คำคุณ ศัพท์  นามวลี  การทั กทาย กล่ าว
ขอบคุณ ถามหาสถานท่ี การถามข้อมูลส่วนตัว 
การแนะนำตัวแบบสั้น 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3572507  ภาษาจีน 2 3(3-0-6) 
Chinese 2 

        ฝึกการใช้ภาษาทั้ ง 4 ทักษะ คือ 
การฟัง พูด อ่าน และเขียนในระดับที่สูงขึ้น 
โ ด ย ก า ร ส อ ด แ ท ร ก เนื้ อ ห า เกี่ ย ว กั บ
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และความเป็นอยู่
ของชาวจีน 

2152106  ภาษาจีน 2 3(3-0-6) 
Chinese II  
เง่ือนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา
ภาษาจีน 1 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได ้

        การฟังสนทนาขนาดสั้น เพื่อตอบ
คำถามและจับใจความ การอ่านวลี ประโยค 
และข้อความขนาดสั้น การบอกเวลา การนัด
พบ การแนะนำครอบครัว การเขียนประโยค
อย่ างง่าย การใช้คำปุ จฉาสรรพนาม คำ
ลักษณะนาม วลีบุพบท วลีบอกเวลา การถาม
แบบให้เลือกตอบ 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3572508  ภาษาจีน 3   3(3-0-6) 
Chinese 3 

        พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์
ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย การ
แนะนำตัว การกล่าวขอบคุณ การกล่าวลา 
การซื้อของ และอื่นๆ 

2152107  ภาษาจีน 3   3(3-0-6) 
Chinese III 
เง่ือนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา
ภาษาจีน 2 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได ้
        การฟังและการอ่านบทสนทนาและ
เรื่องราวขนาดสั้นเพื่อจับใจความ การสนทนา
ในสถานการณ์ต่างๆ การเขียนและการเล่า
ประวัติส่วนตัวแบบสั้น คำกิริยาแยกสมาน 
ประโยคกรรมตรงและกรรมรอง ประโยคกิริยา
ซ้อน การบอกทิศทาง หมวดคำศัพท์ภาษาจีน
และการใช้พจนานุกรมภาษาจีน 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3573509  ภาษาจีน 4  3(3-0-6) 
Chinese 4 
        พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์
ต่าง  ๆ ในชีวิตประจำวันในระดับที่สูงข้ึน เช่น 
การเปรยีบเทียบ ฤดูกาล การเดินทาง 

2153109  ภาษาจีน 4  3(3-0-6) 
Chinese IV 
เง่ือนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา
ภาษาจีน 3 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได ้
        การอ่าน การเขียนและการแปล
บทความขนาดสั้น การสนทนาและการพูดเพื่อ
บอกเล่าเหตุการณ์ในชีวิตประจำวนั กาล
ลักษณะบอกเหตุการณ์ในอดตีและเหตุการณ์ที่
กำลังเกิดขึ้น การซำ้คำกริยา ส่วนเสริมบอก
ผลลัพธ์ของการกระทำ ส่วนขยายกิริยา 
ประโยคควบตำแหน่ง 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3573510  ภาษาจีนเพ่ือการโรงแรม   
              3(2-2-5) 
Chinese for Hotel 
        ฝึกทักษะในด้านการฟัง และพูดใน
ภาษาสำนวนที่ใช้ในการบริการในโรงแรมโดย
ใช้ในสถานการณ์จำลอง และฝึกปฏิบัติใน
โรงแรม เช่น งานส่วนหน้า ภัตตาคาร บาร์ 
ร้านขายของที่ระลึก เป็นต้น 

2153608  ภาษาจีนเพ่ืองานโรงแรม    
              3(2-2-5) 
Chinese for Hotel 
เง่ือนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา
ภาษาจีน 1-4 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได ้
        ทักษะการฟังและการพูดในภาษา
สำนวนที่ใช้ในงานการบริการตา่งๆ ในโรงแรม 
โดยใช้สถานการณ์จำลอง และฝึกปฏิบัติใน
โรงแรม งานส่วนหน้า แผนกบริการห้องพัก 
ภัตตาคาร บาร์ ร้านขายของที่ระลกึ 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3574511  ภาษาจีนเพ่ือการท่องเท่ียว  
              3(2-2-5) 
Chinese for Tourism 
        ฝึกทักษะในด้านการฟัง และพูดใน
ภาษาสำนวนที่ใช้ในการบริการ และแนะนำ
สถานท่ีท่องเที่ยวในประเทศไทย โดยจัด
สถานการณ์จำลองในการปฏิบัติงาน เช่น 
สนามบิน โรงแรม ภตัตาคาร ร้านค้า เป็นต้น 

2154610  ภาษาจีนเพ่ืองานมัคคุเทศก์       
              3(2-2-5) 
Chinese for Tourism 
เง่ือนไข นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา
ภาษาจีน 1-4 ก่อน จึงจะสามารถลงเรียนได ้
        ทักษะการฟังและการพูดในภาษา
สำนวนที่ใช้ในการบริการ และแนะนำสถานท่ี
ท่องเที่ยวท่ีสำคัญในประเทศไทย โดยจดั
สถานการณ์จำลองในการปฏิบัติงาน 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 

3504818  สหกิจศึกษา      6(400) 
Co-operative Education 
        จัดให้นักศึกษาได้ปฏิบัติ งานสหกิจ
ศึกษาทางด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในฐานะ
พนักงานช่ัวคราวในสถานประกอบการด้าน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การจัดทำรายงาน
การศึ กษ า   เพื่ อ พั ฒ น าวิ ช า ชีพ ที่ ได้ รั บ
มอบหมาย  จัดให้มีการปฐมนิเทศ  และปัจฉิม
นิเทศ  เกี่ยวกับรายละเอียดของการฝึกงาน มี

9014802  สหกิจศึกษา      6(640) 
Cooperative Education 
เง่ือนไข นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาเตรียม 
สหกิจศึกษา  
        การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงาน
ช่ัวคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการที่เน้น
การปฏิบัติงานด้านวิชาการและวิชาชีพอย่าง
เป็นระบบ การจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน
และนำเสนอผลการปฏิบั ติ งานต่อสถาน

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับหน่วยกิต 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
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การนำเสนอ ตลอดจนอภิปรายปัญหาทางด้าน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ข้อเสนอแนะ  แนว
ทางแก้ไขปัญหา  และมีการประเมินผลโดยผู้
ควบคุมการปฏิบั ติ งานสหกิจศึ กษาและ
อาจารย์ประจำสาขาวิชา 

ประกอบการและสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สาระในการปรับปรุง 
3504817  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
              การท่องเท่ียว 6(400) 
Field Experience in Tourism  
        จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวใน
สถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
การจัดทำรายงานผลการฝึกประสบการณ์  จัด
ให้มีการปฐมนิเทศ  และปัจฉิมนิเทศ  เกี่ยวกับ
รายละเอียดของการฝึกงาน  มีการนำเสนอผล
การฝึกประสบการณ์  และมีการประเมินผล
โดยผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์และอาจารย์
ประจำสาขาวิชา 
 

3574801  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
              การท่องเท่ียว 6(640) 
Field Experience in Tourism  
เงื่อนไข นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว  
        จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวใน
สถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
มีการปฐมนิ เทศ ปั จฉิมนิ เทศ การจัดทำ
รายงาน และนำเสนอผลการฝึกประสบการณ์ 
ประเมินผลโดยผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์
และอาจารย์ประจำสาขาวิชา 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับหน่วยกิต 
และปรับคำอธิบายรายวิชา 
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ภาคผนวก ค . 
 

คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
คณะวิทยาการจัดการ 
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คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
ที่  ๑๑/๒๕๕๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
คณะวิทยาการจัดการ 

                                          

เพ่ือให้การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยว  คณะวิทยาการจัดการ 
สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่องแนวปฏิบัติในการเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  ลงวันที่ 
๒๖  พฤศจิกายน ๒๕๕๒  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ ๒๘/๒๕๕๖ ลงวันที่ 
๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ               ประธาน 
๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                                            รองประธาน 
๓. รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์     กรรมการ 
๔. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา                                        กรรมการ 
๕. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ   กรรมการ 
๖. นางเบญญาภา สอนพรม    เลขานุการ 
หน้าที ่ ควบคุม กำกับ ดูแล สนับสนุนการดำเนินการในการปรับปรุงหลักสูตรให้ครบถ้วน ถูกต้อง  ตาม

เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้  ประสานงานและติดตามความก้าวหน้าของการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  

คณะกรรมการดำเนินการ 
 ๑. ผศ.นาตยา เกตุสมบูรณ์   ประธาน 
 ๒. รศ.ดร.ราณี อิสิชัยกุล    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓. ผศ.ชาติชาย ร่มสนธิ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๔. นายไชยยงค์ เจริญเมือง    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๕. นางกันยารัตน์ คงพร    กรรมการ 
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 ๖. นายเอกพล วิงวอน    กรรมการ 
 ๗. นายวีรพล น้อยคล้าย    กรรมการ 
 ๘. นายชุมพล พืชพันธ์ไพศาล   กรรมการ 
 ๙. นางสาวนภัสนันท์ ทองอินทร์    กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 

-  ๒ - 
 
 หน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  
 ดำเนินการในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เรื่องแนวปฏิบัติ ในการเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  ดังนี้ 

 ๑. ศึกษา  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอกและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ครอบคลุม เพ่ือให้ได้ข้อมูลความต้องการ ความจำเป็น ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่มีความสำคัญและ          
มีผลกระทบต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

 ๒. ร่างกรอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกรอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้สำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร และจัดทำรายละเอียดแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

 ๓. ร่างและจัดทำเอกสารรายละเอียดของหลั กสู ตร (มคอ.๒ ) (Program Specification)           
ตามแบบฟอร์มที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 ๔. เสนอร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบต่อคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

สั่ง  ณ  วันที่   ๒๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 

   (นายศานติ  เล็กมณี) 
                   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ภาคผนวก ง. 
ประวัติคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 
1.  ข้อมูลเบื้องต้น 
 1.1  ชื่อ – นามสกุล  นางกันยารัตน์  คงพร 
 1.2  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 1.3  สังกัด   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
2.  ประวัติการศึกษา 
 2.1  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 
      มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2551 
 2.2  ศิลปศาสตรบัณฑิต   ศศ.บ.(อุตสาหกรรมท่องเที่ยว)  
      สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2540 
 
3.  ผลงานทางวิชาการ 
 -ไม่มี- 
 
4.  ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
 -  การวางแผนและการจัดรายการทำเท่ียว 
 -  พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
 -  ธุรกิจการบิน 
 -  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

-  สัมมนาปัญหาทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 -  หลักการมัคคุเทศก ์

-  ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย 
 -  การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในฐานะเมืองมรดกโลก 

-  การจัดการธุรกิจนำเที่ยว 
-  การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
-  การพัฒนาบุคลิกภาพ 

 -  ความรู้เกี่ยวกับภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวไทย  
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 -  การท่องเที่ยวในบริบทอาเซียน 

 
 
 
 

ประวัติคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
1.  ข้อมูลเบื้องต้น 
 1.1  ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนภัสนันท์  ทองอินทร์ 
 1.2  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 1.3  สังกัด   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
2.  ประวัติการศึกษา 
 2.1  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 
      มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2553 
 2.2  ศิลปศาสตรบัณฑิต   ศศ.บ.(อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2551 
 
3.  ผลงานทางวิชาการ 
 - ไม่มี- 
 
4.  ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 

-  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
-  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
-  หลักการมัคคุเทศก์ 
-  หลักการนำเที่ยว 
-  การจัดการธุรกิจนำเที่ยว 
-  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
-  ความรู้เกี่ยวกับภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวไทย 
-  ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย 
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-  การจัดเลี้ยง 
-  สัมมนาการท่องเที่ยว 
-  สัมมนาปัญหาทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
-  การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
-  การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

 -  การพัฒนาบุคลิกภาพ 
-  การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมบริการ 
-  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
-  องค์การและการจัดการ 
-  การจัดการธุรกิจยุคใหม่ 
-  การจัดการและพฤติกรรมองค์การ 
-  การประกอบการธุรกิจชุมชน 
-  มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 
-  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารด้านการท่องเที่ยว 
-  การท่องเที่ยวของประเทศไทย 
-  การบริหารธุรกิจการท่องเที่ยวในประเทศไทย 
-  ประเด็นการท่องเที่ยวในประเทศไทย 

 -  ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 
 -  การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 -  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
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2.  ประวัติการศึกษา 
 2.1  การจัดการมหาบัณฑิต  กจ.ม.(การจัดการทั่วไป) 
      มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2545 
 2.2 ศิลปศาสตรบัณฑิต   ศศ.บ.(อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 
     วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2535 
 
3.  ผลงานทางวิชาการ 
 -  หลักการโรงแรม 
 -  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 
 
4.  ประสบการณ์การสอน/ภาระงานสอน 
 -  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 
 -  หลักการโรงแรม 

-  จิตวิทยาบริการ 
 -  จิตวิทยาบริการและเทคนิคการต้อนรับ 
 -  การจัดการส่วนหน้า 
 -  การจัดการงานแม่บ้าน 
 -  การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว 
 -  การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 -  จิตวิทยาการให้บริการและเทคนิคการต้อนรับ 
 -  การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

-  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
-  การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน 

 -  การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
-  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสำหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 -  การสำรวจและวิจัยสำหรับการท่องเที่ยว 
 -  วิจัยสำหรับการท่องเที่ยว 
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ภาคผนวก จ. 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน 

การยกเว้นรายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552 
.................................................... 

 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผล

การเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การยกเว้น
รายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552   เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547    และมติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 8 /2552  เมื่อวันที่ 
22  สิงหาคม พ.ศ. 2552 สภามหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอน
ผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้น
รายวิชาเรียน  พ.ศ. 2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่งหรือมติอ่ืนใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย”     หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“สภามหาวิทยาลัย”    หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี”    หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา         
“นักศึกษา”     หมายความว่า  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
“สถาบันอุดมศึกษา”   หมายความว่า  สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ที่สภา
มหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 

“การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชา ที่
เคยศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาใน
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หลักสูตรที่กำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบัน ต้องโอนผล การเรียนทุกรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตร
เดิม 

 “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนรายวิชาที่
เคยศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัย หรือสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก  

“ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จำนวนเงินที่นักศึกษาจะต้องชำระเป็นค่าโอนผลการเรียน
หรือค่ายกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อ 5  การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่สำเร็จการศึกษา และพ้น

สภาพการเป็นนักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 
  5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษาภาค กศ .บป. 

โดยใช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเง่ือนไข ดังต่อไปนี้ 
  5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่

ต่ำกว่า 2.00 ในระดับปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเริ่มนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน 
  5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  

โดยไม่จำกัดจำนวนหน่วยกิตที่โอน ทั้งนี้  จำนวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็น     
หน่วยกิตรวมตามหลักสูตรที่เคยศึกษาในปัจจุบัน และนำไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 

  5.2.3 ผู้ ขอการโอนผลการเรียนต้ องไม่ เคยถู กลงโทษ ให้ ออกจาก
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550  

  5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปี
การศึกษา 

ข้อ  6  การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  6.1.1 เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือยังไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับรอง แล้วไม่เกิน 10 ปีนับถึงวันที่เข้าศึกษา  โดยเริ่มนับจากวันสำเร็จการศึกษา หรือภาคเรียนสุดท้าย
ที่มีผลการเรียน  หรือ 
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  6.1.2 เป็นผู้ที่กำลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจาก
หลักสูตรเดิมเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรใหม่ 

 6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
  6.2.1 รายวิชาที่นำมายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาที่ขอยกเว้น และจำนวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองใน
สามของจำนวนหน่วยกิตรวม ของหลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 
1 ปีการศึกษา 

   6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่
ต่ำกว่าระดับ C หรือระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 

   6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้น ให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษา 
โดยใช้อักษร “P” ในช่องระดับคะแนน และไม่นำไปคิดเป็นคะแนนสะสม 

   6.2.4 สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    

ข้อ  7  การนับจำนวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้ถือ
เกณฑ์ดังนี้ 

 7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจำนวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาค
การศึกษา 

 7.2 นักศึกษาภาค กศ.บป. ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต เป็น 1 ภาค
การศึกษา 

ข้อ  8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการ
ยกเว้นรายวิชาไม่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 

ข้อ  9  นักศึกษาต้องทำเรื่องการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้นภายใน
ภาคเรียนแรกที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นคำร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้นรายวิชาเรียน  
ตามที่กองบริการการศึกษากำหนด  หากพ้นจากนี้ให้ทำบันทึกขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตาม
ความจำเป็น เป็นกรณีไป 

ข้อ  10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน หรือการยกเว้นรายวิชาเรียน  ให้คิด
อัตราตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ  11  ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติผลการโอนผลการ
เรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 
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ข้อ  12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้
อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัย   

       ประกาศ  ณ  วันที่   22   เดือน กันยายน    พ.ศ.  2552 
                                                                               
      

 
  (คุณหญิงกษมา    วรวรรณ ณ อยุธยา) 

     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ. 2549 

 

****************************** 
 

  เพ่ือให้การจัดการศึกษา นักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา   ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2)  แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ในการประชุมครั้งที่ 1 /254 9 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2549 บว่าด้วยการจัดการศึกษาจึงตราข้อบังคั
ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีไว้  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1 ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี  พ.ศ. 2549” 
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  ข้อ  2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 254 9  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้
ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”     หมายถึง     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”    หมายถึง    สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “อธิการบดี”             หมายถึง    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคปกติ”  หมายถึง    นักศึกษาภาคปกติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ”  หมายถึง     นั กศึ กษ าที่ เข้ าศึ กษ าต าม โค รงการจั ด
การศึกษานอกเวลาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 
 ข้อ  5 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจัดระบบการศึกษาดังต่อไปนี้ 
   5.1 การจัดการศึกษาภาคปกติ 
    5.1.1 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคปกติ ในระบบทวิภาคโดยแบ่งปีการศึกษา
หนึ่ง ๆ ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 และอาจเปิด
ภาคฤดูร้อนได้ 
    5.1.2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
ภาคฤดูร้อน  มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาค
การศึกษาปกต ิ
    5.1.3 ในกรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใด ประกอบด้วยรายวิชาที่จำเป็นจะต้อง
เปิดสอนในภาคฤดูร้อนให้ถือเสมือนว่า ภาคฤดูร้อนนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคปกต ิ
    5.1.4 หลักสูตรสาขาวิชาใด จะเปิดทำการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ผ่าน
การกลั่นกรองจากคณะ และสภาวิชาการ 
   5.2 การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
    5.2.1 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาภาคพิเศษ ในระบบไตรภาค 
โดยแต่ละภาคการศึกษาจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ หรืออาจจัดการเรียนการสอนในวัน
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จันทร์ถึงวันศุกร์ นอกเวลาราชการเพ่ือสนองความต้องการของมวลชนในท้องถิ่นและไม่จำกัดอายุของ
ผู้เรียน 
    5.2.2  ในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยอาจใช้สื่อ
การเรียนการสอน และเทคโนโลยีต่างๆ  เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จสูงสุด 
    5.2.3 มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาภาคพิเศษ ให้กับบุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
   5.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดการศึกษา จำนวนหน่วยกิตใช้แสดงถึง
ปริมาณการศึกษาของแต่ละวิชา 
   5.4 การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมของนักศึกษาภาคพิเศษ ในรายวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการการยกเว้นการเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   5.5 การเทียบความรู้จากประสบการณ์เดิมนอกเหนือจากข้อ 5.4 ในรายวิชาอ่ืน ๆ 
ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด 2 

หลักสูตรการศึกษา 

 
 ข้อ  6.  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
   6.1 หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป เป็นกลุ่มรายวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
รอบรู้อย่างกว้างขวางมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ รู้จักตนเอง รู้จักผู้อ่ืน  และสังคม
เป็นผู้ที่ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อความหมายได้เป็นอย่างดี มี
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม  ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและ
ของประชาคมนานาชาติ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยู่ในสังคมได้เป็น
อย่างดี 
   6.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา เป็นกลุ่มรายวิชาแกนวิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน และ
วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ 
   6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดๆ 
ในหลักสูตรปริญญาตรี เพ่ือให้ผู้เรียนได้ขยายความรู้ทางวิชาการให้กว้างขวางออกไปตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมความถนัด และความสนใจของผู้เรียนให้มากยิ่งข้ึน 
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 ข้อ  7. หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  
 ข้อ  8. หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  
 ข้อ  9. หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วย
กิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 6 ปี
การศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา   
 ข้อ 10. หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90  หน่วยกิต  
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา  สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 
 ข้อ 11.  คุณสมบัติของนักศึกษา 
   11.1  สำเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
   11.2  สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า หรือระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   11.3 เป็นผู้ที่มีร่างกายแข็งแรง และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ อันเป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา 
   11.4 ไม่เคยต้องโทษตามคำพิพากษาของศาล เว้นแต่ในกรณีโทษนั้นเกิดจากความผิด
อันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 
   11.5  ไม่เป็นคนวิกลจริต 
   11.6  มีความประพฤติดี  ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากประพฤติผิด
วินัยนักศึกษา 
 ข้อ 12. การเข้าเป็นนักศึกษา 
   12.1  มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาแต่ละครั้ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัย หรือสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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   12.2  มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า
เข้าเป็นนักศึกษา ในระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 13. การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาหรือมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  
   13.1 มหาวิทยาลัยอาจจะรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
รับรอง 
   13.2 คุณสมบัติของผู้ขอโอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    13.2.1   มีคุณสมบัติตามข้อ 11  
    13.2.2   ได้ศึ กษาในสถานศึกษาระดับ อุดมศึกษา หรือเทียบ เท่ าที่ สภา
มหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
    13.2.3   มีผลการเรียนจากมหาวิทยาลัยเดิม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00  
    13.3.4   ผลการเรียนทุกรายวิชาจะต้องไม่ติด E หรือ F หรือ I 
   13.3  ผู้ประสงค์จะขอโอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
    13.3.1    ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 15วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา
ที่ประสงค์จะเข้าศึกษา 
    13.3.2   ขอให้สถานศึกษาเดิมส่งระเบียนแสดงผลการเรียน และรายละเอียด
เนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วต่อมหาวิทยาลัย 
   13.4  การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน 
    13.4.1    มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา โดยรายวิชา
เทียบโอนจะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และมีผลการเรียนเทียบ
ได้ไม่ต่ำกว่า C 
    13.4.2   รายวิชาใดที่เทียบโอนได้ ให้ใช้ค่าระดับเป็น P และไม่นำมาคำนวณเป็น
คะแนนเฉลี่ย 
    13.4.3   การเทียบโอนหน่วยกิตสามารถเทียบโอนได้ไม่ เกิน 2 ใน 3 ของ
หลักสูตรที่จะเข้าศึกษา และจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
    13.4.4    นักศึกษาที่ ได้รับการเทียบโอนรายวิชาจะต้องเสียค่าธรรมเนียม        
การเทียบโอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 14.  การเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สอง 
   14.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาหรือจากมหาวิทยาลัย
อ่ืน สามารถเข้ารับการสอบ หรือการคัดเลือก เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรี 
สาขาอ่ืนได ้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย แต่ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 11  
   14.2  การเทียบโอนหน่วยกิต 
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    14.2.1 รายวิชาที่ได้รับการพิจารณาเทียบโอนหน่วยกิตได้ จะต้องได้ค่าระดับ
คะแนนไม่ต่ำกว่า C จากหลักสูตรเดิม จะใช้ตัวอักษรเป็น P และไม่นำมาคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ส่วน
รายวิชาที่โอนหน่วยกิตไม่ได้ให้ตัดออก 
    14.2.2   การเทียบโอนหน่วยกิตสามารถเทียบโอนได้ไม่ เกิน 2 ใน 3 ของ
หลักสูตรที่จะเข้าศึกษา และจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
    14.2.3   นักศึกษาต้องชำระค่าธรรมเนียม ในการเทียบโอนหน่วยกิต ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 15. การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
   15.1  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา และ
ลงทะเบียนเรียน ชำระเงินค่าหน่วยกิต ค่าบำรุงการศึกษา ค่าประกันของเสียหาย และค่าธรรมเนียม  
อ่ืน ๆ พร้อมทั้งหลักฐานต่าง ๆ  โดยต้องรายงานตัวตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงจะมีสถานภาพเป็น
นักศึกษา 
   15.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษา แต่ไม่อาจขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องแจ้งเหตุขัดข้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน มิฉะนั้นจะ
ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ 
 ข้อ 16. การลาพักการศึกษา 
   นักศึกษาที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสามารถลาพักการศึกษา โดยยื่นใบลาพักการศึกษา
พร้อมแนบหลักฐานความจำเป็นตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย และเสียค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดทุกภาคการศึกษา 
 ข้อ 17. สภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
   17.1  สภาพนักศึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้ 
    17.1.1  นักศึกษาเกณฑ์ปกติ  ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่ 2.00  ขึ้นไป 
    17.1.2  นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 เมื่อเรียนครบโครงสร้างของหลักสูตร 
   17.2  การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังนี้  
    17.2.1  กรณีนักศึกษาภาคปกติ   
      (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติ ภาค
เรียนที ่2 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
      (2) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติ ภาค
เรียนที ่4, 6, 8, 10, 12, 14, 16 นับตั้งแต่เข้าเรียน 
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      (3) ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรแต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำ
กว่า 1.80 
      (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 8ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณี
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ครบ 10 ปีการศึกษาติดต่อกัน ในกรณีที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
5 ปี และครบ 6 ปีการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
      (5) ลาออกหรือเสียชีวิต 
      (6) ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 11 
    17.2.2 กรณีนักศึกษาภาคพิเศษ 
      (1) นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 4 
กรณีหลักสูตรระดับอนุปริญญา ( 3 ปี) และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สิ้นภาคการศึกษาที่ 7 กรณี
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี และสิ้นภาคการศึกษาท่ี 8 กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี 
      (2) ลงทะเบียนครบหลักสูตร แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80  
      (3) มีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 9 ปีการศึกษา กรณีหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา (3 ปี) ครบ 6 ปีการศึกษา กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ครบ 12 ปีการศึกษา
กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  และครบ 15  ปีการศึกษา กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี  5  ป ี
 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 
 ข้อ 18. การลงทะเบียนเรียน  
   18.1 การลงทะเบียนเรียนนักศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
   18.2 จำนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ มีดังนี้ 
    18.2.1 นักศึกษาภาคปกติสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติภาค
การศึกษาละไม่ต่ำกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน  22 หน่วยกิต ส่วนภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
    18.2.2 นักศึกษาภาคพิเศษสามารถลงทะเบียนเรียนได้ ภาคการศึกษาละไม่เกิน   
15 หน่วยกิต  
   18.3 ถ้านักศึกษาจะลงทะเบียนเกินไปจากข้อ 18.2.1 หรือ 18.2.2 จะกระทำได้ เมื่อ
เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะจบการศึกษา และให้อยู่ในดุลพินิจของสภาวิชาการ 
   18.4 การลงทะเบียนเรียน ให้ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากนักศึกษา
มาลงทะเบียนหลังจากวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องถูกปรับตามระเบียบว่าด้วยการรับและจ่ายเงิน 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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   18.5 การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ หรือลงทะเบียนด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
   18.6 การลงทะเบียนเรียน จะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชำระค่าธรรมเนียมต่างๆ 
พร้อมยื่นหลักฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลัย 
   18.7 การลงทะเบียนรายวิชาหลังกำหนดให้กระทำได้ภายในระยะเวลาของการเพ่ิม
ถอนรายวิชา หากพ้นกำหนด มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษา
นั้นๆ 
   18.8 การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชาที่
ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้น ให้ได้รับอักษร W 
   18.9 นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใดๆ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ได้ถ้าอาจารย์ผู้สอน และคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับ
การอนุมัติจากมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาจะต้องชำระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้นตามระเบียบ ว่าด้วยการ
รับและจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะได้รับผลการเรียนเป็น S หรือ U  
   18.10 มหาวิทยาลัยอาจกำหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาต้องเรียนรายวิชาผ่านก่อน 
(Prerequisite) สำหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียนเป็น S 
   18.11 ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียน จะต้องขอลาพัก
การศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยทำหนังสือขออนุญาตลาพักการศึกษา ต่อมหาวิทยาลัยและชำระค่า
รักษาสถานภาพนักศึกษา ก่อนวันเริ่มสอบปลายภาคของภาคเรียนนั้น ๆ หากนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามให้
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
   18.12 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 18.11 
กลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพนั้น เป็นระยะเวลาพัก
การศึกษา ในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องชำระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดีจะไม่อนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคก่อนหากพ้นกำหนดเวลาสองปีนับจากวันที่
นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพ 
   18.13 กรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดี 
อาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียน
เรียนในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ลงทะเบียนรายวิชาที่ เปิดสอนในมหาวิทยาลัย โดยชำระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วยการรับและ
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ 
 ข้อ 19.  การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
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   19.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้กำหนด 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดหนึ่ง ภาค
การศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   19.2 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้กำหนดไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่
น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   19.3 การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามให้กำหนดไม่น้อยกว่า  3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
หรือไม่น้อยกว่า 45  ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   19.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำ
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 ข้อ 20.  การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
   20.1 การเพ่ิม-ถอนรายวิชา จะกระทำได้ภายใน 3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาค
การศึกษา หรือภายใน 3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
   20.2 ขั้นตอนในการเพ่ิมถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 21.  เมื่อนักศึกษาเรียนครบโครงสร้าง ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ถ้าได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้      
ถึง 2.00 ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด ตามข้อ 17.2.1 (4) และ 17.2.2 (3) 
         21.1 นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาครบตามหลักสูตรปริญญาตรี และได้ค่าระดับ
คะแนนสะสมถึงเกณฑ์ท่ีสำเร็จการศึกษาแล้ว  สามารถจะลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมได้ในวิชาที่เปิดสอน
อยู่ในสถาบันได้อีกโดยถือเป็นผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผล 

 ข้อ 22.  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   22.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องทำ
ตลอดภาคการศึกษา โดยวิธีต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การทำรายงาน การสอบกลางภาคการศึกษา  
ฯลฯ และให้มีการสอบปลายภาคการศึกษา โดยคิดคะแนนระหว่างภาคร้อยละ 50-70 เว้นแต่รายวิชาที่
กำหนดให้ประเมินผลในลักษณะอ่ืน 
   22.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน
ทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ์ได้รับการวัดและประเมินผล 
   22.3 กรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
นักศึกษาสามารถยื่นคำร้อง โดยแนบหลักฐานเอกสารความจำเป็น เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้กรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณา 
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  22.4 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติไม่ครบตามข้อ 22.2 และ 22.3 ไม่มีสิทธิ์ได้รับการวัดผล
และประเมินผล จะได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F หรือ U แล้วแต่กรณี 
   22.5 มหาวิทยาลัยใช้ระบบสัญลักษณ์ ระดับคะแนน และค่าระดับคะแนน ในการวัด
และประเมินผล ดังนี้ 
 
  ระดับคะแนน                         ความหมาย    ค่าระดับคะแนน 
   A    ดีเยี่ยม (Excellent)    4.00 
   B+    ดีมาก (Very Good)    3.50  
   B     ดี (Good)     3.00 
   C+    ดีพอใช้ (Fairly Good)    2.50 
   C    พอใช้ (Fair)      2.00 
   D+    อ่อน (Poor)     1.50 
   D    อ่อนมาก (Very Poor)    1.00 
   F    ไม่ผ่าน (Fail)       
   Fe    ขาดสอบปลายภาค (Failure : absent from  examination) 
   S    เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
   U    ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)   
   I    การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
   P    ผ่าน (Pass) 
   V    ผู้เข้าร่วมศึกษา (Visitor) 
   W    การถอนรายวิชา (Withdrawn) 

 
 
   22.6 ค่าระดับคะแนน A, B+,B,C+,C,D+,D และ F ใช้สำหรับกรณี 
    22.6.1 รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบ และ/หรือ มีผลงานที่ประเมินผลได้เป็นค่า
ระดับคะแนน 
    22.6.2 เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน 
   22.7 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไป ถือว่าสอบได้ในรายวิชา
นั้น ยกเว้นรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้เป็นอย่างอ่ืน 
   22.8  สัญลักษณ ์“Fe” ใช้กับกรณีดังต่อไปนี้ 
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    22.8.1   นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาค
เรียนแต่ขาดสอบเนื่องจากเหตุจำเป็นและสุดวิสัยอย่างยิ่ง  และนักศึกษาสามารถยื่นคำร้องขอสอบใน
รายวิชาที่ขาดสอบที่กองบริการการศึกษา โดยต้องดำเนินการภายใน 15 วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียน
ของภาคเรียนถัดไป 
    22.8.2   ห เนินการขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบปลายภาคในากนักศึกษาไม่ดำ
เวลาที่ กำหนด มหาวิทยาลัยฯ  จะเปลี่ยนจากสัญลักษณ์ Fe เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ U แล้วแต่
กรณ ี
   22.9  สัญลักษณ์ “I” ใช้กับกรณี  ดังต่อไปนี้ 
    22.9.1   นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้น ให้สำเร็จสมบูรณ์ได้ 
โดยมีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุจำเป็นอย่างยิ่ง 
    22.9.2   นักศึกษาทำงานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆ ยังไม่
สมบูรณ์ และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
    22.9.3   นักศึกษาจะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผล เพื่อแก้สัญลักษณ์ I ให้
สมบูรณ์ ภายใน 2 สัปดาห์ ก่อนการสอบปลายภาคของภาคเรียนถัดไป หากพ้นกำหนดดังกล่าว 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I เป็นค่าระดับคะแนน F หรือ สัญลักษณ์ U แล้วแต่กรณี 
   22.10 สัญลักษณ์ S หรือ U ใช้สำหรับรายวิชาที่ ไม่นับหน่วยกิต แต่หลักสูตร
กำหนดให้มีการประเมินผลการศึกษา โดยไม่คิดค่าระดับคะแนน 
   22.11 สัญลักษณ์ V ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาเข้าร่วมศึกษา โดยไม่นับหน่วยกิต 
และมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาเรียนไม่ครบตามกำหนดให้เปลี่ยนสัญลักษณ์ V เป็น W 
   22.12 สัญลักษณ์ P ใช้สำหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษา
เรียนมาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน  หรือจากมหาวิทยาลัย แต่ย้ายสาขารายวิชาที่
ได้รับการยกเว้นวิชาเรียนจะต้องได้ระดับคะแนนเป็น C ขึ้นไป 
   22.13 สัญลักษณ์ W ใช้สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียน
เรียนไว้แล้ว และกระทำก่อนการสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 
   22.14 การนับหน่วยกิตสะสม  และการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
     22.14.1 มหาวิทยาลัยจะคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่า
ระดับคะแนนของรายวิชาทั้งหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 
 
     22.14.2 การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  ให้นำผลคูณของจำนวน      
หน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของทุกๆ รายวิชาที่เรียนมารวมกันแล้วหารด้วยจำนวนหน่วยกิตของ
รายวิชาทั้งหมดแต่ในกรณีที่ นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C 



สาขาวิชาการท่องเท่ียว  144 
 

มหาวิทยาลัยฯ จะอนุญาตให้เรียนซ้ำได้อีกหนึ่งครั้งเท่านั้น ส่วนการบันทึกผลการเรียนมหาวิทยาลัยฯ  
จะเลือกบันทึกรายวิชาเรียนที่ดีที่สุดให้ และผลการเรียนที่ไม่เลือกบันทึกจะเปลี่ยนเป็น W 
   22.15  การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้รับคะแนนต่ำกว่า “C” 
ถือว่าสอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
   22.16 นักศึกษาที่ทุจริตในการสอบหรือร่วมทุจริตในการสอบให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับ
ผลการเรียนเป็น F หรือ U แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 23.  การสอบตก และการเรียนซ้ำ 
   23.1  รายวิชาใดที่นักศึกษามีผลการเรียนต่ำกว่า C  อาจขอเรียนซ้ำรายวิชานั้นได้  
โดยไปเรียนวิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดหรือกลุ่มเดียวกัน 
   23.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ F หรือ U นักศึกษา
ต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
   23.3 รายวิชาเลือกตามโครงสร้างหลักสูตร ถ้านักศึกษาสอบได้ F หรือ U นักศึกษา
สามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกอ่ืน ตามโครงสร้างหลักสูตรที่เรียนได้ 
   23.4 รายวิชาที่ได้ F หรือ U เมื่อทำการลงทะเบียนแล้ว ให้เปลี่ยน F หรือ U เป็น W 
   23.5 กรณีนักศึกษาสำเร็จหลักสูตรระดับอนุปริญญาของมหาวิทยาลัยหรือสำเร็จ
หลักสูตรอนุปริญญาที่อนุมัติ โดยสภาสถาบันราชภัฏ เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 
จะลงทะเบียนรายวิชาซ้ำ หรือรายวิชาเทียบเท่ากับวิชาที่เคยศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ ให้
เว้นการนับหน่วยกิต และค่าระดับคะแนน แต่ถ้าเป็นรายวิชาที่เคยสอบได้มาแล้ว นับแต่สำเร็จ
การศึกษาระดับอนุปริญญาถึงวันเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่องเกิน 5 ปี) ให้ลงทะเบียนเรียนซ้ำ
ได ้
   23.6 กรณีที่สอบตกและต้องเรียนซ้ำ หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือกและเปลี่ยนไป
เรียนรายวิชาเลือกอ่ืนแทนไม่นับหน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตัวหาร 
   23.7 นักศึกษาทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใดจะไม่ได้รับการพิจารณาผล
การเรียนในรายวิชานั้นๆ    

หมวด 6 
การอนุมัติปริญญา 

 
 ข้อ 24. การสำเร็จการศึกษา และการขอรับปริญญา นักศึกษาที่เรียนภาคการศึกษาสุดท้าย
และจะสำเร็จการศึกษาต้องยื่นคำร้อง ขอสำเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
   24.1 นักศึกษาผู้มีสิทธิ์ขอรับปริญญาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
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    24.1.1 นักศึกษาภาคปกติ 
     (1)  เรียนรายวิชาต่างๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร รวมทั้ง
รายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่ม และไม่มีรายวิชาใด ได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ U 
     (2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
     (3)  มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 4 ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีที่ เรียน
หลักสูตร 2 ปี และไม่ต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 4 ปี และมีเวลาเรียนไม่ต่ำ
กว่า 8 ภาคการศึกษา ในกรณีหลักสูตร 5 ปี 
     (4)  มีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน 
ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 2 ปี และไม่เกิน 16 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 4 ปี 
และไม่เกิน 20 ภาคการศึกษา ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 5 ปี 
     (5)  มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณีการเรียนเพ่ือ
ปริญญาที่สอง 
    24.1.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 
     (1) นักศึกษาภาคพิเศษต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 24.1.1(1),  24.1.1(2) 
และมีเวลาเรียนหลักสูตรสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 9 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็น
นักศึกษาไม่เกิน 12 ปี หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 10 ภาคการศึกษาสภาพเป็นนักศึกษาไม่
เกิน 15 ปี หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่า 5 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษา
ไม่เกิน 6 ปี หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไมต่ำกว่า 6 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่
เกิน 6 ปี  
     (2) ในกรณีที่นักศึกษาประสงค์จะไม่ขอสำเร็จการศึกษาด้วยเหตุผลใด
ก็ตาม มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 
 ข้อ 25. นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   25.1 เรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 ได้เกียรตินิยม
อันดับ 1 และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.25 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 สำหรับปริญญา
หลักสูตร4 ปี และ 5 ปี 
   25.2 ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง (หลังอนุปริญญา) จะต้องได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยทั้ง
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60  ได้เกียรตินิยมอันดับ 1 และถ้า
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 3 . 25-3.59 ทั้งระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีในสาขาเดียวกัน จะได้เกียรติ
นิยมอันดับที่ 2 
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   25.3 ทุกรายวิชาจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า C 
   25.4 ทุกรายวิชาไม่เคยได้รับคะแนนเป็น F, U และไม่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาใด  ๆ
   25.5 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือมีการเทียบโอนวิชา
เรียน 
   25.6 นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 2 
ปี 8 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 4 ปี และ 10 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 5 ปี 
   25.7 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน 6 ภาคการศึกษา สำหรับหลักสูตร 2 ปี 
ไม่เกิน 12   ภาคการศึกษา สำหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร 5 ปี 
 ข้อ 26. การอนุมัติปริญญา หรืออนุปริญญา สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติปริญญา และ
อนุปริญญา 
 ข้อ 27. ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และเพ่ือการนี้ให้มีอำนาจออก
ประกาศได้ การใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจ
วินิจฉัยสั่งการตามที่เห็นสมควรแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

 ประกาศ  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2549 

 
                  
                                                  (นายอารีย์  วงศ์อารยะ) 
                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สาขาวิชาการท่องเท่ียว  147 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย  วินัยนักศึกษา  พ.ศ. 2550 

--------------------------------------------------------- 

 
  โดยที่ เป็นการสมควรออกข้อบังคับเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา เพ่ือมารยาทและ 
ความประพฤติเรียบร้อย เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิต 
ที่ดีพร้อมที่จะรับใช้สังคมในอนาคต 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา 
พ.ศ. 2550 ได้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550” 

ข้อ  2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  3 ในข้อบังคับนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี”   หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผู้อำนวยการ”  หมายถึง  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
“นักศึกษา”   หมายถึง  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

หมวดที่ 1 
วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 
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ข้อ  4 นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ซึ่ง
เกียรติของความเป็นนักศึกษา  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ  5 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ  คำสั่ง  ประกาศ  และคำสั่ง
ใดๆ ของมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 

ข้อ  6 นักศึกษาต้องดำรงตนเป็นสุภาพชน  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตน  เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 
   ข้อ  7 นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม  และจรรยามรรยาทอันดี  ไม่ปฏิบัติตน
ในทางท่ีจะก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 
   ข้อ  8 นั กศึ ก ษ าต้ อ งรั ก ษ าไว้ ซึ่ งค วาม ส งบ เรี ย บ ร้ อ ย   ไม่ ก่ อ ให้ เกิ ด 
การแตกความสามั คคีหรือก่ อการทะเลาะวิวาทระหว่างนั กศึ กษาของมหาวิทยาลั ย หรือนั กศึ กษา 
ต่างสถาบัน  หรือบุคคลอ่ืน 
   ข้อ  9 นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ  ประกาศ  หรือคำสั่ง
ของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 10 นักศึกษาต้องพกบัตรประจำตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัย 
และต้องแสดงบัตรนักศึกษาได้ทันที 
   ข้อ 11 นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลาตาม
ระเบียบหรือคำสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย   เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่กำหนดไว้ไม่ได้  เว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเป็นกรณี ๆ  ไป 
   ข้อ 12 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่ง  คำตักเตือน  โดยชอบของคณาจารย์หรือ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ 
   ข้อ 13 นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนันหรือมีอุปกรณ์สำหรับการเล่นการพนัน 
ไว้ในครอบครอง 
   ข้อ 14 นักศึกษาต้องไม่นำสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภท รวมทั้งสุรา
หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 15 นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง  หรือสิ่งเทียบอาวุธ
เข้ามาภายในมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 16 นักศึกษาต้องไมป่ระพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 17 นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ  ไม่กล่าวคำสบประมาณ  หรือแสดงกิริยา
วาจาไม่สุภาพ  ก้าวร้าว  ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 18 นักศึกษาต้องไม่ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  
ประกาศ  หรือคำสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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   ข้อ 19 นักศึกษาต้องไม่กระทำหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการใด ๆ ซึ่งอาจทำให้เสื่อม
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 20 นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
   ข้อ 21 นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
   ข้อ 22 นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
   ข้อ 23 นักศึกษาต้องไม่กระทำความผิดต่อกฎหมายใด ๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องในลักษณะตัวการ ผู้ใช้  ผู้สนับสนุน  หรือพยายามกระทำความผิด  ในสถานที่ที่ทำกิจกรรม  
บริเวณหอพักของมหาวิทยาลัย และในมหาวิทยาลัย 
 

หมวดที่ 2 
บทลงโทษ 

 

   ข้อ 24 นักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎ   ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และคำสั่งใดๆ ของ
มหาวิทยาลัยให้ถือว่ากระทำผิดวินัยนักศึกษา  จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 
   24.1 ตักเตือน 
   24.2 ทำทัณฑ์บน 
   24.3 ตัดคะแนนความประพฤต ิ
   24.4 พักการศึกษา 
   24.5 พ้นสภาพนักศึกษา 
   24.6 โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
  ข้อ 25 หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
   25.1 ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ 100 คะแนน ตลอด
ระยะเวลาที่คงสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   25.2  การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ำกว่า 5 คะแนน  
โดยให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๒๙ 
   25.3 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว  หรือ หลาย
ครั้งรวมกันตั้งแต่ 40 คะแนน แต่ไม่เกิน 60 คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา 1  ภาคการศึกษา
ปกต ิ
   25.4 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว  หรือ หลาย
ครั้งรวมกันเกินกว่า 60 คะแนน  แต่ไม่เกิน 100 คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา 2 ภาค
การศึกษาปกต ิ
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   25.5 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือ หลาย
ครั้งรวมกันเกินกว่า 100 คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษา 
  อัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละฐานความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 26 กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ 24.4,  25.3  และ 25.4  ภาคการศึกษา
สุดท้ายของการศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา  ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่กระทำความผิด
เป็นต้นไป 
  ข้อ 27 นักศึกษาผู้ ใดที่ กระทำความผิดและถูกลงโทษทางวินั ยนั กศึกษา  
ถ้ามีเหตุอันควรบรรเทาโทษ  มหาวิทยาลัยอาจนำมาตรการรอการลงโทษ  หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง
โทษในภายหลังเมื่อพฤติกรรมของนักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางท่ีดีขึ้น  มาใช้บังคับก็ได้ ส่วนหลักเกณฑ์  
และวิธีการให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 28 นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นความผิด
ลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท  ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 
 

หมวดที่ 3 
การดำเนินการทางวินัย 

 

  ข้อ 29 ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง  มีหน้าที่สอบสวนการ
กระทำความผิดวินัยนักศึกษา  องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 
  ข้อ 30 ผู้มีอำนาจลงโทษผู้ที่กระทำผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้   ได้แก่
อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
  ข้อ 31 เมื่อมหาวิทยาลัยมีคำสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ดำเนินการแจ้งเป็น
หนังสือต่อบิดา  มารดา  หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 
  ข้อ 32 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง  มีหน้าที่
พิจารณาคำอุทธรณ์การลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์  องค์ประกอบของ
คณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 
  ข้อ 33   การอุทธรณ์ การลงโทษให้ ท ำเป็ นหนั งสื อ   โดยยื่ น ต่ อประธาน
คณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษาภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่งลงโทษ และให้ถือว่า
การอุทธรณ์เป็นสิทธิเฉพาะตัว 
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  ข้อ 34 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์  แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี  และให้ถือคำ
วินิจฉัยของอธิการบดีเป็นที่สุด 
  ข้อ 35 ให้ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระทำ
ความผิดวินัยนักศึกษา เอกสารประกอบสำนวนการสอบสวน  และคำสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัย  โดย
จะต้องรายงานสรุปเกี่ยวกับการกระทำความผิดวินัยนักศึกษาและผลการดำเนินการให้มหาวิทยาลัย
ทราบปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  ภายใน 15 วัน  นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาที่ 2  ของแต่ละปี
การศึกษาแล้วเสร็จ 
  ข้อ 36 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอำนาจในการออก
ระเบียบหรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้
อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ 2550 
 

อารีย์  วงศ์อารยะ 
(นายอารีย์  วงศ์อารยะ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา  ว่าดว้ย  วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ 29 อ้างถึง 
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ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

1. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง  โดยไม่มีนักศึกษา 
จากคณะอ่ืนเกี่ยวข้องให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา  ประกอบด้วย 

1.1  คณบดี     ประธานกรรมการ 
 1.2  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  กรรมการ 
 1.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา  กรรมการ 
 1.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

1.5  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2. ในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ   

ให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา  ประกอบด้วย 
 2.1  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   ประธานกรรมการ 
 2.2  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง     กรรมการ 
 2.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เกี่ยวข้อง           กรรมการ 

2.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
2.5  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3 ในกรณีนักศึกษากระทำความผิดฐานทุจริตการสอบ  ให้มีคณะกรรมการ 
สอบสวนวินัยนักศึกษา  ประกอบด้วย 
 3.1  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ประธานกรรมการ 
 3.2  อาจารย์ประจำวิชา   กรรมการ 
 3.3  อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา  กรรมการ 
 3.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
 3.5    หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บัญชีแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา  ว่าดว้ย  วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ 32 อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 1.1  อธิการบดี    ประธานกรรมการ 
 1.2  รองอธิการบดีที่เก่ียวข้อง             กรรมการ 
 1.3  คณบดีที่เก่ียวข้อง   กรรมการ 
 1.4  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
 1.5  นิติกร     กรรมการ 
 1.6  หัวหน้างานวินัยนักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




