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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม 

(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2561) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ   

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร  :    
 ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม 
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program 
   in Hotel Business Management 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย     ชื่อเต็ม :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกิจโรงแรม) 

  ชื่อย่อ   :  บธ.บ. (การจัดการธุรกิจโรงแรม)  
 
      ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม   :   Bachelor of Business Administration  
        (Hotel Business Management)   
 ชื่อย่อ  :   B.B.A. (Hotel  Business Management) 
 
3. วิชาเอก  ไม่มี 
   
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
   เป็นหลักสูตรปริญญาตรี ทางวิชาการ   
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 5.3 ภาษาท่ีใช้ 
  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  
 5.4 การรับเข้าศึกษา 

 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมีความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทย าลัยในประเทศและต่า งประเทศ รวมถึงความร่วมมือกับสมาคมธุรกิจ บริการในการจั ด               
สหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่จะเลือกเรียนสหกิจศึกษา  
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 
6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2561 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561  
  คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
 ครั้งที่ 4/2560 เม่ือวันที่ 18 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 
  คณะกรรมการสภาวิชาการฯ เห็นชอบหลักสูตร   ในการประชุม 
 ครั้งที ่2/2561 เม่ือวันที่ 17 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 
  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
 ครั้งที่ 3/2561 เม่ือวันที่ 14 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2563 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรนี้ได้ออกแบบไว้เพ่ือให้นักศึกษาที่ จบการศึกษาสามารถท างานในธุรกิจ โรงแรมหรือ             
งานบริการได้  เช่น โรงแรม รีสอร์ท ร้านอาหารหรือธุรกิจอ่ืนๆ ที่ เก่ียวข้องกับการบริการ โดย                         
ผู้จบการศึกษาสามารถเลือกต าแหน่งงานในธุรกิจเหล่านั้นได้   

8.1 ระดับปฏิบัติการ 
- พนักงานบริการส่วนหน้า  
- พนักงานบริการอาหารและเครื่องด่ืม  
- พนักงานปฏิบัติการในแผนกต่าง ๆ   
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8.2 ระดับหัวหน้างาน 
- หัวหน้างานแผนกบริการส่วนหน้า  
- หัวหน้างานแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
- หัวหน้างานแผนกปฏิบัติการในแผนกต่าง ๆ  

8.3 ประกอบธุรกิจส่วนตัวขนาดย่อม  
- ผู้ประกอบการอพาร์ทเม้นท์ เกสท์เฮ้าส์ รีสอร์ท โฮสเทล โรงแรม 

8.4 ประกอบอาชีพในหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง  
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9. ชื่อ  นามสกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางสาวณัฐรดา  ไหมมาลา อาจารย ์ ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 
ว.บ.   (หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2556 
2547 

2 นางสาวมนภัทร บุษปฤกษ ์ อาจารย ์
 

กจ.ม. (การจัดการท่องเที่ยวและการบริการ) 
บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยวและการโรงแรม) 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 
2550 

3 นางสาวสุวรรณา สิทธนาวิวัฒน์ อาจารย ์
 

M.Sc. (International Tourism and Hospitality    
        Management) 
วท.บ. (สถิติ) 

University of Bedfordshire, United Kingdom 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2014 
 

2551 
4 นายสรพล  ขัตติยาสุวรรณ อาจารย ์ M.Sc. (Tourism and Hospitality Management) 

วท.บ. (สถิติ) 
Bournemouth University, United Kingdom 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2014 
2553 

5 นายกวินภพ  สายเพ็ชร ์ อาจารย ์ M.Sc. (International Business Management) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

Bournemouth University, United Kingdom 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2015 
2554 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน       
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และหรือมหาวิทยาลัยที่ท าบันทึก
ความเข้าใจร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และการศึกษาดูงานจากสถานที่จริง 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ปัจจุบันรายได้หลักที่เป็นส่วนส าคัญในการผลักดันและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมาจาก
รายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยวและการบริการเนื่องมาจากค าแถลงการณ์เรื่องแนวโน้มการท่องเที่ยวในปี 
พ.ศ. 2561 ของ ททท. พบว่า รายได้จากการท่องเที่ยวมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนและการเติบโตของจ านวน
นักท่องเที่ยวของชาวต่างชาติที่มากขึ้นซึ่งส่งผลให้ความต้องการในตลาดแรงงานในภาคธุรกิจบริการและ
การท่องเที่ยวมีแนวโน้มสูงขึ้นอันเป็นผลมาจากการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติและการ
เดินทางท่องเที่ยวในประเทศ  

 ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) พบว่า
ประเทศไทยมีจุดแข็งด้านความหลากหลายของฐานการผลิตที่มีความแข็งแกร่งในระดับโลก ซึ่งประเทศ
ไทยมีส่วนแบ่งในมูลค่าการส่งออกสินค้าและบริการในตลาดโลกร้อยละ 1.2  ของโลกและมูลค่าการส่งออก
สินค้าอุตสาหกรรมและบริการท่องเที่ยวสูงเป็นอันดับที่ 13 และอันดับที่ 5 ของโลกตามล าดับ ส่วนในด้าน
การผลิตการบริการประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยสร้างความเป็นเลิศในอุตสาหกรรม
บริการ เช่น อาหาร ธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าว 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยวโดยเสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันในเชิง
ธุรกิจของภาคบริการที่มีศักยภาพทั้งฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม่เพ่ือส่งเสริมให้เศรษฐกิจของ
ประเทศเติบโตได้อย่างเข้มแข็ง โดยมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพของฐานบริการเดิมให้เติบโตอย่าง
เข้มแข็ง เช่น การท่องเที่ยว การจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ เป็นต้น โดยส่งเสริมการลงทุนเพ่ือ
ยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของธุรกิจบริการเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ประกอบการไทยให้
สามารถปรับตัวได้ทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างเป็นพลวัต พัฒนาระบบรับรองมาตรฐาน
และก าหนดให้มีมาตรฐานธุรกิจภาคบริการตามมาตรฐานสากล สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาโดยส่งเสริม
ให้ผู้ประกอบการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาธุรกิจให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล ตลอดจนสนับสนุนการใช้สื่อสังคมออนไลน์ที่เหมาะสมเพ่ือขยายตลาดสินค้าและบริการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

เมื่อพิจารณาถึงความต้องการด้านแรงงานในธุรกิจที่พักแรมในปี 2560 จากกระทรวงแรงงาน
แห่งชาติระบุว่าสาขาที่มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้นได้แก่สาขา สาขาการผลิตเครื่องดื่ม การถนอมอาหาร สาขา
การขายส่งและขายปลีก รวมทั้งสาขาที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร โดยมีดัชนีชี้วัดเป็นรายไตร
มาสจากปี 2558 – 2559 ดังนี้ อัตราการจ้างงานในภาคบริการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 
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43.17 ส่วนไตรมาสที่ 4 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 43.53 และเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 45.84 ในไตรมาสที่ 1 ปี
ถัดมา 

จากส านักงานสถิติแห่งชาติ ข้อมูลสถิติในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในเรื่องของข้อมูลผู้มี      
งานท า พ.ศ. 2560 พบว่า อันดับ 1 มีผู้มีงานท าในระดับพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า              
คิดเป็นร้อยละ 25 อันดับ 2 มีผู้มีงานท าในระดับผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ คิดเป็นร้อยละ 22 และ อันดับ 3 มีผู้มีงานท าในระดับอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ                      
ในด้านการขาย คิดเป็นร้อยละ 15 ตามล าดับ  

จากสถิติที่ผ่านมาจากส านักงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยปี 2560 พบว่า จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีนักท่องเที่ยวเดินทางมาเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะใน ปี 2559 มีผู้มาเยี่ยมเยือน
จ านวน 7,204,278 คน โดยเป็นชาวไทยจ านวน 5,390,323 คนและชาวต่างชาติ  1,813,955 คน                     
ซึ่งปริมาณนักเดินทางหรือนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาส่งผลให้มี
อัตราการเจริญเติบโตของธุรกิจที่พักแรมเพ่ิมมากขึ้น โดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้แสดงจ านวน
นักท่องเที่ยวที่เข้าพักและระยะพ านักเฉลี่ยในปี 2558 ดังนี้ จ านวนนักท่องเที่ยวเข้าพักในที่พักแรม 
957,743 คน เป็นชาวไทยจ านวน 757,027 คน และชาวต่างชาติ 200,716 คน จ านวนที่ พักแรม                 
144 แห่ง โดยมีอัตราการเข้าพักร้อยละ 55.40 และระยะพ านักเฉลี่ยของนักท่องเที่ยว 2.68 วัน โดย             
ชาวไทยคิดเป็น 2.64 วัน และชาวต่างชาติคิดเป็น 2.82 วัน จากข้อมูลข้างต้นของนักท่องเที่ยวที่เดิน
ทางเข้ามาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นการสนับสนุนให้ธุรกิจที่พักแรมมีความต้องการแรงงานด้าน            
การบริการเพ่ิมมากขึ้น 

เป็นเหตุผลที่ท าให้หลักสูตรเล็งเห็นถึงความส าคัญในการผลิตบัณฑิตเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
ธุรกิจบริการและโรงแรมจึงมีความส าคัญ โดยให้การศึกษาโดยเน้นทักษะด้านการบริการรวมถึง                 
การประยุกต์ใช้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการปฏิบัติงานจริงได้ ให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการและว่าด้วยเรื่องนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ของประเทศและจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความสอดคล้องกับความจ าเป็นส าหรับ                      
การเตรียมพร้อมบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว อีกทั้งจากผลการศึกษาเจตคติทางบวก              
ที่มีต่อหลักสูตรการจัดการธุรกิจโรงแรมโดยมีความสอดคล้องตรงกับความต้องการความสนใจของ
ตลาดแรงงานท้องถิ่นจึงเห็นควรเปิดหลักสูตรนี้ขึน้ 
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 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในยุคปัจจุบันที่มีสาเหตุมาจากโลกยุคโลกาภิวัตน์ เกิดจาก
การเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น เกิดการผสมผสานกัน
ระหว่างวัฒนธรรมต่างชาติและวัฒนธรรมไทยที่เข้ามาในประเทศไทยผ่านสังคมยุคดิจิทัล ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเชื่อ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนรู้และการบริโภคใน
รูปแบบต่างๆ อาทิ การใช้สื่อออนไลน์ในการจับจ่ายใช้สอยและการทางธุรกรรมต่างๆ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ การบริโภคสื่อหลายช่องทาง        
จากการที่ประเทศไทยเป็นสังคมไร้พรมแดนท าให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมร่วมสมัยและมีโอกาสส าหรับ
การสร้างสรรค์สินค้าและบริการเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศ 
  ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ชื่อว่าเป็นเมืองท่องเที่ยว “มรดกโลกทางวัฒนธรรม” เป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและในระดับโลก แต่ปัจจุบันได้รับอิทธิพล
จากการขยายตัวของเมืองท าให้การพัฒนาบางครั้งสวนทางกับการอนุรักษ์โบราณสถานและ
สิ่งแวดล้อม เกิดปัญหา อุปสรรคในความชัดเจนทางการบริหาร ซึ่งจังหวัดจ าเป็นจะต้องมีการบูรณา
การและประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดความสอดคล้องเชื่อมโยงและ
สนับสนุนกัน ทั้งในด้านการพัฒนา ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และด้านการบริการให้เอื้อต่อการพัฒนา 

ดังนั้นการวางแผนหลักสูตรจึงค านึงถึงความส าคัญของการแลกเปลี่ยนทางสังคมและ
เคลื่อนย้ายทางวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศที่ต้องมีการจัดให้มีการส่งเสริมอุตสาหกรรมการ
บริการ เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างมวลชนและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาแรงงานให้มี
ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน การมีจิตบริการควบคู่ไปกับการมีจิตสาธารณะ รวมถึงการสร้างความเข้าใจ
ในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการบริการ ให้กับแรงงาน การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนต่อการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการในพื้นที่มรดกโลกและการ
บริการวิชาการกับหน่วยงานในท้องถิ่น การพัฒนาการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการจึงเป็น
ปัจจัยในการด ารงรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมและมรดกทางประวัติศาสตร์ การร่วมมือทางการศึกษาทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศเพ่ือสร้างแนวทางในการแลกเปลี่ยนแรงงานที่มีมาตรฐานทางการ
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ รวมถึงการสร้างองค์ความรู้เชิงวัฒนธรรมในการอนุรักษ์ หวง
แหนศิลปวัฒนธรรมแหล่งมรดกโลกและโบราณสถานอันทรงคุณค่า 

 

 11.3 ผลการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอก และจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

 11.3.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

    ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีความคิดเห็นโดยรวมต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ดังนี้ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91 และความคิดเห็นด้านสภาพความ
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พร้อมของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการเปิดสอนหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านบุคลากรมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 89 ด้านห้องเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90 
และด้านครุภัณฑ์และอุปกรณ์มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 85 
  11.3.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของสถานประกอบการ 

  ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นโดยรวมต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม โดยการเลือกสุ่มตัวอย่างจากโรงแรมและร้านอาหารใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพบว่า ด้านข้อมูลความต้องการแรงงานผู้ประกอบการจากแบบสอบถาม มี
ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92 และข้อมูลความต้องการแรงงานของ
ผู้ประกอบการด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92 

11.3.3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

 จากการส ารวจนั ก เรียนชั้ นมั ธยมศึ กษ าปี ที่  6 ของโรงเรียน ในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยาและจังหวัดใกล้เคียง จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 400 คน ซึ่งพบว่า ระดับ
ความต้องการในการศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขา วิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม    
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง จากจ านวน
นักเรียน 288 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 72   
    จากผลการศึกษาดังกล่าวสรุปได้ว่า หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา                
การจัดการธุรกิจโรงแรมยังเป็นที่ต้องการของนักศึกษาและผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนั้นหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรมจึงได้น าความคิดเห็น และข้อเสนอแนะดังกล่าว 
มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหม่คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจโรงแรมให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ              
ของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  12.1.1 หลักสูตรต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
  12.1.2 ต้องสร้างหลักสูตรให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและต่างประเทศ 
  12.1.3 หลักสูตรต้องมีแนวทางในการที่จะให้ผู้จบการศึกษาเป็นที่ต้องการของธุรกิจ             
การท่องเที่ยวและการโรงแรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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  12.1.4 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถเพ่ือพัฒนาประเทศและสังคมตาม
มาตรฐานสากล 
  12.1.5 หลักสูตรต้องได้รับการพิจารณาให้มีลักษณะเฉพาะของแต่ละท้องถิ่น 
  12.1.6 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน 
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้และด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
    การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาและวิชาชีพขั้นสูงที่
มุ่งเน้นมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ และวิชาชีพ เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า บูรณาการความรู้กับ
การเรียนการสอน และพัฒนานักศึกษารวมทั้งบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น มีเอกลักษณ์ในการสืบสาน
ท านุบ ารุง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยในหลากหลายมิติ การเปิด
หลักสูตรใหม่ในครั้งนี้เพ่ือให้มีการพัฒนาคณาจารย์ บุคลากร และส่งเสริมการฝึกอบรมในศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่อง และเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีเหมาะสมกับท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและปรับปรุงมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้อุดมศึกษา เป็นที่พ่ีงให้ท้องถิ่น โดยมีการส่งเสริม
และสนับสนุนการศึกษาและสืบสานแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือน้อม
น าสู่การปฎิบัติ โดยมีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คือ สนับสนุน
การเสริมสร้างมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับบริบท “อยุธยามรดกโลก” 
  ดังนั้นการเปิดหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ได้มุ่ง
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจของนักศึกษา และสร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ดูแลรักษาและพัฒนาสภาวะแวดล้อมอย่างยั่งยืน  และส่งเสริมการแสวงหาความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ ในการเพิ่มศักยภาพ และความเข้มแข็งทางวิชาการพร้อมก้าวสู่สังคมโลกาภิวัฒน์ 
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรมจะมีความสัมพันธ์กับ
หลักสูตรอื่น และหลักสูตรในคณะ/มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  วิชาในกลุ่มศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  กลุ่มวิชาเลือกเสรี 
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 13.3 การบริหารจัดการ 
  13.3.1 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร
อ่ืนเพื่อให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะทางการโรงแรมตามความต้องการของหลักสูตร 
  13.3.2 ส ารวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการโรงแรมร่วมกันกับผู้สอน
รายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
  13.3.3 จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้และทักษะ
วิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 
  ผลิตบัณฑิต ที่รอบรู้ ด้านโรงแรมและบริการ พร้อมปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาอาชีพสู่ท้องถิ่น 
 1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
  1.2.1 พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ โรงแรม ร้านอาหาร  
  1.2.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
ภาคเอกชนในการพัฒนานักศึกษา 
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.3.1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพในศาสตร์การโรงแรมและ
การบริการ  
  1.3.2 ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะด้านการปฏิบัติการ และการบริหารจัดการโรงแรมโดย
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
   1.3.3 ผลิตบัณฑิตให้มีแนวคิดและทักษะการเป็นผู้ประกอบการร้านอาหาร ที่พักและ
โรงแรม  
  1.3.4 ผลิตบัณฑิตให้สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได้ 
  1.3.5 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและความรับผิดชอบต่อสังคมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
   
2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรมมีแผนพัฒนาที่มีรายละเอียดของ
แผนการพัฒนายุทธศาสตร์  และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง  คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน               
5 ปี  นับจากเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ดังนี้ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ป รับปรุ งหลั กสู ตรตามการ
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม
บริการ และความต้องการของ
ธุรกิจโรงแรมและบริการในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ อ
วิเคราะห์ความต้องการและ
แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจโรงแรมและบริการ 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี 
1 . จ านวนหน่ วย งานภาครัฐที่ เข้ าร่ วม
เครือข่ายมีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน 
2. จ านวนหน่วยงานภาคเอกชนที่เข้าร่วม
เครือข่ายมีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน 
3. จ านวนครั้งในการประชุมร่วมกันมีไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง/ปี 
หลักฐาน 
1. รายงานการประชุม 
2. บันทึกการปรึกษากับหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

2.  ส ารวจความต้องการของ
ธุรกิจโรงแรมและบริการ 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี 
1. จ านวนครั้งในการส ารวจมีไม่น้อยกว่า     
2 ครั้ง ภายในรอบ 5 ป ี
2. รายงานการส ารวจแสดงข้อมูลอย่างน้อย               
3 ประเด็น คือ  
     -  แนวโน้มความต้องการแรงงานของ
การบริการ 

     -  คุณสมบัติของแรงงานในระดับสากลที่
เป็นที่ต้องการ 
     -  ความรู้และทักษะด้านการบริการใน
ระดับนานาชาติที่ จ าเป็นต่อการท างาน           
สู่สากล 

หลักฐาน 

1. รายงานการส ารวจ 

2. ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

1. ส ารวจความต้องการของ
นักศึกษาและผู้สอน 

ตัวบ่งช้ี 
1.  จ านวนครั้งในการส ารวจมีไม่น้อยกว่า                 
1 ครั้ง/ปี 
2. รายงานการส ารวจแสดงข้อมูลอย่างน้อย                 
3 ประเด็น คือ 
     -  รูป แบ บและลั กษณ ะของปั จจั ย
สนับสนุนท่ีเป็นที่ต้องการ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
       -  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ

ในการจัดการและการใช้ปัจจัยสนับสนุน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     -  ความเป็นไปได้ในการพัฒนา/ปรับปรงุ
ปัจจัยสนับสนุนตามข้อเสนอแนะ 
หลักฐาน 
1. รายงานการส ารวจ 
 

2. จัดหาและจัดสรรทุนเพื่ อ
ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้มีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ตัวบ่งช้ี 
1. จ านวนเงินทุนเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาไม่                 
น้อยกว่า 5% 
2. จ านวนอุปกรณ์ /กิจกรรม/โครงการที่
ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนมี
ไม่น้อยกว่า 2 รายการ/ปี 
 

หลักฐาน 
1. จ านวนเงินทุน 
2. จ านวนเงินรายจ่าย 
3. จ านวนอุปกรณ์/กิจกรรม/โครงการที่
ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.   ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
แต่ละภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ง.)  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  ไม่มี 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา  2561 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

 2.2.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผ่านการคัดเลือก 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 2.2.2 มีคุณสมบัติ อ่ืนครบถ้วนตามประกาศหรือข้อบั งคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
            2.2.3 มีเกณฑค์ะแนนภาษาอังกฤษ  

TOEIC 250-350  
IELTS 2-2.5 และ  
TOEFL IBT 19-29 หรือในกรณีที่ไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษมายื่นให้นักศึกษามา

ท าการทดสอบภาษาอังกฤษตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  2.3.1 นักศึกษาไทยยังขาดทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  2.4.1 ให้นักศึกษาปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษทั้งก่อนเรียนและระหว่างเรียน 
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 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

 2.6   งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา (73,073+35,536+23,580+18,435+19,185)/5 = 33,961.80 บาท 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 30 30 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ค่าบ ารุงการศึกษา (24,000 บาท/คน/ปี) 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 2,880,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (560 บาท/คน/ปี) 16,800 33,600 50,400 67,200 67,200 

รวมรายรับ 736,800 1,473,600 2,210,400 2,947,200 2,947,200 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. งบด าเนินการ            
    1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร  1,642,200 1,732,200 1,822,200 1,912,200 2,002,200 

    1.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 350,000  200,000 200,000 200,000 200,000 

รวม (1) 1,992,200 1,932,200 2,022,200 2,112,200 2,202,200 

2. งบลงทุน      

    ค่าครุภัณฑ์ 200,000 200,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (2) 200,000 200,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (1)+(2) 2,192,200 2,132,200 2,122,200 2,212,200 2,302,200 

จ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 73,073 35,536 23,580 18,435 19,185 
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2.7 ระบบการศึกษา  
 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
 นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน
หน่วยกิตได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน
การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน                  
พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง.) 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร   
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต   
   หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต   
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
   1.    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30   หน่วยกิต 
    1.1) กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า    9  หน่วยกิต 
    1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
    1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า    9    หน่วยกิต 
    1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
   2. หมวดวิชาเฉพาะ  94  หน่วยกิต 
    2.1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  ให้เรียน  54 หน่วยกิต 
    ก. กลุ่มวิชาแกน  ให้เรียน  21 หน่วยกิต 
      ข. กลุ่มวิชาบังคับเรียน  ให้เรียน  33 หน่วยกิต 
    2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  ไม่น้อยกว่า  33 หน่วยกิต 
      ก. กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
      ข. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  ไม่น้อยกว่า  18 หน่วยกิต 
    2.3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ให้เรียน  7  หน่วยกิต 
   3.   หมวดวิชาเลือกเสรี    6 หน่วยกติ 
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  3.1.3 รายวิชา 
 รหัสวิชารายวิชา แต่รายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว และมีการก าหนดความหมาย
ของแต่ละหลักไว้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
  เลขตัวที่ 1 – 3   หมายถึง  หมวดวิชาและหมู่วิชา หลักสูตรนี้คือ สาขาวิชา 

การจัดการธุรกิจโรงแรม 
เลขตัวที่ 4        หมายถึง  ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5        หมายถึง  เป็นลักษณะเนื้อหาวิชา  ได้แก ่

    เลข 1 หมายถึง  กลุ่มวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
    เลข 2 หมายถึง  กลุ่มวิชางานส่วนหน้าและงานแม่บ้าน 
    เลข 3 หมายถึง  กลุ่มวิชาห้องอาหารและครัว 
    เลข 4  หมายถึง  กลุ่มวิชางานสัมมนาและกิจกรรม 
    เลข 5 หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาส าหรับการโรงแรม 
     เลข 6 หมายถึง  กลุ่มวิชาการประกอบการและการด าเนินงาน 
         ทางธุรกิจบริการ 
    เลข 8  หมายถึง  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
   เลขตัวที่ 6,7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของรายวิชา 
  

1 2 3 

ลักษณะเนื้อหา 

5 4 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

6 7 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 

ล าดับก่อนหลัง 
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3.1.4 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 1.1) กลุ่มวิชาภาษา    ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 

 บังคับเรียน      3 หน่วยกิต 

9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English for Communication 

 เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

9001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
                     Reading English in Daily Life 
9001105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน     3(3-0-6) 
  English for Job Application 
9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  English for Study Skills 

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese Language for  Communication 
9001108   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication 
9001109 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Korean Language for Communication 
9001110 ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง       3(3-0-6) 
             English Through Edutainment 
9001111 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน       3(3-0-6) 
             English for Standardized Tests 
    

 1.2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

9001201 ชีวิตกับจริยธรรม       3(3-0-6) 
  Life and Morality 
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9001202 ปรัชญากับชีวิต       3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน      3(3-0-6) 
  Thinking and Personal Growth 
9001204   การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(3-0-6) 
  Personality Development 
9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
                     Aesthetics in Daily Life 
9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 
  Information Literacy 
9001207  ศิลปะในการด ารงชีวิต        3(3-0-6) 
             Art of Living 
9001208 ชีวิตและความตาย        3(3-0-6) 
             Life and Death 
9001209 สมาธิในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 
             Meditation in Daily Life 
9001210  เสน่ห์และลีลาในงานบริการ       3(3-0-6) 
             The Charm and Style in Service 
 

1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 

บังคับเรียน      3 หน่วยกิต 
9001301   อยุธยาศึกษา       3(3-0-6) 
  Ayutthaya Studies 
 

  เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
9001302   มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
  Human, Society and Environment 
9001303   กฎหมายในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
                     Law in Daily Life 
9001304   เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
                     Economy in Daily Life 
9001305 ไทยศึกษา       3(3-0-6) 
  Thai Studies 
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9001306   วิถีชีวิตมุสลิม       3(3-0-6) 
  Muslim Ways of Life 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม      3(3-0-6) 
  Society and Media Mass  
9001308   การจัดการธุรกิจปัจจุบัน      3(3-0-6) 
  Contemporary Business Management 
9001309   ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Geography 
9001310   เอเชียศึกษา       3(3-0-6) 
  Asian Studies 
9001311   วิถีโลก        3(3-0-6) 
  The Global Ways 
9001312   พลเมืองไทยและพลเมืองโลก     3(3-0-6) 
  Thai and Global Citizens 
9001313 เงิน เงิน เงิน          3(3-0-6) 
                 Money Money Money 
9001314   เศรษฐกิจสีเขียว         3(3-0-6) 
              Green Economy 
9001315   ความเป็นเจ้าบ้าน         3(3-0-6) 
                Hospitality 
 

1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 บังคับเรียน       3 หน่วยกิต 

9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
  Science and Technology in Daily Life 
  เลือกเรียน    ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
9001401 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ     3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
9001402  ผู้น านันทนาการ       3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
 

9001403 นันทนาการการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of Nature and Environment 
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9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้    3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
                     Computer in Daily Life 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน   3(2-2-5) 
  Basic Web Design and Applications 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
                     Mathematics in Daily Life 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์    3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต  3(3-0-6) 
 Food for Health and Life 
9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
                   Safety in Daily Life 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต 3(3-0-6) 
 Biotechnology and Life 
9001414 วิทยาศาสตร์กับชีวิตยุคใหม่   3(3-0-6) 
             Science and Modern Life 
  
2. หมวดวิชาเฉพาะ             ไม่น้อยกว่า  94  หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ    ให้เรียน            54  หน่วยกิต 
      ก. กลุ่มวิชาแกน    ให้เรียน    21 หน่วยกิต 
3632603 กฎหมายธุรกิจโรงแรม 

Hotel Business Laws 
3(3-0-6) 

3521104 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting 

3(2-2-5) 

3531101 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 
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3561101 องค์การและการจัดการ 
Organization and Management 

3(3-0-6) 

1101359  หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principle of Economics 

3(3-0-6) 

3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3(3-0-6) 

 
  ข. กลุ่มวิชาบังคับเรียน   ให้เรียน   33 หน่วยกิต 

 
 

3631101  ความรู้พื้นฐานในงานโรงแรมและธุรกิจบริการ 
Introduction to Hotel and Hospitality Business  

3(3-0-6) 

3631201  การด าเนินงานแม่บ้าน 

Housekeeping Operations 

3(2-2-5) 
 

3631301 การด าเนินงานครัว 

Kitchen Operations 

3(2-2-5) 
 

3632101 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
Tourist Behaviors and Cross Cultural Communication  

3(2-2-5) 

3632301 การด าเนินงานและการบริการในห้องอาหาร  

Operations and Service in Restaurant  

3(2-2-5) 

3632302  งานอาหารและเครื่องดื่ม  
Food and Beverage  

3(2-2-5) 

3632401  การด าเนินงานสัมมนาและงานกิจกรรม 
Seminar and Event Operations 

3(2-2-5) 

 3633101
  

การจัดการสปา   
Spa Management 

3(2-2-5) 

3633201  การด าเนินงานต้อนรับส่วนหน้า  

Front Office Operations  

3(2-2-5) 

3633601  แนวทางการเป็นผู้ประกอบการ 
Entrepreneur Guideline 

 3(2-2-5) 

3633602  การตลาดและการใช้เทคโนโลยีในธุรกิจบริการ 
Marketing and Technology in Hospitality Business 

3(2-2-5) 
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  2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า       33       หน่วยกิต 
                   ก. กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ                ไม่น้อยกว่า       15       หน่วยกิต 
3631402 การจัดการธุรกิจไมซ ์

MICE Business Management  
3(2-2-5) 

3631102 ธุรกิจขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว 
Transportation Business for Tourism 

3(3-0-6) 

3631104 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   

Health Tourism Management 

3(3-0-6) 

3631601 มารยาทและวัฒนธรรมในธุรกิจบริการ 
Manner and Culture in Hospitality Business 

3(2-2-5) 

3631602 ลูกค้าสัมพันธ์ในธุรกิจบริการ 
Customer Relationship in Hospitality Business 

3(2-2-5) 

3631603 จิตบริการ 
Service Mind 

3(2-2-5) 

3632601 การจัดการความเสี่ยงส าหรับธุรกิจบริการ   

Risk Management for Hospitality Business 

3(3-0-6) 

 3632602  การวางแผนและพัฒนาในธุรกิจบริการ 
Planning and Development in Hospitality Business 

3(3-0-6) 

      
  ข. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 18  หน่วยกิต
             ให้เลือกเรียนจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ 

- กลุ่มภาษาจีน 
3631501 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 

Foundation of Chinese  
3(2-2-5) 

3631502 ภาษาจนีขั้นตั้น 
Basic Chinese  

3(2-2-5) 

3632501 สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น 
Conversation for Basic Chinese 

3(2-2-5) 

3632502 สนทนาภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 
Conversation for Chinese in Daily Life 

3(2-2-5) 

3633501 ภาษาจีนเพ่ือการโรงแรม  
Chinese for Hotel  

3(2-2-5) 
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3633502 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว  
Chinese for Tourism 

3(2-2-5) 

 - กลุ่มภาษาญี่ปุ่น  
3631503 ภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐาน  

Foundation of Japanese 
3(2-2-5) 

3631504 ภาษาญี่ปุ่นขั้นตั้น 
Basic Japanese  

3(2-2-5) 

3632503 สนทนาภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 
Conversation for Basic Japanese  

3(2-2-5) 
 

3632504 สนทนาภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน 
Conversation for Japanese in Daily Life 

3(2-2-5) 
 

3633503 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการโรงแรม 
Japanese for Hotel 

3(2-2-5) 

3633504 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 
Japanese for Tourism 

3(2-2-5) 

 
   2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                   ให้เรียน            7         หน่วยกิต 
        ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่งต่อไปนี้ 
                   2.3.1) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
9013801       เตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 
   Pre-Cooperative Education   
9014802        สหกิจศึกษา 6(640) 
            Cooperative Education    
  2.3.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3633801   เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการธุรกิจโรงแรม  

Preparation for Field Experience  in Hotel Business 
Management  

1(45) 

3634801 
  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการธุรกิจโรงแรม  
Field Experience in Hotel Management 

6(640) 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า 6       หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยไม่
ซ้ ากับรายวิชาที่ เคยเรียนมาแล้ ว หรือเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นผลการเรียนรายวิชา             



สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม  25 
 

3.1.4  แสดงแผนการศึกษา  
           แนวการจัดวิชาเรียนแต่ละภาคการศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม 

ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
9001301 อยุธยาศึกษา 3(3-0-6) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

วิชาแกน 3561101 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

วิชาภาษาต่างประเทศ xxxxxxx กลุ่มวิชาภาษาส าหรับการโรงแรม 3(x-x-x) 

วิชาบังคับเรียน 3631101 ความรู้พ้ืนฐานในงานโรงแรมและธุรกิจบริการ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 21 

 
 

ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาท่ัวไป 

 

9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

วิชาแกน 3591101  หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

วิชาภาษาต่างประเทศ xxxxxxx กลุ่มวิชาภาษาส าหรับการโรงแรม 3(x-x-x) 

วิชาบังคับเรียน 3631201 การด าเนินงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 

3631301 การด าเนินงานครัว 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาท่ัวไป 9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

วิชาแกน 3521104 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 

วิชาภาษาต่างประเทศ xxxxxxx กลุ่มวิชาภาษาส าหรับการโรงแรม 3(x-x-x) 

วิชาบังคับเรียน 3632301 การด าเนินงานและการบริการในห้องอาหาร  3(2-2-5) 

3632302 งานอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 21 
 

 

 

 

 

ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

วิชาแกน 3531101  การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

3632603  กฎหมายธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 

วิชาภาษาต่างประเทศ xxxxxxx กลุ่มวิชาภาษาส าหรับการโรงแรม 3(x-x-x) 

วิชาบังคับเรียน 3632101 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้าม

วัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

3633101 การจัดการสปา 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที ่3  ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

วิชาภาษาต่างประเทศ xxxxxxx กลุ่มวิชาภาษาส าหรับการโรงแรม 3(x-x-x) 

วิชาบังคับเรียน 3633602 การตลาดและการใช้เทคโนโลยีในธุรกิจบริการ 3(2-2-5) 

3633201 การด าเนินงานต้อนรับส่วนหน้า  3(2-2-5) 

วิชาความสนใจเฉพาะ xxxxxxx วิชาเลือกที่ 1 3(x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือกที่ 2 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 15 

 
 

ชั้นปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่  2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

วิชาเลือกด้าน

ภาษาต่างประเทศ 

xxxxxxx กลุ่มวิชาภาษาส าหรับการโรงแรม 3(x-x-x) 

วิชาบังคับเรียน 3633601 แนวทางการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

3632401 การด าเนินงานสัมมนาและงานกิจกรรม     3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึก

ประสบการณ์

ภาคสนาม 

3633801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการธุรกิจ

โรงแรม  

1(45) 

9013801   เตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

รวมหน่วยกิต 13 
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ชั้นปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่  1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

วิชาความสนใจเฉพาะ xxxxxxx วิชาเลือกที่ 3 3(x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือกที่ 4 3(x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือกที่ 5 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 12 
 
 
 

ชั้นปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่  2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม 

3634801 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการธุรกิจโรงแรม 6(640) 

9014802 สหกิจศึกษา 6(640) 

รวมหน่วยกิต 6 

 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
  ค าอธิบายรายวิชาแสดงใน (ภาคผนวก ก.) 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
  3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

  
 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอก 
สถาบันที ่

ส าเร็จการศึกษา 
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห ์

2561 2562 2563 2564 
1 นางสาวณัฐรดา  ไหมมาลา อาจารย ์ ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 

ว.บ.   (หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2556 
2547 

18 18 18 18 

2 นางสาวมนภัทร บุษปฤกษ ์ อาจารย ์
 

กจ.ม. (การจัดการท่องเที่ยวและการบริการ) 
บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยวและการโรงแรม) 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 
2550 

18 18 18 18 

3 นางสาวสุวรรณา สิทธนาวิวัฒน์ อาจารย ์
 

M.Sc. (International Tourism and Hospitality 
Management) 
วท.บ. (สถิติ) 

University of Bedfordshire,  
United Kingdom 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2014 
 

2551 

18 18 18 18 

4 นายสรพล  ขัตติยาสุวรรณ อาจารย ์ M.Sc. (Tourism  and Hospitality Management) 
 
วท.บ. (สถิติ) 

Bournemouth University, 
United Kingdom 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2014 
 

  2553 

18 18 18 18 

5 นายกวินภพ  สายเพ็ชร ์ อาจารย ์ M.Sc. (International Business Management) 
 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

Bournemouth University,  
United Kingdom 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2015 
 

2554 

18 18 18 18 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอก 
สถาบันที ่

ส าเร็จการศึกษา 
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห ์

2561 2562 2563 2564 
1 นางสาวณัฐรดา  ไหมมาลา อาจารย ์ ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 

ว.บ.   (หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2556 
2547 

18 18 18 18 

2 นางสาวมนภัทร บุษปฤกษ ์ อาจารย ์
 

กจ.ม. (การจัดการท่องเที่ยวและการบริการ) 
บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยวและการโรงแรม) 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 
2550 

18 18 18 18 

3 นางสาวสุวรรณา สิทธนาวิวัฒน์ อาจารย ์
 

M.Sc. (International Tourism and Hospitality  
Management) 
วท.บ. (สถิติ) 

University of Bedfordshire, 
United Kingdom 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2014 
 

2551 

18 18 18 18 

4 นายสรพล  ขัตติยาสุวรรณ อาจารย ์ M.Sc. (Tourism and Hospitality Management) 
 
วท.บ. (สถิติ) 

Bournemouth University, 
United Kingdom 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2014 
 

  2553 

18 18 18 18 

5 นายกวินภพ  สายเพ็ชร ์ อาจารย ์ M.Sc. (International Business Management) 
 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

Bournemouth University, 
United Kingdom 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2015 
 

2554 

18 18 18 18 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
สาขาวิชามีนโยบายเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้เฉพาะเรื่องแก่นักศึกษา โดยอาจารย์พิเศษจะต้องมีคุณสมบัติ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห)์ 
2561 2562 2563 2564 

1 ดร.วีรเดช  พันธ์วิศวาส 
 

อาจารย ์ Ph.D.(Hospitality and Tourism 
Management) 

Strathclyde Business School 
University of Strathclyde, 
United Kingdom  

2552 - - - - 

2 ดร.ล่ าสัน  เลิศกูลประหยัด อาจารย ์ ปร.ด.(การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการท่องเที่ยว) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2550 - - - - 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ในสาขาวิชาการจัดการ ธุรกิจโรงแรม                      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ ได้แก่ ฝึกปฏิบัติงานด้านการบริการ ศูนย์การประชุม ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร                    
สถานประกอบการอ่ืนๆ ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์ เป็นเวลา 640 ชั่วโมง 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  นักศึกษาสามารถ 
  4.1.1 ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเข้าไปเพ่ิมความช านาญในวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะห์  
ค้นคว้าและประยุกต์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
  4.1.2 ปฏิบัติ งานด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมภาวะผู้น าในการท างาน                 
รู้จักการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  4.1.3 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน  เพ่ือลดปัญหาการท างานและเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรในแผนกต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  4.1.4 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ด ี
  4.1.5 สื่อสารกับผู้มาใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ IT ได้เหมาะสมกับระดับ
การท างาน 
  4.1.6 ใช้ทักษะความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 2  ของชั้นปีที่ 4 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา  ไมน่้อยกว่า (640 ชั่วโมง)  
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน หรืองานวิจัย  
 ข้อก าหนดในการท างานโครงงาน รายวิชา 3632401 การด าเนินงานสัมมนาและงาน
กิจกรรม ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดการธุรกิจโรงแรมหรือเพ่ือการเรียนการสอน 
หรือเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีจ านวนผู้ร่วมโครงงานรายบุคคล หรือกลุ่ม และมีรายงานที่ต้องน าส่ง
ตามรูปแบบและระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/ผู้สอนก าหนด 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  รายวิชาการด าเนินงานสัมมนาและงานกิจกรรม เป็นรายวิชาที่ศึกษาในเรื่องของงานสัมมนา 
การจัดห้องประชุม การจัดงานในโอกาสต่างๆ การวางแผนและการด าเนินงาน การจัดตกแต่งสถานที่
ให้เหมาะสมกับรูปแบบของงานในแต่ละโอกาส 
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 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นักศึกษาสามารถเรียนรู้และน าหลักการที่เกี่ยวข้องกับงานสัมมนาและงานกิจกรรมไปปฏิบัติ
ได้จริงกับสถานประกอบการ 
 5.3 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 3 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  3 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
  มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษาให้ข้อมูลส าคัญ เกี่ยวกับการสืบค้น โดยอาจารย์ผู้สอน /
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 
 5.6 การบวนการประเมินผล 
  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงานตามระยะเวลาที่ก าหนด ความสมบูรณ์ของ
รูปเล่มโครงงาน โดยโครงงานต้องสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง โดยมีอาจารย์ประเมินผลไม่น้อย
กว่า 3 คน 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
(1) ด้านความรู้และการวิเคราะห์ ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีทางธุรกิจโรงแรมและ             
การบริการ สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ได้
อย่างเหมาะสม 

- การปูพ้ืนฐานความรู้ทางธุรกิจการโรงแรม และการบริการที่
เกี่ยวข้องในรายวิชาแกนและวิชาบังคับ รวมทั้งมีการสร้างความ
เชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยการมอบหมาย
รายงาน และกรณีศึกษาให้นักศึกษาเข้าใจการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้กับปัญหาที่เกิดในสถานการณ์จริง 
- จัดให้มีการเรียนการสอน ด้วยการปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการ
ท างานในสถานประกอบการจริงในรายวิชางานต้อนรับส่วน
หน้าในธุรกิจโรงแรม การด าเนินงานแม่บ้าน การด าเนินและ
การบริการในห้องอาหาร การด าเนินงานครัว งานอาหารและ
เครื่องดื่ม  รวมทั้ งมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการ
สอบแข่งขันทางวิชาการในด้านธุรกิจบริการเพ่ือเป็นการเพ่ิม
โอกาสในการมีงานท าของนักศึกษาในอนาคต 

(2) การมีจิตสาธารณะและการท างานร่วมกัน
เป็นทีมมีความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน การมี
ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
การกระท าของตนเองและต่องานในกลุ่ม และ
การไม่ละเลยที่จะท าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

- การส่งเสริมให้นักศึกษาท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มตามความ
สนใจในประเด็นการบ าเพ็ญประโยชน์โดยกระตุ้นให้นักศึกษา
ใช้ความคิดสร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม 

(3) ด้านบุคลิกภาพ และจิตบริการ - มีการสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การสื่อสาร การมีมนุษย
สัมพันธ์ การเข้าสังคมและการวางตัว การควบคุมอารมณ์   
การให้บริการด้วยความเต็มใจ กิจกรรมการปฐมนิเทศก่อนการ
ฝึกงานและในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

(4) ด้านภาษาต่างประเทศ 
 

- การใช้สื่อการเรียนการสอนที่เป็นภาษาต่างประเทศ เช่น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น เพ่ือให้นักศึกษาได้ปรับตัว
และคุ้นชินกับการใช้ภาษาต่างประเทศ 
- การใช้กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติมนอก
ชั้นเรียน 
- ส่งเสริมให้นักศึกษามีการฝึกทักษะภาษาต่างประเทศจาก
สถานประกอบการจริง 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1) มีส านึกดี 
2) มีวิริยะอุตสาหะ 
3) มีจิตสาธารณะ 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา  
2) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา และการปฏิบัติตน 

 

2.2 ด้านความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้รอบและความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์หลักในการด ารงชีวิต 
2) มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และประเด็น 
  ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 
2) การสืบค้นและการน าเสนอรายงาน 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย  

 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรูด้้านทกัษะทางปัญญา 

1) มีทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าโดยบูรณาการและเชื่อมโยงสู่สังคม 
2) มีทักษะในการแก้ปัญหา 
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2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ 
 ประเมินค่า 
2) ฝึกให้วิเคราะห์และแก้ปัญญาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
3) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ท ารายงานและอภิปราย 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากการน าเสนองาน หรือผลงาน 

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรูด้้านทกัษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีทักษะในการท างานเป็นทีม 
2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2) เน้นกิจกรรมที่ให้มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2.4.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1) สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
2) ประเมินผลจากผลงาน การน าเสนอการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2.5 ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรูด้้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1) สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
2) มีทักษะในการคิดค านวณ 
3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
2) จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
3) การสืบค้นและการน าเสนอรายงาน  
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 2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินตามสภาพจริง 
2) ประเมินผลจากการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
3) ประเมินผลจากการสืบค้นและน าเสนอรายงาน      

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum mapping)
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1)
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ด ี
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ีวิริ
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หะ
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ะ 
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ร์ห

ลัก
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งช

ีวิต
 

2)
 ม
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มร

ู้เท
า่ท

ันก
าร
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ลี่ย

นแ
ปล
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สิ่ง
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ังค

ม 
เศ

รษ
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จิแ
ละ

ปร
ะเ

ด็น
ปัญ

หา
ทีเ่

กิด
ขึ้น

ใน
สัง

คม
 

1)
 

มีท
กัษ

ะก
าร

คิด
วิเค

รา
ะห

์ 
สัง

เค
รา

ะห
์  

แล
ะป
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าโ
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โย
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2)

 ม
ีทกั

ษะ
ใน

กา
รแ

ก้ปั
ญห

า 

1)
  ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา
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 าง
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เป็
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ีม 

2)
 ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
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่อต
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 แ

ละ
สัง

คม
 

1)
 ส

าม
าร

ถใ
ช้ภ

าษ
าเพ

ื่อก
าร

สื่อ
สา

รไ
ด้ 

2)
 ม
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ษะ

ใน
กา
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 าน
วณ

 

3)
  ส

าม
าร

ถใ
ช้เ
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โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

  กลุ่มวิชาภาษา             

1 9001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร             

2 9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้             

3 9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร             

4 9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชวีิตประจ าวัน             

5 9001105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน             

6 9001106 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการเรียนรู ้             

7 9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร             

8 9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร            
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รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

9 9001109 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร             

10 9001110 ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง             

11 9001111 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน             

  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์             

12 9001201 ชีวิตกับจรยิธรรม             

13 9001202 ปรัชญากับชวีิต             

14 9001203 การคิดและการพัฒนาตน             

15 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ             

16 9001205 สุนทรียภาพในชวีิตประจ าวัน             

17 9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ             

18 9001207 ศิลปะในการด ารงชีวิต             

19 9001208 ชีวิตและความตาย             

20 9001209 สมาธิในชีวิตประจ าวัน             

21 9001210 เสน่ห์และลีลาในงานบริการ             

  กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์             

22 9001301 อยุธยาศึกษา             

23 9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม             

24 9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน             

25 9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน             

26 9001305 ไทยศึกษา             

27 9001306 วิถีชีวิตมุสลิม             
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 

28 9001307 สื่อมวลชนกับสังคม             

29 9001308 การจัดการธุรกิจยุคใหม ่             

30 9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน             

31 9001310 เอเชียศึกษา             

32 9001311 วิถีโลก             

33 9001312 พลเมืองไทยพลเมืองโลก             

34 9001313 เงิน เงิน เงิน             

35 9001314 เศรษฐกิจสีเขียว             

36 9001315 ความเป็นเจ้าบ้าน             

  กลุ่มวิชาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์             

37 9001401 การออกก าลังกายเพื่อสขุภาพ             

38 9001402 ผู้น านันทนาการ             

39 9001403 นันทนาการทางการอนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม             

40 9001404 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้             

41 9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน             

42 9001406 การออกแบบเวบ็เบื้องต้นและการประยกุต์ใช้งาน             

43 9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต             

44 9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน             

45 9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน             

46 9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์             

47 9001411 อาหารเพื่อสขุภาพและชวีิต             

48 9001412 ความปลอดภยัในชีวิตประจ าวัน             

49 9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกบัชีวิต             

50 9001414 วิทยาศาสตร์กบัชีวิตยุคใหม่             
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3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ 
    3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 3.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      การมีคุณธรรม จริยธรรม ท าให้มนุษย์สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข            
การปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือให้นักศึกษามีจริยธรรมที่ดีงามจึงก่อให้เกิดความร่มเย็นในสังคม ก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อส่วนรวมนักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ 
 ขัดแย้งและล าดับความส าคัญ 
4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี 

 ของความเป็นมนุษย์ 
5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ พฤติกรรมที่สอดคล้องในการประกอบ 
 อาชีพ 
7) การแสดงออกทางด้านมีจิตบริการและทัศนคติที่ดี 

  3.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1)  สอดแทรกจรรยาบรรณเข้าไปในรายวิชา 
2)   สอนคุณธรรม  จริยธรรมสอดแทรกในบทเรียนวิชาเฉพาะ 
3) สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน 
4) สอนโดยการอ้างอิงประมวลกฎหมาย (ethic code) ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 
5) การบรรยายพิเศษโดยผู้มีประสบการณ์ 
6) การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน 

3.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
  1) ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน อภิปรายและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
  2) ผลการประเมินจากการฝึกงานโดยองค์กรที่ผู้เรียนเข้าฝึกงาน 
  3)  การส่งงานตรงตามที่ได้รับมอบหมายและตรงต่อเวลา 
 
 3.2 ด้านความรู้ 
 3.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 การพัฒนาความรู้ช่วยให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพและเพ่ือการ
พัฒนาตนเองและสังคม นักศึกษาควรพัฒนาความรู้ 
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1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา 
2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางธุรกิจ รวมทั้ง 
 ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่างๆ  
 ของระบบธุรกิจให้ตรงตามข้อก าหนด 
4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ ธุรกิจ รวมทั้งการน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
5) รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
6) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษา เพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและ 
 เข้าใจผลกระทบของสิ่งแวดล้อมทางธุรกิจ 
7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ใช้ความรู้ทางธุรกิจ                  
 และ/หรือแสดงทักษะที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน 
8) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่ 
 เกี่ยวข้อง  

 3.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1) การบรรยายภายในชั้นเรียน  และการถาม-ตอบ 
 2) มอบหัวข้อเรื่องให้ค้นคว้าและท ารายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 
 3) ท ารายงานเปรียบเทียบความรู้จากห้องเรียนกับการท างานจริง  
 4) อภิปรายเป็นกลุ่ม  โดยให้ผู้สอนตั้งค าถามตามระบบการสอนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 5) การศึกษานอกสถานที่และท ารายงาน 
 6)   สอนโดยการสาธิตและฝึกภายในห้องปฏิบัติการ 

 3.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1) ทดสอบทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยการสอบย่อย  และให้คะแนน 
 2) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 
 3) ประเมินผลจากการท างานที่ได้รับมอบหมายและรายงาน 

4)   ประเมินจากรายงานที่ให้ค้นคว้า 
 

3.3 ดา้นทักษะทางปัญญา 
3.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

การพัฒนาทักษะทางปัญญาจะส่งผลให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพและพ่ึงพา
ตนเองได้เมื่อส าเร็จการศึกษา การพัฒนาทักษะทางปัญญาต้องควบคู่กับการพัฒนาความรู้และ
จ าเป็นต้องมีคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาควรพัฒนาทักษะทางปัญญาครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 

1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูล เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 
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3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา และความต้องการ 
 ทางธุรกิจ  
4) สามารถประยุกตค์วามรู้ทั้งทักษะทางด้านการด าเนินงานในการท างานจริงได้               

 และทักษะการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ และประยุกต์ใช้งานจริงได้อย่างเหมาะสม  
 3.3.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) กรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจโรงแรมและงานบริการ 
2) การบรรยายและอภิปรายในชั้นเรียน 
3) การท างานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้าและรู้จักการวิเคราะห์ 
4) การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ประกอบการที่มีความส าเร็จในอาชีพ 

 3.3.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
               1) การประเมินผลจากการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียนและผลงานที่ 
      มอบหมายให้ท า รวมถึงกรณีศึกษาและสถานการณ์สมมติที่สร้างขึ้น 
 2) การสอบข้อเขียน 
 3)   การเขียนรายงานและการน าเสนอรายงาน 
 
3.4 ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 3.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

          การพัฒนาทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่งผลให้
นักศึกษาสามารถมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพนักศึกษาควรพัฒนาทักษะ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 

1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ 
  ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ 
  ต่างๆในกลุ่ม ทั้งในบทบาทของผู้น าหรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 
3)   สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
4)   มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม รวมทั้งม ี
  ทักษะในการท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ 
5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัวและส่วนรวม  

   พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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 3.4.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบโดยหมุนเวียนกันในกลุ่ม 
2) สอนโดยใช้กรณีศึกษา 

 3.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ท างาน 
2) ประเมินตนเอง และประเมินซึ่งกันและกัน (Assessment) 
3) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในการท างานเป็นทีมโดยการสอบถามนักศึกษา 
 ถึงปัญหาที่พบร่วมกันในการท างาน 

 3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
   นักศึกษาต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขั้นต่ าดังนี ้

1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างาน 
2) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ 

  การแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์และสามารถ 
   ค านวณเบื้องต้นได ้

3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ 
     ของสื่อ การน าเสนออย่างเหมาะสม รวมทั้งสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได้ 

4) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
5) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการด าเนินงานได้    

      3.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1)  ทดสอบระดับความสามารถทางภาษาโดยการสอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
 2) ฝึกให้น าเสนอผลงานที่ค้นคว้าจากข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตด้วยตนเองโดยใช้ 
  รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

3) การสอนโดยการแก้ไขปัญหาโดยใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
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3.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลโดยการสอบข้อเขียนและปากเปล่า 
2) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน 
3) ประเมินผลจากการใช้คอมพิวเตอร์ 
4) ประเมินผลจากการสรุปหัวข้อที่มอบหมายให้ค้นคว้า 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้าน (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน 
3632603 กฎหมายธรุกิจโรงแรม                         



3521104 หลักการบญัช ี                             


3531101 การเงินธุรกิจ                             


3541101 หลักการตลาด                             


3561101 องค์การและการจัดการ                            


3621101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์                             


3591101 หลักเศรษฐศาสตร ์      


                     

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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ
3631101   ความรู้พื้นฐานในงานโรงแรม และ

ธุรกิจบริการ 
                             

3631201 การด าเนินงานแม่บ้าน                              

3631301  การด าเนินงานครัว                             

3632101 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

                             

3632301   การด าเนินงานและการบริการใน
ห้องอาหาร  

                            

3632302 งานอาหารและเครื่องดืม่                              

3632401  การด าเนินงานสัมมนาและงาน
กิจกรรม 

                             

3633101  การจัดการสปา                               

3633201 การด าเนินงานต้อนรับส่วนหน้า                                  

3633601   แนวทางการเป็นผู้ประกอบการ                              

3633602  การตลาดและการใช้เทคโนโลยีใน
ธุรกิจบริการ 

                             
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ  
3631402 การจัดการธุรกิจไมซ ์                             

3631102 ธุรกิจขนส่งเพ่ือการท่องเที่ยว                             

3631104 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ                              

3631601 มารยาทและวัฒนธรรมในธุรกิจบรกิาร                              

3631602 ลูกค้าสมัพันธ์ในธุรกิจบริการ                             

3631603 จิตบริการ                             

3632601 การจัดการความเสี่ยงส าหรับ 
ธุรกิจบริการ 

                            

3632602 การวางแผนและพัฒนาในธุรกิจบริการ                             
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มวิชาภาษาจีน
3631501 ภาษาจีนพื้นฐาน       

    


          


    

3631502 ภาษาจีนขั้นต้น            


   
       

   


3632501 สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น   
        

 
   


 

  



   

3632502 สนทนาภาษาจีนใน
ชีวิตประจ าวัน 

  



        

 

   



 



  







   

3633501 ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม            


       


 
    



3633502 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว  
        

 
      

  



   
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น
3631503 ภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐาน                                

3631504 ภาษาญี่ปุ่นข้ันต้น                              

3632503 สนทนาภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น                              

3632504 สนทนาภาษาญี่ปุ่นใน
ชีวิตประจ าวัน 

                             

3633503 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการโรงแรม                              

3633504 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว                              
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รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
9013801 เตรียมสหกจิศึกษา                              

9014802 สหกิจศึกษา                              

3633801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การโรงแรม 

                             

3634801 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ 
โรงแรม 

                             
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ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO)  กบั มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (LO) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข

การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

1. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทาง
วิชาชีพในศาสตร์การโรงแรมและการบริการ 

                    

2. มีทักษะด้านการปฏิบัติการ และการ
บริหารจัดการโรงแรมโดยประยุกต์ใช้ความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน 

               

3. มีแนวคิดและทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการร้านอาหาร ที่พักและโรงแรม 

             

4. สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได้                     

5. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

                    
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
 การวัดผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ง.) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
          ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ              
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และ
น าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบ
โดยอาจารย์ในสาขาวิชา 
 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้ โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการท าวิจัย และ
ผลสัมฤทธิ์ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต อย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ ได้มาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
และหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่าง ต่อไปนี้ 

1)  ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายหลังการส าเร็จการศึกษาแล้ว ประเมินจากบัณฑิตแต่
ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ                  
ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

2) การประเมินจากผู้ประกอบการ โดยการเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะเวลาต่าง ๆ            

3) การประเมินความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
           4) การประเมินด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติอ่ืน ของบัณฑิตที่จบการศึกษาและ                 
เข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
          5) การประเมินความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
    1.1 การจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 
รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา       
พ.ศ. 2552 ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 
    1.2 การจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
    1.3 การให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
    1.4 การจัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
    1.5 การจัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์ใหม่ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
          2.1.1 การส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน 
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ /หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
          2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 
2.2.2 การมีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการทางด้านโรงแรมและ/หรือการบริการ 
2.2.3 การส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้และพัฒนาการเรียนการสอน 
2.2.4 การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ 
2.2.5 การส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการอบรม และพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการอย่าง

ต่อเนื่อง 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
  การบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า ตลอดจน
ก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและ
อาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระท า
อย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. จ านวนอาจารย์ 
   รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 5 คน จัดหาอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตรงตามความ
ต้องการของหลักสูตร 

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 
หลักสูตร 
 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ 
   ประจ าหลักสูตร 

คุณสมบัติตาม
ข้อก าหนดของ สกอ. 

ตรวจสอบคุณวุฒิ    
ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของ สกอ. 

มีผลงานวิจัยหรือบทความ
วิชาการท่ีเผยแพร่ตามเกณฑ์  
ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย          
1 รายการ ในรอบ 5 ปี 

3. คณุสมบัติของอาจารย ์
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คุณสมบัติตาม
ข้อก าหนดของ สกอ. 

ตรวจสอบคุณวุฒิ      
ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้เป็นไป   
ตามเกณฑ์ของ สกอ. 

มีผลงานวิจัยหรือบทความ
วิชาการท่ีเผยแพร่ตามเกณฑ์  
ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย          
1 รายการ ในรอบ 5 ปี 

4. คุณสมบัติของอาจารย ์
    ผู้สอน 
 
 
 

คุณสมบัติตาม
ข้อก าหนดของ สกอ. 
 
 

จัดหาอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตรงตามความ
ต้องการของหลักสูตรฯ  
 

มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.โท     
หรือเทียบเท่า 
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เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
5. การปรับปรุงหลักสูตร 
   ตามรอบระยะเวลา     
   ที่ก าหนด 

จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
ไม่เกิน 5 ปี และอนุมัติ
ให้ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัย 

จัดเตรียมและรวบรวม
ข้อมูลบัณฑิตใหม่ หรือ
ผู้ใช้บัณฑิต 

1. มีผลการปรับปรุงรายวิชา 
   ทุกปีการศึกษา 
2 . มีผลสรุปข้อมู ลจากการ 
    ประเมินโดยนักศึกษาหรือ 
    บัณฑิตใหม่หรือผู้ใช้บัณฑิต 

6.  ก ารด า เนิ น งาน ให้
เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผล 
การด า เนิ น งาน เพ่ื อ             
การประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียน
การสอนตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ 

ผ่านตัวบ่งชี้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ (TQF)  
ข้อ 1-5  

ด าเนินการตามตัวบ่งชี้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ (TQF) ข้อ 1-5  

ประเมินผลตามตัวบ่งชี้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ข้อ 1-5  

 

2. บัณฑิต 
 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงาน
ท างาน หรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาด าเนินการดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณภาพ
บัณฑิต 

บัณฑิตมีคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณภาพของ
บัณฑิตทั้ง 5 ด้าน 
1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ 
   ระหว่างบุคคลและความ 
   รับผิดชอบ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์ 
    เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
    และการใช้เทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 

มีการพัฒนานักศึกษาเพ่ือ 
ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตาม 
กรอบมาตรฐานคุณภาพ 
ของบัณฑิตและมีการ
ประเมินบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณภาพของ
บัณฑิต 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินบัณฑิตไม่ต่ า
กว่า 3.00 
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3. นักศึกษา 
กระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุมการดูแล การให้

ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา ประกอบด้วย 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. คุณสมบัติของ 
นักศึกษาที่สอดคล้อง 
กับลักษณะธรรมชาติ 
ของหลักสูตร 

ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558                 
และหลักเกณฑประกาศการ
สอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ค ณ ะ ก ร รม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรฯ พิจารณา 

นักศึกษาทุกคนสมบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. เกณฑ์ในการ
คัดเลือก 

มีเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

มีการจัดท าหลักเกณฑ์ใน
การสอบคัดเลือกโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์     
การประเมินผล 

3. การควบคุมการ
ดูแลการให้ค าปรึกษา 
วิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา 

นักศึกษาได้รับค าแนะน า 
ที่เหมาะสม และมีอัตรา             
การตกออกต่ า 

จัดให้มีกลไกในการให้
ค าปรึกษาแนะน าทีเ่หมาะสม 
แก่นักศึกษา 

ผลการประเมิน             
ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษา 

4. การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา และการ
เสริมสร้างทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

นักศึกษาได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  

ความพึงพอใจของ            
ผู้เข้ารับการอบรม 

5. ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

นักศึกษามีอัตราการคงอยู่สูง 
อัตราการส าเร็จสูง และมีความ
พึงพอใจต่อหลักสูตร 

จัดให้มีกลไกในการวัดผลใน
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1) การคงอยู่ 
2) การส าเร็จการศึกษา 
3) ความพึงพอใจและผล 
   การจัดการข้อร้องเรียน 
   ของนักศึกษา 

1) อัตราการคงอยู่ 
2) อัตราการส าเร็จ
การศึกษา 
3) ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการ 
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
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 1.3   การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  
   1. คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนพร้อมก าหนดบทบาทหน้าที่ 
   2. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการด าเนินชีวิตแก่ผู้เรียนทุกคน 
   3. มีแบบบันทึกการให้ค าปรึกษา 
   4. อาจารย์ทุกคนจัดท าตารางการให้ค าปรึกษาติดประกาศหน้าห้องท างาน 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นบันทึก

ข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมิน
ของอาจารย์ ในแต่ละรายวิชาได้ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 

 3.2  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  1) ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปรับปรุง
หลักสูตร 
  2) ประมาณการความต้องการของแรงงานประจ าปีจากภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิตและ
รายงานผลการส ารวจความต้องการของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
  3) ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
  4) ประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต โดยพิจารณาจากความต้องการของตลาดแรงงาน คือ 
ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า บุคลิกภาพ พฤติกรรม                   
การท างาน ความคิดสร้างสรรค์ การมีมนุษย์สัมพันธ์ การสื่อสารกับผู้อ่ืน การท างานเป็นทีมและ              
การเป็นผู้น า 

 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
         มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ของอาจารย์ในหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ                   
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. อาจารย ์
 กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์
คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์มีดังนี้ 
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 4.1 การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
  1) ก าหนดสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือจัดหาอาจารย์ให้เพียงพอ

ต่อจ านวนนักศึกษา 
  2) มีระบบการคัดเลือกที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถด าเนินการให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
  3) จัดให้มีการปฐมนิเทศเพ่ือให้เข้าใจการจัดการเรียนการสอนและความรับผิดชอบ

ต่อหลักสูตร 
  4) มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแล ให้ค าปรึกษาด้านการสอน การออกข้อสอบ การ

ประเมินการเรียนการสอน 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
   หลักสูตรมีการประชุมท างานร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน                   
การส่งเสริมนักศึกษาให้มีมาตรฐาน 5 ด้าน พร้อมวางแผนรับผิดชอบ ติดตาม และทบทวนหลักสูตร
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 

 4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   กรณีในรายวิชาที่ต้องการความช านาญพิเศษหรือผู้มีประสบการณ์โดยตรงจะเชิญมาเป็น
วิทยากรพิเศษ ซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและเสนอคณะแต่งตั้ง
ต่อไป 

 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
      หลักสูตรฯ มีกระบวนการประกันคุณภาพด้านอาจารย์ โดยการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีการใช้ระบบข้อสอบกลาง การจัดท า 
มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6ทุกรายวิชาที่ เปิดการเรียนการสอน ให้อาจารย์จัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนในรายวิชาที่ รับผิดชอบ  และทวนสอบทุกรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือน าผล            
การด าเนินงานต่างๆ มาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร  

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบหลักสูตร
ควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชาในหลักสูตร การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน               
การสอนในแต่ละรายวิชาการประเมินผู้เรียน การก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการ
ประเมินที่หลากหลายการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 
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5.1 การบริหารหลักสูตร 
  1) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ค าปรึกษาและ               
วางแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
          2) การก าหนดผู้สอน มีระบบการพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยจัดตั้งหลักเกณฑ์ใน 
การพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยมุ่งเน้นการพิจารณาจากความสามารถและความเชี่ยวชาญใน              
วิชาที่สอน 

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
         การจัดการเรียนการสอน มีระบบการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตร                
ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยก าหนดหลักเกณฑ์และระบบการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้
ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
         1) การประเมินและตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมี 
ระบบการประเมินผลและโดยจัดท าการประเมินและตรวจสอบผลการเรียนรู้ทุกปี 
         2) การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร มีการประเมินการจัด             
การเรียนการสอนทุกปี 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
          หลักสูตรฯ มีกระบวนการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยแต่ละภาคการศึกษาจัดท าการ              
ทวนสอบในรายวิชาที่ เปิดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ  25 เพ่ือน าข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากการทวนสอบมาปรับปรุงการเรียนการสอน จัดท ารายงาน มคอ.7 ทุกปี และจัดท า 
SAR เพ่ือประกันคุณภาพของหลักสูตร 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 การด าเนินการของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้ง
ความพร้อมของกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมี ดังนี้ 

6.1  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 .16.1   การบริหารงบประมาณ 
 1) มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจ าปี โดยมีงบประมาณแผ่นดินและ                
เงินรายได้ เพ่ือจัดหาต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์  วัสดุ  ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ                       
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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         2) คณะจัดให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินการ
ต่างๆ ของคณะไปตามแผนงานและสามารถใช้งบประมาณเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาให้มาก
ที่สุดอย่างมีประสิทธิภาพ  

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยส านัก                   
วิทยบริการฯ เป็นผู้รับผิดชอบ การให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย                
การบริหารจัดการทรัพยากรที่ใช้ในการเรียน ได้แก่ หนังสือ ต ารา ฐานข้อมูล อุปกรณ์สนับสนุน              
การเรียนอยู่ในความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างคณะกับส านักงานวิทยบริการฯ นักศึกษาในหลักสูตร
สามารถใช้ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการใน
การศึกษาหาความรู้และข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ในการเรียน การวิจัย 

  .36.1  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
           หลักสูตรฯ กับส านักวิทยบริการฯ ร่วมกันจัดซื้อหนังสือและต าราที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
บริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยการประสานการจัดซื้อ
หนังสือนั้นอาจารย์ผู้สอน แต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือและไปจัดซื้อตาม
แหล่งหนังสือต่างๆ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
  ส าหรับคณะมีการจัดห้องสมุดของคณะเพ่ือบริการหนังสือ ต ารา วารสารเฉพาะทาง 
และคณะยังจัดสื่อการสอนอื่นเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ บอร์ดอัจฉริยะ สื่อการสอนส าเร็จรูป เป็นต้น  

.46.1  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
                คณะจัดเจ้าหน้าที่ประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าส านักวิทยบริการฯ                
มีเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์อ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ และมีการประเมินความ
เพียงพอต่อความต้องการของอาจารย์ 
 
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
         จัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ และการจัด
สภาพแวดล้อม ในการเรียนการสอนโดยการสอบถามความพึงพอใจจากนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  ท าการประเมินผลและจัดท ารายงานเพื่อใช้ในการประกันคุณภาพทุกปี 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพื่อ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 
ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี และอย่างน้อยร้อยละ 80 
  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้       
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ในรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ  
การประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงาน      
ในมคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ( )ถ้ามี  ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินกลยุทธ์การสอนเพ่ือให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยมีการน ากระบวนการเหล่านี้ไปใช้ดังนี้ 
  1) ก่อนการสอน มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอน 
  2) หลังการสอน มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาและมี            
การวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งใน             
การเรียนการสอนของอาจารย์เพ่ือน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม 

  3) ด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถท าโดยรวบรวมปัญหา หรือ
ข้อเสนอแนะเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาและน าไปปรับปรุงและ
รายงานผลต่อไป   มีการประชุมคณาจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่างอาจารย์เพ่ือ
สร้างความเข้าใจและน าไปปรับปรุงกลยุทธ์การสอนต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินทักษะของอาจารย์ท าได้โดย 
 1) ประเมินโดยนักศึกษาแต่ละรายวิชา เช่น ด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อ 

 2) การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ
หรือทีมผู้สอน 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยส ารวจข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรจาก 
  1) การประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต 

  2) การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

  3) การประเมินภาวะการมีงานท าและการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษาหลังจากส าเร็จ
การศึกษา 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร ประเมินตามตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานที่
ระบุ ในหมวดที่ 7 ข้อที่ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ              
ในสาขาหรือสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คนคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพ

ภายใน และการประเมินต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ข้างต้น รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
   1) อาจารย์ผู้สอนทบทวนผลการประเมินการสอน รวบรวมข้อเสนอแนะหรือข้อมูลจากการประเมิน
ของนักศึกษาบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
   2) อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชีห้มวดที ่7 จากการประเมิน
คุณภาพภายใน 
   3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ สรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร พิจารณาทบทวนผลการ
ด าเนินงานและวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 

ค าอธิบายรายวิชา 
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ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา 
9001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
  หลักเกณฑ์และทักษะทางภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร ทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียน เพ่ิมประสิทธิภาพทักษะทางภาษา ปฏิบัติกิจกรรมและใช้ประโยชน์ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้                 3(3-0-6) 
  Reading Thai Language for Learning 
  ลักษณะทั่วไป รูปแบบ ประเภทและจุดมุ่งหมายของงานเขียนและงานประพันธ์  
หลักและเทคนิคการอ่านจับใจความส าคัญ การวิเคราะห์และวิจารณ์งานเขียนประเภทวิชาการ สาร
คดี และบันเทิงคดี การอ่านเพื่อรวบรวมความรู้ ความบันเทิง และฝึกวิจารณญาณ  
 
9001103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                 3(3-0-6)    
  English for Communication 
  การฟั ง การพูด  การอ่าน  และการเขียนภาษาอังกฤษในชี วิ ตประจ าวัน  
ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการ
ติดต่อ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
9001104 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6)    
  Reading English in Daily Life 
  กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น รูปแบบ และเทคนิคในการอ่านรูปแบบต่าง ๆ 
โดยผ่านสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
9001105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน          3(3-0-6)            
  English for Job Application 
  ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน  การเขียนประวัติส่วนตัว การ
สัมภาษณ์งาน ค าศัพท์เกี่ยวกับต าแหน่งต่างๆ ภายในองค์กร  การสื่อสารทางโทรศัพท์  การนัดหมาย  
การให้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร 
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9001106 ภาษาองักฤษเพื่อทักษะการเรียนรู้        3(3-0-6)    
  English for Study Skill 
  ทักษะภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ การฟังบรรยาย การอ่าน
งานวิชาการ การจดบันทึก การสรุปความ การค้นคว้า การเขียนรายงาน และการน าเสนอผลงาน 
 
9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6)             
  Japanese Language for Communication 
  การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การ
แนะน าตัว  การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรก
วัฒนธรรมเพื่อประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6)    
  Chinese Language for Communication  

การฟังและการพูดภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การ
แนะน าตัว การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม
เพ่ือประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
       
9001109 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร         3(3-0-6)  
  Korean Language for Communication 
  การฟังและพูดภาษาเกาหลีในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การ
แนะน าตัว การสอบถามข้อมูล การแสดงความคิดเห็น โดยมีการเปรียบเทียบและสอดแทรกวัฒนธรรม
เพ่ือประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
9001110 ภาษาอังกฤษผ่านสาระบันเทิง                    3(3-0-6) 
             English Through Edutainment   
              สาระบันเทิงเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  การสื่อสารและวัฒนธรรม จากข่าว     
สารคดี เกม การ์ตูน และแอนนิเมชั่น ภาพยนตร์ เพลง วีดิทัศน์ประกอบเพลง คลิปวีดิทัศน์ และละคร 
 
9001110  English Through Edutainment        3(3-0-6) 

Edutainment for learning english; communication and culture learning 
through news, features, documentaries, games, cartoons and animations, movies, 
songs, music videos, video clips, and dramas 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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9001111 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน            3(3-0-6)    
  English for Standardized Tests 
             ลักษณะข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ โครงสร้างข้อสอบและเทคนิคการท า
ข้อสอบ ไวยากรณ์ และค าศัพท์ บทอ่าน การสนทนา บทสนทนา และส านวนที่มักจะปรากฏใน
ข้อสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
 
9001111  English for Standardized Tests        3(3-0-6) 

Characteristics of standardized tests of English proficiency; test 
structures and techniques; grammar and vocabulary; passages; conversations; 
dialogues and expressions frequently appeared in english standardized tests 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
9001201 ชีวิตกับจริยธรรม          3(3-0-6)         
  Life and Morality 
  ชีวิตตามแนวคิดทางปรัชญาและศาสนา ความหมายและความส าคัญของจริยธรรม
ต่อชีวิต การพัฒนาชีวิตด้วยหลักจริยธรรมเพ่ือการครองตน ครองคนและครองงาน เกณฑ์การตัดสิน
ค่าทางจริยธรรม รวมถึงการพิจารณาปัญหาจริยธรรมในสังคมร่วมสมัย 
 
9001202 ปรัชญากับชีวิต                    3(3-0-6) 
  Philosophy and Life 
  ความหมาย ขอบเขตและความส าคัญของปรัชญา สาระส าคัญของอภิปรัชญา     
ญาณวิทยาและจริยศาสตร์  ประเด็นปัญหาทางปรัชญาที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
 
9001203 การคิดและการพัฒนาตน          3(3-0-6)   
  Thinking and Personal Growth 
  ความหมาย ธรรมชาติของการคิด เครื่องมือที่ใช้ในการคิด องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการคิด
ของมนุษย์ ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิด ความคิดชนิดต่างๆ การน าความคิดประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน 
การติดต่อสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี การขจัดความขัดแย้งภายใน
ตนเองและบุคคลอื่น การท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน การค้นพบและสร้างสันติสุขในตนเอง ครอบครัว และสังคมที่
เกี่ยวขอ้ง การตรวจสอบการรับรู้ตัวตนและการพัฒนาตนเอง 
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9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ                   3(3-0-6)    
  Personality Development 
  การพัฒนาคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายใน จิตวิทยาการ
สื่อสาร การโน้มน้าวใจ มารยาททางสังคม และทักษะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจ าวัน                  3(3-0-6)    
  Aesthetics in Daily Life 
  ศาสตร์ทางความงาม  การวิเคราะห์ ความหลากหลายของการรับรู้ กระบวนการ
และองค์ประกอบของการรับรู้ความงาม การรับรู้ความงามในธรรมชาติและความงามที่มนุษย์สร้างขึ้น 
สุนทรียะทางทัศนศิลป์  คีตศิลป์  นาฏศิลป์ และวัตถุในชีวิตประจ าวัน  การสร้างประสบการณ์สุนทรียะ
รูปแบบต่าง ๆ การพัฒนาค่านิยมด้านสุนทรียภาพในตัวบุคคล 
 
9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ          3(3-0-6)    
  Information Literacy 
  การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ การให้ความหมายและการวิเคราะห์ความต้องการ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ กลยุทธ์
การค้นและทักษะการสืบค้น  การประเมินคุณค่า การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเรียบเรียงและการ
น าเสนอสารสนเทศสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ จรรยาบรรณของผู้ใช้สารสนเทศ กฎหมายลิขสิทธิ์ 
 
9001207 ศิลปะในการด ารงชีวิต                     3(3-0-6)   

Art of  Living 
                      ความต้องการขั้นพ้ืนฐานในชีวิต ทักษะการด ารงชีวิตอย่างปลอดภัยในสถานการณ์ต่าง ๆ 
มนุษยสัมพันธ์ สัมพันธภาพภายในครอบครัว มารยาททางสังคมในแต่ละวัฒนธรรม การค้นหาตัวเองเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดี และการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 
9001207  Art of  Living           3(3-0-6)    

Basic needs of life; skill to live safely  in various situations; human and 
family relationship; social manners of various cultures; self - actualization for the 
quality of life; and applying knowledge for an awareness of others’ needs 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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9001208  ชีวิตและความตาย                     3(3-0-6) 
             Life and Death 
              ความหมายและก าเนิดของชีวิต ชีวิตที่ดีในทัศนะของจริยศาสตร์ จุดมุ่งหมายของ
ชีวิตความหมายและธรรมชาติของความตาย ภาวะใกล้ตาย การรับมือกับความตาย และชีวิตหลัง
ความตาย 
 

9001208 Life and Death          3(3-0-6) 
Meaning and origin of life; a good life in ethical view; aims of life; 

meaning and nature of death; near-death life; coping with death and life after death

หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

 

9001209  สมาธิในชีวิตประจ าวัน           3(3-0-6)    
             Meditation in Daily Life 
  ความหมาย ความส าคัญและระดับของสมาธิ วิธีฝึกสมาธิเบื้องต้น อุปสรรคของ
สมาธิ สมาธิในการเรียน หลักสมถภาวนาและวิปัสสนาภาวนา และอานิสงส์ของการฝึกสมาธิ 
 
9001209 Meditation in Daily Life         3(3-0-6)    

Meaning; significance and levels of meditation; meditation practice for 
beginners; obstacles to meditation; meditation for study; concentration meditation 

(Samatha Bhāvanā) and insight meditation (Vipassanā Bhāvanā); and benefits of 
both meditations 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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9001210  เสน่ห์และลีลาในงานบริการ                    3(3-0-6) 
             The Charm and Style in Service 
  ความรู้เบื้องต้นขององค์ประกอบส าคัญและลักษณะในงานบริการ แนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ การบริหารเสน่ห์จากบุคลิกภาพภายในและภายนอก  ศิลปะในการเจรจา
และการต้อนรับ การโน้มน้าวใจและการสร้างความประทับใจ การแก้ปัญหาสภาพแวดล้อมในงาน
บริการ คุณธรรมและจริยธรรมของงานบริการ 
 
9001210 The Charm and Style in Service        3(3-0-6) 
   Introduction of the important elements and aspects of service; 
concept and theory of personality; charming management of internal and external 
personality; the art of negotiation and welcome; persuasion and impression;         
the environment management in service; moral and ethical in service 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
9001301 อยุธยาศึกษา                   3(3-0-6)    
  Ayutthaya Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงของอยุธยา ในมิติการเมือง  การ
ปกครอง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม ทั้งบริบทประวัติศาสตร์ สังคมร่วมสมัย และความเป็นนคร
ประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 
 
9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม         3(3-0-6)    
  Human, Society and Environment 
  สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่าง
มนุษย์  สั งคม และสิ่ งแวดล้อม บทบาทของเทคโนโลยีที่ มีผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติปัญหาสิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ไข และการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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9001303 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                  3(3-0-6)    
  Law in Daily Life 
  ความหมายและความส าคัญของกฎหมาย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
บุคคล ทรัพย์และทรัพย์สิน สัญญาที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวัน ครอบครัวและมรดก ประมวลกฎหมาย
อาญาในส่วนที่เป็นความรู้เบื้องต้น กฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ กฎหมายเกี่ยวกับการจราจรและกฎหมายเกี่ยวกับการกระท า
ความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
 
9001304 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน         3(3-0-6)    
  Economy in Daily Life 
  หลักเศรษฐศาสตร์  ระบบเศรษฐกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ตลาดในระบบ
เศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติ รายได้จังหวัด เงินและสถาบันการเงิน การคลังรัฐบาล หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง บทบาทภาครัฐและเอกชนในระบบเศรษฐกิจ การวิเคราะห์เศรษฐกิจปัจจุบัน และ
หลักธรรมในการด ารงชีวิต 
 
9001305 ไทยศึกษา           3(3-0-6)    
  Thai Studies 
  วิวัฒนาการและปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ 
พิธีกรรม เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองไทย  ความหลากหลายทางสังคมและพหุวัฒนธรรมไทย 
แนวทางการพัฒนาประเทศภายใต้วาทกรรมความเป็นไทย 
 
9001306 วิถีชีวิตมุสลิม            3(3-0-6)    
  Muslim Ways of Life 
  ความเป็นมาและพ้ืนฐานโครงสร้างของศาสนาอิสลาม การด าเนินชีวิตของมุสลิม
ภายใต้หลักศรัทธา หลักการปฏิบัติ หลักจริยธรรม  ลักษณะทางสังคม   ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ศิลปะ  และสันทนาการ 
 
9001307 สื่อมวลชนกับสังคม          3(3-0-6)    
  Mass Media and Society 
  คุณลักษณะ บทบาทหน้าที่ และอิทธิพลของสื่อมวลชนประเภทต่างๆ ที่มีผลต่อสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง การใช้ประโยชน์จากสื่อมวลชนของปัจเจกบุคคล สถาบันทางสังคม องค์กร
ธุรกิจ และองค์กรทางการเมือง รวมทั้งแนวทางในการรู้เท่าทันสื่อและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้
สื่อมวลชน 
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9001308 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน                   3(3-0-6)    
  Contemporary Business Management 
  แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการทางการจัดการธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
รูปแบบทางธุรกิจ การจัดการธุรกิจในปัจจุบันด้านการตลาด การผลิต การเงิน การบัญชี และ
ทรัพยากรมนุษย์ งานส านักงานและการสื่อสารทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 
9001309 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยและประชาคมอาเซียน                3(3-0-6)    
  Thai and ASEAN Geography 
  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน ด้านที่ตั้ง 
อาณาเขต พรมแดน ลักษณะทางธรณีวิทยา ธรณีสัณฐาน ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ การกระจายตัวของประชากร ความแตกต่างทางเศรษฐกิจสังคมของประชากรอัน
เนื่องมาจากลักษณะทางภูมิศาสตร์ การวิเคราะห์ปัญหาส าคัญทางภูมิศาสตร์ที่มุ่งผลต่อปัจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยและประเทศในประชาคมอาเซียน 
 
9001310 เอเชียศึกษา                    3(3-0-6)    
  Asian Studies 
  สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ในภูมิภาค
ต่าง ๆ ของเอเชีย บทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศภายในภูมิภาคเอเชีย และบทบาทของ
เอเชียที่มีผลต่อโลกท้ังทางวัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจ 
 
9001311 วิถีโลก                     3(3-0-6) 
  The Global Ways 
  วิวัฒนาการสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองของโลก สภาพปัจจุบัน 
ทิศทางของสังคมโลก วิกฤตการณ์โลก และการปรับตัวของไทยกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 
9001312 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก                  3(3-0-6) 
  Thai and Global Citizens 
  ความหมายและความส าคัญของการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย ความหมายของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ  
การศึกษาเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง จิตสาธารณะ  สิทธิมนุษยชน ความเป็นพลเมืองโลกใน
กระแสโลกาภิวัตน์ และการปรับตัวในสถานการณ์ปัจจุบัน 
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1313900  เงิน เงิน เงิน              3(3-0-6) 
                 Money Money Money 
  การตรวจสุขภาพการเงิน วางแผนการเงิน การสร้างฝันเป็นจริงด้วยแผนการเงิน 
ฉลาดหา ฉลาดใช้ บนความจ าเป็นและความต้องการจดบันทึกเพ่ือควบคุมและความมั่งคั่ง การสะสม
สร้างสุข และหลักการให้เงินท างานแทนเพ่ือความสุขในบั้นปลายชีวิต 
 

1313900   Money Money Money         3(3-0-6) 
             Financial health checking; financial planning; pursue the dream by 
financial plan; smartly earning; smartly spending base on need and want;  note for 
controlling and wealth; saving for happiness; and letting money work for happy 
retired life 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 
9001314   เศรษฐกิจสีเขียว                      3(3-0-6)
  Green Economy 

          เศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเท่าเทียมของสังคม การลดผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อม การดูแลสิ่งแวดล้อม การลดการใช้ทรัพยากรแทนการแสวงหาก าไร การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการใช้ทรัพยากรให้น้อยลง ต้นทุนทางปัญญา ทักษะการสร้างสรรค์ 
และผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 
9001314  Green Economy          3(3-0-6) 

Economy for life quality development; social equity; reducing 
environmental impact; environmental care; reducing  natural resource use instead of 
profit; sustainable development; creative economy and reducing natural resource 
use; intellectual capital; creative skills and creative economy works 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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9001315   ความเป็นเจ้าบ้าน                      3(3-0-6) 
                Hospitality 
              วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมยุคใหม่ ความคิดในการ
เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างหรือข้ามวัฒนธรรม วัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ วัฒนธรรมไทย อิทธิพลของ
วัฒนธรรม ทัศนคติ พฤติกรรมชาวต่างชาติต่อวิถีของเจ้าบ้าน ขนบธรรมเนียมและกฎ ระเบียบที่ควร
ปฏิบัติในฐานะเจ้าบ้าน 
 
9001315  Hospitality           3(3-0-6) 

Culture and cultural diversity in contemporary society; concept for 
understanding intercultural or cross-cultural interaction; culture in globalization; 
Thai’s culture; influence of cultures, attitude and  behavior of foreigners on the 
host’s habit; customs and regulations for being host 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
9001401 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ         3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การฝึกทักษะพ้ืนฐานการ
เคลื่อนไหวร่างกาย การฝึกออกก าลังกายรูปแบบต่างๆ การเล่นกีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ การเสริมสร้าง
และทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 
 
9001402 ผู้น านันทนาการ           3(2-2-5) 
  Recreation Leadership 
  ความส าคัญ คุณสมบัติ การด าเนินงาน เทคนิคและวิธีการเป็นผู้น านันทนาการ  
การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตาม การเขียนโครงการ และการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้น าด้วย

กิจกรรมต่างๆ ทางนันทนาการ 
 
9001403 นันทนาการทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม               3(2-2-5) 
  Recreation in Conservation of nature and Environment 
  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมกับมนุษย์ในทาง
นันทนาการ ปัญหาของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากสาเหตุต่าง ๆ ความส าคัญและความ
จ าเป็นของการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศึกษาลักษณะของแหล่งธรรมชาติประเภทต่าง 
ๆ กับลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ การจัดโปรแกรมนันทนาการที่เหมาะสม กิจกรรมงานอดิเรก 
กิจกรรมส ารวจนอกสถานที่ 
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9001404  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Information Technology for Learning 
  ความรู้ความเข้ าใจเกี่ ยวกับคอมพิวเตอร์ด้ านฮาร์ดแวร์  ซอฟต์แวร์  ด้ าน
ระบบปฏิบัติการ การประมวลผลค า การน าเสนอ กระดานอิเล็กทรอนิกส์  เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ฐานข้อมูล อินเทอร์เน็ต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความก้าวหน้าในการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศในโลก ปัจจุบันในศตวรรษท่ี 21  และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
9001405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน                  3(2-2-5) 
  Computer in Daily Life 
  การเรียนรู้ลักษณะทั่วไปของการจัดการข้อมูลในส านักงาน  การฝึกปฏิบัติทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการจัดการข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ การติดตั้งและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ โปรแกรมด้านการค านวณ การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ
โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาอาชีพ และพัฒนาชีวิตในยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
9001406 การออกแบบเว็บเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้งาน                3(2-2-5) 
  Basic Web Design and Applications 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเว็บ  หลักการออกแบบ  และเผยแพร่สารสนเทศบนเว็บ  
ภาษาที่ใช้ในการสร้างเว็บ หลักการสร้างและปรับปรุงโฮมเพจ  การสร้างเว็บบนเครือข่าย  หลักและ
การพัฒนาเว็บ  การใช้โปรแกรมส าหรับการออกแบบเว็บ  ฝึกปฏิบัติการออกแบบพัฒนาเว็บเพ่ือการ
จัดการสารสนเทศและติดตามประเมินผล   
 
9001407 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต         3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
  ผลกระทบของความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่ งผลต่อ                     
การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์ประกอบของสุขภาพ การบูรณาการแนวความคิดและวิธีการในการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเอง ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม การป้องกัน
ภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ ตลอดจนการเลือกใช้บริการสุขภาพเมื่อประสบปัญหา 
 
9001408 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 
  Science and Technology in Daily Life 
  ทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์กายภาพ เคมี
เทคโนโลยีชีวภาพ เกษตร สิ่งแวดล้อม อาหารและโภชนาการ และการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                  3(3-0-6) 
  Mathematics in Daily Life 
  ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผล การค านวณเกี่ยวกับธุรกรรม
ทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูล และกระบวนการตัดสินใจ เน้นการบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบท
ของสังคม 
 
9001410 เพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์        3(3-0-6) 
  Sexuality Education and Reproductive Health 
  ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย ความส าคัญของเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ์  ความรู้เรื่องเพศวิถี องค์ประกอบเรื่องเพศ 
พฤติกรรมที่ถูกต้องทางเพศ สุขภาพทางเพศ ค่านิยม สังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อการหล่อ
หลอมวิถีทางเพศ การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว การวางแผนชีวิตและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต                  3(3-0-6) 
  Food for Health and Life 
  ความส าคัญของอาหาร แหล่งอาหาร การบริโภคอาหารเพ่ือให้มีสุขภาพดี 
โภชนาการของบุคคลแต่ละวัยและปัญหาโภชนาการ  มาตรฐานและความปลอดภัยของอาหาร 
อาหารเพื่อสุขภาพ สมุนไพร บทบาทอาหารต่อชีวิต สังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์ 
 
9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน                  3(3-0-6) 
  Safety in Daily Life 
  แนวคิด ความหมาย ขอบเขต  การตระหนักถึงความปลอดภัยในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  ความปลอดภั ยในการใช้สารเคมีทั้ งในครัว เรือน  ภาคเกษตรกรรม และ
ภาคอุตสาหกรรม    สีและเครื่องหมายความปลอดภัย ความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้า การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ท่าทางใน      การท างานเพ่ือความปลอดภัย โรคจากการท างาน อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล มลพิษทางสิ่งแวดล้อม และการจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ 
 
9001413 เทคโนโลยีชีวภาพกับชีวิต                  3(3-0-6) 
  Biotechnology and life 
  เทคโนโลยีชีวภาพเบื้องต้นและการใช้ประโยชน์ ประเภทของเทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช สัตว์ ทางอุตสาหกรรม การเกษตรโดยบทบาทของจุลินทรีย์ในท้องถิ่น          
ด้านอาหารเพ่ือสุขภาพ ทางการแพทย์ เภสัชกรรม ทางสิ่งแวดล้อมและพลังงาน และผลของการใช้
เทคโนโลยีชีวภาพ 
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9001414 วิทยาศาสตร์กับชีวิตยุคใหม่                    3(3-0-6) 
             Science and Modern Life 
             จุดก าเนิดวิทยาศาสตร์ จินตนาการเพ่ือการปรับเปลี่ยนชีวิตในโลกสมัยใหม่  
ผลกระทบของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือ  ความเป็นอยู่ที่ดี  การบูรณาการศาสตร์
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร อาหาร สิ่งแวดล้อม การแพทย์ ศิลปวัฒนธรรม และวิศวกรรม
อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 
 
9001414  Science and Modern Life         3(3-0-6) 

Origin of science; imaginary visions for modern life development; 
effects for science on promoting the better quality of life; creative and ethical 
integration with information technology; communication; food; agriculture, 
environment; medicine; arts and culture; and engineering 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 
หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาแกน 

3632603 กฎหมายธุรกิจโรงแรม          3(3-0-6) 
 Hotel Business Laws 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ กฎหมายการค้าประเวณี
กฎหมายยาเสพติด กฎหมายสถานบริการ กฎหมายโรงแรม กฎหมายเกี่ยวกับโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม กฎหมายเกี่ยวกับ
คนเข้าเมือง กฎหมายธุรกิจน าเที่ยว และกฎหมายเกี่ยวกับองค์กรการท่องเที่ยวของไทย 
 
3521104 หลักการบัญชี         3(2-2-5) 
 Principles of Accounting     
 ความหมายและวัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี                
กรอบแนวคิด การจัดท ารายงานทางการเงิน หลักการและการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่               
การผ่านรายการไปยังบัญชีแยกประเภท การปรับปรุงและปิดบัญชีเมื่อสิ้นงวด การจัดท างบทดลอง
กระดาษท าการ และงบการเงินส าหรับกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการให้บริการ การบัญชีกิจการ
อุตสาหกรรม 
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3531101 การเงินธุรกิจ         3(3-0-6) 
 Business Finance 
 วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน: 3521104 หลักการบัญช ี
 ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงิน ในองค์กรธุรกิจ ตลอดจน
เป้าหมาย ความส าคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการวางแผนทางด้าน
การเงิน การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ การจัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ การจัดสรรเงินทุน การควบคุมการใช้เงิน การลงทุน การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรก าไร              
ปันผล และการจ่ายปันผล 
 
3541101 หลักการตลาด         3(3-0-6) 
 Principles of Marketing 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด ความหมาย ความส าคัญ หน้าที่ทางการตลาด และ
ศึกษาถึงสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อระบบการตลาด การจัดองค์การทางการตลาด การแบ่งส่วน
ตลาดและการเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้เหมาะสมกับทรัพยากรของ
องค์การ รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดระหว่างประเทศ  การตลาดเพ่ือสังคม             
เพ่ือน าข้อมูลมาประยุกต์ใช้ทางการตลาด ตลอดจนศึกษาถึงเครื่องมือส าคัญทางการตลาดและ
จริยธรรมของนักการตลาดที่จะท าให้องค์การประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ 
 
3561101 องค์การและการจัดการ        3(3-0-6) 
 Organization and Management 
 แนวคิด ทฤษฎีในการจัดการโดยมุ่งวิเคราะห์องค์การและการใช้หลักหรือหน้าที่                  
การจัดการ การวางแผน  การจัดองค์การ  การจัดคนเข้าท างาน  การอ านวยการ การควบคุม 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ และการใช้จริยธรรมในการจัดการ 
 
3591101 หลักเศรษฐศาสตร์                            3(3-0-6) 
 Principal of Economics  
 ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมผู้บริโภค อุปสงค์ อุปทาน ปัจจัย
การผลิต การแข่งขัน การค้าระหว่างประเทศ รายได้ประชาชาติ และการเงินผันผวนของรายได้
ประชาชาติ สภาพการเงิน การการลงทุน บทบาทของรัฐบาล ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ 
 
 
 
 



สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม  79 
 

6211013  การจัดการทรัพยากรมนุษย์              3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 หลักการและแนวคิดด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน กระบวนการ
และภารกิจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารค่าตอบแทน  
แรงงานสัมพันธ์ สุขภาพและความปลอดภัย ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
แนวโน้มและทิศทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 
 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  
3631101    ความรู้พื้นฐานในงานโรงแรมและธุรกิจบริการ 3(3-0-6) 
  Introduction to Hotel and Hospitality Business    
               โครงสร้าง การด าเนินงาน องค์ประกอบ ประเภท ของธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร 
ความส าคัญของธุรกิจด้านการบริการและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณและกฎหมายในงานโรงแรมและ
ธุรกิจบริการ แนวโน้มการพัฒนาและการสร้างสรรค์ในธุรกิจบริการ 
 
3631101 Introduction to Hotel and Hospitality Business     3(3-0-6) 
 Structure, operations; elements and types of hotel and restaurant business; 
importance of hospitality business and other relevant business; ethics and laws of hotel 
and hospitality business; development trend and creative in hospitality business 
 
3631201  การด าเนินงานแม่บ้าน          3(2-2-5) 
  Housekeeping Operations 
               ความส าคัญของงานแม่บ้านในธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร โครงสร้างการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายต่างๆ การปูเตียง ประเภทของผลิตภัณฑ์ในการท าความสะอาด การจัดเตรียมเครื่องใช้และ

อุปกรณ์ในห้องพัก การท าความสะอาดและการดูแลพ้ืนที่สาธารณะ วิธีการป้องกันและปฏิบัติในเรื่อง

สุขอนามัย มารยาทและจรรยาบรรณในวิชาชีพแม่บ้าน การประสานงานกับแผนกอ่ืนๆ   

 

3631201 Housekeeping Operations 3(2-2-5) 
 Importance of housekeeping in hotel business and restaurants; structure of 
housekeeping; bedding, types of cleaning products; appliances and in-room preparing; 
cleaning and public area maintenance; prevention and hygiene practiced; etiquette and 
manner in housekeeping profession; working cooperation 
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3631301 การด าเนินงานครัว                    3(2-2-5) 
  Kitchen Operations 
  หลักการพื้นฐานของงานครัว ประเภทของครัว ต าแหน่งและหน้าที่ในการปฏิบัติงานครัว 
อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในงานครัว ชนิดและประเภทของวัตถุดิบ หลักโภชนาการ สุขอนามัยในการประกอบ
อาหาร การปฏิบัติงานในครัว ข้อควรระมัดระวังและวิธีป้องกันในงานครัว 
 
3631301 Kitchen Operations 3(2-2-5) 
 Basic principles of kitchen operations; types of cuisine; positions and functions 
in kitchens; equipments in kitchens; types of materials; nutritional principles; hygiene in 
cooking; practice in kitchens; precautions and safeguards in kitchens 
 
3632101   พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม       3(2-2-5) 

     Tourist Behaviors and Cross Cultural Communication  

     การประยุกต์ทฤษฎีจิตวิทยาเพ่ือเข้าใจแรงจูงใจและพฤติกรรมในการเดินทาง ความ

ต้องการและความแตกต่างของพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวที่เกิดจากความแตกต่างในวัตถุประสงค์ของ

การเดินทาง วัฒนธรรม ลักษณะทางประชากรศาสตร์ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม และการ

ประยุกต์หลักการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในการปฏิสัมพันธ์ทั้งในระดับบุคคลและระดับหน่วยธุรกิจเพ่ือ

งานด้านการบริการ 

 

3632101    Tourist Behaviors and Cross Cultural Communication      3(2-2-5) 

      The application of psychological theories for understanding different 

motivations; behaviors; cultures; demographics; and socio-economic factors and 

purposes in travelling; and the application of cross cultural communication principles 

at individual and organizational levels in hospitality     
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3632301 การด าเนินงานและการบริการในห้องอาหาร        3(2-2-5) 
  Operations and Service in Restaurants  

  รูปแบบและวิธีการในการด าเนินงานร้านอาหาร การจัดเตรียมอุปกรณ์และการจัดโต๊ะ
อาหาร หลักการและเทคนิคการจัดรูปแบบร้าน ความรู้พ้ืนฐานของส่วนผสมต่างๆ ในการท าอาหาร เทคนิค
การปฏิบัติงานในร้านอาหาร มารยาทในการบริการ จรรยาบรรณในร้านอาหาร การประสานงานกับ           
ส่วนอ่ืนๆ ความส าคัญและหน้าที่ต่างๆของต าแหน่งงานในห้องอาหาร 
 
3632301 Operations and Service in Restaurants  3(2-2-5) 
  Patterns and methods of restaurant operations; preparing equipments and 
tableware; principles and techniques format stores; basic knowledge of ingredients in 
cooking; technical work in restaurants; etiquette in service; ethics in restaurants; 
coordination with other parts; the importance and functions of jobs in restaurants 
 
3632302 งานอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 
  Food and Beverage  
  ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับเครื่องดื่ม โครงสร้างและการใช้อุปกรณ์ต่างๆ 
ประเภทของเครื่องดื่ม หลักการและรูปแบบของการผสมเครื่องดื่ม การจัดบาร์และการออกแบบ
รายการเมนูเครื่องดื่ม สุขอนามัย จรรยาบรรณและกฎระเบียบในการผสมเครื่องดื่ม 
 

3632302 Food and Beverage  3(2-2-5) 
 Providing basic knowledge and introduction about drinks; structure and 
focusing on several categories; types of drink; principles and patterns of mixed drinks; bar 
operations and menu designs; hygiene; ethics and disciplines of drink making 
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3632401    การด าเนินงานสัมมนาและงานกิจกรรม        3(2-2-5) 
              Seminar and Event Operations 
                ความหมายและประเภทของงานสัมมนา รูปแบบการจัดห้องประชุม การจัดงานใน
โอกาสต่างๆทั้งในและนอกสถานที่ การวางแผนและวิธีการด าเนินงานในแต่ละโอกาส อุปกรณ์และ
เครื่องมือในการจัดการ การจัดตกแต่งสถานที่และการจัดพ้ืนที่ให้เหมาะสม การแก้ปัญหาต่างๆ                   
ที่เกิดขึ้นในการด าเนินงาน วิธีการแก้ไขและการป้องกันในเหตุที่ไม่คาดคิด 
 

3632401 Seminar and Event Operations  3(2-2-5) 
 Definitions and types of seminar; patterns of conference; event organizations 
in several circumstances; planning and operating processes in each event; equipment and 
instrument management; event designs and operations; problem solving in operations; 
solution and protection in circumstance 
3633101 การจัดการสปา           3(2-2-5) 
  Spa Management 
 ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการด าเนินการและวางแผนในธุรกิจสปา การตลาด 
กระบวนการด าเนินการ การควบคุมต้นทุน การจัดการก าไร การออกแบบรูปแบบสปา การออกแบบ
เมนู การด าเนินงานจัดจ าหน่ายเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
3633101 Spa Management 3(2-2-5) 
 Understanding basic knowledge of operations and spa business planning; 
marketing; operational processes; cost control; revenue management; spa design; menu 
designs; distributions operations for customers’ expectations; ethics in work 
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3633201   การด าเนินงานต้อนรับส่วนหน้า             3(2-2-5) 
               Front Office Operations  
  พ้ืนฐานงานส่วนหน้า โครงสร้างการด าเนินงานส่วนหน้ า บทบาทและหน้ าที่                    
ความรับผิดชอบ ประเภทของห้องพัก ขั้นตอนในการเข้าพักของลูกค้า การลงทะเบียน การหาห้องพัก            
การเรียกเก็บเงิน การลงประวัติลูกค้า การดูแลบัญชีลูกค้า การเช็คเอ้าท์ การถามความพึงพอใจ              
หลังการใช้บริการ แก้ไขปัญหาเหตุการณ์เฉพาะหน้า ความส าคัญของต าแหน่งต่างๆ ในงานส่วนหน้า 
  

3633201 Front Office Operations 3(2-2-5) 
 Introduction of fronts; structure of front operations; role and responsibility; 
room types, check-in process, registration, searching available rooms, cashiering, keeping 
customers record, customer accounting, check-out process; customers’ satisfaction; 
problem solving; importance of positioning 
 
3633601   แนวทางการเป็นผู้ประกอบการ         3(2-2-5) 
               Entrepreneur Guideline  
               หลักการด าเนินธุรกิจ รูปแบบในการประกอบการในธุรกิจโรงแรม รูปแบบในการเป็นเจ้าของ
กิจการ หน้าที่ ทักษะทางการจัดการ การท างานเป็นทีม การพัฒนาและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
หลักการตลาด การวางแผนและการสร้างสรรค์ผลงานทางธุรกิจ กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการเป็น
ผู้ประกอบการในธุรกิจโรงแรม 
 
3633601 Entrepreneur Guideline 3(2-2-5) 
 Principles of business operations; types of operations in hotel business; 
patterns of business ownership; roles of ownership; management skills; teamworking; 
development and motivation of operations; marketing principles; planning and creative in 
business performance; entrepreneur laws in hotel business 
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3633602  การตลาดและการใช้เทคโนโลยีในธุรกิจบริการ       3(2-2-5) 
 Marketing and Technology in Hospitality Business 
 กลยุทธ์การตลาด การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค การพัฒนาช่องทางการส่งเสริม การขาย    
การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีใน การปฏิบัติงาน 
การใช้แอปพลิเคชั่นที่เกี่ยวข้องในงานบริการ การคิดค านวณพ้ืนฐานในงานบริการ 
 
3633602 Marketing and Technology in Hospitality Business 3(2-2-5) 
 Marketing strategies; study of consumers’ behaviors; development of sale 
promotions and channels; creation of customers’ relationship; learning new technology; 
practicing technology appliances; application usage in service; basic calculation for 
hospitality business 
 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 
3631402  การจัดการธุรกิจไมซ ์          3(2-2-5) 
    MICE Business Management  
   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมไมซ์ การประชุมองค์กร การท่องเที่ยวเพ่ือเป็น
รางวัล การประชุมวิชาชีพ งานแสดงสินค้า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ  กิจกรรมพิเศษทางการตลาด 
การบริหารธุรกิจไมซ์ การบริหารจัดการศูนย์การจัดประชุมและแสดงสินค้า ระบบโลจิสติกส์ส าหรับ
อุตสาหกรรมไมซ์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมไมซ์  มาตรฐานต่างๆ ของอุตสาหกรรมไมซ์ 
จรรยาบรรณส าหรับ ผู้ประกอบวิชาชีพไมซ์  
 
3631402     MICE Business Management           3(2-2-5) 
  Introduction to mice industry; corporate meeting; incentive travel; 
convention; exhibition; decision making criteria; special event; mice events 
management; venue management; logistics for mice industry; service providers in 
mice industry; standards in mice industry; ethics for mice 
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3631102 ธุรกิจขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
  Transportation Business for Tourism  
  ความสัมพันธ์ระหว่างการขนส่งกับการท่องเที่ยว ความหลากหลายทางการขนส่ง              
การประยุกต์ใช้ธุรกิจขนส่งเพ่ือท่องเที่ยว การน าเสนอเส้นทางการท่องเที่ยว การตลาดส าหรับธุรกิจ
ขนส่งเพ่ือการท่องเที่ยว และการตลาดบริการ ลูกค้าสัมพันธ์ ปัญหาและการแก้ไขในธุรกิจขนส่งเพ่ือ
การท่องเที่ยว การประกันอุบัติเหตุในการท่องเที่ยว 
 
3631102  Transportation Business for Tourism 3(3-0-6) 
  The relationship between transportation and tourism; the diversity of 
transportation, practical using in transportation business for tourism; presentation of 
tourism routes; marketing transportation business for tourism and marketing services; 
customer relationship; problems and solutions in transportation business for tourism; 
Insurance in tourism 
 
3631104  การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6) 

   Health Tourism Management  
   ความหมาย ความส าคัญ และวิวัฒนาการของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพอย่างยั่งยืนการปรับใช้ภูมิปัญญาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือการท่องเที่ยว               
เชิงสุขภาพ แนวโน้ม อุปสงค์และอุปทานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 
3631104 Health Tourism Management  3(3-0-6) 
 Definitions, importance and development of health tourism; sustainable 
health tourism management; wisdoms applied in initiating products of health tourism; 
trends; demands and supplies of health tourism 
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3631601  มารยาทและวัฒนธรรมในธุรกิจบริการ        3(2-2-5) 
   Manner and Culture in Hospitality Business 
   ความหมาย แนวคิด หลักการเกี่ยวกับมารยาทและวัฒนธรรม มารยาทต่างๆ ตาม
สถานการณ์ในโรงแรม มารยาทของชาวต่างชาติ มารยาทของการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มารยาทในการพูด
ในที่สาธารณะ วัฒนธรรมนานาชาติ การแต่งกาย วัฒนธรรมในการทักทาย วัฒนธรรมการบริโภค 
วัฒนธรรมในการติดต่อสื่อสารที่เกี่ยวข้อง วัฒนธรรมองค์กร เทคนิคการใช้มารยาทในงานบริการ  
 
3631601 Manner and Culture in Hospitality Business 3(2-2-5) 
 Definitions, concepts, principles of manner and culture; courtesy in specific 
situations; foreigners’ manner; custom in living with others; speaking methods in public; 
international cultures, dressing, art of greetings; culture of consumption; cultural 
communication; cultural organizations; courtesy techniques in services 
 
3631602  ลูกค้าสัมพันธ์ในธุรกิจบริการ 3(2-2-5) 
   Customers’ Relationship in Hospitality Business 
   ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบของลูกค้าสัมพันธ์ การวางแผนการด าเนินงาน
ลูกค้าสัมพันธ์ กระบวนการพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า กลยุทธ์การสื่อสาร การวัดความพึงพอใจ
ของลูกค้า การใช้อินเตอร์เน็ตในการสร้างสัมพันธ์กับลูกค้า 
 
3631602  Customers’ Relationship in Hospitality Business 3(2-2-5) 
 Definitions, importance, elements of customers’ relationship; planning in 
customers’ relationship; developing processes in customers’ relationship; communication 
strategies; customers’ satisfactory measurements; internet skills in customers’ relationship 
 
3631603  จิตบริการ 3(2-2-5) 
   Service Mind  
   ความหมาย ความส าคัญของการบริการ หลักการในการเข้าใจและรับฟังลูกค้า วิธีการ
พูดและควบคุมอารมณ์  วิธีการแก้ไขปัญหาในที่ท างาน วิธีการท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน             
การรับผิดชอบในหน้าที่ จิตวิทยาในการบริการ การปฏิบัติหน้าที่ในงานบริการ 
 
3631603 Service Mind   3(2-2-5) 
 Definitions and principles of services; principles of understanding customers; 
speaking skills and emotional controls; solving issues in work places; cooperation skills in 
work places; responsibility; psychology in services; operations in services  
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3632601  การจัดการความเสี่ยงส าหรับธุรกิจบริการ            3(3-0-6) 
   Risk Management for Hospitality Business  
  พ้ืนฐานและสภาวะที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงในธุรกิจบริการ ลักษณะและรูปแบบของ
ความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยงทางธุรกิจ ความเสี่ยงในการด าเนินงาน 
ความเสี่ยงทางการเงิน กระบวนการการด าเนินการกับความเสี่ยงและวิกฤตของธุ รกิจ เทคนิคและ
เครื่องมื่อที่ใช้ในการป้องกันและการควบคุมความเสี่ยง จริยธรรมในการบริหารความเสี่ยง 
 
3632601 Risk Management for Hospitality Business 3(3-0-6) 
 Foundation and conditions of risks in service industry; patterns and causes of 
risks; opportunities of risks; business risk analysis; operational risks; financial risks; processes 
of operations to risks and crisis management processes; techniques and tools for 
protection and risks control; ethics of risks management 
 
3632602  การวางแผนและพัฒนาในธุรกิจบริการ        3(3-0-6) 
 Planning and Development in Hospitality Business 

 แนวคิด การวางแผน เกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ การประยุกต์ใช้การวางแผนใน
ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจบริการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  การเพิ่มผลผลิตของ
ธุรกิจ การตรวจสอบและประเมินทางเลือกในการขยายธุรกิจ 
 
3632602 Planning and Development in Hospitality Business 3(3-0-6) 
 Concepts, planning about strategic management; planning in hotel and 
hospitality business; internal and external environment analysis; increasing product of 
business; check and evaluating alternatives in expanding a businesses 
 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

1) กลุ่มวิชาภาษาจีน 
3631501   ภาษาจีนพื้นฐาน 3(2-2-5) 
                 Foundation of Chinese  

โครงสร้างนามวลีระดับพ้ืนฐานประโยคความเดียว ประโยคถาม-ตอบแบบสั้น ฟัง พูด 
อ่าน เขียน รวมไปถึงหลักการเขียนอักษรจีน และเรียนรู้ค าศัพท์พ้ืนฐานอย่างน้อย 300 ค า 
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3631502      ภาษาจีนขั้นต้น 3(2-2-5) 
 Basic Chinese  

วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 3631501 ภาษาจีนพื้นฐาน 
กริยาช่วยเพ่ือบอกความถี่บ่อย วลีบอกเวลา วลีบุพบท ประโยคความรวมและประโยค

ความซ้อน ฟัง พูด อ่าน เขียน ระดับพ้ืนฐานรวมไปถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของอักษรจีน หลักการจ า
อักษรจีน หมวดค าต่างๆ รวมไปถึงการใช้พจนานุกรมจีน และเรียนรู้ค าศัพท์เพ่ิมอย่างน้อย 500 ค า 

 
3632501      สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น          3(2-2-5) 
 Conversation for Basic Chinese 

วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 3631502  ภาษาจีนขั้นต้น 
กาลลักษณะส่วนเสริมและส่วนขยายกริยา ส่วนเสริมบอกผลของการกระท า ฟัง พูด 

เน้นให้ผู้เรียนสนทนาโต้ตอบระหว่างกันในหัวข้อและสถานการณ์ที่ก าหนดให้ได้อย่างคล่องแคล่ว
เหมาะสมและใช้ได้จริง เรียนรู้ค าศัพท์เพ่ิมเติมอย่างน้อย 800 ค า 

 
3633502     สนทนาภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน         3(2-2-5) 
 Conversation for Chinese in Daily Life 
 วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 3632501 สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น 
 กาลลักษณะส่วนเสริมและส่วนขยายกริยา ส่วนเสริมบอกผลของการกระท า ฟัง พูด 
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด สามารถน าค าศัพท์มาเรียบเรียงเพ่ือสนทนาโต้ตอบและสื่อสาร
เบื้องต้นในเรื่องท่ัวไปในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้ค าศัพท์เพ่ิมเติมอย่างน้อย 1,000 ค า 
 
3633501 ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม  3(2-2-5) 
  Chinese for Hotel  
   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหน้าที่ของส่วนต่างๆ  ในงานโรงแรมค าศัพท์และส านวนภาษา 
ที่ใช้ในงานบริการต่างๆ ในโรงแรมและธุรกิจอ่ืนๆ ภายในโรงแรม โดยใช้สถานการณ์จ าลอง การฝึก
ปฏิบัติในโรงแรม   
 
3633502 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism 
   ค าศัพท์ ส านวนที่ใช้ในบริษัทหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยว โปรแกรม
การท่องเที่ยว ทักษะการให้ข้อมูลแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์พ้ืนเมือง กิจกรรมและเทศกาล
ส าคัญ ข้อมูลที่พัก การเดินทาง ในประเทศไทย 
 
 



สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม  89 
 

2) กลุ่มภาษาญี่ปุ่น  
3631503  ภาษาญี่ปุ่นพื้นฐาน           3(2-2-5) 

   Foundation of Japanese   
   ตัวอักษรฮิระงะนะ และคะตะคะนะ เสียงและความหมายของอักษรคันจิพ้ืนฐาน           

ไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่นระดับพ้ืนฐาน ค ากริยา ค าคุณศัพท์ ค าช่วยพื้นฐาน 
 

3631504  ภาษาญี่ปุ่นขั้นต้น           3(2-2-5) 
   Basic Japanese   
   วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 3631503 ภาษาญี่ปุ่นพื้นฐาน    

   ไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่นระดับต้น การผันค ากริยา และค าคุณศัพท์ รูปประโยคที่ใช้
สถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน เสียงและความหมายของอักษรคันจิขั้นต้น 

 
3632503  สนทนาภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น          3(2-2-5) 
   Conversation for Basic Japanese   
   วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 3631504 ภาษาญี่ปุ่นขั้นต้น    
   การฝึกทักษะการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่นในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
 
3632504  สนทนาภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน        3(2-2-5) 
   Conversation for Japanese in Daily Life 
   วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 3632503 สนทนาภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น   
   การฝึกทักษะการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่นในสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
 
3633503  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการโรงแรม                   3(2-2-5) 
   Japanese for Hotel  
   ค าศัพท์เฉพาะและส านวนภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในงานบริการของฝ่ายบริการส่วนหน้า ฝ่าย
แม่บ้าน ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม แผนกบริการในโรงแรม โดยเน้นการใช้ภาษาสุภาพ 
 
3633504  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว         3(2-2-5) 
   Japanese for Tourism  
  ค าศัพท์เฉพาะและส านวนภาษาญี่ปุ่นที่มัคคุเทศก์ ใช้ในการแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว 
และศิลปวัฒนธรรมไทย ขั้นตอนการแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว ข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยวส าคัญใน
ประเทศไทย 
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กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                    
กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
9013801        เตรียมสหกิจศึกษา                                1(45) 
  Pre-Cooperative Education  
  เตรียมความพร้อมด้านวิชาการ  ทักษะวิชาชีพ  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
ก่อนออกไปปฏิบัติงานที่สถานฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  
9014802       สหกิจศึกษา             6(640) 
                    Cooperative Education 
  วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา  
  การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการ ที่เน้น 
การปฏิบัติงานด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ  ตลอดจนการจัดท ารายงานและน าเสนอผล  
การปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและสถานศึกษา 
 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3633801  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการธุรกิจโรงแรม          1(45) 
  Preparation for Field Experience in Hotel Management   
  การเตรียมความพร้อมด้านภาษา การใช้คอมพิวเตอร์ การพัฒนาบุคลิกภาพและ 
การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม การท างานเป็นทีม การสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
3634801 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการธุรกิจโรงแรม              6(640) 
  Field Experience in Hotel Management 
  วิชาที่ต้องผ่านมาก่อน : 3633801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
ธุรกิจโรงแรม หรือ 9013801 เตรียมสหกิจศึกษา  
  จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านงานโรงแรมในสถานประกอบการ
ในแผนกต่างๆ การจัดท ารายงานผลการฝึกประสบการณ์  จัดให้มีการปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ  
เกี่ยวกับรายละเอียดของการฝึกงาน  มีการน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์ และมีการประเมินผลโดย
ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์และอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
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ภาคผนวก ข. 
ประวัติและคุณวุฒิการศึกษา 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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 4.  ประสบการณ์ในการสอน  2 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

5.1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม  5.7 ทรัพยากรการท่องเที่ยวภาคใต้ 
 5.2 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว  5.8 เครื่องใช้ส านักงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
5.3 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพาณิชย์  5.9 พัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
5.4 ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานขาย 5.10 เสน่ห์และลีลาในงานบริการ (ภาษาอังกฤษ) 
 5.5 นันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว   
5.6 ธุรกิจขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 

ชื่อ นางสาวมนภัทร     นามสกุล     บุษปฤกษ์                       
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท กจ.ม. (การจัดการท่องเที่ยวและบริการ) วิทยาลัยนานาชาติ  

มหาวิทยาลัยมหิดล   
2556 

ปริญญาตรี บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยวและ 
        การโรงแรม) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

  
3.  ผลงานทางวิชาการ   
มนภัทร บุษปฤกษ์ . (2559). การศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ พฤติกรรมความขัดแย้ง                 

ด้านวัฒนธรรมการท างานของบุคลากรภายในธุรกิจโรงแรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา. 1: 68-73. 
มนภัทร บุษปฤกษ์ และสุวรรณา สิทธนาวิวัฒน์. (2560). การบริหารความขัดแย้งต่อประสิทธิภาพใน

การท างาน  กรณี ศึ กษาพนั กงาน ใน โรงแรม  อ า เภอพระนครศรีอยุ ธยา จั งห วัด
พระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “การบูรณาการความรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
มหาวิทยาลัยนอร์ท กรุงเทพ, วันที่ 24 มีนาคม 2560, กรุงเทพมหานคร, หน้า 1004-1012 

Bussaparoek, M and Sittanaviwat, S. (2017). A Study of the Senior’s Behavior on Religious 
Tourism in Ayutthaya District, Ayutthaya. 6th International Conference “Cultures, 
Society, and Education for the Betterment” at Burapha University, Thailand on 
4th August, 2017, (pp. 32). 
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 4.  ประสบการณ์ในการสอน  3 ปี 
 
 5.  ภาระงานสอน 

  5.1 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน  5.4 การจัดการคุณภาพชีวิตในการท างาน 
  5.2 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  5.5 ความเป็นเจ้าบ้าน (ภาษาอังกฤษ) 
  5.3 องค์การและการจัดการ  5.6 พัฒนาบุคลิกภาพ (ภาษาอังกฤษ) 
  5.7 ภาษาอังกฤษธุรกิจ    5.8 พัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 

ชื่อ นางสาวสุวรรณา     นามสกุล     สิทธนาวิวัฒน์   
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท M.Sc. (International Tourism and  

         Hospitality Management) 
University Of Bedfordshire, 
United Kingdom   

2014 

ปริญญาตรี วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 
          
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

มนภัทร บุษปฤกษ์ และสุวรรณา สิทธนาวิวัฒน์. (2560). การบริหารความขัดแย้งต่อประสิทธิภาพในการ
ท างาน กรณีศึกษาพนักงานในโรงแรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.            
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การบูรณาการความรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” มหาวิทยาลัยนอร์ท 
กรุงเทพ, , กรุงเทพมหานคร. วันที่ 24 มีนาคม 2560. หน้า 1004-1012. 

Bussaparoek, M and Sittanaviwat, S. (2017). A Study of the Senior’s Behavior on Religious 
Tourism in Ayutthaya District, Ayutthaya. 6th International Conference “Cultures, 
Society, and Education for the Betterment” at Burapha University, Thailand on 4th 
August, 2017. P.205-213 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  2 ปี 
 5.  ภาระงานสอน 

  5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
  5.2 การจัดการธุรกิจปัจจุบัน 
  5.3 องค์การและการจัดการ 
  5.4 การพัฒนาบุคลิกภาพ (ภาษาอังกฤษ) 
  5.5 เสน่ห์และลีลาในงานบริการ (ภาษาอังกฤษ) 
  5.6 พัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 

ชื่อ นายสรพล      นามสกุล     ขัตติยาสุวรรณ   
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท M.Sc. (Tourism and Hospitality  

         Management) 
Bournemouth University, 
United Kingdom   

2014 

ปริญญาตรี วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 
          
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

Khattiyasuwan, S. and Saiphet, K. (2017). Customers’ Expectations of Service Quality : 
A case of Fitness Centers in Ayutthaya, Thailand. 7th National Conference 
“Thailand 4.0” at Sukhothai Thammathirat Open University, Thailand on 24th 
November, 2017, (pp. 1842-1854). 

Saiphet, K. and Khattiyasuwan, S. (2017). Relationship Among Visitors’ Demographic 
Characteristic, Spa Service Quality and Spa Purchasing Decision in Ayutthaya 
Province. International Conference “Hospitality Management Innovation” at 
Dusit Thani College, Thailand on 1st December, 2017, (pp. 175-187). 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  6 เดือน 
 5.  ภาระงานสอน 

  5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
  5.2 การจัดการธุรกิจยุคปัจจุบัน 
  5.3 เสน่ห์และลีลาในงานบริการ (ภาษาอังกฤษ) 
  5.4 ความเป็นเจ้าบ้าน (ภาษาอังกฤษ) 
  5.5 พัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 

ชื่อ นายกวินภพ      นามสกุล     สายเพ็ชร์   
  1.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท M.Sc. (International Business     

        Management) 
Bournemouth University, 
United Kingdom   

2015 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยกรุงทพ 2554 
 
 3.  ผลงานทางวิชาการ  

Khattiyasuwan, S. and Saiphet, K. (2017). Customers’ Expectations of Service Quality : 
A case of Fitness Centers in Ayutthaya, Thailand. 7th National Conference 
“Thailand 4.0” at Sukhothai Thammathirat Open University, Thailand on 24th 
November, 2017, (pp. 1842-1854). 

Saiphet, K. and Khattiyasuwan, S. (2017). Relationship Among Visitors’ Demographic 
Characteristic, Spa Service Quality and Spa Purchasing Decision in Ayutthaya 
Province. International Conference “Hospitality Management Innovation” at 
Dusit Thani College, Thailand on 1st December, 2017, (pp. 175-187). 

 4.  ประสบการณ์ในการสอน  6 เดือน 
 5.  ภาระงานสอน 

  5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
  5.2 การจัดการธุรกิจยุคปัจจุบัน 
  5.3 เสน่ห์และลีลาในงานบริการ (ภาษาอังกฤษ) 
  5.4 เงิน เงิน เงิน (ภาษาอังกฤษ) 
  5.5 พัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
ที่  028 /๒๕60 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม (สองภาษา)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560  

                                          
  เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม           
(สองภาษา)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 คณะวิทยาการจัดการ สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558 และประกาศมหาวิทยาราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2552  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547  และค าสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 28/2556 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2556 ประกอบกับมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมครั้งที่  6/2559 ลงวันที่  26 ธันวาคม 2559  จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ       ธุรกิจโรงแรม (สองภาษา)  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560  ดังต่อไปนี้ ค าสั่งใด ๆ ที่ขัดกับค าสั่งนี้ให้ยกเลิกไป 

1. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   ที่ปรึกษา 
3. นายวีรเดช  พันธ์วิศวาส  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายพิสุทธิ์  ยุวนนท์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายล่ าสัน  เลิศกูลประหยัด  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางสาวมนภัทร บุษปฤกษ ์  ประธานกรรมการ 
7. ผศ.สุมนา  พูลผล   กรรมการ 
8. นายเอกพล  วิงวอน   กรรมการ 
9. นายพัทธ์พสุตม ์ สาธุนุวัฒน์  กรรมการ 
10. นางสาวสุวรรณา สิทธนาวิวัฒน์  กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาววรรณิศา ทองส่งโสม  ผู้ช่วยเลขานุการ 

                  หน้าที่  ให้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
โรงแรม (สองภาษา) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560  โดยด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕8 และตามแนวปฏิบัติของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่องแนวปฏิบัติใน
การเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
 1. ศึกษา  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอกและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ครอบคลุม เพ่ือให้ได้ข้อมูลความต้องการ ความจ าเป็น ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่มีความส าคัญและ          
มีผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร 
 

/2.  ร่างกรอบ... 



 
- 2 - 

 
 2. ร่างกรอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกรอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร และจัดท ารายละเอียดแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 3. ร่างและจัดท าเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) (Program Specification)       
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 4. เสนอร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

สั่ง  ณ  วันที่   31  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕60 
 
 

       (นายศานติ  เล็กมณี) 
                    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ 

ที่  ๓๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม (ภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ (เพิ่มเติม) 
                                          

  เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม (ภาษาอังกฤษ) หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะวิทยาการจัดการ สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๕๘ และประกาศมหาวิทยาราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๖ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  และค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่           
๒๘/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจโรงแรม (ภาษาอังกฤษ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ (เพ่ิมเติม)  คือ  

   นางสาวณัฐรดา  ไหมมาลา  
 

                  หน้าที่  ให้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม 
(ภาษาอังกฤษ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามแนวปฏิบัติของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่องแนวปฏิบัติในการเสนอขอความ
เห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
 ๑. ศึกษา  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอกและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ครอบคลุม เพ่ือให้ได้ข้อมูลความต้องการ ความจ าเป็น ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่มีความส าคัญและมีผลกระทบ
ต่อการพัฒนาหลักสูตร 
 ๒. ร่างกรอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกรอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้ส าเร็จการศึกษา
ในหลักสูตร และจัดท ารายละเอียดแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
 ๓. ร่างและจัดท าเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) (Program Specification)       
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 ๔. เสนอร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้          
ความเห็นชอบ 

 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๙  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

                     (นายศานติ  เล็กมณี) 
                    คณคณะวิทยาการจัดการ 



 
 

ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
ที ่๕๓/๒๕๖๐ 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม (ภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ (เพิ่มเติม) 

                                          
  เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม (ภาษาอังกฤษ)  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะวิทยาการจัดการ สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๕๘ และประกาศมหาวิทยาราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย  อาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  และค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ที่ ๒๘/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ในคราวประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม (ภาษาอังกฤษ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ (เพ่ิมเติม)  ดังนี้ 

๑.  นายกวินภพ  สายเพ็ชร์ 
๒.  นายสรพล  ขัตติยาสุวรรณ  

                  หน้าที่  ให้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม 
(ภาษาอังกฤษ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามแนวปฏิบัติของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่องแนวปฏิบัติในการเสนอขอความ
เห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
 ๑. ศึกษา  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งภายในภายนอกและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ครอบคลุม เพ่ือให้ได้ข้อมูลความต้องการ ความจ าเป็น ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่มีความส าคัญและ                     
มีผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร 
 ๒. ร่างกรอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกรอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้ส าเร็จการศึกษา
ในหลักสูตร และจัดท ารายละเอียดแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
 ๓. ร่างและจัดท าเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) (Program Specification)       
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 ๔. เสนอร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

สั่ง  ณ  วันที่   24  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕60 

 
       (นายศานติ  เล็กมณี) 
                    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง. 

ประกาศ ระเบียบ ข้อบงัคับ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายคา่ธรรมเนียมการโอนผลการ

เรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 

---------------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอน

ผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้น
รายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา อาศัยอ านาจตามความ    ในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุม
ครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2552 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึง
ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการโอน
ผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน และการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้น
รายวิชาเรียน พ.ศ. 2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่งหรือมติอ่ืนใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้

แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน 

ในระดับหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภา
มหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 

 “การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาใน



 

 

มหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก ซึ่งรายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาในหลักสูตรที่
ก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันต้องโอนผลการเรียนทุกรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดจากหลักสูตรเดิม 

 “การยกเว้นรายวิชาเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนน
รายวิชาที่ เคยศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุ ธยา หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย หรือส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง เพ่ือใช้
นับเป็นส่วนหนึ่ง ของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

 “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า จ านวนเงินที่นักศึกษาจะต้องช าระเป็นค่าโอนผล
การเรียนหรือค่ายกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อ 5 การโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 5.1 ผู้ที่มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  5.1.1 เป็นผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและพ้นสภาพ 

การเป็นนักศึกษาแล้วกลับเข้ามาศึกษาในระดับเดิมอีก 
  5.1.2 เป็นนักศึกษาภาคปกติที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษา ภาคกศ.บป. โดย

ใช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 5.2 การขอโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเง่ือนไข ดังต่อไปนี้ 
  5.2.1 นักศึกษาที่โอนผลการเรียน ต้องมีผลการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ า

กว่า 2.00 ในระดับปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 5 ปี โดยเริ่มนับจากภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการ
เรียน 

  5.2.2 นักศึกษาต้องโอนผลการเรียนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว โดย
ไม่จ ากัดจ านวนหน่วยกิตที่โอน ทั้งนี้ จ านวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้ ให้นับเป็นหน่วย
กิตรวมตามหลักสูตรที่เคยศึกษาในปัจจุบัน และน าไปคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม 

  5.2.3 ผู้ขอโอนผลการเรียนต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออกจากมหาวิทยาลัยตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 

  5.2.4 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปี
การศึกษา 

ข้อ 6 การยกเว้นรายวิชาเรียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 6.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอยกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  6.1.1 เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา หรือยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับรอง แล้วไม่เกิน 10 ปี นับถึงวันที่เข้าศึกษาโดยเริ่มนับจากวันส าเร็จการศึกษาหรือ
ภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียน หรือ 

  6.1.2 เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และลาออกจาก
หลักสูตรเดิมเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรใหม่ 



 

 

 6.2 การยกเว้นผลการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
  6.2.1 รายวิชาที่น ามายกเว้นรายวิชาเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของรายวิชาที่ขอยกเว้น และจ านวนหน่วยกิตรวมที่ขอยกเว้นจะต้องไม่เกินสองใน
สามของจ านวนหน่วยกิตรวม ของหลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่าง
น้อย 1 ปีการศึกษา 

  6.2.2 การยกเว้นรายวิชาเรียนให้ยกเว้นได้เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ต่ า
กว่าระดับ C หรือระดับคะแนน 2.00 หรือ P หรือเทียบเท่า 

  6.2.3 รายวิชาที่ได้การยกเว้นให้บันทึกไว้ในระเบียบการเรียนของนักศึกษา โดย
ใช้อักษร “P” ในช่องระดับคะแนนและไม่น าไปคิดเป็นคะแนนสะสม 

  6.2.4 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ข้อ 7 การนับจ านวนภาคเรียนของผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชาเรียนให้
ถือเกณฑ์ดังนี้ 

 7.1 นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาค
การศึกษา 

 7.2 นักศึกษาภาคกศ.บป. ให้นับหน่วยกิตได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต เป็น 1 ภาค
การศึกษา 

ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับการโอนผลการเรียน มีสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการ
ยกเว้นรายวิชาไม่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 

ข้อ 9 นักศึกษาต้องท าเรื่องการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียนให้เสร็จสิ้น
ภายในภาคเรียนแรกที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยยื่นค าร้องขอโอนผลการเรียนหรือยกเว้น
รายวิชาเรียน ตามที่กองบริการการศึกษาก าหนด หากพ้นจากนี้ให้ท าบันทึกขออนุมัติต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามความจ าเป็น เป็นกรณีไป 

ข้อ 10 การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นรายวิชาเรียน ให้คิดอัตรา
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 11 ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติผลการโอนผลการ
เรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน 

ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้
อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินัย 

 
 



 

 

ประกาศ ณ วันที่ 22 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552 
        
                

(คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา) 
     นายกสภาประจ าสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการ

เรียน 
การยกเว้นรายวิชาเรียน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

----------------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน

และ       การจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 ในส่วนของ
หลักเกณฑ์      การนับระยะเวลาการศึกษาของผู้ประสงค์จะขอยกเว้นรายวิชาเรียนเพ่ือให้สอดคล้อง
กับบริบททางการศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่           9/2557 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2557 สภา
มหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วยการโอนผล
การเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชา
เรียน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้

ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 6.1.1 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่า

ด้วย การโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ 6.1.1 เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา หรือยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับรอง” 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 6.2.4 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาว่าด้วย
การโอนผลการเรียน การยกเว้นรายวิชาเรียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียน  การ
ยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ 6.2.4 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วและเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เว้นแต่จบการศึกษาเกิน 5 ปี



 

 

ให้อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณา” 
 
ประกาศ ณ วันที่  15  ตุลาคม พ.ศ. 2557 
 

 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ.2550 

--------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา เพ่ือมารยาทและความประพฤติ

เรียบร้อย เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นบัณฑิตที่ดีพร้อมที่จะรับใช้
สังคมในอนาคต 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
จึงให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 ได้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย วินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2550” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 “ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 “นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

หมวดที ่1 
วินัยและการรักษาวินัยนักศึกษา 

ข้อ 4 นักศึกษาต้องปฏิบัติและรักษาวินัยนักศึกษาอย่างเคร่งครัด โดยรักษาไว้ ซึ่งเกียรติของ
ความเป็นนักศึกษา ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องรับโทษตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 5 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของ
มหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 

ข้อ 6 นักศึกษาต้องด ารงตนเป็นสุภาพชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตน เคารพต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 

ข้อ 7 นักศึกษาต้องเป็นผู้มีศีลธรรม และจรรยามรรยาทอันดี  ไม่ปฏิบัติตนในทางที่จะ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสังคม 



 

 

ข้อ 8 นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดการแตกความสามัคคีหรือ  
ก่อการทะเลาะวิวาทระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาต่างสถาบัน หรือบุคคลอื่น 

ข้อ 9 นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ  ประกาศ หรือค าสั่งของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 10 นักศึกษาต้องพกบัตรประจ าตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เข้ามาในมหาวิทยาลัยและต้องแสดง
บัตรนักศึกษาได้ทันที 

ข้อ 11 นักศึกษาจะอยู่ภายในบริเวณอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเกินเวลาตามระเบียบ
หรือค าสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ที่ก าหนดไว้ไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาต
จากมหาวิทยาลัยเป็นกรณีๆ ไป 

ข้อ 12 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ค าตักเตือน โดยชอบของคณาจารย์หรือบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ 

ข้อ 13 นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนันหรือมีอุปกรณ์ส าหรับการเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
ข้อ 14 นักศึกษาต้องไม่น าสิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมายทุกประเภท รวมทั้งสุราหรือ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองหรือเสพในบริเวณมหาวิทยาลัย 
ข้อ 15 นักศึกษาต้องไม่พกพาอาวุธหรือมีอาวุธไว้ในครอบครอง หรือสิ่งเทียบอาวุธเข้ามา

ภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ 16 นักศึกษาต้องไม่ประพฤติผิดกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อ 17 นักศึกษาต้องมีสัมมาคาราวะ ไม่กล่าวค าสบประมาณ หรือแสดงกิริยาวาจา ไม่สุภาพ 

ก้าวร้าว ต่อคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 18 นักศึกษาต้องไม่ด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบ ประกาศ หรือ

ค าสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 19 นักศึกษาต้องไม่กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการใด ๆ ซึ่งอาจท าให้เสื่อมชื่อเสียง

ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 20 นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศในที่สาธารณะ 
ข้อ 21 นักศึกษาต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือการวัดผล 
ข้อ 22 นักศึกษาต้องไม่แสดงข้อมูลอันเป็นเท็จต่อมหาวิทยาลัย 
ข้อ 23 นักศึกษาต้องไม่กระท าความผิดต่อกฎหมายใดๆ รวมทั้งต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องใน

ลักษณะตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน หรือพยายามกระท าความผิด ในสถานที่ที่ท ากิจกรรม บริเวณหอพัก
ของมหาวิทยาลัย และในมหาวิทยาลัย 

หมวดที ่2 
บทลงโทษ 

ข้อ 24 นักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัยให้
ถือว่ากระท าผิดวินัยนักศึกษา จะต้องรับโทษดังต่อไปนี้ 



 

 

 24.1 ตักเตือน 
 24.2 ท าทัณฑ์บน 
 24.3 ตัดคะแนนความประพฤต ิ
 24.4 พักการศึกษา 
 24.5 พ้นสภาพนักศึกษา 
 24.6 โทษอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
ข้อ 25 หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
 25.1 ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ 100 คะแนนตลอดระยะเวลาที่

คงสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 25.2 การตัดคะแนนความประพฤติแต่ละครั้งให้ตัดไม่ต่ ากว่า 5 คะแนน โดยให้อยู่ใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ 29 
 25.3 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันตั้งแต่ 

40 คะแนน แต่ไม่เกิน 60 คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา 1 ภาคการศึกษาปกติ 
 25.4 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกิน

กว่า 60 คะแนน แต่ไม่เกิน 100 คะแนน จะต้องถูกลงโทษพักการศึกษา 2 ภาคการศึกษาปกติ 
 25.5 นักศึกษาผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียว หรือหลายครั้งรวมกันเกิน

กว่า 100 คะแนน จะต้องถูกลงโทษให้พ้นสภาพนักศึกษาอัตราการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละ
ฐานความผิดจะเป็นเท่าใดนั้นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 26 กรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษตามข้อ 24.4, 25.3 และ 25.4 ภาคการศึกษาสุดท้ายของ
การศึกษาให้ถือว่านักศึกษาจะต้องพักการศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ีกระท าความผิดเป็นต้นไป 

ข้อ 27 นักศึกษาผู้ใดที่กระท าความผิดและถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาถ้ามีเหตุอันควร
บรรเทาโทษ มหาวิทยาลัยอาจน ามาตรการรอการลงโทษ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษในภายหลังเมื่อ
พฤติกรรมของนักศึกษาได้เปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน มาใช้บังคับก็ได้ส่วนหลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 28 นักศึกษาผู้ใดต้องโทษตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพนักศึกษา 

หมวดที ่3 
การด าเนินการทางวินัย 

ข้อ 29 ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่สอบสวนการกระท า
ความผิดวินัยนักศึกษา องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี ้

ข้อ 30 ผู้มีอ านาจลงโทษผู้ที่กระท าผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้  ได้แก่อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย 



 

 

ข้อ 31 เมื่อมหาวิทยาลัยมีค าสั่งลงโทษนักศึกษาผู้ใดแล้วให้ด าเนินการแจ้งเป็นหนังสือต่อบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นทราบ 

ข้อ 32 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษาคณะหนึ่ง มีหน้าที่พิจารณาค า
อุทธรณ์การลงโทษทางวินัยของนักศึกษาในกรณีที่มีการร้องอุทธรณ์ องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ 33 การอุทธรณ์การลงโทษให้ท า เป็นหนังสือ โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์
วินัยนักศึกษาภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่งลงโทษและให้ถือว่าการอุทธรณ์เป็นสิทธิ
เฉพาะตัว 

ข้อ 34 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์  แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดี  และให้ถือค าวินิจฉัยของ
อธิการบดีเป็นที่สุด 

ข้อ 35 ให้ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการกระท าความผิด
วินัยนักศึกษา เอกสารประกอบส านวนการสอบสวน และค าสั่งลงโทษของมหาวิทยาลัย โดยจะต้อง
รายงานสรุปเกี่ยวกับการกระท าความผิดวินัยนักศึกษา และผลการด าเนินการให้มหาวิทยาลัยทราบปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่สอบปลายภาคการศึกษาที่ 2 ของแต่ละปีการศึกษา
แล้วเสร็จ 

ข้อ 36 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอ านาจในการออกระเบียบหรือ
ประกาศ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยตีความให้อธิการบดีเป็นผู้มี
อ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ 2550 
 

     อารีย์ วงศ์อารยะ 
  (นายอารีย์ วงศ์อารยะ) 

    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 



 

 

 
บัญชีแนบท้าย 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 
------------------------- 

องค์ประกอบคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ที่ข้อ 29 อ้างถึง 
ซึ่งประกอบด้วย 

------------------------ 
1. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นนักศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง โดยไม่มีนักศึกษาจากคณะอ่ืน

เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 1.1 คณบดี ประธานกรรมการ 
 1.2 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
 1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 1.4 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 1.5 หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2. ในกรณีผู้กระท าความผิดเป็นนักศึกษาระหว่างคณะตั้งแต่สองคณะ ให้มีคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 2.1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ประธานกรรมการ 
 2.2 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 2.3 อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 2.4 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 2.5 หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3. ในกรณีนักศึกษากระท าความผิดฐานทุจริตการสอบ ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัย

นักศึกษา ประกอบด้วย 
 3.1 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 3.2 อาจารย์ประจ าวิชา กรรมการ 
 3.3 อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา กรรมการ 
 3.4 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 3.5 หัวหน้างานวินัยนักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 

 
บัญชีแนบท้าย 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2550 
 

--------------------------------- 
องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ที่ข้อ 32 อ้างถึง 

ซึ่งประกอบด้วย 
--------------------------------- 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินัยนักศึกษา ประกอบด้วย 
 1.1 อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
 1.2 รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
 1.3 คณบดีที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
 1.4 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
 1.5 นิติกร  กรรมการ 
 1.6 หัวหน้างานวินัยนักศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 

 




