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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นส่วนราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีขอบข่าย              
พันธกิจและภาระหน้าที่ ในการ สนับสนุน ให้การศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมและส านึกในความ
เป็นไทย  วิจัยและแสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ   ให้บริการทางวิชาการ   ร่วมมือและ
สนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความภูมิใจใน
วัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ  เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน  สนับสนุนและพัฒนาการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  แสวงหาแนวทางปรับปรุง 
พัฒนาและถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื่องมากจากแนวพระราชด าริเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์   
เป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม และงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน 
 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน นักวิจัยผลิตงานวิจัย งานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ

งานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ เพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถิ่น 
และสังคม 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยแบบบูรณาการ ตามยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ 
 5. แสวงหาแหล่งทุนวิจัยใหม่ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมงานวิจัย 
 6. สร้างภาคีเครือข่ายการวิจัยและการบริการวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองปีงบประมาณ 2562 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2
  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.1 การบริหารเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
องค์ประกอบที่  2 การด าเนนิงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2.2 การสร้างระบบในการพัฒนาวารสารวิชาการเพ่ือรองรับการประเมินรับรอง

คุณภาพของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย กลุ่มท่ี 1 (Thai Journal 
Citation Index-TCI) 

2.3 การบริการวิชาการแก่สังคม  
 
จุดเด่น/ แนวทางเสริม  
จุดเด่น: 
             1. สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นที่ปรึกษาของชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน โดยมีการส่งเสริม
อาชีพและเพ่ิมศักยภาพคุณภาพชีวิตของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
             2. มีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติเพ่ือสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย เผยแพร่และแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 
             3. มีวารสารทางวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ก าลังเข้ารับการประเมินโดยศูนย์
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย กลุ่มท่ี 1 ในเดือนธันวาคม 2562 
แนวทางเสริม: 

- ท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมให้ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ 

- มีการก ากับติดตาม ผลการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ และน ามาปรับปรุงในปี 
ต่อไป 

- ปฏิบัติตามเกณฑ์ขอศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะ 
1. ในปีงบประมาณ 2562 สถาบันวิจัยยังไม่สามารถจัดตั้งหน่วยจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ได้ 
จุดที่ควรพัฒนา : 

   1. การรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สถาบันวิจัและพัฒนายังไม่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณการจัดตั้งหน่วยสนับสนุนจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แต่ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ลง
นามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวรในการออกเอกสารการรับรองการจริยธรรมการวิจัย
ในคน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับงบประมาณในการจัดตั้งหน่วยสนับสนุน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แล้ว โดยจัดตั้งที่อาคารบัณฑิตวิทยาลัย ห้อง 3012  
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ข้อเสนอแนะ : 
- 

เป้าหมายและแผนการพัฒนา  
          สถาบันวิจัยและพัฒนา มีเป้าหมายในการด าเนินงานให้คงระดับดีมาก และพัฒนาต่อยอดให้มีการ
พัฒนางานให้ดีขึ้นไป 
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ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 

 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 ที่ตั้ง สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่ชั้น 2 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 96 
หมู่ 2 ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ประวัติความเป็นมา  
  สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นส่วนราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา               
พ.ศ.2548 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 มีนาคม 2548 
และต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศเรื่ อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 74 ง ประกาศ ณ วันที่ 23 
มิถุนายน 2549 ก าหนดให้สถาบันวิจัยและพัฒนา มีส่วนราชการภายในเป็น ส านักงานผู้อ านวยการ มีขอบข่าย
พันธกิจตาม ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ลงวันที่ 18  ตุลาคม พ.ศ. 2553 เรื่อง ขอบข่าย
พันธกิจและภาระหน้าที่ของส่วนราชการและหน่วยงานของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
  1. สนับสนุน ให้การศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมและส านึกในความเป็นไทย 

2. วิจัยและแสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  3. ให้บริการทางวิชาการ 
  4. ร่วมมือและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในคุณค่าและความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 
  5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน 
  6. สนับสนุนและพัฒนาการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. ประสานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  8. แสวงหาแนวทางปรับปรุง พัฒนาและถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี. 
  9. สืบสานโครงการอันเนื่องมากจากแนวพระราชด าริเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์   

     ปณิธาน 
มุ่งม่ัน พัฒนา สนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ 

     วิสัยทัศน์   
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการงานวิจัย การบริการวิชาการอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม สู่สากล 
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พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน นักวิจัยผลิตงานวิจัย งานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ

งานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ เพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถิ่น 
และสังคม 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยแบบบูรณาการ ตามยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ 
 5. แสวงหาแหล่งทุนวิจัยใหม่ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมงานวิจัย 
 6. สร้างภาคีเครือข่ายการวิจัยและการบริการวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

วัตถุประสงค์ 
          1.  ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   
          2. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชนผู้น าศาสนา  และนักการเมืองท้องถิ่น ให้มี
จิตส านึก ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถ ในการบริหารงานพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
 3. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่นรวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ
การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  

 
 

เอกลักษณ์ หน่วยงานสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการอย่างโปร่งใสด้วยใจบริการ 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานสารบรรณ 
2. งานธุรการ 
    1.    งานประชุม 

2. งานประชาสัมพันธ์ 
3. งานอาคารสถานที่ 
4. งานประสารงานยานพาหนะ 

3. งานบุคลากร 
4. งานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
5. งานบริหารงบประมาณและการเงิน 

1. งานแผนงานและงบประมาณ 
2. งานติดตามประเมินผล รายงาน 
3. งานรายงานประจ าปี 

6. งานการเงิน 
7. งานประกันคุณภาพภายใน ภายนอก 
     1.    งานประกันคุณภาพภายใน 
     2.    งานประกันคุณภาพภายนอก 
     3.    งานบริหารความเส่ียง 
     4.    งานการจัดการความรู ้
8. งานอื่นๆ ตามที่ได้มอบหมาย 

1. งานประสานงานบริการวิชาการ 
     1.    งานประสานงานบริการและ 
คณะหน่วยงานภายนอก 
     2.    งานนโยบายและแผนงาน
บริการ วิชาการ 

3. งานงบประมาณบริการวิชาการ 
4. งานรายงานความเก้าหน้างาน

บริการ วิชาการ 
5. งานรวบรวมข้อมูลตัวชี้ วัดงาน

บริการวิชาการ 
2. งานปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
      1.    งานฝึกอบรม 
      2.    งานสัมมนา 
3. งานสารสนเทศ 
     1.     งานพัฒนาเว็บไซต ์
     2.     งานเผยแพร่กจิกรรมต่างๆ   
            ของสถาบันฯ 
4. งานอื่นๆ ตามที่ได้มอบหมาย 
 

1. งานประสานงานวิจยั 
1. งานนโยบายและแผนงานวิจยั 
2. งานงบประมาณวิจัย 
3. งานท าสัญญารับทุนวจิัย 
4. งานรายงานความก้าวหน้า

งานวิจัย 
5. งานประสานงานแหล่งทุนวิจยั 
6. งานกองทุนวิจยั 
7. งานรวบรวมตัวชีว้ัดงานวิจยั 

2. งานเผยแพร่งานวิจยั 
       1.    งานจัดนิทรรศการวิจัย 
       2.    งานประชุมวิชาการ 
       3.    งานน าเสนอผลงานวิจัย 
       4.    งานลิขสิทธิ ์ทรัพย์สินทาง
 ปัญญา 
3. งานพัฒนางานวิจยั 
       1.    งานพัฒนานกัวจิัยทกุระดับ 
       2.    งานเชิดชูเกียรตินักวิจยั 
4. งานอื่นๆ ตามที่ได้มอบหมาย 
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4. รายช่ือผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 4.1 รายชื่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สจุิตกัลยา  มฤครัฐอินแปลง  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลิศชาย  สถิตย์พนาวงศ์  รองผู้อ านวยการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานดา  เต๊ะขันหมาก  รองผู้อ านวยการ 
4. อาจารย์ ดร.สุขรักษ์     แซ่เจี่ย   รองผู้อ านวยการ 
5. นางสาวพรสวรรค์   คล้ายกัน   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

 4.2 รายชื่อคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
1.   อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา                   ประธานกรรมการ 
2.   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา            รองประธานกรรมการ 
3.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบวงศ์  กาฬวงศ ์   กรรมการ 
4.   รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี    ศิริปรัชญานันท ์  กรรมการ 
5.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ทิลดิสร์ รุ่งเรืองกิจไกร  กรรมการ 
6.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวลิต  หามนตร ี   กรรมการ  
7.   คณบดีคณะครุศาสตร์หรือรองคณบดีที่ได้รับมอบหมาย       กรรมการ 
8.   คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือรองคณบดีทีไ่ด้รับมอบหมาย    กรรมการ 
9.   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือรองคณบดีทีไ่ด้รับมอบหมาย     กรรมการ 
10. คณบดีคณะวิทยาการจัดการหรือรองคณบดีที่ไดร้ับมอบหมาย       กรรมการ 
11. อาจารย์ ดร.นพดล   ปรางค์ทอง  กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธราภรณ ์  สถาปิตานนท์  กรรมการ 
13. อาจารย์บริบูรณ ์   ชอบท าด ี  กรรมการ 
14. อาจารย์ประพันธ์   แสงทองดี   กรรมการ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลิศชาย  สถิตย์พนาวงศ ์  กรรมการ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิตกลัยา  มฤครัฐอินแปลง  กรรมการ 
17. หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       เลขานุการ 

5. จ านวนผู้บริหารและบุคลากร 
บุคลากรสายผู้สอนประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาตามคุณวุฒิ 
 

บุคลากร จ านวน 
คุณวุฒิ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ข้าราชการ 1 1 - - 
พนักงานราชการ - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 3 3 - - 

รวม 4 4 - - 
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บุคลากรสายผู้สอนประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

บุคลากร จ านวน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 
ข้าราชการ 1  1   
พนักงานราชการ      
พนักงานมหาวิทยาลัย 3  2   

รวม 4 1 3   
 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาตามคุณวุฒิ 
 

บุคลากร จ านวน 
คุณวุฒิ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ข้าราชการ 1   1 
พนักงานราชการ 2   1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 6  1 6 

รวม 9  1 8 
 
6. งบประมาณและอาคารสถานที่ 

    6.1 การเงิน/งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
   แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่รับผิดชอบโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
           

แผนงบประมาณ 

 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ 
แผ่นดิน 

 เงินนอกงบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

บกศ. บกศ.เพิ่มเติม กศ.บป. เงินรายได้ 

งานวิจัย 1,486,000 
 

     1,486,000 
 

งานบริการวิชาการ 5,072,200     5,072,200 

งานบริหารจัดการ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 274,500 4,131,650   4,406,150 

รวม 6,558,200 274,500 4,131,650   10,964,350 
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     6.2 อาคารสถานที่  
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่ชั้น 2 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เลขที่ 96  หมู่ที ่2 ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
7. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  

 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปี 2560 การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในปี 2561 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ 
1. โครงการ กิจกรรมยังไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาของบุคลากรที่ได้ท าการวิเคราะห์ไว้ การ
ติดตามการน าผลการพัฒนาตนเองไปใช้ประโยชน์ยัง
ไม่ครบถ้วนทุกคน ตลอดจนผลการพัฒนาตนเองยังไม่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
 

 
 
 

2. งบประมาณในการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและ
พัฒนายังไม่เพียงพอ 
 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา แต่
ยังขาดคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพตาม
ระบบและกลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
1. ส ารวจความต้องการของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนในหน่วยงาน โดยให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามความต้องการ และสามารถน ามาปรับใช้ใน
การท างานได้   
 
2. ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากร ตรงตามพันธกิจของสถาบันวิจัย
และพัฒนา และมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 
ความก้าวหน้าทางสายงาน เพ่ือให้ได้รับการสนับสนุน
ของบุคลากรสายสนับสนุน งบประมาณอย่างเพียงพอ  
 
2. วิเคราะห์งานและงบประมาณในการบริหารจัดการ
ของสถาบัน เพ่ือน าเสนอให้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณา 
 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนาปรับค าสั่งคณะกรรมการ
จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยให้
ก าหนดบทบาทในการจัดท าคู่มือเป็นส่วนหนึ่งใน
หน้าที่ รวมถึงการก าหนดปฏิทินด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพอย่างชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปี 2560 การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในปี 2561 
องค์ประกอบที่ 2   ด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
1. การคุ้มครองสิทธิของนักวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ยัง
มีจ านวนน้อยและการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 

 
   2. การแต่งตั้งกองบรรณาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกยังมีลักษณะอย่างไม่เป็นทางการ 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ในการคุ้มครองสิทธิของ
นักวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้สอยและค่า
สมนาคุณในการน าผลงานไปจดอนุสิทธิบัตร หรือ
สิทธิบัตร ตลอดจนการออกประกาศในการจ่ายค่าใช้
สอยและค่าสมนาคุณดังกล่าว 
3. วิเคราะห์ฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อคัดเลือกงานวิจัยที่
สามารถขอการคุ้มครองสิทธิของนักวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
 
   2. จัดท าค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้งกองบรรณาธิการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกของวารสารราชภัฏกรุงเก่า
ให้ชัดเจน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

 
สรุป องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีที่ใช้ในการประเมิน ปีการศึกษา 2561 

ในปีการศึกษา 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบ
ของ สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 2 องค์ประกอบ  4 ตัวบ่งชี้ โดยเรียงล าดับตัวบ่งชี้ที่รับการประเมิน ดังนี้ 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การบริหาร
จัดการภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา (1 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
 

องค์ประกอบที่ 2  ภารกิจ
หลักของหน่วยงาน  
(3 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การสร้างระบบในการพัฒนาวารสารวิชาการเพ่ือรองรับการ
ประเมินรับรองคุณภาพของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย กลุ่มที่ 1 (Thai 
Journal Citation Index-TCI) 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  : การบริหารเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของหน่วยงานและพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์  

2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยภายในที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน ทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน  

4. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ด้าน และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

5. จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
6. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของหน่วยงานที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานหน่วยงานตามปกติท่ีประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ  
เกณฑ์มาตรฐาน :  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

เป้าหมาย     มีการด าเนินการ 6  ข้อ     5  คะแนน  
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เกณฑ์มาตรฐาน :  
 

ข้อ 1. มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของหน่วยงานและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ 
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
 
ผลการด าเนินงาน 
           1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 
(ปรับปรุง ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2562) ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร            
ทั้งในและนอกสถาบัน และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค  แล้วน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา จากนั้นได้จัดประชุมเพ่ือวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและขอความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาในคราวประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 และมี
การถ่ายทอด แผนยุทธ์ศาสตร์ไปสู่บุคลากรสถาบันโดยการน าแจ้งในที่ประชุมบุคลากรครั้งที่ 5/2561 วันที่ 24 
กรกฎาคม 2561 และเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบัน และผ่านการประชุมกรรมการ
ประจ าสถาบันเพื่อน าไปถอดเพ่ืองสร้างแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 และแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ. 2560-2564 [1.1-1-(1)]  
 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2560-2564  (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
เนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนามีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2560 – 2564 (ปรับปรุง ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2562) 
ดังนั้นจึงมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562)  และมีการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน พบว่าใน
ปีงบประมาณ 2562 การใช้งบประมาณและการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
แผนงบประมาณประจ าปี 

พ.ศ. 2562 
จ านวนเงิน  เบิกจ่าย ร้อยละเบิกจ่าย 

งบประมาณ แผ่นดิน 6,558,200 6,472500  98.69 

งบบ ารุงการศึกษา 274,500 220,101.01 80.18 

งบบ ารุงการศึกษา (เพิ่มเติม) 4,131,650 3,877,214.50 93.84 

รวม 10,964,350 10,569,816 96.40 

 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน มี
การรายงานทางสถานการณ์การทางเงินให้ผู้บริหารทราบเป็นรายไตรมาสอย่างสม่ าเสมอในการประชุมบุคลากร
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาและรายงานต่อมหาวิทยาลัยโดยผ่านกองนโยบายและแผนทุกเดือน [1.1-1(2)], 
[1.1-1(3)]   
 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการถอดแผนยุทธศาสตร์ (ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2562) เป็นแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ตามพันธกิจของสถาบันคือ ด้านการวิจัยและบริการทางวิชาการ โดยคณะ
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กรรมกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีการประชุมเชิงปฏิบัติการซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ วิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน ความเชื่อมโยง นโยบาย ปรัชญา รวมถึงตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาในคราวประชุมครั้ง
ที่ 2/2561 วันที่ วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 และถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการไปสู่บุคลากรในที่ประชุมบุคลากร
ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2561 โดยผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานผ่าน 
Social media, โทรศัพท์ และผ่านการประชุมบุคลากรประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา พบว่า ในส่วนของงาน
บริหารทั่วไป งานบริการวิชาการ และงานวิจัย ได้ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2562 อย่างครบถ้วน ซึ่งสามารถตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี
ที่ตั้งไว้ ดังนี้ [1.1-1(4)] 
1.  ร้อยละของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สนับสนุนและส่งเสริมยุทธศาสตร์ที่ 1 ร้อยละ เป้าหมาย ร้อยละ 60 
2.  ร้อยละของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สนับสนุนและส่งเสริมยุทธศาสตร์ที่ 2 ร้อยละ เป้าหมาย ร้อยละ 85 
3.  ร้อยละของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สนับสนุนและส่งเสริมยุทธศาสตร์ที่ 3 ร้อยละ เป้าหมาย ร้อยละ 85 
            

4. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่จะใช้วัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธ์ศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนามีกระบวนการส่งเสริม
ให้ผู้บริหารอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ผู้ที่เกีย่วข้องในการด าเนินการตามตัวชี้ดวัดเข้ามีส่วนร่วมในการจัดท าตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมาย และจัดประชุมบุคลากรเพื่อให้เกิดการยอมรับของทุกฝ่ายอันจะน าไปสู่ความร่วมมือร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดร่วมกัน โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีที่ตั้งไว้                
ผลมีดังนี ้[1.1-1(5)] 
1.  ร้อยละของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สนับสนุนและส่งเสริมยุทธศาสตร์ที่ 1 ร้อยละ ร้อยละ 66.67 
2.  ร้อยละของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สนับสนุนและส่งเสริมยุทธศาสตร์ที่ 2 ร้อยละ ร้อยละ 100 
3.  ร้อยละของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สนับสนุนและส่งเสริมยุทธศาสตร์ที่ 3 ร้อยละ ร้อยละ 87.5 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง : 
1.1-1-1  แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2560 – 2564 (ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2562) 
1.1-1-2  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2560-2564  (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
1.1-1-3  รายงานประจ าปี พ.ศ. 2562 
1.1-1-4  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.1-1-5  รายงานผลการด าเนินงาน พ.ศ. 2562 
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เกณฑ์มาตรฐาน :  
ข้อ 2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด

จากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายในที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
หน่วยงาน  
 
ผลการด าเนินงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดย 
1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ดังนี้ 
   1.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นไปตามแนว
ปฏิบัติที่ดี โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
       2) ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน จะต้องตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ เหตุการณ์ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ทั้งที่เป็นความเสี่ยง และโอกาส โดยบริหารจัดการให้อยู่
ในระดับยอมรับได ้
       3) สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องติดตามและทบทวนเหตุการณ์ ความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
       4) สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน และจ าต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
   1.2 วัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       1) เพ่ือให้สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  รวมถึง
สภาวการณ์ต่างๆที่จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
       2) เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานที่อาจจะไม่เป็นไปตาม  เป้าหมาย
วัตถุประสงค์ และภารกิจของหน่วยงาน [1.1-2(1)] 
2. ถ่ายทอดนโยบายและวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง สู่บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการ
ประชุมบุคลากร [1.1-2(1)] 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัย
และพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน ก ากับ ติดตามเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงที่ก าหนด [1.1-2(2)] 
4. คณะกรรมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด าเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ ตามแนวทางการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562 ได้แก่ 1) การก าหนดขั้นตอน และวัตถุประสงค์หลักของขั้นตอน 2) การ
ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง 3)ประเมินความเสี่ยง และประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยง ที่มีอยู่เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ได้เลือกความเสี่ยง ที่มีคะแนนประเมินสูงสุด คือ ความเสี่ยงในยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ในประเด็นความเสี่ยง คือนักวิจัยไม่สามารถยื่นขอการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ ซึ่งการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มี
ความส าคัญต่อการด าเนินโครงการวิจัย โดยผลส าเร็จของโครงการวิจัยที่น าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี
คุณภาพ บางวารสารก าหนดให้ต้องมีใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และตามประกาศ กพอ. เรื่อง 
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หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผศ. รศ. และศ. พ.ศ. 2550 – 2556 และ พ.ศ.
2560 มีผลใช้บังคับวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 นั้น ระบุไว้ว่าหากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท า
การวิจัยในคน ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ
สถาบันที่มีการด าเนินการ เป็นผลกระทบต่ออาจารย์ นักวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่ง
ผลการจัดการความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยง ปี 2561 นั้น ความเสี่ยงยังคงอยู่ ไม่สามารถจัดการได้ คือ
นักวิจัยไม่สามารถยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ผ่านหน่วยงานได้ จึงเป็นเหตุผลส าคัญในการเลือก
ความเสี่ยงข้อนี้ ในการน ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี พ.ศ.2562   
 
ขั้นตอนหลัก/กลยุทธ์ สร้างระบบและกลไกในการบริหารจัดการ เรื่องการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการวิจัยและบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ  
 
ประเด็นความเสี่ยง นักวิจัยไม่สามารถยื่นขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้ จากนั้น น า (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่  20 ธันวาคม 2561 ซึ่งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ให้ความเห็นชอบ  [1.1-2(3)] , [1.1-2(4)] 
5. ก าหนดผู้รับผิดชอบคือนางสาวอัจฉรา วงษ์หา ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยง 
และรายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินการตามแผน ต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
และพัฒนา ดังนี้  
 
ความเสี่ยง : นักวิจัยไม่สามารถยื่นขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ 
กิจกรรมตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง 
   กิจกรรมที ่1 ก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการก าหนดผู้รับผิดชอบงานการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
เป้าหมาย 
มีการมอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จ านวน 2 คน 
ผลการด าเนินงาน 
  ได้มอบหมายงานให้แก่ นางสาวอัจฉรา วงษ์หา เจ้าหน้าที่วิจัย และนางสาวพรสวรรค์ คล้ายกัน หัวหน้ า
ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดย
ด าเนินงาน ดังนี้  1.เป็นผู้ประสานงานกับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU-RREC) เพ่ือด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 2.
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ผ่านสื่อออนไลน์ 3.ประสานงานการ MOU ขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ [1.1-2(5)], [1.1-2(6)]  
    กิจกรรมที่ 2  ประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยทราบกระบวนขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมทั้ง
ช่องทางการอบรมผ่านสื่อออนไลน์  โดยผู้รับผิดชอบ/ผู้ได้รับมอบหมาย ด าเนินการเพ่ิมช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ กระบวนขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมทั้งช่องทางการอบรมผ่านสื่อออนไลน์  ได้แก่ 
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1) เพ่ิมเมนูประชาสัมพันธ์บนหน้าเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  2) แจ้งนักวิจัยผ่าน Group Line 
(RDINEWS) กลุ่มไลน์ประชาสัมพันธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 3) ประชาสัมพันธ์ทาง facebook  
เป้าหมาย 
นักวิจัยทราบการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
ผลการด าเนินงาน 
สามารถด าเนินการได้ครบตามเป้าหมาย โดยมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 ช่องทาง กระบวนขอ
รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมทั้งช่องทางการอบรมผ่านสื่อออนไลน์  1) หน้าเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 2) ประชาสัมพันธ์ทางกลุ่มไลน์ประชาสัมพันธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา [1.1-2(7)] , [1.1-2(8)]  
   กิจกรรมที่ 3  ท า MOU กับหน่วยงานที่สามารถรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้ ร่วมด าเนินการลง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับภูมิภาค เพ่ือให้
สถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถส่งขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของนักวิจัยได้  
 
เป้าหมาย 
     มี MOU อย่างน้อย 1 ฉบับ 
ผลการด าเนินงาน 
1.ได้ด าเนินการ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับ
ภูมิภาค เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือให้อาจารย์/นักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา สามารถยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้ [1.1-2(9)], [1.1-2(10)]  
 
กิจกรรม ที่ 4 มีระบบในการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

เป้าหมาย 
มีระบบในการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ อย่างน้อย 1 ระบบ 
ผลการด าเนินงาน 
  มีระบบในการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต ้คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับภูมิภาค โดยมีผู้ยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จ านวน 3 เรื่อง 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 
1.1-2-1  รายงานการประชุมบุคลากร 
1.1-2-2  ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 23/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.1-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งที ่4/2561 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม2561   
1.1-2-4 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.1-2-5 รายงานการประชุม 
1.1-2-6 หนังสือ 
1.1-2-7 หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ตาม link: Website: http://rdi.aru.ac.th 
1.1-2-8 เครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (Facebook: 
https://www.facebook.com/RDIARU2) ไลน์กลุ่ม Rdi News https://line.me/R/ti/g/3P2_68dPHc 
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1.1-2-9  MOU 
1.1-2-10 ค าสั่ง  
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ  5  คะแนน 
 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
 ข้อ 3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน  
 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามุ่งเน้นการบริหารจัดการสถาบัน โดยน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการ
บริหารงานสถาบันอย่างครบถ้วน โดยสามารถอธิบายการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลได้ดังนี้  

1. หลักประสิทธิผล   
   1) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก าหนดยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ในการการปฏิบัติราชการอย่าง
ชัดเจน โดยก าหนดไว้ในแผนยุธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 2560-2564  (ปรับปรุง ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2562) 
แล้วถอดลงมาเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่
ก าหนดไว้อย่างมีระบบ โดยมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนผ่านวาระการประชุมของบุคลากร
ภายในประจ าสถาบัน และวาระการประชุมของคณะกรรมการประจ าสถาบัน  [1.1-3(1)] 
   2) มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยให้มีการรายงานต่อ
ผู้บริหารทราบเป็นระยะ รวมถึงรายงานต่อที่ประชุมบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา และเมื่อพบว่ามี
ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานจะมีการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติงานทันที [1.1-3(2)] 
    3) มีการรายงานต่อมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือนพบว่าทุกโครงการและกิจกรรมสถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้ด าเนินการส าเร็จลุล่วงไปตามตัวชี้วัดของแผนที่ตั้งไว้ [1.1-3(3)] 
 

2.  หลักประสิทธิภาพ    
    1) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารจัดการที่ส่งผลให้หน่วยงานประหยัดต้นทุน แรงงาน และเวลา 
โดย 1)ก าหนดมาตรการการประหยัดทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 2)ในการติดต่อประสานงาน ให้มีการสื่อสาร
โดยใช้เทคโนโลยี ได้แก่ e-mail, facebook , และ line เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร  
[1.1-3(4)] 
    2) มีการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานโดยส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ โดยการอนุญาตให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ รวมไปถึง
ในปี 2562 ที่ผ่านมา สถาบันได้จัดท า KM เรื่อง “เทคนิคการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” และได้เข้า
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ประกวดในงาน KM day ของสถาบันได้รับรางวัลระดับ ดี เนื่องจากน าความรู้ในเรื่องการจัดงานประชุม
วิชาการระดับชาติมาใช้ประโยชน์จริงทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งผลจากการน าการจัดการความรู้ 
เรื่อง“เทคนิคการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” ไปใช้พบว่าท าให้ทางสถาบันประหยัดทั้งเวลา เงิน และ
ทรัพยากรอ่ืนๆ อีกหลายส่วนเนื่องจากมีการจัดการที่ดีขึ้น ดังนี้ 
     1.ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการตัดสินใจและวางแผนด าเนินงานให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
     2.ลดความผิดพลาดของการปฏิบัติงาน ในกรณีพบข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานท าให้สามารถแก้ไข
ได้ทันท่วงที 
     3.สามารถน าความรู้ไปปรับใช้กับงานท่ีท าอยู่ให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และเป็นการพัฒนาคนและ
พัฒนาองค์กร 
    3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยมีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานของบุคคลากรในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามและทบทวนเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน ของแต่ละกลุ่มงาน  
    4) สถาบันวิจัยและพัฒนาสร้างกลุ่มไลน์ ส าหรับงานวิจัย เพื่อสื่อสารแผนการด าเนินงาน ด้านการวิจัย 
ประกาศเรื่องการรับข้อเสนอทุนวิจัย ประกาศเรื่องผลการพิจารณาจัดสรรทุนวิจัย เพ่ือให้นักวิจัยสามารถ
ติดต่อสื่อสารกับผู้รับผิดชอบได้สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงเผยแพร่เอกสารดังกล่าวข้างต้นบน
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา [1.1-3(5)] 
 

3. หลักการตอบสนอง 
     1) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา  ด าเนินโครงการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามสัญญาเลขที่ 7/2561 ในการด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจ จ านวน 4 งานบริการ คือ 1.งานบริการด้านการจ่ายเงิน 2. งานบริการด้านการใช้หอประชุม 
(สนามกีฬากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 3. งานบริการด้านการให้บริการศูนย์ออกก าลังกาย (สนามกีฬากลางจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา) และ 4. งานด้านการบริการศูนย์การท่องเที่ยว [1.1-3(6)] 
       2) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน 2562 ณ ศาลาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
      3)  เพ่ือตอบสนองนักวิจัย และผู้ทรงในการประเมินวารสารในวารสารราชภัฏกรุงเก่า สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ด าเนินการใช้ระบบ Thai Jo เป็นระบบที่ใช้ในการส่งงานวิจัย การประเมินผล การรวบรวมเล่ม วารสาร รวมไปถึงการจัดท า
ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการทุกกลุ่มให้ได้มาก ที่สุด ซึ่งพบว่าผลจากการ
ใช้ระบบไทยโจ มีนักวิจัยจากภายนอกส่งวารสารมากขึ้น ซึ่งเป็นผลดีกับการน าวารสารเข้าสู่ TCI ฐาน 1 ซึ่งก็จะส่งผลดีกับ
ผู้ใช้บริการด้านงานวิจัยของสถาบันในอนาคตอันใกล้  [1.1-3(7)] 
 
   4. หลักภาระรับผิดชอบ  
     1) มีการบริหารจัดการองค์กร  ใช้ภาวะผู้น าโดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานโดยการประชุมชี้แจง
และมอบหมายงานตามภาระหน้าที่และติดตามงานผ่านการประชุมบุคคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา                 
ทุกเดือน (รายงานประจ าเดือน) [1.1-3(8)] 
    2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนามีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่
สอดคล้องกับแผนมหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
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กรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ทั้งนี้โดยค านึงถึงประโยชน์ของ องค์กร เช่น ผล
การด าเนินงานด้านการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา [1.1-3(9)] 
      3) มีการรายงานผลการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายให้ต่อที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
    5. หลักความโปร่งใส 
     1) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 
41 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าสถาบัน  ส านัก ศูนย์หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 [1.1-3(10)] 
     2) นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่มีบทบาทในการพิจารณา ตัดสินใจ ในเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ คณะกรรมการด าเนินงานโครงการบริการวิชากา ร 
[1.1-3(11)]ท าหน้าที่ วางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการ ให้สัมพันธ์กับพันธกิจของ
ส่วนราชการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และประสานงานก ากับควบคุม 
ติดตามประเมินผลการถอดบทเรียนการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ        
     3) คณะกรรมการกองทุนวิจัย ท าหน้าที่ บริหารจัดการกองทุนวิจัย โดยการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
โครงสร้างการบริหารจัดการ และจัดระบบงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนวิจัย และเสนอแนะ
แนวนโยบายต่อมหาวิทยาลัยและ/หรือ ประสานงานกับหน่วยงานด้านการวิจัยคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนา ท าหน้าที่ [1.1-3(12)] 
     1. วางแผนการตรวจติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
     2.  ด าเนินการตรวจติดตามเป็นระยะๆ ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
    3.  ประเมินผลการตรวจติดตาม  ตามมาตรฐานและเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
     4.  ให้ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
     5.  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  แก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
คณะกรรมการพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น [1.1-3(13)]ท าหน้าที ่
    1. รวบรวมประวัติ ข้อมูลของนักวิจัยที่ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น 
   2. จัดท าโล่ห์รางวัล เพ่ือมอบให้นักวิจัยที่ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น 
    3. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน นักวิจัยดีเด่นที่ได้รับรางวัล 
   4) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารให้ประชาคมได้รับทราบ อย่าง
หลากหลายช่องทาง ได้แก่  จดหมายข่าว เว็บไซต์ของหน่วยงาน เฟสบุค ของหน่วยงาน [1.1-3(14)] 
   5) สถาบันวิจัยและพัฒนามีหลักการพิจารณาบทความ บทความจะผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งเป็นบุคคลผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญประเมินบทความในสาขานั้น จ านวน 
2-3 ท่าน ซึ่งกองบรรณาธิการอาจให้ผู้เขียนปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ในการตัดสินตีพิมพ์ให้
หรือไม่ก็ได้ (บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่เป็นบทความภายในจะต้องถูกประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก เท่านั้น) [1.1-3(15)] 
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6. หลักการมีส่วนร่วม 
      1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ยึดหลักกระบวนการมีส่วนร่วม โดยการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประชุมเชิ งปฏิบัติการ“การจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี  2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ระหว่าง วันที่ 23-24 พฤษภาคม 2562 [1.1-3(16) ณ เดอะ กรีนเนอร์รี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ 
จงัหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ดังนี้ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
กองนโยบายและแผน คณะวิทยาการจัดการ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สถาบันอยุธยาศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา งานบริหารงานบุคคล หน่วยตรวจสอบ งานประกันคุณภาพ  
      2) ในการจัดท าแผนต่างๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เช่น สภา
คณาจารย์ ตัวแทนคณะกรรมการจากคณะทั้ง 4 คณะ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนาให้ความเห็นชอบ โดยคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาชุดนี้มีคณะกรรมการภายนอกดังต่อไปนี้ 
[1.1-3(17)] 

1. ผศ.ดร.สืบวงศ์  กาฬวงศ์   
2. รศ.ดร.สาโรช  พูลเทพ  
3. ผศ.น.สพ.ดร.ทิลดิสร์รุ่งเรืองกิจไกร  
4. ผศ.ดร.เชาวลิต   หามนตรี   

   
       3) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัย เข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่
หน่วยงานนั้น ๆ จัดขึ้น เช่น การจัดประชุมประชาคมบริการวิชาการ พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
อ่างทอง  [1.1-3(18)] 
 

7. หลักการกระจายอ านาจ 
    ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนามีการมอบหมายภาระงานตามบทบาทหน้าที่ของบุคลากรใน
หน่วยงานตามต าแหน่งงาน   โดยจัดท าค าสั่งมอบหมายงาน  ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน (1.1-3(19) 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดสรรงบประมาณบริการวิชาการให้แก่คณะและส านัก สถาบัน โดยการ
จัดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการในการจัดโครงการบริการวิชาการโดยก าหนดประเด็นการพัฒนาเป็น  
4 โครงการ  ได้แก่ 

1. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. โครงการตามพระราชด าริ 
4. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยโดยมีตัวแทนจากทุก

คณะ สถาบัน/ส านัก ส่วนร่วมในการในการพิจารณาจัดสรรทุนวิจัยของคณาจารย์ 
4) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสนับสนุนให้โควต้าส าหรับการตีพิมพ์บทความในงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา NCSAG 2019 โดยมีการประชาสัมพันธ์ในทุกคณะทราบ โดย
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แต่ละคณะสามารถบริหารจัดการคัดเลือกนักวิจัยที่จะได้รับโควตา เพ่ือให้นักวิจัยสามารถส่งงานวิจัยโดยไม่เสีย
ค่าลงทะเบียน [1.1-3(20)] 

 
8. หลักนิติธรรม 

      ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานโดยอาศัยอ านาจตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ  นอกจากนี้ ได้มีการ
เสนอระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน โดยเสนอไปตามล าดับขั้นตอน  เช่น 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2559 [1.1-3(21)] 
     1) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยโดยมีตัวแทนจากทุก
คณะ สถาบัน/ส านัก มีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดสรรทุนวิจัยของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย [1.1-3(22)]             
 

9. หลักความเสมอภาค 
    1) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเสมอภาค
เท่าเทียมกัน [1.1-3(23)]  

1. น.ส.พรสวรรค์  คล้ายกัน 
       3.1 โครงการทบทวนการวิเคราะห์และประเมินค่างาน รวมทั้ งการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2553 วันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมนที เดอะ รีพเวอร์ฟร้อน จังหวัด
กาญจนบุรี 
      3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2562 ณ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 
      3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” วันที่ 21 – 22 มกราคม 2562  
ณ ไมด้า รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
    

    2. น.ส.สุธีรา  มูลดี 
      2.1  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 
วันที่ 14 มิถุนายน 2562 เวลา 08.00 - 13.30 น. 
      2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวันที่ 22-23 พฤษภาคม 2562  
      2.3 โครงการทบทวนการวิเคราะห์และประเมินค่างาน รวมทั้งการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2553 วันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมนที เดอะ รีพเวอร์ฟร้อน จังหวัด
กาญจนบุรี 
      2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” วันที่ 21 – 22 มกราคม 2562 ณ 
ไมด้า รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
      2.5 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จัดโดย ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี วันที่ 11-12 มีนาคม 2562 ณ  อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 100 ปี 
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     2.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าตัวบ่งชี้มาตรฐานการศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ  อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 100 ปี 
    3. น.ส.พิมพ์ประภา  พลรักษ์ 
      3.1  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 
วันที่ 14 มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
      3.2 โครงการทบทวนการวิเคราะห์และประเมินค่างาน รวมทั้งการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2553 วันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมนที เดอะ รีพเวอร์ฟร้อน จังหวัด
กาญจนบุรี 
      3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2561 ณ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 
       3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” วันที่ 21 – 22 มกราคม 2562  
ณ ไมด้า รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
      3.5 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์แบบบูรณาการในยุค 4.0 (ภาคปฏิบัติ) รุ่นที่ 8 วันที่ 11-13 กันยายน 
2562 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  

    4. น.ส. วิไลวรรณ  สังฤทธิ์   
       4.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 3 
วันที่ 13 มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น.  
  

    5. นางสาวศรินยา  โพธิ์นอก  
    5.1 เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ฯ ครั้ งที่ 12 "การจัดการความรู้สู่
มหาวิทยาลัยนวัตกรรม"  วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท  ล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
     5.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
     5.3 โครงการทบทวนการวิเคราะห์และประเมินค่างาน รวมทั้งการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2553 วันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมนที เดอะ รีพเวอร์ฟร้อน จังหวัด
กาญจนบุรี 
 

    6. นายอวิรุทธ์  เจียมฮวดหลี 
     6.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
     6.2  โครงการทบทวนการวิเคราะห์และประเมินค่างาน รวมทั้งการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2553 วันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมนที เดอะ รีพเวอร์ฟร้อน จังหวัดกาญจนบุรี 
      6.3 การเขียนค าขอรับสิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์ ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า วันที่ 28 ม.ค.
2562 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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      6.4 การป้องกันและระงับอัคคีภัยหลักสูตรการอบรมดับเพลิงขั้นต้นและการซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
หนีไฟ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
      6.5 โครงการอบรมและปฏิบัติการ เรื่อง ลิขสิทธิ์ วันที่ 18 ก.ค.62 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
     6.6 โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐและแนว
ทางการป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 1 วันที่ 5 – 6  ส.ค. 62 ณ ห้องประชุมต้นโมก 
     6.7 อบรมเทคนิคการเป็นพิธีกร ณ.ห้องประชุมต้นโมก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา             
วันที่ 3 ก.ย.62 
 

    7. น.ส.สุจิตรา  งามบุญปลอด  
     7.1  เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ฯ ครั้งที่ 12 "การจัดการความรู้สู่
มหาวิทยาลัยนวัตกรรม"  วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท  ล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี  
     7.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
     7.3 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนประจ า
สถาบันฯ วันที่ 17 พฤษภาคม 2562  มหาวิทยาลัยมหิดล อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
    

    8. น.ส.บงกช  สมหวัง 
     8.1  โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐและแนว
ทางการป้องกันการทุจริต รุ่น 1 วันที่ 5-6 สิงหาคม 2562 เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมต้นโมก 
     8.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
      8.3 วันที่ 21 กันยายน ๒๕๖๒   จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านศิลปะ และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เรื่อง “งานหัตถกรรมดอกไม้ประดิษฐ์จากดินไทย” ครั้งที่ 2 เวลา 08.00-16.30 น. ณ สถาบันอยุธยาศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     8.4 การพัฒนาองค์ความรู้ วิชา การสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน รุ่นที่ 4/2562 : 
มิถุนายน – กรกฎาคม 2562 
 

    9. นางสาวอัจฉรา  วงษ์หา  
      9.1 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนประจ า
สถาบันฯ วันที่ 17 พฤษภาคม 2562  มหาวิทยาลัยมหิดล อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
      9.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
      9.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2561 ณ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท  เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 
 
     2) ให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม เสมอภาคกัน โดยก าชับบุคลากรให้ปฏิบัติต่อผู้รับบริการ
เพ่ืออ านวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียมกัน  เช่น 
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เรื่องการตีพิมพ์บทความในวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บทความวิจัยเรื่อง
ใดที่เสร็จสิ้นกระบวนการในการประเมินก่อนก็จะได้รับจัดล าดับในการตีพิมพ์ก่อนโดยไม่เลือกปฏิบัติ [1.1-3(24)]   

 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ   

      สถาบันวิจัยและพัฒนา มุ่งเน้นหลักฉันทามติ โดยเมื่อพบว่า มีปัญหาในกระบวนการท างาน ที่ส่งผล
กระทบโดยรวม จะด าเนินการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานด้านต่างๆ ได้แก่  
    1) การจัดการความรู้  ในหน่วยงาน  โดยมีการประชุมบุคลากรเพ่ือหาฉันทามติในประเด็นที่จะน ามา
จัดการความรู้ [1.1-3(25)] เรื่อง “เทคนิคการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” 
    2) การบริการวิชาการ มีการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการบริการวิชาการเพ่ือหาฉันทามติ 
ชี้แจงงบประมาณ และแนวทางในการด าเนินงานด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ได้ผลดังนี้  [1.1-3(26)] 

คณะครุศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 250,000 บาท 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   425,000 บาท 
คณะวิทยาการจัดการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   222,850 บาท 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   400,000 บาท 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   930,000 บาท 
สถาบันอยุธยาศึกษา ได้รับการจัดสรรงบประมาณ    50,000 บาท 

    3) การเลือกหัวข้อการจัดการความเสี่ยงในหน่วยงาน  โดยมีการประชุมบุคลากรเพ่ือหาฉันทามติใน
ประเด็นที่จะน ามาการเลือกหัวข้อความเสี่ยง พบว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาเลือกหัวข้อความเสี่ยงเรื่อง “นักวิจัย
ไม่สามารถยื่นขอการับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนาได้” 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง : 
1.1-3-1  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.1-3-2  รายงานการประชุมบุคลากร 
1.1-3-3  รายงานการประชุมเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.1-3-4  หน้าเพจเฟชบุ๊คของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.1-3-5  ประกาศ เรื่อง การรับข้อเสนอทุนวิจัย 
1.1-3-6  สัญญาว่าจ้างการเป็นที่ปรึกษาด าเนินโครงการส ารวจความพึงพอใจ 
1.1-3-7  ระบบ Thai Jo 
1.1-3-8  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
1.1-3-9  รายงานการประชุมกรรมการมหาวิทยาลัย 
1.1-3-10 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าสถาบัน ส านัก ศูนย์ 
            หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2547 และ  
            (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
1.1-3-11 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
1.1-3-12 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนวิจัย 
1.1-3-13 ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณารางวัลเชิดชูเกียตินักวิจัยดีเด่น 
1.1-3-14 เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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1.1-3-15 แบบการประเมินบทความวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.1-3-16 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง “การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563  
            ของมหาวิทยาลัย 
1.1-3-17 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.1-3-18 ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
1.1-3-19 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการ 
1.1-3-20 หนังสือประชาสัมพันธ์ 
1.1-3-21 ระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
1.1-3-22 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
1.1-3-23 แผนพัฒนาบุคลากร  
1.1-3-24 วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.1-3-25 รายงานการจัดการความรู้ เรื่อง เทคนิคการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1.1-3-26 การประชุมชี้แจงการจัดสรรงบประมาณ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

ข้อ 4. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ด้านและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
 
ผลการประเมิน 
      สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวของบุคลากร ทักษะของผู้
มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ แล้วน ามาเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง โดยผ่านกระบวนการการจัดการความรู้ ดังนี้  

1.จัดท าแผนการจัดการความรู้ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ที่ 1152/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา [1.1-4(1)] ให้รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบด้านการจัดการความรู้ หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดการความรู้ ท าหน้าที่ 1) ก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยโดยครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 2)จัดท าแผนการจัดการความรู้ และด าเนินงานตามแผน 3) ก ากับติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนจัดการความรู้
ของหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย  4) น าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้ง
จัดเก็บและเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร  และ 5) งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
อ านวยการการจัดการความรู้  จากนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาแต่งตั้งคณะกรรมการ ตาม ค าสั่งสถาบันวิจัย
และพัฒนาที่ 6/2561 [1.1-4(2)] ด าเนินการจัดการความรู้ ให้มีหน้าที่  จัดท าแผนการจัดการความรู้ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประเมินผลการ
ด าเนินงานจัดการความรู้รายงานผลความก้าวหน้าการจัดการความรู้  
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      2. คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ า ปี
งบประมาณ 2562 โดยการประชุมทบทวน และพิจารณาเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการพัฒนาด้านการจัด
ประชุมขนาดใหญ่ ทั้งนี้เลือกประเด็น “เทคนิคการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” เนื่องจากเป็นประเด็นที่
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถาบันในส่วนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
นวัตกรรม องค์ความรู้และการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม      
      โดยการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เริ่มจัดท าขึ้นโดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาตระหนัก
ถึงความส าคัญของการวิจัยที่เปนกระบวนการสรางองคความรูและภูมิปญญาที่ส าคัญยิ่ง  มีความคิดริเริ่มและ
เขียนโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุน รวมถึงร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับหน่วยงานภายนอก และเริ่ม
ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน แต่เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีน้อย
และรับผิดชอบในงานคนละด้าน และงานการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จะต้องใช้เวลาในการ
เตรียมการมากกว่า 8 เดือน ในกรณีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลาป่วย หรือติดภารกิจ จึงต้องมีคนปฏิบัติหน้าที่แทน  
      สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงจะต้องมีการถ่ายถอดความรู้จากผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ งานการ
จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ให้กับบุคลากรเพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่แทนได้ นอกจากนี้มีหน่วยงานใน
และภายนอกเข้ามาขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในการจัดท าเทคนิคการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงจัดท าการจัดการความรู้ เรื่อง เทคนิคการจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ จากนั้นร่วมกันก าหนดปฏิทิน ในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ และด าเนินการตามปฏิทิน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธภาพสูงสุด   

3. คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ สถาบันวิจัยและพัฒนา น าแผนการจัดการความรู้เสนอ
ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1 
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 และ น าเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมเพ่ือทราบ [1.1-4(3)]  

4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินจัดกิจกรรมตามขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการความรู้ที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 
    1) การบ่งชี้ความรู้ โดยก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็น ได้แก่ เทคนิคการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม    

2) สร้างและแสวงหาความรู้ โดยด าเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานและเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ผ่านกระบวนการจัดการความรู้โดยวิธีชุมชนนักปฏิบัติซึ่งเป็น
กระบวนการในการประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือและเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านประสบการณ์ เทคนิคการจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละคนได้น าเสนอวิธีการปฏิบัติเฉพาะตัว ท าให้การประสานงานของแต่
ละคนประสบความส าเร็จหรือไม่ประสบความส าเร็จ โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 8 ครั้ง  

ครั้งที่ 1 วันที่  13 พฤศจิกายน 2561 
ครั้งที่ 2 วันที่  27 พฤศจิกายน 2561 
ครั้งที่ 3 วันที่  12 ธันวาคม 2561 
ครั้งที่ 4 วันที่  14 มกราคม 2562 
ครั้งที่ 5 วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2562 
ครั้งที่ 6  วันที่  26 มีนาคม 2562 
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ครั้งที่ 7  วันที่  23 เมษายน 2562 
ครั้งที่ 8  วันที่  3 พฤษภาคม 2562 

 
     3) การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ด าเนินการน าความรู้ที่ได้จากด าเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน การศึกษาแนวปฏิบัติและจ าแนกหมวดหมู่ แล้วน าองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้               
มาวิเคราะห์ เพื่อแสวงหาแนวปฏิบัติที่ดีและเหมาะสม และน าเสนอในท่ีประชุมบุคลากรประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือรับฟังข้อ เสนอแนะ ในคราวประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 
2562 [1.1-4(4)]  
      4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ โดยคณะกรรมการด าเนินการจัดความรู้สถาบันวิจัยและพัฒนา
น าองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน การศึกษาแนวปฏิบัติและ
จ าแนกหมวดหมู ่แล้วน าองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาวิเคราะห์ เพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติที่ดีและ
เหมาะสม และจัดท าเป็นคู่มือ เทคนิคการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   
        5) การเข้าถึงความรู้ คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ สถาบันวิจัยและพัฒนา  เผยแพร่
คู่มือ “เทคนิคการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ” [1.1-4(5)] ให้กับบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา http://rdi.aru.ac.th  และเผยแพร่ใน
ระบบสารสนเทศ เช่น สื่อออนไลน์ ได้แก่ Facebook เป็นต้น [1.1-4(6)] 
      6) การแบ่งปันและเปลี่ยนความรู้  
     จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตาม
คู่มือเทคนิคการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  น าคู่มือไปเผยแพร่ให้กับ คณะ หน่วยงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
      คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการความรู้สถาบันวิจัยและพัฒนา น าโดย ผศ.ดร.สุจิตกลัยา มฤครัฐ
อินแปลง จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้แนวทางการปฏิบัติที่ดีโดยมี คณะ และหน่วยงานอื่นเข้าร่วมด้วย ในวันที่ 
21 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม 3013 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย [1.1-4(7)] และเผยแพร่เทคนิคการจัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ผ่านโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ฯ ครั้งที่ 12                 
"การจัดการความรู้สู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม"  วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท  ล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี 
          7) การเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมการถอดบทเรียน และสรุปผลการเรียนรู้ จากการปฏิบัติตามคู่มือ
การเรียนรู้และเขียนรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย และจัดนิทรรศการในการ จัดกิจกรรม ARU KM DAY ส าหรับปีงบประมาณ 2562 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562  ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Award 
ระดับ ดี ระดับส านัก/สถาบัน และร่วมกิจกรรมถ่ายทอด เทคนิคแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การสร้าง
ผลงานวิชาการในโครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM DAY ครั้งที่ 4 จัดโดย งานประกันคุณภาพ                   
กองนโยบายและแผน [1.1-4(8)], [1.1-4(9)] 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าคู่มือเทคนิคการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติไปใช้ในการประชุม
วิชาการดังนี้ 
 1. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 9 วันที่ 18 – 19 ตุลาคม 2561  



 รายงานการประเมินตนเองปีงบประมาณ 2562 
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 2. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 10 วันที่ 4 – 5 กรกฎาคม 2562 
 3. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ าปี 2562 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่  12 – 13 
ธันวาคม 2562 
 4. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ISMAC 2020 จะจัดขึ้นในวันที่ 5 – 8 สิงหาคม 2563 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง : 
 
1.1-4-1  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
1.1-4-2  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.1-4-3  รายงานการประชุมบุคลากร 
1.1-4-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ 
1.1-4-5  คู่มือ “เทคนิคการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” 
1.1-4-6  เว็บไซต์สถาบันวิจัยวิจัยและพัฒนา 
1.1-4-7  ภาพถ่ายการจัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้แนวทางการปฏิบัติที่ดีโดยมีคณะและหน่วยงานอื่น ๆ  
1.1-4-8  แนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Award ระดับดี ระดับส านัก/สถาบัน  
1.1-4-9  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง ผลการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM  
           Award 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

ข้อ 5. จัดท าแผนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน   
 
ผลการประเมิน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความส าคัญกบัการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยมีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล โดยมีกระบวนการและข้ันตอน ดังนี้ 
    1)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีหน้าที่ ส ารวจความต้องการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา [1.1-5(1)]  
    2) คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
       ขั้นตอนที่ 1 การประเมินตนเอง (Self-Assessment)  โดยประชุมชี้แจงให้บุคลากรของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ด าเนินการตรวจสอบประสบการณ์ในงานที่ท า การฝึกอบรม รวมทั้งการ 
ส ารวจตนเองถึงจุดแข็ง  จุดอ่อนที่จ าเป็นต้องพัฒนา ความต้องการในการพัฒนา รวมถึงประเมินความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะของตนเอง  โดยเทียบกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และงานที่ได้รับมอบหมายงานตามแบบ
มอบหมายงาน จากนั้นให้บุคลากร วิเคราะห์สมรรถนะในการปฏิบัติงานของตนเอง แล้วจัดท าเป็นแผนพัฒนา
ตนเอง [1.1-5(2)] 
       ขั้นตอนที่ 2 การประชุมร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้างาน 
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ในการประชุมร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้างาน เพ่ือก าหนดประเด็นในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่งจากการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย
สนับสนุน ปรากฏว่าบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน มีความต้องการตรงกันในด้านการพัฒนาการท าวิจัยจากงาน
ประจ า โดยคาดหวังว่า การพัฒนาในด้านดังกล่าว จะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ิมพูนทักษะ 
และผลงานรองรับการประเมินให้เข้าสู่ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น หลังจากนั้นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรจัดแผนพัฒนาบุคลากร โดยจ าแนกเป็นแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการร่วมกัน  1 โครงการ ได้แก่  
โครงการพัฒนาบุคลากร  ทั้งนี้ ด าเนินการภายใต้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จากนั้นน าแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งได้รับความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2562 
นอกจากนี้ บุคลากรสายสนับสนุน ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนา หลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้  [1.1-5(3)],   
[1.1-5-4)]   
 

1. น.ส.พรสวรรค์  คล้ายกัน 
       3.1 โครงการทบทวนการวิเคราะห์และประเมินค่างาน รวมทั้งการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2553 วันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมนที เดอะ รีพเวอร์ฟร้อน จังหวัด
กาญจนบุรี 
      3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2562 ณ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 
      3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” วันที่ 21 – 22 มกราคม 2562            
ณ ไมด้า รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
    

    2. น.ส.สุธีรา  มูลดี 
      2.1  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 
วันที่ 14 มิถุนายน 2562 เวลา 08.00 - 13.30 น. 
      2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวันที่ 22-23 พฤษภาคม 2562  
      2.3 โครงการทบทวนการวิเคราะห์และประเมินค่างาน รวมทั้งการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2553 วันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมนที เดอะ รีพเวอร์ฟร้อน จังหวัด
กาญจนบุรี 
      2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” วันที่ 21 – 22 มกราคม 2562  
ณ ไมด้า รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
      2.5 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จัดโดย ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี วันที่ 11-12 มีนาคม 2562 ณ  อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 100 ปี 
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     2.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าตัวบ่งชี้มาตรฐานการศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 ณ  อาคารศูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์ 100 ปี 

2.7 การอบรม เรื่อง การใช้งานระบบ ThaiJo2.0 ส าหรับบรรณาธิการวารสาร วันที่ 6-8 มีนาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ ศูนย์รังสิต 
     

3. น.ส.พิมพ์ประภา  พลรักษ์ 
      3.1  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 
วันที่ 14 มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
      3.2 โครงการทบทวนการวิเคราะห์และประเมินค่างาน รวมทั้งการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2553 วันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมนที เดอะ รีพเวอร์ฟร้อน จังหวัด
กาญจนบุรี 
      3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2561 ณ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 
       3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” วันที่ 21 – 22 มกราคม 2562           
ณ ไมด้า รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
      3.5 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์แบบบูรณาการในยุค 4.0 (ภาคปฏิบัติ) รุ่นที่ 8 วันที่ 11-13 กันยายน 2562 
ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  

    4. น.ส. วิไลวรรณ  สังฤทธิ์   
       4.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 3 
วันที่ 13 มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น.  

4.2 โครงการทบทวนการวิเคราะห์และประเมินค่างาน รวมทั้งการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2553 วันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมนที เดอะ รีพเวอร์ฟร้อน จังหวัด
กาญจนบุรี 
  

    5. นางสาวศรินยา  โพธิ์นอก  
    5.1 เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ฯ ครั้งที่ 12 "การจัดการความรู้สู่
มหาวิทยาลัยนวัตกรรม"  วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท  ล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
     5.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
     5.3 โครงการทบทวนการวิเคราะห์และประเมินค่างาน รวมทั้งการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2553 วันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมนที เดอะ รีพเวอร์ฟร้อน จังหวัด
กาญจนบุรี 

5.4 การอบรมเรื่อง การใช้งานระบบ ThaiJo2.0 ส าหรับบรรณาธิการวารสาร วันที่ 6-8 มนีาคม 2562            
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ ศูนย์รังสิต 
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    6. นายอวิรุทธ์  เจียมฮวดหลี 
     6.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
     6.2  โครงการทบทวนการวิเคราะห์และประเมินค่างาน รวมทั้งการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2553 วันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมนที เดอะ รีพเวอร์ฟร้อน จังหวัด
กาญจนบุรี 
      6.3 การเขียนค าขอรับสิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์ ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า วันที่ 28 ม.ค.
2562 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
      6.4 การป้องกันและระงับอัคคีภัยหลักสูตรการอบรมดับเพลิงขั้นต้นและการซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
หนีไฟ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
      6.5 โครงการอบรมและปฏิบัติการ เรื่อง ลิขสิทธิ์ วันที่ 18 ก.ค.62 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
     6.6 โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐและแนว
ทางการป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 1 วันที่ 5 – 6  ส.ค. 62 ณ ห้องประชุมต้นโมก 
     6.7 อบรมเทคนิคการเป็นพิธีกร ณ.ห้องประชุมต้นโมก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วันที่ 3 
ก.ย.62 
 

    7. น.ส.สุจิตรา  งามบุญปลอด  
     7.1  เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ฯ ครั้งที่ 12 "การจัดการความรู้สู่
มหาวิทยาลัยนวัตกรรม"  วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท  ล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี  
     7.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
     7.3 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนประจ า
สถาบันฯ วันที่ 17 พฤษภาคม 2562  มหาวิทยาลัยมหิดล อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
    

    8. น.ส.บงกช  สมหวัง 
     8.1  โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐและแนว
ทางการป้องกันการทุจริต รุ่น 1 วันที่ 5-6 สิงหาคม 2562 เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมต้นโมก 
     8.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
      8.3 วันที่ 21 กันยายน ๒๕๖๒   จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านศิลปะ และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เรื่อง “งานหัตถกรรมดอกไม้ประดิษฐ์จากดินไทย” ครั้งที่ 2 เวลา 08.00-16.30 น. ณ สถาบันอยุธยาศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     8.4 การพัฒนาองค์ความรู้ วิชา การสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน รุ่นที่ 4/2562 : 
มิถุนายน – กรกฎาคม 2562 
 

    9. นางสาวอัจฉรา  วงษ์หา  
      9.1 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนประจ า
สถาบันฯ วันที่ 17 พฤษภาคม 2562  มหาวิทยาลัยมหิดล อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
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      9.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ARU KM Day ครั้งที่ 4 วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 - 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
      9.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2561 ณ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 
 
      ขั้นตอนที่ 4 การติดตามและการทบทวน 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีข้อก าหนดให้ทุกครั้งที่บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองเมื่อกลับมาปฏิบัติหน้าที่ต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เช่น 

1. นางสาวพิมพ์ประภา  พลรักษ์ อบรมเชิงปฏิบัติการ บัญชี 3 มิติ แล้วน ามาถ่ายทอดให้บุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบและปฏิบัติในการบันทึกข้อมูลโครงการ  

2. นางสาวศรินยา  โพธิ์นอก   เข้าร่วมการอบรมการใช้งานระบบ ThaiJO ระหว่างวันที่ วันที่ 6-8 
มีนาคม 2562  ณ ห้องบริการคอมพิวเตอร์ อาคารเรียนรวม SC2039 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์
รังสิต ซึ้งมีประโยชน์ต่อวารสารดังนี้ 1. วารสารจะมีรูปแบบการแสดงผลหน้าเว็บไซท์ตามมาตรฐานเป็นสากล 
และมีรูปแบบเดียวกัน 2. ลดงานกระดาษในการท างานวารสาร และปรับเปลี่ยนไปสู่การท างานผ่านระบบ
อิเลคทรอนิกส์ 3. ลดภาระค่าใช้จ่ายในการท าเว็บไซท์ เพราะบรรณาธิการหรือเจ้าหน้าที่สามารถน าบทความมา
แสดงผลได้ด้วยตนเอง เมื่อท างานผ่านระบบ ThaiJO 4. การมีระบบ online submission เพ่ิมความน่าเชื่อถือ
ให้กับวารสาร และสร้างโอกาสในการมองเห็น  (Visibility) ของนักวิจัยภายในประเทศและต่างประเทศ 5. การ
ประเมินคุณภาพวารสารที่เข้าอยู่ในระบบ ThaiJO ทางวารสารไม่ต้องจัดส่งเอกสารมายัง TCI เนื่องจาก
ฐานข้อมูลระบบ ThaiJO จะบรรจุข้อมูลที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน : คุณภาพของ TCI ไว้แล้ว และ
สามารถด าเนินงานได้ทันที และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรท่านอ่ืนโดยการสอน
ขั้นตอนและวิธีการลงบทความในระบบเพ่ือเผยแพร่วารสาร รวมถึงกรณีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ บุคลากรท่านอ่ืนสามารถปฏิบัติแทนได้ต่อไป 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง : 
1.1-5-1  ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.1-5-2  แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2562 
1.1-5-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2562 
1.1-5-4  แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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เกณฑ์มาตรฐาน :  
ข้อ 6. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของหน่วยงานที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานหน่วยงานตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ  
 
ผลการประเมิน   

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
     1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
แล้วประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ (1.1-6(1)] 
     2. รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2561 ให้คณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ ในคราวประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งที่ 4 /2561 
วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2561  รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา              
[1.1-6(2)] แล้วน ามาท าแผน QIP จากนั้นได้ด าเนินการตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานและด าเนินการตามระบบดังนี้ 
      2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา [1.1-6(3)] 
     2.2 คณะกรรมการ/คณะท างานจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาตรวจสอบตัว
บ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาในรอบปีงบประมาณ 2562 กับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา  และ
ด าเนินการปรับปรุงตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2562 เพ่ือให้การด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีการปรับปรุงตัวบ่งชี้ของ
งานประกันคุณภาพ ดังนี้ 
    องค์ประกอบท่ี 1  การบริหารจัดการภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่:  1.1 การบริหารเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
    องค์ประกอบท่ี 2  การด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
    ตัวบ่งชี้ท่ี:  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
    ตัวบ่งชี้ท่ี:  2.2 สร้างระบบในการพัฒนาวารสารวิชาการเพ่ือรองรับการประเมินการรับรองคุณภาพ
ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทยกลุ่มที่ 1 (Thai Journal Citation Index-TCI) 
   ตัวบ่งชี้ท่ี:  2.3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
จากนั้นคณะกรรมการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
    2.3 แต่งตั้งคณะท างานดูแลตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้มีหน้าที่ก ากับ
ดูแล และติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย [1.1-6(4)]   
     2.4 ผู้ดูแลตัวชี้วัดประกันคุณภาพ รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ ในการประชุมบุคลากร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

3. มีการน าผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 มาจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (Quality  Improvement  Plan) ประจ าปีงบประมาณ  2562 (จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561) ดังนี้ 
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    2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560  [1.1-6-5) ให้มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) และ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัย
พิจารณา 
    2.2 คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  วิเคราะห์และจัดท า
แผนการท างาน/ ปฏิทินการท างานเพ่ือการปรับปรุงแผนพัฒนาตามผลการประกันคุณภาพและเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบัน เพ่ือพัฒนาอนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพ  [1.1-6(6)]  
     2.3 สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)   
พบว่า สถาบันวิจัยมีการด าเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้ ร้อยละ 100 
      2.4 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ให้
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณา [1.1-6(7)] โดยมีการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของ       
ผู้ประเมินทุกข้อ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
  4. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  เพ่ือเข้ารับการ pre audit เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2562 โดย ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ปกาศิต  เจิมรอด เป็นผู้ตรวจประเมิน พบว่า ให้ปรับแก้ในเรื่องการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง และเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในในวันที่ 15 ตุลาคม 2562 โดยมีคณะกรรมการ 
ดังนี้ 
  1. รศ.ดร.สถาพร  ถาวรอธิวาสน์ 
  2. ผศ.นันทนิธิ์  เอิบอิ่ม 
  3. ดร.สุวนิตย์   รุ่งราตรี 
   5. ผลจากด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ตามระบบและกลไกที่ก าหนด สามารถ
ท าให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา  โดยในปี งบประมาณ 2562                  
ผลการด าเนินงานในภาพรวมมีผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน  5 คะแนน  [1.1-6(8)] 
 

   ตารางผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การ
บริหารจัดการภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(1 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ 
 

5 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  2  
ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน  
(3 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การสร้างระบบในการพัฒนาวารสารวิชาการเพื่อ
รองรับการประเมินรับรองคณุภาพของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย กลุ่มที่ 1 (Thai Journal Citation Index-TCI) 

5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 
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รายการหลักฐานอ้างอิง : 
1.1-6-1  ประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.1-6-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 4/2561 
1.1-6-3  ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.1-6-4  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดูแลตัวชี้วัดการประกันคุณภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.1-6-5  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
1.1-6-6  แผนพัฒนาคุณภาพ 
1.1-6-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.1-6-8  รายงานการประเมินตนเอง 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ  5  คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 2  การด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ (P) 
รอบระยะเวลา :  ปีงบประมาณ 2562 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมี
แนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ

ศูนยใ์ห้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค ์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor)  
3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน ยกย่องนักวิจัย/อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของนักวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

7. มีระบบการจัดหาข้อมูลแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกเพ่ืออ านวยความสะดวกให้นักวิจัย 
เกณฑ์มาตรฐาน : : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3-4 ข้อ 5 ข้อ 6-7 ข้อ 

เป้าหมาย  มีการด าเนินการ  มีการด าเนินการ  6  ข้อ  5  คะแนน 
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เกณฑ์มาตรฐาน :  
 ข้อ 1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาของบประมาณเพ่ือจัดท าระบบสารสนเทศในการซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายส าหรับจัดเก็บฐานข้อมูลด้านงานวิจัย ตามผลการประเมินปี 2561 แต่ไม่ได้รับอนุมัติ 
ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงวางแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
งานวิจัยที่มีอยู่เดิม และเนื่องจากระบบ NRMS ได้ถูกพัฒนาเพิ่มเติมให้ทางสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถเพ่ิม
ข้อมูลงานวิจัยของกองทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดังนี้  

1.จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย นักวิจัย จ าแนกตามเงินทุนที่ได้รับ โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel  น า
ขึ้นไว้บน google drive ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น google spreadsheet โดยก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึง
ข้อมูลเฉพาะผู้บริหารเท่านั้นที่จะสามารถสืบค้นข้อมูลย้อนหลังได้ ตั้งแต่ ปี 2549 – ปีปัจจุบัน (2562) เป็น
เวลา 14 ปี  และสามารถตรวจสอบสถานะของงานวิจัยที่ได้รับทุนว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ 
อยู่ในสถานะใด ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตาม ประเมินผลงานวิจัย ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลนี้ไปใช้เป็น
ข้อมูลในการบริหารจัดการงานวิจัยของนักวิจัย และผู้บริหารในสถาบันวิจัย เช่น รายงานสรุปข้อมูลการติดตาม
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยอันเป็นผลสืบเนื่องจากการด าเนินการวิจัย ปี 2557-2561 เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ประกอบการพิจารณาให้ทุนวิจัย [2.1-1(1)]  

2. มีการน าข้อมูลจากฐานข้อมูลงานวิจัยของนักวิจัย โดยโปรแกรม google spreadsheet มาจัดท า
เป็น ระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย (link: http://sites.google.com/view/rdiarumisresearch) เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการงานวิจัย เช่น ด้านการท าวิจัยของนักวิจัยตั้งแต่ปี 2549 – 2562 ด้านการจัดสรร
งบประมาณ ย้อนหลัง 5 ปี (ตั้งแต่ปี 2557) การตีพิมพ์เผยแพร่ ปี 2558-2562 เป็นต้น [2.1-1(2)] ซึ่งผู้บริหาร
สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจพิจารณางบประมาณสนับสนุนงานวิจัย  

3. นอกจากมีข้อมูล สารสนเทศที่หน่วยงานจัดท าเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการแล้ว  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ยังเข้าถึง ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) ของส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) [2.1-1(3)] โดยในระบบ NRMS ประกอบด้วยระบบฐานข้อมูล ดังนี้ 1) ระบบฐานข้อมูล
ข้อเสนอการวิจัยที่เสนอขอทุนวิจัย 2) ระบบฐานข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ 3) ระบบฐานข้อมูลโครงการที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ 4) ระบบฐานข้อมูลนักวิจัย ซึ่งเรียกดูข้อมูลได้ตั้งแต่ ปี 2550 และสามารถน าข้อมูลมาใช้
ประโยชน์เพื่อการบริหารงานวิจัยได้  
 ทั้งนี้ ระบบ และฐานข้อมูล สารสนเทศดังกล่าว น ามาใช้ประโยชน์ในตรวจสอบสถานะงานวิจัย
ของนักวิจัยที่ได้รับทุน การก าหนดแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักวิจัย โดยในปีงบประมาณ 
2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการพัฒนานักวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัยในหัวข้อ “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนชุดโครงการและข้อเสนอการวิจัย เพ่ือเสนอของบประมาณ วช.หรือทุนภายนอก” 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้น าข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัย เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (Website: http://rdi.aru.ac.th) [2.1-1(4)] เครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 



  รายงานการประเมินตนเองปีงบประมาณ 2562 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 39
  

(Facebook: https://www.facebook.com/RDIARU2) และไลน์กลุ่ม Rdi News 
https://line.me/R/ti/g/3P2_68dPHc [2.1-1(5)] ได้แก่ 

     1) ข้อมูลแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอก [2.1-1(6)]  
     2) ฐานข้อมูลผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน [2.1-1(7)] 
     3) ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัย ในรูปแบบของบทคัดย่องานวิจัย [2.1-1(8)] 
     4) ข้อมูลแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังวารสารและการประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ [2.1-1(9)] 
     5) ข้อมูลการสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ผ่านทางระบบวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า [2.1-1(10)] 
     6) ข้อมูลด้านระบบและกลไกของสถาบันในการส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไป

ใช้ประโยชน์ รวมถึงการส่งเสริมด้านการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา [2.1-
1(11)]  

    7) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอื่นๆ ของสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ [2.1-1(12)] 

 ซึ่งในปีงบประมาณ 2561 พบว่ายังมีอาจารย์บางท่านแจ้งทางสถาบันวิจัยและพัฒนาว่ายังไม่ทราบ
ข้อมูลในบางเรื่อง ดังนั้นในปีงบประมาณ 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาตั้งกลุ่มไลน์ของสถาบันโดยการเพ่ิม
บุคลากรสายวิชาการให้เข้ามาอยู่ในกลุ่มไลน์ ชื่อ กลุ่ม Rdi News https://line.me/R/ti/g/3P2_68dPHc 
[2.1-1(5)] เพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านไม่พลาดข่าวสารที่สถาบันวิจัยและพัฒนาต้องการสื่อสาร  
 
รายการเอกสารอ้างอิง 
2.1-1(1) หน้าเว็บไซต์ google drive ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-1(2) หน้าเว็บไซต์ ระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย ตาม link:  
            http://sites.google.com/view/rdiarumisresearch 
2.1-1(3) หน้าเว็บไซต์ ระบบ NRMS ตาม link: http://nrms.go.th/ 
2.1-1(4) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ตาม link: Website: http://rdi.aru.ac.th 
2.1-1(5) เครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (Facebook:  
https://www.facebook.com/RDIARU2) ไลน์กลุ่ม Rdi News https://line.me/R/ti/g/3P2_68dPHc  
2.1-1(6) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (ประกาศ/ข่าวประชาสัมพันธ์)  
2.1-1(7) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (ฐานข้อมูลการวิจัย) 
2.1-1(8) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (รวมบทคัดย่องานวิจัย) 
2.1-1(9) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (ประกาศ/ข่าวประชาสัมพันธ์) 
2.1-1(10) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (วารสารราชภัฏกรุงเก่า) 
2.1-1(11) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (ประกาศข้ันตอน การขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์) 
2.1-1(12) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (ระเบียบ, ประกาศ) 
 
 
 

https://line.me/R/ti/g/3P2_68dPHc
https://line.me/R/ti/g/3P2_68dPHc
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2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย  
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ(visiting professor) 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสนับสนุนพันธกิจ ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้  
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

1) ให้ค าปรึกษาแก่นักวิจัยผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook) [2.1-2(1)] และเว็บบอร์ดทาง
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  [2.1-2(2)] และมีคลินิกวิจัยให้ค าปรึกษาโดย ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย จะอยู่
ประจ าคลินิกทุกวันพุธ นักวิจัยสามารถเข้าขอรับค าปรึกษาได้ และสถาบันวิจัยและพัฒนาส่งเสริมให้นักวิจัย 
ท างานวิจัยภายใต้การสนับสนุนของแต่ละคณะ โดยใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัยตามศาสตร์ 
และจัดให้มีห้องปฏิบัติการของนักวิจัย ที่ให้บริการด้านครุภัณฑ์ อุปกรณ์ส านักงาน ห้องสมุดงานวิจัย โดยมีผู้
เข้ารับค าปรึกษา จ านวน 3 ท่าน ในเรื่องของบทคัดย่อภาษาอังกฤษ และบทความภาษาอังกฤษ [2.1-2(3)]  

2) มีระบบฐานข้อมูลงานวิจัยของนักวิจัยในมหาวิทยาลัย [2.1-2(4)] และมีการสนับสนุนแหล่งค้นคว้า
งานวิจัย โดยมีระบบในการสืบค้นจากฐานข้อมูลของห้องสมุดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นแหล่งค้นคว้างานวิจัยผ่านเว็บไซต์
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ จัดท า link เพ่ือเชื่อมโยงไปยังแหล่งข้อมูลห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ของ วช. 
และห้องสมุดของ ส านักวิทยบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา [2.1-
2(5)]  

 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย  

1) มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีคอมพิวเตอร์  เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการสืบค้นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนทุนแหล่งทุนต่างๆ  โดยบริการ
เฉพาะนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  

2) มีระบบในการยืม-คืน รายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ของอาจารย์/นักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยมีนักวิจัยผู้มาใช้การสืบค้นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ และขอยืม จ านวน 3 ท่าน 
 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ(visiting professor) 

1) สนับสนุนงบประมาณ จ านวน 200,000 บาท พร้อมจัดนิทรรศการ ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ในการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายกลุ่มศรีอยุธยา “วิจัยและ
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นวัตกรรมเพ่ือสังคม” วันที่ 18-19 ตุลาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ กิจกรรมในการ
ประชุมครั้งนี้ประกอบด้วยการบรรยายพิเศษเรื่องปาถกฐาพิเศษ เรื่อง “ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยการวิจัย” การน าเสนอผลงานภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ และนิทรรศการมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรี
อยุธยา “นวัตกรรมการวิจัยเพื่อสังคม” โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้
ร่วมจัดนิทรรศการผลงานของนักวิจัย อาจารย์สุนันทา คะเนนอก เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์แผ่นแป้งโรตีสาย
ไหมข้าวหอมนิล [2.1-2(7)] และมีนักวิจัยร่วมน าเสนอผลงานวิจัย ดังนี้  [2.1-2(8)]  

  - น าเสนอแบบบรรยาย (Oral Presentation) จ านวน 1 คน คือ  
1. ดร.แสงจิตต์ ไต่แสงเรื่อง แนวโน้มการวางแผนพัฒนาบุคลากรในเครือข่ายธุรกิจชุมชนตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง ในอ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  - น าเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation) จ านวน 4 คน คือ  

1.อาจารย์สุนันทา  คะเนนอก เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์แผ่นแป้งโรตีสายไหมข้าวหอมนิล 
2. ดร.ภัทรนันท  สุรชาตรี เรื่อง การส่งเสริมการให้บริการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบวิถี

ไทย เมืองประวัติศาสตร์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
3. ผศ.ดร.สุจิตกัลยา  มฤครัฐอินแปลง เรื่อง ผลกระทบของแอคติโนมัยสีทที่ผลิตสารสีต่อการ

เสื่อมสภาพทางชีววิทยาของโบราณในอุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4.อาจารย์เนตรนภา สาสังข์ เรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะสมองเสื่อมของผู้สูงอายุต าบล

ลาดบัวขาว  อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
2) จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ าปี พ.ศ. 2561 ภายใต้หัวข้อ 

“นวัตกรรม วิจัย สู่การน าไปใช้ประโยชน์” วันที่ 13 – 14 ธันวาคม 2561 ในการประชุมมีกิจกรรมแบ่ง
ออกเป็นการบรรยายพิเศษ 3 เรื่อง 1. เรื่อง “การวิจัยทางสังคมศาสตร์ในยุค Thailand 4.0” โดย พระพรหม
บัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร. อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  2. เรื่อง “การวิจัยเพ่ือ
พัฒนา” โดย ศาสตราจารย์ ดร.อารยะ ปรีชาเมตตา ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยความเหลื่อมล้ าและนโยบายสังคม 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 3. เรื่อง “Project-based Learning และ Innovation-driven 
ส าหรับการเรียนการสอนวิศวกรรมในยุคที่โลกถูก Disrupted” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรวัฒน์ ชิวปรีชา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง การน าเสนองานวิจัยมี
บทความวิจัยเข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 168 เรื่อง แบ่งเป็นภาคบรรยาย จ านวน 100  เรื่อง ภาคโปสเตอร์ จ านวน 
68 เรื่อง และมีหน่วยงานร่วมส่งบทความ น าเสนอภายในงานจ านวน 51 หน่วยงาน 

3) การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 10 “วิจัย นวัตกรรม น าการ
พัฒนาท้องถิ่น” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562 ในการประชุมมีกิจกรรมแบ่งออกเป็นการบรรยาย
พิเศษ 2 เรื่อง 1. เรื่อง “การประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากงานวิจัย ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ในยุคไทยแลนด์ 5.0” 
โดย รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์ ประกอบผล จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 2. 
เรื่อง“เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยให้ได้รับทุนสนับสนุน ด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. ประทีป พืชทองหลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา การน าเสนองานวิจัยมี
บทความวิจัยเข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 228 เรื่อง แบ่งเป็นภาคบรรยาย จ านวน 125  เรื่อง ภาคโปสเตอร์ จ านวน 
103 เรื่อง และมีหน่วยงานร่วมส่งบทความ น าเสนอภายในงานจ านวน 56 หน่วยงาน  
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รายการเอกสารอ้างอิง 
2.1-2(1) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ตาม link: https://www.facebook.com/rs.aru.ac.th  
2.1-2(2) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ตาม link http://rdi.aru.ac.th/ 
2.1-2(3) ภาพถ่ายคลินิกวิจัย, ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการวิจัยของแต่ละคณะ และภาพถ่ายห้องปฎิบัติการของ
นักวิจัย ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-2(4) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ในส่วนของฐานข้อมูลงานวิจัย 
2.1-2(5) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ในส่วนของ link ฐานข้อมูลของห้องสมุดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นแหล่ง
ค้นคว้างานวิจัยผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา และ link แหล่งข้อมูลห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ของ วช. 
และห้องสมุดของมหาวิทยาลัยฯ 
2.1-2(6) หนังสือเชิญ 
2.1 2(7) ภาพข่าวกิจกรรม จากหน้าเฟสบุคสถาบันวิจัยและพัฒนา
https://www.facebook.com/rs.aru.ac.th 
2.1-2(8) เล่ม Abstract และ เว็บไซต์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

ช้อ 3.จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ผลด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสมทบจัดตั้งเป็นกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย [2.1-3(1)]  โดยมีคณะ
กรรมการบริหารกองทุนวิจัยเป็นผู้พิจารณาสนับสนุนเงินเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ปีละ 2 ครั้ง [2.1-3(2)] 
ซึ่ง สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการตั้งแต่ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย ตลอดจนเสร็จสิ้ นกระบวนการ 
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย พิจารณาอนุมัติจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ให้แก่นักวิจัย โดยมีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
เข้าเป็นงบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2562 จ านวนเงิน 3,000,000 บาท โดยจัดสรร
งบประมาณ เป็นทุนสนับสนุนการวิจัยประจ าปีงบประมาณ จ านวน 701,000 บาท ค่าสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ ตามประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความ
วิชาการในวารสารวิชาการ พ.ศ.2557 และประกาศ หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนให้บุคลากรไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ.2557 จ านวน 452,057 บาท และเป็นค่าสนับสนุน
เครือข่ายการวิจัย คือ ราชภัฏวิจัย จ านวน 200,000 บาท ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา จ านวน 200,000 บาท และ
ค่าบ ารุงเครือข่ายของสมาชิกเครือข่ายบริการวิชาการ จ านวน 20,000 บาท  

 
  ในปีงบประมาณ 2562 ได้มีการสนับสนุน ให้นักวิจัยด าเนินโครงการวิจัย จ านวน 18 โครงการ เป็นเงิน 
701,000 บาท [2.1-3(3)] , [2.1-3(4)] , [2.1-3(5)] โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 นักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 จ านวน 6 คน เป็นเงิน 225,000 บาท ได้แก่  
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- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.อาจารย์สายชล สุขญาณกิจ เรื่อง การตอบสนองต่อสังกะสีของถั่วเขียว 2 สายพันธุ์ที่ปลูกในชุดดิน

อยุธยาจ านวนเงินที่ได้รับ 40,000 บาท 
2 อาจารย์จรัสสินี สุวีรานนท์ เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมช่อโสนเสริมเส้นใยอาหารจากอัลบิโด 

จ านวนเงินที่ได้รับ 40,000 บาท 
3.ดร.วัชราภรณ์ ตันติพนาทิพย์ เรื่อง สภาวะทรัพยากรหอยน้ าจืด การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน ในคลองขนมจีน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวนเงินที่ได้รับ 40,000 บาท 
-คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4.ผศ.ดร.นภัสนันท์ จุนนเกษ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพเครื่องดนตรีไทย ของช่างท าเครื่องดนตรี

อาวุโสในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอ่างทอง จ านวนเงินที่ได้รับ 30,000 บาท 
5.อาจารย์เพ็ชรรุ่ง เทียนปิ๋วโรจน์ เรื่อง ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  

พ.ศ.2451 – 2561 จ านวนเงินที่ได้รับ 35,000 บาท 
- คณะครุศาสตร์ 

6. ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง เรื่อง การวิจัยและพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนเครือข่ายร่วม
พัฒนาในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ศึกษากรณี โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ 1 จังหวัดสระแก้ว จ านวนเงินที่ได้รับ 
40,000 บาท 
 
 นักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2 จ านวน 14 คน เป็นเงิน 476,000 บาท ได้แก่  

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.อาจารย์สายชล สุขญาณกิจ เรื่อง การเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหว่างปุ๋ยอินทรีย์มูลไส้เดือนและ

ปุ๋ยอินทรีย์ผักตบชวาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตข้าวหอมปทุมที่ปลูกในดินพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวนเงินที่
ได้รับ 40,000 บาท 

2 อาจารย์สุนันทา คะเนนอก เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มโปรตีนถั่วผสมกล้วยและดอกโสน 
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชุนต าบลคลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา จ านวนเงินที่ได้รับ 40,000 บาท 

3.อาจารย์ยุพาภรณ์ วิริยะนานนท์ เรื่อง การพัฒนาระบบไบโอรีแอคเตอร์แบบจมชั่วคราวต้นทุนต่ า 
เพ่ือขยายพันธุ์และ อนุรักษ์พันธุกรรมต้นจิก (Barringtonia acutangula Gaerth) ในสภาพปลอดเชื้อ จ านวน
เงินที่ได้รับ 30,000 บาท 

4.ดร.ปรัชวนี พิบ ารุง เรื่อง ผลของปุ๋ยมูลหนอนนกอัดเม็ดต่อผลผลิตข้าวและปริมาณอินทรีย์
คาร์บอนในดิน กรณีศึกษานาข้าวอินทรีย์จังหวัดอ่างทอง จ านวนเงินที่ได้รับ 30,000 บาท 

5.ดร.รุ่งอรุณ พิมพ์ปรุ เรื่อง เทคนิคการสกัดระดับจุลภาคแบบของเหลว-ของเหลวกระจายตัวที่มีการ
ใช้ตัวท าละลายช่วยส าหรับการหาปริมาณสารก าจัดแมลงกลุ่มออร์แกโนฟอสฟอรัสในตัวอย่างผักโดยตรวจวัด
ด้วยเทคนิคแก๊สโครมาโทกราฟีร่วมกับตัวตรวจวัดชนิดอีซีดี  จ านวนเงินที่ได้รับ 40,000 บาท 

6.ผศ.ดร.เกตน์ณนิภา วันชัย เรื่อง การผลิตน้ าตาลรีดิวซ์จากฟางข้าวด้วยกรดของแข็งชนิด C-SO3H 
ในของเหลวไอออนิก จ านวนเงินที่ได้รับ 40,000 บาท 
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7.ดร.วัชราภรณ์ ตันติพนาทิพย์ เรื่อง ความหลากชนิดของสัตว์น้ าเศรษฐกิจและนิเวศวิทยาทางน้ า 
เพ่ือก าหนดแนวทาง การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนในคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวนเงินที่ได้รับ 40,000 บาท 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
8.อาจารย์ธัญญารัตน์ มะลาศรี เรื่อง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีน ส าหรับการเป็นยุวมัคคุเทศน์

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาและอุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา ของนักศึกษาโดยใช้
โปรแกรมการฝึกอบรมแบบเน้นปฎิบัติ จ านวนเงินที่ได้รับ 30,000 บาท 

9.ผศ.ดร.วิชชุกร นาคธน เรื่อง การบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่ นเพ่ือการ
จัดระบบการจราจรบริเวณแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลกในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวนเงินที่ได้รับ 35,000 
บาท 

10.ผศ.ศุภกาณฑ์ นานรัมย์ เรื่อง ความเป็นพหุสังคมอยุธยากับวัฒนธรรมอาหารเพ่ือการท่องเที่ยว
ตามรอยเสด็จประพาสต้นพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวนเงินที่ได้รับ 30,000 บาท 

- คณะวิทยาการจัดการ 
11.ผศ.สุมนา พูลผล เรื่อง การจัดการด้านการเงินในผู้ประกอบธุรกิจท่องเที่ยวในเขตมรดกโลก 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวนเงินที่ได้รับ 25,000 บาท 
-คณะครุศาสตร์ 
12. ดร.วัชรภัทร เตชะวัชฒนศิริด ารง เรื่อง การวิจัยและพัฒนาสมรรถนะครูคืนถิ่นให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครู ในท้องถิ่นภาคกลางตอนบน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวนเงิน
ที่ได้รับ 35,000 บาท 

13. อาจารย์ศิริพล แสนบุญส่ง เรื่อง การพัฒนาเกมบนโมบายแอปพลิเคชันเพ่ือการรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยีส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
จ านวนเงินที่ได้รับ 30,000 บาท 

14. อาจารย์หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักภาษาไทยเรื่องประโยคความ
ซ้อนแบบนามานุประโยคของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยาที่สอน โดยใช้การวิเคราะห์โครงสร้างของนามานุประโยค จ านวนเงินที่ได้รับ 26,000 
บาท 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 
2.1-3(1) ระเบียบ ว่าด้วย กองทุนวิจัย พ.ศ.2553 
2.1-3(2) ค าสั่ง แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 
2.1-3(3) ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัยรอบที่ 1 รอบท่ี 2  
2.1-3(4) ประกาศผลการพิจารณาให้ทุน 
2.1-3(5) สัญญาการรับทุน 
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เกณฑ์มาตรฐาน :  
 ข้อ 4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผลด าเนินงาน 

มีการจัดสรรงบประมาณจากงบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2562 จ านวนเงิน 
452,057 บาท เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ตาม ประกาศ หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการในวารสารวิชาการ พ.ศ.2557 [2.1 -4(1)] และประกาศ หลักเกณฑ์
การสนับสนุนทุนให้บุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ.2557 [2.1-4(2)] 
และในปีงบประมาณ 2562 ได้สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ผลการสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 แยกตามคณะ 

สังกัด 
ตีพิมพ์ TCI กลุ่ม 1 ตีพิมพ์ TCI กลุ่ม 2 ตีพิมพ์ Scopus รวม 
จ านวน

บทความ งบประมาณ  จ านวน
บทความ งบประมาณ  จ านวน

บทความ งบประมาณ  จ านวน
บทความ งบประมาณ 

คคศ. 1 6,000 8 32,000   9 38,000 
คมส. 3 14,000 7 20,000 1 12,000 14 56,000 
ควจ. 3 18,000 12 44,000   12 52,000 
ควท. 16 96,000 5 20,000   21 116,000 
รวม 23 134,000 32 116,000 1 12,000 56 262,000 
ผลการสนับสนุนค่าตอบแทนค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2562   

แยกตามคณะ 

สังกัด 
ตีพิมพ์ TCI กลุ่ม 1 ตีพิมพ์ TCI กลุ่ม 2 ตีพิมพ์ Scopus รวม 
จ านวน

บทความ งบประมาณ  จ านวน
บทความ งบประมาณ  จ านวน

บทความ งบประมาณ  จ านวน
บทความ งบประมาณ 

คคศ. - - - - - - - - 
ควท. - - 3 9,000 - - 3 9,000 
คมส. 2 5,000 - - 1 9,600 3 14,600 
ควจ. - - 1 4,000 - - 4 4,000 
รวม 2 5,000 4 13,000 1 9,600 7 27,600 
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สนับสนุนการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2562 แยกตามคณะ 
คณะ การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

 จ านวนบทความ งบประมาณ  

คคศ. 3 83,674 

ควท. 1 13,760 

คมส. 2 59,023 

ควจ. - - 
รวม 6 156,457 

 
 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
         1. สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยเป็นค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการ
ในวารสารวิชาการให้แก่นักวิจัย จ านวน 56 บทความ เป็นเงิน 262,000 บาท โดยแบ่งเป็น ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 จ านวน 23 บทความ เป็นเงิน 134,000 บาท ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 จ านวน 32 บทความ เป็นเงิน 
116,000บาท ฐานข้อมูล Scopus จ านวน 1 บทความ เป็นเงิน 12,000 บาท  ได้แก่ [2.1-4(3)] 
 1.1 ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 จ านวน 23 บทความ เป็นเงิน 134,000 บาท แบ่งเป็นบทความวิจัย 21 
บทความ เป็นเงิน 126,000 บาท และ บทความวิชาการ 2 บทความ เป็นเงิน 8,000 บาท ดังนี้ 

บทความวิจัย 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.ชุติมา แก้วกระจาย เรื่อง “การคัดเลือกสายพันธุ์ยีสต์ที่ผลิตแคโรทีนอยด์ได้สูงเพ่ือผลิตเป็น

โปรตีนเซลล์เดี่ยวโดยใช้แหล่งคาร์บอนที่มีราคาถูกเป็นซับสเตรต” วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปีที่ 27 
ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2562)  จ านวนเงิน 6,000 บาท 

2.ชุติมา แก้วกระจาย เรื่อง “การคัดเลือกยีสต์จากทะเลและป่าชายเลนที่มีประสิทธิภาพในการ
ผลิตเอนไซม์ไลเปส” วารสาร วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 46 ฉบับที่ 4 เดือน ตุลาคม - ธันวาคม 
2561 จ านวนเงิน 6,000 บาท 

3. ณัฐวุฒิ จั่นทอง เรื่อง “การยอมรับการผลิตข้าวโพด ตามการปฏิบัติทางการเกษตรทีดี (GAP) 
ของเกศตรกรในจังหวัดอ่างทอง” วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร ปีที่ 35 ฉบับที่ 3 กันยายน - 
ธันวาคม 2561  จ านวนเงิน 6,000 บาท 

4. นพวรรณ ธีระพันธ์เจริญ เรื่อง “ความเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”วารสารวิชาการสาธารณสุข ปีที่ 28 ฉบับที่4 กรกฎาคม-สิงหาคม 
2562   จ านวนเงิน 6,000 บาท 

5. ปฎิภาณี ขันธโภค เรื่อง “Anti-aging Health Benefits from Thai Food : Protective 
Effects of Bioactive Conmpounds on the Free Radical Theory ofAging” journal of food health 
and bioenvironmental science ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2562   จ านวนเงิน 6,000 บาท 
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6. ประดินันท์ เอ่ียมสะอาด เรื่อง “การคัดเลือกและบ่งชี้สายพันธ์แบคทีเลียผลิตพอลิไฮดรอกซีอัล
คาโนเอต เบื้องต้นจากน้ าทิ้งโรงงานผลิตแป้งมันส าปะหลัง ”วารสารวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 
เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 6,000 บาท 

7.อาจารย์พชฎ นรสิงห์ เรื่อง “ความชุกและปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อการเกิดภาวะ Metabolic 
Syndrome ของพระสงฆ์ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสารการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีที่ 25 
ฉบับที่ 2 เดือนสิงหาคม 2561 จ านวนเงิน 6,000 บาท 

8. พิชิต โชดก  เรื่อง “การพัฒนาสูตรอาหารที่เหมาะสมส าหรัยการเพ่ิมการผลิตกรดไดโฮโมแกน
มาไลโนเลนิกและกรดอีโคซะเตตระอีโคอิกใน”    วารสารพืชศาสตร์ สงขลานครินทร์ ปีที่ 5 ฉบับที่ 4 ตุลาคม - 
ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 6,000 บาท 

9.ดร.วัชราภรณ์ ตันติพนาทิพย์ เรื่อง “คาร์บอนฟุดพริ้นท์ขององค์กรกรณีศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีที่ 37 ฉบับที่ 4 เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2561 จ านวนเงิน 6,000 บาท 

10.ดร.วัชราภรณ์ ตันติพนาทิพย์ เรื่อง “การประเมินวอเตอร์ฟุตพริ้นท์ของการผลิตปลาทับทิมจาก
ฟาร์มเพาะเลี้ยงในพ้ืนที่อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสาร มทร.อีสาน ฉบับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีปีที่ 11 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 จ านวนเงิน 6,000 บาท 

11.ดร.วัชราภรณ์ ตันติพนาทิพย์ เรื่อง “การถ่ายเทมวลคาร์บอนในกระบวนการผลิตปลาทับทิมที่
เลี้ยงในบ่อดิน โดยการประเมินวัฏจักรชีวิต กรณีศึกษาอ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 38 ฉบับที่ 2 มีนาคม -เมษายน 2562 จ านวน
เงิน 6,000 บาท 

12.ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม เรื่อง “Antioxidant and Antihyperglycemic Activities of 
Four Edible Lentinus Mushrooms” Current Applied Science and Technology Vol. 18 No. 2 
May - August 2018  จ านวนเงิน 6,000 บาท 

13. สายชล สุขญาณกิจ เรื่อง “ผลของชนิดปุ๋ยพืชสดร่วมกับการจัดการปุ๋ยต่อผลผลิต การดูดใช้
ธาตุอาหารและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของข้าวพันธ์ กข47 ที่ปลูกในชุดดินอยุธยา ” วารสารเกษตร ปีที่ 35 
ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม - เมษายน 2562   จ านวนเงิน 6,000 บาท 

14. สายชล สุขญาณกิจ เรื่อง “ผลของถ่านชีวิภาพร่วมกับเหล็กอีดีทีเอต่อผลผลิต การดูดใช้ธาตุ
อาหารและการเคลื่อนย้ายธาตุเหล็กในผักกาดหอม (Lactuca sativa var.crispa)”  วารสารวิทยาศาสตร์ิ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 46 ฉบับที่ 6 ตุลาคม - ธันวาคม 2561  จ านวนเงิน 6,000 บาท 

15. สายชล สุขญาณกิจ เรื่อง “ผลของชนิดพืชตระกูลถั่วและการจัดการฟางข้าวต่อผลผลิตและ
ความเข้มข้นของธาตุอาหารในข้าวพันธ์ กข47 และสมบัติดิน”วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยา
ธรมมศาสตร์ ปีที่ 27 ฉบับที่ 4 กรกฎาคม - สิงหาคม 2562    จ านวนเงิน 6,000 บาท 

16.  อัณธิกา เสงี่ยมใจ เรื่อง “คุณภาพน้ าผิวดินบริเวณรอบนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ” วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีที่15 ฉบับที่ 1 มกราคม -เมษายน 2562   
จ านวนเงิน 6,000 บาท 

- คณะครุศาสตร์ 
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17.ประวิทย์ ประมาณ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการออกก าลังกายที่มีความสอดคล้องกับชีวิต
สุขภาพของชุมชนส าหรับผู้สูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” มทร.สุวรรณภูมิ (มนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์) 
ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 6,000 บาท 

- คณะวิทยาการจัดการ 
18.ชุติมา นิ่มนวล เรื่อง “การปฏิบัติการวิจัยอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยระบบเครื่อข่ายอินเตอร์เน็ต กรณีศึกษา : ผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
วารสารร่มพฤกษ ปีที่ 37 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2562  จ านวนเงิน 6,000 บาท 

19.วันทนา เนาว์วัน เรื่อง “คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษัทกลุ่มสวนอุตสาหกรรมโรจ
นะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสาร มจร สังคมปริทรรศ์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2561 จ านวน
เงิน 6,000 บาท 

20. อรกช เก็จพิรุฬห์ เรื่อง “การเปรียบเทียบโครงการประกันราคาและจ าน าข้าวต่อมาตรฐานการ
ครองชีพของเกษตรกร” วารสารการวิจัยเพ่ือการพัฒนาชุมชน ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2561 
จ านวนเงิน 6,000 บาท 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
21.เด่นเดือน เลิศทยากุล เรื่อง “การพัฒนาพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นอิเล็กทรอนิกส์เสมือนจริงกรณีศึกษา

ศูนย์การเรียนรู้ผ้าทอพ้ืนเมืองลาวซี ลาวครั่ง จังหวัดสุพรรณบุรี” วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ปีที่ 8 ฉบับที่ 
3 กันายน – ธันวาคม 2561  จ านวนเงิน 6,000 บาท 

บทความวิชาการ 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.เทอดศักดิ์ ไม้เท้าทองเรื่อง “เรื่องห้องสมุดโรงวเรียนในศตวรรษที่21:แนวคิดในต่างประเทศ” 

วารสารห้องสมุด ปีที่ 62 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 
2. ธัญญารัตน์ มะลาศรี “เปรียบเทียบทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับความรักและการแต่งงานกรณีศึกษา

ส านวนสุภาษิตไทย-จีน” วารสารวิจัย มข.(ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับที่ 7 ปี
ที่2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2562 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

 
1.2 ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 จ านวน 32 บทความ เป็นเงิน 116,000 บาท แบ่งเป็นบทความวิจัย 26 

บทความ เป็นเงิน 104,000 บาท และ บทความวิชาการ 6บทความ เป็นเงิน 12,000 บาท ดังนี้ 
บทความวิจัย 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.ประดินันท์ เอี่ยมสะอาด เรื่อง “การคัดเลือกแบคทีเลียที่สามารถผลิตกรมไขมันไม่อ่ิมตัวสายยาว

ด้วยวิธีอย่างง่าย” วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชินูปถัมป์ ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 เดือน 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

2.พวงชมพู หงษ์ชัย  เรื่อง “ผลของการทดแทนแป้งกล้วยพรีเจลาตินไนซ์ต่อคุณภาพบะหมี่”
วารสารวิจัิยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถ้มภ์ ปี่ที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน -ธันวาคม 2562 
จ านวนเงิน 4,000 บาท 

3. พิทยา ใจค า เรื่อง “ผลของการแปรรูปด้วยความดันสูงยิ่งต่อคุณภาพของแยมลิ้นจี่” สักทอง : 
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 2561 ฉบับที่ 5(1) มกราคม - มิถุนายน 2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 
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4. พิทยา ใจค า เรื่อง “ผลของน้ าตาลมะพร้าวและน้ าตาลทรายขาวที่มีผลต่อคุณภาเของซอสพริก” 
สักทอง วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 5 ฉบับที่  1 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 4,000 
บาท 

5. พิทยา ใจค า เรื่อง “ผลของการสกัดน้ าผึ้งจากดอกไม้ชนิดต่างๆต่อคุณสมบัติในการต้านอนุมูล
อสิระ” วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 
- ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

- คณะครุศาสตร์ 
3. กิ่งสร เกาะประเสริฐ เรื่อง “ผลของโปรแกรมSAVE ที่มีต่อการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับ

เด็กออทิสติกวัยเด็กเล็ก”วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ ปีที่ 7 ฉบับ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 
2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

4. จิราภรณ์ มีสง่า เรื่อง “การศึกษาสภาพและปัญหาการวัดและประเมินผลทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2” วารสาร
วิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2562 จ านวน
เงิน 4,000 บาท 

5. บริบูรณ์ ชอบท าดี เรื่อง “การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียคอมพิวเตอร์ เรื่อง หลักการท างานของ
คอมพิวเตอร์ ส าหรับนักศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพุทไธศวรรย์”วารสารนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกรคม - มิถุนายน 2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

6. ภัธภร หลั่งประยูร เรื่อง “พัฒนาแบบฝึกทักษะด้านการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”วารสารครุศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 เมษายน 2562 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

7. ศิริพล แสนบุญส่ง เรื่อง “การพัฒนาสติกเกอร์บนแอปพลิเคชันไลน์ชุดการ์ตูนนักศึกษาครุ
ศาสตร์” วารสารนวัตกรรมการเรียนรู้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 
2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

8.ศิริพล แสนบุญส่ง  เรื่อง “การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการเรียนรู้ เรื่องโปรแกรมค้นหาส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดพระขาว (ประชานุเคราะห์) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ” 
วารสารนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 มกราคม - มิถุนายน 2561 จ านวนเงิน 
4,000 บาท 

9. สุวนิตย์ รุ่งราตรี  เรื่อง “การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับ
หลักสูตร) ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปี พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา” วารสารวิจัยราชภัิฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

10.อัจฉราพรรณ กันสุยะ  เรื่อง “การศึกษาสภาพและความคาดหวังของผู้บริหารและครูที่มีต่อ
การมีจิตสาธารณะของนักศึกษาวิชาชีพครู (หลักสูตร 5 ปี)” วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ฉบับที่ 5 ปีที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

- คณะวิทยาการจัดการ 
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11.ชเนตตี จาตุรนต์รัศมี  เรื่อง “ภูมิวัฒนธรรมกับแนวทางการอนุรักษ์วิถีชีวิตริมคลองข้าวเม่า 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม -ธันวาคม2561 
จ านวนเงิน 4,000 บาท 

12. ชาลีวัฒน์ จิตต์โสภา เรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกตั้งโรงงานของผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อยในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ 
ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

13. นภัสนันท์ ทองอินทร์ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ท่องเที่ยวในอ าเภอพระนครศรีอยุธยา
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่น” วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่ 21 ฉบับที่ 
1เดือน มกราคม-มิถุนายน 2562 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

14.นาตยา เกตุสมบูรณ์  เรื่อง “ศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาหมู่บ้านการท่องเที่ยว 
หมู่บ้านหนองสรวง ต าบลกระแสง อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสารวิชาการสมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 จ านวนเงิน 4,000 
บาท 

15. ปราณี ตันประยูร เรื่อง “การจัดการท่องเที่ยวอยุธยาเมืองมรดกโลก” วารสารนวัตกรรมการ
เรียนรั้ว มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

16.พัทธ์พสุตม์ สาธุนุวัฒน์ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวหมู่บ้านชุมชน (OTOP Village) 
หมู่บ้านหนองสรวง ต าบลกระแชง อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสารวิทยาการจัดการ
ปริทัศน์ ปีที่ 21 ฉบับที่ 1เดือน มกราคม-มิถุนายน 2562 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

17. ภัทราพร จันตะนี เรื่อง “ความรู้ความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรฐกินพอเพียงของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยฯ” วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่ 20 ฉบับที่  2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561 
จ านวนเงิน 4,000 บาท 

18. วีรพล น้อยคล้าย เรื่อง “การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามความคิดเห็นของ
ประชาชน ในเขตอ าเภอพระนครศรีอยุธยา”  วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่ 21 ฉบับที่ 1เดือน 
มกราคม-มิถุนายน 2562 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

19.  สิริพร อินทสนธิ์ เรื่อง “การพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์: กรณีศึกษากลุ่มโรงเรียนโครงการ
ประชารัฐ ในอ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่ 21 ฉบับที่ 1
เดือน มกราคม-มิถุนายน 2562 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

20.สุรารักษ์ สุพัฒนมงคล เรื่อง “ปัจจัยค่าตอบแทนที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานฝ่ายผลิต บริษัทนิโปร (ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”วารสารวิทยาการจัดการ
ปริทัศน์ ปีที่ 21 ฉบับที่ 1เดือน มกราคม-มิถุนายน 2562จ านวนเงิน 4,000 บาท 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
21.ภาคิน โชติเวศย์ศิลป์ เรื่อง “รูปแบบการเรียนรู้วัฒนธรรมทางการเมืองที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต

การท างานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” วารสารนาคบุตรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

22.สุรศักดิ์ เพชรคงทอง  เรื่อง “ดนตรีนาเสป:กรณีศึกษาคณะฮัซซุนต าบลส าเภาล่มอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา” วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม2561 จ านวนเงิน 
4,000 บาท 
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23.อภิชาติ พานสุวรรณ เรื่อง “ความคิดเห็นประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสารวิิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

บทความวิชาการ 
- คณะวิทยาการจัดการ 
1. จิตติมาอัครธิติพงศ์ เรื่อง “ความต้องการทักษะของตลาดแรงงานในยุค 4.0” วารสารวิทยาการ

จัดการปริทัศน์ ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2562 จ านวนเงิน 2,000 บาท 
2.อัจฉรา หล่อตระกูล เรื่อง “หลักธรรมมาภิบาลกับการบริหารการคลังท้องถิ่น” วารสาร

บัณฑิตศึกษาวิลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 6 ฉบับที่3 กันยายน-ธันวาคม 2562 จ านวนเงิน 2,000 บาท 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3.ขวัญดาว มาอยู่ เรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบวิธีการใช้ค าถามโดยใช้ค าปฤจฉาสรรพนามค าว่า

ในภาษาจีน และค าว่า“什么” ในภาษาไทย” วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 
มกราคม - เมษายน 2562 จ านวนเงิน 2,000 บาท 

4.ชะเอม สังสีแก้วเรื่อง “ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาจีน ส าหรับ
นักเรียนนักศึกษาไทยที่เรียนภาษาจีนเป็นภาษาท่ีสอง” วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสาร
คาม ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2562จ านวนเงิน 2,000 บาท 

5.รุ่งทิพย์ รัตนภานุศร เรื่อง “ค าบอกปริมาณที่เพ่ิมข้ึนและลดลงในพาดหัวข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษ” 
วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่20 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 2,000 บาท 

6.ฤตพชรพร ทองถม เรื่อง “นาฏยศิลป์สร้างสรรค์ "คงคาอารตี" วิถีแห่งสายน้ า” วารสาร
ศิลปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 เดือนมีนาคม - มิถุนายน 2561 จ านวนเงิน 2,000 
บาท 
 

1.3 ฐานข้อมูล Scopus จ านวน 1 บทความ เป็นเงิน 12,000 บาท เป็นบทความวิจัย ดังนี้ 
1.ภาคิน โชติเวศย์ศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง “กลยุทธ์การสื่อสารทาง

การเมืองของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่มาจากการยึดอ านาจภายใต้วิกฤตความขัดแย้งทาง
การเมือง Social Science Research Network” วารสารสหวิทยาการวิจัย : ฉบับบัณฑิตศึกษา ปีที่ 8 ฉบับที่ 
1 มกราคม - มิถุนายน 2562 จ านวนเงิน 12,000 บาท 

 
2. สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยเป็นค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการ

ในวารสารวิชาการให้แก่นักวิจัย จ านวน 7 บทความ เป็นเงิน 27,600 บาท  ได้แก่ [2.1-4(3)] 
2.1 ฐานข้อมูล scopus จ านวน 1 บทความ เป็นเงิน 9,600 บาท เป็นบทความวิจัย ดังนี้ 

1. ภาคิน โชติเวศย์ศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง “กลยุทธ์การสื่อสารทาง
การเมืองของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่มาจากการยึดอ านาจภายใต้วิกฤตความขัดแย้งทาง
การเมือง Social Science Research Network” วารสารสหวิทยาการวิจัย : ฉบับบัณฑิตศึกษา ปีที่ 8 ฉบับที่ 
1 มกราคม - มิถุนายน 2562  จ านวนเงิน 9,600 บาท 
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2.2 ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 จ านวน 6 บทความ เป็นเงิน 18,000 บาท เป็นบทความวิจัย 5 บทความ 
และบทความวิชาการ 1 บทความ ดังนี้ 

บทความวิจัย 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. พิทยา ใจค า เรื่อง “ผลของน้ าตาลมะพร้าวและน้ าตาลทรายขาวที่มีผลต่อคุณภาพของซอส
พริก” สักทอง วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 5 ฉบับที่ กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 
2,500 บาท 

2. พิทยา ใจค า เรื่อง “ผลของการแปรรูปด้วยความดันสูงยิ่งต่อคุณภาพของแยมเจลลี่” สักทอง : 
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2561 จ านวนเงิน 2,500 บาท 

3. ประดินันท์ เอ่ียมสะอาด เรื่อง “การคัดเลือกแบคทีเลียที่สามารถผลิตกรมไขมันไม่อ่ิมตัวสาย
ยาวด้วยวิธีอย่างง่าย” วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชินูปถัมป์ ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 เดือน 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2561 จ านวนเงิน 4,000 บาท 

- คณะวิทยาการจัดการ 
4. นาตยา เกตุสมบูรณ์ เรื่อง “ศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาหมู่บ้านการท่องเที่ยว 

หมู่บ้านหนองสรวง ต าบลกระแสง อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสารวิชาการสมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2562  จ านวนเงิน 4,000 บาท 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. ภาคิน โชติเวศย์ศิลป์ เรื่อง “รูปแบบการเรียนรู้วัฒนธรรมทางการเมืองที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต

การท างานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” วารสารนาคบุตรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 3,000 บาท 

บทความวิชาการ 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. ขวัญดาว มาอยู่ เรื่อง “รูปแบบการเรียนรู้วัฒนธรรมทางการเมืองที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการใช้ค าถามโดยใช้ ค า
ปฤจฉาสรรพนามค าว่า “ 什么 “ ในภาษาจีน และค าว่า “อะไร” ในภาษาไทย” วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2562 จ านวนเงิน 2,000 บาท 
 

2.3 สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยเป็นการสนับสนุนทุนการไปน าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ให้แก่นักวิจัย จ านวน 6 บทความ เป็นเงิน 156,457 บาท ได้แก่ [2.1-4(5)] 

- คณะครุศาสตร์ 
1. ศิริพล แสนบุญส่ง เรื่อง “The Effect of Project-based Learning on Cloud 

Computing to Enhance Collaborative Skills” การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ CHER Hongkong 
2018 ณ เมือง Tuen Mut, New Territiories ประเทศฮ่องกง 19 ถึง 22 ตุลาคม 2561 จ านวนเงิน 30,000 
บาท 

2.บริบูรณ์ ชอบท าดี เรื่อง “Synthesis of Research on Blended Learning in English 
Reading A Meta-Analysis”การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ NIC-HUSOC LL: The 2nd Nationnal 
internationnal conference on Humanities and Social Sciences under the theme “ 
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Achievement of Sustainable Developmet Goals (SDGs): challenges for Humanities and Social 
Sciences in the Digital Age” ระหว่างวันที่4 ถึง 7 กันยายน 2562 ณ Mandalay University of 
Distance Education เมืองมัณฑะเลย์ สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า จ านวน 26,837 บาท 

3.ภัธภร หลั่งประยูร เรื่อง “The Effect of Blended Learning upon Learning 
Achievement of English Language Teaching Program Students in the Faculty of Education, 
Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University” ระหว่างวันที่4 ถึง 7 กันยายน 2562 ณ Mandalay 
University of Distance Education เมืองมัณฑะเลย์ สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า จ านวน 26,837 บาท 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4.อัครวินท์ ศาสนพิทักษ์ เรื่อง “INTERNATIONAL LABORS MIGRATION MANAGEMENT: A 

LESSON-LEARNED FROM KURIPAN VILLAGE, WONOSOBO REGENCY, INDONESIA” การประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ISER International Conference, Hong Kong, 2018 ณ เมืองฮ่องกง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 24 ถึง 25 ธันวาคม 2561 จ านวน 29,023 บาท 

5.ปฐมบุตร แก้วสมนึก เรื่อง “Mulitple-group confirmatory factor analysis for for 
development of the Ayutthaya world heritage site.” ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “The 7th 
International Conference on Business and Socience” ณ เมือง โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 25 ถึง 30 
มีนาคม 2562 จ านวน 30,000 บาท 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6.ผศ.ดร.กรุง ลือวัฒนา เรื่อง “Impacts of Overvoltage on Mesh-Distributed and Edge-

Distributed Rods in L-Shap Ground Drid Systems of Higt Voltage Subststion” การประชุมวิชากร
ระดับนานาชาติECTI-CON 2019 ฯ   ณ โรงแรมดีวารี จอมเทียนบีช จังหวัดชลบุรี จ านวนเงิน 13,760 บาท 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 
2.1-4(1) ประกาศ หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการใน
วารสารวิชาการ พ.ศ.2557 
2.1-4(2) ประกาศ หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนให้บุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ พ.ศ.2557 
2.1-4(3) ข้อมูลการขอรับสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ 
2.1-4(4) ข้อมูลการขอรับสนับสนุนงบประมาณในการไปน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
 ข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 
ผลด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดย 
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
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   - สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยกับหน่วยงานภายใน คือ 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ือตอบสนองการบริการวิชาการตาม

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (งบประมาณงานบริการวิชาการ) วันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 2 
มีนาคม 2562 ณ ไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีนักวิจัยจากทุกคณะเข้าร่วมการอบรม 
จ านวน 43 คน และเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวน 27 คน [2.1-5(1)] , [2.1-5(2)] 

2)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงพ้ืนที่และปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมด้านวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา (งบประมาณงานบริการวิชาการ) วันที่ 17  – 19 มิถุนายน 2562 ผล
การจัดโครงการตอบตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่จัด โดยมีนักวิจัยจากทุกคณะเข้าร่วมการอบรม จ านวน 
24 คน [2.1-5(1)] , [2.1-5(2)] 

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนชุดโครงการและข้อเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณจาก วช.หรือทุนภายนอก วันที่ 20 – 21 มิถุนายน 2562 โดยมีนักวิจัยจากทุกคณะเข้าร่วมการ
อบรม จ านวน 27 คน ซึ่งได้ แผนงาน 14 แผนงาน ส าหรับเสนอขอทุนวิจัยจาก วช.หรือภายนอก [2.1-5(1)] , 
[2.1-5(7)] 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนชุดโครงการและข้อเสนอการวิจัย ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ และ 
โครงการ “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รุ่นที่ 1 เป็นความร่วมมือ
ระหว่างสานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยจัดระหว่างวันที่ 
26 - 30  สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมริเวอร์วิวเพลส อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จั งหวัดพระนครศรีอยุธยา การ
จัดโครงการฝึกอบรม ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวม 40ชั่วโมง 
ประกอบไปด้วย 1) ภาคทฤษฎี จ านวน 19 ชั่วโมง 2) ภาคปฏิบัติ จ านวน 19 ชั่วโมง และ 3) กิจกรรมเสริม
หลักสูตรอ่ืนๆ จ านวน 2 ชั่วโมง โดยการจัดการอบรมในครั้งนี้ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 64 
คน มีวิทยากรแม่ไก่ที่เสนอส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพ่ือพิจารณาให้การรับรองในการเป็นวิทยากร 
จ านวน 8 คน [2.1-5(8)] 
 

มีการสร้างขวัญและก าลังใจ 
   - มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ดีเด่น มีการคัดเลือกและเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น โดยจัดตั้งเป็นคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกนักวิจัย
ดีเด่น [2.1-5(3)] ให้มีการมอบรางวัลให้กับนักวิจัยดีเด่นประเภทต่างๆ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก
นักวิจัยดีเด่น เรื่อง ผลการพิจารณาคัดเลือกและเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่นประจ าปี พ.ศ.2561 [2.1-5(4)] 
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่นจากการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานด้านวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ ในปี 
2561 ตั้งแต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้  

1. นักวิจัยดีเด่น ประเภทได้รับรางวัลจากการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีจ านวน 1 ท่าน คือ  

   1.1 อาจารย์อัครวินท์  ศาสนพิทักษ์ 
2. นักวิจัยดีเด่น ประเภทได้รับรางวัลจากการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีจ านวน 2 ท่าน คือ  
   2.1 อาจารย์อัครวินท์ ศาสนพิทักษ์ 
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   2.2 อาจารย์สายชล สุขญาณกิจ 
3. นักวิจัยดีเด่น ประเภทมีบทความวิจัยและบทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 มีจ านวน 26 ท่าน ดังนี้ 

3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา ใจค า 
3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิชา แก้วอนุชิต 
3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม 
3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดินันท์ เอี่ยมสะอาด 
3.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุติมา แก้วกระจาย 
3.6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลิศชาย สถิตย์พนาวงศ์ 
3.7 อาจารย์ ดร.วัชราภรณ์ ตันติพนาทิพย์ 
3.8 อาจารย์ ดร.ยุพาภรณ์ วิริยะนานนท์ 
3.9 อาจารย์ ดร.จินดาวรรณ ธรรมปรีชา 
3.10 อาจารย์ณัฐวุฒิ จั่นทอง 
3.11 อาจารย์พชฎ นรสิงห์ 
3.12 อาจารย์สายชล สุขญาณกิจ 
3.13 อาจารย์ ดร.พิชิต โชดก 
3.14 อาจารย์สุพิชญา ค าคม 
3.15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา บุญสม 
3.16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิปภา ทิพย์ประภา 
3.17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
3.18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บังอร บุญปั้น 
3.19 อาจารย์ศิรินันท์ นุยภูเขียว 
3.20 อาจารย์เด่นเดือน เลิศทยากุล ไชยยะ 
3.21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันทนา เนาว์วัน 
3.22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรกช เก็จพิรุฬห์ 
3.23 อาจารย์ชุมพล พืชพันธ์ไพศาล 
3.24 อาจารย์ญาณิศา เผื่อนเพาะ 
3.25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาณ 
3.26 อาจารย์หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 
2.1-5(1) รายงานประจ าปี 2562  
2.1-5(2) facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-5(3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 
2.1-5(4) ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น เรื่อง ผลการพิจารณาคัดเลือกและเชิดชูเกียรตินักวิจัย
ดีเด่นประจ าปี พ.ศ.2562 
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2.1-5(5) รายงานการประชุม 
2.1-5(6) ท าเนียบนักวิจัยดีเด่นประจ าปี 2562 
2.1-5(7) ข้อมูลสรุปแผนงานและโครงการ 
2.1-5(8) รายงานสรุปโครงการ “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รุ่นที่ 1 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
 ข้อ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
ผลด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์ โดยจัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑ์ส าหรับนักวิจัยในการคุ้มครองสิทธิ์ในผลงานวิจัย [2.1 -
6(1)] และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับผู้ดูแลทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือด าเนินการยื่ นค าขอจดลิขสิทธิ์ 
[2.1-6(2)] และมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรที่มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ จดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาด้าน สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร และสามารถดูขั้นตอนการจดทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฎพระนครศรีอยุธยาได้ผ่านทางหน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 2.1-6(3) 
 มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา การขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
โดยจัดท าเป็นประกาศ [2.1-6(4)] ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือช่วยส่งเสริมนักวิจัยได้
เรียนรู้ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง [2.1-6(5)] โดยในปี 2562 มีผู้ยื่นขอ
จดอนุสิทธิบัตร แล้ว 1 ท่าน คือ ผศ.ดร.เลิศชาย สถิตย์พนาวงศ์ ผลงานชื่อการออกแบบเตาหลอมโลหะขนาด
เล็กส าหรับงานหล่อโลหะ 
 -ค ารับรองเกี่ยวกับสิทธิขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
 -ค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
 ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการส่งค าขอจดอนุสิทธิบัตรให้ทางส านักงานพาณิชย์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 [2.1-6(6)] 
 ซ่ึงในปี 2561 มีผู้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร แล้ว 1 ท่าน คือ อาจารย์สุนันทา คะเนนอก เลขที่ค าขอ : 
1803001691 ผลงานชื่อกรรมวิธีการประดิษฐ์ต่างหูจากเศษผ้าไหมโดยใช้เทคนิคการพับกลีบผกา [2.1-6(7)] 
 โดยในปี 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางในการเพ่ิมจ านวนนักวิจัยที่จะจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา คือ มีการระบุไว้ในสัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัย ที่ก าหนดให้นักวิจัยน ารายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์มาจดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญากับทางสถาบันวิจัยและพัฒนา 
รายการเอกสารอ้างอิง 
2.1-6(1) ระเบียบว่าด้วยการด าเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
2.1-6(2) ค าสั่ง สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 29/2556 เรื่อง การ
มอบหมายงานให้ปฏิบัติและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-6(3) หน้าข่าวประชาสัมพันธ์และหน้าประกาศของเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-6(4) ประกาศข้ันตอนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
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2.1-6(5)  หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา  
2.1-6(6)  เอกสารการขอจดอนุสิทธิบัตร ของ ผศ.ดร.เลิศชาย สถิตพนาวงศ์ 
2.1-6(7)  ระบบสืบค้นสิทธิบัตรทั่วโลก ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา  
            https://www.ipthailand.go.th/th/e-service/ระบบสืบค้นสิทธิบัตรทั่วโลก.html 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

ข้อ 7 มีระบบการจัดหาข้อมูลแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกเพื่ออ านวยความสะดวกให้นักวิจัย 
 
ผลด าเนินงาน 
 มีระบบการจัดหาข้อมูลแหล่งทุนภายในและภายนอก คือ มีการประชาสัมพันธ์การเปิดรับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และทุน วช. สกสว. ผ่านช่องทาง 
เว็บไซต์ Facebook , Line ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีระบบรับข้อเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอการพิจารณา
สนับสนุน 2.1-7(1), 2.1-7(2), 2.1-7(3) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 
2.1-7(1) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-7(2) Facebook , Line ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-7(3) ระบบรับข้อเสนอการวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 
 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : สร้างระบบในการพัฒนาวารสารวิชาการเพ่ือรองรับการประเมินการรับรองคุณภาพของศูนย์
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย กลุ่มที่ 1 (Thai Journal Citation Index-TCI) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ (P)  
ผู้รับผิดชอบ    :  งานวิจัย  
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษา ต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมี
แนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้กระบวนการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือผลักดันไปสู่การใช้ประโยชน์เชิ งวิชาการ 
นับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง และเป็นการสะท้อนคุณภาพของผลงานวิจัย 
 แนวทางการเผยแพร่ผลงานวิจัยช่องทางหนึ่ง คือ การตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารที่อยู่ในศูนย์ดัชนี
อ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI)  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึง
ต้องขับเคลื่อนให้วารสารวิชาการที่มีอยู่ได้รับการประเมินเพ่ือบรรจุเข้าในฐานข้อมูล TCI ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพของศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) และสร้างระบบในการ
พัฒนาวารสารวิชาการเพ่ือรองรับการประเมินรับรองคุณภาพของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย กลุ่ม 1 
เกณฑ์มำตรฐำน :  

1. วารสารต้องมีเว็บไซต์ที่มีข้อมูลที่มีข้อมูลกติกาและรูปแบบการตีพิมพ์และมีการปรับปรุงเนื้อหาให้
ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

2. วารสารมีกองบรรณาธิการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาจากหลากหลายหน่วยงานอย่างชัดเจนได้มาตรฐาน 
3. วารสารมีก าหนดออกตรงเวลาและบทความทุกบทความต้องมีการควบคุมคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. วารสารตีพิมพ์บทความที่มีผู้นิพนธ์จากหน่วยงานภายนอกมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50 
5. วารสารต้องมีระบบการส่งบทความแบบออนไลน์ หรือระบบ (Online Journal System) (OJS)  

ที่ไม่ใช่การส่งบทความโดยใช้อีเมล์ 
เกณฑ์กำรประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

เป้ำหมำย  มีการด าเนินการ  มีการด าเนินการ  5  ข้อ  5  คะแนน 
 
เกณฑ์มำตรฐำน :  

ข้อ 1 วำรสำรต้องมีเว็บไซต์ที่มีข้อมูลที่มีข้อมูลกติกำและรูปแบบกำรตีพิมพ์และมีกำรปรับปรุง
เนื้อหำให้ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็น
แหล่งในการตีพิมพ์เผยแพร่ ให้กับบุคลากร นักวิจัย นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และบุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2557 ถึงปัจจุบัน โดยมีรูปแบบการเผยแพร่ คือ 1.เว็บไซต์วารสาร 
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http://rdi.aru.ac.th /journal 2.เล่มวารสาร และในปีงบประมาณ  2562 ได้เพ่ิมเติมเว็บไซต์ใหม่ คือ ระบบ
การจัดการวารสารออนไลน์ThaiJo (Online Journal System) โดยผ่านเว็บไซต์ https://www.tci-
thaijo.org/index.php/rdi-aru [2.2-1(1)], [2.2-1(2)] 
     วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีเว็บไซต์ที่มีข้อมูลกติกาและรูปแบบการ
ตีพิมพ์และมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
 
เว็บไซต์มีระบบในการพัฒนากติกาและปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัยความทันสมัย ดังนี้ 
1.สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดตั้งกองบรรณาธิการวารสาร  มีหน้าที่และกติกาดังนี้ 
     1.1.กองบรรณาธิการหน้าที่ก าหนดแผนการจัดท าวารสาร วิธีการ แนวปฏิบัติในการรับบทความและจัดท า 
วารสาร ตลอดจนควบคุมดูแล ก ากับดูแล พิจารณากลั่นกรอง คัดเลือกบทความที่มีคุณภาพ 
     1.2.กองบรรณาธิการวารสารมีหน้าที่ในการพิจารณารูปแบบ ความครบถ้วนสมบูรณ์และ พิจารณากลั่นกรอง 
คัดเลือกบทความที่มีคุณภาพเหมาะสมในการตีพิมพ์ก่อนเริ่มกระบวนการการประเมินคุณภาพบทความโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     1.3. กองบรรณาธิการจะไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์ และ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ แก่บุคคลอ่ืนๆ ที่
ไม่เก่ียวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความและการตีพิมพ์บทความ 
     1.4. กองบรรณาธิการจด าเนินการสรรหา คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ ความสามารถตรงกับ
สาขาของบทความเพ่ือประเมินคุณภาพบทความ 
     1.5. กองบรรณาธิการพิจารณาผลการประเมินบทความคุณภาพของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินคุณภาพของ
บทความ จากนั้นน าผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะให้ผู้นิพนธ์แก้ไข 
     1.6. บรรณาธิการจะไม่รับตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่จากท่ีอ่ืนมาแล้ว  
     1.7. บรรณาธิการจะไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ กับผู้นิพนธ์ และผู้ประเมิน 
     1.8. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณา บรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้นิพนธ์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ ผลการ
พิจารณาของกองบรรณาธิการฯ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” ถือเป็นอันสิ้นสุด ผู้เขียนไม่มีสิทธิ์เรียกร้องหรือ
อุทธรณ์ใดๆ ทั้งสิ้น 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลัก 
     2.1. ก าหนดผู้ปฏิบัติหน้าที่งานดูแลเว็บไซต์โดยมีมอบหมายให้กับ ดร. สุขรักษ์ แซ่เจี่ย นางสาวศรินยา   
โพธิ์นอก นางสาวสุธีรา มูลดี และ นายอ านาจ แก้วภูผา เป็นผู้ดูแลเว็บไซต์วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า         
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
     2.2. ผู้ดูแลเว็บไซต์จะด าเนินการโดยมีรายละเอียดดังนี้  
          - พัฒนาเว็บไซต์ และปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
          - เพ่ือรับ-ส่งบทความ ตรวจรูปแบบของวารสาร ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลบทความแต่ละบทความที่ส่ง
เข้ามาในระบบ 
          - รวบรวมผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถ ความเชี่ยวชาญตรงกับสาขาของบทความ เพ่ือให้กอง
บรรณาธิการคัดเลือกเป็นผู้ประเมินคุณภาพบทความ  
          - ประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินบทความในระบบ เช่น การเชิญผู้ทรงเพ่ือให้ประเมินในระบบ 
น าข้อมูลลงระบบให้ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นต้น 
          - ส่งผลการประเมินให้กับผู้เขียนในระบบ พร้อมตั้งกระทู้ส่งไฟล์แบบฟอร์การแก้ไขแจ้งเตือน 

http://rdi.aru.ac.th/
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          - มีการตรวจสอบต้นฉบับและลงบทควาต้นฉบับในระบบ 
          - การสร้างเล่มวารสารในระบบ โดยสร้างเล่มไว้ก่อนล่วงหน้าเพ่ือน าบทความที่ตอบรับแล้วเข้าเล่มอีก
ครั้งหนึ่ง 
          - เผยแพร่เล่มวารสารลงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และตรงเวลา 
          - การให้ค าปรึกษากับผู้นิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินบทความ 
          - โต้ตอบทางระบบกับผู้เขียนบทความ ในเรื่องต่างๆ เช่น การจัดรูปแบบ การดูสถานะบทความ หรือ
สอบถามเกี่ยวกับวารสาร เป็นต้น  
          - สมัครสมาชิกให้กับผู้ใช้ที่ไม่สามารถสมัครสามชิกเองได้  
          - ให้ค าปรึกษา ค้นหาผู้ใช้ แต่งตั้งต าแหน่งให้กับผู้ใช้ ตรวจเช็คการสมัครสมาชิกของผู้ใช้ ทั้งผู้เขียนและผู้
ผู้ประเมิน 
          - ให้ค าปรึกษาและแก้ไขเมื่อผู้ใช้ที่เป็นสมาชิกในวารสารลืมรหัสผ่าน 
          - รวมรวมผลการประเมินในระบบ โดยน ามาชื่อผู้ทรงคุณวุฒิออกก่อนส่งให้ผู้เขียนแก้ไข เป็นต้น 
          - ท ารายงานภาพรวมของการด าเนินงานการจัดท าวารสารในทุกรอบปีงบประมาณ 
 
3. มีการอัพเดทข้อมูลหรือเนื้อหาในหน้าเว็บไซต์อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ผู้ใช้ทันเหตุการณ์ในเรื่องต่างๆ เช่น
ประชาสัมพนธ์ การเปิดรับวารสาร รูปแบบวารสารที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงกองบรรณาธิการ 
เป็นต้น โดยในปีงบประมาณ 2562 ได้มีการปรับปรุงรูปแบบ template ของวารสาร ดังนี้ 1. เพ่ิมเติมวัน เดือน 
ปี ที่รับวารสาร แก้ไขวารสาร และตอบรับวารสาร 2. อัพโหลดเล่มวารสารให้ตรงเวลาตามที่วารสารได้ก าหนดไว้ 
4. มีหน้าทีดู่แลการเคลื่อนไหวของเว็บไซต์ในการแจ้งสถานะของบทความ โดยผู้ดูแลเว็บไซต์ด าเนินการแจ้ง
สถานะทุกวันท าการ วันละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ผู้ใช้ระบบตรวจสอบสถานะของตนได้ เช่น บทความของท่านอยู่
ระหว่างการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ บทความของท่านอยู่ในระหว่างการแก้ไขตามผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า เป็นต้น 
5. บริหารจัดการเว็บไซต์ โดยแก้ไขปรับปรุงเว็บไซต์ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ เช่น การใช้ภาษาที่ชัดเจน
เพ่ือไม่ให้ผู้ใช้อ่านแล้วเข้าใจผิด และมกีารจัดหน้าเว็บไซต์ให้ง่ายต่อการใช้งาน เช่น การเพ่ิมเติมคู่มือผู้ใช้ และ
เพ่ิมเติมคู่มือผู้ประเมนิลงในเว็บไซต์ เป็นต้น  
6.สร้างความหน้าสนใจ แรงดึงดูดให้กับคนที่เข้าเว็บไซต์มาให้รู้สึกอยากติดตามเว็บไซต์อยู่เสมอ เช่น การใช้สีของ
เว็บไซต์ การเน้นค าในประโยคที่ส าคัญต่างๆ เพ่ือให้ผู้ใช้เว็บไซต์เห็นเด่นชัด เป็นต้น 
     ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ทุกคนเข้าร่วมอบรม เรื่อง การอบรมการใช้งาน
ระบบ Thaijo 2.0 ส าหรับบรรณาธิการวารสาร วันที่ 6-8 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์
รังสิต เพ่ือน าความรู้มาพัฒนาเว็บไซต์ให้ทันสมัย  
 
รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
2.2-1-1 หน้าเว็บไซต์วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https://www.tci- 
           thaijo.org/index.php/rdi-aru และhttp://rdi.aru.ac.th /journal 
2.2-1-2 เล่มวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 
 
 

https://www.tci-/
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เกณฑ์มำตรฐำน :  
ข้อ 2 วำรสำรมีกองบรรณำธิกำรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมำจำกหลำกหลำยหน่วยงำนอย่ำงชัดเจนได้

มำตรฐำน 
 
ผลด ำเนินงำน 
     กองบรรณาธิการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกองบรรณาธิการผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขาและหลากหลาย
หน่วยงาน เพ่ือเป็นที่ปรึกษาและพิจารณาบทความ โดยส่งหนังสือเชิญและแบบตอบรับ ซึ่ งตรงกับเกณฑ์              
เชิงปริมาณในการประเมินคุณภาพของ TCI ข้อที่ 6 วารสารมีกองบรรณาธิการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาจาก
หลากหลายหน่วยงาน พิจารณาจากที่อยู่ผู้ทรงคุณวุฒิกองบรรณาธิการในวารสารโดยต้องมีกองบรรณาธิก าร
จากหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่หน่วยงานที่จัดท าวารสาร  โดยวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตตร์และ
สังคมศาสตร์มีรายชื่อดังนี้ [2.2-1(1)], [2.2-2(2)], [2.2-2(3)] 
กองบรรณำธิกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  
1. ศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์   สุขส าราญ  
สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  ราชบัณฑิตยสถาน 
2. ศาสตราจารย์ ดร.เอนก   เหล่าธรรมทัศน์  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยรังสิต 
3. ศาสตราจารย์ ดร.รื่นฤทัย   สัจจพันธุ์  
สาขาวิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
4. ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ   งามจิตรเจริญ  
สาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
5. ศาสตราจารย์ ดร.สุนีย์   มลัลิกะมาลย์  
สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
6. ศาสตราจารย์ ดร.จ านงค์   อดิวัฒนสิทธิ์  
สาขาวิชาสังคมวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
7.ศาสตราจารย์ ดร.สุภางค์   จันทวานิช  
สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
8. ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์พรหมวงศ ์
สาขาการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 
รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
2.2-1-1 เกณฑ์เชิงปริมาณในการประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI ของการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.2-2-2 แบบตอบรับกองบรรณาธิการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.2-2-3 เล่มวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่าสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์มำตรฐำน :  
ข้อ 3 วำรสำรมีก ำหนดออกตรงเวลำและบทควำมทุกบทควำมต้องมีกำรควบคุมคุณภำพจำก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีก าหนดออกเผยแพร่ ปีละ 3 ฉบับ 
     ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 
     ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 
     ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 
     โดยทุกฉบับด าเนินการออกเล่มวารสารภายในเวลาทุกเล่ม โดยมีรูปแบบการเผยแพร่ 1.ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.tci-thaijo.org/index.php/rdi-aru และhttp://rdi.aru.ac.th /journal 2.เล่มวารสาร 
     บทความที่ส่งมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพ์จะต้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสารใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างการ
พิจารณาของวารสารอ่ืน หากมีเนื้อหา ข้อมูลวิจัยบางส่วนเคยพิมพ์ในรายงานการประชุมวิชาการจะต้องมีส่วน
ที่เพ่ิมเติมหรือขยายจากส่วนที่เคยตีพิมพ์และต้องมีคุณค่าทางวิชาการท่ีเด่นชัด โดยได้รับการกลั่นกรองจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ และได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการบทความจะผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขานั้น จ านวน 2-3 ท่าน ซึ่งกองบรรณาธิการอาจให้ผู้เขียนปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ใน
การตดัสินตีพิมพ์ให้หรือไม่ก็ได้และเกณฑ์การพิจารณาบทความ โดยบทความจะผ่านการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น จ านวน 2-3 ท่าน ซึ่งกองบรรณาธิการอาจให้ผู้เขียนปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และ
ทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ในการตัดสินตีพิมพ์ให้หรือไม่ก็ได้ [2.2-3(1)], [2.2-3(2)] 

สรุปผลกำรด ำเนิน 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนวำรสำรวิจัยรำชภัฏกรุงเก่ำ ปี 2557 – 2562 

 

ล ำดับเล่ม วำรสำร 
สถำนะ 

เล่มที่ 1 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 1 ฉบับที่ 1  ต.ค.-ธ.ค.57 ตรงเวลา 

เล่มที่ 2 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 2 ฉบับที่ 1  ม.ค.-เม.ย.58 ตรงเวลา 

เล่มที ่3 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 2 ฉบับที่ 2  พ.ค.-ส.ค.58 ตรงเวลา 

เล่มที่ 4 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 2 ฉบับที่ 3  ก.ย.-ธ.ค.58 ตรงเวลา 

เล่มที่ 5 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 3 ฉบับที่ 1  ม.ค.-เม.ย.59 ตรงเวลา 

เล่มที่ 6 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 3 ฉบับที่ 2  พ.ค.-ส.ค.59 ตรงเวลา 

เล่มที่ 7 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 3 ฉบับที่ 3  ก.ย.-ธ.ค. 59 ตรงเวลา 

เล่มที่ 8 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 4 ฉบับที่ 1  ม.ค.-เม.ย.60 ตรงเวลา 

เล่มที่ 9 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 4 ฉบับที่ 2  พ.ค.-ส.ค.60 ตรงเวลา 

เล่มที่ 10 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 4 ฉบับที่ 3  ก.ย.-ธ.ค.60 ตรงเวลา 
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ล ำดับเล่ม วำรสำร 
สถำนะ 

เล่มที่ 11 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 5 ฉบับที่ 1  ม.ค.-เม.ย.61 ตรงเวลา 

เล่มที่ 12 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 5 ฉบับที่ 2  พ.ค.-ส.ค.61 ตรงเวลา 

เล่มที่ 13 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 5 ฉบับที่ 3  ก.ย.-ธ.ค. 61 ตรงเวลา 

เล่มที่ 14 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 6 ฉบับที่ 1  ม.ค.-เม.ย.62 ตรงเวลา 

เล่มที่ 15 วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 6 ฉบับที่ 2  พ.ค.-ส.ค.62 ตรงเวลา 

 
รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
2.2-3-1 เล่มวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.2-3-2 หน้าเว็บไซต์วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https://www.tci-
thaijo.org/index.php/rdi-aru และhttp://rdi.aru.ac.th /journal 
 
เกณฑ์มำตรฐำน :  

ข้อ 4 วำรสำรตีพิมพ์บทควำมที่มีผู้นิพนธ์จำกหน่วยงำนภำยนอกมำกกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ 50 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่าสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนบทความจากผู้นิพนธ์จาก
หน่วยงานภายนอกมากกว่า ร้อยละ 50 ในแต่ละฉบับ ดังนี้  
 

รายงานปีงบประมาณ 2562  
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2561 มีบทความทั้งสิ้น 15 บทความ ได้แก่ผู้นิพนธ์ภายใน 6 คน 
ภายนอก 9 คน  
ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2562 มีบทความทั้งสิ้น 13 บทความ ได้แก่ผู้นิพนธ์ภายใน 6 คน 
ภายนอก 7 คน 
ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม –สิงหาคม 2562 มีบทความทั้งสิ้น 11บทความ ได้แก่ผู้นิพนธ์ภายใน 3 คน 
ภายนอก 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.5  [2.2-4(1)], [2.2-4(2)] 
 
รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
2.2-4-1 เล่มวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.2-4-2 ทะเบียนคุมการออกตีพิมพ์วารสาร 
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เกณฑ์มำตรฐำน :  
ข้อ 5 วำรสำรต้องมีระบบกำรส่งบทควำมแบบออนไลน์ หรือระบบ (Online Journal System) 

(OJS) ที่ไม่ใช่กำรส่งบทควำมโดยใช้อีเมล์ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     ในปี พ.ศ.2562 มีระบบการส่งบทความแบบออนไลน์ โดยผ่านเว็บไซต์วารวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/rdi-aru และhttp://rdi.aru.ac.th 
/journal โดยมีการใช้ระบบ Online Journal System ดังนี้ 
     1.ผู้นิพนธ์บทความต้องส่งบทความผ่านระบบออนไลน์ 
     2.ผู้นิพนธ์สามารถตรวจสอบสถานะการตรวจจากเจ้าหน้าที่ผ่านระบบวารสาร 
     3.ผู้นิพนธ์สามารถตรวจสอบสถานะบทความตนเองได้ผ่านระบบวารสาร 
 [2.2-5(1)] 
      ปี พ.ศ. 2562 วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบจัดการวารสาร 
Thai Journals Online (ThaiJO) เป็นระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทย ซึ่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด าเนินโครงการส่งเสริมเผยแพร่งานวิชาการ 
วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยเริ่มครั้งแรกปี พ.ศ. 2557-จนถึงปัจจุบัน 
ขณะนี้มีวารสารทั้งหมดจ านวน 15 ฉบับ และได้ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 
ตามประกาศของศูนย์ดัชนี  การอ้างอิงวารสารไทย (TCI) และเพ่ือจัดระบบวารสารให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงเข้าร่วมการอบรมการใช้งานระบบ ThaiJO ระหว่างวันที่ 6-8 
มีนาคม 2562 ณ ห้องบริการคอมพิวเตอร์ อาคารเรียนรวม SC2039 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์
รังสิต ซึ้งมีประโยชน์ต่อวารสารดังนี้ 1. วารสารจะมีรูปแบบการแสดงผลหน้าเว็บไซท์ตามมาตรฐานเป็นสากล 
และมีรูปแบบเดียวกัน 2. ลดงานกระดาษในการท างานวารสาร และปรับเปลี่ยนไปสู่การท างานผ่านระบบ
อิเลคทรอนิกส์ 3. ลดภาระค่าใช้จ่ายในการท าเว็บไซท์ เพราะบรรณาธิการหรือเจ้าหน้าที่สามารถน าบทความ
มาแสดงผลได้ด้วยตนเอง เมื่อท างานผ่านระบบ ThaiJO 4. การมีระบบ online submission เพ่ิมความ
น่าเชื่อถือให้กับวารสาร และสร้างโอกาสในการมองเห็น  (Visibility) ของนักวิจัยภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 5. การประเมินคุณภาพวารสารที่เข้าอยู่ในระบบ ThaiJO ทางวารสารไม่ต้องจัดส่งเอกสารมายัง 
TCI เนื่องจากฐานข้อมูลระบบ ThaiJO จะบรรจุข้อมูลที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพของ TCI ไว้
แล้ว และสามารถด าเนินงานได้ทันที [2.2-5(2)] และวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้ส่งวารสารเข้ารับการประเมิน TCI เพ่ือพิจารณาเข้ากลุ่มที่ TCI กลุ่มที่ 1 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2562  
 
รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
2.2-5-1 หน้าเว็บไซต์วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https://www.tci- 
            thaijo.org/index.php/rdi-aru และhttp://rdi.aru.ac.th /journal 
2.2-5-2 ระบบจัดการวารสาร Thai Journals Online (ThaiJO) วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า  
           สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 

https://www.tci-/
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ผลกำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมินตนเอง 

5 5 5 5 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  :  2.3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ (P) 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ

องค์การเป้าหมาย 
6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ  2         

โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าความร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มา
จากทุกคณะ 

7. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการทางวิชาการ โดยค านึงถึงการใช้
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา หรือสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทาย
ในอนาคต และน าผลจากการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ 

ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
 
ผลด าเนินงาน 
การบริการวิชาการ  
 การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นพันธกิจหลักอย่างหนึ่งของมหาวิทยาลัย และได้มอบหมาย
ให้สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบในการด าเนินงาน การให้บริการทางวิชาการ แก่สังคมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 2 
จังหวัด คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง โดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงาน
เทียบเท่าในการพิจารณาก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม นั้น  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า ดังนี้ 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการขอความร่วมมือจากคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า เสนอชื่อ 
ผู้รับผิดชอบงานด้านบริการวิชาการ และเสนอมหาวิทยาลัยฯแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการบริการ 
วิชาการ ซึ่งประกอบด้วย 4 คณะ 1 ส านัก 2 สถาบัน ได้แก่ [2.2-1(1)]  
        (1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        (2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
        (3) คณะวิทยาการจัดการ                    
        (4) คณะครุศาสตร์  
        (5 ) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        (6) สถาบันอยุธยาศึกษา 
        (7) สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 เพ่ือเป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการบริการวิชาการในการจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคม 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการร่วมกัน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณให้แต่ละ
หน่วยงานรับผิดชอบ โดยกิจกรรมที่ด าเนินการจะต้องตอบสนองต่อความต้องการผู้รับบริการอย่างแท้จริง โดย
ในปีงบประมาณ 2562 ได้ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมาย 4 พ้ืนที่ ดังต่อไปนี้  
 1) ชุมชนต าบลคลองวัว                 
 2) ชุมชนต าบลบางนมโค  
 3) ชุมชนต าบลบ้านแห  
 4) ชุมชนต าบลหันสัง  
 5) ชุมชนต าบลบ้านขล้อ  
      โดยมีการก าหนดชุมชนเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 5 ชุมชนนี้ เพ่ือให้ก าหนดใน 
แผนบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือใช้ในการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                       
ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ครั้งที่ 3/2561 (26 กันยายน 2561) [2.2-1(2)] 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

เดือนตุลาคม 2560 มหาวิทยาลัยฯได้มีการก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทาง
วิชาการแก่ท้องถิ่นใหม่ เพ่ิมอีก 5 พ้ืนที่ร่วมกับผู้ว่าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งก าหนดชุมชนโดยคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา [2.2 -1(3)] ตามที่ประชุม
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อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้รับสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง ในการยกระดับการศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่นในท้องที่ของตนนั้น และเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ซึ่งการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ 5 พ้ืนที่นี้ สถาบันวิจัยได้รับมอบหมายให้ดูแลก ากับติดตาม
งานของยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมี ความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงาน
เทียบเท่าในการพิจารณาก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม                          
ซึ่งประกอบด้วย 4 คณะ 1 ส านัก 2 สถาบัน ได้แก่  
        (1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        (2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
        (3) คณะวิทยาการจัดการ                    
        (4) คณะครุศาสตร์  
        (5 ) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        (6) สถาบันอยุธยาศึกษา 
        (7) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จากนั่นได้ด าเนินการจัดประชุมประชาคมบริการวิชาการพ้ืนที่เป้าหมาย 5 พื้นที่ดังต่อไปนี้ 
1. พ้ืนที่บ้านพยอม ต าบลพยอม อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2. พ้ืนที่บ้านล าไทร ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. พ้ืนที่บ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4. พ้ืนที่บ้านอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
5. พ้ืนที่บ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 

โดยมีการก าหนดชุมชนเป้าหมายใหม่ของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 5 ชุมชนใหม่นี้ และได้
ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 3/2561 ( 22 สิงหาคม 2561) [2.2-1(4)]  
 
รายการเอกสารอ้างอิง 
2.2-1-1 ค าสั่ง 339/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
2.2-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 3/2561 (26 กันยายน 2561) 
2.2-1-3 ค าสั่ง1150 /2560 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2.2-1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 3/2561 ( 22 สิงหาคม 2561)  
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เกณฑ์มาตรฐาน :  
2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 

 
ผลด าเนินงาน 
การบริการวิชาการ  
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดใน
ข้อ 1 โดยการส ารวจสถาพปัญหาและความต้องการของชุมชนเป้าหมายทั้ง 5 ชุมชนร่วมกันระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กับชุมชนพ้ืนที่เป้าหมายที่ก าหนดโดย คณะกรรมการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ (คณะ,ส านัก,สถาบัน) ได้แก่  
1.ชุมชนต าบลคลองวัว อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง 
2.ชุมชนต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3.ชุมชนต าบลบ้านแห อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง 
4.ชุมชนต าบลหันสัง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5.ชุมชนต าบลบ้านขล้อ อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

โดยมีสาเหตุในการคัดเลือกพ้ืนที่ดังต่อไปนี้ 
1.ได้น าข้อเสนอแนะจากการจัดบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2561 มาวิเคราะห์เพ่ือหาปัญหาและความ
ต้องการของชุมชน 
2.เป็นพ้ืนที่ๆขอความอนุเคราห์และมีความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการและพัฒนาชุมชน 
3.ได้มีการขอความอนุเคราะห์จากทางมหาวิทยาลัยผ่านทางสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ไปร่วมพัฒนาชุมชนกับ
อบต.และกศน. 
       ซึ่งพบว่า ปัญหาและความต้องการทั้งหมดของแต่ละชุมชน มีดังนี้  
1) ชุมชนต าบลคลองวัว อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง มีปัญหาและความต้องการในการขอรับการบริการ
วิชาการ เกี่ยวกับปัญหาการว่างงาน ปัญหาผู้สูงอายุ ปัญหาการศึกษา ปัญหาเยาวชนและปัญหายาเสพติด 
2) ชุมชนต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปัญหาและความต้องการในการขอรับการ
บริการวิชาการ ปัญหาการปัญหาผู้สูงอายุ ปัญหาการว่างงาน ปัญหาเยาวชน ปัญหาขยะ และปัญหาการศึกษา 
3) ชุมชนต าบลบ้านแห อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง มีปัญหาและความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการ 
เกี่ยวกับปัญหาการศึกษา ปัญหาเยาวชนและปัญหายาเสพติด ปัญหาการว่างงาน ปัญหาผู้สูงอายุ  
4) ชุมชนต าบลหันสัง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปัญหาและความต้องการในการขอรับการ
บริการวิชาการ ปัญหาการว่างงาน และ ปัญหาผู้สูงอายุและผู้พิการ ปัญหาการศึกษา 
5) ชุมชนต าบลบ้านขล้อ อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปัญหาและความต้องการในการขอรับ
การบริการวิชาการ ปัญหาการใช้สารเคมีการเกษตร และมีต้องการในการพัฒนาส่งเสริมอาชีพของกลุ่มแม่บ้าน, 
เกษตรกรในพ้ืนที่และคนว่างงาน    

จากข้อมูลปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่เป้าหมายดังกล่าว  สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะ และ
หน่วยงานเทียบเท่าคณะ ได้น ามาจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ 2562 [2.2-2(1)] โดยได้น า
ข้อมูลพ้ืนที่เป้าหมาย และปัญหา ความต้องการในแต่ละพ้ืนที่ มาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ ครั้งที่ 3/2561 เพ่ือชี้แจงแนวทาง และทบทวนการเขียนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น



 รายงานการประเมินตนเองปีงบประมาณ 2562 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 70
  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  (วันที่ 26 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561)  [2.2 -2(2)] เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานที่ด าเนินงานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ เขียนข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562  
 

ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในด าเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 5 พ้ืนที่ และได้บรรจุอยู่ในแผนบริการวิชาการแก่
สังคม ปีงบประมาณ 2562 ดังต่อไปนี้ 
 

1) ชุมชนต าบลคลองวัว อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง  
1.1 โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 5 “ครื้นเครงวันละนิด เพื่อสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ” วันที่ 5 
มีนาคม พ.ศ. 2562 
1.2 โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน”  
วันที่  23-24 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

2) ชุมชนต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ (ป้องกันการเกิดเชื้อราในผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่) 
วันที่  15-17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
2.2 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้เสียบอาหารเพื่อเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล 
วันที่ 23-25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
2.3 โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 1 “ครื้นเครงวันละนิด เพื่อสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ” วันที่ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
2.4 โครงการปลูกจิตส านึกด้านยาเสพติด รุ่น 3 “ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” 
วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
2.5 โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุ อาชีพผู้สูงอายุเพ่ิมคุณค่าชีวิตยามชรา 
วันที่  19-20 ธันวาคม  พ.ศ. 2561 
2.6 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 2  “ฟุตฟิต ฟ.ไฟ”  
วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
2.7 โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน”  
วันที่ 27-28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
2.8 โครงการการควบคุมศัตรูพืชโดยใช้ชีววิธ ี๒ 
วันที่  18-19 มกราคม  พ.ศ. 2562 
2.9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  3 “ผักพ้ืนบ้านสร้างอาชีพ” วันที่  
12-13 มกราคม  พ.ศ. 2562 
2.10 โครงการธรรมะอารมณ์ดีส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน รุ่น 5 วันที่ 6  มีนาคม พ.ศ. 2562 
2.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่  
วันที่  22 มีนาคม , 25-30 มีนาคม  พ.ศ. 2562 
2.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่  
วันที่  19-21 มีนาคม พ.ศ. 2562 
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2.13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3 “ผักพ้ืนบ้านสร้างอาชีพ” วันที่  
12-13 มกราคม  พ.ศ. 2562 
2.14 โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4 “พืชสวนครัวสร้างรายได”้ 
วันที่  10-11 มกราคม  พ.ศ. 2562 
2.15 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากหวายเพื่อเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล 
วันที่  24-28 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
2.16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) ส าหรับผลิตภัณฑ์วันที่  13-17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
2.17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน วันที่  21-22 กรกฎาคม 2562 
2.18 โครงการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดีในชุมชน วันที่  24 สิงหาคม  พ.ศ. 2562 
2.19 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน วันที่  8 สิงหาคม  พ.ศ. 2562 
2.20 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3 “มะนาวสร้างรายได้”  
วันที่  17-18 เมษายน พ.ศ. 2562 
 

3) ชุมชนต าบลบ้านแห อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง 
3.1  โครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชนวันที่ 27-28 มิถุนายน 2562 
 

4) ชุมชนต าบลหันสัง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
4.1 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา (ป้องกันการเกิดเชื้อราในผลิตภัณฑ์จาก
ผักตบชวา)วันที่  21-23  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 
4.2 โครงการธรรมะอารมณ์ดีส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน รุ่น 3 วันที่ 12  ธันวาคม พ.ศ. 2561 
4.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 1 “ผักพ้ืนบ้านสร้างอาชีพ”           
วันที่  9-10 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
4.4 โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน” ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
4.5 โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุ อาชีพผู้สูงอายุเพ่ิมคุณค่าชีวิตยามชรา วันที่  19-20 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
4.6 โครงการการควบคุมศัตรูพืชโดยใช้ชีววิธ ี3วันที่  20-21 มกราคม  พ.ศ. 2562 
4.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  4 “ผักพ้ืนบ้านสร้างอาชีพ”  
วันที่  16-17 มกราคม  พ.ศ. 2562 
4.8 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกล้วยเพื่อเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล วันที่  20-23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
4.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ผักตบชวา วันที่  8-10 มีนาคม  พ.ศ. 2562 
4.10 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล วันที่  9-12 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
4.11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 4 “ผักพ้ืนบ้านสร้างอาชีพ”   
วันที่  16-17 มกราคม พ.ศ. 2562 
4.12 โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน” วันที่ 13-14 มีนาคม พ.ศ. 2562 
4.13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) วันที่  27-30 เมษายน , 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562  
4.14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) ส าหรับผลิตภัณฑ์ผักตบชวา 
วันที่  2-6 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
4.15 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน (พ้ืนที่ 2) วันที่  9 สิงหาคม  พ.ศ. 2562 
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4.16 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 5  “ฟุตฟิต ฟ.ไฟ” วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
4.17  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 2 “มะนาวสร้างรายได้” วันที่  
10-11 เมษายน  พ.ศ. 2562  
 

5) ชุมชนต าบลบ้านขล้อ อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 2 “ผักพ้ืนบ้านสร้างอาชีพ” วันที่  
11-12 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
5.2 โครงการการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธ ี4 วันที่  25-26 มีนาคม  พ.ศ. 2562 
5.3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์พวงหรีดเพื่อเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล วันที่  13-16 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
5.4 โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 “พืชสวนครัวสร้างรายได้”   
วันที่ 14-15 มกราคม  พ.ศ. 2562 
5.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) ส าหรับผลิตภัณฑ์ วันที่  7-11 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
5.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 2 “มะนาวสร้างรายได้”  
วันที่  8-9 เมษายน  พ.ศ. 2562 
 

นอกจากนี้มีโครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัยและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
โดยด าเนินการในทุกๆหลักสูตรและทุกๆหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ และได้บรรจุอยู่ในแผนการบริการ
วิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้แก่ 
คณะวิทยาการจัดการ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบจ าลองสถานการณ์โซ่อุปทาน (Beer Game) เพ่ือปั้นนักโลจิสติกส์สู่ชุมชน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์โครงการลงทุนทางธุรกิจของชุมชน 
3. โครงการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชนบ้านคลองจิก 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการสู่ช่องทางการตลาดโลกของผู้ประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอ่างทอง 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสร้างตราสินค้าและสื่อดิจิตอลส าหรับธุรกิจชุมชน 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพ 
7. อบรมการบริหารจัดการแบบบูรณาการนวัตกรรมการจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน 
8. อบรมเชิงปฎิบัติการการเขียนแผนธุรกิจ 
9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การค านวณต้นทุนและการก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
10.การถ่ายทอดภูมิปัญญาอาหารพื้นบ้านของชุมชนบ้านคลองทรายเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เทศกาลบุญในวันผ้าป่าเช้ามืด ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. โครงการอบรมการใช้ประโยชน์และการขยายพันธุ์พืชพ้ืนบ้านในต ารับยาแผนโบราณ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ วัสดุกรองน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตร 
3. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ การใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์เพื่อการเกษตร 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาต าหรับอาหารเพ่ือสุขภาพจากเห็ดโดยการมีส่วนร่วมของกลุ่มแปร
รูปเห็ด บ้านคลองทราย 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น 
6. โครงการ การช้วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานและการใช้เครื่องไฟฟ้ากระตุกหัวใจ 
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7. โครงการ การอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ทางสถิติวิศวกรรม 
8. โครงการ การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 
9. โครงการ ชาววิทย์(สิ่งแวดล้อม)พบนักปราชญ์ 
10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักการและการใช้เครื่องมือวัดกัมมันตภาพรังสี 
11. โครงการ พัฒนาน้ ามันหอมระเหยจากพืชสมุนไพรสู่นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุคนธบ าบัดที่ได้รับรองมาตรฐาน 
12. โครงการ การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอน บน Google Apps for Education 
14. โครงการเทคนิคการผลิตเบเกอรี่อย่างง่ายในเชิงการค้า 
15. โครงการ การพัฒนาความสามารถของชุมชนในการผลิตและใช้ประโยชน์จากพืชผักสมุนไพรที่ปลอดภัย
จากสารพิษ 
16. โครงการ ระบบสูบน้ าเพ่ือการเกษตรด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 
คณะครุศาสตร ์
1. โครงการ เรียนรู้ภาษาไทยอย่างสนุก 
2. โครงการ การสร้างสื่อเอนิเมชั่นเด็กปฐมวัยในการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
3. โครงการ การสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ด้วยโปรแกรม PowerPoint  
4. โครงการ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์ในยุค 4.0  
5. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง : การพัฒนาการสอนสังคมศึกษาและการผลิต "นวัตกรรมการศึกษา 
(Educational Innovation)" ส าหรับครูสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่ไม่มีวุฒิการศึกษา
ทางสังคมศึกษา 
6. โครงการ การใช้รูปแบบการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการจัดท า Logbook ส าหรับครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาไทย 
7. โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การจัดกิจกรรมและการจัดค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการ
สื่อสารในศตวรรษที่ 21 
8. STEM กับการจัดค่ายพัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
9. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้ตามแนว Active Learning ส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
10. โครงการ การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตสุขภาพส าหรับครูในพ้ืนที่เป้าหมาย 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. โครงการ พระไตรปิฎกส าหรับเยาวชน 
2. โครงการ การพัฒนาทักษะทางดนตรีโดยปราชญ์อาวุโส     
3. โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  
4. โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอยุธยา – อ่างทอง กับการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์     
5. โครงการ English Edutainment Day Camp     
6. โครงการ เยาวชนรู้เท่าทันสื่อ 
7. โครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาจักสานพัดชุมชนบ้านแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
8. โครงการ บริการวิชาการตามวิถีชีวิตมุสลิม         
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9. โครงการ ค่ายภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นสัญจร     
10. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการอ่านและเขียนภาษาไทยเพ่ือชุมชน     
11. โครงการ การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน   
12. โครงการ การพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการชุมชนบ้านลาว 
13. โครงการ “อบรมเชิงปฎิบัติการสร้างสรรค์ผลงานทางดนตรี และการบรรเลงรวมวงในแบบดนตรีร่วมสมัย”   
14. โครงการบริการวิชาการเผยแพร่วัฒนธรรมไทย-จีน  
15. โครงการ เผยแพร่ความรู้กฎหมายครอบครัวและมรดกสู่ชุมชน    
16. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การท าไข่เค็มดินสอพองผสมเกลือไอโอดีน ไข่เค็มดินสอพองสูตร
สมุนไพร และไข่เค็มดองน้ าเกลือ” 
17. อบรมเทคนิคการแสดงนาฏศิลป์ไทยแบบแผนและการออกแบบงานนาฏศิลป์สร้างสรรค์ส าหรับครูระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
สถาบันอยุธยาศึกษา 
1. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการด้านศิลปะ และวัฒนธรรมท้องถิ่น ครั้งที่ 1 
2. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการด้านศิลปะ และวัฒนธรรมท้องถิ่น ครั้งที่ 2 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. โครงการ การประยุกต์ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาเยาวชน    
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงพ้ืนที่และปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมด้านวัฒนธธรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ือตอบสนองการบริการวิชาการตามศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการศิลปกรรมเก่าเล่าเรื่อง (ประวัติศาสตร์ จังหวัดอ่างทอง) 
6. โครงการศิลปกรรมเก่าเล่าเรื่อง (ประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2 พ้ืนที่และจังหวัดอ่างทอง 1 
พ้ืนที่ โครงการต่อเนื่อง) 
8. โครงการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือสุขภาวะที่ดีในชุมชน 
9. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
10. โครงการประชุมประชาคมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 6 พื้นที่ 
11. โครงการผลิตสื่อวีดดิทัศน์/สารคดี เพื่อน าเสนอผลงานตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
12. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยการส ารวจสถาพปัญหาและความต้องการของชุมชนเป้าหมายทั้ง 5 ชุมชนร่วมกันระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กับชุมชนพื้นที่เป้าหมายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (คณะ,ส านัก,สถาบัน)  
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ได้แก่ 
1.ชุมชนบ้านพยอม ต าบลพยอม อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.ชุมชนบ้านล าไทร ต าบล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3.ชุมชนบ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4.ชุมชนบ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
5.ชุมชนบ้านอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
 

โดยมีสาเหตุในการคัดเลือกพ้ืนที่ดังต่อไปนี้ 
1.เป็นพ้ืนที่เป้าหมายหลังได้รับยุทธศาสตร์ใหม่  
2.เป็นพ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาร่วมกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและ
จังหวัดอ่างทอง (คัดเลือกโดยผู้ว่าราชการจังหวัด) 
        ซึ่งพบว่า ปัญหาและความต้องการทั้งหมดของแต่ละชุมชน มีดังนี้ 
 

1) ชุมชนพื้นที่บ้านพยอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีปัญหาและความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการ ปัญหาผู้สูงอายุ ปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาการว่างงาน 
ปัญหาการศึกษา ปัญหาเยาวชนและปัญหายาเสพติด และมีความต้องการในการดูแลผู้สูงวัยในทุกมิติ การพัฒนา
อาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพแก่ผู้สูงวัย และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2) ชุมชนพื้นที่บ้านล าไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ปัญหาและความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการ ปัญหาผู้สูงอายุและคนพิการ ปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหา
การศึกษา ปัญหาการว่างงาน ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเยาวชนและปัญหายาเสพติด และมีความต้องการในการ
ดูแลผู้สูงวัยในทุกมิติ ยกระดับคุณภาพชีวิต สุขภาพ บรรเทาความยากจน ผู้สูงอายุและคนพิการ สร้างอาชีพเสริม 
เพ่ือสร้างรายได้ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3) ชุมชนพื้นที่บ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ชุมชนบ้านคลองทราย มีปัญหาและความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการ ปัญหาผู้สูงอายุ ปัญหา
การศึกษา ปัญหาการว่างงาน ปัญหาสิ่งแวดล้อม และมีความต้องการในการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาชุมชนเป็น
แหล่งท่องเที่ยว วิถีชีวิต วัฒนธรรมทางน้ า การดูแลผู้สูงวัยในทุกมิติ ทางชุมชนเพ่ิงก่อตั้งชมรมผู้สูงวัย และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
4) ชุมชนพื้นที่บ้านอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
มีปัญหาและความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการ ปัญหาด้านการพัฒนาอาชีพ (ท านา,ท าสวน,เลี้ยงปลา) 
ปัญหาการว่างงาน ปัญหาผู้สูงอายุ ปัญหาการศึกษา ปัญหาเยาวชนและปัญหายาเสพติด และมีความต้องการใน
การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเดิมที่มีอยู่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การแปรรูป  จากปลาและการส่งเสริมการตลาด 
การท าให้หมู่บ้านเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงเกษตร ชื่นชมวิถีชีวิตของคนในชุมชน และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
5. พื้นที่บ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  
มีปัญหาและความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้านสุขภาพขาดบุคลากร
ให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ  ปัญหาการศึกษา และมีความต้องการในการส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ
ต่างๆ และการจัดการตลาด การแปรรูปผลิตภัณฑ์ ศูนย์จ าหน่ายสินค้าในชุมชน อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีพ้ืน
ถิ่นชาวลาว น าไปสู่การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
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        จากข้อมูลปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่เป้าหมายดังกล่าว  สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะ และ
หน่วยงานเทียบเท่าคณะ ได้น ามาจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 2562 [2.2-2(3)] โดยได้น าข้อมูล
พ้ืนที่เป้าหมาย และปัญหา ความต้องการในแต่ละพ้ืนที่ มาเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (วันที่ 22 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561) [2.2-
2(4)] เพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่ด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยเขียนข้อเสนอ
โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาท้องถิ่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจะต้องด าเนินงานภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ คือ  
1) ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาท้องถิ่น  
2) ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนาครู  
3) ยุทธศาสตร์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
4) ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 38 แห่ง มีโครงการหลักท่ีต้องใช้เป็นกรอบการด าเนินงานเหมือนกัน  
 

       ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับ ได้รับมอบหมายให้ดูแลก ากับติดตามการ
ด าเนินงานการ ในด าเนินการจัดโครงการภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 5 พ้ืนที่ และได้
บรรจุอยูใ่นแผนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2562 โดยมีโครงการดังต่อไปนี้ 
 
คณะวิทยาการจัดการ 
1.โครงการยกระดับและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สินค้าชุมชน OTOP 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธิภาพการหุ้มห่อผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยเทคนิค (Drop Test)ชุมชนบ้านอบทม 
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ชุมชนบ้านพยอม ต.พยอม อ.วังน้อย  
จ.พระนครศรีอยุธยา บ้านคลลองทราย ต.คลองจิก อ.บางประอิน จ.พระนครศรีอยุธยา และชุมชนบ้านลาว  
ต.เทวราช อ.ไชโย จ.อ่างทอง 
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านอบทม ต.ยี่ล้น อ.วิเศษชัยชาญ  
จ.อ่างทอง 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านอบทม ต.ยี่ล้น อ.วิเศษชัยชาญ  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
7.โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ “ตังหอม-อบทม” ชุมชนบ้านอบทม ต.ยี่ล้น อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง 
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.โครงการพัฒนาและใช้ประโยชน์จากเกษตรปลอดภัยตามวิถีพอเพียง 
2.โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 
3.โครงการส่งเสริมทักษะการจัดดอกไม้เพ่ือการประกอบอาชีพ 
4. โครงการ การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้มีคุณค่าทางโภชนาการ ความปลอดภัยและได้มาตรฐาน
ส าหรับผู้บริโภค และหรือมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และน าไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ 
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5. โครงการพัฒนา และยกระดับผลิตภัณฑ์อาหารจากเห็ดสู่เชิงพาณิชย์โดยการมีส่วนร่วมแบบฝังตัวกับ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเห็ด และแปรรูปเห็ดบ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
6. โครงการบูรณาการนวัตกรรมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และหลักการเศรษฐนิเวศเพ่ือสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
ชุมชน (OTOP) อย่างยั่งยืน 
7. โครงการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาพ (Health Literacy) ของผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(NCDs) ในชุมชน 
8. โครงการ 3 R เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่หมู่บ้านสีเขียว 
9. โครงการ การจัดการพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนอย่างยั่งยืน 
10. โครงการ “การพัฒนาระบบหมุนเวียนและกรองน้ าในบ่อซีเมนต์เลี้ยงปลาดุก โดยใช้พลังงานไฟฟ้าจาก
แสงอาทิตย”์ บ้านคลองทราย ต.คลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. โครงการออกแบบบรรจุภัณฑ์จากกระดาษและเชือกกล้วย ชุมชนบ้านลาว 
2. โครงการสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจของชุมชนบ้านลาวเวียง 
3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองของเยาวชน ผ่านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วย เว็บแอพลิเคชั่น ใน
ชุมชนบ้านลาว จ.อ่างทอง 
4. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากกระดาษและเชือกกล้วย ชุมชนบ้านลาว 
5. โครงการจัดการวางแผนทางการเงินและการสร้างภูมิคุ้มกันความจนด้วยกฎหมายน่ารู้ 
6. โครงการพัฒนามัคคุเทศก์น้อยนักเล่าเรื่องชุมชนบ้านลาวเพ่ือความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน 
7. โครงการเสริมสร้างพลังอ านาจผู้สูงอายุและเยาวชนเพื่อการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข 
8. โครงการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นชุมชนบ้านลาว ต.เทวราช อ.ไชโย จ.อ่างทอง 
9. โครงการเสริมพลังเยาวชนเพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
10. โครงการสร้างจิตส านึกสิทธิขั้นพื้นฐานและหน้าที่พลเมืองส าหรับเยาวชน 
11. โครงการพัฒนาเยาวชนให้ใช้สื่อออนไลน์เพื่อส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านลาวเวียง 
12. โครงการรักษ์น้ า รักษ์สิ่งแวดล้อม รักษ์ชุมชนโดยการพัฒนาและจัดการผักตบชวาให้เป็นดินและปุ๋ย 
 
คณะครุศาสตร์ 
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ” 
 
กองกลาง 
1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารเรียนและบริเวณรอบโบราณสถานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green Univesity) 
2. โครงการชุมชนปลอดขยะ (Zero waste community:OWC) 
 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. โครงการพัฒนาบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่น 
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2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยุวบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ ของชุมชนให้สามารถด าเนินการทางด้านจุล
ชีววิทยาให้เป็นสภาพปลอดเชื้อได้ บ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. โครงการการควบคุมศัตรูพืชโดยใช้ชีววิธี 1 
3. โครงการฝึกอบรมเทคนิคพ้ืนฐานด้านจุลชีววิทยา เทคนิคการถ่ายเชื้อเห็ดแบบปลอดเชื้อ บ้ านคลองทราย 
ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4. โครงการธรรมะอารมณ์ดีส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน รุ่น 1 
5. โครงการธรรมะอารมณ์ดีส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน รุ่น 2 
6. โครงการการส่งเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์นักเก็ตจากปลา 
7. โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 2 “ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ” 
8. โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 3 “ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ” 
9. โครงการปลูกจิตส านึกต้านยาเสพติด รุ่น 1 “ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” 
10. โครงการปลูกจิตส านึกต้านยาเสพติด รุ่น 2 “ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” 
11. โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 “พืชสวนครัวสร้างรายได้”   
12. โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 “พืชสวนครัวสร้างรายได้”   
13. โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 “พืชสวนครัวสร้างรายได้”   
14. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 1  “ฟุตฟิต ฟ.ไฟ” 
15. โครงการสร้างจิตส านึกด้านยาเสพติด พ้ืนที่บ้ านพยอม ต าบลพยอม อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา 
16. โครงการสร้างจิตส านึกด้านยาเสพติด พ้ืนที่บ้านล าไทร ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
17. โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
“รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะอาหาร” บ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
18. โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
“รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะอาหาร” บ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
19. โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
“รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะอาหาร” บ้านพะยอม ต าบลพะยอม อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
20. โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
“รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะอาหาร” บ้านล าไทร ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
21. โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
“รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะอาหาร” บ้านอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
22. โครงการการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี 5 
21. โครงการธรรมะอารมณ์ดีส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน รุ่น 4 
22. โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 4 “ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ” 
23. โครงการปลูกจิตส านึกด้านยาเสพติด รุ่น 4 “ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” 
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24. โครงการปลูกจิตส านึกด้านยาเสพติด รุ่น 5 “ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” 
25. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  5 “ผักพ้ืนบ้านสร้างอาชีพ”  
26. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 3  “ฟุตฟิต ฟ.ไฟ” 
27. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 4  “ฟุตฟิต ฟ.ไฟ” 
28. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  1 (หล่อเลี้ยงชีวิตด้วยวิธีพอเพียง) ณ บ้านลาว 
ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
29. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2 (หล่อเลี้ยงชีวิตด้วยวิธีพอเพียง) ณ ต าบลล าไทร 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
30. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3 (หล่อเลี้ยงชีวิตด้วยวิธีพอเพียง) ณ บ้านอบทม 
ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
31. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  4 (หล่อเลี้ยงชีวิตด้วยวิธีพอเพียง) ณ บ้านคลอง
ทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
32. โครงการการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ณ โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ต าบลล าไทร 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
33. โครงการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดีในชุมชน ณ ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
34. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน (พ้ืนที่ 3) ณ  กลุ่มผู้สูงอายุบ้านคลองจิก อ าเภอบางปะ
อิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
35. โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน”  
ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
36. โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน” บ้านอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษ
ชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
37. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 4 “มะนาวสร้างรายได้” ณ ต าบล
คลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
38. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 5 “มะนาวสร้างรายได้”ณ บ้านอบ
ทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
39. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ 
บ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
40. โครงการสร้างจิตส านึกด้านยาเสพติด พ้ืนที่บ้ านพยอม ต าบลพยอม อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
41. โครงการสร้างจิตส านึกด้านยาเสพติด พ้ืนที่บ้านล าไทร ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
42. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยเชิงพ้ืนที่และปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมด้านวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา”  
43. โครงการพัฒนานักวิจัย “การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนชุดโครงการและข้อเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณ วช.หรือทุนภายนอก” 
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รายการเอกสารอ้างอิง 
2.2-2-1 แผนบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ 2562  
2.2-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 3/2561 (26 กันยายน 2561) 
2.2-1-3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 2562  
2.2-1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 3/2561 ( 22 สิงหาคม 2561) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

3.ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
 
ผลด าเนินงาน 
การบริการวิชาการ 
             สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาชุมชนหรือองค์การ โดยเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความ
เข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน ตามแผนบริการวิชาการ 2562 จ านวน 5 ชุมชน (ชุมชนต าบลคลองวัว ,
ชุมชนต าบลบางนมโค,ชุมชนต าบลบ้านแห,ชุมชนต าบลหันสัง, ชุมชนต าบลบ้านขล้อ) โดยได้ลงพ้ืนที่ให้บริการ
ทางวิชาการตั้งแต่ ปีงบประมาณ 2558 - 2562 ได้แก ่
1.ชุมชนต าบลคลองวัว อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง แรกเริ่มทางชุมชนนั้นมีปัญหาและความต้องการในการ
ขอรับการบริการวิชาการ เกี่ยวกับ ปัญหาผู้สูงอายุ ปัญหาการว่างงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้ไปร่วม
พัฒนาชุมชนดังนี้ 
     (1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  กิจกรรมนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ (12 ธันวาคม พ.ศ. 2559) หลังจาก
ที่ได้ลงพ้ืนที่ให้บริการทางวิชาการพบว่าได้รับการตอบรับดีมากจากชาวบ้าน ทางผู้น าชุมชนจึงจะด าเนินการ
ก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุข้ึน ณ โรงพยาบาลส่เสริมสุขภาพต าบลคลองวัวขึ้น  
     (2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  กิจกรรมนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ (7 ธันวาคม พ.ศ. 2560) หลังจากที่
ได้ลงพื้นที่ให้บริการทางวิชาการพบว่า ทางชุมชนได้ด าเนินการก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุขึ้น ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลคลองวัวขึ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และทางชมรมก็มีกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมผู้สูงอายุตลอดมา 
รวมทั้งยังคงต้องการให้สถาบันวิจัยและพัฒนามาให้ความรู้ในการบริการวิชาการ ให้ค าปรึกษาแก่ชมรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
      (3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ (30 -31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ให้บริการวิชาการ ส่งเสริม ให้ค าปรึกษาในการด าเนินกิจกรรมให้กับชมรมผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่ต าบลคลองวัว อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทองอย่างต่อเนื่อง จากการที่ได้ไปร่วมพัฒนานั้นท าให้ผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่มีกิจกรรมยามว่าง คลายความเหงา ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
       (4) โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 5 “ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ” (วันที่ 5 
มีนาคม พ.ศ. 2562) ปัจจุบันทางสถาบันวิจัยและพัฒนายังคงให้บริการวิชาการ ส่งเสริม ให้ค าปรึกษาในการ
ด าเนินกิจกรรมให้กับชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลคลองวัว อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทองอย่างต่อเนื่อง โดยความ
ร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองวัว ต าบลคลองวัว อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  จาก
การที่ได้ไปร่วมพัฒนานั้นท าให้ผู้สูงอายุในพ้ืนที่มีกิจกรรมยามว่าง คลายความเหงา ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งร่างกายและจิตใจ โดยเหตุที่ผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของ
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ระบบการท างานในร่างกาย สามารถช่วยให้ร่างกายของผู้สูงอายุมีความแข็งแรงสมบูรณ์และลดอัตราการ
เจ็บป่วยของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ได้ นอกจากนี้กิจกรรมนันทนาการฯนี้ สามารถสร้างวิทยากรประจ าโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองวัว ส่วนใหญ่จะเป็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองวัว ซึ่งจะมี 
หัวหน้า อสม. เป็นผู้ช่วยหรือเป็นผู้น าในการน าท ากิจกรรมต่างๆ จ านวน 2 ท่าน จัดกิจกรรมนันทนาการได้ด้วย
ตนเอง สามารถน าพาชมรมผู้สูงอายุไปสู่ความเข้มแข็งยิ่งๆขึ้นไป   
       (5) โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน” (วันที่  23-24 พฤษภาคม พ.ศ. 
2562) นอกจากนี้ยังมีโครงการที่ส่งเสริมในด้านวิชาการ ด้านภาษาอังกฤษ ส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุ 
นอกเหนือจากกิจกรรม นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ เสริมสร้าง ให้มีทักษะความรู้ คุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้าน 
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง จากการจัดกิจกรรม ท าให้ผู้สูงอายุในต าบลคลองวัว ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต และน าผู้สูงอายุเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลคลองวัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลอง
วัว และสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และจากการที่ได้ด าเนินโครงการนี้ท า
ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองวัวน าสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมด้าน
ภาษาอังกฤษให้ผู้สูงอายุในต าบลคลองวัวได้  
 
2.ชุมชนต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปัญหาและความต้องการในการขอรับการ
บริการวิชาการ เกี่ยวกับปัญหาการปัญหาผู้สูงอายุ ปัญหาการว่างงาน ปัญหาเยาวชน และปัญหาการศึกษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้ไปร่วมพัฒนาชุมชนดังนี้ 
          (1)  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชน (การท าพวงหรีดจากวัสดุที่
น ากลับมาใช้ประโยชน์ได้และท าไม้เสียบอาหาร ) (14 สิงหาคม 2559  , วันที่ 13 ธันวาคม 2559) ให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่ หมู่ 11 ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เนื่องจากภายในเขตพ้ืนที่
และพ้ืนที่ใกล้เคียง มีการจัดงานศพเป็นประจ า เจ้าภาพงานศพต้องไปซื้อพวงหรีดในอ าเภอซึ่งอยู่ห่างไกล และ
ประชาชนต้องการที่จะท าพวงหรีดที่มีวัสดุที่น ากลับไปใช้ประโยชน์ต่อได้ รวมทั้งจะได้เป็นการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีงานท า จึงมีความต้องการที่จะรวมกลุ่มสร้างอาชีพขึ้น ดังนั้นหากมีการรวมกลุ่มอาชีพนี้ขึ้นได้ก็จะ
เอ้ืออ านวยแก่ประชาชนในพ้ืนที่ และสร้างรายได้แก่กลุ่มอาชีพ หลังจากได้จัดโครงการ/กิจกรรม ได้ผลตอบรับ
ดีมากจึงมีการขอให้มีจัดการอบรมถ่ายทอดความรู้ขึ้นอีก ไม่ว่าจะเป็นการท าพวงหรีดจากวัสดุที่น ากลับมาใช้
ประโยชน์ได้และท าไม้เสียบอาหารจากเครื่องจักรซึ่งจะต้องใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญเป็นอย่างมาก 
         (2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม   การพัฒนาและการต่อยอดผลิตภัณฑ์ 1 (พวงหรีด) (14 -15 
ตุลาคม พ.ศ. 2560)  
         (3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การพัฒนาและการต่อยอดผลิตภัณฑ์ 2 (ไม้แหลมเสียบ
อาหาร)  (15 ตุลาคม พ.ศ. 2560) จัดการอบรมให้กับประชาชนในพ้ืนที่ หมู่ 11 ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความรู้แก่ประชาชนใน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชน การท าพวงหรีดจากวัสดุที่ 
น ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ และการท าไม้แหลมเสียบอาหาร มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแนวความคิดผลิตภัณฑ์ให้
ตรงกับความต้องการในชุมชนท้องตลาด และเพ่ือให้ความรู้และแนวทางการพัฒนาวัสดุและกระบวนการสร้าง
รูปแบบผลิตภัณฑ์ที่ชุมชนต้องการ หลังจากนั้นได้มีการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์โดยการสัมภาษณ์
ตัวแทนชุมชน จะเห็นว่าทางชุมชนมีการพัฒนาและมีความเข้มแข็งเป็นอย่างมาก โดยจะเห็นว่าประชาชนที่เข้า
รับการอบรมได้มีการรวมกลุ่มอาชีพ และสามารถก่อตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือชุมชนบ้านแพนพัฒนา หมู่ 11 ได้ในการ
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ท าพวงหรีดจากวัสดุที่น ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ ท าให้ประชาชนมีรายได้เสริม และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
มีตลาดรองรับยกตัวอย่างเช่น วัดโรงเรียนเทศบาลวัดสุธาโภชน์ (ไวทย์วรวิทย์) รวมทั้งเกิดศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
ชุมชน บ้านแพนพัฒนา อ.เสนา จ.พระนครศรีอยุธยา ส่วนการท าไม้เสียบอาหาร สามารถพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
ไม้แหลมเสียบอาหารจ าหน่ายได้ทั้งรายปลีกและราคาส่ง ยกตัวอย่าง ราคาปลีกจะจ าหน่ายในราคา 16  – 20 
บาท ขนาดไม้จะมีหลากหลายขนาด  5 - 13 นิ้ว  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2 มม. 2.5 มม. และ3 มม. และมี
ตลาดรองรับการขายผลิตภัณฑ์ ไม่ว่าจะเป็นตลาดบ้านแพน หรือในรอบๆอ าเภอเสนอ โดยสามารถสั่งตามออ
เดอร์ได้ นอกจากนี้กลุ่มอาชีพที่ส่วนมากจะเป็นผู้สูงอายุ ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ลดความเครียดคลาย
ความเหงาอีกด้วย รวมทั้งสร้างรายได้ผู้สูงอายุและกลุ่ม โดยมีรายได้เฉลี่ยต่อคน ต่อ 1  วัน ประมาณ 100  – 
300 บาท (แล้วแต่ออเดอร์) 
    นอกจากนี้จากการที่สถาบันวิจัยและพัฒนาไปช่วยพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนให้มีการจ าหน่าย และสร้าง
รายได้ในให้กับทางกลุ่มแล้ว ยังคงพบปัญหาในเรื่องของไม้ที่น ามาผลิตเป็นไม้แหลมเกิดเชื้อราขึ้น ซึ่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้คิดหาทางแก้ไขปัญหา และไปช่วยพัฒนาบริการวิชาการ แก้ไขปัญหายังกล่าวใน
โครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
    จากนั้นเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2560 พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ตรวจเยี่ยมและติดตามการ
ด าเนินงานและลงพ้ืนที่ด้านการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เยี่ยมเยือนและชม
การสาธิตการท าพวงหรีดและการผลิตไม้แหลมเสียบอาหาร ณ หมู่ 11 บ้านแพนพัฒนา อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยมีผู้ใหญ่สมชาย ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 11 นายกเทศบาลต าบลบางนมโค รองสว.สภ.เสนา            
จ.พระนครศรีอยุธยา ก านัน ปลัดอาวุโส ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนกลุ่มอาชีพ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชน การท าพวงหรีดจากวัสดุที่ น ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ และการท าไม้แหลมเสียบ
อาหาร หมู่ 11 บ้านแพนพัฒนา อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้การต้อนรับ ด้วยเหตุนี้จึงได้มีการ
ขยายผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ไปที่อบต.บ้านขล้อ และอบต.หันสัง อ.บางปะหัน (2) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต กิจกรรม การพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ (การท าพวงหรีดจากวัสดุที่น ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ 
ในการจัดอบรม เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561 อีกด้วย  
      (4) โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ (ป้องกันการเกิดเชื้อราในผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่) (วันที่  15 -
17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561) ณ  บ้านแพนพัฒนา หมู่  11 ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โครงการนี้วีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหาเชื้อราในผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ (ไม้แหลม) ที่ได้เกิดปัญหา
ขี้นในปีที่ผ่านมา จากการจัดโครงการนี้ สามารถสร้างความตะหนักต่อสาเหตุของปัญหาในการเกิดเชื่อราบนไม้
แหลมที่ทางกลุ่มผู้ผลิตขึ้นได้ และสามารถท าให้สมาชิกภายในกลุ่มบ้านแพนพัฒนา มีความรอบคอบและใส่ใจ
ในเรื่องของความสะอาดของผลิตภัณฑ์ ก่อน ระหว่าง และหลังการผลิตได้ แต่อย่างไรก็ตามในปีต่อไปจะต้องมี
โครงการที่มาช่วยพัฒนาให้เชื้อราในผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ (ไม้แหลม) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และแก้ไขปัญหาระยะ
ยาวต่อไป ให้กับชุมชนต่อไปในปีบประมาณต่อไปเพื่อให้ทางชุมชนเป็นกลุ่มที่พ่ึงพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน 
      (5) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้เสียบอาหารเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล (วันที่  23 - 25  พฤศจิกายน  
พ.ศ.2561) ณ  บ้านแพนพัฒนา หมู่ 11ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จะเห็นได้ว่า
ชุมชนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากเดิมกลุ่มบ้านแพนพัฒนาจะมีการผลิตไม้เสียบอาหารจ านวน 3 ขนาด คือ 
4 นิ้ว 5 นิ้ว และ 6 นิ้ว ซึ่งโครงการนี้จะมีส่วนช่วยเพ่ิมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายมากขึ้นอีก 3 
ขนาด คือ 7 นิ้ว 8 นิ้ว และ 9 นิ้ว 
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      (6) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากหวายเพื่อเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล 
วันที่  24-28 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 นอกจากการพัฒนาอาชีพท าไม้แหลมเสียบอาหารแล้วยังมีการพัฒนา
อาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากหวาย หลักจากจัดโครงการนี้ พบว่า ประชาชน กลุ่มแม่บ้าน ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตภัณฑ์จากหวายได้และน าไปต่อยอดในการเสริมสร้างอาชีพเสริมโดยการจ าหน่ายได้ ไม่ว่าจะเป็น
พัด กระเป๋าขนาดต่างๆ โดยมีกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้แก่ คุณจ้ า ได้น าความรู้และเทคนิค
ต่างๆที่ได้เรียนรู้จากวิทยากรไปปรับใช้ในงานสานหวาย โดยน าไปจ าหน่ายตามแหล่งท่องเที่ยวในตัวอ าเภอ
เสนาและจ าหน่ายภายในชุมชนได้ ยกตัวอย่างเช่น ตะกร้าท าบุญ  หูหิ้วหรือที่ใส่แก้วเยติ ฝาชีหลากหลายขนาด 
เป็นต้น ราคาต่อชิ่นมักข้ึนอยู่กับต้นทุนการผลิต สามารถสร้างรายได้ 500-2000 บาท ต่อเดือนโดยประมาณ 
      (7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) ส าหรับผลิตภัณฑ์จากหวาย (วันที่  13 -17 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2562) จากการที่มีโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากหวาย และประชาชน กลุ่มแม่บ้าน ที่เข้า
ร่วมโครงการสามารถผลิตภัณฑ์จากหวายได้และน าไปต่อยอดในการเสริมสร้างอาชีพเสริมโดยการจ าหน่ายได้ 
แล้วก็จะมาเข้าสู่การส่งเสริมด้านการตลาด จึงเกิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) 
ส าหรับผลิตภัณฑ์จากหวายขึ้น ท าให้ประชาชน กลุ่มแม่บ้าน สามารถมีความรู้ในการใช้ระบบออนไลน์ในจัด
จ าหน่ายสินค้าได้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้แก่ สมาชิกกลุ่มจักสานหวายได้น ารูป
ผลิตภัณฑ์ขึ้นสู่เว็ปไซด์ และสามารถเป็นผู้ใช้ระบบ และติดต่อกับลูกค้าผ่านทางโทรศัพท์หรือผ่านระบบ
ออนไลน์ได ้
 
3. ชุมชนต าบลบ้านแห อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง แรกเริ่มทางชุมชนนั้นมีปัญหาและความต้ องการในการ
ขอรับการบริการวิชาการ เกี่ยวกับปัญหาการศึกษา ปัญหาเยาวชนและปัญหายาเสพติด ปัญหาการว่างงาน 
ปัญหาผู้สูงอายุ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้ไปร่วมพัฒนาชุมชนดังนี้ 
     (1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559) ณ 
โรงเรียนวัดโพธิวงษ์ ต าบลบ้านแห อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง หลังจากที่ได้ลงพ้ืนที่ให้บริการทางวิชาการ
พบว่าได้รับการตอบรับดีมากจากทางโรงเรียน ท าให้โรงเรียน              ครู นักเรียน ได้รับความรู้ในเรื่องการ
จัดห้องสมุดตามหลักสากล และเป็นมาตรฐาน จึงขอให้สถาบันวิจัยและพัฒนา มาด าเนินการจัดอบรมให้กับ
โรงเรียนอีกเพ่ือพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนต่อไป 
     (2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (17 -18 ตุลาคม พ.ศ.2560) ณ 
โรงเรียนวัดโพธิวงษ์ ต าบลบ้านแห อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง หลังจากที่ ได้ลงพ้ืนที่ให้บริการทางวิชาการ
พบว่าได้รับการตอบรับดีมาก มีนักเรียน ครู ชาวบ้านสามารถเข้าค้นคว้าหาความรู้ได้สะดวกขึ้น และชาวบ้าน
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้สะดวกขึ้น แต่ก็ยังพบปัญหาเพราะแหล่งเรียนรู้ระบบการยืมหนังสือและการ
ค้นหาหนังสือ เพ่ือให้ชุมชนได้มีแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์และมีระบบที่ครบวงจร ทางสถาบันวิจัยและพัฒนา
ร่วมกับโรงเรียนวัดโพธิวงษ์ จะได้มีการพัฒนากิจกรรมการสร้างแหล่งเรียนในปีงบประมาณ 2561 ขึ้น  
    (3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน (21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561) ต าบล
บ้านแห อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง หลังจากที่ได้ลงพ้ืนที่ให้บริการทางวิชาการพบว่าแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
ภายในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งเป็นอย่างมาก มีระบบการยืมหนังสือและการค้นหาหนังสือ 
และท าให้ชุมชนได้มีแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์และมีระบบที่ครบวงจร  
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 (4) โครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน 
(วันที่ 27-28 มิถุนายน พ.ศ.2562)  โรงเรียนวัดโพธิวงษ์ต าบลบ้านแห อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง หลังจากที่
ได้ติดตามผลการด าเนินงานพบว่าแหล่งเรียนรู้ของชุมชนภายในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็ง
เป็นอย่างมาก มรีะบบการยืมหนังสือและการค้นหาหนังสือ และท าให้ชุมชนได้มีแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ หนังสือ
จัดเป็นระบบตามมาตราฐานสากล ทางโรงเรียนมีครูผู้ดูแลห้องสมุดจ านวน 1 คน ซึ่งผ่านการอบรมและฝึกฝน
จากวิทยากร เป็นผู้ดูแลรับและคืนหนังสือ และสามารถสอนนักเรียน หรือชุมชนท้องถิ่นท่ีมีความสนใจในการรับ
และค้นหนังสือผ่านทางระบบาสืบค้นได้ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถเป็นยุวบรรณารักษ์ดูแลระบบยืมคืน
หนังสือให้กับโรงเรียนได้ ส่งผลให้โรงเรียนวัดโคศุภราช ซึ่งเป็นโรงเรียนใกล้เคียงได้มาศึกษาดูงานเพ่ือน ากลับไป
สร้างแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนของตนเอง  
 
4. ชุมชนต าบลหันสัง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
       (1) โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา (ป้องกันการเกิดเชื้อราในผลิตภัณฑ์จาก
ผักตบชวา) (วันที่  21-23  ธันวาคม  พ.ศ. 2561) จากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ทางกลุ่มอาชีพ
ผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาได้มีความตระหนักถึงความสะอาดและสิ่งที่สามารถท าให้ผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาเกิด
เชื้อราขึ้นได้ เช่นความชื้นในอากาศ ความชื้อจากผักตบชวา เป็นต้น จึงท าให้ทางกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จาก
ผักตบชวาได้น าโดมส าหรับตากผลิตภัณฑ์แบบควบคุมอุณหภูมิมาใช้ในการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ให้ห่างไกลจาก
ความชื้น และน าผลิตภัณฑ์นั้นเคลือบด้วยน ายาอีกชั้นเพื่อกันเชื้อราได้อีกทางหนึ่ง 
 
       (2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกล้วยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล (วันที่  20 -23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 
2562) จากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์โครงการนี้เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ประชาชนที่มีความสนใจใน
การท าผลิตภัณฑ์จากกล้วยได้ฝึกประสบการณ์และเก็บเกี่ยวความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาและปรับใช้ได้ เช่น การ
พัฒนาสูตรการท ากล้วยจากเดิมจะท ากล้วยเคลือบน้ าตาล แต่โครงการนี้ได้ท ากล้วยเคลือบหลากรส รสปราปีก้า 
รสชีส เป็นต้น 
 
       (3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ผักตบชวา 
(วันที่  8-10 มีนาคม  พ.ศ. 2562) จากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ โครงการนี้สามารถส่งเสริมให้กลุ่ม
อาชีพผลิตภัณฑ์จากผักตบชวามีความรู้และฝึกปฏิบัติการสานกระเป๋าสะพายข้างจากผักตบชวา 
       (4)  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล 
(วันที่  9-12 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562) จากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ โครงการนี้สามารถส่งเสริมให้
กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จากผักตบชวามีความรู้และฝึกปฏิบัติการสานกระเป๋าถือจากผักตบชวา และส่งเสริมให้ทาง
กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาและส่งเสริมให้ทางกลุ่มมีความรู้ในเรื่องของการเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ให้มี
ความทันสมัย เช่น การติดรูปการ์ตูน การเพ่ิมปอมๆ พู่สี ในการตกแต่งหูกระเป๋า  เป็นต้น เพ่ือขยายตลาดใน
กลุ่มลูกค้าวัยรุ่น 
      (5)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) ส าหรับผลิตภัณฑ์ผักตบชวา (วันที่  2 -6 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2562) จากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์มีกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ได้แก่ สมาชิกกลุ่มผลิตภัณฑ์ผักตบชวา ได้น ารูปผลิตภัณฑ์ขึ้นสู่เว็ปไซด์ และสามารถเป็นผู้ใช้ระบบ และติดต่อ
กับลูกค้าผ่านทางโทรศัพท์หรือผ่านระบบออนไลน์ได้ 
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5) ชุมชนต าบลบ้านขล้อ อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
        (1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์พวงหรีดเพื่อเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล 
(วันที่  13-16 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562) 
จากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ โครงการดังกล่าวได้ส่งเสริมให้กลุ่มผลิตภัณฑ์พวงหรีดได้มีความรู้ใน
การประดิษฐ์พวงหรีดที่มีความหลายหลายมากขึ้น สวยงามข้ึน และยังมีประโยชน์มากขึ้น เช่นจากเดิมคนทั่วไป
มักจะใช้พวงหรีดที่ท าจากดอกไม้ แต่ปัจจุบันได้มีพวงหรีดที่ท าจากสิ่งของเครื่องใช้ที่สามารถน าไปใช้งานได้
ต่อไป เช่นพวงหรีดที่ท าจากปิ่นโต พวงหรีดที่จ าจากช้อน เป็นต้น ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขล้อมี
การสนับสนุนสถานที่ในการจัดตั้งกลุ่ม ซึ่งน าโดย  นางพัชรี  พัฒนะ  เป็นประธานกลุ่ม 
       (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) ส าหรับผลิตภัณฑ์  
(วันที่  7-11 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562) จากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ มีกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้แก่ สมาชิกกลุ่มผลิตภัณฑ์พวงหรีด ได้น ารูปผลิตภัณฑ์ขึ้นสู่เว็ปไซด์ และสามารถเป็นผู้ใช้ระบบ 
และติดต่อกับลูกค้าผ่านทางโทรศัพท์หรือผ่านระบบออนไลน์ได้ 
    
       จะเห็นได้ว่าสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน [2.2-3(1)] 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

สถาบันวิจัยและพัฒนา และทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ได้ร่วมกันพัฒนาชุมชนหรือองค์การ ตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 2562  โดยมีเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่
ปรากฏชัดเจน จ านวน 3 ชุมชน ได้แก่  
1.ชุมชนบ้านคลองทราย ต.คลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา  
โดยมีโครงการดังต่อไปนี้  

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาต าหรับอาหารเพ่ือสุขภาพจากเห็ดโดยการมีส่วนร่วมของกลุ่ม
แปรรูปเห็ด บ้านคลองทราย  

2) โครงการ การส่งเสริมการดูแลสุขภาพ และการสร้างชุมชนน่าอยู่ของผู้สูงวัยในชุมชน ท้องถิ่น บ้าน
คลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา  

3) โครงการคุณภาพชีวิตและการสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ บ้านคลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา  
4) โครงการธรรมอารมณ์ดีส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 1  
5) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “พืชสวนครัวสร้างรายได้” 3 
6) โครงการ การพัฒนาช่องทางทางการตลาดออนไลน์เพ่ือผลิตภัณฑ์ชุมชน บ้านคลองทราย ต าบลคลอง

จิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
7) โครงการฝึกอบรม เทคนิคพ้ืนฐานด้านจุลชีววิทยา เทคนิคการถ่ายเชื้อเห็ดแบบปลอดเชื้อบ้านคลอง

ทราย (1) ต าบลคลองจิกอ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ของชุมชนให้สามารถด าเนินการทางด้านจุล

ชีววิทยาให้เป็นสภาพปลอดเชื้อได้ บ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (โครงการต่อเนื่องจาก โครงการฝึกอบรม เทคนิคพ้ืนฐานด้านจุลชีววิทยา เทคนิค
การถ่ายเชื้อเห็ดแบบปลอดเชื้อ) (2)  
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9) โครงการวิจัยการศึกษาข้อมูลประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือจัดท าคู่มือการท่องเที่ยวบ้านคลอง
ทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

10) การถ่ายทอดภูมิปัญญาอาหารพ้ืนบ้านของชุมชนบ้านคลองทรายเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เทศกาลบุญในวันผ้าป่าเช้ามืด ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

11) โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 1 “ฟุตฟิต ฟ.ไฟ” ณ โรงเรียนวัดวิเวกวายุพัด  
12) โครงการ การจัดการพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนอย่างยั่งยืน  
13) โครงการ ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะ

อาหาร” พ้ืนที่ บ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
14) โครงการคัดกรองสุขภาพและให้ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกรผู้มีภาวะเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีก าจัด

ศัตรูพืชบ้านคลองทราย  ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
15) โครงการการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนในยุค 4.0  
16) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง “ผักพ้ืนบ้านสร้างอาชีพ” 5  
17) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพเห็ดแบบปลอดเชื้อบ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก 

อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
18) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่น ณ ห้องสมุดโรงเรียนวัดวิเวกวายุพัด หมู่ 

3 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
19) โครงการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชนบ้านคลองจิก 
20) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับสแน๊คเห็ด”  และ  “การยกระดบัเห็ดสวรรค์ทรงเครื่อง”   
21) กิจกรรมถ่ายทอดการส ารวจและแนวทางบริหารจัดการแหล่งน้ าสู่โรงเรียน ชุมชน ภายใต้โครงการ 

การประเมินคุณภาพน้ าเพื่อการจัดการแหล่งน้ าอย่างยั่งยืน 
22) อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ “การพัฒนาความฉลาดทางสุขภาพ (Health Literacy) ของผู้สูงอายุ

และผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ในชุมชน บ้านคลองจิก” 
23) โครงการสุขภาพดีโภชนาการดี ออกก าลังกายดี ส าหรับผู้สูงอายุ  
24) โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ “ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ” 4 
25) โครงการ การเสริมสรางเครือขายการพัฒนาทองถิ่นสูสังคมสีเขียวอย่างยั่งยืน ชุมชนบ้านคลองทราย 

ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
26) โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการห้องสมุดสัญจรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ครั้งที่ 2 จักสานฯ 
27) โครงการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชนบ้านคลองจิก 
28) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาต าหรับอาหารเพ่ือสุขภาพจากเห็ดโดยการมีส่วนร่วมของกลุ่ม

แปรรูปเห็ด บ้านคลองทราย 
29) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 4 “มะนาวสร้างรายได้” 
30) จัดท าสารคดีเทิดพระเกียรติน าเสนอด้านการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ชุมชนบ้านคลองทราย 
31) โครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนคลองจิก ด้านการแปรรูปอาหารเพ่ือการ

ยกระดับสู่มาตรฐาน 
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32) โครงการพัฒนา และยกระดับผลิตภัณฑ์อาหารจากเห็ดสู่เชิงพาณิชย์โดยการมีส่วนร่วมแบบฝังตัวกับ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเห็ด และแปรรูปเห็ดบ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก  อ าเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

33) โครงการ “การพัฒนาระบบหมุนเวียนและกรองน้ าในบ่อซีเมนต์เลี้ยงปลาดุก โดยใช้พลังงานไฟฟ้าจาก
แสงอาทิตย”์ บ้านคลองทราย ต.คลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

34) โครงการเสริมสร้างพลังอ านาจผู้สูงอายุและเยาวชนเพื่อการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข 
        จากการที่สถาบันวิจัยได้เข้าร่วมพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ดังกล่าว และได้ติดตามผลไปยังคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ซึ่ ง เป็นผู้ รับผิดชอบดูแลพ้ืนที่ชุมชนบ้านคลองทราย ต.คลองจิก อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา พบว่าเป้าหมายดังกล่าวได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
โดยการที่   พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ตามแนวทางพระราชด าริ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เดินทางมาตรวจเยี่ยมการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี รอบปีที่ 2 หลังจากที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ได้น้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ ท าให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่น โดยได้บูรณาการเข้ากับการจัดการ
เรียนการสอน งานบริการวิชาการตลอดจนงานวิจัย ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การผลิต
และการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา การวิจัยและ
นวัตกรรม และยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นมาตรฐานสากล รวมทั้งได้ลงพ้ืนที่ในชุมชน หมู่
ที่ 3 บ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาได้เข้าไปด าเนินการพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมการยกระดับและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้
เป็นชุมชนต้นแบบในการพัฒนาในทุกๆมิติ ได้แก่ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การสืบสานโครงการตาม
พระราชด าริและน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาด้านสังคม การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม การ
ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาโรงเรียนครู นักเรียน และ/หรือ บุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่เป้าหมาย   
         และลงพ้ืนที่เยี่ยมชม ติดตามผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ตามแนวทางพระราชด าริ 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ ซึ่งเกิดจากโครงการการพัฒนาท้องถิ่นโดยการด าเนินงานของของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา อาทิ เช่น  
1.โครงการพัฒนา และยกระดับผลิตภัณฑ์อาหารจากเห็ดสู่เชิงพาณิชย์โดยการ มีส่วนร่วมแบบฝังตัวกับ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเห็ด และแปรรูปเห็ดพ้ืนที่บ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาต าหรับอาหารเพื่อสุขภาพจากเห็ดโดยการมีส่วนร่วมของกลุ่มแปรรูป
เห็ด บ้านคลองทราย  
3. โครงการฝึกอบรม เทคนิคพ้ืนฐานด้านจุลชีววิทยา เทคนิคการถ่ายเชื้อเห็ดแบบปลอดเชื้อบ้านคลองทราย  
           โดยมหาวิทยาลัยเข้าไปช่วยในการพัฒนาแปรรูปเห็ดนางฟ้าให้ครบวงจร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์เห็ด ไม่ว่าจะเป็นเห็ดนางฟ้าภูฎาน เห็ดฮังการี เห็ดนางรมด า เห็ดนางรมสีทอง เห็ดนางนวลสีขมพู 
จากเดิมที่ผลิตและจ าหน่ายดอกเห็ดสดและก้อนเชื้อเห็ด กลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชนบ้านคลองทรายต้องการที่
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จะเพ่ิมผลิตภัณฑ์ที่ท าจากเห็ดต่างๆที่มีอยู่ให้มีความหลากหลายและเป็นที่ต้องการของท้องตลาด เกิดเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดจากการแปรรูปของเห็ดนางฟ้าจ านวน 10 ผลิตภัณฑ์  ได้แก่  
1.เห็ดสด (เห็ดเบญจรงค์ 5 สี)  
2.เห็ดอบแห้ง (พลังงานแสงอาทิตย์)  
3.ซาลาเปาไส้เห็ดเบญจรงค์   
(เห็ดเบญจรงค์ 5 สี)  
4.ขนมเปี๊ยะไส้เห็ดเบญจรงค์  
(เห็ดเบญจรงค์ 5 สี)  
5.เห็ดสวรรค์ (ทรงเครื่อง)  
6.เห็ดกรอบสมุนไพร  
7.น้ าพริกเห็ดกรอบ  
8.น้ าพริกเผาเห็ด  
9.แหนมเห็ด (ข้าวไรซ์เบอร์รี่  
10.กิมจิเห็ด@คลองจิก 
และผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรในท้องถิ่นอ่ืนๆ 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 
1.ชาใบจิก 
2.สบู่สมุนไพรบ้านสวนขวัญ      
*ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดนี้อยู่ในขั้นตอนการยื่นจดทะเบียน (รอผลการพิจารณา)    
ยื่น ณ ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอบางปะอิน เมื่อวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2562  
จ านวน 12 ผลิตภัณฑ์  
โดยกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบลคลองจิก บ้านคลองทราย ต.คลองจิก อ.บางปะอิน               จ.
พระนครศรีอยุธยา 
 
จากการเข้าไปช่วยในการพัฒนาแปรรูปสามารถสร้างรายได้ให้กับกลุ่มสมาชิกวิสาหกิจและชาวบ้านชุมชนบ้าน
คลองทรายเป็นอย่างด ี
 
2.ชุมชนบ้านลาว ต.เทวราช อ.ไชโย จ.อ่างทอง 
โดยมีโครงการดังต่อไปนี้  

1) โครงการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ชุมชนบ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  
2) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะ

อาหาร” บ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  
3) โครงการการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนในยุค 4.0  
4) โครงการ การควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี  
5) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “พืชสวนครัวสร้างรายได้” 2  
6) โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากกระดาษและเชือกกล้วย ชุมชนบ้านลาว 

mailto:10.กิมจิเห็ด@คลอง
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7) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองของเยาวชน ผ่านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วย เว็บแอพพลิเคชั่น 
ในชุมชนบ้านลาว จ.อ่างทอง  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นหมู่บ้าน
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม : พัฒนาการเป็นนักเล่าเรื่องในชุมชนบ้านลาว  

8) กิจกรรม “การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ บ้านลาว” เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน กระบวนการผลิต การประกันคุณภาพสินค้า และการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

9) โครงการ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
10) โครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากต้นกล้วย ชุมชนบ้านลาว 
11) โครงการปลูกจิตส านึกต้านยาเสพติด “ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด”5 
12) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการชุมชนบ้านลาว 
13) โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 3 “ฟุตฟิต ฟ.ไฟ 
14) จัดท าสารคดีเทิดพระเกียรติน าเสนอด้านการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ชุมชนบ้านลาว  
15) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (หล่อเลี้ยง 
16) ชีวิตด้วยวิถีพอเพียง) ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
17) โครงการเสริมสร้างพลังอ านาจผู้สูงอายุและเยาวชนเพื่อการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข 
18) โครงการรักษ์น้ า รักษ์สิ่งแวดล้อม รักษ์ชุมชนโดยการพัฒนาและจัดการผักตบชวาให้เป็นดินและปุ๋ย 

         จากการที่สถาบันวิจัยได้ เข้าร่วมพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ดังกล่าว และได้ติดตามผลไปยังคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแล
พ้ืนที่ชุมชนบ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง พบว่าเป้าหมายดังกล่าวได้รับการพัฒนาและมี
ความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน โดยการได้ศึกษาข้อมูล และวางแผนพัฒนาร่วมกันระหว่างคณาจารย์
และชุมชนบ้านลาว ได้ข้อสรุปร่วมกันว่า ชุมชนต้องการอนุรักษ์และพัฒนาประเด็น 
        1.การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีพ้ืนถิ่นชาวลาว น าไปสู่การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
        2.การพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ  
        3.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และจากการศึกษาข้อมูลและพูดคุยกับนายทรงยศ มะกรูด
ทอง ก านันชุมชนบ้านลาว กล่าวว่า “ชุมชนบ้านลาวมีกลุ่มชาติพันธุ์              คือ ลาวเวียง ซึ่งบรรพบุรุษได้
อพยพมาตั้งถ่ินฐานอยู่ริมแม่น้ าเจ้าพระยา ที่หมู่ที่ 1 บ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง แห่งนี้
มาเป็นเวลายาวนาน แต่ด้วยกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมจากภายนอกได้มี
อิทธิพลอย่างมากต่อกลุ่มชาติพันธุ์ อันเป็นผลท าให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ทุนทางวัฒนธรรมอันหลากหลาย               
ได้วิวัฒนาการตามกระแสการเปลี่ยนแปลงจนอาจสูญหายได้” 
         จากข้อมูลดังกล่าว มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ริเริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลชุมชนบ้านลาวผ่าน
กระบวนการวิจัย 15 เรื่องตามศาสตร์สาขาวิชา ในปีงบประมาณ 2561 เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศครอบคลุม
ประเด็นที่ชุมชนต้องการและประเด็นที่ตรงกับศาสตร์เพ่ือการพัฒนาในโอกาสต่อไป และได้น าข้อมูลสารสนเทศ
ที่ได้จากงานวิจัยมาพัฒนาชุมชน ขณะเดียวกันทีมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ส ารวจศักยภาพชุมชน
ในด้านภูมิสังคม (geosocial) และพลังกาย พลังใจของภูมิปัญญา ผู้สูงอายุและชุมชนบ้านลาว  จึงได้ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่เห็นเป็นรูปธรรมในปีงบประมาณ 2561 – 2562 (ไตรมาส 2)  ดังนี้ 
          1.การจัดท า “ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านลาว ต.เทวราช อ.ไชโย จ.อ่างทอง” ที่เกิดขึ้นจากความ
ตระหนักถึงการให้ความส าคัญต่อการรักษาองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชน โดยเฉพาะองค์ความรู้จาก
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ปราชญ์ชุมชน ที่ก าลังสูญหายไปจากการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้ทันสมัยในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อจิตส านึกทางชาติพันธุ์ และการรับรู้รากเหง้าทางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญต่อ
การด ารงอัตลักษณ์และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
            ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูล ทั้งทางด้านประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถี
ชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนวิถีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  องค์ความรู้ของชุมชน ที่น าไปสู่
กระบวนการเรียนรู้ส าหรับประชาชนสู่ชุมชน เป็นแหล่งเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ ถ่ายทอด พัฒนา 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสืบทอดภูมิปัญญา วัฒนธรรม ค่านิยม และอัตลักษณ์ของชุมชน อีกทั้งยังเป็น
แหล่งบริการชุมชนด้านต่างๆ เช่น การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ของชุมชน โดยเน้นกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือวิถีชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ก่อให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
และมุ่งการพัฒนาแบบพึ่งตนเองท าให้เกิดความเข้มแข็งแก่ชุมชน   
           จากการด าเนินการของสาขาประวัติศาสตร์ในการจัดตั้งศูนย์การเรียน และท าการเปิดศูนย์การเรียน 
ในวันที่ 18 มีนาคม 2562  ศูนย์การเรียนรู้ประกอบด้วย ภาพวาดแผนที่ชุมชนบ้านลาว โมเดลชุมชนบ้านลาว 
ภาพวาดวิถีชีวิตชุมชนบ้านลาว นิทรรศการกรอบข้อมูลชุมชนบ้านลาวด้านทางด้านประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนวิถีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ หนังสือเล่มเล็กจาก
งานวิจัย และรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์หลายสาขาวิชา คู่มือการท่องเที่ยวภาษาไทยและภาษาจีน 
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน และพวงมะโหตร ดังรายละเอียด 
 ภาพวาดแผนที่ชุมชนบ้านลาว เป็นเครื่องมือส าคัญในการท าความเข้าใจชุมชน สามารถเห็นภาพรวม
ของชุมชนได้อย่างรอบด้านและครบถ้วน ใช้เวลาไม่มากในการเรียนรู้ ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือเพราะเกิดจากการ
สังเกตจากประสบการณ์ตรงของผู้วาดแผนที่ นอกจากนั้นยังมีประโยชน์ต่อการสร้างจิตส านึกให้แก่คนในชุมชน
ต่อการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน 
 โมเดลชุมชนบ้านลาว เป็นการสร้างโมเดลต่อยอดจากภาพวาดแผนที่ชุมชน เพ่ือให้เป็นเครื่องมือ ใน
การศึกษาชุมชนและเป็นสื่อการเรียนการสอนในการท าความเข้าใจชุมชน เข้าใจภูมิสังคมและวัฒนธรรม 
  นิทรรศการกรอบข้อมูล เป็นการสรุปข้อมูลส าคัญในแต่ละด้านให้คนในชุมชน นักเรียน ครู ตลอดจน
ผู้สนใจชุมชนบ้านลาว เข้าใจได้ง่ายขึ้น คือ ด้านทางด้านประวัติศาสตร์  ภูมิปัญญาท้อ งถิ่น วิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนวิถีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 หนังสือเล่มเล็ก เป็นการสรุปงานวิจัยเกี่ยวกับบ้านลาวในสาขาวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาง่าย และกระชับ 
ส าหรับเป็นเอกสารแจก 
 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์หลายสาขาวิชา เป็นงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ที่ท าในพ้ืนที่ชุมชนบ้านลาว เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลและความรู้สหวิทยาการ 
 คู่มือการท่องเที่ยวภาษาไทยและภาษาจีน เป็นคู่มือแนะน าวัฒนธรรม และสถานที่ท่องเที่ยวที่อยู่
ภายในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง   
 ผลิตภัณฑ์ในชุมชน เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นภายในชุมชน โดยคนในชุมชน เช่น เสื้อเพ้นท์ลายบ้านลาว 
พัดสาน โมบายไม้ เป็นต้น  
 พวงมะโหตร เป็นศิลปะประดับชนิดหนึ่ง ท าจากกระดาษว่าวสี ซึ่งชาวชุมชนนิยมใช้ประดับเวลามีงาน
มงคล  
        2.การพัฒนา “ผลิตภัณฑ์จากต้นกล้วย ชุมชนบ้านลาว” จากการศึกษาศักยภาพชุมชนในด้าน  ภูมิสังคม 
(geosocial) พบว่า ชุมชนบ้านลาวเป็นชุมชนหนึ่งที่มีพ้ืนที่ในการปลูกกล้วยซึ่งจัดเป็นพืชเศรษฐกิจชนิดหนึ่งของ
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ชุมชน ซึ่งจากคุณประโยชน์ของกล้วยนานับปการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงมีแนวคิดในการเพ่ิม
มูลค่าจากต้นกล้วยที่ตัดเครือกล้วยแล้วต้องตัดต้นทิ้ง เพราะกล้วยตัดเครือแล้วจะไม่แทงปลีขึ้นมาอีก. แต่ถ้าตัด
ต้นทิ้งแล้วกล้วยจะแทงหน่อขึ้นมาเป็นตันใหม่หลายหน่อ และยังช่วยให้กอกล้วยโปร่ง  และจากการพูดคุยกับ
ก านันชุมชนบ้านลาว ก านันเล่าว่า “ชาวชุมชนบ้านลาวนิยมปลูกกล้วยเพ่ือขายใบตอง เพราะจะได้ราคาดีกว่า
ขายผลกล้วย จึงไม่สนใจเครือกล้วย” ดังนั้นต้นกล้วยที่ตัดทิ้งสามารถน ามาสร้างมูลค่า คุณประโยชน์ น ามาแปร
รูปได้อย่างหลากหลาย เช่น ท าเส้นใยเพ่ือถักทอ กระดาษ  เชือก และน าผลผลิตที่แปรรูปเหล่านั้นมาสร้าง/
ออกแบบผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องการของท้องตลาดในด้านรูปแบบที่สร้างสรรค์ น่าสนใจ ชวนมอง ชวนซื้อหา 
เหมาะกับการใช้สอยของผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับการตลาดในราคาที่พอเหมาะ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  จาก
การเล็งเห็นความส าคัญในการมีส่วนร่วมและการน าองค์ความรู้ทางด้านศิลปะและการออกแบบไปใช้ในการ
สร้างสรรค์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชน จึงได้เป็นที่มาของโครงการ “การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากต้นกล้วย 
ชุมชนบ้านลาว” เพ่ือต่อยอดผลิตภัณฑ์ในเชิงพาณิชย์ สร้างรายได้และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
จากการด าเนินการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เริ่มกระบวนการท ากระดาษเยื่อ 
กล้วย โดยร่วมกับชุมชนได้เดินส ารวจต้นกล้วยที่ถูกตัดทิ้งใหม่ๆ และต้นที่ก าลังจะถูกตัดทิ้ง เพ่ือน ามาสับเป็นชิ้น
ขนาด 1 x 1 นิ้ว ต้มกล้วยที่หั่นแล้ว 1 กิโลกรัม ใส่น้ า 3 ใน 4 ของปี๊บ และโซเดียมไฮด๊อกไซค์ 1 กิโลกรัม ใช้ไม้
คนเรื่อยๆ จนกล้วยนิ่ม ประมาณ 20 – 30 นาที (ขึ้นอยู่กับอายุของต้นกล้วย ถ้าต้นอ่อนจะใช้เวลาต้มน้อยกว่า)  
จากนั้นเทลงกล้วยที่ต้มลงในกะละมังที่เตรียมไว้ ที่สามารถให้น้ าไหลผ่านได้ เพ่ือล้างให้เมือกออกไป น ากล้วยที่
ได้ไปปั่นให้ละเอียดมากหรือน้อยตามที่ผู้ผลิตต้องการ ขณะปั่นควรเติมน้ านิดหน่อยเพ่ือให้ปั่นง่ายขึ้น ปั่นกล้วย
ได้ที่ น าน้ าใส่ในกะละมังหรือภาชนะท่ีสามารถน าตระแกรงลงไปรองเยื่อกล้วยได้ น าเยื่อกล้วยที่ปั่นเสร็จแล้วมา
เกลี่ยให้ทั่วตระแกรง และน าไปตากแดดให้แห้งสนิท 
 ผู้ด าเนินโครงการได้ศึกษาและทดลองการท ากระดาษเยื่อกล้วย จากตัวแปรหลายตัวเพ่ือค้นหาและให้
ได้กระดาษเยื่อกล้วยที่มีคุณภาพดีในด้านความเหนียว ความหนา บาง ทนทาน และสีสันตามธรรมชาติพบว่า  
1.กล้วยที่หั่นตามขนาดและตากแห้งแล้ว เมื่อน ามาเข้ากระบวนการผลิตกระดาษเยื่อกล้วย  
จะมีความเหนียว เส้นใยชัดเจน และให้สีน้ าตาลเข้ม 
2.กล้วยที่หั่นตามขนาด และสด (ไม่ตากแห้ง) เมื่อน ามาเข้ากระบวนการผลิตกระดาษเยื่อ 
กล้วยจะมีความเหนียว เส้นใยเรียบมัน สีและลักษณะคล้ายหนังวัว ให้สีน้ าตาลอ่อน 
3.กล้วยที่หั่นตามขนาด และสด (ไม่ตากแห้ง) และเป็นกล้วยต้นอ่อน อายุไม่มาก เมื่อน ามา 
เข้ากระบวนการผลิตกระดาษเยื่อกล้วย ปั่นไม่ละเอียดมาก จะมีความเหนียว มีเส้นใยชัดเจน กระดาษมีความใส 
เป็นสีน้ าตาลอ่อนค่อนไปทางขาว 
 
3. ชุมชนบ้านอบทม ต.ยี่ล้น อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง  
โดยมีโครงการดังต่อไปนี้ 

1) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนว “รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะอาหาร” พ้ืนที่ บ้านอบทม 
ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  

2) โครงการ การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างอาชีพภายใต้โครงการ 9101 ในบ้านอบทม 
จ.อ่างทอง  

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพส าหรับผู้สูงอายุบ้านอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอ
วิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
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4) โครงการ การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างอาชีพภายใต้โครงการ 9101 ในบ้านอบทม 
จ.อ่างทอง 

5) โครงการ การส่งเสริมอาชีพการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์นักเก็ตจากปลา  
6) โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ “ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ”  
7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการลดต้นทุนการปลูกข้าวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบ้านอบทม 

ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
8) โครงการการพัฒนาช่องทางทางการตลาดออนไลน์เพ่ือผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอ

วิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
9) โครงการการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนในยุค 4.0  
10) โครงการปลูกจิตส านึกต้านยาเสพติด "ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” 4 
11) โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 4 "ฟุตฟิต ฟ.ไฟ” 
12) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ชุมชนอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษ

ชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
13) โครงการ "แผ่นที่เดินดินชุมชนบ้านอบทม : เครื่องมือการศึกษาและพัฒนาชุมชน" พ้ืนที่ 5 
14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (หล่อเลี้ยงชีวิตด้วยวิถีพอเพียง) บ้านอบทม 

ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
15) โครงการเสริมสร้างพลังอ านาจผู้สูงอายุและเยาวชนเพื่อการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข 

           จากการที่สถาบันวิจัยได้เข้าร่วมพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ดังกล่าว และได้ติดตามผลไปยังคณะวิทยาการ
จัดการ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบดูแลพ้ืนที่ชุมชนบ้านอบทม ต.ยี่ล้น อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง พบว่าเป้าหมาย
ดังกล่าวได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน โดยการได้ศึกษาข้อมูล และวาง
แผนพัฒนาร่วมกันระหว่างคณาจารย์และชุมชน      
       จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้างตังดิบในพ้ืนที่บ้านอบทม ให้เป็นข้างตังดิบสมุนไพร ซึ่งชุมชนมีความต้องการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคมากขึ้น ต่อมาได้พัฒนาผลิตภัณฑ์จากข้าวตั งดิบ ให้เป็น
ข้าวตังหน้าธัญพืช ข้างตังหน้าหมูหยอง ให้ตรงตามความต้องการแล้วนั้น ซึ่งสิ่งที่ยังต้องมีการพัฒนาต่อไป คือ
รูปแบบของบรรจุภัณฑ์ ก าหนดรูปแบบและโครงสร้างของบรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับตัวสินค้า เพ่ือป้องกันไม่ให้
สินค้าเสียหายจากการเคลื่อน ย้าย เพ่ิมมูลค่าของสินค้าจึงด าเนินการพัฒนาภายใต้โครงการดังต่อไปนี้  
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านอบทม ต.ยี่ล้น อ.วิเศษชัยชาญ จ.
พระนครศรีอยุธยา 
2.โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ “ตังหอม-อบทม” ชุมชนบ้านอบทม ต.ยี่ล้น อ.วิเศษชัยชาญ              จ.
อ่างทอง   
      จากการที่ได้พัฒนาชุมชนดังกล่าวท าให้ทางชุมชนสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์จากข้างตังดิบ ให้เป็นข้าวตัง
หน้าธัญพืช ข้างตังหน้าหมูหยอง ผู้บริโภคสามารถรับประทานได้ทันที และชุมชนมีสินค้า และบรรจุภัณฑ์ที่
สามารถดึงดูดผู้บริโภค อีกท้ังรูปแบบของบรรจุภัณฑ์ ที่ได้ออกแบบมานั้น ยังเป็นแบบกล่องกระดาษ ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ไม่สร้างมลภาวะและสามารถย่อยสลายได้เองตามธรรมชาติ 
รายการเอกสารอ้างอิง 
2.2-3-1 แบบติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและ 
มีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 



 รายงานการประเมินตนเองปีงบประมาณ 2562 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 93
  

เกณฑ์มาตรฐาน :  
4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลด าเนินงาน 
การบริการวิชาการ 
       สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 5 ชุมชน อย่างต่อเนื่อง ตามแผนบริการ
วิชาการ 2562 (ชุมชนต าบลคลองวัว,ชุมชนต าบลบางนมโค,ชุมชนต าบลบ้านแห) โดยได้ลงพ้ืนที่ให้บริการทาง
วิชาการตั้งแต่ ปีงบประมาณ 2559 - 2562 โดยได้มีการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมใน 5 พ้ืนที่
ชุมชน ดังต่อไปนี้ [2.2-4(1)] 
         
1. ชุมชนต าบลคลองวัว อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง แรกเริ่มทางชุมชนนั้นมีปัญหาและความต้องการในการ
ขอรับการบริการวิชาการ เกี่ยวกับ ปัญหาผู้สูงอายุ ปัญหาการว่างงาน  ปัญหาการศึกษา ปัญหาเยาวชนและ
ปัญหายาเสพติด โดยได้มีการติดตามชาวบ้านที่น าเอาความรู้ในการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ ตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
      (1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  กิจกรรมนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ (12 ธันวาคม พ.ศ. 2559)  
      (2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  กิจกรรมนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ (7 ธันวาคม พ.ศ. 2560)  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
      (3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ (30-31 มีนาคม พ.ศ. 2561)  
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
       (4) โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 5 “ครื้นเครงวันละนิด เพื่อสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ” (วันที่ 
5 มีนาคม พ.ศ. 2562)     
       (5) โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน”  
(วันที่  23-24 พฤษภาคม พ.ศ. 2562) 
 
2. ชุมชนต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปัญหาและความต้องการในการขอรับการ
บริการวิชาการ เกี่ยวกับปัญหาการปัญหาผู้สูงอายุ ปัญหาการว่างงาน ปัญหาเยาวชน ปัญหาขยะ และปัญหา
การศึกษา โดยได้มีการติดตามชาวบ้านที่น าเอาความรู้ในการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้ ตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้      
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
และปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
         (1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชน (การท าพวงหรีดจากวัสดุที่น า
กลับมาใช้ประโยชน์ได้และท าไม้เสียบอาหาร ) (14 สิงหาคม 2559 , วันที่ 13 ธันวาคม 2559)               
          (2) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน กิจกรรม ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 1 (26 ธันวาคม พ.ศ. 2559) 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2561          
          (3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การพัฒนาและการต่อยอดผลิตภัณฑ์ 1 (พวงหรีด) (14-15 
ตุลาคม พ.ศ. 2560)  
          (4) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การพัฒนาและการต่อยอดผลิตภัณฑ์ 2 (ไม้แหลมเสียบ
อาหาร)  (15 ตุลาคม พ.ศ. 2560) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562          
          (5) โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ (ป้องกันการเกิดเชื้อราในผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่) (วันที่  
15-17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561) 
          (6) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้เสียบอาหารเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล (วันที่  23 - 25  
พฤศจิกายน  พ.ศ.2561)  
         (7) โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 1  
“ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ” (วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561) 
          (8) โครงการปลูกจิตส านึกด้านยาเสพติด รุ่น 3 “ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด”(วันที่ 
7 ธันวาคม  พ.ศ. 2561) 
          (9) โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน”(วันที่ 27 พฤศจิกายน 2561)  
          (10) โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุ อาชีพผู้สูงอายุเพ่ิมคุณค่าชีวิตยามชรา (วันที่  19-20 ธันวาคม  
พ.ศ. 2561)  
          (11) โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 2  “ฟุตฟิต ฟ.ไฟ” (วันที่ 15 ธันวาคม 
2561) 
          (12) โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน” (วันที่ 27-28 พฤศจิกายน 
2561)  
          (13) โครงการการควบคุมศัตรูพืชโดยใช้ชีววิธี 2 (วันที่ 18-19 มกราคม  พ.ศ. 2562) 
          (14) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  3 “ผักพ้ืนบ้านสร้าง
อาชีพ” (วันที่ 12-13 มกราคม  พ.ศ. 2562) 
          (15) โครงการธรรมะอารมณ์ดีส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน รุ่น 5 (วันที่ 6  มีนาคม พ.ศ.2562) 
          (16) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ (วันที่  19-21 มีนาคม 
พ.ศ. 2562)  
          (17) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ (วันที่  22 มีนาคม , 25-
30 มีนาคม  พ.ศ. 2562) 
          (18) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4 “พืชสวนครัวสร้าง
รายได”้ (วันที่ 10-11 มกราคม  พ.ศ. 2562) 
          (19) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากหวายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล (วันที่  24 -28 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2562) 
          (20) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3 “มะนาวสร้างรายได้” 
(วันที่  17-18 เมษายน  พ.ศ. 2562) 
          (21) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) ส าหรับผลิตภัณฑ์ (วันที่  13 -17 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2562) 
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          (22) โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (วันที่  21-22 กรกฎาคม พ.ศ. 2562) 
          (23) โครงการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดีในชุมชน (วันที่  24 สิงหาคม  พ.ศ. 2562) 
         (24) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน วันที่  8 สิงหาคม  พ.ศ. 2562 
         (25) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3 “มะนาวสร้างรายได้” 
วันที่  17-18 เมษายน พ.ศ. 2562 
          
3. ชุมชนต าบลบ้านแห อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง แรกเริ่มทางชุมชนนั้นมีปัญหาและความต้องการในการ
ขอรับการบริการวิชาการ เกี่ยวกับปัญหาการศึกษา ปัญหาเยาวชนและปัญหายาเสพติด ปัญหาการว่างงาน 
ปัญหาผู้สูงอายุ โดยได้มีการติดตามชาวบ้านที่น าเอาความรู้ในการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559          
     (1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559)           
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560          
     (2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (17-18 ตุลาคม พ.ศ.2560) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561                     
     (3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน (21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562                
     (4) โครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน 
(วันที่ 27-28 มิถุนายน พ.ศ.2562) 
 
4. ชุมชนต าบลหันสัง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปัญหาและความต้องการในการขอรับ
การบริการวิชาการ ปัญหาการว่างงาน และ ปัญหาผู้สูงอายุและผู้พิการ ปัญหาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
         4. ชุมชนต าบลหันสัง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปัญหาและความต้องการใน
การขอรับการบริการวิชาการ ปัญหาการว่างงาน และ ปัญหาผู้สูงอายุและผู้พิการ ปัญหาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(1) การพัฒนาสตรีและส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว 3    
(2) การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ    
(3) การส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหาร    
(4) การจักสานผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา    
(5) การสร้างความสุขในที่ทางาน (ธรรมะอารมณ์ดี)  
(6) การพัฒนาบุคลิกภาพ  
(7) การส่งเสริมอาชีพเกษตรกรและศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562          
 (1) โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา (ป้องกันการเกิดเชื้อราในผลิตภัณฑ์

จากผักตบชวา) 



 รายงานการประเมินตนเองปีงบประมาณ 2562 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 96
  

(วันที่  21-23  ธันวาคม  พ.ศ. 2561) 
           (2) โครงการธรรมะอารมณ์ดีส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน รุ่น 3 (วันที่ 12  ธันวาคม พ.ศ. 2561) 
           (3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 1  “ผักพ้ืนบ้านสร้าง
อาชีพ” (วันที่  9-10 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562) 
           (4) โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน” ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562) 
           (5) โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุ อาชีพผู้สูงอายุเพ่ิมคุณค่าชีวิตยามชรา 
(วันที่  19-20 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561) 
           (6) โครงการการควบคุมศัตรูพืชโดยใช้ชีววิธี 3 (วันที่  20-21 มกราคม  พ.ศ. 2562) 
           (7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  4  “ผักพ้ืนบ้านสร้าง
อาชีพ” (วันที่  16-17 มกราคม  พ.ศ. 2562) 
           (8) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกล้วยเพื่อเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล 
(วันที่  20-23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562) 
           (9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ผักตบชวา 
(วันที่  8-10 มีนาคม  พ.ศ. 2562) 
         (10) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล 
(วันที่  9-12 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562) 
          (11) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 4  “ผักพ้ืนบ้านสร้าง
อาชีพ”วันที่  16-17 มกราคม พ.ศ. 2562 
          (12) โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน” (วันที่ 13-14 มีนาคม พ.ศ. 
2562) 
          (13) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) (วันที่  27-30 เมษายน , 1 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2562)  
          (14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) ส าหรับผลิตภัณฑ์ผักตบชวา 
(วันที่  2-6 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562) 
         (15) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน (พ้ืนที่ 2) (วันที่  9 สิงหาคม  พ.ศ. 2562) 
          (16) โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 5“ฟุตฟิต ฟ.ไฟ” (วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 
2562) 
          (17)  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 2 “มะนาวสร้างรายได้” 
(วันที่  10-11 เมษายน  พ.ศ. 2562)  
5) ชุมชนต าบลบ้านขล้อ อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปัญหาและความต้องการในการ
ขอรับการบริการวิชาการ ปัญหาการใช้สารเคมีการเกษตร และมีต้องการในการพัฒนาส่งเสริมอาชีพของกลุ่ม
แม่บ้าน, เกษตรกรในพ้ืนที่และคนว่างงาน    
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(1) การส่งเสริมการเลี้ยงปลาในชุมชน ครั้งที่ 2    
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(2) การพัฒนาสตรีและส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว 2 
(3) การพัฒนาและการต่อยอดผลิตภัณฑ์ 3 
(4) การส่งเสริมอาชีพเกษตรกรและศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
      (1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 2 “ผักพ้ืนบ้านสร้าง
อาชีพ” (วันที่  11-12 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561) 
     (2) โครงการการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี 4 (วันที่  25-26 มีนาคม  พ.ศ. 2562) 
     (3) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์พวงหรีดเพื่อเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล 
(วันที่  13-16 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562) 
     (4) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5  “พืชสวนครัวสร้าง
รายได”้ (วันที่ 14-15 มกราคม  พ.ศ. 2562) 
     (5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) ส าหรับผลิตภัณฑ์ 
(วันที่  7-11 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562) 
     (6) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 2 “มะนาวสร้างรายได้” 
(วันที่  8-9 เมษายน  พ.ศ. 2562)         
       ดังนั้นจะพบว่าทั้ง 5 ชุมชนได้รับการพัฒนาในระยะเริ่มต้นด้วยทรัพยากร และความรู้จากมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่งน าโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาประกอบกับการส ารวจติดตามเป็นระยะๆอย่าง
ต่อเนื่อง   
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

สถาบันวิจัยและพัฒนา และทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ได้ร่วมกันพัฒนาชุมชนหรือองค์การ ตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 2562  โดยมีเป้าหมายได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 5 ชุมชน ตาม
แผน  โดยได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2561 -2562 โดยได้มีการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมใน 
5 พื้นที่ชุมชน ดังต่อไปนี้ [2.2-4(1)] 
 
1. ชุมชนพื้นที่บ้านพยอม อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
แรกเริ่มทางชุมชนนั้นมีปัญหา ความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการและการพัฒนาใน ปัญหาผู้สูงอายุ 
ปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาการว่างงาน ปัญหาการศึกษา ปัญหาเยาวชนและปัญหายาเสพติด และมีความต้องการ
ในการดูแลผู้สูงวัยในทุกมิติ การพัฒนาอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพแก่ผู้สูงวัย และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน โดยได้มีการติดตามชาวบ้านที่น าเอาความรู้ในการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้ ตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

1) โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา การจัดท าเวทีประชาคม ต าบลพยอม อ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุบ้านพะยอม ต าบลพะยอม อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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3) โครงการการจัดกิจกรรมนันทนาการและการออกก าลังกายในผู้สูงอายุบ้านพะยอม อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

4) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะ
อาหาร” บ้านพยอม ต าบลพยอม อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

5) โครงการปลูกจิตส านึกต้านยาเสพติด “ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” 1   
6) โครงการสร้างจิตส านึกด้านยาเสพติด พื้นที่บ้านพยอม ต าบลพยอม อ าเภอวังน้อย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
7) โครงการการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนในยุค 4.0  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
1) โครงการธรรมอารมณ์ดีส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 4  
2) โครงการ : การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3) โครงการ : ส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ “สุขภาพดี ชีวียั่งยื่น” 
4) โครงการค่ายภาษาอังกฤษเชิงวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (โรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์)  
5) โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการห้องเรียน 4.0  
6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (หล่อเลี้ยงชีวิตด้วยวิถีพอเพียง) 
7) โครงการการผลิตผลิตภัณฑ์ข้าวแต๋นจิ๋วเบญจรงค์หลากรส 
8) โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ให้ครู นักเรียนและประชาชนใน

ชุมชน อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
9) โครงการเสริมสร้างพลังอ านาจผู้สูงอายุและเยาวชนเพ่ือการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข 
10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 

 
2.ชุมชนพื้นที่บ้านล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
แรกเริ่มทางชุมชนนั้นมีปัญหาและความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการ ปัญหาผู้สูงอายุและคนพิการ 
ปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาการศึกษา ปัญหาการว่างงาน ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเยาวชนและปัญหายาเสพติด 
และมีความต้องการในการดูแลผู้สูงวัยในทุกมิติ ยกระดับคุณภาพชีวิต สุขภาพ บรรเทาความยากจน ผู้สูงอายุ
และคนพิการ สร้างอาชีพเสริม เพ่ือสร้างรายได้ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยได้มีการ
ติดตามชาวบ้านที่น าเอาความรู้ในการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ตามโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

1) โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา การจัดท าเวทีประชาคมพ้ืนที่บ้านล าไทร อ.วัง
น้อย จ.พระนครศรีอยุธยา  

2) โครงการส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศบ้านล าไทร ต าบลล าไทร 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3) โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพ และการสร้างชุมชนน่าอยู่ของผู้สูงวัยในชุมชนบ้านล าไทร ต าบลล าไทร 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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4) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุบ้านล าไทร ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

5) "โครงการ ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะ
อาหาร” พ้ืนที่ บ้านล าไทร ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6) " 
7) โครงการสร้างจิตส านึกด้านยาเสพติด พื้นที่บ้านล าไทร ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
8) โครงการการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนในยุค 4.0 
9) โครงการการพัฒนาครูโดยการบูรณาการกรอบแนวคิด PLC กับแนวทางการสอนที่เน้นการแก้ปัญหาใน

ศตวรรษท่ี 21 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่น ณ โรงเรียนวัดลาดทราย  
2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง "ผักพ้ืนบ้านสร้างอาชีพ"  
3) โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ "ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ"  
4) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง "พืชสวนครัวสร้างรายได้"  
5) โครงการธรรมอารมณ์ดีส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 2  
6) โครงการปลูกจิตส านึกต้านยาเสพติด "ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” 2   
7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 (หล่อเลี้ยงชีวิตด้วยวิถีพอเพียง) 
8) โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการห้องสมุดสัญจรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ครั้งที่ 1 ลูกชุบฯ 
9) อบรมเชิงปฏิบัติการห้องสมุดสัญจรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ครั้งที่ 2 เค้กกล้วยฯ 
10) โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการห้องสมุดสัญจรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ครั้งที่ 3 อยู่

อย่างไรให้มีความสุข 
11) โครงการเสริมสร้างพลังอ านาจผู้สูงอายุและเยาวชนเพ่ือการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข 

 
3) ชุมชนพื้นที่บ้านคลองทราย ต.คลองจิก  อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 
แรกเริ่มทางชุมชนนั้น มีปัญหาและความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการ ปัญหาผู้สูงอายุ ปัญหา
การศึกษา ปัญหาการว่างงาน ปัญหาสิ่งแวดล้อม และมีความต้องการในการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาชุมชนเป็น
แหล่งท่องเที่ยว วิถีชีวิต วัฒนธรรมทางน้ า การดูแลผู้สูงวัยในทุกมิติ ทางชุมชนเพ่ิงก่อตั้งชมรมผู้สูงวัย และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยได้มีการติดตามชาวบ้านที่น าเอาความรู้ในการอบรมไปใช้ประโยชน์ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

1) โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา การจัดท าเวทีประชาคม พ้ืนที่บ้านคลองทราย ต.
คลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

2) โครงการ การส่งเสริมการดูแลสุขภาพ และการสร้างชุมชนน่าอยู่ของผู้สูงวัยในชุมชน ท้องถิ่น บ้านคลอง
จิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา  

3) โครงการคุณภาพชีวิตและการสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ บ้านคลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา  
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4) โครงการ การพัฒนาช่องทางทางการตลาดออนไลน์เพื่อผลิตภัณฑ์ชุมชน บ้านคลองทราย ต าบลคลอง
จิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

5) โครงการฝึกอบรม เทคนิคพ้ืนฐานด้านจุลชีววิทยา เทคนิคการถ่ายเชื้อเห็ดแบบปลอดเชื้อบ้านคลอง
ทราย (1) ต าบลคลองจิกอ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ของชุมชนให้สามารถด าเนินการทางด้านจุล
ชีววิทยาให้เป็นสภาพปลอดเชื้อได้ บ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (โครงการต่อเนื่องจาก โครงการฝึกอบรม เทคนิคพ้ืนฐานด้านจุลชีววิทยา เทคนิค
การถ่ายเชื้อเห็ดแบบปลอดเชื้อ) (2)  

7) โครงการ ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะ
อาหาร” พ้ืนที่ บ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

8) โครงการคัดกรองสุขภาพและให้ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกรผู้มีภาวะเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีก าจัด
ศัตรูพืชบ้านคลองทราย  ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาต าหรับอาหารเพ่ือสุขภาพจากเห็ดโดยการมีส่วนร่วมของกลุ่ม
แปรรูปเห็ด บ้านคลองทราย  

2) โครงการธรรมอารมณ์ดีส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 1 
3) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “พืชสวนครัวสร้างรายได้” 3 
4) โครงการวิจัยการศึกษาข้อมูลประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือจัดท าคู่มือการท่องเที่ยวบ้านคลองทราย 

ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5) การถ่ายทอดภูมิปัญญาอาหารพื้นบ้านของชุมชนบ้านคลองทรายเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิม

มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เทศกาลบุญในวันผ้าป่าเช้ามืด ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

6) โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 1 “ฟุตฟิต ฟ.ไฟ” ณ โรงเรียนวัดวิเวกวายุพัด  
7) โครงการ การจัดการพื้นที่สีเขียวในชุมชนอย่างยั่งยืน  
8) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง “ผักพ้ืนบ้านสร้างอาชีพ” 5  
9) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่น ณ ห้องสมุดโรงเรียนวัดวิเวกวายุพัด หมู่ 3 

ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
10) โครงการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชนบ้านคลองจิก  
11) โครงการสุขภาพดีโภชนาการดี ออกก าลังกายดี ส าหรับผู้สูงอายุ (ภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 2) 
12) โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ “ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ” 4 
13) โครงการ การเสริมสรางเครือขายการพัฒนาทองถิ่นสูสังคมสีเขียวอย่างยั่งยืน ชุมชนบ้านคลองทราย 

ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
14) โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการหอ้งสมุดสัญจรส่งเสริมการเรยีนรูเ้พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ครั้งที ่2 จักสานฯ 
15) โครงการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชนบ้านคลองจิก 
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16) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาต าหรับอาหารเพ่ือสุขภาพจากเห็ดโดยการมีส่วนร่วมของกลุ่ม
แปรรูปเห็ด บ้านคลองทราย 

17) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 4 “มะนาวสร้างรายได้” 
18) จัดท าสารคดีเทิดพระเกียรติน าเสนอด้านการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ชุมชนบ้านคลองทราย 
19) โครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนคลองจิก ด้านการแปรรูปอาหารเพ่ือการ

ยกระดับสู่มาตรฐาน 
20) โครงการพัฒนา และยกระดับผลิตภัณฑ์อาหารจากเห็ดสู่เชิงพาณิชย์โดยการมีส่วนร่วมแบบฝังตัวกับ

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเห็ด และแปรรูปเห็ดบ้านคลองทราย ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

21) โครงการ การพัฒนาความฉลาดทางสุขภาพ (Health Literacy) ของผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง (NCDs) ในชุมชน 

22) โครงการ “การพัฒนาระบบหมุนเวียนและกรองน้ าในบ่อซีเมนต์เลี้ยงปลาดุก โดยใช้พลังงานไฟฟ้าจาก
แสงอาทิตย์” บ้านคลองทราย ต.คลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

23) โครงการเสริมสร้างพลังอ านาจผู้สูงอายุและเยาวชนเพ่ือการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข 
24) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้  

 
4) ชุมชนพื้นที่บ้านอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
แรกเริ่มทางชุมชนนั้นมีปัญหาและความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการ ปัญหาด้านการพัฒนาอาชีพ (ท า
นา,ท าสวน,เลี้ยงปลา) ปัญหาการว่างงาน ปัญหาผู้สูงอายุ ปัญหาการศึกษา ปัญหาเยาวชนและปัญหายาเสพติด 
และมีความต้องการในการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเดิมที่มีอยู่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การแปรรูป  จากปลาและ
การส่งเสริมการตลาด การท าให้หมู่บ้านเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงเกษตร ชื่นชมวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
และการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยได้มีการติดตามชาวบ้านที่น าเอาความรู้ในการอบรมไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

1) โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา การจัดท าเวทีประชาคมพ้ืนที่บ้านอบทม ต าบลยี่
ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

2) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนว “รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะอาหาร” พ้ืนที่ บ้านอบทม 
ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  

3) โครงการ การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างอาชีพภายใต้โครงการ 9101 ในบ้านอบทม 
จ.อ่างทอง 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพส าหรับผู้สูงอายุบ้านอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอ
วิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  

5) โครงการ การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างอาชีพภายใต้โครงการ 9101 ในบ้านอบทม 
จ.อ่างทอง  
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6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการลดต้นทุนการปลูกข้าวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบ้านอบทม 
ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  

7) โครงการการพัฒนาช่องทางทางการตลาดออนไลน์เพื่อผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอ
วิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  

8) โครงการการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนในยุค 4.0  
9) โครงการปลูกจิตส านึกต้านยาเสพติด "ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” 4 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
1) โครงการ การส่งเสริมอาชีพการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์นักเก็ตจากปลา  
2) โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ “ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ”  
3) โครงการปลูกจิตส านึกต้านยาเสพติด "ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” 4 
4) โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 4 "ฟุตฟิต ฟ.ไฟ” 
5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ชุมชนอบทม ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัย

ชาญ จังหวัดอ่างทอง 
6) โครงการ "แผ่นที่เดินดินชุมชนบ้านอบทม : เครื่องมือการศึกษาและพัฒนาชุมชน" พื้นที่ 5 
7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (หล่อเลี้ยงชีวิตด้วยวิถีพอเพียง) บ้านอบทม 

ต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
8) โครงการเสริมสร้างพลังอ านาจผู้สูงอายุและเยาวชนเพ่ือการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข 
9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านอบทม ต.ยี่ล้น อ.วิเศษชัยชาญ  

จ.พระนครศรีอยุธยา 
10) โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ “ตังหอม-อบทม” ชุมชนบ้านอบทม ต.ยี่ล้น อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง 

 
5. ชุมชนพื้นที่บ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  
แรกเริ่มทางชุมชนนั้นมีปัญหาและความต้องการในการขอรับการบริการวิชาการ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหา
ด้านสุขภาพขาดบุคลากรให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ  ปัญหาการศึกษา และมีความต้องการในการ
ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ และการจัดการตลาด การแปรรูปผลิตภัณฑ์ ศูนย์จ าหน่ายสินค้าในชุมชน 
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีพ้ืนถิ่นชาวลาว น าไปสู่การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยได้มีการติดตาม
ชาวบ้านที่น าเอาความรู้ในการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

1) โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา การจัดท าเวทีประชาคม พ้ืนที่บ้านลาว ต.เทวราช 
อ.ไชโย จ.อ่างทอง 

2) โครงการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ชุมชนบ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  
3) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “รั้วมีชีวิต พิชิตกระเพาะ

อาหาร” บ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  
4) โครงการการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนในยุค 4.0  

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1) โครงการ การควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี  
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2) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “พืชสวนครัวสร้างรายได้” 2 
3) โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากกระดาษและเชือกกล้วย ชุมชนบ้านลาว 
4) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองของเยาวชน ผ่านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วย เว็บแอพพลิเคชั่น 

ในชุมชนบ้านลาว จ.อ่างทอง   
5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม : 

พัฒนาการเป็นนักเล่าเรื่องในชุมชนบ้านลาว  
6) กิจกรรม “การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ บ้านลาว” เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานของ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน กระบวนการผลิต การประกันคุณภาพสินค้า และการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
7) โครงการ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านลาว ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
8) โครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากต้นกล้วย ชุมชนบ้านลาว 
9) โครงการปลูกจิตส านึกต้านยาเสพติด “ล้อมรักให้ครอบครัว ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด”5 
10) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการชุมชนบ้านลาว 
11) โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาน้องในชุมชน รุ่นที่ 3 “ฟุตฟิต ฟ.ไฟ 
12) จัดท าสารคดีเทิดพระเกียรติน าเสนอด้านการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ชุมชนบ้านลาว  
13) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (หล่อเลี้ยง 
14) ชีวิตด้วยวิถีพอเพียง) ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
15) โครงการเสริมสร้างพลังอ านาจผู้สูงอายุและเยาวชนเพ่ือการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข 
16) โครงการรักษ์น้ า รักษ์สิ่งแวดล้อม รักษ์ชุมชนโดยการพัฒนาและจัดการผักตบชวาให้เป็นดินและปุ๋ย 
17) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 
2.2-4-1 แบบติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในการให้บริการวิชาการ พัฒนาชุมชนหรือองค์การ 
เป้าหมายได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

5.สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 
 
ผลด าเนินงาน 
การบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย ตามแผนบริการวิชาการ 2562  โดยการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   (1) โรงเรียนวัดโพธิวงษ์ ต าบลบ้านแห อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง (พ้ืนที่ชุมชนบ้านแหเป็นพ้ืนที่ใกล้เคียงกับ
ชุมชนต าบลคลองวัว อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง) ลงนามความร่วมมือเมื่อ 1 ตุลาคม 2558 ในเรื่องการจัด
อบรม/ด้านสถานที่ บุคลากร ประสานงานการอบรม ประสานงานการติดตามผลกับผู้น าชุมชน และชาวบ้านใน
พ้ืนที่ๆเข้าร่วมการอบรมในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่แก่ประชาชนในชุมชนของตนเองอย่างไร 
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รวมทั้งส่งเสริมการให้บริการวิชาการ พัฒนาอาชีพส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนในชุมชน และเป็นที่ปรึกษา
ในการด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนในปีต่อๆไป 
ยกตัวอย่างเช่น โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น [2.2-5(1)] 
 
    (2) เทศบาลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงนามความร่วมมือเมื่อ 1 ตุลาคม  2558 ใน
เรื่องการจัดอบรม/ด้านสถานที่ บุคลากร ประสานงานการอบรม ประสานงานการติดตามผลกับผู้น าชุมชน และ
ชาวบ้านในพ้ืนที่ๆเข้าร่วมการอบรมในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่แก่ประชาชนในชุมชนของตนเอง
อย่างไร รวมทั้งส่งเสริมการให้บริการิชาการ พัฒนาอาชีพส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนในชุมชน และเป็นที่
ปรึกษาในการด้านการพัฒนาชุมชนในปีต่อๆไป  
ยกตัวอย่างเช่น โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การพัฒนาและการต่อยอดผลิตภัณฑ์ 1 (พวงหรีด)                      
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การพัฒนาและการต่อยอดผลิตภัณฑ์ 2 (ไม้เสียบอาหาร) เป็นต้น               
[2.2-5(2)] 
     
    (3) องค์การบริหารส่วนต าบลหันสัง อ าเภอบางปะหัน จัหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงนามความร่วมมือเมื่ อ 
วันที่ 30 ตุลาคม 2560 ในเรื่องการจัดอบรม/ด้านสถานที่ บุคลากร ประสานงานการอบรม ประสานงานการ
ติดตามผลกับผู้น าชุมชน และชาวบ้านในพ้ืนที่ๆเข้าร่วมการอบรมในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่แก่
ประชาชนในชุมชนของตนเองอย่างไร รวมทั้งส่งเสริมการให้บริการวิชาการ พัฒนาอาชีพส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แก่ประชาชนในชุมชน และเป็นที่ปรึกษาในการด้านการพัฒนาชุมชนในปีต่อๆไป ยกตัวอย่างเช่น โครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม การจักสานผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา เป็นต้น [2.2-5(3)] 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
        สถาบันวิจัยและพัฒนาได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 2562  โดยการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง 
ๆ ดังนี้ 
     (1) องค์การบริหารส่วนต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง ลงนามความร่วมมือเมื่อ วันที่ 6 
สิงหาคม 2561 ในเรื่องการจัดอบรม/ด้านสถานที่ บุคลากร ประสานงานการอบรม ประสานงานการติดตามผล
กับผู้น าชุมชน และชาวบ้านในพื้นที่ๆเข้าร่วมการอบรมในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่แก่ประชาชนใน
ชุมชนของตนเองอย่างไร รวมทั้งส่งเสริมการให้บริการิชาการ พัฒนาอาชีพส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนใน
ชุมชน และเป็นที่ปรึกษาในการด้านการพัฒนาชุมชนในปีต่อๆไป [2.2-5(4)] 
    (2) องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงนามความร่วมมือเมื่อ วันที่ 
27 พฤศจิกายน 2561 - วันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 ในเรื่องการจัดอบรม/ด้านสถานที่ บุคลากร ประสานงาน
การอบรม ประสานงานการติดตามผลกับผู้น าชุมชน และชาวบ้านในพ้ืนที่ๆเข้าร่วมการอบรมในการน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่แก่ประชาชนในชุมชนของตนเองอย่างไร รวมทั้งส่งเสริมการให้บริการิชาการ พัฒนา
อาชีพส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนในชุมชน และเป็นที่ปรึกษาในการด้านการพัฒนาชุมชนในปีต่อๆไป 
[2.2-5(5)] 
   (3)  ชมรมจักรยานต าบลคลองจิก เพ่ือสุขภาวะ นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน โรงเรียนวัดวิเวกวายุพัด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลคลองจิก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน) สมาคมกรุงเก่าเพ่ือการพัฒนา มูลนิธิสถาบันการเดินและการจักรยานไทย และเทศบาลต าบลคลอง
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จิก บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเมื่อ วันที่ 12 มิถุนายน 2562 เพ่ือสร้างความร่วมมือเพ่ือสร้างความร่วมมือใน
กรขับเคลื่อนชุมชนจักรยานต าบลคลองจิกเพ่ือสุขภาวะและการท่องเที่ยว โดยการสนับสนุนทรัพยากรบุคคล
ด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ และการให้บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนชุมชนชมรมจักรยานต าบลคลองจิก เพ่ือ
สุขภาวะและการท่องเที่ยว กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการจัดการองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สุขภาพของคนในชมชน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนคู่ชุมชนตลอดไป [2.2-5(6)] 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 
2.2-5-1 บันทึกความตกลงระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กับโรงเรียนวัดโพธิวงษ์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอ่างทอง 
2.2-5-2 บันทึกความตกลงระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กับเทศบาลบางนมโค อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.2-5-3 บันทึกความตกลงระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กับองค์การบริหารส่วนต าบลหันสัง  
อ าบางปะหันพระนครศรีอยุธยา 
2.2-5-4 องค์การบริหารส่วนต าบลยี่ล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
2.2-5-5 องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.2-5-6 ชมรมจักรยานต าบลคลองจิก เพ่ือสุขภาวะ นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน โรงเรียนวัดวิเวกวายุพัด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลคลองจิก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน) สมาคมกรุงเก่าเพ่ือการพัฒนา มูลนิธิสถาบันการเดินและการจักรยานไทย และเทศบาลต าบลคลองจิก 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

6.ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 
โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์            
มาจากทุกคณะ 
 
ผลด าเนินงาน 
การบริการวิชาการ 

ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ 2562 โดย
ก าหนดไว้ ดังนี้ [2.2-6(1)]  
1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ บริการ
วิชาการ 339/2559 
2. คณะท างาน การประชุมประชาคมบริการวิชาการในพ้ืนที่เป้าหมาย ปี 2559 (พ้ืนที่ ต าบลบางนมโค จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา) 
3. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการประชุมประชาคมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาชุมชน พ้ืนที่ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
4. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการประชุมประชาคม เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาชุมชน พ้ืนที่ต าบลท่าช้าง 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
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5.ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการประชุมประชาคมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาชุมชน พ้ืนที่ต าบลโพธิ์ม่วง
พันธุ์ อ าเภอสามโก้  จังหวัดอ่างทอง  
6.ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการประชุมประชาคมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาชุมชน พ้ืนที่ต าบลตลาดใหม่ 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
7.ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการประชุมประชาคม เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาชุมชน พ้ืนที่ต าบลอบทม 
อ าเภอสามโก้  จังหวัดอ่างทอง 
8.ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการจ านวน  10 โครงการ/กิจกรรม 
โดยสามารถแจกแจงรายชื่อได้ดังนี้ 
 
 1 .  ค ณ ะท า ง า น ก า ร ป ร ะชุ มป ร ะ ช า ค มบริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใ น พื้ น ที่  ต า บลบา งน ม โ ค                            
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอาจารย์เข้าร่วม 11 คน   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 2 คน ได้แก่  
1.ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง  
2.อาจารย์เพ็ชรรุ่ง เทียนปิ๋วโรจน์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 6 คน  ได้แก่  
1.ดร.ประดินันท์ เอี่ยมสะอาด 
2.ดร.ยุภาภรณ์ วิริยานนท์ 
3.อาจารย์สุพิชญา ค าคม 
4.อาจารย์นันทวรรณ จันทร์เพ็ชร์ 
5.ดร.เพชรพิกุล วางมูล 
6.อาจารย์วัชราภรณ์ ตัณติพนาทิพย์ 
คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 คน ได้แก่  
1.อาจารย์นันทนิธิ์ เอิบอ่ิม  
2.อาจารย์สิริพร อินทสนธิ์ 
คณะครุศาสตร์ จ านวน 1 คน 
1.อาจารย์สมกมล กาญจนพิบูรณ์   
 
 2. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ อาจารย์จาก 4 คณะได้รับการแต่งตั้งดังนี้  
- อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จ านวน  
2 คน ได้แก่ ดร.จงกล เฮงสุวรรณ, อาจารย์ทัศนี สิทธิ์วงศ์ 
- อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจ านวน 3 คน 
ได้แก่ รศ.ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์, ผศ.ดร.สุจิตกัลยา มฤครัฐอินแปลง, อาจารย์อัณธิกา เสงี่ยมใจ  
- อาจารย์คณะวิทยาการจัดการจ านวน 2 คน                     
ได้แก่  อาจารย์เพ็ญนภา หวังที่ชอบ และอาจารย์ประพันธ์ แสงทองดี 
 3. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการประชุมประชาคมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน พื้นที่

ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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1.ผศ.ดร.จริยาภรณ์  รุจโิมระ (คมส.) 
2.อาจารย์รัตนชัย  ปรีชาพงษ์กิจ (คมส.) 
3.อาจารย์ดร.อเนก  รักเงิน (คมส.) 
4.อาจารย์สุกัลยา  คงประดิษฐ์ (คมส.) 
5.อาจารย์ประพันธ์  แสงทองดี (ควจ.) 
6.ผศ.ดร.ประดินันท์  เอ่ียมสะอาด (ควท.) 
7.อาจารย์ ดร.วัชราภรณ์  ตันติพนาทิพย์ (ควท.) 
8.ผศ.ดร.พิทยา  ใจค า(ควท.) 
9.รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธ์เจริญ (ควท.) 
10.อาจารย์พชฏ  นรสิงห์ (ควท.) 
11.อาจารย์สมปราถนา  สุขเกษม (ควท.) 
12.ผศ.ดร.ประวิทย์  ประมาณ (คคศ.) 
13.อาจารย์ ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง (คคศ.) 
14.อาจารบ์พัสสกรณ์  วิวรรณมงคล (คคศ.) 
15.อาจารย์นพวรรณ  จ านวน (คคศ.) 
16.ผศ.ดร.สุจิตกัลยา  มฤครัฐอินแปลง (ควท.) 
17.อาจารย์ ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ (คมส.) 
 
 4.ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการประชุมประชาคมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน พื้นที่

ต าบลท่าช้าง อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
1.อาจารย์รุจิภาส  ภูธนัญนฤภัทร (คมส.) 
2.อาจารย์เกตุวดี  หิรัญพงษ์ (คมส.) 
3.อาจารย์ปัทมาภรณ์  สุขสมโสด (คมส.) 
4.อาจารย์ปฐมพงษ์  พุ่มพฤกษ์ (คมส.) 
5.อาจารย์เพชรรุ่ง  เทียนปิ๋วโรจน์ (คมส.) 
6.ผศ.ดร.ศุกรวรรณ  แซ่อ้ึง (ควท.) 
7.อาจารย์สายชล  สุขญาณกิจ (ควท.) 
8.อาจารย์ศิริรัตน์  ชาวนา (คคศ.) 
9.ผศ.ดร.เลิศชาย  สถิตย์พนาวงศ์ (ควท.) 
10.อาจารย์ ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ (คมส.) 
 
 5. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการประชุมประชาคมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน พื้นที่

ต าบลโพธิ์ม่วงพันธุ์ อ าเภอสามโก้  จังหวัดอ่างทอง [2.2-6(8)] 
1.อาจารย์ปฐมพงษ์  พุ่มพฤกษ์ (คมส.) 
2.ผศ.ดร.รัตนา  รักสกุลพาณิชย์ (คมส.) 
3.อาจารย์วรางคณา  ปัญญามี (คมส.) 
4.อาจารย์ ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล (ควท.) 
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5.ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง (คมส.) 
6.อาจารย์ ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ (คมส.) 
 
 6. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการประชุมประชาคมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน พื้นที่

ต าบลตลาดใหม่ อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
1.อาจารย์เด่นเดือน  เลิศทยากุล (คมส.) 
2.อาจารย์รัตนชัย  ปรีชาพงษ์กิจ (คมส.) 
3.อาจารย์ดาราพร  ศรีม่วง (คมส.) 
4.ผศ.บังอร  บุญปั้น (คมส.) 
5.รศ.ดร.อัจฉรา  หล่อตระกูล (ควจ.) 
6.ผศ.ดร.พิทยา  ใจค า (ควท.) 
7.อาจารย์รงรอง  แรมสิเยอ (ควท.) 
8.อาจารย์สุภาวิณี  แสนทวีสุข (ควท.)  
9.อาจารย์นันทวรรณ  จันทร์เพ็ชร์ (ควท.) 
10.อาจารย์สุนันทา  คะเนนอก (ควท.) 
11.ผศ.พัชรี  สินทุนาวา (ควท.) 
12.ผศ.ชุติมา  แก้วกระจาย (ควท.) 
13.อาจารย์ศิริรัตน์  ชาวนา (คคศ.) 
14.ผศ.ดร.ประวิทย์  ประมาณ (คคศ.) 
15.อาจารย์พัสสกรณ์  วิวรรณมงคล (คคศ.) 
16.อาจารย์ ดร.ธานี  ชูก าเนิด (คคศ.)  
17.ผศ.ดร.กานดา  เต๊ะขันหมาก (คมส.) 
 
 7. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการประชุมประชาคมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชนพื้นที่

ต าบล อบทม อ าเภอสามโก้  จังหวัดอ่างทอง 
1.ผศ.ดร.จริยาภรณ์  รุจโิมระ (คมส.) 
2.อาจารย์เกตุวดี  หิรัญพงษ์ (คมส.) 
3.ผศ.ปัทมาภรณ์  สุขสมโสด (คมส.) 
4.อาจารย์ปฐมพงษ์  พุ่มพฤกษ์ (คมส.) 
5.ผศ.นันทนิธิ์  เอิบอิ่ม (ควจ.) 
6.ผศ.ดร.พิทยา  ใจค า (ควท.) 
7.อาจารย์ดร.รัชวนี  พิบ ารุง (ควท.) 
8.อาจารย์สุภาวิณี  แสนทวีสุข (ควท.) 
9.ผศ.ดร.เลิศชาย  สถิตย์พนาวงศ ์ (ควท.) 
 8.ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการจ านวน  10 โครงการ/กิจกรรม 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา (ป้องกันการเกิดเชื้อราในผลิตภัณฑ์จาก
ผักตบชวา) 
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1) ผศ.ดร.สุจิตกัลยา  มฤครัฐอินแปลง 
2) อาจารย์พัชรี  สินทุนาวา 
2.โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ ๑ “ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ”  
1) รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธ์เจริญ  
2) อาจารย์อูน ตะสิงห์ 
3) อาจารย์ชลวิภา สุลักขณานุรักษ์ 
3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ๑ “ผักพ้ืนบ้านสร้างอาชีพ”  
1) ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง 
4.โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุด้านภาษาอังกฤษ “ฟุตฟิต ฟ.ฟัน” 
1) อาจารย์พรเพ็ญ  ไพศาลศุภนิมิตร 
2) อาจารย์กุสุมา  นะสานี 
5.โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุ อาชีพผู้สูงอายุเพ่ิมคุณค่าชีวิตยามชรา 
1) อาจารย์ประพันธ์  แสงทองดี 
6.โครงการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ ๕ “ครื้นเครงวันละนิด เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ” 
1) อาจารย์ ผศ.วัชรินทร์  เสมามอญ 
2) อาจารย์รัชดาภรณ์  ตัณติกุล 
7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาด (ออนไลน์) ส าหรับผลิตภัณฑ์ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี 
2) อาจารย์ประพันธ์  แสงทองดี 
8.โครงการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดีในชุมชน  
1) อาจารย์พัชรี สินทุนาวา 
9.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยเชิงพ้ืนที่และปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมด้านวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา” 
1) อาจารย์นพวรรณ จ านวน 
2) อาจารย์นรเศรษฐ์ เตชะ 
3) ผศ.ดร.วาสนา บุญสม 
4) อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย 
5) อาจารย์นภัสสรณ์ เหลืองศักดิ์ศรี 
6) อาจารย์สุชนา หลงเจริญ 
7) อาจารย์ขวัญดาว มาอยู่ 
8) อาจารย์ตราดุลย์ นรนิติผดุงการ 
9) อาจารย์ภูวมินทร์ วาดเขียน 
10) อาจารย์สิริพร ทิชาชาติ 
11) อาจารย์สุรางคนางค์ รัตนวิจารณ์ 
12) อาจารย์วิวัฒน์ ร้อยศรี 
13) อาจารย์ธนกรณ์ โพธิเวส 
14) อาจารย์กนกพร ศรีทองแดง 
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15) อาจารย์กัมปนาท บัวเจริญ 
16) อาจารย์พิเชษฐ์ อยู่สด 
17) อาจารย์พิศาล สีสด 
18) อาจารย์สุนีย์ มณีโชติ 
19) อาจารย์ปัทมพรรณ บุญประคม 
20) อาจารย์วนิดา เรืองศาสตร์ 
21) อาจารย์วิลาสินี วันปาน 
22) อาจารย์สมชาย สุวรรณะ 
23) อาจารย์จุฑามาส นิลคง 
24) อาจารย์ศาสตร์บุญธาภา ฤทธิ์ธนัตโรจ 
10.โครงการพัฒนานักวิจัย  
กิจกรรม“การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนชุดโครงการและข้อเสนอการวิจัย 
เพ่ือเสนอของบประมาณ วช.หรือทุนภายนอก” 
1) ผศ.ดร.สุวิทย์  ไวยกุล 
2) ผศ.ดร.จริยาภรณ์ รุจิโมระ 
3) ผศ.ดร.นงเยาว์ ในอรุณ 
4) ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 
5) ผศ.นาตยา เกตุสมบูรณ์ 
6) อาจารย์ ดร.ภาวินีย์ ธนาอนวัช 
7) ผศ.ดร.ประวิทย์  ประมาน 
8) ผศ.ดร.บริบูรณ์  ชอบท าดี 
9) ผศ.ปัทมาภรณ์  สุขสมโสด 
10) ผศ.ชนกานต์ ขาวส าลี 
11) อาจารย์ ดร.เมธารัตน์ จันตะนี 
12) อาจารย์ ดร.สุขรักษ์  แซ่เจี่ย 
13) อาจารย์ ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง 
14) อาจารย์ ดร.พิชิต  โชดก 
15) อาจารย์ ดร.ยุพาภรณ์  วิริยะนานนท์ 
16) อาจารย์พิเชษฐ์  เนตรสว่าง 
17) อาจารย์พวัสส์  อัครพัฒน์ก าชัย 
18) อาจารย์นฤมล  ญาณสมบัติ 
19) อาจารย์อมรา  ดอกไม้ 
20) อาจารย์ทรรศิกา  ธานีนพวงศ์ 
21) อาจารย์ญาณิศา เผื่อนเพาะ 
22) อาจารย์สุภลัคน์  จงรักษ์ 
23) อาจารย์ภัธภร  หลั่งประยูร 
24) อาจารย์เกตุวดี หิรัญพงษ์ 
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25) อาจารย์รัตนชัย ปรีชาพงศ์กิจ 
26) อาจารย์จรัสสินี สุวีรานนท์ 
27) อาจารย์สุพิชญา ค าคม 
       ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ                      

       จากข้อมูลข้างต้น มีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมในการด าเนินการตามแผนโครงการบริการวิชาการ จ านวน 
119 คน  [2.2-5(7)] คิดเป็นร้อยละ 34.79 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ได้แก่ 342 คน  [2.2-5(8)] 
ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะได้แก่ 4 คณะ โดยจ าแนกอาจารย์ที่เข้าร่วมในแต่ละคณะดังนี้ 

(1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 44.14 ของจ านวนอาจารย์ในคณะ 
(2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนอาจารย์ในคณะ 
(3) คณะวิทยาการจัดการ  
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 29.03 ของจ านวนอาจารย์ในคณะ 
(4) คณะครุศาสตร์  
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 46.47 ของจ านวนอาจารย์ในคณะ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
     ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ  2562 โดย
ก าหนดไว้ ดังนี้ [2.2-6(1)] 
1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา กิจกรรม การจัดท าเวที
ประชาคม ชุมชนพ้ืนที่บ้านพยอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา กิจกรรม การจัดท าเวที
ประชาคม ชุมชนพ้ืนที่บ้านล าไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา กิจกรรม การจัดท าเวที
ประชาคม ชุมชนพ้ืนที่บ้านคลองทราย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา กิจกรรม การจัดท าเวที
ประชาคม ชุมชนพ้ืนที่บ้านอบทม จังหวัดอ่างทอง 
6. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา กิจกรรม การจัดท าเวที
ประชาคม ชุมชนพ้ืนที่บ้านลาว จังหวัดอ่างทอง 
โดยสามารถแจกแจงรายชื่อได้ดังนี้ 
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     1 .คณะกรรมการขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้องถิ่ นของมหา วิทยาลั ยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา   โดยมีอาจารย์จาก 4 คณะได้รับการแต่งตั้งดังนี้  

1.อาจารย์ ดร.เกษม บ ารุงเวช (คมส.)  
2.รศ.ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ (ควท.)  
3.ผศ.ดร.สุจิตกัลยา มฤครัฐอินแปลง(ควท.) 
4.ผศ.ดร.สุวิทย์  ไวยกุล (คคศ.) 
5.ผศ.ดร.ภาคิน โชติเวศย์ศิลป์ (คมส.) 
6.ผศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล (ควจ.) 
7.ผศ.ดร.วิมลพรรณ  รุ่งพรหม (ควท.) 
8.อาจารย์ ดร.จงกล เฮงสุวรรณ (คมส.)  
9.ผศ.สาโรช ปุรสิังคห (ควท.) 
10.ผศ.ดร.จริยาภรณ์ รุจิโมระ (คมส.) 
11.ผศ.ดร.ประดินันท์ เอี่ยมสะอาด (ควท.) 
12.อาจารย์ ดร.เมธารัตน์ จันตะนี (ควจ.) 
13.ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน (คคศ.)  
14.อาจารย์ชนิกานต์ ผลเจริญ (คมส.)  
15.อาจารย์สุภาพร ณ หนองคาย  (ควท.) 
16.อาจารย์นพดล ปรางค์ทอง (คมส.) 
17.อาจารย์ ดร. อภิชาติ พานสุวรรณ (คมส.) 
18.ผศ.ดร.เลิศชาย สถิตย์พนาวงศ์ (ควท.) 
19.อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย (ควท.) 
20.อาจารย์ ดร.เอนก รักเงิน (คมส.)  
21.ผศ.ดร.กานดา เต๊ะขันหมาก (คมส.)  
22.อาจารย์ ดร.สุธี โกสิทธิ์ (คมส.) 
23.อาจารย์ฤดี เสริมชยุต (ควจ.)  
24.อาจารย์บริบูรณ์ ชอบท าดี (คคศ.) 
25.อาจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ (คมส.) 
26.อาจารย์คมลักษณ์ ไชยยะ (คมส.)  
27.ผศ.ดร.ศศิปภา ทิพย์ประภา (คมส.) 
28.อาจารย์ประพันธ์ แสงทองดี (ควจ.)   
 
 2. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  
โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา กิจกรรม การจัดท าเวทีประชาคม พื้นที่บ้านพยอม 
หมู่ที่ 1 ต าบลพยอม อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ (คคศ.) 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล (ควจ.) 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลิศชาย สถิตพนาวงศ์ (ควท.) 
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4.อาจารย์ ดร.เมธารัตน์ จันตะนี (ควจ.) 
5.อาจารย์ ดร.ปฏิภาณี ขันธโภค (ควท.) 
6.อาจารย์ภัทราพร จันตะนี (ควจ.) 
7.อาจารย์ปิยะ มีอนันต์ (คคศ.) 
8.อาจารย์รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล (คคศ.) 
9.อาจารย์ทรรศิกา ธานีนพวงศ์ (ควจ.) 
10.อาจารย์สุวรรณ อาจคงหาญ (ควท.) 
11.อาจารย์ปิยะลักษณ์ เจริญชาติ (ควท.) 
12.อาจารย์กาญจนา สุขาบูรณ์ (คมส.) 
13.อาจารย์สุพิชญา ค าคม (ควท.) 
 
 3.ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  
โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา กิจกรรม การจัดท าเวทีประชาคม พื้นที่บ้านล าไทร 
หมู่ที่ 7 ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
1.รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ (ควท.) 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจติกัลยา มฤครัฐอินแปลง (ควท.) 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง (คมส.) 
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ (คคศ.) 
5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทนิธิ์ เอิบอ่ิม (ควจ.) 
6.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงรัตน์ โพธิ์เงิน (ควจ.)  
7.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลิศชาย สถิตย์พนาวงศ์ (ควท.) 
8.ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรกช เก็จพิรุฬห์ (ควท.) 
9.อาจารย์ฤตพชรพร ทองถนอม (คมส.) 
10.อาจารย์ ดร.ปฏิภาณี ขันธโภค (ควท.) 
11.อาจารย์ ดร.สุทธยศ ยิ้มพูลทรัพย์ (ควท.) 
12.อาจารย์ ดร.ภัทรนันท สุรชาตรี (ควจ.) 
13.อาจารย์ปิยะ มีอนันต์ (คคศ.) 
14.อาจารย์เอกพล วิงวอน (ควจ.) 
15.อาจารย์รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล (คคศ.) 
 
 4.ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  
โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา กิจกรรม การจัดท าเวทีประชาคม พื้นที่บ้านคลอง
ทราย หมู่ที่ 1 - 5 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
1.รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร์ (ควท.) 
2.รองศาสตราจารย์จิตติมา  อัครธิติพงศ์ (ควจ.) 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวทิย์  ไวยกุล  (คคศ.) 
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจติกัลยา มฤครัฐอินแปลง (ควท.) 
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5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง (คมส.) 
6.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริยาภรณ์ รุจิโมระ (คมส.) 
7.ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์  เสมามอญ (คคศ.) 
8.ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทนิธิ์ เอิบอ่ิม (ควจ.) 
9.อาจารย์ ดร.ประดินันท์  เอ่ียมสะอาด  (ควท.) 
10.อาจารย์พิเชษฐ์  เนตรสว่าง (ควจ.) 
11.อาจารย์ ดร.วัชราภรณ์  ตันติพนาทิพย์ (ควท.) 
12.อาจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ (คมส.) 
13.อาจารย์ ดร.สุธี โกสิทธิ์ (คมส.) 
14.อาจารย์บริบูรณ์ ชอบท าดี (คคศ.) 
15.อาจารย์ ดร. เมธารัตน์ จันตะนี (ควจ.) 
16.อาจารย์สิริพร  อินทสนธิ์ (ควจ.) 
17. อาจารย์รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล (คคศ.) 
 
 5. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  
โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา กิจกรรม การจัดท าเวทีประชาคม พื้นที่บ้านอบทม 
หมู่ที่ 5 - 9 ต าบลย่ีล้น อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
1.รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ (ควท.)  
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง (คมส.) 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ (คคศ.) 
4.ผู้ชวยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล (ควจ.) 
5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลิศชาย สถิตย์พนาวงศ์ (ควท.) 
6.อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย (ควท.)    
7.อาจารย์ ดร.ประดินันท์ เอ่ียมสะอาด (ควท.) 
8.อาจารย์ ดร.วุฒิพงษ์ แปงใจ (ควท.) 
9.อาจารย์ ดร.พิทยา ใจค า (ควท.) 
10.อาจารย์ ดร.วัชราภรณ์  ตันติพนาทิพย์ (คคศ.) 
11.อาจารย์ ดร.ธนวรรณ รักษาพงธ์พาณิช (คมส.)  
12.อาจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ (คมส.) 
13.อาจารย์ ดร.กานดา เต๊ะขันหมาก (คมส.) 
14.อาจารย์ ดร.สุธี โกสิทธิ์ (คมส.)     
15.อาจารย์ปิยะ มีอนันต์ (คคศ.) 
16.อาจารย์ภรภัทร นิยมชัย (คคศ.)           
17.อาจารย์นันทวรรณ จันทร์เพ็ชร์ (ควท.) 
18.อาจารย์สายชล สุขญาณกิจ (ควท.) 
19.อาจารย์จรัสสินี สุวีรานนท์ (ควท.) 
20.อาจารย์พงศ์ธร  รักซ้อน (ควท.) 
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21.อาจารย์ศิรประภา  ดีประดิษฐ์ (ควท.) 
22.อาจารย์เมธารัตน์ จันตะนี (ควจ.) 
23.อาจารย์ฤดี เสริมชยุต (ควจ.) 
24.อาจารย์ญาณิศา เผื่อนเพาะ (ควจ.) 
25.อาจารย์ปัทมาภรณ์ สุขสมโสต (คมส.) 
26. อาจารย์รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล (คคศ.)           
 
 6. ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  
โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามศาสตร์แห่งพระราชา กิจกรรม การจัดท าเวทีประชาคม พื้นที่บ้านลาว หมู่
ที่ 1 ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  
1.รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร์ (ควท.) 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจติกัลยา มฤครัฐอินแปลง(ควท.) 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม (ควท.) 
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวทิย์  ไวยกุล (คคศ.) 
5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง (คมส.) 
6.ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ (คคศ.) 
7.ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทนิธิ์ เอิบอ่ิม (ควจ.) 
8.อาจารย์เสาวลักษณ์ ชาติศรีสัมพันธ์  (คคศ.) 
9.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลิศชาย สถิตพนาวงศ์ (ควท.) 
10.อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย (ควท.) 
11.อาจารย์ ดร.ประดินันท์  เอ่ียมสะอาด (ควท.) 
12.อาจารย์ ดร.เพชรพิกุล  วางมูล (ควท.) 
13.อาจารย์ ดร.ยุพาภรณ์  วิริยะนานนท์ (ควท.) 
14.อาจารย์ ดร.วัชราภรณ์  ตันติพนาทิพย์ (ควท.) 
15.อาจารย์ ดร.กานดา เต๊ะขันหมาก (คมส.) 
8.อาจารย์นันทวรรณ จันทร์เพ็ชร์ (ควท.) 
9.อาจารย์จรัสสินี สุวีรานนท์ (ควจ.) 
10.อาจารย์เมธารัตน์ จันตะนี (ควจ.) 
11.อาจารย์วีรพล น้อยคล้าย (ควจ.) 
12.อาจารย์สิริพร อินทสนธิ์ (ควจ.) 
13.อาจารย์นภัสนันท์ ทองอินทร์ (ควจ.) 
14.อาจารย์ประพันธ์ แสงทองดี  (ควจ.) 
15.อาจารย์รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล (คคศ.) 
16.อาจารย์สิรภพ  สินธุประเสริฐ (คคศ.) 
17.อาจารย์วิจิตรตา โป๊ะฮง (คคศ.) 
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       จากข้อมูลข้างต้น มีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมในการด าเนินการตามแผนโครงการบริการวิชาการ จ านวน 
62 คน  [2.2-5(7)] คิดเป็นร้อยละ 19 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ได้แก่ 342 คน  [2.2-5(8)] ทั้งนี้ต้อง
มีอาจารย์มาจากทุกคณะได้แก่ 4 คณะ โดยจ าแนกอาจารย์ที่เข้าร่วมในแต่ละคณะดังนี้ 

(1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 14.41 ของจ านวนอาจารย์ในคณะ 
(2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22.44 ของจ านวนอาจารย์ในคณะ 
(3) คณะวิทยาการจัดการ  
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 27.41 ของจ านวนอาจารย์ในคณะ 
(4) คณะครุศาสตร์  
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.08 ของจ านวนอาจารย์ในคณะ 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 
2.2-6-1 แผนบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ 2562 
2.2-6-2 แบบสรุปการมีส่วนร่วมของอาจารย์ที่เข้าร่วมแต่ละคณะ ในการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2562 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2562 
2.2-6-3 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ณ ปัจจุบัน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

7.มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการทางวิชาการ โดยค านึงถึงการใช้
นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา หรือสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้า
ทายในอนาคต และน าผลจากการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

 
ผลด าเนินงาน 
การบริการวิชาการ 
 การด าเนินงานการให้บริการทางวิชาการ ในปีงบประมาณ 2562 ตามแผนการบริการวิชาการ 
2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการทางวิชาการ ทุก
โครการ/กิจกรรม โดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา หรือสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคม
คุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต [2.2-7(1)]  และน าผลจากการประเมินไปปรับปรุงแผน
บริการวิชาการในปีต่อไป [2.2-7(2)]           
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 การด าเนินงานการให้บริการทางวิชาการ ในปีงบประมาณ 2562 ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะ/ส านัก/สถาบัน ได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการให้บริการทางวิชาการ ทุกโครการ/กิจกรรม โดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา หรือ
สนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต [2.2-7(1)]  และน าผลจากการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป [2.2-7(3)]              
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รายการเอกสารอ้างอิง 
2.2-7-1  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการทางวิชาการ  
2.2-7-2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการทางวิชาการ ตามแผนการบริการ 
           วิชาการ 2562 
2.2-7-3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการทางวิชาการ ตามแผนการบริการ 
          วิชาการ 2562 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
 
 
     


