
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
(จากผลประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562) 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 



ค าน า 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  
ประจ าปีงบประมาณ  2563  โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อ ง จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2563 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของหน่วยงาน 
ขอขอบพระคุณคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ที่กรุณาได้ชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงานมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ธันวาคม  2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ปีงบประมาณ 2563 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาการบริหารและการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 

1. มีการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย ร้อยละ 70 
2. มีการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้อยู่ในระดับ ดีมาก 

เป้าหมาย 

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนารวมทั้งพัฒนาการบริหารและการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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 แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality  Improvement  Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ปี ผลลัพธ์/ตัวบ่งช้ี

(KPI) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 การ
บริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การ
บริหารจัดการของ
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ควรมีเจ้าหน้าที่
หลักท่ีดูแลงานด้าน
จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ 

1.จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
ดูแลด้าน
จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ 
2.ดูแลให้
ค าแนะน า 
ขั้นตอนการขอ
จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ 

นายอวิรุทธ์  
เจียมฮวดหลี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
จ านวน 1 คน 

- 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ปี ผลลัพธ์/ตัว
บ่งชี้(KPI) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

องค์ประกอบ
ที่ 2 ภารกิจ
หลักของ
หน่วยงานที่
ด าเนินงานใน
ภาพของ
มหาวิทยาลัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ สวพ. 
2.1 ระบบและ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

1.พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศให้ทุก
หน่วยงานสามารถ
เข้าใช้งานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ควรเพิ่มจ านวน
เงินงบประมาณ
ส าหรับการ
สนับสนุนการวิจัย
และการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความ 
 
 
 
 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา
ด าเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านงานวิจัยให้
เข้าถึงได้จากเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา (link: 
https://www.aru.ac.th/rdi/)  
2. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีการเข้าถึงระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ  (NRIIS) ของ
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.)  
 
สถาบันวิจัยและพัฒนายังไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการปรับเงิน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ 
บทความวิจัยและบทความ
วิชาการในวารสารวิชาการ 
 
 
 
 
 

นางสาวอัจฉรา  
วงษ์หา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวศรินยา  
โพธิ์นอก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2563 
– กันยายน 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2563 
– กันยายน 
2564 
 
 
 
 
 
 
 

มีเว็บไซต์ที่
สามารถเข้าถึง
ระบบ
สารสนเทศด้าน
งานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีบทความเบิก
ค่าตอบแทน
การตีพิมพ์อย่าง
อย่างน้อย 35 
บทความ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ปี ผลลัพธ์/ตัว
บ่งชี้(KPI) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3.สนับสนุนนักวิจัย
ให้ท าวิจัยเพิ่มมาก
ขึ้น โดยจัด
โครงการและให้
งบประมาณ
เพ่ิมเติมส าหรับ
ผู้ท าวิจัยหน้าใหม่ 
และนักวิจัยที่มี
ความต้องการ โดย
แยกงบประมาณ
ออกจากกัน 

1.สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท า
ประกาศให้ทุนอุดหนุนส าหรับ
นักวิจัยรุ่นใหม่ที่ยังไม่เคยได้รับ
ทุนทั้งภายในและภายนอก 
 
2.สถาบันวิจัยและพัฒนาจัด
อบรมโครงการส่งเสริม
สนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่โดยมี 
วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้  
 

นายอวิรุทธ์  
เจียมฮวดหลี 
 
 
 
นางสาวอัจฉรา  
วงษ์หา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2563 
– กันยายน 
2564 
 
 
ตุลาคม 2563 
– กันยายน 
2564 

มีนักวิจัยรุ่นใหม่
อย่างน้อย  
20 คน 
 
 
มีนักวิจัยรุ่นใหม่
อย่างน้อย  
20 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

700,000 
 
 
 
 

350,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


