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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 
1.1 ประวัติควำมเป็นมำ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นส่วนราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ จัดตั้งส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2548 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 มีนาคม 2548  และต่อมา
กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 74 ง 
ประกาศ ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2549 ก าหนดให้สถาบันวิจัยและพัฒนา มีส่วนราชการภายในเป็น ส านักงานผู้อ านวยการ มีขอบข่ายพันธกิจตามประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา ลงวันที่ 18  ตุลาคม พ.ศ.2553 เรื่อง ขอบข่ายพันธกิจและภาระหน้าที่ของส่วนราชการและหน่วยงานของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
 1. สนับสนุน ให้การศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมและส านึกในความเป็นไทย 
 2. วิจัยและแสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 3. ให้บริการทางวิชาการ 
 4. ร่วมมือและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 
 5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน 
 6. สนับสนุนและพัฒนาการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. ประสานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 8. แสวงหาแนวทางปรับปรุง พัฒนาและถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 9. สืบสานโครงการอันเนื่องมากจากแนวพระราชด าริเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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ผู้บริหำรหน่วยงำนจำก อดีตถึงปัจจุบัน  
 รายชื่อของผู้บริหารหน่วยงานตั้งแต่อดีตที่เป็นส านักวิจัยและบริการวิชาการจนถึง ปี พ.ศ. 2547 และได้เปลี่ยนชื่อหน่วยงานเป็นสถาบันวิจัยและพัฒนาในปี 
พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน ดังแสดงในตารางที่ 1.1 
ตารางที่ 1.1 รายชื่อผู้บริหารหน่วยงาน 
 

ที ่ ส ำนักวิจัยและบริกำรวิชำกำร พ.ศ. – พ.ศ. 
1 
2 
3 
4 

ผศ.ยุทธนา  พูนทอง 
นายมงคล  ชาวเรือ 
นายศานติ  เล็กมณี 
ผศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง 

2538 - 2539 
2539 – 2543 
2543 - 2546 
2546 - 2547 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
5 
6 
7 
8 

ผศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง 
ผศ.จินตนา  เวชม ี
รศ.ดร.ชูสิทธิ์   ประดับเพ็ชร์ 
ผศ.ดร.สุจิตกัลยา  มฤครัฐอินแปลง 

2548 - 2552 
2552 – 2556 
2556  - 2560 

2560 – ปัจจุบัน 
 

1.2  ปรัชญำ  

 สร้างสรรค์ปัญญาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่สากล 

1.3  ปณิธำน 

มุ่งม่ัน พัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
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1.4  อัตลักษณ์ 

บริหารงานวิจัยควบคู่งานบริการวิชาการสู่การพัฒนาสังคม 

1.5  เอกลักษณ์ 

หน่วยงานสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการอย่างโปร่งใสด้วยใจบริการ 

1.6 เป้ำหมำย 

1.6.1  เป็นหน่วยงานที่มุ่งเน้นด าเนินงาน ด้านงานวิจัย บริการวิชาการ และงานตามยุทธศาสตร์ 

1.6.2  เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจสอดคล้องกับแผนงบประมาณที่ตั้งไว้ 
     

1.7 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของแผน 
 1.7.1  ร้อยละของการรายงานความส าเร็จของโครงการที่สนับสนุนและส่งเสริมด้านงานวิจัย ร้อยละ 85 ของจ านวนโครงการที่สนับสนุนและส่งเสริม             

ด้านงานวิจัย 
 1.7.2  มีร้อยละของโครงการที่สามารถเบิกจ่ายได้ตามไตรมาสที่ก าหนด ร้อยละ 90 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
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บทที่ 2 
กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ (SWOT Analysis) 

 

2.1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยวิธี SWOT (SWOT Analysis)  ท าให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ทราบถึงจุดแข็ง (S : Strengths)  จุดอ่อน           
(W : Weakness) โอกาส (O : Opportunities) และอุปสรรค (T : Treats) เพ่ือน าไปพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป ซึ่งจากการทบทวนการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม
ด้วยวิธี SWOT (SWOT Analysis) ดังกล่าว สามารถประมวลผลการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนามหาวิทยาลัย  
ตำรำงท่ี 2.1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 
 

ปัจ
จัย

ภำ
ยใ

น 

จุดแข็ง   (S: Strengths) จุดอ่อน (W: Weakness) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีนโยบายส่งเสริมการวิจัยโดยการจัด
อบรมให้ความรู้ พัฒนานักวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2. มีระบบบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ด้านงานวิจัย
และการบริการวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
4. บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ และมีจิตบริการ  
5. มีวารสารวิชาการท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
6. มีศักยภาพสูงด้านการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ในเชิงพาณิชย์ 
2. ขาดระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (MIS) และ
ระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัยและการบริการวิชาการ 
3. งานวิจัยแบบชุดโครงการมีจ านวนน้อย  
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2.2  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ด้วยวิธี SWOT ท าให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ทราบถึงโอกาส (O:Opportunities) และอุปสรรค 
(T: Treats) ดังแสดงในตารางที่ 2.2 ซึ่งผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) นี้จะได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดท า แผนกลยุทธ์เพ่ื อใช้ในการ
พัฒนางานของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไป 
ตำรำงที่ 2.2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (โอกำสและอุปสรรค) 
 

ปัจ
จัย

ภำ
ยน

อก
 

โอกำส (O: Opportunities) อุปสรรค  (T: Treats) 
โอกำส (Opportunities : O) 
1. นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรัฐบาลส่งเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
2. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและท้องถิ่น 
3. มีแหล่งเงินทุนภายนอกท่ีจะให้การสนับสนุนการวิจัยของ
คณาจารย์หลายแหล่ง 
4. ชุมชน และองค์กรภายนอกมีความต้องการความร่วมมือใน
ด้านงานวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
องค์กร 

อุปสรรค (Treats : T) 
1. งบประมาณในการบริหารจัดการมีจ านวนน้อย 
2. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ยังมีจ านวนน้อย เนื่องจากขาดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
3. ขาดระบบงานวิจัยด้านการส่งเสริมการต่อยอดและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานวิจัยสู่สังคม 
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2.3 ผลสรุปกำรวิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อมโดยวิธี SWOT ดังกล่าวท าให้สามารถน าจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคมาก าหนดเป็น วิสัยทัศน์ เพ่ือน ามาใช้ใน
การจัดท า แผนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ดังภาพที่ 2.1  
ความเชื่อมโยงระหว่าง SWOT วิสัยทัศน์ และประเด็นยุทธศาสตร์ตาม แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ปี พ.ศ. 2555-2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

S 
จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. สถาบันวจิัยและพัฒนามนีโยบายส่งเสริมการวจิัยโดยการจัด
อบรมให้ความรู้ พัฒนานกัวจิัยอย่างต่อเนือ่ง 
2. มีระบบบริหารจัดการโครงการบรกิารวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
3. มีเครอืข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ด้านงานวิจัย
และการบรกิารวิชาการทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ 
4. บุคลากรมมีนุษยสัมพนัธ์ และมจีิตบรกิาร  
5. มีวารสารวิชาการที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
6. มีศักยภาพสูงด้านการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาต ิ

O 
โอกำส (Opportunities : O) 
1. นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรัฐบาลส่งเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
2. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทีม่ีศักยภาพในการเป็นวทิยากร
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและท้องถิน่ 
3. มีแหล่งเงนิทนุภายนอกที่จะให้การสนับสนุนการวจิัยของ
คณาจารย์หลายแหล่ง 
4. ชุมชน และองค์กรภายนอกมีความตอ้งการความร่วมมือในด้าน
งานวิจัยและการบรกิารวชิาการเพือ่พัฒนาท้องถิ่นและองคก์ร 

W 
จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. ผลงานวจิัยของมหาวิทยาลัยยังไม่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในเชิงพาณิชย์ 
2. ขาดระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
(MIS) และระบบฐานข้อมูลด้านงานวจิัย
และการบรกิารวิชาการ 
3. งานวิจัยแบบชุดโครงการมีจ านวนน้อย 
เนื่องจากนกัวิจัยไม่เข้าร่วมการอบรม 

 
 

 
T 

อุปสรรค (Treats : T) 
1. งบประมาณในการบริหารจัดการมี
จ านวนนอ้ย 
2. ผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ไดร้ับการ
จดสิทธิบัตร อนุสทิธิบัตร และลขิสิทธิ์ยังมี
จ านวนนอ้ย เนือ่งจากขาดการ
ประชาสัมพนัธ์เชงิรกุ 
3. ขาดระบบงานวิจัยด้านการส่งเสริมการ
ต่อยอดและถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานวิจัย
สู่สังคม 

 

วิสัยทัศน ์
 

กลยุทธ ์

เป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการ
งานวิจัยและงานบรกิารวิชาการเพื่อ
การพัฒนาทอ้งถิน่อย่างตอ่เนื่องและ
ย่ังยืน 

 
ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนางานวจิัยและ

นวัตกรรม 
 

 
ส่งเสริมและสนับสนนุการบรกิารวชิาการและ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทอ้งถิน่ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและยกระดบั
ศักยภาพบุคลากร 

 

 
 

ภาพที่ 2.1 แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง SWOT วิสัยทัศน์ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
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บทที่  3 
 แผนวิจัย ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 สถำบนัวิจัยและพัฒนำ 

 

3.1 วิสัยทัศน์   
 เป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3.2 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมและสนับสนุน นักวิจัยผลิตงานวิจัย งานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ น าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และสร้างความเข้มแข็ง 

ให้ท้องถิ่น และสังคม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นตามพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 โดยบูรณาการกับการเรียน 
การสอนและการวิจัย 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยแบบ บูรณาการ ในรูปแบบชุดโครงการวิจัย ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ 
5. แสวงหาแหล่งทุนวิจัย ทั้งภายในและภายนอก 
6. สร้างเครือข่ายภาคีการวิจัยและการบริการวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3.3  นโยบำย 
1. สร้างและพัฒนานักวิจัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
3. เสนอปรับปรุงแก้ไขเกณฑ์ภาระงานเพื่อสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์สนใจท างานวิจัย ผลิตนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีมากขึ้น 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ท างานวิจัยร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
5. ส่งเสริมการคุ้มครองผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเป็นทรัพย์สินทางปัญญา 
6. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานระดับชาติและนานาชาติเพ่ือบริหารจัดการด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ 
7. จัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมงานวิจัย และการบริการวิชาการ 
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3.4 แผนภูมิควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น กับแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 

 
ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี 

(แผนระดับ 1) 
ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
เป้ำหมำย : 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
               2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนา  
คนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวชี้วัด 3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
          3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศำสตร์  4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
                              4.2.2  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
                          4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงใน 
                               ศตวรรษที่ 21 
                               4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การพัฒนา 
                                     ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
                              4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                               4.3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรบัการเรยีนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ 
เป้ำหมำย : 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
               2 .2 สั งคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนา  คนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวชี้วัด 3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยูท่ี่
ดีของคนไทย  
          3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
ประเด็นยุทธศำสตร์  4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต   
                              4.2.2  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
                          4 . 3  ป ฏิรู ปกระบวนการ เ รี ยนรู้ที่
ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                               4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการ
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
                              4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
                                4.3.6 ก า ร ว า งพื้ น ฐ านร ะบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
เป้ำหมำย : 2.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา           
                   การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคม 
                   คุณภาพ 
ตัวชี้วัด 3.2 ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
ประเด็นยุทธศำสตร์  4.1 การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                             4.1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส 
                           4.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินใน 
                               การพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
                               4.4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับ   
                                      ครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถใน 
                                      การจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ   
                                      ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
                              4.4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการ 
                                     พึ่งพาตนเองและการพึ่งพากันเอง 
                             4.4.3 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ 
                                    เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
                            4.4.4 สร้างภูมิคุ้มกันท่งปญัญาให้กบัชุมชน   

   

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำต ิ

(แผนระดับ 2) 

ประเด็นท่ี 11 : ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้ำหมำย : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพฒันาอยา่งสมดลุ ทั้งด้าน
ร่างกายสติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ทีม่ีความรู้ และทักษะใน
ศตวรรษที่    
              21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัด :  ดัชนีการพัฒนามนุษย ์

ประเด็นท่ี 11 : ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้ำหมำย : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพฒันา
อย่างสมดลุ   ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผูท้ี่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย ์

ประเด็นท่ี 17 : ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
เป้ำหมำย : คนไทยทุกคนได้รบัการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม เพิม่ขึ้น 
ตัวชี้วัด : สัดส่วนประเทศไทยทั้งหมดที่ได้รับความคุ้มครองตามมาตรการคุ้มครองทางสังคม อย่างน้อย 9 กรณี ได้แก่ (1) เจ็บป่วย        
             (2) คลอดบุตร(3) ตาย (4) ทุพพลภาพ (5) เงินช่วยเหลือ 
            ครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ (7) ว่างงาน (8) ผู้อยู่ใน  
             อุปการะ และ (9) การบาดเจบ็จากการท างาน  

   

แผนย่อย 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์

ชำต ิ
 

แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทำงกำรพัฒนำ : 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิ เคราะห์ สั ง เคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 

แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทำงกำรพัฒนำ : 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา ที่
ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
 

แผนย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทำงกำรพัฒนำ  2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมใหป้ระชากรกลุ่มต่างๆ 
 
เป้ำหมำย  : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายที ่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพเิศษได้ครอบคลมุมากยิง่ข้ึน  
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เป้ำหมำย  : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกบั
ผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
 
ตัวชี้วดั : คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) ของWorld Economic Forum (WEF) เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 

เป้ำหมำย  : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมอืง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
 
ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพฒันาทุน
มนุษย์ด้านทักษะ  
           (Skill) ของ World Economic Forum (WEF) 
เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 20 

ตัวชี้วัด  : ดัชนีความยากจนแบบหลากหลายมิติของ กลุ่มเป้าหมายที ่
ต้องการความช่วยเหลือ  
 

   

แผนกำรปฏิรูปประเทศ - -                                                              - 

    

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับท่ี 12 

(แผนระดับ 2) 
 
 
 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 1.2 เพื่อเตรียมคนไทยในสังคมให้มีทักษะในการด ารงชีวิต
ส าหรับโลกศตวรรษที่ 21 
เป้ำหมำยท่ี 2 คนในสังคมไทยทกุช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ
เพิ่มข้ึน 
   ตัวชี้วัด 2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสตปิัญญาและความฉลาดทางอารมณ์
เพิ่มข้ึน 
 
ประเด็น/แนวทำงพัฒนำ 
3.2 พัฒนำศักยภำพคนให้มีทักษะควำมรู้ และควำมสำมำรถในกำร
ด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ 
   3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น ใหม้ีทักษะการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาด
งาน 
3.3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3.3.3 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานทีส่ามารถวัดและประเมินผล
คุณภาพผู้เรียนทัง้ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษา 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุน
มนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 1.2 เพื่อเตรียมคนไทยในสังคมให้มีทักษะใน
การด ารงชีวิตส าหรบัโลกศตวรรษที่ 21 
เป้ำหมำยท่ี 2 คนในสังคมไทยทกุช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถเพิ่มข้ึน 
   ตัวชี้วัด 2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสตปิัญญาและความ
ฉลาดทางอารมณ์เพิม่ขึ้น 
 
ประเด็น/แนวทำงพัฒนำ 
3.2 พัฒนำศักยภำพคนให้มีทักษะควำมรู้ และ
ควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ 
   3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น ใหม้ีทักษะการ
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการ
ท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
 
3.3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3.3.3 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานทีส่ามารถวัด
และประเมินผลคุณภาพผู้เรียนทัง้ด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แตล่ะ
ระดับการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสงัคม 
วัตถุประสงค์ 1.2 เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง 
                 1.3 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
เป้ำหมำยท่ี 3 เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกจิฐานรากใหม้ีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและไดรับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
มากขึ้น 
     ตัวชี้วัด 3.2  ดัชนีชุมชนเข้มแข็งเพิ่มข้ึนในทุกภาค 
     ตัวชี้วัด 3.3 มูลค่าสินค้าชุมชนเพิ่มข้ึน 
 
ประเด็น/แนวทำงกำรพัฒนำ 
3.3 เสริมสรำ้งศักยภำพชุมชน กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน และกำรสรำ้งควำมเข้มแข็งกำรเงินฐำนรำกตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือให้ชุมชนสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ มีสิทธิในกำรจัดกำรทุน ท่ีดินและทรัพยำกรภำยในชุมชน 
   3.3.3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการ ระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การส่งเสริมการ
เช่ือมต่อระหว่างเครือข่ายอุตสาหกรรม (Cluster) ในพื้นที่กับเศรษฐกิจชุมชน การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการ
ร่วมกันพัฒนาความรู้ในเชิงทฤษฎีและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติเพื่อสร้างศักยภาพให้กับชุมชนในการประกอบธุรกิจ การสนับสนุน
การประกอบธุรกิจแบบวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมถึงการส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถ่ิน และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยว 

    

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 
รำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560-25679) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาท้องถ่ิน 

    

แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 -2565) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาท้องถ่ิน 
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(แผนระดับ 3) 
ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

    

แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3 ปี  
(พ.ศ. 2563 -2565) 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าหมาย 

1.1 พัฒนาผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรใหม้ีศักยภาพ
สูงข้ึน 

1.2 ยกระดบังานวิจัยหรือนวัตกรรมให้น าไปสูก่ารตีพมิพ์ เผยแพร่ 
ทั้งระดบัชาติ นานาชาติ หรอืน าไปสูก่ารใช้ประโยชน์   

 
ตัวช้ีวัด 
                     ร้อยละของการรายงานความส าเร็จของโครงการที่สนับสนนุ
และส่งเสริมด้านงานวิจัย ร้อยละ 85 ของจ านวนโครงการที่สนับสนุนและ
ส่งเสริมด้านงานวิจัย 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การพฒันาระบบบรหิารจัดการและยกระดบั
ศักยภาพบุคลากร 
เป้าหมาย 

3.1 มีระบบการบรหิารจัดการที่เป็นเลิศ 
3.2 มีเครือข่ายการท างานทัง้ในระดบัชาติ

และนานาชาติ 
 
 

ตัวช้ีวัด 
                       มีร้อยละของโครงการทีส่ามารถเบิกจ่าย
ได้ตามไตรมาสทีก่ าหนด ร้อยละ 90 ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการบรกิารวิชาการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาทอ้งถ่ิน 
เป้าหมาย 

2.1 สืบสานโครงการตามพระราชด าริและน าศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาที่ยั่งยืน 
2.2 ท้องถ่ินได้รับการพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
2.3 ท้องถ่ินได้รับการพัฒนาด้านสังคม 
2.4 ท้องถ่ินได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
                      ร้อยละของการรายงานความส าเร็จของโครงการที่สนบัสนุนและส่งเสริมงานบรกิารวิชาการ และงานตามยุทธศาสตร์  ร้อยละ 
90 ของจ านวนโครงการที่สนบัสนุนและส่งเสริมงานบรกิารวิชาการ  และงานตามยุทธศาสตร์ 

    

แผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2564 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

1.1 โครงการประชุมวิชาการระดบัชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" ประจ าปี  
พ.ศ. 2563 
1.2 โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัย 
1.3 โครงการการน าเสนอผลงานวิจัยในมหกรรมงานวิจัยแหง่ชาติ (Thailand 
Research Expo) 
1.4 โครงการบรหิารจัดการการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
1.5 โครงการ Reinventing 
1.6 โครงการพฒันานักวิจัย 
1.7 โครงการจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
1.8 โครงการจัดประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
1.9 โครงการสมทบกองทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนข้อเสนอโครงการวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงาน ประจ าปี 2564 
1.10 โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหมเ่พื่อตอบโจทย์งานวิจัยเชิงพื้นที่    
1.11 โครงการอมรมเชิงปฏิบัติการความรู้ด้านทรัพยส์ินทางปัญญา ด้านการ
จดสิทธิบัตร อนุสทิธิบัตร และลิขสิทธ์ิ 
1.12 โครงการแผนงานวิจัยพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ประจ าปี 2564 

3.1  โครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา     
3.2  โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา         
 

2.1  โครงการพฒันาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน ยกระดบัและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จกัสาน จ านวน 4 ผลิตภัณฑ์ 4 พื้นที่เป้าหมาย (จงัหวัด
พระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอ่างทอง) 
2.2 การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 
2.3 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
2.4 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดบัรายได้ให้กบัคนในชุมชนฐานราก (สถาบันวิจัยและพฒันา) 
2.5 โครงการส่งเสริมความรกัสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 
2.6 โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาของชุมชนท้องถ่ิน ด้านการพฒันาสื่อการเรียนการสอน  
2.7 โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

งบประมำณ 7,133,000 220,000 3,765,440 
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3.5 สรุปข้อมูลพื้นฐำน แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ตำรำงท่ี 3.1 สรุปข้อมูลพ้ืนฐาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ล ำดับ 

 
ชื่อโครงกำร 

 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

งบแผ่นดิน งบรำยได้ บ.กศ. เงินทุนวิจัย ววน. รวมท้ังสิ้น 

1 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" ประจ าปี พ.ศ. 2563   120,000   120,000 

2 โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัย   40,000   40,000 

3 โครงการการน าเสนอผลงานวิจัยในมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo)   150,000   150,000 

4 โครงการบริหารจัดการการรบัรองจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์   90,000   90,000 

5 โครงการ Reinventing   177,000   177,000 

6 โครงการพัฒนานักวิจัย   457,000   457,000 

7 โครงการจดัท าวารสารวิจยัราชภฏักรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   171,000   171,000 

8 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   18,000   18,000 

9 สมทบกองทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนข้อเสนอโครงการวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน ประจ าปี 2564   1,500,000   1,500,000 

10 โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่เพื่อตอบโจทย์งานวิจัยเชิงพื้นที่    400,000     400,000 

11 
โครงการอมรมเชิงปฏิบตัิการความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ด้านการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบตัร 
และลิขสิทธ์ิ 

30,000     30,000 

12 โครงการแผนงานวิจัยพ้ืนฐานของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา     3,980,000 3,980,000 

  รวม 430,000 2,723,000 3,980,000 7,133,000 
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3.6 แผนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
 
 

โครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรม 

 
1.1 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" ประจ าปี พ.ศ. 2563 
1.2 โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัย 
1.3 โครงการการน าเสนอผลงานวิจัยในมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo) 
1.4 โครงการบริหารจัดการการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
1.5 โครงการ Reinventing 
1.6 โครงการพัฒนานักวิจัย 
1.7 โครงการจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.8 โครงการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
1.9 โครงการสมทบกองทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนข้อเสนอโครงการวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน ประจ าปี 2564 
1.10 โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ือตอบโจทย์งานวิจัยเชิงพ้ืนที่    
1.11 โครงการอมรมเชิงปฏิบัติการความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ด้านการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
1.12 โครงการแผนงานวิจัยพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี 2564 
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สำระสังเขปของโครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรม 

 
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินงำน แหล่งรำยได้ 

โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ "รำชภัฏกรุง
เก่ำ" ประจ ำปี พ.ศ. 2563 
- จัดประชุมวิชาการระดับชาต ิราชภฏักรุงเก่า ประจ าป ี 
พ.ศ. 2563 (120,000) 

จ านวนคณาจารย์ นักศึกษา นักวิจยั และ
นักวิชาการ ที่เข้าร่วมโครงการ 

150 คน 
 

120,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

บ ารุงการศึกษา 

โครงกำรเชิดชูเกียรตินักวิจัย 
- จัดกจิกรรมการเชิดชูเกียรตินักวิจยั (40,000) 

จ านวนการเชิดชูเกียรตินักวิจัย 3 ประเภท 
 

40,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

บ ารุงการศึกษา 

โครงกำรกำรน ำเสนอผลงำนวิจัยในมหกรรม
งำนวิจัยแห่งชำติ (Thailand Research Expo) 
- จัดนิทรรศการน าเสนอผลงานวจิัยในมหกรรมงานวิจยั
แห่งชาติ 2564 (150,000) 

จ านวนคณาจารย์ นักศึกษา นักวิจยั และ
นักวิชาการ ที่เข้าร่วมโครงการ 

200 คน 
 

150,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

บ ารุงการศึกษา 

โครงกำรบริหำรจัดกำรกำรรับรองจริยธรรมกำรวิจัย
ในมนุษย ์
- อบรมเชิงปฏิบัตกิาร การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP 
(1 คร้ัง) (12,750) 
- อบรมเชิงปฏิบัตกิาร การเป็นผู้ตรวจพจิารณาโครงการขอ
รับรองจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ (14,250) 
- อบรมจรยิธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา ความรู้เบื้องต้นและการ
ขอรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์(27,000) 
- การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์เพื่อ
พิจารณารับรองโครงการ (24,000) 
- การตรวจประเมินพิจารณาโครงการเพือ่รับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ (12,000) 

 

1. จ านวนการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์
2. จ านวนการจัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์
3. จ านวนคณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย และ
นักวิชาการ ที่เข้าร่วมโครงการ 

 30 โครงการ 
         

2 ครั้ง 
 

40 คน 
 

90,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

บ ารุงการศึกษา 
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สำระสังเขปของโครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ที ่1 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 

 
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินงำน แหล่งรำยได้ 

โครงกำร Reinventing 
- สมทบสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภฏักลุ่มศรีอยธุยา ครั้งที่ 11 (100,000) 
- เข้าร่วมการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 11 (39,680) 
- การประชุมเครือข่ายสถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา (37,320) 

1. จ านวนเครือข่ายการวจิัย 
2. จ านวนคณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย และ
นักวิชาการ ทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
 

4 เครือข่าย 
200 คน 

 

177,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

บ ารุงการศึกษา  

โครงกำรพัฒนำนักวิจัย 
- อบรมเชิงปฏิบัตกิารการเขียนแผนงานและข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพือ่เสนอขอสนับสนุนงบประมาณ (350,000) 
- อบรมเชิงปฏิบัตกิารแนวทางการเขยีนต ารา/หนังสือทาง
วิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (50,000) 
- อบรมการพัฒนาส่งเสริมทักษะด้านการวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ (57,000) 

จ านวนนักวิจัยที่เข้าร่วมโครงการ 45 คน/โครงการ 457,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

บ ารุงการศึกษา 

โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิจัยรำชภัฏกรุงเก่ำ สำขำ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
- จัดท าวารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (129,540) 
- ค่าสาธารณูปโภค (9,000) 
- ค่าสนับสนุนระบบวารสาร (32,460) 

1. ต้นฉบับวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า กลุ่ม
สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
2. โครงการ/กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา 

3 ฉบับ 
 

ร้อยละ 90 

171,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

บ ารุงการศึกษา 
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สำระสังเขปของโครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 

 
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินงำน แหล่งรำยได้ 

โครงกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกองทุน
วิจัยมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 
- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (13,050) 
- ค่าแสตมป ์(4,950) 

1. จ านวนครั้งท่ีจัดประชุม 
2. จ านวนโครงการวิจยัที่ผ่านการพิจารณา 
 

2 ครั้ง 
20 โครงการ 

18,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

บ ารุงการศึกษา 

โครงกำรสมทบกองทุนวิจัยเพ่ือสนับสนนุข้อเสนอ
โครงกำรวิจัยและกำรเผยแพร่ผลงำน ประจ ำปี 
2564 
- กองทุนวิจัยเพือ่สนับสนุนข้อเสนอโครงการวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงาน ประจ าปี 2564 (1,500,000) 

1. จ านวนผลงานวิจัย 
2. จ านวนบทความวิจัยที่ไดร้ับการสนับสนุน 
3. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ (ไม่แน่ใจ) 

10 โครงการ 
40 บทความ 
2 เครือข่าย 

 

1,500,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

บ ารุงการศึกษา 

โครงกำรสร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ือตอบโจทย์งำนวิจัย
เชิงพ้ืนที่    
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพนักวิจยัรุ่นใหม่ 
ครั้งที่ 1 (30,000) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพนักวิจยัรุ่นใหม่ 
ครั้งที่ 2 (50,000) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพนักวิจยัรุ่นใหม่ 
ครั้งที่ 3 (30,000) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพนักวิจยัรุ่นใหม่ 
ครั้งที่ 4 (30,000) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพนักวิจยัรุ่นใหม่ 
ครั้งที่ 5 (30,000) 

1. จ านวนนักวิจัยรุ่นใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ 
2. จ านวนข้อเสนอโครงการวจิัย  
ที่เข้าร่วมโครงการ 

20 คน 
10 โครงการ 

400,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

 



16 
 

สำระสังเขปของโครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 

 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินงำน แหล่งรำยได้ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศกัยภาพนักวิจยัรุ่นใหม่ 
ครั้งที่ 5 (30,000) 
- การขับเคลื่อนโครงการฯ (200,000) 

     

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรควำมรู้ด้ำนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ ด้ำนกำรจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ ์
- อบรมความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ด้านการจดสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร และลขิสิทธิ์ระยะเวลาด าเนินการ (30,000) 

จ านวนอาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 40 คน 30,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

งบประมาณแผ่นดิน 

โครงกำรแผนงำนวิจัยพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏพระนครศรีอยุธยำ ประจ ำปี 2564 
- เสน่ห์วิถีไทยกรุงเก่า: นวัตกรรมการพฒันาและเพิ่มมูลค่าการ
ท่องเที่ยวสัมผัสเสน่ห์วิถีชีวิตเมืองกรุงเกา่ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (1,600,000) 
- กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนรว่มในการลดพฤติกรรมเส่ียง
จากการใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืชของผู้รับจ้างฉีดสารก าจัด
ศัตรูพืช ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอนิ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (160,000) 
- รูปแบบหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 4.0 พื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ EEC (320,000) 
- การบูรณาการนวัตกรรมปุ๋ยสั่งตัดร่วมกับการจัดระบบเขต
กรรมการปลูกขา้วหอม: กรณีศึกษาพื้นที่ต าบลกระแชง อ าเภอ
บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (360,000) 

จ านวนโครงการวิจยั 8 โครงการ 3,980,000 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

เงินทุนวิจัย ววน. 
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สำระสังเขปของโครงกำรภำยใต้กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 

 
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินงำน แหล่งรำยได้ 

- ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยกีารผลิตกล้วยตามหลัก
เกษตรท่ีดีและเหมาะสม (GAP) ของเกษตรกรในเขตภาคกลาง
ตอนบน  (340,000) 
- นวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารคุณค่าทางโภชนาการ
สูงจากข้าวมีสีพันธุพ์ื้นเมืองของไทยเพื่อเพิ่มมูลค่า และส่งเสริม
สุขภาพของผู้บริโภควยัสูงอาย ุ(400,000) 
- อิฐไมซีเลียมวัสดุสีเขียวส าหรับการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
(400,000) 
- ความหลากหลายทางพันธกุรรมของแอคติโนแบคทีเรียที่ผลิต
สารสีออกฤทธิ์ทางชีวภาพ (400,000) 
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ค ำสั่งสถำบันวจิัยและพัฒนำ 

ที ่   34  /2563 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

--------------------------------------------------------- 
 เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนวจิัย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา  เปน็ไปด้วยความเรยีบร้อย มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดตี่อทางราชการ 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประกอบด้วยผู้มีรายนามดังต่อไปนี ้
 

 1)   อาจารย์ ดร.สุจิตกัลยา         มฤครัฐอินแปลง  ประธานกรรมการ   
 2)   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เลิศชาย  สถิตย์พนาวงศ์  กรรมการ 
 3)   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานดา   เต๊ะขันหมาก  กรรมการ 
 4)   อาจารย์ ดร.สุขรักษ์  แซ่เจี่ย   กรรมการ 
 5)   นางสาวอัจฉรา  วงษ์หา   กรรมการ 
 6)   นายอวิรุทธ์  เจียมฮวดหลี   กรรมการ 
 7)   นางสาวศรินยา  โพธิ์นอก   กรรมการ 
 8)   นางสาวบงกช  สมหวัง   กรรมการ 
 9)   นางสาวสุธีรา  มูลดี   กรรมการ 
 10)  นางสาววิไลวรรณ  สังฤทธิ์   กรรมการ 
 11)  นางสาวสุจิตรา  งามบุญปลอด  กรรมการ 
 12)  นางสาวพิมพ์ประภา  พลรักษ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

ภาคผนวกหมายเลข 1 
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โดยมีหน้ำท่ี ดังนี้ 

1) วางแผนการด าเนินงานการจัดท าแผนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
2) ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน  
3) ทบทวนและวิเคราะห์ผลการปฏิบัติราชการตามแผนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ประสานงานและติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงาน 
4) น าเสนอแผนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
5) ด าเนินการอื่นๆ ที่ผู้อ านวยการสถาบันมอบหมาย  

 
    สั่ง ณ วันที ่    16    ธันวาคม    พ.ศ. 2563 
                              

                                
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิตกลัยา  มฤครัฐอินแปลง) 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 

 

 

 
 

 


