
กลุ่มท่ี 1

วิทยากรประจ ากลุ่ม : ศ.นพ.วุฒิชยั ธนาพงศธร

หวัขอ้ “เทคนคิการใหบ้รกิารวิชาการเชงิพื้นท่ี

แบบบรูณาการศาสตร”์



1. Facilitator :  

1.1 ดร.ชวูทิย ์นาเพีย

1.2 ผศ.ดร.เอมอร แสนภูวา

2. Note Taker : 

2.1 อาจารยภิ์รญัญา จนัทรเ์ปลง่ 

2.2 นางสาวชยานนัท ์ แกว้เกิด

3. สถาบนัท่ีเขา้ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(แกไ้ขเพิม่เติมไดต้ามขอ้มูลจรงิ)

3.1 มหาวทิยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ

3.2 มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี

3.3 มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ เขา้รว่มประชุมแบบออนไลน์

3.4 มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา เขา้รว่มประชุมแบบออนไลน์

3.5 มหาวทิยาลยัราชภฏัอยุธยา เขา้รว่มประชุมแบบออนไลน์

สมาชิกกลุ่ม



1.ด ำเนินโครงกำร PDCA 

12.แสวงหำองค์ควำมรู้ กิจกรรมด ำเนินกำร จำกล่ำงขึ้นบน 
(bottom up) เพื่อเสนอนโยบำยสำธำรณะ 

11. กำรให้ค ำปรึกษำ กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล
ในช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น Line Facebook E-mail

10.สร้ำง พัฒนำและขยำยเครือข่ำย เช่น ในระดับหมู่บ้ำน 
ระดับต ำบล ระดับอ ำเภอ ระดับจังหวัด เป็นต้น

4. ส ำรวจและวิเครำะห์ถึงปัญหำ ต้องกำร ศักยภำพ และจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญของชุมชนเพื่อหำจุดร่วมของประเด็นในกำรท ำงำน 

5.ประสำนควำมร่วมมือกับผู้น ำชุมชน/สมำชิกใน
ชุมชน เพื่อขับเคลื่อนโครงกำร

8. สร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้กำรท ำงำนให้กับทีม เช่น 
กำรค้นหำปัญหำ กำรแก้ไขปัญหำ และผลกระทบ 
รวมถึงกำรชี้แจงควำมส ำคัญของวัตถุประสงค์

3.พิจำรณำ KPI ของโครงกำร

6.ชุมชนเข้ำมำเรียนรู้กระบวนกำรด้ำนกำรผลิต

7.ติดตำม  /กำรต่อยอดธุรกิจชุมชน

14.เลือกจัดกลุ่มชุมชนเพื่อพัฒนำ เช่น  กลุ่มใหม่ กลุ่มเดิม 
กลุ่มต่อยอด

13.ออกแบบหลักสูตรและกระบวนกำรแก้ปัญหำที่สอดคล้อง
กับประเด็นของชุมชน

การสร้างกระบวนการ

2.พิจำรณำเลือกพื้นที่/ชุมชน/กลุ่มเป้ำหมำย
9. สร้ำงข้อตกลงในชุมชนร่วมกัน เช่น ธรรมนูญชุมชน



1. การก าหนดชว่งเวลาในการด าเนนิการ

12. สร้างความเข้าใจในงานบริการวิชาการให้กบับคุลากรเพ่ือให้มี
สว่นร่วม คนส าราญงานส าเร็จ

11. สรา้งความคุน้เคย จบัเขา่คุยกนั สะทอ้นแนวคดิและปัญหา
ต่างๆ 

10.นกัวิชาการเช่ือมัน่ในองค์ความรู้ท่ีมีในการถ่ายทอดให้กบัชมุชน

4. ใชก้ระบวนการมสีว่นรว่ม เชน่ รว่มคดิ รว่ม
วางแผน รว่มปฏบิตั ิรว่มประเมนิผล รว่มแกไ้ข
ปัญหา และรว่มเป็นเจา้ของ

5. องคค์วามรูเ้รือ่งมวลชนสมัพนัธ์

7. สรา้งสมัพนัธภาพทีด่ใีนการท างานกบัคนในชมุชน
และเครอืขา่ย

3. กำรเข้ำใจ/ได้ใจชุมชน (กำรท ำงำนที่อ่อนน้อมถ่อม
ตน), (เข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำ) 

6. การตลาดน าการผลติ

14. กระบวนการสื่อสาร และการสร้างปฏิสมัพนัธ์ ช่วงก่อน
ด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และหลงัด าเนินการ

13. กระบวนการสรา้งความตื่นตวัใหก้บัชมุชนในการพฒันาและ
ขบัเคลือ่นชมุชนดว้ยตนเอง

2.ลงพื้นที่ติดตำมและประเมินผลเป็นระยะ
9.ใหค้วามเป็นกนัเองในการท างาน เชน่ เป็นกนัเองกบัชมุชน เป็น
กนัเองกบัเครอืขา่ย

Tacit Knowledge

8.เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัิ



การบูรณาการ

1.สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

บูรณาการรว่มกบั

เครอืข่าย

2.สร้างการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการโครงการหรือ
หวัข้อพิเศษให้กบันกัศกึษา

3.บรูณาการการท างานแบบพีเ่ลีย้ง
2.เช่ือมโยง ประสาน ได้แก่ บวรวฒันธรรม 
บ้าน วดั โรงเรียน

4.สร้างการท างานแบบทกุคนเป็นเจ้าของโครงการ

การบูรณาการ

1.มอบหมายงานให้กบั นศ โดยผ่านการจดัการเรียน
การสอน เพ่ือให้ นศ เกิดการเรียนรู้ร่วมกนักบัชมุชน



ขอบคุณครบั/ค่ะ


