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   แผนอัตราก าลัง 4 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 20 
ก าหนดว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยก าหนดกรอบของต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่ง และจ านวน ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในมหาวิทยาลัยนั้น รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน ความประหยัด และ
ต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด” 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 4 ก าหนดว่า “ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ ให้เรียกชื่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายชื่อท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา” มาตรา 10 ก าหนดว่า มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการดังนี้ 

1. ส านักงานอธิการบดี 
 2. ส านักงานวิทยาเขต 
 3. บัณฑิตศึกษา 
4. คณะ 
 5. สถาบัน 
6. ส านัก 
 7. วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจให้มีศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 7 เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอีกได้ 
 ส านักงานอธิการบดีและส านักงานวิทยาเขตอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง ส่วนราชการหรือหน่วยงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
 บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
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สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะอาจแบ่ง
ส่วนราชการเป็นส านักงานผู้อ านวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงได้มีการก าหนดจัดตั้งส่วนราชการตามกฎกระทรวงจัดตั้ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 โดยก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มีส่วนราชการ 8 หน่วยงาน ดังนี้ 

1) ส านักงานอธิการบดี  
2) คณะครุศาสตร์ 
3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4) คณะวิทยาการจัดการ 
5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
7) สถาบันอยุธยาศึกษา 
8) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงได้มีการจัดตั้งส่วนราชการและแบ่งส่วนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

1. ให้แบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 
1) กองกลาง 
2) กองนโยบายและแผน 
3) กองบริการการศึกษา 
4) กองพัฒนานักศึกษา 

2. ให้แบ่งส่วนราชการในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้ 
1) ส านักงานคณบดี 
2) ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
3) ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

3. ให้แบ่งส่วนราชการในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
1) ส านักงานคณบดี 
2) ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
3) ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
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4. ให้แบ่งส่วนราชการในคณะครุศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ เป็นส านักงานคณบดี 
5. ให้แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันอยุธยาศึกษา และส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นส านักงานผู้อ านวยการ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ข้อ 6 ก.บ.ม. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(2) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอ านาจของสภามหาวิทยาลัย 
อันได้แก่กรณีในข้อย่อยข้างล่างนี้ ยกเว้นการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์  

(2.1) พิจารณากลั่นกรองการขอก าหนดกรอบอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน
ของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการในส่วนราชการต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย  

(2.2) พิจารณากลั่นกรองการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการ และบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา “เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้าง
พลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้า
อย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์ จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน” โดยมี พันธกิจในการให้การศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมและ
ส านึกในความเป็นไทย วิจัยและแสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญา ให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่เหมาะสม ประสานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น แสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยี
ให้เหมาะสมกับท้องถิ่น สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยนั้น ต้องอาศัยก าลังคน ในการ
ขับเคลื่อน ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ อย่างเป็นระบบ ดังนั้นจึงต้องมีการวางอัตราก าลังและต าแหน่งเพ่ิมใหม่ระยะ 4 ปี 
เพ่ือรองรับภาระงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า รวมไปถึงการวางแผนก าหนดต าแหน่งหน้าที่การท างาน
อย่างเหมาะสม 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2553 เรื่อง ขอบข่ายพันธกิจ
และภาระหน้าที่ของส่วนราชการและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ได้ก าหนด
ความหมาย หน้าที่หลัก ขอบข่ายพันธกิจและภาระหน้าที่ของส่วนราชการ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ คณาจารย์
หรือเจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและพิจารณาถือเป็นแนวทางการบริหารและการปฏิบัติงาน โดยอาจ
เพ่ิมเติมหรือปรับปรุงยืดหยุ่นให้ชัดเจน เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของส่วนราชการของ
มหาวิทยาลัย 
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การก าหนดจ านวนต าแหน่งต่าง ๆ ภายในองค์กร ควรค านึงถึงการก าหนดให้มีจ านวนที่ เหมาะสม
กับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของหน่วยงาน ในการวิเคราะห์ภาระงานเพ่ือก าหนดอัตราเพ่ิมใหม่ 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบรายละเอียดพ้ืนฐานในเรื่องดังต่อไปนี้ คือ หน้าที่ ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และวิธีการด าเนินงานของหน่วยงานที่จะก าหนดจ านวนต าแหน่งให้การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตราก าลัง
ให้หน่วยงานที่จะก าหนดต าแหน่ง โดยจ าเป็นต้องทราบอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมและที่จะก าหนดเพ่ิมขึ้นใหม่ 

1. เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งเพิ่มขึ้นจากเดิม เช่น มีกฎหมายที่ให้อ านาจแก่
ส่วนราชการนั้นเพ่ิมขึ้นมีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี ตามโครงการ
ความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใด หรือรองรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านใด หรือตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ภาระงานเดิมที่มีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น
จนเกินกว่าอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงลงได้ เช่น การเพ่ิมการรับนักศึกษาตามมติ
คณะรัฐมนตรีหรือมีการเพ่ิมหน่วยงานขึ้นมาใหม่ตามกฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขตการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

2. เกณฑ์การค านวณจ านวนต าแหน่ง ซึ่งส่วนราชการได้ก าหนดขึ้น โดยปกติส่วนราชการที่สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะก าหนดจ านวนต าแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนดขึ้น โดยการเปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยู่เดิมกับภาระงานที่ต้องท า โดยค านวณมาตรฐาน
การท างานให้ได้ว่า คน 1 คน ใน 1 วัน สามารถท างานในต าแหน่งได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะมี
จ านวนเท่าใด เพ่ือที่จะค านวณว่าใน 1 ปี ใช้จ านวนคนเท่าใดต่อภาระงานนั้น และอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ในขณะนี้
มีมากน้อยกว่าเกณฑ์ที่ค านวณไว้หรือไม่ 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะก าหนดขึ้นใหม่เป็นรายต าแหน่ง ควรทราบก่อนว่าการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Mission Oriented) นั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ที่ควรปฏิบัติงานเท่านั้น 
(Function Oriented) 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568
ทั้งประเภทสายวิชาการ และประเภทสายสนับสนุนวิชาการ อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามความต้องการของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ตามแนวทางการก าหนดโครงสร้างต าแหน่งที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการจ าแนกต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และแนวทางการก าหนดกรอบอัตราก าลังที่ ก.พ.อ. ก าหนด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อมหาวิทยาลัย 

2) เพ่ือวางแผนการบรรจุแต่งตั้งบุคลากรเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ตามภาระงาน 
ปริมาณงานที่เป็นจริง บังเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาและผู้รับบริการ เกิดความคุ้มค่า และสามารถปฏิบัติภารกิจ
ตอบสนองความต้องการของสังคมได้เป็นอย่างดี 
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3) เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามแผนงบประมาณ 
4) เพ่ือจัดสรรอัตราก าลังสู่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม ตามพันธกิจของหน่วยงาน 

ให้การขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยในทุกมิติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5) เพ่ือส ารวจสภาพปัญหาเกี่ยวกับภาวะขาดแคลนบุคลากรและภาวะบุคลากรเกินของแต่ละ

หน่วยงาน และหาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
 

3. ขอบเขตการด าเนินงาน 

แผนอัตราก าลัง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
มีขอบเขตการด าเนินงานดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างานโดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 4 ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 เพื่อก าหนดแนวทาง ทิศทาง นโยบายในการจัดท าแผนอัตราก าลัง และจัดท าแผน
อัตราก าลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) พิจารณาให้ความเห็นชอบและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

2. ทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ดังนี้ 
2.1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามกรอบอัตราก าลังเดิม โดยเปรียบเทียบข้อมูล อัตราก าลัง

ระหว่างกรอบอัตราก าลังที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยกับอัตราและคนครองปัจจุบัน 
2.2 คณะกรรมการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 4 ปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 พิจารณาทบทวน วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามกรอบอัตราก าลังเดิม  
2.3 ศึกษาและก าหนดแนวทาง ขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ศึกษาแนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลังและต าแหน่งเพ่ิมใหม่จากคู่มือปฏิบัติงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง การวางแผนอัตราก าลังทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา พระราชบัญญัติ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2549  

2) ก าหนดแนวทาง นโยบายในการจัดท ากรอบอัตราก าลัง  
3) ก าหนดขั้นตอนในการจัดท ากรอบอัตรา โดยการวิเคราะห์กระบวนการในการจัดท า

กรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
4) จัดท าคู่มือการก าหนดกรอบอัตราก าลังและต าแหน่งเพ่ิมใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาและคู่มือการจัดท ากรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล
อย่างเป็นระบบตามหลักเกณฑ์ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งในแง่ของเกณฑ์การก าหนดกรอบ
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อัตราก าลังและเกณฑ์การประกันคุณภาพ ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดกรอบอัตราก าลัง โดยก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน ดังนี้ 

(1) สายวิชาการ พิจารณาตามภาระงานสอนของอาจารย์ (Teaching Load) โดยมี
เกณฑ์การค านวณดังนี้ 

1) ระดับปริญญาตรี ใช้เกณฑ์ 10 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษาต่ออาจารย์ 
1 ต าแหน่ง หรือ 30 ชั่วโมงท าการ 

2) ระดับบัณฑิตศึกษา ใช้เกณฑ์ 6 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา ต่ออาจารย์ 
1 ต าแหน่ง  

3) การก าหนดกรอบอัตราก าลังจะต้องพิจารณาถึงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
- ระดับปริญญาตรี จะต้องมีอาจารย์ประจ าตลอดหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด

การศึกษาซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน และในจ านวนนั้นต้องมีผู้มีคุณวุฒิ  
ไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์อย่างน้อย 2 คน 

- ระดับปริญญาโท จะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ อย่างน้อย 3 คน 

- ระดับปริญญาเอก จะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ศาสตราจารย์ อย่างน้อย 3 คน 

(2) สายสนับสนุนวิชาการ 
1) การก าหนดอัตราก าลังส าหรับมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งใหม่ ที่มีอัตราก าลังน้อยกว่า

ขั้นต่ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ควรมีการจัดอัตราเพ่ิมใหม่ให้เพียงพอ 
2) กรณีมีการขยายงานเพ่ิมขึ้น ต้องเป็นภารกิจที่ไม่อาจชะลอหรือจ้างเหมาเอกชน

ด าเนินการแทนได้ หรือใช้เทคโนโลยีแทนได้ 
3) การก าหนดจ านวนให้พิจารณาหน้าที่ความรับผิดชอบ ภาระงานปริมาณงาน และ

อัตราก าลังที่มีอยู่เดิมของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้ในแต่ละหน่วยงาน การก าหนดจ านวนต าแหน่งจะต้องสอดคล้องกับ
ปริมาณงานที่รับผิดชอบ โดยก าหนดให้ 1 ต าแหน่งต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 230 วัน/ปี 

3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าแผนอัตราก าลัง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2568 ของหน่วยงาน 

4. รวบรวม วิเคราะห์ จัดท า (ร่าง) แผนอัตราอัตราก าลัง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและพิจารณาอนุมัติ 

5. จัดพิมพ์และเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานทราบ 
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ส่วนที่ 2 
แผนอัตราก าลัง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 
 

1. แผนการผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีแผนการผลิตบัณฑิตด้าน วิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
โดยเน้นการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรทักษะของนักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในศตวรรษที่ 21
มุ่งเน้นความเป็นครู และเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 
2. ประวัติการก่อตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่เลขท่ี 96 ถนนปรีดีพนมยงค์ ต าบลประตูชัย อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 โทรศัพท์ 0 3527 6555 – 9 โทรสาร 0 3532 2076 

ก่อตั้งมาตั้งแต่รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระราชทานทรัพย์ จ านวน 
30,000 บาท ให้ก่อสร้างโรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2448 ตั้งอยู่บริเวณหลังพระราชวัง
จันทรเกษม สอนวิชาสามัญอนุโลมตามหลักสูตรมัธยมศึกษา 1-2-3 แต่เพ่ิมวิชาครู 

 พ.ศ. 2458 ได้มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบการฝึกหัดครูมูลหัวเมืองของกระทรวงธรรมการด าเนินการ
ผลิตครูมูล (ครู ป.) 

พ.ศ. 2467 ได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมขึ้นสอนวิชากสิกรรมท่ีต าหนักเพนียด 
 พ.ศ. 2475 ยุบเลิกโรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่าไปรวมอยู่ในโรงเรียนฝึกหัดครูมูลต าหนักเพนียดแห่งเดียว 
 พ.ศ. 2476 มีการยกเลิกมณฑลโรงเรียนฝึกหัดครูมูลต าหนักเพนียด จึงเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูล

ประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” สอนหลักสูตร
ครูมูลกสิกรรม 

 พ.ศ. 2479 ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูมูลจากต าหนักเพนียดมาตั้งในบริเวณกรมทหารที่ต าบลหัวแหลม 
โดยแยกเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูชาย และโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นโรงเรียนประกาศนียบัตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 1 
มิถุนายน พ.ศ. 2479 เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรประเภท ข (กินนอนประจ า) แผนกเกษตรกรรม 

 พ.ศ. 2484 ย้ายสถานที่ตั้งจากบริเวณกรมทหารที่หัวแหลม โรงเรียนฝึกหัดครูชายย้ายไปอยู่ที่บริเวณ
ข้างวัดวรโพธิ์ตรงที่เป็นโรงเรียนประตูชัย โรงเรียนฝึกหัดครูสตรีย้ายไปอยู่ที่ ต าบลหอรัตนไชย บริเวณหอพักอู่ทอง
ในปัจจุบัน 
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 พ.ศ. 2491 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียน
ฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ. 2497 กองการฝึกหัดครูได้รับการยกฐานะเป็นกรมการฝึกหัดครูเมื่อวันที่ 29 กันยายน 
 พ.ศ. 2498 เริ่มผลิตครู ป.กศ. ใช้ระบบการฝึกหัดครูแบบ 2-2-2 ของกรมฝึกหัดครู รับนักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อ 2 ปี 
 พ.ศ. 2509 โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา ย้ายมาอยู่ ณ ที่ปัจจุบันเลขที่ 96 หมู่ที่ 2 ถนน

ปรีดี-พนมยงค์ ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และได้ยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ. 2511 กระทรวงศึกษาธิการประกาศรวมโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยาเข้ากับวิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยาท าการผลิตครูหลายระดับ 

 พ.ศ. 2517 เริ่มเปิดสอนระดับปริญญาตรี (ป.อ.) หลักสูตร 2 ปี จากผู้มีวุฒิ ป.กศ.สูง ป.ม. หรือ พ.ม. 
เปิดปีแรก 2 สาขา คือสาขาประถมศึกษา (วิชาเอกภาษาไทย) และสาขามัธยม (วิชาเอกฟิสิกส์) 

 พ.ศ. 2519 เริ่มใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2519 เปิดสอนระดับ ป.กศ.สูง หลักสูตร 2 ปี  
จากผู้มีวุฒิเดิม ป.กศ. , ป.ป. , ม.ศ.5 และเปิดสอนปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 2 ปี จากผู้มีวุฒิเดิม ป.กศ.สูง , ป.วส. , 
ป.ม. และ พ.ม. 

 พ.ศ. 2523 เปิดสอนระดับปริญญา (ค.บ.) หลักสูตร 4 ปี รับจากผู้มีวุฒิเดิม ม.ศ.5, ป.กศ. และ ป.ป. 
พ.ศ. 2524 เริ่มใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2524 เปิดสอนระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 

4 ปี รับจากผู้มีวุฒิเดิม ม.ศ.5 , ป.กศ. และ ป.ป. 
 พ.ศ. 2528 เริ่มเปิดหลักสูตรสาขาวิชาการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพครูโดยเปิดหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิตและศิลปศาสตรบัณฑิตพร้อมกับระดับอนุปริญญา ขณะเดียวกันก็ยังคงเปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
ทั้งระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และ 2 ปี พร้อม ๆ กัน 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานนามวิทยาลัยครูว่าสถาบัน 
“ราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 

 พ.ศ. 2538 ยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 

 พ.ศ. 2540 เริ่มเปิดสอนระดับบัณฑิต 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการบริหาร
การศึกษาและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

 พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เริ่มมีผลบังคับใช้
ท าให้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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3. แนวทางการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา พัฒนาการท่องเที่ยว เชี่ยวชาญงานครู เชิดชูมรดกโลก 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ใฝ่รู้ อุตสาหะ ส านึกดี มีจิตอาสา 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
คุณธรรม น าความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น สานศิลป์มรดกโลก 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ 

และเป็นสถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตามมาตรา 7 และ มาตรา 8 ดังนี้ 
1) แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 

และภูมิปัญญาสากล 
2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้ง

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว
จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ 

4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข็มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น
และองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้เหมาะสมกับ
การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ
การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ ในการปฏิบัติภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 
วัฒนธรรมองค์กร : “ร่วมคิด ร่วมท า น้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น

อย่างย่ังยืน”  
- ร่วมคิด : การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการคิด การก าหนดทิศทาง และการพัฒนาองค์กร 
- ร่วมท า : บุคลากรในองค์กรจากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยร่วมท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่

ก าหนดร่วมกัน 
- น้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาองค์กร และท้องถิ่น : การน าศาสตร์ต่าง ๆ ตามแนวทาง

ศาสตร์พระราชามาประยุกต์ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาองค์กร และท้องถิ่น 
- อย่างยั่งยืน : มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง พัฒนาท้องถิ่นให้มีความมั่นคง ยั่งยืน เป็น

ที่พ่ึงของสังคม 
ที่มาของวัฒนธรรมองค์กร : ก่อนจะมาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏในปัจจุบัน นับตั้งแต่การเป็นโรงเรียน

ฝึกหัดครู วิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ สู่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในอดีตบุคลากรในองค์กรมีความ
ร่วมมือร่วมใจ มีความรัก ความสามัคคี ในการด าเนินงานตามพันธกิจ และกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยด้วยดีเรื่อยมา 
ซึ่งแนวปฏิบัติดังกล่าวถือว่าเป็นวัฒนธรรมที่ดีขององค์กรที่สืบทอดกันมารุ่นสู่รุ่นอย่างยาวนาน และในคราวการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันอังคารที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561 เพ่ือระดมความคิด
เกี่ยวกับการก าหนดวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  คุณภาพของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา : “มีวินัย ใฝ่รู้ เป็นผู้มีจิตอาสา”  

- มีวินัย : เป็นผู้มีวินัย โดยปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายตลอดทั้งยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพและกรอบคุณธรรม จริยธรรมเพื่อความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

- ใฝ่รู้ : เป็นผู้มีความตั้งใจใฝ่รู้ น าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการประกอบสัมมาอาชีพ รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย โดย
เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- มีจิตอาสา : เป็นผู้มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
สามารถใช้ความรู้ร่วมแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
 
เป้าประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู และส่งเสริมวิทยฐานะครู 
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นโยบายของมหาวิทยาลัย 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอ านาจและ
หน้าที่ (1) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการวิชาการ
แก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จึงก าหนดนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 

1) เร่งรัดการผลิตบัณฑิต การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ยกระดับสู่ความเป็นเลิศ 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2) ส่งเสริมให้มีการผลิตงานวิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม องค์ความรู้ สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และสามารถแข่งขันได้ในระดับกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน 

3) เป็นศูนย์กลางการบริการ และเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ ยว
ที่เป็นเอกลักษณ์ของอยุธยาเมืองมรดกโลก อย่างยั่งยืน 

4) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายของการพัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหารและบุคลากรทางด้านการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

5) สนับสนุน ร่วมมือ พัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
การให้บริการทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

6) สนับสนุน พัฒนาถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและ
สังคม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ภูมิปัญญาสากล 

7) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น ชุมชน อย่างคุ้มค่า 
เพ่ือให้เกิดการจัดการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม พัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

8) สนับสนุน พัฒนาการสร้างความร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล และน าวิธีการบริหารจัดการแนวใหม่มาใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

9) เร่งรัดให้มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอน
และการวิจัยสู่ระดับสากล 

10) เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น สามารถ
แข่งขนัได้ในระดับสากล 

11) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
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4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลัง 

การวางแผนอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์
และกลั่นกรองสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ก่อนการค านวณกรอบอัตราก าลัง ซึ่งสรุปได้ดังตารางที่ 1 และ 2 

1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่ส่งผลกระทบต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลัง 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
1) มุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือผลิตครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
2) มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ

ภาคอุตสาหกรรมการเกษตร และธุรกิจบริการ 
3) พัฒนาบัณฑิตเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สากล 

1. เป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
ความต้องการอัตราก าลังคนของประเทศในแต่ละ

สาขาวิชา 
 

 
 

2. นโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
1) การบริหารงานแบบกระจายอ านาจ 
2) นโยบายในการขยายงานให้ครอบคลุมพันธกิจและ

ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง 

2. นโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
1) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วนตามพันธกิจ 
2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงานที่มี

ลักษณะเฉพาะเพ่ิมมากขึ้น 
3. วัฒนธรรมองค์กร 

1) การปรับระบบบริหารงานบุคคล และการประเมินแบบ
สมรรถนะ 

2) การจัดท าตัวชี้วัดรายบุคคล 

3. วัฒนธรรมองค์กร 
การก าหนดต าแหน่งและการมอบหมายภาระงาน

และก าหนดแนวทางการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
การประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

4. ลักษณะงาน 
1) การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เหมือนและ

แตกต่างกันตามบริบทของหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพันธกิจ
หลัก 4 ด้าน คือ จัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถที่แตกต่างกัน 

2) งานที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น งานห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ งานด้านประวัติศาสตร์ งานวิเทศสัมพันธ์ 
งานบรรณารักษ์ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 
จ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

4. ลักษณะงาน 
บุคลากรต้องปฏิบัติ งานตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งทั้งสายผู้สอนและสายสนับสนุน 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

5. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
การจัดหน่วยงานภายในภายใต้หน่วยงานระดับกอง

เป็นงาน ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 เพ่ือให้มีการก าหนดตัวบุคคลในการรับผิดชอบงาน
ได้อย่างชัดเจน 

5. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
การก าหนดอัตราก าลังในต าแหน่งที่ตรงกับ 

ลักษณะงานอย่างเพียงพอ 
 

6. ทรัพยากร 
1) มีครุภัณฑ์การศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีราคา

ค่อนข้างสูงต้องใช้ผู้ที่มีความรู้เฉพาะทางดูแล 
2) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีทรัพยากรสารสนเทศ

เพ่ิมมากข้ึน 

6. ทรัพยากร 
1) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ิมมากขึ้น  
2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงานด้าน

การควบคุม ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ทรัพยากรสารสนเทศเพ่ิมมากข้ึน 

 
2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลัง 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. นโยบาย ข้อบังคับ กฎหมายของรัฐบาล 
1.1 ยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังภาครัฐ 

1) ไม่ให้เพ่ิมอัตราใหม่ 
2) ยุบเลิกอัตราข้าราชการเกษียณ 
3) ขอเพ่ิมอัตราใหม่ได้ตามความจ าเป็น 

1.2 มาตรการจ้างบุคลากรสายผู้สอนแทนอัตรา
ข้าราชการ 

1.3 มาตรการจ้างบุคลากรสายสนับสนุนแทนอัตรา
ข้าราชการ 

1.4 ทิศทางในการพัฒนาประเทศที่รัฐบาลมุ่งเน้น 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนบุคลากรคงที่ไม่เพ่ิมทั้งสายผู้สอนและสาย
สนับสนุน 

1.1 ลดจ านวนของบุคลากรทั้งสายผู้สอนและสาย
สนับสนุน 

1.2 จ านวนบุคลากรอาจเพ่ิมได้ตามเหตุผลและ
ความจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยมี 

1.3 ได้รับกรอบอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ทั้งสายผู้สอน
และสายสนับสนุน 

1.4 จ านวนบุคลากรในสายสนับสนุนการสอนจะมี
จ านวนลดลง 

1.5 จ านวนบุคลากรสายผู้สอนที่เป็นข้าราชการมี
จ านวนลดลง และบุคลากรสายผู้สอนที่มาทดแทน
อัตราข้าราชการจะมีสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
มาทดแทน 

1.6 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นข้าราชการมี
จ านวนลดลง และบุคลากรสายสนับสนุนที่มาเป็นอัตรา
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 
 
 
 
 
 

ข้าราชการจะมีสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมา
ทดแทน 

1.8 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ิมมากขึ้นตาม
ระบบการท างานที่ก ากับด้วยตัวชี้วัดการประกัน
คุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

2. สภาวะเศรษฐกิจ 
1) ภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคการผลิตที่มีบทบาทสูง 

การเกษตรเป็นแหล่งสร้างรายได้หลักของประชาชนส่วน
ใหญ่ในประเทศและเป็นฐานในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการมีบทบาทส าคัญในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้แก่เศรษฐกิจ 
2) การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมบทบาท
ภาคประชาสังคมและธุรกิจเอกชนให้เป็นพลังร่วมในการ
พัฒนาสังคมไทย 

2. สภาวะเศรษฐกิจ 
1) การก าหนดอัตราก าลังสายวิชาการและสาย

สนับสนุนในสาขาวิชาทางด้านอุตสาหกรรม การเกษตร 
และธุรกิจบริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ
ของประเทศ 
2) ภาระงานของบุคลากรเพ่ิมมากขึ้นตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาในด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคม 

3. เทคโนโลยี 
1) โครงสร้างการผลิตเปลี่ยนจากการใช้แรงงาน

เข้มข้นเป็นการใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีมากขึ้น 
2) การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช้ทดแทนก าลังแรงงานที่

ขาดแคลน 

3. เทคโนโลยี 
1) จ านวนบุคลากรที่รับผิดชอบงานเทคโนโลยี 

สารสนเทศที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะเพ่ิมมากขึ้น 
2)  จ านวนบุคลากรในส่วนที่สามารถน าเทคโนโลยีมา

ใช้แทนได้ลดลง 
4. ความต้องการของตลาดแรงงาน 

1) ความต้องการแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
การเกษตร และธุรกิจบริการ 

2) แนวโน้มผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึน 

4. ความต้องการของตลาดแรงงาน 
1) จ านวนบุคลากรสาขาวิชาทางด้านอุตสาหกรรม

การเกษตร และธุรกิจบริการทั้งสายผู้สอนและสาย
สนับสนุนเพิ่มมากข้ึน 

2) จ านวนบุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุน
สาขาวิชาทางด้านการบริบาลผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึน 
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5. การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริการและพัฒนา

นักศึกษา 

งานบรหิารวิชาการและพฒันาการเรียนการสอน 

งานบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชา 
วิทยาศาสตร ์

ภาควิชา 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 

ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ศูนย์ศึกษาดาราศาสตร ์

ศูนย์สะเต็มศึกษา 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบรกิารและพัฒนานกัศึกษา 

งานบรหิารวิชาการและพฒันาการเรียนการสอน 

งานบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชา 
มนุษยศาสตร์ 

ภาควิชา 
สังคมศาสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 

ส านักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันอยุธยาศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานบรกิารและ

สวัสดิการนักศึกษา 

งานพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ 

งานพัฒนาระบบและ
วิเคราะห์ข้อมลู 

งานวิทยวิชาการ 

งานบรหิารงานทั่วไป 

งานบรกิารทรัพยากร
สารสนเทศ 

งานบรกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งานบรหิารระบบ
สารสนเทศ 

งานศิลปวัฒนธรรม
และสิง่แวดล้อม 

งานบรหิารงานทั่วไป 

งานอยุธยาศึกษา 

หอศิลป์จงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ศูนย์ท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ส านักงานคณบดี 

งานบรหิารงานทั่วไป 

งานบรกิารและพัฒนานกัศึกษา 

งานบริหารวิชาการและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

งานบัณฑิตศึกษา 

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา 
การท่องเที่ยว 

งานบรหิารงานทั่วไป 

งานบรกิารวิชาการ 

งานวิจัย 

งานยุทธศาสตร ์
เพื่อพฒันาท้องถ่ิน 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
ส านักงานผู้อ านวยการ 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
ส านักงานคณบดี 

คณะครุศาสตร์ 

งานบรหิารงานทั่วไป 

งานบรกิารและพัฒนานกัศึกษา 

งานบริหารวิชาการและพัฒนา 
การเรียนการสอน 

งานบัณฑิตศึกษา 

โรงเรียนสาธิตมัธยม 

โรงเรียนประถมสาธิต 

โรงเรียนสาธิตปฐมวัย 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ศูนย์พัฒนาครู ผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 

กองพัฒนานักศึกษา กองนโยบายและแผน กองบริการการศึกษา 

งานการเงิน 

งานกิจการสภา
มหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการ 

งานช่วยอ านวยการ
ผู้บริหาร 

งานตรวจสอบภายใน 

งานบรหิารงานทั่วไป 

งานทรัพยากรบุคคล 

งานนิติการ 

งานบริการและฝึกอบรม 

งานบริหารทรัพย์สินและ
จัดหารายได้ 

งานบัญชี 

งานพัสด ุ

งานสื่อสารองค์กร 

งานอาคารสถานที่และซ่อมบ ารุง 

ศูนย์หนังสอื 

งานบรหิารงานทั่วไป 

งานติดตามและ
ประเมินผล 

งานประกันคุณภาพ 

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

งานวิเทศสมัพันธ์ 

งานสถิติการศึกษา
และสารสนเทศ 

โครงการจัดต้ังศูนย์
ภาษาและการศึกษา

นานาชาติ 

งานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารงานทั่วไป 

งานทะเบียนและ
ประมวลผล 

งานบัณฑิตศึกษา 

งานหลกัสูตรและ
แผนการเรียน 

ศูนย์สหกจิศึกษา 

งานบรกิารและ
สวัสดิการนักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษา 

งานให้ค าปรกึษา 
แนะแนวการศึกษา 

และอาชีพ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานวิศวกรรมและภูมิสถาปัตย ์

ศูนย์นวัตกรรมและดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ศูนย์บริหารหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

งานบรหิารทั่วไป 

งานบรหิารวิชาการ 

งานนโยบายและแผน 

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย 

จัดตั้งตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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6. ข้อมูลบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีสถานภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
โดยส ารวจข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจ าแนกตามประเภท 

ประเภท สายวิชาการ 
สายสนับสนุน

วิชาการ 

 

รวม 

1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 80 11 91 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 246 131 377 
3. พนักงานราชการ - 32 32 
4. ลูกจ้างประจ า - 14 14 
5. เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา - 139 139 
6. ครูโรงเรียนสาธิต 49 - 49 
7. ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 10 - 10 

รวม 385 327 712 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2564) 

 
ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามหน่วยงานที่สังกัด และต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 
หน่วยงาน 

ต าแหน่งทางวิชาการ/บุคลากรประเภท  

รวม
ทั้งหมด 

รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

คณะครุศาสตร์ - - 9 16 4 41 70 
คณะมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ 

3 1 9 24 7 58 102 

คณะวิทยาการจัดการ 2 - 5 7 8 36 58 
คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

2 - 22 12 9 51 96 

รวม 7 1 45 59 28 186 326 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2564) 
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ตารางท่ี 3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจ าแนกตามหน่วยงานที่สังกัด และประเภทบุคลากร 
 

หน่วยงาน 
ประเภทบุคลากร  

รวม
ทั้งหมด 

 
ข้าราชการ 

 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 

พนักงาน
ราชการ 

 
ลูกจ้างประจ า 

เจ้าหน้าที่
ประจ าตาม

สัญญา 

1. ส านักงานอธิการบดี 1 - - - - 1 
1.1 กองกลาง 1 36 13 10 54 114 
1.2 กองนโยบายและแผน 1 10 3 - - 14 
1.3 กองบริการการศึกษา 1 8 2 - - 11 
1.4 กองพัฒนานักศึกษา 1 7 2 1 7 18 

2. คณะครุศาสตร์ 1 5 4 1 7 18 
2.1 โรงเรียนสาธิตมัธยม - 1 1 - 8 10 
2.2 โรงเรียนประถมสาธิต - 1 - - 7 8 
2.3 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย - - 1 - 11 12 

3. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1 6 3 - 3 13 

4. คณะวิทยาการจัดการ 1 8 - 1 10 20 
5. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1 13 - - 7 21 

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา - 6 2 -  8 
7. สถาบันอยุธยาศึกษา 1 9 - - 3 13 
8. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 19 1 1 20 42 

9. บัณฑิตวิทยาลัย - 2 - - 2 4 
รวม 11 131 32 14 139 327 

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2564) 
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ส่วนที่ 3 
(ข้อมูลบุคลากร / สถานภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา) 
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ภาคผนวก 
 

 



 1

รวม
งปม.แผ่นดนิ งปม.รายได้

(1) (2) (3) (ถ้ามี)

1. ส านักงานอธิการบดี 5 63 20 20 11 99
   ส ำนกังำนอธิกำรบดี 1 0 0 0 0 1
   1) กองกลำง 1 38 18 13 10 62
   2) กองนโยบำยและแผน 1 10 0 3 0 14
   3) กองบริกำรกำรศึกษำ 1 8 0 2 0 11
   4) กองพัฒนำนกัศึกษำ 1 7 2 2 1 11
2. คณะครุศาสตร์ 16 65 53 6 1 88
   ส านักงานคณบดี 1 4 0 4 1 10
1. สาขาวิชา 15 58 0 0 0 73
   1) คณิตศำสตร์ 1 4 0 0 0 5
   2) วิทยำศำสตร์ 0 4 0 0 0 4
   3) สังคมศึกษำ 0 4 0 0 0 4
   4) กำรศึกษำปฐมวัย 2 3 0 0 0 5
   5) คอมพิวเตอร์ศึกษำ 4 1 0 0 0 5
   6) พลศึกษำ 1 5 0 0 0 6
   7) กำรสอนภำษำไทย 0 5 0 0 0 5
   8) กำรสอนภำษำองักฤษ 0 5 0 0 0 5
   9) กำรประถมศึกษำ 0 4 0 0 0 4
   10) กำรศึกษำพิเศษ 0 5 0 0 0 5
*** ไม่สังกดัสำขำวิชำ 6 18 0 0 0 24
2. โรงเรียนสาธิต 0 2 53 2 0 4
   1) โรงเรียนสำธิตมัธยม 0 1 26 1 0 2
   2) โรงเรียนประถมสำธิต 0 1 20 0 0 1
   3) โรงเรียนสำธิตปฐมวัย 0 0 7 1 0 1
3. ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 0 1 0 0 0 1
3. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 21 89 1 3 0 113
   ส านักงานคณบดี 1 6 1 3 0 10
   ภาควิชามนุษยศาสตร์ (สาขาวิชา) 10 33 0 0 0 43
   1) ภำษำไทย 0 5 0 0 0 5
   2) ภำษำองักฤษ 2 3 0 0 0 5
   3) ภำษำญี่ปุน่ 2 1 0 0 0 3
   4) ศิลปะกำรแสดง 1 3 0 0 0 4
   5) ดนตรีศึกษำ 3 3 0 0 0 6

เอกสารหมายเลข 1

ขอ้มลูอัตราก าลงัของบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

หน่วยงาน
พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจ า

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา
(ส ารวจ ณ วันที ่1 กรกฎาคม 2564)

บคุลากรในปจัจบุนั

ขา้ราชการ
พนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา

ไมร่วม (3)



 2

รวม
งปม.แผ่นดนิ งปม.รายได้

(1) (2) (3) (ถ้ามี)

เอกสารหมายเลข 1

ขอ้มลูอัตราก าลงัของบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

หน่วยงาน
พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจ า

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา
(ส ารวจ ณ วันที ่1 กรกฎาคม 2564)

บคุลากรในปจัจบุนั

ขา้ราชการ
พนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา

ไมร่วม (3)

   6) ดนตรีสำกล 0 5 0 0 0 5
   7) ประยุกต์ศิลป์ 2 3 0 0 0 5
   8) สหวิทยำกำรอสิลำมและกำรพัฒนำ 0 5 0 0 0 5
   9) กำรสอนภำษำจีน 0 5 0 0 0 5
   ภาควิชาสงัคมศาสตร์ (สาขาวิชา) 4 26 0 0 0 30
   1) รัฐประศำสนศำสตร์ 1 4 0 0 0 5
   2) กำรพัฒนำชุมชนและสังคม 2 3 0 0 0 5
   3) นเิทศศำสตร์ 1 4 0 0 0 5
   4) นติิศำสตร์ 0 5 0 0 0 5
   5) ประวัติศำสตร์ 0 5 0 0 0 5
   6) กำรปกครองท้องถิน่ 0 5 0 0 0 5
*** ไม่สังกดัสำขำวิชำ 6 24 0 0 0 30
4. คณะวิทยาการจดัการ 16 51 0 0 1 68
   ส านักงานคณบดี 1 8 0 0 1 10
   สาขาวิชา 15 43 0 0 0 58
   1) กำรจัดกำร 1 4 0 0 0 5
   2) คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 1 4 0 0 0 5
   3) กำรบริหำรทรัพยำกรมนษุย์ 3 2 0 0 0 5
   4) กำรตลำด 3 3 0 0 0 6
   5) กำรจัดกำรโลจิสติกส์ 0 5 0 0 0 5
   6) กำรจัดกำรธุรกจิโรงแรม 0 5 0 0 0 5
   7) กำรจัดกำรธุรกจิกำรค้ำสมยัใหม่ 1 3 0 0 0 4
   8) กำรจัดกำรธุรกจิชุมชน 1 4 0 0 0 5
   9) กำรบญัชี 3 2 0 0 0 5
   10) กำรท่องเที่ยว 2 3 0 0 0 5
   11) เศรษฐศำสตร์กำรเงินกำรธนำคำร 0 5 0 0 0 5
*** ไม่สังกดัสำขำวิชำ 0 3 0 0 0 3
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 33 76 1 0 0 109
   ส านักงานคณบดี 1 13 1 0 0 14
   ภาควิชาวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชา) 14 16 0 0 0 30
   1) เคมี 4 2 0 0 0 6
   2) วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 4 1 0 0 0 5
   3) จุลชีววิทยำ 2 3 0 0 0 5



 3

รวม
งปม.แผ่นดนิ งปม.รายได้

(1) (2) (3) (ถ้ามี)

เอกสารหมายเลข 1

ขอ้มลูอัตราก าลงัของบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

หน่วยงาน
พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจ า

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา
(ส ารวจ ณ วันที ่1 กรกฎาคม 2564)

บคุลากรในปจัจบุนั

ขา้ราชการ
พนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา

ไมร่วม (3)

   4) คณิตศำสตร์ประยุกต์ 2 3 0 0 0 5
   5) เทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 3 0 0 0 5
   6) วิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม 0 4 0 0 0 4
   ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยกุต ์(สาขาวิชา) 11 35 0 0 0 46
   1) เกษตรศำสตร์ 2 3 0 0 0 5
   2) วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร 2 3 0 0 0 5
   3) อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 0 5 0 0 0 5
   4) วิศวกรรมไฟฟ้ำ 3 3 0 0 0 6
   5) เทคโนโลยีกำรผลิตพืช 1 4 0 0 0 5
   6) วิศวกรรมกำรจัดกำร 2 3 0 0 0 5
   7) คหกรรมศำสตร์ 0 5 0 0 0 5
   8) สำธำรณสุขศำสตร์ 0 5 0 0 0 5
   9) เทคโนโลยีอตุสำหกรรม 1 4 0 0 0 5
*** ไม่สังกดัสำขำวิชำ 7 12 0 0 0 19
6. สถาบนัวิจยัและพัฒนา 0 6 0 2 0 8
7. สถาบนัอยธุยาศึกษา 1 9 0 0 0 10
8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 17 4 1 1 20
9. บณัฑิตวิทยาลยั 0 2 2 0 0 2
   ส านักงานบณัฑิตวิทยาลยั 0 2 2 0 0 2
   ปริญญาเอก (สาขาวิชา) 0 0 0 0 0 0
   1) ครุศำสตรดุษฎบีณัฑิต (กำรบริหำรกำรศึกษำ) 0 0 0 0 0 0
   2) รัฐศำสตรดุษฎีบัณฑิต (อำชญำวทิยำกำรบริหำรงำนยุติธรรมและสังคม) 0 0 0 0 0 0
   3) บริหำรธุรกจิดุษฎบีณัฑิต (บริหำรธุรกจิ) 0 0 0 0 0 0
   ปริญญาโท (สาขาวิชา) 9 20 0 0 0 29
   1) ประกำศนยีบตัรบณัฑิต (วิชำชีพครู) 3 2 0 0 0 5
   2) ครุศำสตรมหำบณัฑิต (กำรบริหำรกำรศึกษำ) 3 2 0 0 0 5
   3) ครุศำสตรมหำบณัฑิต (หลักสูตรและกำรสอน) 1 4 0 0 0 5
   4) บริหำรธุรกจิมหำบณัฑิต (บริหำรธุรกจิ) 1 4 0 0 0 5
   5) รัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต (รัฐประศำสนศำสตร์) 0 4 0 0 0 4
   6) รัฐศำสตรมหำบัณฑิต (อำชญำวทิยำกำรบริหำรงำนยติุธรรมและสังคม) 1 4 0 0 0 5

รวมสายสนับสนุน 11 131 32 32 14 188
รวมสายวิชาการ 82 247 49 0 0 329

รวมทัง้หมด 93 378 81 32 14 517
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ปริญญา ปริญญา ปริญญา
เอก โท ตรี

1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 36 46 0 0 0 82
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 76 171 0 0 0 247
3. ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 0 2 8 0 0 10
4. ครูโรงเรียนสาธิต 0 2 47 0 0 49

รวม 112 221 55 0 0 388

เอกสารหมายเลข 2

สรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามคุณวุฒิ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที ่1 กรกฎาคม 2564)

ประเภท
วุฒิการศึกษา

รวม
อนุปริญญา อ่ืน ๆ
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2564 2565 2566 2567 2568

1. ส ำนักงำนอธกิำรบดี 2 2 2 2 2 10

   1) กองกลาง 2 2 2 1 1 8

   2) กองนโยบายและแผน 0 0 0 0 0 0

   3) กองบริการการศึกษา 0 0 0 0 1 1

   4) กองพัฒนานกัศึกษา 0 0 0 1 0 1

2. คณะครุศำสตร์ 1 1 0 1 1 4

   ส ำนักงำนคณบดี 0 0 0 0 0 0

1. สำขำวิชำ 1 1 0 1 1 4

   1) คณิตศาสตร์ 0 0 0 0 0 0

   2) วิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 0 0

   3) สังคมศึกษา 0 0 0 0 0 0

   4) การศึกษาปฐมวัย 0 0 0 1 0 1

   5) คอมพิวเตอร์ศึกษา 1 0 0 0 1 2

   6) พลศึกษา 0 0 0 0 0 0

   7) การสอนภาษาไทย 0 0 0 0 0 0

   8) การสอนภาษาอังกฤษ 0 0 0 0 0 0

   9) การประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0

   10) การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0

*** ไม่สังกัดสาขาวิชา 0 1 0 0 0 1

2. โรงเรียนสำธติ 0 0 0 0 0 0

   1) โรงเรียนสาธิตมัธยม 0 0 0 0 0 0

   2) โรงเรียนประถมสาธิต 0 0 0 0 0 0

   3) โรงเรียนสาธิตปฐมวัย 0 0 0 0 0 0

3. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 0 1 7 5 0 13

   ส ำนักงำนคณบดี 0 0 0 0 0 0

   ภำควิชำมนุษยศำสตร์ (สำขำวิชำ) 0 0 4 3 0 7
   1) ภาษาไทย 0 0 1 0 0 1
   2) ภาษาอังกฤษ 0 0 0 1 0 1

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2568
มหำวิทยำลัยรำชภฏัพระนครศรีอยุธยำ
(ส ำรวจ ณ วันที่ 1 กรกฎำคม 2564)

เอกสารหมายเลข 3

หน่วยงำน รวม

ขอ้มลูกำรเกษียณอำยุของขำ้รำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัย

ปี พ.ศ. ทีเกษียณอำยุ
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2564 2565 2566 2567 2568

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2568
มหำวิทยำลัยรำชภฏัพระนครศรีอยุธยำ
(ส ำรวจ ณ วันที่ 1 กรกฎำคม 2564)

เอกสารหมายเลข 3

หน่วยงำน รวม

ขอ้มลูกำรเกษียณอำยุของขำ้รำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัย

ปี พ.ศ. ทีเกษียณอำยุ

   3) ภาษาญีปุ่น่ 0 0 2 0 0 2
   4) ศิลปะการแสดง 0 0 0 0 0 0
   5) ดนตรีศึกษา 0 0 0 1 0 1
   6) ดนตรีสากล 0 0 0 0 0 0
   7) ประยุกต์ศิลป์ 0 0 1 0 0 1
   8) สหวิทยาการอิสลามและการพัฒนา 0 0 0 1 0 1
   9) การสอนภาษาจีน 0 0 0 0 0 0

   ภำควิชำสังคมศำสตร์ (สำขำวิชำ) 0 0 1 2 0 3
   1) รัฐประศาสนศาสตร์ 0 0 0 1 0 1
   2) การพัฒนาชุมชนและสังคม 0 0 1 0 0 1
   3) นเิทศศาสตร์ 0 0 0 0 0 0
   4) นติิศาสตร์ 0 0 0 1 0 1
   5) ประวัติศาสตร์ 0 0 0 0 0 0
   6) การปกครองท้องถิ่น 0 0 0 0 0 0

*** ไม่สังกัดสาขาวิชา 0 1 2 0 0 3

4. คณะวิทยำกำรจัดกำร 2 2 0 1 2 7

   ส ำนักงำนคณบดี 0 0 0 0 1 1

   สำขำวิชำ 2 2 0 1 1 6

   1) การจัดการ 0 0 0 0 1 1

   2) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 0 0 0 0 0

   3) การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 1 0 0 0 0 1

   4) การตลาด 0 0 0 0 0 0

   5) การจัดการโลจิสติกส์ 0 0 0 0 0 0

   6) การจัดการธุรกิจโรงแรม 0 0 0 0 0 0

   7) การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 0 0 0 0 0 0

   8) การจัดการธุรกิจชุมชน 0 0 0 1 0 1

   9) การบญัชี 0 0 0 0 0 0

   10) การท่องเที่ยว 0 0 0 0 0 0



 7

2564 2565 2566 2567 2568

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2568
มหำวิทยำลัยรำชภฏัพระนครศรีอยุธยำ
(ส ำรวจ ณ วันที่ 1 กรกฎำคม 2564)

เอกสารหมายเลข 3

หน่วยงำน รวม

ขอ้มลูกำรเกษียณอำยุของขำ้รำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัย

ปี พ.ศ. ทีเกษียณอำยุ

   11) เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 0 1 0 0 0 1

*** ไม่สังกัดสาขาวิชา 1 1 0 0 0 2

5. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 1 0 0 0 2 3

   ส ำนักงำนคณบดี 0 0 0 0 0 0

   ภำควิชำวิทยำศำสตร์ (สำขำวิชำ) 1 0 0 0 1 2

   1) เคมี 0 0 0 0 0 0

   2) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 0 0 0 0 1

   3) จุลชีววิทยา 0 0 0 0 0 0

   4) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 0 0 0 0 1 1

   5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 0 0 0 0

   6) วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 0 0 0 0 0 0

   ภำควิชำวิทยำศำสตร์ประยุกต ์(สำขำวิชำ) 0 0 0 0 1 1

   1) เกษตรศาสตร์ 0 0 0 0 0 0

   2) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 0 0 0 0 0 0

   3) อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 0 0 0 0 0 0

   4) วิศวกรรมไฟฟ้า 0 0 0 0 0 0

   5) เทคโนโลยีการผลิตพืช 0 0 0 0 0 0

   6) วิศวกรรมการจัดการ 0 0 0 0 1 1

   7) คหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 0 0

   8) สาธารณสุขศาสตร์ 0 0 0 0 0 0

   9) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0

6. สถำบันวิจัยและพัฒนำ 0 0 0 0 0 0

7. สถำบันอยุธยำศึกษำ 0 0 1 0 0 1

8. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 0 0 1 0 0 1

9. บัณฑิตวิทยำลัย 0 0 0 0 0 0
รวม 6 6 11 9 7 39
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สายวิชาการ สายสนับสนุน
1. ส านักงานอธิการบดี 0 3 3

   1) กองกลาง 0 2 2

   2) กองนโยบายและแผน 0 0 0

   3) กองบริการการศึกษา 0 0 0

   4) กองพัฒนานักศึกษา 0 1 1

2. คณะครุศาสตร์ 12 2 14

   ส านักงานคณบดี 0 1 1

1. สาขาวิชา 7 0 7

   1) คณิตศาสตร์ 1 0 1

   2) วิทยาศาสตร์ 1 0 1

   3) สังคมศึกษา 1 0 1

   4) การศึกษาปฐมวัย 0 0 0

   5) คอมพิวเตอร์ศึกษา 0 0 0

   6) พลศึกษา 0 0 0

   7) การสอนภาษาไทย 0 0 0

   8) การสอนภาษาอังกฤษ 1 0 1

   9) การประถมศึกษา 1 0 1

   10) การศึกษาพิเศษ 0 0 0

*** ไม่สังกัดสาขาวิชา 2 0 2

2. โรงเรียนสาธิต 5 0 5

   1) โรงเรียนสาธิตมัธยม 2 0 2

   2) โรงเรียนประถมสาธิต 3 0 3

   3) โรงเรียนสาธิตปฐมวัย 0 0 0

3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ 0 1 1

หน่วยงาน
บุคลากรประเภท

รวม

เอกสารหมายเลข 4

ขอ้มลูการลาศึกษาตอ่ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที ่1 กรกฎาคม 2564)
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สายวิชาการ สายสนับสนุน
หน่วยงาน

บุคลากรประเภท
รวม

เอกสารหมายเลข 4

ขอ้มลูการลาศึกษาตอ่ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที ่1 กรกฎาคม 2564)

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 0 14

   ส านักงานคณบดี 0 0 0

   ภาควิชามนุษยศาสตร์ (สาขาวิชา) 4 0 4
   1) ภาษาไทย 0 0 0
   2) ภาษาอังกฤษ 0 0 0
   3) ภาษาญีปุ่น่ 0 0 0
   4) ศิลปะการแสดง 0 0 0
   5) ดนตรีศึกษา 1 0 1
   6) ดนตรีสากล 2 0 2
   7) ประยุกต์ศิลป์ 1 0 1
   8) สหวิทยาการอิสลามและการพัฒนา 0 0 0
   9) การสอนภาษาจีน 0 0 0

   ภาควิชาสังคมศาสตร์ (สาขาวิชา) 6 0 6
   1) รัฐประศาสนศาสตร์ 1 0 1
   2) การพัฒนาชุมชนและสังคม 0 0 0
   3) นิเทศศาสตร์ 2 0 2
   4) นิติศาสตร์ 1 0 1
   5) ประวัติศาสตร์ 0 0 0
   6) การปกครองท้องถิ่น 2 0 2

*** ไม่สังกัดสาขาวิชา 4 0 4

4. คณะวิทยาการจัดการ 15 0 15

   ส านักงานคณบดี 0 0 0

   สาขาวิชา 15 0 15

   1) การจัดการ 3 0 3

   2) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 0 1

   3) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1 0 1
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สายวิชาการ สายสนับสนุน
หน่วยงาน

บุคลากรประเภท
รวม

เอกสารหมายเลข 4

ขอ้มลูการลาศึกษาตอ่ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที ่1 กรกฎาคม 2564)

   4) การตลาด 2 0 2

   5) การจัดการโลจิสติกส์ 1 0 1

   6) การจัดการธุรกิจโรงแรม 1 0 1

   7) การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 0 0 0

   8) การจัดการธุรกิจชุมชน 1 0 1

   9) การบัญชี 1 0 1

   10) การท่องเทีย่ว 1 0 1

   11) เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 3 0 3

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 0 11

   ส านักงานคณบดี 0 0 0

   ภาควิชาวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชา) 0 0 0

   1) เคมี 0 0 0

   2) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 0 0 0

   3) จุลชีววิทยา 0 0 0

   4) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 0 0 0

   5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 0

   6) วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 0 0 0

   ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต ์(สาขาวิชา) 6 0 6

   1) เกษตรศาสตร์ 0 0 0

   2) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 0 0 0

   3) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 0 1

   4) วิศวกรรมไฟฟ้า 1 0 1

   5) เทคโนโลยีการผลิตพืช 0 0 0

   6) วิศวกรรมการจัดการ 1 0 1

   7) คหกรรมศาสตร์ 2 0 2

   8) สาธารณสุขศาสตร์ 1 0 1
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สายวิชาการ สายสนับสนุน
หน่วยงาน

บุคลากรประเภท
รวม

เอกสารหมายเลข 4

ขอ้มลูการลาศึกษาตอ่ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(ส ารวจ ณ วันที ่1 กรกฎาคม 2564)

   9) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 0 0

*** ไม่สังกัดสาขาวิชา 5 0 5

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 0

7. สถาบันอยุธยาศึกษา 0 0 0

8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 5 5

9. บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 0
รวม 52 10 62
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2561 2562 2563 2564

1 คณิตศาสตร์ 28 32 31 30 121
2 วิทยาศาสตร์ 26 30 24 20 100
3 สังคมศึกษา 29 33 32 31 125
4 การศึกษาปฐมวัย 28 33 30 33 124
5 คอมพิวเตอร์ศึกษา 18 18 13 10 59
6 พลศึกษา 31 30 30 30 121
7 การสอนภาษาไทย 31 32 30 29 122
8 การสอนภาษาอังกฤษ 27 32 23 23 105
9 การประถมศึกษา 31 31 32 31 125
10 การศึกษาพิเศษ 27 6 8 0 41

276 277 253 237 1,043

ภาควิชามนุษยศาสตร์
1 ภาษาอังกฤษ 62 74 37 40 213
2 ภาษาไทย 31 38 22 14 105
3 ภาษาญีปุ่น่ 37 52 33 25 147
4 ศิลปะการแสดง 20 18 19 9 66
5 ดนตรีสากล 21 15 22 10 68
6 ดนตรีศึกษา 0 5 17 9 31
7 ประยุกต์ศิลป์ 10 14 16 10 50
8 สหวิทยาการอิสลามเพือ่การพัฒนา 17 9 11 3 40
9 การสอนภาษาจีน 15 24 21 11 71

213 249 198 131 791

1 รัฐประศาสนศาสตร์ 68 95 82 81 326
2 การพัฒนาชุมชนและสังคม 37 31 41 26 135
3 นิเทศศาสตร์ 22 23 35 19 99

  คณะครุศาสตร์

รวมคณะครุศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมภาควิชามนุษยศาสตร์
ภาควิชาสังคมศาสตร์

เอกสารหมายเลข 5

ขอ้มลูจ านวนนักศึกษาจ าแนกตามคณะ/ภาควิชา/โปรแกรมวิชา

(ส ารวจ ณ วันที ่1 กรกฎาคม 2564)

ล าดบั คณะ/สาขาวิชา
จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา

รวม

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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2561 2562 2563 2564
ล าดบั คณะ/สาขาวิชา

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา
รวม

4 นิติศาสตร์ 36 42 48 49 175
5 ประวัติศาสตร์ 17 10 24 8 59
6 การปกครองท้องถิ่น 30 52 34 33 149

210 253 264 216 943
423 502 462 347 1,734

1 การบัญชี 35 26 34 15 110
2 การจัดการ 23 28 19 14 84
3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 22 12 13 8 55
4 การตลาด 19 11 18 15 63
5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 19 19 10 75
6 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 27 37 44 27 135
7 การท่องเทีย่ว 12 11 11 10 44
8 ธุรกิจระหว่างประเทศ 8 0 0 0 8
9 การเป็นผู้ประกอบการ 11 0 0 0 11
10 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 10 0 9 4 23
11 การจัดการธุรกิจโรงแรม 1 9 7 6 23
12 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 16 37 14 69
13 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร/นักศึกษาจีน 9 0 0 0 9
14 การจัดการธุรกิจชุมชน 0 0 0 1 1

206 169 211 124 710

1 เคมี 7 8 6 5 26
2 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 6 17 17 11 51
3 จุลชีววิทยา 4 5 6 6 21
4 คณิตศาสตรประยุกต์ 6 11 7 2 26
5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 11 6 10 16 43
6 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 5 4 8 4 21

39 51 54 44 188

1 เกษตรศาสตร์ 16 9 8 7 40
2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 4 9 10 3 26

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ภาควิชาวิทยาศาสตร์

รวมภาควิชาวิทยาศาสตร์
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์

รวมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมคณะวิทยาการจัดการ

รวมภาควิชาสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการจัดการ
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2561 2562 2563 2564
ล าดบั คณะ/สาขาวิชา

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา
รวม

3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 28 28 15 6 77
4 วิศวกรรมไฟฟ้า 2 9 18 10 39
5 เทคโนโลยีการผลิตพืช 7 5 6 2 20
6 วิศวกรรมการจัดการ 9 6 17 3 35
7 คหกรรมศาสตร์ 21 26 31 11 89
8 สาธารณสุขศาสตร์ 18 34 36 36 124
9 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 0 41 14 4 59
10 วิศวกรรมไฟฟ้า (เทียบโอน) 4 4 18 1 27
11 วิศวกรรมการจัดการ (เทียบโอน) 0 0 4 0 4

109 273 285 171 540
148 324 339 215 728

1 สาขาวิชาชีพครู 90 0 90 90 270
2 การบริหารการศึกษา 30 30 30 30 120
3 หลักสูตรและการสอน 0 0 20 22 42
4 บริหารธุรกิจ 22 14 12 14 62
5 รัฐประศาสนศาสตร์ 0 0 28 26 54
6 อาชญาวิทยา การบริหารงานยุติธรรมและสังคม 0 0 18 13 31

142 44 198 195 579
1,195 1,316 1,463 1,118 5,092

บัณฑิตวิทยาลัย

รวมบัณฑิตวิทยาลัย

รวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รวมทัง้สิ้น

รวมภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์
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จ ำนวน

นักศึกษำปัจจุบัน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

คณะครุศำสตร์ 
   1) คณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 93 35 35
   2) วิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 74 35 35
   3) สังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 96 35 35
   4) การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 96 35 35
   5) คอมพิวเตอร์ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 41 30 30
   6) พลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 90 35 35
   7) การสอนภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 91 35 35
    8) การสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 78 35 35
   9) การประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 94 35 35
   10) การศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 14 30 30

รวม 767 340 340 0 0
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ภำควิชำมนุษยศำสตร์ 
   1) ภาษาไทย (รอปรับหลักสูตร) 0
   2) ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 37 60 60 60 รอปรับหลักสูตร

   3) ภาษาญีปุ่น่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 0 35 35 35 35
   4) ศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 57 30
   5) ดนตรีศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 22 30 30
   6) ดนตรีสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 58 30
   7) ประยุกศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 40 30
   8) สหวิทยาการอสิลามและการพฒันา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 20 30 30
   9) การสอนภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 21 30 30 30 รอปรับหลักสูตร

ภำควิชำสังคมศำสตร์ 
   1) รัฐประศาสนศาสตร์ (รอปรับหลักสูตร) 0
   2) การพัฒนาชุมชนและสังคม (รอปรับหลักสูตร) 0
   3) นิเทศศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 0 40 40 40 40

รอปรับหลักสูตร

เอกสารหมายเลข 6

แผนกำรรับนักศึกษำจ ำแนกตำมคณะ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ
(ส ำรวจ ณ วันที ่1 กรกฎำคม 2564)

หน่วยงำน
ปีกำรศึกษำ (1)

รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร
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จ ำนวน

นักศึกษำปัจจุบัน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เอกสารหมายเลข 6

แผนกำรรับนักศึกษำจ ำแนกตำมคณะ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ
(ส ำรวจ ณ วันที ่1 กรกฎำคม 2564)

หน่วยงำน
ปีกำรศึกษำ (1)

   4) นิติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 0 50 50 50 50
   5) ประวัติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 34 30 30
   6) การปกครองท้องถิ่น (รอปรับหลักสูตร) 0

รวม 289 395 305 215 125
คณะวิทยำกำรจัดกำร 
   1) การจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 114 30 30 30 30
   2) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 106 30 30 30 30
    3) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 70 30 30 30 30
   4) การตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 74 40 40 40 40
   5) การจดัการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 150 30 30 30 30
   6) ธุรกิจระหว่างประเทศ (ปรับปรุงเปน็หลักสูตรการจัดการธุรกิจชุมชน) 15 0 0 0 0
   7) การเป็นผู้ประกอบการ  (ปรับปรุงเป็นหลักสูตรการจดัการธรุกจิชุมชน) 29 0 0 0 0
   8) การจัดการธุรกิจโรงแรม (ภาษาอังกฤษ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 23 30
   9) การจัดการธุรกจิการค้าสมยัใหม ่(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 71 60
   10) การจัดการธรุกิจชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 0 30 30 30 รอปรับหลักสูตร

   11) การบัญชี  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 147 30 30 30 30
   12) การท่องเทีย่ว  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 60 30 30 30 30
   13) เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 37 30

รวม 896 280 160 250 220
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ภำควิชำวิทยำศำสตร์ 
   1) เคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 21 30
   2) วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 17 30 30 30 รอปรับหลักสูตร

   3) จุลชีววิทยา (รอปรับหลักสูตร) 0
   4) คณิตศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 0 30 30 30 30
   5) เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 0
    6) วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 17 30

รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร
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จ ำนวน

นักศึกษำปัจจุบัน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เอกสารหมายเลข 6

แผนกำรรับนักศึกษำจ ำแนกตำมคณะ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ
(ส ำรวจ ณ วันที ่1 กรกฎำคม 2564)

หน่วยงำน
ปีกำรศึกษำ (1)

ภำควิชำวิทยำศำสตร์ประยุกต ์
   1) เกษตรศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 0 30 30 30 30
    2) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 23 20
    3) อาชีวอนามัยและความปลอดภยั (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 0
   4) วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 0 30 30 30 30
   5) เทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 11 30 30
   6) วิศวกรรมการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 0
   7) คหกรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 0 30 30 30 30
   8) สาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 88 40
   9) เทคโนโลยีอตุสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 14 50 50 50 รอปรับหลักสูตร

รวม 191 350 230 200 120
บัณฑิตวิทยำลัย 
(ปริญญำเอก 3 สำขำวิชำ)
   1) ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 30 30 30 30 30
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)
   2) รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (อาชญาวิทยา การบริหารงาน 15 15 15 15 15

ยุติธรรมและสังคม) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)
   3) บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 15 15 15 15 15

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)
(ปริญญำโท 6 สำขำวิชำ)
   1) ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 90 120 120 120 120
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)
   2) ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 30 60 60 60 60
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)
   3) ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 30 30 30 30 30
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร

รอปรับหลักสูตร
รอปรับหลักสูตร
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จ ำนวน

นักศึกษำปัจจุบัน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เอกสารหมายเลข 6

แผนกำรรับนักศึกษำจ ำแนกตำมคณะ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ
(ส ำรวจ ณ วันที ่1 กรกฎำคม 2564)

หน่วยงำน
ปีกำรศึกษำ (1)

   4) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 30 30 30 30 30
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)
   5) รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 30 30 30 30 30
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)
   6) รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (อาชญาวิทยา การบริหารงาน 30 30 30 30 30
ยุติธรรมและสังคม) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

รวม 300 360 360 360 360
รวมทัง้สิ้น 2,443 1,725 1,395 1,025 825
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กรอบป ี65
 ไม่รวม

งปม.แผ่นดนิ งปม.รายได้ (3)

(2) (3)

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 517 93 378 81 32 14 517 0 0 0 0 0
รวมสายวิชาการ 329 82 247 49 0 0 329 0 0 0 0 0
รวมสายสนับสนุน 188 11 131 32 32 14 188 0 0 0 0 0

1 ส านักงานอธิการบดี 99 5 63 20 20 11 99 0 0 0 0 0
ส านักงานอธิการบดี 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
1) กองกลาง (สายสนับสนุน) 62 1 38 18 13 10 62 0 0 0 0 0
2) กองนโยบายและแผน (สายสนับสนุน) 14 1 10 0 3 0 14 0 0 0 0 0
3) กองบริการการศึกษา (สายสนับสนุน) 11 1 8 0 2 0 11 0 0 0 0 0
4) กองพฒันานักศึกษา (สายสนับสนุน) 11 1 7 2 2 1 11 0 0 0 0 0

2 คณะครุศาสตร์ 86 15 64 53 6 1 86 0 0 0 0 0
1) สายวิชาการ 71 14 57 49 0 0 71 0 0 0 0 0
2) สายสนับสนุน 15 1 7 4 6 1 15 0 0 0 0 0

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 113 21 89 1 3 0 113 0 0 0 0 0
1) สายวิชาการ 103 20 83 0 0 0 103 0 0 0 0 0
2) สายสนับสนุน 10 1 6 1 3 0 10 0 0 0 0 0

4 คณะวิทยาการจัดการ 68 16 51 0 0 1 68 0 0 0 0 0
1) สายวิชาการ 58 15 43 0 0 0 58 0 0 0 0 0
2) สายสนับสนุน 10 1 8 0 0 1 10 0 0 0 0 0

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 111 34 77 1 0 0 111 0 0 0 0 0
1) สายวิชาการ 97 33 64 0 0 0 97 0 0 0 0 0
2) สายสนับสนุน 14 1 13 1 0 0 14 0 0 0 0 0

6 สถาบนัวิจัยและพัฒนา (สายสนับสนุน) 8 0 6 0 2 0 8 0 0 0 0 0

2568

เพ่ิมในปี

ตารางสรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ าแนกรายหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568

ที่ สังกัด
บคุลากร

พึงมี

บคุลากรในปจัจุบนั
อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2565 - 2568
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

ข้าราชการ

(1)

พนักงานราชการ

(ถ้ามี)

(4)

ลกูจา้ง

ประจ า

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา

2565 2566 2567
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กรอบป ี65
 ไม่รวม

งปม.แผ่นดนิ งปม.รายได้ (3)

(2) (3)
2568

เพ่ิมในปี

ตารางสรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ าแนกรายหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568

ที่ สังกัด
บคุลากร

พึงมี

บคุลากรในปจัจุบนั
อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2565 - 2568
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

ข้าราชการ

(1)

พนักงานราชการ

(ถ้ามี)

(4)

ลกูจา้ง

ประจ า

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา

2565 2566 2567

7 สถาบนัอยุธยาศึกษา (สายสนับสนุน) 10 1 9 0 0 0 10 0 0 0 0 0
8 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สายสนับสนุน) 20 1 17 4 1 1 20 0 0 0 0 0
9 บณัฑิตวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 2 0 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0

1) สายวิชาการ 29 9 20 6 0 0 29 0 0 0 0 0
2) สายสนับสนุน 2 0 2 6 0 0 2 0 0 0 0 0
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กรอบปี 65

 ไม่รวม

งปม.รายได้ (3)

(3)

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 329 82 247 49 0 329 329 0 0 0 0 0
1 คณะครุศาสตร์ 72 15 57 49 0 72 72 0 0 0 0 0

1. สาขาวิชา 72 15 57 0 0 72 72 0 0 0 0 0
   1) คณิตศาสตร์ 5 1 4 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   2) วิทยาศาสตร์ 4 0 4 0 0 4 4 0 0 0 0 0
   3) สังคมศึกษา 4 0 4 0 0 4 4 0 0 0 0 0
   4) การศึกษาปฐมวัย 5 2 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   5) คอมพิวเตอร์ศึกษา 5 4 1 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   6) พลศึกษา 6 1 5 0 0 6 6 0 0 0 0 0
   7) การสอนภาษาไทย 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   8) การสอนภาษาอังกฤษ 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   9) การประถมศึกษา 4 0 4 0 0 4 4 0 0 0 0 0
   10) การศึกษาพิเศษ 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
*** ไม่สังกัดสาขาวิชา 24 7 17 0 0 24 24 0 0 0 0 0
2. โรงเรียนสาธติ 0 0 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0
   1) โรงเรียนสาธิตมัธยม 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0
   2) โรงเรียนประถมสาธิต 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0

เพ่ิมในปี
งปม.แผ่นดิน 

(2)
2565 2566 2567 2568

การก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา

ที่ สังกัด
บุคลากร

พึงมี

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 64
อัตราก าลัง

เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2565 - 2568

ข้าราชการ 

(1)

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ

(ถ้าม)ี
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กรอบปี 65

 ไม่รวม

งปม.รายได้ (3)

(3)

เพ่ิมในปี
งปม.แผ่นดิน 

(2)
2565 2566 2567 2568

การก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา

ที่ สังกัด
บุคลากร

พึงมี

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 64
อัตราก าลัง

เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2565 - 2568

ข้าราชการ 

(1)

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ

(ถ้าม)ี

   3) โรงเรียนสาธิตปฐมวัย 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 103 20 83 0 0 103 103 0 0 0 0 0

1. ภาควิชามนุษยศาสตร์ (สาขาวิชา) 43 10 33 0 0 43 43 0 0 0 0 0
   1) ภาษาไทย 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   2) ภาษาอังกฤษ 5 2 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   3) ภาษาญีปุ่น่ 3 2 1 0 0 3 3 0 0 0 0 0
   4) ศิลปะการแสดง 4 1 3 0 0 4 4 0 0 0 0 0
   5) ดนตรีศึกษา 6 3 3 0 0 6 6 0 0 0 0 0
   6) ดนตรีสากล 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   7) ประยุกต์ศิลป์ 5 2 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   8) สหวิทยาการอิสลามและการพัฒนา 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   9) การสอนภาษาจีน 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
2. ภาควิชาสังคมศาสตร์ (สาขาวิชา) 30 4 26 0 0 30 30 0 0 0 0 0
   1) รัฐประศาสนศาสตร์ 5 1 4 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   2) การพัฒนาชุมชนและสังคม 5 2 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   3) นเิทศศาสตร์ 5 1 4 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   4) นติิศาสตร์ 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
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กรอบปี 65

 ไม่รวม

งปม.รายได้ (3)

(3)

เพ่ิมในปี
งปม.แผ่นดิน 

(2)
2565 2566 2567 2568

การก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา

ที่ สังกัด
บุคลากร

พึงมี

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 64
อัตราก าลัง

เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2565 - 2568

ข้าราชการ 

(1)

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ

(ถ้าม)ี

   5) ประวัติศาสตร์ 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   6) การปกครองท้องถิ่น 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
*** ไม่สังกัดสาขาวิชา 30 6 24 0 0 30 30 0 0 0 0 0

3 คณะวิทยาการจัดการ 58 15 43 0 0 58 58 0 0 0 0 0
สาขาวิชา 58 15 43 0 0 58 58 0 0 0 0 0
   1) การจัดการ 5 1 4 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   2) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 1 4 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   3) การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 5 3 2 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   4) การตลาด 6 3 3 0 0 6 6 0 0 0 0 0
   5) การจัดการโลจิสติกส์ 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   6) การจัดการธุรกิจโรงแรม 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   7) การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 1 3 0 0 4 4 0 0 0 0 0
   8) การจัดการธุรกิจชุมชน 5 1 4 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   9) การบญัชี 5 3 2 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   10) การท่องเที่ยว 5 2 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   11) เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
*** ไม่สังกัดสาขาวิชา 3 0 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0
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กรอบปี 65

 ไม่รวม

งปม.รายได้ (3)

(3)

เพ่ิมในปี
งปม.แผ่นดิน 

(2)
2565 2566 2567 2568

การก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา

ที่ สังกัด
บุคลากร

พึงมี

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 64
อัตราก าลัง

เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2565 - 2568

ข้าราชการ 

(1)

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ

(ถ้าม)ี

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 96 32 64 0 0 96 96 0 0 0 0 0
1. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชา) 30 14 16 0 0 30 30 0 0 0 0 0
   1) เคมี 6 4 2 0 0 6 6 0 0 0 0 0
   2) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 5 4 1 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   3) จุลชีววิทยา 5 2 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   4) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 5 2 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 2 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   6) วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 4 0 4 0 0 4 4 0 0 0 0 0
2. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 46 11 35 0 0 46 46 0 0 0 0 0
   1) เกษตรศาสตร์ 5 2 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   2) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 5 2 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   3) อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   4) วิศวกรรมไฟฟ้า 6 3 3 0 0 6 6 0 0 0 0 0
   5) เทคโนโลยีการผลิตพืช 5 1 4 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   6) วิศวกรรมการจัดการ 5 2 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   7) คหกรรมศาสตร์ 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   8) สาธารณสุขศาสตร์ 5 0 5 0 0 5 5 0 0 0 0 0
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กรอบปี 65

 ไม่รวม

งปม.รายได้ (3)

(3)

เพ่ิมในปี
งปม.แผ่นดิน 

(2)
2565 2566 2567 2568

การก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา

ที่ สังกัด
บุคลากร

พึงมี

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 64
อัตราก าลัง

เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2565 - 2568

ข้าราชการ 

(1)

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ

(ถ้าม)ี

   9) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 1 4 0 0 5 5 0 0 0 0 0
*** ไม่สังกัดสาขาวิชา 20 7 13 0 0 20 20 0 0 0 0 0

5 บัณฑิตวิทยาลัย 29 9 20 6 0 29 29 0 0 0 0 0
(ปริญญาเอก 3 สาขาวิชา) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
   1) ครุศาสตรดุษฎบีณัฑิต (การบริหาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
   2) รัฐศาสตรดุษฎบีณัฑิต (อาชญาวทิยาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
   3) บริหารธุรกิจดุษฎบีณัฑิต (บริหารธุรกิจ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(ปริญญาโท 6 สาขาวิชา) 29 9 20 6 0 29 29 0 0 0 0 0
   1) ประกาศนยีบตัรบณัฑิต (วิชาชีพครู) 5 3 2 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   2) ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 5 3 2 3 0 5 5 0 0 0 0 0
   3) ครุศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสูตรและการสอน) 5 1 4 2 0 5 5 0 0 0 0 0
   4) บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (บริหารธุรกิจ) 5 1 4 0 0 5 5 0 0 0 0 0
   5) รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 4 0 4 0 0 4 4 0 0 0 0 0
   6) รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (อาชญาวทิยาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม) 5 1 4 1 0 5 5 0 0 0 0 0
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งปม.รายได้

(3)

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 188 11 131 36 32 14 188 188 0 0 0 0 0
1 ส านักงานอธิการบดี 97 5 63 20 20 11 97 99 0 0 0 0 0

ส านักงานอธิการบดี 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
1.1 กองกลาง 62 1 38 18 13 10 62 62 0 0 0 0 0
กองกลาง 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารงานทั่วไป 2 0 1 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0
    2) งานการเงิน 7 0 3 0 2 2 7 7 0 0 0 0 0
     3) งานกจิการสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ 4 0 4 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0
    4) งานช่วยอ านวยการผู้บริหาร 3 0 1 0 2 0 3 3 0 0 0 0 0
    5) งานตรวจสอบภายใน 2 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
    6) งานทรัพยากรบุคคล 7 0 5 0 2 0 7 7 0 0 0 0 0
    7) งานนิติการ 2 0 2 1 0 0 2 2 0 0 0 0 0
    8) งานบริการและฝึกอบรม 2 0 1 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0
    9) งานบริหารทรัพยสิ์นและจัดหารายได้ 1 0 0 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0
    10) งานบัญชี 2 0 1 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0
    11) งานพัสดุ 6 0 5 0 1 0 6 6 0 0 0 0 0
    12) งานส่ือสารองค์กร 4 0 4 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0
    13) งานอาคารสถานที่และซ่อมบ ารุง 12 0 3 5 1 8 12 12 0 0 0 0 0
    14) งานวิศวกรรมและภูมิสถาปัตย์ 5 0 4 1 1 0 5 5 0 0 0 0 0

การก าหนดกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา

ที่ สังกัด
บุคลากร

พึงมี

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 64
กรอบปี 65 

ไม่รวม (3)

อัตราก าลัง

เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2565 - 2568

ข้าราชการ

(1)

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ

(ถ้ามี)

(4)

ลูกจ้างประจ า

(5)

เพ่ิมในปี
งปม.แผ่นดิน 

(2)
2565 2566 2567 2568
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งปม.รายได้

(3)

การก าหนดกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา

ที่ สังกัด
บุคลากร

พึงมี

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 64
กรอบปี 65 

ไม่รวม (3)

อัตราก าลัง

เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2565 - 2568

ข้าราชการ

(1)

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ

(ถ้ามี)

(4)

ลูกจ้างประจ า

(5)

เพ่ิมในปี
งปม.แผ่นดิน 

(2)
2565 2566 2567 2568

    15) ศูนยน์วัตกรรมและดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ 2 0 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0
    16) ศูนยห์นังสือ 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 กองนโยบายและแผน 14 1 10 0 3 0 14 14 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารงานทั่วไป 5 0 2 0 3 0 5 5 0 0 0 0 0
    2) งานยทุธศาสตร์ แผนงานและประเมินผล 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
    3) งานประกนัคุณภาพ 3 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
    4) งานงบประมาณ 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
    5) งานวิเทศสัมพันธ์ 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
    6) งานสถติิการศึกษาและสารสนเทศ 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
    7) โครงการจดัต้ังศูนยภ์าษาและการศึกษา 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
1.3 กองบริการการศึกษา 11 1 8 0 2 0 11 11 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารงานทั่วไป 3 0 2 0 1 0 3 3 0 0 0 0 0
    2) งานทะเบียนและประมวลผล 3 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
    3) งานหลักสูตรและแผนการเรียน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
    4) ศูนยส์หกจิศึกษา 3 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
    5) ศูนยบ์ริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0
    6) ศูนยบ์ริหารวิชาชีพครู 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4 กองพัฒนานักศึกษา 11 1 7 2 2 1 11 11 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารงานทั่วไป 4 0 2 1 1 1 4 4 0 0 0 0 0
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งปม.รายได้

(3)

การก าหนดกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา

ที่ สังกัด
บุคลากร

พึงมี

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 64
กรอบปี 65 

ไม่รวม (3)

อัตราก าลัง

เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2565 - 2568

ข้าราชการ

(1)

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ

(ถ้ามี)

(4)

ลูกจ้างประจ า

(5)

เพ่ิมในปี
งปม.แผ่นดิน 

(2)
2565 2566 2567 2568

    2) งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 3 0 2 1 1 0 3 3 0 0 0 0 0
    3) งานพัฒนานักศึกษา 2 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
    4) งานให้ค าปรึกษา แนะแนวการศึกษา และอาชีพ 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

2 คณะครุศาสตร์ 15 1 7 4 6 1 15 15 0 0 0 0 0
ส านักงานคณบดี 10 1 4 0 4 1 10 10 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารงานทั่วไป 7 0 2 0 1 0 7 3 0 0 0 0 0
    2) งานบริการและพัฒนานักศึกษา 2 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0
     3) งานบริหารวิชาการและพฒันาการเรียนการสอน 1 0 1 0 3 0 1 4 0 0 0 0 0
    4) โรงเรียนสาธิตมัธยม 2 0 1 2 1 0 2 2 0 0 0 0 0
    5) โรงเรียนประถมสาธิต 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
    6) โรงเรียนสาธิตปฐมวัย 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0
    7) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
    8) ศูนยพ์ฒันาครู ผู้บริหาร และบคุลากรทางการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 1 6 1 3 0 10 10 0 0 0 0 0
ส านักงานคณบดี 10 1 6 1 3 0 10 10 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารงานทั่วไป 5 0 3 1 2 0 5 5 0 0 0 0 0
    2) งานบริการและพัฒนานักศึกษา 2 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
     3) งานบริหารวิชาการและพฒันาการเรียนการสอน 2 0 1 0 1 0 2 2 0 0 0 0 0
ภาควชิามนุษยศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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งปม.รายได้

(3)

การก าหนดกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา

ที่ สังกัด
บุคลากร

พึงมี

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 64
กรอบปี 65 

ไม่รวม (3)

อัตราก าลัง

เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2565 - 2568

ข้าราชการ

(1)

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ

(ถ้ามี)

(4)

ลูกจ้างประจ า

(5)

เพ่ิมในปี
งปม.แผ่นดิน 

(2)
2565 2566 2567 2568

    งานบริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ภาควชิาสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
    งานบริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 คณะวทิยาการจัดการ 10 1 8 0 0 1 10 10 0 0 0 0 0
ส านักงานคณบดี 10 1 8 0 0 1 10 10 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารงานทั่วไป 3 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
    2) งานบริการและพัฒนานักศึกษา 2 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
     3) งานบริหารวิชาการและพฒันาการเรียนการสอน 3 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
     4) งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพและสหกิจศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
    5) ศูนยส่์งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 1 13 1 0 0 14 14 0 0 0 0 0
ส านักงานคณบดี 14 1 13 1 0 0 14 14 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารงานทั่วไป 5 0 5 1 0 0 5 5 0 0 0 0 0
    2) งานบริการและพัฒนานักศึกษา 4 0 4 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0
     3) งานบริหารวิชาการและพฒันาการเรียนการสอน 4 0 4 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0
    4) ศูนยว์ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
    5) ศูนยศึ์กษาดาราศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
    6) ศูนยส์ะเต็มศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ภาควชิาวทิยาศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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งปม.รายได้

(3)

การก าหนดกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา

ที่ สังกัด
บุคลากร

พึงมี

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 64
กรอบปี 65 

ไม่รวม (3)

อัตราก าลัง

เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2565 - 2568

ข้าราชการ

(1)

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ

(ถ้ามี)

(4)

ลูกจ้างประจ า

(5)

เพ่ิมในปี
งปม.แผ่นดิน 

(2)
2565 2566 2567 2568

    งานบริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ภาควชิาวทิยาศาสตร์ประยกุต์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
    งานบริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 สถาบันวจิัยและพัฒนา 8 0 6 0 2 0 8 8 0 0 0 0 0
ส านักงานผู้อ านวยการ 8 0 6 0 2 0 8 8 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารงานทั่วไป 2 0 1 0 1 0 2 2 0 0 0 0 0
    2) งานบริการวิชาการ 3 0 2 0 1 0 3 3 0 0 0 0 0
    3) งานวิจยั 3 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
    4) งานยทุธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 สถาบันอยธุยาศึกษา 10 1 9 0 0 0 10 10 0 0 0 0 0
ส านักงานผู้อ านวยการ 10 1 9 0 0 0 10 10 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารงานทั่วไป 2 0 4 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
    2) งานอยธุยาศึกษาวิชาการ 3 0 2 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
    3) งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 3 0 2 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
    4) งานแหล่งเรียนรู้อยธุยาศึกษา 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
   5) ศูนยท์่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจงัหวัดพระนครศรีอยธุยา

8 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 20 1 17 4 1 1 20 20 0 0 0 0 0
ส านักงานผู้อ านวยการ 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
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งปม.รายได้

(3)

การก าหนดกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา

ที่ สังกัด
บุคลากร

พึงมี

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 64
กรอบปี 65 

ไม่รวม (3)

อัตราก าลัง

เพ่ิมใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2565 - 2568

ข้าราชการ

(1)

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ

(ถ้ามี)

(4)

ลูกจ้างประจ า

(5)

เพ่ิมในปี
งปม.แผ่นดิน 

(2)
2565 2566 2567 2568

    1) งานบริหารงานทั่วไป 5 0 3 4 1 1 5 5 0 0 0 0 0
    2) งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 3 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
    3) งานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
    4) งานบริหารระบบสารสนเทศ 3 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
    5) งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 3 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
    6) งานพัฒนาระบบและวิเคราะห์ขอ้มูล 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
    7) งานวิทยวิชาการ 2 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0

9 บัณฑิตวทิยาลัย 6 0 2 6 0 0 6 2 0 0 0 0 0
ส านักงานผู้อ านวยการ 2 0 2 6 0 0 2 2 0 0 0 0 0
    1) งานบริหารทั่วไป 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
    2) งานบริหารวิชาการ 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
    3) งานนโยบายและแผน 1 0 1 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0
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อัตราก าลัง อัตราก าลังพึงมี อัตราปัจจุบัน
สายวิชาการ/สายสนับสนุน ปี พ.ศ. 2565 - 2568 ที่มอียู่ 2565 2566 2567 2568

1 สายวิชาการ 329 329 0 0 0 0 0
2 สายสนบัสนนุวิชาการ 188 188 0 0 0 0 0

รวม 517 517 0 0 0 0 0

สรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ / สายสนับสนุน พ.ศ. 2565 - 2568
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา

อัตราก าลังที่ขอเพ่ิมปีงบประมาณ
ที่

อัตราก าลัง

ที่ขอเพ่ิม
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ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย

พนักงาน

ราชการ

1. ส านักงานอธิการบดี

0001 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธกิำรบดี ผู้บริหำร 1 1

1.1 กองกลาง

0012 ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร 1 1

1) งานบริหารงานทัว่ไป

0177 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0020 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

2) งานการเงิน

0006 นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0007 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0357 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0030 นักวิชำกำรเงินและบัญชี กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0031 นักวิชำกำรเงินและบัญชี กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

3) งานกิจการสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ

0008 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

กรอบก าหนดระดบัต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) และพนักงานราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2565 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ ต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน

บุคลากร

ทีพึ่งมี

 ประเภทบุคลากรทีม่อียู่ในปัจจุบัน
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0030 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0346 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0356 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

4) งานชว่ยอ านวยการผู้บริหาร

0002 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0011 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0015 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

5) งานตรวจสอบภายใน

0001 นักตรวจสอบภำยใน ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0321 นักตรวจสอบภำยใน ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

6) งานทรัพยากรบุคคล

0004 บุคลำกร ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0198 บุคลำกร (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0199 บุคลำกร ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0229 บุคลำกร ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1
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0368 บุคลำกร (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0022 บุคลำกร กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0023 บุคลำกร กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

7) งานนิตกิาร

0003 นิติกร (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0331 นิติกร (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

8) งานบริการและฝึกอบรม

0332 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0004 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

9) งานบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้

0001 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

10) งานบัญชี

0005 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0010 นักวิชำกำรเงินและบัญชี กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

11) งานพัสดุ
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0010 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0011 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0228 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0230 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0347 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0016 นักวิชำกำรพัสดุ กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

12) งานสื่อสารองค์กร

0012 นักประชำสัมพันธ์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0026 นักประชำสัมพันธ์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0348 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0353 นักประชำสัมพันธ์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0320 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0340 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ วิชำชีพเฉพำะ 1 1

0345 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

13) งานอาคารสถานทีแ่ละซ่อมบ ารุง
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0026 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0009 สถำปนิก ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ วิชำชีพเฉพำะ 1 1

0231 วิศวกรไฟฟ้ำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ วิชำชีพเฉพำะ 1 1

0342 วิศวกรโยธำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ วิชำชีพเฉพำะ 1 1

0343 วิศวกรโยธำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ วิชำชีพเฉพำะ 1 1

0003 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0164 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0220 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

16) ศูนย์หนังสือ

1.2 กองนโยบายและแผน

0018 ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร 1 1

0014 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0015 นกัวิเครำะหน์โยบำยและแผน (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

14) งานวิศวกรรมและภูมสิถาปัตย์

15) ศูนย์นวัตกรรมและดจิิทัลเพ่ือการเรียนรู้
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0016 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0017 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0018 นักวิเทศสัมพันธ์ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0232 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0233 นักวิชำกำรสถิติ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0329 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0330 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0344 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0017 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0018 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0027 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

1.3 กองบริการการศึกษา

0006 ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร 1 1

0013 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0019 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1
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0020 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0021 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0022 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0023 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0234 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0235 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0013 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0029 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

1.4 กองพัฒนานักศึกษา

0019 ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้บริหำร 1 1

0024 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0025 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0032 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0236 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0237 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1
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0322 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0323 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0009 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0028 นักสุขศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

2. คณะครุศาสตร์

1) ส านักงานคณบดี

0010 หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

0027 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0029 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0174 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0175 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0354 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0007 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0008 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0024 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1
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0025 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

2) โรงเรียนสาธิตมธัยม

0355 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0032 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

3) โรงเรียนประถมสาธิต

0031 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

4) โรงเรียนสาธิตปฐมวัย

0014 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

0004 หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

0060 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0061 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0062 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0186 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0187 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1
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0188 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0005 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0006 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0019 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

4. คณะวิทยาการจัดการ

0003 หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

0096 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0097 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0098 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0099 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0100 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0197 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0358 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0359 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1
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5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

0005 หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

0063 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0125 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0126 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0127 นักวิทยำศำสตร์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0128 นักวิทยำศำสตร์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0206 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0207 นักวิทยำศำสตร์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0208 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0209 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0349 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0350 นักวิทยำศำสตร์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0351 นักวิทยำศำสตร์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0352 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1



 44

ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย

พนักงาน

ราชการ

กรอบก าหนดระดบัต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) และพนักงานราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2565 - 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ต าแหน่ง

เลขที่
ส่วนราชการ ต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท

จ านวน

บุคลากร

ทีพึ่งมี

 ประเภทบุคลากรทีม่อียู่ในปัจจุบัน

หมายเหตุ

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา

0000 หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1

0155 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0156 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0157 เจ้ำหน้ำทีว่ิจัย ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0326 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0327 เจ้ำหน้ำทีว่ิจัย ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0328 เจ้ำหน้ำทีว่ิจัย ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0012 นักวิชำกำรศึกษำ กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

0021 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 1 1

7. สถาบันอยุธยาศึกษา

0016 หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

0028 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0158 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0159 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1
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ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย

พนักงาน

ราชการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ต าแหน่ง

เลขที่
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บุคลากร

ทีพึ่งมี

 ประเภทบุคลากรทีม่อียู่ในปัจจุบัน

หมายเหตุ

0160 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0161 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0226 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0227 นักวิชำกำรศึกษำ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0324 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0325 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

0015 หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้บริหำร 1 1

0162 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ วิชำชีพเฉพำะ 1 1

0163 บรรณำรักษ์ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0165 บรรณำรักษ์ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0166 นักวิชำกำรคอมพวิเตอร์ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ วิชำชีพเฉพำะ 1 1

0167 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ วิชำชีพเฉพำะ 1 1

0176 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ วิชำชีพเฉพำะ 1 1

0221 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1



 46

ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
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หมายเหตุ

0222 บรรณำรักษ์ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0223 บรรณำรักษ์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0225 บรรณำรักษ์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0334 เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0335 เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0336 บรรณำรักษ์ (ชนก.) ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0337 บรรณำรักษ์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0338 บรรณำรักษ์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0339 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0341 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ วิชำชีพเฉพำะ 1 1

0002 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ 1 1

9. บัณฑิตวิทยาลัย

0224 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

0333 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร - ช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญเฉพำะ 1 1

174 11 131 32รวมก าหนดกรอบระดบัต าแหน่ง






