
ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 

คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ ปรับปรุง พ.ศ.2564 ชั ้นป ีท ี ่  1 นักศึกษาม ีองค์

ความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับการ
จ ัดการธ ุรก ิจ ในย ุคด ิจ ิทัล        
มีทักษะ ในการใช้เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน 
ชั้นปีที่ 2 นักศึกษามีทักษะใน
การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร
แ ล ะ ม น ุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ์                             
ในการทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้
เ ป ็ น อ ย ่ า ง ดี  ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช ้แนวทางในการ 
เป ็นผ ู ้ประกอบการในวาง
แผนการดำเนินธุรกิจ สามารถ
ว ิเคราะห์สภาพแวดล ้อมที่
ส่งผลกระทบกับธุรกิจทั ้งใน
และต ่ างประเทศ รวมทั้ ง

(1) เร ียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร ้างของ
หลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย กำหนดให้
เรียนเพิ่ม และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนน
เป็น F, I หรือ U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 
     (3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 
5 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
     (3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   
     (3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 8 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  
     (3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำ
กว่า 4 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 
4 ปี  
     (4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติใน
กรณีการเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
สามารถตัดสินใจทางธุรกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ชั้นปีที ่ 3 นักศึกษาสามารถ
ประย ุกต ์ ใช ้หล ักการของ
ผู ้ประกอบการในการจัดการ
ธ ุ ร ก ิ จ  ผ ่ านแผนกลย ุ ทธ์         
การดำเนินโครงการ หรือการ
ดำเนินการของธุรกิจ สามารถ
สร้างสรรค์แนวทางการดำเนิน
ธุรกิจใหม่ รวมถึงออกแบบ
กระบวนการดำเน ินธ ุ รกิจ 
การตลาด การผล ิตส ินค้า 
บริการ นวัตกรรม และการ
จ ั ด ก า ร อ ง ค ์ ก า ร ด ้ ว ย
กระบวนการใหม่ ๆ สามารถ
บริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่
ในยุคดิจิทัล รวมทั้งสามารถ
ส ื ่ อสารภาษาอ ั งกฤษและ
นำเสนอได้ 

     (5 )  ผ ่ านการทดสอบหร ื ออบรมมาตรฐ าน
ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
     (6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
ชั้นปีที่ 4 นักศึกษาสามารถนำ
ความร ู ้ ไปประยุต ์ใช ้ในการ
แ ก ้ ป ั ญ ห า แ ล ะต ั ด ส ิ น ใ จ                       
ในการประกอบธ ุรก ิจ เช่น 
การเผชิญกับปัญหาเชิงระบบ
ของต ัวธ ุรก ิจ เทคน ิคการ
วิเคราะห์ปัญหา การกำหนด
ทางเล ือกในการต ัดส ินใจ     
การใช้พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
เพ ื ่อเป ็นเคร ื ่ องม ือในการ
ดำเน ินธ ุรก ิจ ตลอดจนการ
ว ิ เคราะห ์ความค ุ ้ มค ่ า ให้
ประสบความสำเร็จทางธุรกิจ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะ
ผู ้นำในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตน และมี
จรรยาบรรณทางว ิชาการ              
และวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์ต่อ
ลูกค้า คู ่ค้า และผู ้มีส ่วนได้
ส่วนเสียทางธุรกิจ  



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปรับปรุง พ.ศ.2564 ชั้นปีที่ 1 -นักศึกษาจะได้รับ

ค ว า ม รู้ พ ื ้ น ฐ า น ส ำ ห รั บ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ได้แก่ วิชาด้านบริหารธุรกิจ 
กา รสรรหาและค ั ด เ ล ื อก
ทร ัพยากรมนุษย ์ จ ิตว ิทยา  
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 
- นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้า
กับสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม 
ระบบการ เ ร ี ยนการสอน
ระดับอุดมศึกษา 
-  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง กลุ่ม และสังคม 
ชั้นปีที่ 2 - นักศึกษาจะได้รับ
ความรู้ มีความเข้าใจ เรียนรู้
จ ากการปฏ ิ บ ั ต ิ เ ก ี ่ ย วกับ
ก ร ะบวนกา รและหน ้ า ที่        

(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร
รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย กำหนดให้เรียนเพ่ิม 
และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ 
U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 
     (3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 
5 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
     (3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   
     (3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 8 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  
     (3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำ
กว่า 4 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 
4 ปี  
(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณี
การเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การพัฒนา การธำรงร ักษา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
การทำงานเป็นทีม เทคโนโลยี
พ ื ้ น ฐ าน เพ ื ่ อกา รบร ิ ห า ร
ทร ัพยากรมน ุษย์  รวมทั้ ง 
ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น  แ ล ะ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
-  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง กลุ่ม และสังคมมากขึ้น 
ชั้นปี 3 - นักศึกษาจะมีความ
พร้อมระดับสูงขึ้นในศาสตร์ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ 
ความรู ้ ความเข้าใจด้านการ
จ ัดการเช ิงกลย ุทธ ์  ท ักษะ
เก ี ่ยวก ับกระบวนการและ

(6) ผ ่านการเข้าร ่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
หน้าที ่การบริหารทรัพยากร
ม น ุ ษ ย ์  น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทร ัพยากรมน ุษย ์  การว ิจัย   
การจัดการสัมมนา การบริหาร
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด 
ท ฤ ษ ฎ ี ต ่ า ง ๆ  ด ้ า น ก า ร
บริหารธุรกิจและการบริหาร
ทร ัพยากรมนุษย ์  ไปส ู ่การ
ปฏิบัติ  
-  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง กลุ่ม และสังคมมากขึ้น 
ชั้นปี 4 - นักศึกษาจะได้รับ
ความรู้ ความสามารถในการ
ค ิ ด ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ว า ง แ ผ น 
ออกแบบระบบงานด้านการ
บร ิหารทร ัพยากรมน ุ ษย์       
การแก้ปัญหา/ปรับปรุงการ



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความตอ้งการของหน่วยงาน  
- นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้า
กับสังคม ความเปลี่ยนแปลง
ข อ ง ส ถ า น ก า ร ณ์  แ ล ะ         
การปฏิบัติงานในอนาคต 
-  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปรับปรุง พ.ศ.2564 ชั้นปีที่ 1 - นักศึกษาจะได้รับ
ค ว า ม รู้ พ ื ้ น ฐ า น ส ำ ห รั บ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ได้แก่ วิชาด้านบริหารธุรกิจ 
กา รสรรหาและค ั ด เ ล ื อก
ทรัพยากรมนุษย์ จิตวิทยาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์  

(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร
รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย กำหนดให้เรียนเพ่ิม 
และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ 
U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 
     (3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 
5 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
     (3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
- นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้า
กับสภาพสิ่งแวดล้อม สังคม 
ระบบการ เ ร ี ยนการสอน
ระดับอุดมศึกษา 
- นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง กลุ่ม และสังคม 
ชั้นปีที่ 2 - นักศึกษาจะได้รับ
ความรู้ มีความเข้าใจ เรียนรู้
จ ากการปฏ ิ บ ั ต ิ เ ก ี ่ ย วกับ
กระบวนการและหน้าที ่การ
บร ิหารทร ัพยากรมน ุ ษย์        
การพัฒนา การธำรงร ักษา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
การทำงานเป็นทีม เทคโนโลยี
พ ื ้ น ฐ าน เพ ื ่ อกา รบร ิ ห า ร
ทร ัพยากรมน ุษย์  รวมทั้ ง 
ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น  แ ล ะ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

     (3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 8 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี           
     (3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำ
กว่า 4 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 
4 ปี  
(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณี
การเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ ่านการเข้าร ่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
-  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง กลุ่ม และสังคมมากขึ้น 
ชั ้นปีท ี ่  3 - น ักศ ึกษาจะมี
ความพร้อมระดับส ูงข ึ ้นใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ 
ความรู ้ ความเข้าใจด้านการ
จ ัดการเช ิงกลย ุทธ ์  ท ักษะ
เก ี ่ยวก ับกระบวนการและ
หน้าที ่การบริหารทรัพยากร
ม น ุ ษ ย ์  น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทร ัพยากรมน ุษย ์  การว ิจัย   
การจัดการสัมมนา การบริหาร
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด 
ท ฤ ษ ฎ ี ต ่ า ง ๆ  ด ้ า น ก า ร
บริหารธุรกิจและการบริหาร



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
ทร ัพยากรมน ุษย ์ ไปส ู ่การ
ปฏิบัติ  
-  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง กลุ่ม และสังคมมากขึ้น 
ชั้นปีที่ 4 - นักศึกษาจะได้รับ
ความรู้ ความสามารถในการ
ค ิ ด ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ว า ง แ ผ น 
ออกแบบระบบงานด้านการ
บร ิหารทร ัพยากรมน ุ ษย์       
การแก้ปัญหา/ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความตอ้งการของหน่วยงาน  
- นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้า
กับสังคม ความเปลี่ยนแปลง
ข อ ง ส ถ า น ก า ร ณ์  แ ล ะ         
การปฏิบัติงานในอนาคต 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
-  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

 การตลาด  
แขนงดิจิทัลมาร์เกตติง 
แขนงอิเวนต์มาร์เกตติง 

ปรับปรุง พ.ศ.2564 ชั้นปีที่ 1 มีความรู้ ความเข้าใจ 
หลักการตลาด อีกทั ้งความรู้  
คว าม เข ้ า ใจ  ท ั กษะด ้ าน
การตลาดในสาขาว ิ ชาชี พ
เบ ื ้ องต ้ น  รวมท ั ้ งการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานใน
การตลาดได้ 
ชั้นปีที่ 2 มีความรู้และทักษะ
ค ว า ม เ ป ็ น น ั ก ก า ร ต ล า ด         
ใช้เทคนิคต่าง ๆ ทางการตลาด
เพ ื ่อประกอบการต ัดส ินใจ
ดำเนินธุรกิจ 
ชั้นปีที่ 3 มีความรู้และทักษะ
ทางการตลาด โดยนักศึกษา
สามารถว ิ เ ค ร าะห ์ ร ะบบ
การตลาด ในภาคธ ุ ร ก ิ จ /
เอกชน/ภาคอ ุตสาหกรรม     

(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร
รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย กำหนดให้เรียนเพ่ิม 
และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ 
U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 
     (3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 
5 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
     (3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   
     (3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 8 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  
     (3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำ
กว่า 4 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 
4 ปี  
(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณี
การเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
ในสาขาวิชาชีพ ใช ้กลย ุทธ์
การตลาดในการตัดสินใจและ
แก้ปัญหา รวมทั ้งการใช้ว ิธี
วิจัยการตลาดอย่างเป็นระบบ 
ช ั ้ นป ี ท ี ่  4  ม ี ท ั กษะกา ร
ดำเนินงาน และบริหารงาน
ด ้ านการตลาด ได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ สามารถบูรณา
การความรู้ทางด้านการตลาด 
ให ้เหมาะสมกับการพัฒนา
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม และนำ
ความรู ้มาสร้างร ูปแบบการ
บริหารจัดการในสาขาอาชีพ
ใ ห ้ เ ก ิ ด ป ร ะ โ ยชน ์ แ ล ะมี
ประสิทธิภาพแก่องค์กรธุรกิจ
ได้ โดยสามารถเป็นนักการ
ตลาดได ้

(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ ่านการเข้าร ่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

ปรับปรุง พ.ศ.2564 ชั้นปีที ่ 1 นักศึกษามีความรู้
พื ้นฐานด้านการจัดการโลจิ
สต ิ กส ์ และซ ั พพลาย เชน           

(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร
รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย กำหนดให้เรียนเพ่ิม 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
ในย ุคด ิจ ิท ัล  ม ีความกล้ า
แสดงออก ม ีพ ื ้ นฐานการ
เรียนรู้ในศาสตร์บริหารธุรกิจ
เพื่อต่อยอดในการศึกษาในชั้น
ปีที่สูงขึ้น 
ชั้นปีที ่ 2 นักศึกษาสามารถ
เข้าใจกระบวนการการดำเนิน
ด ้านการจ ัดการโลจ ิสต ิกส์
และซัพพลายเชน ในเรื่องของ
การจัดการการจัดหาและการ
จ ั ดซ ื ้ อการประก ันภ ั ย ใน
อุตสาหกรรมขนส่ง ภาษีอากร
สำหรับโลจิสติกส์ การจัดการ
กิจการพาณิชยนาวี มีทักษะ
ในการทำงานเป็นทีม และมี
มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน
ร่วมกันกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี
ชั้นปีที ่ 3 นักศึกษามีความรู้
เชิงลึกในด้านการบริหารธุรกิจ 
ด ้านการจ ัดการโลจ ิสต ิกส์

และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ 
U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 
     (3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 
5 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
     (3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   
     (3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 8 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  
     (3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำ
กว่า 4 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 
4 ปี  
(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณี
การเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
และซ ัพพลายเชน รวมถึ ง
ส า ม า ร ถ น ำ อ ง ค ์ ค ว า ม รู้
ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
ในการวิเคราะห์และนำความรู้
ไปประยุกต์ในการแก้ปัญหา
จากกรณีศึกษา มีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นว ัตกรรมสม ัย ใหม ่มาใช้              
ในการบริหารจัดการด้านโลจิ
สต ิ กส ์ และซ ั พพลาย เชน 
นอกจากน ี ้ย ังม ีท ักษะด ้าน
ภาษาอังกฤษ ในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน 
ชั้นปีที่ 4 นักศึกษามีทักษะใน
การนำเสนอ มีภาวะผู้นำ และ
สามารถทำงานกลุ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหาด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน และการ
ก ำหนดทา ง เ ล ื อ ก ในการ



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
ตัดส ินใจในการดำเน ินงาน
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์ มีจรรยาบรรณ        
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 การจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

ปรับปรุง พ.ศ.2564 ชั้นปีที่ 1 1. นักศึกษาเป็นผู้มี
ค ุณธรรม จร ิธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ รวมถึง
สามารถปรับตัวและดำรงตน
อยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดีและ
ม ี ท ั กษะก า ร ใ ช ้ ภ า ษ า ใ น
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
2.  น ักศ ึกษาเป ็นผ ู ้ ม ี ว ินัย      
ต ร งต ่ อ เ วล า  และ เคารพ
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ
ขององค์กรและสังคม 
3 .  น ั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ
เครื่องมือในการบริหารจัดการ

(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร
รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย กำหนดให้เรียนเพ่ิม 
และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ 
U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 
     (3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 
5 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
     (3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี       
     (3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 8 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  
     (3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำ
กว่า 4 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 
4 ปี  



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
ธุรกิจ บริหารจัดการลูกค้า 
เจรจาต่อรอง และเสนอขาย
กับลูกค้าอย่างมืออาชีพ  
4. นักศึกษาสามารถใช้ภาษา
ในการสื่อสารและเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลในช ีว ิตประจําว ันได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ชั้นปีที่ 2 1. นักศึกษาสามารถ
ใช้ความรู ้ทางการคำนวณใน
ชีวิตประจำวันได้ มีความรู้และ
มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อการนำเสนอ
งานได้อย่างดี 
2. น ักศ ึกษาสามารถสร ้าง
ปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลนอก
องค์กรได้เป็นอย่างดี และมี
ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ ภ า ษ า ใ น
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
3. นักศึกษามีจรรยาบรรณ ใน
วิชาการและวิชาชีพ 

(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณี
การเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
4. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์
สถานการณ์และปฏิบัต ิงาน
อย่างเป็นระบบ บริหารจัดการ
ทีม และการทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืน  
5 .  น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสร้ า งสรรค์ ผล ง าน 
นําเสนอ และเผยแพร่ผลงาน
ไดห้ลากหลาย รูปแบบ รวมถึง
โน้มน้าว สื่อสาร แสดงความ
คิดเห็นอย่างมีเหตุผลเพื่อการ
ตัดสินใจในการประกอบธุรกิจ 
ช ั ้นป ีท ี ่  3  1. น ักศ ึกษามี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ติดต่อสื่อสาร การนำเสนองาน 
และมีความเป็นผู้นำ 
2. นักศึกษามีความคิดอย่างมี
วิจารณาญาณ และเป็นระบบ 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
3. นักศึกษามีความรับผิดชอบ
พ ัฒนาการ เร ี ยนร ู ้ ทั้ งของ
ตน เองและว ิ ช าช ีพอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
4. นักศึกษาสามารถวางแผน 
ตัดส ินใจเช ิงร ุก กล้าเผชิญ
ปัญหา  แก้ ไขปัญหาอย่ า ง
สร้างสรรค ์ 
5. นักศึกษามีภาวะผู้นํา และมี
ความเป็นผู้ประกอบการ  
6. นักศึกษาสามารถพัฒนา
และสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและ
สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 
ชั้นปีที่ 4 1. นักศึกษาสามารถ
ออกแบบ วางแผนกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ ประเมินสถานการณ์
แนวโน้มธ ุรก ิจได้อย่างเป็น
ระบบ 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
2 .  น ั ก ศ ึ กษ า ส าม า รถ ใช้
ภาษาสากลในการสื่อสาร และ
การนําเสนอไดอ้ย่างมืออาชีพ  
3. นักศึกษาสามารถการสอน
งานไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
4.  น ักศ ึกษาใฝ่ รู้  ใฝ่ เร ียน 
แสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ และสร้ าง
สมดุลให้ชีวิตและการทํางาน
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต การบัญชี ปรับปรุง พ.ศ.2564 ชั ้นปีที ่ 1 นักศึกษามีความ
พร้อมระดับพื้นฐานและสิ่งที่
จ ำ เ ป ็ น ใ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น
หล ักส ูตรบ ัญช ีบ ัณฑิตและ
ระดับอุดมศึกษา ได้แก่ 
- ความสามารถ ใน กา ร

ป ร ั บ ต ั ว เ ข ้ า กั บ
สภาพแวดล ้ อม ใหม่ๆ 
เพื ่อนร่วมชั ้นเรียน และ
ระบบการจ ัดการเร ียน

(1) เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร
รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย กำหนดให้เรียนเพ่ิม 
และไม่มีรายวิชาใดได้รับค่าระดับคะแนนเป็น F, I หรือ 
U 
(2)  ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
(3)  มีเวลาเรียน 
     (3.1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา (3 ปี) ไม่ต่ำกว่า 
5 ภาคการศึกษาและมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 6 ปี 
     (3.2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ไม่ต่ำกว่า 7 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 8 ปี   



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
ก า ร ส อ น ใ น
ระดับอุดมศึกษา 

- ความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับ
สภาพแวดล ้อมในการ
จัดการทางธุรกิจ หลักการ
จ ั ดทำบ ัญช ี เ บ ื ้ อ ง ต้ น 
รวมถึงระบบเศรษฐกิจใน
ปัจจุบันได้รับการปลูกฝัง
เกี่ยวกับความมีคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

ชั ้นปีที ่ 2 นักศึกษามีความ
พร ้อมในระด ับท ี ่ส ูงข ึ ้นต่อ
การศึกษาในหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตและระดับอุดมศึกษา 
ได้แก่ 
- มีความรู้พื้นฐานที่จำเป็น

ในการประกอบวิชาชีพ
บัญชี และความรู้พื้นฐาน

     (3.3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ไม่ต่ำกว่า 8 
ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 10 ปี  
     (3.4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำ
กว่า 4 ภาคการศึกษา และมีสภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน 
4 ปี  
(4) มีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในกรณี
การเรียนเพื่อปริญญาที่สอง 
(5) ผ่านการทดสอบหรืออบรมมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
ท ี ่ จ ำ เ ป็ น เ ก ี ่ ย ว กั บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- มีความรู ้ ความเข้าใจใน
หลักการบัญชีพื้นฐานทั้ง
ด ้ านการบ ัญช ีการเงิน 
และด้านการบัญชีบริหาร 

ได ้ร ับการปล ูกฝ ังเก ี ่ยวกับ
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคมอย่างต่อเนื่อง 
ชั ้นปีที ่ 3 นักศึกษามีความ
พร้อมในระดับผู้ปฏิบัติงานได้
จากการศ ึกษาในหล ักส ูตร
บ ั ญ ช ี บ ั ณ ฑ ิ ต แ ล ะ
ระดับอุดมศึกษา ได้แก่ 
-     มีความรู้พื้นฐานอื่นๆ ที่

จำเป็นในการประกอบ
ว ิชาช ีพบ ัญช ี  และ มี
ความรู้พื ้นฐานที่จำเป็น
เกี่ยวกับเทคโนโลยี 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
 -    มีความรู้ ความเข้าใจใน

หลักการบัญชีพื ้นฐาน
เกี่ยวกับมาตรฐานการ
รายงานทางกา ร เ งิ น
สำหรับกลุ่มกิจการ  

-      ได้รับการปลูกฝังเก่ียวกับ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส ำ ห รั บ               
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ชั ้นปีที ่ 4 นักศึกษามีความ
พ ร ้ อ ม ต ่ อ ก า ร เ ข ้ า สู่
ต ล า ด แ ร ง ง า น ใ น ฐ า น ะ            
ผ ู ้ ป ร ะกอบว ิ ช าช ี พบ ัญชี          
ในอนาคต ได้แก่ 
-     มีค ุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณสำหรับการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี 
-     มีความรอบรู ้ในศาสตร์
ทางการบัญชีและศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้อง 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
-     มีทักษะทางวิชาชีพบัญชี
และสามารถใช้ดุลยพินิจเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
-     สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที ่ท ันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต การท่องเที่ยว  ชั้นปีที่ 1  
1. นักศึกษามีความตระหนักรู้
ในงานบริการ 
2.  น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ร ี ย น ร ู ้ ทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
3. น ักศ ึกษาสามารถศ ึกษา
ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาและความขัดแย้งได ้
4. นักศึกษามีความสามารถใน
การปฏิบัติและรับผิดชอบงาน
ที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่
และบทบาทของตนในกลุ่ม
งานได้อย่างเหมาะสม  

- 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
5.  น ั ก ศ ึ กษ า ส าม า ร ถ ใ ช้
ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศในการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน 
และการสรุปประเด็นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ชั้นปีที่ 2  
1. นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ มีความซื่อสัตย์  
2. นักศึกษามีทักษะวิชาชีพ 
3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์
หาแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหา มีทักษะในการ 
จัดการปัญหาข้อร้องเรียนใน
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  เ พ ื ่ อ ใ ห้
ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร เ ก ิ ด ค ว า ม
ประทับใจ (WIL) 
4. นักศึกษามีความสามารถใน
การพัฒนาตนเองและมีส่วน



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
ร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงาน
และแก้ไขปัญหากลุ่ม 
5. นักศึกษาสามารถสื ่อสาร
ก ับชาวต ่ างชาต ิ ได ้ อย ่ า ง
เหมาะสมตามสถานการณ์
และวัฒนธรรม 
ชั้นปีที่ 3  
1. นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
ม ี ว ิ น ั ย ในตน เองและการ
ปฏิบัติงาน (WIL) 
2. นักศึกษาบูรณาการความรู้
ต่าง ๆ ที ่ได้สั ่งสมมากับการ
ปฏิบัติงาน (WIL) 
3.  น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ ไปใช้ประโยชน์ใน
ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (WIL) 
4. นักศึกษามีว ุฒิภาวะทาง
อารมณ์และสามารถทำงาน



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
ร ่ ว มก ั บ ผ ู ้ อ ื ่ น ไ ด ้ อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ (WIL) 
5. นักศึกษาสามารถใช้เทคนิค
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และ
สถิติในการประมวลการแปล
ความหมายและการวิเคราะห์
ข้อมูล 
ชั้นปีที่ 4  
1. นักศึกษามีจิตบริการ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ
องค์กรและสังคม (WIL) 
2.  น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้ความรู ้กับอาชีพ 
(WIL) 
3. นักศึกษาสามารถบ ูรณา
การความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ 
ที่เกี ่ยวข้องเพื่อพัฒนาทักษะ
การทำงานให้เกิดประสิทธิผล 
(WIL) 



คณะ/ระดับ/ชื่อ
หลักสูตร 

ชื่อสาขาวิชา หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

(ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 
4. นักศึกษามีภาวะความเป็น
ผู้นำ มีจิตบริการ และพัฒนา
ว ิ ช าช ีพ ให ้ท ั นสม ั ยอย ่ าง
ต ่ อ เ น ื ่ อ ง แ ล ะ ต ร ง ต า ม
มาตรฐานสากล (WIL) 
5. นักศึกษาสามารถเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสาร และประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (WIL) 

 


