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แบบมอบหมายภาระงานของอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(สายวิชาการ)
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2569  .
ช่วงที่   2   ระหว่างวันที่   1 เมษายน 2569    ถึงวันที่    30 กันยายน 2569    .
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หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการมีดังต่อไปนี้
· ภาระงานสอน
· ภาระงานสอนนักศึกษาภาคปกติและภาระงานสอนนักศึกษาภาคพิเศษ
· ภาระงานวิจัยและงานวิชาอื่น





· ภาระงานบริการวิชาการ






· ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
· ภาระงานการพัฒนานักศึกษาหรือการสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัยหรืองานอื่น ๆ
· ภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

หมายเหตุ

ส่วนราชการอาจเพิ่มเติมแบบประเมินและข้อมูลที่มอบหมาย ได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็น
ของส่วนราชการตามที่คณะกรรมการที่ส่วนราชการมอบหมายและผู้เกี่ยวข้องเห็นชอบ

แบบมอบหมายภาระงานของอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
(สายวิชาการ)
1. ภาระงานสอน
1.1 งานสอนในรายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
	ท่านสามารถดาวน์โหลดตารางสอนของท่านที่ระบุภาระงานสอนแล้ว ได้ที่เว็ปไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  https://www.aru.ac.th/sci/ ในหัวข้อ แบบฟอร์มดาวน์โหลด 
การประเมินการปฏิบัติราชการ รอบ 1-2569 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) / ตารางสอนภาคเรียนที่ 2/2568
>>> ให้ท่านแนบ “ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน” ทุกรายวิชาที่สอน
ใน “เทอม 1/2568” (ปริ้นจากระบบ) นำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกรายวิชามาเฉลี่ย เป็นคะแนนใน ปม.ว 2 ข้อ 1.4 
 *** นำคะแนนผลการประเมินไประบุใน ปม.ว 2 ข้อ 1.4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ในช่อง “(4) ค่าคะแนนที่ได้”    
 

1  คะแนน    ได้ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย  >=1.50   

 
 

2  คะแนน    ได้ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย  >1.50 – 2.50   




3  คะแนน    ได้ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย  >2.51 – 3.50

 


4  คะแนน    ได้ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย  >3.51 – 4.50




 

5  คะแนน    ได้ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย  >4.51 

 
 


(1) รวมภาระงานสอนในรายวิชาฯ = 


ภาระงาน
*** นำคะแนนไประบุใน ปม.ว 2  ข้อ 1.1 จำนวนภาระงานสอน  ในช่อง “(4) ค่าคะแนนที่ได้”    
 

3  คะแนน    ได้ภาระงานสอน  <18 ภาระงาน   



4  คะแนน    ได้ภาระงานสอน  18 - 22 ภาระงาน   
 


5  คะแนน    ได้ภาระงานสอน  >22 ภาระงาน   
 
1.2 งานประสบการณ์ภาคสนาม งานนิเทศ การฝึกประสบการณ์และสหกิจศึกษา (นศ. 1 คน / 1 ภาระงาน)
	ที่
	 กรุณาระบุชื่อนักศึกษา / สถานที่นิเทศ  / วัน-เดือน-ปี
	สัดส่วน
(ร้อยละ)
	ภาระงาน

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


(2) รวมภาระงานประสบการณ์ภาคสนามฯ = 


ภาระงาน  (ไม่เกิน 6 ภาระงาน)
*** นำคะแนนไประบุใน ปม.ว 2  ข้อ 1.2  งานนิเทศนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา  ในช่อง “(4) ค่าคะแนนที่ได้”    
     

1  คะแนน    ได้ภาระงานประสบการณ์ภาคสนามฯ  1  ภาระงาน 
     

2  คะแนน    ได้ภาระงานประสบการณ์ภาคสนามฯ  2  ภาระงาน  



 

3  คะแนน    ได้ภาระงานประสบการณ์ภาคสนามฯ  3  ภาระงาน  
 

4  คะแนน    ได้ภาระงานประสบการณ์ภาคสนามฯ  4  ภาระงาน  


5  คะแนน    ได้ภาระงานประสบการณ์ภาคสนามฯ  5  ภาระงาน  
1.3 งานควบคุมงานวิจัยและวิทยานิพนธ์

1.3.1  ที่ปรึกษาวิจัย/โครงการพิเศษระดับ ป.ตรี   1 เรื่อง / นศ. 1 คน  คิด 1 ภาระงาน  (ไม่เกิน 5 ภาระงาน)
 
1.3.2  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์   นศ. 1 คน  คิด 3 ภาระงาน
 
1.3.3  ที่ปรึกษาวิชาปัญญาพิเศษ / โครงานวิจัย / ค้นคว้าอิสระ / วิทยานิพนธ์ / ดุษฎีนิพนธ์ และที่ปรึกษาร่วม นศ. 1 คน  คิด 2 ภาระงาน
	ที่
	ระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา
	ชื่องานวิจัย / ชื่อนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษา
	สัดส่วน
	ภาระงาน

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(3) รวมภาระงานควบคุมวิจัยและวิทยานิพนธ์ = 

ภาระงาน
*** นำคะแนนไประบุใน ปม.ว 2  ข้อ 1.3 การควบคุมงานวิจัยและวิทยานิพนธ์  ในช่อง “(4) ค่าคะแนนที่ได้”    
   

3  คะแนน   ได้ภาระงานควบคุมวิจัยและวิทยานิพนธ์  1 - 3  ภาระงาน    
 


4  คะแนน   ได้ภาระงานควบคุมวิจัยและวิทยานิพนธ์  4 - 6  ภาระงาน   
 


5  คะแนน   ได้ภาระงานควบคุมวิจัยและวิทยานิพนธ์  >6  ภาระงาน    
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2. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น
2.1 ทุนสนับสนุนงานวิจัย
 
จำนวนเงินทุนวิจัยต่อปีที่ได้รับ ถ้าได้รับ 20,000 – 25,000 บาท ให้คิด 3 ภาระงาน และถ้าได้รับทุนมากกว่า 25,000 บาท ให้ทุก ๆ 10,000 บาท คิดภาระงานเพิ่มขึ้น 0.1 ภาระงาน
	ที่
	ชื่องานวิจัย
	เงินทุนที่ได้รับจัดสรร
	วันที่เริ่มสัญญารับทุน
	วันที่สิ้นสุดสัญญารับทุน
	สัดส่วน
(ร้อยละ)
	ภาระงาน

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(4) รวมภาระงานทุนสนับสนุนงานวิจัย = 


ภาระงาน  
2.2 ผลสำเร็จของการวิจัย  
 
ให้คิดภาระงานจากการเผยแพร่และการมีส่วนร่วมในผลงานโดยเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
2.2.1 บทความที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ คิด 3 ภาระงาน
 
2.2.2 บทความที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ คิด 5 ภาระงาน 
 
2.2.3 บทความที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI 2 หรือมีการตีพิมพ์ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี และผู้ตรวจสอบคุณภาพบทความอย่างน้อย 3 คน คิด 6 ภาระงาน
 
2.2.4 บทความที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 คิด 8 ภาระงาน

2.2.5 บทความที่มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ที่ปรากฎในประกาศ ก.พ.อ. คิด 12 ภาระงาน

2.2.6 ตำรา/หนังสือ คิด 12 ภาระงาน ไม่เกิน 4 รอบการประเมิน และหากผ่านการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ สามารถนำมาคิดได้อีกไม่เกิน 2 รอบการประเมิน
	ที่
	ชื่อผลงาน
	แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่/ฉบับที่
	ฐานข้อมูล / ระดับ              การตีพิมพ์
	ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์ (เดือน)
	ปีที่
ตีพิมพ์ (พ.ศ.)
	สัดส่วนผลงาน
(ร้อยละ)
	จำนวนที่นำมาคิดภาระงาน (ครั้ง)
	ภาระงาน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(5) รวมภาระงานผลสำเร็จของการวิจัย = 


ภาระงาน  
2.3 ภาระงานวิชาการในรูปแบบบทเรียนออนไลน์หรือการเรียนการสอนแบบออนไลน์
 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากศูนย์นวัตกรรมและดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย
 
2.3.1 การทำบทเรียนออนไลน์  คิด 12 ภาระงาน  ได้ไม่เกิน 2 รอบการประเมิน
  
2.3.2 การบันทึกวีดีทัศน์เพื่อนำไปเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์และการจัดการเรียนการสอน  คิด 6 ภาระงาน
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน
	วันที่ได้รับอนุมัติจากศูนย์นวัตกรรมและดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
	สัดส่วนผลงาน

(ร้อยละ)
	วันที่ใช้งาน
	ภาระงาน

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(6) รวมภาระงานวิชาการในรูปแบบบทเรียนออนไลน์หรือการเรียนการสอนแบบออนไลน์ =       
ภาระงาน  
    2.4 ภาระงานวิชาการในรูปแบบ เอกสารประกอบการสอน (ที่ผ่านการประเมินการสอนตามประกาศ ก.พ.อ.)  
คิด 6 ภาระงาน (4 รอบการประเมิน)
	ที่
	เอกสารประกอบการสอนรายวิชา
	ผ่านการประชุมครั้งที่
	เมื่อวันที่
	จำนวนที่นำมาคิดภาระงาน (ครั้ง)

	1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(7) รวมภาระงานวิชาการในรูปแบบเอกสารประกอบการสอน =           
ภาระงาน  
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*** นำคะแนนไประบุใน ปม.ว 2  ข้อ 2.1 จำนวนภาระงานวิจัยหรืองานวิชาการอื่น  ในช่อง “(4) ค่าคะแนนที่ได้”    
 
จาก 2. รวมภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  (4) + (5) + (6) + (7) =            ภาระงาน  

 
 
3  คะแนน    ได้ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  3 - 6  ภาระงาน     
 


4  คะแนน    ได้ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  7 - 9  ภาระงาน   
 
 


5  คะแนน    ได้ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  >=10  ภาระงาน    
3. ภาระงานบริการวิชาการ
3.1 การเป็นผู้จัดและเป็นผู้ให้บริการทางวิชาการ
 

3.1.1  ใช้เงินทุนสนับสนุนจากภายนอก/มหาวิทยาลัย  
ผู้จัดคิด 2 ภาระงาน  วิทยากรคิด 1 ภาระงาน
 

3.1.2  ใช้เงินทุนสนับสนุนจากภายใน/มหาวิทายาลัย  
ผู้จัดคิด 1 ภาระงาน  วิทยากรคิด 0.5 ภาระงาน  

	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
(เป็นโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้กับบุคคลภายนอก)
	ช่วงเวลา
	การดำเนินการ
	แหล่งเงินทุน
	ภาระงาน

	
	
	
	ผู้จัด
	วิทยากร
	ภายใน
	ภายนอก
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(8) รวมภาระงานการเป็นผู้จัดและเป็นผู้ให้บริการทางวิชาการ = 

ภาระงาน  
3.2 การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ 
 
3.2.1 เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานครูตามมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย  1 คำสั่ง  คิด 2 ภาระงาน
 
3.2.2 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินบทความ เพื่อตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการหรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  1 งาน  คิด 2 ภาระงาน
 
3.2.3 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินบทความ เพื่อตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการหรือวารสารวิชาการระดับชาติ หรือกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้กับสถาบันอุดมศึกษาอื่น  1 งาน  คิด 1 ภาระงาน
	ที่
	การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ระบุชื่อผลงานทางวิชาการ / บทความ
	ระดับ
	ช่วงเวลา
	ภาระงาน

	
	
	ชาติ
	นานาชาติ
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(9) รวมภาระงานการเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ = 

ภาระงาน  
3.3 การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ในลักษณะการบริการวิชาการแก่สังคม
 
โดยได้รับความเห็นชอบจากศูนย์นวัตกรรมและดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย  คิด 2 ภาระงาน
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน
	วันที่ได้รับอนุมัติจากศูนย์นวัตกรรมและดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
	สัดส่วนผลงาน

(ร้อยละ)
	วันที่ใช้งาน
	ภาระงาน

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(10) รวมภาระงานการการเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ = 

ภาระงาน  
3.4 การจัดบริการวิชาการที่เป็นการหารายได้
 
กำหนดให้มีเงินรายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัย หากได้รับ 5,000 บาท  คิด 1 ภาระงาน และหากมีเงินรายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัย มากกว่า 5,000 บาท ให้ทุก ๆ 10,000 บาท  คิดเพิ่มขึ้น 1 ภาระงาน (หากเป็นวิทยากรในโครงการหารายได้ ระบุในข้อ 3.1)
	ที่
	ชื่อโครงการ
	วันที่ดำเนิน
โครงการ
	วันที่ได้รับอนุมัติการบรรจุ
โครงการเข้าสู่ศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรม
	จำนวนรายได้
	สัดส่วนรายได้
ที่เข้าสู่
มหาวิทยาลัย
	สัดส่วน
ผลงาน

(ร้อยละ)
	ภาระงาน

	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(11) รวมภาระงานการจัดบริการวิชาการที่เป็นการหารายได้ = 

ภาระงาน  

[image: image5]
*** นำคะแนนไประบุใน ปม.ว 2  ข้อ 3.1 จำนวนภาระงานบริการวิชาการ  ในช่อง “(4) ค่าคะแนนที่ได้”    
 
จาก 3. รวมภาระงานบริการวิชาการ  (8) + (9) + (10) + (11) =          ภาระงาน  


 
2  คะแนน     ได้ภาระงานบริการวิชาการ  1 - 3  ภาระงาน    
 
 

 
3  คะแนน     ได้ภาระงานบริการวิชาการ  >3  ภาระงาน     
 
 


4  คะแนน     ได้ภาระงานบริการวิชาการ  >7  ภาระงาน   
 




5  คะแนน     ได้ภาระงานบริการวิชาการ  >9  ภาระงาน    

4.  รวมภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4.1 เป็นผู้จัดหรือเข้าร่วมโครงการกิจกรรมจากหน่วยงานหรือแหล่งทุนภายนอก โดยได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยประธานคิด 2 ภาระงาน กรรมการคิด 1 ภาระงาน เข้าร่วมคิด 0.5 ภาระงาน
 
4.2 เป็นผู้จัดหรือเข้าร่วมโครงการกิจกรรมจากหน่วยงานหรือแหล่งทุนภายใน โดยได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย  ประธานคิด 1 ภาระงาน กรรมการคิด 0.5 ภาระงาน เข้าร่วมคิด 0.5 ภาระงาน

	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ช่วงเวลา
	การดำเนินการ
	แหล่งเงินทุน
	ภาระงาน

	
	
	
	ประธาน
	กรรมการ
	ผู้เข้าร่วม
	ภายใน
	ภายนอก
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(12) รวมภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม = 

ภาระงาน 

[image: image6]
*** นำคะแนนไประบุใน ปม.ว 2  ข้อ 4.1 จำนวนภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ในช่อง “(4) ค่าคะแนนที่ได้”    

จาก 3. รวมภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (12) =            ภาระงาน  


 
2  คะแนน    รวมภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  1 - 3  ภาระงาน    

 
3  คะแนน    รวมภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  >3  ภาระงาน     



4  คะแนน    รวมภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  >7  ภาระงาน   



5  คะแนน    รวมภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  >9  ภาระงาน    
5. ภาระงานการพัฒนานักศึกษาและการสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย
5.1 งานที่ปรึกษานักศึกษา
 
นักศึกษา 1 – 30 คน  คิด 2 ภาระงาน,  นักศึกษา >30 คน  คิด 3 ภาระงาน, ตามสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษา

	ที่
	สาขาวิชา
	นักศึกษาชั้นปี 
	จำนวนนักศึกษา
	สัดส่วน                  การเป็นที่ปรึกษา
	ภาระงาน

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(13) รวมภาระงานที่ปรึกษานักศึกษา = 

ภาระงาน  
5.2 งานที่ปรึกษาชมรม
 
ที่ปรึกษาชมรมที่ได้รับการจัดตั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัย ชมรมละ 1 ภาระงาน โดยมีที่ปรึกษาไม่เกิน 2 คน

	ที่
	ชื่อชมรม
	จำนวนนักศึกษา
	ภาระงาน

	1
	
	
	


(14) รวมภาระงานที่ปรึกษาชมรม = 
  
       ภาระงาน 
*** นำคะแนนไประบุใน ปม.ว 2  ข้อ 5.1 งานที่ปรึกษานักศึกษา/ที่ปรึกษาชมรม  ในช่อง “(4) ค่าคะแนนที่ได้”    
 
จากรวมภาระงานที่ปรึกษานักศึกษาและที่ปรึกษาชมรม (13) + (14) =           ภาระงาน  


 
3  คะแนน    ได้ภาระงานที่ปรึกษานักศึกษาและที่ปรึกษาชมรม  2  ภาระงาน     



4  คะแนน    ได้ภาระงานที่ปรึกษานักศึกษาและที่ปรึกษาชมรม  3  ภาระงาน   
 


5  คะแนน    ได้ภาระงานที่ปรึกษานักศึกษาและที่ปรึกษาชมรม  >3  ภาระงาน    
 5.3 การเป็นกรรมการในโครงการ/กิจกรรม/คำสั่ง
 
5.3.1 คำสั่งเฉพาะกิจ 1 คำสั่ง  คิด 0.25 ภาระงาน
 
5.3.2 คำสั่งระยะยาวดำเนินการมากกว่า 1 รอบการประเมิน  1 คำสั่ง  คิด 2 ภาระงาน
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ช่วงเวลา
	คำสั่ง
	ประเภท
	ภาระงาน

	
	
	
	มหาวิทยาลัย
	คณะ
	สำนัก/สถาบัน
	เฉพาะกิจ
	ระยะยาว
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(15)  รวมภาระงานการเป็นกรรมการในโครงการ/กิจกรรม/คำสั่ง = 
        ภาระงาน  
*** นำคะแนนไประบุใน ปม.ว 2  ข้อ 5.2 งานอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  ในช่อง “(4) ค่าคะแนนที่ได้”    
จากรวมภาระงานการเป็นกรรมการในโครงการ/กิจกรรม/คำสั่ง (15) =            ภาระงาน  


 
3  คะแนน    ได้ภาระงานการเป็นกรรมการในโครงการ/กิจกรรม/คำสั่ง  5  ภาระงาน 


4  คะแนน    ได้ภาระงานการเป็นกรรมการในโครงการ/กิจกรรม/คำสั่ง  >5  ภาระงาน 


5  คะแนน    ได้ภาระงานการเป็นกรรมการในโครงการ/กิจกรรม/คำสั่ง  >7  ภาระงาน 
5.4 การสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย เลือกตำแหน่งสูงสุดเพียง 1 ข้อเท่านั้น
	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ภาระงาน
	ใส่เครื่องหมาย ( 
ในข้อที่ตรงกับท่าน

	1
	ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร / ผู้อำนวยการศูนย์ที่มีฐานะเทียบเท่างาน
	11
	

	2
	ประธานสภาคณาจารย์
	10
	

	3
	กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์
	6
	

	4
	กรรมการสภาวิชาการ / กรรมการสภาคณาจารย์ / กรรมการที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย /กรรมการประจำคณะ / กรรมการส่วนราชการอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่ไม่ใช่กรรมการโดยตำแหน่งหรือเทียบเท่า................................................................................................... 
	5
	

	5
	กรรมการบริหารหลักสูตร..........................................................................................................
	4
	

	6
	ไม่ดำรงตำแหน่งในข้อ 1 – 5
	0
	


**ภาระงานตามตำแหน่งที่สามารถคำนวณนับค่าภาระงานสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว
(16) รวมภาระงานการสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย =  
      ภาระงาน  

*** นำคะแนนไประบุใน ปม.ว 2  ข้อ 5.3 สนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย  ในช่อง “(4) ค่าคะแนนที่ได้” (ยกเว้นประธาน/รองคณบดี/หัวหน้าภาค/ผู้ช่วย)  
 
จากรวมภาระงานการสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย (16) =            ภาระงาน  


 
3  คะแนน    ได้ภาระงานการสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย  4  ภาระงาน     



4  คะแนน    ได้ภาระงานการสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย  >4  ภาระงาน   



5  คะแนน    ได้ภาระงานการสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย  >9  ภาระงาน  

[image: image7]
6. ภาระงานด้านการบริหาร เลือกตำแหน่งสูงสุดเพียง 1 ข้อเท่านั้น
	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ภาระงาน
	ใส่เครื่องหมาย ( 
ในข้อที่ตรงกับท่าน

	1
	อธิการบดี
	35
	

	2
	รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าส่วนราชการอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
	28
	

	3
	ผู้ช่วยอธิการบดี
	21
	

	4
	รองคณบดี / รองหัวหน้าส่วนราชการอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
	18
	

	5
	หัวหน้าภาควิชา
	18
	

	6
	ผู้ช่วยคณบดี/ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
	15
	

	7
	ไม่ดำรงตำแหน่งในข้อ 1 – 3
	0
	


**ภาระงานตามตำแหน่งที่สามารถคำนวณนับค่าภาระงานสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว
 (17) รวมภาระงานด้านการบริหาร =  
             ภาระงาน
      
[image: image8]
7. ภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
(ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การกำหนดภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของอาจารย์ ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
(1) การเป็นผู้จัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  (ประธาน/กรรมการ)

(1.1) ภายใต้แผนการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยต้องสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากชุมชนท้องถิ่นในการเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้ กำหนดให้ 1 ผลิตภัณฑ์ คิดเป็น 3 ภาระงาน (แนบหลักฐาน)  P1.1, P1.2
	ที่
	ชื่อโครงการ
	ผลิตภัณฑ์ที่ได้
	หน้าที่
	ระบุพื้นที่
	ภาระงาน

	
	
	
	ประธาน
	กรรมการ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


 
(1.2) ภาคใต้แผนการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อความมั่งคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่   P2


(1.2.1) แผนย่อย Art & Culture การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยต้องสามารถพัฒนานวัตกรรมที่ทำให้เกิดการพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิต และภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กำหนดให้ 1 นวัตกรรม คิดเป็น 3 ภาระงาน  ในกรณีเป็นการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น กำหนดให้ 1 ภูมิปัญญา คิดเป็น 1 ภาระงาน (แนบหลักฐาน) P2.1
	ที่
	ชื่อโครงการ
	กิจกรรมที่จัด
	หน้าที่
	ระบุพื้นที่
	ภาระงาน

	
	
	
	ประธาน
	กรรมการ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	




(1.2.2) แผนย่อย Well-being การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ หรือปัญญาให้กับชุมชนท้องถิ่น  โดยต้องสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนให้มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น กำหนดให้ 1 หมู่บ้านหรือชุมชน  คิดเป็น 3 ภาระงาน  (แนบหลักฐาน)  P2.2
	ที่
	ชื่อโครงการ
	ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวม (GVH) (ก่อน/หลัง)
	หน้าที่
	ระบุพื้นที่
	ภาระงาน

	
	
	
	ประธาน
	กรรมการ
	
	

	1
	
	ก่อน:
	หลัง:
	
	
	
	

	2
	
	ก่อน:
	หลัง:
	
	
	
	


(1.3) ภายใต้แผนเสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  P3

(1.3.1) แผนย่อย Natural Resources & Environment การสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบำรุงรักษา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยต้องสามารถพัฒนาชุมชนต้นแบบหรือนวัตกรรมเสริมสร้างชุมชนรักษ์โลก เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงภาพภูมิกาศ กำหนดให้ 1 ชุมชนต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อมหรือนวัตกรรม คิดเป็น 3 ภาระงาน  (แนบหลักฐาน)  P3.1
	ที่
	ชื่อโครงการ
	ชุมชนต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อมหรือนวัตกรรม
	สิ่งที่พัฒนา
	หน้าที่
	ระบุพื้นที่
	ภาระงาน

	
	
	
	
	ประธาน
	กรรมการ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
(1.3.2) แผนย่อย Climate Change การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางการปรับตัวต่อผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของชุมชนท้องถิ่น โดยต้องสามารถพัฒนาชุมชนต้นแบบเสริมสร้างชุมชนรักษ์โลก เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงภาพภูมิกาศ กำหนดให้ 1 ชุมชนต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อม คิดเป็น 3 ภาระงาน  (แนบหลักฐาน)   P3.2
	ที่
	ชื่อโครงการ
	ชุมชนต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อม
	สิ่งที่พัฒนา
	หน้าที่
	ระบุพื้นที่
	ภาระงาน

	
	
	
	
	ประธาน
	กรรมการ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


 
(1.4) ภายใต้แผนติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน   P4


(1.4.1) แผนย่อย Hard Skill การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการจัดการเรียนการสอนของครูในพื้นที่ ซึ่งต้องสามารถวัดประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยต้องสามารถพัฒนานวัตกรรมที่ทำให้เกิดการพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กำหนดให้ 1 นวัตกรรม คิดเป็น 3 ภาระงาน (แนบหลักฐาน)  P4.1
	ที่
	ชื่อโครงการ
	นวัตกรรมที่ได้
	หน้าที่
	ระบุพื้นที่
	ภาระงาน

	
	
	
	ประธาน
	กรรมการ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


 

(1.4.2) แผนย่อย Soft Skill การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถที่จำเป็นในการใช้ชีวิตในสังคมให้กับชุมชนท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม กำหนดให้ 1 นวัตกรรม คิดเป็น 3 ภาระงาน (แนบหลักฐาน)  P4.2
	ที่
	ชื่อโครงการ
	นวัตกรรมที่ได้
	หน้าที่
	ระบุพื้นที่
	ภาระงาน

	
	
	
	ประธาน
	กรรมการ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


(2) การเป็นวิทยากรกิจกรรม ภายใต้งานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของอาจารย์ และกิจกรรมอื่น ๆ ภายใต้งบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
 
กำหนดให้ 1 กิจกรรม คิดเป็น 0.5 ภาระงาน
	ที่
	กิจกรรมที่จัด
	วันที่จัด
	ระบุพื้นที่
	ภาระงาน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



[image: image9]
*** นำคะแนนไประบุใน ปม.ว 2  ข้อ 6.1 จำนวนภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  “(4) ค่าคะแนนที่ได้”    
 
จากรวมภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (18) =            ภาระงาน  


 
3  คะแนน    ได้ภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  5  ภาระงาน 


4  คะแนน    ได้ภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  >5  ภาระงาน 


5  คะแนน    ได้ภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  >7  ภาระงาน 
8. ภาระงานอื่น ๆ
	ที่
	ภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากภาระงานข้อ 1 – 7
	ช่วงเวลา
	ภาระงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(19)  รวมภาระงานอื่น ๆ = 
          ภาระงาน  


[image: image10]
ตารางสรุปภาระงาน 
ช่วงที่    2    ระหว่างวันที่     ตุลาคม  2568    ถึงวันที่    31  มีนาคม  2569      .
	ประเภทภาระงาน
	จำนวนรวมภาระงาน
	สัดส่วน

	1. ภาระงานสอน
	
	ไม่น้อยกว่า 18 ภาระงาน

	2. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น
	
	ไม่น้อยกว่า 3 ภาระงาน

	3. ภาระงานบริการวิชาการ
	
	ไม่น้อยกว่า 3 ภาระงาน

	4. ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	ไม่น้อยกว่า 3 ภาระงาน

	5. ภาระงานการพัฒนานักศึกษาและการสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย
	
	ไม่น้อยกว่า 3 ภาระงาน

	6. ภาระงานด้านการบริหาร
	
	ตามประกาศมหาวิทยาลัย

	7. ภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	
	ไม่น้อยกว่า 5 ภาระงาน

	8. ภาระงานอื่น ๆ
	
	

	รวม
	
	


ลงนาม....................................................................
(............................................................................)
ผู้รับมอบหมายงาน
 วันที่.............../..................../...............
ลงนาม....................................................................
(.............................................................................)
ประธานหลักสูตร
วันที่.............../..................../...............
แบบ ปม.ว.1





ชื่อ-นามสกุล  : 	 	    									


(  ข้าราชการ		(  พนักงานมหาวิทยาลัย


ตำแหน่งทางวิชาการ : 				 อัตราเงินเดือนปัจจุบัน :    	    	     บาท


หลักสูตร/สาขาวิชา :          			 สังกัดคณะ :  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	








1. รวมภาระงานสอน (1) + (2) + (3) = 		          ภาระงาน  





2. รวมภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น (4) + (5) + (6) + (7) = 			ภาระงาน  





3. รวมภาระงานบริการวิชาการ (8) + (9) + (10) + (11) = 		ภาระงาน  





4. รวมภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (12) = 	           	ภาระงาน  





5. ภาระงานการพัฒนานักศึกษาและการสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย (13)+(14)+(15)+(16) =            ภาระงาน  





6. ภาระงานด้านการบริหาร (17) =                 ภาระงาน  





7. ภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (18) = 	         ภาระงาน  





8. ภาระงานอื่น ๆ (19) = 	         ภาระงาน  








ดาวโหลดเอกสารได้ที่ : http://person.aru.ac.th/


