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ค าน า 
 

 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย เป็นกลไกส าคัญของกระบวนการ

บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงได้ด าเนินการจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องมา
อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

ในระหว่างเดือนมิถุนายน-สิงหาคม พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของปีการศึกษา 2565 ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย และน าผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเป็นการน า
ผลการประเมินไปใช้ส าหรับการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 
 

 
งานประกันคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สารบัญ  

  หน้า 
   

ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 

 บทสรุปผู้บริหาร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย  

1 

ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2565  

5 

 บทสรุปผู้บริหาร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2565 

7 

 สรุปข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ในภาพรวมทุกคณะ 

10 

 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร         
ปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ 

13 

 ข้อเสนอแนะภาพรวมจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะครุศาสตร์ 

16 

 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร            
ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

19 

 ข้อเสนอแนะภาพรวมจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

22 

 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร             
ปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ  

24 

 ข้อเสนอแนะภาพรวมจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 

26 

 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร           
ปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

29 

 ข้อเสนอแนะภาพรวมจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

31 

 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2560-2565 

35 

 รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

43 



 สารบัญ  

  หน้า 
   

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร           
ปีการศึกษา 2565 

47 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565  61 
 บทสรุปผู้บริหาร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

  ปีการศึกษา 2565 
63 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะคณะครุศาสตร์             
ปีการศึกษา 2565 

65 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2565    

72 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ                 
ปีการศึกษา 2565       

 79 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีปีการศึกษา 2565       

86 

 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ             
ปีการศึกษา 2560-2565 

93 

 รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 

99 

 รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
    ปีการศึกษา 2565 

103 

ส่วนที่ 3 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับส านัก/สถาบัน และ
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

107 

 บทสรุปผู้บริหารผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับส านัก/สถาบัน และบัณฑิต
วิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

109 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

111 



 สารบัญ  

  หน้า 
   

 รายงานผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

115 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) สถาบันอยุธยาศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

118 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

122 

 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส านัก/
สถาบัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 

125 

ส่วนที่ 4 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2565  

127 

 บทสรุปผู้บริหาร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

129 

 รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 132 
 ผลการประเมิน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 133 
 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย        

ปีการศึกษา 2560-2565 
141 

 รายงานผลตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2565 

143 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 

1 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
.................................................... 

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ในระหว่างเดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2566 แล้วนั้น และ
เพ่ือเป็นการน าผลการประเมินไปใช้ส าหรับการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย งานประกัน
คุณภาพจึงได้รวบรวมผลการประเมินดังกล่าว น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการระดับต่าง ๆ เพ่ือพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปปรับปรุงหลักสูตร และคณะ ส านัก/สถาบัน ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ือการน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับปีการศึกษา 
2566 ต่อไป  

โดยผลการประเมินคุณภาพภายใน ในแต่ละระดับจ าแนกได้ ดังนี้ 
1. ระดับหลักสูตร รับการประเมิน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในปีการศึกษา 2565 จ านวน 61 หลักสูตร (4 คณะ) เป็นดังนี้ 

คณะ 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
จ านวนหลกัสูตร 

ที่ผ่าน/ไม่ผ่านมาตรฐาน 
(องค์ประกอบท่ี 1) 

คะแนนเฉลี่ย 
รวมทุกหลักสูตร 

(องค์ประกอบท่ี 2-6) 
ระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน รวม 
ครุศาสตร ์ 15 - 15 3.60 ด ี
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 18 - 18 3.78 ด ี
วิทยาการจัดการ 12 - 12 3.68 ด ี
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 16 - 16 3.80 ด ี

รวมทุกหลักสูตร 61 - 61 3.72 ด ี
หมายเหตุ : คะแนนการประเมินระดับหลักสูตร 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0 หมายถึง  หลักสูตรไมไ่ด้มาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01-5.00  หมายถึง  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01-2.00 น้อย 
2.01-3.00 ปานกลาง 
3.01-4.00 ดี 
4.01-5.00 ดีมาก 
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2. ระดับคณะ รับการประเมิน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2565 ทั้ง 4 คณะ เป็นดังนี้ 

คณะ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ครุศาสตร ์ 4.53 ดีมาก 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4.74 ดีมาก 

วิทยาการจัดการ 4.69 ดีมาก 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.69 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกคณะ 4.66 ดีมาก 

หมายเหตุ : คะแนนการประเมินระดับคณะ มีระดับคณุภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
3.51 – 4.50 ดี 
4.51 – 5.00 ดีมาก 

 
3. ระดับส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย รับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ

การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ตามรายหมวด และหัวข้อต่างๆ จ านวน 7 หมวด 17 หัวข้อ มีผลการ
ประเมินรายหมวด เป็นดังนี้ 

หมวด คะแนนเต็ม 
คะแนนการประเมิน  

(ตามเป้าหมาย 200 คะแนน) 
สวพ. สวท. สอศ. บว. 

1 การน าองค์กร  120 21.50 25.00 24.00 25.00 
2 กลยุทธ์  85 14.75 19.25 15.00 13.00 
3 นักศึกษา และผูร้ับบริการอื่นๆ  85 15.00 21.50 17.00 10.50 
4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้  90 11.25 15.75 18.00 11.25 
5 บุคลากร  85 12.75 17.00 15.00 14.25 
6 ระบบปฏิบตัิการ  85 15.00 19.25 10.75 10.75 
 รวมคะแนนหมวด 1-6 550 90.25 117.75 99.75 85.2 

7 ผลลัพธ์  450 27.00 52.50 57.00 32.50 
รวมคะแนนทุกหมวด  1,000 117.25 170.25 156.75 117.75 

หมายเหตุ : 1) อักษรย่อหน่วยงาน ดังนี ้
สวพ.  = สถาบันวิจัยและพัฒนา 

       สวท.  = ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       สอศ.  = สถาบันอยุธยาศึกษา 
      บว.    = บัณฑิตวิทยาลัย 
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      2) คะแนนการประเมินระดับส านัก/สถาบัน มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
Score Band Descriptor 
1) Process Descriptors 

Score 
Number 

Band Process Descriptors 

0-150 1 The organization demonstrates early stages of developing and implementing 
approaches to the basic Criteria requirements, with deployment lagging and 
inhibiting progress. Improvement efforts are a combination of problem solving 
and an early general improvement orientation. 

2) Result Descriptors 
Score 

Number 
Band Result Descriptors 

0-125 1 A few results are reported responsive to the basic Criteria requirements. These 
results generally lack trend and comparative data. 

 

4. ระดับมหาวิทยาลัย รับการประเมิน 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับมหาวิทยาลัย จ าแนกตามองค์ประกอบ เป็นดังนี้ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

1.การผลติบณัฑิต 8 4.08 5.00 4.14 4.55 ดีมาก 
2.การวิจัย 4 3.72 5.00 5.00 4.68 ดีมาก 
3.การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4.การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4 - 4.67 4.66 4.67 ดีมาก 
รวม 20 3.96 4.90 4.71 4.69 ดีมาก 
ผลการประเมิน ดี ดี

มาก 
ดี

มาก 
   

หมายเหตุ : คะแนนการประเมินระดับมหาวิทยาลัย มรีะดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 พอใช้ 
3.51 - 4.50 ดี 
4.51 - 5.00 ดีมาก 
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ส่วนที่ 1 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2565 

(1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
-ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
-ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2566 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

..................................................................................... 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ในระหว่างเดือน

พฤษภาคม-มิถุนายน 2566 งานประกันคุณภาพร่วมกับคณะและบัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนินการรวบรวมผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 จ านวน 61 หลักสูตร ใน 4 คณะ ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่รับการประเมินทั้งสิ้น จ านวน 15 หลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 
10 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 2 หลักสูตร และหลักสูตร
ปริญญาเอก 2 หลักสูตร 

1.1 ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 1 พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน (ทุกหลักสูตรได้
มาตรฐานตามเกณฑ์) 

1.2 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ใน
ระดับดีมาก คือหลักสูตรปริญญาโทการบริหารการศึกษา รองลงมา ในระดับดี คือหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 
(3.90) หลักสูตรสังคมศึกษา (3.88) และหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ (3.88) ตามล าดับ และพบว่ามี 1 
หลักสูตรมีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง คือ หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (2.44) ทั้งนี้ 
เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรใหม่ที่เพ่ิงด าเนินการเปิดรับนักศึกษา แต่ยังไม่มีนักศึกษาเข้ามาเรียน ยังมี
บางตัวชี้วัดการประเมินที่เป็นเชิงคุณภาพ ที่ไม่สามารถวัดผลในเรื่องของการปรับปรุง/ พัฒนากระบวนการจากผล
การประเมินตามเกณฑ์ได้อย่างชัดเจน จึงท าให้มีคะแนนการประเมินรายตัวบ่งชี้  อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง 
(2-3 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรที่รับการประเมินทั้งสิ้น จ านวน 18 หลักสูตร เป็น
หลักสูตรปริญญาตรี 15 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 2 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาเอก 1 หลักสูตร 

2.1 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน (ทุกหลักสูตรได้
มาตรฐานตามเกณฑ์) 

2.2 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ใน
ระดับดีมาก คือหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ (4.03) รองลงมาคือหลักสูตรศิลปะการแสดง (4.02) และในระดับดี 
คือหลักสูตรการจัดการรัฐกิจและการปกครองท้องถิ่น (3.97) ตามล าดับ 

3. คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่รับการประเมินทั้งสิ้น จ านวน 12 หลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญา
ตรี 11 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร 

3.1 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน (ทุกหลักสูตรได้
มาตรฐานตามเกณฑ์) 
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3.2 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 -6 พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
ในระดับดีมาก คือหลักสูตรปริญญาโท บริหารธุรกิจ (3.99) รองลงมา ในระดับดี คือหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(3.96) และหลักสูตรการตลาด (3.95) ตามล าดับ 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่รับการประเมินทั้งสิ้น จ านวน 16 หลักสูตร เป็น
หลักสูตรปริญญาตรีทั้งหมด 

4.1 ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 1 พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน (ทุกหลักสูตรได้
มาตรฐานตามเกณฑ์)  

4.2 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ในระดับดี
มาก คือหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า (4.23) รองลงมาคือหลักสูตรเกษตรศาสตร์ (4.10) และในระดับดี คือหลักสูตร
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (4.00) ตามล าดับ 
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สรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565  
หลักสูตรรับการประเมิน จ านวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในปีการศึกษา 2565 จ านวน 61 หลักสูตร (4 คณะ) เป็นดังนี้ 

คณะ 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตร 

ที่ผ่าน/ไม่ผ่านมาตรฐาน 
(องค์ประกอบท่ี 1) 

คะแนนเฉลี่ย 
รวมทุกหลักสูตร 

(องค์ประกอบท่ี 2-6) 
ระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน รวม 
ครุศาสตร์ 15 - 15 3.60 ดี 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 - 18 3.78 ดี 
วิทยาการจัดการ 12 - 12 3.68 ดี 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 - 16 3.80 ดี 

รวมทุกหลักสูตร 61 - 61 3.72 ดี 
หมายเหตุ : คะแนนการประเมินระดับหลักสูตร 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0 หมายถึง  หลักสูตรไมไ่ด้มาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01-5.00  หมายถึง  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01-2.00 น้อย 
2.01-3.00 ปานกลาง 
3.01-4.00 ดี 
4.01-5.00 ดีมาก 
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สรุปข้อเสนอแนะภาพรวมจากการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ในภาพรวมทุกคณะ  

 
ด้านบัณฑิต/นักศึกษา 

1. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่หลากหลาย
มากขึ้น เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับที่ก าหนด 

2. วิเคราะห์ข้อมูลผลการมีงานท าของบัณฑิตในเชิงลึก เช่น ข้อมูลผู้ท างานอิสระ ท างานไม่ตรงสาขา 
และไม่มีงานท า เพ่ือให้ได้ข้อมูลน ามาปรับปรุงคุณภาพบัณฑิต และพัฒนาการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3. วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้เพ่ิมมากข้ึน  

4. เน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า 

5. วิเคราะห์ผลการส าเร็จการศึกษา ผลการตกออก และผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  

เพ่ือน ามาวางแผนในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

6. หาแนวทางร่วมกันทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอนในการให้
ค าปรึกษากับนักศึกษาในด้านต่างๆ ที่สุ่มเสี่ยงต่อการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา และส่งผลต่อความพึงพอใจ
ในด้านต่างๆ ที่กระทบต่อนักศึกษา 

7. เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์แหล่งทุนการศึกษา และแหล่งงานเสริม เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในด้าน
เศรษฐกิจของครอบครัว 

8. ส่งเสริมนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ การส่งผลงานเข้าร่วมการประชุม
วิชาการ และสนับสนุนการน าโครงงานของนักศึกษาไปต่อยอดเป็นบทความวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา หรือ
การน าเสนอผลงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม 

9. ควรมีกิจกรรม Upskill (การพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะให้ดีกว่าเดิม) และ Reskill (การสร้างทักษะ
ขึ้นมาใหม่ที่จ าเป็นต่อการท างาน) ให้กับบัณฑิต 

10. ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีกระบวนการเตรียมการจัดท าวิทยานิพนธ์เพ่ือให้นักศึกษา
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึงการพัฒนาระบบการควบคุมและติดตามวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระให้มีประสิทธิภาพ 

11. การพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในระดับบัณฑิตศึกษาควรก าหนดจุดเน้นที่ชัดเจนว่าจะเน้น
ทักษะใด และสอบถามความต้องการของนักศึกษา รวมถึงวิเคราะห์ศักยภาพของนักศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมให้เหมาะสม เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการวัดและประเมินผล ทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
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12. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ที่หลากหลายทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ 

 
ด้านอาจารย์  

1. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เพื่อให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ และการท าผลงานทางวิชาการ
ให้ตีพิมพ์อยู่ในระดับทีสู่งขึ้น 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
เรื่อง/ ปีการศึกษา 

3. จัดท าแผนบริหารหลักสูตรที่ชัดเจนประกอบด้วย แผนอัตราก าลัง แผนการสรรหาและรับอาจารย์
ใหม่ แผนธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทนกรณีลาไปศึกษาต่อ/ เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการอบรมพัฒนาทักษะ Reskill, Upskill, New skill ทางด้าน
วิชาชีพตามศาสตร์ของตนเอง 

5. ก าหนดแนวทางพัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ือส่งเสริมให้สาขาวิชามีความ
โดดเด่นและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6. พัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการที่ตรงศาสตร์ เพ่ือเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตร ส่งผลให้
สามารถรับนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

7. จัดเวทีที่มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขาหรือหลักสูตร เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ ดีด้าน
ผลงานทางวิชาการ 

8. ระดับบัณฑิตศึกษาควรส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยที่ไม่ได้ด าเนินการร่วมกับนักศึกษา 
 

ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1. ควรมีแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในเรื่องของการพัฒนาภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักศึกษาได้

มีสมรรถนะในด้านภาษาอังกฤษที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ทบทวนเป้าหมายของหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้เฉพาะเจาะจงและท้าทาย 
ที่สามารถประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายได้  

3. ควรหาความต้องการ และออกแบบหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการที่แท้จริง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4. จัดวิธีการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้จากการบูรณาการ ซึ่งน าไปสู่ผลงาน
ของผู้เรียนที่เป็นรูปธรรม 

5. ควรมีการกระบวนการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย และน าผลการประเมินมาปรับปรุง/ พัฒนาใน
รอบการประเมินถัดไป   

6. ควรน าผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนมาใช้เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะที่สอดคล้อง
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กับความต้องการของนักศึกษา 
7. ควรมีการสร้างความร่วมมือที่สามารถต่อยอดองค์ความรู้ที่หลักสูตรมีเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและต่อ

ยอดให้บัณฑิตมีอาชีพ 
8. ควรพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ที่ตรงต่อความต้องการของผู้เรียนตลอดชีวิต เช่น การจัดการเรียนการ

สอนแบบ Module และรายวิชาเทียบหน่วยกิต (Credit Bank) 
9.  ควรพัฒนาการบูรณาการการเรียนการสอน กับการวิจัย การบริการวิชาการ การศิลปวัฒนธรรม จน

สามารถเพ่ิมมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์ต่อชุมชนและกลุ่มเป้าหมายเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
10.  ระดับบัณฑิตศึกษาควรจัดท าแผนติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ เพ่ือควบคุมและ

ก ากับให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด และก ากับติดตามการตีพิมพ์ผลงานของ
นักศึกษาให้เป็นไปตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 

11.  ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเรียนแผน ก (ท าวิทยานิพนธ์) เพ่ิมขึ้น และสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ที่หลากหลายทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ส ารวจ และวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน ศิษย์เก่า ผู้สอน ในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การท าโครงการ การท าวิจัยของ
อาจารย์ เป็นต้น 

2. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจความคิดเห็นของ
อาจารย์และนักศึกษา เพ่ือตอบค าถามถึงความพียงพอและเหมาะสม และก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน 

3. วิเคราะห์และจัดหาสิ่งสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 
และที่ควรเน้นคือระดับหลักสูตร ตรวจสอบความเพียงพอเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนเน้นระดับหลักสูตร และ 
การปรับปรุงให้เพียงพอเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและผลการเรียนของนักศึกษา 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกที่เข้มแข็ง เพ่ือใช้เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่
นักศึกษา หรือใช้กิจกรรมการศึกษาดูงานในสถานประกอบต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติมนอก
ห้องเรียน 

5. ควรประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และสิ่ง
สนับสนุนจากคู่ความร่วมมือเพ่ือให้เกิดความครบถ้วน 

6. ควรพัฒนาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างคุ้มค่าทั้งในด้านการวิจัย การบริการ
วิชาการ การฝึกอบรม และสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

7. ควรมีแผนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนานักศึกษา 
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สรุปผลคะแนน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

(1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
 

คณะครุศาสตร ์
คณะครุศาสตร์ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ทั้งสิ้น 

จ านวน 15 หลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 10 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาโท 2 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาเอก 2 หลักสูตร มีผลการประเมินดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะครุศาสตร ์    
หลักสูตรปริญญาเอก    
1.การบริหารการศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.03 ดี 
2.หลักสูตรและการสอน ผ่าน/ได้มาตรฐาน 2.44 ปานกลาง 
หลักสูตรปริญญาโท    
3.การบริหารการศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.18 ดีมาก 
4.หลักสูตรและการสอน ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.40 ดี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต    
5.วิชาชีพครู ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.59 ดี 
หลักสูตรปริญญาตรี    
6.การสอนภาษาไทย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.63 ดี 
7.การศึกษาปฐมวัย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.82 ดี 
8.การศึกษาพิเศษ ผ่าน/ไดม้าตรฐาน 3.42 ดี 
9.พลศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.77 ดี 
10.การสอนภาษาอังกฤษ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.88 ดี 
11.คณิตศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.83 ดี 
12.คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.90 ดี 
13.สังคมศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.88 ดี 
14.วิทยาศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.51 ดี 
15.การประถมศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.78 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ 2-6 ทุกหลักสูตร 3.60 ดี 
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จากตาราง พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ในระดับดีมาก คือหลักสูตรปริญญา
โทการบริหารการศึกษา รองลงมา ในระดับดี คือหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา (3.90) หลักสูตรสังคมศึกษา (3.88) 
และหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ (3.88) ตามล าดับ และพบว่ามี 1 หลักสูตรมีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง คือ 
หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (2.44) ทั้งนี้ เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรใหม่ที่
เพ่ิงด าเนินการเปิดรับนักศึกษา แต่ยังไม่มีนักศึกษาเข้ามาเรียน ยังมีบางตัวชี้วัดการประเมินที่เป็นเชิงคุณภาพ ที่ไม่
สามารถวัดผลในเรื่องของการปรับปรุง/ พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินตามเกณฑ์ได้อย่างชัดเจน จึงท า
ให้มีคะแนนการประเมินรายตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (2-3 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมิน (CAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์  

ล าดับ 
*องค์ประกอบที่/ 

ตัวบ่งชี้ที ่
หลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 

4.2 
4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

1) 2) 3) 4) เฉลี่ย 
1 การบริหารการศึกษา (ป.เอก) ผ่าน  -   -  3 3 - 3 5.00   3.33    5.00  0.00 3.33  3 3 2 2  5.00  3 3.03 ดี 
2 หลักสูตรและการสอน (ป.เอก) ผ่าน -    -    2 - - 3 5.00   1.66    5.00  0.00 2.92  3 1 1 1  5.00  3 2.44 ปานกลาง 
3 การบริหารการศึกษา (ป.โท) ผ่าน 4.64  5.00  4 4 4 4 5.00   4.17    5.00  - 4.72  4 3 4 4  5.00  4 4.18 ดีมาก 
4 หลักสูตรและการสอน (ป.โท) ผ่าน 4.67  4.50  2 2 3 3 5.00 2.08    5.00  - 4.03  4 3 3 3  5.00  3 3.40 ดี 
5 วิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) ผ่าน 4.62    -  3 4 3 3 5.00   5.00    3.50  - 4.50  4 3 3 3  5.00  3 3.59 ดี 
6 การสอนภาษาไทย ผ่าน 4.65 4.26 3 3 4 4 0.00 5.00 5.00 - 3.33 4 3 3 3 5.00 3 3.63 ดี 
7 การศึกษาปฐมวัย ผ่าน 4.67 3.95 3 3 4 3 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4 4 3 3 5.00 4 3.82 ดี 
8 การศึกษาพิเศษ ผ่าน 4.63 3.89 2 3 3 3 5.00 1.67 5.00 - 3.89 4 3 3 3 5.00 3 3.42 ดี 
9 พลศึกษา ผ่าน 4.64 4.38 4 3 3 3 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4 3 3 3 5.00 4 3.77 ดี 
10 การสอนภาษาอังกฤษ ผ่าน 4.66 4.52 4 4 3 4 0.00 1.67 5.00 - 2.22 4 3 4 4 5.00 4 3.88 ดี 
11 คณิตศาสตร์ ผ่าน 4.63 3.25 3 4 3 4 5.00 1.67 5.00 - 3.86 4 4 4 4 5.00 3 3.83 ดี 
12 คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 4.60 4.64 4 4 3 4 5.00 3.33 5.00 - 4.44 4 3 4 3 5.00 3 3.90 ดี 
13 สังคมศึกษา ผ่าน 4.63 4.55 3 4 3 4 5.00 3.33 5.00 - 4.44 4 4 3 3 5.00 4 3.88 ดี 
14 วิทยาศาสตร์ ผ่าน 4.64 3.16 3 3 4 3 5.00 1.67 5.00 - 3.86 4 3 3 3 5.00 3 3.51 ดี 
15 การประถมศึกษา ผ่าน 4.69 4.50 3 3 3 4 5.00 3.33 5.00 - 3.89 4 3 4 3 5.00 4 3.78 ดี 
  คะแนนเฉลี่ยรวมระดับคณะ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.60 ดี 

หากหลักสูตรไม่ผ่านในองค์ประกอบท่ี 1 ถือว่าคะแนนระดับหลักสตูร = 0 (ไม่ได้มาตรฐาน)                                                       
หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  ไม่รับประเมินในตัวบ่งช้ีนั้น 
  (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้ 

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคุณภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคุณภาพด,ี 4.01-5.00 =ระดับคุณภาพดีมาก  
* องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน   องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต    องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์    องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร    องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้   
(ดูรายละเอียดตัวบ่งช้ีในหน้า 43)
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร ์

 
ด้านบัณฑิต/ นักศึกษา 

1. ควรเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยควรน าความโดดเด่นทางด้านศิลปวัฒนธรรมมา
เชื่อมโยงกับการเรียนการสอน และผลิตผลงานที่โดดเด่นเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

2. ควรจัดโครงการสนับสนุนนักศึกษาในการน าเสนอผลงานวิชาการ 
3. วิเคราะห์ผลการรับนักศึกษา เพ่ือน ามาวางแนวทางในการปรับเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าใหม่ ให้มี

ความเข้มข้นมากขึ้น เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีศักยภาพในระดับที่สูงขึ้น  

4. ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายบัณฑิตเพ่ือติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตเพ่ือให้ได้ข้อมูล
มากที่สุด และข้อมูลต่างๆ จะได้น าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรตรงกับ OBE 

5. วิเคราะห์ข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิต ในประเด็น ผู้ท างานอิสระ ท างานไม่ตรงสาขา และไม่มีงาน
ท าเพ่ิมเติมเพ่ือน ามาปรับปรุงคุณภาพบัณฑิต 

6. วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต แล้วน ามาวางแนวทางการพัฒนาบัณฑิตให้มี

ความรู้ และทักษะที่ตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิตมากขึ้น 

7. วิเคราะห์ผลการส าเร็จการศึกษา ผลการตกออก และผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

เพ่ือน ามาวางแผนในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8. ก ากับและติดตามการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทั้งด้านวิชาการ และทักษะในศตวรรษที่ 21 โดย

ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาให้ชัดเจน พร้อมวางแนวทางในการพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ  

9. เน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า 

10.  ส่งเสริมให้นักศึกษาน าผลงานนวัตกรรมมาต่อยอดบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 
11.  จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บัณฑิตมีงานท าให้ตรงสาขาที่เรียนเพื่อให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการผลิตบัณฑิต 
12.  ควรพิจารณาจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพรวมถึงทักษะในศตวรรษที่ 

21 อย่างแท้จริง อาจร่วมกับโครงการหรือกิจกรรมของคณะหรือของสาขาวิชาอ่ืน ๆ และควรจัดกิจกรรมที่
ส่งผลต่อการประกอบอาชีพของบัณฑิต เช่น ผู้ประกอบการ หรืออาชีพที่ 2 

13.  ควรพิจารณาหาแนวทางร่วมกันทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
ผู้สอนในการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่สุ่มเสี่ยงต่อการคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา และส่งผลต่อ
ความพึงพอใจในด้านต่างๆ ที่กระทบต่อนักศึกษา 

14.  เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์แหล่งทุนการศึกษา และแหล่งงานเสริม เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในด้าน
เศรษฐกิจของครอบครัว 
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ด้านอาจารย์  
1. ควรมีการวางแผนการน าผลงานวิจัยหรือบทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้น หรือตามความ

เหมาะสมในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด เช่น การตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่สูงขึ้น หรือ TCI 1, TCI 2 เป็นต้น 
2. วางแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับ

นานาชาติ 
3. วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือน ามาวางแนวทางในการบริหาร 

และการพัฒนาอาจารย์อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง/ปีการศึกษา 
5. วางแผนบริหารอาจารย์ในหลักสูตรให้มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งทบทวนเป้าหมาย

ของการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ให้เฉพาะเจาะจงและท้าทาย ที่สามารถประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายได ้

6. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้นเพ่ือ
ส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 

7. จัดท าแผนบริหารหลักสูตรที่ประกอบด้วย แผนอัตราก าลัง แผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ แผน
ธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทนกรณีลาไปศึกษาต่อ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

8. ควรพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ที่เน้นการท าผลงานทางวิชาการ ทั้งการท าวิจัย การเขียนต ารา 
หรือ การเขียนเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน 

9. ควรรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะว่ามีการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมินกระบวนการอะไรบ้าง และส่งผลอย่างไรต่อหลักสูตร 

10.  ควรรายงานตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย และกิจกรรม/โครงการในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
อาจารย์ เพ่ือสรุปประเด็นในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บรรลุตามแผนดังกล่าว 

11.  ควรรายงานผลจากการน าไปใช้ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนว่า ส่งผลอย่างไรต่ออาจารย์ และที่ส าคัญต่อ
นักศึกษาชั้นปีใด ในรายวิชาใดหรือในกิจกรรมใด 

 
ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

1. ควรมีแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในเรื่องของการพัฒนาภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักศึกษาได้
มีสมรรถนะในด้านภาษาอังกฤษที่สามารถน าไปใช้ในชี วิตประจ าวันและการท างานในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. เชิญอาจารย์ผู้สอนร่วมจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เพ่ือให้เกิดความหลากหลายและมีส่วนร่วม
ยิ่งขึ้น 

3. ตรวจสอบผลการประเมินให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน curriculums mapping อย่างสม่ าเสมอ 
4. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์โครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการจัดให้ในแต่ละชั้นปี เพ่ือพัฒนานักศึกษา

ให้เป็นไปตามคุณลักษณะในแต่ละชั้นปี 
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5. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์โครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการจัดให้ในแต่ละชั้นปี เพ่ือพัฒนานักศึกษา
ให้เป็นไปตามคุณลักษณะในแต่ละชั้นปี 

6. วิเคราะห์ผลการทวนสอบ เพ่ือน ามาวางแนวทางในการปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ เพ่ือให้ตอบโจทย์ความต้องการของนักศึกษา 

7. ทบทวนเป้าหมายของหลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนให้เฉพาะเจาะจงและท้าทาย 
ที่สามารถประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายได้  

8. การรายงานผลการด าเนินงานควรน าเป้าหมายที่ตั้งไว้มาเขียนรายงานว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม่ พบปัญหาอะไรบ้าง และปรับปรุงแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร ผลเป็นอย่างไร 

9. ควรมีการจัดท าแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจต่างๆ ให้ชัดเจน โดยวิเคราะห์
รายวิชาและโครงการแต่ละด้านของพันธกิจที่สามารถบูรณาการได้  พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดของการบูรณาการ 
วิธีการบูรณาการ และประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการ โดยน าวิธีการบูรณาการระบุใน มคอ.3 และ
ผลการบูรณาการระบุใน มคอ.5  

10.  ควรพิจารณาออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการที่แท้จริงของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยเฉพาะ นักเรียนชั้นมัธยมปลายที่ต้องการศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาหรือสถาบันที่ต้องการบัณฑิต ใน
ด้านความรู้ ทักษะ หรือสมรรถนะ รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งผลให้บัณฑิตเป็นที่ต้องการในการ
ประกอบอาชีพทั้งในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  

11.  ควรรายงานวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของ เป้าหมายของการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ว่ามีผลอย่างไร เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่ เพ่ือน าผลมาใช้ในการปรับปรุงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการเรียนของนักศึกษา  

12.  ควรสรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในแต่ละ
ด้านทั้ง 5 ด้านมีผลเป็นอย่างไร เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  

 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรน าประเด็นกิจกรรมต่าง ๆ ของสาขามาพิจารณาถึงความ
ต้องการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องใช้ให้สอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการ เช่น สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในการท าค่ายในโรงเรียน เป็นต้น 

2. วิเคราะห์ความต้องการของของผู้เรียน ศิษย์เก่า ผู้สอน ในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การท าโครงการ การท าวิจัยของอาจารย์ 

3. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจความคิดเห็นของ
อาจารย์และนักศึกษา เพ่ือตอบค าถามถึงความพียงพอและเหมาะสม และก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน 

4. วิเคราะห์และจัดหาสิ่งสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอนตั้ งแต่ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 
และที่ควรเน้นคือระดับหลักสูตร ตรวจสอบความเพียงพอเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนเน้นระดับหลักสูตร และ 
การปรับปรุงให้เพียงพอเหมาะสมต่อการการจัดการเรียนการสอนและผลการเรียนของนักศึกษา 
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สรุปผลคะแนน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

(1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปี

การศึกษา 2565 จ านวนทั้งสิ ้น 18 หลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 15 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 2 
หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาเอก 1 หลักสูตรมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตาม

เกณฑ ์
องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
หลักสูตรปริญญาเอก    
1. อาชญาวิทยา การบริหารยุตธิรรมและสังคม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.52 ดี 
หลักสูตรปริญญาโท    
2. อาชญาวิทยาการบริหารยุติธรรมและสังคม  ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.73 ดี 
3. รัฐประศาสนศาสตร์  ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.78 ดี 
หลักสูตรปริญญาตร ี    
4. ภาษาอังกฤษ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.67 ดี 
5. ภาษาญี่ปุน่ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.92 ดี 
6. นิเทศศาสตร ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.95 ดี 
7. ภาษาไทย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.65 ดี 
8. นิติศาสตร ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.81 ดี 
9. ประวัติศาสตร ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.81 ดี 
10. การพัฒนาชุมชนและสงัคม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.56 ดี 
11. ดนตรีศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.70 ดี 
12. ดนตรีสากล ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.65 ดี 
13. รัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.03 ดีมาก 
14. ประยุกต์ศิลป ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.74 ดี 
15. ศิลปะการแสดง ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.02 ดีมาก 
16. สหวิทยาการอิสลามเพื่อการพัฒนา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.84 ดี 
17. การจัดการรัฐกจิและการปกครองท้องถิ่น ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.97 ดี 
18. การสอนภาษาจีน ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.71 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที ่2-6 ทุกหลักสูตร 3.78 ดี 
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จากตาราง พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ในระดับดี มาก คือหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ (4.03) รองลงมาคือหลักสูตรศิลปะการแสดง (4.02) และในระดับดี คือหลักสูตรการจัดการรัฐ
กิจและการปกครองท้องถิ่น (3.97) ตามล าดับ  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมิน (CAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

ล าดับ 
*องค์ประกอบที่/ 

ตัวบ่งชี้ที ่
หลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 

4.2 
4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

1) 2) 3) 4) เฉลี่ย 
1 อาชญาวิทยา การบริหารยุติธรรมและสงัคม (ป.เอก) ผ่าน  -  - 3 3 3 4 5.00   5.00    5.00  0.00 3.75  4 4 3 3 5.00 3 3.52 ดี 
2 อาชญาวิทยาการบริหารยุตธิรรมและสังคม (ป.โท) ผ่าน - - 3 3 3 4 5.00   5.00    5.00   - 5.00  4 4 3 3 5.00 4 3.73 ดี 
3 รัฐประศาสนศาสตร์ (ป.โท) ผ่าน - 0.31 4 4 3 4 5.00   5.00    5.00   - 5.00  4 4 4 4 5.00 4 3.78 ดี 
4 ภาษาอังกฤษ ผ่าน 4.04 3.78 4 3 4 4 0.00 1.67 4.00 - 1.89 4 3 4 4 5.00 3 3.67 ดี 
5 ภาษาญี่ปุ่น ผ่าน 4.68 3.55 4 4 3 4 0.00 3.33 5.00 - 2.78 4 4 4 4 5.00 4 3.92 ดี 
6 นิเทศศาสตร์ดิจิทัล ผ่าน 4.24 4.72 4 4 3 4 5.00 5.00 3.00 - 4.33 3 4 4 3 5.00 4 3.95 ดี 
7 ภาษาไทย ผ่าน 4.71 4.05 3 4 3 4 0.00 0.00 5.00 - 1.67 4 4 3 3 5.00 4 3.65 ดี 
8 นิติศาสตร์ ผ่าน 4.68 2.66 4 4 4 4 0.00 1.67 5.00 - 2.22 3 4 4 4 5.00 4 3.81 ดี 
9 ประวัติศาสตร์ ผ่าน 4.41 4.69 3 3 3 4 5.00 3.33 5.00 - 4.44 4 4 4 3 5.00 3 3.81 ดี 
10 การพัฒนาชุมชนและสังคม ผ่าน 4.43 2.50 4 3 3 4 5.00 0.00 5.00 - 3.33 3 3 4 3 5.00 4 3.56 ดี 
11 ดนตรีศึกษา ผ่าน - - 3 3 3 3 4.17 5.00 5.00 - 4.72 4 3 4 4 5.00 4 3.70 ดี 
12 ดนตรีสากล ผ่าน 4.68 4.29 3 3 4 3 5.00 3.33 5.00 - 4.44 4 3 3 3 5.00 3 3.65 ดี 
13 รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 4.45 3.96 3 4 3 4 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4 4 4 4 5.00 4 4.03 ดีมาก 
14 ประยุกต์ศิลป ์ ผ่าน 4.67 5.00 3 3 3 3 5.00 5.00 2.00 - 4.00 4 4 3 3 5.00 4 3.74 ดี 
15 ศิลปะการแสดง ผ่าน 3.96 5.00 3 4 4 4 5.00 0.00 5.00 - 3.33 4 4 4 4 500 4 4.02 ดีมาก 
16 สหวิทยาการอิสลามเพื่อการพัฒนา ผ่าน 4.36 4.00 4 4 3 4 5.00 1.67 4.00 - 3.56 4 4 4 3 5.00 3 3.84 ดี 
17 การจัดการรัฐกิจและการปกครองท้องถิน่ ผ่าน 4.60 3.61 3 4 3 4 5.00 3.33 5.00 - 4.44 4 4 4 4 5.00 4 3.97 ดี 
18 การสอนภาษาจีน ผ่าน 4.74 3.85 4 4 3 3 0.00 0.00 5.00 - 1.67 3 4 4 4 5.00 4 3.71 ดี 
   คะแนนเฉลี่ยรวมระดับคณะ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.78 ดี 

หากหลักสูตรไม่ผ่านในองค์ประกอบท่ี 1 ถือว่าคะแนนระดับหลักสตูร = 0 (ไม่ได้มาตรฐาน)   
หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  ไม่รับประเมินในตัวบ่งช้ีนั้น 
  (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคุณภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคุณภาพด,ี 4.01-5.00 = ระดับคุณภาพดีมาก  
* องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑติ  องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา  องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์   องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร   
  องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  (ดูรายละเอียดตัวบ่งช้ีในหน้า 43)
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ด้านบัณฑิต/นักศึกษา 
1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับที่ก าหนด 
2. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่หลากหลายมากขึ้น และมีการประเมินผลการด าเนินงาน

เพ่ือพัฒนาการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมนักศึกษาในการน าเสนอผลงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพของนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
4. หาแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานท า เพื่อให้บัณฑิตได้ตอบแบบสอบถามเพ่ิมมากขึ้น

กว่าเดิม (ร้อยละ 70) 
5. ก ากับ ติดตามนักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
6. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันด้านภาษาญี่ปุ่นระดับชาติเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรและเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้แก่นักศึกษา 
7. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร จากการบริการวิชาการให้กับ

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
 
ด้านอาจารย์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการท าผลงานทางวิชาการให้ตีพิมพ์
อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 

2. วางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกโดยเรียงล าดับตามความพร้อม  
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการท าผลงานวิจัยทุกคน 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการอบรมพัฒนาทักษะ Reskill, Upskill, New skill ทางด้าน

วิชาชีพตามศาสตร์ของตนเอง 
5. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระยะยาว อาทิ แผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรรายปี ราย 3 ปี และ 5 ปี เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ และป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดใน
หลักสูตร 

6. ส่งเสริมอาจารย์ในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์
ในวารสารระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับคุณภาพของอาจารย์ภายในหลักสูตร 

7. เร่งรัดให้อาจารย์เข้าสู่การต าแหน่งทางวิชาการ โดยการก ากับ ติดตาม มีระบบพี่เลี้ยงให้ค าแนะน า
การจัดท าผลงานทางวิชาการ 

8. เสนอของบประมาณในการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ และจ้างอาจารย์พิเศษเพ่ือลดภาระงานสอน
ของอาจารย์ประจ า เพ่ือให้มีเวลาทุ่มเทในการผลิตผลงานวิชาการ 
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ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1. รายวิชาควรมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง

เป็นรูปธรรม โดยการเขียนรายละเอียดเนื้อหาลงใน มคอ.3 หรือการสร้างผลงานเชิงประจักษ์ 
2. เพ่ิมกิจกรรมหรือโครงการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่นเพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์และ

นักศึกษาได้สั่งสมประสมการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาควรมีการก ากับติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการศิลปศึกษา (Art Education) กับสภาวิชาชีพ ครุสภา และ

สถาบันการศึกษาที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้านศิลปศึกษา 
5. จัดวิธีการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้จากการบูรณาการ ซึ่งน าไปสู่ผลงาน

ของผู้เรียนที่เป็นรูปธรรม 
6. ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Art workshop) จัดพ้ืนที่แสดงผลงาน

สร้างสรรค์ (Art space) 
7. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาในรูปแบบสื่อ Social media 
8. เผยแพร่การบูรณาการผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ในหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ในการเรียน

การสอน 
9. เปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทยในหลากหลายรูปแบบ เช่น 4 ปี, 

2+2, 3+1 เป็นต้น 
10. ควรมีการเตรียมความพร้อมในระดับรายวิชา เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาหลัก

เพ่ิมมากข้ึน 
11. การประเมินผู้เรียนควรมีการก ากับ และติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. เพ่ิมและจัดหาแหล่งทุนการศึกษา ทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์การศึกษาทางด้านศิลปะ ทุนอุดหนุน
ผลงานสร้างสรรค์ นอกสถาบัน 

2. ส่งเสริมให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

24 

สรุปผลคะแนน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

(1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

จ านวน 12 หลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 11 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร มีผลการประเมิน 
ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ    
หลักสูตรปริญญาโท    
1.บริหารธุรกิจ (ป.โท) ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.99 ดี 

หลักสูตรปริญญาตรี    
2.การบัญชี ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.89  ดี 
3.การจัดการ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.70  ดี 
4.การตลาด ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.95  ดี 
5.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.65  ดี 
6.การจัดการโลจิสติกส์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.84  ดี 
7.การท่องเที่ยว ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.59  ดี 
8.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.96  ดี 
9.การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.70  ดี 

9. 10.ธุรกิจและอาชีวศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.05 ดี 
11.เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.82 ดี 
12.การจัดการธุรกิจโรงแรม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.00 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ 2-6 ทุกหลักสูตร 3.68 ด ี
 

จากตาราง พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ในระดับดีมาก คือหลักสูตรปริญญาโท
บริหารธุรกิจ (3.99) รองลงมา ในระดับดี คือหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (3.96) และหลักสูตรการตลาด (3.95) 
ตามล าดับ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมิน (CAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ   

ล าดับ 
*องค์ประกอบท่ี/ 

ตัวบ่งชี้ที ่
หลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 

4.2 
4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

1) 2) 3) เฉลี่ย 
1 บริหารธรุกิจ (ป.โท) ผ่าน 4.10 5.00 3 4 3 4 5.00   4.17   5.00  4.72  4 4 4 3 5.00 4 3.99 ดี 
2 การบัญชี ผ่าน 4.50 4.60  4 4 3 3 5.00 3.33 5.00 4.44 3 4 4 3 5.00 4 3.89  ดี 
3 การจัดการ ผ่าน 4.49 4.76 3 3 4 3 5.00 1.67 5.00 3.89 4 3 3 3 5.00 4 3.70  ดี 
4 การตลาด ผ่าน 4.50 5.00  4 4 3 4 5.00 1.39 5.00 3.80 3 4 4 3 5.00 4 3.95  ดี 
5 บริหารทรัพยากรมนุษย ์ ผ่าน 4.42 3.10 3 3 3 4 5.00 1.67 5.00 3.89 3 3 4 4 5.00 4 3.65  ดี 
6 การจัดการโลจิสติกส ์ ผ่าน 4.45 4.09 4 4 3 4 5.00 0.00 5.00 3.33 4 4 3 3 5.00 4 3.84  ดี 
7 การท่องเที่ยว ผ่าน 4.24 2.50 3 3 2 4 5.00 1.67 5.00 3.89 4 4 4 3 5.00 4 3.59  ดี 
8 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ผ่าน 4.59 3.39 4 4 4 4 5.00 3.33 5.00 4.44 4 3 4 3 5.00 4 3.96  ดี 
9 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ ผ่าน  -  - 4 4 2 4 5.00 0.00 3.00 2.67 4 4 4 3 5.00 4 3.70  ดี 
10 ธุรกิจและอาชีวศึกษา ผ่าน  -  - 3 -  - 3 5.00  3.33 5.00 4.44  3 4 1 1 5.00 3 3.05  ด ี
11 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร ผ่าน 4.53 5.00  - 3 4 4 0.00  5.00 5.00 3.33 4 3 3 3 5.00 4 3.82  ดี 
12 การจัดการธุรกิจโรงแรม ผ่าน - -  - 3 3 3 0.00 0.00 0.00 0.00 3 3 3 3 5.00 4 3.00 ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับคณะ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.68 ดี 

หากหลักสูตรไม่ผ่านในองค์ประกอบท่ี 1 ถือว่าคะแนนระดับหลักสตูร = 0 (ไม่ได้มาตรฐาน)                 
หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  ไม่รับประเมินในตัวบ่งช้ีนั้น 
  (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคุณภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคุณภาพด,ี 4.01-5.00 =ระดับคุณภาพดีมาก  
* องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต    องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์    องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร    องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
  (ดูรายละเอียดตัวบ่งช้ีในหน้า 43)
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

ด้านบัณฑิต/นักศึกษา 
1. พัฒนาทักษะของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในแต่ละชั้นปี และครอบคลุมทักษะในทุกด้าน และ

ประเมินผลเพ่ือความชัดเจนเป็นรูปธรรม  และควรมีช่องทางในการสื่อสารของสาขาผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

2. ถอดองค์ความรู้เรื่องของการก ากับดูแลนักศึกษาซึ่งมีผลการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง และน าองค์
ความรู้ไปเผยแพร่เพ่ือการพัฒนาไปสู่แนวทางการปฏิบัติที่ดี 

3. น าผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตมาวิเคราะห์เพ่ือเสริมสร้างบัณฑิตให้มีความโดดเด่น
เฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะทางปัญญา 

4. หลักสูตรควรน าผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตมาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการปรับ
สาระรายวิชา การพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้เพ่ิมมากขึ้น 

5. ควรน าอัตราคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
6. การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติควรสอดคล้องกับ

หลักสูตร และควรมีการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในเชิงลึกเพ่ือให้ได้ข้อมูลน ามาพัฒนาออกแบบ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

7. ควรรายงานผลการด าเนินงานในเชิงปริมาณแยกตามแขนงวิชาตาม มคอ.2 เพ่ือประเมินเป้าหมายได้
อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการวางแผนการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายในปีถัดไป   

8. ส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมการประชุมวิชาการ และสนับสนุนการน าโครงงานของนักศึกษา
ไปต่อยอดเป็นบทความวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา และสามารถน าเสนอในวารสารวิชาการ 

9. ติดตามความก้าวหน้าหรือการศึกษาและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ควรมีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
ประกอบด้วย เช่น สถานประกอบการ ระดับเงินเดือน ข้อมูลย้อนกลับจากสถานประกอบเพ่ือใช้ในการพัฒนา
ในรุ่นต่อไป 

10.  ควรมีกิจกรรม Upskill (การพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะให้ดีกว่าเดิม) และ Reskill (การสร้างทักษะ
ขึ้นมาใหม่ที่จ าเป็นต่อการท างาน) ให้กับบัณฑิต 

11.  ควรน ากิจกรรมที่นักศึกษาน าเสนอเก่ียวกับนวัตกรรมส่งประกวดเพื่อให้ได้รางวัล 
12.  จัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือชี้แจงและสื่อสารเพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันระหว่างหลักสูตรกับ

ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา การปรับตัวระหว่างการเรียน การฝึกงาน เพ่ือให้นักศึกษาและ
ผู้ปกครองมีความเข้าใจตรงกันในการเรียนในหลักสูตร 

13.  เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร เมื่อนักศึกษามีปัญหา เพื่อให้ค าแนะน าให้นักศึกษาเข้าใจและสามารถ
แก้ไขปัญหา พร้อมปรับตัวในการเรียนได้มากข้ึน 

14.  ควรพัฒนากระบวนการดูแลนักศึกษาในระหว่างการศึกษาเพ่ือคงอัตราการคงอยู่ให้มีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
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ด้านอาจารย์ 
1. ควรมีการวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือการวางแผนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ มีการติดตาม

ผลการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น และก าหนดเป้าหมายระยะเวลาอย่างชัดเจน 
รวมถึงการกระตุ้นให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

2. ก าหนดแนวทางพัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ือส่งเสริมให้สาขาวิชามีความ
โดดเด่นและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. ติดตามผลการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น และก าหนดเป้าหมาย
ระยะเวลาอย่างชัดเจน และควรกระตุ้นให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และ
มีพ่ีเลี้ยงติดตามความก้าวหน้าในการท าผลงานทางวิชาการและการศึกษาต่อ 

4. พัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการที่ตรงศาสตร์ เพ่ือเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตร เพื่อส่งผลให้
สามารถรับนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

5. ให้อาจารย์ฝึกอบรม และจัดสรรเวลาในการท างานให้เหมาะสมเพ่ือให้มีเวลาเพียงพอในการท าผลงาน
ทางวิชาการ 

 
ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

1. ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้ครบทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วยการวิจัย บริการวิชาการ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ควรมีการกระบวนการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย และน าผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาใน
รอบการประเมินถัดไป   

3. การประเมินผู้เรียนนอกจากการทวนสอบ ควรประเมินสมรรถนะด้านอ่ืน เช่น สมรรถนะวิชาชีพ 
สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี หรือการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของสาขา  การน า
ผลทดสอบก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สอบประมวลความรู้มาก าหนดเป็นค่าเป้าหมายในการด าเนินงาน
แต่ละรอบ  

4. หลักสูตรควรน าผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนมาใช้เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

5. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผู้เรียนและสัดส่วนการให้คะแนนตามเกณฑ์โดยการมีส่วนร่วมระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์ และสถานประกอบการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนเกณฑ์การประเมินอย่างต่อเนื่อง 

6. ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจ ทั้งของอาจารย์และนักศึกษามาวิเคราะห์เปรียบเทียบให้เห็น 
เทรนด์ (Trend) ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี เพื่อดูแนวโน้ม และรักษาระดับความพึงพอใจให้สูงขึ้น 
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ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกที่เข้มแข็ง เพ่ือใช้เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่

นักศึกษา 
2. วางแผนการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองต่อการจัดการเรียนการสอนและการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ควรมีสิ่งสนับสนุนที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม เช่น 

โปรแกรมทาง HR 
4. ควรส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งนักศึกษาและอาจารย์ด้านโปรแกรมส าเร็จรูป

ทางด้านบัญชี  
5. การสนับสนุนการเรียนรู้สามารถใช้กิจกรรมการศึกษาดูงานในสถานประกอบต่างๆ เพื่อสนับสนุนการ

เรียนรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียนได้ 
6. ควรประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และสิ่ง

สนับสนุนจากคู่ความร่วมมือ เช่น บริษัท ซีพี ออลล์ เพ่ือให้เกิดความครบถ้วน 
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สรุปผลคะแนน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

(1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

ทั้งสิ้น 16 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
หลักสูตรปริญญาตร ี    

1. คณิตศาสตร์ประยุกต ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.80 ดี 
2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.69 ดี 
3. เคมี ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.87 ดี 
4. เทคโนโลยสีารสนเทศ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.60 ดี 
5. วิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.23 ดีมาก 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.70 ดี 
7. เกษตรศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.10 ดีมาก 
8. จุลชีววิทยา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.62 ดี 
9. คหกรรมศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.84 ดี 
10. อาชีวอนามัยและความปลอดภยั ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.88 ดี 
11. วิศวกรรมการจัดการ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.78 ดี 
12. สาธารณสุขชุมชน ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.76 ดี 
13. วิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.90 ดี 
14. เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.80 ดี 
15. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.00 ดี 
16. วิทยาศาสตร์ศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.30 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที ่2-6 ทุกหลักสูตร 3.80 ดี 
 

จากตาราง พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ในระดับดีมาก คือหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า (4.23) 
รองลงมา รองลงมาคือหลักสูตรเกษตรศาสตร์ (4.10) และในระดับดี คือหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (4.00) 
ตามล าดับ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมิน (CAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  ไม่รับประเมินในตัวบ่งช้ีนั้น 
  (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคุณภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคุณภาพด,ี 4.01-5.00 =ระดับคุณภาพดีมาก  
* องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน    องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต    องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์     องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร    องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   (ดูรายละเอียดตัวบ่งช้ีในหน้า 43)

ล าดับ 
*องค์ประกอบท่ี/ 

ตัวบ่งชี้ที ่
หลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ   
คุณภาพ 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 

4.2 
4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

1) 2) 3) เฉลี่ย 
1 คณิตศาสตร์ประยุกต ์ ผ่าน  5.00   5.00  3 4 3 4 5.00  3.33  5.00  4.44  4 3 3 3  5.00  3 3.80 ดี 
2 วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ผ่าน  4.61   5.00  3 3 4 3 5.00  5.00  3.00  4.33  4 3 3 3  5.00  3 3.69 ดี 
3 เคม ี ผ่าน  4.31   5.00  3 4 3 4 5.00  5.00  2.00  4.00  4 4 3 3  5.00  4 3.87 ดี 
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน  3.42   3.42  3 3 2 4 5.00  5.00  5.00  5.00  4 4 3 3  5.00  4 3.60 ดี 
5 วิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน  5.00   5.00  4 4 3 4 5.00  5.00  5.00  5.00  3 5 4 4  5.00  4 4.23 ดีมาก 
6 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผ่าน  4.38   3.89  3 4 3 3 5.00  1.67  5.00  3.89  3 3 4 4  5.00  4 3.70 ดี 
7 เกษตรศาสตร ์ ผ่าน  4.31   5.00  3 4 3 4 5.00  5.00  5.00  5.00  4 4 4 4  5.00  4 4.10 ดีมาก 
8 จุลชีววิทยา ผ่าน  4.06   5.00  3 4 3 3 5.00  5.00  5.00  5.00  3 3 3 3  5.00  3 3.62 ดี 
9 คหกรรมศาสตร ์ ผ่าน  4.65   5.00  3 4 4 4 0.00  5.00  1.67  2.22  4 3 4 3  5.00  4 3.84 ดี 
10 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่าน  4.45   4.29  4 4 3 4 0.00  0.00  5.00  1.67  4 4 4 4  5.00  4 3.88 ดี 
11 วิศวกรรมการจัดการ ผ่าน  4.15   3.57  4 4 3 4 5.00  3.33  5.00  4.44  4 3 3 3  5.00  4 3.78 ดี 
12 สาธารณสุขชุมชน ผ่าน  4.45   4.00  3 3 3 4 5.00  3.33  5.00  4.44  4 4 4 3  5.00  3 3.76 ดี 
13 วิทยาศาสตร์และการจดัการเทคโนโลยีอาหาร ผ่าน  4.67   5.00  3 4 3 4 5.00  5.00  5.00  5.00  3 4 4 3  5.00  3 3.90 ดี 
14 เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม ่ ผ่าน  4.56   5.00  3 3 3 3 5.00  1.67  5.00  3.89  4 4 4 3  5.00  4 3.80 ดี 
15 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ผ่าน  4.58   5.00  3 3 3 4 5.00  3.33  5.00  4.44  4 4 4 4  5.00  4 4.00 ดี 
16 วิทยาศาสตร์ศึกษา ผ่าน   -    -  3 3 3 3 5.00  2.78  5.00  4.26  3 3 3 3  5.00  3 3.30 ดี 
 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับคณะ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.80 ดี 
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ด้านบัณฑิต/นักศึกษา 
1. วิเคราะห์ลูกค้าอย่างเป็นระบบและจริงจัง เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขยายฐานผู้เรียน และพัฒนา

หลักสูตร 
2. การเตรียมความพร้อมควรมีผลการด าเนินงาน เช่น ผลการปรับพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์การจัด

กิจกรรมสัมพันธ์ การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยเพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานการเตรียมความ
พร้อมได้อย่างต่อเนื่อง 

3. ก าหนดผลลัพธ์ของการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อ
ใช้เป็นทิศทางของการจัดกิจกรรมและประเมินความส าเร็จ 

4. วิเคราะห์ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน าไปปรับปรุงการจัดการกิจกรรม 
การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตเพ่ิมมากข้ึน 

5. ควรน าข้อมูลจากการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ มาพัฒนากระบวนการรับเข้า โดยใช้กลยุทธ์ในการ
ประชาสัมพันธ์ การแนะแนว เพ่ือแก้ปัญหาแรกเข้าให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา และสามารถเรียนส าเร็จ
ได้ตามเวลาของหลักสูตร 

6. ควรพัฒนานักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ให้มีทักษะตามอัตลักษณ์ของสาขา และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
เป็นรูปธรรม 

7. ควรพัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
8. ควรพัฒนาชิ้นงานจากโครงการและกิจกรรมของหลักสูตรให้เข้าสู่นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 
9. ในกรณีที่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา หลักสูตรควรแนะน าให้นักศึกษาไปสอบขอใบอนุญาต กว. เพื่อ

ประโยชน์ของตัวนักศึกษา 
10.  อาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชาโครงงานของนักศึกษา ควรกระตุ้นให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและจบ

ตามแผนการศึกษา  
11.  ควรแนะน านักศึกษาให้เลือกเรียนวิชาที่เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพอิสระ 
12.  ควรน าระบบสารสนเทศมาติดตามความก้าวหน้าในเรื่องวิชาการและความเป็นอยู่ของนักศึกษา 
13.  สร้างแรงบันดาลใจให้เกิดความมุ่งมั่นหรือมีเป้าหมายในอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา 
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ด้านอาจารย์  
1. ควรพิจารณาให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผลิตผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ที่สามารถน าไปใช้ยื่นขอ

ต าแหน่งทางวิชาการและผลงานประกันคุณภาพได้ 
2. ควรมีการก าหนดทิศทางการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สอดคล้องกับภาระงานตาม

ประกาศของกระทรวงฯ ได้แก่จัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุศิลปวัฒนธรรม
และอ่ืนๆ  

3. ควรมีแผนการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้เน้นทักษะในการข้อทุนวิจัยให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
หลักสูตร 

4. ควรส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น เพ่ือประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน และส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียน 

5. เน้นการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI หรือระดับชาติเพ่ิมขึ้น เพราะจะสามารถ
เขียนเพ่ิมเติมในส่วนของการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนได้ 

6. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล/ควรก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้
ครอบคลุมด้านการพัฒนาตนเอง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

7. เตรียมผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตามประกาศ กพอ. เพ่ือให้อาจารย์เป็นไปตามคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

8. จัดเวทีที่มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขาหรือหลักสูตร เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีด้าน
ผลงานทางวิชาการ 

9. ควรมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตรจุลชีววิทยา (วท.บ.) 

10.  ควรมีการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนให้มีใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุข  
 

ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1. ควรมีการสร้างความร่วมมือที่สามารถต่อยอดองค์ความรู้ที่หลักสูตรมีเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและต่อ

ยอดให้บัณฑิตมีอาชีพ 
2. การก าหนดผู้สอนควรมีการตั้งค่าเป้าหมายที่เกิดจากการก าหนดผู้สอนการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ เช่น ผลการเรียนของนักศึกษาที่ดีข้ึน การผลิตผลงานหรือรางวัลของนักศึกษา 
3. การทวนสอบฯ ควรมุ่งเน้นค้นหา LO ที่สอดคล้องกับ Curriculum mapping ของรายวิชาต่างๆ 

เพ่ือน ามาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
4. ควรมีการวางแผนการปรับปรุงผลลัพธ์ผู้เรียนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์การเรียนรู้ 
5. ควรน าข้อเสนอแนะจาก มคอ.5 ผลการทวนสอบและผลการเรียนมาปรับรูปแบบและวิธีการสอนให้

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนการสอนของหลักสูตร 
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6. ควรพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ที่ตรงต่อความต้องการของผู้เรียนตลอดชีวิต เช่น การจัดการเรียนการสอน
แบบ Module และรายวิชาเทียบหน่วยกิต (Credit Bank) 

7. ควรมีการวางแผนการปรับปรุงผลลัพธ์ผู้เรียนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์การเรียนรู้ 
8. ควรพัฒนาการบูรณาการการเรียนการสอน ทั้งด้านวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม จนสามารถ

เพ่ิมมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์ต่อชุมชนและกลุ่มเป้าหมายเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
9. ควรมีการวิเคราะห์เพิ่มเติมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อมาท าการปรับสาระย่อย โดยปรับใน มคอ.3 
10.  ควรวิเคราะห์ผลการเรียนรู้เพื่อน าผลมาหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
11.  ควรส่งเสริมให้นักศึกษาใช้หนังสือต าราภาษาอังกฤษ อาจในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Book) 
12.  ควรวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย และเป็นผู้สื่อสาร

ทางด้านสิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่กว้างขวางมากขึ้น 
13.  ควรส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และอ่ืนๆ  
1. ควรมีการแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่เกิดจากความร่วมมือของหลักสูตรและเครือข่าย 
2. ควรตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างผู้สอนและนักศึกษาให้มีอุปกรณ์และเครื่องมือ

ครอบคลุมกลุ่มวิชาเหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการปฏิบัติวิชาชีพของหลักสูตร 
3. ควรพัฒนาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างคุ้มค่าทั้งในด้านงานวิจัย บริการวิชาการ  

การฝึกอบรม และสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
4. ควรมีแผนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนให้ส่งเสริมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนานักศึกษา 
5. ควรหาแนวทางจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัยเหมาะสมกับนวัตกรรมในปัจจุบัน และใช้

ประโยชน์อย่างคุ้มค่า รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ สิ่งสนับสนุนภายนอก 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร  

5 ปี ย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2561-2565) 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปกีารศึกษา 2561-2565 
 

ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

ครุศาสตร ์                
หลักสูตรปรญิญาเอก               
1.การบริหาร
การศึกษา  

- - - - - - - - - ผ่าน 2.93 ปานกลาง ผ่าน 3.03 ดี 

2.หลักสูตรและการ
สอน 

- - - - - - - - - - - - ผ่าน 2.44 ปานกลาง 

หลักสูตรปรญิญาโท               
3.การบริหาร
การศึกษา  

ผ่าน 3.74  ดี ผ่าน 3.72 ดี ผ่าน  4.01  ดีมาก ผ่าน  4.11  ดีมาก ผ่าน 4.18 ดีมาก 

4.หลักสูตรและการ
สอน 

ผ่าน 3.04 ดี ผ่าน 3.37 ดี ผ่าน  3.40  ดี ผ่าน  3.24  ดี ผ่าน 3.40 ดี 

หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต                
5.วิชาชีพครู ผ่าน 3.63 ดี ผ่าน 3.51 ดี ผ่าน 3.70 ดี ผ่าน 3.44 ดี ผ่าน 3.59 ดี 
หลักสูตรปรญิญาตร ี               
6.การสอน
ภาษาไทย 

ผ่าน 3.64  ดี ผ่าน 3.49 ดี ผ่าน  3.66  ดี ผ่าน 3.57 ดี ผ่าน 3.63 ดี 

7.การศึกษาปฐมวยั ผ่าน 3.71  ดี ผ่าน 3.80 ดี ผ่าน  3.85  ดี ผ่าน 3.74 ดี ผ่าน 3.82 ดี 
8.การศึกษาพิเศษ ผ่าน 3.44  ดี ผ่าน 3.63 ดี ผ่าน  3.66  ดี ผ่าน 3.66 ดี ผ่าน 3.42 ดี 
9.พลศึกษา ผ่าน 3.73  ดี ผ่าน 3.94 ดี ผ่าน  3.74  ดี ผ่าน 3.71 ดี ผ่าน 3.77 ดี 
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ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

10.การสอน
ภาษาอังกฤษ 

ผ่าน 3.55  ดี ผ่าน 3.47 ดี ผ่าน  3.60  ดี ผ่าน 3.70 ดี ผ่าน 3.88 ดี 

11.คณิตศาสตร์ ผ่าน 3.50  ดี ผ่าน 3.63 ดี ผ่าน  3.79  ดี ผ่าน 3.89 ดี ผ่าน 3.83 ดี 
12.คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ผ่าน 3.68  ดี ผ่าน 3.75 ดี ผ่าน  3.85  ดี ผ่าน 3.74 ดี ผ่าน 3.90 ดี 

13.สังคมศึกษา ผ่าน 3.64  ดี ผ่าน 3.66 ดี ผ่าน  3.73  ดี ผ่าน 3.52 ดี ผ่าน 3.88 ดี 
14.วิทยาศาสตร์ ผ่าน  3.52  ดี ผ่าน 3.45 ดี ผ่าน  3.64  ดี ผ่าน 3.65 ดี ผ่าน 3.51 ดี 
15.การ
ประถมศึกษา 

ผ่าน 3.52  ดี ผ่าน 3.63 ดี ผ่าน  3.67  ดี ผ่าน 3.74 ดี ผ่าน 3.78 ดี 

คะแนนเฉลี่ย (คคศ.) - 3.56 ดี - 3.62 ดี - 3.72 ด ี ผ่าน 3.62 ดี - 3.60 ดี 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์               
หลักสูตรปรญิญาเอก               
1.อาชญาวิทยาการ
บริหารยุติธรรมและ
สังคม 

- - - - - - - - - ผ่าน 2.75 ปานกลาง ผ่าน 3.52 ดี 

หลักสูตรปรญิญาโท               
2.รัฐประศาสน
ศาสตร์  

- - - - - - ผ่าน 3.50 ดี ผ่าน 3.79 ดี ผ่าน 3.78 ดี 

3.อาชญาวิทยาการ
บริหารยุติธรรมและ
สังคม 
 

- - - - - - ผ่าน 3.27 ดี ผ่าน 3.60 ดี ผ่าน 3.73 ดี 
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ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

หลักสูตรปรญิญาตร ี               
4.ภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.40 ดี ผ่าน 3.13 ดี ผ่าน 3.71 ดี ผ่าน 3.65 ดี ผ่าน 3.67 ดี 
5.ภาษาญี่ปุ่น ผ่าน 3.47 ดี ผ่าน 3.78 ดี ผ่าน 3.98 ดี ผ่าน 3.76 ดี ผ่าน 3.92 ดี 
6.นิเทศศาสตร์
ดิจิทัล  

ผ่าน 3.66 ดี ผ่าน 3.66 ดี ผ่าน 3.67 ดี ผ่าน 3.88 ดี ผ่าน 3.95 ดี 

7.ภาษาไทย ผ่าน 3.61 ดี ผ่าน 3.55 ดี ผ่าน 3.77 ดี ผ่าน 3.62 ดี ผ่าน 3.65 ดี 
8.นิติศาสตร์ ผ่าน 3.78 ดี ผ่าน 3.93 ดี ผ่าน 3.80 ดี ผ่าน 3.79 ดี ผ่าน 3.81 ดี 
9.ประวัติศาสตร์ ผ่าน 3.62 ดี ผ่าน 3.78 ดี ผ่าน 3.76 ดี ผ่าน 3.66 ดี ผ่าน 3.81 ดี 
10.การพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

ผ่าน 3.76 ดี ผ่าน 3.73 ดี ผ่าน 3.82 ดี ผ่าน 3.95 ดี ผ่าน 3.56 ดี 

11.ดนตรีศึกษา ผ่าน 3.20 ดี ผ่าน 3.52 ดี ผ่าน 3.64 ดี ผ่าน 3.70 ดี ผ่าน 3.70 ดี 
12.ดนตรีสากล ผ่าน 3.30 ดี ผ่าน 3.59 ดี ผ่าน 3.61 ดี ผ่าน 3.64 ดี ผ่าน 3.65 ดี 
13.รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ผ่าน 3.63 ดี ผ่าน 3.73 ดี ผ่าน 3.79 ดี ผ่าน 3.95 ดี ผ่าน 4.03 ดีมาก 

14.ประยุกต์ศิลป์ ผ่าน 3.33 ดี ผ่าน 3.54 ดี ผ่าน 3.44 ดี ผ่าน 3.74 ดี ผ่าน 3.74 ดี 
15.ศิลปะการแสดง ผ่าน 3.35 ดี ผ่าน 3.51 ดี ผ่าน 3.50 ดี ผ่าน 3.79 ดี ผ่าน 4.02 ดีมาก 
16.สหวิทยากร 
อิสลามเพือ่การพัฒนา 

ผ่าน 3.43 ดี ผ่าน 3.48 ดี ผ่าน 3.52 ดี ผ่าน 3.68 ดี ผ่าน 3.84 ดี 

17.การจัดการรัฐกิจ
และการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

ผ่าน 3.79 ดี ผ่าน 3.67 ดี ผ่าน 3.77 ดี ผ่าน 3.92 ดี ผ่าน 3.97 ดี 
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ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

18.การสอนภาษาจีน ผ่าน 3.21 ดี ผ่าน 3.68 ดี ผ่าน 3.61 ดี ผ่าน 3.55 ดี ผ่าน 3.71 ดี 
 คะแนนเฉลี่ย (คมส.) - 3.50 ดี - 3.62 ดี - 3.66 ด ี - 3.69 ดี - 3.78 ดี 

คณะวิทยาการจัดการ               
หลักสูตรปรญิญาโท               
1.บริหารธุรกิจ ผ่าน 3.65 ดี ผ่าน 3.49 ดี ผ่าน 3.68 ดี ผ่าน 3.63 ดี ผ่าน 3.99 ดี 
หลักสูตรปรญิญาตร ี               
2.การบัญชี ผ่าน 3.87 ดี ผ่าน   3.76  ดี ผ่าน  3.89  ดี ผ่าน 3.94 ดี ผ่าน 3.89  ดี 
3.การจัดการ ผ่าน 3.59 ดี ผ่าน   3.52  ดี ผ่าน  3.39  ดี ผ่าน 3.65 ดี ผ่าน 3.70  ดี 
4.การตลาด ผ่าน 3.58 ดี ผ่าน   3.69  ดี ผ่าน  3.82  ดี ผ่าน 3.86 ดี ผ่าน 3.95  ดี 
5.การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

ผ่าน 3.51 ดี ผ่าน   3.51  ดี ผ่าน  3.67  ดี ผ่าน 3.60 ดี ผ่าน 3.65  ดี 

6.การจัดการ 
โลจิสติกส ์

ผ่าน 3.67 ดี ผ่าน   3.85  ดี ผ่าน  3.81  ดี ผ่าน 3.68 ดี ผ่าน 3.84  ดี 

7.การท่องเท่ียว ผ่าน 3.15 ดี ผ่าน   3.17  ดี ผ่าน  3.34  ดี ผ่าน 3.56 ดี ผ่าน 3.59  ดี 
8.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผ่าน 3.68 ดี ผ่าน   3.85  ดี ผ่าน  3.91  ดี ผ่าน 3.77 ดี ผ่าน 3.96  ดี 
9.เศรษฐศาสตร์
การเงินการธนาคาร 

ผ่าน 3.46 ดี ผ่าน   3.54  ดี ผ่าน  3.36  ดี ผ่าน 3.53 ดี ผ่าน 3.82 ดี 

10.การจัดการธุรกจิ
โรงแรม 

ผ่าน 2.21   ปานกลาง ผ่าน   2.94  ปานกลาง ผ่าน  3.03  ดี ผ่าน 3.15 ดี ผ่าน 3.00 ปานกลาง 

11.การจัดการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม ่
 

ผ่าน 2.94   ปานกลาง ผ่าน   3.55  ดี ผ่าน  3.76  ดี ผ่าน 3.67 ดี ผ่าน 3.70 ดี 
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ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

12.ธุรกิจและ
อาชีวศกึษา 

- - - - - - - - - - - - ผ่าน 3.05  ดี 

 คะแนนเฉลี่ย (ควจ.) - 3.41 ดี - 3.54 ดี - 3.59 ด ี - 3.64 ดี - 3.68  ดี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               
หลักสูตรปรญิญาตร ี               
1. คณิตศาสตร์
ประยุกต ์

ผ่าน 3.45 ดี ผ่าน 3.55 ดี ผ่าน 3.58 ดี ผ่าน 3.72 ดี ผ่าน 3.80 ดี 

2. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ผ่าน 3.60  ดี ผ่าน 3.76 ดี ผ่าน 3.60 ดี ผ่าน 3.74 ดี ผ่าน 3.69 ดี 

3. เคมี ผ่าน 3.70  ดี ผ่าน 3.89 ดี ผ่าน 3.84 ดี ผ่าน 3.99 ดี ผ่าน 3.87 ดี 
4. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผ่าน 3.49 ดี ผ่าน 3.57 ดี ผ่าน 3.61 ดี ผ่าน 3.72 ดี ผ่าน 3.60 ดี 

5. วิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน 4.09 ดีมาก ผ่าน 3.89 ดี ผ่าน 4.01 ดีมาก ผ่าน 4.19 ดีมาก ผ่าน 4.23 ดีมาก 
6. วิศวกรรมการ
จัดการ 

ผ่าน 3.61  ดี ผ่าน 3.76 ดี ผ่าน 3.63 ดี ผ่าน 3.53 ดี ผ่าน 3.70 ดี 

7. เกษตรศาสตร์ ผ่าน 3.62  ดี ผ่าน 3.69 ดี ผ่าน 3.70 ดี ผ่าน 3.83 ดี ผ่าน 4.10 ดีมาก 
8. จุลชีววิทยา ผ่าน 3.74  ดี ผ่าน 3.71 ดี ผ่าน 3.63 ดี ผ่าน 3.55 ดี ผ่าน 3.62 ดี 
9. คหกรรมศาสตร์ ผ่าน 3.42  ดี ผ่าน 3.41 ดี ผ่าน 3.41 ดี ผ่าน 3.75 ดี ผ่าน 3.84 ดี 
10.อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 
 
 

ผ่าน 3.38  ดี ผ่าน 3.49 ดี ผ่าน 3.55 ดี ผ่าน 3.74 ดี ผ่าน 3.88 ดี 
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ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร 

11.การจัดการ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ผ่าน 3.59  ดี ผ่าน 3.61 ดี ผ่าน 3.69 ดี ผ่าน 3.54 ดี ผ่าน 3.78 ดี 

12.สาธารณสุข
ศาสตร์ 

ผ่าน 3.50  ดี ผ่าน 3.60 ดี ผ่าน 3.60 ดี ผ่าน 3.64 ดี ผ่าน 3.76 ดี 

13.วิทยาศาสตร์
และการจัดการ
เทคโนโลยีอาหาร 

ผ่าน 3.60  ดี ผ่าน 3.74 ดี ผ่าน 3.76 ดี ผ่าน 3.91 ดี ผ่าน 3.90 ดี 

14.เทคโนโลยีการ
การเกษตรสมัยใหม ่

ผ่าน 3.54  ดี ผ่าน 3.79 ดี ผ่าน 3.79 ดี ผ่าน 3.81 ดี ผ่าน 3.80 ดี 

15.วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

ผ่าน 3.70  ดี ผ่าน 3.85 ดี ผ่าน 3.96 ดี ผ่าน 3.91 ดี ผ่าน 4.00 ดี 

16.วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

- - - - - -  - - - - - ผ่าน 3.30 ดี 

คะแนนเฉลี่ย (ควท.) - 3.60 ดี - 3.69 ดี - 3.69 ด ี - 3.77 ดี - 3.80 ดี 
เฉลี่ยรวม 

ทุกหลักสูตร 
ในทุกคณะ 

- 3.52 ดี - 3.62 ดี - 3.67 ด ี - 3.68 ดี - 3.72 ดี 
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รายละเอียด องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 
 

44 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

45 
 

รายละเอียด 
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

.................................................... 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ของ

มหาวิทยาลัย จ านวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน (1 ตัวบ่งชี)้ 
 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ.  
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑติ (2 ตัวบ่งชี้) 
 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา (3 ตัวบ่งชี้) 
 3.1 การรับนักศึกษา 
 3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 
 3.3 ผลลัพธท์ี่เกิดกับนักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ (3 ตัวบ่งชี้) 
 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
 4.2 คุณภาพอาจารย์  

1) ร้อยละอาจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก  
2) ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
3) ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ 

 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (4 ตัวบ่งชี้) 
 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 
 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ (1 ตัวบ่งชี้) 
 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
หมายเหตุ :  

1. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นองค์ประกอบที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มี 1 ตัวบ่งชี้ จ านวนเกณฑ์ขึ้นอยู่ กับระดับ
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ปริญญา หากผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งถือว่าหลักสูตรนั้น “ไม่ได้มาตรฐาน” และมีค่าคะแนน
เป็น “ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นมีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และจะมีการประเมิน
คะแนนคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2-6 

2. รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐานระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ของ สกอ. และรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในองค์ประกอบที่  2-6 อ้างอิงได้ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2563 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปกีารศึกษา 2565 
 
คณะครุศาสตร ์

หลักสูตร วันที่ประเมิน รูปแบบ/สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1.หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

1 มิถุนายน 2566 Online/ 
อาคารครสุรรพสิทธ์ิ 
ห้องประชุม 201 

ผศ.ดร.ณฏัฐกรณ์ ปะพาน 
สังกัด: มรภ.จันทรเกษม 
โทร: 089-7185195 

ผศ.ยุพิน พวกยะ 
สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โทร: 081-8708528 

ดร.อัจฉราพรรณ  กันสุยะ 
สังกัด: คณะครุศาสตร์  
โทร: 081-7444968 

2.หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

9 มิถุนายน 2566 Online/ 
อาคารครสุรรพสิทธ์ิ 
ห้องประชุม 204 

ผศ.ดร.ภญิญาพัชญ์ ปลากัดทอง 
สังกัด: มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
โทร: 081-9184084 
อีเมล์: pinyapat.aom@gmail.com 

ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย 
สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
โทร: 083-5492913 

ผศ.ภรภัทร นิยมชัย 
สังกัด: คณะครุศาสตร ์
โทร: 099-4952246 

3.หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

8 มิถุนายน 2566 Onsite/ 
อาคารครสุรรพสิทธ์ิ 
ห้องประชุม 201 

รศ.ดร.สรวงพร กุศลส่ง   
สังกัด: มรภ.เพชรบรูณ ์
โทร: 081-839-4832 

ผศ.นันทนิธิ์  เอบิอิ่ม   
สังกัด: คณะวิทยาการจดัการ   
โทร: 085-888-0980 

ดร.อัจฉราพรรณ  กันสุยะ 
สังกัด: คณะครุศาสตร์   
โทร: 099-002-2905 

4.หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

1 มิถุนายน 2566 Online/ 
อาคารครสุรรพสิทธ์ิ 
ห้องประชุม 204 

ผศ.ดร.สมุิตรา ด่านพาณิชย์  
สังกัด: มรภ.ธนบุร ี
โทร: 089-2284377 

ผศ.ดร.นฤมล อนสุนธิ์พัฒน์ 
สังกัด: คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

ผศ.ดร.ปิยะธดิา ทองอร่าม   
สังกัด: คณะครุศาสตร์  
โทร: 091-7950205 

5.หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

7 มิถุนายน 2566 Online/ 
อาคารครสุรรพสิทธ์ิ 
ห้องประชุม 201 

ผศ.ดร.ประจักร์ รอดอาวุธ 
สังกัด: มรภ.นครสวรรค ์
โทร: 081-3459245 

ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โทร: 083-5492913 

ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ 
สังกัด: คณะครุศาสตร ์
โทร: 099-0022905 
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หลักสูตร วันที่ประเมิน รูปแบบ/สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
6.หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์

7 มิถุนายน 2566 Online/ 
อาคารครสุรรพสิทธ์ิ 
ห้องประชุม 204 

อ.กนกอร ค าผุย 
สังกัด: มรภ.มหาสารคาม 
โทร : 081-709-4592 

ผศ.ดร.จันทกานต์ นุชสุข 
สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  โทร: 093-1645645 

ผศ.สิอร หาสาสน์ศร ี
สังกัด: คณะครุศาสตร ์
โทร: 087-0765071 

7.หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 

2 มิถุนายน 2566 Online/ 
อาคารครสุรรพสิทธ์ิ 
ห้องประชุม 201 

ผศ.ดร.ธารินทร์ ก้านเหลือง 
สังกัด: ม.เกษตรศาสตร ์
โทร: 081-4801131 

ผศ.ดร.อรพิมพ์ สุขสุวรรณ 
สังกัด: มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

ผศ.สิอร หาสาสน์ศร ี
สังกัด: คณะครุศาสตร ์
โทร: 087-0765071 

8.หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาคณติศาสตร ์

9 มิถุนายน 2566 Online/ 
อาคารครสุรรพสิทธ์ิ 
ห้องประชุม 201 

ผศ.ดร.สมบูรณ์ นิยม 
สังกัด: มรภ.นครสวรรค ์
โทร :  061-5192653 
อีเมล : somboon.n@nsru.ac.th 

ผศ.กฤษณะ กันอ่ า 
สังกัด: คณะวิทยาศาสตรฯ์ 

ผศ.ดร.ปิยะธดิา ทองอร่าม   
สังกัด: คณะครุศาสตร์  
โทร: 091-7950205 

9.หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

2 มิถุนายน 2566 Online/ 
อาคารครสุรรพสิทธ์ิ 
ห้องประชุม 204 

ผศ.ดร.พิมพาภรณ์  บุญประเสริฐ 
สังกัด: ม.ศรีนครินทรวโิรฒ 
โทร: 084-3288822 

ผศ.พรรษวรรณ  สุขสมวัฒน์ 
สังกัด: คณะวิทยาการจดัการ 
โทร: 081-7522557 

ผศ.ดร.สุวนติย์ รุ่งราตร ี
สังกัด: คณะครุศาสตร ์
โทร: 081-9486735 

10.หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา 

8 มิถุนายน 2566 Onsite/ 
อาคารครสุรรพสิทธ์ิ 
ห้องประชุม 204 

ผศ.ดร.วินัยธร วิชัยดิษฐ์   
สังกัด: มรภ.ธนบุร ี
 

รศ.ดร.อดิศร ภู่สาระ 
สังกัด: มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
โทร: 089-9205547 

อ.เนตรนิภา  เจียมศักดิ ์
สังกัด: คณะครุศาสตร ์
โทร: 085-0553436 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา     
11. ค.ด. หลักสตูรและการ
สอน 

5 มิถุนายน 2566 Onsite/ 
อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 

 ห้อง 3025 

ผศ.ดร.ภญิญาพัชญ์ ปลากัดทอง 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
โทร. 081-9184084 

ผศ.ดร.แสงจติต์ ไต่แสง    
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               

ผศ.ดร.ธีระวัฒน์  มอนไธสง 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               
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หลักสูตร วันที่ประเมิน รูปแบบ/สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
12. ค.ม. หลักสตูรและการ
สอน 

6 มิถุนายน 2566 Onsite/ 
อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 

 ห้อง 3025 

ผศ.ดร.ภญิญาพัชญ์ ปลากัดทอง 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
โทร. 081-9184084  

ผศ.ดร.แสงจติต์ ไต่แสง   
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                                                              

ผศ.ดร.ธีระวัฒน์  มอนไธสง 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               

13. ป.บัณฑิตวิชาชีพคร ู
 

7 มิถุนายน 2566 online รศ.ดร.จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย 
มรภ.นครปฐม 
โทร. 061-6159442 

ผศ.อร่าม  ชนะโชต ิ
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               

ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               

14. ค.ม. การบริหาร
การศึกษา 

7 มิถุนายน 2566 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 
 ห้อง 3025 

ผศ.ดร.พัชรา  เดชโฮม 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
โทร. 099-5936236 

ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง   
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                                                  
 

ผศ.ดร.แสงจติต์ ไต่แสง     
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                                                            

15. ค.ด. การบริหาร
การศึกษา  
 

8 มิถุนายน 2566 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 
 ห้อง 3013 

ผศ.ดร.พัชรา  เดชโฮม 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
โทร. 099-5936236 

ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง     
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                                                
 

ผศ.ดร.แสงจติต์ ไต่แสง          
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                                                       

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตร วันที่ประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี      
1. นิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตรด์ิจิทัล 

22 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43104 

ผศ.ดร.สิงห์  สิงห์ขจร 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
โทร. 08-6757-7760 

ผศ.ดร.บริบรูณ์  ชอบท าด ี
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-5219-2377 

ผศ.ปกาศิต  เจิมรอด 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-1588-2349 

2. ศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาประวตัิศาสตร ์

23 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43104 

ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
มรภ.นครสวรรค ์

อ. ดร.ฤดี  เสริมชยุต 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 

ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
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หลักสูตร วันที่ประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
โทร. 08-92119-466 โทร. 08-9949-6236 โทร. 08-1636-1611 

3. ศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

23 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43105 

อ. ดร.อุมาภรณ์  ยศเจรญิ 
มรภ.พิบูลสงคราม 
โทร. 09-2212-9191 

อ.ปานหทัย วัชรีวงศ์ ณ อยุธยา 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 09-8901-0965 

อ.นภัสนันท์  ทองอินทร์ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-6548-5951 

4. ศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการอิสลามเพื่อการ
พัฒนา 

23 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43111 

อ. ดร.วิสูตร  ดารากัย 
มรภ.พระนคร 
โทร. 08-5504-9583 

อ.พงระภี  ศรีสวสัดิ ์
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-1341-7082 

ผศ.ดร.กานดา  เต๊ะขันหมาก 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-9900-6574 

5. ศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 

24 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43104 

ผศ.ดร.ลักษณพร ค าด ี
มรภ.ราชนครินทร ์
โทร. 08-9200-2262 

อ.ดร.ปารณีย์ ขาวเจริญ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-1860-2535 

อ.ตราดลุย์  นรนิตผิดุงการ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 065-265-2651 

6. นิติศาสตรบัณฑิต 24 พ.ค. 66 อาคาร 43 
ห้อง 43105 

ผศ.ดร.ขนิษฐา  สุขสวสัดิ ์
มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑติ 
โทร. 08-1832-2334 

ผศ.นันทนิธิ์ เอิบอ่ิม 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-5888-0980 

อ.เนตรนิภา  เจียมศักดิ ์
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-5055-3436 

7. รัฐประศาสนศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
 

24 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43111 

อ.ดร.เฉลิมพร  เย็นเยือก 
มหาวิทยาลยัรังสติ 
โทร. 08-1591-5119 

อ.ดร.ฤดี  เสริมชยตุ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-9949-6236 

ผศ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 06-1464-4544 

8. รัฐประศาสนศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการจดัการรัฐกจิและการ
ปกครองท้องถิ่น 

25 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43106 

อ. ดร.เฉลิมพร  เย็นเยือก 
มหาวิทยาลยัรังสติ 
โทร. 08-1591-5119 

ผศ.นันทนิธิ์ เอิบอ่ิม 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-5888-0980 

ผศ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 06-1464-4544 

9. ครุศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

25 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43105 

อ. ดร.พนัส  มัตยะสุวรรณ 
มรภ.พิบูลสงคราม 
โทร. 08-1740-5065 

อ.เอกพล วิงวอน 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 06-1424-1519 

อ. ดร.ฤดี  เสริมชยุต 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-9949-6236 
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หลักสูตร วันที่ประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
10. ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาดนตรีสากล 

25 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43111 

รศ.ดร.วิบูลย์  ตระกลูฮุ้น 
วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยรังสติ 
โทร. 09-4914-4665 

อ.เนตรนิภา  เจียมศักดิ ์
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-5055-3436 

อ. ดร.ฤตพชรพร ทองถนอม 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 06-2049-7879 

11. ศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภาษาญีปุ่่น 

25 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43104 

รศ.ทัศนีย์  เมธาพสิิฐ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (ศูนย์
รังสิต) โทร. 08-9301-0040 

อ.นภัสนันท์  ทองอินทร์ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-6548-5951 

อ.ปานหทัย  วัชรีวงศ์ ณ อยุธยา 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 09-8901-0965 

12. ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

26 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43104 

รศ.ดร.วิบูลย์  ตระกลูฮุ้น 
วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยรังสติ 
โทร. 09-4914-4665 

อ.นภัสนันท์  ทองอินทร์ อ.กุลธีร์  บรรจุแก้ว 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-6548-5951 โทร. 08-1171-7745 

13. ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาประยุกต์ศลิป ์
 

26 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43105 

อ.สมาน  สรรพศร ี
มหาวิทยาลยับูรพา 
โทร. 08-7010-2559 

ผศ.ดร.รุจภิาส ภูธนัญนฤภัทร ผศ.ดร.วรสิรา  จุ้ยดอนกลอย 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 09-4519-1565 โทร. 08-6513-6709 

14. ศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 
 

26 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43111 

อ.ดร.พัชรินทร์ บูรณะกร 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม 
พระเกียรติ   
โทร.08-9446-4330 

อ.นพา  ลีละศภุพงษ ์ ผศ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร.08-9794-7919 โทร.06-1464-4544 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา      
15. ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

26 พฤษภาคม 2566 อาคาร 43 
ห้อง 43106 

ผศ.ดร.ธรรมรตัน์  โถวสกุล 
มรภ.จันทรเกษม 
โทร. 08-4377-5909 

ผศ.ภัทราพร  จันตะน ี ผศ.ดร.กานดา  เต๊ะขันหมาก 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-7119-2299 โทร. 08-9900-6574 
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หลักสูตร วันที่ประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
16. ร.ด. อาชญาวิทยาการบริหารงาน
ยุติธรรมและสังคม   

6 มิถุนายน 2566 Onsite/ 
อาคารบัณฑิต

วิทยาลัย 
 ห้อง 3013 

รศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย               

ดร.วีรภัทร  ภัทรกลุ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               

ผศ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์  
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               

17. รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์ 8 มิถุนายน 2566 อาคารบัณฑิต
วิทยาลัย 

 ห้อง 3025 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์  กัลยาณมิตร   
มรภ.วไลยอลงกรณ์   
โทร.  090-9699341     

ผศ.ดร.เพ็ญนภา  หวังที่ชอบ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               

ผศ.ดร.ปิยะธดิา  ทองอร่าม 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               

18. ร.ม. อาชญาวิทยาการบริหารงาน
ยุติธรรมและสังคม   

9 มิถุนายน 2566 อาคารบัณฑิต
วิทยาลัย 

 ห้อง 3025 

รศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช 
ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
โทร. 084-8996888               

ดร.วีรภัทร  ภัทรกลุ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               

ผศ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์  
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               

 

คณะวิทยาการจัดการ 

หลักสูตร วันตรวจประเมิน สถานที ่ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานการการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี      
1.บริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส ์

1 มิถุนายน 2566 ห้อง 41117 อ.นรภัทร  สถานสถิตย ์
มรภ.ราชนครินทร ์
โทร. 084 - 6452365 

ผศ.ดร.พัทธ์พสุตม์ สาธุนุวัฒน์ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 099 - 4363838 

อ.สิริวรรณ สมิทธิอาภรณ ์
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 092 - 6419514 

2.ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

6 มิถุนายน 2566 ห้องประชุม 
อินทนิล 3 

ผศ.ดร.เจษฎา  ความคุ้นเคย 
มรภ.วไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ ์
โทร. 081 - 6283970 

อ.เอกพล  วิงวอน 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 061 - 4241519 

อ.ดร.จันจริา   ดีเลศิ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 080 - 0438614 
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หลักสูตร วันตรวจประเมิน สถานที ่ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานการการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
3.บริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 

7 มิถุนายน 2566 ห้อง 41113 อ.ขวัญยุพา  ศรีสว่าง 
มรภ.นครปฐม 
โทร. 083 - 4245646 

ผศ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 061 - 4644544 

อ.ตราดลุย์  นรนิตผิดุงการ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 061 – 3569953 

4.บริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด 

7 มิถุนายน 2566 ห้อง 41117 อ.ดร.ทศพล   ปรีชาศลิป ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  
สุวรรณภมูิ วิทยาเขตสุพรรณบรุ ี
โทร. 081 – 6334645 

อ.สุฑามาศ  ยิม้วัฒนา 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 096 - 9928295 

อ.สุนันทา  คะเนนอก 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 085 - 9859619 

5.บริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการ 

7 มิถุนายน 2566 ห้องประชุม 
อินทนิล 3 

อ.ดร.นีรนุช   เนื่องวัง 
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
โทร. 081 - 9207255 

รศ.ดร.กานดา  เตะ๊ขันหมาก 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 089 - 9006574 

อ.สุวรรณ  อาจคงหาญ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 089 - 5067009 

6.บัญชีบัณฑิตสาขาวิชาการบญัชี 9 มิถุนายน 2566 ห้องประชุม 
อินทนิล 3 

อ.ดร.ชิติพัทธ์  ชิตสกุล 
มหาวิทยาราชภฏัพระนคร 
โทร. 081 – 9848138 

อ.สุนันทา  คะเนนอก 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 085 - 9859619 

อ.สุวรรณ  อาจคงหาญ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 089 - 5067009 

7.บริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนษุย์ 

9 มิถุนายน 2566 ห้อง 41113 อ.ดร.นีรนุช   เนื่องวัง 
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
โทร. 081 - 9207255 

อ.สุภารตัน์  ชัยกิตติภรณ ์
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 082 - 4145194 

ผศ.ภัทราพร  จันตะน ี
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 087 - 1192299 

8.บริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิการค้า
สมัยใหม ่

9 มิถุนายน 2566 ห้อง 41117 ผศ.ดร.จิราวรรณ  สมหวัง 
มรภ.เทพสตร ี
โทร. 080 – 0203325 

ผศ.ดร.อภิชาติ  พานสุวรรณ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 089 - 6736468 

ผศ.พรรษวรรณ  สุขสมวัฒน์ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 081 - 7522557 

9.ครุศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา 

12 มิถุนายน 2566 ห้องประชุม 
อินทนิล 3 

ผศ.ดร.พิชาติ  แก้วพวง  
มรภ.พระนคร 
โทร. 086 - 4153827 

อ.ดร.ฤตพชรพร  ทองถนอม 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 062 - 0497879 

อ.ดร.จันจริา   ดีเลศิ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 080 - 0438614 
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หลักสูตร วันตรวจประเมิน สถานที ่ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานการการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
10.เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 13 มิถุนายน 2566 ห้องประชุม 

อินทนิล 3 
ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
081 - 6361611 

อ.ดร.ฤตพชรพร  ทองถนอม 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
062 - 0497879 

อ.ดร.จันจริา   ดีเลศิ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
080 - 0438614 

11.การจัดการธรุกิจโรงแรม 9 มิถุนายน 2566 ห้องประชุม 
อินทนิล 2 

รศ.ดร.อดิศร  ภูส่าระ 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
089 - 9205547 

อ.เอกพล  วิงวอน 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
061 - 4241519 

อ.สิริวรรณ สมิทธิอาภรณ ์
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 
092 - 6419514 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา      
12. บธ.ม. บริหารธุรกิจ 12 มิถุนายน 2566 อาคารบัณฑิต

วิทยาลัย 
 ห้อง 3025 

ผศ.ดร.สมุาลี รามนัฎ                                 
มรภ.วไลยอลงกรณ ์
โทร. 089-6723241 

ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                                                    
 

ผศ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์  
มรภ.พระนครศรีอยุธยา                               

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หลักสูตร วันที่ประเมิน รูปแบบ/สถานที ่
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี      
1. วิทยาศาสตร์ศึกษา 1 มิถุนายน 2566 Onsite/ 

ห้องประชุม 2 
ผศ.รตันะ  ยศเมธากุล 
มรภ.นครสวรรค ์
โทร.087-313-5977 
rattana.007@hotmail.com 

ผศ.สิอร  หาสาสน์ศร ี
คคศ./คณิตศาสตร ์
โทร. 087-076-5071 
sion.hasadsri@gmail.com 

อ.สุนันทา คะเนนอก 
ควท./คหกรรมศาสตร ์
โทร.085-985-9619 
sununta.kanenok@gmail.com 

2. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 6 มิถุนายน 2566 Onsite/ 
ศว.108 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักด ี
มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ 
โทร.095-047-4444 

ผศ.ยุพิน พวกยะ 
ควท./วิทยาการคอมพิวเตอร ์
โทร.081-870-8528 

ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง 
คมส./รัฐประศาสนศาสตร ์
โทร.08-1636-1611 
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หลักสูตร วันที่ประเมิน รูปแบบ/สถานที ่
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
pannraphat@vru.ac.th yupinpy@gmail.com duean_2520@hotmail.com 

3. สาธารณสุขศาสตร ์ 8 มิถุนายน 2566 Online/ 
ห้องประชุม 2 

รศ.ดร ยุวดี รอดจากภัย 
มหาวิทยาลยับูรพา 
โทร.081-401-7301 
yuvadee@bucc4.buu.ac.th 

อ.ดร.สวติา  อยู่สุข ี
ควจ./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
โทร.092-596-9566 
sawitay@hotmail.com 

อ.สุนันทา คะเนนอก 
ควท./คหกรรมศาสตร ์
โทร.085-985-9619 
sununta.kanenok@gmail.com 

4. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 มิถุนายน 2566 Online/ 
ห้อง 42012 
อาคาร 42 

อ.พันธุ์ธิดา ลิ้มศรีประพันธ ์
มรภ.พิบลูสงคราม 
โทร.081-888-9330 
phuntida_nk@hotmail.com 

อ.สมปรารถนา สุขเกษม 
ควท./อาชีวอนามัย 
โทร.0819471539 
nuuna898@yahoo.com 

ผศ.สริิพร อินทสนธิ ์
คคศ./คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
โทร.0890812651 
Srp0812651@hotmail.com 

5. วิศวกรรมการจัดการ 9 มิถุนายน 2566 Online/ 
ห้อง42012 
อาคาร 42 

อ.พันธุ์ธิดา ลิ้มศรีประพันธ ์
มรภ.พิบลูสงคราม 
โทร.081-888-9330 
phuntida_nk@hotmail.com 

ผศ.สริิพร อินทสนธิ ์
คคศ./คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
โทร.0890812651 
Srp0812651@hotmail.com 

อ.สมปรารถนา สุขเกษม 
ควท./อาชีวอนามัย 
โทร.0819471539 
nuuna898@yahoo.com 

6. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 9 มิถุนายน 2566 Onsite/ 
ห้อง31120 

อาคาร 100 ป ี

ผศ.ดร.อ านาจ สวสัดิ์นะที 
มรภ.จันทรเกษม 
โทร 02-942-5800 ต่อ 5000 
amnat.s@chandra.ac.th 

ผศ.นันทนิธิิิ  เอิบอิ่ม 
ควจ./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
โทร.085-8880980 
nanthanit78@gmail.com 

ผศ.ดร.สุวนติย์  รุ่งราตรี 
คคศ./คอมพิวเตอร์ศึกษา 
โทร.081-948-6735 
suwanit_r@hotmail.com 

7. คหกรรมศาสตร ์ 12 มิถุนายน 2566 Online/ 
ห้องศว.108 

ผศ.ดร.สถาพร ถาวรอธิวาสน ์
มรภ.จันทรเกษม 
โทร.087-685-5735 
stap35@hotmail.com 

อ.ดร.ฤดี  เสริมชยตุ 
ควจ./การตลาด 
โทร.08-9949-6236 
Rudee_nok@yahoo.com 

อ.ชะกาแก้ว สุดสีชัง 
ควท./วิศวกรรมการจดัการ 
โทร.095-959-5683 
S.chakakaew@gmail.com 

8. เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม ่ 12 มิถุนายน 2566 Online/ห้อง
ประชุม 2 

รศ.ดร.ณกรณ์ จงรั้งกลาง 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

รศ.ดร.กานดา  เตะ๊ขันหมาก 
คมส./การพัฒนาชุมชน 

อ.สุวรรณ อาจคงหาญ 
ควท./เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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หลักสูตร วันที่ประเมิน รูปแบบ/สถานที ่
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
โทร.098-225-5598 
nuntjo@kku.ac.th 

โทร.089-900-6574 
tkdady@hotmail.com 

โทร. 08-9506-7009 
aonaons@gmail.com 

9. เคม ี 13 มิถุนายน 2566 Onsite/ 
ห้อง ศว.108 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักด ี
มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ 
โทร.095-047-4444 
pannraphat@vru.ac.th 

ผศ.ดร.พัทธ์พสุตม์ สาธุนุวัฒน์ 
ควจ./การตลาด 
โทร.099-436-3838 

อ.สิริวรรณ สมิทธิอาภรณ ์
ควท./เกษตรศาสตร ์
โทร.092-641-9514 
SIRIOOM@hotmail.com 

10. คณิตศาสตร์ประยุกต ์ 14 มิถุนายน 2566 Onsite/ 
ห้อง ศว.108 

รศ.ดร.เดช บุญประจักษ ์
มรภ.พระนคร 
โทร.0628387997 
dr.dech2009@gmail.com 

ผศ.ยุพิน พวกยะ 
ควท./วิทยาการคอมพิวเตอร ์
โทร.081-870-8528 
yupinpy@gmail.com 

ผศ.สิอร  หาสาสน์ศร ี
คคศ./คณิตศาสตร ์
โทร. 087-076-5071 
sion.hasadsri@gmail.com 

11. เทคโนโลยีสารสนเทศ 15 มิถุนายน 2566 Onsite/ 
ห้อง 31120 

อาคาร 100 ป ี

ผศ.สมุาลี  งามสมบัต ิ
โทร.081-880-2129 
chamnan_ng@hotmail.co.th 

ผศ.ดร.เพ็ญนภา หวังที่ชอบ 
ควจ./การบญัช ี
โทร. 035-276555 ต่อ 8408 
pennapa@aru.ac.th 

อ.ชะกาแก้ว สุดสีชัง 
ควท./วิศวกรรมการจดัการ 
โทร.095-959-5683 
S.chakakaew@gmail.com 

12. จุลชีววิทยา 15 มิถุนายน 2566 online ผศ.รตันะ  ยศเมธากุล 
มรภ.นครสวรรค ์
โทร.087-313-5977 
rattana.007@hotmail.com 

ผศ.กฤษณะ กันอ่ า 
ควท./คณติศาสตร์ประยุกต ์
โทร.0840215509 
kkrishna@aru.ac.th 

ผศ.ดร.สุวนติย์  รุ่งราตรี 
คคศ./คอมพิวเตอร์ศึกษา 
โทร.081-948-6735 
suwanit_r@hotmail.com 

13. เกษตรศาสตร ์ 15 มิถุนายน 2566 onsite / 
ห้อง ศว.108 

 

รศ.นฤมล  อัศวเกศมณ ี
มรภ.สงขลา 
โทร.089-1986520 
naruemon.us@skru.ac.th 

อ.ดร.วีรภัทร ภัทรกลุ 
บัณฑิตวิทยาลัย/บริหารการศึกษา 
โทร.081-8077793 
p_weeraphat@hotmail.com 

อ.นพา  ลีละศภุพงษ์ 
ควท./คหกรรมศาสตร ์
โทร.0897947919 
jan_lsp@yahoo.com 
 

mailto:jan_lsp@yahoo.com
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หลักสูตร วันที่ประเมิน รูปแบบ/สถานที ่
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
14. อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

15 มิถุนายน 2566 online รศ.ดร ยุวดี รอดจากภัย 
มหาวิทยาลยั บูรพา 
โทร.081-401-7301 
yuvadee@bucc4.buu.ac.th 

ผศ.ยุพิน พวกยะ 
ควท./วิทยาการคอมพิวเตอร ์
โทร.081-870-8528 
yupinpy@gmail.com 

อ. ดร.ฤดี  เสริมชยุต 
ควจ./การตลาด 
โทร.08-9949-6236 
Rudee_nok@yahoo.com 

15. วิทยาศาสตร์และการจดัการ
เทคโนโลยีอาหาร 

15 มิถุนายน 2566 onsite / 
ห้องประชุม 2 

 

ผศ.ทรงพลธนฤทธ์ มฤครัฐอินแปลง 
มรภ.วไลยอลงกรณ์ ฯ 
โทร.091-873-8860 
songpoltanarit@vru.ac.th 

อ.ดร.เมธารัตน์ จันตะน ี
ควจ./การจัดการธรุกิจสมัยใหม ่
โทร.063-172-1211 
metharat18@gmail.com 

อ.สุนันทา คะเนนอก 
ควท./คหกรรมศาสตร ์
โทร.085-985-9619 
sununta.kanenok@gmail.com 

16. วิศวกรรมไฟฟ้า 16 มิถุนายน 2566 Onsite/ 
 ห้องประชุม 2 

 

รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ 
วิศวกรรมศาสตร์/มทร.พระนคร 
061-353-6426 
nattachote.r@rmutp.ac.th 

อ.ดร.วีรภัทร ภัทรกลุ 
บัณฑิตวิทยาลัย/บริหารการศึกษา 
โทร.081-8077793 
p_weeraphat@hotmail.com 

ผศ.นันทนิธิิิ  เอิบอิ่ม 
ควจ./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
โทร.085-8880980 
nanthanit78@gmail.com 
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ส่วนที่ 2 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับคณะ  

ปีการศึกษา 2565 
(1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

วันที่รับการประเมิน : วันที่ 7-8 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
-ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2566 วันที่ 12 กันยายน 2566 
-ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 27 กันยายน 2566 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ปีการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

........................................................................................ 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ในระหว่างวันที่ 7-8 สิงหาคม 2566 โดย
งานประกันคุณภาพร่วมกับคณะได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2565 ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คคศ. คมส. ควจ. ควท. 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1. การผลติบัณฑิต 4.53 ดมีาก  4.54  ดีมาก 4.43 ด ี  4.58  ดีมาก 
2. การวิจัย 4.08 ด ี  4.02  ด ี 5.00 ดีมาก  4.69  ดมีาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก  5.00  ดีมาก 5.00 ดีมาก  5.00  ดีมาก 
4. การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

5.00 ดีมาก  5.00  ดีมาก 5.00 ดีมาก  5.00  ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.67 ดีมาก  4.67  ดีมาก 4.67 ดีมาก  4.67  ดีมาก 
รวมทุกองค์ประกอบ 4.53 ดีมาก  4.74 ดีมาก 4.69 ดีมาก  4.69  ดีมาก 

หมายเหตุ : คะแนนการประเมินระดับคณะ มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
3.51 – 4.50 ด ี
4.51 – 5.00 ดีมาก 

  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ย

ทุกองค์ประกอบคุณภาพทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า คณะมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับ
ดีมากทุกคณะ เมื่อจ าแนกผลการประเมินรายองค์ประกอบ พบว่า ทุกคณะมีคะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
อยู่ในระดับดีและดีมาก  
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ทั้งนี้เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 18 ตัวบ่งชี้ของทุกคณะ พบว่า มี 2 องค์ประกอบ 
2 ตัวบ่งชี้ ที่มีผลประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน (0.00-1.50) ต้องปรับปรุง (1.51-2.50) และพอใช้ คือ 
(2.51-3.50) 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ได้แก่ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

- คณะวิทยาการจัดการ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง (2.20) 
- คณะครุศาสตร์ อยู่ในระดับพอใช้ (3.00) 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ในระดับพอใช้ (3.17) 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย ได้แก่ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

- คณะครุศาสตร์ อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1.33) 
 

โดยมีรายละเอียดผลการประเมินจ าแนกรายคณะดังนี้ 
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คณะครุศาสตร ์
 
บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 

ข้อมูลทั่วไปโดยย่อ 
คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงานระดับคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่เลขท่ี 96 

หมู่ 2 ถนนปรีดีพนมยงค์ ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีพัฒนาการใน
การผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการขยายการจัดการศึกษาครอบคลุม ตั้งแต่
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท และปริญญาเอก ด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า "แหล่งความเป็นเลิศ ค้าน
การผลิตและพัฒนาครู เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากลอย่างยั่งยืน" และมีการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีกลไกในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 10 
สาขาวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) จ านวน 1 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท จ านวน 2 
สาขาวิชา และระดับปริญญาเอกจ านวน 2 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น 15 สาขาวิชา มีบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 123 
คน เป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 75 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 11 คน มีงบประมาณในการ
บริหารจัดการทั้งสิ้น 8,047,080 บาท 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2565 
ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของ

คณะ (18 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.53 คณะสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ คือ ด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (output) โดยมีผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) คะแนนเฉลี่ย 3.11 การด าเนินงานระดับพอใช้ ด้านกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย 4.88 การ
ด าเนินงานระดับดีมาก และด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 4.75 การด าเนินงานระดับดีมาก เมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินของคณะจ าแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี ้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิให้สูงขึ้น 
2. มีช่องทางส าหรับการสื่อสารและการให้ข้อมูลรวมไปจนถึงความรู้แก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่

หลากหลาย 
3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับศาสตร์ที่ศึกษาและครอบคลุมทุกหลักสูตร 
4. คณะมีโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

อย่างต่อเนื่องทุกป ีโดยเฉพาะเป็นมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยงโรงเรียนในท้องถิ่น เช่น โรงเรียน ตชด., โรงเรียนกองทุน 
เป็นต้น ส่งผลให้เกิดกลไกท่ีท าให้ชุมชนเป้าหมายได้พัฒนาตนเอง 

5. คณะมีการบูรณาการการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกับการพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้นักศึกษาน าไปปรับใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในอนาคต ควรก าหนดตัวชี้วัด
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์จากการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

6. คณะมีกระบวนการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และมีการ
ก ากับติดตามที่ชัดเจน ทั้งนี้ควรสังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในรูปแบบ
การปฏิบัติการสอนในระดับสาขาวิชาโดยจัดท าเป็นโมเดลหรือคู่มือปฏิบัติงานและก าหนดผลลัพธ์ของการ
ด าเนินงานให้มีความชัดเจน 

 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติ อาทิ Scopus และฐาน ERIC ให้มากขึ้น 
2. การส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ควรมีการบรูณาการร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ 

ในกิจกรรมฝึกประสบการณ์สอนในสถานศึกษาและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผ่านการเรียนของนักเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน และพัฒนาสื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ห้องสมุดส าหรับโรงเรียนต ารวจโรงเรียนชายแดนเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมและก่อให้เกิดความยั่งยืน  

3. ควรพัฒนาผลงานวิจัยสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนให้มากขึ้น รวมทั้ง
การส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่มีส่วนร่วมกับนักศึกษาสู่การจดสิทธิบัตรต่อไป  และส่งเสริมให้
นักศึกษาสร้างนวัตกรรมที่มีความหลากหลายมากข้ึน 

4. ควรมีการของบประมาณด้านการวิจัยจากภายนอกและภายในเพิ่มข้ึน 
5. พัฒนาระบบการประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการที่เห็นถึงผลลัพธ์

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการบริการวิชาการซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
นอกเหนือจากการประเมินผลในเชิงผลผลิต 

6. ก าหนดวิสัยทัศน์ให้มีจุดเน้นผลลัพธ์และเป้าหมายให้ชัดเจน  และวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ 
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ผลการประเมินคณะครุศาสตร์ 
ตาราง ป 1 สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสตูรโดยรวม 4.00 

คะแนน 
54.06 3.60 

คะแนน 
3.60  

คะแนน 15 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 

32 
35x100 ร้อยละ 

46.7 
5.00  

คะแนน 75 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

48 
27x100 ร้อยละ 

36 
3.00  

คะแนน 75 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  

คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  

คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
50 

212x100 ร้อยละ 
87.96 

5.00  
คะแนน 241 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั ร้อยละ 
50 

159x100 ร้อยละ 
85.03 

5.00  
คะแนน 187 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
85 

12x100 ร้อยละ 
92.31 

4.62  
คะแนน 13 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 - - - 4.53 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย     
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6 7 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 2,5000 : 
คน 

425,000 5,666.67: 
คน 

1.33  
คะแนน 75 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 
20 

23.6x100 ร้อยละ 
31.46 

5.00  
คะแนน 75 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
30 

10x100 ร้อยละ 
100 

5.00  
คะแนน 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 - - - 4.08 คะแนน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่องตามแผนด้านการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ร้อยละ 
50 

19x100 ร้อยละ 
48.72 

5.00  
คะแนน 39 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 - - - 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 - - - 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 5 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ 4.00  

คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบการประกันคณุภาพหลักสตูร 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 - - - 4.67 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ - - - 4.53 คะแนน 

 

ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 8 4.00 5.00 4.56 4.53 ดมีาก 
2. การวิจัย 4 1.33 5.00 5.00 4.08 ด ี
3. การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 

1 
- 5.00 - 5.00 

ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 
รวม 18 3.11 4.88 4.75 4.53 ดีมาก 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก   
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 

1. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิให้สูงขึ้น 
2. มีช่องทางส าหรับการสื่อสารและการให้ข้อมูลรวมไปจนถึงความรู้แก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่
หลากหลาย 
3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับศาสตร์ที่ศึกษาและครอบคลุมทุกหลักสูตร 

  
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 

2. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

2. จัดกลุ่มของโครงการที่มีวัตถุประสงค์เดียวกันเพ่ือให้มี
จ านวนโครงการที่ต้องด าเนินการลดลงง่ายต่อการ
ประเมินความส าเร็จของโครงการและแผน 

3. หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

3. ส่งเสริมให้มีการบรูณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืน ๆ ใน
กิจกรรมฝึกประสบการณ์สอนในสถานศึกษาและการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผ่านการเรียนของนักเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน และพัฒนาสื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้
ห้องสมุดส าหรับโรงเรียนต ารวจโรงเรียนชายแดนเพื่อ
สร้างนวัตกรรมและก่อให้เกิดความยั่งยืน 
4. ควรส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่มีส่วน
ร่วมกับนักศึกษาสู่การจดสิทธิบัตรต่อไป และส่งเสริมให้
นักศึกษาสร้างนวัตกรรมที่มีความหลากหลายมากขึ้น 

  
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

1. ควรมีการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ อาทิ 
Scopus และฐาน ERIC 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 2. ควรมีการของบประมาณภายนอกและภายในเพ่ิมข้ึน 



 

 

70 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
3. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

3. ควรเพิ่มผลงานวิจัยสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนให้มากขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะมีโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนโดยมีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเฉพาะเป็น
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงโรงเรียนในท้องถิ่น เช่น 
โรงเรียนตชด.  โรงเรียนกองทุน เป็นต้น ส่งผล
ให้เกิดกลไกท่ีท าให้ชุมชนเป้าหมายได้พัฒนา
ตนเอง 

1.พัฒนารูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกให้ชัดเจนและครอบคลุมทั้งด้านร่วมวางแผน 
ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมิน และร่วมประสบความส าเร็จ
ร่วมกัน 
 

2. การพัฒนาระบบการบริการวิชาการแบบ
เฉพาะ (Specific Service)  

2.พัฒนาระบบการบริการวิชาการแบบเฉพาะเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ที่มุ่งเน้นให้
เกิดประโยชน์ได้จริง ใน 2 แนวทาง ได้แก่ 1) In Cash 
คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้ 
2) In Kind คือ การสร้างคุณค่าท่ีไม่เน้นมูลค่า/รายได้ 
อาทิ การสร้างความผูกพันองค์กร การเกิดวัฒนธรรม
องค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น 

  
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการ
บริการวิชาการ 

พัฒนาระบบการประเมินที่เห็นถึงผลลัพธ์ผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการบริการวิชาการซึ่งจะน าไปสู่การปรับ
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนนอกเหนือจากการ
ประเมินผลในเชิงผลผลิต 
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องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะมีการบูรณาการการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกับ
การพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อนักศึกษาไปปรับใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 

คณะควรก าหนดตัวชี้วัดที่มุ่งเน้นผลลัพธ์จากการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ  

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีกระบวนการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน และมีการก ากับ
ติดตามท่ีชัดเจน 

คณะควรสังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานในรูปแบบการปฏิบัติการ
สอนในระดับสาขาวิชาโดยจัดท าเป็นโมเดลหรือคู่มือ
ปฏิบัติงานและก าหนดผลลัพธ์ของการด าเนินงานให้
มีความชัดเจน 

  

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ 1. คณะควรก าหนดวิสัยทัศน์ให้มีจุดเน้นผลลัพธ์และ
เป้าหมายให้ชัดเจน 

2. ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 2. คณะควรน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตมาวิเคราะห์เปรียบเทียบความคุ้มค่าเพ่ือหา
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

3. การบริหารความเสี่ยง 3. คณะควรวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 

ข้อมูลทั่วไปโดยย่อ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นหน่วยงานระดับคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตั้งอยู่ที่อาคารบรมพุทธาราม (อาคาร 43) 
ห้อง 43102 และมีอาคารเรียนประกอบด้วย อาคารฉะไกรน้อย (อาคาร 1) อาคารป่าตอง (อาคาร 2)                  
อาคารท่ากายี (อาคาร 3) อาคารจินดาราช (อาคาร 13) และอาคารบรมพุทธาราม (อาคาร 43) ในปีการศึกษา 
2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มีโครงสร้างภายใน
แบ่งเป็น 2 ภาควิชา 15 สาขาวิชา 3 กลุ่มสาขาวิชา มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1,348 คน มีอาจารย์
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ทั้งสิ้น 105 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 11 คน มีงบประมาณ
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ จ านวนทั้งสิ้น 6,992,162 บาท 
 

ผลการประเมนิ ปีการศึกษา 2565 
ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก 

โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ 4.74 คณะสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกัน
คุณภาพ คือ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (output) โดยมีผลการประเมิน
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) คะแนนเฉลี่ย 4.19 การด าเนินงานระดับดี ด้านกระบวนการ (Process) คะแนน
เฉลี่ย 4.88 การด าเนินงานระดับดีมาก และด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 4.83 การด าเนินงานระดับดีมาก เมื่อ
พิจารณาผลการประเมินของคณะจ าแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การ

ด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมมากขึ้น 
2. มีห้องสโมสรและห้องให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และมีช่องทางในการสื่อสารระหว่างศิษย์ปัจจุบัน

และศิษย์เก่าท าให้ระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตมีความเข้มแข็ง มีการให้ข้อมูลและความรู้
ที่เป็นประโยชน์ต่อการอาชีพแก่ศิษย์เก่าที่หลากหลายที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริ ง และมีการเชิญหน่วยงาน
ภายนอกเข้าร่วมจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานให้แก่นักศึกษาที่สามารถน าไปใช้ได้จริง  
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3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับศาสตร์ที่ศึกษาและครอบคลุมทุกหลักสูตร 

4. เงินสนับสนุนงานวิจัยมีจ านวนมากเป็นไปตามเกณฑ์ทั้งนี้ควรส่งเสริมอาจารย์ภายในคณะให้เป็น
นักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือขอการสนับสนุนทุนวิจัย 

5. คณะมีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาชุมชนเป้าหมายที่หลากหลายและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้เกิดกลไกท่ีท าให้ชุมชนเป้าหมายได้พัฒนาตนเอง สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนพัฒนารูปแบบความ
รว่มมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกให้ชัดเจนและครอบคลุมทั้งด้านร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วมประเมิน และร่วมประสบความส าเร็จร่วมกัน 

6. คณะมีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ผ้าลายอย่างน าไปสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ทั้งนี้คณะควรน าภูมิปัญญาพัฒนาไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์และมีการก าหนดผลลัพธ์การ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจน 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่ต าแหน่งทางวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 

2. ควรส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่มีส่วนร่วมกับนักศึกษาสู่การจดสิทธิบัตรต่อไป 

3. ควรมีการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ อาทิ Scopus และฐาน ERIC 

4. ควรเพิ่มผลงานวิจัยสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนให้มากขึ้น 

5. พัฒนาระบบการประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการท่ีเห็นถึงผลลัพธ์
ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการบริการวิชาการซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
นอกเหนือจากการประเมินผลในเชิงผลผลิต 

6. ควรก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานในระดับคณะและ
ก าหนดผลลัพธ์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานให้ชัดเจน 
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ผลการประเมินคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตาราง ป 1 สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  

ประเภทสถาบัน ☑ กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสตูรโดยรวม 4.00 

คะแนน 
68.08 3.78 

คะแนน 
3.78  

คะแนน 18 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 

32 
37x100 ร้อยละ 

35.24 
4.40  

คะแนน 105 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
48 

40x100 ร้อยละ 
38.10 

3.17  
คะแนน 105 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
40 

440x100 ร้อยละ 
96.28 

5.00  
คะแนน 457 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั ร้อยละ 
40 

133X100 ร้อยละ 
56.12 

5.00  
คะแนน 237 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 

18x100 ร้อยละ 
100 

5.00  
คะแนน 18 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 -  - 4.54 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย     
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 2,0000 : 
คน 

3,206,770 31,438.92 
 : คน 

5.00  
คะแนน 102 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 
20 

49.8x100 ร้อยละ 
47.43 

5.00  
คะแนน 105 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
30 

2x100 ร้อยละ 
100 

5.00  
คะแนน 2 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 - - - 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนด้านการบรกิารวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ร้อยละ 
40 

5x100 ร้อยละ 
100 

5.00  
คะแนน 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 - - - 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 - - - 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

4 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ 4.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบการประกันคณุภาพหลักสตูร 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 - - - 4.67 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ - - - 4.74 คะแนน 

 

ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 8 3.79  5.00  4.70   4.54  ดีมาก 
2. การวิจัย 4 5.00   5.00   5.00   4.02  ด ี
3. การบริการวิชาการ 2  -   5.00   5.00   5.00  ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 

1  -   5.00  -   5.00  ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 3  -   4.67   -   4.67  ดีมาก 
รวม 18 4.19   4.88   4.83  4.74 ดีมาก 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก   
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 

1. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
2. มีห้องสโมสรและห้องให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และมีช่องทางในการสื่อสารระหว่างศิษย์ปัจจุบันและ
ศิษย์เก่าท าให้ระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตมีความเข้มแข็ง 
3. มีการเชิญหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานให้แก่นักศึกษาท่ี
สามารถน าไปใช้ได้จริง 
4. การให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการอาชีพแก่ศิษย์เก่าท่ีหลากหลายที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
5. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับศาสตร์ที่ศึกษาและครอบคลุมทุกหลักสูตร 

 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1. สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่ต าแหน่งทาง
วิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 

2. หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

2. ควรส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่มีส่วน
ร่วมกับนักศึกษาสู่การจดสิทธิบัตรต่อไป 

 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

เงินสนับสนุนงานวิจัยมีจ านวนมากเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

 

ส่งเสริมอาจารย์ภายในคณะให้เป็นนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือ
ขอการสนับสนุนทุนวิจัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  1. ควรมีการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ อาทิ 
Scopus และฐาน ERIC 

2.งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

2. ควรเพิ่มผลงานวิจัยสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนให้มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.คณะมีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาชุมชน
เป้าหมายที่หลากหลายและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดกลไกที่ท าให้ชุมชนเป้าหมาย
ได้พัฒนาตนเอง สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1.พัฒนารูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกให้ชัดเจนและครอบคลุมทั้งด้านร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมิน และร่วมประสบ
ความส าเร็จร่วมกัน 

2.การพัฒนาระบบการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 
(Specific Service)  

2.พัฒนาระบบการบริการวิชาการแบบเฉพาะเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ที่มุ่งเน้น
ให้เกิดประโยชน์ได้จริง ใน 2 แนวทาง ได้แก่ 1) In 
Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/
มูลค่า/รายได้ 2) In Kind คือ การสร้างคุณค่าท่ีไม่เน้น
มูลค่า/รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพันองค์กร การ
เกิดวัฒนธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น 

 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการ
บริการวิชาการ 

พัฒนาระบบการประเมินที่เห็นถึงผลลัพธ์ผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการบริการวิชาการซึ่งจะน าไปสู่การปรับ
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนนอกเหนือจากการ
ประเมินผลในเชิงผลผลิต 

 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะมีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการ
ประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ผ้าลายอย่าง
น าไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

คณะควรน าภูมิปัญญาพัฒนาไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
และมีการก าหนดผลลัพธ์การด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต คณะควรน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตมาใช้

ในการปรับกลยุทธ์ทางการเงินรวมทั้งการเปรียบเทียบ
ต้นทุนต่อหน่วยกับคู่แข่งขันให้ชัดเจน 

 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับท างาน คณะควรก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการท างานในระดับคณะและก าหนด
ผลลัพธ์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานให้ชัดเจน 
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คณะวิทยาการจัดการ 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 
ข้อมูลทั่วไปโดยย่อ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา มีการพัฒนาจากคณะวิชาวิทยาการจัดการ วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ในปี พ .ศ.2527 ที่
จัดสอนกลุ่มวิชาด้านบริหารธุรกิจและการจัดการให้กับคณะต่าง ๆ ปีต่อมาเริ่มเปิดสอนหลักสูตรในคณะวิชา
วิทยาการจัดการของตนเอง ในระดับอนุปริญญา ในปี พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ได้รับการยก
ฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ .ศ. 2538  คณะวิชาวิทยาการจัดการเปิด
สอนหลากหลายสาขามากข้ึน ต่อมาปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับการยกฐานะอีกครั้ง
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และคณะวิชาวิทยาการจัดการปรับเป็นคณะวิทยาการจัดการ  

ทั้งนี้ในปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ ได้เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 4 หลักสูตร 
10 สาขาวิชา ได้แก่ 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 7 สาขาวิชา ได้แก่ 1.1) การจัดการ 1.2) การตลาด 1.3) 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1.4) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1.5) การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 1.6) การ
จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และ 1.7) การจัดการธุรกิจโรงแรม 2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้แก่ 2.1) การบัญชี 
3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ได้แก่ 3.1) การท่องเที่ยว และ 4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได้แก่ 4.1) 
เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร และเปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ การบริหารงานภายในคณะวิทยาการจัดการ ด้านบุคลากร 
มีบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการท้ังสิ้น 65 คน จ าแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 53 
คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 12 คน ด้านงบประมาณ คณะได้รับจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงานในทุกพันธกิจทั้งสิ้น 5,779,639 บาท 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2565 
ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยทุก

ตัวบ่งชี้ของคณะวิทยาการจัดการ (18 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.69 คณะสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการ
ประกันคุณภาพ คือ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (output) โดยมีผลการ
ประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) คะแนนเฉลี่ย 4.07 การด าเนินงานระดับดี ด้านกระบวนการ (Process) 
คะแนนเฉลี่ย 4.88 การด าเนินงานระดับดีมาก และด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก  
เมื่อพิจารณาผลการประเมินของคณะจ าแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00                 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. มีความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายในการให้บริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในคณะ และมี

คู่มือของอาจารย์ที่ปรึกษา แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและสอดคล้องกับอัตลักษณ์

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย  
3. มีการทบทวนกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงรูปแบบของกิจกรรมและแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ส าหรับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป 
4. มีการบูรณาการรายวิชากับนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

5. เงินสนับสนุนงานวิจัยมีจ านวนมากเป็นไปตามเกณฑ์ส่งเสริมอาจารย์ภายในคณะให้เป็น
นักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย 

6. ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนมีมาก ทั้งนี้ควรบูรณาการ
งานวิจัยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการใช้ประโยชน์กับชุมชนให้มากขึ้นเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

7. มีกระบวนการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน เช่น มีสหกิจ มี
การเรียนสลับการท างานและฝึกปฏิบัติการภาคสนาม หลักสูตรปฏิบัติการ เป็นต้น มีการก ากับตามที่ชัดเจน
ทั้งนี้ควรสังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในการเรียนสลับกับการท างานและ
การฝึกปฏิบัติโดยจัดท าเป็นโมเดลหรือคู่มือปฏิบัติงานและก าหนดผลลัพธ์ของการด าเนินงานให้มีความชัดเจน 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  

1. สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่ต าแหน่งทางวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 
2. แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีควรก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน

และสามารถวัดได้จริง 
3. ควรส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่มีส่วนร่วมกับนักศึกษาสู่การจดสิทธิบัตรต่อไป 
4. ควรมีการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ อาทิ Scopus และฐาน ERIC 
5. มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน

และภายนอก และเน้นอัตลักษณ์ของชุมชนที่สามารถส่งเสริมอาชีพ ยกระดับผลิตภัณฑ์และเพ่ิมรายได้ให้กับ
ชุมชนเป้าหมาย เช่น ชุมชนต าบลสามไถ ทั้งนี้ควรพัฒนารูปแบบความร่วมมือโดยเฉพาะหน่วยงานภายนอกให้
ชัดเจนและครอบคลุมทั้งด้านร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมิน และร่วมประสบความส าเร็จร่วมกัน 

6. พัฒนาระบบการประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการที่เห็นถึงผลลัพธ์
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการบริการวิชาการซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
นอกเหนือจากการประเมินผลในเชิงผลผลิต 
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ผลการประเมินคณะวิทยาการจัดการ 
ตาราง ป 1 สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

ประเภทสถาบัน ☑ กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

คะแนน 
การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสตูรโดยรวม 4.00 

คะแนน 
44.14 3.68คะแนน 3.68  

คะแนน 12 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 

32 
23x100 ร้อยละ 

43.40 
5.00  

คะแนน 53 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
48 

14x100 ร้อยละ 
26.42 

2.20  
คะแนน 53 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
40 

144x100 ร้อยละ 
96.00 

5.00  
คะแนน 150 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั ร้อยละ 
40 

48X100 ร้อยละ 
50.00 

5.00  
คะแนน 96 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
80 

10x100 ร้อยละ 
90.91 

4.55  
คะแนน 11 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 - - - 4.43 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย     
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 25,000 : 
คน 

2,012,000 37,962.26 : 
คน 

5.00  
คะแนน 

 
53 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 
20 

34.2x100 ร้อยละ 
64.53 

5.00  
คะแนน 53 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
24 

19x100 ร้อยละ 
100 

5.00  
คะแนน 4 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 - - - 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

คะแนน 
การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
16 

6x100 ร้อยละ 
20 

5.00  
คะแนน 15 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 - - - 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

    

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

5ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 - - - 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

4 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ 4.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบการประกันคณุภาพหลักสตูร 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 - - - 4.67 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ - - - 4.69 คะแนน 

 

ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 8 3.60 5.00 4.56 4.43 ด ี
2. การวิจัย 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 
รวม 18 4.07 4.88 4.75 4.69 ดีมาก 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก   
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 

1. ความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายในการให้บริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในคณะ และมีคู่มือของ
อาจารย์ที่ปรึกษา แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและสอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย 
3. มีการทบทวนกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงรูปแบบของกิจกรรมและแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาส าหรับการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป 
4. มีการบูรณาการรายวิชากับนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 

1. สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่ต าแหน่งทางวิชาการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 

2. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

2. ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจนและสามารถ
วัดได้จริง 

3. หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

3. ควรส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่มีส่วน
ร่วมกับนักศึกษาสู่การจดสิทธิบัตรต่อไป 

4. การก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน 4. ควรก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานให้มีความท้าทาย
มากขึ้น 

 
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยมีจ านวนมากเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

1. ส่งเสริมอาจารย์ภายในคณะให้เป็นนักวิจัยหน้าใหม่
เพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย 

2. ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนมีมาก 

2. ควรบูรณาการงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในการ
ใช้ประโยชน์กับชุมชนให้มากขึ้นเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
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จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ควรมีการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ อาทิ 
Scopus และฐาน ERIC 

 
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.คณะมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชนโดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก และเน้นอัตลักษณ์ของชุมชนที่
สามารถส่งเสริมอาชีพ ยกระดับผลิตภัณฑ์และ
เพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนเป้าหมาย เช่น ชุมชนต าบล
สามไถ  

1.พัฒนารูปแบบความร่วมมือโดยเฉพาะหน่วยงาน
ภายนอกให้ชัดเจนและครอบคลุมทั้งด้านร่วมวางแผน 
ร่ วมด า เนินการ  ร่ วมประเมิน  และร่ วมประสบ
ความส าเร็จร่วมกัน 
 

2.การพัฒนาระบบการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 
(Specific Service)  

2.พัฒนาระบบการบริการวิชาการแบบเฉพาะเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ที่มุ่งเน้น
ให้เกิดประโยชน์ได้จริง ใน 2 แนวทาง ได้แก่ 1) In 
Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/
มูลค่า/รายได้ 2) In Kind คือ การสร้างคุณค่าที่ไม่เน้น
มูลค่า/รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพันองค์กร การ
เกิดวัฒนธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น 

 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการ
บริการวิชาการ 
 

พัฒนาระบบการประเมินที่เห็นถึงผลลัพธ์ผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากการบริการวิชาการซึ่งจะน าไปสู่การปรับ
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นนอกเหนือจากการ
ประเมินผลในเชิงผลผลิต 
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องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะมีการบูรณาการวิชาการกับพันธกิจด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม เช่น สืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นการสานพัด เป็นต้น เ พ่ือสร้าง
เศรษฐกิจให้กับชุมชน  

ควรก าหนดตั วชี้ วั ดที่ มุ่ ง เน้นผลลัพธ์ จากการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.คณะมีกระบวนการการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน เช่น มีสหกิจ มี
การเรียนสลับการท างานและฝึกปฏิบัติการ
ภาคสนาม หลักสูตรปฏิบัติการ เป็นต้น มีการก ากับ
ตามท่ีชัดเจน 

1.คณะควรสังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานในการเรียนสลับกับ
การท างานและการฝึกปฏิบัติโดยจัดท าเป็นโมเดล
หรือคู่มือปฏิบัติงานและก าหนดผลลัพธ์ของการ
ด าเนินงานให้มีความชัดเจน 

2.ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 2.คณะควรน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตมาใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างโอกาสในการ
แข่งขันให้มากขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.การก าหนดวิสัยทัศน์ 1.คณะควรก าหนดวิสัยทัศน์จากความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้ง
ปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอกให้มีจุดเน้น
ผลลัพธ์และเป้าหมายให้ชัดเจน 

2.การบริหารความเสี่ยง 2.คณะควรวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 
ข้อมูลทั่วไปโดยย่อ 

 คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  เป็นหน่วยงานระดับคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งอยู่ที่ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์เฉลิม 
พระเกียรติ ชั้น 1 และมีอาคารปฏิบัติการทั้งสิ้น 5 หลัง คือ (1) อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  
(2) อาคารกฤตวิทยา หรือ อาคาร 5 (3) อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ อาคาร 42 (4) อาคารศรีรามเทพ 
หรือ อาคาร 12 และ (5) อาคารบ้านพลูหลวง ชั้น 2  

ในปีการศึกษา 2565 จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มีโครงสร้างภายใน แบ่งเป็น 2 
ภาควิชา 16 หลักสูตร มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 199 คน ภาคพิเศษ 48 คน รวมทั้งสิ้น 247 คน 
มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 95 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 22 คน 
มีงบประมาณส าหรับการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ จ านวนทั้งสิ้น 30,369,430 บาท  
 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2565 
ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย (18 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.59 คณะสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คือ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต 
(Output) โดยมีผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) คะแนนเฉลี่ย 3.56 การด าเนินงานระดับดี   
ด้านกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย 4.88 การด าเนินงานระดับดีมาก และด้านผลผลิต (Output) คะแนน
เฉลี่ย 4.69 การด าเนินงานระดับดีมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินของคณะจ าแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  

การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 
2. ความร่วมมือระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับเจ้าหน้าที่ของคณะร่วมกันให้บริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการและใช้ชีวิตกับนักศึกษาที่เป็นประโยชน์อย่างเข้มแข็ง 
3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับศาสตร์ที่ตนศึกษา 
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4. ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนมีมากควรบูรณาการงานวิจัย
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในการใช้ประโยชน์กับชุมชนให้มากขึ้นเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

5. ควรส่งเสริมคณาจารย์ตีพิมพ์/เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ สมศ. ใน
ฐานข้อมูล TCI ในฐานข้อมูล WoS และ Scopus 

6. ควรมีการของบประมาณภายนอกและภายในเพ่ิมข้ึน 
7. คณะมีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาชุมชนเป้าหมายที่หลากหลายและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และเน้นอัตลักษณ์ของชุมชนที่สามารถสร้างอาชีพและ
เพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืนพัฒนารูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกให้ชัดเจน
และครอบคลุมทั้งด้านร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมิน และร่วมประสบความส าเร็จร่วมกัน 

8. คณะมีการบูรณาการการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น จัดแสดงกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่โดดเด่นโดยอนุรักษ์
โบราณสถาน ด้วยความรู้ทางจุลชีววิทยาควรก าหนดตัวชี้วดัที่มุ่งเน้นผลลัพธ์จากการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

2. ควรส ารวจความต้องการเกี่ยวกับข้อมูลและการให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าเพ่ือจัดกิจกรรมให้ตรงกับ
ความต้องการอย่างแท้จริง โดยเน้นการน าไปต่อยอดอาชีพหรือความรู้ที่ทันสมัยเพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพปัจจุบันได้ 

3. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บูรณาการข้าม
ศาสตร์เพิ่มขึ้น 

4. ควรส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่มีส่วนร่วมกับนักศึกษาสู่การจดสิทธิบัตรต่อไป 

5. คณะควรมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับการท างานโดยมีการก าหนดตัวชี้ วัดผลการ
ด าเนินงานจากจ านวนผลงานหรือนวัตกรรมของนักศึกษาที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการเรียนการสอนและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในการบูรณาการเรียนการสอนกับการท างาน 

6. พัฒนาระบบการประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการที่เห็นถึงผลลัพธ์
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการบริการวิชาการซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นนอกเหนือจาก
การประเมินผลในเชิงผลผลิต 

7. ควรสอบถามความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนโอกาส
และความท้าทายเชิงกลยุทธ์เพ่ือน ามาก าหนดวิสัยทัศน์ให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอก 
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ผลการประเมินคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ตาราง ป 1 สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสตูรโดยรวม 4.00 

คะแนน 
60.87 3.80 

คะแนน 
3.80 

คะแนน 16 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 

32 
43x100 ร้อยละ 

45.26 
5.00 

คะแนน 95 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
48 

43x100 ร้อยละ 
45.26 

3.77 
คะแนน 95 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00  
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
40 

147x100 ร้อยละ 
94.23 

5.00  
คะแนน 156 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 

ร้อยละ 
40 

71x100 ร้อยละ 
66.36 

5.00 
คะแนน 107 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
80 

13x100 ร้อยละ 
81.25 

4.06 
คะแนน 16 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 - - - 4.58 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย     
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5.00 
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 60,000 : 
คน 

4,215,000 44,840.43
บาท/ คน 

3.74 
คะแนน 94 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 
30 

32.0x100 ร้อยละ 
33.68 

5.00 
คะแนน 95 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
30 

36x100 ร้อยละ 
100 

5.00 
คะแนน 12 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 - - - 4.69 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00 
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
16 

4x100 ร้อยละ 
57.14 

5.00 
คะแนน 7 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 - - - 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

    

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00 
คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 - - - 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

4 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ 4.00 
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5.00 
คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบการประกันคณุภาพหลักสตูร 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00 
คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 - - - 4.67 
คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ - - - 4.69 คะแนน 
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ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 8  4.39   5.00   4.47   4.58  ดีมาก 
2. การวิจัย 4 3.74   5.00   5.00   4.69  ดมีาก 
3. การบริการวิชาการ 2  -  5.00   5.00   5.00  ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1  -  5.00   -  5.00  ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 3  -  4.67   -  4.67  ดีมาก 
รวม 18  4.17   4.88   4.69   4.69  ดีมาก 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก  

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 

1.  มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
2.  ความร่วมมือระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับเจ้าหน้าที่ของคณะร่วมกันให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และใช้ชีวิตกับนักศึกษาที่เป็นประโยชน์อย่างเข้มแข็ง 
3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับศาสตร์ที่ตนศึกษา 

 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1. สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น 

2. การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

2. ควรส ารวจความต้องการเกี่ยวกับข้อมูลและการให้ความรู้
แก่ศิษย์เก่าเพ่ือจัดกิจกรรมให้ตรงกับความต้องการอย่าง
แท้จริง โดยเน้นการน าไปต่อยอดอาชีพหรือความรู้ที่ทันสมัย
เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพปัจจุบันได้ 

3. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

3. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ิมขึ้น 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
4. หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

4. ควรส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่มีส่วนร่วมกับ
นักศึกษาสู่การจดสิทธิบัตรต่อไป 

 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนมีมาก 

ควรบูรณาการงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานต่างๆในการใช้
ประโยชน์กับชุมชนให้มากขึ้นเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

1. ควรส่งเสริมคณาจารย์ตีพิมพ์/เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมี
ชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ สมศ. ในฐานข้อมูล TCI ในฐานข้อมูล 
WoS และ Scopus 

2.เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

2. ควรมีการของบประมาณภายนอกและภายในเพ่ิมข้ึน 

 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะมีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาชุมชน
เป้าหมายที่หลากหลายและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก และเน้นอัตลักษณ์ของ
ชุมชนที่สามารถสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

1.พัฒนารูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกให้ชัดเจนและครอบคลุมทั้งด้านร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมิน และร่วมประสบ
ความส าเร็จร่วมกัน 
 

2.การพัฒนาระบบการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 
(Specific Service)  

2.พัฒนาระบบการบริการวิชาการแบบเฉพาะเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ที่มุ่งเน้น
ให้เกิดประโยชน์ได้จริง ใน 2 แนวทาง ได้แก่ 1) In 
Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/
มูลค่า/รายได้ 2) In Kind คือ การสร้างคุณค่าท่ีไม่เน้น
มูลค่า/รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพันองค์กร การ
เกิดวัฒนธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น 
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จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการ
บริการวิชาการ 

พัฒนาระบบการประเมินที่เห็นถึงผลลัพธ์ผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการบริการวิชาการซึ่งจะน าไปสู่การปรับ
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนนอกเหนือจากการ
ประเมินผลในเชิงผลผลิต 

 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีการบูรณาการการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยกับการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น จัดแสดงกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่โดดเด่นโดยอนุรักษ์โบราณสถาน ด้วย
ความรู้ทางจุลชีววิทยา 

ควรก าหนดตัวชี้วัดที่มุ่งเน้นผลลัพธ์จากการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ  

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับท างาน 
 

1. คณะควรมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับการท างานโดยมี
การก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานจากจ านวนผลงานหรือ
นวัตกรรมของนักศึกษาที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการเรียนการสอนและมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานในการบูรณาการเรียนการสอนกับการ
ท างาน 

2. การก าหนดวิสัยทัศน์ 2. คณะควรสอบถามความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนโอกาสและความท้าทายเชิงกลยุทธ์เพ่ือ
น ามาก าหนดวิสัยทัศน์ให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอก 

3. การบริหารความเสี่ยงและการ
จัดการความรู้ 

3. การจัดการความรู้ควรวิเคราะห์มาจากความเสี่ยงของคณะ 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับคณะ  

5 ปี ย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2560-2565) 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2560-2565 

คณะ/องค์ประกอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ครุศาสตร์             
องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 3.51 ดี 4.23 ด ี 3.75 ดี 4.21 ด ี  4.39  ด ี 4.53 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 ดีมาก 4.44 ด ี 3.89 ดี 4.33 ด ี  3.84  ด ี 4.08 ดี 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการ 

5.00 
ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก  5.00  ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

3.00 พอใช้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.00 ด ี  5.00  ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหาร
จัดการ 

5.00 
ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.33 ดี 4.00 ด ี  4.67  ดีมาก 4.67 ดีมาก 

เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ  4.16 ดี  4.51 ดีมาก 4.09 ดี 4.27 ดี  4.42  ดี 4.53 ดีมาก 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             
องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 3.35 พอใช้ 4.00 ด ี 3.66 ดี 4.40 ด ี  4.52  ดีมาก  4.54  ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.78 ดีมาก 4.32 ด ี 4.03 ดี 4.77 ดีมาก  4.02  ด ี  4.02  ดี 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการ 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก  5.00  ดีมาก  5.00  ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.00 ด ี  5.00  ดีมาก  5.00  ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหาร
จัดการ 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.33 ดี 4.00 ด ี  4.67  ดีมาก  4.67  ดีมาก 
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คณะ/องค์ประกอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.19 ดี 4.38 ดี 4.08 ดี 4.46 ดี  4.51  ดีมาก  4.74 ดีมาก 
วิทยาการจัดการ             
องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 3.37 พอใช้ 3.23 พอใช้ 2.88 พอใช้ 4.03 ด ี 4.12 ด ี 4.43 ดี 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.03 ดี 5.00 ดีมาก 4.04 ดี 5.00 ดีมาก 4.91 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการ 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
5.00 

ดีมาก 
5.00 

ดีมาก 
4.59 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.00 ด ี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหาร
จัดการ 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
4.33 

ดี 
4.00 ด ี 4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก 

เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.03 ดี 4.18 ดี 3.73 ดี 4.35 ด ี 4.49 ดี 4.69 ดีมาก 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             
องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 4.00 ดี 4.29 ด ี 4.18 ดี 4.51 ดีมาก 4.61 ดีมาก  4.58  ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 ดีมาก 4.29 ด ี 4.24 ดี 4.89 ดีมาก 4.38 ด ี  4.69  ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการ 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก  5.00  ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.00 ด ี 5.00 ดีมาก  5.00  ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหาร
จัดการ 

4.50 ดี 5.00 ดีมาก 4.33 ดี 4.00 ด ี 4.67 ดีมาก  4.67  ดีมาก 
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คณะ/องค์ประกอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.46 ดี 4.51 ดีมาก 4.36 ดี 4.53 ดี 4.64 ดีมาก  4.69  ดีมาก 
หมายเหตุ : ในปีการศึกษา 2560-2561 เป็นตัวบ่งชี้เดิมตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 
               ในปีการศึกษา 2562 มีการปรับเปลี่ยนตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินใหม่ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรภ.) 
               ในปีการศึกษา 2563-2565 มีการปรับเปลี่ยนตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินใหม่ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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รายละเอียด องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา 2565 ระดับคณะ 
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รายละเอียด 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

(จ านวน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้) ดังนี้ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

1. การผลิตบัณฑิต 
 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
2. การวิจัย 
 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

3. การบริการวิชาการ 
 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนด้านการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
5. การบริหารจัดการ 
 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับคณะ  

ปีการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ของทกุคณะ 
 

1. ศ.ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน   ประธานกรรมการ  
   สังกัด: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2. ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ์  ปลากัดทอง   กรรมการภายนอก  
   สังกัด: มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
3. ผศ.ดร.เจษฎา  ความคุ้นเคย   กรรมการภายนอก  
   สังกัด: มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
4. ผศ.ดร.มยุรี  รัตนเสริมพงศ์    กรรมการภายนอก  
   สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
5. ผศ.ดร.ธีระวัฒน์  มอนไธสง   กรรมการภายใน  
   สังกัด: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
6. ผศ.ปกาศิต  เจิมรอด    กรรมการภายใน  
   สังกัด: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
7. อาจารย์ ดร.เมธารัตน์  จันตะนี  กรรมการภายใน  
   สังกัด: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
8. อาจารย์นพา  ลีละศุภพงษ์   กรรมการและเลขานุการภายใน 
   สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
9. น.ส.เบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย ผู้ช่วยเลขานุการ (งานประกันฯ) 
   สังกัด: งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
10. นางอมรรัตน์  อมรนาถ   ผู้ช่วยเลขานุการ  
   สังกัด: งานสถิติการศึกษาฯ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
11. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม   ผู้ช่วยเลขานุการ  
   สังกัด: งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
12. นางนันทนา   แก้วภา   ผู้ช่วยเลขานุการ  
   สังกัด: งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ส่วนที่ 3 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx) 

ระดับส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวทิยาลยั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2566 วันที่ 12 กันยายน 2566 
-ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 27 กันยายน 2566 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ  

(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ระดับส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
........................................................................................ 

จากการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ระดับส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ในเดือนสิงหาคม 2566 ที่ผ่านมา ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงาน เท่ากับ 200 คะแนน บัดนี้ ทั้ง 4 หน่วยงานได้รับการประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว งาน
ประกันคุณภาพร่วมกับส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัยจึงไดด้ าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับ
ส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ตามรายหมวดและหัวข้อต่าง ๆ จ านวน 7 หมวด 17 หัวข้อ ดังนี้ 

 

สรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก/ สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัยจ าแนกรายหมวด 

หมวด 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนการประเมิน  
(ตามเป้าหมาย 200 คะแนน) 

สวพ. สวท. สอศ. บว. 
1 การน าองค์กร  120 21.50 25.00 24.00 25.00 
2 กลยุทธ์  85 14.75 19.25 15.00 13.00 
3 นักศึกษา และผู้รับบริการอ่ืนๆ  85 15.00 21.50 17.00 10.50 
4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้  90 11.25 15.75 18.00 11.25 
5 บุคลากร  85 12.75 17.00 15.00 14.75 
6 ระบบปฏิบัติการ  85 15.00 19.25 10.75 10.75 
 รวมคะแนนหมวด 1-6 550 90.25 117.75 99.75 85.2 

7 ผลลัพธ์  450 27.00 52.50 57.00 32.50 
รวมคะแนนทุกหมวด  1,000 117.25 170.25 156.75 117.75 

หมายเหตุ : สวพ.  = สถาบันวิจัยและพัฒนา 
      สวท.  = ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      สอศ.  = สถาบันอยุธยาศึกษา 
      บว.    = บัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 
 
 

 



110 

สรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก/ สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย  
จ าแนกรายหมวด และหัวข้อต่าง ๆ 

หมวดและหัวข้อต่างๆ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนการประเมิน (เป้าหมาย 200) 

สวพ. สวท. สอศ. บว. 
1 การน าองค์กร  120 21.50 25.00 24.00 25.00 
  1.1 การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูง 70 14.00 17.50 14.00 17.50 
  1.2 การก ากับดูแลและความรบัผิดชอบต่อสังคม 50 7.50 7.50 10.00 7.50 
2 กลยุทธ์  85 14.75 19.25 15.00 13.00 
  2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 45 6.75 11.25 9.00 9.00 
  2.2 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบตั ิ 40 8.00 8.00 6.00 4.00 
3 นักศึกษา และผู้รับบริการอื่นๆ  85 15.00 21.50 17.00 10.50 
  3.1 เสียงของนักศึกษาและผู้รับบริการ  40 6.00 8.00 9.00 6.00 
  3.2 ความผูกพันของนักศึกษาและผู้รับบริการ  45 9.00 13.50 9.00 4.50 
4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 90 11.25 15.75 18.00 11.25 
  4.1 การวัด วิเคราะห์ และปรับปรุงผลการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย  
45 4.50 6.75 9.00 6.75 

  4.2 การจัดการความรู้ สารสนเทศ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

45 6.75 9.00 9.00 4.50 

5 บุคลากร  85 12.75 19.25 15.00 14.75 
  5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร 40 6.00 11.25 6.00 8.00 
  5.2 ความผูกพันของบุคลากร  45 6.75 8.00 9.00 6.75 
6 ระบบปฏิบัติการ  85 15.00 19.25 10.75 10.75 
  6.1 กระบวนการท างาน  45 9.00 11.25 6.75 6.75 
  6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ  40 6.00 8.00 4.00 4.00 
 รวมคะแนนกระบวนการ (หมวด 1-6) 550 90.25 117.75 99.75 85.25 
7 ผลลัพธ์  450 27.00 52.50 57.00 32.50 
  7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  

และด้านกระบวนการ  
120 6.00 12.00 12.00 12.00 

  7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นการศึกษาและผูร้ับบริการ 80 4.00 12.00 12.00 4.00 
  7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  80 4.00 12.00 12.00 8.00 
  7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การ การก ากับดูแล และ

ความรับผิดชอบต่อสังคม  
80 4.00 12.00 12.00 4.00 

  7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงินและตลาด  90 9.00 4.50 9.00 4.50 
รวมคะแนนทุกหมวด (หมวด 1-7) 1,000 117.25 170.25 156.75 117.75 

 

โดยรายละเอียดผลการประเมินจ าแนกรายหน่วยงาน ไดด้ังนี้ 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
1. คณะกรรมการตรวจประเมิน  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.กานดา  เต๊ะขันหมาก กรรมการ 
3. อาจารย์นพา   ลีละศุภพงษ์ กรรมการ 
4. อาจารย์ชะกาแก้ว   สุดสีชัง กรรมการและเลขานุการ 
5. นางเดือนเพ็ญ   สนแย้ม ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2. บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม (Key Theme) บทสรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ
 รายงานตรวจประเมินฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ  ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยใช้แนวทาง
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเ พ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ ( Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx) ประจ าปี 2563-2566   

ผลการตรวจประเมิน พบว่า สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
มีคะแนนในส่วนของกระบวนการมีคะแนน 90.25 คะแนน อยู่ในแถบคะแนนที่ 1 (0-150) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
เริ่มต้นการด าเนินการตามข้อก าหนดพ้ืนฐานของเกณฑ์ มีความพยายามปรับปรุงและร่วมกันแก้ปัญหาใน  
การด าเนินงาน ในส่วนของผลลัพธ์มีคะแนน 27 คะแนน อยู่ในแถบคะแนนที่ 1 (0-125) แสดงว่า สถาบันวิจัย
และพัฒนา มีการรายงานผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อข้อก าหนดพ้ืนฐาน แต่ข้อมูลการทบทวนเพ่ือการเรียนรู้ใน  
การพัฒนาและการเชื่อมโยงกันยังไม่ชัดเจน ผลลัพธ์ที่แสดงแนวโน้มที่ดีขึ้นและข้อมูลเปรียบเทียบในตั วชี้วัด 
ที่ส าคัญควรทบทวนปรับให้สะท้อนการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เป็นเลิศของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1  จุดเด่นของกระบวนการการด าเนินงานขององค์กร (Process Strength) 
   2.1.1 ผู้น าระดับสูงของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) มีระบบการน าองค์กรด้วยวิสัยทัศน์ใหม่ 
“บริหารจัดการงานวิจัยให้เป็นเลิศ และบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสังคม” ภายหลังการทบทวน
วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีคณะกรรมการทบทวนและเน้นการ
มีส่วนร่วม จัดท าแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว มีการจัดประชุมเพ่ือแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ และ
ใช้วิธีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จเป็นเป้าหมายและกลไกหลักในการขับเคลื่อน มีการถ่ายทอดผ่าน  
ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายไปยังบุคลากร มีการก ากับดูแลองค์กรอย่างมีความรับผิดชอบด้วยการติดตาม 
วิเคราะห์ และทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์เป็นประจ าอย่างต่อเนื่องตามพันธกิจ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณต่อกรรมการบริหาร มีการตรวจสอบภายในจากมหาวิทยาลัย ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใสใน  
การด าเนินการบริหารที่ดี  
  2.1.2 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการสร้างและจัดการความสัมพันธ์กับผู้รับบริการที่เป็น
ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น ผ่านช่องทางสื่อสังคมต่าง ๆ มีการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
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เครื่องมือในการสื่อสาร ข้อมูลสารสนเทศ และให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ลูกค้า แบบ Online และ Onsite มีการ
ทบทวนร่วมกับบุคลากรในการประชุมบุคลากรของ สวพ. ทุกเดือน เพ่ือให้การเข้าถึงสิ่งสนับสนุนตามช่องทาง
ต่าง ๆ ของลูกค้ามีความทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มีการน าเสียงของลูกค้ามาปรับปรุงการให้บริการ  
ช่วยเสริมสร้างความพึงพอใจและความผูกพันของลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ ได้ 
     2.1.3 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีวิธีการจัดการข้อก าหนดของด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ  
มีวิธีการก าหนดกระบวนการหลัก มีแนวคิดในการออกแบบกระบวนการท างานหลัก และกระบวนการ
สนับสนุนโดยใช้ข้อมูลความต้องการและความคาดหวัง จากกระบวนการรับฟังเสียงของผู้ใช้บริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีการสังเคราะห์ข้อมูลจากหลักเกณฑ์มาตรฐาน ระเบียบ และนโยบายต่าง ๆ โดยใช้ SIPOC 
Model มีแนวทางการน ากระบวนการสู่การปฏิบัติ โดยมีตัวชี้วัดของผลการด าเนินงานตามกระบวนการต่าง ๆ 
ที่ ใช้ในการถ่ายทอดกระบวนการและน าผลลัพธ์ไปปรับปรุงการจัดการกระบวนการท างานที่ส าคัญ  
ด้วยกระบวนการ PDCA ท าให้ระบบงานมีกระบวนการท างานที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันสามารถตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์และพันธกิจได้  

2.2  โอกาสพัฒนาที่ส าคัญของกระบวนการด าเนินงาน (Process OFI) 
  2.2.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีโอกาสพัฒนาระบบสารสนเทศของลูกค้าและการบริการตาม  
พันธกิจ แนวทางการค้นหาความต้องการของลูกค้า การวิเคราะห์และทบทวนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
การจัดล าดับความส าคัญภายหลังการวิเคราะห์ทบทวนและประเมินผลตามเกณฑ์ และน าผลมาปรับปรุง  
อย่างต่อเนื่อง การถ่ายทอดเรื่องที่ส าคัญไปสู่โอกาสพัฒนาไปยังบุคลากรทุกส่วนงาน ลูกค้า  ผู้ส่งมอบ และ
คู่ความร่วมมือ การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนางาน การเ พ่ิมทักษะให้แก่นักวิจัยหน้าใหม่  
Upskills/Reskills และสนองตอบความต้องการในการหาแหล่งทุนภายนอกและสร้างผลงานวิจัยและบริการ
วิชาการ การจัดการความเสี่ยง และโอกาสในการสร้างนวัตกรรม การด าเนินการดังกล่าว อาจช่วยให้ สวพ. 
ตอบสนองความรวดเร็วต่อการเปลี่ยนแปลงต่อผลความม่ันคงทางการเงินงบประมาณ 
  2.2.2 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีโอกาสในการทบทวนการก ากับติดตามและสร้างประโยชน์ให้สังคม 
กระบวนการและตัววัดส าคัญในการส่งเสริมพฤติกรรมปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม วิธีการติดตามและด าเนินการใน
กรณีการกระท าที่ขัดต่อการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม โดยเฉพาะด้านการประเมินผลจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ การพัฒนากลยุทธ์รวมทั้งกระบวนการท างาน โดยใช้สมรรถนะหลัก “3S” การใช้สมรรถนะหลักจาก
ภายนอกของผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการในการด าเนินการด้านการวิจัยและ  
การบริการวิชาการ การด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว อาจท าให้ระบบงานหรือกระบวนการท างานของ 
สวพ. เกิดความคล่องตัวท าให้บรรลุตามเป้าหมายตามพันธกิจได้โดยรวมทั้งปัจจุบันและอนาคต 
          2.2.3 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีโอกาสในการทบทวนและปรับปรุงการใช้ความรู้ฝังลึกและทรัพยากร
เพ่ือให้การเรียนรู้ด้านการวิจัยและบริการฯ ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ลงไปในวิถีการปฏิบัติงานประจ าวัน การ
จัดระบบและบริหารบุคลากรและประสิทธิภาพของการการท างานให้บรรลุผล ที่ส่งผลสนับสนุนมุ่งลูกค้ากลุ่ม
ต่าง ๆ และการแสดงผลที่เหนือความคาดหมาย การน าเอาความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 
โอกาสเชิงกลยุทธ์ และสมรรถนะหลักขององค์กรมาเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการท างาน
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หลักและกระบวนการสนับสนุน เพ่ือน าสู่การปรับปรุง การติดตาม และประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ จะเป็น
โอกาสให้ สวพ. ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลน าไปสู่กรบรรลุวิสัยทัศน์          

2.3 จุดเด่นในหมวดผลลัพธ์ที่มีความสอดคล้องและมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของหน่วยงาน 
(Result Strength) 
        2.3.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา แสดงผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านบริการที่มุ่งเน้นลูกค้า
มีแนวโน้มที่มีระดับดีขึ้น เช่น จ านวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก จ านวน
โครงการวิจัยทุนภายนอก ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างาน ที่มีแนวโน้มดีขึ้น ได้แก่ จ านวนกิจกรรม
การบริการวิชาการที่สร้างประโยชน์ต่อผู้รับบริการ ชุมชน ท้องถิ่นจ านวนเครือข่ายด้านการวิจัย และการ
บริการวิชาการกับหน่วยงานการศึกษา ภาคเอกชนชุน และท้องถิ่นในระดับชาติและนานาชาติ   
ด้านงบประมาณ การเงิน ที่มีแนวโน้มดีขึ้น ได้แก่ จ านวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหล่ง
ทุนภายนอก   
  2.3.2 สถาบันวิจัยและพัฒนา แสดงผลลัพธ์ด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ต่อเนื่อง 3 ปี ได้แก่ ร้อยละของโครงการวิจัยที่บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่
บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการวิจัยตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี อาจส่งผลให้ สวพ. 
สู่ความส าเร็จและบรรลุวิสัยทัศน์ 
 2.4  โอกาสพัฒนาที่ส าคัญ หรือประเด็นที่สมควรพิจารณาทบทวนในส่วนผลลัพธ์ที่ มีความ
สอดคล้อง และมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของหน่วยงาน (Result OFI) 

2.4.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา แสดงผลลัพธ์ที่มีผลการด าเนินงานลดลง ได้แก่ จ านวนทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหล่งทุนภายใน จ านวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ จ านวน
บทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ TCI 1 จ านวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ TCI 2 จ านวน
ผลงานที่ยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา ผลลัพธ์ที่ดีจะสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิผลของการด าเนินการที่ดีและช่วยท า
ให้ สวพ. สามารถบรรลุพันธกิจได้ 

2.4.2 สถาบันวิจัยและพัฒนา แสดงผลลัพธ์ที่มีแนวโน้มไม่คงที่ เช่น จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ให้บริการวิชาการ แก่สังคมที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่นและสังคมจ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออ้างอิงใน
ระดับชาติ/นานาชาติ ความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันต่อการบริหารจัดการงานวิจัยและ 
งานบริการวิชาการผลลัพธ์ดังกล่าวช่วยแสดงให้เห็นถึงการบรรลุพันธกิจขององค์กร และท าให้คณะเห็นโอกาสใน
การปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

2.4.3 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไม่ได้รายงานผลลัพธ์ที่เป็นตัวชี้วัดส าคัญในบางพันธกิจ ที่แสดงผล
การด าเนินงานปลายทาง เช่น ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการหลักและ
กระบวนการสนับสนุน ด้านวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของลูกค้าแต่ละกลุ่มในด้านการการวิจัย ความพึง
พอใจของบุคลากรต่อการใช้ข้อมูลสารสนเทศ จ านวนระบบการบริหารจัดการด้านสารสนเทศที่พัฒนาและ
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น ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ จ านวนนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดี/คู่มือ/องค์ความรู้ ที่ได้จากการ
ปฏิบัติงานประจ าหรือเครือข่ายพันธมิตรที่เกิดขึ้นใหม่ จ านวนนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถ
สร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม จ านวนนวัตกรรมหรือคู่มือการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการท างาน ด้านความผูกพันของลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ระดับความผูกพันของลูกค้าแต่ละกลุ่ม 
จ านวนแหล่งทุนวิจัยภายนอกที่ได้รับต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี (ภาครัฐและภาคเอกชน) ร้อยละของผู้มารับ
บริการที่มารับบริการด้านวิจัย/ด้านบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  ผลลัพธ์ของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน  
การสนับสนุนลูกค้า ด้านบริการ เช่น ระดับความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจในการบริการต่าง ๆ ของลูกค้าแต่ละกลุ่ม  
ด้านความปลอดภัยและการเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน ด้านการบริหาร เช่น ด้านการน าองค์การ การสื่อสาร
ของผู้น า และการสร้างความผูกพันของบุคลากร และลูกค้า ได้แก่ ผลประเมินความเข้าใจหรือการรับรู้วิสัยทัศน์ 
ค่านิยม และพันธกิจ ผลลัพธ์ด้านการรับผิดชอบด้านการเงิน ผลลัพธ์ด้านกฎหมาย  ข้อบังคับ และ 
ด้านปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม ผลสัมฤทธิ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งผลลัพธ์ด้านการบรรลุกลยุทธ์   
การก ากับติดตามผลลัพธ์ที่ครบถ้วนดังกล่าว อาจช่วยให้ สวพ. สามารถประเมินความส าเร็จขององค์กร  ใช้ใน 
การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้องให้ดียิ่งขึ้น และจะสะท้อนประสิทธิผลของกระบวนการท างานของ
องค์กร   
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ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1. คณะกรรมการตรวจประเมิน  
1) รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ  ประธานกรรมการ 
2) อาจารย์สิริวรรณ สมิทธิอาภรณ์ กรรมการ 
3) อาจารย์ ดร.จินดาวรรณ  จันทมาส กรรมการ 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญนภา  หวังที่ชอบ เลขานุการ 
5) นางสาวเบญจลักษณ์   ชิดชาญชัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

2.  บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม (Key Theme) บทสรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
รายงานตรวจประเมินฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยใช้
แนวทางตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx) ประจ าปี 2563-2566   

ผลการตรวจประเมิน พบว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มีคะแนนในส่วนของกระบวนการมีคะแนน 117.75 คะแนน อยู่ในแถบคะแนนที่ 1  
(0-150) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเริ่มต้นการด าเนินการตามข้อก าหนดพ้ืนฐานของเกณฑ์ มีความพยายามพัฒนา
ระบบการด าเนินงานและร่วมกันแก้ปัญหาในการด าเนินงาน ในส่วนของผลลัพธ์มีคะแนน 52.50 คะแนน  
อยู่ในแถบคะแนนที่ 1 (0-125) แสดงว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการรายงานผลลัพธ์ที่
ตอบสนองต่อข้อก าหนดพ้ืนฐาน แต่ยังขาดการแสดงแนวโน้มและข้อมูลเปรียบเทียบในตัวชี้วัดที่จะสะท้อน  
การขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ส าคัญของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.1 จุดเด่นของกระบวนการการด าเนินงานขององค์กร (Process Strength) 
2.1.1 ผู้น าระดับสูงของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวท.) มีระบบการน าองค์กร  

มีการทบทวนวิสัยทัศน์ ปรับใหม่เป็น “ยกระดับการบริหารจัดการด้านวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ภายในปี พ.ศ. 2570” มีการปรับค่านิยมใหม่ เป็น “ร่วมใจสามัคคี มีจิตบริการ 
ทีมงานคุณภาพ” และสมรรถนะใหม่เป็น “E-CARE” โดยใช้สารสนเทศ การประชุมเพ่ือทบทวน โดยการมี 
ส่วนร่วมของบุคลากร ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการใช้เครื่องมือ SOAR ในการวิเคราะห์สถานภาพ
ปัจจุบันของ สวท. มีแนวทางการสื่อสารถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ แผนปฏิบัติการ นโยบายและ 
แนวทางการพัฒนา กฎระเบียบ กิจกรรม มีการสื่อสาร 2 ทางผ่านช่องทางที่หลากหลายไปยังบุคลากรทุกกลุ่ม  
มีการสื่อสารจ าแนกตามกลุ่มลูกค้าทั้งภายในและภายนอก มีการวิเคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงานเพ่ือบรรลุ
วิสัยทัศน์ 

2.1.2 ผู้น าระดับสูงของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแนวทางในการสร้าง
สภาพแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการบรรลุพันธกิจ โดยมีนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตร 
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ต่อสิ่งแวดล้อมตามค่านิยม “ร่วมใจสามัคคี มีจิตบริการ ทีมงานคุณภาพ”  ได้แก่ การพัฒนาการเป็นห้องสมุด 
สีเขียวและส านักงานสีเขียว สร้างบรรยากาศที่ดี สร้างความสัมพันธ์ในการท างาน ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  
“รักบริการ รักษ์สิ่งแวดล้อม” การด าเนินการดังกล่าวอาจตอบสนองต่อการการเปลี่ยนแปลงความสามารถใน 
การแข่งขัน สวท. อาจประสบความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

2.1.3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศและเครื่องมือวิเคราะห์ SOAR ทบทวนจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (2566-2570) น ากลยุทธ์ไปสู่ 
การปฏิบัติและมีการก าหนดตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ และด าเนินงานบรรลุเป้าหมายโดยใช้วงจร PDCA ในการ
ปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง อาจท าให้ตอบสนองการบรรลุวิสัยทัศน์ได้  

2.1.4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกระบวนการเข้าถึงและให้การช่วยเหลือลูกค้า
กลุ่มต่าง ๆ ตอบสนองความต้องการของลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ ผ่านการบริการและช่องทางที่หลากหลาย มีการสร้าง
และจัดการความสัมพันธ์กับผู้รับบริการที่เป็นลูกค้า โดยใช้ข้อมูลความต้องการ ความคาดหวังและความพึงพอใจ/
ไม่พึงพอใจของผู้ใช้บริการทุกกลุ่มมาก าหนดเป็นกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ต่อผู้ใช้บริการ อาจช่วยเสริมสร้าง
ความพึงพอใจและความผูกพันของลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ ของ สวท. ได้ 

2.1.5 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการจัดท าข้อก าหนดโดยการทบทวนและ 
ปรับข้อก าหนดที่ส าคัญและออกแบบกระบวนการท างานหลัก และกระบวนการสนับสนุนที่ส าคัญ โดยใช้ ARIT 
SIPOC Model มีแนวทางในการน ากระบวนการสู่การปฏิบัติและพัฒนาปรับปรุงโดยใช้วงจร PDCA สอดคล้องกับ
สมรรถนะหลักของ สวท. ส่งผลให้เกิดความคล่องตัวท าให้บรรลุตามเป้าหมายตามพันธกิจได้  

2.2 โอกาสพัฒนาที่ส าคัญของกระบวนการด าเนินงาน (Process OFI) 
2.2.1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีโอกาสในการพัฒนาระบบการวัดวิเคราะห์ 

ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ส าคัญให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เพ่ือช่วยให้ สวท. ตอบสนองและบรรลุ
ตัวชี้วัดตามพันธกิจ 

2.2.2  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีโอกาสในการพัฒนากระบวนการและตัวชี้วัดที่
ส าคัญในการส่งเสริมพฤติกรรมปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมตามนโยบายคุณธรรมความโปร่งใสของ สวท.  
การประเมินผลและการยกย่องเชิดชูด้านประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม อาจช่วยให้ สวท.สามารถด าเนินการ
ตามพันธกิจได้อย่างมีจริยธรรมเป็นรูปธรรม 

2.2.3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มี โอกาสในการก าหนดชุมชนส าคัญ  
การสนับสนุนชุมชนตามกระบวนการปฏิบัติการพัฒนาชุมชน โดยใช้นวัตกรรมและมีการก าหนดค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ การติดตามประเมินผลโครงการเชิงผลลัพธ์ อาจช่วยสร้างความผาสุกของสังคมและสร้างประโยชน์
ให้แก่ชุมชน 

2.2.4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีข้อจ ากัดในการแสดงผลการทบทวน
กระบวนการและผลการด าเนินงานจากข้อมูลสารสนเทศที่วัดผลการด าเนินการต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูล  
เชิงเปรียบเทียบ การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและการสร้างนวัตกรรม  อาจช่วยให้ สวท. ด าเนินการเพ่ือเข้าสู่แผนกล
ยุทธ์ระยะยาวบรรลุเป้าหมายได้  
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2.3 จุดเด่นในหมวดผลลัพธ์ที่มีความสอดคล้องและมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของหน่วยงาน 
(Result Strength) 

2.3.1 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้าที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการของ สวท. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อ สวท., ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลลัพธ์ด้านความผูกพันของ
ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนที่มีแนวโน้มดีขึ้น ได้แก่ ค่าเฉลี่ยความผูกพันของผู้ใช้บริการที่และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และบุคลากรภายนอกที่มีความผูกพันต่อ สวท. เพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มตามที่จ าแนกไว้ น าไปสู่การบรรลุพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ได้ 

2.3.2 ผลลัพธ์ด้านความผูกพันของบุคลากร ที่มีแนวโน้มดีขึ้น ได้แก่ ระดับความผูกพันของบุคลากร 
ส านักวิทยบริการฯ พ.ศ. 2564 - 2566 ผลลัพธ์การพัฒนาบุคลากรบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรที่ได้รับการอบรมสัมมนา  

2.3.3 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรที่มีแนวโน้มดีขึ้น ได้แก่ ร้อยละการรับรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ และ 
การรับรู้เกี่ยวกับค่านิยมหลัก ผลลัพธ์ด้านการก ากับดูแลองค์กรที่มีแนวโน้มบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 ต่อเนื่อง 
ได้แก่ ร้อยละ 100 ความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผน ผลลัพธ์ด้านจริยธรรมที่มีแนวโน้มดีขึ้น ได้แก่ ร้อยละของ 
บุคลากรทีร่ับรู้และพึงปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากร 

2.4 โอกาสพัฒนาที่ส าคัญ หรือประเด็นที่สมควรพิจารณาทบทวนในส่วนผลลัพธ์ที่มีความสอดคล้อง 
และมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของหน่วยงาน (Result OFI)  

2.4.1 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และการตลาด ที่มีแนวโน้มลดลง หรือไม่คงที่  ได้แก่ ร้อยละ 
การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2564 - 2566, ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณงบรายจ่ายเงินบ ารุง
การศึกษา ส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.)  พ.ศ. 2564 - 2566  

2.4.2 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างาน ที่มีแนวโน้มลดง/ไม่คงที่ ได้แก่ จ านวนระบบ 
การบริหารจัดการด้านสารสนเทศที่พัฒนา  

2.4.3 ไม่แสดงผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างาน ได้แก่ ความพึงพอใจของบุคลากรต่อ 
การใช้ข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล เช่น การใช้ห้องสมุดมนุษย์ การใช้ E-Book การใช้วารสารรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์จ านวนระบบการบริหารจัดการด้านสารสนเทศที่พัฒนาและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
จ านวนนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดี/คู่มือ/องค์ความรู้ ที่ได้จากการปฏิบัติงานประจ าหรือเครือข่ายพันธมิตรที่เกิดขึ้น
ใหม ่จ านวนนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคม และจ านวน
การใช้คู่มือการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจากกระบวนการท างาน 
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สถาบันอยุธยาศึกษา 
 

1. คณะกรรมการตรวจประเมิน  
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย  ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัททิรา หอมหวล กรรมการ 
3) อาจารย์ปานหทัย  วัชรีวงศ์ ณ อยุธยา  กรรมการ 
4) อาจารย์สุวรรณ อาจคงหาญ  กรรมการและเลขานุการ 
5) นางสาวสายรุ้ง  กล่ าเพชร  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2. บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม (Key Theme) บทสรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

รายงานตรวจประเมินฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยใช้
แนวทางตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx) ฉบับปี 2563-2566   

ผลการตรวจประเมิน พบว่า สถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
มีคะแนนในส่วนของกระบวนการมีคะแนน 99.75 อยู่ในแถบคะแนนที่ 1 (0-150) (โปรดดูค าอธิบายใน
ภาคผนวกท้ายเล่ม) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเริ่มต้นการด าเนินการตามข้อก าหนดพ้ืนฐานของเกณฑ์ มีความพยายาม
พัฒนาระบบการด าเนินงานและร่วมกันแก้ปัญหาในการด าเนินงานในส่วนของผลลัพธ์มีคะแนน 57.00 อยู่ใน
แถบคะแนนที่ 1 (0-125) (โปรดดูค าอธิบายในภาคผนวกท้ายเล่ม) แสดงว่าบัณฑิตวิทยาลัย มีการรายงาน
ผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อข้อก าหนดพ้ืนฐาน แต่ยังขาดการแสดงแนวโน้มและข้อมูลเปรียบเทียบในตัวชี้วัดที่จะ
สะท้อนการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ส าคัญของบัณฑิตวิทยาลัย  

2.1 จุดเด่นของกระบวนการการด าเนินงานขององค์กร (Process Strength) 
2.1.1 สถาบันได้แสดงให้ เห็นการด าเนินการที่มีจริยธรรมและความโปร่งใส  (Ethics and 

Transparency) โดยสถาบันเริ่มมีแนวทางอย่างเป็นระบบ ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับใน
ปัจจุบันและในอนาคตโดยมีคณะกรรมการประจ า สอศ.ท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ให้ข้อเสนอแนะและค าปรึกษา 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามพันธกิจ ท าไห้มั่นไจได้ว่าการก ากับดูแลองค์กรด้วยความรับผิดชอบครอบคลุม
พันธกิจการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ รวมทั้งมีการด าเนินการตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับในปัจจุบันและในอนาคตรวมถึงความกังวลของชุมชนที่มีต่อการบริการ การมีแนวทางอย่าง
เป็นระบบและมีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้ผลการตรวจสอบภายในของสถาบันมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องตลอดจนการไม่มีการท าผิดกฎระเบียบข้อบังคับของบุคลากร 

2.1.2 สถาบันได้แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการที่ให้ความส าคัญกับการสร้างประโยชน์ให้สังคม  
(Societal contributions) โดย มีการด าเนินการด้านสิ่ งแวดล้อมตามโนยาย (Green University) และ 
การอนุรักษ์พลังงาน โดยมีการประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน และมีก ากับดูแลให้เป็นไปตามมาตรการ มีการ
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ด าเนินการกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเช่น โครงการพัฒนาและ ต่อยอดผลิตภัณฑ์ 
ภูมิปัญญา “ผ้าลายอย่างอยุธยาเพ่ือการพัฒนาสู่ผ้าไทยร่วมสมัย” น าไปสู่การสร้างรายได้ของชุมชนในอนาคต  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อน โดยมีการเลือกชุมชนเป้าหมายในการด าเนินการคือชุมชนวัดย่าน
อ่างทอง การด าเนินการดังกล่าวเป็นการส่งเสริมพันธกิจ การส่งเสริมภูมิปัญญาไทย เพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์และการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2.1.3 สถาบันได้แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับคน (Valuing people) โดยสถาบันเริ่มมีแนวทาง
อย่างเป็นระบบในการสร้างความมั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสุขภาวะ ความมั่นคง และความสะดวกใน 
การท างานของบุคคลากร โดยการมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
การมีเทคโนโลยี ความสะดวกในการท างาน และการบรรลุเป้าหมายขององค์กรตาม การสนับสนุนบุคลากรโดยจัด
ให้มีบริการ สิทธิประโยชน์ และนโยบาย เช่นโครงการพัฒนาบุคลากร การจัดฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดู
งานในประเทศ จัดกิจกรรมสังสรรค์ประจ าปีเพ่ือเป็นการพบปะบุคลากร และสร้างขวัญและก าลังใจ โดยการเสนอ
ชื่อบุคลากรให้ได้รับการพิจารณาเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประจ าปี  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีลักษณะการสื่อสารที่เปิดกว้าง มีผลการด าเนินงานที่ดีและบุคลากรมีความ
ผูกพันโดยก าหนดค่านิยมของ สอศ. ASI และสนับสนุนการท างานที่ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพใน
รูปแบบการสื่อสารและกิจกรรม การจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ ให้เกิดการท างานที่ดี โดยก าหนด
นโยบาย ก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล ประเมินผ่านคณะกรรมการการประเมินและน าผลมาพัฒนาบุคลากรและเพ่ิม
เงินเดือนรวมทั้ง มอบโล่รางวัลชื่นชมกับบุคลากรที่ดีเด่น รวมทั้งการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาอาชีพ
ของบุคลากรและผู้น าในอนาคตของสถาบัน โดยมีการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรทั้ง 2 สายงาน  
ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการ (คณะผู้บริหาร สอศ. ได้แก่ ผอ./รอง ผอ.) และสายสนับสนุนวิชาการ การด าเนินการ
ดังกล่าวส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร 

2.2 โอกาสพัฒนาที่ส าคัญของกระบวนการด าเนินงาน (Process OFI) 
2.2.1 มีข้อมูลจ ากัดที่แสดงให้เห็นถึงการทบทวน ปรับปรุงวิธีการในการน าองค์กรของผู้น าระดับสูงที่ 
จะท าให้สถาบันมีความยั่งยืน ไม่พบความเชื่อมโยงระหว่างการน าองค์กรของผู้น าระดับสูงกับการ

ก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญที่ใช้ในการติดตามผลลัพธ์ประสิทธิผลของการน าองค์กร การด าเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2.2.2 ไม่ชัดเจนว่าสถาบันมีการออกแบบการบริการและกระบวนการท างานที่ส าคัญ วิเคราะห์โอกาส
และความท้าทายเชิงกลยุทธ์ จัดล าดับความส าคัญ ร่างต้นแบบการบริการและน าไปทดลองใช้ ประเมินผลเพ่ือ
น าไปปรับปรุง และน าระบบการบริการเพ่ือให้บริการกับลูกค้ารวมทั้งมีการประเมินและปรับปรุง การเตรียมพร้อม
ต่อภัยพิบัติหรือภาวะ รวมทั้งการก ากับติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงมาใช้เพ่ือรับมือต่อภาวะ
ฉุกเฉิน การด าเนินการดังกล่าวจะตอบสนองต่อความเชื่อมั่นของลูกค้าและบุคลากร  

2.2.3 ไม่ชัดเจนว่าสถาบันมีแนวทางในการด าเนินการที่เป็นระบบในการแปลงผลการทบทวน 
การด าเนินการไปสู่การปฏิบัติอย่างทั่วถึง เช่น การน าผลการทบทวนผลการด าเนินการ ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและ
ข้อมูลเชิงแข่งขัน มาใช้ประโยชน์ในการคาดการณ์ผลการด าเนินการในอนาคต และปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
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เพ่ือสร้างความส าเร็จและตอบสนองอย่างรวดเร็วต่อการเปลี่ยนแปลง เช่น วิธีการรับฟังลูกค้า การใช้ข้อมูลข้อมูล 
เสียงของลูกค้าและตลาดในอดีต ปัจจุบัน อนาคตและคู่แข่ง ความไม่พึงพอใจและความผูกพัน วิเคราะห์ความ
ต้องการความคาดหวังของลูกค้าที่มีต่อการบริการ การทวนสอบและท าให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศที่ใช้ใน
สถาบันมีคุณภาพ การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอาจช่วยสนับสนุน 
การมุ่งความส าเร็จของ สอศ. และเป็นโอกาสในการพัฒนาให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือท าให้บรรลุวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจขององค์กรตามที่ระบุ 

2.3  จุดเด่นในหมวดผลลัพธ์ที่มีความสอดคล้องและมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของคณะฯ 
(Result Strength) 

2.3.4 สถาบันมีการแสดงผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่บรรลุเป้าหมายซึ่งการด าเนิน
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงองค์มีประสิทธิภาพในการบริการ ผลลัพธ์ที่ส าคัญด้านความปลอดภัยและการเตรียมพร้อม
ต่อภาวะฉุกเฉินที่บรรลุเป้าหมาย มีการแสดงผลลัพธ์ด้านการจัดการเครือข่ายอุปทานที่เป็นไปตามเป้าหมาย  

2.3.5 สถาบันมีการแสดงผลลัพธ์ด้านความผูกพันของลูกค้าส่วนมากเป็นไปตามเป้าหมายและมี
แนวโน้มที่ดี การมีผลลัพธ์ที่ดีดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จของสถาบันในด้านความพึงพอใจและความ
ผูกพันของลูกค้า 

2.3.6 สถาบันแสดงผลลัพธ์การด าเนินการด้านขีดความสามารถและอัตราก าลังของบุคลากรที่ดีและมี
แนวโน้มที่ดีขึ้น การเน้นบุคลากรที่ดี ด้านขีดความสามารถ ผลลัพธ์ดังกล่าวสะท้อนสู่การด าเนินการด้านการ
พัฒนาบุคลากรที่ดสีถาบันแสดงผลลัพธ์ด้านบรรยากาศการท างาน อยู่ในระดับที่ดีและมีแนวโน้มที่ดี สถาบันแสดง
ผลลัพธ์การด้านความผูกพันของบุคลากรที่ดีและมีแนวโน้มที่ดี  สถาบันแสดงถึงผลลัพธ์ด้านการพัฒนาบุคลากร
และผู้น าองค์กรที่ดีและมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  

2.3.7 สถาบันแสดงผลลัพธ์การน าองค์กร และการก ากับองค์กรที่มีระดับที่ดีสูงกว่าเป้าหมาย และ
แนวโน้มที่ดี  ร้อยละของบุคลากรที่มีการรับรู้วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนการด าเนินการของสถาบัน  ผลส าเร็จในการ
ปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ การด าเนินการดังกล่าวสะท้อนความส าเร็จขององค์กรในการด าเนินการตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยม สถาบันแสดงผลลัพธ์ด้านความรับผิดชอบและการก ากับดูแลองค์กรที่มีระดับสูง
กว่าเป้าหมายและแนวโน้มที่ดี การด าเนินการดังกล่าวสะท้อนความส าเร็จขององค์กรด้านกฎหมาย สถาบันแสดง
ผลลัพธ์ด้านการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมที่สูงกว่าเป้าหมายและมีแนวโน้มที่ดี ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว
สะท้อนความส าเร็จขององค์กรด้านกฎหมายและการด าเนินการอย่างมีจริยธรรมของสถาบัน 

2.3.8 สถาบันมีผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ส่วนมากสูงกว่าเป้าหมายและมีแนวโน้มที่ดี   
การด าเนินการดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงสถาบันมีการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ สถาบันมี
ผลลัพธ์ด้านการบรรลุความส าเร็จของกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของสถาบันที่ เป็นไปตามเป้าหมาย  
การด าเนินการดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงสถาบันมีการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

 2.4 โอกาสพัฒนาที่ส าคัญ หรือประเด็นที่สมควรพิจารณาทบทวนในส่วนผลลัพธ์ที่มีความ
สอดคล้อง และมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของหน่วยงาน (Result OFI)  

2.4.1  สอศ. ไม่แสดงผลลัพธ์ที่ส าคัญหลายด้าน เช่น 



121 

1) ผลลัพธ์ด้านการบริการที่ตอบสนองผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน เช่น ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการองสถาบันความพึงพอใจต่อศูนย์เรียนรู้ภูมิวัฒนธรรมอยุธยา  

2) ผลลัพธ์ที่ส าคัญหลายเรื่อง ได้แก่ ประสิทธิผลของกระบวนการ คุณภาพการให้บริการ การลด
ต้นทุน นวัตกรรมของสถาบัน รอบระยะเวลาการให้บริการ ต้นทุนในการให้บริการ เป็นต้น  

3) ผลลัพธ์ที่ส าคัญด้านการจัดการเครือข่ายอุปทาน เช่น ผลลัพธ์การลดต้นทุนการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์การประเมินจากหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 

4) ผลลัพธ์ด้านการบริการที่ตอบสนองผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน เช่น ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของสถาบันอยุธยาศึกษา และความพึงพอใจต่อศูนย์เรียนรู้ภูมิวัฒนธรรมอยุธยา  

5) ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านการน าองค์กรหลายเรื่อง เช่น ผลลัพธ์ด้านการสร้างความ
ผูกพันกับบุคลากร คู่ความร่วมมือ ผู้รับบริการภายนอก หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน  

6) ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่ส าคัญโดยการก าหนดเป้าหมายด้านการรับรองคุณภาพ 
7) ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อผู้บริหารระดับสูง

และการก ากับดูแลองค์กร  
8) ผลลัพธ์ด้านความผาสุกของสังคมและการสนับสนุนชุมชนส าคัญ เช่น ผลการด าเนินการตาม 

Green University ผลลัพธ์การสนับสนุนชุมชนส าคัญด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
9) ผลลัพธ์ตัวชี้วัดเชิงรวมของการควบคุมต้นทุน ความมั่นคงทางการเงินที่จ าแนกตามส่วนตลาด 

กลุ่มและประเภทของผู้รับริการ  
10) ผลลัพธ์ด้านผลการด าเนินการด้านการตลาด เช่น ส่วนแบ่งตลาด ต าแหน่งในตลาด การเติบโต

ของตลาด และการเจาะตลาดใหม่ เป็นต้น  
2.4.2 สถาบันไม่แสดงแนวโน้มการด าเนินการผลลัพธ์ด้านการบรรลุความส าเร็จของกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการ เช่น รายงานแนวโน้มของการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 – 4 และไม่ชัดเจนว่าเป็นการรายงาน
ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติการของสถาบัน  
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บัณฑิตวิทยาลัย 
 
1. คณะกรรมการตรวจประเมิน  

1) รองศาสตราจารย์ ดร.สมใจ    พุทธาพิทักษ์ผล ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา    ทองอร่าม กรรมการ 
3) อาจารย์สุภารัตน์   ชัยกิตติภรณ์ กรรมการ 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทนิธิ์    เอิบอ่ิม กรรมการและเลขานุการ 
5) นางนันทนา   แก้วภา ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

2.  บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม (Key Theme)  
รายงานตรวจประเมินฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยใช้
แนวทางตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx) ฉบับปี 2563-2566   

ผลการตรวจประเมิน พบว่า บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีคะแนนใน
ส่วนของกระบวนการมีคะแนน 85.25 อยู่ในแถบคะแนนที่ 1 (0-150) (โปรดดูค าอธิบายในภาคผนวก 
ท้ายเล่ม) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเริ่มต้นการด าเนินการตามข้อก าหนดพ้ืนฐานของเกณฑ์ มีความพยายามพัฒนา
ระบบการด าเนินงานและร่วมกันแก้ปัญหาในการด าเนินงานในส่วนของผลลัพธ์มีคะแนน 32.50 อยู่ในแถบ
คะแนนที่ 1 (0-125) (โปรดดูค าอธิบายในภาคผนวกท้ายเล่ม) แสดงว่าบัณฑิตวิทยาลัย มีการรายงานผลลัพธ์ที่
ตอบสนองต่อข้อก าหนดพ้ืนฐาน แต่ยังขาดการแสดงแนวโน้มและข้อมูลเปรียบเทียบในตัวชี้วัดที่จะสะท้อน 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ส าคัญของบัณฑิตวิทยาลัย  

2.1 จุดเด่นของกระบวนการการด าเนินงานขององค์กร (Process Strength) 
ผู้น าระดับสูงให้ความส าคัญกับการก าหนดพันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยมขององค์กร สื่อสารเพ่ือสร้างความ

ผูกพันกับบุคลากร ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการบรรลุพันธกิจ แนวทางดังกล่าว 
เสริมพันธกิจด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเสริมค่านิยม G : 
Good Governance 

2.2 โอกาสพัฒนาที่ส าคัญของกระบวนการด าเนินงาน (Process OFI) 
2.2.1 คณะฯ มีโอกาสในการพัฒนาการวิเคราะห์โครงร่างองค์กรให้สอดคล้องกับกระบวนการใน  

แต่ละหมวด รวมทั้งความสอดคล้องของกระบวนการในแต่ละหมวด เช่น การจ าแนกผลิตภัณฑ์ใน  
หมวด 3 ลูกค้าไม่ตรงกับกับผลิตภัณฑ์และบริการในโครงร่างองค์กรตาม ตาราง P.1 ก(1) และผู้เรียนและลูกค้า
กลุ่มอ่ืน ในโครงร่างองค์กรตาม ตาราง P.1 ข(2) และ ตัวชี้วัดในระบบการรวบรวมและติดตามข้อมูล         
การปฏิบัติงานประจ าวันของคณะ ตามตารางที่ 4.1 ก(1) ยังไม่สอดคล้องกับตัววัดในแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ตามตารางท่ี 2.1 ข(1) และข้อก าหนดที่ใช้ในการจัดการศึกษา วิจัยและบริการ
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ตาม ใน 6.1ก(3) แตกต่างจากข้อก าหนดที่น าเสนอใน 6.1 ก(1) เป็นต้น การพิจารณาความสอดคล้องกันของ
กระบวนการในแต่ละหมวดอาจช่วยให้เกิดการด าเนินการที่สอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร จนเกิดผลลัพธ์ของ
กระบวนการเหล่านี้ 

2.2.2 คณะฯ ไม่ได้แสดงถึงแนวทางที่เป็นระบบของการจัดการเครือข่ายอุปทานกับคู่ความร่วมมือ
ตามที่ได้ระบุในตารางที่ P.1 ข(3) ตลอดจนวิธีการขับเคลื่อนเพ่ือให้คณะฯ และคู่ความร่วมมือบรรลุข้อก าหนด
ที่ส าคัญดังกล่าว รวมถึงระบบในการควบคุมต้นทุนโดยรวมของระบบปฏิบัติการของการสนับสนุนการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เช่น กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการส าเร็จการศึกษา วิธีการข้างต้น
ที่เป็นระบบอาจช่วยให้ส่งเสริมค่านิยม D: Development 

2.3 จุดเด่นในหมวดผลลัพธ์ที่มีความสอดคล้องและมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของคณะฯ 
(Result Strength) 

คณะฯ มีผลลัพธ์ที่ดีด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  เช่น ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อความ
มั่นคงในการท างาน ผลการประเมินความผูกพันต่อบรรยากาศการท างาน (กลุ่มผู้บริหาร)/(กลุ่มปฏิบัติการ) ร้อย
ละคะแนนการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (กลุ่มผู้บริหาร)/(กลุ่มปฏิบัติการ) เป็นต้น 

2.4 โอกาสพัฒนาที่ส าคัญ หรือประเด็นที่สมควรพิจารณาทบทวนในส่วนผลลัพธ์ที่มีความสอดคล้อง 
และมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของหน่วยงาน (Result OFI)  

2.4.1 คณะฯ ควรแสดงผลลัพธ์ของการด าเนินการด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านบริการที่มุ่งเน้น
ลูกค้าด้านการศึกษาและการวิจัย ตามท่ีแสดงไว้ในตารางที่ 6.1 ข(1) นอกจากนี้อาจพิจารณาผลลัพธ์อ่ืน ๆ เช่น 
ร้อยละของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบวิชาชีพอิสระภายใน 1 ปี จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ร้อยละของ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ทั้งหมด การด าเนินการดังกล่าว  
อาจสะท้อนผลของกระบวนการที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการที่เข้มแข็งของ
คณะฯ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ 

2.4.2 คณะฯ ควรแสดงผลลัพธ์ที่ส าคัญด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ และ
ความปลอดภัยและการเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน ที่ระบุไว้ใน 6.2 ผลลัพธ์ที่แสดงถึงการลดต้นทุน  
เพ่ิมประสิทธิภาพ ผลลัพธ์ด้านความปลอดภัยและการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน เช่น ผลการซ้อมอพยพ
หนีไฟ ผลการซ้อมการเรียกคืนข้อมูลของระบบ IT และคณะฯ ไม่ได้แสดงผลลัพธ์ที่ส าคัญด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวนการ และความปลอดภัยและการเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน ที่ระบุไว้ใน 6.2 ผลลัพธ ์
ที่แสดงถึงการลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพ ผลลัพธ์ด้านความปลอดภัยและการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 
เช่น ผลการซ้อมอพยพหนีไฟ ผลการซ้อมการเรียกคืนข้อมูลของระบบ IT 

2.4.3 คณะฯ ควรแสดงผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนที่ส าคัญหลายเรื่อง เช่น 
การประเมินความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ และความผูกพันของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ตามที่คณะฯ ได้ระบุไว้ใน
ตาราง P.1 ข(2) และตารางที่ 3.2ข(1) การมีผลลัพธ์เหล่านี้จะช่วยให้คณะมีสารสนเทศส าคัญในการจัดการ
ความสัมพันธ์และสร้างความผูกพันกับลูกค้ากลุ่มอ่ืน 
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2.4.4 คณะฯ ควรแสดงผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากรที่ส าคัญ เช่น ผลลัพธ์ด้านการประเมิน
อัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร ผลลัพธ์ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ผลลัพธ์ด้านการพัฒนา
บุคลากร เช่น ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีต าแหน่งช านาญการต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด อัตรา
การขาดงาน อัตราการลาออกของบุคลากร และผลลัพธ์ที่ประเมินตามปัจจัยความผูกพัน ตามตาราง P.1 ก(3)-2 
เป็นต้น ผลลัพธ์ดังกล่าวอาจบ่งชี้โอกาสในการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร  

2.4.5 คณะฯ ไม่ได้แสดงผลลัพธ์ที่ส าคัญด้านการน าองค์กรในหลายเรื่อง ประกอบด้วย ผลลัพธ์  
ด้านการน าองค์กร เช่น ผลลัพธ์ของการสื่อสารโดยผู้น าระดับสูง ผลลัพธ์ที่แสดงถึงความเชื่อมั่นของบุคลากร 
ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการน าองค์กรของผู้น า ผลลัพธ์ด้านการก ากับดูแลองค์กร เช่น ผลการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานจากหน่วยงานภายในและภายนอก ผลลัพธ์ด้านกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ เช่น ผลการบริหาร
องค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามตาราง 1.2 ข(2)  ผลการก ากับดูแลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามตาราง 1.2 ก(1) ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษาอ่ืน ๆ ผลการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ระบุไว้ในโครงร่างองค์กร ผลลัพธ์ด้านจริยธรรม และผลลัพธ์ 
ด้านความผาสุกของสังคมและการสนับสนุนชุมชนที่ส าคัญ เป็นต้น การติดตามตัววัดที่สะท้อนความส าเร็จของ
แผนและกิจกรรมที่ส าคัญอาจจะช่วยให้องค์กรสามารถรับรู้ระดับความส าเร็จของสิ่งที่ด าเนินการ และควรต้องท า
อย่างไรเพ่ือปรับปรุงให้บรรลุจุดมุ่งหมายของความส าเร็จที่ก าหนด 

2.4.6 คณะฯ ได้แสดงผลการด าเนินการด้านงบประมาณและการเงินที่ส าคัญ เช่น ข้อมูลตัวชี้วัดรวม
ของการควบคุมต้นทุน และไม่ได้ระบุถึงความแตกต่างตามส่วนตลาด กลุ่มและประเภทของผู้เรียนและลูกค้า  
กลุ่มอ่ืน ซึ่งหากมีการด าเนินการดังกล่าวที่เป็นระบบจะช่วยให้คณะด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับส านัก/สถาบัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 

หมวด คะแนนเต็ม 
คะแนนการประเมิน (ตามเป้าหมาย 200 คะแนน) 

สวพ. สวท. สอศ. บว. 
2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 

1 การน าองค์กร  120 18.00 21.50 27.50 25.00 14.50 24.00 9.50 25.00 
2 กลยุทธ์  85 12.75 14.75 15 19.25 12.75 15.00 0.00 13.00 
3 นักศึกษา และผู้รับบริการอ่ืน ๆ  85 8.50 15.00 17.25 21.50 8.50 17.00 6.25 10.50 
4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้  90 6.75 11.25 15.75 15.75 9.00 18.00 6.75 11.25 
5 บุคลากร  85 8.25 12.75 14.75 17.00 4.25 15.00 4.25 14.75 
6 ระบบปฏิบัติการ  85 10.75 15.00 17.00 19.25 2.25 10.75 4.25 10.75 
 รวมคะแนนหมวด 1-6 550 65.00 90.25 107.25 117.75 51.25 99.75 31.00 85.25 

7 ผลลัพธ์  450 14.50 27.00 18.50 52.50 16.00 57.00 22.5 32.50 
รวมคะแนนทุกหมวด  1,000 79.50 117.25 125.75 170.25 67.25 156.75 53.5 117.75 

หมายเหตุ : เร่ิมใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 
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ส่วนที่ 4 

 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2565 

 (ข้อมูล 1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 

วันที่รับการประเมิน : วันที่ 30-31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 

-ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2566 วันที่ 12 กันยายน 2566 
-ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 27 กันยายน 2566 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบ่งโครงสร้างการบริหาร

ออกเป็น 4 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และหน่วยงานเทียบเท่าคณะอีก 2 หน่วยงาน คือ บัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา และหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จ านวน 4 
หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานอธิการบดี ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันอยุธยาศึกษา และ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีอธิการบดีคนปัจจุบัน คือ รศ.ดร.ชูสิทธิ ์ ประดับเพ็ชร์ ในปีการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร ปริญญาโท และปริญญาเอก มีหลักสูตร
ที่เปิดสอนทั้งสิ้น 61 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 52 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท 5 และระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร มีจ านวนนักศึกษา ทั้งสิ้น 4,458 คน เป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 4,105 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 90 คน ระดับปริญญาโท 242 คน และ
ระดับปริญญาเอก 21 คน มีอาจารย์ประจ า 328 คน สังกัดคณะครุศาสตร์ 75 คน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 105 คน คณะวิทยาการจัดการ 53 คน และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 95 คน  มี
บุคลากรสายสนับสนุน 312 คน เป็นข้าราชการ 10 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 1,345 คน พนักงานราชการ 
32 คน ลูกจ้างประจ า 11 คน และเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา 125 คน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยมีงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการการเรียนการสอนและด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 594,817,600 บาท  
 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2565 ของมหาวิทยาลัย 
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้

ของผลการประเมินเท่ากับ 4.69 มหาวิทยาลัยสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ 
คือ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Output) โดยมีผลการประเมินด้าน
ปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับดี (3.96) ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก (4.90) และด้านผลผลิตอยู่ในระดับดี
มาก (4.71) เมื่อพิจารณาผลการประเมินของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ที่จ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 

อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับดีมาก 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มีกระบวนการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษที่เป็นระบบควรมีการถอดบทเรียนในการ

พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษที่สะท้อนผลการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี 
2. มีการน างานวิจัยงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนได้หลากหลายและ

ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
3. มีพ้ืนที่ให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่องเกิน 3 ปี และมีการเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา เพ่ือเป็น

แหล่งท่องเที่ยวและมีความโดดเด่นสามารถเป็นต้นแบบให้กับหลายๆ ชุมชนได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ควรขยายพ้ืนที่
ชุมชนอ่ืนๆ และเป้าหมายในการพัฒนาที่นอกเหนือจากด้านเศรษฐกิจ โดยอาจจะต้องวางแผนพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
ควบคู่กัน เช่น ด้านสังคม ด้านการศึกษา หรือด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ครอบคลุมในทุกมิติ 

4. มีนโยบายทิศทางการส่งเสริมศิลปะความเป็นไทยภายใต้บริบท “มหาวิทยาลัยเมืองมรดก
โลก” มีการจัดท าแผนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ชัดเจน มุ่งเน้นการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการสอน
รายวิชาอยุธยาศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้คณะมีการบูรณาการกับการจัดการเรีบนการสอน มีการบูรณาการกับ
การบริการวิชาการโดยการถ่ายทอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา และการจัดนิทรรศการภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย มีการเผยแพร่กิจกรรมสู่
สาธารณชนหลากหลายช่องทาง และการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

5. มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนและเห็นผลเป็นรูปธรรมโดยมีผลการ
ประเมิน ITA อยู่ในระดับ 91.90 คะแนน เป็นอันดับ 1 ในกลุ่มราชภัฏภาคกลาง อันดับ 6 ของกลุ่มราชภัฏทั่ว
ประเทศ 

6. มีการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบที่ก าหนด และมีการ
จัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ทั้งนี้ควรวางระบบการจัดการความรู้ที่มีการบูรณาการกับการจัดการความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยรวมทั้งมีการจัดเก็บองค์ความรู้ใน Platform ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสามารถน าความรู้มาต่อ
ยอดพัฒนาไปสู่การสร้างนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

7. มีการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ
ยกระดับการจัดการคุณภาพไปสู่การใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะ ทั้งนี้ควรสร้างรูปแบบการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็น
เลิศให้ชัดเจน และก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา จัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ก าหนด สร้างระบบ
จูงใจ ยกย่องกับหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินการที่มุ่งที่สู่ความเป็นเลิศที่โดดเด่น  รวมทั้งการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรใช้ระบบการประกันคุณภาพในระดับสากลมาใช้เพ่ือรองรับการพัฒนาด้าน
คุณภาพที่มีการปรับตัวอย่างรวดเร็ว 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ควรก าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของแผน 
2. ควรมีการก าหนดนโยบายการด าเนินงาน และวางแผนการพัฒนานักศึกษาด้านการส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผน  

3. ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
4. เพ่ิมจ านวนงบประมาณวิจัยทั้งภายในและภายนอก โดยส่งเสริมให้มีนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ิมมาก

ขึ้น รวมถึงการเพิ่มเครือข่ายการวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
5. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

(ตามประกาศ ก.พ.อ.) 
6. วิธีการในการจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยยังไม่ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยมหาวิทยาลัย

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส าคัญในด้านการจัดการศึกษา ทั้งนีค้วรระบุความเสี่ยงและจัดกิจกรรมเพ่ือลดความ
เสี่ยงเพ่ือท าให้ความเสี่ยงลดลง รวมทั้งควรมีระเบียบจัดหารายได้ที่สนับสนุนให้กับทุกหน่วยงานท างานได้
คล่องตัว เพ่ือให้เป็นแนวทางการจัดการรายได้โดยก าหนดตัวชี้วัดให้หน่วยงานมีรายได้เพ่ิมขึ้น เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการจัดหารายได้ให้เพ่ิมมากขึ้น  

7. การบริหารแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ควรมีการสอบถาม
ความต้องการและความคาดหวังของบุคลากร เพ่ือน าข้อมูลมาออกแบบระบบการสร้างสภาวะแวดล้อมด้าน
บุคลากร และสร้างความผูกพันกับบุคลากร เพ่ือให้มีผลการด าเนินการที่โดดเด่น 
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รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
1. ศ.ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน   ประธานกรรมการ  
   สังกัด: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2. ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ์  ปลากัดทอง   กรรมการภายนอก  
   สังกัด: มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
3. ผศ.ดร.เจษฎา  ความคุ้นเคย   กรรมการภายนอก  
   สังกัด: มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
4. ผศ.ดร.มยุรี  รัตนเสริมพงศ์    กรรมการภายนอก  
   สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
5. ผศ.ดร.ธีระวัฒน์  มอนไธสง   กรรมการภายใน  
   สังกัด: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
6. ผศ.ปกาศิต  เจิมรอด    กรรมการภายใน  
   สังกัด: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
7. อ.ดร.เมธารัตน์  จันตะนี   กรรมการภายใน  
   สังกัด: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
8. อ.นพา  ลีละศุภพงษ์    กรรมการและเลขานุการภายใน 
   สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
9. น.ส.เบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย   ผู้ช่วยเลขานุการ (งานประกันฯ) 
   สังกัด: งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
10. นางอมรรัตน์  อมรนาถ   ผู้ช่วยเลขานุการ  
   สังกัด: งานสถิติการศึกษาฯ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
11. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม   ผู้ช่วยเลขานุการ  
   สังกัด: งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
12. นางนันทนา   แก้วภา   ผู้ช่วยเลขานุการ  
   สังกัด: งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

การ
ประเมิน 

(ตัวตั้ง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 

3.00 
227.13 ค่าเฉลี่ย 

3.72 
3.72 

61 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ  
30 

138x100 ร้อยละ 
42.07 

5.00 
328 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ  
60 

124x100 ร้อยละ 
37.80 

3.15 
328 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

6 ข้อ  1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ  1,2,3,4,5 5 ข้อ 
 

5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจทิัล 

4 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวตักรรม 

3.00  
คะแนน 

4.62+5.00+4.55+4.06 4.56 
คะแนน 

4.56 
4 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.55 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย     
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
 

1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

4  
คะแนน 

1.33+5.00+5.00+3.74 3.72 
คะแนน 

3.72 
4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

4  
คะแนน 

5.00+5.00+5.00+5.00 5.00 
คะแนน 

5.00 
4 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์ตอ่ชุมชน 

ร้อยละ 
30 

69x100 ร้อยละ 
100 

5.00 
23 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 4.68 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ   
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 4 ข้อ  1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5.00 
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 องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

การ
ประเมิน 

(ตัวตั้ง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
20 

37x100 ร้อยละ 
49.33 

5.00 
75 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

6 ข้อ  1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 ผลลัพธ์ดา้นศลิปะและ 
วัฒนธรรมไทย 

4 เร่ือง - 6 เร่ือง 5.00 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ    
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

3 ข้อ 
 

1,2,3,4 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกจิ กลุ่มสถาบนั
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 3.51 
คะแนน 

4.53+4.74+4.69+4.69 4.66 
คะแนน 

4.66 
4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ระบบก ากบัการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 4.67 
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1-5 4.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

135 
 

 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

1.การผลติบณัฑิต 8 4.08 5.00 4.14 4.55 ดีมาก 
2.การวิจัย 4 3.72 5.00 5.00 4.68 ดีมาก 
3.การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4.การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4 - 4.67 4.66 4.67 ดีมาก 
รวม 20 3.96 4.90 4.71 4.69 ดีมาก 
ผลการประเมิน ดี ดี

มาก 
ดี

มาก 
   

 *ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
  ตัวบ่งชี้ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีการบริการนักศึกษาท่ีครอบคลุมตามเกณฑ์ในทุก
ด้านและกลุ่มเป้าหมาย  

1. อาจมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการหางาน
ร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรทางวิชาชีพในการ
จัดตลาดแรงงาน 

2. มีกระบวนการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษที่
เป็นระบบ 
3. มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกส าหรับการ
ให้บริการให้ค าปรึกษา 

2. ควรมีการถอดบทเรียนในการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษที่สะท้อนผลการด าเนินงาน
เพ่ือน าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี 

4. ผลการประเมินการให้บริการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มที่สูงขึ้นทั้งสามประเด็น 

 

5. มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนครอบคลุมตาม
เกณฑ์ 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 1. ควรก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการ
พัฒนานักศึกษา 

2. การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 

2.1 ควรก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
2.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลควรมีการวางแผนการพัฒนา
นักศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2.3 อาจจัดท าเป็นนโยบายให้เป็นเกณฑ์ในการท ากิจกรรมบังคับ
หรือเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในการสอบ
ทักษะด้านดิจิทัล 

3. การพัฒนาอาจารย์ 3. ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และมี
คุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 

 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดแข็ง 

การท างานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนได้หลากหลาย ที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรเพิ่มจ านวนงบประมาณวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก 
2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.) 

ส่งเสริมให้มีนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ิมมากขึ้นรวมถึงการ
เพ่ิมเครือข่ายการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
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องค์ประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีพ้ืนที่ให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่องเกิน 3 ปี 
และมีการเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา เพ่ือเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวและมีความโดดเด่นสามารถเป็นต้นแบบ
ให้กับหลายๆ ชุมชนได้เป็นอย่างดี อาทิ ชุมชนต าบล
คลองจิก ชุมชนบ้านเกาะเรียน และชุมชนต าบลสาม
ไถ เป็นต้น 
2. มีการมุ่งเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่าง
ต่อเนื่องโดยการสร้างผลิตภัณฑ์ของชุมชน และศูนย์
การเรียนรู้ ส่งผลให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 

1. ขยายพ้ืนที่ชุมชนอ่ืน ๆ และเป้าหมายในการ
พัฒนาที่นอกเหนือจากด้านเศรษฐกิจ โดยอาจจะ
ต้องวางแผนพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ควบคู่กัน เช่น ด้าน
สังคม ด้านการศึกษา หรือ ด้านสิ่งแวดล้อม 
 
  
2. พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้ได้รับมาตรฐานเป็น
ยอมรับในระดับชาติ/ระดับสากลมากขึ้น  

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ระบบการจัดเก็บข้อมูลการบริการวิชาการ  
 
 
 
 

1.พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเกี่ยวกับ
ข้อมูลชุมชน อาทิ ความส าคัญในชุมชน ผลิตภัณฑ์
ชุมชน แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ผลกระทบที่เกิดกับ
ชุ มชน  เป็ นต้ น  โดย ให้ ครอบคลุ มทุ กมิ ติ ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
การรองรับแพลตฟอร์ม RJ38 ที่ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 38 แห่ง 

 
องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีนโยบายทิศทางการส่งเสริมศิลปะความเป็นไทย 
ภายใต้บริบท “มหาวิทยาลัยเมืองมรดกโลก” มีการ
จัดท าแผนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ชัดเจน มุ่งเน้นการบูร
ณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการสอนรายวิชา
อยุธยาศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้คณะมีการบูรณาการ
กับการจัดการเรีบนการสอน มีการบูรณาการกับการ

1.  ควรสังเคราะห์กระบวนการสร้างผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจัดท าเป็นรูปแบบการพัฒนางานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยเมืองมรดก
โลก โดยด าเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ
เพ่ือขยายผลสู่สาธารณชน 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 
บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา 
และการจัดนิทรรศการภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีการ
สร้างเครือข่ายความรว่มมือกับเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย นอกจากนี้ยังมีการ
เผยแพร่กิจกรรมสู่สาธารณชนผ่านทางช่องทาง 
Online และ On ground และการเผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ และมีวารสารอยุธยาศึกษา 
TCI2 สร้างองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ชุมชนต้นแบบ และมีการจัดการความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะ ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน 35 เรื่อง  

2.  ควรศึกษาแนวทางการพัฒนางานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือต่อยอด ยกระดับมุ่งสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ให้เพ่ิมมากขึ้น โดยจัดท าเป็นแผนพัฒนา
และก าหนดตัวบ่งชี้ที่มุ่งเน้นด้านเศรษฐกิจ อีกทั้งเป็น
แหล่งเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา ครู นักวิชาการ นักศึกษา 
และนักเรียนที่ศึกษาด้านประวัติศาสตร์ และการ
ท่องเที่ยว  
3.  ควรหาแนวทางรวบรวมองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจัดท าเป็นฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น 
และเป็นแหล่งเรียนรู้พัฒนาสู่ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 
 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีนโยบายและแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยจัดท าแผน
และมีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติในทุกคณะ มีการ
ติดตามการด าเนินการ และมีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งมีการทบทวนผล
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
2. มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตที่ชัดเจน
เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการจัดการลดต้นทุนต่อ
หน่วยเพื่อท าให้การบริหารจัดการหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

1. ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานให้ชัดเจนเพ่ือน ามาใช้ในการ
ก าหนดกลยุทธ์ การด าเนินการและโครงการหลักท่ี
ตอบสนองต่อกลยุทธ์เพื่อท าให้มหาวิทยาลัยมีความ
โดดเด่นในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่
ก าหนดเพ่ือพัฒนาไปสู่การจัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชนต่อไป 
2. ควรทบทวนแผนการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
ยกระดับหลักสูตรที่มีศักยภาพสูง ขยายตลาดไปสู่
ระดับชาติหรือนานาชาติ ทบทวนหลักสูตรที่มี
จ านวนนักศึกษาน้อยโดยวิเคราะห์กลุ่มผู้เรียนที่จะ
เข้ารับการศึกษาในอนาคตให้มีความชัดเจน เพ่ิม
ประสิทธิภาพหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยที่สูงโดย
จัดท าเป็นแผนพัฒนาที่ก าหนดตัวชี้วัดที่เน้นผลลัพธ์
ด้านการเงินและการตลาด 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 
3 . มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนและเห็นผลเป็นรูปธรรมโดยมีผลการประเมิน 
ITA อยู่ในระดับ 91.90 คะแนน เป็นอันดับ 1 ในกลุ่ม
ราชภัฏภาคกลาง อันดับ 6 ของกลุ่มราชภัฏทั่ว
ประเทศ 
4. มีการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการด าเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบที่ก าหนดและมีจัดท าเป็น
แนวปฏิบัติที่ดี  
 
 
5. มีการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและมีการ
ยกระดับการจัดการคุณภาพไปสู่การใช้เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะ 
 
 

3. ควรวิเคราะห์หาช่องว่างของการพัฒนาคุณภาพ
ด้านการด าเนินการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจัดท า
แผนพัฒนาเพื่อท าให้มีผลการด าเนินการที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
4. ควรวางระบบการจัดการความรู้ที่มีการบูรณาการ
กับการจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยรวมทั้งมี
การจัดเก็บองค์ความรู้ใน Platform ที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและสามารถน าความรู้มาต่อยอดพัฒนาไปสู่
การสร้างนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
5. ควรสร้างรูปแบบการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศให้ชัดเจน และก าหนด
กลยุทธ์การพัฒนา จัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ที่ก าหนดสร้างระบบจูงใจ ยกย่องกับ
หน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินการที่
มุ่งท่ีสู่ความเป็นเลิศท่ีโดดเด่นรวมทั้งการส่งเสริม
สนับสนุนให้หลักสูตรใช้ระบบการประกันคุณภาพใน
ระดับสากลมาใช้เพื่อรองรับการพัฒนาด้านคุณภาพ
ที่มีการปรับตัวอย่างรวดเร็ว 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มีวิธีการในการจัดการความเสี่ยงที่ยังไม่
ครอบคลุมทุกพันธกิจทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส าคัญในด้านการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควรระบุความเสี่ยงและจัดกิจกรรมเพ่ือลดความ
เสี่ยงเพ่ือท าให้ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยลดลง 
มหาวิทยาลัยมีความเสี่ ย งในประเด็นจ านวน
นักศึกษาที่ลดลงซึ่งส่งผลกระทบต่อรายรับรวมของ
มหาวิทยาลัยที่ลดลง ทั้ งนี้มหาวิทยาลัยควรมี
ระเบียบจัดหารายได้ที่สนับสนุนให้กับทุกหน่วยงาน
ท างานได้คล่องตัวเพ่ือให้เป็นแนวทางการจัดการ
รายได้โดยก าหนดตัวชี้วัดหน่วยงานมีรายได้เพ่ิมขึ้น
เพ่ือลดความเสี่ยงในการจัดหารายได้ให้เพ่ิมมากขึ้น 
เช่น วิเคราะห์จ านวนนักศึกษาลดลงหาความต้องการ
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
 
 
2. กระบวนการจัดท าแผนการบริหารแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ของนักศึกษาปัจจุบันและอนาคตเพ่ือปรับแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและความคาดหวัง เป็นต้น 
2. ควรมีการสอบถามความต้องการและความ
คาดหวังของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
เพ่ือน าข้อมูลมาออกแบบระบบการสร้างสภาวะ
แวดล้อมด้านบุคลากร และสร้างความผูกพันกับ
บุคลากรเพ่ือให้มีผลการด าเนินการที่โดดเด่น 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปกีารศึกษา 2560-2565 

คณะ/องค์ประกอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1  
การผลิตบัณฑิต 

3.73 ดี 3.89 ดี 3.64 ดี 4.32 ดี 4.45 ดี 
4.55 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2  
การวิจัย 

4.70 ดีมาก 4.51 ดีมาก 4.10 ดี 4.78 ดีมาก 4.29 ดี 
4.68 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4  
การท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  
การบริหารจัดการ 

4.74 ดีมาก 4.80 ดีมาก 4.27 ดี 4.35 ดี 4.63 ดีมาก 
4.67 ดีมาก 

เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.38 ดี 4.41 ดี 4.13 ดี 4.55 ดีมาก 4.56 ดีมาก 4.69 ดีมาก 

หมายเหตุ :  
- ในปีการศึกษา 2560-2561 ใช้เกณฑ์การประเมินคณุภาพของ สกอ. พ.ศ. 2557 
- ในปีการศึกษา 2562 ใช้เกณฑ์การประเมินคณุภาพของกลุม่มหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2561 
- ในปีการศึกษา 2563-2565 ใช้เกณฑ์การประเมินคณุภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2563 
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รายงานผลตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2565 

............................................................................................... 
 

ส่วนที่ 1 รายงานผลการก ากับมาตรฐาน : 
ผลการด าเนินการด้านการก ากับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) ของแต่ละหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา 

ผ่านการก ากับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) จ านวน 61 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผลการ
ประเมินในแต่ละคณะและหลักสูตร ดังนี้ 
 
สรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565  

หลักสูตรรับการประเมิน จ านวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในปีการศึกษา 2565 จ านวน 61 หลักสูตร (4 คณะ) เป็นดังนี้ 

คณะ 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตร 

ที่ผ่าน/ไม่ผ่านมาตรฐาน 
(องค์ประกอบท่ี 1) 

คะแนนเฉลี่ย 
รวมทุกหลักสูตร 

(องค์ประกอบท่ี 2-6) 
ระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน รวม 
ครุศาสตร์ 15 - 15 3.60 ดี 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 - 18 3.78 ดี 
วิทยาการจัดการ 12 - 12 3.68 ดี 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 - 16 3.80 ดี 

รวมทุกหลักสูตร 61 - 61 3.72 ดี 
หมายเหต ุ: คะแนนการประเมินระดับหลักสูตร 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0 หมายถึง  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01-5.00  หมายถึง  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01-2.00 น้อย 
2.01-3.00 ปานกลาง 
3.01-4.00 ดี 
4.01-5.00 ดีมาก 
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1) คณะครุศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ทั้งสิ้น จ านวน 

15 หลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 10 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 
2 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาเอก 2 หลักสูตร มีผลการประเมินดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะครุศาสตร ์    
หลักสูตรปริญญาเอก    
1.การบริหารการศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.03 ดี 
2.หลักสูตรและการสอน ผ่าน/ได้มาตรฐาน 2.44 ปานกลาง 
หลักสูตรปริญญาโท    
3.การบริหารการศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.18 ดีมาก 
4.หลักสูตรและการสอน ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.40 ดี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต    
5.วิชาชีพครู ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.59 ดี 
หลักสูตรปริญญาตรี    
6.การสอนภาษาไทย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.63 ดี 
7.การศึกษาปฐมวัย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.82 ดี 
8.การศึกษาพิเศษ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.42 ดี 
9.พลศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.77 ดี 
10.การสอนภาษาอังกฤษ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.88 ดี 
11.คณิตศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.83 ดี 
12.คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.90 ดี 
13.สังคมศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.88 ดี 
14.วิทยาศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.51 ดี 
15.การประถมศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.78 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ 2-6 ทุกหลักสูตร 3.60 ดี 
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จากตาราง พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ในระดับดีมาก คือหลักสูตรปริญญา
โทการบริหารการศึกษา รองลงมา ในระดับดี คือหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา (3.90) หลักสูตรสังคมศึกษา (3.88) 
และหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ (3.88) ตามล าดับ และพบว่ามี 1 หลักสูตรมีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง คือ 
หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (2.44) ทั้งนี้ เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรใหม่ที่
เพ่ิงด าเนินการเปิดรับนักศึกษา แต่ยังไม่มีนักศึกษาเข้ามาเรียน ยังมีบางตัวชี้วัดการประเมินที่เป็นเชิงคุณภาพ ที่ไม่
สามารถวัดผลในเรื่องของการปรับปรุง/ พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินตามเกณฑ์ได้อย่างชัดเจน จึงท าให้
มีคะแนนการประเมินรายตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (2-3 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 

2565 จ านวนทั้งสิ ้น 18 หลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 15 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 2 หลักสูตร และ
หลักสูตรปริญญาเอก 1 หลักสูตรมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
หลักสูตรปริญญาเอก    
1. อาชญาวิทยา การบริหารยุตธิรรมและสังคม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.52 ดี 
หลักสูตรปริญญาโท    
2. อาชญาวิทยาการบริหารยุติธรรมและสังคม  ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.73 ดี 
3. รัฐประศาสนศาสตร์  ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.78 ดี 
หลักสูตรปริญญาตร ี    
4. ภาษาอังกฤษ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.67 ดี 
5. ภาษาญี่ปุน่ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.92 ดี 
6. นิเทศศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.95 ดี 
7. ภาษาไทย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.65 ดี 
8. นิติศาสตร ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.81 ดี 
9. ประวัติศาสตร ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.81 ดี 
10. การพัฒนาชุมชนและสงัคม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.56 ดี 
11. ดนตรีศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.70 ดี 
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ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

12. ดนตรีสากล ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.65 ดี 
13. รัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.03 ดีมาก 
14. ประยุกต์ศิลป ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.74 ดี 
15. ศิลปะการแสดง ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.02 ดีมาก 
16. สหวิทยาการอิสลามเพื่อการพัฒนา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.84 ดี 
17. การจัดการรัฐกิจและการปกครองท้องถิ่น ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.97 ดี 
18. การสอนภาษาจีน ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.71 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที ่2-6 ทุกหลักสูตร 3.78 ดี 
 

จากตาราง พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ในระดับดีมาก คือหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์ (4.03) รองลงมาคือหลักสูตรศิลปะการแสดง (4.02) และในระดับดี คือหลักสูตรการจัดการรัฐกิจและการ
ปกครองท้องถิ่น (3.97) ตามล าดับ  

 
3) คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 12 หลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 11 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร มีผลการประเมิน 
ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ    
หลักสูตรปริญญาโท    
1.บริหารธุรกิจ (ป.โท) ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.99 ดี 

หลักสูตรปริญญาตรี    
2.การบัญชี ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.89  ดี 
3.การจัดการ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.70  ดี 
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ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

4.การตลาด ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.95  ดี 
5.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.65  ดี 
6.การจัดการโลจิสติกส์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.84  ดี 
7.การท่องเที่ยว ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.59  ดี 
8.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.96  ดี 
9.การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.70  ดี 

9. 10.ธุรกิจและอาชีวศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.05 ดี 
11.เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.82 ดี 
12.การจัดการธุรกิจโรงแรม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.00 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ 2-6 ทุกหลักสูตร 3.68 ด ี
 

จากตาราง พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ในระดับดี คือหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(3.96) รองลงมา คือหลักสูตรการตลาด (3.95) และหลักสูตรการบัญชี (3.89)  

 
4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
ทั้งสิ้น 16 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
หลักสูตรปริญญาตร ี    

1. คณิตศาสตร์ประยุกต ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.80 ดี 
2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.69 ดี 
3. เคมี ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.87 ดี 
4. เทคโนโลยสีารสนเทศ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.60 ดี 
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ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

5. วิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.23 ดีมาก 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.70 ดี 
7. เกษตรศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.10 ดีมาก 
8. จุลชีววิทยา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.62 ดี 
9. คหกรรมศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.84 ดี 
10. อาชีวอนามัยและความปลอดภยั ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.88 ดี 
11. วิศวกรรมการจัดการ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.78 ดี 
12. สาธารณสุขชุมชน ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.76 ดี 
13. วิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.90 ดี 
14. เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.80 ดี 
15. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.00 ดี 
16. วิทยาศาสตร์ศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.30 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที ่2-6 ทุกหลักสูตร 3.80 ดี 
 

จากตาราง พบว่า หลักสูตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ในระดับดีมาก คือหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า (4.23) 
รองลงมา รองลงมาคือหลักสูตรเกษตรศาสตร์ (4.10) และในระดับดี คือหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (4.00) 
ตามล าดับ 
 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา : 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา : สถาบันอุดมศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างไร 
ที่ท าให้บรรลุผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง โดยแนบรายงานการประเมินตนเองท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตาม ส่งเสริมให้หน่วยงานระดับหลักสูตร คณะ ส านัก /สถาบัน  มีการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

1) ประกาศนโยบาย เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกั บการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประเมิน
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คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 โดยมีลักษณะของเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

-ระดับหลักสูตร ใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแนวทางของ สกอ . (เดิม) 
จ านวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ 

-ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งปรับปรุงจากเกณฑ์ของกลุ่มราชภัฏเดิม จ านวน 5 องค์ประกอบ 
18 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ.2563  

ทั้งนี้ส าหรับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก/ สถาบัน ใช้เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 
ฉบับปี 2563-2566 ของกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  

2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วยคณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีบทบาทหน้าที่
ในการด าเนินงานแตกต่างกันไป 

3) จัดท าปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานระดับหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน ทราบตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 
เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ น าไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดปฏิทินการด าเนินงานให้สอดรับกับปฏิทินการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

4) จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยก าหนดปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทุก
เดือน สลับกันเดือนเว้นเดือนของกรรมการทั้ง 2 ชุด โดยการประชุมคณะกรรมกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือร่วมพัฒนาผลการด าเนินงานในภาพของมหาวิทยาลัยร่วมกับงานประกันคุณภาพ และน าผลการประชุม
ไปถ่ายทอดหรือพิจารณาต่อในชุดคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือติดตาม
ทบทวนการด าเนินงาน และร่วมพิจารณาแนวทางในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับ
หลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย  

5) จัดประชุมอบรมภายในมหาวิทยาลัย และส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรในระดับหลักสูตร คณะ ส านัก /
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สถาบัน และมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถด าเนินงานในการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
ได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรมในปีการศึกษา 2565 ได้แก่  

กิจกรรมการประชมุอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ วัน เดือน ปี ที่จัด 

▪ งานประกันคุณภาพจัดกิจกรรม EdPEx สัญจรสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อติดตามและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน EdPEx ในระดับส านัก/สถาบัน โดยด าเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนพัฒนาองค์กรตามแนวทาง EdPEx รายหมวด การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
และแนวทางการพัฒนาตัวช้ีวัดการด าเนินงานรายหมวด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุม 
3025 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

11 กรกฎาคม 2565 

▪ จัดกิจกรรมสร้างความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง (ช้ัน 4) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยคณะวิทยากรจากงานประกัน
คุณภาพ 

11 กรกฎาคม 2565 
เวลา 13.30-16.30 น. 

▪ สถาบันอยุธยาศึกษาจดักิจกรรมถา่ยทอดการจดัการความรู้ (KM) ดา้นการด าเนินงานตามพันธ
กิจ พ.ศ.2565 ของสถาบันอยุธยาศึกษา เรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อ
การอนุรักษ์และสืบสานภมูิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล กรณีศึกษา การยกระดับผลติภณัฑ์ปลาตะเพียน
ใบลานอยุธยา ณ สถาบันอยุธยาศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

18 กรกฎาคม 2565 
เวลา 09.30-12.00 น. 

▪ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชุมการเขียนรายงานผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ จัดขึ้น ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง (ช้ัน 4) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยคณะวิทยากรจากงานประกัน
คุณภาพ 

18 กรกฎาคม 2565 
เวลา 09.00 น. 

▪ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมประชุมการเขียนรายงานผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx หมวด 2 กลยุทธ์ ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง (ช้ัน 4) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยคณะวิทยากรจากงานประกันคุณภาพ 

20 กรกฎาคม 2565 
เวลา 13.00 น. 

▪ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมประชุมการเขียนรายงานผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx หมวด 3 ลูกค้า ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง (ช้ัน 4) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยคณะวิทยากรจากงานประกันคุณภาพ 

21 กรกฎาคม 2565 
เวลา 09.00 น. 

▪ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมประชุมการเขียนรายงานผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง (ช้ัน 4) 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยคณะ
วิทยากรจากงานประกันคุณภาพ 

25 กรกฎาคม 2565 
เวลา 13.00-16.30 น. 

▪ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ร่วมประชุมการเขียนรายงานผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx หมวด 5 บุคลากร ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง (ช้ัน 4) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยคณะวิทยากรจากงานประกันคณุภาพ 

26 กรกฎาคม 2565 
เวลา 09.00-12.00 น. 
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กิจกรรมการประชมุอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ วัน เดือน ปี ที่จัด 

▪ งานประกันคุณภาพ ร่วมกับคณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จดัประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับ
คณะ ณ ห้องประชุม 204 อาคารครุสรรพสิทธ์ิ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

15-16 กันยายน 2565 

▪ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา ครัง้ที่ 4/2565  
ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

27 กันยายน 2565 

▪ การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ EdPEx บณัฑิตวิทยาลัย 

20 ตุลาคม 2565 

▪  การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ EdPEx สถาบันอยุธยาศึกษา 

19 ตุลาคม 2565 

▪ การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ EdPEx ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

18 ตุลาคม 2565 

▪ การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ EdPEx สถาบันวิจัยและพัฒนา  

17 ตุลาคม 2565 

▪  จัดประชุมผู้บริหารเพื่อร่วมกันพิจารณา (รา่ง) รายงานการประเมินตนเอง SAR (Self 
Assessment Report) ปีการศึกษา 2564 ณ ห้องประชุมอยุธยา-โปรตุเกส เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 ระดับมหาวิทยาลัย ในระหว่างวันท่ี 
10-11 พฤศจิกายน 2565  

21 ตุลาคม 2565 

▪ รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 ระดับมหาวิทยาลัย ณ ห้อง
ประชุมต้นโมก อาคารบรรณราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

10-11 พฤศจิกายน 
2565 

▪ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” ณ ชวาลัน รีสอร์ท อ าเภอดอนตูม จังหวัด
นครปฐม โดยคณะวิทยากรจากงานประกันคุณภาพ 

23-24 พฤศจิกายน 
2565 

▪ งานประกันคุณภาพ น าตัวแทนผูบ้ริหารและบุคลากรของคณะ ส านัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา อบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรือ่ง การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria 
for Performance Excellence : EdPEx) ณ ห้องประชุมเพชรบุรีวทิยาลงกรณ์ 2 ช้ัน 3 อาคาร
เรียนรวมสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

30 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. 

▪ งานประกันคุณภาพเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการด าเนินงาน
เครือข่ายอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน ครั้งที่ 
3/2565 ผ่านระบบออนไลน์ google meet เพื่อร่วมวางแผนการด าเนินงานของเครือข่ายฯ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  

8 ธันวาคม 2565 เวลา 
08.30-10.00 น. 
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กิจกรรมการประชมุอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ วัน เดือน ปี ที่จัด 

▪ งานประกันคุณภาพ จัดประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอก 
(สมศ.) ณ ห้องประชุมอยุธยา - อาเซียน โดยผู้บริหารไดร้่วมกันพิจารณา ข้อมลูตัวช้ีวัดใน (ร่าง) 
แบบรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อจัดส่งข้อมูลไปยัง ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. ต่อไป 

20 ธันวาคม 2565 
 

▪ การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งที่ 4/2565 
ณ ห้องประชุม 1 อาคารป่าตอง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

21 ธันวาคม 2565 

▪ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศร่วมกับงานประกันคณุภาพ จัดกิจกรรมโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การยกระดับคณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx “การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลิศ EdPEx… เราท าได้ (อย่างไร) โดยได้รับเกียรติจาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธ์ิ ประดบัเพ็ชร์ อธิการบดี ถ่ายทอดวิสัยทัศนแ์ละค่านิยม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหน่วยงาน สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
เป็นเลิศ ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

9 มกราคม 2566 

▪ งานประกนัคุณภาพร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าโครงร่างองค์กร (OP) เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance 
Excellence : EdPEx) 

11 มกราคม 2566 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา ครัง้ที่ 1/2566 ณ ห้องประชุม 1 
อาคารป่าตอง (อาคาร 2 ) มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

17 มกราคม 2566 

▪ งานประกันคุณภาพ จัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับคณะ ส านัก/สถาบัน บัณฑติวิทยาลัย และระดับ
มหาวิทยาลยั โดยไดร้ับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย และนายเกรียงไกร 
เกียรตภิัชระสกุล จากมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ถ่ายทอดความรู้ใน
เรื่องการจัดท าและทบทวนโครงรา่งองค์กร (OP) และการวิเคราะห ์Feedback Report เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาองค์กร ณ หอ้งประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

23-24 มกราคม 2566 

▪ การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 ณ ห้องประชุม
อยุธยา-อาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

21 กุมภาพันธ์ 2566 

▪ งานประกันคุณภาพ เป็นวิทยากรสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เกี่ยวกับการประกันคณุภาพการศึกษา บทบาทนักศึกษาต่อการประกันคุณภาพภายใน
ระดับหลักสตูร คณะ และมหาวิทยาลัย และการน าระบบประกันคณุภาพการศึกษาไปใช้เพื่อการจดั
กิจกรรม และด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ ของมหาวิทยาลยั ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

18 กุมภาพันธ์ 2566 
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กิจกรรมการประชมุอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ วัน เดือน ปี ที่จัด 

▪ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา ครัง้ที่ 2/2566 ณ ห้องประชุม
อยุธยา-อาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัพระนครศรีอยุธยา 

21 มีนาคม 2566 

▪ งานประกันคุณภาพ เป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามแนวทางการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับคณะให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่
ของคณะวิทยาการจดัการ ณ ห้องประชุมอินทนิล 1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

22 มีนาคม 2566 

▪ ตัวแทนผู้บริหาร ตัวแทนบุคลากรระดับคณะ ส านัก/สถาบัน และเจา้หน้าท่ีงานประกันคณุภาพ
การศึกษาเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการน าเอาเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ไปสู่การปฏิบัติ ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ 1) รศ.
ดร.รัชพล สันติวรากร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้ตรวจประเมินรางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) ผูม้ีประสบการณ์การน าเอาเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาองค์กร ผ่าน
การพิจารณา EdPEx 300 ของ สป.อว. และ 2) ดร.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการ ผู้อ านวยการ
กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย ขอนแก่น ผู้มีประสบการณผ์ู้ตรวจประเมินรางวัลการ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) และประสบการณ์รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (TQC) ของ
สถาบันเพิ่มผลผลติแห่งชาติ มาถ่ายทอดประสบการณ์และแนวทางในการน าเอาเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ ส านัก สถาบัน และ
มหาวิทยาลยัใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ต่อไป 

28-29 มีนาคม 2566 

▪ งานประกันคุณภาพ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาตาม
เครือข่าย การประกันคณุภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance: AUN-QA) รุ่นที่ 1 ให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 120 คน 
โดยวิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิ คือ ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธิ์ รองคณบดี คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารบ้านพลูหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่อให้ผูบ้ริหาร คณาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถน ากรอบแนวคิดของ
เกณฑ์ AUN-QA ไปพัฒนาและบรหิารจัดการหลักสูตร และเตรียมพร้อมในการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใน ระดับหลักสตูรในปีการศึกษา 2567 

3–4 เมษายน 2566 

▪ การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งที่ 2/2566 ณ ห้องประชุม
อยุธยา-อาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

25 เมษายน 2566 

▪ งานประกันคุณภาพ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร HOW TO GET EdPEx200 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จาก
หน่วยงานต่าง ๆ โดยมี ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย จากมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้เกีย่วกบัเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ซึ่งการอบรมในครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

2-3 พฤษภาคม 2566 
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กิจกรรมการประชมุอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ วัน เดือน ปี ที่จัด 
การศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศอย่างก้าวกระโดด และเตรียมความพร้อม ให้มหาวิทยาลยั และระดับ
คณะ ได้น าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน รวมทั้งระดับส านัก/สถาบัน 
และบณัฑิตวิทยาลัยที่น าร่องในการน าเกณฑ์การประเมินคณุภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) มาใช้ในการด าเนินงาน
และรับการประเมินไปเมื่อปีท่ีผ่านมาไดม้ีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

▪ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการรับฟังเสียงผูเ้รียนและลูกค้ากลุ่มอื่นที่พึงมีของ
มหาวิทยาลยั ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

18 พฤษภาคม 2566 

▪ การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบการรับฟังเสียงผู้เรียนและลูกค้ากลุม่อื่นท่ีพึง
มี (ด้านการวิจัย การบริหารวิชาการ และการท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรม) ณ ห้องประชุม 1 อาคาร
ป่าตอง มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

22 พฤษภาคม 2566 

▪ การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบการรับฟังเสียงผู้เรียนและลูกค้ากลุม่อื่นท่ีพึง
มี (ด้านการบรหิารจดัการ) ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

23 พฤษภาคม 2566 

▪ การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบการรับฟังเสียงผู้เรียนและลูกค้ากลุม่อื่นท่ีพึง
มี (ด้านการจดัการศึกษา) ณ ห้องประชุมอยุธยา- อาเซยีน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

24 พฤษภาคม 2566 

▪ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เรื่อง “การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC : Online 
Public Access Catalog)”  
▪ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ.2566 เรื่อง “การสบืค้นทรัพยากรสารสนเทศ 
(OPAC : Online Public Access Catalog)” โดยมีคณะผู้บริหาร หวัหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
บุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ และตัวแทนบุคลากรจากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ จัดขึน้ ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคาร
วิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

29 พฤษภาคม 2566 

▪ งานประกันคุณภาพเป็นวิทยากรให้ความรูด้้านการประกันคณุภาพแก่นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2566 คณะวิทยาการจัดการ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

6 มิถุนายน 2566 

▪ การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบการรับฟังเสียงผู้เรียนและลูกค้ากลุม่อื่นท่ีพึง
มี (ดา้นการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม) ต่อไป ณ ห้องประชุม
อยุธยา- อาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อติดตามความคืบหน้าผลการ
ด าเนินงานการเกบ็รวบรวมข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวังของผู้เรยีนและลูกค้ากลุ่มอื่นท่ีพึงมี 
เพื่อเตรียมพร้อมส าหรบัการน าข้อมูลไปใช้ประกอบในการจัดประชุมเพื่อทบทวนแผนฯ ในวันที่ 11-
12 มิถุนายน 2566 นี้ 

6 มิถุนายน 2566 

▪ การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบการรับฟังเสียงผู้เรียนและลูกค้ากลุม่อื่นท่ีพึง
มี (ด้านการบรหิารจดัการ) ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

8 มิถุนายน 2566 
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กิจกรรมการประชมุอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ วัน เดือน ปี ที่จัด 

▪ กิจกรรมเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การจัดการความรู้ KM เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ส านักงาน
อธิการบดี เรื่อง "การเพิ่มสรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินเกิน 100,000 บาท แต่
ไม่เกิน 500,000 บาท" ณ ห้องประชุมต้นโมก มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

15 มิถุนายน 2566 

▪ รับประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  

29 มิถุนายน 2566 

 
6) พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยด าเนินงานการจัดการความรู้ โดยมีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานการจัดการความรู้ให้ทุกหน่วยงาน
น าไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน และมีการก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรมประกวดแนวปฏิบัติที ่ดี และจัดให้มีเวทีเพื่อการน าเสนอผลงานและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีระหว่างหน่วยงานก่อนสิ้นปีการศึกษา  

7) ด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานระดับหลักสูตร คณะ ส านัก /
สถาบันอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

- จัดท าบันทึกข้อความติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพรายไตรมาส  
- การก าหนดให้มีวาระแจ้งเพ่ือทราบจากหน่วยงาน ในการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  

- การก าหนดให้มีการจัดส่งแผนและผลการติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564) อย่างต่อเนื่องมายังงานประกันคุณภาพ เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์รวบรวมและ
จัดท าสรุปรายงานเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงาน  

8) จัดประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร ในเดือนมิถุนายน 2566 โดย
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกหลักสูตร จ านวน 61 หลักสูตร แบ่งเป็น ระดับ
ปริญญาตรี 52 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร และหลักสูตร
ปริญญาเอก 3 หลักสูตร โดยการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร มีก าหนดการประเมินหลักสูตรๆ ละ 1 วัน มี
กรรมการประเมินหลักสูตรๆ ละ 3 คน มีประธานซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่
ประเมิน จ านวน 1 คน และกรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัยที่ผ่านการอบรมผู้ประเมินระดับหลักสูตร
จ านวน 2 คน  

9) จัดประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับคณะ ในวันที่ 7-8 สิงหาคม 2566 โดย
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 4 คณะพร้อมกัน โดยกรรมการชุดเดียวกัน
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ประเมินทุกคณะ มีประธานและกรรมการจากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน และกรรมการจากภายใน
มหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน โดยทุกคนเป็นบุคคลที่ผ่านการอบรมผู้ประเมินระดับคณะ/สถาบัน    

10) จัดประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับส านัก/สถาบัน ในเดือนสิงหาคม 
2566 โดยมหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 3 ส านัก/สถาบัน โดยการประเมิน
คุณภาพระดับส านัก/สถาบัน มีก าหนดการประเมินส านัก/สถาบันละ 1 วัน มีกรรมการประเมินส านัก/สถาบันละ 3 
คน มีประธานกรรมการจากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน และกรรมการจากภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 3 
คน โดยทุกคนเป็นบุคคลที่ผ่านการอบรมผู้ประเมินตามเกณฑ์ EdPEx    

11) จัดประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับมหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 30-31 
สิงหาคม 2566 โดยการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นกรรมการชุดเดียวกันกับระดับคณะ โดยมี
กรรมการประเมินซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 4 คน และกรรมการจากภายในมหาวิทยาลัยจ านวน 4 คน โดยทุกคนเป็น
บุคคลที่ผ่านการอบรมผู้ประเมินระดับคณะ/สถาบัน  

หลังเสร็จสิ้นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในแต่ละระดับ มหาวิทยาลัยน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในเข้าที่ประชุมคณะกรรมการในระดับต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย รวมถึงมีการจัดท า
แผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพจากผลการประเมินในแต่ละระดับ เพ่ือน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมา
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องต่อไป  

 
2) ระบุผลลัพธ์ด้านผู้เรียน ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธ์ด้านการบริหารวิชาการ 

ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยระบุตามตัวบ่งช้ีที่สถาบันอุดมศึกษาที่ก าหนดในมาตรฐานแต่ละด้าน
เหล่านี้  

2.1) ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน  
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินผลลัพธ์ด้านผู้เรียน ดังนี้  
1) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (บัณฑิตอนุมัติจบในปีการศึกษา 

2564) และ  
2) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 

TQF (ค่าเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 5)  
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จ าแนกตามคณะและหลักสูตร ข้อมูลดังตารางต่อไปนี้ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ร้อยละการมีงานท า 

ของบัณฑิต 
ความพึงพอใจ 
ของนายจ้าง 

คณะครุศาสตร์   
1. การบริหารการศึกษา (ป.โท) - 4.64 
2. หลักสตูรและการสอน (ป.โท) - 4.67 
3. ประกาศนียบตัร สาขาวิชาชีพคร ู - 4.62 
4. บริหารการศึกษา (ป.เอก) - ไม่มีบณัฑิตจบ 
5. การสอนภาษาไทย 80.77 4.65 
6. การศึกษาปฐมวัย 78.95 4.67 
7. การศึกษาพิเศษ 83.33 4.63 
8. พลศึกษา 87.50 4.64 
9. การสอนภาษาอังกฤษ 90.48 4.66 
10.  คณิตศาสตร ์ 65.00 4.63 
11.  คอมพิวเตอร์ศึกษา 92.86 4.60 
12.  สังคมศึกษา 90.91 4.63 
13.  วิทยาศาสตร ์ 66.67 4.64 
14.  การประถมศึกษา 90.00 4.69 

เฉลี่ยรวมคณะครุศาสตร์ 82.47 4.64 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

1. รัฐประศาสนศาสตร์ (ป.โท) - ไม่มีบณัฑิตจบ 
2. อาชญวิทยาการบริหารยตุิธรรมและสังคม (ป.โท) - ไม่มีบณัฑิตจบ 
3. อาชญวิทยาการบริหารยตุิธรรมและสังคม (ป.เอก) - ไม่มีบณัฑิตจบ 
4. ภาษาอังกฤษ 69.39 4.04 
5. ภาษาญี่ปุ่น 70.97 3.68 
6. นิเทศศาสตร์ดิจิทลั 94.44 4.24 
7. ภาษาไทย 80.95 4.71 
8. นิติศาสตร ์ 53.13 4.68 
9. ประวัติศาสตร ์ 93.75 4.41 
10.  การพัฒนาชุมชนและสังคม 50.00 4.43 
11.  ดนตรีศึกษา ไม่มีบณัฑิตจบ ไม่มีบณัฑิตจบ 
12.  ดนตรสีากล 85.71 4.68 
13.  รัฐประศาสนศาสตร ์ 79.17 4.45 
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คณะ/หลักสูตร 
ร้อยละการมีงานท า 

ของบัณฑิต 
ความพึงพอใจ 
ของนายจ้าง 

14.  ประยุกต์ศลิป ์ 100.00 4.67 
15.  ศิลปะการแสดง 100.00 3.96 
16.  สหวิทยาการอสิลามเพื่อการพัฒนา 80.00 4.36 
17.  การจัดการรัฐกิจและการปกครองท้องถิ่น 72.22 4.60 
18.  ภาษาจีน 76.92 4.74 

เฉลี่ยรวมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 75.86 4.40 
คณะวิทยาการจัดการ   

1. บริหารธรุกิจ (ป.โท) - 4.10 
2. การบัญชี 92.00 4.50 
3. การจัดการ 95.24 4.49 
4. การตลาด 90.00 4.50 
5. การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 61.90 4.42 
6. การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 81.82 4.45 
7. การท่องเที่ยว 50.00 4.42 
8. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 48.39 4.59 
9. การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ ไม่มีบณัฑิตจบ ไม่มีบณัฑิตจบ 
10.  ธุรกิจและอาชีวศึกษา ไม่มีบณัฑิตจบ ไม่มีบณัฑิตจบ 

เฉลี่ยรวมคณะวิทยาการจัดการ 80.18 4.43 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

1. คณิตศาสตร์ประยุกต ์ 66.67 5.00 
2. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 100.00 4.61 
3. เคม ี 80.00 4.31 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ 68.42 3.42 
5. วิศวกรรมไฟฟ้า 100.00 5.00 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 77.78 4.38 
7. เกษตรศาสตร ์ 100.00 4.31 
8. จุลชีววิทยา 100.00 4.06 
9. คหกรรมศาสตร ์ 100.00 4.65 
10.  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 80.00 4.45 
11.  วิศวกรรมการจัดการ 71.43 4.15 
12.  สาธารณสุขศาสตร ์ 80.00 4.45 
13.  วิทยาศาสตร์และการจดัการเทคโนโลยีการอาหาร 100.00 4.67 
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คณะ/หลักสูตร 
ร้อยละการมีงานท า 

ของบัณฑิต 
ความพึงพอใจ 
ของนายจ้าง 

14.  เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม ่ 50.00 4.56 
15.  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 50.00 4.58 
16.  วิทยาศาสตร์ศึกษา ไม่มีบณัฑิตจบ ไม่มีบณัฑิตจบ 

เฉลี่ยรวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 82.91 4.44 
เฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร 80.16 4.48 

หมายเหต ุข้อมูลอา้งอิงจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
3) นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายสอบผ่านเกณฑ์การวัดผลตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้น

ไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2563 ในการวัดความรู้ความสามารถของนักศึกษา ซึ่งมีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 รุ่นปี
การศึกษา 2562 ที่เข้ารับการทดสอบความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษทั้งสิ้นตามเป้าหมาย 1,027 คน ผลการ
ทดสอบ พบว่า มีนักศึกษาสอบผ่านตามเกณฑ์ทั้งสิ้น 990 คน คิดเป็นร้อยละ 96.39 ของนักศึกษาที่เข้ารับการ
ทดสอบท้ังหมด โดยเป็นนักศึกษาที่สอบผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป จ านวน 895 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.40 ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน ARU-Test ระดับ B1 ขึ้นไป จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 9.60 และมี
นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 รายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ประจ าปี 2566  
 
ตารางข้อมูลผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้าย 
ประจ าปี 2566 

นักศึกษา 
ชั้นปีที ่

จ านวน นศ. 
ที่เข้าสอบ 

CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป ARU Test ไม่ผ่าน รวม นศ. ที่สอบผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2562 1,027 895 90.40 95 9.60 37 3.60 990 96.39 
      หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที ่2 พฤษภาคม 2566 
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4) นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล (IC3 หรือเทียบเท่า) ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 65.55 ดังรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

5) นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม โดยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 40.13 มี
ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการสร้างนวัตกรรม 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ปีปฏิทิน 2565) 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. 
1 จ านวนหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวตักรรม 12 18 10 13 
2 จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 13 18 11 16 
3 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสร้างสรรค์นวตักรรม 92.31 100 90.91 81.25 

ค่าคะแนนที่ได้ระดับคณะ 4.62 5.00 4.55 4.06 
ค่าคะแนนที่ได้ระดับมหาวิทยาลัย (18.23/4) = 4.56 

 
2.2) ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวัดผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยในปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้

ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ เพ่ือตอบสนองและแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น รวมถึงตอบสนองยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) ผลงานวิจัย จ านวนทั้งหมด 57 เรื่อง เป็นทุนวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย 24 เรื่อง และทุนวิจัยจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย 33 เรื่อง โดยจ าแนกทุนวิจัยรายคณะดังนี้ 

คณะ 

จ านวน
นักศึกษา 

ชั้นปสีุดท้าย 
(คน) 

จ านวน
นักศึกษา 
ที่เข้าสอบ 

(คน) 

ร้อยละของ
นักศึกษา 
ที่เข้าสอบ  

จ านวน
นักศึกษา 
ที่สอบผ่าน 

(คน) 

ร้อยละของนกัศึกษา
ที่สอบผ่าน 

ครุศาสตร ์ 241 187 77.59 159 85.03 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 457 237 51.86 133 56.12 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 156 107 68.59 71 66.36 

วิทยาการจัดการ 150 96 64.00 48 50.00 

รวม 1,004 627 62.45 411 65.55 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน (ปีปฏิทิน 2565) 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
รวม

มหาวิทยาลัย 
คคศ. คมส. ควจ. ควท. 

1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 

145,000 175,000 55,000 320,000 695,000 

2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 

280,000 3,031,770 1,957,000 3,895,000 9,163,770 

3 รวมจ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก
สถาบัน 

425,000 3,206,770 2,012,000 4,215,000 9,858,770 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
(ไม่นับผูล้าศึกษาต่อ) 

75 102 53 94 324 

เฉลี่ยต่อคน 5,666.67 31,438.92 37,962.26 44,840.43 - 
ค่าคะแนนที่ได้ระดับคณะ 1.13 5.00 5.00 3.74 - 

ค่าคะแนนที่ได้ระดับมหาวิทยาลัย 3.72 

 
3) ผลงานวิชาการ จ านวน 270 ผลงาน โดยจ าแนกผลงานตามประเภทผลงาน และคณะ ดังนี้ 

ข้อ ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ/ ค่าน้ าหนัก 
ผลการด าเนินงาน (ปีปฏิทิน 2565) 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. รวม 
1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 
12 

(2.4) 
20 

(4.0) 
22 

(4.4) 
39 

(7.80) 
92 

(18.6) 
2 มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (0.20) - - - - - 
3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 
- 3 

(1.2) 
3 

(1.2) 
7 

(2.8) 
14 

(5.2) 
4 ผลงานการยื่นจดสิทธิบัตร (0.40) - - - - - 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (0.60) 

- - - - - 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 

24 
(14.4) 

25 
(15.0) 

34 
(20.4) 

4 
(2.4) 

80 
(48) 

7 ผลงานการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ (0.60) - - - - - 



162 
 

ข้อ ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ/ ค่าน้ าหนัก 
ผลการด าเนินงาน (ปีปฏิทิน 2565) 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. รวม 
8 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (0.80) - - - 3 

(2.4) 
3 

(2.4) 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. (0.80) 
- - 3 

(2.4) 
- - 

10 ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 10 
(8.0) 

20 
(16.0) 

6 
(4.8) 

17 
(13.6) 

49 
(39.2) 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (1.00) 

- 3 
(3.0) 

- 3 
(3.0) 

9 
(9.0) 

12 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00) - - - - - 
13 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 

(1.00) 
- - - - - 

14 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ (1.00) 

- - 1 
(1.0) 

- 1 
(1.0) 

15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - - - - - 
16 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการเรียนรู้ 
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
กรณีศึกษา 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
ซอฟต์แวร ์
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน (1.00) 

 5 
(5.0) 

- - 5 
(5.0) 

17 ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

- - - - - 

18 ผลงานสร้างสรรคไ์ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40) - - - - - 
19 ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60) - 1 

(0.6) 
- - 1 

(0.6) 
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ข้อ ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ/ ค่าน้ าหนัก 
ผลการด าเนินงาน (ปีปฏิทิน 2565) 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. รวม 
20 ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ (0.80) 
- - - - - 

21 ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
(1.00) 

- 5 
(5.0) 

- - 5 
(5.0) 

22 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการทั้งหมด 24.8 49.8 34.2 32.0 140.8 
23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดตามปีการศึกษา (นับรวมลาศึกษาต่อ) 75 105 53 95 328 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 33.07 47.43 64.53 33.68 42.93 

ค่าคะแนนที่ได้ระดับคณะ 5.00 5.00 5.00 5.00 - 
ค่าคะแนนที่ได้ระดับมหาวิทยาลัย 5.00 

 
3) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน โดยมีชิ้นงานวิจัยงานสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรม จ านวน 23 ผลงาน และมีชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
จ านวน 59 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อ รายการ 
ผลการด าเนินงาน (ปี พ.ศ.2565) 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. รวม 

1 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนในปีที่ประเมิน 

2 2 19 36 59 

2 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่
แล้วเสร็จในรอบ 1 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด 

5 2 4 12 23 

3 ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์  

40 100 100 100 100 

5 ค่าคะแนนที่ได้ในระดับคณะ (ก าหนดร้อยละ 30 
= 5 คะแนน) 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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2.3) ผลลัพธ์ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามแผนบริการวิชาการ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาและสร้างกลไกที่มีการ
พัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

1.ชุมชนบางนมโค ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้สร้างกลไกการพัฒนา
ตนเอง สามารถสร้างกลุ่มอาชีพของชุมชนของตนเองได้เพ่ือให้คนในชุมชนมีอาชีพ มีรายได้ พัฒนาผลิตภัณฑ์จัก
สานจากหวาย ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย และทันสมัยรวมทั้งมีการรวมตัวจัดตั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์จักสาน
ผักตบชวา โดยมีชื่อว่า กลุ่มจักสานบางนมโค โดยยังคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง ในการน าชื่อต าบลมาตั้งเป็นชื่อกลุ่มดังกล่าว 

2.ชุมชนหันสัง ต าบลหันสัง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้สร้างกลไกการพัฒนา
ตนเอง สามารถสร้างกลุ่มอาชีพของชุมชนของตนเองได้เพ่ือให้คนในชุมชนมีอาชีพ มีรายได้ พัฒนาผลิตภัณฑ์จัก
สานจากผักตบชวา ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย และทันสมัยรวมทั้งมีการรวมตัวจัดตั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์จักสาน
ผักตบชวา โดยมีชื่อว่า กลุ่มเพชร ผักตบชวาหันสัง โดยยังคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง ในการน าชื่อต าบลมาตั้งเป็นชื่อกลุ่มดังกล่าว นอกจากนี้ผู้น ากลุ่มอาชีพ สามารถพัฒนาตนเองในการ
เป็นวิทยากร ให้ความรู้การพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานผักตบชวาให้กับพ้ืนที่ชุมชน หรือกลุ่มอ่ืนๆ อีกด้วย 

3.ชุมชนคลองจิก ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้สร้างกลไกการพัฒนา
ตนเอง โดยสมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการรวมกลุ่มเป็นกลุ่มส่งเสริมอาชีพเกษตรกรชุมชนท่องเที่ยว  
OTOP นวัตวิถี “ทุ่งบัวแดง” น าองค์ความรู้ต่างๆ ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ มาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างงานสร้างอาชีพ และยกระดับรายได้ สามารถจัดการปัญหาของชุมชนได้ โดยใช้ทรัพยากรที่มีของชุมชน
ร่วมกับองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดจากการเข้าร่วมโครงการ ผ่านกลุ่มส่งเสริมอาชีพเกษตรกรชุมชนท่องเที่ยว  
OTOP นวัตวิถี “ทุ่งบัวแดง” ในการเพ่ิมศักยภาพเกษตรกรต้นแบบในการเพาะปลูกพืชอินทรีย์ พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
OTOP ประเภทอาหารจากบัวแดง และสร้างชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี “ทุ่งบัวแดง” สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นสินค้าเพ่ือการท่องเที่ยว  โดยปัจจุบันนี้ ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
“ทุ่งบัวแดง” ต าบลคลองจิก สามารถสร้างรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชน และเป็นศูนย์การเรียนรู้บัว และผลิตภัณฑ์
จากบัว นอกจากนี้ยังสามารถสร้างกลุ่มอาชีพของชุมชนของตนเองได้เพ่ือให้คนในชุมชนมีอาชีพ มีรายได้ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์จักสานจากผักตบชวา รวมทั้งผู้น ากลุ่มและสมาชิกได้ด าเนินการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่
หลากหลาย และทันสมัยรวมทั้งมีการรวมตัวจัดตั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์จักสานผักตบชวา โดยมีชื่อว่า กลุ่มสานรักษ์ช่อ
ม่วงคลองจิก โดยยังคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ในการน าชื่อต าบลมาตั้ง
เป็นชื่อกลุ่มดังกล่าว 
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 4. ชุมชนต าบลสามไถ อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง โดย
สามารถสร้างกลุ่มอาชีพ โดยได้ด าเนินการขอจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนบ้านท้ายวัด เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือ เป็นที่
ยอมรับ และสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภคในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้คนในชุมชนมีอาชีพ มีรายได้จาก
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา และส่งเสริมภายใต้ชื่อแบรนด์ “คุณพระ” โดยมีที่มาจากพระคุณของข้าว ซึ่งชุมชน
ต้องการจะสื่อให้เห็นถึงพระคุณของข้าวหรือพระแม่โพสพ ค าว่า “คุณ” หมายถึง พระคุณของข้าว ค าว่า “พระ” 
หมายถึง พระแม่โพสพ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการพัฒนาโดยเพ่ิมผลิตภัณฑ์
คุกกี้ธัญพืช ให้กับกลุ่ม เพ่ือเป็นการเพ่ิมยอดขาย และความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้ชุมชน มีรายได้
เพ่ิมข้ึนทั้งจากขายออนไลน์ผ่านเพจ Facebook “คุณพระ สามไถ” การออกร้านจ าหน่ายสินค้าชุมชน และการรับ
จัดชุดอาหารว่างให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งนี้ ชุมชนสามไถ ยังคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

5. ชุมชนบางระก า ต าบลบางระก า อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้สร้างกลไกการ
พัฒนาตนเอง โดยสามารถสร้างกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้คนในชุมชนมีอาชีพ จนเกิดเป็นอาชีพให้กับกลุ่มประชาชนและ
สร้างรายได้จากการจ าหน่ายรูปแบบออนไลน์และการวางจ าหน่ายในร้านค้าทั่วไป รวมทั้งการออกแบบบรรจุภัณฑ์
ที่เหมาะสมทั้งในด้านต้นทุน การเก็บรักษา และความต้องการของผู้บริโภค ประชาชนในพื้นท่ียังมีการใช้เทคโนโลยี
สื่อสังคมออนไลน์ในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  

6. ชุมชนต าบลเกาะเรียน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้สร้างกลไกการ
พัฒนาตนเอง ที่ยังคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชน ด้วยการรวมตัวจัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ครบวงจรผลิตภัณฑ์จาก
ผ้าอย่างยั่งยืน และพัฒนาผลิตภัณฑ จากงานคราฟต์ ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย และทันสมัย ได้แก่ ถักโครเชต์
ฟักทองส าหรับประดับตกแต่ง 3 ขนาด  ถักดอกทิวลิป ถักโครเชต์หมวกไหมพรม ถักโครเชต์ดอกกุหลาบ ถักโคร
เชต์ผ้าโพกผม และถักโครเชต์ที่รองแก้ว นอกจากนี้ศูนย์การเรียนรู้ยังสามารถให้ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
ผ้า ให้กับหน่วยงานที่มาศึกษาดูงานอีกด้วย 

7. ชุมชนต าบลตรีณรงค์ อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง ได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง โดยคนในชุมชน
รวมกลุ่มกัน ได้ท ากิจกรรม “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ครัวเรือน” เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชน 
โดยการหมักปุ๋ยน้ าชีวภาพด้วยหน่อกล้วยและการหมักปุ๋ยดินแกลบชีวภาพด้วยวัชพืชในท้องถิ่น  และต่อยอดแปลง
เกษตรและผักสวนครัวแบบครบวงจร การท าแปลงเกษตรครัวเรือน น้ ายาล้างจานและปุ๋ยชีวภาพ และท า“ปลาส้ม
ภูมิใจไชโย” เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ครัวเรือน และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน ผลการด าเนินงานโครงการ พบว่า ชาวบ้านในชุมชนฐานรากมีรายจ่ายของครัวเรือนลดลง มี
ความสุขและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น โดยสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น ได้ยกระดับรายได้ ลดรายจ่ายและพัฒนา
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คุณภาพชีวิตได้ฝึกทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้หมุนเวียนในครัวเรือน เสริมสร้างความสุขในชุมชน  โรงเรียนกองทุน
และเครือข่ายการศึกษา จ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่ 

8. โรงเรียนหนองไม้ซุง  
9. โรงเรียนวัดจุฬามณี  
10. โรงเรียนมาลาอีสงเคราะห์  
11. โรงเรียนวัดทางหลวง  
12. โรงเรียนวัดม่วงหวาน   
13. โรงเรียนวัดสามเพลง  
14. โรงเรียนบ้านช้าง  
15. โรงเรียนรุ่งวิทยาประชาอุปถัมภ์ ได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง โดยสามารถส่งผลให้ครูได้พัฒนา

ตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น ผลการด าเนินงาน พบว่า ท าให้ครูผู้สอนเกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้างนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากข้ึน 
มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มากข้ึน ส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
การศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 
 16. โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนประชารัฐบ ารุง 1 ชุมชนต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแก้ว มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาครูและนักเรียน โดยอาศัย  
ความร่วมมือจาก กก.ตชด. 12 กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค 1 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560-2565 ได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1) โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 
2) โครงการบูรณาการค่ายคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์  
3) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

และโครงการบูรณาการค่ายวิชาการกับศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในจังหวัด
สระแก้ว และอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบออนไลน์ เรื่อง “เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแก้ว”  

4) ค่ายอาสาครุศาสตร์วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา กิจกรรมติดตามการด าเนินงานของ
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และนิเทศปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครู เทคนิคการจัดการเรียนรู้
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแก้วผลการด าเนินงาน ท าให้
ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้างนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีเทคนิคการจัดกา รเรียนรู้ที่
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หลากหลายมากขึ้น มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มากข้ึน ส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 

      5) ค่ายอาสาครุศาสตร์วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามี
จิตอาสาในการช่วยจัดท าบอร์ดความรู้เรื่องต่างๆ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และกิจกรรม
ทางวิชาการที่ช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์พระราชาผ่านกิจกรรมฐานวิชาการ 
กิจกรรมติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และนิเทศปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาครู เป็นโครงการที่ท าอย่างต่อเนื่อง และมีนักศึกษาให้ความสนใจในการไปฝึกปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนมากขึ้น เดิมปีการศึกษาละ 2 คน แต่ปีการศึกษา 2565 นักศึกษาสนใจปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาจ านวน 4 คน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนจังหวัดสระแก้ว เพ่ือให้ครูเกิดทักษะและเทคนิค
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้มากขึ้น ซึ่งตรงตามเป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียน
ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

17. โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ฯ 1 ชุมชนต าบลวังทอง อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัด
สระแก้ว มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาครูและนักเรียน โดยอาศัย  
ความร่วมมือจาก กก.ตชด. 12 กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค 1 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
ส านั กงานต ารวจแห่ งชาติ  และมหาวิทยาลั ยราชภัฏกลุ่ มศรี อยุ ธยา  ได้ แก่  มหาวิทยาลั ยราชภัฏ  
เทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2560-2565 ได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาห้องเรียนปฐมวัย 
2) โครงการพัฒนาห้องสมุด 
3) โครงการพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 
4) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ

โครงการบูรณาการค่ายวิชาการกับศาสตร์พระราชาการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในจังหวัด
สระแก้ว และอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบออนไลน์ เรื่อง “เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแก้ว”  

5) ค่ายอาสาครุศาสตร์วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา กิจกรรมติดตามการด าเนินงานของ
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และนิเทศปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครู เทคนิคการจัดการเรียนรู้
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแก้ว ผลการด าเนินงาน พบว่า 
ท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้างนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีเทคนิคการจัดการ



168 
 

เรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น ส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเอง
และพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 

6) ค่ายอาสาครุศาสตร์วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิต
อาสาในการช่วยปรับภูมิทัศน์และแหล่งการเรียนรู้ส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และ
กิจกรรมทางวิชาการที่ช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์พระราชาผ่านกิจกรรมฐาน
วิชาการ กิจกรรมติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และนิเทศปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาครู เป็นโครงการที่ท าอย่างต่อเนื่อง และมีนักศึกษาให้ความสนใจในการไปฝึกปฏิบัติการ
สอนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมากขึ้น เดิมปีการศึกษาละ 2 คน แต่ปีการศึกษา 2565 นักศึกษาสนใจ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจ านวน 4 คน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออก
เขียนได้ ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนจังหวัดสระแก้ว เพ่ือให้ครูเกิด
ทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้มากขึ้น ซึ่งตรงตามเป้าหมายหลักใน
การพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  

18.โรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม ชุมชนต าบลไผ่จ าศีล อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนานักเรียน ดังนี้  

1) โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 
2) โครงการค่ายบูรณาการ  
3) โครงการสะเต็มศึกษาเพ่ือการพัฒนาการคิดเชิงวิทยาศาสตร์  

4) โครงการสะเต็มศึกษาเพื่อการพัฒนาเพื่อการพัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตร์และได้สร้างกลไก
การพัฒนาตนเอง โดยท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้างนวัตกรรมที่ทันสมัยและ
มีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น ส่งผล
ให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น  

19. โรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน พระราชสิทธิมงคล ได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่ยังคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562-2565 ดังนี้ 

1) กิจกรรม Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดรัตนชัย 
โดยมีการประชุมเพ่ือความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมที่น ามาใช้ คือ นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 
และวิธีการแบบเปิด (Open Approach)  และมีการเขียนแผนการจัดการเรียนร่วมกัน สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน และ
สะท้อนผลร่วมกันในรายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

2) กิจกรรม Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ณ โรงเรียนเทศบาล
วัดศาลาปูน พระราชสิทธิมงคล (สวัสดิ์ โสตฺถิทตฺโต) โดยมีการอบเชิงปฏิบัติการเพ่ือความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมที่
น ามาใช้ คือ นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach)  มีการสาธิต
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การสอนที่ใช้วิธีการแบบเปิด โดยอาจารย์จากสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมี
การเขียนแผนการจัดการเรียนร่วมกันระหว่างครูผู้สอน ครูผู้สังเกต ศึกษานิเทศก์จากเทศบาล และอาจารย์จาก
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน และสะท้อนผลร่วมกันในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 6   

3) กิจกรรม Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ณ โรงเรียนเทศบาล
วัดศาลาปูน พระราชสิทธิมงคล (สวัสดิ์ โสตฺถิทตฺโต) มีการด าเนินการการเขียนแผนการจัดการเรียนร่วมกันระหว่าง
ครูผู้สอน ครูผู้สังเกต ศึกษานิเทศก์จากเทศบาล และอาจารย์จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน และสะท้อนผลร่วมกันในรายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
และ 6 (ชะลอการด าเนินการแบบออนไซต์ในช่วงปลายภาคเรียนเนื่องจากสถานการณ์การระบาดโควิด-19) 

4) กิจกรรมให้ครูเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับการวิเคราะห์หนังสือเรียน การเปิดชั้นเรียนที่ใช้วิธีการ
แบบเปิดและการศึกษาชั้นเรียนในรูปแบบออนไลน์ และมีการท า MOU ระหว่างเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือช่วยพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาล ซึ่งจะด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2566 และวางแผนการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (ชะลอการด าเนินการแบบออนไซต์เนื่องจากอยู่ใน
สถานการณ์การระบาดโควิด-19) 

       ผลการด าเนินงาน พบว่า ครูคณิตศาสตร์โรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน พระราชสิทธิมงคล (ส วัสดิ์ 
โสตฺถิทตฺโต) มีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานภายใต้นวัตกรรมนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 
Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) จากกระบวนการ Coaching ของทีมผู้เชี่ยวชาญและการได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเองและมีทีมช่วยสะท้อนผล และครูให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติและเกิดกระบวนการคิดได้ด้วยตนเองมากขึ้น นักเรียนให้ความร่วมมือในการเรียนดีมาก และสนุกสนานกับ
การเรียนที่ใช้วิธีการแบบเปิด   

20. ชุมชนต าบลท่าช้าง อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการ
บริการวิชาการ และชุมชนได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง ที่ยังคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564-2565 ดังนี้  

1) กิจกรรม “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ครัวเรือน” เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กิจกรรมท าขนมเกสรล าเจียก ขนมกง ขนมสามเกลอ 

2) กิจกรรม “นันทนาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต” โดยมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาด้านอารมณ์
สุข ความสมบูรณ์ทางกาย และการอยู่ร่วมสังคมสุข ประกอบด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ (กระโดดเชือกหมู่และบุคคล การยืดเหยียดและยางยืด ส าหรับประชาชนในชุมชน   
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ผลการด าเนินงาน พบว่า ชาวบ้านในชุมชนฐานรากมีรายจ่ายของครัวเรือนลดลง มีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น โดยสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น ได้ยกระดับรายได้ ลดรายจ่ายและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ฝึก
ทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้หมุนเวียนในครัวเรือน เสริมสร้างความสุขในชุมชน 

21. ชุมชนตลาดใหม่ อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการ
บริการวิชาการ และชุมชนได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง ที่ยังคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564-2565 ดังนี้  

1) กิจกรรม “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ครัวเรือน” เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กิจกรรมท าขวดสเปรย์แอลกอฮอล์ และกิจกรรมท าหูประเป๋า 

2) กิจกรรม “นันทนาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต” โดยมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาด้านอารมณ์
สุข ความสมบูรณ์ทางกาย และการอยู่ร่วมสังคมสุข ประกอบด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ (กระโดดเชือกหมู่และบุคคล การยืดเหยียดและยางยืดส าหรับประชาชนในชุมชน  

ผลการด าเนินงาน พบว่า ชาวบ้านในชุมชนฐานรากมีรายจ่ายของครัวเรือนลดลง มีความสุ ขและมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น โดยสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น ได้ยกระดับรายได้ ลดรายจ่ายและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ฝึก
ทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้หมุนเวียนในครัวเรือน เสริมสร้างความสุขในชุมชน 

โรงเรียนเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยคณะครุศาสตร์ได้สร้างเครือข่ายร่วมมือกับโรงเรียน
เทศบาลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่ 

22. โรงเรียนเทศบาลวัดเขียน  
23. โรงเรียนชุมชนวัดป้อมแขก  
24. โรงเรียนเทศบาลวัดตองปุโบราณคณิสสร  
25. โรงเรียนเทศบาลสรรพสามิตบ ารุง  
26. โรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน  
27. โรงเรียนเทศบาลวัดรัตนชัย  
28. โรงเรียนเทศบาลวัดแม่นางปลิ้ม  
29. โรงเรียนเทศบาล วัดป่าโค ได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ที่ยังคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564-2565 ดังนี้ 
1) โครงการอบรมโฟนิกส์ให้กับครูเทศบาล เพ่ือสอนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโฟนิกส์ส าหรับครู

ภาษาอังกฤษของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รุ่นที่ 2 Learning English with Phonics ให้กับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ผลการด าเนินงาน พบว่า ท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับโฟนิกส์ ส่งผลให้ครูได้พัฒนา
ตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 

30. ชุมชนบ้านทางพระ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง ได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง โดยสมาชิก
ในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการรวมกลุ่มสร้างกลุ่มอาชีพ น าองค์ความรู้ต่างๆ ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
มาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างงานสร้างอาชีพ และยกระดับรายได้ สามารถสร้างและ เป็นต้นแบบ
นวัตกรรม โดยสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองจากการได้รับค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์
วิชาการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถพัฒนาเป็น “นวัตกรต้นแบบ” น าไปสู่การถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ โดยยังคงอัต
ลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ในการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร ได้แก่ การปลูก
พืชสวนครัวและเกษตรอินทรีย์ การเพาะเลี้ยงปลาน้ าจืด และการเพาะเลี้ยงกบ เกิดการเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 
และลดภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

31. ชุมชนต าบลองครักษ์ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง ได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเองโดยสามารถ
จัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวเชิงเกษตรบ้านสวนธนวัฒน์สร้างกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้คนในชุมชนมีอาชีพ มีรายได้
จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบในพ้ืนถิ่น ได้แก่ มะม่วงอบแห้ง น้ าฝรั่งน้ าผึ้งมะนาวพาสเจอไรซ์ แหนมแพะ 
(สูตรต้นต ารับ) ลูกชิ้นเนื้อแพะ ข้าวหอมมะลิปลอดสารพิษ และข้าวแผ่นสมุนไพร (ข้าวอบพองสมุนไพรผสมธัญพืช) 
ทั้งนี้ได้ด าเนินการเตรียมขึ้นทะเบียน อย. ผลิตภัณฑ์ มะม่วงแผ่นเพ่ือยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

32. ชุมชนบ้านกระแซง ต าบลกระแชง อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้สร้างกลไกการ
พัฒนาตนเอง ท าให้ชุมชนได้ความรู้และสามารถน าไปสร้างรายได้เสริมให้กับครอบครัวได้ ดังนี้ จากการด าเนิน
โครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ให้กับชุมชน จากการ
เริ่มต้นให้ความรู้ด้านการจัดการผักตบชวา ภายใต้โครงการรักษ์น้ า รักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการเปลี่ยนผักตบชวาเป็น
ปุ๋ยและท ากะบะเพ่ือปลูกผักลอยน้ า ในปี 2563-2564 อย่างต่อเนื่อง  

2) โครงการบูรณาการกรเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ในปี 2565 กิจกรรมเสริมพลังชุมชนด้วยกระบวนการ การมีส่วนร่วมท าแผนที่เดินดินการท่องเที่ยวชุมชนบ้านกระ
แซง อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (แผนที่เดินดินการท่องเที่ยวชุมชนกระแซง) เพ่ือให้พ้ืนที่ชุมชนเป็น
แหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนต่อไป 

3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก การส ารวจเก็บข้อมูล
และประมวลผลการด าเนินงานครัวเรือนในกลุ่มเป้าหมายที่มีความยากจน และด าเนินกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการท ากระชังเลี้ยงปลาและการท าบัญชีครัวเรือน กิจกรรม การอบรมช่องการการจ าหน่ายและ
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แปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าและการเลี้ยงปลาน้ าจืด กิจกรรม การอบรมการจักตอกและขึ้นรูปจักสาน เช่น หมวกงอบ 
พวงกุญแจกุ้ง และตะกร้า 

33. ชุมชนปลายกลัด ต าบลปลายกัด อ าเภอบางซ้าย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ได้สร้างกลไกการ
พัฒนาตนเอง จากการเริ่มต้นของภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U2T for BCG) ในปี 2564 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าเครื่องแขวนไทย”เพ่ือให้ผู้
เข้ารับอบรมได้รับความรู้และสามารถน าไปใช้เป็นแบบอย่างและท าเป็นอาชีพเสริมในการเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน
และชุมชนได้อีกทางหนึ่ง และในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVD-19) จึงได้จัดกิจกรรม 
“การท าหน้ากากอนามัยด้วยตนเองโดยการเย็บมือ” ให้ผู้เข้ารับอบรมได้ความรู้ในการท าหน้ากากอนามัยด้วย
ตนเองโดยการเย็บมือ เพ่ือใช้เองและลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนได้ อีกท้ังสามารถน าไปท าเป็นรายได้เสริมได้อีก
ทางหนึ่งด้วย ต่อมา ปี 2565 ได้ลงพื้นที่เพ่ือจัดกิจกรรมยาดมสมุนไพรไทย ภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) เป็นผลิตภัณฑ์ที่สมบูรณ์สามารถพัฒนาเพ่ือต่อยอด
และสร้างรายได้ สร้างอาชีพ ให้กับผู้เข้าอบรมได้ ให้มีรายได้เสริมใน ครัวเรือนได้เป็นอย่างดี 

34. ชุมชนบางซ้าย ต าบลบางซ้าย อ าเภอบางซ้ายจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้สร้างกลไกการพัฒนา
ตนเอง จากการเริ่มต้นของภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(U2T for BCG) ในปี 2564 ได้ด าเนินจัดกิจกรรมท าหมอนโดยใช้หลอดแทนใยสังเคราะห์และนุ่น เพ่ือป้องกันละ
ลดปัญหาการอับชื้นส าหรับผู้ป่วยติดเตียงและ กิจกรรมการท าผลิตภัณฑ์จากผ้าลายอย่างโบราณแบบอยุธยา 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และสามารถน าไปต่อยอดเพ่ือสร้างรายได้แก่ครอบครัว ทั้งเป็นรายได้เสริม
และรายได้หลักต่อไป ต่อมา ปี 2565 ได้ลงพ้ืนที่ด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ในการพัฒนาหมอนหลอดกาแฟโดยการปรับขนาด
และความหนาของหมอนที่ใช้หลอดแทนใยสังเคราะห์ ส าหรับผู้ป่วยติดเตียง/กระดานเพ่ือป้องกันละลดปัญหาการ
อับชื้นส าหรับผู้ป่วยติดเตียง และ มีการด าเนินกิจกรรมปลูกผักไฮโดรโปนิกส์หรือผักไร้ดิน เพราะสามารถปลูกได้
ง่าย และเก็บผลผลิตได้รวดเร็ว และได้มีการการพัฒนาช่องการตลาดแบบออนไลน์ ได้แก่ Facebook : U2T BCG 
ต าบลบางซ้าย และออฟไลน์ ได้แก่ ลงวางจ าหน่ายตามตลาดชุมชนในหมู่บ้านต่างๆที่ใกล้เคียง ทางกลุ่มมีการ
วางแผนในการผลิตบรรจุภัณฑ์ที่มีความเหนียวทนไม่ขาดง่าย คงความสดของผักได้ยาวนาน พร้อมมีหูหิ้ว ท าให้
สะดวกสบายในการถือ พร้อมติดโลโก้แบรนด์สินค้าเพ่ือให้แบรนด์เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 

35. ชุมชนปากจั่น ต าบลปากจั่น อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ได้สร้างกลไกการ
พัฒนาตนเอง จากการเริ่มต้นของภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U2T for BCG) ในปี 2564 ได้ด าเนินจัดกิจกรรมท าหมอนโดยใช้หลอดแทนใยสังเคราะห์และนุ่น เพ่ือป้องกัน
ละลดปัญหาการอับชื้นส าหรับผู้ป่วยติดเตียงและ กิจกรรมการท าผลิตภัณฑ์จากผ้าลายอย่างโบราณแบบอยุธยา 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และสามารถน าไปต่อยอดเพ่ือสร้างรายได้แก่ครอบครัว ทั้งเป็นรายได้เสริม
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และรายได้หลักต่อไป ต่อมา ในปี 2565  ได้ลงพ้ืนที่ด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ในการจัดกิจกรรมน้ าหมักจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง 
เพ่ือให้สามารถน าเศษอาหาร ขยะและวัสดุในครัวเรือนที่หมักเป็นปุ๋ยหมักสังเคราะห์แสงอาทิตย์ไปใช้ในการ
บ ารุงรักษาต้นไม้ได้และไม่จ าเป็นต้องสียค่าใช้จ่ายในการซื้อปุ๋ยสารเคมี อีกท้ังท าให้ปุ๋ยหมักสังเคราะห์แสงอาทิตย์ที่
มีความสามารถที่ไม่ธรรมดา เช่น ช่วยกระตุ้นภูมิคุ้มกันโรคพืชได้ดี ,ช่วยกระตุ้นเซลล์เจริญบริเวณปลายรากพืชให้
ขยายตัวและแตกแขนงได้ดี,ลดต้นทุนการผลิต,ช่วยย่อยสลายของเสียในดิน,ช่วยลดสภาวะโลกร้อน และมีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมผลิตภัณฑ์จากผ้าลายอย่างให้กับผู้เข้าอบรมในชุมชน เช่น กระเป๋าถือสตรี กระเป๋าเก็บความ
เย็นกระบอกน้ า ที่สวมแก้วน้ า เป็นชุด ของขวัญ เพ่ือส่งเสริมการขาย ให้เกิดความต้องการผลิตภัณฑ์มากขึ้น 
สามารถใช้เป็น ชุดของขวัญในโอกาสต่างๆ ได้ ซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้กับผู้เข้ารับการอบรมและชุมชนต่อไปได้ 

36. ชุมชนบ้านใหญ่ ต าบลบ้านใหญ่ อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้สร้างกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง จากการเริ่มต้นของโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 สถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา “ผ้าลายอย่างอยุธยา” เพ่ือเป็นการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาให้ได้มาตรฐาน  
โดยการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้ตรงต่อความต้องการของตลาด โดยใช้ทุนทาง
วัฒนธรรมที่มีอยู่ภายในชุมชน มีการค้นคว้า วิจัยและศึกษาลวดลายจากต้นแบบผ้าลายอย่างที่ใช้ห่อคัมภีร์ ซึ่งถูก
เก็บรักษาไว้ในตู้พระธรรมของวัดย่านอ่างทอง (จุฬาโลก) โดยน ามาฟ้ืนฟูและยกระดับให้เป็นผ้าลายที่มีความร่วม
สมัย ร่วมกับกระบวนการศึกษา วิจัยทางประวัติศาสตร์ โบราณคดี น าไปสู่การฟ้ืนฟูผ้าลายอย่างร่วมสมัยที่ยังคง
เอกลักษณ์ของลายผ้าโบราณ ทั้งด้านลวดลายและโครงสร้าง น ามาประกอบให้เป็นผืนผ้าขนาดสมบูรณ์ ผสมผสาน
ด้วยกระบวนการพิมพ์สมัยใหม่ จนได้เป็นผลิตภัณฑ์ ผ้าลายจุฬาพัสตร์ ที่มีความสมบูรณ์ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการเกิดความต่อเนื่อง สถาบันอยุธยาศึกษาได้ตระหนักถึงการใช้ทุนทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นที่มีอยู่เดิมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน และเสริมสร้างโอกาสทางการตลาด จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา “ผ้าลายอย่างอยุธยาเพ่ือการพัฒนาสู่ผ้าไทยร่วมสมัย” โดยต่อ
ยอดไปสู่ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ท าให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีความร่วมสมัย แต่
ยังคงความเป็นเอกลักษณ์จากมรดกภูมิปัญญาของชุมชนในกระแสของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งมีผลิตภัณฑ์ที่ได้จาก
การพัฒนาและต่อยอด ประกอบด้วย 

 - ผลิตภัณฑ์ผ้านุ่งจุฬาพัสตร์ 
 - ผลิตภัณฑ์ผ้าคลุมไหล่จุฬาพัสตร์ 
 - ผลิตภัณฑ์กระเป๋าบะจ่าง 

 - ผลิตภัณฑ์กระเป๋าถือสุภาพสตรีจุฬาพัสตร์ 
 - ผลิตภัณฑ์ย่ามจุฬาพัสตร์ 
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 - ผลิตภัณฑ์เสื้อบุรุษ และเสื้อสุภาพสตรีจุฬาพัสตร์  โดยจากการเริ่มต้นของโครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 มีส่วนผลักดันให้ชุมชนเกิดการรวมกลุ่มโดย
ใช้ชื่อว่า กลุ่มชุมชนวัดย่านอ่างทอง ซึ่งมีประธานกลุ่ม คือนางสาวอ าพร เรณู และมีนายสุพจน์ ตั้งไพศาล อดีต
ประธานสภาเทศบาลเมืองผักไห่ เป็นที่ปรึกษาของกลุ่ม  ส่งผลให้การขับเคลื่อนกลุ่มเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ มี
ความชัดเจน มีระบบ และมีเป้าหมาย และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

37. ชุมชนต าบลบ้านหีบ อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเองจาก
การเริ่มต้นด าเนินงานโครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ปีงบประมาณ 2565 ชุมชนต าบลบ้านหีบ อ าเภออุทัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากเดิมที่ทางชุมชนมีการเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด จึงมีความต้องการที่จะการพัฒนายกระดับ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จิ้งหรีดและส่งเสริมองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของเกษตรกรใน
พ้ืนที่ จึงได้มีการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเกษตรกรขึ้น ได้แก่ โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง
โควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ปีงบประมาณ 2565 ยกตัวอย่างเช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ขนมจิ้งหรีด 
Snack Cracker การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (ผลิตภัณฑ์บ้านหีบไฮโดรโปนิกส์) การสร้างตราสินค้า การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
การออกแบบและวางแผนการตลาดและขายสินค้าทั้งออนไลน์และออฟไลน์” ให้กับกลุ่มชาวบ้าน ต าบลบ้านหีบ 
อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปีงบประมาณ 2566 ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรการปลูกพืช
ไร้ดินเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดปัจจุบันขึ้น จากการด าเนินงานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ท า
ให้เกษตรกรในต าบลบ้านหีบ อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
อาชีพให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ขนมจิ้งหรีด Snack Cracker และไฮโดรโปนิกส์ เกษตรกรสามารถน าไป
ประกอบอาชีพเสริมโดยการผลิตและจ าหน่ายในชุมชนได้ นอกจากนี้ ต าบลบ้านหีบ อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยายังเป็นพ้ืนที่ในติดตามและตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ของพลเอกดาว์พงษ์ รัตน
สุวรรณ องคมนตรี มีการจัดแสดงนิทรรศการผลิตภัณฑ์จากการที่ได้รับองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาดังที่กล่าวมาข้างต้นอีกด้วย  

 
2.4) ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีสถาบันอยุธยาศึกษาเป็น
หน่วยงานหลักในการรับผิดชอบพันธกิจดังกล่าว ซึ่งในปีที่งบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

สถาบันอยุธยาศึกษา มีการเผยแพร่กิจกรรมและการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

1) เผยแพร่กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอยุธยาศึกษา รวมถึง
บริการองค์ความรู้ทางด้านวิชาการในรูปแบบออนไลน์ได้แก่  
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 - เว็บไซต์สถาบันอยุธยาศึกษา https://www.aru.ac.th/asi/ 
     - เฟซบุ๊กเพจ สถาบันอยุธยาศึกษา  
     - เฟซบุ๊กเพจ สถาบันอยุธยาศึกษาวิชาการ 
 - เฟซบุ๊กเพจ หน่วยอนุรักษ์ฯ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     - เฟซบุ๊กเพจ KM สถาบันอยุธยาศึกษา 
     - เฟซบุ๊กเพจ หอศิลป์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     - ช่อง YouTube Channel สถาบันอยุธยาศึกษา 

 โดยในแต่ละช่องทาง ได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อดูแลและให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ รวมทั้ง
น าเสนอองค์ความรู้ต่างๆ ในด้าน “อยุธยาศึกษา”  

2) จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา โดยรายละเอียดเป็นไปดังนี้ 
- วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา ปีที่ 15 ฉบับที่  1/2566  มกราคม - มิถุนายน   
- วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา ปีที่ 15 ฉบับที่  2/2566  กรกฎาคม-ธันวาคม   
นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่เอกสารที่ได้กล่าวมาข้างต้นในระบบออนไลน์ โดยผู้อ่านสามารถเข้าไปอ่านได้ใน

เว็บไซต์ของระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทย TCI-ThaiJo และในเว็บไซต์ของ สถาบัน
อยุธยาศึกษา  
 3) สถาบันอยุธยาศึกษา ได้จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้และทักษะการแสดง ชุด “อโยธยานาฏยวิจิตร” 
ระหว่างวันที่ 25 – 27 มีนาคม 2566 วิทยากรได้แก่ อาจารย์เขมวันต์ นาฏการจนดิษฐ์ โรงเรียนปัณณวิชญ์ 
อาจารย์ภานุพงศ์ นวลใย โรงเรียนจุฬาราษฎร์วิทยา และอาจารย์พิมสิริ วงศ์ชูชัยสถิต วิทยาลัยนาฏศิลป์สุพรรณบุรี 
รายละเอียดในกิจกรรมได้แก่ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ท่าร าชุดอโยธยานาฏยวิจิตร การแต่งหน้าท าผมและการ
แต่งกายชุดการแสดงอโยธยานาฏยวิจิตร โดยมุ่งเน้นผู้เข้าอบรมซึ่งเป็น ครู อาจารย์ เพ่ือให้สามารถน าการปฏิบัติไป
ถ่ายทอดให้กับนักเรียนนักศึกษา  

 4) สถาบันอยุธยาศึกษาได้จัดกิจกรรมสืบสานความเป็นไทย “ภูมิใจในอยุธยา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดขึ้นที่โรงเรียนวัดโพธิ์ผักไห่ (เวชพันธุ์อนุสรณ์)   
     5) สถาบันอยุธยาศึกษา ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและประเพณี : สืบสานประเพณีวันลอยกระทง “ลอยประทีปขมาน้ า 
ถวายพระเปรียงบูชา นบพระมหาจุฬามณี” ระหว่างวันที่ วันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2565 โดยมีการจัดกิจกรรมได้แก่ 
การจัดประกวดการประดิษฐ์โคมแขวน ประเภทโคมหวด ประจ าปี 2565 โดยมีผู้เข้าแข่งขัน ประเภทนักเรียน 
นักศึกษา ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา การจัดกิจกรรมประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ ซึ่ง
มีนักศึกษา คณาจารย์และบุคลากร ให้ความสนใจร่วมประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ จ านวนมาก รวมทั้งจัด
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กิจกรรมประดิษฐ์กระทง ให้กับสมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์จากประเทศไทย จ านวน ๑๔ คน และจากประเทศ 
ออสเตรเลีย กัมพูชา ฮ่องกง เกาหลีใต้ มาเลเซีย ปากีสถาน ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และ ศรีลังกา จ านวน 46 คน รวม
ทั้งสิ้น 60 คน ร่วมประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ  
 6) สถาบันอยุธยาศึกษาจัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ของสถาบันอยุธยาศึกษาในระบบออนไลน์เพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการความรู้ เพ่ือให้การด าเนินงานเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สอดคล้องกับยุคสมัยปัจจุบัน ซึ่งใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา ได้จัดกิจกรรมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เป็นการเสวนาทางวิชาการเรื่อง “คลี่ผ้าลายกินรี: มโน
ทัศน์ทางประวัติศาสตร์ผ่านวรรณกรรมร่วมสมัย” วันเสาร์ที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2565 เวลา 08.30-12.00 น. วิทยากร
โดย นายแพทย์พงศกร จินดาวัฒนะ ผู้ประพันธ์นวนิยายเรื่อง “ลายกินรี” และอาจารย์ประภัสสร โพธิ์ศรีทอง นัก
ประวัติศาสตร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งทอ ครั้งที่ 2 เป็นการเสวนาทางวิชาการเรื่อง “ดวงดาวแห่งเบธเลเฮมบนดินแดน
สยาม: ไพรัชศิลป์แห่งคริสตจักรในสมัยอยุธยาและรัตนโกสินทร์” วันเสาร์ที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ.2566 เวลา 
08.30-12.00 น. วิทยากรโดย ดร.ปติสร เพ็ญสุต เจ้าของผลงาน “โบสถ์คริสต์ในประเทศไทย” และคุณพ่อวรยุทธ 
กิจบ ารุง เจ้าอาวาส วัดนักบุญยอแซฟ อยุธยา  

7) การน าศิลปวัฒนธรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นไปเผยแพร่ในงานวิชาการและ
งานศิลปวัฒนธรรมระดับชาติหรือนานาชาติ 

https://
www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0j1gBp9p9h8EFFdYZA7ujgdGiHEB8Bgo8AvfowUJ5whzJSv
RgNGpcmJEaLjfJScCrl (กิจกรรม “เสวนาพหุวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร์” โครงการสานใจไทยสู่ใจใต้ รุ่นที่ 
๓๙) 

https://
www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0241w8TgMTj6iX7F8YiK1HpSb7rfiQdhi3Lfwyc1b9ZcCRx1
YgCifQN1FTaSknE7Csl (ร่วมต้อนรับคณะคู่สมรสของผู้น าเขตเศรษฐกิจเอเปค ในโอกาสเข้าชมพิพิธภัณฑ์ศิลป์
แผ่นดิน) 

https://
www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0n9WakMoobB2PqgcnYX8cjZU4rFfSqevyLTNF6PWb2TfN
MnkeEBeZZvQytCEwfFc6l (จัดกิจกรรมประดิษฐ์กระทง ให้กับสมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์จากประเทศไทย 
จ านวน 14 คน และจากประเทศ ออสเตรเลีย กัมพูชา ฮ่องกง เกาหลีใต้ มาเลเซีย ปากีสถาน ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 
และ ศรีลังกา) 

https://
www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02zDf1sg9smzeZjMujFUGxpkrE8BGYmWrwcjgs1zPgoozLs

https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0j1gBp9p9h8EFFdYZA7ujgdGiHEB8Bgo8AvfowUJ5whzJSvRgNGpcmJEaLjfJScCrl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0j1gBp9p9h8EFFdYZA7ujgdGiHEB8Bgo8AvfowUJ5whzJSvRgNGpcmJEaLjfJScCrl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0j1gBp9p9h8EFFdYZA7ujgdGiHEB8Bgo8AvfowUJ5whzJSvRgNGpcmJEaLjfJScCrl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0241w8TgMTj6iX7F8YiK1HpSb7rfiQdhi3Lfwyc1b9ZcCRx1YgCifQN1FTaSknE7Csl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0241w8TgMTj6iX7F8YiK1HpSb7rfiQdhi3Lfwyc1b9ZcCRx1YgCifQN1FTaSknE7Csl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0241w8TgMTj6iX7F8YiK1HpSb7rfiQdhi3Lfwyc1b9ZcCRx1YgCifQN1FTaSknE7Csl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0n9WakMoobB2PqgcnYX8cjZU4rFfSqevyLTNF6PWb2TfNMnkeEBeZZvQytCEwfFc6l
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0n9WakMoobB2PqgcnYX8cjZU4rFfSqevyLTNF6PWb2TfNMnkeEBeZZvQytCEwfFc6l
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0n9WakMoobB2PqgcnYX8cjZU4rFfSqevyLTNF6PWb2TfNMnkeEBeZZvQytCEwfFc6l
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02zDf1sg9smzeZjMujFUGxpkrE8BGYmWrwcjgs1zPgoozLscRvmRcZBuwHhy3xmmryl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02zDf1sg9smzeZjMujFUGxpkrE8BGYmWrwcjgs1zPgoozLscRvmRcZBuwHhy3xmmryl
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cRvmRcZBuwHhy3xmmryl (เข้าร่วมงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติ ครั้ง
ที่ 11 : The 11th ASEAN ARTS and Cultural Exposition with International Performing arts Festival) 

https://
www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0jGCdj7CBAeS58c9h3Nug53WbQV2bhNTPLCuMkywLiyuA
BvA2UHMTmDVQZQBHSBuFl (เข้าร่วมกิจกรรมเปิดงานนิทรรศการความสัมพันธ์อยุธยา – นานาชาติ) 

https://
www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02fvMPn9e3szxypDNGRzehLbatUrpKXjB5GYYtAv5zN5iZ9
wBKNqwx4tgdvhyg6sidl (เข้าร่วมงานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 45 “สังคีตศิลป์สุนทรีย์ เทิดพระบารมีจอม
ราชัน” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์) 

https://
www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02v3yTjAvdHzncvSVXohd2U2bg1TU5zp9edg3hwWBtJ25x
EMp97T9JApKLH9qxEJKKl (นิทรรศการประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาและลานวัฒนธรรมกิจกรรมส่งเสริม
เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยแห่งเมืองมรดกโลก “ฟ้ืนศาสตร์ สานศิลป์ กรุง
ศรีอยุธยา”) 

https://
www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02WM8PbnZr3nU4CjSTGwGqT8cNhPWvDMoEc1m7G8YE
dMWXoGKmkpgrtNg87DZFYEAml (เข้าร่วมงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ประจ าปี ๒๕๖๖) 

https://
www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02bGD9UvEPLkZ5FKvVeBMwFEYBk3hufLfTikVsgyaoJ7d3z
NWxh5U4nHcb8gzTe63l (เข้าร่วมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ ๒๑ “ยลแสง – ศิลป์ ดินแดนแห่ง
ความสุข”) 

https://
www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02bYYo1cv22W4p5CZQTWm1E4ca7X5wwKiLjn7PWCiDm
aJEhvmY1VVTy4Rh8Ycu8FzNl (ประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศ
ไทย ประจ าปี 2566) 

https://
www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid061v9Lc4UmZXY34UGHw9UfsNcwQ9CbWWeBJMdqUkkJ
Z87iJQZQWBzw2HJyiNxPmeVl (งานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 46 "ศรีวิชยคีตา ปัญญาสมวรรษราชภัฏสุ
ราษฎร์ธานี") 

https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02zDf1sg9smzeZjMujFUGxpkrE8BGYmWrwcjgs1zPgoozLscRvmRcZBuwHhy3xmmryl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0jGCdj7CBAeS58c9h3Nug53WbQV2bhNTPLCuMkywLiyuABvA2UHMTmDVQZQBHSBuFl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0jGCdj7CBAeS58c9h3Nug53WbQV2bhNTPLCuMkywLiyuABvA2UHMTmDVQZQBHSBuFl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid0jGCdj7CBAeS58c9h3Nug53WbQV2bhNTPLCuMkywLiyuABvA2UHMTmDVQZQBHSBuFl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02fvMPn9e3szxypDNGRzehLbatUrpKXjB5GYYtAv5zN5iZ9wBKNqwx4tgdvhyg6sidl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02fvMPn9e3szxypDNGRzehLbatUrpKXjB5GYYtAv5zN5iZ9wBKNqwx4tgdvhyg6sidl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02fvMPn9e3szxypDNGRzehLbatUrpKXjB5GYYtAv5zN5iZ9wBKNqwx4tgdvhyg6sidl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02v3yTjAvdHzncvSVXohd2U2bg1TU5zp9edg3hwWBtJ25xEMp97T9JApKLH9qxEJKKl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02v3yTjAvdHzncvSVXohd2U2bg1TU5zp9edg3hwWBtJ25xEMp97T9JApKLH9qxEJKKl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02v3yTjAvdHzncvSVXohd2U2bg1TU5zp9edg3hwWBtJ25xEMp97T9JApKLH9qxEJKKl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02WM8PbnZr3nU4CjSTGwGqT8cNhPWvDMoEc1m7G8YEdMWXoGKmkpgrtNg87DZFYEAml
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02WM8PbnZr3nU4CjSTGwGqT8cNhPWvDMoEc1m7G8YEdMWXoGKmkpgrtNg87DZFYEAml
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02WM8PbnZr3nU4CjSTGwGqT8cNhPWvDMoEc1m7G8YEdMWXoGKmkpgrtNg87DZFYEAml
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02bGD9UvEPLkZ5FKvVeBMwFEYBk3hufLfTikVsgyaoJ7d3zNWxh5U4nHcb8gzTe63l
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02bGD9UvEPLkZ5FKvVeBMwFEYBk3hufLfTikVsgyaoJ7d3zNWxh5U4nHcb8gzTe63l
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02bGD9UvEPLkZ5FKvVeBMwFEYBk3hufLfTikVsgyaoJ7d3zNWxh5U4nHcb8gzTe63l
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02bYYo1cv22W4p5CZQTWm1E4ca7X5wwKiLjn7PWCiDmaJEhvmY1VVTy4Rh8Ycu8FzNl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02bYYo1cv22W4p5CZQTWm1E4ca7X5wwKiLjn7PWCiDmaJEhvmY1VVTy4Rh8Ycu8FzNl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02bYYo1cv22W4p5CZQTWm1E4ca7X5wwKiLjn7PWCiDmaJEhvmY1VVTy4Rh8Ycu8FzNl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid061v9Lc4UmZXY34UGHw9UfsNcwQ9CbWWeBJMdqUkkJZ87iJQZQWBzw2HJyiNxPmeVl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid061v9Lc4UmZXY34UGHw9UfsNcwQ9CbWWeBJMdqUkkJZ87iJQZQWBzw2HJyiNxPmeVl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid061v9Lc4UmZXY34UGHw9UfsNcwQ9CbWWeBJMdqUkkJZ87iJQZQWBzw2HJyiNxPmeVl
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https://www.facebook.com/pr.aru/posts/pfbid024ALqW3q1NdirSPfFNHmAFz1N6wsyHVsW6
A5fdbaWR9LBMBFqZFKdSuLQkC3agp8El  

(เจ้าภาพในการจัดงานประชุมวิชาการเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ระดับชาติ 
ครั้งที่ 3 ระดับนานาชาติครั้งท่ี 13 (ICAC) และการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปกรรมศาสตร์ระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 4 (ISCFA) “พหุวัฒนธรรมไร้พรมแดน : ส่งเสริมสู่ระดับชาติ สร้างสรรค์สู่ระดับโลก” (Multicultural 
Beyond Frontier : Promoted to the National Level Created to a World-Class Scale)วันที่ 7 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
 8)  สถาบันอยุธยาศึกษาได้รับมอบหมายจากจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้จัดนิทรรศการประวัติศาสตร์
พระนครอยุธยา ณ ลานวัดโบราณสถานวัดไตรตรึง ร่วมกับการจัดกิจกรรมลานวัฒนธรรม การเสวนาทางวิชาการ
การแสดงทางศิลปวัฒนธรรม การสาธิตและจ าหน่ายอาหารอยุธยา การสร้างสรรค์งานศิลปะไทย การสานปลา
ตะเพียน ในงานยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก ระหว่างวันที่ 20-29 มกราคม 2566  

จากการด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพ่ิมให้กับผู้ เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จนท าให้เกิดองค์ความรู้ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเผยแพร่ ทั้งบทความวิจัย บทความวิชาการ และผลงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามหน่วยงาน ได้แก่ 
 

ผลงานของสถาบันอยุธยาศึกษา 
1. แผ่นพับเส้นทางศึกษาแหล่งศิลปกรรมท้องถิ่น “คลองตะเคียน” จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2. นิทรรศการประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา เผยแพร่ในลานวัฒนธรรม โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยแห่งเมืองมรดกโลก “ฟ้ืนศาสตร์ สานศิลป์ กรุงศรีอยุธยา” 
ในงานยอยศยิ่งฟ้า อยุธยามรดกโลก ระหว่างวันที่ 20 - 29 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ ลานวัฒนธรรมโบราณสถานวัด
ไตรตรึง อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 

3. การจัดการความรู้ เรื่องเทคนิคการจัดกิจกรรมลานวัฒนธรรมของสถาบันอยุธยาศึกษา 
4. เอกสารเผยแพร่ “ภูมิวัฒนธรรมในค าขวัญประจ าจังหวัดคุณค่าและความภาคภูมิใจของชาวอยุธยา” 
5. เอกสารเผยแพร่ “รอบรู้ รอบรั้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
6. นิทรรศการ โครงการฟ้ืนฟูและต่อยอดผ้าลายอย่างเอกลักษณ์อยุธยา “จุฬาพัสตร์” สู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์อย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา Thailand Research Expo 2023 
7. การบรรยายในการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” เรื่อง “ผ้าลายจุฬาพัสตร์ กระบวนการ

สร้างสรรค์จากทุนทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
8. วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน) 
9. วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม) 

https://www.facebook.com/pr.aru/posts/pfbid024ALqW3q1NdirSPfFNHmAFz1N6wsyHVsW6A5fdbaWR9LBMBFqZFKdSuLQkC3agp8El
https://www.facebook.com/pr.aru/posts/pfbid024ALqW3q1NdirSPfFNHmAFz1N6wsyHVsW6A5fdbaWR9LBMBFqZFKdSuLQkC3agp8El
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10. การส่งเสริมเชิดชูบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02qW1i466FaskGyGLEK5UDYsMhegBuZXP1g

4ppAxPTNfpJdmFDmXeUf9iJUyt9pDXTl  
https://

www.facebook.com/pr.aru/posts/pfbid02As8bA1xt3nE9RpARmLNJcPKBq4AXAbxvM4GQantn7z6
mSsJ8GxjWNUZaoaixHuiTl (รางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏครั้งที่ ๒๐) 

11. เอกสารข้อมูลศึกษาและรวบรวมข้อมูลผ้าไทยร่วมสมัย เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ในโครงการ
พัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา “ผ้าลายอย่างอยุธยา เพื่อการพัฒนาสู่ภาพไทยร่วมสมัย” ชุมชนบ้านใหญ่ 
ต าบลบ้าน ใหญ่ อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

12. ผลงานการสร้างสรรค์ฏยดุริยางค์จากเอกลักษณ์ในท้องถิ่นอยุธยา “อยุธยาวัฒนภิรมย์” โดยอาจารย์ 
อุมาภรณ์ กล้าหาญ  เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ เครือข่ายศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 3 ระดับนานาชาติครั้งที่ 13 (ICAC) และการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ทางศิลปกรรมศาสตร์ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 (ISCFA) “พหุวัฒนธรรมไร้พรมแดน : ส่งเสริมสู่ระดับชาติ 
สร้างสรรค์สู่ระดับโลก” (Multicultural Beyond Frontier : Promoted to the National Level Created to 
a World-Class Scale) วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

13. ผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรีและนาฏศิลป์ไทย ชุด “วิจิตระการนาฏยะ อยุธยามรดกโลก” เป็นการ
แสดงที่น าเสนอเอกลักษณ์ของศิลปะการแสดงเชิดหนังใหญ่ นางร าและระบ าเข้าด้วยกัน ให้มีลีลาอารมณ์จากความ
เข้มขลังศักดิ์สิทธิ์คลี่คลายสู่ความละมุนละไมและความสนุกสนานรื่นเริง  โดยสถาบันอยุธยาศึกษาร่วมกับสาขา
ดนตรีศึกษา และสาขาศิลปะและการแสดง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เผยแพร่ในงานศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งที่ 21 “ยลแสง – ศิลป์ ดินแดนแห่งความสุข” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี ระหว่างวันที่ 17-19 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02qW1i466FaskGyGLEK5UDYsMhegBuZXP1g4ppAxPTNfpJdmFDmXeUf9iJUyt9pDXTl
https://www.facebook.com/ayustu/posts/pfbid02qW1i466FaskGyGLEK5UDYsMhegBuZXP1g4ppAxPTNfpJdmFDmXeUf9iJUyt9pDXTl
https://www.facebook.com/pr.aru/posts/pfbid02As8bA1xt3nE9RpARmLNJcPKBq4AXAbxvM4GQantn7z6mSsJ8GxjWNUZaoaixHuiTl
https://www.facebook.com/pr.aru/posts/pfbid02As8bA1xt3nE9RpARmLNJcPKBq4AXAbxvM4GQantn7z6mSsJ8GxjWNUZaoaixHuiTl
https://www.facebook.com/pr.aru/posts/pfbid02As8bA1xt3nE9RpARmLNJcPKBq4AXAbxvM4GQantn7z6mSsJ8GxjWNUZaoaixHuiTl


180 
 

ผลงานของคณะครุศาสตร์ 
1. บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแผนกลยุทธ์การด าเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ จังหวัด

สุพรรณบุรี” โดย ผศ.ว่าที่ ร.ต.พัสสกรณ์ วิวรรธมงคล เผยแพร่ใน วารสารศิลปศาสตร์ราชมงคลสุวรรณภูมิ ปีที่ 4 
ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2565) 
 

ผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. บทความ เรื่อง “เอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมอยุธยาสู่การสร้างสรรค์ กรณีศึกษา : ลวดลายตกแต่งเพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถาบันอยุธยาศึกษา” โดย อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ศรีสังข์งาม เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ เครือข่ายศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 3 
ระดับนานาชาติครั้งท่ี 13 (ICAC) และการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปกรรมศาสตร์ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 
(ISCFA) “พหุวัฒนธรรมไร้พรมแดน : ส่งเสริมสู่ระดับชาติ สร้างสรรค์สู่ระดับโลก” (Multicultural Beyond 
Frontier : Promoted to the National Level Created to a World-Class Scale) วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 
2566 ณ ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. บทความวิชาการเรื่อง “Cultural Attractions on National Highway No.33 at Phranakhon Si 
Ayutthaya Province and Angthong Province” โดย ผศ.ดร.ชนิกานต์ ผลเจริญ เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ เครือข่ายศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 3 
ระดับนานาชาติครั้งท่ี 13 (ICAC) และการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปกรรมศาสตร์ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 
(ISCFA) “พหุวัฒนธรรมไร้พรมแดน : ส่งเสริมสู่ระดับชาติ สร้างสรรค์สู่ระดับโลก” (Multicultural Beyond 
Frontier : Promoted to the National Level Created to a World-Class Scale) วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 
2566 ณ ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. บทความวิชาการเรื่อง “พฤติกรรมการบริโภคอาหาร “ฮาลาล” ของผู้บริโภคต าบลคลองตะเคียน 
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดย อ.กัมปนาท บัวเจริญ และอ.ฟารุก ขันราม เผยแพร่ใน 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏกรุงเก่า ครั้งที่ 5 วันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา (ภาคบรรยาย) 

4. บทความเรื่อง “การศึกษาสภาพการเรียนตัวอักษรจีน : มุมมองของผู้เรียนชาวไทยระดับอุดมศึกษา” 
โดย อ.ชาญเดช เทียนทอง อ.สุชนา หลงเจริญ  เผยแพร่ในการประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 21 “การสร้างสรรค์งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยุค Next Normal”  ประจ าปี 
2565 วันที่ 19-20 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น กรุงเทพมหานคร 

5. บทความเรื่อง “การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวพระราชด าริในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19” โดย ผศ.ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์  อ.ดร.สุรศักดิ์ ศรีธรรมกุล และ ผศ.ดร.นราธิป ปิติธนบดี เผยแพร่ใน การ
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ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาการจัดการสัมพันธ์ ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2565 วันที่ 22-23 ธันวาคม 2565 ณ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
ผลงานของคณะวิทยาการจัดการ 

1. บทความวิจัย เรื่อง “การสื่อสาร การตลาดดิจิทัลเพ่ือสร้างการรับรู้ ของ OTOP นวัตวิถี บ้านพุแค อ.
เฉลิม พระเกียรติ จ. สระบุรี” โดย ดร.สวิตา อยู่สุขขี เผยแพร่ใน วารสารสุทธิ ปริทัศน์ ปีที่ 36 ฉบับที่ 2 (2022) : 
เมษายน-มิถุนายน 2565 

2. บทความวิจัยเรื่อง Development Of The Identity Of Tourist Attractions Experienced The 
Community’s Lifestyle Through Stories, Legends, And Holy Places In The Old City Of Phra Nakhon 
Si Ayutthaya Province.  โ ด ย  Ketsomboon N. , Phuanpoh, Y. , Thongsri R. , & Chadsri- Samphan S. 
เผยแพร่ใน Journal of Positive School Psychology, 6(6) 

3.  บ ท ค ว า ม วิ จั ย เ รื่ อ ง  Situation and Strategy of Storytelling for Destination Brand 
Communication of The Historic City of Ayutthaya,  โดย ดร.ญาณิศา  เผื่อนเพาะ เผยแพร่ใน Thailand. 
Journal of Positive School Psychology 8692-8705. SCOPUS Q3 

4. บทความวิจัยเรื่อง Pottery in Talad Mai Community, Amphoe Wiset Chaichan, Ang Thong 
Province โดย Sutamard Yimwattanaเผยแพร่ใน (Scopus) September 2022 September 2022 

5. บทความวิจัยเรื่อง การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวสูงวัย ในเมือง
มรดกโลกส าหรับนักท่องเที่ยวสูงวัย (อ าเภอพระนครศรีอยุธยา) โดย ผศ.นาตยา เกตุสมบูรณ์ และ  ดร.ญาณิศา 
เผื่อนเพาะ เผยแพร่ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ 11 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565  

6. บทความวิจัยเรื่อง การยกระดับและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของฝากของที่ระลึกของแหล่งท่องเที่ยวสัมผัส
เสน่ห์วิถีชีวิตเมืองกรุงเก่า จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย อาจารย์ก าธร แจ่มจ ารัส, ผศ.นันทนิธิ์ เอิบอ่ิม,  
ดร.ญาณิศา เผื่อนเพาะ และ ดร.ฤดี เสริมชยุต เผยแพร่ในวารสารศิลปการจัดการ, 6(3),1586-1063 และวารสาร
ศิลปการจัดการ Journal of Arts Management ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2565 Vol.6 No.3 July 
– September 2022 ISSN: 2630-0427 (Online) 
 7. บทความวิจัย เรื่อง “การสื่อสาร การตลาดดิจิทัลเพ่ือสร้างการรับรู้ ของ OTOP นวัตวิถี บ้านพุแค อ.
เฉลิม พระเกียรติ จ. สระบุรี” โดย ดร.สวิตา  อยู่สุขขี เผยแพร่ใน วารสารสุทธิ ปริทัศน์ ปีที่ 36 ฉบับที่ 2 (2022): 
เมษายน-มิถุนายน 2565 
 8. บทความวิชาการเรื่อง การสืบทอดภูมิปัญญาในการท าขนมไทย (ทองหยอด ฝอยทอง และเม็ด
ขนุน) เพ่ือพัฒนาเป็นธุรกิจของกลุ่มแม่บ้าน ชุมชนบ้านจีน ต าบลวัดยม  อ าเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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โดย ดร.พิเชษฐ เนตรสว่าง และ อาจารย์ฉัตรชัย นิยะบุญ เผยแพร่ใน วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา ปที่ 14 ฉบับที่ 
1 มกราคม – มิถุนายน 2565  

9. บทความวิจัยเรื่อง การสร้างเส้นทางท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรม  OTOP นวัตวิถีอย่างยั่งยืน ของ
ชุมชนบ้านเนินขาม ต าบลเนินขาม อ าเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท โดย ดร.อมรา ดอกไม้ เผยแพร่ในวารสารการ
พัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 เดือน กันยายน - ธันวาคม 2565  
 10. บทความวิจัยเรื่อง การให้ความหมายที่มาของความหมาย กระบวนการการสื่อสารความหมาย 
ค าว่า “เสน่ห์วิถีไทยเมืองกรุงเก่า”ของผู้ประกอบการท่องเที่ยว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย ดร.ญาณิศา เผื่อน
เพาะ และอาจารย์ก าธร แจ่มจ ารัส เผยแพร่ใน วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์   คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. ปีที่ 24 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม). 2565 

11. บทความวิจัยเรื่อง ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์คลองสระบัว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดย อาจารย์พวัสส์ อัครพัฒน์ก าชัย เผยแพร่ใน วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์  คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. ปีที่ 24 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม). 2565 

12. บทความวิจัยเรื่อง ประวัติศาสตร์ชุมชนกับการท่องเที่ยว: กรณีศึกษาชุมชนสามเรือน ต าบลสามเรือน 
อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย ดร.วีรพล น้อยคล้าย เผยแพร่ในวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม) 2565 

13. บทความวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเชิงพาณิชย์ ชุมชนบ้าน
หนองน้ าใส อ าเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย อาจารย์นฤมล  ญาณสมบัติ รายงานสืบเนื่องในการประชุม 
วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ครั้งที่ 5 วันที่ 15-16 ธันวาคม 2565. 

 

ผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. บทความวิจัย เรื่อง “ผลของคุณภาพอากาศทางจุลชีววิทยาต่อการเสื่อมสภาพทางชีวภาพของเจดีย์ชัย

มงคล วัดใหญ่ชัยมงคล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดย ผศ.ดร.สุจิตกัลยา มฤครัฐอินแปลง เผยแพร่ในวารสารใน
ฐานข้อมูล TCI 1) ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 (เดือน มกราคม - เมษายน 2566)  

2. ผลงานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาเว็บเพจเพ่ือการจัดการองค์ความรู้ของศูนย์การเรียนรู้ออนไลน์ขนมไทยไกล
หวานด้วยรหัสคิวอาร์” โดย อ.สุวรรณ อาจคงหาญ  และ อ.สุนันทา คะเนนอก เผยแพร่ในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผัก
ไห่ ขนมไทยไกลหวาน 

3. ผลงาน “การตัดเย็บกระเป๋าจากผ้าสะท้อนน้ า : ผ้าลายดอกโสน” โดย อ.สุนันทา คะเนนอก เผยแพร่ใน
ชุมชนบ้านใหญ่ อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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3) หากการด าเนินการไม่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน สถาบันอุดมศึกษามีแผนการ
ด าเนินการปรับปรุงอย่างไร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เลขที่ 4 เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
ที่ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือให้มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ครบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และการบริหารจัดการ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยในระดับหลักสูตร ด าเนินการประกันคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินของ 
สกอ.(เดิม) จ านวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ระดับคณะและมหาวิทยาลัย ด าเนินการประกันคุณภาพตาม
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ปี พ.ศ.
2563 ซึ่งระดับคณะ จ านวน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 5 องค์ประกอบ 20 ตัว
บ่งชี้ โดยผลการประเมนิคุณภาพภายใน ในแต่ละระดับจ าแนกได้ ดังนี้ 

1. ระดับหลักสูตร รับการประเมิน จ านวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในปีการศึกษา 2565 จ านวน 61 หลักสูตร (4 คณะ) เป็นดังนี้ 

คณะ 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตร 

ที่ผ่าน/ไม่ผ่านมาตรฐาน 
(องค์ประกอบท่ี 1) 

คะแนนเฉลี่ย 
รวมทุกหลักสูตร 

(องค์ประกอบท่ี 2-6) 
ระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน รวม 
ครุศาสตร์ 15 - 15 3.60 ดี 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 - 18 3.78 ดี 
วิทยาการจัดการ 12 - 12 3.68 ดี 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 - 16 3.80 ดี 

รวมทุกหลักสูตร 61 - 61 3.72 ดี 
หมายเหต ุ: คะแนนการประเมินระดับหลักสูตร 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0 หมายถึง  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01-5.00  หมายถึง  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
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คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01-2.00 น้อย 
2.01-3.00 ปานกลาง 
3.01-4.00 ดี 
4.01-5.00 ดีมาก 

 

2. ระดับคณะ รับการประเมิน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2565 จ านวน 4 คณะ เป็นดังนี้ 

คณะ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ครุศาสตร์ 4.53 ดีมาก 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.74 ดีมาก 
วิทยาการจัดการ 4.69 ดีมาก 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.69 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกคณะ 4.66 ดีมาก 
หมายเหต ุ: คะแนนการประเมินระดับคณะ มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 พอใช้ 

3.51 – 4.50 ดี 

4.51 – 5.00 ดีมาก 

 
3. ระดับส านัก/ สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย โดยประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกรายหมวด และหัวข้อต่าง ๆ 

หมวดและหัวข้อต่างๆ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนการประเมิน (เป้าหมาย 200) 

สวพ. สวท. สอศ. บว. 
1 การน าองค์กร  120 21.50 25.00 24.00 25.00 
  1.1 การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูง 70 14.00 17.50 14.00 17.50 
  1.2 การก ากับดูแลและความรบัผิดชอบต่อสังคม 50 7.50 7.50 10.00 7.50 
2 กลยุทธ์  85 14.75 19.25 15.00 13.00 
  2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 45 6.75 11.25 9.00 9.00 
  2.2 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบตั ิ 40 8.00 8.00 6.00 4.00 
3 นักศึกษา และผู้รับบริการอื่นๆ  85 15.00 21.50 17.00 10.50 
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หมวดและหัวข้อต่างๆ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนการประเมิน (เป้าหมาย 200) 

สวพ. สวท. สอศ. บว. 
  3.1 เสียงของนักศึกษาและผู้รับบริการ  40 6.00 8.00 9.00 6.00 
  3.2 ความผูกพันของนักศึกษาและผู้รับบริการ  45 9.00 13.50 9.00 4.50 
4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 90 11.25 15.75 18.00 11.25 
  4.1 การวัด วิเคราะห์ และปรับปรุงผลการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยั  
45 4.50 6.75 9.00 6.75 

  4.2 การจัดการความรู้ สารสนเทศ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

45 6.75 9.00 9.00 4.50 

5 บุคลากร  85 12.75 19.25 15.00 14.75 
  5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร 40 6.00 11.25 6.00 8.00 
  5.2 ความผูกพันของบุคลากร  45 6.75 8.00 9.00 6.75 
6 ระบบปฏิบัติการ  85 15.00 19.25 10.75 10.75 
  6.1 กระบวนการท างาน  45 9.00 11.25 6.75 6.75 
  6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ  40 6.00 8.00 4.00 4.00 
 รวมคะแนนกระบวนการ (หมวด 1-6) 550 90.25 117.75 99.75 85.25 
7 ผลลัพธ์  450 27.00 52.50 57.00 32.50 
  7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  

และด้านกระบวนการ  
120 6.00 12.00 12.00 12.00 

  7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นการศึกษาและผูร้ับบริการ 80 4.00 12.00 12.00 4.00 
  7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  80 4.00 12.00 12.00 8.00 
  7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การ การก ากับดูแล และความ

รับผิดชอบต่อสังคม  
80 4.00 12.00 12.00 4.00 

  7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงินและตลาด  90 9.00 4.50 9.00 4.50 
รวมคะแนนทุกหมวด (หมวด 1-7) 1,000 117.25 170.25 156.75 117.75 

หมายเหต ุ: คะแนนการประเมินระดับส านัก/สถาบัน มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

Score Band Descriptor 
1) Process Descriptors 

Score 
Number 

Band Process Descriptors 

0-150 1 The organization demonstrates early stages of developing and implementing 
approaches to the basic Criteria requirements, with deployment lagging and 
inhibiting progress. Improvement efforts are a combination of problem solving 
and an early general improvement orientation. 
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2) Result Descriptors 
Score 

Number 
Band Result Descriptors 

0-125 1 A few results are reported responsive to the basic Criteria requirements. 
These results generally lack trend and comparative data. 

 
4. ระดับมหาวิทยาลัย รับการประเมิน 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในปีการศึกษา 2565 เป็นดังนี้ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

1.การผลติบณัฑิต 8 4.08 5.00 4.14 4.55 ดีมาก 
2.การวิจัย 4 3.72 5.00 5.00 4.68 ดีมาก 
3.การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4.การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4 - 4.67 4.66 4.67 ดีมาก 
รวม 20 3.96 4.90 4.71 4.69 ดีมาก 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก    

 
จากการด าเนินงานตลอดปีการศึกษาไม่พบว่ามหาวิทยาลัยด าเนินการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน แต่หาก

พบว่ามหาวิทยาลัยยังมีผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้ประกาศไว้ จะด าเนินการน า
ปัญหาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามา
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป และมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส 

 
4) และหากการด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันแล้ว สถาบันอุดมศึกษามี

แนวทางพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เลขที่ 4 เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ
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กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
ที่ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือให้มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ครบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และการบริหารจัดการ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยในระดับหลักสูตร ด าเนินการประกันคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินของ 
สกอ. (เดิม) ระดับคณะและมหาวิทยาลัย ด าเนินการประกันคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ.2563 ที่ครอบคลุมในทุกมาตรฐาน และ
ภายหลังจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยจะมีการจัดประชุมเพ่ือ
ทบทวนปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ พันธกิจของหน่วยงาน และ
ยกระดับคุณภาพของผลการด าเนินงานให้ดีขึ้นต่อไป 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังมีแนวทางในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น 
โดยในปีการศึกษา 2564-2565 ได้เริ่มมีการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มาใช้แล้วในระดับส านัก/ สถาบัน และส าหรับปีการศึกษา 2566 (มิถุนายน 2566-พฤษภาคม 2567) 
มหาวิทยาลัย ได้เริ่มน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ทั้งในระดับคณะ
ส านัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
สามารถเทียบเคียงได้ในระดับสากล 
 
หมายเหตุ : ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2566 ในวันที่ 27 กันยายน 2566 
 
 
 
 



 


