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รายช่ือคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ประธานกรรมการ 
2 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ กรรมการ 
3 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดผีู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
กรรมการ 

4 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
5 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
กรรมการ 

 6 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
7 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
8 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรรมการ 

9 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตศึกษาวิทยาลัย กรรมการ 
10 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
11 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ 
กรรมการ 

12 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กรรมการ 

13 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการ 

14 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการ 

15 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการ 

16 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
สถาบันอยุธยาศึกษา 

กรรมการ 

17 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการ 

18 รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
บัณฑิตศึกษาวิทยาลัย 

กรรมการ 

19 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
กองนโยบายและแผน 

กรรมการ 

20 ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
กองบริการการศึกษา 

กรรมการ 

21 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
กองพัฒนานักศึกษา 

กรรมการ 

22 ผู้อ านวยการกองกลาง/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง กรรมการ 
23 เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา โครงการจัดตั้งศูนย์ภาษาและ

การศึกษานานาชาติ 
กรรมการ 

24 เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที่ 
1.  เสนอนโยบาย เป้าหมาย วางแผน ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา        

ทุกระดับในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
2. วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับในมหาวิทยาลัย และด าเนินงานตามแผน

ที่ก าหนด 
3. พิจารณา และกลั่นกรองเรื่องเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
4. จัดท าคู่มือ และรายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย 
5. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการประจ า

หน่วยงาน มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
6. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
7. พัฒนาและจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา          

สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
8. สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
9.  ให้ค าปรึกษางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานทุกระดับในมหาวิทยาลัย 
10. ประสานงานและอ านวยความสะดวก แก่คณะกรรมการประกันคุณภาพทุกระดับในมหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการอื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประสานงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 734/2565  ลงวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
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สารบัญ 

  หน้า 

สารบัญ  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 1 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 2 

2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565 5 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 4/2565 

 

15 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 16 
4.1 เรื่อง รายงานผลโครงการอมรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือการ

ด าเนินการที่เป็นเลิส 
16 

4.2 เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามเครือข่ายการ
ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ม ห าวิ ท ย าลั ย อ า เซี ย น  (ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

23 

4.3 เรื่องน าเสนอเพ่ือทราบจากคณะครุศาสตร์ 35 
4.4 เรื่องน าเสนอเพ่ือทราบจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 35 
4.5 เรื่องน าเสนอเพ่ือทราบจากคณะวิทยาการจัดการ 36 
4.6 เรื่องน าเสนอเพ่ือทราบจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 36 
4.7 เรื่องน าเสนอเพ่ือทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 37 
4.8 เรื่องน าเสนอเพ่ือทราบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 37 
4.9 เรื่องน าเสนอเพ่ือทราบจากสถาบันอยุธยาศึกษา 38 
4.10 เรื่องน าเสนอเพ่ือทราบจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

38 

4.11 เรื่องน าเสนอเพ่ือทราบจากส านักงานอธิการบดี 
 

39 

4.12 เรื่องน าเสนอเพ่ือทราบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 39 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 40 

5.1 เรื่อง  พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (QIP) ปีการศึกษา 2565 ระดับ
มหาวิทยาลัย (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564) และผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ รอบ 6 เดือน 

40 

5.2 เรื่อง  พิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิณคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน 

63 

5.3 เรื่อง เร่งรัดการาติดตามผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2565 ฯ 100 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 105 

6.1 เรื่อง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2566 

105 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ.2566 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้สนับสนุนกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษา

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน งานประกันคุณภาพ จึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ.2566  โดยประกาศนี้ได้มีมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย (ก.บ.) ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 โดยอยู่ระหว่างการเสนออธิการบดีลงนาม

ประกาศ เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว งานประกันคุณภาพจะด าเนินการแจ้งไปยังหน่วยงานอีกครั้งต่อไป 

 

มติที่ประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ปี พ.ศ. 2566 

.......................................................... 
 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕6๒ ได้กําหนดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย “ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพ่ือใช้เป็นกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพ
และมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 และมาตรา 31 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 กําหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการ 
ความมีอิสระในการดําเนินการของสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  รองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

ข้อ ๒ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/
สถาบัน และมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕65  

ข้อ ๓ แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
๓.๑ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

สํานัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย  
๓.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่คณะจัดทําขึ้นเป็นไปในทิศทาง

เดียวกับที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 
3.2.1 หลักสูตรเดิมที่ยังไม่ได้มีการปรับปรุงใหม่ ให้จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  (IQA ระดับหลักสูตร) ปี พ.ศ. ๒๕63 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

3.2.2 หลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรปรับปรุงที่เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
กําหนดให้จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
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การศึกษาตามเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUN-QA)  

๓.๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ สํานัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย 
ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาจัดทําขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดย
คณะ สํานัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ให้จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป โดยใช้แนวทาง 
การดําเนินงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง นโยบายการดําเนินงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานที่เป็นเลิศ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 

๓.๔ ให้หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย บันทึกผลการดําเนินงาน และข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Common Data Set) ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (CHE QA Online) ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดทําขึ้น 

๓.5 ให้หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย จัดส่งรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) ภายใน 
๑๒๐ วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา  

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยจะดําเนินการติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผน  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และรายงานผลให้สภามหาวิทยาลัยทราบ รวมทั้ง
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน  

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้
ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ให้เป็นที่สุด 

 
   ประกาศ ณ วันที่         กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

     
 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร์) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2565 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นางสาววิภา  การภักดี  กรรมการและเลขานุการ ได้น ำเสนอรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ครั้งที่ 4/2565 ซึ่งมีสำระส ำคัญตำมเอกสำรรำยงำนกำรประชุมฯ จ ำนวน 10 
หน้ำ เพ่ือขอให้ที่ประชุมพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุม  

 
ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 

 ตำมที่ คณ ะกรรมกำรด ำ เนิ น งำนประกั น คุณ ภ ำพกำรศึ กษ ำ ได้ ก ำห นดจั ดป ระชุ ม  ครั้ งที่                         
4/2565  เมื่อวันพุธที่  21 ธันวำคม พ.ศ.2565 เวลำ 13.30-15.30 น. ณ ห้องประชุม 1 อำคำรป่ำตอง              
โดยกรรมกำรและเลขำนุกำร ได้บันทึกและจัดท ำรำยงำนกำรประชุม กระบวนกำรคือ จดบันทึกข้อควำม
สำระส ำคัญของกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ในระหว่ำงกำรประชุม ซึ่ งมีสำระส ำคัญตำม
เอกสำรรำยงำนกำรประชุม  
 
 ข้อเสนอ/ญัตติ 
 ขอรับรองรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ครั้งที่ 4/2565 
  
 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

.......................................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................................. .......................
............................................................................................................ ........................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4

8



รายงานการประชุม 
    คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ครั้งที่ 4/2565 
วันพุธที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2565 เวลา 13.30-16.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1 อาคารป่าตอง มหาวิทยาลัยราขภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 ******************************** 

 

ผู้มาประชุม 
1. ผศ.ยุพิน พวกยะ ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. รศ.ดร.อดิศร ภู่สำระ รองคณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
3. ผศ.ดร.กำนดำ เต๊ะขันหมำก รองคณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
4. ผศ.กฤษณะ กันอ่ ำ รองคณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
5. ผศ.ดร.เพ็ญนภำ หวังที่ชอบ รองคณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 
6. อำจำรย์เนตรนิภำ  เจียมศักดิ์ รองคณบดีคณะครุศำสตร์ 
7. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงรัตติยำ  พำวินัย หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดีคณะครุศำสตร์ 
8. ดร.เกษรำ ศรีวิเชียร หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรสถำบันอยุธยำศึกษำ 
9. นำงสำรภี   พูลศิริ หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
10. นำงทิวำพร  ส่งแสง รักษำกำรหัวหน้ำส ำนักงำนบัณฑิตวิทยำลัย 
11. นำงสำวพิจิกำมำศ  แย้มบู่ ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
12. นำยภูรุจ จันทร์สว่ำง ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
13. นำงสำววริศรำ  แน่นอุดร ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะวิทยำศำสตร์ฯ 
14. นำงสำวทิพวรรณ เกิดเรณู ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะครุศำสตร์ 
15. นำงจุฑำมำศ เจริญใจ ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะวิทยำกำรจัดกำร 
16. นำยอรรถสิทธิ์ กิจที่พ่ึง ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำส ำนักวิทยบริกำรฯ 
17. นำงธัญวลัย แก้วแหวน ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำสถำบันอยุธยำศึกษำ 
18. นำยณัฐวุฒิ คล้ำยเพ็ง ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำกองกลำง 
19. นำงสำวสุจิตรำ แก้วแสงแจ่ม ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกองบริกำรกำรศึกษำ 
20. นำงสำวบัณทิตำ   สอนดี ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกองบริกำรกำรศึกษำ 
21. นำยสิทธิ์พงษ์ พงษ์สุข ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกองพัฒนำนักศึกษำ 
22. นำงสำวอมรรัตน์   อมรนำถ ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำกองนโยบำยและแผน 
23. นำงสำวกัตติกมำส   กิ่งแก้ว ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำกองนโยบำยและแผน 
24. นำงเดือนเพ็ญ สนแย้ม นักวิชำกำรศึกษำระดับช ำนำญกำร งำนประกันคุณภำพ 
25. นำงสำวเบญจลักษณ์  ชิดชำญชัย นักวิชำกำรศึกษำระดับช ำนำญกำร งำนประกันคุณภำพ 
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26. นำงสำวนันทนำ ศรีชัยมูล นักวิชำกำรศึกษำระดับช ำนำญกำร งำนประกันคุณภำพ 
27. นำงสำววิภำ   กำรภักดี เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป งำนประกันคุณภำพ 

 
ผู้ไม่มาประชุม  (ติดภำรกิจ) 

 - ไม่มี- 
 
เปิดประชุม  เวลา 13.30 น. 
 ประธำนพิจำรณำจ ำนวนกรรมกำรที่มำประชุม เห็นว่ำครบองค์ประชุมแล้ว จึงเปิดกำรประชุม และ
ด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง การเข้าร่วม Screening โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ EdPEx200 รุ่นที่ 10 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน  พวกยะ ประธานกรรมการ ได้แจ้งกำรเข้ำร่วม Screening โครงกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ EdPEx200 รุ่นที่  10 ซึ่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ         
ขำดคุณสมบัติในข้อ 1 (5) ท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำร่วม Screening รุ่นที่ 10 ในระดับสถำบันได้ ดังนั้นเพ่ือให้เข้ำเกณฑ์
กำรเข้ำร่วม EdPEx 200 มหำวิทยำลัยได้วำงแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดยก ำหนด
เลือกใช้เกณฑ์ EdPEx ในระดับคณะ และระดับมหำวิทยำลัย ในปีกำรศึกษำ 2566 นี้ 
   

มติ/ความเห็นของที่ประชุม  
รับทรำบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ระเบียบวาระท่ี 2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2565 

  

สาระส าคัญโดยย่อ 
  คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ครั้งที่  3/2565 เมื่อวัน อังคำรที่  21 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 เวลำ              
13.30-16.30 น. รูปแบบกำรประชุมออนไลน์ ผ่ำนระบบ Zoom Meeting.  โดยงำนประกันคุณภำพ ได้แจ้ง
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ครั้งที่3/2565 เพ่ือรับรองรำยงำนกำร
ประชุมโดยขอให้คณะกรรมกำรพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว  

 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
   รับรองรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ครั้งที่ 3/2565 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องการประชุม ครั้งที่ 3/2565 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 3/2565 

 

นางสาววิภา  การภักดี กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งรำยงำนผลเรื่องสืบเนื่องจำกกำรประชุม             
ครั้งที่ 3/2565 จ ำนวน 3 เรื่อง ดังนี ้

1. เรื่อง กำรพิจำรณำผลกำรติดตำมภำวะกำรมี งำนท ำของบัณ ฑิต ปีกำรศึกษำ 2564                        
โดยหน่วยงำนได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

2. เรื่อง กำรพิจำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส (รอบ 9 เดือน) ระดับหลักสูตร            
คณะ และมหำวิทยำลัย โดยหน่วยงำนได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

3. เรื่ อง ร่ ำงรูปแบบ  แนวทำง ก ำหนดกำร และรำยชื่ อผู้ ป ระเมิ นคุณ ภ ำพกำรศึ กษ ำ                      
ภำยใน ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับคณะ ทั้งนี้ ทุกคณะได้เห็นชอบและรับกำรประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
เรียบร้อยแล้ว 

 

  มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม  
  เห็นชอบ  
 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
      ระเบียบวาระที่ 4.1  เรื่อง ปฎิทินการด าเนินงานของงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 

นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งปฎิทินกำรด ำเนินงำนของ            
งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
พระนครศรีอยุธยำ เพ่ือให้หน่วยงำนใช้ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ให้สอดคล้อง 
ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย  

  

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทรำบ   

 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง ปฏิทินการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เกณ ฑ์คุณ ภาพการศึกษา เพื่ อการด า เนินการที่ เป็ น เลิ ศ  (Education Criteria For Performance 
Excellence : EdPEx) ส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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สาระส าคัญโดยย่อ 

นางสาวนันทนา  ศรีชัยมูล กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งปฏิทินกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (Education Criteria For 
Performance Excellence : EdPEx) ส ำนัก/สถำบัน และบัณฑิตวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ เพ่ือให้หน่วยงำนใช้ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ให้สอดคล้อง ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
 รับทรำบ   
 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่อง แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : 
EdPEx) ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 

นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งแผนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่ เป็นเลิศ (Education Criteria For 
Performance Excellence : EdPEx) ระดับคณะ และมหำวิทยำลัย เพ่ือให้หน่วยงำนใช้ในกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ให้สอดคล้อง ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทรำบ   

 
ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง ประชาสัมพันธ์โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx “การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ EdPEx…           
เราท าได้ (อย่างไร)” ฯ 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 

นางสาวนันทนา  ศรีชัยมูล กรรมการและเลขานุการ ได้ประชำสัมพันธ์โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx “กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำม            
เป็นเลิศ EdPEx… เรำท ำได้ (อย่ำงไร)” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ในวันจันทร์ที่ 9 มกรำคม พ.ศ. 2566 
เวลำ 08.30-12.30 น. ณ ห้องประชุมต้นโมก อำคำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัย
รำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทรำบ   
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ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่อง ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) ระดับคณะ 
ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 

นางสาวนันทนา  ศรีชัยมูล กรรมการและเลขานุการ ได้ประชำสัมพันธ์โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance 
Excellence : EdPEx) ระดับคณะ ส ำนัก/สถำบัน และมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในระหว่ำง
วันที่ 23-24 มกรำคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมต้นโมก อำคำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทรำบ   

 
ระเบียบวาระท่ี 4.6 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะครุศาสตร์ 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 

อาจารย์เนตรนิภา  เจียมศักดิ์ รองคณบดีคณะครุศาสตร์ ได้รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 1 เรื่อง ดังนี้ 

คณะครุศำสตร์ ได้วำงแผนกำรด ำเนินงำนโดยกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ (Education 
Criteria For Performance Excellence : EdPEx) อย่ำงต่อเนื่อง โดยได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง 
กำรอบรมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) จ ำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ในวันที่ 7 
ธันวำคม 2565 ครั้งที่ 2 วันที่  28 ธันวำคม 2565 ณ ห้องประชุม 204 อำคำรครุสรรพสิทธิ์ คณะครุศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ และคณะครุศำสตร์อยู่ระหว่ำงกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำรำยหมวดตำมเกณฑ์ EdPEx 

มติที่ประชุม รับทรำบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.7 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   

สาระส าคัญโดยย่อ 
รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  ภู่สาระ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เสนอให้

ทีมงำนประกันคุณภำพ น ำเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เข้ำที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัย เพ่ือมีมติกำรใช้
เกณฑ์ใดในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เนื่องจำกหลักสูตรต้องใช้เพ่ืออ้ำงอิงในกำรจัดท ำ  มคอ.2 
ต่อไป 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานดา  เต๊ะขันหมาก รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 1 เรื่อง ดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 23-24 พฤศจิกำยน 2565 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ได้จัดอบรม เรื่อง เกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ณ ชวำลัน รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม 

2. เมื่อวันที่ 28-29 พฤศจิกำยน 2565 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ได้แจ้งเกณฑ์ AUN -QA  
ไปยังทุกหลักสูตร เพ่ือเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่กำรประเมินตำมเกณฑ์ AUN - QA ต่อไป 

3. วันศุกร์ที่ 23 พฤศจิกำยน 2565 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ได้นัดหมำยผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
จัดท ำโครงร่ำงองค์กร (OP) และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในส่วนต่ำงๆได้
เตรียมควำมพร้อมรับมือกับกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

มติที่ประชุม รับทรำบ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.8 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาการจัดการ  
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญนภา  หวังที่ชอบ รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ได้รำยงำนควำม

คืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. คณะวิทยำกำรจัดกำร ได้ก ำกับกำรด ำเนินงำนระดับหลักสูตรให้ส ำรวจภำวะกำรมีงำนท ำของ

บัณฑิต รอบ 6 เดือน ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
2. คณะวิทยำกำรจัดกำร ได้ก ำหนดจัดอบรมให้ควำมรู้เรื่องเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร

ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในวันพุธที่ 11 มกรำคม 2566 นี้ 
3. คณะวิทยำกำรจัดกำร ได้ก ำหนดจัดประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ในวันที่ 24 มกรำคม 

2566 โดยมีวำระมอบหมำยบุคลำกรมีบทบำทหน้ำที่รับผิดชอบในหมวดที่เกี่ยวข้องและเชี่ยวชำญ เพ่ือเป็นแกนน ำ
ในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไป 

        

มติทีป่ระชุม รับทรำบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4.9 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาระส าคัญโดยย่อ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  กันอ่ า  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รำยงำนควำม

คืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ คือ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่ำงกำร
จัดตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร EdPEx เพ่ือมอบหมำยและและท ำควำมเข้ำใจในองค์ประกอบต่ำงๆ และสร้ำง 
แกนน ำในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

   

มติที่ประชุม รับทรำบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.10 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
     นางทิวาพร  ส่งแสง รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ได้รำยงำนควำมคืบหน้ำใน
กำรด ำเนินำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของ
บัณฑิตวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว 

2. บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือทบทวนรายงานผลการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan)  ต่อไป 
3. บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือทบทวนโครงร่างองค์กร (OP) ต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.11 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นางสารภี  พูลศิริ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้รำยงำนควำมคืบหน้ำ

ในกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 2 เรื่อง ดังนี ้
1. สถำบันวิจัยและพัฒนำ อยู่ระหว่ำงกำรทบทวนโครงร่ำงองค์กร (OP) ของหน่วยงำน เพ่ือน ำเข้ำ

ปรึกษำวิทยำกร ในวันที่มหำวิทยำลัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศ ในระหว่ำงวันที่ 23-24 มกรำคม นี้ 

2. สถำบันวิจัยและพัฒนำ อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ ตำมข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรประเมิน โดยจะประสำนงำนกับงำนประกันคุณภำพเพ่ือปรึกษำหำรือในกำรด ำเนินงำนต่อไป 

มติที่ประชุม รับทรำบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.12 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันอยุธยาศึกษา 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ดร.เกษรา  ศรีวิเชียร หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา ได้รำยงำนควำมคืบหน้ำ

ในกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ คือ สถำบันอยุธยำศึกษำ อยู่ระหว่ำงกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ EdPEx เพ่ือถ่ำยทอดให้มีแกนน ำรับผิดชอบในองค์ประกอบ ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
ทบทวนหมวด 7 และ โครงร่ำงองค์กร (OP) คำดว่ำจะด ำเนินกำรแล้วเสร็จในเดือนธันวำคมนี้ 

  

มติที่ประชุม รับทรำบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.13 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นายอรรถสิทธิ์  กิจที่พึ่ง เจ้าหน้าที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ ได้รำยงำนควำม

คืบหน้ำ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
  1. รำยงำนผลตรวจประเมินรำยงำนกำรตรวจประเมินตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับส ำนัก/สถำบัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลำคม 2565            
ผลกำรตรวจประเมินได้ 125 คะแนน 
  2. (ร่ำง) แผนยุทธศำสตร์ด้ำนทรัพยำกรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) 
และ (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 อยู่ระหว่ำงขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักวิทยบริกำรฯ วันพุธที่ 21 ธันวำคม 2565 
  3. (ร่ำง) แผนพัฒนำกำรศึกษำ (QIP) พ.ศ.2566 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ             
อยู่ระหว่ำงคณะกรรมกำร EdPEx ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
  4. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบุควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566         
ไว้ 2 ด้ำน คือ 1. กำรละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 2. ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยต่อกำรปฏิบัติงำนและกำร
ให้บริกำร 

 มติที่ประชุม รับทรำบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.14 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากส านักงานอธิการบดี 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
น.ส.นันทนา  ศรีชัยมูล กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร ได้รับมอบหมำยจำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน

อธิกำรบดี รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ คือ ส ำนักงำนอธิกำรบดีอยู่
ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ EdPEx ในหมวดที่ 1-2 และ 5 โดยได้ถ่ำยทอด และประชำสัมพันธ์ ปรัชญำ 
พันธกิจ วิสัยทัศน์ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ ซึ่งกองนโยบำยและแผน ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่
ค่ำนิยมองค์กร (Core Values) ให้หน่วยงำนได้รับทรำบ เรียบร้อยแล้ว 

 

มติที่ประชุม รับทรำบ  
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ระเบียบวาระที่ 4.15 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน  พวกยะ ประธาน ได้รับรำยงำนข้อมูลจำก นำงสำวเพลินตำ  โมสกุล 

กรรมกำร ซึ่งส่งมอบข้อมูลเพ่ือน ำเสนอในที่ประชุม เนื่องจำกติดภำรกิจไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ จ ำนวน 2 
เรื่อง ดังนี้ 

1. เรื่อง ถอดบทเรียน EdPEx ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 

2. เรื่อง สรุปสำระส ำคัญ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) วันพุธที่ 30 พฤศจิกำยน พศ.2565 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฎวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

    

มติที่ประชุม รับทรำบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
  ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่อง การด าเนินการจัดท ารายงานประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้น ำเสนอกำรด ำเนินกำร

จัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง เพ่ือรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยนอก (สมศ.)  โดยกำรจัดท ำรำยงำนนี้
จะต้องใช้ข้อมูลของแต่ละหน่วยงำนเพ่ือรวบรวมประมวลผล จัดท ำรำยงำนส่ งส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ภำยในวันที่ 30 ธันวำคม 2565 เพ่ือเข้ำสู่กระบวนกำรกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยนอก ในปี พ.ศ. 2566 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
เห็นชอบ มอบงำนประกันคุณภำพจัดท ำหนังสือบันทึกข้อควำมแจ้งหน่วยงำนเพ่ือเพ่ิมเติมข้อมูล

โดยให้ส่งกลับมำยังงำนประกันคุณภำพ ภำยในวันที่ 28 ธันวำคม พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ทันก ำหนดจัดส่งในวันที่ 30 
ธันวำคม 2565  
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ระเบียบวาระท่ี 5.2 เรื่อง ปฏิทินการด าเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ตามเกณฑ์ EdPEx ระดับส านัก/สถาบัน 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
นางสาวนันทนา  ศรีชัยมูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้น ำเสนอ ปฏิทินกำรด ำเนินงำน

กำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) ตำมเกณฑ์ EdPEx ระดับส ำนัก/สถำบัน เพ่ือให้หน่วยงำน
ได้พัฒนำแผนกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
เห็นชอบ มอบหน่วยงำนวำงแผนด ำเนินกำรตำมปฏิทินนี้  
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 เรื่อง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

  สาระส าคัญโดยย่อ 
  ก ำหนดกำรประชุมตำมปฏิทินประกันคุณภำพ ครั้งต่อไปคือวันอังคำรที่ 21 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 
2566 เวลำ 13.30 น.  

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ปิดประชุม เวลำ 16.00 น.   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 (นางสาววิภา  การภักดี) 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
  

(นางเดือนเพ็ญ  สนแยม้) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การด าเนินการตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 4/2565 
   

ระเบียบ
วาระ 

เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

5.1 กำรด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนประเมิน
ตนเอง เพ่ือรับกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยนอก (สมศ.) 

  เห็นชอบ มอบงำนประกัน
คุณภำพ จัดท ำหนังสือบันทึก
ข้อควำมแจ้ งหน่ วยงำน  เพ่ื อ
เพ่ิมเติมข้อมูล โดยให้ส่งกลับ
มำยังงำนประกันคุณภำพ ภำยใน
วันที่  28 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
เพ่ือให้ทันก ำหนดจัดส่งในวันที่ 
30 ธันวำคม 2565  

   งำนประกันคุณภำพได้
ประสำนงำนกับหน่วยงำน
ที่ เกี่ ย วข้ อ ง และจั ดส่ ง
ข้ อ มู ล ทั น ใน วั น เวล ำที่
ก ำหนด เรียบร้อยแล้ว  

5.2 ปฏิทินกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
( Knowledge Management : KM) 
ตำมเกณฑ์ EdPEx ระดับส ำนัก/สถำบัน 

      เห็นชอบ  มอบหน่วยงำน
วำงแผนด ำเนินกำรตำมปฏิทินนี้ 

   หน่วยงำนรับทรำบ 

 
มติที่ประชุม   ……………………………………………………………………………………………………..…………………….. 

…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษา

เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ  

 

สาระส าคัญโดยย่อ 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา เ พ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (Education criteria For Performance Excellence : EdPEx) ปี

การศึกษา 2565 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 23-24 มกราคม 2566 โดยในกิจรรมการดังกล่าวได้ก าหนดให้วันที่ 23 

มกราคม 2566 กิจกรรมระดับส านัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย และในวันที่ 24 มกราคม 2566 กิจกรรมระดับ

คณะ  ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ทั้งนี้การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

(Education criteria For Performance Excellence : EdPEx) ปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

งานประกันคุณภาพจึงได้จัดท ารายงานผลโครงการดังกล่าว เพ่ือวัดผลประเมินผลในการจัดกิจกรรม และเป็น

แนวทางปรับปรุงพัฒนาในกิจกรรมครั้งต่อไป 

 

  ข้อเสนอ/ญัตติ         

  ขอน ำเสนอเพ่ือทราบ และเตรียมพร้อมกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวข้อง 

   

มติที่ประชุม 
................................................................................................................................. ........................................ 

............................................................................................................................. ..........................................................

......................................................................... .............................................................................................................. 
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รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education criteria for Performance Excellence : EdPEx) ปีการศึกษา 2565 

ระดับส านัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย 
ในวันอังคารที่ 23 มกราคม 2566 

ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารบรรณราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ส่งเสริมสนับสนุนและ
ตระหนักถึงความส าคัญให้สถาบันอุดมศึกษาน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance Excellence : EdPEx) มาใช้เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการผลการด าเนินงานแบบ
บูรณาการ และยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาไทยให้ทัดเทียมและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
และมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานระดับคณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ด าเนินงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยใช้แนวทางตามเกณฑ์ EdPEx อีกท้ังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับส านัก/สถาบัน และ
บัณฑิตวิทยาลัย ได้น าร่องรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ไปแล้วนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน
ทุกระดับมีความต่อเนื่องและด าเนินการด้านการจัดการศึกษาภาพรวมของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ นั้น 

ดังนั้น งานประกันคุณภาพ จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระหว่างวันที่ 23-24 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ขึ้น 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือวิพากษ์โครงร่างองค์กร ของ ส านัก สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือวิเคราะห์ Feedback Report ระดับส านักสถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยและจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
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ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education 
criteria for Performance Excellence : EdPEx) ปีการศึกษา 2565 ระดับส านัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย 
ตาราง 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน จ านวน 
1. บัณฑิตวิทยาลัย 7 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 
3. สถาบันอยุธยาศึกษา 3 

4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 22 

5. ส านักงานอธิการบดี 20 
6. อ่ืน ๆ 
- คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ 

 
7 

รวม 62 

  
ตาราง 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ าแนกตามหน่วยงาน พบว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จ านวน 62 คน 

จ าแนกตามหน่วยงาน ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 7 คน สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 3 คน สถาบันอยุธยาศึกษา 
จ านวน 3 คน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 22 คน ส านักงานอธิการบดี จ านวน 20 คน และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 7 คน 
  
ตาราง 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรม   

1. กรอบเนื้อหาการจัดกิจกรรมทบทวนการด าเนินงาน และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx 

4.64 ดีมาก 

2. กิจกรรมฝึกปฏิบัติ   

- การวิเคราะห์โครงร่างองค์กร (OP 4.64 ดีมาก 
- การวิเคราะห์ Feedback Report 4.64 ดีมาก 

3. วิทยากรที่ให้การอบรม (ผศ.ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย) 4.82 ดีมาก 
4. สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม 4.64 ดีมาก 

5. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมการอบรมในภาพรวม 4.36 ดี 
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ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

6. ห้องประชุมที่ใช้ในการจัดอบรม 4.55 ดีมาก 
7. เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวก 4.64 ดีมาก 

ระดับความรู้ความเข้าใจ และการน าความรู้ไปใช้   

1.ระดับความรู้ความเข้าใจ/ การน าความรู้ไปใช้ก่อนการอบรม   
1.1กรอบเนื้อหาการจัดกิจกรรม "การทบทวนการด านเนิงานและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

3.91 ดี 

1.2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติ 3.91 ดี 

2. ระดับความรู้ความเข้าใจ/ การน าความรู้ไปใช้หลังการอบรม   

2.1 กรอบเนื้อหาการจัดกิจกรรม "การทบทวนการด าเนินงานและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

4.18 ดี 

2.2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติ 4.36 ดี 
 
ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 บรรลุตามวัตถุประสงค์ ทุกหน่วยงานมีการทบทวนโครงร่างองค์กร และได้แนวทางในการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ  (Improvement Plan) 
 
ข้อเสนอแนะ 
1)  ท่านคิดว่าการเข้าอบรมครั้งนี้ควรปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่องใดบ้าง 

1. ระยะเวลาในการอบรมน้อยเกินไป (2) 
2. อยากให้เชิญอาจารย์มาเป็นวิทยากรอีก (2) 
3. ควรให้มีการน าเสนอทุกกลุ่ม (1) 

 
2)  ท่านคิดว่าควรจัดโครงการใดในครั้งต่อ ๆ ไป  
 1. การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx (6) 
 2. การให้ความรู้เรื่องเกณฑ์การประเมินในแต่ละหมวด การวิเคราะห์ข้อค าถาม (3) 
 3. การเขียน Model ในแต่ละหมวด (1) 
 
3) สิ่งท่ีท่านไม่พอใจ 

 - 
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รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education criteria for Performance Excellence : EdPEx) ปีการศึกษา 2565 

ระดับคณะ 
ในวันอังคารที่ 24 มกราคม 2566 

ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารบรรณราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ส่งเสริมสนับสนุนและ
ตระหนักถึงความส าคัญให้สถาบันอุดมศึกษาน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance Excellence : EdPEx) มาใช้เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการผลการด าเนินงานแบบ
บูรณาการ และยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาไทยให้ทัดเทียมและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
และมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานระดับคณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ด าเนินงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยใช้แนวทางตามเกณฑ์ EdPEx อีกท้ังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับส านัก/สถาบัน และ
บัณฑิตวิทยาลัย ได้น าร่องรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ไปแล้วนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน
ทุกระดับมีความต่อเนื่องและด าเนินการด้านการจัดการศึกษาภาพรวมของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ นั้น 

ดังนั้น งานประกันคุณภาพ จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระหว่างวันที่ 23-24 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ขึ้น 

 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือจัดท าโครงร่างองค์กรของคณะ ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education 
criteria for Performance Excellence : EdPEx) ปีการศึกษา 2565 ระดับคณะ 
ตาราง 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ าแนกตามคณะ 

คณะ จ านวน 

1. ครุศาสตร์ 12 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 
3. วิทยาการจัดการ 21 
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คณะ จ านวน 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 23 
5. อ่ืน ๆ  
   - (คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ) 

 
12 

รวม 87 
  

ตาราง 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ าแนกตามคณะ พบว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จ านวน 87คน 
จ าแนกตามคณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ จ านวน 12 คน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 19 คน คณะ
วิทยาการจัดการ 21 คน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 23 คน และคณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา จ านวน 12 คน 
  
ตาราง 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรม   

1. กรอบเนื้อหาการจัดกิจกรรมทบทวนการด าเนินงาน และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx 

4.44 ดี 

2. กิจกรรมฝึกปฏิบัติ   

- การวิเคราะห์โครงร่างองค์กร (OP 4.56 ดีมาก 
- การประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx 4.50 ดี 

3. วิทยากรที่ให้การอบรม (ผศ.ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย) 4.63 ดีมาก 
4. สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม 4.56 ดีมาก 

5. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมการอบรมในภาพรวม 4.31 ดี 

6. ห้องประชุมที่ใช้ในการจัดอบรม 4.44 ดี 
7. เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวก 4.56 ดีมาก 

ระดับความรู้ความเข้าใจ และการน าความรู้ไปใช้   

1.ระดับความรู้ความเข้าใจ/ การน าความรู้ไปใช้ก่อนการอบรม   
1.1กรอบเนื้อหาการจัดกิจกรรม "การทบทวนการด านเนิงานและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

4.06 ดี 

1.2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติ 4.19 ดี 
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ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

2. ระดับความรู้ความเข้าใจ/ การน าความรู้ไปใช้หลังการอบรม   
2.1 กรอบเนื้อหาการจัดกิจกรรม "การทบทวนการด าเนินงานและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

4.19 ดี 

2.2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติ 4.31 ดี 
 

ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

 บรรลุตามวัตถุประสงค์ ทุกคณะด าเนินการจัดท าโครงร่างองค์กรเรียบร้อยแล้ว ทั้ง 4 คณะ  

 

ข้อเสนอแนะ 

1)  ท่านคิดว่าการเข้าอบรมครั้งนี้ควรปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่องใดบ้าง 

1. ควรเพ่ิมเวลาในการอบรม ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติการ และควรจัดในวันพุธเนื่องจากอาจารย์

ผู้เข้าร่วมอบรมมีสอน (3) 

2. อาหารเบรค (1) 

3. สถานที่ในการอบรม (การจัดที่นั่งค่อนข้างแน่น) (1) 

4. ควรมีการจัดอบรมเกณฑ์ EdPEx ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เข้าใจเบื้องต้นก่อน (1) 

5. ควรมีตัวอย่างประกอบการฝึกปฏิบัติ (1) 

 

2)  ท่านคิดว่าควรจัดโครงการใดในครั้งต่อ ๆ ไป  

1. การอบรมเรื่องการเขียนรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx (6) 

2. ควรจัดกิจกรรมแยกตามคณะ เนื่องจากบริบทของแต่ละคณะไม่เหมือนกัน เป้าหมายของการผลิต

บัณฑิตต่างกันและควรมีตัวอย่างการเขียน EdPEx ของคณะต่างๆ (2) 

3. อบรมเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนาองค์กร (1) 

4. ควรพาไปดูงานด้านประกันคุณภาพในมหาวิทยาลัยที่ใช้เกณฑ์ EdPEx เพ่ือให้เห็นแนวปฏิบัติที่ดี (1) 

 

3 สิ่งที่ท่านไม่พอใจ 

1. ระยะเวลาตรงกับงานประจ าและมีการจัดการเรียนการสอน (2) 

2. ควรบรรยายให้มากกว่าการเน้นปฏิบัติเพราะเป็นเรื่องใหม่ (1) 
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ระเบียบวาระท่ี 4.2 เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : 
AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีนโยบายสนับสนุนการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนยุค

ใหม่และการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง “การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based 

Education: OBE)” เพ่ือเตรียมความพร้อมในระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้ทัดเทียมประเทศอาเซียนตาม

แนวทางของ AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance)  

ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนนโยบายให้เกิดประสิทธิภาพ  งานประกันคุณภาพจึงวางแผนจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 
University Network Quality Assurance : AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยได้รับเกียรติจาก
วิทยากรผู้ เชี่ยวชาญ คือ อาจารย์ ดร.พฤฒินันท์  สุฤทธิ์  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร                 

โดยโครงการดังกล่าวจัดขึ้นในวันระหว่างวันที่ 3-4 เมษายน พ.ศ.2566 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  

ในการนี้ งานประกันคุณภาพ ได้ประสานงานไปยังหน่วยงานให้จัดส่งรายชื่อเพ่ือเข้าร่วมอบรมใน
โครงการดังกล่าวนี้ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 

  ขอน าเสนอเพ่ือทราบ และเตรียมพร้อมการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้หากหน่วยงานต้องการแก้ไข

เพ่ิมเติมรายชื่อในค าสั่ง ขอให้แจ้งมายังงานประกันคุณภาพ ภายในวันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 นี้ 

   

มติที่ประชุม ....................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................. ............................................................................ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาตามเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ในวันที่ 3-4 เมษายน 2566 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
.............................................................. 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีนโยบายสนับสนุนการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนยุค
ใหม่และการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง “การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome 
Based Education: OBE)” เพ่ือเตรียมความพร้อมในระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมประเทศ
อาเซียนตามแนวทางของ AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance) นั้น โดยงานประกัน
คุณภาพได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานส าหรับการประเมินในระดับหลักสูตร คือภายในปีการศึกษา 2567 
จะมีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยจะเริ่มมีหลักสูตรที่น าร่องเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ในแต่ละปีการศึกษา โดยปรับไปเรื่อยๆ จนครบทุก
หลักสูตรในทุกคณะของมหาวิทยาลัย  

ในการนี้ งานประกันคุณภาพจึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมส าหรับรับการ
ตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาตามเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
อาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) โดยเรียนเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
อาจารย์ผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์ประกันคุณภาพตามระบบ AUN-QA 
และเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบและเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสูตร ส าหรับการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและอาจารย์มีความเข้าใจวัตถุประสงค์และสาระของเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 
2. เพ่ือให้สามารถน ากรอบแนวคิดของเกณฑ์ AUN-QA ไปพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร 
3. เพ่ือเตรียมพร้อมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 
 
ขอบเขต/เนื้อหา 

อธิบายแนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ และสาระของเกณฑ์ AUN-QA  
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เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ จ านวน 130 คน ประกอบด้วย 

1) ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 18 หลักสูตร*     90 คน 
2) ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที ่ที่รับผิดชอบงานหลักสูตร/งานประกันคุณภาพ    25  คน 
3) คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย     15 คน 

 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณภาพตาม

เกณฑ์ AUN-QA 
 
วิธีการด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. ติดต่อวิทยากร และประสานงานด้านเอกสารประกอบการประชุม 
4. บันทึกข้อความ/และจัดท าบันทึกแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้

ส่งรายชื่อเข้าประชุม และรับใบตอบรับการเข้าร่วมประชุม 
5. ด าเนินการจัดประชุม 
6. ประเมินและติดตามผล 

 
รูปแบบการประชุม 

บรรยาย ฝึกปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินงาน  
 
วิทยากร 

ดร.พฤฒินันท์  สุฤทธิ์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

   2 วัน (วันที่ 3-4 เมษายน 2566)  
 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ขั้นตอน / กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 วางแผนการด าเนินงาน             
2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
3 ติดต่อและประสานงานด้านเอกสาร

ประกอบการประชุม 
            

4 บันทึกข้อความแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย และจัดท า
ค าสั่งให้เข้าร่วมประชุม 

            

5 ด าเนินการซื้อจ้าง/ขออนุมัติค่าใช้จ่าย             
6 ด าเนินการจัดอบรม             
7 ประเมินและติดตามผล             

 
งบประมาณในการด าเนินงาน 

1. ค่าวิทยากร 1 คน 16 ชั่วโมง x 1,200 บาท   19,200  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 ชุด x 2 วัน 100 บาท   24,000        บาท 
3. ค่าอาหารว่าง 120 ชุด x 70 บาท x 2 วัน    16,800        บาท 
4. ค่าท่ีพักและพาหนะส าหรับวิทยากร      3,000  บาท 
5. ค่าถ่ายเอกสารและวัสดุส าหรับการประชุม 120 คน x 100 บาท      12,000  บาท 
งบประมาณส าหรับการด าเนินการทั้งสิ้น                75,000        บาท 

 
วิธีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

วัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามแนวทาง AUN-QA จากผู้เข้าร่วมอบรม
ทุกคนโดยแบบสอบถามหลังการอบรม 
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ก ำหนดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
เกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน 

(ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 

ในวันที่ 3-4 เมษำยน 2566 ณ หอประชุมมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 
 

วัน/เวลำ กิจกรรม 
วันที่ 3 เมษำยน 2566 
08.30-09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00-09.15 น. เปิดการอบรม โดยอธิการบดี (รศ.ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์) 
09.15-10.30 น. หลักการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA และการออกแบบ

หลักสูตรโดยใช้ OBE 
10.30-10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45-12.00 น. -เกณฑ์การประเมิน “AUN-QA Versions 4 (Criteria 1)” 

-แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 -14.45 น. -เกณฑ์การประเมิน “AUN-QA Versions 4 (Criteria 2)” 

-แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ 
14.45-15.00 น. รับประทานอาหารว่าง 
15.00 -16.00 น. -เกณฑ์การประเมิน “AUN-QA Versions 4 (Criteria 3)” 

-แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ 
16.00-16.30 น. การซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวางแผนการด าเนินงาน 
วันที่ 4 เมษำยน 2566  
08.30-09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00-10.30 น. -เกณฑ์การประเมิน “AUN-QA Versions 4 (Criteria 4)” 

-แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ 
10.30-10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45-12.00 น. -เกณฑ์การประเมิน “AUN-QA Versions 4 (Criteria 5-6)” 

-แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 -14.45 น. -เกณฑ์การประเมิน “AUN-QA Versions 4 (Criteria 7-8)” 

-แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ 
14.45-15.00 น. รับประทานอาหารว่าง 
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วัน/เวลำ กิจกรรม 
15.00 -16.00 น. วางแผนการด าเนินงาน และน าเสนอ 
16.00-16.15 น. การเตรียมตัวส าหรับการตรวจรับการประเมินด้วย AUN-QA  
16.15 -16.30 น. ซักถาม ปิดการอบรม 

หมำยเหตุ : เอกสำรที่หลักสูตรและผู้เข้ำรับกำรอบรมต้องเตรียมเข้ำร่วมกำรอบรม 
1. มคอ.2 ฉบับที่ใช้ปัจจุบัน และที่ก าลังปรับปรุง (ถ้ามี) 
2. มคอ.3 และ มคอ.5 ของตนเอง 
3. คู่มือ AUN-QA V.4 ภาษาอังกฤษ  )สามารถดาวน์โหลดไฟล์เอกสารได้ที่ : 

https://drive.google.com/file/d/1GhkV4TOb9xiyp8yrEUb4KSvKyjA5LoIr/view?usp=share_link 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 
ที่          / 2566 

เรื่อง ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนรำชกำร และพนักงำนมหำวิทยำลัย เข้ำร่วมอบรม 
...................................................... 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ก ำหนดจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเกณฑ์กำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน  (ASEAN University 
Network Quality Assurance : AUN-QA) มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ เพ่ือให้ผู้บริหำรและ
อำจำรย์มีควำมเข้ำใจวัตถุประสงค์และสำระของเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 สำมำรถน ำกรอบแนวคิดของ
เกณฑ์ AUN-QA ไปพัฒนำและบริหำรจัดกำรหลักสูตร และเตรียมพร้อมในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเองเพ่ือรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ในระหว่างวันที่ 3-4 
เมษายน ๒๕๖6 เวลา 08.30-16.30 น. ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยานั้น 

เพ่ือให้การอบรมฯ ดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 27 และมาตรา 31 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ดังรายนามต่อไป 

1. ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองทิพย์   เนียมถนอม 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง 
3) อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย 
4) อาจารย์ ดร.เมธารัตน์  จันตะนี 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญนภา   หวังที่ชอบ 
6) อาจารย์ชะกาแก้ว สุดสีชัง 
7) นางสาวเพลินตา โมสกุล 
8) นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชำญชัย 
9) นางสาวนันทนา ศรีชัยมูล 
10) นางเดือนเพ็ญ สนแย้ม 
11) นางสาววิภา กำรภักดี 

 
 
 

(ร่าง) 
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2. คณะครุศำสตร์ 
2.1 ผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้อง   

1)  
2)  
3)  
4)  
5)  

 

2.2 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
1) หลักสูตร คบ.กำรสอนภำษำไทย 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเมิน   
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์หนึ่งฤทัย   
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันจิรา   
4) อาจารย์วิชลดา   
5) อาจารย์รุ่งทิวา   

 
เชียงเถียร 
ชวนะลิขิกร 
หาวิชา 
รอดแก้ว 
สุภานันท์ 

2) หลักสูตร คบ.กำรศึกษำปฐมวัย 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท   
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุภัทรา   
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทราวรรณ    
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภรภัทร   
5) อาจารย์ ดร.ธนาวรรณ   

 
เจริญผล 
คงเรือง 
จันทร์เนตร์ 
นิยมชัย 
รักษาพงษ์พานิช 

3) หลักสูตร คบ.พลศึกษำ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์  
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์   
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัชรินทร์  
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสาวลักษณ์  
5) อาจารย์ ดร.วรวุฒิ   
6) อาจารย์สมชาย  

 
ขาวส าลี 
ประมาน 
เสมามอญ 
ประมาน 
ธาราวุฒิ 
สุวรรณะ 

4) หลักสูตร คบ.กำรสอนภำษำอังกฤษ 
1) อาจารย์นฤมล  
2) อาจารย์กรกนก  
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร  
4) อาจารย์ธมลธร  
5) อาจารย์เนตรนิภา  

 
ตันติชาติ 
ฮัปเปิล 
หลั่งประยูร 
ยอดม่ิง 
เจียมศักดิ์ 

5) หลักสูตร คบ.คณิตศำสตร์ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิอร  
2) อาจารย์นพวรรณ  
3) อาจารย์อัครนันท์  

 
หาสาสน์ศรี 
จ านวน 
สินธุประเสริฐ 
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4) อาจารย์สุพินดา  
5) อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์  

เพชรา 
ชาวนา 

6) หลักสูตร คบ.คอมพิวเตอร์ศึกษำ 
1) อาจารย์ ดร.ชัยยศ  
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพล   
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวนิตย์   
4) อาจารย์กิตติภพ   
5) อาจารย์ศักดา   

 
เดชสุระ 
แสนบุญส่ง 
รุ่งราตรี 
มหาวัน 
จันทราศรี 

7) หลักสูตร คบ.สังคมศึกษำ 
1) อาจารย์พัสสกรณ์   
2) อาจารย์ภูวมินทร์   
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ   
4) อาจารย์ ดร.กาวี   
5) อาจารย์สมกมล   
6) อาจารย์นรเศรษฐ์   

 
วิวรรธมงคล 
วาดเขียน 
มีอนันต์ 
ศรีรัตน์ 
กาญจนพิบูลย์ 
เตชะ 

8) หลักสูตร คบ.วิทยำศำสตร์ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อร่าม  
2) อาจารย์พัชรพล  
3) อาจารย์ดร.พัชราภร   
4) อาจารย์ดร.ภูษณิศา  
5) อาจารย์วิชชุดา  

 
ชนะโชติ 
เถาธรรมพิทักษ ์
พูลบุญ 
สุวรรณศิลป์ 
พลยางนอก 

9) หลักสูตร คบ.กำรประถมศึกษำ 
1) อาจารย์จิราภรณ์   
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชภาภรณ์   
3) อาจารย์อัจฉราพรรณ   
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รวิวรรณ   
5) อาจารย์สุพัตรา   

 
มีสง่า 
ตัณฑิกุล 
กันสุยะ 
สุวานิช 
ฟักอ่อน 

 

3. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
3.1 ผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้อง   

1) รองศาสตราจารย์ ดร.วิณัฏฐา  
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานดา   
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครวินท์  
4) นายภูรุจ   

แสงสุข 
เต๊ะขันหมาก 
ศาสนพิทักษ์ 
จันทร์สว่าง 

3.2 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1) หลักสูตร คบ.ดนตรีศึกษำ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกสิทธิ์   
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์   

 
สุนิมิต 
เพชรคงทอง 
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3) อาจารย์อุมาภรณ์   
4) อาจารย์ปานหทัย  วัชรีวงศ์  
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภัสนันท์   
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญสืบ   

กล้าหาญ 
ณ อยุธยา 
จุนนเกษ 
บุญเกิด 

2) หลักสูตร ศศบ.สหวิทยำกำรอิสลำมเพื่อกำรพัฒนำ 
1) อาจารย์อิสมาแอล   
2) อาจารย์วิวัฒน์  
3) อาจารย์ฟารุก  
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพล  
5) อาจารย์กัมปนาท  

เจะเล็ง 
ร้อยศรี 
ขันราม 
แสงศร ี
บัวเจริญ 

3) หลักสูตร ศศบ.ประวัติศำสตร์ 
1) อาจารย์ศุภสุตา   
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกาณฑ์   
3) อาจารย์ ดร.พิมพ์ปฏิมา   
4) อาจารย์วิราวรรณ   
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชรรุ่ง   

 
ปรีเปรมใจ 
นานรัมย์ 
นเรศศิริกุล 
สมพงษ์เจริญ 
เทียนปิ๋วโรจน์ 

4) หลักสูตร คบ.กำรสอนภำษำจีน 
1) อาจารย์นภัสสรณ์  
2) อาจารย์ขวัญดาว  
3) อาจารย์สุชนา  
4) อาจารย์ชาญเดช  

 
เหลืองศักดิ์ศรี 
มาอยู่ 
หลงเจริญ 
เทียนทอง 

5) หลักสูตร ศศบ.ภำษำอังกฤษ 
1) อาจารย์อรคนางค์   
2) อาจารย์เอกรัตน์   
3) อาจารย์พรเพ็ญ   
4) อาจารย์ศิรินันท์   
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวณี   

 
นวลเจริญ 
คณาพร 
ไพศาลศุภนิมิต 
นุยภูเขียว 
วิจารัตน์ 

 

4. คณะวิทยำกำรจัดกำร 
4.1 ผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้อง 

1) อาจารย์ประพันธ์          แสงทองดี    
2) รองศาสตราจารย์ ดร.วันทนา     เนาว์วัน    
3) อาจารย์พวัสส์           อัครพัฒน์ก าชัย  
4) นางสาวณัฐภรณ์            ศิริวรรณ  
5) นางจุฑามาศ             เจริญใจ   

 

5. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
5.1 ผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้อง 
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1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดินันท์     เอ่ียมสะอาด 
2) นางศิริลักษณ์       วงศ์ป้อม 
3) นางสาววริศรา       แน่นอุดร 

5.2 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1) หลักสูตร วท.บ.วิทยำกำรคอมพิวเตอร์  

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน 
4) อาจารย์จิรศักดิ์  
5) อาจารย์ ดร.กันยาลักษณ์  

กิตติรักษ์ปัญญา 
ปุริสังคหะ 
พวกยะ 
ชุมวรานนท์ 
โพธิ์ดง 

2) หลักสูตร ทล.บ.เทคโนโลยีอุตสำหกรรม (ต่อเนื่อง)  
1) อาจารย์อภิชิต 
2) อาจารย์พงระภี 
3) อาจารย์ช่อเพชร 
4) อาจารย์ชนาธิป  
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลิศชาย  

กระจ่างเย่า 
ศรีสวัสดิ์ 
จ าปี 
พรหมเพศ 
สถิตย์พนาวงศ์ 

 

6. บัณฑิตศึกษำ 
6.1 ผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้อง 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล    อนุสนธิ์พัฒน์ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธ ี   โกสิทธิ์ 
3) นางทิวาพร      ส่งแสง 

6.2 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1) หลักสูตร ป.บัณฑิต วิชาชีพครู 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ชมพูนุท   
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.บริบูรณ์  
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ปิยะธิดา  

 
สุขหวาน 
ชอบท าดี 
ทองอร่าม 

2) หลักสูตร ค.ม. การบริหารการศึกษา 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ   
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระวัฒน์   
3) อาจารย์ ดร.วีรภัทร   

 
รู้แผน 
มอนไธสง 
ภัทรกุล 

 

7. กองบริกำรกำรศึกษำ 
1) นางสาวกาญจนา    เงินอ่อน   
2) นางสาวสุจิตรา    แก้วแสงแจ่ม  
3) นางสาวบัณฑิตา    สอนดี  
4) นางสาวสุภัทรสร    ขุมทอง 
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เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมควำมพร้อมส ำหรับรับกำรตรวจประเมินหลักสูตรตำม
เกณฑ์ AUN-QA ในวันที่ 3-4 เมษายน ๒๕๖6 เวลา 08.30-16.30 น. ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ทั้งนี้ หากมีปัญหาใดในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ให้รายงานมหาวิทยาลัยทราบ 
 

สั่ง ณ วันที่       มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

           (รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร์) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบวาระท่ี 4.3 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะครุศาสตร์ 
  สาระส าคัญโดยย่อ 

  1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาการจัดการ 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.7 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
......................................................... .....................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.8 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.9 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันอยุธยาศึกษา 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. .................................................................. ................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................................... ...............

.................................................................................................................... ..................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.10 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา .................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................. .................................

.........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

...................................................................................................................................................................... .................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4.11เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากส านักงานอธิการบดี 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
.......................................................................... ....................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.12 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ................................................................. .................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................................. .................

.................................................................................................................. ....................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (QIP) ปีการศึกษา 2565 

ระดับมหาวิทยาลัย (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564) และผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพ รอบ 6 เดือน 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2564 ระดับ

มหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 10-11 พฤศจิกายน 2565 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะและ
แนวทางพัฒนาการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป  

 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
ในการนี้งานประกันคุณภาพได้ด าเนินการจัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการและจัดส่งร่างแผนฯ ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานพิจารณา และเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงาน โดยจัดส่งกลับคืนงานประกันคุณภาพภายในวันที่ 15 มกราคม 2566 เพ่ือรวบรวม
และจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับสมบูรณ์เพ่ือเผยแพร่ และติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ
ต่อไปนั้น 

 

 ข้อกฎหมาย 
  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ในข้อ 2 (1) - (4) 
 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  งานประกันคุณภาพ จึงขอน าเสนอร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2565 ระดับมหาวิทยาลัย และร่างรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ รอบ 6 เดือน เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินการต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้ 
   
 

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................. ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  
ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับมหาวิทยาลัย 

จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

       
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
- ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   คร้ังที่ 1/2566 วันที ่17 มกราคม 2566 
- ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา   คร้ังที่ 1/2566 วันที ่21 กุมภาพันธ์ 2566 
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ค าน า 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 และรับการประเมินคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10-11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น 
มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2564) ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 
17 มกราคม 2566 และคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2566 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2564 และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย สิ่งที่หน่วยงานต้องด าเนินการตามข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพที่ได้รับ
การประเมิน โดยระบุกิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม/โครงการ อย่าง
ชัดเจน เพ่ือให้สามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนา ระยะ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน อย่างต่อเนื่อง
ต่อไป  

  
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
 

ค าน า ก 
สารบัญ  ข 
  

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2565 จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปกีารศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

1 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 1 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  6 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 7 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับมหาวิทยาลัย 

จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ปีการศึกษา 2564 วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  แนวทางเสริมจุดแข็ง     
1.ควรทบทวนแนวทางเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินการให้ทุกหลักสตูร 
โดยเฉพาะหลักสูตรระดับบณัฑิตศกึษา มีนักศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม รวมถึงวางแนวทางในการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน และก ากับติดตามผลการน านวัตกรรมไปปรับปรุงให้มีคณุภาพมากข้ึน
ในทกุหน่วยงานในมหาวิทยาลัย (คณะ) 

-ก าหนดนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้
ทุกหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา นักศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม และการน านวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน ์

- ก.ค.2565-
มิ.ย.2566 

-รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 
-ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 
-คณบดีทุกคณะและ
บัณฑิต 
-ประธานหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง     
  จุดที่ควรพัฒนา     
1.การพัฒนาตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย  
2.การทบทวนการพัฒนาแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและแผนการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ  
3.ศิษย์เก่าเข้าร่วมในการพัฒนา Reskill และ Upskill 
4.การมีเครือข่ายด้านการพัฒนานวัตกรรม 
5.ช่องทางให้นักศึกษามีงานท า  

 - ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

-รองอธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
-รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารทรัพยากร 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ปีการศึกษา 2564 วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6.การพัฒนาหลักสูตรจากจุดเด่นของชุมชน 
7.การก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

-ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง     
1.ควรพัฒนาตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ไปสู่การพัฒนานักศึกษาและ
ชุมชนพร้อมกัน 

-จัดประชุมทบทวนแผนงาน/โครงการ และก าหนดแนวทาง
จัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามจุดเน้นการพัฒนาการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
-ก ากับติดตามการด าเนินงานให้ เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานงาน 
-ประเมินผลกิจกรรมกรรม/โครงการที่น าไปสู่การพัฒนา
นักศึกษาและชุมชนตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

- ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

-ผู้อ านวยการกอง
นโยบายและแผน 
 

2.ควรมีการทบทวนการพัฒนาแผนการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ และ
แผนการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเร่งด่วน 

-ทบทวนและปรับปรุงแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยและคณะ 
 

- ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

-ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบด ี
-คณบดีทุกคณะ 
-หัวหน้างาน
ทรัพยากรบุคคล 

3.ควรให้ศิษย์เก่าเข้าร่วมในการพัฒนา Reskill และ Upskill ในทุกหลักสูตร  -จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการพัฒนา Reskill และ Upskill 
ให้กับนักศึกษาในภาพรวมทั้งคณะ/รายหลักสูตรสาขาวิชา 

- ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 

4.ควรมีเครือข่ายเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ด้านการสร้างนวัตกรรม ให้มากข้ึน
เพื่อเพ่ิมรายได้ใหม้หาวิทยาลยั 

-จัดท าโครงการยกระดับและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนานวัตกรรม 

- ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ปีการศึกษา 2564 วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.ควรเน้นการหาช่องทางให้นักศึกษามีงานท าตามจุดเด่นของแต่ละคณะ เพื่อ
ช่วยพัฒนาตนเองและผ่อนปรนด้านการเงินให้กับครอบครัว 

-ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเพิ่มช่องทางการมีงานท าให้
นักศึกษาของแต่ละคณะ 

- ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 
-ผู้อ านวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

6.ควรดึงจุดเด่นของชุมชนมาใช้ในการสร้างหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาเกิดความ
รักและหวงแหนบ้านเกิดของตน เป็นการรักษาท่ีดินให้อยูต่่อไปโดยไม่เปลีย่น
มือไปเป็นของผู้อื่น 

-พัฒนาหลักสูตรในลักษณะเป็น Non Degree Program 
หรือปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการและ
จุดเด่นของชุมชน 

- ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 

7.แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาควรก าหนดค่าเป้าหมายให้มีความท้า
ทายมากขึ้น 

-ทบทวนและปรับปรุงแผนการพฒันานักศึกษา โดย
ก าหนดค่าเป้าหมายของแผนที่มคีวามท้าทาย  
-ติดตาม ทบทวน และประเมินแผนฯ เพื่อน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 

- ก.ค.2565-
มิ.ย.2566 

-ผู้อ านวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  แนวทางเสริม     
   มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม สนับสนุน หรือมีแผนการน า
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ หรือพัฒนาร่วมกันกับภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เพื่อ
ก่อให้เกิดรายได้เพิม่ และน าความยั่งยืนสู่ชุมชนต่อไป 

-พัฒนางานวิจัยร่วมกันกับภาครัฐ ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม ท่ีก่อใหเ้กิด
รายได้เพิ่มขึ้น  
-ส่งเสรมิสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
สู่การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  

- ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

-รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัย นวัตกรรม และ
พัฒนาท้องถิ่น 
-ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
-คณบดีทุกคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง    
  จุดที่ควรพัฒนา    
1.เงินทุนสนับสนุนงานวิจัยท้ังภายในและภายนอก มจี านวนน้อย 
2.ควรยกระดับคณุภาพผลงานด้านงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ให้มี
คุณภาพผลงานอยู่ในระดับนานาชาต ิ

-สร้างเครือข่ายการท าวิจัย และพฒันาโครงการวิจยัแบบบูรณาการข้าม
ศาสตร์ โดยการร่วมมือกันระหว่างคณะ/หน่วยงาน และการท าความ
ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
-สนับสนุนส่งเสรมิการพัฒนาโครงการวิจัยและขอทุนสนับสนุนการวจิัย
จากหน่วยงานภายนอก 

- ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
1.ควรสร้างเครือข่าย และท าความร่วมมือในการท าวิจัยโดย
การบูรณาการทางศาสตร์ เพื่อขอทุนสนับสนุนวิจัยภายนอกมาก
ขึ้น 
2.ควรสนับสนุนและท าความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อน ามาพัฒนาผลงานวิจัยให้ตอบโจทย์ทุกภาคส่วน 
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องค์ประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง     
1.ควรก าหนดแผนพัฒนาในการบริการวิชาการไปสู่งานวิจยัเชิง
พื้นที่ เพื่อให้คณาจารยส์ามารถขอต าแหน่งวิชาการทางด้านรับ
ใช้สังคมและงานสร้างสรรคไ์ด ้

-ส่งเสรมิให้คณาจารย์จัดท าโครงการวิจัยที่การบรูณาการกับการบรกิาร
วิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
-ส่งเสรมิให้อาจารย์เขียนข้อเสนอ และด าเนินงานโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นหรือโครงการบริการวิชาการที่มีการบรูณาการกับงานวิจัย/การ
เรียนการสอน  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารงานวิจัย  
-ส่งเสรมิและสนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมการอบรม เรื่อง การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยใช้ผลงานจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
โครงการบริการวิชาการ 

- ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

-รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
นวัตกรรม และพัฒนา
ท้องถิ่น 
-ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นฯ 
-คณบดีทุกคณะ 

2.ควรมีการถอดบทเรียนชุมชนต้นแบบเพื่อน าแนวทางในการ
พัฒนาชุมชนอื่น ๆ รวมถึงควรขยายชุมชนต้นแบบให้เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 1 ชุมชนต่อปี จากชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง (13 ชุมชน) 

-ทบทวนแผน และก าหนดจ านวนชุมชนเป้าหมายส าหรับการพัฒนาทั้ง
ในระดับมหาวิทยาลยั และกระจายเป้าหมายสู่คณะและหน่วยงาน 
เพื่อให้มีความชัดเจนและเป็นแนวทางเดียวกัน 
-จัดกิจกรรม/โครงการถอดบทเรียนชุมชนต้นแบบ และน าแนวทางสู่
การพัฒนาชุมชนอื่น ๆ  

- ต.ค.2565-
ก.ย.2566 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง     
1.มหาวิทยาลัยอาจมีการตรวจสอบทรัพยากรด้านศิลปวัฒนธรรม คน้หาความ
แตกต่าง และจดุเด่นด้านศลิปวัฒนธรรมเพื่อน าศลิปวัฒนธรรมมาตอ่ยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และอาจจดัให้มีรายวิชาในหลักสูตรและกิจกรรมที่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านศลิปวัฒนธรรมในทุกหลักสูตร การด าเนินการดังกล่าวจะ
ท าให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ในด้านการพัฒนา ต่อ
ยอด และสร้างคณุค่าใหมด่้านศลิปวัฒนธรรม ตามความเช่ียวชาญและอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และการจัดให้มีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่
หลากหลายของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
2.มหาวิทยาลัยควรร่วมมือกับพันธมิตรในการขยายงานด้านศลิปวฒันธรรม
ร่วมกับชุมชนต่าง ๆ ให้เกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชน 

1.1 จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภณัฑ์
ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อต่อยอดสู่การสร้าง
รายได้ โดยร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ 
-โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑภ์ูมิปญัญา 
“ผ้าลายอย่างอยุธยาเพื่อการพัฒนาสู่ผ้าไทยร่วมสมัย” 
-โครงการพัฒนาพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในด้านการ
ผลิตผ้าลายอย่าง (ผ้าลายจุฬาพัสตร์) 
-กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้มูิวัฒนธรรมอยุธยา 
เรื่อง พิธีมงคลสมรสแบบไทย 
1.2 ทบทวน และปรับปรุงรายวิชา GE (วิชาอยุธยา
ศึกษา) ที่มีอยู่แล้ว ให้เกิดผลลัพธ์ที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาอย่างชัดเจน  

241,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 

ต.ค.2565-
ส.ค.2566 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.2565-
ก.ย.2566 

-รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารทรัพยากร 
-ผู้อ านวยการ
สถาบันอยุธยาศึกษา 
-คณบดีทุกคณะ 

3.มหาวิทยาลัยควรวางแผนในการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม
โดยเน้นเรื่องอยุธยาศึกษา ให้ได้รบัการยอมรบัในระดับชาติหรือนานาชาติ 

จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเกณฑ์การมอบ
รางวัล “บุษราคัมมณีศรีราชภัฏ” เพื่อยกระดับรางวัล
ให้ข้ึนสู่ระดับชาต ิ

- 
 

ต.ค.2565-
ม.ค.2566 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง     
1.มหาวิทยาลัยอาจทบทวนกระบวนการการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการร่วมกันเสนอความต้องการและความคาดหวังต่อมหาวิทยาลัยเพื่อ
น าผลมาออกแบบกลยุทธ์ที่ตรงต่อความต้องการให้มากขึ้น การด าเนินการดังกล่าว
สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา คือ จัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน าความคิดเห็นไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการและสร้าง
ความพึงพอใจให้ผู้เรียนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง 

-ส ารวจความต้องการและความคาดหวังของนักศึกษาและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และน าผลที่ไดม้าใช้ประกอบการ
ออกแบบกลยุทธ์ที่ตรงกับความตอ้งการ 
 

 
 

ต.ค.2564-
ม.ค.2565 

-รองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
-ผู้อ านวยการกอง
นโยบายและแผน 

2.มหาวิทยาลัยอาจร่วมกันวิเคราะห์เพื่อน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์การด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษามาใช้เพื่อท า
ให้มหาวิทยาลัยมีผลลัพธ์ส าคัญตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

-วิเคราะห์ ทบทวน และจัดท าแผนการด าเนินการ โดยน า
เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพตามแนวทาง EdPEx และ AUN-
QA มาใช้เพื่อการพัฒนาการด าเนนิงานด้านการประกัน
คุณภาพในระดับหลักสตูร คณะ ส านัก/สถาบัน และ
มหาวิทยาลยั 

 ก.ค.2565-
มิ.ย.2566 

-ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
-คณบดีทุกคณะ 
-ผู้อ านวยการทุก
ส านัก/สถาบัน 
-ประธาน
หลักสตูร 
 
 
 
 
 

50

54



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  จุดที่ควรพัฒนา 
1.การสรา้งแนวปฏิบัติที่ดีการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการท างาน 

    

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง     
1.มหาวิทยาลัยควรก าหนดตัวบ่งช้ีของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

-จัดประชุมทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน และปรับปรุงตัวช้ีวัดการด าเนินงานให้
ชัดเจน 

- ก.ค.2565-
มิ.ย.2566 

-รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร
บริหารงาน
วิชาการ 
-คณบดีทุกคณะ 
-ประธาน
หลักสตูร 

2.มหาวิทยาลัยควรก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ OBE ของนักศึกษาในแต่ละ
หลักสูตร โดยเน้นการด าเนินการที่มีเอกลักษณ์เฉพาะของมหาวิทยาลัย 

-ก าหนดรูปแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการกับการ
ท างานของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ 
OBE ของนักศึกษาในแต่ละหลักสตูร 

  

3.มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าแผนการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ให้ชัดเจน มีการก ากับติดตามการท างานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

-ก ากับติดตามการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนการ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
โดยการมีส่วนร่วมของคณะ และหลักสูตรสาขาวิชา 
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(ร่าง) 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ  

(Quality Improvement Plan)  
ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
(รอบ 6 เดือน) 

       

(1 กรกฎาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565) 
 
       

 
 
 
 

งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รอบ 6 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
ปีการศึกษา 2564 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

(รอบ 6 เดือน) 
  แนวทางเสริมจุดแข็ง    
1.ควรทบทวนแนวทางเพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการให้ทุกหลกัสูตร 
โดยเฉพาะหลักสูตรระดับบณัฑิตศกึษา มี
นักศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม รวมถึงวางแนวทางในการน า
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน และก ากับ
ติดตามผลการน านวัตกรรมไปปรบัปรุงให้มี
คุณภาพมากขึ้นในทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลยั (คณะ) 

-ก าหนดนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้ทุกหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 
นักศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม และการน านวัตกรรมสูก่ารใช้
ประโยชน ์

-รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
-ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกันคุณภาพการศึกษา 
-คณบดีทุกคณะและบณัฑิต 
-ประธานหลักสูตร 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง    
  จุดที่ควรพัฒนา    
1.การพัฒนาตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย  
2 .การทบทวนการพัฒนาแผนการเข้ าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและแผนการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ  

 -รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 
-ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณบดีทุกคณะ 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
ปีการศึกษา 2564 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

(รอบ 6 เดือน) 
3.ศิษย์เก่าเข้าร่วมในการพัฒนา Reskill และ 
Upskill 
4.การมีเครือข่ายด้านการพัฒนานวัตกรรม 
5.ช่องทางให้นักศึกษามีงานท า  
6.การพัฒนาหลักสูตรจากจุดเด่นของชุมชน 
7.การก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดใน
แผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

-ประธานหลักสูตร 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง    
1.ควรพัฒนาตามจดุเน้นของมหาวทิยาลัย
เพื่อให้ไปสู่การพัฒนานักศึกษาและชุมชน
พร้อมกัน 

-จัดประชุมทบทวนแผนงาน/โครงการ และ
ก าหนดแนวทางจัดสรรงบประมาณให้เป็นไป
ตามจุดเน้นการพัฒนาการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 
-ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เปน็ไปตาม
แผนการด าเนินงานงาน 
-ประเมินผลกจิกรรมกรรม/โครงการที่น าไปสู่
การพัฒนานักศึกษาและชุมชนตามจุดเน้นของ
มหาวิทยาลยั 

-ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 

 

2.ควรมีการทบทวนการพัฒนาแผนการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ และแผนการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการอย่างเร่งด่วน 

-ทบทวนและปรับปรุงแผนการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลยัและคณะ 
 
 

-ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
-คณบดีทุกคณะ 
-หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
ปีการศึกษา 2564 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

(รอบ 6 เดือน) 
3.ควรให้ศิษย์เก่าเข้าร่วมในการพัฒนา Reskill 
และ Upskill ในทุกหลักสูตร  

-จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการพัฒนา Reskill 
และ Upskill ให้กับนักศึกษาในภาพรวมทั้ง
คณะ/รายหลักสูตรสาขาวิชา 

-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 

 

4.ควรมีเครือข่ายเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ด้าน
การสร้างนวัตกรรม ให้มากข้ึนเพื่อเพิ่มรายได้
ให้มหาวิทยาลยั 

-สนับสนุนส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมสู่
การต่อยอดเพื่อหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 

   ด าเนินการสนับสนุนส่งเสริมด้านการสร้าง
นวัตกรรมสู่การต่อยอดเพื่อหารายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย โดย 
-มีการพัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
นเรศวรด้านการขอรับรองจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย ์
-ด าเนินการสร้างเครือข่ายวิจัยกลุ่มศรีอยุธยา  
-ท าความร่วมมือกับส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
-ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัราชภัฏ 38 
แห่ง 

5.ควรเน้นการหาช่องทางให้นักศึกษามีงานท า
ตามจุดเด่นของแต่ละคณะ เพื่อช่วยพัฒนา
ตนเองและผ่อนปรนดา้นการเงินให้กับ
ครอบครัว 

-ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเพิม่ช่อง
ทางการมีงานท าให้นักศึกษาของแต่ละคณะ 

-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 
-ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 

6.ควรดึงจุดเด่นของชุมชนมาใช้ในการสร้าง
หลักสตูรเพื่อให้นักศึกษาเกดิความรักและหวง
แหนบ้านเกิดของตน เป็นการรักษาที่ดินให้อยู่
ต่อไปโดยไม่เปลี่ยนมือไปเป็นของผู้อื่น 

-พัฒนาหลักสูตรในลักษณะเป็น Non Degree 
Program หรือปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้อง
กับความต้องการและจุดเด่นของชุมชน 

-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
ปีการศึกษา 2564 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

(รอบ 6 เดือน) 
7.แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาควร
ก าหนดค่าเป้าหมายให้มีความท้าทายมากขึ้น 

-ทบทวนและปรับปรุงแผนการพฒันานักศึกษา 
โดยก าหนดค่าเป้าหมายของแผนที่มีความท้า
ทาย  
-ติดตาม ทบทวน และประเมินแผนฯ เพื่อ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

-ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  

 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2564 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

(รอบ 6 เดือน) 
  แนวทางเสริม    
   มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม สนับสนุน หรือมี
แผนการน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชนเ์ชิงพาณิชย์ 
หรือพัฒนาร่วมกันกับภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อก่อให้เกิดรายไดเ้พิ่ม 
และน าความยั่งยืนสู่ชุมชนต่อไป 

-พัฒนางานวิจัยร่วมกันกับภาครัฐ ภาคเอกชน/
อุตสาหกรรม ท่ีก่อให้เกิดรายได้เพิม่ขึ้น 
-ส่งเสรมิสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

-รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย นวัตกรรม และพัฒนา
ท้องถิ่น 
-ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณบดีทุกคณะ 

   ด าเนินการสนับสนุนส่งเสริมด้านการสร้าง
นวัตกรรมสู่การต่อยอดเพื่อหารายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย โดย 
-มีการพัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
นเรศวรด้านการขอรับรองจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย ์
-ด าเนินการสร้างเครือข่ายวิจัยกลุ่มศรีอยุธยา  
-ท าความร่วมมือกับส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
-ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัราชภัฏ 38 
แห่ง 
 

56

60



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2564 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

(รอบ 6 เดือน) 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง    
  จุดที่ควรพัฒนา    
1.เงินทุนสนับสนุนงานวิจัยท้ังภายในและ
ภายนอก มีจ านวนน้อย 
2.ควรยกระดับคณุภาพผลงานด้านงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ใหม้ีคณุภาพผลงานอยู่ในระดับ
นานาชาติ 

-สร้างเครือข่ายการท าวิจัย และพฒันา
โครงการวิจัยแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ โดย
การร่วมมือกันระหว่างคณะ/หน่วยงาน และ
การท าความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
-สนับสนุนส่งเสรมิการพัฒนาโครงการวิจัยและ
ขอทุนสนับสนุนการวิจยัจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 -ด าเนินโครงการยกระดับงานวิจัยท่องเที่ยว ปี 
3 เพื่อพัฒนางานวิจัยร่วมกันกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม เพื่อสรา้งรายได้
ให้กับมหาวิทยาลยั 
-มีการส่งเสรมิสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เช่น ผลิตภณัฑ์ผา้ลาย
จุฬาพสัตร ์

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
1.ควรสร้างเครือข่าย และท าความร่วมมือใน
การท าวิจัยโดยการบรูณาการทางศาสตร์ เพื่อ
ขอทุนสนับสนุนวิจัยภายนอกมากขึ้น 
2.ควรสนับสนุนและท าความร่วมมือทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน เพื่อน ามาพัฒนาผลงานวิจัยให้
ตอบโจทย์ทุกภาคส่วน 
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องค์ประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา 2564 
วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 
2565 (รอบ 6 เดือน) 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง    
1.ควรก าหนดแผนพัฒนาในการบริการ
วิชาการไปสู่งานวิจยัเชิงพื้นที่ เพื่อให้
คณาจารย์สามารถขอต าแหน่งวิชาการ
ทางด้านรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ได ้

-ส่งเสรมิให้คณาจารย์จัดท าโครงการวิจัยที่
การบูรณาการกับการบริการวิชาการ โดยการ
มีส่วนร่วมของชุมชน  
-ส่งเสรมิให้อาจารย์เขียนข้อเสนอ และ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือ
โครงการบริการวิชาการทีม่ีการบรูณาการกับ
งานวิจัย/การเรียนการสอน  
-ส่งเสรมิและสนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมการ
อบรม เรื่อง การขอต าแหน่งทางวิชาการ โดย
ใช้ผลงานจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
โครงการบริการวิชาการ 

-รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย นวัตกรรม และ
พัฒนาท้องถิ่น 
-ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นฯ 
-คณบดีทุกคณะ 

มีการด าเนินการการเปดิเวทีรับฟังความเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากชุมชนในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง 
น ามาใช้เป็นยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณจากแหล่งทุนภายใน ภายนอก
ของมหาวิทยาลัย 
 

2.ควรมีการถอดบทเรียนชุมชนต้นแบบเพื่อ
น าแนวทางในการพัฒนาชุมชนอื่น ๆ รวมถึง
ควรขยายชุมชนต้นแบบให้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 
1 ชุมชนต่อปี จากชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (13 ชุมชน) 

-ทบทวนแผน และก าหนดจ านวนชุมชน
เป้าหมายส าหรับการพัฒนาท้ังในระดับ
มหาวิทยาลยั และกระจายเป้าหมายสู่คณะ
และหน่วยงาน เพื่อให้มีความชัดเจนและเป็น
แนวทางเดียวกัน 
-จัดกิจกรรม/โครงการถอดบทเรียนชุมชน
ต้นแบบ และน าแนวทางสู่การพัฒนาชุมชน
อื่น ๆ  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา 2564 
วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 
(รอบ 6 เดือน) 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง    
1.มหาวิทยาลัยอาจมีการตรวจสอบทรัพยากร
ด้านศิลปวัฒนธรรม ค้นหาความแตกต่าง และ
จุดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อน า
ศิลปวัฒนธรรมมาต่อยอดสูเ่ศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และอาจจดัให้มรีายวิชาในหลักสตูร
และกิจกรรมทีส่ร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในทุกหลักสูตร การด าเนินการ
ดังกล่าวจะท าให้มหาวิทยาลยัด าเนินการตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา ในด้านการพัฒนา 
ต่อยอด และสรา้งคุณค่าใหม่ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ตามความเช่ียวชาญและอตั
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และการจัดให้มี
รายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่หลากหลายของ
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
2.มหาวิทยาลัยควรร่วมมือกับพันธมิตรในการ
ขยายงานด้านศลิปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนต่าง 
ๆ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความ
ยั่งยืนให้กับชุมชน 

1.1 จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาและต่อยอด
ผลิตภณัฑ์ภูมปิัญญา วัฒนธรรมทอ้งถิ่น เพื่อ
ต่อยอดสู่การสร้างรายได้ โดยร่วมมือกับ
เครือข่ายตา่งๆ 
-โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑภ์ูมิ
ปัญญา “ผ้าลายอยา่งอยุธยาเพื่อการพัฒนาสู่
ผ้าไทยร่วมสมัย” 
-โครงการพัฒนาพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ใน
ด้านการผลติผ้าลายอย่าง (ผ้าลายจุฬาพัสตร์) 
-กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้มูิวัฒนธรรม
อยุธยา เรื่อง พิธีมงคลสมรสแบบไทย 
1.2 ทบทวน และปรับปรุงรายวิชา GE (วิชา
อยุธยาศึกษา) ที่มีอยู่แล้ว ให้เกิดผลลัพธ์ที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
อย่างชัดเจน  

-รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 
-ผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 
-คณบดีทุกคณะ 

1. ด าเนินงานแล้วจ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่  
1.1 กิจกรรมศึกษาและรวบรวมข้อมูลผ้าไทย
ร่วมสมัยเพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ 
ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาส 1 มีองค์ความรู้
ทั้งหมด 3 เรื่อง ได้แก่ 3.1ข้อมูลด้านอัตลักษณ์
และวัฒนธรรมชุมชนบ้านใหญ่ ต.บ้านใหญ่  อ.
ผักไห่ จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อการออกแบบ
ผ้าไทยร่วมสมัยข้อมูล 3.2 ข้อมูลการมีส่วนรว่ม
ของชุมชนบ้านใหญ่ ต.บ้านใหญ่ อ.ผักไห่ เพื่อ
การออกแบบผ้าไทยร่วมสมัย 
3.3 ข้อมูลความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผ้าไทยร่วมสมัย 
3.4 จัดท ารูปเลม่ข้อมูล งบประมาณทั้งสิ้น 
24,000 บาท 
1.2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือเตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาและต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา ด าเนินแล้วเสร็จเมือ่
วันที่  20 ธันวาคม 2565 ณ ชุมชนวัดย่าน
อ่างทอง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น 21 
คน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2564 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

(รอบ 6 เดือน) 
2.  น า เ รื่ อ ง เ ข้ าพิ จ า รณา ในการประ ชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ 
คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน 
เรียบร้อยแล้ว 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิวัฒนธรรมอยุธยา เรื่อง พิธีมงคลสมรสแบบ
ไทย เรียบร้อยแล้วในไตรมาสแรก เพื่อรองรับ
การให้บริการงานพิธีมงคลส าหรับแก่ผู้สนใจ
ทั่วไป และเป็นช่องทางในการจัดหารายได้ 
เรียบร้อยแล้ว 

3.มหาวิทยาลัยควรวางแผนในการก าหนดหรือ
สร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมโดยเน้น
เรื่องอยุธยาศึกษา ให้ไดร้ับการยอมรับใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเกณฑ์
การมอบรางวัล “บุษราคัมมณีศรีราชภัฏ” เพื่อ
ยกระดับรางวัลให้ขึ้นสู่ระดับชาต ิ

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา 2564 
วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 
(รอบ 6 เดือน) 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง    
1.มหาวิทยาลัยอาจทบทวนกระบวนการการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการร่วมกันเสนอความต้องการและความ
คาดหวังต่อมหาวิทยาลัยเพื่อน าผลมาออกแบบ
กลยุทธ์ที่ตรงต่อความต้องการให้มากขึ้น การ
ด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา คือ จัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน าความ
คิดเห็นไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ให้สอดคล้อง
กับความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้
ผู้เรียนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง 

-ส ารวจความต้องการและความคาดหวังของ
นักศึกษาและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และน าผลที่
ได้มาใช้ประกอบการออกแบบกลยุทธ์ที่ตรงกับ
ความต้องการ 
 

-รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

 

2.มหาวิทยาลัยอาจร่วมกันวิเคราะห์เพื่อน า
เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุง่เน้น
ผลลัพธ์การด าเนินการทีส่อดคล้องกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษามาใช้เพื่อท าให้
มหาวิทยาลยัมีผลลัพธ์ส าคญัตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

-วิเคราะห์ ทบทวน และจัดท าแผนการ
ด าเนินการ โดยน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
ตามแนวทาง EdPEx และ AUN-QA มาใช้เพื่อ
การพัฒนาการด าเนินงานด้านการประกัน
คณุภาพในระดับหลักสตูร คณะ ส านัก/
สถาบัน และมหาวิทยาลัย 

-ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกันคุณภาพการศึกษา 
-คณบดีทุกคณะ 
-ผู้อ านวยการทุกส านัก/สถาบัน 
-ประธานหลักสูตร 
 
 

-งานประกันคุณภาพได้ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการ
น าเกณฑ์ EdPEx และ AUN-QA มาใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยได้ก าหนดปฏิทินการ
ด าเนินงาน จัดเตรียมโครงการอบรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ฯลฯ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2564 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

(รอบ 6 เดือน) 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  จุดที่ควรพัฒนา 
1.การสรา้งแนวปฏิบัติที่ดีการจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 

   

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง    
1.มหาวิทยาลัยควรก าหนดตัวบ่งช้ีของแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานที่
มุ่ งเน้นผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ 

-จัดประชุมทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน และปรับปรุงตัวช้ีวัด
การด าเนินงานให้ชัดเจน 

-รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบริหารงานวิชาการ 
-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 

อยู่ระหว่างการเตรยีมความพร้อมในการจัด
ประชุม โดยกองบริการการศึกษา ได้
ด าเนินการดังนี ้
1. ด าเนินการจดัท าร่างแผนปฏิบตัิการด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
2. ด าเนินการรวบรวมข้อมลูและจดัเตรียม
ข้อมูลส าหรับการประชุมทบทวนแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 

2.มหาวิทยาลัยควรก าหนดรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของแต่ละ
หลักสตูรให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ OBE ของ
นักศึกษาในแต่ละหลักสตูร โดยเนน้การ
ด าเนินการทีม่ีเอกลักษณ์เฉพาะของ
มหาวิทยาลยั 

-ก าหนดรูปแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณา
การกับการท างานของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน
และสอดคล้องกับ OBE ของนักศึกษาในแต่ละ
หลักสตูร 

3.มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้แบบบรูณาการกับการท างานให้ชัดเจน 
มีการก ากับตดิตามการท างานให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

-ก ากับติดตามการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของ
แผนการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน โดยการมีส่วนร่วมของ
คณะ และหลักสูตรสาขาวิชา 
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ระเบียบวาระท่ี 5.2 เรื่อง พิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามที่หลักสูตรและคณะ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

ในช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2565 ที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะและแนวทาง
พัฒนาการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องนั้น  

 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
ในการนี้งานประกันคุณภาพได้ด าเนินการรวบรวมรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และ

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย          
รอบ 6 เดือน จากทุกหน่วยงาน เรียบร้อยแล้วนั้น 

 

 ข้อกฎหมาย 
  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ในข้อ 2 (1)-(4) 
 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  งานประกันคุณภาพ จึงขอน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน 
เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินการต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ 
   
  

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................. ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

คคศ. (24x100)/69=ร้อยละ 34.78 = 3.1 คะแนน

คมส. (38x100)/104 = ร้อยละ 36.54 =3.05 คะแนน

ควจ. (11x100)/50 = ร้อยละ 22 =1.83 คะแนน

ควท. (42x100)/95 = ร้อยละ 44.21 =3.68 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี

     ข้อ 1 1. มีการจัดให้บริการในเร่ืองการจัดหาทุนการศึกษตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง 

รายช่ือผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้รับทุนการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2565

2. มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าวันอังคารท่ี 31 

มกราคม 2566 อบรมส่งเสริมอาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์

เก่า ณ ห้องประชุมต้นโมก

 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4

รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2565

รอบ 6 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 60 = 5 คะแนน)

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม (คะแนนเฉล่ียผลการประเมินระดับ

หลักสูตร)

รอผลการประเมินระดับหลักสูตร

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก (ร้อยละ 40 = 5 คะแนน)

คคศ. (25x100)/69=ร้อยละ 36.23 = 4.53 คะแนน

คมส. (36x100)/104=ร้อยละ 34 = 4.25 คะแนน

ควจ. (19x100)/50=ร้อยละ 38 = 4.75 คะแนน

ควท. (42x100)/95=ร้อยละ 44.21 =5.00 คะแนน

68



ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี     ข้อ 1 ด าเนินการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไปแล้วจ านวน 7 

กิจกรรม จากแผนการด าเนินการท้ังส้ิน 16 กิจกรรม 

ด าเนินการร้อยละ 43.75 และอยู่ระหว่างด าเนินการ

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม

 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี

1. มีการจัดให้บริการในเร่ืองการจัดหาทุนการศึกษตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง 

รายช่ือผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้รับทุนการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2565

2. มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าวันอังคารท่ี 31 

มกราคม 2566 อบรมส่งเสริมอาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์

เก่า ณ ห้องประชุมต้นโมก

     ข้อ 5
     ข้อ 6

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างนวัตกรรม

มีการทบทวนและปรับปรุงแผน และอยู่ระหว่างการ

ด าเนินการจัดสอบวัดทักษะด้านภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

ด้านดิจิทัล

3 คะแนน พอใช้ ด าเนินการจัดท าแผน และเตรียมพร้อมด้านนักศึกษา 

และห้องปฏิบัติการส าหรับการจัดอบรม และสอบ IC3 

เรียบร้อย แต่อยู่ระหว่างรอโปรแกรมท่ีใช้ในการจัดสอบ

จากส่วนกลางซ่ึงยังด าเนินการไม่เรียบร้อย

     ข้อ 4
     ข้อ 5
    ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษ

    ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3

    ข้อ 1 รอรวบรวมข้อมูลจากทุกหลักสูตร และคณะ โดยในปี

การศึกษา 2565 มีการก าหนดเป้าหมายการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษา ทุกคณะ ต้องไม่น้อยกว่า ร้อย 80
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย

*รอข้อมูลครบทุกคณะ

คคศ. รอข้อมูล

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 1

*รอข้อมูลครบทุกคณะ

คคศ. รอข้อมูล

คมส. 9,615.38:1 คน =1.92 คะแนน

ควจ. 15,240:1 คน = 3.05 คะแนน

ควท. รอข้อมูล

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างนวัตกรรม

รอรวบรวมข้อมูลจากทุกหลักสูตร และคณะ โดยในปี

การศึกษา 2565 มีการก าหนดเป้าหมายการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษา ทุกคณะ ต้องไม่น้อยกว่า ร้อย 80

 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4

     ข้อ 5

     ข้อ 7

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

อยู่ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ

ด าเนินงาน แต่ยังไม่ครบทุกกิจกรรม

    ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

คมส. (26*100)/104 = 5 คะแนน

ควจ. รอข้อมูล

ควท. รอข้อมูล

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

     ข้อ 6

อยู่ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ

ด าเนินงาน แต่ยังไม่ครบทุกกิจกรรม

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 3

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย

    ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

*รอข้อมูลครบทุกคณะ

คคศ. รอข้อมูล

คมส. ร้อยละ 100 = 5.00 คะแนน

ควจ. รอข้อมูล

ควท. รอข้อมูล

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเน่ืองตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

อยู่ระหว่างการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะวัฒนธรรม และ

ความเป็นไทย

อยู่ระหว่างการด าเนินการ

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 4

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

    ข้อ 1

     ข้อ 4

3 คะแนน พอใช้ อยู่ระหว่างการก ากับติดตามการด าเนินงาน และประเมิน

ความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแต่ละกิจกรรม แต่ยังไม่ครบ

ทุกกิจกรรมตามแผน

 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

        ข้อ 8

    ข้อ 1
 ข้อ 2

     ข้อ 5

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการท างาน

อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมในการจัดประชุม โดย

กองบริการการศึกษา ได้ด าเนินการดังน้ี

1. ด าเนินการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

2. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดเตรียมข้อมูลส าหรับ

การประชุมทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการท างาน

        ข้อ 7

 ข้อ 3
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ข้อ 1 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติฯ ด าเนินการเรียบร้อย

 อยู่ระหว่างการจัดกิจกรรมโครงการ และการติดตามผล

การด าเนินงานตามแผนฯ ส่วนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ข้อ 2 ต้นทุนต่อหน่วย งานบัญชีได้ด าเนินการจัดท า

รายงานผลการวิเคราะห์รายได้และค่าใช้จ่าย 

ปีงบประมาณ 2565 เรียบร้อยแล้ว เพ่ือส่งต่อข้อมูลให้

กองนโยบายและแผนจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินต่อไป

ข้อ 3 ความเส่ียง กองนโยบายและแผน ได้ด าเนินการจัด

ประชุมเพ่ือท าแผนฯ และน าเข้า กบ. เรียบร้อยแล้ว

ข้อ 4 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน

ของอธิการบดี

ข้อ 5 การจัดการความรู้ อยู่ระหว่างการก ากับติดตาม

การด าเนินงานของทุกหน่วยงาน

ข้อ 6 อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแผนและรายงานผล

แผนรอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว

ข้อ 7 อยู่ระหว่างการก ากับติดตามการด าเนินงาน

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของสถาบัน

1) การพัฒนาแผน  5) การจัดการความรู้

2) ต้นทุนต่อหน่วย  6) แผนพัฒนาบุคลากร

3) ความเส่ียง       7) การประกันคุณภาพ

4) ธรรมาภิบาล

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

     ข้อ 1
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ข้อ 1 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติฯ ด าเนินการเรียบร้อย

 อยู่ระหว่างการจัดกิจกรรมโครงการ และการติดตามผล

การด าเนินงานตามแผนฯ ส่วนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ข้อ 2 ต้นทุนต่อหน่วย งานบัญชีได้ด าเนินการจัดท า

รายงานผลการวิเคราะห์รายได้และค่าใช้จ่าย 

ปีงบประมาณ 2565 เรียบร้อยแล้ว เพ่ือส่งต่อข้อมูลให้

กองนโยบายและแผนจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินต่อไป

ข้อ 3 ความเส่ียง กองนโยบายและแผน ได้ด าเนินการจัด

ประชุมเพ่ือท าแผนฯ และน าเข้า กบ. เรียบร้อยแล้ว

ข้อ 4 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน

ของอธิการบดี

ข้อ 5 การจัดการความรู้ อยู่ระหว่างการก ากับติดตาม

การด าเนินงานของทุกหน่วยงาน

ข้อ 6 อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแผนและรายงานผล

แผนรอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว

ข้อ 7 อยู่ระหว่างการก ากับติดตามการด าเนินงาน

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของสถาบัน

1) การพัฒนาแผน  5) การจัดการความรู้

2) ต้นทุนต่อหน่วย  6) แผนพัฒนาบุคลากร

3) ความเส่ียง       7) การประกันคุณภาพ

4) ธรรมาภิบาล

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 

(คะแนนเฉล่ียผลการประเมินระดับคณะ)

     ข้อ 7

รอผลการประเมินระดับคณะ
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

หมายเหตุ : 

1.  กรณียังไม่มีการด าเนินการในตัวบ่งช้ีของผู้รับผิดชอบ และไม่สามารถรายงานคะแนนได้ หรือก าลังรอผลด าเนินการ ให้ใส่ (X) 

2.  ระดับผลการประเมิน

          คะแนน 0.00– 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

          คะแนน 1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

          คะแนน 2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

          คะแนน 3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

          คะแนน 4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 5

คะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ (1 - 5)

     ข้อ 2
     ข้อ 1ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะ

อยู่ระหว่างการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของ

หลักสูตรและคณะ รอบ 6 เดือน

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 

(คะแนนเฉล่ียผลการประเมินระดับคณะ)

     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

รอผลการประเมินระดับคณะ
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สรุปคะแนนการประเมิน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รอบ 6 เดือน

1) 2) 3) 4.2

1 คณิตศาสตร์ ผ่าน 0 0 4 4 4 4 0.00 1.67 5.00 2.22 3 4 4 3 5.00 3 3.09 ดี

2 วิทยาศาสตร์ ผ่าน 0 0 3 3 3 3 0.00 1.67 0.80 0.82 3 2 2 2 5.00 2 2.22 กลาง

3 การสอนภาษาไทย ผ่าน 0 0 3 4 3 3 0.00 5.00 5.00 3.33 4 3 3 3 5.00 3 2.87 กลาง

4 การสอนภาษาอังกฤษ ผ่าน 0 0.00 3 3 3 3 0.00 1.67 5.00 2.22 4 3 4 4 5.00 3 2.86 กลาง

5 การศึกษาปฐมวัย ผ่าน 0 0 3 3 3 3 5.00 5.00 3.00 4.33 3 3 3 3 5.00 3 2.79 กลาง

6 การประถมศึกษา ผ่าน 0 0 3 3 3 4 5.00 3.33 3.00 3.78 4 3 3 3 5.00 3 2.91 กลาง

7 สังคมศึกษา ผ่าน 0 0 3 3 3 3 5.00 1.67 0.00 2.22 3 3 3 3 5.00 3 2.63 กลาง

8 คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 0 0.00 3 2 3 2 5.00 5.00 5.00 5.00 4 2 2 2 0.00 2 2.08 กลาง

9 พลศึกษา ผ่าน 0.00 0.00 3 3 3 2 5.00 5.00 0.00 3.33 4 2 3 2 0.00 3 2.18 กลาง

10 การศึกษาพิเศษ ผ่าน 0.00 0.00 3 3 3 4 5.00 1.67 5.00 3.89 4 4 3 3 5.00 3 2.99 กลาง

2.66

หมายเหตุ

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2  

1) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

2) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ

3) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

***คณะด าเนินการรวบรวมข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรภายใต้สังกัดคณะแต่ละรอบ สรุปในภาพรวมจัดส่งให้งานประกันคุณภาพ 

3.1ล าดับ ช่ือหลักสูตร
1.1

(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
2.1 2.2

คะแนนเฉล่ียรวมคะดับคณะ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

สรุปรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2565

รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2564 - 31 มกราคม 2565)

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

5.2 5.3 5.4 6.1 เฉล่ีย ระดับ3.2 3.3 4.1
4.2

4.3 5.1
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

38

14

60
พอใช้3.1

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ
34.78

     ข้อ 6

3

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ)

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย

2.71 2.71

มีการด าเนินการ (  ข้อ)
คะแนน

ประเมิน

36.23

40.00
4.53

ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ดี

พอใช้

ระดับผลการ

ประเมิน

     ข้อ 1ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
    ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

พอใช้

25

69

24

69

รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2565

รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย มีการด าเนินการ (  ข้อ)
คะแนน

ประเมิน
ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการ

ประเมิน

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
     ข้อ 2
   ข้อ 3
    ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

     ข้อ 1

3 พอใช้

     ข้อ 5

    ข้อ 1
     ข้อ 2
    ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

4 ดี

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 1

3 พอใช้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ

     ข้อ 1
     ข้อ 2
    ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม

     ข้อ 1

3 พอใช้
     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย มีการด าเนินการ (  ข้อ)
คะแนน

ประเมิน
ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการ

ประเมิน

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 0 ก าลังด าเนินการในส่วนน้ี

ก าลังด าเนินการในส่วนน้ี

    ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม

     ข้อ 7

  ข้อ 1

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2

ก าลังด าเนินการในส่วนน้ี

3.00 พอใช้
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย มีการด าเนินการ (  ข้อ)
คะแนน

ประเมิน
ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการ

ประเมิน

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

7

8

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 75 5 ดีมาก

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4

     ข้อ 5

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน     

ชุมขน หรือสังคม

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

     ข้อ 5

     ข้อ 5

3 พอใช้

     ข้อ 1

3 พอใช้

     ข้อ 2
 ข้อ 3

     ข้อ 4

     ข้อ 6

     ข้อ 1ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 3

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 4

    ข้อ 1

3 พอใช้
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย มีการด าเนินการ (  ข้อ)
คะแนน

ประเมิน
ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการ

ประเมิน

หมายเหตุ : 

1.  กรณียังไม่มีการด าเนินการในตัวบ่งช้ีของผู้รับผิดชอบ และไม่สามารถรายงานคะแนนได้ หรือก าลังรอผลด าเนินการ ให้ใส่ (X) 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ

     ข้อ 7

3 พอใช้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร      ข้อ 1
     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

3 พอใช้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

คะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ (1 - 5)

    ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

     ข้อ 1

     ข้อ 2
     ข้อ 3

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 5

     ข้อ 4
     ข้อ 5

3 พอใช้
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย มีการด าเนินการ (  ข้อ)
คะแนน

ประเมิน
ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการ

ประเมิน

2.  ระดับผลการประเมิน

          คะแนน 0.00– 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

          คะแนน 1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

          คะแนน 2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

          คะแนน 3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

          คะแนน 4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก
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รายงานคะแนนประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รอบส้ินภาคเรียนท่ี 1/2565

1) 2) 3) 4.2
1 การจัดรัฐกิจและการปกครองท้องถ่ิน ผ่าน n/a 3.33 3 3 3 4 5.00 5.00 5.00 5.00 3 3 3 3 5 3 3.44

2 การพัฒนาชุมชนและสังคม ผ่าน n/a 2.50 4 3 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 3 3 3 3 5 3 3.29

3 การสอนภาษาจีน ผ่าน n/a 3.85 3 4 3 4 0.00 0.00 1.00 0.33 3 4 4 4 5 4 3.52

4 ดนตรีศึกษา** ผ่าน - - 3 3 3 3 5.00 5.00 5.00 5.00 4 3 3 3 5 3 3.80
5 ดนตรีสากล ผ่าน n/a 4.29 3 4 3 4 5.00 3.33 5.00 4.44 4 4 3 4 5 3 3.81
6 นิติศาสตร์ ผ่าน n/a 2.81 4 4 3 4 0.00 1.67 5.00 2.22 4 4 4 4 5 4 3.75

7 นิเทศศาสตร์ดิจิทัล ผ่าน n/a 4.44 4 4 4 4 5.00 5.00 5.00 5.00 3 4 3 3 5 3 3.87

8 ประยุกต์ศิลป์ ผ่าน n/a 5.00 3 3 3 3 5.00 5.00 1.00 3.67 3 3 3 3 5 3 3.39

9 ประวัติศาสตร์ ผ่าน n/a 4.69 3 3 3 4 5.00 3.33 5.00 4.44 4 4 3 3 5 3 3.68
10 ภาษาญ่ีปุ่น ผ่าน n/a 3.55 4 4 3 4 0.00 3.33 1.00 1.44 4 4 4 4 5 4 3.75

11 ภาษาไทย ผ่าน n/a 3.86 3 3 3 3 5.00 1.67 5.00 3.89 3 4 3 3 5 3 3.40

12 ภาษาอังกฤษ ผ่าน n/a 3.47 3 3 3 4 0.00 1.67 5.00 2.22 4 3 3 3 5 3 3.31

13 รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน n/a 3.96 4 3 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 4 4 4 3 5 3 3.66

14 ศิลปะการแสดง ผ่าน n/a n/a 3 3 3 3 5.00 0.00 5.00 3.33 4 3 3 3 5 3 3.30

15 สหวิทยาการอิสลามเพ่ือการพัฒนา ผ่าน n/a 4.00 3 3 3 3 5.00 1.67 1.00 2.56 3 4 3 3 5 3 3.30

3.55

หมายเหตุ 53.27

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2  **หลักสูตรดนตรีศึกษา ปีการศึกษา 2565 ได้รับการยกเว้นการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 เน่ืองจากไม่มีบัณฑิตส าเร็จ

1) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก การศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา

2) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ

3) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

คะแนนเฉล่ียรวมระดับคณะ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

5.2 5.3 5.4 6.13.1 ปี 25653.2 3.3 4.1
4.2

4.3 5.1ล าดับ หลักสูตร 1.1 2.1 2.2
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

53.27

15

36x100

104

34.62x5

40

38x100

104

36.54x5

60

รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2565
รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2565- 31 มกราคม 2566)

ระดับดี

ระดับผลการประเมิน

     ข้อ 1ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ    

ปริญญาตรี

4

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

ระดับพอใช้

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
แนวทางแก้ไข

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม (ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุก

หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ)

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก

- -

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย

4 3.55 3.55

มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนนประเมิน

4

34.62

4.33

4.33

ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับดี

- -

3.00

ระดับพอใช้4 3.00

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ
36.54

     ข้อ 6

3
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

ระดับผลการประเมินองค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
แนวทางแก้ไข

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนนประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

13x100

15

86.67x5

100

3.54

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ด าเนินการจัดสอบ

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

ด้านดิจิทัล

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างนวัตกรรม
4 4.33 ระดับดีมาก

- -

4.33

86.67

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 1

ระดับพอใช้

-

อยู่ระหว่างการจัดสอบ

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี -
     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

4

     ข้อ 1

3
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

ระดับผลการประเมินองค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
แนวทางแก้ไข

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนนประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย

1,000,000

104

9615.38x5

25,000

26x100

104

25x5

20

13x100

13

100x5

30

3.73

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
4 5.00 ระดับดีมาก

5.00

100

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์
4

9,615.38

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย

1.92

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม

4

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2

1.92 ระดับต้องปรับปรุง

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

     ข้อ 1

3 ระดับพอใช้

     ข้อ 7
     ข้อ 6

5.00 ระดับดีมาก -

-

5.00

4 25
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

ระดับผลการประเมินองค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
แนวทางแก้ไข

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนนประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

5x100

1

100x5

20

3.50

2

2 ระดับต้องปรับปรุง

4

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4

     ข้อ 6

5.0 ระดับดีมาก

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

     ข้อ 6

5.00

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 3

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 4

     ข้อ 1

2 ระดับต้องปรับปรุง

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

     ข้อ 5

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน

     ข้อ 1

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน ชุมขน หรือสังคม

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4

100
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

ระดับผลการประเมินองค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
แนวทางแก้ไข

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนนประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ

1.67

3.13

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 5

-

     ข้อ 4
     ข้อ 5

4

     ข้อ 1

1 ระดับต้องปรับปรุง

คะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ (1 - 5)

-

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

     ข้อ 1

     ข้อ 2
     ข้อ 3

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการท างาน

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ
4

     ข้อ 7

1 ระดับต้องปรับปรุง

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร

     ข้อ 1
     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

4 3 ระดับพอใช้
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

ระดับผลการประเมินองค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
แนวทางแก้ไข

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนนประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

หมายเหตุ : 

1.  กรณียังไม่มีการด าเนินการในตัวบ่งช้ีของผู้รับผิดชอบ และไม่สามารถรายงานคะแนนได้ หรือก าลังรอผลด าเนินการ ให้ใส่ (X) 

2.  ระดับผลการประเมิน

          คะแนน 0.00– 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

          คะแนน 1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

          คะแนน 2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

          คะแนน 3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

          คะแนน 4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก
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สรุปคะแนนการประเมิน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รอบ 6 เดือน

1) 2) 3) 4.2

1  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน N/A N/A 4 4 3 4 5.00 1.67 0.00 2.22 4 3 4 4 5.00 4 3.17 ดี

2  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ผ่าน N/A N/A 3 3 3 3 5.00 1.39 4.17 3.52 3 3 3 3 5.00 4 2.81 ปานกลาง

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผ่าน N/A 2.34 3 3 3 3 5.00 3.33 5.00 4.44 3 3 3 3 5.00 3 2.98 ปานกลาง

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผ่าน N/A N/A 3 4 3 4 5.00 1.67 5.00 3.89 3 5 5 4 5.00 5 3.45 ดี

5  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ผ่าน N/A N/A 4 3 3 4 5.00 0.00 5.00 3.33 4 4 3 3 5.00 4 3.10 ดี

6 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร ผ่าน N/A N/A
ไม่รับ

การ

ประเมิน
4 3 4 5.00 5.00 5.00 5.00 4 3 3 4 5.00 4 3.25 ปานกลาง

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา ผ่าน
ไม่รับ

การ

ประเมิน

ไม่รับ

การ

ประเมิน

ไม่รับ

การ

ประเมิน

ไม่รับ

การ

ประเมิน

ไม่รับ

การ

ประเมิน
3 5.00 3.33 5.00 4.44 4 4 3 3 5.00 3 3.68 ดี

8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน N/A N/A 3 3 3 3 5.00 3.33 0.00 2.78 3 3 3 3 5.00 3 2.68 ปานกลาง

9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว ผ่าน N/A N/A 3 3 3 4 5.00 1.67 0.00 2.22 4 3 3 3 5.00 4 2.86 ปานกลาง

10 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ผ่าน
ไม่รับ

การ

ประเมิน

ไม่รับ

การ

ประเมิน
3 4 3 4 0.00 0.00 0.00 0.00 3 4 4 4 5.00 3 3.36 ดี

11 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ผ่าน
ไม่รับ

การ

ประเมิน

ไม่รับ

การ

ประเมิน
3 3 3 4 5.00 0.00 1.00 2.00 3 3 4 4 4.00 4 3.36 ดี

12 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ ผ่าน N/A N/A 2 2 2 4 5.00 5.00 0.00 3.33 4 2 2 2 5.00 2 2.33 ปานกลาง

37.03

หมายเหตุ 3.09

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2  

1) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

2) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ

3) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

สรุปรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565

รอบ 6 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565)

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
1.1

(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
2.1 2.2 3.1 3.2 เฉล่ีย ระดับ

คะแนนเฉล่ียรวมคะดับคณะ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

3.3 4.1
4.2

4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1

90



ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

37.09

12

19x100

50

38x5

40

11x100

50

22x5

60

รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2565

รอบ 6 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565)

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน

ระดับผลการประเมิน
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
แนวทางแก้ไข

มีการด าเนินการ (  ข้อ)

1.83

คะแนน

ประเมิน
ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม (ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุก

หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ)
3.09 3.09

4.75

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ

22

1.82 ต้องปรับปรุง

พอใช้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก

38

4.75 ระดับดีมาก

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ    

ปริญญาตรี

     ข้อ 1

4 ระดับดี

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย

762,000

50

15,240x5

25,000

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษ
N/A

อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

ด้านดิจิทัล
N/A -

อยู่ระหว่างด าเนินงาน

     ข้อ 6
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี      ข้อ 1

4 ระดับดี

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ    

ปริญญาตรี

4 ระดับดี

-
อยู่ระหว่างด าเนินงาน

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 1

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม

     ข้อ 1

4.00

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างนวัตกรรม
N/A

ระดับดี

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6
     ข้อ 7

3.05

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย N/A อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์

15,240.00

3.05 พอใช้
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน N/A อยู่ระหว่างด าเนินงาน

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

 ..... x 100

……..

4 ระดับดี
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย N/A อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ระดับดี
     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมขน หรือสังคม

     ข้อ 1

4

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 4

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 3
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

     ข้อ 1

4 ระดับดี

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน
N/A อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการท างาน

     ข้อ 1

4 ระดับดี
     ข้อ 2
     ข้อ 3
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4 ระดับดี

หมายเหตุ : 

1.  กรณียังไม่มีการด าเนินการในตัวบ่งช้ีของผู้รับผิดชอบ และไม่สามารถรายงานคะแนนได้ หรือก าลังรอผลด าเนินการ ให้ใส่ (X) 

2.  ระดับผลการประเมิน

          คะแนน 0.00– 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

          คะแนน 1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

          คะแนน 2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

          คะแนน 3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

          คะแนน 4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ

     ข้อ 1

4 ระดับดี

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการท างาน
4 ระดับดี

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6
     ข้อ 7

     ข้อ 4
     ข้อ 5

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 5

คะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ (1 - 5)

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

     ข้อ 6

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร

     ข้อ 1

4 ระดับดี
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แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) รอบ 9 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2564 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงจากคณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
วิธีการด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ และปัญหาอุปสรรค  

(ระบุรายละเอียด) 
1. ควรเร่งปรับปรุงคุณวุฒิของ
อาจารย์ปริญญาเอกและต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

1. คณะมีแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี 2565 – 2568 
(สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ) โดยมี
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ในการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกและ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ของ
สายวิชาการ  
2. คณะมีการด าเนินการจัดท าโครงการคลินิกพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ และโครงการ 365 วัน สู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยมีอาจารย์พี่เลี้ยงให้เป็นที่ปรึกษาให้
ค าปรึกษา แนะน า  ด้านการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
ในสาขาต่าง ๆ มีผู้เข้าโครงการ ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้  
3. คณะมี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเค้า
โครงงานวิจัยเพื่อให้ได้ทุนระดับชาติ และโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความวิจัยเพื่อลง
วารสารระดับชาติ/นานาชาติเพื่อสนับสนุนบุคลากร
สายวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ ให้มีต าแหน่ง
ทางวิชาการสูงขึ้น  

ปีงบ 
ประมาณ 

2566 

- คณบดี 
- รองคณบดี 
 

1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2565 – 2568 ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 มี
ผู้วางแผนศึกษาต่อ 2 คน จ านวน และผู้วางแผนขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 9 คน  
2. คณะมีการด าเนินการจัดท าโครงการ 365 วัน สู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีอาจารย์พี่เลี้ยงให้ เป็นที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา 
แนะน า ด้านการพัฒนาผลงานทางวิชาการในสาขาต่าง ๆ มีผู้
เข้าโครงการจ านวน 20 คน 
3. บุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ มีต าแหน่ง
ทางวิชาการสูงขึ้น ตามแผนพัฒนาบุคลากร จ านวน 1 คน คือ 
ผศ.ดร.แสงจิตต์  ไต่แสง  และอยู่ระหว่างกระบวนการยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 5 คน 
4. บุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกสูงขึ้น จ านวน 4 คน คือ  
     1. อาจารย์ ดร.สุดารัตน์  เกลี้ยงสอาด 
     2. อาจารย์ ดร.มรุต   กลัดเจริญ 
     3. อาจารย์ ดร.ญาณิศา  เผื่อนเพาะ 
     4. อาจารย์ ดร.ชาญชัย  เมธาวิรุฬห์ 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงจากคณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
วิธีการด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ และปัญหาอุปสรรค  

(ระบุรายละเอียด) 
4. คณะมีการสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการของ
คณะวิทยาการจัดการ มีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงขึ้น  
5. คณะสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ใน
การเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม สัมมนาตามศาสตร์
วิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ 

5. คณะสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการทุกคน ในการ
เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาตามศาสตร์วิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ โดยจัดสรรงบประมาณให้กับบุคลากรสายวิชาการทุก
คน 
6. คณะด าเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเพื่อ
งานวิจัย หัวข้อ "บทความวิจัยเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ" 
วิทยากร โดย ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง (ดร.ขุน) ระหว่าง
วันที่ 8 – 9 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ได้ท า
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. การประเมินความส าเร็จของ
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความส า เ ร็ จของแผนการจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาควรมีการ
ระบุถึงแนวทางการน าไปปรับปรุง
ในปีถัดไปอย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

1. คณะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา โดยมี
การระบุหัวข้อดังนี้ 
     1.1 ตัวช้ีวัดของแผนฯ โดยค านึงถึงผลลัพธ์ของ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด หรือปรัชญาของคณะ 
     1.2 ประชุมคณะคณะกรรมการกิจการนักศึกษา
และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เพื่อถอดบทเรียน
ในแต่ละกิจกรรม หลังจากการจัดกิจกรรมสิ้นสุดลง  

ปีงบ 
ประมาณ 

2566 

- คณบด ี
- รองคณบด ี
- ประธาน
บริหาร
หลักสตูร 

1. คณะด าเนินการจัดท าแผนพัฒานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2565 ผ่านการประชุมคณะคณะกรรมการกิจการนักศึกษาและ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และแผนได้ผ่านคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
โดยแผนพัฒนานักศึกษาได้มีการระบุกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ที่สอดคล้องกับปรัชญาของคณะ และหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม
ทุกกิจกรรม คณะได้ะน าข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา เพื่อหา
แนวทางร่วมกันในการพัฒนาและปรับปรุงผลการด าเนินให้ดีขึ้น
และน าไปปรับปรุงในกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป 

3. ควรพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไป
ตามความต้ องการของสั งคม 
ประ เทศ  เพื่ อ ให้ เ ป็ น ไ ปต าม
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ (ให้

1. คณะวางแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนอย่าง
เป็นระบบเพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมในทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ปีงบ 
ประมาณ 

2566 

- คณบด ี
- รองคณบด ี

1. คณะได้ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตร ด าเนินการจัดโครงการการ/
กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาสามารถยกระดับ
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงจากคณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
วิธีการด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ และปัญหาอุปสรรค  

(ระบุรายละเอียด) 
นั ก ศึ ก ษ า มี ง า น ท า ห า ร าย ไ ด้
ระหว่ าง เรี ยน และสร้ าง  Soft 
power ของหลักสูตรให้ได้) 

- ประธาน
บริหาร
หลักสตูร 
 

ผลิตภัณฑ์ของชุมชน/สามารถเพิ่มรายได้ในครัวเรือน โดยมีส่วน
ร่วมของนักศึกษา   
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงจากคณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
วิธีการด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ และปัญหาอุปสรรค  

(ระบุรายละเอียด) 
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงาน
เข้าสู่กระบวนการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น 

คณะส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมเพื่อให้
อาจารย์เข้าใจกระบวนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์  
 
 
 
 
 

ปีงบ 
ประมาณ  

2566 

- คณบด ี
- รองคณบด ี
- คณะกรรมก
ารบริหาร
หลักสตูร 

1. คณะส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา กับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้
อาจารย์เข้าใจกระบวนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์เพิ่มขึ้น โดยคณะจะด าเนินการประชาสัมพันธ์และ
จัดส่งรายช่ืออาจารย์เข้าร่วมการอบรมกับทางสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะสนับสนุนให้คณาจารย์มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธ์ิ สาขาวิชาละ 1 เรื่อง 

 

18 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงจากคณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
วิธีการด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ และปัญหาอุปสรรค  

(ระบุรายละเอียด) 
จุดแข็ง 
- คณะมีโครงการ/กิจกรรมการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น เ ป้ า ห ม า ย ที่
หลากหลายและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดกลไกที่ท าให้
ชุมชนเป้าหมายได้พัฒนาตนเอง 
สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ก าหนดแผนพัฒนาในการบริการ
วิ ชาการ ไปสู่ ง านวิ จั ย เ ชิ งพื้ นที่  
เ พื่ อ ให้ คณาจา รย์ ส าม า รถขอ
ต าแหน่งวิชาการทางด้านรับใช้
สังคมได้ 

1.คณะวางแผนการบริการวิชาการ โดยให้หลักสูตร
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่เน้นการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
2.  ก าหนดแผนพัฒนาในการบริการวิชาการไปสู่
งานวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อให้คณาจารย์สามารถขอต าแหน่ง
วิชาการทางด้านรับใช้สังคมได้ 

ปีงบ 
ประมาณ  

2566 

- คณบด ี
- รองคณบด ี
- คณะกรรมก
ารบริหาร
หลักสตูร 

 

1. คณะมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนผ่านรูปแบบการ
บริการวิชาการ โดยมีการ บูรณาการกับการเรียนการสอน การ
วิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
2. คณะมีโครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อให้ผลิตภัณฑ์
ในท้องถิ่นยกระดับสู่มาตรฐานและความเป็นสากล ท าให้ชุมชน
มีรายได้อย่างยั่งยืน โดยมีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยกระดับ หรือ
พัฒนา ไม่น้อยกว่า 8 ผลิตภัณฑ์ ซึ่งได้มอบหมายให้แต่ละ
หลักสูตรด าเนินการในพ้ืนท่ีอยุธยาและอ่างทอง ซึ่งในไตรมาส 2 
นี้ ได้ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ครบถ้วนทุกสาขา  
3. คณะมีโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้กับ
คนในชุมชนฐานราก โดยประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ
มีรายได้สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
โดยได้มอบหมายให้หลักสูตร และคณะ ด าเนินการใน 5 พื้นที่ 
ได้แก่ นครหลวง มหาราช บางปะหัน บ้านแพรก ท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยในไตรมาสที่ 2 ได้ด าเนินการตามแผนท่ี
วางไว้  
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องค์ประกอบที่ 4   ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงจากคณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
วิธีการด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ และปัญหาอุปสรรค  

(ระบุรายละเอียด) 
จุดแข็ง 
- คณะมีแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยที่มุ่งเน้นการบูร
ณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
ความเป็นไทยกับทุกหลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ก าหนดทิศทางและนโยบายใน
การท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม
ตลอดจนตัวบ่งช้ีความส าเร็จของ
แผนที่เน้นผลลัพธ์หรือผลกระทบ
ให้ชัดเจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

1. คณะจัดท าแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยมุ่งเน้นการ บูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
ความเป็นไทยกับทุกหลักสูตร 
2. คณะก าหนดทิศทางและนโยบายในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนตัวบ่งช้ีความส าเร็จของแผนที่
เน้นผลลัพธ์หรือผลกระทบให้ชัดเจนสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาการจัดการ  

ปีงบ 
ประมาณ  

2566 

- คณบด ี
- รองคณบด ี
- คณะกรรมก
ารบริหาร
หลักสตูร 

 

1. คณะจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังความ
เป็นไทย , โครงการสร้างภาพลักษณ์บัณฑิตสู่นักบริหารธุรกิจ 
ธ ารงเอกลักษณ์ความเป็นไทย และ โครงการส่ ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย “บูรณาการสานบุญ ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา” เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้
อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น     
2. คณะสนับสนุนให้หลักสูตรบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทยกับการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อให้
นักศึกษาสามารถน าความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิต การเรียน และในอนาคตได้ ไม่น้อยกว่า 5 
รายวิชา 
3. คณะมีโครงการสร้างภาพลักษณ์บัณฑิตสู่นักบริหารธุรกิจ 
ธ ารงเอกลักษณ์ความเป็นไทย โดยมีกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญา
การสานพัด ที่ให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ได้ร่วมการ
อนุรักษ์และสืบสาน พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งจะด าเนินการ
จัดกิจกรรมในไตรมาสท่ี 3 รวมถึงสนับสนุนให้มีการถ่ายทอดภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น จนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืนได้ 
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 องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงจากคณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
วิธีการด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ และปัญหาอุปสรรค  

(ระบุรายละเอียด) 
1. การพัฒนาความเช่ียวชาญของ
อาจารย์ในแต่ละศาสตร์ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะในศาสตร์
การด าเนินการดังกล่าวอาจส่งผล
ให้คณะมีผลการพัฒนาบุคคลเพื่อ
สนับสนุนการด า เนินงานตาม
วิสัยทัศน์ 

 
 

1. คณะมีโครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
โดยสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ในการ
เดินทางไปราชการ ฝึกอบรม สัมมนาตามศาสตร์วิชาการ 
และ/หรือ วิชาชีพ เพื่อน าความรู้ที่ ได้รับมาพัฒนา
บัณฑิต สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมและ
ท้องถิ่น ตามวิสัยทัศน์ของคณะวิทยาการจัดการ  
2.  คณะมีโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและ
จริยธรรมเพื่อรองรับการท างานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กรและการมีส่วนร่วม ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 ปีงบ 
ประมาณ 

2566 

- คณบด ี
- รองคณบด ี
- ประธาน
บริหาร
หลักสตูร 11 
สาขาวิชา 

 

1. คณะสนับสนุนให้คณาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาตาม
ศาสตร์วิชาการ และหรือวิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี เพื่อน า
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาบัณฑิต สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาสังคมและท้องถิ่น โดยให้แต่ละหลักสูตรก าหนดช่วงไตร
มาสที่จะไปพัฒนาตามศาสตร์วิชาการ/วิชาชีพ คณะได้ก ากับ
ติดตามให้ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
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1) 2) 3) 4.2

1 คณิตศาสตร์ ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 2.00 5.00 3.33 0.00 2.78 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.71 ปานกลาง

2 วิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 2.00 1.66 5.00 0.00 2.22 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.75 ปานกลาง

3 เคมี ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 2.00 5.00 5.00 0.00 3.33 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.85 ปานกลาง

4 เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 2.00 5.00 5.00 0.00 3.33 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.85 ปานกลาง

5 วิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 2.00 5.00 5.00 0.00 3.33 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.76 ปานกลาง

6 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 3.00 5.00 1.67 0.00 2.22 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.84 ปานกลาง

7 เกษตรศาสตร์ ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 3.00 5.00 5.00 0.00 3.33 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.94 ปานกลาง

8 จุลชีววิทยา ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 2.00 5.00 5.00 0.00 3.33 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.85 ปานกลาง

9 คหกรรมศาสตร์ ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 3.00 0.00 1.66 0.00 0.55 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.69 ปานกลาง

10 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.55 ปานกลาง

11 วิศวกรรมการจัดการ ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 3.00 5.00 1.67 0.00 2.22 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.75 ปานกลาง

12 สาธารณสุขชุมชน ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 2.00 5.00 1.67 0.00 2.22 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.75 ปานกลาง

13 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ผ่าน 0.00 5.00 3.00 3.00 1.00 2.00 5.00 5.00 0.00 3.33 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.85 ปานกลาง

14 เทคโนโลยีการผลิตพืช ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 3.00 5.00 1.67 0.00 2.22 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.84 ปานกลาง

15 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม ผ่าน 0.00 0.00 3.00 3.00 1.00 2.00 5.00 3.33 0.00 2.78 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.80 ปานกลาง

16 วิทยาศาสตร์ศึกษา ผ่าน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 1.00 2.00 5.00 5.00 0.00 3.33 2.00 2.00 2.00 1.00 4.00 2.00 2.15 ปานกลาง

43.90

2.74

หมายเหตุ

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ประกอบด้วยข้อมูล 1) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  2) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ  3) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
* หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียไม่ได้น าคะแนนในตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 มาค านวน

** หมายเหตุ สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษาไม่ขอรับประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 /2.2/3.1 และ 3.2 เน่ืองจากเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565

3.1ล าดับ ช่ือหลักสูตร
1.1

(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
2.1 2.2 3.2 3.3 4.1

4.2
4.3 5.1

ค่าเป้าหมายคะแนนเฉล่ียรวมระดับคณะ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมในปีการศึกษา 2564

คะแนนเฉล่ียรวมระดับคณะ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

สรุปรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2565

รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2565 - 31 มกราคม 2566) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

5.2 5.3 5.4 6.1 เฉล่ีย* ระดับ
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

43.84

16

42x100

95

44.21x5

40

42x100

95

44.21x5

60

รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2565

รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2564 - 31 มกราคม 2565)

44.21

5.53
5.00

ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย

2.74 2.74

มีการด าเนินการ (  ข้อ)
คะแนน

ประเมิน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม (ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุก

หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ)

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก

3.68

     ข้อ 1
     ข้อ 2

3.68

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ

44.21

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ    

ปริญญาตรี
     ข้อ 3

3 คะแนน
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมิน

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างนวัตกรรม อยู่ระหว่าง

ส ารวจ

รอผล

ประเมิน

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษ

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

ด้านดิจิทัล

     ข้อ 1

2 คะแนน

รอผล

ประเมิน

     ข้อ 5

     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
     ข้อ 6

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ    

ปริญญาตรี

     ข้อ 4
3 คะแนน

     ข้อ 2
     ข้อ 3
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมิน

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย

0

0

0.00

0

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
อยู่ระหว่าง

ส ารวจ

อยู่ระหว่าง

ส ารวจ

3 คะแนน

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 1

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2

     ข้อ 1

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์

     ข้อ 5
     ข้อ 6

0.00

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย

0.00

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม

     ข้อ 7

อยู่ระหว่าง

ส ารวจ

     ข้อ 4

     ข้อ 2
     ข้อ 3
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมิน

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 4

     ข้อ 6

   ข้อ 1ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 3

     ข้อ 2

3 คะแนน

     ข้อ 1

3 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน ชุมขน หรือสังคม

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

     ข้อ 5

     ข้อ 3
    ข้อ 4

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน

     ข้อ 5

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4

     ข้อ 6

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมิน

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

หมายเหตุ : 

     ข้อ 4
     ข้อ 5

     ข้อ 1

2 คะแนน

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 5

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

     ข้อ 1

     ข้อ 2
     ข้อ 3

คะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ (1 - 5)

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการท างาน

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร

     ข้อ 1
     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

3 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ

     ข้อ 7

3 คะแนน

     ข้อ 6
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

ผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง รอบ  6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมิน

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) แนวทางแก้ไข

1.  กรณียังไม่มีการด าเนินการในตัวบ่งช้ีของผู้รับผิดชอบ และไม่สามารถรายงานคะแนนได้ หรือก าลังรอผลด าเนินการ ให้ใส่ (X) 

2.  ระดับผลการประเมิน

          คะแนน 0.00– 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

          คะแนน 1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

          คะแนน 2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

          คะแนน 3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

          คะแนน 4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก
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สรุปคะแนนการประเมิน ระดับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รอบ 6 เดือน

1) 2) 3) 4.2

1 ป.บัณฑิตวิชาชีพครู ผ่าน n/a n/a 3 3 3 3 5 5 4 4.67 4 3 3 3 5 3 2.90

2 ค.ม. การบริหารการศึกษา ผ่าน n/a n/a 3 4 3 4 5 3.33 5 4.44 4 4 4 4 5 4 3.34

3 ค.ม.หลักสูตรและการสอน ผ่าน n/a n/a 2 2 2 3 5 0 5 3.33 4 4 4 4 5 4 2.87

4 รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน n/a n/a 4 3 4 2 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3.31

5
ร.ม. อาชญาวิทยา การบริหารงาน

ยุติธรรมและสังคม
ผ่าน n/a n/a 3 4 3 4 5 3.33 5 4.43 4 4 4 4 5 4 3.42

6 บธ.ม. บริหารธุรกิจ ผ่าน n/a n/a 3 3 3 3 5 4.02 5 4.67 3 3 3 3 5 3 2.82

7 ค.ด. การบริหารการศึกษา ผ่าน n/a n/a 3 4 3 4 5 3.33 5 4.44 4 4 4 4 5 4 3.34

8
ร.ด. อาชญาวิทยา การบริหารงาน

ยุติธรรมและสังคม
ผ่าน n/a n/a 3 4 3 4 5 3.33 5 4.43 4 4 4 4 5 4 3.42

2.82

หมายเหตุ

หลักสูตร ค.ด. การบริหารการศึกษา กับ หลักสูตร ร.ด. อาชญาวิทยาฯ ได้รับการยกเว้นการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 เพราะยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
1.1

(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
2.1 2.2

คะแนนเฉล่ียรวมระดับคณะ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

สรุปรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2565

รอบ 6 เดือน (1 กรกฎาคม  2565  - 31 ธันวาคม 2565)

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

5.2 5.3 5.4 6.1 เฉล่ีย3.2 3.3 4.1
4.2

4.3 5.13.1
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ระเบียบวาระท่ี 5.3  เรื่อง เร่งรัดการติดตามผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 

2565 (บัณฑิตที่ได้รับการอนุมัติจบจากสภาปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2564 – 31 

กรกฎาคม 2565) 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ซึ่งงานประกันคุณภาพได้ร่วมกับหลักสูตรของแต่ละ
คณะ ในการติดตามข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและน ามาวิเคราะห์เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรในทุกปีการศึกษานั้น ผลการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต              
ในรอบเดือนกุมภาพันธ์ 2566 (ตัดยอด 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 12.00 น.) ยังพบว่าบางหลักสูตรยังมีบัณฑิต
ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท า ไม่ถึงเกณฑ์ ร้อยละ 70 ดังภาพรวมสรุปรายคณะ ดังนี้  (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ) 

1. คคศ. ตอบแบบสอบถามแล้ว ร้อยละ 16.12 ยังไม่มีหลักสูตรใดตอบเกินกว่าร้อยละ 70 
2. ควจ. ตอบแบบสอบถามแล้ว ร้อยละ 28.20 มีหลักสูตรทีต่อบแบบสอบถามเกินกว่า ร้อยละ 

70 ได้แก่หลักสูตรการตลาด หลักสูตรการท่องเที่ยว และหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
3. คมส. ตอบแบบสอบถามแล้ว ร้อยละ 73.33 ยังพบว่าหลักสูตรศิลปะการแสดงยังตอบ         

ไม่ถึงร้อยละ 70 
4. ควท. ตอบแบบสอบถามแล้ว ร้อยละ 20.24 มีหลักสูตรตอบแบบสอบถามเกินกว่า             

ร้อยละ 70 ได้แก่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรสาธารณสุข และหลักสูตรอาชีวอนามัยและ                      
ความปลอดภัย  

 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  ขอน าเสนอผลการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต เพ่ือเร่งรัดการด าเนินงานให้ครบถ้วนตาม

เกณฑ์การตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท า ร้อยละ 70 ในทุกหลักสูตร เพ่ือให้ทันต่อการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

มติที่ประชุม  

............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
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รายช่ือบัณฑิตท่ีได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2564 (1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565)

100 5

ร้อยละ

จบการศึกษา ตอบแบบสอบถาม การตอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 การประถมศึกษา 22 0 0.00

2 การศึกษาปฐมวัย 19 8 42.11

3 การศึกษาพิเศษ 24 6 25.00

4 การสอนภาษาไทย 30 5 16.67

5 การสอนภาษาอังกฤษ 29 0 0.00

6 คณิตศาสตร์ 25 0 0.00

7 คอมพิวเตอร์ศึกษา 18 5 27.78

8 พลศึกษา 22 15 68.18

9 วิทยาศาสตร์ 24 0 0.00

10 สังคมศึกษา 29 0 0.00

242 39 16.12

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 12.00 น.

หมายเหตุ : สถานภาพในการท างาน

1.มีงานท าหลังจบการศึกษา 4.ก าลังศึกษาต่อ 7.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

2.มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 5.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 8.ทหาร

3.ยังไม่มีงานท า 6.งานท าก่อนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 9.อุปสมบท

ร้อยละ
การมี
งานท า

คะแนน
เต็ม5

คณะครุศาสตร์

ล าดับ หลักสูตร

จ านวนบัณฑิต สถานภาพการท างาน
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 การสอนภาษาจีน ภาควิชามนุษยศาสตร์ 14 13 92.86 10 3 76.92 3.85

2 ดนตรีสากล ภาควิชามนุษยศาสตร์ 21 15 71.43 11 1 2 1 85.71 4.29

3 ประยุกต์ศิลป์ ภาควิชามนุษยศาสตร์ 6 6 100.00 6 100.00 5.00

4 ภาษาญ่ีปุ่น ภาควิชามนุษยศาสตร์ 42 31 73.81 22 9 70.97 3.55

5 ภาษาไทย ภาควิชามนุษยศาสตร์ 33 27 81.82 17 5 4 1 77.27 3.86

6 ภาษาอังกฤษ ภาควิชามนุษยศาสตร์ 65 50 76.92 31 3 14 1 69.39 3.47

7 ศิลปะการแสดง ภาควิชามนุษยศาสตร์ 23 1 4.35 1 0.00 0.00

8 สหวิทยาการอิสลามเพ่ือการพัฒนา ภาควิชามนุษยศาสตร์ 17 15 88.24 11 1 3 80.00 4.00

9 การจัดการรัฐกิจและการปกครองท้องถ่ิน ภาควิชาสังคมศาสตร์ 24 18 75.00 11 6 1 66.67 3.33

10 การพัฒนาชุมชนและสังคม ภาควิชาสังคมศาสตร์ 26 19 73.08 9 9 1 50.00 2.50

11 นิติศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ 59 42 71.19 15 1 15 1 8 2 1 56.25 2.81

12 นิเทศศาสตร์ดิจิทัล ภาควิชาสังคมศาสตร์ 24 18 75.00 16 1 88.89 4.44

13 ประวัติศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ 16 16 100.00 15 1 93.75 4.69

14 รัฐประศาสนศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ 65 48 73.85 38 11 79.17 3.96

435 319 73.33 212 6 80 7 8 3 0 1 2 73.42 3.55

ข้อมูล ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 15.30 น.

หมายเหตุ : สถานภาพในการท างาน

1.ไม่มีงานท าก่อนการศึกษา มีงานท าหลังจบการศึกษา 4.ยังไม่มีงานท า และก าลังศึกษาต่อ 7.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

2.ไม่มีงานท าก่อนการศึกษา มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 5.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 8.ทหาร

3.ยังไม่มีงานท า 6.มีงานท าก่อนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 9.อุปสมบท

คะแนน 

(ปี 2565)

รวมท้ังส้ิน

ข้อมูลติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต

บัณฑิตท่ีได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2564 (1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ล าดับท่ี หลักสูตร ภาควิชา จ านวนบัณฑิต
บัณฑิตตอบ

แบบสอบถาม

ร้อยละตอบ

แบบสอบถาม

สถานภาพการท างาน ร้อยละการมี

งานท า
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รายช่ือบัณฑิตท่ีได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2564 (1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565)

100 5

ร้อยละ

ภาคปกติ ภาค กศ.บป. รวม ปกติ กศ.บป. รวม การตอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 9 0 9 1 0 1 11.11

2 การจัดการ 33 79 111 1 0 1 0.90

3 การจัดการโลจิสติกส์ 28 0 28 11 0 11 39.29

4 การตลาด 11 0 11 10 0 10 90.91 9 1 90.00 4.50

5 การท่องเท่ียว 17 0 17 16 0 16 94.12 6 8 1 1 50.00 2.50

6 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 22 0 22 5 0 5 22.73

7 การบัญชี 36 0 36 0 0 0 0.00

8 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 32 0 32 31 0 31 96.88 15 16 48.39 2.42

188 79 266 75 0 75 28.20 30 0 25 0 0 1 1 0 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 12.00 น.

หมายเหตุ : สถานภาพในการท างาน

1.มีงานท าหลังจบการศึกษา 4.ก าลังศึกษาต่อ 7.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

2.มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 5.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 8.ทหาร

3.ยังไม่มีงานท า 6.งานท าก่อนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 9.อุปสมบท

คะแนน

เต็ม5

คณะวิทยาการจัดการ

ล าดับ หลักสูตร

จ านวนบัณฑิต จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม สถานภาพการท างาน
ร้อยละ

การมี

งานท า
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รายช่ือบัณฑิตท่ีได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2564 (1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565)

100 5

ร้อยละ

ภาคปกติ ภาค กศ.ปบ. รวม ปกติ กศ.บป. รวม การตอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 เกษตรศาสตร์ 14 0 14 1 0 1 7.14

2 คณิตศาสตร์ 4 0 4 1 0 1 25.00

3 คหกรรมศาสตร์ 32 0 32 6 0 6 18.75

4 เคมี 5 0 5 0 0 0 0.00

5 จุลชีววิทยา 1 0 1 0 0 0 0.00

6 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 0 4 0 0 0 0.00

7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 24 0 24 6 0 6 25.00

8 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรต่อเน่ือง 43 48 91 0 0 0 0.00

9 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 6 0 6 0 0 0 0.00

10 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 4 0 4 4 0 4 100.00 3 1 100.00 5.00

11 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 5 0 5 3 0 3 60.00

12 วิศวกรรมการจัดการ 19 0 19 3 0 3 15.79

13 วิศวกรรมไฟฟ้า 10 0 10 0 0 0 0.00

14 สาธารณสุขศาสตร์ 12 0 12 11 0 11 91.67 9 2 81.82 4.09

15 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 16 0 16 15 0 15 93.75 11 1 3 80.00 4.00

199 48 247 50 0 50 20.24 23 2 5 0 0 0 0 0 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ก.พ. 2566 เวลา 12.00 น.

หมายเหตุ : สถานภาพในการท างาน

1.มีงานท าหลังจบการศึกษา 4.ก าลังศึกษาต่อ 7.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

2.มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 5.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 8.ทหาร

3.ยังไม่มีงานท า 6.งานท าก่อนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 9.อุปสมบท

คะแนน

เต็ม5

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ล าดับ หลักสูตร

จ านวนบัณฑิต จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม สถานภาพการท างาน ร้อยละการมี

งานท า
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 เรื่อง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2566 
 
  สาระส าคัญโดยย่อ. 
  งานประกันคุณภาพ ได้ก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือวางแผนการด าเนินงานและรายงานความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน หากมีการเปลี่ยนแปลง งานประกันคุณภาพจะแจ้งไปยัง
หน่วยงานอีกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ทั้งนี้ปฏิทินอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยงานประกันคุณภาพ จะแจ้งให้
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทราบล่วงหน้า 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................. ............................................... 

    ว.ด.ป 
 
ครั้งที่ 

 
วัน 

 
วันที่ 

 
เดือน 

 
พ.ศ. 

ครั้งที่ 1/2566 อังคาร 21 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งที่ 2/2566 อังคาร 18 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 3/2566 อังคาร 20 มิถุนายน 2566 

ครั้งที่ 4/2566 อังคาร 22 สิงหาคม 2566 

ครั้งที่ 5/2566 อังคาร 24 ตุลาคม 2566 

ครั้งที่ 6/2566 อังคาร 19 ธันวาคม 2566 

105

115




