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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร HOW TO Get EdPEx200  
 

งานประกันคุณภาพ ได้ก าหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร HOW TO Get 
ExPEx200 ในระหว่างวันที่ 2-3 พฤษภาคม พ.ศ.2566 เวลา 08.30-16.30 ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา รายละเอียดตามก าหนดการที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

มติที่ประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……

………….…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร HOW TO GET EdPEx200  
ระหว่างวันที่ 2-3 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น.  

ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ส่งเสริมสนับสนุน
และตระหนักถึงความส าคัญให้สถาบันอุดมศึกษาน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) มาใช้เ พ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการ 
ผลการด าเนินงานแบบบูรณาการ และยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาไทยให้ทัดเทียมและเป็นที่
ยอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงในระยะแรกมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน และบัณฑิต
วิทยาลัย เป็นหน่วยงานน าร่องในการน าเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) มาใช้ในการด าเนินงาน นั้น  

จากผลการด าเนินงานของหน่วยงานน าร่องดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้เล็งถึงความจ าเป็นของการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการน าเกณฑ์ฯ EdPEx มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารองค์กรเพ่ือให้หน่วยงานระดับ
คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ให้มีคุณภาพอย่างก้าวกระโดด งานประกันคุณภาพ จึงได้ก าหนดจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร HOW TO GET EdPEX200 ระหว่างวันที่  2-3 พฤษภาคม 2566 เวลา            
08.30-16.30 น. ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศอย่างก้าวกระโดด และพร้อมในการ           

น าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน 
 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. คณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อน EdPEx ของคณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย  
2. คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
 

เชิงคุณภาพ 
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หน่วยงานระดับคณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปสู่
ความเป็นเลิศอย่างก้าวกระโดด และมีความพร้อมในการน าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงาน 
 
ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินการ 
 ระหว่างวันที่ 2-3 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

วิธีการด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. ติดต่อวิทยากรและประสานงานด้านเอกสารประกอบการบรรยายพิเศษ 
4. จัดท าค าสั่งฯ เพ่ือเข้าร่วมโครงการ  
5. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
6. ประเมินและติดตามผล 

รูปแบบการสัมมนาทางวิชาการ 
1. การบรรยายพิเศษ 
2. ฝึกปฏิบัติ 
3. การตอบข้อซักถาม 

 

วิทยากร 
วิทยากรโดย ผศ.ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย  

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ขั้นตอน / กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 วางแผนการด าเนินงาน             
2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
3 ติดต่อวิทยากรและประสานงานด้านเอกสาร

ประกอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
            

4 จัดท าค าสั่งฯ เพ่ือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม              

5 ด าเนินการจัดกิจกรรม             

6 ประเมินและติดตามผล             
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. หน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปสู่
ความเป็นเลิศอย่างก้าวกระโดด และมีผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ในระดับ 200 ในปี พ.ศ. 2567 

2. หน่วยงานระดับคณะ และมหาวิทยาลัย มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปสู่ความเป็น
เลิศอย่างก้าวกระโดด และมีความพร้อมในการน าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน
พร้อมรับการตรวจประเมิน ในปีการศึกษา 2566 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นางสาววิภา  การภักดี  กรรมการและเลขานุการ ได้น ำเสนอรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ครั้งที่ 1/2566 ซึ่งมีสำระส ำคัญตำมเอกสำรรำยงำนกำรประชุมฯ จ ำนวน 8 
หน้ำ เพ่ือขอให้ที่ประชุมพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุม  

 
ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 

 ตำมที่ คณ ะกรรมกำรด ำ เนิ น งำนประกั น คุณ ภ ำพกำรศึ กษ ำ ได้ ก ำห นดจั ดป ระชุ ม  ครั้ งที่                         
1/2566  เมื่อวันอังคำรที่ 21 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2566 เวลำ 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 อำคำรป่ำตอง              
โดยกรรมกำรและเลขำนุกำร ได้บันทึกและจัดท ำรำยงำนกำรประชุม กระบวนกำรคือ จดบันทึกข้อควำม
สำระส ำคัญของกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ในระหว่ำงกำรประชุม ซึ่ งมีสำระส ำคัญตำม
เอกสำรรำยงำนกำรประชุม  
 
 ข้อเสนอ/ญัตติ 
 ขอรับรองรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ครั้งที่ 1/2566 
  
 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

..................................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................................................................................................ ............................
....................................................................................................... ............................................................................. 
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รายงานการประชุม 
    คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ครั้งที่ 1/2566 
วันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 เวลา 13.30-15.15 น. 

ณ ห้องประชุมอยุธยา – อาเซียน  มหาวิทยาลัยราขภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 ******************************** 

 

ผู้มาประชุม 
1. ผศ.ยุพิน พวกยะ ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. ผศ.กฤษณะ กันอ่ ำ รองคณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
3. ผศ.ดร.เพ็ญนภำ หวังที่ชอบ รองคณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 
4. อำจำรย์เนตรนิภำ  เจียมศักดิ์ รองคณบดีคณะครุศำสตร์ 
5. อำจำรย์ ดร.ภำวินีย์  ธนำอนวัช รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
6. อำจำรย์สุภำรัตน์ ชัยกิตติภรณ์ รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันอยุธยำศึกษำ 
7. ผศ.สุภำพร ณ หนองคำย รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
8. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงรัตติยำ  พำวินัย หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดีคณะครุศำสตร์ 
9. นำงสำรภี   พูลศิริ หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
10. นำงสำวเพลินตำ โมสกุล หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีฯ 
11. นำงสำวพิจิกำมำศ  แย้มบู่ ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
12. นำงสำวกำญจนำ เงินอ่อน ผู้อ ำนวยกำรกองบริกำรกำรศึกษำ 
13. นำยภูรุจ จันทร์สว่ำง ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
14. นำงสำววริศรำ  แน่นอุดร ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะวิทยำศำสตร์ฯ 
15. นำงสำวทิพวรรณ เกิดเรณู ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะครุศำสตร์ 
16. นำงจุฑำมำศ เจริญใจ ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะวิทยำกำรจัดกำร 
17. นำงยุพิน กิจที่พ่ึง ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำส ำนักวิทยบริกำรฯ 
18. นำงธัญวลัย แก้วแหวน ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำสถำบันอยุธยำศึกษำ 
19. นำงสำวสุจิตรำ แก้วแสงแจ่ม ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกองบริกำรกำรศึกษำ 
20. นำงสำวอมรรัตน์   อมรนำถ ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำกองนโยบำยและแผน 
21. นำงสำวกัตติกมำส   กิ่งแก้ว ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำกองนโยบำยและแผน 
22. นำงเดือนเพ็ญ สนแย้ม นักวิชำกำรศึกษำระดับช ำนำญกำร งำนประกันคุณภำพ 
23. นำงสำวเบญจลักษณ์  ชิดชำญชัย นักวิชำกำรศึกษำระดับช ำนำญกำร งำนประกันคุณภำพ 
24. นำงสำววิภำ   กำรภักดี เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป งำนประกันคุณภำพ 
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ผู้ไม่มาประชุม  (ติดภำรกิจ) 
1. รศ.ดร.กำนดำ เต๊ะขันหมำก     รองคณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
2. ผศ.ดร.นฤมล อนุสนธิพัฒน์     รองผู้อ ำนวยกำรบัณฑิตวิทยำลัย 
3. นำงลักขณำ เตชวงษ์      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. นำงสำวพรสวรรค์  คล้ำยกัน     ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
5. นำงทิวำพร ส่งแสง      รักษำกำรหัวหน้ำส ำนักงำนคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
6. นำยสิทธิ์พงษ์ พงษ์สุข      ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพฯกองพัฒนำนักศึกษำ 
7. นำงสำวนันทนำ ศรีชัยมูล     นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร งำนประกันคุณภำพ      

 
เปิดประชุม  เวลา 13.30 น. 
 ประธำนพิจำรณำจ ำนวนกรรมกำรที่มำประชุม เห็นว่ำครบองค์ประชุมแล้ว จึงเปิดกำรประชุม และ
ด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ.2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน  พวกยะ ประธานกรรมการ ได้แจ้งประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 
ปี พ.ศ.2566 เพ่ือให้หน่วยงำนใช้ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนให้เกิดแนวปฏิบัติในทิศทำงเดี่ยวกัน ต่อไป 
   

มติ/ความเห็นของที่ประชุม  
รับทรำบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ระเบียบวาระท่ี 2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2565 

  

สาระส าคัญโดยย่อ 
  คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันพุธที่ 21 ธันวำคม พ.ศ. 2565 เวลำ 13.30-16.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1 อำคำรป่ำตอง มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ โดยงำนประกันคุณภำพ ได้แจ้งรำยงำน
กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ครั้งที่ 4/2565 เพ่ือรับรองรำยงำนกำรประชุมโดย
ขอให้คณะกรรมกำรพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว  

 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
   รับรองรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ครั้งที่ 4/2565 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องการประชุม ครั้งที่ 4/2565 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 4/2565 
 

นางสาววิภา  การภักดี กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งรำยงำนผลเรื่องสืบเนื่องจำกกำรประชุม             
ครั้งที่ 4/2565 จ ำนวน 2 เรื่อง ดังนี ้

1. เรื่อง กำรด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง เพื่อรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยนอก  
(สมศ.) โดยมหำวิทยำลัยได้จัดส่งข้อมูลไปยังส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำร
มหำชน) เรียบร้อยแล้ว 

2. เรื่อง ปฎิทินกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) ตำมเกณฑ์ 
EdPEx ระดับส ำนัก/สถำบัน โดยงำนประกันคุณภำพได้แจ้งไปยังหน่วยงำนเรียบร้อยแล้ว 

 

  มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม  
  เห็นชอบ  
 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
      ระเบียบวาระที่ 4.1  เรื่อง รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดบคุณภาพการศึกษา 

เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 

นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งเรื่อง รำยงำนผลโครงกำรอบรม             
เชิงปฏิบัติกำรยกระดมคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (Education criteria For Performance 
Excellence : EdPEx) ปีกำรศึกษำ  2565 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 23-24 มกรำคม 2566 ณ ห้องประชุมต้นโมก โดยได้
ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว งำนประกันคุณำพจึงขอเผยแพร่รำยงำนผลโครงกำร เพ่ือวัดผลประเมินผลในกำร            
จัดกิจกรรมและเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำปรับปรุงกิจกรรมครั้งต่อไป 

  

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทรำบ   

 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : 
AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 

นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (ASEAN University Network 
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Quality Assurance : AUN-QA) มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงำนจัดส่งรำยชื่อ         
เพ่ือเข้ำร่วมอบรม ในวันที่ 3-4 เมษำยน 2566 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ โดยงำนประกันคุณภำพ
จะน ำรำยชื่อที่หน่วยงำนจัดส่งมำ เสนอจัดท ำค ำสั่งเข้ำร่วมอบรมฯ ต่อไป 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
 รับทรำบ   
 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะครุศาสตร์ 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 

อาจารย์เนตรนิภา  เจียมศักดิ์ รองคณบดีคณะครุศาสตร์ ได้รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำดังนี้ คณะครุศำสตร์ อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนโดยกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ตำมเกณฑ์ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำรำยหมวดตำมเกณฑ์ EdPEx เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม รับทรำบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   

สาระส าคัญโดยย่อ 
นายภูรุจ  จันทร์สว่าง ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       

ได้รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนด้วนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำดังนี้  คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ ได้ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ในวันที่ 22-26 พฤษภำคม 2566 นี้ 
โดยได้ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม รับทรำบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาการจัดการ  
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญนภา  หวังที่ชอบ รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ได้รำยงำนควำม

คืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. คณะวิทยำกำรจัดกำร ได้วำงแผนปฏิทินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ให้

เร็วขึ้นตำมปฎิทินกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย โดยแจ้งคณะ เรียบร้อยแล้ว 
2. คณะวิทยำกำรจัดกำร ไดจ้ัดประชุมคณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ KM โดยก ำหนดหัวข้อ ดังนี้ 

- ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต เรื่อง เทคนิคกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยีสร้ำงปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 
- ด้ำนกำรวิจัย เรื่อง เทคนิคกำรเขียนบทควำมวิจัยเพื่อกำรตีพิมพ์ในระดับชำติและนำนำชำติ 
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3. คณะวิทยำกำรจัดกำร ได้ก ำหนดจัดกำร ในวันที่ 22 มีนำคม 2566 เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
เกณฑ์กำรประเมินฯ วิทยำกรโดย  ผศ.ยุพิน  พวกยะ และทีมงำนประกันคุณภำพ 

        

มติที่ประชุม รับทรำบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4.6 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาระส าคัญโดยย่อ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  กันอ่ า  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รำยงำนควำม

คืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 2 เรื่อง ดังนี ้
    1. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ได้แจ้งไปยังทุกหลักสูตร ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ตำมเกณฑ์ EdPEx โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร EdPEx รำยหมวด             
เพ่ือมอบหมำยและและท ำควำมเข้ำใจในองค์ประกอบต่ำงๆ และสร้ำง แกนน ำในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง และ
นัดหมำยประชุมในวันศุกร์ที่ 24 กุมภำพันธ์ 2566 เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำนต่อไป 

    2. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ได้ก ำหนดปฏิทินและวำงแผนงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ และ
ก ำหนดหัวข้อ ดังนี้ 
        -  แผนที่ 1 องค์ควำมรู้ด้ำนกำรเรียนกำรสอน : เทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้วย Powerpoint 
                  -  แผนที่ 2 องค์ควำมรู้ด้ำนกำรวิจัย : เทคนิคกำรท ำงำนวิจัยแบบบูรณำกำรร่วมทีม 

   

มติที่ประชุม รับทรำบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.7เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
   -ไม่มี- 

มติที่ประชุม รับทรำบ 
      

ระเบียบวาระท่ี 4.8 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
อาจารย์ ดร.ภาวินีย์  ธนาอนวัช รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้รำยงำนควำมคืบหน้ำ

ในกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. สถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้ทบทวนโครงร่ำงองค์กร (OP) ของหน่วยงำน และปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 

ส่วนหมวดอ่ืนๆ อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนเพื่อพัฒนำ เตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินฯ 
2. สถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ของหน่วยงำน เรียบร้อยแล้ว อยู่

ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรตำมปฎิทินกำรจัดกำรควำมรู้ KM ต่อไป 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.9 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันอยุธยาศึกษา 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
อาจารย์สุภารัตน์  ชัยกิตติภรณ์ รองผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา ได้รำยงำนควำมคืบหน้ำใน

กำรด ำเนินงำนด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ คือ สถำบันอยุธยำศึกษำ ได้ทบทวนโครงร่ำงองค์กร (OP) และ
หมวดที่ 7 โดยก ำหนดให้มี EdPEx Day สัปดำห์ละ 1 ครั้ง เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน
อย่ำงต่อเนื่อง  

  

มติที่ประชุม รับทรำบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.10 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นางยุพิน  กิจที่พึ่ง เจ้าหน้าที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้  ได้รำยงำนควำม

คืบหน้ำ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
 1. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้จัดประชุมผู้บริหำรและคณะกรรมกำรด ำเนินงำน

ประกันคุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx เพ่ือประชุมทบทวนกำรเขียนโครงร่ำงองค์กรและผลลัพธ์หมวด 7 เมื่อวันที่ 15 
กุมภำพันธ์ พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง (ชั้น 4) 
  2. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ อยู่ระหว่ำงปรับแก้ไข (ร่ำง) แผนยุทธศำสตร์            
ด้ำนวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ตำมข้อสนอแนะของคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
  3. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ อยู่ระหว่ำงปรับแก้ไข (ร่ำง) แผนพัฒนำคุณภำพ 

(Quality Improvement Plan : QIP) พ.ศ.2566 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ตำมข้อเสนอแนะ
จำกกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ  : EdPEx เมื่อวันที่ 23 
มกรำคม 2566 วิทยำกรโดย ผศ.ดร.เจษฎำ ควำมคุ้นเคย  
  4. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ อยู่ระหว่ำงคัดเลือกประเด็นหัวข้อกำรจัดกำรควำมรู้ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
      มติที่ประชุม รับทรำบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.11 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากส านักงานอธิการบดี 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
 -ไม่มี 
 

มติที่ประชุม รับทรำบ  
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ระเบียบวาระที่ 4.12 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
-ไม่มี- 

    

มติที่ประชุม รับทรำบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
  ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (QIP) ปีการศึกษา 2566 
ระดับมหาวิทยาลัย (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564) และผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ รอบ 6 เดือน  

 สาระส าคัญโดยย่อ 
นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้น ำเสนอกำรพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ (QIP) ปีกำรศึกษำ 2566 ระดับมหำวิทยำลัย (จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 
2564) และผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพ รอบ 6 เดือน เพ่ือให้คณะกรรมกำรพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะ
และแนวทำงกำรพัฒนำต่อไป  

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
เห็นชอบ มอบงำนประกันคุณภำพ รำยงำนผลควำมคืบหน้ำต่อไป ในรอบ 9 เดือน 
 
ระเบียบวาระที่ 5.2 เรื่อง พิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน 
 สาระส าคัญโดยย่อ 
นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้น ำเสนอกำรพิจำรณำรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2565 ระดับหลักสูตร คณะ 
และมหำวิทยำลัย รอบ 6 เดือน เพ่ือให้คณะกรรมกำรพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะ และติดตำมผลกำรด ำเนินให้เป็นไป
ตำมกรอบระยะเวลำที่เหมำะสม ต่อไป  

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
เห็นชอบ มอบงำนประกันคุณภำพ รำยงำนผลควำมคืบหน้ำต่อไป ในรอบ 9 เดือน 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5.3 เรื่อง เร่งรัดติดตามผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2565 
(บัณฑิตที่ได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 
2565) 
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 สาระส าคัญโดยย่อ 
นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้น ำเสนอกำรพิจำรณำ

เร่งรัดติดตำมผลภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิต ปีกำรศึกษำ 2565 (บัณฑิตที่ได้รับกำรอนุมัติจบจำกสภำ ปี
กำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 สิงหำคม 2564 – 31 กรกฎำคม 2565) เพ่ือให้คณะเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ต่อไป 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
เห็นชอบ มอบคณะเร่งด ำเนินกำร หำกมีข้อมูลแก้ไขเพ่ิมเติม ให้แจ้งมำยังงำนประกันคุณภำพ 

ภำยในวันที่ 7 เมษำยน 2566   
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 เรื่อง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

  สาระส าคัญโดยย่อ 
  ก ำหนดกำรประชุมตำมปฏิทินประกันคุณภำพ ครั้งต่อไปคือวันอังคำรที่ 18 เมษำยน พ.ศ. 2566 
เวลำ 13.30 น.  

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ปิดประชุม เวลำ 15.15 น.   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การด าเนินการตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 1/2566 
   

  
 (นางสาววิภา  การภักดี) 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
  

(นางเดือนเพ็ญ  สนแยม้) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบ
วาระ 

เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

5.1 พิ จ ำรณ ำร่ ำ งแผน พั ฒ น ำคุ ณ ภ ำพ
กำรศึกษำ (QIP) ปี กำรศึ กษำ  2566 
ระดับมหำวิทยำลัย (จำกผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 
2564) และผลกำรด ำ เนิ น งำน ต ำม
แผนพัฒนำคุณภำพ รอบ 6 เดือน  
 

     เห็นชอบ มอบงำนประกัน
คุ ณ ภ ำพ  ร ำย งำน ผ ล ค ว ำม
คืบหน้ำต่อไป ในรอบ 9 เดือน 

 

   งำนประกั น คุณ ภ ำพ 
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
แล ะจะน ำ เสน อค วำม
คืบหน้ำในกำรประชุมครั้ง
ต่อไป 

5.2 พิจำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับหลักสูตร คณะ และมหำวิทยำลัย 
รอบ 6 เดือน 

         เห็ น ช อ บ  ม อ บ ง ำ น
ประกันคุณ ภำพ  รำยงำนผล
ควำมคืบหน้ำต่อไป ในรอบ 9 
เดือน 
 

      งำนประกันคุณภำพ 
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
แล ะจะน ำ เสน อค วำม
คืบหน้ำในกำรประชุมครั้ง
ต่อไป 

5.3 เร่งรัดติดตำมผลภำวะกำรมีงำนท ำของ
บัณฑิต ปีกำรศึกษำ 2565 (บัณฑิตที่
ได้รับกำรอนุมัติจบจำกสภำ ปีกำรศึกษำ 
2564 ระหว่ำงวันที่ 1 สิงหำคม 2564 – 
31 กรกฎำคม 2565) 

เห็ น ช อ บ  ม อ บ ค ณ ะ เร่ ง
ด ำเนินกำร หำกมีข้อมูลแก้ไข
เพ่ิมเติม ให้แจ้งมำยังงำนประกัน
คุณภำพ ภำยในวันที่ 7 เมษำยน 
2566   

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
ปรับปรุงข้อมูลล่ำสุด 

 
มติที่ประชุม   ……………………………………………………………………………………………………..…………………….. 

…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณในการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้แจ้งปฏิทินและรูปแบบการด าเนินงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 – 31 มิถุนายน 2566) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยจัดส่งในระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ (ARU Digital Workflow) แล้วนั้น 

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการทบทวนแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน งานประกันคุณภาพ             

จึงขอแจ้งรายละเอียดอีกครั้ง ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

  ข้อเสนอ/ญัตติ         

  ขอน ำเสนอเพ่ือทราบ และเตรียมพร้อมกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวข้อง 

   

มติที่ประชุม 
................................................................................................................................. ........................................ 

............................................................................................................................. ..........................................................

......................................................................... .............................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง ขอข้อมูลรูปแบบการประเมินฯ และรายชื่อคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ขอข้อมูลรูปแบบการประเมิน และรายชื่อ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร ตามเอกสารในระบบสารบัญ

อิเล็กทรอนิกส์ (ARU Digital Workflow)  โดยขอให้หน่วยงานจัดส่งข้อมูลตามแบบฟอร์ม ส่งกลับมายังงานประกัน

คุณภาพ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานประกันคุณภาพจึงขอข้อมูลรูปแบบ

การประเมินฯ และรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร                

อีกครั้ง เพ่ือประมาณการงบประมาณ และส ารวจหลักสูตรที่ใช้รูปแบบการประเมินออนไลน์ เพ่ือจัดท าเอกสารขอ

อนุญาตประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต่อไป  

  ข้อเสนอ/ญัตติ         

  ขอน ำเสนอเพ่ือทราบ และจัดส่งข้อมลูมำยังงำนประกันคุณภำพ ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2566 

   

มติที่ประชุม 
................................................................................................................................. ........................................ 

............................................................................................................................. ..........................................................

......................................................................... .............................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 เรื่อง สรุปรายงานผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เกณฑ์การ 
ประกันคุณภาพการศึกศึกษาตามเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 

 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกศึกษาตามเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUN-QA) เมื่อวันที่ 3-4 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารบ้านพลูหลวง ซึ่งโครงการดังกล่าว
ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว นั้น   

งานประกันคุณภาพจึงได้จัดท าสรุปรายงานผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกศึกษาตามเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 
Quality Assurance : AUN-QA) เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

  ข้อเสนอ/ญัตติ         

  ขอน ำเสนอเพ่ือทราบ  

   

มติที่ประชุม 
................................................................................................................................. ........................................ 

............................................................................................................................. ..........................................................

......................................................................... .............................................................................................................. 
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สรุปรายงานผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกศึกษาตามเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)  

ในระหว่างวันที่ 3-4 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารบ้านพลูหลวง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

ประเด็นการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1.ความเหมาะสมของหลักสูตรการอบรม 4.23 0.79 มาก 
1.1 หลักการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  

AUN-QA และการออกแบบหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ OBE 
4.38 0.75 มาก 

1) เนื้อหา 4.65 0.56 มากที่สุด 
2) วิทยากร 4.81 0.45 มากที่สุด 
3) สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 4.04 0.77 มาก 
4) ระยะเวลา 3.88 0.87 มาก 
5) ประโยชน์ที่ได้รับ 4.54 0.58 มากที่สุด 

1.2 การฝึกปฏิบัติ 4.03 0.79 มาก 
1) ความเหมาะสมของกิจกรรมที่ฝึกปฏิบัติ 3.96 0.71 มาก 
2) เอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการฝึกปฏิบัติ 4.06 0.76 มาก 
3) ระยะเวลา 3.69 0.88 มาก 
4) ประโยชน์ที่ได้รับ 4.42 0.68 มาก 

2.ความเหมาะสมในเรื่องการอ านวยความสะดวก 4.06 0.90 มาก 
2.1 การลงทะเบียน 4.38 0.70 มาก 
2.2 สถานที่ฝึกอบรม 3.58 0.99 มาก 
2.3 อาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 4.23 0.81 มาก 

3. ความเหมาะสมในภาพรวม 4.17 0.56 มาก 
รวมทุกประเด็นการประเมิน 4.18 0.81 มาก 

4.ความต้องการเข้าอบรมเพื่อพัฒนาความรู้เรื่อง  
AUN-QA ในเรื่องต่างๆ 

ความต้องการเข้าอบรมฯ 
จ านวน (48) ร้อยละ (100) 

4.1 การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอน 

32 66.67 

4.2 การอบรม GAP and Implementation ของ 
AUN-QA เพ่ือเขียน SAR 

37 77.08 

4.3 การพัฒนาผู้ประเมิน AUN-QA 21 43.75 
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จากตาราง พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อประเด็นการประเมินทุกด้านในภาพรวมของ           

การอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (4.18) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งทางด้านความเหมาะสมของหลักสูตรการอบรม (4.23) ความเหมาะสมในเรื่องการอ านวย
ความสะดวก (4.06) และความเหมาะสมในภาพรวม (4.17) และเมื่อพิจารณารายประเด็นย่อยของการประเมิน 
พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านเนื้อหาการอบรม (4.65) 2) ด้านวิทยากร
การอบรม (4.81) และ 3) ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม (4.64) ส่วนด้านอื่นๆ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

จากการส ารวจความต้องการของผู้เข้าอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่อง AUN-QA ในเรื่องต่างๆ จ านวน              
3 เรื่อง พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความต้องการการอบรมในหัวข้อเรื่อง GAP and implementation ของ AUN-QA            
เพ่ือเขียน SAR มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 77.08 รองลงมา คือ ในหัวข้อเรื่องการวัดและการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และในหัวข้อเรื่องการพัฒนาผู้ประเมิน AUN-QA คิดเป็นร้อยละ 43.75  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (ความถี่) 

ด้านเนื้อหาสาระและระยะเวลาการอบรม 
1.  ต้องการให้วิทยากรลง workshops ให้มากกว่านี้ จะได้มีความเข้าใจมากข้ึน (3) 
2.  ควรเพ่ิมจ านวนวันในการอบรมให้มากขึ้น เนื่องจากเนื้อหาการอบรมมีจ านวนมาก (6) 
3.  ควรมีตัวอย่างหรือแนวปฏิบัติที่ดีให้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
4.  ควรเพิ่มการปฏิบัติเรื่องการเขียนหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิธีการประเมินแบบ AUN-QA ให้มากขึ้น 
5.  ต้องการให้มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในประเด็นอ่ืนๆ ที่ส าคัญเพ่ิมเติม เช่น ความรู้

เรื่องการเขียน SAR การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาผู้ประเมิน การเขียน PLO, CLO และ YLO (3) 
6.  ควรลดระยะเวลาในการอบรมต่อวัน เพ่ิมการลงมือท า เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจทีละด้านมากยิ่งขึ้น 
7.  การอบรมควรแบ่งเป็นหลักสูตรย่อยๆ หรือช่วงการอบรมตามหัวข้อส าคัญๆ เนื่องจากมีเนื้อหาที่ต้อง

เรียนรู้เยอะมากท าให้ไม่สามารถท าความเข้าใจได้ทั้งหมด  
ด้านวิทยากร 
8. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ไดด้ีมาก  ต้องการให้วิทยากรท่านนี้อบรมอีกในเรื่องที่เกี่ยวข้องในครั้งต่อไป (7) 
ด้านอาคาร/สถานที่/สิ่งอ านวยความสะดวก 
9.  ควรปรับปรุงสถานที่จัดอบรมให้มีความเหมาะสมมากข้ึน (4) 
10. ควรมีเก้าอ้ีนั่งที่นั่งสบายเพราะนั่งนาน (เหมือนเก้าอ้ีในหอประชุม)  
11. ควรมีน้ าดื่มให้มากขึ้นเนื่องจากอากาศร้อน และตลอดวันควรมีน้ าขวดใหญ่ (600 ml) เป็นอย่างน้อย 
12. การจัดอบรมภายในมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม ซ่ึงดีกว่าไปจัดในต่างจังหวัด 
13. ต้องการให้ปรับปรุงระบบแสงและเสียง โดยเฉพาะผ้าม่านบังแสง และล าโพงบางตัวเสียงยังไม่ชัด 
ด้านอื่นๆ 
14. ควรจัดอบรมหลังอาจารย์ส่งผลคะแนน/เกรดในระบบเรียบร้อยแล้ว (2) 
15. ควรจัดอบรมให้ทันกับความจ าเป็นเร่งด่วน 
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16. ควรจัดอบรมเกณฑ ์AUN-QA เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจให้อาจารย์ที่เก่ียวข้อง และตรวจสอบการเข้าอบรม
อย่างเคร่งครัด 

17. ขอขอบคุณงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยที่จัดโครงการดีๆ นี้ขึ้น ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนมาก เพราะ
ด้วยความใหม่ของเนื้อหา และตัวชี้วัดมีจ านวนมาก  

18. ระยะเวลาการอบรมควรให้ห่างจากการสอบปลายภาคออกไปประมาณ 1-2 สัปดาห์ เพราะช่วงนี้จะ
เป็นช่วงที่อาจารย์คิดคะแนนสอบนักศึกษา และจัดการเรื่องเกรด เพราะเห็นได้ว่าการอบรมครั้งนี้มีอาจารย์
หลายท่านติดภารกิจและไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. 2566 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 

ตามที่งานประกันคุณภาพได้ด าเนินการจัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. 2566 โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. มีมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2566 

2. มีมติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 
โดยมหาวิทยาลัยได้ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 

   

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 

งานประกันคุณภาพ จึงขอแจ้งประกาศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเผยแพร่และใช้เป็น

แนวทางการด าเนินงานต่อไป 

 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 

  น าเสนอเพ่ือทราบ  

  

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  

  ................................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่อง ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมเกณฑ์ EdPEx ระดับ

ส ำนัก/สถำบัน และบัณฑิตวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2565 

 

สำระส ำคัญโดยย่อ 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการก าหนดปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ปีการศึกษา 2565 ระดับส านัก/สถาบัน 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆ เรียบร้อยแล้วนั้น  

บัดนี้งานประกันคุณภาพ ได้ด าเนินการประสานและจัดท าก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2565 ระหว่ำงวันที่ 9-15 สิงหำคม 2566 

โดยด าเนินการประสานทาบทามผู้ประเมิน และหน่วยงานภายในด้วยวาจาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ควำมเป็นมำ/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 

 ในการนี้งานประกันคุณภาพจึงขอน าแจ้งก าหนดการประเมินและรายชื่อผู้ประเมินในแต่ละ ส านัก/

สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ดังแนบ เพื่อให้คณะกรรมการรับทราบและเผยแพร่ต่อไป 

   

ข้อเสนอ/ญัตติ 

  น าเสนอเพ่ือทราบ  

 

มติที่ประชุม  

.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ตำมเกณฑ์ EdPEx ส ำนัก/สถำบัน และบัณฑิตวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ระหว่ำงวันที่ 9-15 สิงหำคม 2566 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 

วัน/ เวลำ รำยละเอียด 
วันที่ 3-5 ก.ค.66 ระดับส ำนัก/สถำบัน และบัณฑิตวิทยำลัยส่งรำยงำน EdPEx ให้กับงำนประกันคุณภำพเพ่ือส่งให้คณะกรรมกำรตรวจประเมิน (มหำวิทยำลัยแต่งตั้ง) 
วันที่ 6-7 ก.ค..66งำนประกันคุณภำพจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง EdPEx ส ำนัก/สถำบัน และบัณฑิตวิทยำลัยไปยังคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (มหำวิทยำลัยแต่งตั้ง) 
วันที่ 8 ก.ค.-8 ส.ค.66 คณะกรรมกำรประเมินฯ ตรวจรำยงำนประเมินตนเอง EdPEx ระดับส ำนัก/สถำบัน และบัณฑิตวิทยำลัย 

หน่วยงำน สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ส ำนักวิทยบริกำรและ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

สถำบันอยุธยำศึกษำ บัณฑิตวิทยำลัย 

คณะกรรมกำร 
ประชุม Key factor 

วันที่.......เดือน.....2566 
ประชุม Key factor  

วันที่.......เดือน.....2566  
ประชุม Key factor  

วันที่.......เดือน.....2566  
ประชุม Key factor  

วันที่.......เดือน.....2566  
ประชุม Key factor  

คณะกรรมกำร 
ประชุม 

ConsensusReview 

วันที่....เดือน.....2566 เวลำ.......  
คกก.ประชุม Consensus 

ณ ห้องฮอลันดำ 

วันที่....เดือน.....2566 เวลำ.......  
คกก.ประชุม Consensus 

ณ ห้องฮอลันดำ 

วันที่....เดือน.....2566 เวลำ.......  
คกก.ประชุม Consensus 

ณ ห้องฮอลันดำ 

วันที่....เดือน.....2566 เวลำ.......  
คกก.ประชุม Consensus 

ณ ห้องฮอลันดำ 
วันรับกำรประเมิน  วันพุธที่ 9 สิงหำคม 2566 วันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหำคม 2566 วันอังคำรที่ 15 สิงหำคม 2566 วันศุกร์ที่ 11 สิงหำคม 2566 

ประธำน 
กำรประเมิน 

 

รศ.ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ 
ประธำนหลักสตูรสำธำรณสุข 
ศำสตรดุษฎีบณัฑติ สำขำวิชำกำร
จัดกำรระบบสุขภำพ  
คณะสำธำรณสุขศำสตร์  
มหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมรำชูปถัมภ ์

รศ.ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ 
ประธำนหลักสตูรสำธำรณสุข 
ศำสตรดุษฎีบณัฑติ สำขำวิชำกำรจัดกำร
ระบบสุขภำพ คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมรำชูปถัมภ ์

ผศ.ดร.เจษฎำ ควำมคุ้นเคย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมรำชูปภัมภ์ 

รศ.ดร.สมใจ พุทธำพิทักษ์ผล  
อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัสุโขทัยธรรมำธิรำช 

กรรมกำรภำยใน ผศ.ดร.กำนดำ เต๊ะขันหมำก 
อำจำรย์นพำ ลีละศุภพงษ์ 

อำจำรย์สิริวรรณ สมิทธิอำภรณ์ 
อำจำรย์ ดร.จินดำวรรณ จันทมำส 

ผศ.ดร.ภัททิรำ หอมหวล 
อำจำรย์ปำนหทัย วัชรีวงศ์ ณ อยุธยำ 

ผศ.ดร.ปิยะธิดำ ทองอร่ำม 
อำจำรย์สุภำรัตน์ ชัยกิตติภรณ์ 

กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

อำจำรย์ชะกำแก้ว สุดสีชัง ผศ.ดร.เพ็ญนภำ หวังที่ชอบ 
 

อำจำรย์สุวรรณ อำจคงหำญ 
 

ผศ.นันทนิธิ์ เอิบอ่ิม 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร นำงเดือนเพ็ญ สนแย้ม นำงสำวเบญลักษณ์ ชิดชำญชัย นำงสำวสำยรุ้ง กล่ ำเพชร นำงสำวนันทนำ ศรีชัยมูล 
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วัน/ เวลำ รำยละเอียด 
วันลงตรวจประเมิน กิจกรรมต่ำง ๆ อำจปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมประสงค์ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน 

* กำรสัมภำษณ์แบ่งเป็นทีมสัมภำษณ์รำยหมวด (งำนประกันคุณภำพจะประสำนงำนกับประธำนอีกครั้งในรำยละเอียดกำรสัมภำษณ์) 
09.00 - 09.20 น. ผู้บริหำรหน่วยงำนกล่ำวต้อนรับ และเปิดงำนกำรตรวจประเมิน EdPEx 
09.20 - 10.00 น. ประธำนคณะกรรมกำรตรวจประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์ของกำรตรวจประเมินและแนะน ำคณะกรรมกำรฯ 
10.00 – 10.15 น. รับฟังผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของหน่วยงำน/จุดเด่น 
10.15 – 10.30 น. พัก 15 นำที   ทีมเลขำจัดเตรียมผู้รับกำรสัมภำษณ์ ตำมห้องที่หน่วยงำนได้จัดเตรียมไว้ 
10.30 - 12.00 น. เวลำ 10.30 – 11.15 น.   กำรน ำองค์กร/กำรท ำกลยุทธ์ (หมวด 1,2) 

ระดับส ำนัก/สถำบัน : สัมภำษณ์ ผู้อ ำนวยกำร  และรองผู้อ ำนวยกำร/ บัณฑิตวิทยำลัย : สัมภำษณ์ คณบดี , รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี 
เวลำ 11.15 – 11.35 น.   กำรมุ่งเน้นบุคลำกร (หมวด 5) ระดับส ำนัก/สถำบัน และบัณฑิตวิทยำลัย สัมภำษณ์ หัวหน้ำงำน  

 เวลำ 11.35 – 12.00 น.   กำรมุ่งเน้นบุคลำกร (หมวด 5) ระดับส ำนัก/สถำบัน และบัณฑิตวิทยำลัย สัมภำษณ์ บุคลำกร 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทำนอำหำร 
13.00 - 15.00 น. เวลำ 13.00 – 13.30 น.   กำรมุ่งเน้นลูกค้ำ (หมวด 3,6) ระดับส ำนัก/สถำบัน :สัมภำษณ์ ผู้อ ำนวยกำร และ รองผู้อ ำนวยกำร  

                                บณัฑิตวิทยำลัย : สัมภำษณ์ คณบดี, รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี  
 เวลำ 13.30 – 14.00 น.   กำรมุ่งเน้นลูกค้ำ (หมวด 3,6) สัมภำษณ์ บุคลำกร และผู้รับผิดชอบ    
 เวลำ 14.00 – 14.30 น.  กำรวัด กำรวิเครำะห์ และกำรจัดกำรควำมรู้ / ระบบปฏิบัติกำร (หมวด 4 และ 6) 

                              สัมภำษณ์ หัวหน้ำงำน  
 เวลำ 14.30 – 15.00 น.  กำรวัด กำรวิเครำะห์ และกำรจัดกำรควำมรู้ / ระบบปฏิบัติกำร (หมวด 4 และ 6) 

                              สัมภำษณ์ บุคลำกร และผู้รับผิดชอบ   
15.00-15.50 น. คณะกรรมกำร สรุปประเด็นจำกกำรประเมิน 
15.50-16.30 น. คณะกรรมกำรรำยงำยผลกำรตรวจประเมิน EdPEx ต่อคณะผู้บริหำรด้วยวำจำ 
ภำยใน 24 ส.ค.66   คณะกรรมกำรจัดส่งรำยงำนผลกำรตรวจประเมิน EdPEx ให้กับส ำนัก/สถำบัน และบัณฑิตวิทยำลัย 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
 

ผู้ประสำนงำน : นันทนำ โทรภำยใน 1553 Id line: 0982759493  ปรับปรุง ณ วันที่ 10 มีนำคม 2566 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 เรื่อง ปฏิทินการด าเนินงานการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านัก/สถาบัน 

และมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

สาระส าคัญโดยย่อ 

 ตามที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาระบบกลไกการด าเนินงานการจัดการความรู้ของ

มหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ส าหรับปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงรูปแบบและ

แนวทางการด าเนินงาน พร้อมก าหนดกรอบระยะเวลาการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน

ต่อไป 

 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 

 ในการนี้งานประกันคุณภาพจึงขอน าแจ้งปฏิทินการด าเนินงานการจัดการความรู้ ตามเกณฑ์ 

EdPEx ระดับคณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังแนบ เพ่ือให้คณะกรรมการ

รับทราบและเผยแพร่ต่อไป 

   

ข้อเสนอ/ญัตติ 

  น าเสนอเพ่ือทราบ  

 

มติที่ประชุม  

...................................................................................................................................... ............ 

...................................................................................................................... ........................................................ 

............................................................................................................................. .................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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ปฏิทินการด าเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ตามเกณฑ์ EdPEx  
ระดับส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

ระยะเวลา กิจกรรม ตัวช้ีวัดของกิจกรรม เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-พ.ย.65 1) ทบทวนนโยบาย ค าสั่ง และ

ปฏิทินการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx 

หน่วยงานมีนโยบาย ค าสั่ง 
และปฏิทินการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ 

- คณะ/ส านัก/
สถาบัน/
มหาวิทยาลัย 

21 ธ.ค. 65 2) ประชุม คกก.ด าเนินงานงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อ
การด าเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx เพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบาย ค าสั่ง และปฏิทิน
การด าเนินงานการจัดการความรู้ไปสู่
คณะ ส านัก/สถาบัน 

คณะ ส านัก/สถาบัน มี
แนวทางการด าเนินงาน 
การจัดการความรู้ 

- คณะ/ส านัก/
สถาบัน 

ธ.ค. 65 3) คณะ ส านัก/สถาบัน ทบทวนแผน 
KM ของหน่วยงาน เพ่ือปรับ
กระบวนการ KM จาก IQA เป็น 
EdPEx โดยประเด็นความรู้ต้องมา
จากผลลัพธ์ที่องค์กรต้องการมุ่งเน้น
การบรรลุวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ
ตัวชี้วัดหรือ OKRs ของหน่วยงาน 

แผน KM 1 ฉบับ หลักสูตร/คณะ/
ส านัก/สถาบัน 

มี.ค. 66 4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาแนวปฏิบัติที่ดี 

มีค าสั่งคณะกรรมการสรรหา 
แนวปฏิบัติที่ดี 

1 ฉบับ งานประกัน
คุณภาพ 

5) จัดท า (ร่าง) เกณฑ์คัดสรร 
แนวปฏิบัติที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

(ร่าง) เกณฑ์สรรหาแนว
ปฏิบัติที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
*จุดเน้น คือ ผลงานหรือ 
แนวปฏิบัติที่ดีน าไปใช้

1 ฉบับ  

 

38



2 
 

 
 

ระยะเวลา กิจกรรม ตัวช้ีวัดของกิจกรรม เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ประโยชน์แล้วเกิดผลดีอะไร
ขึ้นต่อองค์กร 

6) ประชุมคณะกรรมการสรรหาแนว
ปฏิบัติที่ดี เพ่ือจัดท าแนวทางการสรร
หาแนวปฏิบัติที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เกณฑ์สรรหาแนวปฏิบัติที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1 ฉบับ  

 7) มหาวิทยาลัย โดย งานประกัน
คุณภาพประกาศเกณฑ์สรรหา 
แนวปฏิบัติที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หน่วยงานมีแนวทางในการ
การจัดการความรู้เพื่อให้ได้
แนวปฏิบัติที่ดี 

1 ฉบับ  

9 ม.ค. 66 8) เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ EdPEx…เราท าได้ (อย่างไร)” 
เวลา 08.30-12.30 น. ณ ห้อง
ประชุมต้นโมก (แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดย ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เ กี่ ย ว กั บ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ EdPEx 

แนวปฏิบัติที่ดี ทุกหน่วยงาน 

ม.ค. 66 9) หน่วยงานส่งแผน KM มายังงาน
ประกันคุณภาพ 

แผน KM ของหน่วยงาน 1 ฉบับ คณะ/ส านัก/
สถาบัน 

 10) งานประกันคุณภาพ วิเคราะห์
แผน KM ของหน่วยงาน 

แผน KM ของหน่วยงาน 1 ฉบับ งานประกัน
คุณภาพ 

ม.ค. 66 11) แต่งตั้งคกก.สรรหาแนวปฏิบัติที่
ดี และจัดท าเกณฑ์สรรหาแนวปฏิบัติ
ที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-คณะกรรมการสรรหา 
แนวปฏิบัติที่ดี 
-เกณฑ์สรรหาแนวปฏิบัติที่ดี 

อย่างละ 1 
ฉบับ 

งานประกัน
คุณภาพ 

ม.ค.- มี.ค. 
66 

12) หน่วยงานระดับคณะ/ส านัก/
สถาบัน ด าเนินงานการจัดการความรู้
ตามกระบวนการการจัดการความรู้ 

- คณะ ส านัก/สถาบัน 
ด าเนินการจัดการความรู้
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
หน่วยงาน 

องค์ความรู้ของ
คณะ ส านัก 
และสถาบัน 

หลักสูตร/คณะ/
ส านัก/สถาบัน 

27-31 ม.ค. 
66 

13) ติดตามผลการด าเนินงานการ
จัดการความรู้ ระยะที่ 1 ของคณะ 
ส านัก และสถาบัน 

สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้

1 ฉบับ งานประกัน
คุณภาพ 
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ระยะเวลา กิจกรรม ตัวช้ีวัดของกิจกรรม เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ของคณะ ส านัก และสถาบัน 
ระยะที่ 1 

19-21 เม.ย. 
66 

14) ติดตามผลการด าเนินงานการ
จัดการความรู้ ระยะท่ี 2 ของคณะ 
ส านัก และสถาบัน 

สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้
ของคณะ ส านัก และสถาบัน 
ระยะที่ 2 

1 ฉบับ งานประกัน
คุณภาพ 

เม.ย. 66 15) คณะ/ส านัก/สถาบัน จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานถอดองค์
ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดี 

มีรายงานผลการด าเนินงาน
ถอดองค์ความรู้ และ 
แนวปฏิบัติที่ดี 

1 ฉบับ คณะ/ส านัก/
สถาบัน 

พ.ค.-มิ.ย.66 16) คณะ/ส านัก/สถาบัน เปิดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดท าคู่มือ
แนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากกิจกรรมการ
ถอดองค์ความรู้ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ผ่านสื่อออนไลน์สู่สาธารณชน 

-ข้อเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ที่ด ี
-คู่มือหรือแนวปฏิบัติที่ดี 

- คณะ/ส านัก/
สถาบัน 

26-30 มิ.ย. 
66 

17) งานประกันคุณภาพจัดท า
หนังสือเชิญหน่วยงานภายใน และ
แบบตอบรับ เข้าร่วมกิจกรรม ARU 
KM DAY ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 8 

หนังสือเชิญหน่วยงานทั้ง
ภายในเข้าร่วมกิจกรรม ARU 
KM ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 8 

- งานประกัน
คุณภาพ 

3-5 ก.ค. 66 18) คณะ ส านัก/สถาบัน จัดส่ง
ผลงานแนวปฏิบัติที่ดี โดยส่งลิงก์หรือ
URLของผลงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
มายังงานประกันคุณภาพ 

ผลงานของหน่วยงานต่าง ๆ - งานประกัน
คุณภาพ/คณะ/
ส านัก/สถาบัน 

10-12 ก.ค.
66 

19) ประชุมคณะกรรมการสรรหา
แนวปฏิบัติที่ดีพิจารณาตัดสินคะแนน  

ผลงานแนวปฏิบัติที่ดี   - งานประกัน
คุณภาพ/คณะ/
ส านัก/สถาบัน 

13-14 ก.ค.
66 

20) จัดท าและประกาศผลแนว
ปฏิบัติที่ดี ครั้งที่ 8 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ผลการประกวดแนวปฏิบัติที่
ดี ครั้งที่ 8 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1-2 องค์ความรู้ งานประกัน
คุณภาพ/คณะ
กรรมการฯ 
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ระยะเวลา กิจกรรม ตัวช้ีวัดของกิจกรรม เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
21 ก.ค. 66 21) กิจกรรม ARU KM DAY 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 8 
หมายเหตุ : ผลงานที่น าเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเวที คือ 
ผลงานที่มีคะแนนเป็นล าดับที่ 1 
ของผลงานที่ส่งเข้าประกวด 

ทุกหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ร้อยละ 100 งานประกัน
คุณภาพ/คณะ/
ส านัก/สถาบัน 

24-26 ก.ค. 
66 

22) งานประกันคุณภาพสรุปผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

มีรายงานผลการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

1 เล่ม งานประกัน
คุณภาพ 

27-28 ก.ค.
66 

23) ประชุมทบทวนผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระบวนการเพ่ือแก้ปัญหา 1 กระบวนการ งานประกัน
คุณภาพ 

 
หมายเหตุ : 1. หลังจากคณะกรรมการ KM ระดับคณะ ส านัก และสถาบัน ด าเนินการถอดองค์ความรู้ทุกครั้ง ให้น าองค์ 

ความรู้ และประเด็นส าคัญเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานหรือส่งลิงก์มายังงานประกันคุณภาพเพ่ือเผยแพร่บน
เฟสบุ๊คกลุ่ม Facebook Group : ชื่อ ARU KM 

2. คณะ ส านัก/สถาบัน ประเด็นความรู้ต้องมาจากผลลัพธ์ที่องค์กรต้องการมุ่งเน้นการบรรลุวิสัยทัศน์  
กลยุทธ์ และตัวชี้วัดหรือ OKRs ของหน่วยงาน (อ้างอิงจากเกณฑ์ EdPEx 4.2ข(1) สร้างและจัดการความรู้ของ
หน่วยงานรวบรวมและถ่ายทอดความรู้ของบุคลากรผสานและเชื่อมความสัมพันธ์ของข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่)  

 
ผู้ประสานงาน : นันทนา ศรีชัยมลู โทร 1553 

งานประกันคุณภาพ   
ปรับปรุง วันท่ี 21 มีนาคม 2566 

ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ครั้งท่ี 2/2566 
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ระเบียบวาระท่ี 4.7 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะครุศาสตร์ 
  สาระส าคัญโดยย่อ 

  1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.8 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.9 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาการจัดการ 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.10 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.11 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากบัณฑิตวิทยาลัย 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
......................................................... .....................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.12 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
 

44



ระเบียบวาระท่ี 4.13 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันอยุธยาศึกษา 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. .................................................................. ................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................................... ...............

.................................................................................................................... ..................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.14 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 

     1.1 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด ำเนินกำรทบทวนกำรเขียนรำยงำนกำรตรวจ
ประเมินตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565          
ตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรผู้ตรวจประเมิน เพ่ือน ำมำเขียน Opportunity For Improvement (OFI) 

     1.2 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด ำเนินกำรเขียนโครงร่ำงองค์กร เรียบร้อยแล้ว 
     1.3 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ อยู่ระหว่ำงเขียน (ร่ำง) รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน หมวด 1 กำรน ำองค์กร และหมวด 2 กลยุทธ์ และผลลัพธ์หมวด 7 
  2. กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) ได้แก่  
      2.1 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้ก ำหนดจัดประชุมคณะกรรมกำรกำรจัดกำร
เรียนรู้  ครั้งที่  2/2566 วันที่  23 มีนำคม 2566 เพ่ือก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปี  พ.ศ.2566            
มติที่ประชุม เห็นชอบคัดเลือกประเด็น เรื่อง กำรบริกำรห้องสมุดอัตโนมัติ และก ำหนดกำรประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ 
3/2566 ในวันที่ 20 เมษำยน 2566 เพ่ือจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

  ยุพิน กิจที่พ่ึง ผู้สรุป 
 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................. .................................

.........................................................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 4.15 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากส านักงานอธิการบดี 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ...................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
.......................................................................... ....................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.16 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สาระส าคัญโดยย่อ 
1. ความคืบหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา ............................................................. ..................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. การจัดการความรู้ (KM) ................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3. อ่ืนๆ............................................................. ................................................................. .................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................................. .................

.................................................................................................................. ....................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 5.1  เรื่อง พิจารณาเร่งรัดการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปี

การศึกษา 2565 (ข้อมูลบัณฑิตที่ได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2564) 

สาระส าคัญโดยย่อ 

ตามที่งานประกันคุณภาพ ได้ด าเนินการติดตามผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปี

การศึกษา 2565 (ข้อมูลบัณฑิตที่ได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2564) ไปแล้วนั้น พบว่าปัจจุบันยังมี

หลักสูตร/คณะที่ยังติดตามผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ไม่ถึงร้อยละ 70 (ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) ได้แก่ 

  1. คณะครุศาสตร์ มีการติดตามผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในภาพรวม ร้อยละ 66.12   

และยังมีหลักสูตรบัณฑิตยังตอบแบบสอบถามการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ไม่ถึงร้อยละ 70 (จ านวน  

6 หลักสูตร จาก 10 หลักสูตร) ได้แก่  

1) หลักสูตรการประถมศึกษา  

2) หลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

3) หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ  

4) หลักสูตรคณิตศาสตร์  

5) หลักสูตรพลศึกษา  

6) หลักสูตรสังคมศึกษา 

  2. คณะวิทยาการจัดการ มีการติดตามผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในภาพรวม ร้อยละ 

65.41 และยังมีหลักสูตรบัณฑิตยังตอบแบบสอบถามการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ไม่ถึงร้อยละ 70 

(จ านวน 2 หลักสูตร จาก 8 หลักสูตร) ได้แก่  

1) หลักสูตรเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร  

2) หลักสูตรการจัดการ 

  3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการติดตามผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในภาพรวม

ร้อยละ 29.55 และยังมีหลักสูตรบัณฑิตยังตอบแบบสอบถามการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ไม่ถึงร้อย

ละ 70 (จ านวน 9 หลักสูตร จาก 15 หลักสูตร) ได้แก่  

1) หลักสูตรเกษตรศาสตร์  

2) หลักสูตรคหกรรมศาสตร์  

3) หลักสูตรเคมี  
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4) หลักสูตรจุลชีววิทยา  

5) หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช  

6) หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

7) หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หลักสูตรต่อเนื่อง)  

8) หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการ 9)หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 

เพ่ือให้การด าเนินการประเมินหลักสูตร ในวันที่ 1 – 15 มิถุนายน 2566 เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย จึงขอให้ท่านเร่งรัดการติดตามข้อมูลภาวะการมีงานท า ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 

รายละเอียดตามเอกสารทีแ่นบมาพร้อมนี้ 

 
 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  ขอน ำเสนอเพ่ือเร่งรัดติดตำมภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิต เพ่ือด ำเนินงำนให้ครบถ้วนตำมเกณฑ์

กำรตอบแบบสอบถำมภำวะกำรมีงำนท ำ ร้อยละ 70 ในทุกหลักสูตร เพ่ือให้ทันต่อกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยในระดับหลักสูตร ในวันที่ 1 – 15 มิถุนายน 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ท่านเร่งรัดการติดตาม

ข้อมูลภาวะการมีงานท า ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566   

มติที่ประชุม  

............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
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รายช่ือบัณฑิตท่ีได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2564 (1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565)

100 5

ร้อยละ ตัวต้ัง ตัวหาร

จบการศึกษา ตอบแบบสอบถาม การตอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1+2+5+6+7 ตอบ-(4+8+9)

1 การประถมศึกษา 22 11 50.00

2 การศึกษาปฐมวัย 19 19 100.00 15 4 15 19 78.95 3.95

3 การศึกษาพิเศษ 24 10 41.67

4 การสอนภาษาไทย 30 27 90.00 19 8 19 27 70.37 3.52

5 การสอนภาษาอังกฤษ 29 17 58.62

6 คณิตศาสตร์ 25 12 48.00

7 คอมพิวเตอร์ศึกษา 18 14 77.78 13 1 13 14 92.86 4.64

8 พลศึกษา 22 13 59.09

9 วิทยาศาสตร์ 24 19 79.17 12 7 12 19 63.16 3.16

10 สังคมศึกษา 29 18 62.07

242 160 66.12

ข้อมูล ณ วันท่ี 18 เม.ย. 2566 เวลา 12.00 น.

หมายเหตุ : สถานภาพในการท างาน

1.มีงานท าหลังจบการศึกษา 4.ก าลังศึกษาต่อ 7.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

2.มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 5.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 8.ทหาร

3.ยังไม่มีงานท า 6.งานท าก่อนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 9.อุปสมบท

ร้อยละ
การมี
งานท า

คะแนน
เต็ม5

คณะครุศาสตร์

ล าดับ หลักสูตร

จ านวนบัณฑิต สถานภาพการท างาน
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รายช่ือบัณฑิตท่ีได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2564 (1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565)

100 5

ร้อยละ

ภาคปกติ ภาค กศ.บป. รวม ปกติ กศ.บป. รวม การตอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 9 0 9 2 0 2 22.22

2 การจัดการ 33 79 111 13 31 44 39.64

3 การจัดการโลจิสติกส์ 28 0 28 24 0 24 85.71 18 4 1 1 81.82 4.09

4 การตลาด 11 0 11 10 0 10 90.91 9 1 90.00 4.50

5 การท่องเท่ียว 17 0 17 16 0 16 94.12 6 8 1 1 50.00 2.50

6 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 22 0 22 21 0 21 95.45 13 8 61.90 3.10

7 การบัญชี 36 0 36 26 0 26 72.22 23 3 88.46 4.42

8 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 32 0 32 31 0 31 96.88 15 16 48.39 2.42

188 79 266 143 31 174 65.41 84 0 40 0 0 1 1 1 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 18 เมษายน 2566 เวลา 12.00 น.

หมายเหตุ : สถานภาพในการท างาน

1.มีงานท าหลังจบการศึกษา 4.ก าลังศึกษาต่อ 7.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

2.มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 5.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 8.ทหาร

3.ยังไม่มีงานท า 6.งานท าก่อนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 9.อุปสมบท

คะแนน

เต็ม5

คณะวิทยาการจัดการ

ล าดับ หลักสูตร

จ านวนบัณฑิต จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม สถานภาพการท างาน
ร้อยละ

การมี

งานท า
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รายช่ือบัณฑิตท่ีได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2564 (1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565)

100 5

ร้อยละ

ภาคปกติ ภาค กศ.ปบ. รวม ปกติ กศ.บป. รวม การตอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 เกษตรศาสตร์ 14 0 14 1 0 1 7.14 0 1

2 คณิตศาสตร์ 4 0 4 3 0 3 75.00 2 1 2 3 66.67 3.33

3 คหกรรมศาสตร์ 32 0 32 5 0 5 15.63 0 5

4 เคมี 5 0 5 0 0 0 0.00 0 0

5 จุลชีววิทยา 1 0 1 0 0 0 0.00 0 0

6 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 0 4 2 0 2 50.00 0 2

7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 24 0 24 6 0 6 25.00 0 6

8 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรต่อเน่ือง 43 48 91 6 2 8 8.79 0 8

9 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 6 0 6 5 0 5 83.33 5 5 5 100.00 5.00

10 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 4 0 4 4 0 4 100.00 3 1 4 4 100.00 5.00

11 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 5 0 5 4 0 4 80.00 1 1 2 2 4 50.00 2.50

12 วิศวกรรมการจัดการ 19 0 19 9 0 9 47.37 0 9

13 วิศวกรรมไฟฟ้า 10 0 10 0 0 0 0.00 0 0

14 สาธารณสุขศาสตร์ 12 0 12 10 0 10 83.33 8 2 8 10 80.00 4.00

15 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 16 0 16 16 0 16 100.00 12 3 1 12 15 80.00 4.00

199 48 247 71 2 73 29.55 31 2 8 1 0 0 0 0 0 33 72

ข้อมูล ณ วันท่ี 18 เมษายน 2566 เวลา 12.00 น.

หมายเหตุ : สถานภาพในการท างาน

1.มีงานท าหลังจบการศึกษา 4.ก าลังศึกษาต่อ 7.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

2.มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 5.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 8.ทหาร

3.ยังไม่มีงานท า 6.งานท าก่อนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 9.อุปสมบท

ตัวหาร

ร้อยละการมี

งานท า

คะแนน

เต็ม5

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ล าดับ หลักสูตร

จ านวนบัณฑิต จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม สถานภาพการท างาน

มีงานท า
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 5.2  เรื่อง พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพรายหมวดตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 และแบบส ารวจความ

ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของมหาวิทยาลัย 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะและมหาวิทยาลัย โดยจะเริ่มด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในปีการศึกษา 2566 (1 มิถุนายน 2566-31 พฤษภาคม 2567) นั้น 
 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 

 ในการนี้งานประกันคุณภาพจึงได้จัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพรายหมวดตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 และแบบส ารวจความ

ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ของแต่ละหน่วยงาน และปรับใช้ในการด าเนินงานของระดับคณะ และส านัก/สถาบัน ต่อไป  (รายละเอียดตาม

เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 
   

ข้อเสนอ/ญัตติ 

  น าเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการปรับแผนการด าเนินงานต่อไป 
 

มติที่ประชุม  

............................................................................................................................. ..................... 

......................................................... .....................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................  
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ช่ือแผนพัฒนาองค์การ : การพัฒนาระบบการน าองค์กร
หมวด : 1 การน าองค์กร
รายละเอียดโดยย่อ : พัฒนาระบบการน าองค์การ โดยการทบทวนและปรับปรุงระบบการส่ือสารภายในองค์กร ระบบการมอบอ านาจ ระบบติดตามและประเมินผล ระบบการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี การควบคุมภายใน รวมถึงวางมาตรการ

ในการจัดการผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาระบบการน าองค์การของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน : ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าใจทิศทางองค์การ

ผู้รับผิดชอบหลัก : ทุกหน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินการ : ปีการศึกษา 2566
วันท่ีจัดท า : 1 มิถุนายน 2566

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ระบบการส่ือสารภายในองค์กร 

(ทิศทางองค์กร)

ผู้บริหารทุกระดับ

กนผ./งาน

ส่ือสาร

องค์กร

1.1 ก(1)

คณะท างาน

หมวด 1

1.1 ข

คณะท างาน

หมวด 1

คณะท างาน 

หมวด 1

1.1 ก(1)

ระบบการมอบอ านาจ งานนิติการ/ ผู้บริหารทุกระดับ 1.1 ค(1)

คณะท างาน

ระบบติดตามและประเมินผล กนผ./ ผู้บริหารทุกระดับ 1.1 ค (2)

กบค.

นโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี งานนิติการ/ ผู้บริหารทุกระดับ 1.2 ก(1)

คณะท างาน

สภา/

อนุกรรมการ

ติดตาม 

1.2 ก(2)

มาตรการในการจัดการ

ผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึน

งานนิติการ/ ผู้บริหารทุกระดับ 1.2ข (1)

    3.2 ติดตามและสรุปผลการรายงานการมอบอ านาจ

4. ทบทวนระบบติดตามและประเมินผล

    4.1 ระบบประเมินผลภายในองค์กร

    4.2 ระบบประเมินผลตามแผนปฏิบัติงาน

5. ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

    5.1 จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี

    5.2 ด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี

    5.3 ติดตามผลการด าเนินการนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี 

(เช่ือมโยงกับกับ 4.1 ข)

6. ทบทวนการประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหารระดับสูง

และคณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร

     6.1 ทบทวนการประเมินการด าเนินงานของผู้บริหารระดับสูง

และคณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร

     6.2 ผลการพัฒนาองค์กรจากการประเมินการด าเนินงานของ

ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร

7. ทบทวนมาตรการในการจัดการผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึน

ความสอดคล้องรายหมวด

1. ทบทวนและปรับปรุงระบบการส่ือสารภายในองค์กร (ทิศทาง

องค์กร)

   1.1 ทบทวนทิศทางองค์กร ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

สมรรถนะหลัก ฯลฯ (เช่ือมโยงกับข้อก าหนดใน 2.1,2.2)

   1.2 ก าหนดแนวทางการส่ือสาร/ช่องทางการส่ือสาร/สร้างความ

ผูกพันยังบุคลากร ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ ผู้เรียนและลูกค้าอ่ืน 

(เช่ือมโยงกับหมวด 3)

   1.3 ส่ือสารทิศทางขององค์กรตามช่องทางท่ีก าหนด

   1.4 ติดตาม/ประเมินคุณภาพของช่องทางการส่ือสาร

2. การก าหนดพฤติกรรมของผู้น าระดับสูงถึงความมุ่งม่ันต่อค่านิยม

3. ทบทวนระบบการน าองค์กร ท้ังปัจจัยภายในและภายนอก

    3.1 ทบทวนระบบการมอบอ านาจ

งบประมาณกิจกรรม/ข้ันตอน

แผนพัฒนาองค์กรรายหมวด ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย

ปี พ.ศ. 2567
ผลลัพธ์/ ดัชนีความก้าวหน้า ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง

  ปี พ.ศ. 2566ปี พ.ศ. 2565

53



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ความสอดคล้องรายหมวดงบประมาณกิจกรรม/ข้ันตอน ปี พ.ศ. 2567

ผลลัพธ์/ ดัชนีความก้าวหน้า ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง
  ปี พ.ศ. 2566ปี พ.ศ. 2565

คณะท างาน

สวพ./กนผ. 1.2 ค(2)

กนผ./คณะ/

สวพ.

1.2 ค(1)

กนผ./สวพ.

7.4

     8.1 ทวบทวนวิธีการในการก าหนดชุมชนท่ีส าคัญ

    7.1 ประชุมเพ่ือทบทวนมาตรการในการจัดการผลกระทบทางลบ

ท่ีเกิดข้ึน

6. ก าหนดตัวช้ีวัดท่ีส าคัญในการวัดผลการด าเนินงาน

      8.2 ทบทวนโครงการ/ความร่วมมือ/แผนการด าเนินงานในการ

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังคม

     8.3 ติดตามและประเมินผลโครงการ/ความร่วมมือ/แผนการ

ด าเนินงานในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังคม

    7.2 สรุปผลการทบทวนและจัดท ามาตรการในการจัดการ

ผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึน

8. การสร้างประโยชน์ให้สังคม

    7.3 ส่ือสารมาตรการในการจัดการผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

    7.4 ติดตามประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการในการ

จัดการผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

54



ช่ือแผนพัฒนาองค์การ : เพ่ิมประสิทธิภาพการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการและการน าแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ 

หมวด : 2 กลยุทธ์

รายละเอียดโดยย่อ : เพ่ิมประสิทธิภาพการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และการน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ น าแนวทางในการจัดสรรแรงจูงใจท่ีเช่ือมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร และทบทวนแผนบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการและการน าปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ

ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน :ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าใจแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

ผู้รับผิดชอบหลัก : กองนโยบายและแผน และงานบริหารงานบุคคล

ระยะเวลาด าเนินการ : ปีการศึกษา 2566

วันท่ีจัดท า : 1 มิถุนายน 2566

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

กนผ. คณะท างาน 2.1

ผลการรับรู้และเข้าใจแผนปฏิบัติราชการ

และการน า

กลยุทธ์สู่การปฏิบัติของบุคลากร

กนผ. คณะท างาน 2.2

2.2 ก(4)

แนวทางการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

ระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงานและ

ระดับบุคคล

กนผ./

กบค.

คณะท างาน

    4.2 ติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับ

หน่วยงานและระดับบุคคล

ความสอดคล้องรายหมวดผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง งบประมาณ

    4.1 ส่ือสารแนวทาง/แผนปฏิบัติการประจ าปีการถ่ายทอด

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับ

บุคคล

กิจกรรม/ข้ันตอน

    2.3 ส่ือสารแผนปฏิบัติกลยุทธ์ไปยังบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

    2.4 ประเมินผลการรับรู้และความเข้าใจแผนปฏิบัติราชการและ

การน าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ

    2.5 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้าน แผนปฏิบัติราชการและ

การน าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงาน

4. ทบทวนแนวทางการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับ

องค์การ ลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล

ผลลัพธ์/ ดัชนีความก้าวหน้า

3. ทบทวนแผนด้านการพัฒนาบุคลากร

    2.1 ทบทวนกระบวนการท าความเข้าใจเก่ียวกับ แผนปฏิบัติ

ราชการและการน าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ

ปี พ.ศ. 2565

แผนพัฒนาองค์กร รายหมวด ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย

ปีพ.ศ. 2567

    2.2 ประชุม/สัมมนาเพ่ือถ่ายทอด แผนปฏิบัติราชการและการ

น าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละระดับ

1. ทบทวน/จัดท าแผนกลุยทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา

   1.1 ทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร

   1.2 น าความต้องการของลูกค้า ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาจัดท าเป็นประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ (เช่ือมโยงกับ 3.2และ 

6.1)

   1.3 ทบทวนแผนและจัดท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา (เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ใน 4.2)

   1.4 ถ่ายทอดแผนสู่คณะ ส านัก สถาบัน หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย

   1.5 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

   1.6 การติดตามผลการด าเนินงานมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก 

สถาบัน

2. ส่ือสารแผนกลยุทธ์ และท าความเข้าใจเร่ืองกลยุทธ์และการ

น าแผนไปสู่การปฏิบัติ

ปี พ.ศ. 2566

55
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ความสอดคล้องรายหมวดผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง งบประมาณกิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์/ ดัชนีความก้าวหน้า

ปี พ.ศ. 2565 ปีพ.ศ. 2567ปี พ.ศ. 2566

7.55. ก าหนดตัวช้ีวัดท่ีส าคัญในการวัดผลการด าเนินงาน

    4.3 จัดท าข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานและน า

แนวทางในการจัดสรรแรงจูงใจท่ีเช่ือมโยงกับผลประเมินการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร
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ช่ือแผนพัฒนาองค์การ : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

หมวด : 3  การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รายละเอียดโดยย่อ : เรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปรับปรุงระบบการจัดการข้อมูลความต้องการ

ความคาดหวัง ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาระบบการสร้างความสัมพันธ์ของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการติดตามคุณภาพการให้บริการ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมทุกกลุ่ม

ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้รับผิดชอบหลัก : ทุกหน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินการ : ปีการศึกษา 2566

วันท่ีจัดท า :   1 มิถุนายน  2566

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

จ านวนช่องทางท่ี

เหมาะสมกับผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กนผ./ปชส./

กบศ./กพน./กก.

ทุกหน่วยงาน  - 3.1(ก)

กิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์กับ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

กนผ./ปชส./

กบศ./กพน./กก.

ทุกหน่วยงาน  -

ผลการส ารวจความพึง

พอใจ ความไม่พึงพอใจ 

และความผูกพัน

ประกันฯ ทุกหน่วยงาน  -

ความ

สอดคล้องราย

หมวด

    3.2 วัดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ และ

ความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

   3.3 สรุปผลการประเมิน น าเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน

    3.4 น าผลการวัดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ

 และความผูกพัน ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียไปปรับปรุงการให้บริการและการ

ด าเนินงาน

2. ทบทวนระบบการสร้างความสัมพันธ์กับ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ทบทวน 

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสร้าง

ความสัมพันธ์)

3. วางระบบการติดตามคุณภาพการให้บริการ

และการวัดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ และ

การจัดการข้อร้องเรียน

    3.5 น าข้อร้องเรียนมาด าเนินการจัดการข้อ

ร้องเรียน

1. ทบทวนและพัฒนาช่องทางการรับฟังและ

เรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย

   1.1 ทบทวนหรือก าหนดกลุ่มผู้เรียนและลูกค้า

กลุ่มอ่ืน

   1.2 พัฒนาช่องทางการรับฟังเสียงของ

ผู้รับบริการ   1.3 ส ารวจและจัดการความต้องการและความ

คาดหวังของผู้รับบริการ

   1.4 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการ

และความคาดหวังของผู้รับบริการ

    3.1 ออกแบบและสร้างแบบสอบถามความพึง

ใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันต่อการ

ให้บริการ และเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงาน

กิจกรรม/ข้ันตอน งบประมาณ

แผนพัฒนาองค์การประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย ระดับมหาวิทยาลัย

ปี พ.ศ.2567
ผลผลิต/ ดัชนี

ความก้าวหน้า
ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง

ปี พ.ศ.2566ปี พ.ศ. 2565
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ความ

สอดคล้องราย

หมวด

กิจกรรม/ข้ันตอน งบประมาณ

ปี พ.ศ.2567
ผลผลิต/ ดัชนี

ความก้าวหน้า
ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง

ปี พ.ศ.2566ปี พ.ศ. 2565

74. ก าหนดตัวช้ีวัดท่ีส าคัญในการวัดผลการ

ด าเนินงาน
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ช่ือแผนพัฒนาองค์การ : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการความรู้

หมวด : 4  การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้

รายละเอียดโดยย่อ : ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับ รวมถึงจัดการความรู้ขององค์การ (KM)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ และมีองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานได้รับการจัดการอย่างเป็นระบบ

ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าถึงหรือเข้ามาใช้ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิทยฯ /กองนโยบายและแผน/งานประกันคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ : ปีการศึกษา 2566

วันท่ีจัดท า :   1  มิถุนายน  2566

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.ทบทวนการวัดผลการด าเนินงาน สรุปฐานข้อมูล 4.1,4.2

มีระบบสารสนเทศในการ
จัดเก็บท่ีเหมาะสม

ข้อมูลและสารสนเทศมีความ
แม่นย า ถูกต้อง และเช่ือถือได้ 
เป็นปัจจุบัน

        2.1.1 ต้ังคณะท างานวิเคราะห์และการจัดการความรู้ มีคณะท างาน

    2.2 ก าหนดองค์ความรู้ใหม่

ความสอดคล้องรายหมวด

        2.2.1 ปรับปรุงชุดความรู้ท่ีจัดท าไว้ให้มีความสมบูรณ์มากข้ึน

        2.2.2 ก าหนดแนวทางจัดท าองค์ความรู้เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์

        2.2.3 ก าหนดกรอบองค์ความรู้ท่ีต้องการ โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์
ขององค์กร

ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง
ปี พ.ศ. 2566

คณะ 
ส านัก/
สถาบัน 
และงาน
ประกัน
คุณภาพ

0

0 4.2

แผนพัฒนาองค์การ รายหมวด ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย

        2.1.3 ประมวลและรายงานเสนอคณะท างาน

งบประมา
ณ

1.1 ทบทวนตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน

2. การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู้ (Information, and 
Knowledge Management)

        2.1.2 ประเมินและทวนสอบข้อมูลและสนเทศขององค์กร

กิจกรรม/ข้ันตอน
ปีงบประมาณ 2567

ผลผลิต/ ดัชนีความก้าวหน้า

1.2 ทบทวนแผนในการรวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน

1.4 วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและรายงานผลให้ผู้บริหาร

1.5 น าสารสารเทศมาเปรียบเทียบข้อมูลกับคู่เทียบเพ่ือวางแผนในการ
ปรับปรุง

1.3 ทบทวนระบบการจัดเก็บสารสนเทศเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและมี
คุณภาพ

ส านักวิทยฯ
 /กอง

นโยบาย
และแผน/
งานประกัน
คุณภาพ

คณะ 
ส านัก/
สถาบัน 
และงาน
ประกัน
คุณภาพ

คณะ 
ส านัก/
สถาบัน 
และงาน
ประกัน
คุณภาพ

4.1

        2.2.4 ทบทวนวิธีการสร้างและจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย

มีตัวช้ีวัดในการด าเนินงาน
ภาพรวม

มีข้อมูลเชิงเปรียบเทียบเพ่ือใช้
ในการตัดสินใจ

    2.1 ทวนสอบข้อมูลและสารสนเทศให้มีความแม่นย า ถูกต้อง และเช่ือถือ
ได้ เป็นปัจจุบัน

มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ
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มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ความสอดคล้องรายหมวดผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง

ปี พ.ศ. 2566 งบประมา
ณ

กิจกรรม/ข้ันตอน
ปีงบประมาณ 2567

ผลผลิต/ ดัชนีความก้าวหน้า

หน่วยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

ส านักวิทยฯ
 /กอง

นโยบาย
และแผน/
งานประกัน
คุณภาพ

ส านักวิทย
ฯ /กอง
นโยบาย

และแผน/
งาน

ประกัน
คุณภาพ

0 73.ก าหนดตัวช้ีวัดท่ีส าคัญในการวัดผลการด าเนินงาน

    2.4 จัดกิจกรรมให้รางวัลกับหน่วยงานท่ีมีผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices) อย่างมีประสิทธิภาพ

        2.2.5 วางระบบการจัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้

    2.3 ทบทวนวิธีการในการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลัย

        2.3.1 วิธีการค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีของมหาวิทยาลัย

คณะ 
ส านัก/
สถาบัน 
และงาน
ประกัน
คุณภาพ

0 4.2คณะ 
ส านัก/
สถาบัน 
และงาน
ประกัน
คุณภาพ

      2.3.2 จัดท าและทบทวนความรู้และทรัพยากรเพ่ือให้การเรียนรู้ฝังลึก
เข้าไปในวิถีการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย

มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ
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ช่ือแผนพัฒนาองค์การ : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการความรู้

หมวด : 5  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดโดยย่อ : แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)

วัตถุประสงค์ : ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองค์การ

ผู้รับผิดชอบหลัก : งานทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลาด าเนินการ : ปีการศึกษา 2566

วันท่ีจัดท า :  1 มิถุนายน  2566

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

KRs1 ระเบียบข้อบังคับเก่ียว/KRs2 อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 40/ KRs3 บุคลากรสายวิชาการท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 40/ KRs4 บุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงานวิจัย ร้อยละ 25/ 

KRs5 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้ารับการประเมินเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ร้อยละ 40 / KRs6 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ี

ได้รับการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ร้อยละ 100

งาน

ทรัพยากร

บุคคล

คณะท างาน 0 5

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีช่วยขับเคล่ือนและผลักดันภารกิจ

และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

งาน

ทรัพยากร

บุคคล

คณะท างาน 0 5

KRs1 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันขององค์กร ร้อยละ 80 / KRs2

 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อม บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การท างาน และสร้างสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ร้อยละ 80 / 

KRs3 ความพึงพอใจกับการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากร ร้อยละ 80

งาน

ทรัพยากร

บุคคล

คณะท างาน 0 5

มีเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลปัจจัยและความผูกพันของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการท่ีเหมาะสม

งาน

ทรัพยากร

บุคคล

คณะท างาน -                      5                             

ร่วมคิด  คือ การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการคิด การก าหนดทิศทาง

 และการพัฒนาองค์กร /

ร่วมท า  คือ บุคลากรในองค์กรจากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยร่วม

ท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดร่วมกัน /

น้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาองค์กร และท้องถ่ิน คือ การ

น าศาสตร์ต่างๆ ตามแนวทางศาสตร์พระราชามาประยุกต์ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาองค์กร / ท้องถ่ิน

อย่างย่ังยืน คือ มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง พัฒนา

ท้องถ่ินให้มีความม่ันคง ย่ังยืน เป็นท่ีพ่ึงของสังคม

งาน

ทรัพยากร

บุคคล

คณะท างาน -                      5                             

2. ทบทวนวิธีการเตรียมบุคลากรให้พร้อมรับต่อการ

เปล่ียนแปลง (KRs1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ตามแผนปฏิบัติ

การด้านพัฒนาบุคลากร)

3. ทบทวนแผนการสร้างความผาสุกในการท างาน

ของบุคลากร (KRs1,KRs2,KRs3 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ตามแผนปฏิบัติการด้านพัฒนาบุคลากร)

ความสอดคล้องรายหมวด

5. ทบทวนวิธีการในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

“ร่วมคิด ร่วมท า น้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการ

พัฒนาองค์กร และท้องถ่ิน อย่างย่ังยืน”

4. ออกแบบเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลปัจจัยและ

ความผูกพันของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

1. ทบทวนวิธีการประเมินด้านขีดความสามารถและ

กรอบอัตราก าลัง (KRs2,KRs3,KRs4,KRs5,KRs6 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ตามแผนปฏิบัติการด้านพัฒนา

บุคลากร)

ปี พ.ศ. 2566

แผนพัฒนาองค์การ รายหมวด ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย

กิจกรรม/ข้ันตอน
ปี พ.ศ. 2567

ผลผลิต/ ดัชนีความก้าวหน้า ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง งบประมาณ
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มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ความสอดคล้องรายหมวด

ปี พ.ศ. 2566
กิจกรรม/ข้ันตอน

ปี พ.ศ. 2567
ผลผลิต/ ดัชนีความก้าวหน้า ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง งบประมาณ

KRs2 อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40/ KRs3 บุคลากรสาย

วิชาการท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40/ KRs4 บุคลากรสาย

วิชาการท่ีมีผลงานวิจัย ร้อยละ 25/ KRs5 บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการท่ีเข้ารับการประเมินเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ร้อยละ 40 / KRs6

 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาตามเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงาน ร้อยละ 100

งาน

ทรัพยากร

บุคคล

คณะท างาน -                      5                             

ตัวช้ีวัดในการวัดผลการด าเนินงานท่ีเหมาะสม งาน

ทรัพยากร

บุคคล

คณะท างาน -                      77. ทบทวนตัวช้ีวัดท่ีส าคัญในการวัดผลการด าเนินงาน

6. ทบทวนแผนการสร้างความก้าวหน้าในสายงาน

ของบุคลากร (KRs2,KRs3,KRs4,KRs5,KRs6 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ตามแผนปฏิบัติการด้านพัฒนา

บุคลากร)
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ช่ือแผนพัฒนาองค์การ : การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท่ีสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน

หมวด : 6  การจัดการกระบวนการ

รายละเอียดโดยย่อ : ทบทวนการก าหนดกระบวนการท่ีสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน ข้อก าหนดท่ีส าคัญ ทบทวนและปรับปรุงการออกแบบกระบวนการ ปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเน่ือง รวมถึงจัดท าแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือปรับปรุงการออกแบบกระบวนการ

ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุนห้เป็นระบบ และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก

ผู้รับผิดชอบหลัก : ทุกหน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินการ : ปีการศึกษา 2566

วันท่ีจัดท า :  1 มิถุนายน 2566

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

กระบวนการท่ีสร้างคุณค่า

และกระบวนการสนับสนุน

 - 6.1 ก

จ านวนกระบวนงานการ

ให้บริการท่ีปรับปรุงแล้ว

เสร็จ

กนผ./ปชส./กบ

ศ./กพน./กก.

ทุก

หน่วยงาน

 - 6.1 ข

6.1 ค

6.1 ง

6.2 ก

6.2

7. ก าหนดตัวช้ีวัดท่ีส าคัญในการวัดผลการด าเนินงาน 7

ความ

สอดคล้อง

รายหมวด

5. ทบทวนกระบวนการก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานในแต่ละพันธกิจ

6. ทบทวนแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน

1. ทบทวนการก าหนดกระบวนการท่ีสร้างคุณค่า และกระบวนการสนับสนุน

    1.1 ทบทวนกระบวนการจากยุทธศาสตร์ พันธกิจ และความต้องการของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

    1.2 ทบทวนข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการและตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

กระบวนการ2. ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ

   2.1 ปรับปรุงกระบวนการในการให้บริการในทุกพันธกิจ

   2.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

   2.3 จัดท าผังกระบวนการฏิบัติงานหรือคู่มือการติดต่อราชการ

   2.4 ประกาศให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ

3. ทบทวนผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือตามทุกพันธกิจ

4. ทบทวนกระบวนการจัดการนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์

ปี พ.ศ.2566

แผนพัฒนาองค์การ รายหมวด ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัย

กิจกรรม/ข้ันตอน
ปี พ.ศ.2567 ผลผลิต/ ดัชนี

ความก้าวหน้า
ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง

งบประมา

ณ
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 5.3 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน                       
ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามที่หลักสูตรและคณะ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 ในช่วง

เดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2565 ที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องนั้น  

 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
ในการนี้งานประกันคุณภาพได้ด าเนินการรวบรวมรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และ

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย          รอบ 
9 เดือน จากทุกหน่วยงาน เรียบร้อยแล้วนั้น 

 

 ข้อกฎหมาย 
  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ในข้อ 2 (1)-(4) 
 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  งานประกันคุณภาพ จึงขอน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานพิจารณารายงานผลการด าเนินงาน

การประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย รอบ 9 

เดือนเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินการต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่

แนบมาพร้อมนี้ 
   

  

มติที่ประชุม  

............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 เรื่อง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2566 
 
  สาระส าคัญโดยย่อ. 
  งานประกันคุณภาพ ได้ก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือวางแผนการด าเนินงานและรายงานความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน หากมีการเปลี่ยนแปลง งานประกันคุณภาพจะแจ้งไปยัง
หน่วยงานอีกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ทั้งนี้ปฏิทินอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยงานประกันคุณภาพ จะแจ้งให้
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทราบล่วงหน้า 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................. ............................................... 

    ว.ด.ป 
 
ครั้งที่ 

 
วัน 

 
วันที่ 

 
เดือน 

 
พ.ศ. 

ครั้งที่ 1/2566 อังคาร 21 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งที่ 2/2566 อังคาร 25 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 3/2566 อังคาร 20 มิถุนายน 2566 

ครั้งที่ 4/2566 อังคาร 22 สิงหาคม 2566 

ครั้งที่ 5/2566 อังคาร 24 ตุลาคม 2566 

ครั้งที่ 6/2566 อังคาร 19 ธันวาคม 2566 
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